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DE CONFORM DAD CON LGOS ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO

bservaciones finales del Conmité de Derechos Econdéni cos
Sociales y CQulturales

AUSTRI A

1. El Comté exam nd el segundo infornme periddico de Austria sobre

| os derechos enunciados en los articulos 6 a 9 y 13 a 15 del Pacto

(E/ 1990/ 6/ Add. 5) en sus sesiones 392, 402 y 412 cel ebradas |o0s

dias 28 y 29 de novienbre de 1994, conjuntanente con | as respuestas
presentadas por escrito a la lista de cuestiones planteadas por el Gupo
de Trabaj o en su reuni én previa al periodo de sesiones, y aprobé* |as
observaci ones final es siguientes.

A.  Introduccién

2. El Comté expresa su satisfacci6on al Estado Parte por su detall ado
informe y por la infornmaci 6n conpl ementaria presentada por escrito, asi conp
por el di&logo constructivo entablado entre |l os menbros del Comté y la

del egaci 6n del Gobi erno de Austri a.

3. El Comté celebra la franqueza y | a precisién con que |a del egaci 6n de
Austria ha contestado a todas | as preguntas formul adas, que han pernitido a
Conmité formarse una idea de conjunto sobre |a manera en que Austria cunple

| as obligaciones que | e incunben en virtud del Pacto Internacional de

Der echos Econo6m cos, Sociales y Cul tural es.

* En su 522 sesi6n (11° periodo de sesiones), celebrado el 7 de
di ci enbre de 1994.
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B. Aspectos positivos
4, El Comté celebra | os esfuerzos hechos por el Gobierno de Austria a fin

de establ ecer |as condici ones necesarias para el ejercicio de | os derechos
reconoci dos por el Pacto. Cbserva con satisfaccion |a aprobaci 6n de

di sposi ci ones | egislativas que aseguran |la no discrininacién contra la
nmujer, en particular la Ley N 833/1992 que introduce enmiendas a |l a

Ley sobre igualdad de trato de 1979 y se refiere a cuestiones de

di scrimnaci 6n por notivos de sexo en relaci6n con el trabajo, y la

Ley federal sobre igualdad de trato de nujeres y honbres y | a pronoci 6n de
la mujer en la Admi nistraci on federal de 1993, en su forma ennendada de 1994,
gue garantiza la igualdad de trato a honbres y mujeres enpl eadas en | a

Admi ni straci 6n federal. E Comté toma nota de la creaci 6n, en el plano
federal, de la Com sién sobre Igualdad de Trato, asi conb |la creaci 6n de un
cargo de defensor de la igualdad de trato.

5. El Comté toma nota de | os inportantes esfuerzos hechos por el GCobierno
de Austria, en particular en el sector de |a educacion, para integrar a |los
trabaj adores extranjeros y sus famlias. El Conité toma nota asimsnp de |la
creaci 6n de un Fondo para la integraci 6n de | os trabajadores mgratorios, asi
cono de | as nedidas de lucha contra | a xenofobia y de fonmento de |a

t ol er anci a.

6. El Comté tonma nota de las iniciativas encam nadas a reducir el desenpl eo
y los efectos negativos del ajuste estructural de |la gran enpresa,
especi al mrente de | a creaci 6n de instituciones de fonento | aboral

7. El Comté se felicita de la inportancia y calidad de | as prestaciones
hechas al conjunto de |a poblacién, en particular a | as personas de edad y a
| os inmpedidos, en la esfera de |a seguridad soci al

8. El Comté observa con interés | os esfuerzos hechos en la esfera de la
formaci 6n profesional y la anplia gana de posi bilidades que se ofrecen en
materi a de educaci 6n una vez conpletado el ciclo de ensefianza obligatori a.
Toma nota tanbi én de la existencia de un anplio sistena de educaci 6n popul ar
gque pernite a los adultos un aprendi zaj e conti nuado.

9. El Comté toma nota con satisfacci on de |as diversas nedi das adopt adas
por el Estado Parte para asegurar la proteccion de las mnorias étnicas y
garantizarles el derecho a |la enseflanza en su idiona materno asi conp a
preservar y mantener su identidad cultural. A este respecto, el Conité

cel ebra el reconocimento de la minoria romani cono minoria nacional y tomm
nota con benepl &cito del otorgam ento de subsidi os para pronover |as
actividades culturales de las mnorias, asi conmo el establecimento en |la
Cancilleria federal de consejos consultivos para las mnorias étnicas.
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C. Principales notivos de preocupaci 6n

10. El Conmité tomm nota de que, a diferencia de | o acontecido con el Convenio
Eur opeo de Derechos Humanos, que ha pasado a ser derecho interno con fuerza
de |l ey constitucional, |as disposiciones de | os demas instrunentos

i nternaci onal es de derechos humanos, incluidas |as del Pacto, no pueden ser

i nvocadas directanmente ante los tribunales de Austria. Pese a que la

del egaci 6n de Austria haya declarado que |la | egislacion de su pais esta de
acuerdo con | as disposiciones del Pacto, el Comté expresa su tenor de que

en caso de conflicto entre | as disposiciones del Pacto y |a | egislacion
interna, no se respeten |as obligaciones internacionales contraidas en virtud
del Pacto.

11. A Conité le preocupan | os efectos negativos que podrian tener en la
aplicaci on de las normas del Pacto sobre no discrimnaci 6n | as di sposi ci ones
de I a nueva Ley sobre la residencia y la autorizaci 6n de residencia que
[imtan el namero de extranjeros que pueden obtener perm so de trabajo en
Austria, asi conp | as condiciones establ ecidas, en particular en materia de
vivienda, para obtener el perm so de residencia en el pais.

12. El Conité observa que | a Conision de Expertos en Aplicaci 6n de Conveni os
y Reconendaci ones de | a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo, en el infornme
presentado en 1994 a | a Conferencia Internacional del Trabajo, expresd su
preocupaci 6n por | as desigual dades existentes entre nujeres y honbres en
materia de salario, en particular en el sector privado. A este respecto, el
Conmité sefial a que, pese a |los inportantes esfuerzos |egislativos hechos por

el Estado Parte para asegurar la igualdad entre | os sexos, en la préactica

si guen existiendo desi gual dades, especialnente en materia de ascensos y en

al gunos casos en materia de prestaci ones soci al es.

13. El Conmité observa que |as disposiciones sobre protecci én de |os

trabaj adores relativas a la duraci 6n de la jornada de trabajo y el descanso
senanal no sienpre se cunplen cabal nente en razon de |las dil aci ones con que
ciertos enpl eadores del sector privado aplican la legislacién en |la materi a.

14. El Conité observa tanbi én con preocupaci 6n que | os trabajadores de | as
pequefias enpresas, que enplean a un maxi no de cinco trabajadores, no parecen
di sfrutar de suficiente proteccion contra |l a anmenaza de suspensi 6n o de
despi do a causa de sus actividades sindicales. El Comté considera tanbién
que | a representaci 6n de | os enpl eados en el conité de |a enpresa no basta
para asegurar el equilibrio de intereses.

D. Sugerencias y reconendaci ones

15. El Conité recomenda al Estado Parte que estudie |la posibilidad de
adopt ar medi das con objeto de que | os instrunentos internacional es de
derechos hunanos, en particular el Pacto, queden en un pie de igualdad con el
Conveni o Europeo de Derechos Humanos en cuanto a |la categoria que |les
corresponde en el ordenam ento juridico interno
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16. El Conité recomenda a | as autori dades de Austria que sigan haci endo
esfuerzos para asegurar |la igualdad de hecho entre honbres y mujeres,
especi al rente en | as esferas del acceso al trabajo, el salario igual por
trabaj o igual, |as condiciones de trabajo, el derecho a |la seguridad socia
y la participaci é6n en | a enseflanza superi or

17. El Conmité recomenda al Gobierno de Austria que adopte | as precauci ones
necesarias para que |la aplicaci 6n de | as nuevas | eyes en materia de

i nm graci 6n y residencia no obstaculice el ejercicio por |os no nacional es de
| os derechos enunci ados en el Pacto.

18. El Comité invita al Estado Parte, conp cuesti 6n de urgencia, a que vigile
atentanente | as consecuenci as que podrian tener el desenpleo y |la reduccion
de | os beneficios de |la seguridad social en la realizacion de | os derechos
econom cos, sociales y culturales, en particular para | os sectores nas

vul nerabl es de | a sociedad, y que adopte nedi das encam nadas a aliviar toda
consecuenci a negati va.

19. Teniendo en cuenta | as constataci ones hechas por |a Com si én de Expertos
en Aplicaci 6n de Convenios y Reconendaciones de la O T, en su inforne

de 1994, relativas al trabajo de |los reclusos dentro de | as prisiones por
cuenta de enpresas privadas, el Comté hace suyas |as reconendaci ones hechas
al CGobierno de Austria para que adopte nedidas a fin de nmejorar el nivel de
remuneraci 6n y la protecci6n social de | os detenidos.

20. El Comité recomenda al Estado Parte que siga haci endo esfuerzos por
asegurar el ejercicio de todos |os derechos reconocidos en el articulo 8 de
Pacto, en particular respecto de |os trabajadores de | a pequefia enpresa.

21. El Conmité considera inportante que el Estado Parte establ ezca un dial ogo

con |la sociedad civil a los efectos de la preparaci 6n de |l os infornmes al
Conmité y que asegure la mas anplia difusion de esos textos.



