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Se declara abierta la sesién a las 15.15 horas

EXAMEN DE LGS | NFORMES:

a) | NFORMES PRESENTADCS POR LCS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LGS
ARTI CQULCS 16 Y 17 DEL PACTO (terma 7 del progranma) ( cont i nuaci 6n )

Informe inicial de Zinbabwe (continuacidn) (E 1990/5/Add.28; E C 12/Q ZIM 1)

1. Por invitacién del Presidente, el Sr. Chifanba, el Sr. Zavazava y el
Sr. Chi korowondo (Zi nbabwe) toman asiento cono participantes en | os debates

del Comté .

2. El PRESIDENTE recuerda que el Comté en su octava sesion exam né | as
respuestas escritas de Zinbabwe a la |lista de cuestiones que figura en el
docunento E/C 12/QzZIM1. Se plantearon algunos temas y el Presidente
propuso que |a del egaci 6n de Zi nbabwe se refiriera prinero a | as cuestiones
relativas al marco juridico general para |la proteccié6n de | os derechos
hunanos y a los articulos 1 a 4 del Pacto.

3. El Sr. CH FAMBA (Zi nbabwe) dice que procurara responder a todas |as
preguntas del Comté. Sin enbargo, al faltar |os expertos que recopilaron el
inforne, |a delegacion tendré al gunas dificultades para responder a |as
cuestiones nas técnicas que se pl anteen.

Marco juridico general para |la protecci6n de | os derechos humanos

4. Habi da cuenta de que | os jueces son nonbrados por el E ecutivo se han
expresado al gunas dudas sobre si dictarian sentencias contra el Cobierno en
causas en que | os ciudadanos i nvocan sus derechos ante los tribunal es.

De hecho, |a independencia del poder judicial estéd garantizada por |a
Constituci 6n y en al gunas ocasiones se ha fallado en contra de él.

Articulo 1l - Derecho a la libre determ nacién

5. Bl informe quiza parece inplicar que la lucha por la |libre determ naci 6n
finaliz6 con | a concesi 6n de |a independencia. Sin enbargo, este derecho se
real i za tanbi én con | a cel ebraci 6n de el ecci ones. Se cel ebran el ecci ones
parl anentarias y presidencial es cada cuatro o cinco afios, respectivanente.

Zi nbabwe esta dividida en 150 distritos el ectoral es, cada uno de |os cual es
esta representado por un menbro del Parlanmento. En el nonento actual, |os

m enbros de partidos de | a oposiciodn s6lo tienen tres escafios, situaci 6n que
puede atribuirse no a una falta de denocracia sino a la mala organizacion y a
la falta de respuesta popul ar. Tanbi én se cel ebran el ecci ones de barrio, de
distrito y de provincia, |o que permte adoptar nuchas decisiones al nive
popul ar. E Gobierno tiene por objetivo incluir a menbros de |os distintos
grupos étnicos en |las estructuras del Estado.
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Articulo 2 - No discrimnacién

6. En rel aci 6n con | os derechos de | as personas di scapacitadas, |a decisiodn
de la International Disability Foundation de |levar un estudio piloto en

Zi nbabwe sobre |a aplicacion de |as Reglas Uniformes de | as Naci ones Uni das
sobre |l a igual dad de oportuni dades para | as personas con di scapaci dades
denuestra | os progresos consegui dos por el Gobierno en esta esfera.

El Cobierno, entre otras cosas, ha promnul gado | eyes por |as que todos |os
edi fici os nuevos deben ser accesibles a personas di scapacitadas, aunque
conti nla habi endo probl emas con | os edificios mas antiguos. E orador no
di spone de informaci 6n suficiente para responder a | a al egaci 6n de que |la
Junta Nacional de D scapacitaci 6n, creada por |la Ley sobre personas

di scapaci tadas se habia reuni do sol anente dos veces antes de que se
suprimera su financiaci 6n.

Articulo 3 - lqgualdad de honbres y mijeres

7. El honbre y la mujer disfrutan de derechos iguales en todos | os aspectos
de la vida, si bien debe reconocerse que hay disparidad entre |a situaci 6n de
derecho de la nujer y su situaci 6n de hecho. Esta situaci 6n no se debe a una
falta de esfuerzos por parte del Gobierno que credé un Departanento de
Desarroll o Comunitario y Asuntos de |a Mijer encargado de organi zar canpafas,
cursos practicos y semnarios cuyo objetivo es canbiar el concepto que se
tiene de la nmujer en la sociedad. Tanbién |as organi zaci ones no

guber nanent al es hacen una | abor inportante para sensibilizar a |a nujer sobre
sus derechos. Ha habido ya camnbi os perceptibles en el trato de la nmujer en
el trabajo y en el hogar, especial nente en |as zonas urbanas. No es correcto
suponer, cono dice el Sr. Adekuoye, que las iniciativas del Gobierno no han
conseguido influir en | as pobl aci ones de zonas rurales. Por el contrario, e
Partido realiza canpafias de educaci 6n en el canpo que aprovechan |as
estructuras con que cuenta en distritos y barrios y pueden beneficiar a |as
personas incluso en el nivel nés popular. Sin enbargo, |as concepci ones
tradicionales de |l a mujer estan nuy arrai gadas en | a poblacién rural, incluso
en las msmas nmujeres. Por ejenplo, en nuchas famlias la nmujer es | a que
trabaja en el canpo y el narido controla |os ingresos que se obtienen con |la
venta de los productos. S bien esta situaci én es deplorable, es dificil que
el Cobierno intervenga en la vida faniliar

8. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO pregunta si |as mujeres cuyos derechos son
vi ol ados por sus maridos tienen al guna posibilidad de recurrir ante | os
tribunales. La Convenci 6n sobre |a elimnacién de todas |as fornas de

di scrimnaci én contra la mujer, que Zi nbabwe ratificd, obliga a |os Estados
Partes a sal vaguardar nedi ante | eyes | 0os derechos de |a nujer.

9. B Sr. CH FAMBA (Z nbabwe) dice que |as mujeres pueden utilizar estos
recursos. Por ejenplo, en el caso de |os derechos de sucesi6n el Parl anento
ha aprobado recientenente, y se espera su aprobaci 6n presidencial, un

proyecto de |l ey cuyo objeto es garantizar que | os bienes del honbre pasen a
su nuj er después de su nmuerte y no a sus famliares cono se hace con arreglo
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al derecho consuetudinario. Si se obliga a |l as adol escentes a casarse pueden
i nvocarse | eyes sobre la nayoria de edad y sobre la violaci6n. Se estan
despl egando esfuerzos para nejorar |las | eyes sobre | os derechos de la nmujer y
aplicar las |eyes existentes. Sin enbargo a nmenudo |as nuj eres desconocen
estas sal vaguardas juridicas o cono sucede en | os casos de violencia
donméstica no se muestran di spuestas a pedir |la ayuda de | as autoridades.

Articulo 4 - Limtaciones sobre el disfrute de | os derechos econdém cos,
sociales vy culturales

10. Cono ha sefal ado el Sr. Antanovich, el reporte afirma que se aplica
cabal nente el Pacto pero tanbi én cita casos en que se inpone |imtaciones.
Los autores han pedi do acl araci ones al respecto y el orador dice que

pl anteara este asunto a su Gobierno con mras a garantizar que en infornes
futuros no aparezcan estas contradi cci ones.

Cuestiones rel aci onadas con derechos especificos reconocidos en el Pacto

Articulo 6 - Derecho al trabajo

11. H PRESIDENTE sefiala que en |as respuestas escritas de Zi nbabwe no figura
i nfornaci 6n sobre | os tenas pl anteados en | as cuestiones 14 y 15 de la lista
de cuesti ones.

12. H Sr. RECGEL se refiere a las practicas discrimnatorias en el trabajo
(cuestién 17) y pide qué significa el ejercicio de eval uaci 6n i ndependi ente
del enpleo que es el nmotivo por el cual |a enpleada citada en | as respuestas
escritas perdi é su pleito; tanbi én pregunta si el Gobierno se ha ocupado de
quej as de di scrimnaci 6n sexual en enpresas dirigidas por negros al igual que
en enpresas mnul ti naci onal es y en enpresas dom nadas por bl ancos; si se

di spone sienpre de recursos contra la discrimnacion; y si el poder ejecutivo
y el poder legislativo han adoptado nedi das antidiscrimnatorias y no

sol amente el poder judicial.

13. E Sr. TEXIER pide nmés informaci 6n sobre | as medi das especificas
adopt adas por el Gobierno, cono |a planificacidn general y |los programas de
capacitaci 6n, tendientes a reducir el gran probl ema del 35% de desenpl eo
(parrafos 16 y 17 del inforne).

14. H Sr. CH FAMBA (Zi nbabwe) dice que anteriornmente |as enpresas a nenudo
habi an obstacul i zado | a i nvesti gaci 6n de al egaci ones de di scri m naci 6n
present ando eval uaci ones sobre el enpl eo aparentenente independi ente
real i zadas por consultores externos a fin de confirmar sus argumentos contra
| os enpl eados, cono en el caso citado. Las nedidas de reforna obligan ahora
a realizar eval uaciones objetivas en el nmsno |lugar de trabajo sobre |os

enpl eados que denunci an di scri m naci 6n.

15. HE Cobierno considera que el avance de |la nujer es una prioridad y muchas
nuj eres tienen cargos publicos de autoridad. E problema es el sector

privado donde |la mayoria de | as enpresas estan control adas por blancos y |os
bl ancos controlan casi todos | os puestos directivos. E Cobierno esta
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trabaj ando para canbiar |a situaci 6n, por | o nenos en el nivel elenental,
obligando a que se dé enpleo a | os negros 0 a que se les contrate cono

apr endi ces hasta que estén capacitados. Conb es |6gico |as mujeres sufren
dobl e di scrimnaci 6n a causa de su raza y de su sexo. La discrimnacion
entre el honbre y la mujer es nayor en el anbiente fanmliar que en el mnundo
prof esi onal a consecuenci a de | as nedi das reci entes adoptadas por e

Gobi erno. Se han aprobado | eyes para contrarrestar |a discrimnaci 6n sexua
y se ha aprobado un programa de acci 6n afirnativa para nmejorar |a situaci 6n
de la nujer.

16. Los fondos de di mensi ones sociales se utilizan con mras a resolver e
probl ema de | a el evada tasa de desenpl eo no sol amente para dismnuir |os

ef ect os negati vos del desenpl eo sino tanbi én para ofrecer capacitaci 6n
prof esi onal a | os desenpl eados en nuevas naterias. Tanbi én presta asistencia
la Autoridad Nacional de Seguridad Social. En |as escuelas se cred después
de | a i ndependenci a un prograna de "educaci 6n con producci 6n" orientado haci a
| os conoci mentos practicos cono nmedio de rehabilitar a | os antiguos
conbatientes y preparar a | os estudiantes a iniciar sus propias enpresas.

En cuanto a la financiacion, |a Enpresa de Capital de R esgo del Estado
presta apoyo a |las enpresas de reciente creaci 6n nmentras adqui eren | os
conoci m entos adm ni strativos necesari os y hasta que pueden val erse por si

m smas. Tanbi én | a Corporaci 6n para el Desarroll o de Pequefias Enpresas

sum nistra capital inicial, y |la nayoria de bancos tienen dependenci as

dedi cadas a pequefias enpresas que realizan tanbi én estas activi dades de

asi st enci a.

17. H enpleo en el sector no estructurado esta enpezando a aumentar pero es
dificil cuantificarlos puesto que | a mayoria de qui enes trabajan en este
sector procuran evitar la red fiscal. En el sector estructurado el Cobierno
intenta atraer inversiones nacionales y extranjeras y crear un entorno
facilitador nediante su programa de aj uste econdm co estructural que ofrece

i ncentivos cono deducci ones fiscal es, acuerdos para retenci 6n de beneficios y
creaci 6n de zonas de transfornaci 6n para |l a exportaci6n. Sin enbargo, y a
pesar de |a riqueza de recursos de Zi nbabwe, |as inversiones no al canzan el

ni vel deseado. Con arreglo a la politica del Gobierno de indigenizacié6n de

| os sectores de la construcci én, |as nmanufacturas y el conercio se ofrecen
incentivos a las inversiones internas y tanbi én hay grupos privados de
presi 6n que trabajan en el nisno sentido.

18. E prograna de adquisicion de tierras estéa canbi ando con eficacia la
situaci 6n actual en la que el 1%de |a poblaci 6n controla el 54%de | as
nejores tierras y se espera que a consecuencia de ell o mas habitantes de
Zi nbabwe se dedi quen al canpo cono nedi o de ganarse |a vida

19. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO pregunta si se inpone al guna condi ci 6n al
sector no estructurado para garantizar que se cunplan nornas ninimas de
enpl eo; si los incentivos del Estado conprenden ventajas financieras para
enpresas nul tinacionales; y si el Gobierno tiene previsto inponer nayores
cargas fiscales a las fortunas de | os terratenientes inportantes.
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20. E Sr. ADEKUOYE dice que un obstacul o i nportante para sol uci onar e
probl ema del desenpl eo y del subenpl eo en Zi nbabwe del cual ya se habla en e
inforne es el 3,1%de crecinmento de |a poblacién, uno de los nmas altos de
mundo. E orador pregunta qué nedi das adopta el Gobi erno para enfrentarse
con este problema, que es comin a toda Africa

21. El Cobierno ha sum nistrado al gunas estadisticas sobre el enpleo de |la
nujer en el sector no estructurado, pero se necesita mas informaci 6n sobre |a
conposi ci 6n de este sector en general y sobre el tipo de pequefias enpresas no
estructuradas en | as que segun se informa estan enpl eadas muj eres.

22. Es dudoso que el prograna de redistribucién de tierras aplicado por el
Gobi erno tenga éxito. En nuchos paises |os jdévenes no qui eren volver a
canpo porque |as consideran un signo de fracaso. E orador se pregunta s
sucede | o msno en Zi nbabwe.

23. H S. TEXIER sefiala que mentras el desenpl eo crece en el sector
estructurado, segun se informa, no se han suninistrado cifras precisas sobre
el sector no estructurado donde el trabajo, a menudo sin prestaci ones
sociales, es precario en el nejor de | os casos. ¢Es realnmente deseable |a
expansi 6n del sector no estructurado? E Pacto en sus articulos 6 y 7 se
refiere a un enpleo auténtico y estable con condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias.

24. E Sr. CH FAMBA (Zi nbabwe) dice que |los conités |aborales citados en e
parrafo 20 del informe determ nan |as condiciones de trabajo nediante
contrataci 6n col ectiva en pequefias y nmedi anas enpresas del sector
estructurado. Zi nbabwe es tanbi én un pais nuy sindicalizado y |os sindicatos
son fuertes. Sin enbargo, no hay garantias de que | as condiciones de trabajo
en el sector no estructurado, donde una parte inportante del trabajo no esta
decl arado, sean satisfactorias.

25. El orador esta de acuerdo en que |as enpresas nultinacional es de Zi nbabwe
son expl otadoras, si bien la Autoridad Naci onal de Seguridad Socia

i nspecci ona | as condi ci ones | aboral es de seguridad y salud incluso de |as
enpresas nmayores. Adenas, |os trabaj adores han sido sienpre capaces de hacer
presi 6n para conseguir ventajas, gracias a sus sindicatos fuertes.

Por ejenplo, se rebelaron contra | a suspensi on de |a | egislacion |aboral en

| as zonas de transfornaci 6n para | a exportaci 6n y han consegui do superar |a
oposi ci 6n del Cobierno y de las enpresas nultinacionales. E Cobierno
intenta alentar a | as enpresas nultinaci onal es a que creen enpresas m xtas
con trabaj adores indigenas cono nedio de reducir la discrimnacidn contra | os
negros en el enpl eo.

26. En relacion con la refornma agraria el Gobi erno esta estudi ando

actual mente el inforne de su Conision de Tenencia de la Tierra que recom enda
nedi os para | a repobl aci 6n forestal de tierras degradadas que se habian
vuelto a colonizar y ha propuesto una contribuci én territorial para

desal entar |a explotaci6n de tierras agricolas por |os grandes terratenientes
con fines uni camente de pastoreo
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27. El orador esta de acuerdo con el Sr. Adekuoye en que el el evado
crecimento de | a poblaci6n es un notivo de grave preocupaci 6n, no sol anente
en relaciéon con el enpleo sino tanbi én para aplicar |a ensefianza gratuita.
Antes se consi deraba que | os indices el evados de crecimento de | a poblaci 6n
perj udi caban el desarrollo, pero |a experiencia de | os paises de Asia ha
denostrado que una pobl aci 6n i nportante puede ser un factor que contribuya a
| ograr un desarrollo econdém co acel erado. Zinbabwe a pesar de su
consi der abl e pobl aci 6n continda teniendo |a ventaja de que produce excedentes
alinmentarios. Adenmas el Gobierno estéa consigui endo al gunos resul tados con
sus progranas de planificacion famliar y educaci 6n sexual

28. Las estadisticas sobre el sector no estructurado que aparecen en el

i nfforme indican que |a reuni 6n de datos no ha sido un fracaso total.

Sin enbargo todavia queda un nargen de error. En cuanto a |a conposicio6n de
sector no estructurado, |as enpresas de este sector sienpre son rudi mentarias
pero constituyen un priner paso para iniciar pequefias enpresas en el sector
estructurado a un nivel muy superior. La linea de denarcaci én entre |as
industrias famliares y las industrias estructuradas a nenudo esta

di f um nada

29. H Sr. TEXIER sefial a que | a expansi 6n del sector no estructurado solo es
benefici osa si constituye de hecho un prinmer paso para ||l egar a enpresas
pequefias o0 incluso grandes. Sin enbargo, un sector no estructurado grande no
puede consi derarse en si msno cono una sol uci 6n a | os probl emas ni incluso
una panacea, especialnente si se convierten en un rasgo pernanente de |la
econoni a

30. E Sr. CHFAMBA (Zi nbabwe) confirma el poco interés de |os jovenes de
Zi nbabwe por trabajar en el canpo. Una parte del problenma son | as actual es
préacti cas canpesinas que dejan la tierra en barbecho e inpiden trabajar a | os
canpesi nos durante ocho nmeses del afio. Sin enbargo, la politica del Gobierno
de construcci 6n de enbal ses ayudara a canbiar |a situaci6n. Hay que nostrar
a los jovenes todas |as posibilidades del canpo para que puedan considerar |a
agricultura una ocupaci 6n adecuada. E Progranma de Ajuste Estructura
Econémi co tiene por objeto estimular |a produccién en | as zonas rural es

apli cando el concepto de puntos de crecimento en |las aldeas para frenar |a
emgraci 6n a |l as ciudades y otras nedidas cono la electrificacién de |as
aldeas y la construcci 6n de viviendas. Conb es |6gico después de |a
producci én viene |la conercializacién y la distribucién. E proceso de
reforma agricola es un proceso |argo.

31. E Sr. ANTANOVICH se refiere al parrafo 17 del infornme donde se subraya
el el evado indice de desenpl eo debido a |a discrepancia entre el ninmero de

al umos que acaban sus estudios y el nunmero de enpl eos que se crean cada afo
y expresa al gunas dudas sobre | a posibilidad de resol ver |0os probl enas de
desarroll o atribuibles al ndmero creciente de jOvenes sin enpleo. Michos

pai ses deberan enfrentarse con estos problemas en | os afios veni deros.

32. H S. CHFAMBA (Zi nbabwe) dice que | as personas que dejan | as escuelas a
que se refiere el parrafo son de hecho graduados de instituci ones de
ensefianza. El Gobi erno reconoce | a necesidad de reducir |os niveles de
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desenpl eo y estéa haci endo todos | os esfuerzos posibles para revisar |os
progranas escolares con nmras a pronover |la capacitaci én orientada a | os
conoci mentos practicos. La cooperaci 6n regional se considera un factor

i nportante porque podria contribuir a las econonias de escala y aliviar la
carga del desenpl eo.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

33. B Sr. WMER pregunta si existe alguna forma de di scrimnacién juridica
contra la mujer en Z nbabwe.

34. La Sra. BONOAN-DANDAN sefiala a la atenci én el hecho de que a nenudo es
dificil evaluar |as desventajas sufridas por las nujeres. Por |lo tanto seria
i nteresante saber si el Gobierno vigila |la existencia de discrimnaci 6n por
notivos de sexo y si estd en proceso de revisar |as normas juridicas para
determ nar su influencia en |as condi ci ones de trabajo.

35. EH Sr. CEMLLE seflala a la atenci6n una contradi cci 6n aparente entre la
i nfornmaci 6n del parrafo 27 del informe y la que figura en | os parrafos 28

y 29. E hecho de que | as condiciones de trabajo de la nujer sean inferiores
a las del honbre y el hecho de que | as mujeres con nenos educaci 6n tengan
ciertas desventajas ante |los tribunales no parece coincidir con |la
prohi bi ci 6n juridica de |a discrimnacion.

36. EBE Sr. TEXIER pregunta si |a desregl anentaci 6n ha sido responsabl e de
aunent o del nunero de despi dos desde 1990 o de Il a di smnucién de | os niveles
del salario nmininmo durante el misno periodo

37. E Sr. ADEKUOYE dice que desearia saber |as condiciones de concesi 6n de
perm sos de trabaj o a personas que no son nacional es de Zi nbabwe y qué

di sposi ciones juridicas existen para proteger a | os trabaj adores,
especi al nente en | os sectores de la mneria, el trabajo domésticoy la
agricul tura.

38. Tanbi én pide estadisticas sobre el tipo de frecuencia de | os accidentes
| aboral es e indicaci ones sobre | os salarios relativos en | os sectores privado
y publi co.

39. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO pide que se establ ezca una conparaci 6n de | os
salarios entre | os sectores estructurado y no estructurado de |a economa y
reitera | a preocupaci 6n del Sr. Adekuoye por |a seguridad en el trabajo.

40. H PRESIDENTE dice que el péarrafo 24 del inforne indica claramente que el
salario ninino en Zi nbabwe ha di smnuido. Pone en duda el significado
auténtico de negociaciones libres y sugiere que esta libertad parece actuar

en favor del enpleador si se considera el indice de desenpl eo en Zi nbabwe.

Los Estados Partes en el Conveni o deberian hacer todos | os esfuerzos
necesari os para elimnar |os desequilibrios y conseguir que |os trabaj adores
se beneficien de | os aunentos sal ari al es.
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41. EH Sr. CHFAMBA (Zi nbabwe) dice que el Cobierno de Zi nbabwe en sus
esfuerzos para nejorar la situacién en materia de discrim naci 6n respondi 6
répi danente a | as infornaci ones sobre contravenci ones de | as normas

| aboral es. Se han creado vari os nmecani snos, incluida |a asistencia juridica
gratuita, para fortal ecer |a capacidad de intervenci 6n de |as autoridades

| aboral es conpetentes y |la realizaci 6n de investigaciones en el msno | ugar
de trabajo. E Gobierno se basa principal nente para actuar en que las partes
af ect adas denunci en situaci ones directanmente o por conducto de organi zaci ones
no guber nanent al es que puedan adoptar medi das de segui mi ento en nonbre suyo

42. La desregl anentaci 6n no ha provocado necesari amente una di sm nuci 6n de

| os salarios nmininos y de hecho ha habi do una tendenci a general ascendente de
| as remuneraciones. Sin enbargo, |a conpetencia debida a |la elevada tasa de
desenpl eo ha creado una situaci 6n en que | a capaci dad del enpl eador para
despedir a trabaj adores se utiliza cono nmedio de presion en | as
negoci aci ones. Los trabaj adores de | os sectores comercial e industrial estan
de hecho a favor de | a desregl anentaci 6n porque anteriornente | os enpl eadores
habi an aduci do | a exi stencia de un salario ninino conmo argunento para

mant ener bajos | os sal ari os.

43. La libertad de negoci ar tiene consecuenci as dobles: por una parte la
i nscripci 6n en |los sindicatos ha sensibilizado nas a | os trabajadores y ha
mej orado su capaci dad para presentar sus peticiones. Por otra parte, |os
enpl eadores utilizan | a amenaza de despi do conb arma para contrarrestar |os
argunent os que denunci an practicas di scri m nadoras.

44. Es dudoso que |a desregl amentaci 6n por si m sma haya produci do despi dos
i nnecesari os, pero puede haber tenido esta consecuencia cono parte del ajuste
estructural. Sin enbargo |as indemi zaci ones por |as pérdi das |aboral es han
contrarrestado | os efectos de | os despi dos y han fonentado nuevas inversiones
puest o que en muchos casos | 0s trabaj adores despedi dos han podi do crear
negoci os propi os utilizando |a i ndemi zaci 6n de despido cono capital.

45. Se concede a | os refugi ados perm sos de trabajo al igual que a | os
expatri ados procedentes de otros paises cuyos conoci m entos escasean en

Zi nbabwe. Los inversores extranjeros a nenudo desean enpl ear a sus propi 0s
naci onal es cono directivos pero el Gobierno hace | o posible para que |as
enpresas mul ti naci onal es tanbi én consi deren | a posibilidad de contratar a

ci udadanos de Zi nbabwe. Recientenente se han dictado | eyes para igualar |as
condi ci ones sobre ci udadania de honbres y nujeres extranjeros que se casan
con naci onal es de Zi nbabwe.

46. Una explicacion de | a contradicci 6n aparente entre |la prohibicién de |la
di scrimnaci 6n a que se refiere el parrafo 27 y las peores condici ones de
trabaj o de | as muj eres nencionadas en el parrafo 28 se debe al caracter

hi pot éti co de la infornaci 6n sum ni strada, que no era una sinple decl araci 6n
de hecho. E parrafo 29 responde a | a i dea de que | as personas educadas
estan en nej or posicion que |as que carecen de educaci 6n para def ender sus
posi ci ones. Sin enbargo, estas Ultinmas personas pueden pedir asistencia
juridica o que les represente el Comté de Trabajadores. Se estan adoptando
nmedi das para educar a |as trabaj adoras sobre sus derechos.
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47. E orador sumnistra la infornmaci 6n que se |l e ha solicitado sobre | os
sal ari os conpar ados.

48. Se refiere a |l os conentari os hechos sobre | a tendencia actual a

desregl anentar el trabajo, que ha reduci do de hecho | a seguridad del enpleo y
dice que si bien esta tendencia no ha afectado todavia a | os funcionarios de
Zi nbabwe se estan introduciendo criterios rel aci onados con el rendi m ento.

La reducci 6n de costos aplicada conprende nedi das para reducir el nanero de
funcionarios, pero éstas se aplicaran cientificanmente de conforni dad con
criterios no discrimnadores. Sin enbargo, en general |a desregl anentaci 6n
tiende a socavar |a seguridad del enpleo.

49. EH Sr. WMR repite su pregunta sobre | a posible existencia de
discrimnacion juridica en | as | eyes | aboral es de Zinbabwe. S bien todas
| as constituci ones nodernas proclaman |a igualdad a nmenudo | as | eyes

i ncor poran di scri m naci ones.

50. H $S. CH FAMBA (Zi nbabwe) dice que no tiene conocimento de ninguna
forma de discrininacion con arreglo a las |leyes en vigor en el pais.

51. E Sr. RATTRAY dice que la infornaci 6n presentada al Conité refleja
claranente | a inportancia que se da en Zi nbabwe a | a conservaci 6n del enpl eo.
Desearia conocer |os notivos de ello. En el informe no figuran referencias a
despi dos injustos, y pide si existen disposiciones que permtan ordenar |a
vuelta al enpleo en lugar de |la sinple concesi 6n de i ndemi zaci ones puest o
que al parecer es dificil encontrar trabajo.

52. H S. CH FAMBA (Zi nbabwe) confirma que exi sten canal es para apel ar
contra un despi do que parece injustificado, especialnente si no se respeta e
contrato. Por ejenplo se puede despedir a los altos cargos ejecutivos si no
dan el rendimento previsto segin |a Junta de su enpresa o el Cobi erno.

Puede fallarse en favor de |a readm si 6n a no ser que el enpleador insista en
|a partida del enpleado, en cuyo caso éste recibira una i ndemi zaci 6n
inportante. Sin enbargo |as personas educadas estéan nej or equi padas para
enfrentarse con | os problemas juridicos de estas situaciones, mentras que e
novi m ento sindical deberia asumir la tarea de sensibilizar a |as categorias
inferiores de trabaj adores sobre sus derechos.

53. La Sra. BONOAN DANDAN dice que la vigilancia sobre casos de

di scri m naci é6n parece correr a cargo principal mente de organi zaci ones no
guber nanent al es mentras que | os organi snos del Cobi erno se dedican a
denunci as de discrimnaci 6n y cuestiones de rel aci ones | aboral es. La oradora
pregunta cuantos casos de discrimnaci 6n sexual han denunci ado | as mjeres
durante el afio anterior. E inforne de Zi nbabwe se refiere a que continla
exi stiendo el trabajo infantil que no es ilegal, incluido en el sector de la
mneria, y dice que existe protecci6n para | os nifios que trabajan.

La oradora pregunta por qué esta practica esta todavia tan difundida y qué
medi das del Gobierno antiguas o actual es exi sten para resol ver el probl ena.

54. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO pide i nformaci 6n sobre |a protecci 6n de que
di sponen | os enpl eados que no ocupan cargos superiores de direcci 6n y que
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pi erden su enpleo. ¢Hay otros enpl eados en el sector estructurado que una
vez despedi dos pueden percibir prestaciones de |a seguridad social o de
desenpl eo? ¢Qué tipo de financiaci6n existe para garantizar |a supervivencia
econdnm ca de | as personas del sector no estructurado que pi erden su enpl eo?

55. HB Sr. ADEKUOYE pide informaci 6n sobre el resultado del estudio realizado
por el Comté Intermnisterial sobre el Trabajo Infantil a que se refiere el
parrafo 37 del inforne.

56. H Sr. CH FAMBA responde a las preguntas de |l os menbros y dice que |la
per sona despedi da reci be prestaci ones de despido que se cal cul an sobre |la
base de | os afios de servicio. La indemizaci 6n en general sélo se pide en
casos de supuesto despido injustificado que resuelven los tribunales o e

Tri bunal de Rel aci ones Laborales del Mnisterio de Trabajo. E Gobiernoy

| os sindicatos deberian esforzarse mas en infornar a | as categorias
inferiores de trabaj adores sobre sus derechos, antes de que pueda darse
posi bi | i dades auténticas a | os trabajadores de los talleres para denunciar su
despido. El orador se conpronete a sumnistrar infornaci én especifica sobre
| os casos de discrininaci 6n sexual denunciados. En su opinion |os infornes
sobre casos de hostigamento sexual en el trabajo tienden a ser mas
frecuentes que los informes de discrimnacion sexual |o que refleja un
reconoci mento nas anplio de | os derechos de la nujer en | os sectores publico
y privado.

57. En cuanto al trabajo infantil el informe contiene informaci én sobre |a
edad nininma | egal de enpleo. Es evidente que existe el trabajo infantil y
que su incidencia depende de céno se define el fendéneno. Unas definiciones
muy anplias incluirian la situaci 6n del nifio que ayuda a sus padres en e
hogar o en |l os trabajos del canpo. E neollo de la cuestién es si |as

activi dades que desarrollan | os nifios pueden consi derarse real nente parte de
| os conoci mentos que se ensefian para garantizar |a supervivenci a.

Los probl emas nas graves son | os de ni fios que deben trabajar en sectores cono
la mneria, donde |os nifios pequefios son Utiles por su estatura.

El parrafo 37 resune | as nedi das adoptadas por el Gobi erno para resol ver el
probl ema. La pobl aci 6n anteriornmente dependia nés de |a agricultura

El probl ema del trabajo infantil so6lo ha enpezado a doni nar después de | os
afios de sequia de | os decenios de 1980 y 1990 cuando | as personas se

dedi caron a buscar oro, ocupaci6n que resultd nmas provechosa que |a
agricultura. E Gobierno esta intentando contrarrestar esta tendencia por

| os perjuicios que causa al medi o anbiente. Quiz4 deberian adoptarse nedi das
enérgi cas para pronover el retorno de | as personas a |las activi dades
agricolas tradicionales. En resumen, el Gobierno es consciente del problenma
que existe y ha iniciado nedidas de correcci6n.

58. La Sra. BONOAN DANDAN pide més infornaci 6n actual i zada sobre | a cuestio6n
del trabajo infantil.

Articulo 8 - Derecho a fundar sindicatos y a afiliarse a un sindicato

59. H S. TEXIER considera que |as condiciones inpuestas al derecho a la
huel ga en Zi nbabwe son algo restrictivas. S bien |las condiciones que se
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citan en el parrafo 59 del inforne se aplican a nuchos paises |a prohibicidn
de que | os funcionarios hagan huel ga podria ser notivo de preocupaci 6n s

i ndi cara que se niega el derecho a hacer huelga a todos |os funcionarios

i ncl ui dos, por ejenplo, |os profesores.

60. E Sr. ADEKUOYE sefiala a la atencion |a contradicci 6n que parece existir
entre el hecho de que |la Constituci én de Zi nbabwe no pernita | os sindicatos

en el servicio civil y el parrafo 27 de | as respuestas escritas de |la

del egaci 6n a la |lista de cuestiones donde se citan al gunos sindi catos

exi stentes en el servicio civil. E orador pide que se confirme |la

i nf ormaci 6n de que al gunos sindi catos del servicio civil han ido
recientenente a la huelga. Sugiere que las restricciones del ejercicio del
derecho a | a huel ga i npuestas a | os trabaj adores enpl eados en "servi ci 0s
esenci al es” permite al Cobierno un anplio nmargen de naniobra. E orador
desearia tener mas informaci 6n sobre |a aplicaci 6n de estas restricciones.

61. E Sr. ANTONOVICH pide a |a del egaci 6n de Zi nbabwe que indique |as
condi ci ones que deben cunplirse para registrar un sindicato (E 1990/ 5/ Add. 28,
parr. 50).

62. El Sr. RATTRAY pregunta si |la autoridad del correspondiente ministro para
acabar con una huel ga o suspenderla se aplica excl usivamente a servicios

esenci ales o incluye todos |os servicios; si |as disposiciones

constitucional es que estipulan el derecho a huelga permten al enpl eador
afirmar que una persona que ha ejercido el derecho ha infringido el contrato

de enpl eo y que por consigui ente puede despedirlo; y si existe un tribuna

encar gado de exam nar casos de aplicaci 6n de | os procedi mentos que rigen |as
huel gas y, de existir, si su fallo seria vinculante para todas |as partes o
podria quedar sujeto a nas apel aci ones j udici al es.

63. E Sr. THAPALIA pregunta qué porcentaje de |a mano de obra ha consegui do
i ngresar en sindicatos con arreglo a las | eyes sindicales en vigor y qué

por cent aj e ha consegui do sus objetivos en | as negoci aci ones col ecti vas

nedi ante | a huel ga. Tanbi én pi de informaci 6n sobre | as horas de trabajo
perdidas en la industria a consecuenci a de huel gas.

64. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO pide informaci 6n sobre el poder de negoci aci 6n
de los funcionarios y |os nedi os de que di sponen para dar a conocer sus
opi ni ones.

65. E Sr. ADEKUOYE pide confirmaci 6n sobre |a afirmaci 6n contenida a
parecer en el parrafo 53 del informe de que el Mnisterio de Servicio
Pabl i co, Mano de Cbra y Asuntos Sociales tiene el poder efectivo de vetar |as
solicitudes de | os sindicatos de ingresar en organi zaci ones si ndi cal es
internacionales y si este hecho no infringe el Convenio pertinente de la AT.

Se levanta la sesién a las 18.00 horas




