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Se declara abierta la sesidén a las 15.55 horas.

EXAMEN DE LGOS | NFORMES:

a) | NFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LGS
ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO (temm 8 del programa) (continuaci6n)

Seqgundo infornme periddico de Tunez (E 1990/ 6/ Add. 14; E/C. 12/ Q TUN 1
HR/ CESCR/ NONE/ 1995/ 5) (conti nuaci 6n)

1. Por invitacion de la Presidenta, |a del egaci 6n de Tunez vuelve a tomar
asiento a la nesa del Comté

2. La PRESI DENTA vuel ve a dar | a bienvenida a |a del egaci 6n tunecina y se
di scul pa por el retraso ocurrido después de |la parte privada de |a sesioén

3. El Sr. KOUZNETSOV dice que el Conité sabe que en Tunez hay un 15% de paro
oficial mentras que las cifras no oficiales arrojan un 18% Quiere saber si |la
situaci 6n ha nej orado.

4, El Sr. AHMED, nenci onando una pregunta anterior del Sr. Texier acerca de |la
Uni 6n General Tuneci na del Trabajo (UGIT), Unica organizaci én sindica
autorizada en el pais, dice que el tener un solo organisnm sindical presenta
ventajas y desventajas. Por un |ado, asi se controla mejor |a situacion

| aboral, pero por el otro tanbi én se pueden retrasar el proceso de huel gas
I[fcitas u otros procesos obrero-patronales. Habida cuenta de que |a UGIT debe
aprobar |as nedidas que se tonmen, | o que puede querer decir que tiene |la

facul tad de aceptar o rechazar | os deseos de sindicatos |ocales, ¢cuales son |as
vent aj as de tener una sol a organi zaci 6n si ndi cal ?

5. Citando | as respuestas presentadas por escrito a la lista de cuestiones de
Conmit é (HR/ CESCR/ NONE/ 1999/5) respecto del articulo 134 del Cbdi go de Trabajo,

el orador pregunta si el Gobierno cunple un papel de arbitro obligatorio entre
obreros y patronos, en vista de que | a renuneraci 6n se determ na por decreto.
Adenmas, ¢al canza el salario mininp para que una fanmlia nmedia |Ileve una vida
decente? (Cual es son | as consecuencias de |la terninaci 6n del Fondo General de
Conpensaci 6n del Gobi erno, que subvenci onaba el precio de |os productos basicos?
¢Han aunent ado nuy nmarcadanente | os precios y cual es el notivo de que el coste
de | a mano de obra sea nenos conpetitivo?

6. El Sr. ANTANOVICH, si bien alaba la politica de igual salario por trabajo
i gual de Tuanez, dice que en las cuestiones 10 y 11 se pidi 6 infornmaci 6n mas
conpleta. El Conmité quiere saber si el salario minino es el limte nminino de
remuneraci 6n o si es el suel do basico para asegurar un nivel de vida adecuado.
.Se aplica tanbién a | os trabajadores mgratorios? El orador tambi én pregunta
si se capacita a quien percibe el salario minino o tiene una nininma
especi al i zaci 6n para mejorar su remnuneraci 6n

7. El Sr. CEAUSU, recordando que el Codigo de Trabajo de Tunez prohibe |os
despidos injustos y recal cando el articulo 14 ter, que define el despido injusto
conp la falta de notivos legitinmps y serios para justificarlo, asi conmp que se
considera que |la mala conducta grave es notivo de despido, pide que |a

del egaci 6n dé al gunos ejenplos de ésta. El Conmité tanmbi én quiere saber s
sienmpre es posible que un enpleado |l eve un caso de despido injusto ante | os
tribunales y con qué frecuencia se entablan litigios de esta clase.
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8. Refiri éndose a |l a cuesti6n del despido de representantes sindicales, e
orador recuerda que, en virtud del articulo 166 del Cddi go de Trabajo, hay que
sonmeter estos casos a |la inspeccion del trabajo y pregunta qué hay que hacer s
ésta deci de que el despido se debi6 a notivos razonables. Sabe que en caso de
despi do injusto el obrero tiene derecho a una indemizaci 6n, pero pregunta si e
tribunal puede decidir que sea reincorporado. Respecto de |os derechos
sindical es, pregunta cual es la condicidn juridica de la UGIT y cual |a relacion
entre ésta y el partido politico en el poder

9. El Sr. WMER dice que es dificil entender céno funciona |a UGTT sin conocer
cual es su relacién con el partido en el poder. Hasta donde tenia entendido,
normal mente | as grandes federaci ones sindicales tienen un papel inportante en

| os sistemms de partido Unico o de partido dom nante. Por lo tanto, no se trata
de una cuesti 6n de caréacter Unicanmente juridico, sino también politico. Tanbién
qui ere saber si se realizan actividades sindicales al margen de la UGIT o s

ésta dom na esas activi dades.

10. El Sr. MORJANE (Tunez) hace un recuento de la historia de la UGTT y dice
gue es un caso especial no s6lo en Tdnez sino en todo el nundo arabe y Africa.

11. El nmovim ento sindical tunecino comenzé en el decenio de 1920 cuando e
pais era una colonia francesa. Los obreros tunecinos participaban en | a vida
politica mediante el Parti Socialiste Destourien, que fundé el ex Presidente
Habi b Bourgui ba en 1934 y era un novim ento nas de corte nacionalista que
politico. En 1945, Ferchat Hached -entonces m enbro de | a Confederaci 6n Genera
del Trabajo (CGI) de Franci a- con sus col egas tunecinos de la CGT constituyd |a
UGTT conp un novimento a favor de |la independencia, opuesto a |la CGI que no
adopt 6 | os sentimentos politicos y nacionalistas tunecinos. La UGIT funcioné
al lado del partido pro independentista de |a época (precursor del actua
parti do dom nante). Luego hubo divergencias entre anmbos, pero en un Estado
soci alista de econonmia planificada |a UGIT se considerd el ala sindical de
partido. No obstante, con el correr del tienpo recuperd su independencia.

12. La UGIT y su dirigencia no tienen vinculaci6n alguna con el gobierno de
turno ni con ningdn partido politico. Seguranente, el predomnio de la UGIT se
debe a sus excepcionales dirigentes y no cabe duda de que | os obreros se sienten
Mas seguros perteneci endo a una agrupaci 6n sindical fuerte. Ahora bien, ni la
ey ni el Gobierno prohiben Ia formaci 6n de varios sindicatos.

13. El Sr. TRABELSI (Tdnez) reitera que el Cddigo de Trabajo no prohibe |Ia
constituci 6n de varios sindicatos. Efectivamente, el Cddigo habla de sindicatos
en plural. Los derechos sindicales en Tunez estan basados en el derecho

| aboral, el convenio colectivo marco y | os conveni os col ectivos por sectores.
Una nueva |ley, que entrd en vigor en abril de 1999 para nodificar la ley de 1985
sobre el estatuto general de |los funcionarios del sector publico, fortalecid6 aln
nmas ese cuerpo de ley. La ley garantiza |os derechos sindicales y el patronato
no puede tomar ni nguna nedi da que perjudique a | os obreros por sus actividades
sindicales, mentras su rendimento no quebrante la ley. Los obreros estan
protegi dos contra el despido y el Cddigo de Trabajo contiene di sposiciones
preventivas y represivas a este respecto para beneficio de | os obreros, en
especi al |los representantes sindicales. El Cbédigo tanbi én protege contra e
despido injusto. Estos casos se soneteran prinero al comté consultivo de |la
enpresa y luego a |l a inspecci6n del trabajo para que emita un dictanen en un

pl azo de diez dias. Si |la inspeccidn aprueba el despi do, debera poder
justificarlo conforne a la ley. No obstante, si se considera injusto, el obrero
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podra recurrir al tribunal del trabajo sin costo al guno, conp di spone el Cddigo
de Trabajo. La decisién de ningln otro 6rgano tiene fuerza obligatoria sobre |a
de este tribunal

14. Con relaci 6n al derecho de huel ga, se debe procurar en prinmera instancia
una conposi ci 6n am gable de |las diferencias col ectivas en una enpresa antes de
tomar nedi das mas serias conb huelgas o el cierre patronal. Los sindicatos

regi onal es de |la UGIT pueden aceptar o rechazar una decl araci 6n de huel ga. Se
reformd una parte inportante del Codigo de Trabajo en col aboraci 6n con |Ia UGIT y
con | as dos organi zaci ones patronal es, después de consultarlas acerca de |la

| egitimdad de | as huel gas.

15. Un juez no puede dictar la reincorporaci 6n del enpl eado despedi do

i njustanente, pero si mandar que sea i ndemizado por el enpleador. Con respecto
a la edad nminim de adm si6n en el enpleo, Tunez ha ratificado el Convenio

N° 138 de | a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo (OT) y nodificado su
ordenam ento juridico en consecuencia. En el canpo, la edad mnima de trabajo
es de 13 afios. No obstante, el trabajo debera ser ligero, sin causar dafios a |la
salud ni al desarrollo normal del joven obrero ni inmpedir que vaya a | a escuel a
o reciba una fornmaci 6n profesional. El patrono estd expuesto a pagar una nmulta
si no se relnen estas condiciones. Ademas, se ha arnoni zado |a | egislacién

naci onal con | as disposiciones de la OT sobre el peso naxi no que podré& cargar
un obrero. El orador se discul pa de no poder facilitar el texto correspondi ente
y pronete suministrarlo al Comté proxi manente.

16. Los extranjeros perciben el m snp sueldo nmininmo que | os nacional es ya que
tienen | os msnos derechos y deberes en virtud del articulo 263 del Cbodigo de
Trabajo. Acerca de |la contrataci 6n col ectiva, el orador dice que |os adel antos
al canzados a este respecto son notivo de nucho orgullo para el pais. Las
negoci aci ones col ectivas -hay 49 conveni os col ectivos en vigor- se |Ilevan a cabo
conforme al convenio colectivo marco que se concierta cada tres afios. En
realidad, el Estado y |os sectores sociales estan estudiando |a proxinma revision
del convenio en vigencia. El procedimento conprende negoci aci ones iniciales en
| os sectores, con participaci 6n obrero-patronal. En |la segunda etapa interviene
un comté central de negociaci 6n conpuesto de representantes oficiales, e
patronato y el sindicato, que contribuye a solucionar ciertos problemas
general es, en especial la normativa. El Gobierno no interviene en |as
negoci aci ones obrero-patronales, pero en |la etapa final sencillanmente aprueba |a
publicaci6n en el Diario Oficial de |las nuevas cl ausul as que haya acordado un
conmi t é negoci ador del sector, compuesto del Secretario General de la UGIT, de
Presi dente del patronato y del Mnistro de Asuntos Soci al es.

17. El Sr. CHERIF (Tunez) dice que existe una libertad positiva de trabajar y
una libertad negativa de no trabajar. La libertad de trabajar esta conprendi da
en |l os principios generales de |libertad de conercio e industria, y en |os
sectores industrial y agricola en |las diversas disposiciones del Cddigo de
Trabaj o que ha explicado el orador precedente. Los articulos 136 y 137 de
Cbédi go Penal de Tunez sanci onan a quien suprima el derecho individual a

trabajo. Por la nmsma razén, la |l ey tanbi én garantiza el derecho de no
trabajar. Con arreglo a la legislacién relativa a | os derechos humanos, en 1995
se revoc6 una | ey promul gada en el decenio de 1960 que permitia que |la autoridad
i mpusi ese trabaj os forzados a | os parados, nornmal mente a canbio del salario
nnimb. Tras la revocaci 6n en 1989 de todos | os articul os del Cbédi go Penal que
permtian el trabajo forzoso, se abolié hasta el trabajo forzoso de |os
condenados que fue sustitui do por una pena de prisién de |la msnma duraci én



E/ C. 12/ 1999/ SR 18/ Add. 1
pagi na 5

18. ElI derecho de huel ga, consagrado en | a |egislacién tunecina conbo un nmedio
de obtener reivindicaciones o ejercer presién |aboral, puede ejercerse con toda
libertad si se observan | as condiciones de notificaciodn previa y se tiene la
aprobaci 6n de | a organi zaci 6n sindical. No se puede considerar que |las huel gas
ni los cierres patronales infringen el derecho de trabajar o de no hacerl o,
puesto que no guardan una relacion directa con la |ibertad general de trabajar

19. El Sr. MORJANE (Tunez), en respuesta a |las preguntas sobre el poder

adqui sitivo y el salario mnino, dice que el dié&logo se ha convertido en un
principio firme en Tanez, conp nmuestran | a evoluci 6n de | a negociaci 6n col ectiva
en los Ultinos afios y la firna de tres convenios narco trienales, el ultino de

| os cual es esta por vencer

20. Cada vez que aunenta el precio de |os productos basicos y el costo de |la
vi da, aunenta sistemati canente el salario ninino, que se ha ajustado alrededor
de 15 veces desde 1987. La ultima vez fue el 1° de mayo de 1999, dia de
trabaj o. Apenas un 10% de | os trabaj adores perciben el salario ninino, que
tanbi én es | a base para calcular el incremento de |la pensién y ha aunentado en
un 4, 6% anual desde 1989 hasta 1998. Ademas de |l as prestaciones de |a caja de
seguro social, la Ley de 1960 del plan de seguro social del sector privado y la
Ley de 1985 de | a pensi 6n de funcionarios publicos ha fijado pensiones nininmas
de no nenos de las dos terceras partes del salario mnino.

21. Durante el periodo del séptinmp plan (1987-1991), que coincidié con e
ajuste estructural y |a reorgani zaci 6n econéni ca, hubo un |l eve cercenaniento de
poder adquisitivo. No obstante, durante el octavo plan (1992-1996) aunentd en
un 3% en el caso del réginmen |aboral de 48 horas y en un 2% en el de 40 horas.
El increnento del salario ninino del sector publico y del sector privado ha

el evado el poder adquisitivo en aproxi madanente un 2 %en los Ultinmos cuatro
afios.

22. En respuesta a la peticién de cifras sobre |as tendencias del paro, e
orador dice que la encuesta nas reciente (1994) ha revel ado una di sm nuci 6n

del 15% pues 2.320.600 integrantes de | a poblaci 6n activa estan trabaj ando.
Tanbi én ha nostrado que el mayor grupo de parados es el de 18 a 25 afios de edad,
gque equivale al 39%del total. Hay un 55% de parados por nmenos de un afio y

un 40, 1% por nas de un afio. Hay un 1, 6% de obreros especializados y personas
que tienen una educaci 6n parados que qui ere decir que 6.300 egresados de |la

uni versidad estan sin enpleo. El eje fundanental de |la politica de desarrollo
de Tunez es el fonento del enpleo y ya se han instituido diversas nedidas con e
fin de facilitar el inicio de la vida profesional, entre ellas incentivos conp
pl anes de inversioén en virtud de |os cuales el Estado sufraga una parte de | as
aportaci ones del enpleador al seguro social durante al gunos afios, diversos
mecani snos de apoyo, programas de desarrollo rural y un fondo de solidaridad,
asi cono varias nedi das de readi estram ento de | os parados. En 1998 se celebro
una conferencia naci onal sobre el desenpleo de |os joévenes -especial mente |as
personas con un titulo universitario- a la que asistieron todos |os sectores
soci al es, |a mayor parte de | as organi zaci ones no gubernanmentales y | os partidos
politicos, con vistas a crear nuevos enpleos con |a esperanza de dismnuir e
paro substancial mente en | os proéxi nos 10 afios.

23. El Sr. CEAUSU pregunta si es posible transferir a | os paises con |os que
Tunez haya concertado un acuerdo bilateral al respecto, el salario que perciben
en Tanez | os obreros extranjeros procedentes de esos paises. Conp ningln juez
puede obligar al patrono a reincorporar a quien haya sido despedi do
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i njustanente, tanbi én pareceria que asi se penaliza a la victima. Dado que s
el enpl eador acepta reincorporarlo se podria crear una situaci 6n desagradabl e,
el orador piensa que habria que despedir al responsable del despido y
reincorporar a la victina.

24, El Sr. TEXIER, observando que no se ha tratado eficaznente | a cuestiodn de

| os trabajos forzosos, cita una denuncia contenida en el inforne de 1998 de |a
Conmi si 6n de Expertos sobre |la Aplicaci 6n de Conveni os y Reconendaci ones de | a
O T concerniente a tres casos, en que fueron encarcel adas al gunas personas por
delitos relativos a la libertad de expresion, la libertad de prensa y |la
libertad de reuni6n y sonmetidas a trabajos forzosos. El Decreto ey N° 69

de 24 de enero de 1969 limta el anmparo que brinda el Convenio N° 105 de la OT
a |l os opositores manifiestos del réginmen politico. La Conisioén ha recordado que
no es posible inponer una pena de prisién por manifestar opiniones politicas.

25. El informe de |a Comi sion de Expertos de la OT tanbién trata de |as
huelgas ilicitas y sefiala que, en virtud del articulo 376 bis 2 del Cddigo de
Trabaj o de Tunez, es posible condenar a prisién a quien declare una huel ga
ilicita y, por tanto, inopponerle trabajos forzosos. ¢Cudl es |la situacion de
| as enni endas de esta disposicion ilicita?

26. El Sr. MORJIANE (Tdnez) dice que, ya que nuchos menbros del Comité han
recal cado este temm, tendrd que consultar a sus col egas para poder dar una
respuesta mas convincente en la proxima sesiéon. Si es preciso, se abordara e
asunto con la Conmision de la OT. Tanbi én dard respuesta mas tarde a |la
pregunta del Sr. Ceausu sobre |la transferencia de | os ingresos de obreros
extranjeros a sus paises de origen

27. La PRESI DENTA pide que | os mienbros del Comité formulen sus preguntas
relativas a los articulos 9, 10, 11 y 12 sobre derechos soci al es.

28. ElI Sr. CEAUSU dice que, conp complenento de |a respuesta a su pregunta
sobre el estatuto de |os nifos naci dos fuera del matrinonio, quiere saber s
gozan de | os m snps derechos que |os hijos de parejas casadas, especialnente |la
i gual dad de derechos de sucesidn. Si bien en |la respuesta escrita a la

cuesti 6n 22 se han dado ejenplos de | a protecci 6n de ni fios abandonados, pide nmas
i nformaci 6n sobre sus edades y |a nagnitud del problem

29. La respuesta a |la cuestién 25 ha tratado extensanente | os actos de
violencia contra | os nifios. El orador propone, sin enmbargo, que conp |a
tradici 6n disuade a |las nmujeres de dar parte de |os actos de violencia conyuga
conetidos contra ellas, ello podria explicar el pretendi do escaso nunero de esos
actos en Tunez. Refiriéndose al articulo 12, dice que conp |la calidad de |la
vida y la salud dependen en gran parte del medi o anbiente, quiere saber si se ha
instituido al guna nedida para fijar normas de pureza del agua y del aire vy
proteger |la totalidad del nedio ambiente.

30. En relacién con el articulo 9, el Sr. SADI, pide que |a del egaci 6n explique
| as verdaderas condi ci ones soci oeconém cas del pais, nmencionadas en | a respuesta
escrita a la cuesti6n 17, que hacen inposible que Tunez ratifique |os

Conveni os Nos. 102, 121, 128, 130 y 168 de la OT. Pese a que el informe deja
claro que se perciben ayudas famliares en el caso de los tres prinmeros hijos,
no se indicd ningln inporte concreto. El orador pregunta si estén indizadas |as
ayudas, asi conmp |as prestaciones de seguridad social en caso de paro. Tanbién
pi de datos estadisticos sobre |os asistidos.
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31. Con relacio6n al articulo 10, si bien es cierto que reconoce |as

di ficultades con que tropieza Tunez para conceder a | os hijos nacidos fuera de
mat ri noni o i gual dad con | os otros niios, no ve de qué nodo se puede concili ar
esta postura con |a Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio, que prohibe
especificamente | as desi gual dades. Un nifio i nocente no nerece ser victim
porque es ilegitinmo; si hay que cul par a al guien, habria que echarle la culpa a
| os padres. El orador pide una aclaracidon de |la respuesta escrita que dice que
el método cl &sico basado en | a paternidad legitim se esta poniendo en tela de
juicio cada vez mas ante los tribunales y pide que |a del egaci 6n dé ejenpl os de
casos judiciales en que ha ocurrido esto. Tanbién |le pide que explique de qué
nodo | a enm enda de 1987 al Codigo del Estatuto de |a Persona ha beneficiado e
i nterés superior del nifo.

32. Para aclarar las cosas, el Sr. HUNT, pregunta si |a del egacio6n va a
contestar en |la proxima sesi6on una de | as preguntas que han quedado sin
respuesta. Cono conplenento de |a pregunta del Sr. Ceausu acerca de

articulo 10, dice que hay notivos sociales y psicol 6gicos conpl ej os para que no
se dé parte de nmuchos actos de violencia donéstica. Sugiere que un prinmer paso
podria ser una extensa encuesta cientifica para deternminar su verdadera
anplitud. Tanbi én pide que |a del egaci6n aclare el significado de la cita
referente a un pariente en |inea ascendente, tomada del articulo 218 del Cddigo
Penal, en el parrafo 8 de | a respuesta escrita a |la cuestion 6.

33. Refiriéndose al articulo 11, pregunta si el Pacto ha influido en |a
formul aci 6n de | as nedidas que, de nbdo interesante y sinultaneo, Tlnez ha

adopt ado para atenuar | os efectos para | os pobres del programa anplio de ajustes
estructurales de 1986 o si es una feliz coincidencia que cuadre con al gunas de
sus di sposiciones. Tanbi én quiere saber si el Pacto tiene una parte expresa y
especifica en la presente fornul aci én de | a estrategia de lucha contra la
pobreza en Tunez.

34. El Sr. RIEDEL acoge con beneplacito a | a del egaci 6n de un pais del que
guarda recuerdos maravill osos. Le parece que el informe es de alta calidad, en
particul ar por el neticul oso cuidado que se ha tomado en responder a la lista de
cuestiones. Tanbi én observa que son notables |a estabilidad social y econénica
y las nmejoras continuas, factor inportante de estabilizacidn en Ia regidn

35. Con relacio6n al articulo 10, |las respuestas escritas dicen que en Tdnez no
hay un problema de "nifios de la calle"; sin enbargo, al gunos nifios no tienen
padres ni tutores y el Codigo de Protecci én del Ni fio seguramente no entraria en
tanto detalle si el problema no existiera. El orador pide que |a del egaci6n
explique |l a cuestion mas detal | adanmente. ¢Cuales son el papel que cunple y |las
repercusi ones precisas de | as decisiones de los tribunales y | os organi snos
soci al es? ¢De qué nodo se ha fortal eci do ese papel exactanente?

36. Es de al abar | a nodernidad del Cbdigo de Protecci 6n del Nifio que toma en
cuenta | os principios humanitarios y equitativos que aplican [ os tribunales.
¢Cuenta | a del egaci 6n con datos estadisticos sobre |a resoluci 6n de esos casos?
De no ser asi, seria conveniente incluirlos en el proxinm informe. Con respecto
al trato de | os nifios con arreglo al ordenam ento juridico, ¢puede |a del egaci én
aclarar la funciodn de |os "procedi m entos especiales" y |os "asesores
especi al i zados" y la relaci én entre anbos? ¢Hay cifras correspondi entes

a 1996-1999 que muestren céno ha funci onado el nuevo régi men judicial?
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37. Con relacio6n al articulo 11, al parecer en 1997 se garantizé e
abast eci mi ento de un 86,4% de agua apta para el consunp; ¢cual es el porcentaje
actual ? La respuesta a la cuestiédn 30 dice que en casos de desal ojo forzoso
sienpre se paga una i ndemi zaci 6n; sin enbargo, ¢qué reparaci 6n di spone la |ey
cuando un organi sno de expropiaci 6n facultado para ello ordena el desahuci 0?
¢Hay al gin caso en que haya intervenido un tribunal o un tribunal superior?
¢Puede explicar |a delegaciodn |a segunda parte de |a respuesta a | a cuestidén 30,
sobre el derecho de indemizaci 6n en caso de desahuci o, que | e parece sumanente
confusa?

38. Refiriéndose a |la cuestién 34 con relacién al articulo 12 y la instalacién
de sistemas adecuados de al cantarillado, que plantean enornmes problemas en |os
pai ses en desarrollo, el orador recuerda que Al emania tond sobre 20 afios

para instalar un sistenma apropiado en tres etapas y le costé nucho. E

parrafo 313 del inforne describe |o que se ha hecho para controlar |la calidad
y el estado bacteriol 6gico de |as aguas servidas, ¢cual es el estado actual de
| a cuesti6n?

39. Con respecto a |la estrategia nacional de prevencion y lucha contra el SIDA
| e parece bastante abstracto habl ar de nmétodos de vigilancia de centinela
destinados a | os grupos vul nerables y pide que | a del egaci 6n | os explique con
mas detalles. La nmayoria de |os paises de Europa occidental tropiezan con

probl emas para idear programas de |lucha contra el SIDA m entras que protegen |os
dat os correspondi entes; ¢qué esta haci endo Tunez con respecto a |la protecci én de
| os datos? ElI orador alaba |la nejor atenci 6n médi cosocial que se dispensa a |os
nar codependi entes en virtud de |a enm enda de |la Ley de narcéticos, pero pide
que | a delegaci6n facilite cifras al respecto.

40. Quiso saber de qué npdo Tunez ha el aborado di stintos procedi m entos para
hacer frente a | os problemas de salud nental. ¢Disponen | os pacientes o sus
padres o tutores de recursos |legales si no estan de acuerdo con |as concl usi ones
de los peritos? El infornme s6lo habla de las politicas; ¢qué se ha hecho en |a
préactica? Los datos preci sos son puntos de referencia para que el Conmité pueda
medi r futuros adel ant os.

41. El Sr. AHMED estd muy contento con | as respuestas cabales a la lista de
cuestiones. No obstante, tiene una pregunta practica sobre |os desal ojos
forzosos. Le parece que es muy poco una i ndemi zaci 6n correspondi ente a cuatro
afios de arrendani ento, cal cul ada sobre | a base del dltino pago nensual. ¢Es una
sol uci 6n adecuada que un inquilino encuentre otra vivienda? La intencidn es
buena y desde | uego es nmejor que no ser indemizado, pero hay que tener en
cuenta las dificultades econdnicas.

42. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO se al egra de que ahora |as nujeres tunecinas
puedan transmitir |a nacionalidad a sus hijos. Tanbién alaba el interés de
CGobi erno en |l os ancianos y | os discapacitados y | e han inpresionado | as

di sposi ci ones sobre la entrada a los edificios publicos y la elimnacio6n de
barreras estructurales. No obstante, pregunta de qué servicios disponen |os
anci anos que viven solos. En Tanez, tradicionalmente la famlia tiene nucha

i mportancia, pero tal vez la situaci 6n esté canbiando, al igual que en otros
pai ses del Mediterraneo, de nodo que | os ancianos o | os di scapacitados tengan
que arregl arselas por si msnpns. ¢Es asi? ¢Son asistidos? ¢Hay al gun sistema
de asistencia a domcilio o alojanm ento en centros especial es o exi sten nlneros
de tel éfono para casos de energencia o nmedi os de pedir ayuda si hay un probl ema
urgente?
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43. La oradora pide discul pas por haber estado ausente tenporal mente -no es
sefial de falta de respeto para con |a del egacion. Le interesa nuchisino el

i nfornme, pero tuvo que ausentarse para pronunciar un discurso en |a O ganizaci 6n
Mundi al de la Salud. ¢Qué atencién brinda a |os ancianos el servicio de sal ud
de Tuanez? ¢Como se planifica |a atenci6n de éstos? ¢Hay suficientes servicios
de geriatria? Tal vez Tunez aun no tenga el problema de una pobl aci 6n anci ana,
pero puede ser el caso nmas tarde. ¢Se esta teniendo esto en cuenta a

pl ani ficar futuros servicios?

44, ¢Cuéles son la inportancia y el papel de |os abuelos y su relaci 6n con sus
ni etos en Tunez? ¢Se ven a nenudo? El papel de |os abuel os no consiste s6lo en
jugar con los nietos; tanbién tiene un caracter educativo.

45. El Sr. SADI pregunta si en Tanez existe el fendneno de |os "crinenes de
honor", que es un grave problema en su propio pais; casi que en su ultim
decl araci é6n antes de norir, el Rey Hussein expresd el deseo de tratar esta
cuesti 6n. ¢Se castigan los delitos de honor? (De qué nodo? ¢Se perdonan s
una persona de la famlia retira | a denuncia?

46. El Sr. TEXIER cuenta con cifras que muestran que se invierte menos en |a
atenci 6n de la salud de I o que | os propios enfernps gastan en concepto de sal ud.
Conp un porcentaje del gasto total en salud, al parecer la inversidn puablica
explicaba el 45,3%en 1987 y apenas el 30,5%en 1996 mentras que |a tasa de
gastos fam liares en salud aunenté en el misno periodo del 39,7% al 53,7% ¢son
correctas estas cifras? ¢Conp pueden explicarse? ¢Se ha privatizado |a
atenci 6n médi ca o se debe ello a una nmenor reinversion del seguro social o

si npl enente a nenos inversiones por parte del Estado?

47. El Sr. MORJANE (Tunez) agradece |as muchas preguntas y el gran interés de
Conité en Tunez. Abordando |as que quedaron pendientes de respuesta en |a
mafiana, | e pregunta al Sr. Kouznetsov si su interrogante se referia a la
reciente reforma de I a Constituci6on de Tanez y sus consecuenci as para | os
derechos econdmi cos o | as consecuenci as de | a nueva | egislaci 6n en general

48. El Sr. KOUZNETSOV dice que no conocia la reciente reforma constitucional
Se referia a |la reforma hecha en el decenio de 1980 que estableci 6 directanente
| os derechos econém cos del ciudadano.

49. El Sr. MORJANE (Tunez) ha consegui do i nformaci 6n sobre | as consecuenci as de
I as enmi endas recientes; dice que tendra que consultar con Tanez para contestar
a la pregunta concreta que se ha acl arado.

50. Entiende |a pregunta y |las dudas del Sr. Hunt acerca de |las "instituciones
naci onal es", ya que el inforne tambi én menciona varias otras estructuras

adm ni strativas que posiblenmente no corresponden a | a definicion de

i nstituciones nacionales del Comité. Las dos principales instituciones, de
acuerdo con |l a definicién del Comté, serian el Alto Comté de Derechos Humanos
y el Defensor del Pueblo. De acuerdo con |os textos juridicos, anbas
instituciones son independientes del Gobierno y rinden cuentas directanente a
Jefe de Estado (el Presidente). Conp el Jefe de Gobierno es el Prinmer Mnistro,
no hay ninguin conflicto de intereses. En 1993, el Alto Comté organizd |la
segunda reuni 6n internaci onal de instituciones nacionales en Tunez. Hasta ahora
no existe una definicidén de las instituci ones nacional es de protecci 6n de |os
derechos humanos que haya sido aceptada internaci onal nente, pese a que |os
Principios de Paris son un gran paso haci a adel ante en ese sentido. Tuanez ha
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i ntentado aclarar y especificar la definicién de las instituciones nacionales
que excluye los 6rganos oficiales y los que no tienen un fundanento juridico,
para que esté acorde con los criterios establecidos por el Conmité. El Ato
Conmté realiza nuchas activi dades i ndependi entes, por ejenplo su presidente
tiene el derecho de visitar |as carceles en cual quier nonento sin advertencia
previ a para conprobar |as condi ci ones i nperantes.

51. En respuesta al Sr. Wner Zanbrano sobre | a cuestién de las mnorias
religiosas, el orador dice que el articulo 5 de la Constituci6n garantiza |lo
gque considera dos elementos claves: la libertad de conciencia y la |ibertad de
celebrar ritos religiosos, a condicion de que no perturben el orden publico.

La ley dispone la libertad religiosa, que tanbi én se ejerce en |la practica.

No obstante, sefiala que a pesar del caréacter cosnopolita de Tunez, |as

m norias religiosas son contadas. Existen comuni dades nuy pequefias de

judios y cristianos, que estéan total nente integradas sin discrimnacioén

al guna ni de derecho ni de hecho. La conunidad judia en Tunez estéa conpuesta
de 3.000 &6 4.000 personas, de un total de mas de 9 m|lones de habitantes. Es
por ello que no se destacan en cargos oficiales, entre otras cosas. Los judios
han partici pado en el Gobierno y en el Parlanmento desde |a independencia, pero
ahora msno no hay ningun judio en esos cargos. Ello tanbi én se debe a
envej eci mi ento de | a poblacién judia, puesto que nuchos jovenes judios tunecinos
emigran a Francia o a Israel y sb6lo regresan a Tunez los dias de fiesta o conp
per egri nos.

52. Se ha criticado a Tunez porque el articulo 1 de |a Constitucién |o define
conmb un Estado nmusul man y | a Constituci 6n establece |a condicién de que e

Presi dente debe ser tunecino y nmusul man. El orador recal ca que, a pesar de
todo, |os adeptos de otras religiones no tienen ninguna dificultad y | a pequefa
conuni dad de musul manes no sunitas tanbi én goza de la |ibertad de culto.

53. El Sr. CHERIF (Tunez) dice que el derecho penal y civil tunecino protege a
| os ni ios abandonados. El articulo 212 y el inciso b) de este articulo de
derecho penal definen el abandono e inponen sanciones a | os padres que abandonen
a sus hijos. Se inponen sanciones mas severas a | os padres que abandonan a sus
hijos en zonas despobl adas. El razonamiento para ello esta basado en |as
oportuni dades que tiene el nifio de sobrevivir. Abandonar a un nifio | ejos de |as
zonas pobl adas indica una mayor intencio6n crimnal puesto que seria nmenos
probabl e que se encuentre al nifio y se le atienda. Los |egisladores tunecinos
han pronul gado varias |leyes civiles que protegen a la infancia, social y

| egamente. Esas |leyes incluyen |la de 4 de marzo de 1958 que autoriza la
adopci6n y la kafala, o la tutoria oficial a cargo de una famlia. Estas

nedi das corresponden mas o nenos a |a adopci 6n plena y sinple que dispone e
derecho francés. En 1985, nuevas di sposici ones establ ecieron | a col ocaci 6n en
fam | ias, que entrafia sacar al nifilo abandonado de un centro y colocarlo en un
hogar de guarda para que |l o atiendan y reciba el afecto de una famlia. Las

fam lias de guarda perci ben ayudas del Estado para sufragar |os gastos que
acarrea la presencia del nifo. Tanbi én hay centros e instituciones para nifos
abandonados, al deas de SOS Children y centros de protecci 6n social que recogen a
ni ios. Por lo tanto, conmp indican |las respuestas, en Tunez no existe e

problema de los nifios de la calle. Los recogen las instituciones publicas o

al guno de | os nmecani snbs creados para que no estén en |las calles.

Se levanta la sesif6n a las 18.00 horas.




