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La parte publica de |a sesién comienza alas 10.45 horas.

EXAMEN DE LOS INFORMES:

a) INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD CON
LOSARTICULOS 16 Y 17 DEL PACTO (tema 8 del programa) (continuacion)

Informe inicia de Irlanda (continuacion) [(E/1990/5/Add.34); documento de base
(HRI/CORE/L/Add.15); lista de cuestiones atratar (E/C.12/Q/IRE/1); respuestas por escrito del
Gobierno de Irlanda (HR/CESCR/NONE 1999/1)]

1. Por invitacion de la Presidenta, |a delegacion de Irlanda vudve atomar asiento alamesadel
Comité.

2. LaPRESIDENTA invitaalos miembros del Comité a hacer preguntas suplementarias ala
delegaci6n irlandesa sobre la aplicacion del Pacto en Irlanda.

3. El Sr. AHMED preguntasi € Gobierno irlandés ha aplicado las recomendaciones del Comité de
Derechos Humanos en que se le invitaba a tomar nuevas medidas para garantizar laigualdad de sexos,
en particular con respecto alarepresentacion de las mujeres entre los encargados de la aplicacién de
las leyes, los miembros de la abogaciay lajudicatura (CCPR/C/79/Add.21; E/C.12/CA/IRL/1).
También desearia saber qué medidas toma & Gobierno, por una parte, paramejorar la participacion de
las mujeres en el Gobierno y en lavida politica, donde estan muy insuficientemente representadas, y
por otra parte para eliminar las desigual dades de que sigue siendo objeto el 37% de las mujeres
empleadas en € sector privado en materia de remuneracion y promocion. También preguntasi se han
creado guarderias y otras estructuras de acogida para permitir alas mujeres trabajar en condiciones
aceptables.

4.  También seriainteresante saber si |a situacion ha evolucionado desde que e Comité de
Derechos Humanos expresd su preocupacion por € hecho de que laimposibilidad de obtener el
divorcio en Irlanda no hiciese mas que agravar |as dificultades que conocen muchos matrimonios que,
en lasituacién actual, no pueden separarse y rehacer su vida legalmente.

5. El Sr. TEXIER, que sabe que lalegislacion irlandesa no reconoce expresamente el derecho de
huelgay que las disposiciones lega es que protegen alos dirigentes sindicales son totalmente
insuficientes, desearia saber si |0s huelguistas que participan en un movimiento de reivindicacion se
exponen con ello asanciones profesionales directas o indirectas. También se pregunta de qué recursos
disponen para obtener la anulacién de estas sancionesy si pueden dirigirse alasinstancias laborales.

6. Como es sabido que los policias y los militares no tienen derecho a declararse en huelga,
convendria saber si, a menos, tienen derecho a afiliarse a sindicatos y constituir asociaciones.

7. El Sr. TEXIER desearia ademés conocer detalles sobre la evolucion de la cuestion delas
pensiones de jubilacion, teniendo en cuenta el envejecimiento de la poblacién y labajade lanatalidad
gue sufre Irlanda como la mayor parte de los paises de Europa. El orador se preguntasi € Gobierno
sigue favoreciendo los regimenes de jubilacién mediante reparticion o si tiene intencion de establecer
regimenes de capitalizacion o sistemas mixtos. Finamente, se preguntasi e Gobierno tiene intencion
de aumentar € nlimero de afios de cotizaci6n exigidos alos efectos de |as pensiones de jubilacion.

8. El Sr. MANGAN (Irlanda) en respuesta a una preguntarel ativa ala formacion profesional en €
entorno escolar, explica que laensefianza asigna un lugar cada vez més importante alaformacién
técnicay profesional. Una parte de los alumnos entre 12 y 15 afios (26,6%) asisten a escuelas de
formacion profesional 0 a escuelas comunitarias de ensefianza general (14%) que imparten una
formacion centrada en € aprendizaje de diferentes oficios o en €l estudio de tecnologias modernas.
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En 1997, se presentaron 22.000 alumnos a los exdmenes para obtener el certificado de fin de estudios
profesionales, y otros 5.300 alos examenes para obtener un diploma de fin de estudios aplicados con
gue culmina laformacién impartida en estas escuelas. Recientemente, entre las disciplinas incluidas
en el programa para obtener el diplomade fin de estudios profesionales, que se ha ampliado
considerablemente, figuran en particular laingenieria, las técnicas de construccion, € disefio
industrial, la agronomia, la economiay diversas disciplinas cientificas clasicas. En 1998, €l Gobierno
lanzé un programa titulado " Schools Information Technologies 2000" que esta administrado por un
centro nacional parala ensefianzatécnicay dotado de un presupuesto de 55 millones delibras.

9. El Sr. McDONAGH (Irlanda) dice que Unicamente |as personas que no son nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea deben obtener un permiso paratrabgjar en Irlanda, y su
solicitud debe ser presentada en su nombre por e empleador. Lamayor parte de los poseedores de un
permiso de trabajo estén empleados en organi zaciones internacionales o en el sector de lainformética.
Proceden de Américadel Norte, de Asia, de Australiay de paises no miembros de la Unién Europea.

10. Por lo que respectaala aplicacion de la reforma de | os establ ecimientos penitenciarios decidida
en 1997, & orador indica que en abril de 1999 se designd un nuevo consgjo consultivo de prisionesy
gue en mayo de 1999 se contratard un director de establ ecimientos penitenciarios.

11. El Sr. MANGAN (Irlanda) dice que la poblacién activa de Irlanda, de 1,5 millones de
personas, no incluye més que 40.000 trabajadores migrantes dado que Irlanda no es tradiciona mente
un pais importador de mano de obra. Entre |os trabgjadores extranjeros, 20.000 proceden del Reino
Unido, 8.800 dela Union Europea, 6.600 de los Estados Unidos y 9.300 de otros paises.

12.  Irlanda padece tradiciona mente uno de los indices de desempleo mas e evados de laUnidn
Europea. Gracias a Plan de accién contra e desempleo, € nimero de desempl eados descendio

del 12% en 1995 al 7,8% en 1998 y posteriormente a un 6,8% en € primer trimestre de 1999, tasa que
esinferior a promedio europeo. Ademés, la Estrategia Nacional de Lucha contrala Pobreza (NAPS)
lanzada en 1997 permitié reducir € nimero de desempleados de larga duracién a un 3,9% desde 1999,
es decir, con 8 afios de antelacidn al objetivo del 6,5% que se habia previsto alcanzar en € afio 2007
Unicamente. Paraluchar eficazmente contra el desempleo de larga duracion, que preocupa
particularmente, la Estrategiaincluye una serie de medidas de prevencion centradas sobre todo en €
sector de los trabajadores més jovenes, en particular un programa nacional de formacion de

desempl eados de larga duracion vinculado ala creacion de empleos sociales de proximidad en favor
de las comunidades desfavorecidas, un programa de subsidios familiares pagaderos
independientemente de que |os progenitores tengan o no un empleo, un programa de reinsercion
profesional que incluye diversosincentivosy un programa especial de formacion profesional.

13. El Sr. McDONAGH (Irlanda) explica que las comisiones paritarias |aborales son 6rganos
legales integrados por representantes de organizaciones sindicales y patronales. Estas comisionesfijan
los salarios minimos que reciben un 10% aproximadamente de | os asal ariados, empleados en sectores
economicos de bajos sa arios, donde |0s trabajadores estaban antes poco organizados para celebrar
negociaciones sdariales. El sistema de negociaciones salariaes ha permitido dar una nuevaimagen a
laeconomiairlandesay reducir € desempleo.

14. El Sr. MANGAN (Irlanda) dice que el Gobierno tiene intencién de promulgar un texto de ley
sobre los salarios minimos en € afio 2000. Se ha encargado a varios grupos de estudio

gubernamental es que estudien los efectos previsibles de esta medida sobre la economiay € empleo, en
consulta con los agentes sociales. Una comision nacional sobre e salario minimo ya ha presentado a
Gobierno sus recomendaciones, en particular ladefijar el salario minimo horario en 4,40 libras.

15. Por lo querespecta alos subsidios en favor de las personas que adolecen de unaincapacidad, la
incapacidad tempora esta cubierta por € sistema ordinario de seguros médicos, en tanto quela
incapacidad permanente depende sobre todo del régimen de pensiones deinvalidez. Ademas, se han
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previsto subsidios de invaidez en favor de personas no aseguradas que sufren una incapacidad.
Aproximadamente € 10% de |a poblacidn activa se beneficia de estos diferentes planes.

16. El Sr. McDONAGH explica, en relacién con el gercicio del derecho de los funcionarios a hacer
huelgay adfiliarse asindicatos, que los sindicatos irlandeses son tradicional mente hostiles, por
razones histéricas y para preservar su libertad de accién, atoda legidacidn que reglamente el gercicio
del derecho de huelga. No obstante, en 1990 se han promulgado diversas leyes parareglamentar la
solucion de conflictos laborales. Estas leyes disponen, en particular, que las partes en un conflicto
laboral pueden recurrir a comisiones de conciliacién o alos tribunales laborales, que estan integrados
por personas no juristas especializadas en este tipo de conflictos. Estos tribunal es estén encargados
ademés de registrar 1os convenios col ectivos concertados entre |os empleadores y |os sindicatos de
trabajadores y pueden rechazar |os convenios que contienen disposi ciones discriminatorias contra
ciertas categorias de trabgjadores.

17. El Sr. McDonagh indica que € nimero de mujeres que participan en la politica aumenta
lentamente aungue con regularidad, si bien el Gobierno no ha adoptado medidas especia es para que
mas mujeres ocupen cargos electivos. El orador reconoce que, excepto en la administracion publica,
el sdario delas mujeres esinferior en un 20% como promedio a de los hombres, diferenciaque en
sblo lamitad de los casos se justifica por una diferencia de nivel deinstruccién. El orador precisa que
como resultado de un referéndum sobre lareforma constitucional, el derecho a divorcio pas aformar
parte delaley en 1996.

18. El Sr. McDonagh confirma que los miembros de lafuerza de policia no tienen derecho a
declararse en huelga. Sin embargo, laley dispone que pueden designar, por categorias de grados,
representantes encargados de entablar negociaciones con los 6rganos competentes del Estado sobre sus
sueldosy sus condiciones de empleo. Ademés, los oficialesy suboficiales de las fuerzas armadas
designan a sus representantes respectivos para defender sus intereses profesionales frente ala
administracion.

19. El Sr. MANGAN (Irlanda) dice que larapida caida de latasa de fecundidad provocard un
envejecimiento de la poblacion irlandesa en un plazo relativamente corto, lo que plantea e problema
delafuturafinanciacién del sistemade seguridad social. Por el momento, este sistema se basa en una
pensi6n uniforme béasi ca financiada mediante |as cotizaciones, y en un sistema de asistencia socia
financiado integramente con losimpuestos. El monto de |as cotizaciones esta en funcién de los
ingresos, pero la pension se cal cula sobre la base de unatasa uniforme. El sistema es muy generoso,
yaque incluso las personas desempleadas o afectadas por unalarga enfermedad siguen beneficiandose
delacoberturasocial. Recientemente se ha decidido que tampoco se interrumpirala proteccién de las
muijeres que abandonen su empleo para ocuparse de sus hijos.

20. Por lo que respecta a modo de financiacion de la seguridad social, |a parte financiada mediante
impuestos tiende a reducirse en favor de las cotizaciones. Habida cuenta de la coyuntura econémica,
hay quienes piensan que deberia constituirse un fondo de reserva parafinanciar las pensiones de
jubilacién de las generaciones futuras. Dicho esto y teniendo en cuenta que en Irlanda esta cuestion es
objeto de un gran debate, todavia no se ha evocado la posibilidad de aumentar la edad de jubilacidn,
gue actualmente es de 65 afios paralos hombresy las mujeres. El Gobierno de Irlandareconoce, sin
embargo, que en materia de jubilacion guedan muchos problemas por resolver. Por giemplo, a igua
gue en lamayoria de los paises que favorecen los sistemas vol untarios, muchos asalariados de
pequefias empresas con bajos ingresos no estan asegurados. Esta cuestion ha sido examinada por €
Comité de Supervision de Pensiones, que harecomendado en particular que se haga un esfuerzo para
gue a menos € 75% de | os trabajadores estén cubiertos por sistemas complementarios. Otra solucién
consiste en establecer planes personal es de ahorro-jubilacidn, pero su gestidn plantea problemas.
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21. Al Sr. SADI lepreocupan lasinformaciones en € sentido de que | os discapacitados mentales
son abandonados a parecer a su triste suerte en hospitales psiquiétricos. El orador se pregunta si
existe unalegislacion para proteger |os derechos econdmicosy sociales de estas personas, agunas de
las cuales pueden aspirar aun empleo remunerado.

22. LaSra JMENEZ BUTRAGUENO preguntasi los empleados del sector privado que cumplen
laedad de 65 afios estan obligados ajubilarse, o s pueden seguir trabajando con el acuerdo de su
empleado. Laoradora considera especialmente complicado € sistema de jubilacion en Irlanda. A este
respecto, preguntasi se establecen limites ala pensién de base constitui da mediante cotizacionesy

cud es son estos limites, y de cdmo consigue el Gobierno conciliar los regimenes voluntarios con los
regimenes obligatorios.

23. El Sr. WIMER estima que la delegacion no ha dado respuestas claras por |o que respecta al
derecho alahuelga, que es fundamental paralalibertad sindical. Los mecanismos de negociacion
entre agentes sociaes en Irlanda son ciertamente excelentes, pero a Comité le preocupa mas saber en
gué condi ciones consideran las autoridades una huelga legal oilegal.

24. El Sr. CEAUSU, advierte en e parrafo 195 del informe que, paratener derecho aun subsidio de
maternidad, una mujer asa ariada debe haber acumulado al menos 39 semanas de cotizacién. Se
pregunta qué ocurre si esta condicion no se cumpley s esjusto negar el subsidio de maternidad auna
mujer asalariada que no haya cotizado, por € emplo, mas que 38 semanas. Por otra parte, lapension
deinvalidez solo se concede a las personas que hayan acumulado a menos 260 semanas de cotizacion.
Ahorabien, los riesgos de accidente estén presentes evidentemente desde € primer dia de trabajo, por
lo que e empleado deberia estar cubiertos desde €l principio. Sepreguntas la delegacion puede
facilitar informacion adicional sobre este sistema que a primera vista parece bien complicado.

25. El Sr. GRISSA advierte que las tasas de mortalidad infantil varian considerablemente segiin los
condados del paisy se preguntalas razones de esta disparidad. ¢Acaso ello se debe aque los servicios
de proteccion maternoinfantil en algunos condados estén més desarrollados que en otros?

26. El Sr.PILLAY preguntasi € régimen de subsidios socid es complementarios se ha establecido
Unicamente para los solicitantes de asilo 0 si todos os irlandeses, hombres y mujeres pueden acceder a
ellos. El orador advierte en € parrafo 90 de |as respuestas por escrito, que la politica seguida por los
poderes publicos se ha orientado sobre todo a aumentar €l monto de |as prestaciones sociales para que
alcancen los nivel es minimos recomendados por la Comision de Proteccidn Social. Ahorabien, la
pobreza es generalizada entre | os grupos desfavorecidos (gitanos, familias monoparentales, nifios,
personas de edad, etc.) y en € pais hay un gran nimero de personas sin techo y de personas que
dependen de laayuda alimentaria. Cabe pues preguntarse s las diferentes prestaciones sociales son
suficientes habida cuenta de las necesi dades de | os sectores de poblacién que viven por debajo del
umbral de pobreza. El orador se preguntasi €l Gobierno tiene intencién de aumentar la ayuda socia
paraayudar asalir de la pobreza alos grupos desfavorecidos.

27. El Sr. MANGAN (Irlanda), en respuesta a las preguntas rel acionadas con lajubilacién, dice que
el Estado no ha promulgado ningunaley que fije laedad de jubilacion, salvo para sus propios
empleados. En términos generales, la edad de lajubilacion sefijaen el contrato detrabajoy se
establece entre los 60 y los 65 afios. Dicho esto, los asalariados del sector privado asi como los
trabajadores independientes, pueden permanecer en actividad pasados |os 65 afios. Por otra parte, ésta
serd cada vez més la tendencia, habida cuenta sobre todo de la evolucion de lamano de obray del
envejecimiento de la poblacion.

28.  Existen numerosos sistemas privados de jubilacion, en virtud de los cuaes el jubilado recibe un
porcentaj e determinado de su sueldo final, reducido en la cuantia de |a pensién de seguridad social que
recibe. Sin embargo, este sistema ha suscitado un gran clamor en Irlanda, ya que se ha observado que
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cualquier aumento de las prestaci ones de seguridad social reduciria en la misma cuantialajubilacion.
Paramejorar este sistema debe aprobarse proximamente unaley.

29.  Por lo que respecta alos subsidios de maternidad, € Sr. Mangan precisa que las mujeres

asd ariadas que no han acumulado 39 semanas de cotizaci6n, en particular por estar empleadas desde
hace poco tiempo, reciben no obstante prestaciones complementarias. Esta cuestion no constituye un
gran problemaen Irlanda, ya que de unamanerau otralagran mayoria de las mujeres asalariadas
relinen las condiciones exigidas paratener derecho aun subsidio de enfermedad. Por o que respectaa
las prestaciones de invalidez, las condiciones tampoco son tan draconianas como puede creerse. En
efecto, s € accidente laboral ocurre en € momento en que € interesado comienza atrabgjar, éste
recibe durante un periodo de seis meses una prestacion cuya cuantia es funcién del grado de
incapacidad. Cuando este periodo de sei's meses ha expirado, € asegurado recibe entonceslas
prestaciones de asistencia social.

30. Enrespuestaad Sr. Pillay, €l Sr. Mangadice que e Gobierno irlandés ha adoptado una estrategia
de lucha contrala pobreza que va més alla del simple apoyo financiero e incluye medidas centradas en
lasalud, el empleo, etc. Ademés delos programas de lucha contra e desempleo, se hace un esfuerzo
particular paraayudar alos trabajadores de bajosingresosy alas personas de edad, entre los que las
muijeres constituyen una gran proporcion. A este respecto, araiz de la proclamacion por las Naciones
Unidas del Afio Internaciona de las Personas de Edad, €l Gobierno decidié elevar |las pensiones de
veez y prestar una asistencia multiforme a las personas de latercera edad.

31. El Sr. McDONAGH (Irlanda), en respuestaalas preguntas relativas al derecho de huelga, dice
gue los sindicatos irlandeses, que desconfian de toda ley destinada a reglamentar la accién sindical, no
desean ningunainjerenciadel legislador en las modalidades de solucién de conflictoslaborales. Sin
embargo, esto no quiere decir que el derecho de huelga no sea unarealidad y que los sindicalistas no
estén protegidos en caso de huelga. En realidad, los sindicatos, sus dirigentesy sus &filiados que
participan en un movimiento de reivindicacion, estan exentos de responsabilidad civil y penal.

32. LaSra. FLETCHER (Irlanda) dice que la asistencia prestada a | os discapacitados mentales es
andoga ala prestada a |l as personas que sufren una discapacidad fisica o sensorial en el caso de
personas que viven en el seno de su familia o en una residencia médica, que perciben un subsidio de
incapacidad total. En el caso de las personasingresadas en un centro hospitalario, l0s gastos son
sufragados por €l Estado y laindemnizacion es mucho menor. Sin embargo, estas personas pueden
solicitar € beneficio de laindemnizacion de incapacidad durante los periodos que pasen con su familia
durante el afio. Ademas, esta previsto ampliar € beneficio de esta medida alas personas que residen
permanentemente en un centro de atencién de salud. Por |o que respecta alos servicios distintos de
los servicios médicos, en particular alas posibilidades de empleo que se ofrecen alos discapacitados
mental es, abarcan una amplia gama de prestaciones:. formacién general y especiaizada, programas de
insercion, empleos protegidos 0 no protegidos, empleos con ayudas, etc. Otro programa destinado en
particular alas personas que viven en establecimientos psiquiatricos tiene por objeto lareinsercion de
las personas que se considera deben ser atendidas de otraforma, y atender sus necesidades incluso por
lo que respecta al acceso alos servicios de empleo antes mencionados. En 1995 se cred una base de
datos nacional sobre los discapacitados mentales con €l fin de evaluar su nimero tota y la naturaleza
delos servicios dispensados durante un afio determinado. Gracias a este instrumento es posible tener
unaideadel nivel actua de estas prestaciones, del nlmero de personas perteneci entes a esta categoria
y de las necesidades para los proximos cinco afios.
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33. El Sr. GOODMAN (Irlanda) explica que ciertas cifras relativas ala mortalidad infantil deben
interpretarse con prudencia, ya que cuando un condado tiene escasa poblacion, uno o dos casos de
muerte al nacer, con relacién a unos centenares de nacimientos a afio, tienen autométi camente mucho
mayor peso en las estadigticas. Paratener unaidea més exacta de la situacion, hay que referirse alas
tasas de mortalidad infantil del pais, que sitlian a Irlanda en € promedio aproximadamente de los
paises desarrollados.

34. LaPRESIDENTA invitaalos miembrosdel Comité a que, por razones de tiempo, hagan més
tarde las preguntas complementarias y a que pasen inmediatamente a examinar los articulos 10, 11
y 12 del Pacto.

35. El Sr. HUNT pregunta s € informe sobre la aplicacion de las recomendaciones del equipo
especial sobre laviolencia contralas mujeres, mencionado en e parrafo 130 de las respuestas por
escrito alalista de cuestiones atratar, se ha publicado yay qué conclusiones contiene. También
preguntas el documento sobrelaley y los delitos sexuales a que se hace referenciaen e parrafo 134
de las respuestas ha sido objeto de alguna medida concreta (recomendaciones, decision).

36. El orador preguntasi losresultados del estudio sobre la aplicacion delaley sobrelaviolencia
domeéstica de 1996 se han publicado ya, y s ha dado lugar aalguna decision. También pregunta si
Irlanda podria comunicar otras cifras sobre laincidencia de la violencia doméstica en general.
Finamente, laLey de 1996 haintroducido algunas disposiciones nuevas. Ta vez Irlanda podria dar
detalles sobre la aplicacion de estaley, por g emplo € nimero de fallos sobre prohibicion o proteccion
dictados por los tribunales, y sobre los resultados de su politica de lucha contrala violencia doméstica

37. Enrdacion con € articulo 11, €l Sr. Hunt desearia centrar su intervencién en lacuestion de la
pobreza. Por un lado, considera alentadora la estrategia nacional de lucha contrala pobreza adoptada
dos afios antes por Irlanda a raiz de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Social. Por otra parte,
Irlanda no indica cémo ha funcionado esta estrategia desde que se puso en préctica. El orador
preguntasi se perciben ya signos de progreso y cémo se ha aplicado el procedimiento denominado
"prueba de la pobreza' (evaluacion del impacto de |as politicas propuestas sobre la pobreza) en el
marco de los dos presupuestos aprobados desde entonces. Fina mente, € orador desea hacer una
observacion. Parece que en lainteresante estrategia de lucha contrala pobreza adoptada por Irlanda
estd ausente laidea de los derechos fundamentales. Sin embargo, estaideatendrialaventgade
ofrecer un cuadro normativo en relacion con ciertas cuestiones como laigualdad, la discriminacién'y
la participacion, latransparenciay laresponsabilidad, los indicadoresy los criterios de pobreza. Por
estarazon, el orador se pregunta s la estrategia nacional de lucha contrala pobrezano deberia hacer
unareferenciaala Carta Internacional de Derechos Humanos.

38. El Sr. RIEDEL hubieraquerido referirse de nuevo alacuestion delaposibleinclusién en la
Congtitucién del derecho alaaimentacion, del derecho alaintegridad fisicay del derecho alavida,
pero comparte la opinion del Sr. Hunt, por lo que no se extendera sobre esta cuestion. En relacion con
el articulo 12, desearia saber |0 que se ha hecho para poner en précticalas recomendaciones de la
Comision sobre el estatuto de las personas discapacitadas. El orador se preguntasi se ha previsto una
carta de derechos de los discapacitados. Por |o demés, Irlanda reconoce que | os discapacitados
mentales, en particular 1os jovenes, son una categoria especialmente desfavorecida de lapoblacion. S
bien cabe felicitarse de que se aplique una politica pararemediar esta situacion y de que la parte de
gastos destinados a este grupo haya aumentado entre 1997 y 1998, cabe lamentar que no se haya
adoptado ninguna reforma administrativa en cinco afios, desde que la Corte Europea de Derechos
Humanos dicté su fallo en el asunto O'Reilly. El orador se pregunta por qué Irlanda no ha modificado
su legidacion de conformidad con las obligaciones que le incumben en virtud del articulo 54 dela
Convencién Europea de Derechos Humanos y delos articulos 12 y 10.2 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Socialesy Culturales. Segln agunas organi zaciones, se dan casos en que los
paci entes que padecen incapaci dad mental son transferidos de un establecimiento a otro, aveces
alglado, sin € acuerdo previo de lafamilia. El orador preguntas Irlanda puede hacer algin
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comentario sobre estasinformaciones. Por |o que respecta alos periodos de aislamiento alos que
seguin parece son sometidos en los hospita es |0s pacientes de ciertos servicios de psiquiatria, € orador
se pregunta cud es €l fundamento juridico de estaprécticay s |os padres o tutores participan enla
decision, s existe algunaforma de control y cuanto tiempo dura este aidamiento. Finalmente y sobre
todo, el orador se pregunta de qué recurso disponen los padresy tutores cuando no estén de acuerdo
con las medidas adoptadas.

39. Finamente, lasituacion de los reclusos por |o que respectaalasituacion desdud y ala
atencion médica suscita una viva preocupacion. El orador desearia saber si se haprevisto incluir en e
texto revisado de lareglamentaci 6n de prisiones garantias adecuadas y completas sobre € derecho ala
salud de losreclusos; s & Consgjo Consultivo de Prisiones desempefia un papel a este respecto; s
existen estudios sobre la diferencia de trato dado alas personas que padecen enfermedades graves
seglin su origen social; cuéntas personas figuran en lalista de espera de los hospitales publicos y si
este nimero ha aumentado desde que en 1994 se publicd el documento sobre la politica sanitaria
titulado " Shaping a Healthier Future" (Hacia unamejor salud); qué hace el Gobierno irlandés para
remediar este problema por o demés generalizado en Europa; si € Gobierno tiene intencién de incluir
en la Congtitucion € derecho alasalud; si afaltade unaenmienda constitucional se ha previsto
mejorar |os recursos de derecho ordinarios; qué incidencia ha tenido la politicanacional sobre el
alcohol dos afios después de su aprobacion y qué medidas ha adoptado Irlanda para limitar la
publicidad del acohol.

40. El Sr. AHMED recuerda que en 1998 el Comité de Derechos del Nifio expresd su viva
preocupacion por |latasa de suicidios de adolescentes irlandeses y por la falta de programas de salud
adecuados para ellos (por o que respecta en particular al abuso de drogasy de dcohol y alos
embarazos precoces) por considerar que podria haber unarelacion entre laincidencia de los casos de
suicidio entre los adolescentes y €l aumento del alcoholismo y la toxicomania. Segiin dos
organizaciones no gubernamentalesirlandesas, latasa de suicidios en € conjunto de la poblacion se ha
multiplicado por cinco entre 1945 y 1995. El suicidio es actua mente la segunda causa de mortalidad
entre los hombres de edades comprendidas entre los 15 y los 34 afios, y latasa de suicidio es cuatro
veces mas elevada entre los hombres que entre las mujeres. En 1996 se inici6 una politica nacional
sobre e acohol acompafiada de un plan de accién. Ahorabien, hastalafecha no se ha publicado
ningun estudio ni informe sobre el seguimiento dado alas medidas previstas en el marco de esta
politica.

41. El Sr. CEAUSU desea hacer algunas observaciones complementarias en relacion con las
respuestas dadas acerca del articulo 9. La delegacidn de Irlanda dice que esta preocupada por la
bajade lafecundidad, lo queimplicaasu vez unabgadelanatalidad. Ahorabien, laexigencia

de 39 semanas de cotizacion paratener derecho alos subsidios de maternidad no contribuye a alentar a
las jovenes mujeres recién contratadas atener un hijo. Este requisito esta en contradiccion con las
necesidades de la sociedad irlandesa. El orador estima que |as condiciones para obtener las
prestaciones socia es podrian mejorarse con €l fin de que respondan mejor alas necesidades de la
sociedad irlandesa.

42. LaSra JMENEZ BUTRAGUENO pregunta qué medidas se han adoptado, en particular en los
transportes publicos, parafacilitar € desplazamiento de las personas de edad. Laoradora se pregunta
s existen lugares en que puedan reunirse las personas de edad solas, que con frecuencia son mujeres, y
si €l problemade alcoholismo afectatambién en Irlanda alas personas de edad.

43. Al Sr. ANTANOVICH le sorprende el hecho de que se hayan dado tan pocas indi caciones sobre
laeficaciade laestrategianacional de lucha contrala pobreza. Es cierto que el desempleo entre los
jovenes hadescendido del 11,9% a 7,8% en 18 meses solamente, pero el objetivo genera dela
estrategia nacional de lucha contrala pobreza es precisamente reducir la pobreza en las familias, por 1o
gue cabe preguntarse si se han adoptado medidas especiales en favor de las familias monoparentales y
con qué resultados.
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44. El Sr. GRISSA preguntasi el aborto sigue siendo legal en Irlanda. Los abortosilegales
constituyen un peligro paralasalud de las mujeres y podria haber unarelacion entre latasa elevada de
suicidios de adolescentes, €l nimero de embarazos precoces y la prohibicion de lainterrupcién
voluntariadel embarazo. El orador desearia recibir méas informacion sobre esta cuestion.

45. Ladelegacion delrlandaseretira

Selevantalasesion alas 13.00 horas.




