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 معلومات عامة -أولاا  

 (1)الفقرة    

م تكافؤ الفرص لجميع المواط ين اطتصتاداا  واتتماييا  2004كفل الدستتور الدامم لدولة طرر لنت ة  -1
( على أن "تصتتتتتتتون الدولة دعامام المجتمع، وتكفل الأمن والاستتتتتتتتقرار،  19وثقافيا ، حيث نص في المادة )

( م ه 18ولة طرر مقومام المجتمع حيث نصتتا المادة )وتكافؤ الفرص للمواط ين". حدد الدستتتور الدامم لد
على أنه "اقوم المجتمع القرري على دعامام العدل، والإحنتتتتتتتتتان، والحرية، والمنتتتتتتتتتاواة، وم ارم الأ لا ".  

( م ه على أن" الأسرة أساس  21ويقوم المجتمع القرري على أساس التضامن الاتتماعي كما بي ا المادة )
والأ لا  وحت  الوطن، وي مم القتانون الوستتتتتتتتتتتتتتامتل الكفيلتة يحمتايتهتا، وتتدييم كيتانهتا  المجتمع، طوامهتا التدين  

 وتقوية أواصرها والحفاظ على الأمومة والرفولة والشيخو ة في ظلها".

الدستتتور الدامم لدولة طرر لم اميب بين المواطن والمميم، بل أطر مبدأ المنتتاواة فيما يتعلق يحقو    -2
( م ه على أن "المواط ون متناوون في الحقو  والواتبام العامة"،  34نصا المادة )وحريام المميم. حيث  

( م ه على أن "ال اس متنتاوون أمام القانون، لا تمييب بي هم في لل  ينتب  الج  ،  35كما نصتا المادة )
 أو الأصل، أو اللغة، أو الدين".

صتاداة والاتتمايية والققافية يموت  وبعد انضتمام دولة طرر للعهد الدولي الخاص يالحقو  الاطت  -3
 ( من الدستور.68م، أصبح للاتفاقية طوة القانون يمقتضى المادة )2018( لن ة 41المرسوم رطم )

 (2)الفقرة    

بلغ عدد الجمعيام والمؤستتتتتتتتتتنتتتتتتتتتتام الخاصتتتتتتتتتتة في دولة طرر عشتتتتتتتتتترين تمعية في عدة مجالام  -4
يشتت ن الجمعيام    2020( لنتت ة 21ستتوم يقانون رطم )اتتمايية(. وصتتدر مؤ را  المر -علمية-مه ية-)ثقافية

والمؤستتتتنتتتتام الخاصتتتتة، والذي يهدج على م ح الجمعيام والمؤستتتتنتتتتام الخاصتتتتة مبيدا  من المرونة لتحقيق 
أهدافها، وتوفير البيئة الم استتتتتتتتتتتبة لعملها ونخص م ها ما يتعلق ييترالام تنتتتتتتتتتتتجيل الجمعيام، وستتتتتتتتتتتمحا  

ي امل حقوطه دون الحاتة على مرور ستتتتتتة ألتتتتتهر على انضتتتتتمامه التعديلام بتمتع عضتتتتتو الجمعية الجديد 
 للجمعية كما كان في القانون النابق.

وم ح القانون صتتتلاحية تجديد تر يص الجمعيام يقرار اصتتتدر عن الواير، يالإلتتتافة على عتاحة المجال  - 5
 لمية والققافية والمه ية. للجمعيام والمؤسنام الخاصة يالعمل في المجال التربوي والمجالام الاتتمايية والع 

نمم القانون آلية عترال انتخايام الجمعية العمومية لمجل  الإدارة يشتت ل انتتاهم في تعبيب تكافؤ  -6
الفرص بين كافة أعضال الجمعية، ومناواة الفرص بين الأعضال في حضور اتتماعام الجمعية العمومية 

 ة الانتخايام من أعضال الجمعية، في  روة من والمشاركة في الانتخايام، ونص القانون على تش يل لج
 ل نها تحقيق الاستقلالية للجمعيام في عدارة عملية انتخاب مجال  عدارتها دون تد ل الواارة. 

اُنتاهم القانون في تنتهيل ممارستة الجمعيام لأنشترتها المتوافقة مع أهدافها في نمامها الأستاستي  -7
  التر يص المنتتتبق ع د رهبتها يالمشتتتاركة أو ت ميمها لل دوام أو المؤتمرام يموت  ع رار الواارة فقط، بدلا  من  

 أو الدورام التدريبية أو ما اماثلها من فعاليام.

حدد القانون مدة احتفاظ الجمعيام ينتتتتتتتتتتتجلاتها المالية والإدارية وهو لمدة هير محددة، كما أتا   -8
فة ستتتجلام الجمعية في  روة من لتتت نها تحقيق المجال لكافة أعضتتتال الجمعية العمومية الاطلال على كا

 الحوكمة في عمل الجمعيام، وتفعل من رطاية الجمعية العمومية على مجل  الإدارة.
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كما تضتتتتتتتتتمن القانون تدرتا  في العقوبام المترتبة، وحم انية محاستتتتتتتتتبة عضتتتتتتتتتو أو مدير في حال   -9
ية كاملا  وأتاحا المجال للصتتلح في الجرامم  ارتكايه مخالفة من لتت نها الإستتالة للجمعية، دون معاقبة الجمع

 الم صوص عليها في القانون.

 (3)الفقرة    
كفل المشتتتتتتتتترل القرري الإترالام القانونية اللاامة لتدري  القضتتتتتتتتتاة والمحامين والمدعين العامين  -10

لواارة العدل على أنه م يالهي ل الت ميمي 2014( لن ة  25( من القرار الأميري رطم )6حيث نصا المادة )
 اختص مركب الدراسام القانونية والقضامية يما يلي:

تدري  القضتتتتتتتتتاة وأعضتتتتتتتتتال ال ياية العامة ومنتتتتتتتتتاعديهم والقانونيين يالجهام الح ومية،  -1
 لتروير طدراتهم، ومهاراتهم العلمية، والتربيمية، وتحديقها.

 تدري  المحامين. -2

وظتام  القضتتتتتتتتتتتتتتاة وال يتايتة العتامتة، ممن يرلتتتتتتتتتتتتتتحهم المجل   ععتداد مؤهلين للتعيين في  -3
 الأعلى للقضال أو ال ام  العام.

م يتافتتتا  معهتد التدراستتتتتتتتتتتتتتام الج تاميتة المع ي بتتدريت  وتروير 2018طتامتا ال يتايتة العتامتة في عتام   -11
صتتتتتلة  طدرام أعضتتتتتال ال ياية في مجال عملهم، وتشتتتتتمل عملية التدري  كافة التشتتتتتريعام والاتفاقيام لام ال

 يا تصاصام ال ياية العامة.

 (4)الفقرة    
( من العهتتتد التتتدولي الختتتاص يتتتالحقو   3لا تعتبر دولتتتة طرر نفنتتتتتتتتتتتتتتهتتتا ملبمتتتة يتتت ح تتتام المتتتادة ) -12

 الاطتصاداة والاتتمايية والققافية لمخالفتها أح ام الشريعة الإسلامية فيما يتعلق يمنامل الإرث وال ن .

( من العهد الدولي 8ل قايام وما يتعلق بها الواردة في المادة )تُفنتتتتتتتتر دولة طرر أن المقصتتتتتتتتود يا -13
الختاص يتالحقو  الاطتصتتتتتتتتتتتتتتاداتة والاتتمتاييتة والققتافيتة، هو متا يتفق مع أح تام طتانون العمتل والتشتتتتتتتتتتتتتتريعتام 
الوط يتة، وتحتف  دولتة طرر يحق ت فيتذ هتذه المتادة وفقتا  لهتذا الفهم. )كمتا هو مولتتتتتتتتتتتتتتح لاحقتا  في الحقو   

 ((.8مادة )ال قابية ال

 (5)الفقرة    
  اعمل صتت دو  طرر للت مية في مجالام التعليم، والصتتحة، والتم ين الاطتصتتادي والتغيير الم ا ي، -14

حيث أن هذه المجالام تعتبر الركامب الأولية من أتل الارتقال يحياة الاننتتتتتتتان وتم ين الأفراد من النتتتتتتتعي 
 لتروير لواتهم وحياتهم. 

تم ن صتتت دو  طرر للت مية من  لال المشتتتاريع المقدمة ي ن احمي وي فل هذه الحقو  للمنتتتتفيدين   - 15
من هذه المشتاريع في بلدان عدة من دون تمييب من أي نول على أستاس العر ، أو الج   أو أي ولتع ا ر  

 قافية.  على ال حو الم صوص عليه في العهد الدولي الخاص يالحقو  الاطتصاداة والاتتمايية والق 

احرص صتتتتتتت دو  طرر للت مية على متايعة المشتتتتتتتاريع والمنتتتتتتتاعدام الإننتتتتتتتانية وا تيار أفضتتتتتتتل   -16
الشتتتتتتتتتركال عن طريق عترالام دا لية مح ومة وهي: تقييم الشتتتتتتتتتركال حيث تشتتتتتتتتتمل مجموعة من المعايير،  

داج الت مية  وكذل  أدوام المخاطر والامتقال للمشتتتتتتتتتتتتاريع والشتتتتتتتتتتتتركال، وأدوام الرصتتتتتتتتتتتتد والتقييم ومحالاة أه
المنتتتدامة والتي تهدج الى تقييم فعالية وت ثيرام المشتتاريع الممولة، مما اع ي تقدام المنتتاعدام والمشتتاريع  
الدولية يرريقة هير تمييبية ومحايدة، ولل  من أتل لتتتتمان ي ن أهداج الصتتتت دو  ومنتتتتاعدام دولة طرر  

 تج   أي فناد طد احدث  لال هذه العملية. يتم توصيلها للفئام المحتاتة في لتى أرتال العالم وترصد و 
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وطعا دولة طرر على العديد من اتفاقيام التعاون الاطتصادي والتجاري والاستقماري مع لركامها  -17
  التجاريين، يالإلتتتتتتتافة الى اتفاقيام تشتتتتتتتجيع وحمااة الاستتتتتتتتقمارام المتبادلة، حيث تلتبم دولة طرر ع د التفاو  

ة يمراعاة حقو  الإننتان وحمااة البيئة وفق ما هو م صتوص عليها في المواثيق على هذه الاتفاقيام المبرم
 الدولية التي دولة طرر طرج فيها. 

% من عتمالي الد ل القومي لدولة طرر  0.7فيما يتعلق يالإترالام المتخذة من أتل تخصيص   -18
وأرستتتتتتتل كافة المعلومام  لصتتتتتتتالح المنتتتتتتتاعدام الت موية. ف ود أن نفيد ي ن صتتتتتتت دو  طرر للت مية طد ستتتتتتتبق

الى  –ب ال  على مخصتتتصتتتام الدولة   –م  2020والأرطام المتعلقة يالمنتتتاعدام المقدمة من دولة طرر للعام 
OECD-DAC   ولل  من أتل حصتتر ننتتبةODA/GNI 0.42 ، وطد تم الت كيد ي ن ننتتبة دولة طرر هي %  

 %.0.32وهي   DACوهي ننبة مرتفعة عن معدل 

 (6)الفقرة    

تبتتتذل دولتتتة طرر تهودا  م قفتتتة للحتتتد من الاحتبتتتاس الحراري العتتتالمي، وبجتتتانتتت  تهود المجتمع  -19
التتدولي المتبايتتدة لإتمتتام اتفتتا  يتتاري ، تنتتتتتتتتتتتتتتعى دولتتة طرر يتتالالتبام يتتالإمتتداد يتت نم  أنوال الغتتاا الربيعي 

ددة وط يا   رتها الرموحة للمنتتتتتاهمام المح 2021لتنتتتتتهيل تحول الراطة. كما أطلقا دولة طرر في عام 
 % 25في اتفتاقيتة عطتار عمتل الأمم المتحتدة حول التغير الم تا ي لتتعهتد بتقليتل انبعتاثتام الغتااام التدفيئتة ب نتتتتتتتتتتتتتبتة  

 .2030فيما يتعلق يني اريو العمل كالمعتاد في 

تخرط دولة طرر لتحنتتتتتتين كفالة الراطة في مختل  القراعام الاطتصتتتتتتاداة، وتدعم هذه الخرط   -20
ام الأستتتتاستتتتية التي تتضتتتتمن ايادة تربيق احتجاا وتخبين الكربون. كما أنها توستتتتع لتتتتب ة  يعدد من المبادر 

  توليد الكهربال المتجددة وهيرها من التربيقام كتحول وستتتتتتتتتتتتامل المواصتتتتتتتتتتتتلام على الراطة الكهربامية بهدج تقليل 
 استهلاك الوطود، علافة للاستقمار في الحلول الربيعية مقل مشاريع الكربون الأار .

 (7)الفقرة    

تنعى دولة طرر م ذ عقدين على تروير تشريعاتها وممارساتها كي تم ع انتهاكام حقو  الإننان  -21
الخاصتتتتتتة يالأعمال التجارية وأعمال الب ى التحتية والإنشتتتتتتالام، حيث تم علغال نمام الكفالة، وحلن الخرو ، 

ااة الأتور، وحنشال لجان فض الم ااعام  وتم سن طانون لت ميم حقو  العمال الم بليين، وتحنين آليام حم
 العمالية، وص دو  لدعم المتضررين من انتهاكام الشركام التجارية المتعلقة يمنتحقاتهم.

تعتد هتذه الإترالام الح وميتة من لتتتتتتتتتتتتتتمن المبتادلأ التوتيهيتة يشتتتتتتتتتتتتتت ن الأعمتال التجتاريتة وحقو    -22
فين وم ع التمييب لتتتتتتد المرأة وحقو  الأمومة  الإننتتتتتتان، على ستتتتتتبيل المقال المنتتتتتتاواة بين العمال أو الموظ

وستتتتتتتتتتتتتاعام العمل وأاام العرل والإتااام والأتور وتحريم النتتتتتتتتتتتتتخرة والعمل الإتباري وحمااة الأطفال من 
 الاستغلال الاطتصادي او استخدامهم يما اضر صحتهم ونمامهم، وتوفير معايير الصحة والنلامة المه ية.

مذكرة تفاهم مع الدول المرستتتلة للعمالة، لتوفير حمااة طانونية 14مية واتفاقية ث ا 38وطعا الدولة  -23
 للعمالة الوافدة طبل استقدامهم ولت ميم عترالام الاستقدام.

افتتحا دولة طرر مراكب ت لتيرام في ستتة بلدان مرستلة للعمالة هي كل من ستيرلانكا وب غلادا   -24
وباكنتتتتتتان ونيبال واله د والفلبين مع وتود  رة منتتتتتتقبلية لافتتا  مراكب في كل من تون  وكي يا واثيوبيا،  

عملية الاستتتتتتتتتتتتتقدام وتوفير ولل  بهدج تعبيب حمااة العمال من تميع التجاواام والانتهاكام المم  ة أث ال  
  دمام متكاملة لجميع عترالام الاستقدام وتوقيع عقود العمل  ار  الدولة. 
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 (5-1المسائل المتعلقة بالأحكام العامة للعهد )المادة  -ثانياا  

 ( الحد الأقصى للموارد المتاحة1( من المادة )2الفقرة )  

 (8)الفقرة    

ت خط الفقر ومسببتويات انعدام المسبباواةم المعرفة على أنها النسبببة  نسبببة الااببااذ اليعن ينيتببون تح ()أ 
 % من السكان 40بين مجموع الدخل المتحقق لأغنى عُتر السكان ومجموع الدخل المتحقق ل أفقر

 (2017متوسط د ل الفردي حن  لريحة الن ان ) -25

 المؤلر
 الميمة )يالريال القرري( 

 )لهري( 
 3577 % من الن ان40متوسط د ل الفرد لأفقر  

 20354 % من الن ان  10متوسط د ل الفرد لأه ى  
 5,7 س وام( 5مقدار ايادة د ل الغ ي عن د ل الفقير )المصدر منح الد ل والانفا  والذي يُ فذ كل 

 نسبة العائد العام الناتج من الضرائب )ب( 

 س وام( 8م. )يُ فذ كل 2020م الى 2013عيرادام الضرام  للن وام من  -26

 طرر )مليون ريال طرري(الميبانية العامة لدولة  -27

 2020 2019 2018 2017 2016 09/2015- 2015 2015- 2014 2014- 2013 2013- 2012 البيانام

 171,186 214,749 207,915 163,272 170,856 187,211 335,617 348,536 284,442 عتمالي الإيرادام 

 133,291 169,986 173,129 132,988 140,717 153,269 275,855 321,930 219,374 ال فط والغاا 

عيرادام تحويلية  
 مت وعة 

65,068 26,606 59,762 33,915 30,139 30,284 34,786 44,763 37,895 

 معدلات الضرائب المفروضة على أرباح التركات والدخل التاصي؛ )ج( 

 أنوال من الضرام :  3يرتى العلم ي ن دولة طرر تفر   -28

 % من د ل دافع الضرام  الخالع للضريبة )على الشركام( 10الضريبة على الد ل ب نبة   - 

% على الأنشتترة التي لا تتعلق يم شتت ة داممة في 5لتتريبة الاستتتقرال من الم بع يمعدل  -
 دولة طرر

%، 50الضتتتتتتتريبة الانتقامية يمعدلام مختلفة على النتتتتتتتلع الضتتتتتتتارة. )المشتتتتتتتروبام الغااية  -
 %( 100%، النلع لام الربيعة الخاصة  100%، م تجام التبغ  100ة  الراط   مشروبام

 وعليه، فين دولة طرر لا تفر  لريبة الميمة المضافة ولا أي لريبة على الد ل الشخصي.  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

16,828,383,314 30,911,216,295 5,008,122,966 42,220,582,516 28,596,200,677 32,840,535,115 46,900,531,818 39,564,537,046 
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الأنفاق العام مثل نسبببببة اجمالي الناتج المحلي من خجل لجمالي اقنفاق العام ونسبببببة الميعانية العامة   )د( 
 للإنفاق الاجتماعي.الماصصة 

 اقنفاق العام كنسبة من الناتج المحلي اقجمالي

 الوحدة% الن ة
- 2010 32% 

- 2011 27% 

- 2012 29% 

- 2013 32% 

- 2014 30% 

- 2015 42% 

- 2016 38% 

- 2017 35% 

- 2018 29% 

- 2019 32% 

- 2020 35% 

 (9)الفقرة    

 اتخالها لتروير نمام وط ي لم افحة هنل الأموال اعمل ي فالة وفاعلية:أهم التدابير التي تم  -29

 التدابير التترينية:  

ولامحته   2019( لنتتتتتتتت ة 20عصتتتتتتتتدار طانون م افحة هنتتتتتتتتل الأموال وتمويل الإرهاب رطم ) -
في لول ملاحمام فريق التقييم    2021( لن ة  19الت فيذاة، وتعديله يموت  القانون رطم )
 التايع لمجموعة العمل المالي )فات (.

 .2019( لن ة 27عصدار طانون م افحة الإرهاب رطم ) -

( 15وطانون م افحة الاتجار يالبشتتتتتر رطم )  2004( لنتتتتت ة 11تعديل طانون العقوبام رطم ) -
يم استتتتعمالها والاتجار وطانون م افحة المخدرام والمؤثرام العقلية الخررة وت م  2011لنتتت ة  

 لاستكمال تجريم كل الفئام المحددة من الجرامم الأصلية.   1987( لن ة  9فيها رطم ) 

لتروير صتتتتتتلاحيام التحقيق في   2011( لنتتتتتت ة  23تعديل طانون الإترالام الج امية رطم ) -
 ترامم هنل الأموال.

 ميم الأعمال الخيرية تعديل التشتتتتتتتريعام الخاصتتتتتتتة يالم ممام هير الهادفة للربح وحعادة ت  -
وحعادة ت ميم تلقي وصتتتتتتتتتتترج أموال   2014( لنتتتتتتتتتتت ة 15بتعديل يعض أح ام القانون رطم )

ولل  لم ع التمويل هير المشتتتتترول من  لال تمع  2021( لنتتتتت ة  12البكاة يالقانون رطم )
 ونقلها عبر الكيانام أو الرر  الأكقر عرلة لمخاطر الاستغلال. الأموال
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وحصتتتتتدار طانون النتتتتتجل الاطتصتتتتتادي    2015( لنتتتتت ة  11الشتتتتتركام التجارية رطم ) تعديل طانون   -
( 9)  ولامحته الت فيذاة وحعادة ت ميم الوط  يموت  القانون رطم   2020( لنتتتتتتت ة 1الموحد رطم ) 

 ولل  لإرسال نمام وط ي مركبي للشفافية والمنتفيد الحميقي.  2021لن ة  

 تقييم المااطر:  

 ي للمخاطر واعتماده وتعميمه على النتتتتتتلرام المع ية وحدرا  مخرتاته تم عنجاا التقييم الوط   -
 في سياساتها القرايية واستراتيجياتها.

تم عصتتتتتتتتدار الخرة الاستتتتتتتتتراتيجية الوط ية لم افحة هنتتتتتتتتل الأموال وتمويل الإرهاب وم ع  -
في لتول مخرتام التقييم الوط ي للمخاطر    2025-2020انتشتار أستلحة الدمار الشتامل  

 العمل الخاصة يالنلرام المختصة المع ية.و رط 

 تم عرسال آلية لمتايعة ت فيذ تل  الخرط في التوطيتام المحددة. -

تم عنجاا تقييم طراعي للمخاطر لام الصتلة يالمهن والأعمال هير المالية المعتمدة )واارة   -
تجار الذه ،  العدل: المحامون، الوستتترال العقاريين، الموثقون( )واارة التجارة والصتتت اعة:

 المحاسبون، مقدمو  دمام الشركام(.

تم عنجاا تقييم طراعي لمخاطر هنتتتتتتتتتتل الأموال وتمويل الإرهاب الخاص يالقرال المالي:  -
 )مصرج طرر المركبي، هيئة طرر للأسوا  المالية(.

  الهادفة تم عنجاا تقييم طراعي لمخاطر هنتتتتتتتتتتتتتل الأموال وتمويل الإرهاب على الم ممام هير  -
 للربح في دولة طرر )هيئة ت ميم الأعمال الخيرية(.

 اقطار المؤسسي:  

تم استتتتتتتتتتتتحداث أطنتتتتتتتتتتتام م افحة هنتتتتتتتتتتتل الأموال يالواارام والجهام الوط ية المع ية )واارة   -
 واارة العدل(. –واارة التجارة والص اعة  –ال ياية العامة  –الدا لية 

م افحة الإرهاب واستتتتتتتحداث م ت  لتتتتتتؤون الإرهاب  تم تروير نمام عمل اللج ة الوط ية ل -
 وتربيق الجبالام المالية المنتهدفة يال ياية العامة.

 تم تروير م ت  الحجب والمصادرة يال ياية العامة. -

 الموارد البترية والتدريب:  

وتمويل  تم دعم الموارد البشتتتتتتتتترية للنتتتتتتتتتلرام المع ية يخبرال في مجال م افحة هنتتتتتتتتتل الأموال  - 
 الإرهاب. 

تم ت فيذ برنامج وط ي للتدري  في مجال م افحة هنتتتتل الأموال لفامدة موظفين النتتتتلرام   -
 المع ية والقرال الخاص.

 الموارد والحلول التكنولوجية:  

البيتتتتتانتتتتتام  - يجمع  المتعلقتتتتتة  الصتتتتتتتتتتتتتتلاحيتتتتتام  لت فيتتتتتذ  تك ولوتيتتتتتة مترورة  حلول  اعتمتتتتتاد  تم 
ال عليها وتوايعها ستوال على المنتتوا الوط ي من  لال  والإحصتاميام وتحليلها وت ميم ال ف

برنامج ط اص الذي ت فذه وتشتتتتتتتتتتترج عليه اللج ة الوط ية لم افحة هنتتتتتتتتتتتل الأموال وتمويل 
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الإرهاب، أو على منتتتوا النتتلرام المختصتتة لأهرا  ممارستتة ا تصتتاصتتاتها مقل وحدة  
 ي. المعلومام المالية وواارة التجارة والص اعة ومصرج طرر المركب 

 أما باصوذ المساعدة القانونية:   

واكتدم دولتة طرر العمتل يمبتادلأ الأمم المتحتدة في نمتام العتدالتة الج تاميتة المنتتتتتتتتتتتتتتتمتدة من  -
المعتايير التدوليتة، والتبمتا بهتا من  لال التعتديلام التشتتتتتتتتتتتتتتريعيتة والإترالام لتفعيتل نمتام  

 منتدام وفعال لتقدام المناعدة القانونية.  

  ( على أن "لكتل متهم بتهمتة ت تامية221ترالام الج تاميتة القرري يالمتادة )وي ص طانون الإ -
محتام يتدافع ع ته، وحلا لم يوكتل المتهم محتاميتا ، وتت  على المح متة أن ت تتدب    الحق في

 محاميا  للدفال ع ه". 

 ( عدم التمييع2( من المادة )2الفقرة )  

 (10)الفقرة    

 المعلومام العامة.( من 1الرتول للرد في الفقرة ) -30

  انضتتتتتما دولة طرر على تملة من الاتفاقيام الدولية المتعلقة يالتمييب الع صتتتتتري مقل اتفاقية القضتتتتتال  -31
 على تميع أل ال التمييب الع صري، والاتفاقية الدولية لقمع ومعاقبة تريمة الفصل الع صري.

العامة وطانوني العقوبام والإترالام  استتتتحدثا دولة طرر طوانين ت مم النتتتلرة القضتتتامية وال ياية   -32
  الج امية وكذل  القانون المدني وطانون العمل علتتتتتافة على عنشتتتتتال آليام وط ية لحمااة حقو  الأفراد من تجاواام 

 . 2007النلرة الإدارية، كينشال دامرة للم ااعام الإدارية س ة 

 (3المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة )المادة    

 (11  )الفقرة  

انضتتتتتتتتما دولة طرر على الاتفاقية الأممية للقضتتتتتتتتال على تميع ألتتتتتتتت ال التمييب الع صتتتتتتتتري م ذ  -33
( من الدستتتتتتور الدامم لدولة طرر على أن المعاهدام والاتفاقيام ا ون 68، وطد نصتتتتتا المادة )1976 عام

دة الأولى من الاتفاقية لها طوة القانون يعد التصتتتتتتتتتديق عليها ونشتتتتتتتتترها يالجريدة الرستتتتتتتتتمية، وبالتالي فين الما
والخاصتتتتتة بتعريم التمييب تعتبر تبلا  من القانون القرري وتلبم المحاكم وتهام عنفال القانون بهذا المفهوم 

 للتمييب ع د تربيق أح ام الاتفاقية.

( م ه على أن "الوظام  العامة  دمة وط ية، وينتتتتتتهدج 54ي ص الدستتتتتتور القرري في المادة ) -34
 في أدال واتبام وظيفته المصلحة العامة وحدها".الموظ  العام 

تب ا التشتتتتتتريعام الم ممة لنتتتتتتو  العمل في دولة طرر لام نهج الدستتتتتتتور الدامم، ولم تتضتتتتتتمن  -35
تمييب ستتتتتتتلبي لتتتتتتتد المرأة، ولم ت ص على أي تفرطة بين الرتل والمرأة في الروات  والمميبام الوظي ية.   أي

وب حصتتتتتتتول المرأة على ألن من ولي الأمر كشتتتتتتتر  منتتتتتتتبق للعمل، كما لا ي ص القانون القرري على وت
تتضتتتمن التشتتتريعام الوط ية أي تمييب لتتتد المرأة فيما يتعلق ينتتتو  العمل ولتتترو  التوظيم وأح امه   ولم

،  2004( لنتتت ة 14ستتتوال في القراعين العام أم الخاص )تراتع أح ام طانون العمل الصتتتادر يالقانون رطم )
( حيث استتتعملا نصتتوص القوانين  2006( لنتت ة  15الموارد البشتترية المدنية الصتتادر يالقانون رطم ) وكذل  طانون  
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المشتتتتتار عليها صتتتتتيغة العموم لتقرير الحقو  والواتبام. ونصتتتتتا أح ام طانون العمل على لتتتتترو  ولتتتتتوايط طيد 
هم وكفالتهم الف ية القرريين الباحقين عن العمل وترلتتتيحهم للوظام  والأعمال التي ت استتتبهم وتتفق مع ستتت  

من طانون العمل( ولم تتضتتتتمن تل  الأح ام أي تمييب لتتتتد   22و 21و 20أصتتتتحاب الأعمال )المواد  لدا
( 6المرأة كما لم ت ص على لتتتتتتتتر  حصتتتتتتتتول المرأة على علن  اص للتعيين يالوظام . كما حددم المادة )

،  2016( لنتتتت ة 32رار مجل  الوارال رطم )من اللامحة الت فيذاة لقانون الموارد البشتتتترية المدنية الصتتتتادرة يق
  الوثامق والمنت دام التي اج  على طال  الوظيفة )في القرال العام( تقدامها مع طل  التعيين وهي لا ت ص

على تقدام علن من ولي الأمر. وتعمل واارة العمل على تحفيب عمل ال نتتتتتال القرريام في القرال الخاص  
للاستتفادة من مؤهلاتهن التعليمية العالية وحعادة التواان على ستو  العمل،  وتقدام الدعم لهن في هذا المجال

 وفقا  لنياسام و رط توطين الوظام .

أكد الدستتتتتتتور القرري على مبدأ المناواة أمام القانون بين تميع المواط ين في الحقو  والواتبام   -36
لتمييب يحيث يتيح لها فرصتتتتا  متكافئة وبغض ال مر عن الج   يما اضتتتتمن حمااة المرأة من كافة ألتتتت ال ا

تم  ها من ب ال طدراتها وحمااة وتعبيب حقوطها والمشتاركة يشت ل عاجابي في ت مية المجتمع. تضتمن الإطار  
( من البتاب القتاني الختاص ب "المقومام 19( و )18القتانوني لمبتدأ المنتتتتتتتتتتتتتتاواة وعدم التمييب في المتادتين )

 الأساسية للمجتمع".

( 93وفيما اخص المنتتتاواة يالأتور فقد نص المشتتترل عليها صتتتراحة ولل  لتتتمن اح ام المادة ) -37
 من طانون العمل القرري " تم ح المرأة العاملة اترا  مناويا  لأتر الرتل ع د قيامها بذام العمل". 

%،  57الي حو   2021بلغا ننتتتتتتتبة الفئام العمرية الم تجة اطتصتتتتتتتاداا  بين ال نتتتتتتتال في دولة طرر لعام  - 38
 وهي أعلى من المتوسط العالمي وآ ذه يالتصاعد ننبة لما يولى لها من موارد وسياسام داعمة. 

% في ستتتو  العمل المحلي بتمقيل تيد في النتتتياستتتة الخارتية  58.3كما امقلن ننتتتبة ما تتجاوا   -39
 مليار دولار امري ي.   25% في ريادة الأعمال ياستقمارام بلغا 15والأمن والقضال والجي ، كما حققن ننبة  

وارال ننتال، واير الصتحة، واير التعليم  3وبشت ن الم اصت  المياداة في دولة طرر فقد تم تعيين  -40
والتعليم العالي، واير الت مية الاتتمايية والأستتتتتتتترة. كما تم انتخاب ستتتتتتتتيدة طررية في م صتتتتتتتت  نام  رمي  

 مجل  الشورا.

وفي لت ن التعاون الدولي، تشتغل المرأة القررية م اصت  دبلوماستية في يعقام الدولة في الخار ،   -41
يالإلتافة على عضتوية ال نتال في العديد من الم ممام الدولية ستايقا ، لاستيما تل  العاملة في مجال حقو   

 الإننان والت مية الاتتمايية م ها على سبيل المقال:

يتتتالإعتتتاطتتتة في الأمم المتحتتتدة. المبعوث الختتتاص للأمين العتتتام المقرر الختتتاص المع ي   •
لجامعة الدول العربية لشتتتتتؤون الإهاثة الإننتتتتتانية. عضتتتتتو في لج ة الأمم المتحدة لحقو   
الاننتتتان. وعضتتتو لج ة الرصتتتد الدولية لاتفاقية حقو  الألتتتخاص لوي الإعاطة. وعضتتتو  

تم تعيين  2017يداو(. وفي عام لج ة القضال على التمييب لد المرأة يالأمم المتحدة )س
أربع ستيدام، لأول مرة كعضتوام يمجل  الشتورا القرري، وستيدتين في مجل  الشتورا  

 .2021عام 

طدما دولة طرر  لال الاتتمال القاني عالي المنتتتتتتتوا للشتتتتتتب ة العالمية ل باهة القضتتتتتتال،  •
ة المرأة، دعما  م ها لعدالة مقترحا  لتب ي الأمم المتحدة لمشتتترول طرار اعتمد عالميا  يوما  للقالتتتي 

  التمقيل ال نتتتتتتتتتامي في ستتتتتتتتتل  القضتتتتتتتتتال، ولل  انرلاطا من كون دولة طرر الأولى في مجل  
. وطد أثمرم 2010التعاون الخليجي التي م حا ال نتتتال القدرة على تولي م صتتتة القضتتتال 
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تهود القضتتتتتتتتال القرري مع واارة الخارتية يرر  مشتتتتتتتترول طرار تب ته الجمعية العامة للأمم 
 مارس من كل عام يوما  عالميا  للقالية المرأة.  10المتحدة يالإتمال ياعتماد يوم 

 (15-6المسائل المتعلقة بأحكام محددة من العهد )المواد  -ثالثاا  

 ( الحق في العمل6المادة )  

 (12)الفقرة    

تتبع دولة طرر ستتتياستتتة تشتتتريعية وحدارية فعالة لدعم حقو  العمال وحمايتهم من التمييب أو الإستتتالة  -42
م تعديلام وتدابير تشتتتتتريعية  2020اهنتتتتتر     30أو الاستتتتتتغلال. وفي  روة تاريخية اعتمدم دولة طرر في  

 وتوفير العمل اللامق للجميع. لاملة من أتل ب ال سو  عمل يتنم يالحداثة والدي امي ية ولمان الاستقدام 

تختص واارة العمل يالإلراج على ت فيذ طانون العمل والالتبام يه، وتحرص على لمان الت فيذ الفعلي   - 43
للتعديلام التشتتتتتتتتريعية الصتتتتتتتتادرة  لال الفترة الأ يرة والتي أحدثا تغييرام تذرية في مجال العمل. حيث أحدث  

وحطتتتتامتهم  وحطتتتتامتهم،    2015( لنتتتتتتتتتتتتت تتتتة  21رطم )   طتتتتانون د ول و رو  الوافتتتتدين  بت ميم د ول و رو  الوافتتتتدين 
توهريا  هاما  مقارنة يالتشتتتريع النتتتابق حيث ألغى نمام الكفالة كليا  واستتتتعا  ع ه يعلاطة العمل التعاطداة.   تغييرا  

 ال حو التالي:( على 22- 21وطد حدد القانون، حالام تغيير تهة العمل للعامل الوافد، وفقا  للمادتين ) 

 للغاء مأذونية الاروج:  

تم علغال الم لونية للعاملين يالواارام والأتهبة الح ومية، والهيئام والمؤستتنتتام العامة، والعاملين   
يقرتال ال فط والغتاا والشتتتتتتتتتتتتتتركتام التتايعتة لهتا العتاملين يتالوستتتتتتتتتتتتتتامط البحريتة، والعتاملين في البراعتة والرعي، 

(. يالإلتتتتتتافة على علغال م لونية الخرو  2019لنتتتتتت ة   95القرار الوااري رطم والعاملين يالم ات  الخاصتتتتتتة )
 للمنتخدمين يالم اال دون الترا  الحصول على علن من صاح  العمل. 

 للغاء ارط "عدم ممانعة صاحب العمل" لتغيير العامل لجهة عمله:   

ميم د ول  بتعديل يعض أح ام طانون ت   2020لنتتتتتتتتت ة   19صتتتتتتتتتدر المرستتتتتتتتتوم يقانون رطم  -1
و رو  الوافدين وحطامتهم، والذي يموتبه أصتبح ييم ان العماال الوافدين تغيير تهة العمل، 

 وفقا للقواعد والإترالام التي تحددها واارة العمل.

بتعديل يعض أح ام طانون العمل الذي اخول لكل    2020لنتت ة    18صتتدر المرستتوم يقانون رطم   -2
 العمل دون ابدال أسباب، يشر  احترام مهلة الا رار. من العامل وصاح  العمل انهال عقد 

أنشتت م الواارة  دمة الا رارام الالكترونية التي اقوم بتقدامها العامل لإنهال العقد وتغيير   -3
تهتة العمتل أو في حتال رهبتته في المغتادر ال هتاميتة للبلاد، يمتا اضتتتتتتتتتتتتتتمن ت فيتذ الإترالام  

التشتتتتتتتتريعية المشتتتتتتتتار عليها، حيث تتولى واارة العمل   الجديدة لانتقال العمال وفقا  للتعديلام
 البا في الرل  المقدم من طبل العامل. 

 المهلة العمنية لتغيير جهة العمل:  

ة ستتتتتريان مفعول ر صتتتتتة الإطامة، ما لم تكن طد    اج  أن احصتتتتتل تغيير تهة العمل  لال مدا
ة   يوم ا من تاريخ انتهال صلاحية ر صة الإطامة.   90انتها لأسباب  ارتة عن عرادة الوافد أو  لال مدا
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 الفترة 
01 /09 /2020 – 31 /12 /2021 

 اقحصائيات المطلوبة 

 موافقة عليها لتغيير جهة العمل لجمالي الطلبات التي تم ال 267,538

 

 الفترة 
01 /09 /2020 – 31 /12 /2021 

 اقحصائيات المطلوبة 

 اجمالي طلبات تغيير جهة العمل للعمالة المنعليةم   9,093
 التي تم الموافقة عليها 

 منع حجع جوازات السفر:  

عقوبام على حجب توااام النتتتتتتتتفر للعمالة   2015( لنتتتتتتتت ة  21ترم القانون القرري رطم ) -1
الوافدة حيث اشت ل هذا الفعل تريمة ت امية وطد هل  المشترل العقوبة على حجب الجوااام  

 (  منة وعشرون أل  ريال. 25.000يغرامة بلغا )

علما  ي ن الإطامة أصتبحا تصتدر في وثيقة م فصتلة عن توااام النتفر، كما ي ص القرار   -2
بتحديد التتتتتتراطام ومواصتتتتتفام النتتتتت ن الم استتتتت  للعمال    2014( لنتتتتت ة 18الوااري رطم )

الوافدين حيث انتتتتتريع العمال الوافدين حف  وثامقهم وممتلكاتهم الشتتتتخصتتتتية، يما في لل  
 توااام سفرهم. 

من ال احية العملية، يوتد ت نتتتتتيق بين كل من واارة العمل، وواارة الدا لية، وال ياية العامة   -3
اا توااام ستتتتتتتفر العمال، حيث تحال لتتتتتتت اوا حجب تواا ستتتتتتتفر على لضتتتتتتتمان عدم احتج

ال ياية العامة، وتم التحقيق في معممها واتبار أصتتتتتتحاب العمل المخالفين ييعادة توااام  
النتتتفر، وححالتهم على المح مة المختصتتتة. كما اخضتتتع تميع مفتاشتتتي العمل بواارة الت مية 

حول العمل الجبري والاتجار يالبشتتتر اشتتتتمل الإدارية والعمل والشتتتؤون الاتتمايية لتدري  
رام الوالتتتتتتتتحة على لل  ومن أهمها حجب   على كي ية تحديد هذه الجرامم، وبعض المؤلتتتتتتتتا

 توااام النفر.

ونتيجة لهذه الجهود يُلاح  ان عدد الشتتت اوا المتعلقة يمصتتتادرة توااام النتتتفر يانخفا   -4
يت ح تام القتانون المتمتاثلتة منتتتتتتتتتتتتتتتمر وهتذا يتدل على حرص صتتتتتتتتتتتتتتاحت  العمتل على الالتبام 

يالعقوبام المفرولتتة على صتتاح  العمل ترال احتجااه لجواا النتتفر، علتتافة الى ارتفال 
منتتتتتتتتتوا الرطاية المتمقلة يالتفتي  على ب ود الاتجار يالبشتتتتتتتتر علاوة على ارتفال منتتتتتتتتتوا 

مع   الوعي العمالي ي ح ام طانون العمل، يالإلتتتتتتتتتتافة يتمتع العمال ينتتتتتتتتتتلرة أكبر يالتعامل
النتتتتتتتلرام يالشتتتتتتت اوا وعلى هذا ال حو فان احتجاا توااام النتتتتتتتفر لينتتتتتتتا وستتتتتتتيلة فعالة  

 لأصحاب العمل للممارسة النيررة كما كانا عليه من طبل.

ت مم واارة العمتل واللج تة الوط يتة لم تافحتة الاتجتار يتالبشتتتتتتتتتتتتتتر، يتالتعتاون مع م ممتة العمتل   -5
ااام النتفر حيث تم عنجاا برولتورام  الدولية، حملام تويية  اصتة يم افحة مصتادرة تو 

في هذا الش ن ونشرها على نرا  واسع على أصحاب العمل والعمال لبيادة الوعي، ونشر 
رستتتتامل عبر وستتتتامل التواصتتتتل الاتتماعي يعشتتتتر لغام عن حق العمال في حمل توااام  

 سفرهم الخاصة. 
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 (7الحق في التمتع بتروط عمل عادلة ومجئمة )المادة   

 (13ة  )الفقر   

يش ن الحد الادنى لأتور العمال والمنتخدمين في الم اال،   2020( لن ة  17صدر القانون رطم ) -44
( 25وتم تحتتديتتد الحتتد الأدنى لأتور العمتتال والمنتتتتتتتتتتتتتتتختتدمين في الم تتاال يمقتضتتتتتتتتتتتتتتى القرار الوااري رطم )

ريال لتتهريال، وفي  1000الذي يلبم صتتاح  العمل ي ن يدفع للعماال أتر ا أستتاستتيال لا اقلا عن  2020 لنتت ة
صتتتتتتتتاح  العمل النتتتتتتتت ن الملامم أو الغذال للعامل أو المنتتتتتتتتتخدم، ا ون الحد الأدنى لبدل حالة عدم توفير  

 ( ريال لهريا .300( ريال لهريا ، والحد الأدنى لبدل الغذال )500الن ن )

. كما صتتتتتتتتتتتتدر طرار مجل  الوارال  2021بدأ العمل يالحد الأدنى للأتور في لتتتتتتتتتتتتهر مارس   - 45
لحد الأدنى للأتور ونمام عملها، وتجتمع اللج ة مرة كل ثلاثة  بتشتت يل لج ة ا  2020( لنتت ة 33)  رطم 

لتتتتهور وكلما اطتضتتتتا الحاتة، وتختص اللج ة بدراستتتتة ومراتعة الحد الأدنى للأتور. وينتتتتتعرلتتتتون 
أولتتتتتتتتتتال ستتتتتتتتتتو  العمل ويحددون مدا ملاممتها مع مراعاة العوامل الاطتصتتتتتتتتتتاداة، يما في لل  ال مو 

نتاتية، واحتياتام العمال والمنتتخدمين وأُسترهم وطد بدأم لج ة الحد الاطتصتادي والقدرة الت افنتية والإ 
يعقد اتتماعاتها   2020( لن ة 17من القانون رطم )   5الأدنى للأتور والتي ل لا وفقا  لأح ام المادة  

حيث طاما يالاطلال على التجارب الدولية في مجال تحديد الأتور واستتعرا  الأولتال الاطتصتاداة  
 ل القرري والدولي. في سو  العم 

 31/10/2021حتى    01/03/2021لحصائية العمالة المستفيدة من قرار الحد الأدنى من الأجور خجل فترة  

 البيان العدد 

 التي تم تعديل ولعها   لعمالةا  عدد 296,494

لإدارة  طور نمتام حمتااتة الأتور وهو نمتامتا علكترونيتا متكتاملا  تتال يمبتادرة من واارة العمتل   - 46
بهدج  2004( لنتتتت ة 14وتوثيق ستتتتير دفع روات  العمال يالمؤستتتتنتتتتام الخالتتتتعة لقانون العمل رطم ) 

الت كد من التبام أرباب العمل بدفع أتور العمال يشتتتتتتتت ل منتتتتتتتتتمر وفي المواعيد المحددة طبقا للقوانين 
ية حول كي ية والشترو  التي ي ص عليها طانون العمل بهدج تحقيق منتتوا أعلى من الولتو  والشتفاف 

صتتتتتتتام الغذال والنتتتتتتت ن وستتتتتتتاعام العمل  ال، حيث تما علتتتتتتتافة  انام لمخصتتتتتتتا احتنتتتتتتتاب أتور العما
الإلتتافية وأصتتبح ال مام طادرا على رصتتد الدفعام التي تقل عن الحد الأدنى للأتور، ويتم ال مر في  

لتقدم اعتماد محفبام ااجابية من  لال عصتتتتتتتتتتتتتدار "لتتتتتتتتتتتتتهادة امتقال" على المقاولين كشتتتتتتتتتتتتتر  منتتتتتتتتتتتتتبق ل 
ل أكقر من مليون و  يعرولتتتهم  جار أل  عامل في نمام حمااة الأتور  660في المشتتتتريام العامة. وستتتُ

في المئة من العمال المؤهلين( واستتتتتتكمالا  لمبادرة الواارة ومصتتتتترج طرر المركبي   96)أي ما ننتتتتتبته 
ال الم بليين يتم ال مر في اعتماد آلية لتتتتتتتب  يهة ب مام حمااة لتنتتتتتتتهيل فتح الحنتتتتتتتايام المصتتتتتتترفية للعما

ال الم بليين.  صة للعما  الأتور، تكون مُخصا

 2021/ 2020لحصائية حماية الأجور لعام 

 السنة  اجمالي عدد العمالة )بنهاية السنة( معدل السداد  معدل عدم السداد  العدد التقريبي للعمال اليعن لم يسدد لهم
257,208 16% 84% 1,607,547 2020 

347,039 20% 80% 1,735,195 2021 
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، فقد أصدرم 19-وفي عطار تهود واارة العمل لحمااة العمالة الوافدة  لال تامحة كورونا كوفيد -47
الواارة مجموعة من التوتيهام التي اج  على الشتتتتركام اتخالها في أماكن العمل والنتتتت ن لحمااة العمال 
ولتتمان دفع أتورهم، وأطلقا "حملة واعي" لضتتمان التويية والارلتتاد ينتتياستتة الواارة، وأستتفرم الحملة في  

ة على مواطع العمتتل وستتتتتتتتتتتتتت ن العمتتال، ( ايتتارة ميتتدانيتت 4151عن عترال )  2020أبريتتل    22على    5الفترة من  
( رستتالة نصتتية لأصتتحاب العمل، وبلغ مجمول العمال 572754( رستتالة توعوية، وتوتيه )88000وتوايع )

( عاملا. وطد طاما الوارة يالتواصتل والمتايعة مع أصتحاب الشتركام، وباتخال 271174الذين تم توعيتهم )
 الفة يحمرها او احالتها للقضال.عترالام لحمااة حقو  العمالة لد الشركام المخ

كما أترم الواارة حملام تفتي  صتتتتتتتتتتتارمة على مواطع العمل وستتتتتتتتتتت ن العمال لرصتتتتتتتتتتتد مخالفام  -48
الشتتتتتتركام لنتتتتتتياستتتتتتة الواارة وتوتيهاتها يشتتتتتت ن حمااة العمال ولتتتتتتمان دفع أتورهم والتدابير الاحترااية من 

 فيروس كورونا، والجدول التالي يولح لل  يالأرطام:  

 راقبة والعقوبات نتائج حمجت التفتيشالم
 الرطم  المولول  العدد 

 1 عتمالي عدد البيارام التفتيشية  7204
 2 عدد ت بيهام عاالة المخالفام  428

 3 عدد الم شآم المدرتة على طاممة الحمر 4718
 4 عدد محالر لبط المخالفة  437

 (  14)الفقرة    

  لم افر  في نصتتتتوصتتتته بين المتقدمين   2016( لنتتتت ة  15البشتتتترية المدنية رطم ) القانون القرري للموارد   -49
 للتعيين على أساس الجت   أو ال ول. ومن هذا الم رلق تم اتخال الإترالام التالية:

نمم ديوان الخدمة المدنية والتروير الح ومي، مع واارة الت مية الاتتماعيتة والأسرة "اليتوم المه ي  -50
تهة ح ومية لتتتتمن حملة التوظيم النتتتتريع، وأتريا مقابلام  17عاطة" ولل  يمشتتتتاركة لتوظيم لوي الإ

 مرلح. 30مترلح عبر م صة كوادر وترت  على لل  طبول عدد  35عمل مع عدد  

 فض ستتاعام العمل اليومية لذوي الاحتياتام الخاصتتة يمقدار ستتاعة واحدة، تربيقا  لأح تتتتتتتتتتتتتتتتام  -51
الت فيذاة لقانون الموارد البشتتتتتتترية المدنية، مع ت فيذ  رة ععلامية وتوعوية عرلتتتتتتتاداة  ( من لامحة  73المادة )

 للتعرج يحقوطهم و دمام الدعم المتاحة لهم عبر مختل  المواطع الإعلامية.

  وفقتتا  لاحتيتتاتتتام القرتتال الح ومي،   2023/ 2022اعتمتتاد  رتتة الابتعتتاث الح ومي العتتام الأكتتادامي   -52
 تخصصا  )للذكور والاناث(. 4050وتضم ا الخرة 

 التدريب وذلك دون التمييع بين الموظفين الحكوميين:  

، 2022حتى يونيو    2021( برنتتامجتتا تتتدريبيتتا  لال الفترة من أكتوبر  1107التتديوان )نفتتذ   -
  ( 783منار التدريبي الوظيفي، وعتتدد ) ( متدرب ومتدربة فتتي برامج ربط ال 22142لتتارك فيها ) 

 متدرب ومتدربة في برامج الوظام  المياداة والإلرافية من مختل  الجهام الح ومية.

برنتامج تتدريبي لبرنتامج متاا روستتتتتتتتتتتتتتوفتا تيمب في تقتدام الختدمتام للجمهور،   11تم ت فيتذ   -
 ( متدرب ومتدربة من الجهام الح ومية.170لارك فيها )

( متدرب من  346برنامج تدريبي لت هيل الباحقين عتتتتتتتتتتتتتتتتتن عمل، لتتتارك فيها )  30  تم ت فيذ -
 في طواعد ببيانام م صة التوظيم )كوادر(. المنجلين
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 لجراءات منح استحقاق الترقيات للموظفينم وذلك دون تمييع بين الموظفين الحكوميين:  

ون الموارد البشرية المدنية،  اقتتتتتتتتتتتوم الديوان يمتايعة التبام الجهام الح ومية بت فيذ أح ام طان  -
وبذل تهودا نحو الت كتتتتتتتد متتتتتتتن استحقا  موظفين الدولتتتتتتتة كافة لحقوطهم، واطترا  النياسام 
 العامتتتتة والتي تضم ا دراسة تعديل الترقيام لي ون معيار الكفالة وتقييم الأدال هتتتتو الأساس 

 يالإلافة على المدة البي ية المرلوبة للترقية.

لفة في طور الت فيذ نحو تحقيق الأفضتتتتتل للموظ  يالدولة، وبالإلتتتتتافة  مشتتتتتاريع مخت   طر  -
 معها نحو الألراج والمتايعة.

لجراءات خفض الدرجة المالية والفصبببببل للموظفين الحكوميين في نطاق قانون الموارد البتبببببرية المدنية    
 وفي أايق الحدود عند الماالفات أو ارتكاب المحظورات الوظيفية:

ويبذل تهودا  نحو تخ يض ننبة  فض الدرتة المالية للموظفين أو الفصل   انعى الديوان 
الح ومية وفق ما لها من ستلرة تقديريه وفقا لأح ام طانون الموارد البشترية   الجهام الذي طد تلج  عليه 

المتتدنيتتة في حتتال الجبالام والمختتالفتتام ومن تلتت  الجهود لج تتة التملمتتام والشتتتتتتتتتتتتتت تتاوا لل مر في 
 التملمام التي تقدم من الموظفين حال عدم طبولهم ولعورهم ب ول من الملم وعدم الانصاج.

 فين الحكوميين من قبل الدولة دون تمييع بينهم:رعاية مبادرات للموظ  

، 2018( لن ة  17أنش م لج ة فحص التملمام والش اوا يقرار مجلتتتتتتت  التتتتتتتوارال رطتتتتتتتم ) -
لفحص ودراستتتتتتتتتتة التملمام والشتتتتتتتتتت اوا المقدمة من الموظفين الخالتتتتتتتتتتعين لأح ام طانون 

 لجهام الت فيذاة. الموارد البشرية المدنية، والتي تكون طرارتها م فذه وملبمة على ا

تتلقى اللج ة المذكورة أعلاه كافة التملمام والش اوا التي تتقتتتتتتدم لها وت  تتتتتتذ بتتتتتتالإترالام   -
المتعمدة لديها دون أي تمييب أو التفرطتتتتتتتتتة بتتتتتتتتتيتتتتتتتتتن مقدمين التملمام سوال )طرري، هيتتتتتتتتتر 

 طترري، لوي الإعاطة، لكور، عناث(.

ييب، حيتتتتتتث يتتتتتتجتتتتتتوا م ح النتتتتتتل  م ها )ستتتتتتلفتتتتتتة يتم م ح الموظفين النل ، وللتتتتتت  دون تم -
التتتبوا ، سلفة اعبتتتال الحياة( يعتتتد الانتهال متتتن الاترالام المعتمدة، لمن يتقدم يرل  دون  

 استق ال أو تفرطة لجميتع فئام الموظفين القرريين.

رقيام  وب ال على ما سبق فين ما تتتم ت فيذه متتن التعيين أو التدري  أو تعديل الولع أو الت  -
 وهيرهتتتا لام علاطة يالموظ  دون استق ال أو التمييب فينه لا اقتصتتتر ولتتتم يتتتعتتتدد أو اخاط  

الفئتتتة دون الأ تتترا، فقتتتد لمل الكافتتتة )طتتترتتتري، أب ال القرريام، مواليد طرر، هير طرري، 
  الكفالةلكور، أنتتتاث( وحنمتتتا طتتتد يتتتكتتتون الفار  في ننبة تقدم هؤلال للوظام  وبجان  الت هيل و 

لشغل الوظام ، مما ترت  على لل  معالجة المولتتتتتتتتتول متتتتتتتتتن  تتتتتتتتتلال البرامج المرروحة  
وهي في منار الت فيذ، وبالتالي لا يوتد ثمتة تمييب فيما تم لكتره ستلفا . وهيرها من الحقو   

 الوظي ية. الواردة في طانون الموارد البشرية المدنية من الروات  والمميبام

 (15)الفقرة    

في لطار الجهود والتدابير التي اتايتها الوزارة لتععيع آليات تفتيش العمل بما في ذلك ما عتعلق بالصحة    
 والسجمة المهنيتينم تم اتااذ ما علي:

تم اعتماد ستتياستتة تفتي  العمل، ولل  لتكون مرتعا  أستتاستتيا  لعمليام التفتي ، ومرلتتدا  
يلا  رمينتتتتيا  ع د ولتتتتع الاستتتتتراتيجيام والبرامج والخرط  متكاملا  للأدال الأمقل لمفت  العمل، ودل
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اللاامة لتحقيق أهداج وهااام التفتي . كما تم ععداد تقرير ستتتتتت وي لإدارة تفتي  العمل عن عام 
بهدج تعبيب الشتتفافية والمنتتاللة في  دمام التفتي ، تمالتتيا مع مترلبام اتفاقية تفتي    2019

وتقدام تدري   2021-2019، وولتتتع  رة تدري  لتتتاملة للفترة 1947( لنتتت ة  81العمل، رطم )
متخصتتتتتتتتتتتص حول موالتتتتتتتتتتتيع مختلفة لجميع مفتشتتتتتتتتتتتي العمل، يما في لل  مهارام تفتي  العمل  
وطانون العمل والعمل الجبري والاتجار يالبشتتتر والبيادة في عدد المفتشتتتين لجعل عمليام التفتي  

 لرمينية التي تضم تها عترالام تفتي  العمل: أكقر سرعة وفعالية. وفيما يلي يعض المحاور ا

 اقجراءات  

يشتت ن   2019( لنتت ة 13( من القرار الأميري رطم )20استتت ادا  على الا تصتتاصتتام الواردة المادة ) -53
 الهي ل الت ميمي للواارة، فينه تم تفويض عدارة تفتي  العمل للميام يالمهام التالية:

ا  للمؤلتتتتتتتتتتتتتترام المتعتتتارج عليهتتتا والميتتتام بتحليلهتتتا لتحقيق تمع البيتتتانتتتام والمعلومتتتام وفقتتت  -1
الاستتخدام الاستتراتيجي والأمقل لموارد عدارة تفتي  العمل، وبالتعاون مع الجهام والهيئام 

 والمؤسنام الأ را يالدولة.

ولتتتتتتتتتتع وت فيذ استتتتتتتتتتتراتيجية التحميقام المنتتتتتتتتتتت دة على الأدلة ولل  عن طريق تحديد أولويام   - 2
لوصتتتتتول للم شتتتتتآم الأكقر انتهاكا  للقانون، وأن تكون البيارام التفتيشتتتتتية استتتتتتباقية  استتتتتتراتيجية ل 

يالدرتة الأولى ومنتتت دة على تحليل المخاطر في القراعام المنتتتهدفة، كما اقوم مفتشتتو العمل 
الشت اوا ينترية وحياداة، وأن يتم الت كد من ه  يالتحقيق في الشت اوا العمالية، على أن تعالج هذ 

عترالام تصتتحيحية أو عقابية، وتمع معلومام طد تنتتاعد في   الفام طبل اتخال أي حصتتول مخ 
 انتهاكام في المنتقبل.  الوطااة من أي 

التدري  والتروير المنتتتتمر وتوفير الدعم الف ي اللاام لموظفي عدارة تفتي  العمل، وتعيين   -3
والخبرام، لضتتتتتتمان أدال الواتبام  العدد الكافي من المفتشتتتتتتين والمفتشتتتتتتام وفق المؤهلام 

الموكلة لهم يفعالية. وتم ي هم من التواصتتتتتتتتل الفعال مع تميع العمال عن طريق مترتمين  
 يتق ون اللغام التي يتحدث بها العمال.

تقوم عدارة تفتي  العمل بتروير عملها وفقا لمبادلأ الشتتتتفافية والمنتتتتاللة، مع احترام ستتتترية   -4
 لية التفتي .البيانام دون المناس يفعا

 الفترة 
 الموضوع  اقحصائيات  2021/ 10/ 10–2020/ 10/ 10

35280 
 

عدد عمليام التفتي  على مواطع العمل وأماكن  
 عدارام الشركام )الم ش ة(– الإطامة 

 عدارة تفتي  العمل 

عدد الشركام التي تم مخالفتها ينب  مخالفام مواطع   6994
 العمل

مخالفتها على مخالفام أماكن  عدد الشركام التي تم  2509
 الإطامة 

عدد الشركام التي تم مخالفتها ينب  مخالفتها تتعلق   2982
 يانتهاكام الأتور وتم تحرير محضر

 عدد عمليام التفتي  التي نتيجتها )نصح وحرلاد( 4840
  عدد البيارام المعتمدة والمقبولة  17955
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 المهنيتينفيما عتعلق بالسجمة والصحة   

عن طانون العمل القرري، ألبم كافة الم شتتتتتتتتتتتآم على تربيق التدابير العامة للنتتتتتتتتتتتلامة والصتتتتتتتتتتتحة   -54
المه ية في تميع أماكن العمل وتوفير بيئة عمل صتتتتتحية، وكذل  علبام الم شتتتتتآم ياتخال الإترالام اللاامة 

 لحمااة العمال أث ال العمل من الإلرار الصحية والأ رار المحيرة يه. 

كما تم ععداد ستياستة النتلامة والصتحة المه يتين يالتعاون مع واارة الصتحة العامة، وبالتشتاور مع  -55
ممقلي أصتتتحاب العمل وممقلي العمال وتهدج  اصتتتة على تعبيب نمام تنتتتجيل عصتتتايام العمل والأمرا   

تدريتتتتت  وتروير التفتي  المه ية وتحنين تمع البيانام وتحليلها، فضلا عن ايتتتتتادة الوعتتتتتي العتتتتتام وتعبيب ال
وتبتتتتادل أفضتتتتل الممارستتتتام بيتتتتن النتتلرام علتتى مختلتت  المنتتتويام فتتي ال متتام الوط تتي للصحتتة والنتتلامة  
المه يتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتن. وتم تروير مل  لتتتتامل عن النتتتتلامة والصتتتتحة والنتتتتلامة والبيئة يالتعاون مع م ممة العمل 

 . الدولية والهيئة البريرانية للصحة والنلامة

وتقوم الواارة ببيارة الم شتتتتتتتتتتتآم ومواطع العمل وستتتتتتتتتتت ن العمال للت كد من ت فيذ أح ام طانون العمل   -56
والتراطام النلامة والصحة المه ية، وفي حالة وتود  رر يهدد سلامة وصحة العمال تقوم الواارة ياتخال 

لخرر، وللواارة أن ترل  منتتتتتتتتاندة الإترالام اللاامة لغلق م ان العمل كليا  أو تبميا  حتى اوال أستتتتتتتتباب ا
الجهام المختصتتتة علا لبم الأمر كذل  تم اعتماد النتتتياستتتة الوط ية للنتتتلامة والصتتتحة المه ية على منتتتتوا 

 الدولة يالالتراك مع واارة الصحة العاملة، والتي تهدج على:

 نشال طاعدة بيانام موحدة لإصايام ووفيام وحوادث العمل، والأمرا  المه ية.ع •

ستتياستتة واستتتراتيجية و رط لتتاملة للنتتلامة والصتتحة المه ية للتقليل عدد الحوادث  ولتتع   •
 المه ية وحصايام ووفيام العمل والأمرا  المه ية.

لتمان امتقال تميع الم شتآم العاملة يالدولة بت فيذ الأح ام الواردة في القوانين والقرارام   •
 الدولة.واللوامح الم ممة لالتراطام النلامة والصحة المه ية ي 

 وفيما ياص احصائيات اقصابات والوفيات المرتبطة بالعمل  

ي در  تمع البيانام وتحليلها ونشتتترها لتتتمن الأهداج المحددة للنتتتياستتتة الوط ية يشتتت ن النتتتلامة   -57
 .2020والصحة المه يتين في طرر التي اعتمدم في العام 

تعاون مع م ممة العمل الدولية عن يال  2021ونشتتتتتتير  اصتتتتتتة على التقرير الذي تم اعداده ستتتتتت ة  -58
"تمع وتحليل بيانام الإصتتتتايام المه ية في طرر" )الم شتتتتور على موطع م ممة العمل الدولية( والذي أعده 
فريق منتتتتتتتقل استتتتتتت ادا على م هجية دقيقة في البحث تمعا بيانام حول الإصتتتتتتايام المه ية المميتة وهير 

رير تحليلا  مفصتتتتتتتتتلا حول أستتتتتتتتتباب الإصتتتتتتتتتايام، والفئام العمرية . كما اقدم التاق2020المميتة  لال العام 
للعمال المصتتتابين وت نتتتياتهم وطرال عملهم، ويتم العمل حاليا على ت فيذ التوصتتتيام التي تضتتتم ها التقرير  
لتحنتتين تمع البيانام يشتت ن عصتتايام العمل وتحليلها من أتل دعم ممارستتام حمااة العمال وتعبيب رفاهم 

 والأمرا  المه ية التي ام ن الوطااة م ها.وتفادي الحوادث 

 لحصائية الوفيات:  

 2020 2019 2018 السنة 
 66 117   123 عدد الوفيات المهنية 
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 وفيما ياص حماية العمال من اقجهاد الحراري   

يشتتتتتتتتتتت ن الاحتياطام اللاامة لحمااة العمال من   2021( لنتتتتتتتتتتت ة  17صتتتتتتتتتتتدر القرار الوااري رطم ) -59
الإتهتاد الحراري، وطتد ركب القرار في أح تامته على ايتادة الفترة البم يتة التي اُحمر فيهتا العمتل في الأمتاكن 

 10الم شتتتتوفة  لال فصتتتتل الصتتتتيم. حيث أصتتتتبح العمل في الأماكن الم شتتتتوفة محمورا  ما بين النتتتتاعة  
ستبتمبر من كل   15يونيو وحتى  1ن يعد المهر في الفترة الممتدة من وال صت  م 3صتباحا  وحتى النتاعة 

ستت ة. وتضتتمن التشتتريع الجديد علتتافام هامة ولا ستتيما فر  حدا أطصتتى لدرتة الحرارة تحمر ع د تخريه  
كل الأعمال، حيث اقضتتتتي التشتتتتريع الجديد بتوط  الأنشتتتترة في تميع اماكن العمل الم شتتتتوفة ع دما يبيد  

درتة )الذي احتنتتتت  درتة الحرارة   32.1( على WGBTهاا البصتتتتيلة الرطبة الكروي )مؤلتتتتر الحرارة لج
والرطوبة وحرارة الهوال والحرارة الشعايية( يغض ال مر عن الوطا  لال اليوم او الفترة من الن ة. وأسفرم 

  2021بتمبر  ستتتتتتتت   15يونيو على  1البيارام الميدانية التي طام بها مفتشتتتتتتتتين الواارة في مواطع العمل من م ذ  
( مخالفة لتتد الشتتركام المخالفة، كما أستتفرم ايارام التفتي   لال نف  الفترة على 338عن تحرير عدد )

 ( موطع عمل.463صدور عقوبام ييهلا  )

ونتيجتة لهتذه الجهود، كتان عتدد الألتتتتتتتتتتتتتتختاص التذين ااروا ييتادام الهلال الأحمر القرري الأربع   -60
أدنى ي قير ممتا كتان عليته في   2021لإتهتاد الحراري في العتام  عصتتتتتتتتتتتتتتابتهم يتالتتتتتتتتتتتتتتررايتام مرتبرتة يتا يعتد

 .2020و 2019 العامْين

 (16)الفقرة    

توفر الواارة وستتتامل متعددة للعمال والعمالة الم بلية للوصتتتول على أستتتهل الرر  في تقدام الشتتت اوا،  -61
 ستاعة، من  لال التربيقام الذكية الأ را   24من  لال الخط النتا ن الذي يوفر تلقي الشت اوا على مدار 

 وتربيق  دمة آمرني. 

كما أطلقا الواارة حديقا  "الم صتتتتتة الموحدة للشتتتتت اوا والبلاهام" بهدج تم ين أفراد المجتمع من  -62
تقدام الشتتتتتتتت اوا من الموظفين والعمال العاملين في القرال الخاص، يالإلتتتتتتتتافة على تقدام الشتتتتتتتت اوا من طبل  

  بليتة علكترونيتا ، كمتا يوفر ال متام  تدمتة البلاهتام التي تم ن تميع المواط ين والمميمين في التدولتة العمتالتة الم 
من تقدام الإبلاغ عبر الم صتتتتتتتتتتتتتتة عن المخالفام العامة لقانون العمل، وتتيح هذه اللية لأول مرة للمبلغين  

 ن هويتهم. عن أي انتهاكام لحقو  العمال بتقدام الش اوا على الواارة دون الكش  ع

وبهدج تعبيب ستتبل المقالتتاة وآليام الشتت اوا لفامدة العمال الوافدين فقد أصتتدر المشتترل القرري  -63
 يينشال لجان فض الم ااعام العمالية. 2017( لن ة 13القانون رطم )

ويم ن للعمال أاضتتتتا تقدام الشتتتت اوا على اللج ة الوط ية لحقو  الإننتتتتان مما اشتتتت ل  روة هامة  -64
لب ال الققة لدي العمال كما تجري واارة العمل وبشتتتت ل منتتتتتمر تميما  لتتتتاملا  لليام تقدام الشتتتت اوا وعملية 

 التنوية ولجان فض الم ااعام العمالية.

 تحرص الواارة على اتخال كافة الإترالام الرادعة لعدم مخالفة طانون العمل ويتضح لل  من  لال التالي:

 ور تطوير نظام حماية الأج -1 

اُعر  صتتتتتتتتتاح  العمل المخال  ل مام حمااة الأتور لعقوبة الحب  لمدة ستتتتتتتتت ة، وبغرامة طدرها  -65
بتعديل طانون العمل(، فضتتتلا  عن عاقاج  2020لنتتت ة  18عشتتترة آلاج ريال )يموت  المرستتتوم يقانون رطم  

ام حمااة الأتور  تميع معاملاته مع واارة العمل التي لا تتنتتتتتتتتاهل في تتبع أصتتتتتتتتحاب العمل المخالفين ل م
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مخالفة لشتتتتتركام تتعلق   3201واحالتهم للجهام القضتتتتتامية المختصتتتتتة لتنتتتتتليط العقوبام عليهم )تم رصتتتتتد 
 م(. 2022م على يونيو 2022يانتهاكام الأتور  لال الفترة من ي اير 

 لجان فض المنازعات العمالية -2 

أنش م الواارة لجان فض الم ااعام العمالية والذي أوت  على كل من العامل أو صاح  العمل  -66
علا نشتتتتتتتتتتتتتت  بي همتا نبال يتعلق بتربيق القتانون أو عقتد العمتل، أن اعر  ال بال أولا  على الإدارة المختصتتتتتتتتتتتتتتة  

ستبعة أاام، وحلا طبل الررفان  يالواارة، والتي تتخذ الإترالام اللاامة لتنتوية ال بال وداا   لال مدة لا تجاوا 
نتيجة التنتتتتوية، يتم عثبام ما تم الاتفا  عليه في محضتتتتر ا ون له طوة النتتتت د الت فيذي. وحلا لم تتم تنتتتتوية 

  الم ااعام   ال بال أو رفض العامل أو صتتتتاح  العمل تنتتتتوية الإدارة المختصتتتتة، وت  عحالة ال بال على لج ة فض 
م على 2022 لج ة فض الم ااعام العمالية  لال الفترة من ي اير طضتتتتتتتتتتية على   3318العمالية )تم عحالة  

 م(. 2022يونيو  

بتشتتتتتتتتت يل لجان فض الم ااعام العمالية  2018( لنتتتتتتتتت ة 6وطد صتتتتتتتتتدر طرار مجل  الوارال رطم ) -67
والإترالام الواتتتت  اتبتتتاعهتتتا أمتتتامهتتتا وآليتتتة ت فيتتتذ طراراتهتتتا، كمتتتا تم عنشتتتتتتتتتتتتتتتتال لجتتتان لفض الم تتتااعتتتام في  

وتد لكل لج ة طالتي اعي ه المجل  الأعلى للقضتال واث ان من واارة العمل وتعقد تلنتام  وي   2018 مارس
 اللجان في مقر الواارة ولل  للتنهيل على العامل وتج يبه من مراتعة المحاكم. 

 صندوق دعم وتأمين العمال  -3 

، بهدج توفير الموارد  2018( لنت ة  17تم انشتال صت دو  دعم وت مين العمالة يموت  القانون رطم )  -68
المالية المنتتتتتتتتتتدامة واللاامة لدعم وت مين العمال وصتتتتتتتتترج منتتتتتتتتتتحقام العمال التي تفصتتتتتتتتتل فيها لجان فض  

 الم ااعام العمالية في حال تعنر صاح  العمل وعدم طدرته على الدفع، على أن يتم اطتضامها م ه لاحقا. 

ريال طرري، ما اعادل   15,919,844غ طدره  وم ذ عنشال ص دو  دعم وت مين العمال، تم دفع مبل -69
عامل، وفي اتتمال لمجل  عدارة الص دو  عقد   5803ملايين دولار أمري ي( لفامدة حوالي    4.37)حوالي 

مليون دولار أمري ي(   14.28مليون ريال طرري ) 52، تقرر دفع مبلغ علتتتتتتتتتتتتتتافي وطدره  2021في نوفمبر 
 عامل. 3000لصالح 

ام صتتاح  العمل بت فيذ أي اترال لتتد العامل ترال تقدمه يشتت وا، فين الواارة  وفي حالة ما علا ط -70
تعتبر هذا الاترال مؤلتتترا  انتقاميا  من طبل صتتتاح  العمل لتتتد العامل، ويعتبر مخالفا  لأح ام طانون العمل 

سنة تحا  القرري والقرارام ال افذة ويتخذ يحق صاح  العمل كافة الإترالام القانونية يما فيها ولع المؤ 
 طاممة الحمر.

 (8الحقوق النقابية المادة )  

 (17)الفقرة    

( للعمال حق الالتتتتتراب، وولتتتتتع الضتتتتتوايط المذكورة 120كفل طانون العمل القرري وفق ا للمادة ) -71
أعلاه لغااام ت ميم عملية ت فيذ الالتتتتتتتتتراب يما احف  حقو  وستتتتتتتتتلامة العمال وأماكن العمل، وعدم الت ثير  

  -على ال مام العام حيث تضم ا الضوايط التالية: 

 لل  وفقا  لما يلي:اجوا للعمال الإلراب عن العمل علا تعذر الحل الودي بي هم وبين صاح  العمل و 

 موافقة ثلاثة أربال اللج ة العامة لعمال المه ة أو الص اعة. •
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م ح صتتاح  العمل مهلة لا تقل عن أستتبوعين طبل الشتترول في الإلتتراب وموافقة الواارة   •
 على لل  يعد الت نيق مع واارة الدا لية فيما يتعلق ببمان وم ان الإلراب.

 ام الأفراد أو أم هم وسلامتهم.عدم المناس ي موال الدولة أو ممتلك •

عدم تواا الإلتتتتتتتتتتتتراب في المرافق الحيوية وهي البترول والغاا والصتتتتتتتتتتتت اعام المرتبرة  •
 بهما، الكهربال والمال، الموانئ والمرارام والمواصلام، والمنتش يام.

عدم اللجول على الإلتتتتتتتراب علا يعد تعذر الحل بين العمال وصتتتتتتتاح  العمل يالتوفيق أو  •
 قا  لأح ام هذا القانون.التح يم وف

 الت كيد ي ن كافة الضوايط الواردة أعلاه لا تقيد حق العمال في الالراب.  مع •

وفيما اخص الت ميمام العمالية، فقد تم  عنشتتتتتتتتتال اللجان العمالية المشتتتتتتتتتتركة يموت  القرار الوااري   - 72
التتعة لأح ام طانون العمل، ولل  يشتت ن اللجان العمالية المشتتتركة دا ل الم شتتآم الخ   2019( لنتت ة  21)  رطم 

الذي ي ص على قيام   2004( لنتتتتتتت ة  14من طانون العمل الصتتتتتتتادر يالقانون رطم )   13ت فيذا  لأح ام الفصتتتتتتتل  
أصتتتحاب العمل والعمال يانتخاب ممقلين ع هم ويتم تفعيل لجان عمالية مشتتتتركة على منتتتتوا الم شتتتآم التي 

ن صتتتاح  العمل والعمال م اصتتتفة بهدج "ت ميم العمل وستتتبل  اعمل بها ثلاثون عاملا  ف كقر تضتتتم ممقلين ع 
الإنتا  وبرامج التدري  وستتتامل الوطااة من المخاطر وتحنتتتين الالتبام يقواعد النتتتلامة والصتتتحة المه ية وت مية  
ثقافة العمال العامة وال مر في الم ااعام الفرداة والجمايية ومحاولة تنتتتتتتتتتتويتها وداا ". ويعتبر هذا التشتتتتتتتتتتريع،  

ذي انتتتتتمح يانتخاب ممقلين للعمال الوافدين، الأول من نوعه في م رقة الخليج وهو ما انتتتتتاهم في تحنتتتتتين ال 
بيئة العمل والتقليل من التوترام ويفنتتتتتتتتح المجال للعمال يمختل  ثقافاتهم وت نتتتتتتتتياتهم للتعبير عن مشتتتتتتتتاهلهم 

على عاجاد حلول رلتامية م استبة.  يحرية وعر  لت اواهم وم اطشتتها في عطار اللجان العمالية المشتتركة ستعيا  
 وهذه اللجان تقابل في عملها ال قايام العمالية.  علما  ي ن دولة طرر طد تحفما على الب د القامن من العهد. 

 (9الحق في الضمان الاجتماعي المادة )  

 (18)الفقرة    

الاتتماعي لفئة مجهولي الأبوين والأيتام  تضتتتتتتتمن هذا القانون أح اما  تقرر الانتفال يمعان الضتتتتتتتمان  - 73
 والعاتب عن العمل والمنن والأرملة والمرلقة والبوتة المهجورة وأسرة النجين وأسرة المفقود والأسرة المحتاتة. 

يشتتت ن تحديد قيمة المعان المنتتتتحق للفئام   2014( لنتتت ة 46وصتتتدر طرار مجل  الوارال رطم ) -74
يشتتتتت ن الضتتتتتمان الاتتماعي وطواعد م حه. وحددم   1995( لنتتتتت ة  38)الم صتتتتتوص عليها في القانون رطم 

 قيمة معان الضمان الاتتماعي الشهري المنتحق للفئام التالية. وفقا  لما يلي:

 معلومات حول حق المرأة في السكن:  

ب مام الإستت ان لم افر  في عملية الانتفال للقرريين ما بين الرتل    2007( لنتت ة 2القانون رطم ) -75
و المرأة ستتتتتتتتوال  كان موظفا  أو هير موظ  ولل  لتتتتتتتتمن لتتتتتتتتوايط حددها القانون والقرارام الت فيذاة التي أ

 صدرم في هذا الش ن وهي:

 ي ولويام ولوايط الانتفال ب مام الإس ان. 2007( لن ة 17مجل  الوارال رطم )طرار  -

ل ب مام عستت ان لوي ي ولويام ولتتوايط الانتفا 2007( لنتت ة 18طرار مجل  الوارال رطم ) -
 )الإس ان المجاني(. الحاتة
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 ويظهر ذلك من خجل الجوانب التالية:  

نص القانون على حق الانتفال ب مام الإستتتتتتتتتتت ان للقرري الج نتتتتتتتتتتتية دون تمييب بين المرأة   -1
والرتل. وطد صتتتتتدرم طرارام من مجل  الوارال ت مم لتتتتترو  الانتفال ب مام عستتتتت ان لوي 

)الإستتت ان المجاني( وطد كانا المرأة القررية ت تفع م ه ستتتايقا  ولكن من  لال ب ال الحاتة  
ملحق لنتتتتت  ها في منتتتتت ن لويها. وحنتتتتت  القانون الجديد أصتتتتتبح لها الحق في الحصتتتتتول  
على وحدة ستتتتتتتت  ية منتتتتتتتتتقلة أو بدل عاجار. والانتفال ب مام الإستتتتتتتت ان يقر  )الذي ام ح  

 للب ال(.المواطن أرلا  مجانية وطر  مدعوم 

وتقوم عدارة استتتت ان المواط ين بواارة الت مية الاتتمايية والأستتتترة بدراستتتتة الرلبام التي ترد  -2
عليها وفقا  للضتتتتتتوايط والقرارام التي صتتتتتتدرم في هذا الشتتتتتت ن. حيث عن الإدارة تقوم بدورها 
ببحتث هتذه الرلبتام من  لال المنتتتتتتتتتتتتتتت تدام التي يتم تقتدامهتا من طبتل المتقتدمتام يرلبتام  

 لانتفال وكذل  من  لال يحث الحالة.ا

توافر الاعتمتتتتادام المتتتتاليتتتتة اللاامتتتتة لمن اعول  -3 وتكون أولويتتتتة الانتفتتتتال في القتتتتانون يعتتتتد 
 للشخص المتبو  أو للفئام الذين هم فعلا  في حاتة على توفير من ن لهم. أو

واستتتتتتتتتتيفال  حيث تقوم عدارة استتتتتتتتت ان المواط ين بدراستتتتتتتتتة طلبام الانتفال ب مام الإستتتتتتتتت ان، -4
البيانام والمنت دام اللاامة ل مر طلبام الانتفال وحعداد التوصيام يش ن طلبام الانتفال 

 تمهيدا  لاعتمادها، ولل  كما يلي:

أن ا ون   -1انتفال هير المتبو  لكرا  أو انقى بهذا ال مام للضتتتتتتوايط التالية:    ا ون  -
ليه نفقتهم لتتتتتتتتتتتترعا . أو تجاوا عاملا  لأحد والداه أو ا وته أو ا واته أو من تج  ع

عمره  منتتتة وثلاثين ستتت ة. أو أرملة أو مرلقة تجاوام هذه النتتتن ولي  لها أولاد. 
ألا ا ون طد آل عليه أو لمن اعوله منتتتتتتتتتتتتتت ن م استتتتتتتتتتتتتت . ويراعى في حالة تعدد  -2

الم تفعين أن اخصتتتتص لهم تميعا  منتتتت ن واحد علا كانا تجمعهم طراية من الدرتة  
 .الأولى أو القانية

أو المرلقة والارملة الغير موظفين والمنتتتتتتتتتتتتحقين للانتفال ب مام الاستتتتتتتتتتت ان المعا   -
 الحاتة(. )لوي 

اجوا لهم تغير طل  الانتفال من منتتتتت ن لوي الحاتة على منتتتتت ن يقر . يشتتتتتر    -
وتود كفيل طرري أو طررية من أطاربهم ويتم  صتتتتتتتتتتم القنتتتتتتتتتتط الشتتتتتتتتتتهري من رات   

 الكفيل.

 من ن يالمجان مل  للدولة.س ان لوي الحاتة  -

ستتت ة    15ستتت ان يقر  منتتت ن مل  للم تفع ويصتتترج له ستتت د ملكية ياستتتمه ويحرر يعد  -
 من الب ال. 

وتقوم عدارة استتتتتت ان المواط ين يصتتتتتترج بدل عاجار للمنتتتتتتتفيدين من لوي الحاتة الذين يتم   -5
م الت فيذاة له  الموافقة على طلباتهم وفقا  للضتتتتتتتتتتتوايط التي وردم يقانون الإستتتتتتتتتتت ان والقرارا

 لحين توفير هذه المناكن من طبل ب   طرر للت مية.

وع دما يوفر ب   طرر للت مية هذه المنتتتتتتاكن تقوم الت مية الاتتمايية والأستتتتتترة ياستتتتتتتئجار  -6
هذه الوحدام النتت  ية وتخصتتيصتتها للم تفعين. وفي أث ال الفترة، من الموافقة على الانتفال 

الوحدام تقوم الإدارة بتوفير بدل عاجار لتتتهري للحالام التي وحتى اقوم الب   بتوفير هذه 
 ستتم الموافقة عليها.
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 (10حماية الأسرة والأطفال المادة )  

 (19)الفقرة    

كافة المولتتوعام المتعلقة  2006( لنتت ة  22ت اول طانون الأستترة القرري الصتتادر يالقانون رطم ) -76
يالأستترة من الإرادة ثم التكوين ثم ت ميم العلاطام في حالام الترالتتي والم ااعام وحقو  البوتين يالأمور 
المالية والاتتمايية والثار في حالام التفريق يال نبة للبوتين أو للأولاد، والتي تال ت اولها يالتقيد ي ح ام 

 الشريعة الإسلامية.

المشرل ولعية الرفل لما له م انة مهمة في طانون الأسرة، ولل  على منتويام عديدة من نمم   -77
حيث عثبام ال ن  وال فقة والحضانة التي اعتمد فيها المشرل معيارا  مهما  وهو مصلحة الرفل. وحدد طانون 

( على 183مادة )الأستتتتتترة ستتتتتت ا  للحضتتتتتتانة متجاواا  ا تلافام المذاه  الفقهية في هذا الشتتتتتت ن. كما نص يال
( على أن ت فيذ  188تواا الاستتتمال لرأي الرفل وتخييره ع د صتتلاحية المت ااعين. كما أكد أاضتتا  يالمادة )

أح ام انتقال الحضانة تتم يالتدر  مراعاة لمصلحة المحضون، وحلا لبما الضرورة على استخدام القوة لت فيذ 
 ضون.أح ام الحضانة فلا تنتخدم القوة في مواتهة المح

عتام في تميع المهن يمتا في للت  اعمتال البراعتة   18تم ع دولتة طرر عمتل الأطفتال دون ستتتتتتتتتتتتتتن   -78
 والعمل الم بلي.

 (11الحق في مستوى منيتي لائق المادة )  

 (20)الفقرة    

تؤكد دولة طرر على أهمية تخصتتيص ستت ن للعمال حيث تشتتتر  اح ام طانون العمل حنتت  طرار   -79
 لرورة توفير س ن ملامم للعمالة.  2014( لن ة 18ن الاتتمايية رطم )واير العمل والشؤو 

اهتم طانون العمل القرري يضتتتتتتترورة تربيق التتتتتتتتراطام النتتتتتتتلامة والصتتتتتتتحة المه ية دا ل أماكن  -80
العمل وستتت ن العمال، وتتضتتتمن عدة مواد طانونية تلبم أصتتتحاب الشتتتركام بت فيذ هذه الالتتتتراطام ومعاقبة 

ما  ي ن طنتتتم النتتتلامة والصتتتحة المه ية ييدارة تفتي  العمل، والذي اضتتتم كادر مدرب من المخال  م ها، عل
المفتشتين الحاصتلين على الضتبرية القضتامية، و برال متخصتصتين في مجالام الر  واله دستة والكيميال،  

 م.اقوم يمراقبة ت فيذ هذه الالتراطام من  لال التفتي  الدوري والمفاتئ وحملام التويية والإعلا

تم افتتا  وتشتتتتتغيل المدي ة العمالية "مدي ة بروة الراحة"، والتي ت تي لتتتتتمن  رة    2016في عام  -81
 الدولة لإطامة مشاريع ت موية تخدم احتياتام واطعية لفئة الأيدي العاملة في طرر لرفع منتوياتهم المعيشية.

 انتاء بيت أمان لرعاية العمال الوافدعن:  

الربية التايعة لواارة الصتتتحة بيا أمان لرعااة العمال الوافدين، وهو مرفق افتتحا مؤستتتنتتتة حمد  -82
 صحي مخصص لرعااة العمال في مراحل التعافي الأ يرة من الإصايام التي ألما بهم. 
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وفيمبا عتعلق الجهود والتبدابير المتابية من قببل وزارة العمبل ببالتعباون مع الجهبات الماتصبببببببببة للحبد من   
 على العمال نستعرضها على النحو التالي:  19بببب  تأثير جائحة كوفيد

في مجبال التوعيبة بباقجراءات والجهود التي تقوم بهبا دولبة قطر في حمبايبة العمبالبة الوافبدة من فيرو    :أولاا  
 كورونا

الميام يحملام تفتيشتية والتواصتل المنتتمر مع الشتركام وأصتحاب العمل للت كد من الالتبام يمعايير   - 83
 الصحة والنلامة المه ية يم ان العمل والت كد من التبام أصحاب العمل بدفع أتور العاملين لديهم. 

عرستتتتتال رستتتتتامل نصتتتتتية تحتوي على نصتتتتتامح للوطااة من فيروس كورونا لجميع الم شتتتتتآم يالدولة   -84
 والجاليام والافراد يش ل منتمر.

 :تتكيل فرق عمل لمتاركة الجهات الأخرى ذات الصلة مثل  

تشتتتتتتت يل فريق عمل للتويية والإرلتتتتتتتاد للعمال يالتعاون مع واارة الدا لية وواارة الصتتتتتتتحة   •
أل  م شتتتتتتتتتتور حول أستتتتتتتتتتالي  الوطااة من فيروس   90وطرر الخيرية تم من  لاله توايع  

أل   26نيبالي( يالإلتتتتتتتتتتتتتافة الى توايع   –ملباري   –ه دي  –كورونا يعدة لغام )اوردو  
 .حقيبة تحتوي على أدوام تعميم

منتتتتتتتتت ن للعمال في مختل  م اطق الدولة لتوعيتهم  232الميام يحملة تعميم وتفتي  في   •
 يالتعاون مع لركة مختصة للت ميفام والضيافة وبش ل منتمر.

 عنتا  أفلام توعوية حول أسالي  الوطااة للعمالة من فيروس كورونا ياللغام المعتمدة للعمال.  •

ن الصحة والعمل تتضمن المعلومام الأساسية  اصدار نشرة توعوية للعمال يعدة لغام ع •
 للعمال في ظل المروج الراه ة ونشرها عبر مواطع التواصل الاتتماعي للواارة.

 .7من المادة  13يرتى الاطلال على الفقرة  •

 في مجال المراقبة والعقوبات: :اا ثاني 

تقوم عدارة تفتي  العمل يالواارة ييترال حملام تفتيشتتتتتتية م قفة، لمراقبة امتقال أصتتتتتتحاب   •
، والقرارام الواارية الم فذة له، واتخال 2004لنتتتتتتتتتتتتت ة   14العمل لأح ام طانون العمل رطم 

 كافة الإترالام القانونية في حالة المخالفة وفق الإترالام المتبعة.

،  COVID-19م المشتتتتتتتتتتتتتتبتته فيهتتا أو المؤكتتدة لعتتدوا  في حتتالتتة عتتدم الإبلاغ عن الحتتالا  •
بتعديل    2020لنتت ة   9اخضتتع صتتاح  العمل للعقوبام الم صتتوص عليها في القانون رطم  

 يش ن الوطااة من الأمرا  المعداة.   1990لعام  17يعض أح ام المرسوم يقانون رطم  

د مخالفام كما أترم الواارة حملام تفتي  صتتارمة على مواطع العمل وستت ن العمال لرصتت  •
الشتتتركام لنتتتياستتتة الواارة وتوتيهاتها يشتتت ن التدابير الاحترااية من فيروس كورونا، )يرتى 

 للاطلال على تدول نتامج حملام التفتي (.   13الفقرة   –   7الرتول للمادة 

 تقديم الدعم والمساندة وفض النعاعات:  

  ال الشتتت اوا والرد على الاستتتتفنتتتارام تم توفير  دمة الخط النتتتا ن، و دمة الرستتتامل ال صتتتية، لاستتتتمب  -85
 ساعة بواسرة فريق متخصص يعشر لغام، وتلقا الواارة في هذا الصدد: 24على مدار 

 من أصحاب العمل(. 2835من العمال، و 23502اتصالا هات يا ) 26337مجمول  -
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 رسالة نصية. 4647 -

 ل وا من  لال تربيق أمرني.  1568ل وا عبر البريد الالكتروني، و 2287 -

 ل اوا من  لال تربيق "آمرني" للهوات  الذكية. 1568 -

 تنظيم العجقة التعاقدية بين أصحاب العمل والعمال خجل الجائحة:  :اا ثالث 

ا على استتتتتتتتتتتتتتتتدامتة الأعمتال والوظتام ، وتهتا واارة العمتل يت نته اجوا  -1 للقرتاعتام  حرصتتتتتتتتتتتتتت 
والأنشتتتتتتتتترة التي اتبعا التعليمام الح ومية بوط  مباولة أعمالها ياتفا  أصتتتتتتتتتحاب العمل  
والعماال على أن اقوم العماال ييتااة هير مدفوعة الأتر أو عتااتهم النتتتتت وياة، او تخ يض  
ستتتتاعام العمل، أو الاتفا  على تخ يض الأتر مؤطتا ، مع الت كيد على لتتتترورة مواصتتتتلة  

ال والنتتتتا ن اللامقين مجانا  للعمال. ولا ام ن لأصتتتتحاب العمل والعماال أن يتفقوا  توفير الغذ
على تخ يض أو علغال هذه المبااا. كما انتتتتتتتتمر العماال المعبولين أو المحجورين صتتتتتتتحيا   

الذين يتلقون العلا  في الحصتول على أترهم الأستاستي وبدلاتهم يغضا ال مر عماا علا  أو
 لى عتااة مرلية.كان احقا لهم الحصول ع

وفي حتال الالتتتتتتتتتتتتتتررار على عنهتال عقود العمتل، اجت  أن يتما للت  يتالامتقتال التتام لأح تام   -2
طانون العمل والعقد، واحترام مهلة الا رار ودفع تميع ا لمنتتتتتحقاام العالقة وتذكرة العودة 

ال، على الوطن. ويبقى أصتتتتتحاب العمل منتتتتتؤولين عن توفير الغذال والنتتتتت ن اللامقين للعما 
 على حين ت مين عترالام عودة العامل على وط ه على نفقة صاح  العمل.

ولتنتتتهيل تدوير العمالة في ستتتو  العمل المحلي  لال الأامة، تولا واارة العمل يالتعاون  -3
مع هرفة طرر عنشتال م صتة علكترونية لتدوير العمالة وحتاحة الفرصتة للشتركام يالتعاطد مع 

  ال ع ها ينب  تداييام تامحة كورونا. العمالة التي تم الاستغ

 .878,501بلغ عدد العقود الرطمية التي تم ابرامها بين العامل وصاح  العمل  -4

 في مجال تقديم الرعاية الصحية: :رابعاا  

أترم الواارة حملام تويية للعمال لتعريفهم ي عرا  ومنتتتتتتتتتتتببام الاصتتتتتتتتتتتاية يفيروس كورونا ال  -86
. كما تم ت كيد على ان 16000( 19-هم والاتصال يالخطا النا ن الخاص بتتتت)كوفيديتعين عليهم عبل أنفن

اني يغضا ال مر عن ولعهم.   ام يش لٍ مجا  تميع العماال يتلقون العلا  اللاا

 في مجال تقديم الدعم والمساندة: :خامساا  

مليار ريال لمن حبمة الدعم للقرال الخاص لم ح طرو  مينرة  3تم تخصيص مبلغ   •
 المتعقرة لدعم روات  العمال. وبدون رسوم للشركام 

 ساعة لاستمبال الش اوا والملاحمام.   24تم توفير  دمة الخط النا ن على مدار   •

ستتتتتتتتتتتتاعة على تلقي الاتصتتتتتتتتتتتتالام   24تم تعيين فريق متخصتتتتتتتتتتتتص من الواارة اعمل  لال   •
-تتاميتل- مليتالم-نيبتالي -فلبي ي - اوردو- ه تدي - انجليبي - للغتام التتاليتة )عربي والرستتتتتتتتتتتتتتامتل وبتا 

 س هالي(. - فرنني 

تم التواصتتتتتتل المنتتتتتتتمر مع الملحقين العماليين والجاليام العمالية يالدولة لتبادل المعلومام   •
 لتقدام الدعم والمناندة للعمالة الوافدة يالدولة.  والتعاون والت نيق 
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 (21)الفقرة    
( من العهتتتد التتتدولي الختتتاص يتتتالحقو   3بر دولتتتة طرر نفنتتتتتتتتتتتتتتهتتتا مُلبمتتتة يتتت ح تتتام المتتتادة )لا تعت  -87

 الاطتصاداة والاتتمايية والققافية لمخالفتها أح ام الشريعة الإسلامية فيما يتعلق يمنامل الإرث وال ن .

 ( يش ن حصول المرأة على الن ن.18الفقرة ) -( 9يرتى الرتول على المادة ) -88

 (12الصحة البدنية والعقلية المادة )الحق في   

 (22)الفقرة    
اقوم القرال الصتتتحي في الدولة بتوفير مواد التقميم الصتتتحي ياللغتين العربية والإنجليبية. حيث   -89

يتم عرستتتتال الرايط الإلكتروني على الأم عن طريق الرستتتتامل القصتتتتيرة لنتتتتهولة الوصتتتتول على المواد التقمي ية. 
م عدرا  معلومام حول  دمام الصتحة الإنجابية المختلفة في الموطع الرستمي لمؤستنتة  يالإلتافة على لل  ت 

  ، ويتم تقدام الاستتشتارام Twitter, instagramالرعااة الصتحية الأولية وفي وستامل التواصتل الاتتماعي مقل: 
التتر لت ميم والدعم الصتتحي لت ميم الأستترة في تميع المراكب الصتتحية. كما يتم توفير التقميم الصتتحي المب 

 الأسرة  لال رعااة الأم في فترة الحمل وما يعد الولادة بواسرة القابلة.

يتم توفير ييادام متخصتصتة في الر  ال فنتي في منتتشتفى حبم مبيري  العام )متعددة اللغام(  -90
والعمل يشتتت ل وثيق مع الهلال الأحمر القرري لتينتتتير الحصتتتول على الخدمام، وتقدام منتتتاعدام نفنتتتية  

 تخصصة في مواطع الحجر الصحي  لال فترة كوفيد لدعم العمال المهاترين.م

كما تم توفير عم انية التواصتتل عبر هات  المنتتاعدة الوط ي للصتتحة ال فنتتية )لغام متعددة(، و دمة   - 91
للتراث للعمتال الإحتالتة المبتالتتتتتتتتتتتتترة، والتقييم والعلا  التي تقتدمهتا مؤستتتتتتتتتتتتتنتتتتتتتتتتتتتة حمتد الربيتة بتدعم من اللج تة العليتا  

 المهاترين، وتبل من حملة التويية العامة يالصحة ال فنية التي تنتهدج العمال المهاترين )معلومام متعددة(. 

 (23)الفقرة    
وحتى الن تحداا  متمقلا  في تفشتتتتتي  2020واته القرال الصتتتتتحي في دولة طرر م ذ بدااة العام  -92

، حيث ستتتتتتتخر القرال الصتتتتتتتحي كامل طاطاته لمواتهة  19- فيروس كورونا المنتتتتتتتتجد المنتتتتتتتب  لمر  كوفيد 
الجتامحتة وتوفير  تدمتام الرعتااتة الربيتة والعلاتيتة اللاامتة للمصتتتتتتتتتتتتتتابين يعتدوا الفيروس ولم تافحتة العتدوا مع 
  ععرال الأولوية للحق في الصحة للجميع واحترام حقو  الإننان دون تمييب تحميقا  ل هج التغرية الصحية الشاملة. 

يتمتع تميع س ان دولة طرر يحقهم في الصحة، وأولا الدولة اهتمام  اص يالفئام التالية: العمال الحرفيين،  
 كبار النن، لوي الإعاطة، ال نال والأطفال دون تمييب بين المواط ين والمميمين )العمالة المهاترة(. 

لأفراد والالتبام يحقو  الإننتان اتخذم دولة طرر عترالام واانا فيها بين حمااة الصتحة العامة ل -93
 عدم الحمر، وتربيق عترالام لفترام محدودة تم رفعها فور انتفال الخرر. - يموت  التبامها يالمواثيق الدولية 

يالاتنتتتتتتا  مع توصتتتتتتيام م ممة الصتتتتتتحة العالمية  19-تم ععداد  رة للاستتتتتتتجاية لجامحة كوفيد -94
 يمختل  فئاتهم وأطيافهم ومذاهبهم. بهدج حمااة الصحة ولمان سلامة أفراد المجتمع

تعاملا دولة طرر مع تفشي المر  دون طيود لاملة على الحرية الشخصية، بل وفقا  لالتباماتها  -95
الدولية التي أتاام فر  القيود على الحقو  لأستتتتتتتتتتتباب تتعلق يالصتتتتتتتتتتتحة العامة لفترة محدودة دون تمييب 

صتتتتت ين، والعبل الصتتتتتحي للمصتتتتتابين للحد من انتشتتتتتار كتربيق الحجر الصتتتتتحي على المخالرين هير المح
 العدوا وحمااة صحة الن ان.
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تب ي ستتياستتة آم ة للنتتفر، تراعي حرية الألتتخاص في الت قل، تتميب يالمرونة والتروير وفق آ ر   -96
 الدراسام والأدلة العلمية.

%( من 0.25ستتتتتتتتتتتتتتجلتتا دولتتة طرر واحتتدا  من أدنى معتتدلام الوفيتتام في العتتالم، حيتتث بلغتتا ) -97
 عتمالي الإصايام.

عتبال نهج الفحوصتتتتام الاستتتتتباقية وتتبع المخالرين للكشتتتت  عن الإصتتتتايام فور وطوعها لتوفير  -98
 الرعااة الصحية اللاامة في الوطا الم اس  بهدج تحنين فرص تعافيهم.

 .2021حتى نوفمبر  19-مليون فحص للكش  عن كوفيد 8عترال ما يبيد عن   -99

قدام  دمام الرعااة الأستتتتاستتتتية في القرال العام كالخدمام الصتتتتحية لكل الفئام، على استتتتتمرار ت  -100
تان  عتاحة الخيار في تلقي  دمام الرعااة من  لال ايارة العيادة أو الاستتشتارة عن يعد، واستتمرار تقدام 

  دمام توصيل الأدوية لمن يره  دون حاتة المريض لبيارة المنتشفى أو المركب الصحي.

 توفير  دمام الرعااة العاتلة والرارمة على مدار الناعة طيلة أاام الأسبول. -101

 تروير تربيق احتراا الذي يربط معلومام الشتتخص الجغرافية يقاعة بياناته الصتتحية لتينتتير عترالام  -102
 لذل . تتبع المخالرين لضمان سلامتهم مع مراعاة  صوصية البيانام الشخصية وفقا  للقوانين الم ممة

التواصتتل ونشتتر الوعي ياستتتخدام وستتامل مختلفة م ها المرمية والمنتتموعة، وبلغام مختلفة تشتتمل   -103
 لغة الإلارة.

من  19-أولا دولة طرر اهتماما  يالكادر الربي والفر  المشتتتتتتتتتتتتتاركة يالتصتتتتتتتتتتتتتدي لتفشتتتتتتتتتتتتتي كوفيد -104
حة العدوا وستتتتتتبل حمااة أنفنتتتتتتهم المجتمع المدني، حيث أعدم الورن التدريبية الم استتتتتتبة والخاصتتتتتتة يم اف

والوطااة من  رر الإصتتتتاية. كما وفرم لهم معدام الحمااة الشتتتتخصتتتتية، يالإلتتتتافة على عمل الفحوصتتتتام  
 الدورية لضمان سلامتهم.

التقدم الذي أحراته دولة طرر في لتمان الحصتول على الترعيم الم مون والمينتور لنت انها لتد  -105
 (:19-وبال )كوفيد

مجانا  لكافة ستتتتتت ان الدولة التباما  ي على المعايير  19-رر اللقا  لتتتتتتد كوفيدوفرم دولة ط -
التدوليتة في تعبيب وحمتااتة حقو  المواط ين والمميمين في تميع مراكب الرعتااتة الصتتتتتتتتتتتتتتحيتة  
الأولية وييادام الترعيم يمؤستنتة حمد الربية وبعض الجهام الح ومية ولتبه الح ومية. 

يالنتتيارام لتنتتهيل عملية الحصتتول   19-لقا  لتتد كوفيدكما تم استتتحداث موطعين لأ ذ ال
 على اللقا .

% من ستتتتتتتتتتتتتت تان دولتة طرر م تذ بتدااتة تتدلتتتتتتتتتتتتتتين برنتامج الترعيم 86.5ترعيم متا يبيتد عن   -
الوط ي، حيث تم ععرال الأولوية للفئام الأكقر عرلتتتتتتتة لمصتتتتتتتاية يمضتتتتتتتاعفام المر  

 )العمر والحالة الصحية(.

يعد ستتتتتتتتة ألتتتتتتتهر من  19-ام المعتمدة يالدولة لتتتتتتتد كوفيدععرال ترعة معباة من اللقاح -
 تلقي الجرعة القانية من اللقا .

افتتحا واارة الصتتتتتحة العامة ومركب طرر للترعيمام المخصتتتتتص لقرال الأعمال والصتتتتت اعة   - 
. وتتمحور آليتتتة عمتتتل المركب الجتتتديتتتد على توفير  2022ي تتتاير    9في م رقتتتة بو طرن بتتتتاريخ  

 . للموظفين والعاملين في مجال طراعام الأعمال والص اعة   19- لقاحام كوفيد 
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 (24)الفقرة    

نص الدستتتتتتور القرري على أن الدولة مع ية "يالصتتتتتحة العامة"، وتوفر ستتتتتبل الوطااة والعلا  من  -106
يشتتتتتتت ن ت ميم العلا  الربي والخدمام الصتتتتتتتحية في   1996( لنتتتتتتت ة  7الأمرا  والأوبئة وفقا  للقانون رطم )

الدولة، حيث ي مم طضتتااا الإترالام الم استتبة للقضتتال على التمييب لتتد المرأة في مجال الرعااة الصتتحية،  
( م ه التي تضتتتتتتتتتتتمن عدم وتود رستتتتتتتتتتتوم. أو ام ن تحصتتتتتتتتتتتيل أتور  دمام الروارلأ، 4ولا ستتتتتتتتتتتيما المادة )

لى المنتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتفى، والخدمام الوطامية في مجال الأمومة والرفولة،  والحوادث التي تترل  عد ال المريض ع
والختدمتام الوطتاميتة في مجتال الصتتتتتتتتتتتتتتحتة المتدرستتتتتتتتتتتتتتيتة للرلاب، والأمرا  المعتداتة و تدمتام الترعيم. تققتل 
الح ومة تكاليم الرعااة الصتتتتتتتتتحية للمميمين القرريين في القرال العام. يال نتتتتتتتتتبة للمميمين في طرر الذين 

 ة، فين الح ومة تققل كاهل تكلفة الرسوم الرمبية التي يدفعها المريض.احملون تصريح عطام

الوصتول على الخدمام المتعلقة يالصتحة الإنجابية والج نتية متا  ينتهولة في الم ممام الصتحية   -107
الح ومية يما في لل  الرعااة الصتتتتتتتتتحية الأولية والرعااة الصتتتتتتتتتحية القانوية ومقدمي الرعااة الصتتتتتتتتتحية من 

 القالقة.الدرتة 

تتوفر معلومام حول الوصتتتتتتتتول على الرعااة والمعلومام المتعلقة يالصتتتتتتتتحة الإنجابية على موطع  -108
 واارة الصحة العامة وموطع مؤسنة حمد الربية.

تشتتمل الخدمام رعااة ما طبل الولادة، ورعااة ما يعد الولادة، و دمام ت ميم الأستترة وكذل  برامج  -109
 دام في المنتش يام.الفحص. وتتم تميع الولا

 توتد منارام الإحالة بين منتويام مختلفة من الرعااة. -110

 يتم فحص سرطان ع ق الرحم وسرطان القدي في كل من مؤسنام الرعااة الصحية الأولية والقانوية.  - 111

المنتتتوا القالث. تم الحفاظ على منتتارام الإحالة من المنتتتوا الابتدامي على المنتتتوا القانوي /  -112
 (.17( المادة )2الوصول على الإتها  المن منترلد يالقانون رطم )

احمر على الربيت  عتهتا  المرأة الحتامتل علا لإنقتال حيتاتهتا. يشتتتتتتتتتتتتتتر  أن ا ون الحمتل أطتل من  -113
علا كان من لتتتتت ن الحمل ان يتنتتتتتب  في لتتتتترر  -أربعة ألتتتتتهر، اُنتتتتتمح يالإتها  في الحالام التالية: أ

علا ثبا أن الج ين ستتتتيولد وهو اعاني من تشتتتتوهام تنتتتتداة  ريرة وهير  -و رير لصتتتتحة الأم. بمؤكد 
 طابلة للشفال أو نقص عقلي وت  موافقة الأبوين على الإتها .

 اج  أن يتم الإتها  في منتشفى ح ومي. -114

 (25)الفقرة    

عد أول طانون ي مم  دمام  يشتت ن الصتتحة ال فنتتية والذي اُ   2016( لنتت ة 16صتتدر القانون رطم ) -115
 الصحة ال فنية في الدولة.

اُعد تروير  دمة الصتتتتحة ال فنتتتتية المجتمعية محوريا  في الاستتتتتراتيجية الوط ية للصتتتتحة ال فنتتتتية  -116
لدولة طرر ومبادمها الأستاستية للرعااة الصتحيحة بهدج تعبيب الصتحة ال فنتية والوطااة م ها وتوفير  دمام  

 لاملة ومتكاملة.

في  2014تم تجري  تقدام  دمام الصتحة ال فنتية الرستمية في بيئة الرعااة الأولية في دانتمبر  -117
ثلاثة مراكب يعد وطا طصتتتتير من تدلتتتتين الاستتتتتراتيجية الوط ية للصتتتتحة ال فنتتتتية. تبع لل  توفير علاتام  

معالجة طضتتتتتتتتااا  . وكان على تقدام الرعااة المتكاملة2016نفنتتتتتتتتية في مرافق الرعااة الأولية في دانتتتتتتتتمبر 
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التدري  والتعليم المنتتتتتتمر والمبادلأ التوتيهية للممارستتتتتة وتوفير الأدوية ال فنتتتتتية والدعم وأنممة المعلومام 
الصتحية وتبادل المعلومام والاتصتال بين الرعااة الأولية المتخصتصتة طبل تعميمها على تميع مراكب الدولة. 

يمقاية مختص يالصتتتتتحة ال فنتتتتتية ويشتتتتترج على  لدعم التكامل تم تخصتتتتتيص رمي  لكل مركب صتتتتتحي لي ون 
عملية الدمج. وتشتتتتتتير ال تامج الأولية في مراكب الرعااة الصتتتتتتحية الأولية التجريبية على أنه طد تم يالفعل عحراا  
تقدم كبير. تقوم مراكب الرعااة الصتتتتتتتتتتتتحية الأولية يشتتتتتتتتتتتت ل روتي ي يفحص المرلتتتتتتتتتتتتى يحقا  عن حالام القلق  

م أدوام الفحص، وهي الن مهي ة لعلا  الالتتررايام ال فنتتية الشتتامعة. وتشتتجع والاكتئاب من  لال استتتخدا 
الإرلتتادام المولتتويية  صتتيصتتا  للأطبال للعمل المتكامل على عدارة المرلتتى ياستتتخدام نهج الرعااة المتدرتة،  

 مع مبيج من الأدوية والعلاتام ال فنية وححالة المرلى الأكقر تعقيدا  على الرعااة القانوية. 

ومؤ را  بدأ تقدام  دمام الصتتتتتحة ال فنتتتتتية المتخصتتتتتصتتتتتة في يعض مراكب الرعااة الأولية بهدج  -118
تنتتتتتهيل وصتتتتتول المرلتتتتتى على الرعااة المتخصتتتتتصتتتتتة المجتمعية. وتمالتتتتتيا  مع الاستتتتتتراتيجية، تم البدل في  

لية. ييادام عامة متخصتتتصتتتة للر  ال فنتتتي للمنتتت ين وكبار النتتتن في يعض مراكب الرعااة الصتتتحية الأو 
ويدير العيادام أطبال نفنتتتتيين ويعتبرها المرلتتتتى أطل من ناحية الوصتتتتمة المرتبرة يالصتتتتحة ال فنتتتتية. مما 
انتتتتتمح بتحديد المشتتتتتاكل ال فنتتتتتية والإدارة المقلى للمرلتتتتتى الذين اعانون من التتتتترراب نفنتتتتتي دا ل بيئة 

 م الرعااة الصحية.الرعااة الأولية. وتعمل هذه العيادام على تحنين رلا المرلى وتقليل تكالي 

 التعليم والتدريب والدعم للرعاية الأولية:  

العامل الرميني ورال نجا  هذا البرنامج للتكامل هو التعليم المنتمر والتدري  ودعم أطبال   -
 مؤسنة الرعااة الصحية الأولية في طضااا الصحة ال فنية.

تم تبويد أطبال وممرلتتتام الأستتترة بتدري  أستتتاستتتي في الصتتتحة ال فنتتتية، كما تلقى يعض  -
أطبال الأستترة تدريبا  متقدما  في مجال الصتتحة ال فنتتية لدعم تقدام  دمام الصتتحة ال فنتتية  
في الرعااة الأولية. طاما مؤستنتة الرعااة الصتحية الأولية بتكليم لتركة مودستلي العالمية 

من هؤلال   60طبي  في مجال الصحة ال فنية الأساسية، تلقى   600للمناعدة في تدري   
ممرلتتتا  تدريبام على   1800الأطبال تدريبا  متقدما  في مجال الصتتتحة ال فنتتتية، كما تلقى  

التويية يالصتتتحة ال فنتتتية من طبل قيادام ييادام الصتتتحة ال فنتتتية دا ل مؤستتتنتتتة الرعااة  
 من أعرا  الصحة ال فنية. الصحية الأولية لإدارة المرلى الذين اعانون 

ركب التدري  على حالام الصتتتحة ال فنتتتية الخ يفة على المتوستتترة، مقل الاكتئاب والقلق.  -
 وطد بدأ هذا التدري  والدعم طبل بدل تربيق برنامج العمل المتكامل.

مؤستتتنتتتة الرعااة الصتتتحية الأولية لديها برنامج تدريبي منتتتتمر في مجال الصتتتحة ال فنتتتية  -
لعتاملتة لتديهتا كجبل من الجهود التعتاونيتة لتحنتتتتتتتتتتتتتتين تقتدام  تدمتام الرعتااتة الأوليتة  للقوا ا

للصتحة ال فنتية وبشت ل أكقر تحديدا ، واتهة الرعااة الأولية والقانوية، بدأ متخصتصتون من 
مؤستتتتتنتتتتتة حمد الربية برنامجا  تدريبيا  لتعبيب التقميم في مجال الصتتتتتحة ال فنتتتتتية وتدري  

ويتضتتتتتتتتتتمن التدري  ورن عمل وعرو  تقدامية للتعليم المنتتتتتتتتتتتمر  أطبال الرعااة الأولية.
لام صتتتتتتتتتله بواطع ومترلبام الرعااة الأولية والتفاعل مع الرعااة القانوية. يالإلتتتتتتتتتافة على 
لل ، طورم  دمة الصتتتتحة ال فنتتتتية يمؤستتتتنتتتتة حمد الربية  دمام علتتتتافية أث ال تامحة  

لتتتتتتت ل تروير  ط المنتتتتتتتاعدة   ستتتتتتتهلة الوصتتتتتتتول الى الرعااة في المجتمع. مما 19-كوفيد
 للصحة ال فنية وكذل  رعااة  اصة للعمال اليدويين والحرفيين.   الوط ي
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 (14و 13الحق في التعليم )المادتان   

 (26)الفقرة    

( لحداهما ثانوية للبناتم وتم الاهتمام بتهيئة بيئة مناسببة STEMتم تأسبيس مدرسبتين تطبق مناهج ) أولاا: 
 العلوم والتكنولوجيا:لهن لتعلم 

دولتتة طرر تركيبا متبايتتدا  على التعليم في مجتتالام العلوم والتك ولوتيتتا واله تتدستتتتتتتتتتتتتتتة  تولي   -
(، وتعد الدوافع التي تحركها يشت ل أستاستي هي الروايط بين التعليم  STEMوالريالتيام )

 والبحث في العلوم والتك ولوتيا واله دسة والرياليام، و لق وحنمال القروة. 

( يمنتتتتتوا اضتتتتاهي STEMتؤكد الدراستتتتام لتتتترورة التوستتتتع في ب ال مدارس على نمط ) -
والمب ي على  التتتتتدريجي والمتتتتدروس  التوستتتتتتتتتتتتتتع  ال تتتتاتعتتتتة، مع مراعتتتتاة  التتتتدوليتتتتة  ال متتتتال  

 .انجاا مؤلرام

لوح  انخفتا  في معتدلام التحتا  الرلبتة القرريين )التذكور والإنتاث( يتالمنتتتتتتتتتتتتتتار العلمي  -
%، بي متا ال نتتتتتتتتتتتتتتبتة المرلوبتة اجت  أن 10الح وميتة لمتا اقتارب    والتك ولوتي في المتدارس

% وتعبا الأستتتتتتباب من أهمها: لتتتتتتع  الدافعية ع د الرلبة في  40% على 35تكون بين  
المدارس الح ومية والخاصتتتتتتتة التي تتبع الم ها  الوط ي(، و اصتتتتتتتة ع د الرلبة القرريين 

والتك ولوتية، وعليه تم ت ستتي  مدرستتة  )الذكور والإناث(، للالتحا  يالتخصتتصتتام العلمية 
للعلوم والتك ولوتيتتا للب ين كتتانتتا هي البتتدااتتة لميتتاس متتدا الأثر وا تبتتار نجتتا  التجربتتة 
  ومؤلترام الانجاا، وبعد أربع ست وام تم رصتد مؤلترام انجاا ثابتة وطوية وننت  تحصتيل

 عالية وتميب في مجال أيحاث الرلبة الم جبة في المدرسة. 

مؤلتترام نجا  في مشتترول ت ستتي  مدرستتة طرر للعلوم والتك ولوتيا للب ين، على تحقيق عن  -
تان  الحاتة الضتتتتترورية لبيادة ننتتتتت  أعداد الرلبة العاافين عن الالتحا  بتخصتتتتتصتتتتتام  

(STEM من القرريين والمولتتحة في ا تيارام الرلبة للمنتتارام للعام )2021-2020  .
ت ستي  مدرستتين علتافيتين، عحداهما ثانوية  تم التخريط الى التوستع في التربيق في لت ل  

 للب ام.

ستتتتتتتتتتتيتم تربيق نف  الم هج المتبع في المدرستتتتتتتتتتتة الأولى مع العمل على تكييم الم هج، لخلق   - 
نشتتتتتتتاطام تتوافق مع نهج تفريد التعليم، يالإلتتتتتتتافة على تبويد المباني يمختبرام التتتتتتتافية مقل 

 Medical sciences laboratory (biotechnological and life sciences)مختبر 

وهو ما يتيح التوستتتتتع في عملية التعلم للرالبام، مع التركيب على التخصتتتتتصتتتتتام الربية،   -
وطد كان ه اك حرص على التوصتتل على رةية تصتتميمية معمارية توفر بيئة تعليمية تالية  

 ،ومحفبة للرتالبتام ومتوافقتة مع النتتتتتتتتتتتتتتيتا  القرري من تهتة ومتواممتة مع التعلم المنتتتتتتتتتتتتتتبق
واستتتعدادام الرالبام المهارية من تهة أ را.  وعليه تم العمل يشتت ل مدروس طامم على 
ايحاث طام بها فريق المشتتتترول يالمشتتتتاركة مع الشتتتتركام الاستتتتتشتتتتارية التايعة لهيئة ألتتتتغال  

 الهامة لتهيئة الخرط الأولية للمشرول. 
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 قة:تطوير الادمات التي عتم تقديمها للطلبة من ذوي اقعا ثانياا: 

تُقدَم  دمام التقييم الشتتتتتتتامل للرلبة لوي الإعاطة من طبل فريق متعدد التخصتتتتتتتصتتتتتتتام في   -1
للتقييم والاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارام والدعم التايع لواارة التربية التعليم والتعليم العالي بدولة  ی مركب رة 

 طرر يالتعاون مع مركب طرر للت هيل في واارة الصحة العامة.

التنتتتتتجيل من  لال مركب رةا للتقييم والاستتتتتتشتتتتتارام والدعم يالتعاون مع تُنتتتتتهَل  دمام   -2
 الجهام المختصة بواارة التربية التعليم والتعليم العالي.

تُقدَم  دمام التد ل المب ر للرلبة لوي الإعاطة المعتمدة على أنممة وبرامج دولية تخص   -3
التعلم والتواصل لدا الرلبة    ( الذي احفب عمليةPECSطلبة لوي الإعاطة، مقل: برنامج )

 (.ABAونمام تحليل النلوك التربيقي )

تم توفير الأتهبة والبرامج التك ولوتية المتخصتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتة للرلبة لوي الإعاطة، والتي ام ن  -4
استتتتتتتتتتخدامها يشتتتتتتتتت ل تماعي أو فردي في المدارس، لتم ي هم وتينتتتتتتتتتير عملية تعلمهم يما 

 يتوافق مع طدراتهم.

الح ومية يحنتتتتت  الخدمام المقدمة للرلبة لوي الإعاطة، ولل  وفقا  تم تصتتتتت يم المدارس -5
 لشدة ومنتوا ععاطة الرال  واحتياته على ال حو التالي:

مدارس الدمج: تقدم  دمام للرلبة لوي التتتتتتتتتتتتترراب التوحد والإعاطة الذه ية، وهيرها   •
من الإعاطام التي هي يحاتة على  دمام متخصتتتتتتصتتتتتتة في مجال التربية الخاصتتتتتتة،  

متدرستتتتتتتتتتتتتتة مواعتة   70تلقون تعليميهم على تتانت  أطرانهم من الرلبتة العتاديين وعتددهتا وي 
 على مختل  الم اطق بدولة طرر. 

مدارس دمج الم فوفين: تقدم  دمام متخصتتتتتتتتصتتتتتتتتة للرلبة الم فوفين لتتتتتتتتمن برنامج   •
مدارس، مدرستتتتتين للمرحلة    4الدمج يالتعاون مع مركب ال ور للم فوفين، ويبلغ عددها 

 ب ام(.   – ب ام( ومدرستين للمرحلة القانوية )ب ين    – )ب ين  الإعداداة 

متدارس دمج الإعتاطتة النتتتتتتتتتتتتتمعيتة: تقتدم  تدمتام م قفتة للرلبتة اارعي القوطعتة وعتددهتا  •
متتدرستتتتتتتتتتتتتتتتان للب ين والب تتام، وتقتتدم هتتذه المتتدارس الختتدمتتام التتداعمتتة لتحفيب وتروير 

 تحداام.  مهاراتهم النمعية يما اناعد على اندماتهم مع أطرانهم دون أي 

 المدارس المتخصصة:  •

مدارس،  5ستتتتتتتتتتتتلنتتتتتتتتتتتتلة مدارس الهدااة لذوي الاحتياتام الخاصتتتتتتتتتتتتة وعددها  - 
ورولتان، وتقدم  دمام للرلبة لوي الرراب التوحد والإعاطة الذه ية ممن 

 هم يحاتة لتلقي  دمام م قفة ومركبة.

الختدمتام  مجمع التربيتة النتتتتتتتتتتتتتتمعيتة، وهو متدرستتتتتتتتتتتتتتتتان للب ين والب تام، ويقتدم   -
 لوي الإعاطة النمعية.   التعليمية للرلاب

عطلا  مشتتتتتترول استتتتتتتحداث برنامج المنتتتتتتارام المه ية والتق ية للمرحلة القانوية للرلبة لوي  -6
الإعتاطتة في المتدارس الح وميتة، لتتدريبهم وتت هيلهم لنتتتتتتتتتتتتتو  العمتل وفق طتدراتهم، يحيتث يتم عترال  

وميولهم واستتتتتتتتتعداداتهم وتصتتتتتتتت يفهم لتتتتتتتتمن المنتتتتتتتتارام  تقييم للرلبة لوي الإعاطة لتحديد طدراتهم  
 المه ية والتق ية، بهدج رفد المجتمع يرلبة طادرين على ت داة المهام الم اسبة للمهن. 
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تقدام الاستتتتتشتتتتارام الأستتتترية المتعلقة يالرلبة لوي الإعاطة من طبل مختصتتتتين أث ال مرحلة   -7
 تقييم طلبة وبعدها.

عتاطتة في المنتتتتتتتتتتتتتتايقتام والفعتاليتام التتايعتة لواارة التربيتة  الحرص على دمج الرلبتة لوي الإ -8
 والتعليم والتعليم العالي والمنايقام والفعاليام الخارتية التي تت اس  مع طدراتهم.

أطلقا واارة التربية والتعليم والتعليم العالي بدولة طرر منايقة  صصا للرلبة من لوي الإعاطة   - 9
اة واير التربية والتعليم والتعليم العالي ترلق ستتت ويا  تبام ا  مع  يع وان )ععاطتي ستتتر موهبتي(، برعا 

 اليوم العالمي للألخاص لوي الإعاطة عامانا  من الواارة ي همية هذه الفئة ودورها في المجتمع. 

 (15الحقوق الثقافية المادة )  

 (27)الفقرة    

والتعليم والتعليم العتتالي يخصتتتتتتتتتتتتتتوص عدرا  الت ول من أبرا التتتدابير التي اتختتذتهتتا واارة التربيتتة   -119
 الققافي والتنامح في الم اهج التعليمية لدولة طرر ما يلي:

تم ب تتال الم تتاهج التتدراستتتتتتتتتتتتتيتتة في واارة التربيتتة والتعليم والتعليم العتتالي في دولتتة طرر وفق متتد تتل   •
طد أكد الإطار العام المعايير، ولتتتتتتتمن مجموعة من المبادلأ والميم والغااام والكفااام العامة، و 

للم هج التعليمي الوط ي في فلنتتتتتتتتتتفته وتوتهاته على لتتتتتتتتتترورة تعبيب ثقافة التعاا  والتنتتتتتتتتتتامح  
والحوار وم افحة الكراهية ونبذ الع   والتررج في الم اهج الدراستتتية ومصتتتادر التعلم، فقد تما  

رين على تعبيب القدرة الإلتتتتتتارة في الإطار العام للم هج التعليمي لدولة طرر للقرن الحادي والعشتتتتتت 
 على التفاعل مع أناس من لتى أطرار العالم، وتعلم العي  المشترك على نحو سلمي وب ال.  

ولتتتتتتمن الغااام الأستتتتتتاستتتتتتية للم هج، فقد أكد أاضتتتتتتا  على ب ال الققة واحترام الذام واحترام  •
ماد  ال رين، وعمل الرلبة بوصتتتتتتتتتتتتتفهم مواط ين عالميين في عالم متشتتتتتتتتتتتتتاي  يبداد فيه اعت 

يعضتته على يعض، ومن لتتمن كفااة التعاون والمشتتاركة، فقد تم الت كيد على التنتتامح مع 
ال رين واحترام وتهتتتام ال مر المختلفتتتة ع تتتد العي  والعمتتتل معهم، وكتتتذلتتت  فتتتين ال تتتتا   

( من نتاتام التعلم المتوطعة في ال مام التعليمي القرري اشتتتتتتتير صتتتتتتتراحة  5التعليمي رطم ) 
 ن مع ى المواط ة الفاعلة، ويقدرونها ويمارسونها".  على "متعلمون افهمو 

 وفي المؤلرام التفصيلية لهذا ال تا  تم الت كيد على: 

 تقمين الت ول من  لال عظهار التنامح والاحترام. -

 تعرج الع اصر والروايط المشتركة مع ال رين. -

 نوال كلها. تب ي قيم حقو  الإننان ومبادمها ومحاربة التعص  والتمييب في الأ  - 

وكمتتتا هو معروج في تخريط الم هج وتصتتتتتتتتتتتتتميمتتته، فتتتين الإطتتتار العتتتام للم هج التعليمي   •
الوط ي اعد الوثيقة المرتعية لكافة العمليام الصتادرة عن الم اهج، فهو الموته في فلنتفته 

وبالتالي  لإعداد وثامق المعايير للمواد الدراستتتتتية وت ليم الكت  المدرستتتتتية ومصتتتتتادر التعلم،  
 فين عد ال ثقافة التعاا  طد تما يش ل مقالي في فلنفة الإطار العام وتوتهاته. 

انع نتتا هذه التوتهام لتتمن وثامق معايير المواد الدراستتية، و اصتتة مواد الهوية وبالذام  •
مادة الدراستتام الاتتمايية التي ألتتارم في مجالاتها المختلفة على مبادلأ العي  المشتتترك  
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شتركة بين ال اس من قيم التنامح والنلام والمحبة ونبذ التررج والع  ، ومن والجوامع الم 
 لل  المعايير ونتاتام التعلم التية:  

 عظهار الاحترام للت ول والا تلاج في التراث الخاص يالمجتمعام.  - 

 بيان دور الت ول الققافي في ب ال حضارام مترورة.  - 

 والا تلاج. احترام التعدد والت ول   - 

 الحفاظ على الأر  يصفته مواط ا  عالميا .  - 

 بيان أثر الت ول الققافي والاتتماعي على ال هضة الحديقة في دولة طرر.  - 

 تحديد ع اصر وم ونام الققافة العالمية وكي ية الاستفادة م ها.   - 

 توليح أهمية الحوار بين الحضارام في نشر ثقافة النلام وتقبل الا تلاج.  - 

انع نتتتتتتتتتا هذه المعايير وال تاتام على لتتتتتتتتت ل دروس وأنشتتتتتتتتترة ومواط  تعليمية مختلفة و  •
لتتمن مصتتادر التعلم بين أيدي الرلبة، لتعبيب وحمااة الت ول الققافي وتشتتجيع الرلبة على 
لل ، لاكتنتتاب مجموعة معي ة من المعارج والمهارام والاتجاهام المهمة، لي ونوا طادرين  

  والشتتعوب والققافام الأ را، وتقبلهم والتعاط  معهم رهم الا تلافام على فهم واحترام الأمم 
 وتكوين علاطام ولراكام عاجابية مع الجميع وتج   أسباب التعص  وسول الفهم. 

ويتدرب الرلبة على مهارام التفكير ال اطد والإبداعي والتواصتل والمشتاركة والتعاون والبحث  •
على وتهام ال مر، وت مية ثقافة الحوار   والتقصتتتتتتتتتتي وحل المشتتتتتتتتتت لام من  لال الانفتا  

والإنصتتتتام وتقبل الرأي ال ر مع لتتتترورة العمل المشتتتتترك لأتل فض الصتتتتراعام و لق  
 حلول الوسط المشتركة مع الت كيد على قيم التنامح والعدالة والتعاا  في سلام. 

لتي وتضتتتتتم ا مصتتتتتادر التعلم الرمينتتتتتة للرلبة عددا كبيرا من النتتتتتي اريوهام وال صتتتتتوص ا  •
تنتتتتتتتعر  حضتتتتتتارام وعادام وطصتتتتتتص الأمم المختلفة وثقافام وأدب الشتتتتتتعوب، ومعالم  

 تغرافية وطبيعية ورموا يشرية )تاريخية، علمية، وريالية وهيره(.  

كما تم الترر  على الاحتفالام والم استتتتتتتتتتبام والأنشتتتتتتتتتترة الريالتتتتتتتتتتية والاتتمايية والف ية،   •
مما انتتتتتتهم في فهم وتقدير واحترام فكر    يالإلتتتتتتافة على أستتتتتتلوب وانشتتتتتترة الحياة المت وعة، 

 واهتمامام وحنجااام تل  الشعوب، ويب ي تنور التواصل والتعاون. 
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