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INTRODUCTION

1.  Conformément aux dispositions de I’article 16 du Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels (ci-aprés dénommé le «Pactey), la République slovaque

- qui est partie a cet instrument international — présente un rapport sur les mesures législatives,
administratives et autres qu’elle a arrétées pour donner effet aux dispositions dudit Pacte.

Le présent rapport constitue a la fois le rapport initial et le deuxieme rapport périodique de

la République slovaque. Il a été établi par le Ministére des affaires étrangéres de la République
slovaque en coopération avec d’autres instances compétentes conformément au manuel des
Nations Unies contenant des recommandations et des principes applicables au contenu et a la
forme des rapports initiaux concernant les conventions des Nations Unies relatives aux droits

de ’homme. Les auteurs du rapport ont mis a profit I’expérience précieuse des organisations non
gouvernementales qui exercent leurs activités en République slovaque dans le domaine des droits
de ’homme.

2. Le Pacte a été signé, au nom de la République socialiste tchécoslovaque, le 7 octobre 1968
a New York puis ratifié¢ par le Président. L instrument de ratification a été¢ déposé aupres

du Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies, qui est le dépositaire du Pacte,

le 23 décembre 1975. Conformément aux dispositions de I’article 27, le Pacte est entré

en vigueur le 3 janvier 1976. Pour la République socialiste tchécoslovaque, il a pris effet

le 23 mars 1976. Le texte de cet instrument a ét¢ promulgué par décret du Ministére des affaires
étrangeres le 10 mai 1976 et publi¢ dans le Recueil des lois (R.L.) 1976 sous le numéro 120.

Le Président de I’Etat tchécoslovaque a assorti la ratification d’une déclaration relative au
paragraphe 1 de I’article 26. En tant qu’Etat successeur de 1’ex-République fédérative tchéque

et slovaque (anciennement République socialiste tchécoslovaque/République tchécoslovaque), la
République slovaque a adhéré au Pacte le 28 mai 1993, avec effet rétroactif au 1¥ janvier 1993.

3. Conformément aux dispositions de I’article 23 du Pacte, la République slovaque est
convenue que des mesures d’ordre international destinées a assurer la réalisation des droits
reconnus dans ledit Pacte comprennent notamment la conclusion de conventions, 1’adoption
de recommandations, la fourniture d’une assistance technique et I’organisation, en liaison avec
les gouvernements intéressés, de réunions régionales et de réunions techniques aux fins de
consultations et d’études.

|. RENSEIGNEMENTS D’ORDRE GENERAL

4.  LaRépublique slovaque a été fondée le 1% janvier 1993 en vertu de la loi constitutionnelle
parue sous le numéro 542 dans le Recueil des lois 1992, portant dissolution de la République
fédérative tchéque et slovaque. A la suite des élections au Conseil national qui se sont tenues

en septembre 1998, la République slovaque compte 74 partis et 22 mouvements politiques qui
sont énumérés dans 1’ordre alphabétique dans le tableau ci-dessous. Le rapport initial et le
deuxiéme rapport périodique couvrent la période qui s’étend de la création de la République
slovaque, le 1% janvier 1993 au 31 octobre 2000.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Tableau 1. Partis politiques

Bécko-Revolucna robotnicka strana
(Parti travailliste révolutionnaire)

Bratislavska strana Slovenska
(Parti Bratislava de Slovaquie)

Demokraticka aliancia Roémov v SR
(Alliance démocratique des Roms
en Slovaquie)

Demokraticka strana (Parti démocrate)

Hnutie za demokratické Slovensko
(Mouvement pour une Slovaquie
démocratique)

Jednotna strana pracujucich Slovenska
(Union des travailleurs de Slovaquie)

Komunisticka strana Slovenska
(Parti communiste de Slovaquie)

Kosicka obcianska strana
(Parti civique de Kosice)

Krest’anska 1’udova strana
(Parti populaire chrétien)

Liberali (Parti libéral)

Liberalnodemokraticka strana na Slovensku
(Parti démocrate libéral de Slovaquie)

L’udova strana (Parti populaire)

Mad’arska volebna konzervativno-liberalna
strana (Parti libéral conservateur hongrois)

Mad’arska socialisticka strana Slovenska
(Parti socialiste hongrois de Slovaquie)

Narodna alternativa Slovenska
(Alternative nationale de Slovaquie)

Narodna Unia zdravotne postihnutych
Slovenska (Union nationale des handicapés
de Slovaquie)

Nasa strana (Notre parti)

Nezavisla iniciativa (NEI) Slovenske;j
republiky (Initiative indépendante de
la République slovaque)

Nezavislé forum (Forum indépendant)

Obcianska strana Slovenska
(Parti civique de Slovaquie)

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

Obciansko-liberalna strana Slovenska
(Parti civique-libéral)
Progresivna Konzervativna Strana

(Parti conservateur progressiste)

Redlna socialnodemokraticka strana
Slovakov (Parti sociodémocratique
des Slovaques)

Republikanska strana (Parti républicain)

Romska iniciativa Slovenska
(Initiative rom de Slovaquie)

Romska narodnostna strana
(Parti ethnique rom)

Romska obcianska iniciativa
(Initiative civique rom)

Slobodna strana Slovenska
(Parti libre de Slovaquie)

Slovenska demokraticka koalicia
(Coalition démocratique slovaque)

Slovenska ’udova strana
(Parti populaire slovaque)

Slovenska narodna jednota
(Unité nationale slovaque)

Slovenska narodna strana
(Parti national slovaque)

Slovensky mimoparlamentny snem
(Assemblée extraparlementaire slovaque)

Slovensky narodny kongres — Strana
krest’anskych demokratov (Congres
national slovaque — Parti des Démocrates
chrétiens)

Smer (Direction)

Socialnodemokraticka strana Slovenska
(Parti social-démocratique de Slovaquie)

Socialnodemokraticka tinia Slovenska
(Union sociodémocrate de Slovaquie)

Strana demokratickej I’avice
(Parti de la gauche démocratique)

Strana demokratickej jednoty Romov
(Parti de I'unité démocrate des Roms)



40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Strana demokratického centra Slovenska
(Parti du centre démocratique
de Slovaquie)

Strana demokratického stredu
(Parti démocratique modére)

Strana dochodcov Slovenska
(Parti des retraités de Slovaquie)

Strana dochodcov a socialne odkazanych
(Parti des retraités et des allocataires
de I’aide sociale)

Strana integracie Romov na Slovensku
(Parti pour I’intégration des Roms
en Slovaquie)

Strana krest’ansko-katolicka
(Parti chrétien catholique)

Strana I'udskych prav
(Parti des droits de ’homme)

Strana Mad’arskej koalicie/Magyar
Koalici6 Partja (Parti de la coalition
hongroise)

Strana mad’arskych socialistov
(Parti des socialistes hongrois)

Strana mladych demokratov
(Parti des jeunes démocrates)

Strana narodného porozumenia
(Parti de I’entente nationale)

Strana narodnej prosperity
(Parti de la prospérité nationale)

Strana narodného porozumenia
(Parti de I’entente civique)

Strana obcianskej svornosti
(Parti de I’unité civique)

Strana ochrany prav Rémov na Slovensku
(Parti de la protection des droits des Roms
en Slovaquie)

Strana prace (Parti du travail)

Strana prace a istoty
(Parti du travail et de la sécurité)

Strana prace a rozvoja
(Parti du travail et du développement)

58.

59

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
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Strana pravdy (Parti de la vérité)

Strana Prirodného zakona
(Parti du droit de la nature)

Strana proti korupcii — za poriadok, pracu
a uznanie pre vsetkych slusnych obcanov
(Parti contre la corruption — pour 1’ordre,
le travail et la reconnaissance des droits
de tous les citoyens honnétes)

Strana robotnikov Slovenska
(Parti des travailleurs de Slovaquie)

Strana Romov Slovenska
(Parti des Roms de Slovaquie)

Strana romskych demokratov v Slovenske;j
(Parti des démocrates roms dans
la République slovaque)

Strana slobodnych demokratov na
Slovensku republike (Parti des Démocrates
libres de Slovaquie)

Strana slobody (Parti de la liberté)

Strana slovenského 1’udu
(Parti du peuple slovaque)

Strana socialnej demokracie Romov
na Slovensku (Parti social-démocrate
des Roms de Slovaquie)

Strana zelenych na Slovensku
(Parti des Verts de Slovaquie)

Trend tretieho tisicrocia
(Tendances du troisiéme Millénaire)

Unia Rémskej obé&ianskej iniciativy v SR
(Union de I’initiative civique des Roms
en Slovaquie)

Zjednotena robotnicka strana Slovenska
(Parti des travailleurs unis de Slovaquie)

Zdruzenie pre republiku — Republikdn
(Association des Républiques — les
Républicains)

Zdruzenie robotnikov Slovenska
(Association des travailleurs de Slovaquie)

Zivnostenska strana Slovenskej republiky
(Parti des artisans de Slovaquie)
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10.

5.

Tableau 2. Mouvements politiques

Ceskoslovenski demokrati
(Démocrates tchécoslovaques)

Demokratické hnutie Romov v Slovenskej
republike (Mouvement démocratique
des Roms dans la République slovaque)

Hnutie I’udi s najnizSou zivotnou Groviiou
(Mouvement des personnes les plus
défavorisées)

Hnutie Sattech (Mouvement sattech)

Hnutie socialnych istot obanov
(Mouvement pour la sécurité sociale
du peuple)

Hnutie tretej cesty
(Mouvement de la troisiéme voie)

Hnutie za oslobodenie Slovenska
(Mouvement pour la libération de
la Slovaquie)

Hnutie za slobodu prejavu
(Mouvement pour la liberté d’expression)

Krest’anskodemokratické hnutie
(Mouvement démocratique chrétien)

Mad’arské demokratické hnutie Romov
v SR (Mouvement démocratique hongrois
des Roms de Slovaquie)

11.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mestsky demokraticky klub
(Club démocratique municipal)

Nase Slovensko (Notre Slovaquie)

Neutralne hnutie Slovenska liga
(Mouvement neutre de la Ligue slovaque)

Nové Slovensko (Nouvelle Slovaquie)

Obciansko-demokratické hnutie
(Mouvement civique démocratique)

Obciansko liberalne hnutie — OLH
(Mouvement civique libéral)

Podduklianska demokratickd hromada
(Assemblée démocratique Podduklianska)

Romsky kongres Slovenskej republiky
(Congres rom de la République slovaque)

Slovenska 1’'udova tnia
(Union populaire slovaque)

Slovenska republikova tinia
(Union de la République slovaque)

Slovenské hnutie obnovy

(Mouvement slovaque pour le renouveau)
Socialno-krest’anskd tinia

(Union chrétienne sociale)

Au moment de la création de la république, une attention extréme a été portée

a la continuité et a la stabilité¢ du systéme législatif — condition essentielle de la stabilité des
institutions de I’Etat et du respect des droits de I’homme. Les textes constitutionnels, législatifs
et réglementaires de portée générale adoptés par la République fédérative tcheque et slovaque
demeurent en vigueur dans la République slovaque pour autant qu’ils ne soient pas en
contradiction avec la Constitution (art. 152 1) de la Constitution). Toutes les normes
fondamentales garantissant la démocratie, la primauté du droit, les droits de I’homme et les
libertés, et notamment les traités internationaux auxquels la République fédérative tchéque et
slovaque était partie a la date de sa dissolution ont été repris dans le systéme juridique slovaque.
La République slovaque a succédé aux conventions des Nations Unies relatives aux droits

de I’homme ci-apres: Convention pour la prévention et la répression du crime de génocide
(R.L. n° 32/1955) et Convention internationale sur 1’élimination de toutes les formes de
discrimination raciale (R.L. n® 95/1974). La notification de la succession au Pacte international
relatif aux droits économiques, sociaux et culturels (R.L. n° 120/76) et au Pacte international
relatif aux droits civils et politiques (R.L. n° 120/76) a été publiée dans le recueil des lois

sous le numéro 53/1994. La République slovaque a succéd¢ a la Convention internationale
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sur I’élimination et la répression du crime d’apartheid (R.L. n° 116/1976), a la Convention

sur I’élimination de toutes les formes de discrimination a I’égard des femmes (R.L. n° 62/1987),
a la Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants
(R.L. n° 143/1988), a la Convention relative aux droits de I’enfant (R.L. n° 104/1991) et

au Protocole facultatif se rapportant au Pacte international relatif aux droits civils et politiques
(R.L. n° 169/1991). Elle a ratifié le deuxiéme Protocole facultatif se rapportant au Pacte
international relatif aux droits civils et politiques (R.L. n® 327/1999) et les instruments
d’acceptation de I’amendement a 1’article 43 2) de la Convention relative aux droits de I’enfant
ont été déposés en son nom le 29 juillet 1999.

6.  La République slovaque a signé ou ratifi¢ un certain nombre de conventions internationales
et traités multilatéraux adoptés par des organisations autres que I’ONU. On peut citer notamment
la Convention de sauvegarde des droits de I’homme et des libertés fondamentales (ci-aprés
dénommeée Convention européenne) qui a €té publi¢e dans le recueil des lois 1992 sous le
numéro 209, et dont I’article 14 garantit la jouissance des droits de I’homme sans distinction
aucune fondée sur un quelconque motif. La République slovaque est devenue partie contractante
a la Convention européenne le 1% janvier 1993 et le 1* novembre 1998 elle a ratifié le

Protocole n° 11 a cette convention portant restructuration du mécanisme de controle établi par

la Convention. La République slovaque a signé a Rome, le 6 novembre 2000, le Protocole n°® 12
se rapportant a I’article 14 de la Convention européenne. Le 14 septembre 1995, elle a été

le troisiéme Etat membre du Conseil de I’Europe a ratifier la Convention-cadre pour la
protection des minorités nationales qui est entrée en vigueur pour la République slovaque

le 1" février 1998. Par sa résolution n° 1026 du 27 mars 1998, le Conseil national de la
République slovaque a approuvé le texte de la Charte sociale européenne et le Premier Ministre,
au nom du Président, a ratifi¢ cet instrument le 29 mai 1998. La République slovaque s’est
engagée a appliquer 18 articles de cette Charte aussitot apres 1’entrée en vigueur de cet
instrument relatif aux droits de I’homme.

7. Envertu de I’article 11 de la Constitution de la République slovaque et de I’article 2 de
la loi constitutionnelle (R.L. n° 23/1991) qui présente la Charte des droits de ’homme et des
libertés fondamentales comme une loi constitutionnelle du Parlement de la République tcheque
et slovaque, les traités internationaux relatifs aux droits de I’homme et aux libertés
fondamentales ratifiés par la République slovaque et promulgués selon la procédure fixée par
la loi ont primauté sur ses propres lois — a condition qu’ils garantissent des libertés et des droits
fondamentaux plus étendus — et ils ont généralement force obligatoire sur son territoire.

8.  Les droits et libertés fondamentaux sont protégés par la Constitution de la République
slovaque. Le systéme juridique slovaque respecte 1’égalité des citoyens devant la loi et accorde
la méme protection a tous. L’article 12 de la Constitution dispose que les droits fondamentaux
et libertés fondamentales sont garantis a tous sur le territoire de la République slovaque sans
distinction de sexe, de race, de couleur, de langue, de croyance et de religion, d’opinion politique
ou autre, d’origine nationale ou sociale, de nationalit¢ ou d’appartenance a un groupe ethnique,
de fortune, de naissance ou de tout autre statut. Nul ne peut subir de préjudice, étre favorisé ou
défavorisé pour ces motifs. Ce principe fondamental est réaffirmé dans chacune des dispositions
de la Constitution. Les dispositions relatives aux droits économiques, sociaux et culturels
énoncés dans le Pacte sont reprises dans la section 5 du chapitre II de la Constitution, aux
articles 35 a 43.
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9.  Lasituation géographique de la République slovaque et son histoire ont profondément
marqué la structure ethnique de sa population. Aux cotés des citoyens de nationalité slovaque
(85,7 % de la population), cohabitent des citoyens représentant 11 autres nationalités (selon les
données du Bureau de statistiques du 31 décembre 1994): Hongrois (10,6 %), Roms, Tcheques
(1 %), Ukrainiens, Ruthénes, Allemands, Moraves et Silésiens, Croates, Polonais, Bulgares

et Juifs. En ce qui concerne I’évolution historique, les caractéristiques sociodémographiques,
les indicateurs urbains, le niveau de développement culturel des différentes ethnies, 1’identité
ethnique et les relations avec la nation majoritaire, on observe des différences importantes entre
les nationalités présentes sur le territoire de la République slovaque. Au 31 décembre 1999,

la population du territoire de la République slovaque totalisait prés de 5,4 millions de personnes.
On dénombrait 946 hommes pour 1 000 femmes. L’effectif de la population masculine

a progressé de 25 000 personnes depuis 1993 alors que le nombre de femmes a augmenté

de 37 000 pendant la méme période. La pyramide des ages révele une diminution du nombre
d’enfants, en particulier de garcons, due au recul du taux de natalité. Selon les données

du Bureau de statistiques, la réduction du nombre de naissances sera encore plus flagrante dans
les prochaines années, lorsque les personnes nées dans les années 40, au moment de I’explosion
démographique (1940-1950) auront atteint 1’age de 60 ans.

10. Les droits économiques, sociaux et culturels dans la République slovaque sont garantis par
la Constitution dont I’article 35 1) pose le principe du droit de choisir librement son travail et la
formation appropriée pour pouvoir I’exercer, ainsi que du droit d’exercer une activité industrielle
ou commerciale ou toute autre activité économique. Le droit au travail est garanti par le
paragraphe 3 de I’article 35 tandis que I’article 36 garantit le droit de jouir de conditions de
travail justes et satisfaisantes. Un autre aspect des droits économiques, sociaux et culturels est

le respect de la liberté d’association, du droit de fonder des syndicats et du droit de gréve (art. 37
de la Constitution). Les femmes, les mineurs et les personnes handicapées bénéficient, au travail,
d’une plus grande protection de leur santé et de conditions de travail spéciales (art. 38 de

la Constitution). L’article 39 garantit les droits sociaux: «Les citoyens ont le droit de bénéficier
de conditions matérielles décentes dans la vieillesse, ou s’ils se trouvent dans 1’incapacité de
travailler, ou encore en cas de perte du soutien de famille.» Le droit a la protection de la santé est
consacré¢ a I’article 40 de la Constitution, ainsi que celui de bénéficier de soins de santé gratuits.
Le mariage, la paternité, la maternité et la famille sont placés sous la protection de la loi et une
protection spéciale est garantie aux mineurs (art. 41 1) de la Constitution). Les femmes enceintes
bénéficient d’une prise en charge spéciale, sont spécialement protégées dans le travail

et jouissent de conditions de travail adéquates, tandis que les enfants 1égitimes et les enfants
naturels ont les mémes droits (art. 41 2) et 3) de la Constitution). L’article 42 de la Constitution
consacre le droit de chacun a I’éducation et le principe de la scolarité obligatoire. Les citoyens
ont droit a la gratuité de I’enseignement dans les établissements d’enseignement primaire

et secondaire. L’article 43 de la Constitution garantit le droit a I’acces gratuit aux richesses
culturelles ainsi que la liberté de recherche scientifique et de création artistique. Les droits
d’auteur découlant de toute activité intellectuelle créatrice sont protégés par la loi. Tous les droits
énumérés dans la Constitution sont aussi consacrés dans la Charte des droits de ’homme et des
libertés fondamentales qui a été adoptée par la Loi constitutionnelle de la République fédérative
tchéque et slovaque n° 23/1991 du 9 janvier 1991.

11. L’adhésion de la République slovaque au Conseil de I’Europe et la succession de cet Etat
a la Convention de sauvegarde des droits de I’homme et des libertés fondamentales ont établi
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la compétence de la Cour européenne des droits de I’homme et de la Commission européenne
des droits de I’homme a Strasbourg.

I1. APPLICATION DESDIFFERENTSARTICLES
DE LA CONVENTION

12. Lalégislation de la République slovaque et ses modalités d’application protégent
¢galement les droits économiques, sociaux et culturels des citoyens de la République slovaque
et des personnes relevant de sa juridiction (et non pas seulement des citoyens de la République
slovaque).

Article premier

13. Le texte de cet article est identique a celui de 1’article premier du Pacte international relatif
aux droits civils et politiques. La République slovaque a déja exposé sa position sur cet article
dans la deuxieme partie du rapport initial qu’elle a présenté au Comité des droits de I’homme
dans la section consacrée a I’article premier. Elle a aussi exprimé sa position sur le droit

a ’autodétermination dans le rapport initial qu’elle a présenté au Comité pour I’élimination

de la discrimination a 1’égard des femmes en 1996 (CEDAW/SVK/1), qui porte la date

du 20 juillet 1996 (premicre partie, art. 3 et 4).

14. La République slovaque est un Etat souverain, démocratique, respectueux de la légalité.
Elle a été instituée en vertu d’une loi constitutionnelle portant dissolution de la République
fédérative tcheque et slovaque. La déclaration de souveraineté de la République slovaque a été
adoptée le 17 juillet 1992. En vertu du droit naturel des peuples a disposer d’eux-mémes qui est
reconnu sur le plan international, cette déclaration affirme la souveraineté de la République
slovaque en tant que fondement d’un Etat souverain pour la nation slovaque. Le systéme
juridique de la République slovaque a repris a son compte toutes les normes fondamentales
qui liaient I’ex-République fédérative tcheque et slovaque et qui garantissent la démocratie, la
primauté du droit, les droits de I’homme et les libertés. Les dispositions de la Charte des droits
de I’homme et des libertés fondamentales ont été directement incorporées dans la Constitution.
La Slovaquie est une république parlementaire fondée sur la séparation des pouvoirs législatif,
exécutif et judiciaire. Le chef de la République slovaque est le Président. Il est ¢lu pour une
durée de cinqg ans par les citoyens de la République slovaque au suffrage direct et au scrutin
secret (art. 101 de la Constitution modifié par la Loi constitutionnelle, S.L. n® 9/1999, portant
modification de la Constitution de la République slovaque et par la Loi n° 9/1999 du R.L.
régissant le mode d’¢élection et de destitution du Président de la République slovaque par
référendum). Le droit d’¢lire le Président est conféré aux citoyens de la République slovaque
agés de 18 ans révolus qui se trouvent sur le territoire de la République le jour des élections.

15. Le paragraphe 1 de I’article 4 de la Constitution, dispose: «Les richesses du sous-sol, les
nappes phréatiques, les sources thermales naturelles, ainsi que les cours d’eau sont la propriété
de la République slovaque.» La teneur de cet article a été précisée par la loi n° 44/1998 du R.L.
sur la protection et I’utilisation des ressources minérales (exploitation miniére), dont le texte

a été ultérieurement modifié.
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Article2

16. L’application des mesures visant a ¢liminer toute forme de discrimination raciale et

a assurer 1’exercice des droits reconnus dans le Pacte est garantie par la Constitution de

la République slovaque et par la Convention sur 1’¢limination de toutes les formes de
discrimination raciale dont le texte a €té incorporé dans les dispositions du Code pénal

(loi n° 140/1961 du R.L., telle qu’elle a été modifiée), ainsi qu’on peut le lire dans le rapport
initial présenté au Comité pour 1’élimination de la discrimination raciale en 1999 (art. 2).

En vertu de I’article 11 de la Constitution, tous les droits énoncés dans le Pacte sont directement
applicables en droit slovaque. Conformément a I’article 14 de la Convention de sauvegarde des
droits de I’homme et des libertés fondamentales, telle qu’il a ét€ modifié par le Protocole n° 11
entré en application le 1¥ novembre 1998 et dont le texte intégral a été publié dans le Recueil des
lois 1999 sous le numéro 102) et aux dispositions du Pacte international relatif aux droits civils
et politiques, I’article 12 2) de la Constitution dispose: «Les droits fondamentaux et libertés
fondamentales sont garantis a tous sur le territoire de la République slovaque, sans distinction
de sexe, de race, de couleur, de langue, de croyance et de religion, d’opinion politique ou autre,
d’origine nationale ou sociale, de nationalité ou d’appartenance a un groupe ethnique, de fortune,
de naissance ou de tout autre statut. Nul ne peut subir de préjudice, étre favorisé ou défavorisé
pour ces motifs.» L’article 52 de la Constitution est ainsi libellé: «Les ressortissants étrangers
bénéficient dans la République slovaque des droits de I’homme et des libertés fondamentales
garantis par la présente Constitution, a I’exception de ceux qui sont expressément reconnus

aux seuls citoyens [slovaques].» L’interdiction de la discrimination est aussi inscrite dans

le Code civil, dans le Code du commerce et au paragraphe 6 de la loi n° 634/1992 du R.L. sur

la protection des consommateurs, qui a été ultérieurement modifiée.

Article3

17. L’égalité des droits entre les hommes et les femmes est inscrite a I’article 12 de la
Constitution de la République slovaque, qui est ainsi libellé: «Les individus sont libres et égaux
en dignité et en droits. Les libertés et les droits fondamentaux sont indéniables, inaliénables,
imprescriptibles et non susceptibles de dérogation. Ils sont garantis a tous sur le territoire de

la République slovaque, sans distinction de sexe, de race, de couleur, de langue, de croyance
et de religion, d’opinion politique ou autre, d’origine nationale ou sociale, de nationalité ou
d’appartenance a un groupe ethnique, de fortune, de naissance ou de tout autre statut. Nul

ne peut subir de préjudice, étre favorisé ou défavorisé pour ces motifs.» Toutes les dispositions
1égislatives de la République slovaque garantissent 1’égalité de statut aux hommes et aux
femmes. Le Code du travail reconnait le droit des femmes a un statut égal a celui des hommes
au travail.

18. Afin d’assurer les mémes droits aux hommes et aux femmes, le Gouvernement a créé,

en 1996, un Comité de coordination chargé des problemes des femmes, mécanisme institutionnel
national de coordination, d’initiative et de consultation aupreés dudit gouvernement sur toute
question intéressant les femmes dans tous les domaines de la vie sociale. Ce comité a été

le garant de I’¢laboration du Plan d’action national en faveur des femmes qui a été adopté par

le Gouvernement en 1997 en vue d’améliorer leur situation dans certains domaines clefs de la vie
sociale. Une autre étape dans la mise en place du cadre institutionnel destiné a garantir I’égalité
de droits des hommes et des femmes a ¢€té la création en 1999 au sein du Ministere du travail

du Département de 1’égalité des chances qui a pour principale fonction d’harmoniser la
l1égislation slovaque avec celle de I’'Union européenne.
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Article4

19. Les droits consacrés par le Pacte peuvent faire I’objet de restrictions dans la 1égislation
slovaque conformément aux dispositions des paragraphes 1 a 4 de I’article 13 de la Constitution,
(sect. 1, chap. II) aux termes desquels: «Des obligations ne peuvent étre imposées que par une loi
dans les limites de celle-ci, et uniquement si les libertés et les droits fondamentaux sont
respectés. Toute restriction frappant ces libertés et ces droits ne peut étre imposée que par la loi,
dans les conditions fixées par la présente Constitution. Elle doit s’appliquer également a tous les
cas remplissant les conditions fixées. Lorsqu’une restriction frappe des libertés et des droits
consacrés par la Constitution, il faut s’interroger sur sa substance et sa finalité. Elle ne doit servir
d’autre but que celui pour lequel elle a été congue.» L’article 35 de la Constitution dispose que:
«La loi peut fixer pour les ressortissants étrangers des conditions différentes d’exercice des droits
mentionnés dans les sections 1 a 3.» L’article 37 3) de la Constitution stipule également que:
«L’activité des organisations syndicales ainsi que la constitution et le fonctionnement d’autres
associations ayant pour but la protection des intéréts économiques et sociaux peuvent faire
I’objet de restrictions l1égales lorsqu’une telle mesure est indispensable dans une société
démocratique pour protéger la sécurité nationale, 1’ordre public ou les droits et libertés d’autrui.»
Le paragraphe 4 de ce méme article dispose ce qui suit: «Le droit de gréve est garanti.

Ses conditions sont fixées par la loi. Ce droit n’est pas reconnu aux juges, aux procureurs, aux
membres des forces armées, a ceux des corps armés et du corps de lutte contre les incendies.»
Le paragraphe 4 de I’article 41 de la Constitution est ainsi libellé: «La prise en charge des
enfants et leur éducation sont un droit des parents; les enfants ont le droit de recevoir de leurs
parents des soins et une éducation. Seule une décision de justice s’appuyant sur la loi peut
restreindre les droits des parents et enlever des mineurs a leurs parents contre la volonté de ces
derniers.» Enfin, les droits énoncés dans la Constitution peuvent faire 1’objet d’une restriction
définie a I’article 54 aux termes duquel: «La loi peut limiter le droit des juges et des procureurs
d’exercer une activité industrielle, commerciale ou toute autre activité économique ainsi que le
droit visé au paragraphe 2 de I’article 29. Elle peut aussi restreindre les droits des employé€s des
administrations nationales et des entités territoriales autonomes énumérés aux articles 27 et 28,
occupant certaines fonctions bien précises, dans la mesure ou celles-ci ont un rapport avec
I’exercice de leurs mandats. La loi peut restreindre le droit de gréve des personnes exergant des
professions vitales pour la protection de la vie et de la santé.» Une restriction du droit de gréve
est en outre contenue dans la loi sur la convention collective n® 2/1991, du Recueil des lois qui a
été modifiée par les lois n* 519/1991 et 54/1996 du R.L.

Article5

20. Le texte de cet article est identique a celui de I’article 5 du Pacte international relatif aux
droits civils et politiques. La République slovaque a exposé son point de vue sur cet article dans
la deuxiéme partie du rapport initial qu’elle a présenté au Comité des droits de I’homme en 1995,
dans la section consacrée a I’article 5. Les dispositions du Pacte international relatif aux droits
civils et politiques ont été incorporées dans ’article 11 de la Constitution de la République
slovaque, qui est ainsi libellé: «Les traités internationaux relatifs aux droits de ’homme et aux
libertés fondamentales, ratifiés par la République slovaque et promulgués selon la procédure
fixée par la loi, ont primauté sur ses propres lois, a condition qu’ils garantissent des libertés

et des droits fondamentaux plus étendus.» En vertu des paragraphes 3 et 4 de I’article 13 de

la Constitution, les restrictions apportées aux libertés et aux droits fondamentaux sont appliquées
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dans un souci d’équilibre entre les intéréts publics et privés. La Constitution stipule
expressément que, «Toute restriction frappant les libertés et les droits consacrés par

la Constitution doit s’appliquer également a tous les cas et il faut s’ interroger sur sa substance
et sa finalité.» Le législateur n’est pas investi d’un pouvoir illimité dans 1’exercice de ses
fonctions. Ses pouvoirs sont limités et il est li¢ par la Constitution, ce qu’a confirmé la Cour
constitutionnelle dans 1’un de ses avis juridiques qui se lit comme suit: «Si le Conseil national
de la République slovaque entend réglementer certaines relations sociales par une loi, il ne peut
le faire que dans le respect de la Constitution.» (PL.US n° 29/95, Recueil des Conclusions

et Décisions de la Cour constitutionnelle, (1995), KoSice (1996), p. 77.)

Article6

21. Lamise en ceuvre du droit au travail dans la République slovaque est garantie par

la Constitution [sect. 5, art. 35 3)] et d’autres dispositions législatives connexes, notamment
le Code du travail (loi n° 65/1965 du R.L., telle qu’elle a été ultérieurement modifiée) et loi
du Conseil national de la République slovaque n° 387/1996 du R.L. relative a I’emploi,

qui a été modifiée par la loi n° 70/1997 du R.L., la loi n® 354/1997 du R.L., la loi n° 366/1997
duR.L., laloin®386/1997 du R.L., la loi n® 394/1998 du R.L., la loi n° 56/1999 du R.L.,

la loi n° 292/1999 du R.L., la loi n° 95/2000 du R.L., la loi n° 241/2000 du R.L. et la

loi n® 245/2000 du R.L. Ces dispositions juridiques incarnent les principes fondamentaux de
la 1égislation relative aux relations de travail.

22. LaRépublique slovaque est partie contractante a la Convention n° 122 de I’OIT de 1964
concernant la politique de I’emploi, qui, apres avoir été ratifi¢e par le Président de la République
fédérative tchéque et slovaque est entrée en vigueur le 15 juillet 1976. La Convention n® 111

de I’OIT de 1958 concernant la discrimination en matiére d’emploi et de profession, est entrée
en vigueur apres avoir été ratifiée par le Président de la République fédérative tchéque et
slovaque le 21 janvier 1965. La République slovaque est partie a la Convention internationale
sur I’¢limination de toutes les formes de discrimination raciale. Elle a présenté, en 1999, son
rapport initial au Comité pour I’élimination de la discrimination raciale (CERD/C/238/Add.1).
(Les paragraphes 176 a 178 de ce document traitent du droit au travail.)

23. Le paragraphe 3 de I’article 35 de la Constitution, reconnait aux citoyens le droit au travail.
L’Etat assure une partie raisonnable des besoins matériels des citoyens qui ne sont pas en mesure
d’exercer ce droit pour des raisons indépendantes de leur volonté. Atteindre et conserver un taux
d’emploi aussi €levé et aussi stable que possible constitue un objectif qui est inscrit a 1’alinéa 1
du paragraphe 1 de la loi n° 387/1996 du R.L. du Conseil national de la République slovaque sur
I’emploi en tant qu’objectif de la politique de I’emploi. Celle-ci doit viser notamment a fournir
du travail a toutes les personnes qui peuvent et veulent travailler et qui sont a la recherche d’un
emploi, a permettre aux citoyens de choisir leur emploi et d’acquérir les qualifications
nécessaires pour occuper un emploi qui leur convienne, a créer et préserver un équilibre entre
I’offre et la demande de main-d’ceuvre, a réduire au minimum le chomage, a verser des
allocations de chomage suffisantes aux citoyens qui se retrouvent sans emploi pour des raisons
indépendantes de leur volonté, afin de les encourager a rechercher un nouvel emploi, a offrir

des cours de formation et de requalification professionnelles en tenant compte de la demande

du marché du travail, a instaurer les conditions nécessaires a la création de nouveaux emplois,

a créer les conditions favorables a des créations d’emplois, a créer les conditions nécessaires

au maintien des emplois existants et éviter les licenciements collectifs, a prendre des mesures
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pour encourager la mobilité professionnelle de fagon a adapter 1’offre de main-d’ceuvre aux
possibilités d’emploi dans les différentes professions et la mobilité territoriale en vue de
favoriser la réaffectation des employés dans des régions susceptibles de leur offrir des emplois
satisfaisants et a assurer gratuitement aux citoyens des services de médiation et de conseil dans
le domaine du travail.

24.  Les principales mesures a mettre en place pour atteindre ces objectifs ont été décrites
dans la déclaration de politique générale faite par le Gouvernement de la République slovaque
en 1998, la Stratégie de politique de ’emploi jusqu’en 2002, adoptée par le décret n° 1036

du 25 novembre 1999 contenant le «Plan national de I’emploi» et I’«Analyse de la situation
actuelle du chomage et des solutions possibles» (document approuvé par le décret n° 100

du 23 février 2000). Cette stratégie a fait suite a une autre de méme nom portant notamment sur
la politique nationale de 1I’emploi, la politique du marché du travail et les services de I’emploi)
qui avait été adoptée par le décret n° 75 du 1¥ février 1996. Ainsi qu’il est précisé au
paragraphe 3 2) a) de la loi n° 387/1996 du R.L. sur I’emploi adoptée par le Conseil national
de la République slovaque, le Ministére du travail, des affaires sociales et de la famille définit
les priorités de la politique du marché du travail pour I’année correspondante et a long terme.
Pour ce qui est de I’emploi, la déclaration de politique générale adoptée par le Gouvernement
en 1998 précise: «Les priorités essentielles de la politique du Gouvernement visent notamment
a augmenter le nombre d’emplois productifs reposant sur une croissance économique et a
restructurer I’économie en prenant en compte la nécessité de créer de nouvelles possibilités
d’emploi, afin de réunir les conditions qui permettront peu a peu au chomage de reculer.»

25. Le droit au travail, au libre choix de sa profession et a des conditions de travail justes

et favorables a été consacré a ’article III des principes élémentaires du Code du travail,

qui s’inspire des dispositions des articles 12 et 36 de la Constitution. L’article III dispose que
tous les individus doivent jouir de ces droits sans aucune restriction ou discrimination fondée sur
des considérations de race, de couleur, de langue, de sexe, d’origine sociale, d’age, de religion,
d’opinion politique ou autre, d’affiliation a un parti politique ou a un syndicat, de nationalité

ou d’appartenance a un groupe ethnique. Une relation de travail ne peut étre établie qu’avec le
consentement de la personne physique et de I’employeur. L’exercice des droits et des obligations
qui découlent des relations de travail doit étre conforme aux regles d’éthique et de civisme

et nul ne peut enfreindre ces droits au détriment d’une autre partie aux relations de travail

ou d’un collégue. La loi n° 292/1999 du R.L. portant modification de la loi n° 387/1996 du R.L.
du Conseil national de la République slovaque sur I’emploi qui a été ultérieurement modifiée,
était fondée sur la Convention n° 168/1998 de I’OIT concernant la promotion de ’emploi et la
protection contre le chdmage ainsi que sur la Recommandation n® 176 qui compléte cette
convention. En vertu des modifications apportées a la loi n° 387/1996 du R.L. susvisée qui sont
entrées en vigueur le 1¥ décembre 1999 «les employeurs ne peuvent faire paraitre des offres
d’emploi contenant des clauses restrictives ou discriminatoires fondées sur des considérations

de race, de couleur, de langue, de sexe, d’origine sociale, d’age, de religion, d’appartenance a
un parti politique ou a un syndicat, de nationalité ou d’appartenance a un groupe ethnique ou

sur toute autre considérationy.

26. Le Code du travail est un instrument de la 1égislation du travail qui garantit 1’égalité
de tous — hommes et femmes — en maticre d’offres et de conditions d’emploi. L’interdiction
du travail de nuit pour les femmes était une mesure discriminatoire. La République slovaque
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n’est liée ni par la Convention n° 4 de I’OIT concernant le travail de nuit des femmes, (1919)

ni par la Convention n° 41 de I’OIT de 1934 concernant le travail de nuit des femmes (révisée).
En revanche, elle est liée par la Convention n® 89 de I’OIT (révisée) concernant le travail de nuit
des femmes occupées dans 1’industrie (1948), qui a été publié¢e dans le Recueil des lois sous

le numéro 17/1991 a fait I’objet d’une note du Ministere des affaires étrangeres parue sous

le numéro 110/1997 dans le Recueil des lois. L’interdiction du travail de nuit des femmes a été
levée par la loi n° 297/1999 du R.L. portant suppression dans le Code du travail, des articles 151
et 152 jugés discriminatoires. Les conditions du travail de nuit ont été redéfinies dans les
dispositions de I’article 99 du Code du travail. La loi fait obligation aux employeurs d’offrir

des conditions égales aux hommes et aux femmes pour le travail de nuit. Des dispositions ont été
ajoutées dans le nouveau Code du travail, qui devrait entrer en vigueur le 1¥ janvier 2002.

Elles permettront aux employés de saisir la justice si le principe de 1’égalité de traitement n’est
pas respecté. Conformément a la demande du Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, la République slovaque établira pour 2000 un rapport détaillé sur I’application de

la Convention n° 89 de I’OIT de 1948 concernant le travail de nuit des femmes occupées dans
I’industrie.

27. Laloin®387/1996 du R.L. du Conseil national de la République slovaque sur 1’emploi
telle qu’elle a été ultérieurement modifiée, reconnait aux étrangers et aux apatrides exercant
officiellement un emploi le méme statut juridique qu’aux citoyens de la République slovaque.
L’emploi d’étrangers proprement dit est régi par des traités internationaux et par le systeme
juridique slovaque. L’emploi des étrangers sur le territoire de la République slovaque releve

de la compétence du Ministere du travail, des affaires sociales et de la famille. Le Département
de la police des frontiéres et des étrangers du Présidium des forces de police apporte sa
collaboration dans le domaine de 1’emploi des étrangers en délivrant des permis de séjour

en République slovaque a cette fin. Un étranger ne peut étre employé que s’il est en possession
d’un titre de séjour de longue durée sur le territoire de la République slovaque délivré sur la base
d’un visa en vue d’occuper un emploi et est titulaire d’un permis de travail délivré par le bureau
du travail compétent au niveau du district ou s’il est titulaire d’une autorisation de séjour
permanente, posséde le statut de réfugi€, a obtenu un asile temporaire ou s’il est un ressortissant
slovaque expatrié. L’octroi d’un permis de séjour de longue durée est régi par la loi (n® 73/1995
du R.L.) du Conseil national de la République slovaque sur le séjour des étrangers sur le
territoire de la République slovaque, et par le réglement d’application interne que constitue
I’ordonnance n° 14/1998 du chef de la police sur la procédure a suivre dans les affaires liées

au séjour des étrangers sur le territoire de la République slovaque. La loi (n® 455/1991 du R.L.)
sur le commerce ne prévoit aucune restriction du droit d’exercer des activités commerciales. Les
citoyens de la République slovaque et les étrangers vivant sur le territoire de ladite République
jouissent des mémes droits. L’acceés des étrangers aux activités commerciales régies par la loi
sur le commerce a été libéralisé en 1994. Conformément aux dispositions portant application de
’article 8 1) de la loi n° 73/1995 du R.L., les étrangers doivent déposer une demande de permis
de séjour en vue d’occuper un emploi dans une représentation diplomatique de la République
de Slovaquie a I’étranger. L’obstacle que constitue 1’autorisation de séjour pour I’emploi des
étrangers en Slovaquie devrait étre levé lorsque cette derniere adhérera a 1’Union européenne,
exception faite des citoyens de la République tcheéque: en effet, I’emploi et I’octroi d’un permis
de s¢jour de longue durée sont, dans leur cas, régis par le traité conclu en 1992 entre la
République slovaque et la République tchéque concernant 1I’emploi de leurs citoyens respectifs.
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28. Les dispositions fondamentales du droit du travail relatives a la protection des femmes

qui occupent un emploi sont contenues dans le Code du travail qui prévoit, a I’article VII de

ses Principes fondamentaux, que les femmes bénéficieront de conditions de travail qui tiennent
compte non seulement de leurs particularités physiologiques mais aussi de leur fonction sociale,
qui est de mettre des enfants au monde, de les élever et de s’en occuper. Le nombre de femmes
qui travaillent en Slovaquie diminue d’année en année, méme s’il reste relativement €levé.

Alors qu’elles représentaient 46,4 % de la population active a la fin de 1996, cette proportion

est tombée a 44,9 % en 1997. Leur concentration dans les secteurs des soins de santé et de
I’éducation est devenue un probléme classique de I’emploi des femmes. La population masculine
a toujours ét¢ prédominante dans les postes de direction, c’est-a-dire les emplois les plus
intéressants du point de vue du salaire et du prestige. Une certaine discrimination apparait aussi
dans I’évolution du niveau d’éducation des femmes et des emplois qu’elles occupent.

On constate qu’au cours de la période considérée, on n’a pas toujours su tirer parti du niveau
d’éducation et des potentialités des femmes, ainsi qu’en témoigne le manque de mobilité
verticale et de développement de carrieres en ce qui les concerne. C’est dans les emplois
administratifs de niveau inférieur que I’on rencontre le plus de femmes. Elles sont aussi
fortement représentées au sein de la main-d’ceuvre auxiliaire et non qualifiée. Cela veut dire que,
bien qu’elles aient un niveau d’éducation comparable a celui des hommes, cela n’apparait pas
dans le nombre de postes de direction et les types d’emploi qu’elles occupent.

29. La stratégie de la politique de I’emploi jusqu’en 2002 contient une analyse de

I’évolution de I’offre et de la demande sur le marché du travail entre 1989 et 1998 et sur le plan
macroéconomique. Elle présente les objectifs clefs de la politique de I’emploi eu égard a la
nécessité de mettre celle-ci progressivement en place en se fondant sur les hypothéses et les
conclusions de plusieurs sommets européens consacrés au domaine de I’emploi (en particulier
ceux d’Essen, d’Amsterdam et de Luxembourg). Outre les sections consacrées a une analyse

de la question, a une étude pronostique et aux objectifs a atteindre, la stratégie de la politique

de I’emploi jusqu’en 2002 contient un plan national pour I’emploi qui a été élaboré sur la base
des instructions de I’Union européenne applicables a la préparation de plans d’action nationaux
pour I’emploi. Ce plan comprend quatre volets: amélioration de 1I’employabilité, développement
de I’esprit d’entreprise, adaptabilité des entreprises et de leurs employés et renforcement des
politiques visant a instaurer 1’égalité des chances. La stratégie de la politique de I’emploi
souligne que la croissance de I’emploi dépend avant tout du rythme de la croissance économique.
Le Ministeére du travail, des affaires sociales et de la famille prépare actuellement deux projets
visant deux catégories de personnes qui, étant particulierement défavorisées sur le marché

du travail, ont beaucoup de mal a trouver un emploi. Le premier est le Programme d’appui

a ’emploi pour les chomeurs de longue durée et le second est une recommandation adressée

au Bureau national du travail de mettre en ceuvre le Programme d’appui a court terme en faveur
de I’emploi des jeunes. Les tableaux consacrés a I’Enquéte par sondage sur la population active
(Annexes 1 et 1.a au présent rapport) donnent un apergu de la population de chdmeurs

en République slovaque pour la période 1994-1999, répartis par sexe, age et niveau d’instruction.
Le nombre moyen de postes vacants signalés par les employeurs aux bureaux de I’emploi a été
supérieur a celui de I’année précédente en 1992 (171,3 %), puis en 1995 (142,5 %), en 1996
(112,1 %) et en 1997 (139,2 %). De 1991 a 1999, le Fonds pour I’emploi ou 1’Office national
du travail ont consacré la plus grande partie de leur budget au financement de mesures
d’intervention sur le marché du travail pendant la période 1995-1997. C’est en 1998 et en 1999
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que I’on a observé la plus forte baisse du nombre moyen de postes vacants (70,9 et 54,1 %
respectivement). Le montant des crédits déboursés par I’Office national du travail pour financer
les mesures d’intervention sur le marché du travail a aussi accusé une baisse importante pendant
cette méme période. En ce qui concerne la structure des emplois vacants a la fin de 1999, c’est
dans ceux qui visaient une main-d’ceuvre qualifiée (55,5 % du total), des experts et du personnel
administratif (20,4 %) que 1’on a enregistré le plus grand nombre d’offres par les employeurs
aux bureaux du travail. Les postes a pourvoir en personnel auxiliaire et non qualifié
représentaient la part la plus faible du total des emplois vacants (9,3 %).

Article7

30. La République slovaque est partie a la Convention de I’OIT concernant I’application

du repos hebdomadaire dans les établissements industriels (n° 14) de 1921, a la Convention
concernant la fixation des salaires minima (n° 131) de 1970, a la Convention concernant 1’égalité
de rémunération entre la main-d’ceuvre masculine et la main-d’ceuvre féminine pour un travail de
valeur égale (n° 100) de 1951 et a la Convention concernant la sécurité, la santé des travailleurs
et le milieu de travail (n° 155) de 1981. Les dispositions de ces conventions ont été intégrées

a la législation slovaque et les normes juridiques fondamentales concernant la rémunération

en tiennent compte.

31. Unamendement a la loi n° 1/1992 sur la rémunération, entré en vigueur le 1% juillet 1999,
vise a accroitre la protection juridique des employés qui pourraient étre 1€sés du fait d’une
mauvaise application du principe d’égalité entre les hommes et les femmes. La loi n° 143/1992
du R.L. sur le salaire et la rémunération des heures d’astreinte dans les organismes publics

et d’autres organismes, telle qu’amendée ultérieurement, et qui, comme la loi susmentionnée,
concerne la rémunération des salariés, est ¢galement fondée sur ce principe. La loi utilise

le terme universel de «salariéy.

32. Le salaire minimum est garanti par une loi (Ia loi n° 90/1996 du R.L. sur le salaire
minimum, telle qu’amendée ultérieurement) applicable a tous les salariés de I’économie
slovaque. Le dernier amendement en date, en vigueur depuis le 1° octobre 2000, a relevé

le salaire minimum de la République slovaque a 4 400 couronnes slovaques par mois

(soit 23,80 couronnes slovaques par heure), soit un montant supérieur au niveau minimum

de subsistance pour un adulte. Un certain nombre de facteurs sont pris en compte lors de

la revalorisation du salaire minimum, en particulier la position des partenaires sociaux

du Gouvernement ou encore la conclusion d’accords avec ces derniers. Parmi les autres facteurs,
on retiendra:

- Le niveau minimum actuel de subsistance pour un adulte, tel que spécifié par la loi
n° 125/1998 du R.L. sur le niveau minimum de subsistance et la détermination des
prestations sociales;

— L’¢évolution de I’indice du cot de la vie depuis la dernicre revalorisation du salaire
minimum;

—  Le montant du salaire de base le plus bas ou du salaire minimum convenu en vertu
de conventions collectives de haut niveau. La loi autorise a fixer un salaire minimum
plus élevé que celui garanti par I’Etat, qui est utilisé en pratique;
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— Les statistiques concernant les salaires les plus bas et le nombre de salariés percevant
le salaire minimum.

33. Apres examen des facteurs susmentionnés, un projet de loi est soumis au Conseil
du consensus économique et social, le plus ¢élevé des organes tripartites qui fait part de ses
observations au Gouvernement de la République slovaque avant que celui-ci n’examine le projet.

34. Le salaire minimum est établi en vertu de conventions collectives de haut niveau déposées
aupres du Ministeére du travail, des affaires sociales et de la famille. Son application peut faire
I’objet de controle dans le cadre des inspections relatives a la réglementation du travail,

y compris les réglementations en matic¢re de salaire, comme le prévoit le paragraphe 270 a)

du Code du travail.

35. Laréglementation du travail en vigueur actuellement dans la République slovaque ne fait
pas de distinction entre les hommes et les femmes et s’applique donc également aux deux sexes.
Le but est de veiller au respect du principe de 1’égalité¢ de rémunération des hommes et des
femmes pour un méme travail ou un travail de valeur égale. A cet égard, le Ministére du travail,
des affaires sociales et de la famille a sollicité I’aide des experts de I’Union européenne en vue
de I’interprétation de la Directive 75/117/CE du Conseil concernant le rapprochement des
législations des Etats membres relatives a 1’application du principe de 1’égalité des
rémunérations entre les travailleurs masculins et les travailleurs féminins, 1’accent étant mis

sur le suivi et I’application. Plusieurs institutions ont été créées afin d’améliorer la condition de
la femme (le Comité de coordination pour les femmes, le Club des femmes au Conseil national)
et, avec I’appui du PNUD, le Centre national pour I’égalité entre les hommes et les femmes a été
mis en place.

36. Le tableau ci-aprés donne un apercu de 1’évolution du salaire mensuel nominal en
Slovaquie par type d’activité et type d’employeur.

Tableau 3. Salaire mensuel nominal moyen en République slovaque

1997 1998 1999
Typed’activité i i i
" S| goomos | 5 | 1osor | X | 100008
Activités commerciales 9 697 113,6 10 630 110,1 11 571 108,9
dont:
—  Entreprises publiques 10 321 117,2 11433 111,8 12 472 109,1
—  Entreprises privées 9368 110,5 10 134 108,4 10 944 108,0
Activités non commerciales® 8 545 114,3 9185 108,6 9 487 103,3

Source: Office de statistique.

! La méthode de détermination du salaire moyen ayant été modifiée en 1998 (la rémunération des heures
d’astreinte n’est plus incluse dans le calcul du salaire moyen), des données comparables, a savoir des

données obtenues en utilisant la méthode de 1997, ont été utilisées pour déterminer les indices

comparatifs par année pour 1998.

2 Les activités non commerciales comprennent les organismes publics et semi-publics.
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37. Lalégislation relative a la sécurité et a I’hygiéne du travail est énoncée dans un certain
nombre de textes juridiquement contraignants. Les directives de base concernant la protection
de la santé et de la sécurité des employés, qui doivent étre respectées tant par les employeurs
que par les salariés dans le cadre de leur travail et dans les limites de leurs compétences, sont
énoncées dans le Code du travail, la loi n° 51/1988 du R.L. sur les activités miniéres, les
explosifs et I’administration miniére, la loi n° 272/1994 du R.L. sur la protection de la santé

et la loi n° 330/1996 du R.L. sur la sécurité et I’hygiéne du travail. De méme, la question de

la sécurité et de la santé¢ des employés est traitée dans un certain nombre de décrets publiés par
les organes concernés de I’administration centrale, comme par exemple le décret n° 45/1966
du R.L. sur ’instauration et la protection de conditions de vie saines, le décret n° 8/1981 du R.L.
sur la sécurité et ’hygiéne du travail dans les activités de forage, les activités géophysiques

et ’exploitation et le raffinage des gaz et liquides, le décret n® 59/1982 du R.L. énongant les
consignes de base pour la sécurité sur les chantiers et les installations techniques, et le décret
n° 377/1996 du R.L. sur la fourniture d’équipements individuels de protection. Le dernier
amendement en date au Code du travail, apporté par le biais de la loi n° 297/1999 du R.L.,

a eu pour effet d’ajouter aux obligations des employeurs de nouvelles obligations comme
celles d’évaluer les risques découlant du travail, de prendre des mesures en cas de situation
extraordinaire, d’évaluer a intervalles réguliers les progrés réalisés en coopération avec les
salariés, etc. La loi n® 95/2000 du R.L. sur I’inspection du travail et ’amendement de certaines
lois, qui a remplacé 1’ancienne loi n° 174/1968 du R.L., a créé, a compter du 1 juillet 2000,
les conditions juridiques du renforcement de I’inspection des entreprises, 1’accent étant mis sur
I’application, d’une part, des réglementations concernant la protection de la vie et de la santé
des salariés et, d’autre part, du droit du travail et de la réglementation sur les salaires, y compris
le principe de 1’égalité de traitement et les engagements découlant des conventions collectives.
De nouvelles réglementations, qui visent a assurer une meilleure protection de la sécurité et

de la santé des salariés, sont actuellement en cours de préparation dans le cadre des activités
d’intégration de la République slovaque.

38. En vertu du paragraphe 102 1) du Code du travail, tout salari¢ a droit a des congés payés
d’une durée minimale de quatre semaines. Cette disposition s’applique a tous sans considération
d’age. En vertu du paragraphe 102 2) du Code du travail, les salariés qui, a la fin d’une I’année
civile donnée, ont travaillé pendant 15 ans apres 1’age de 18 ans ont le droit a des congés payés
d’une durée de cinq semaines.

39. Dans le cadre des conventions collectives, la durée des congés payés des salariés
d’entreprises privées peut étre prolongée d’une semaine par rapport a la durée fixée par les
paragraphes 102 1) et 2) du Code du travail. Les entreprises ou aucun syndicat n’est représenté
peuvent préciser cette disposition dans leur réglement intérieur [par. 102 3)]. Les enseignants,
y compris les chefs d’établissement et leurs assistants, bénéficient de congés payés d’une durée
de huit semaines. Les enseignants des écoles maternelles, y compris les chefs de ces
¢tablissements et leurs assistants, les instructeurs et superviseurs des cours de formation
professionnelle, bénéficient de six semaines de congés payés par an [par. 102 4)].

40. En vertu du paragraphe 101, les salariés qui ont travaillé pour le méme employeur

de maniére continue pour une période d’au moins 60 jours dans une année civile ont droit a
des conggés payés ou a un nombre proportionnel de jours de congé s’ils n’ont pas été¢ employés
de maniere continue pendant une année civile entiére, a savoir un douziéme de la durée totale
des conggs payés pour une année civile pour chaque mois de travail continu effectué¢ pour
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le méme employeur. En vertu du paragraphe 104, les salarié¢s qui n’ont pas droit a la totalité

des congés payés annuels ni @ un nombre de jours proportionnel car ils n’ont pas travaillé pour

le méme employeur pendant une période minimale de 60 jours bénéficient de congés payés
correspondant au nombre de jours travaillés, a savoir un douziéme de la durée normale des
congés payés pour une année civile pour chaque période de 22 jours travaillés dans I’année civile
concernée.

41. Pendant leurs congés payés, les salariés recoivent leur salaire moyen et bénéficient de
toutes les prestations en nature auxquelles ils ont droit habituellement. En vertu de I’arrété
gouvernemental n® 25/1985 du R.L., les salarié¢s du batiment bénéficient d’une semaine
supplémentaire spéciale de congés annuels payés s’ils travaillent sur des chantiers dans

des conditions particulierement difficiles, et notamment s’ils sont exposés:

—  Aux effets nuisibles de certaines techniques de construction et méthodes de travail;
— A des conditions climatiques défavorables;

— A des agents physiques ou neuropsychologiques provoquant un stress intense;

— A un risque accru d’accident du travail.

En vertu de ’arrété gouvernemental n°® 75/1982 du R.L., les salariés qui travaillent régulicrement
dans les mines souterraines de charbon ont droit a un jour de congé payé supplémentaire spécial
pour chaque samedi travaillé en vertu du régime d’extraction. S’ils travaillent dans ces
conditions pendant une partie de I’année civile seulement, ils ont droit a un douzieme des congés
supplémentaires spéciaux payé€s pour chaque période de 22 jours travaillés. En vertu des
dispositions du paragraphe 110 b) du Code du travail, les congés supplémentaires payés et les
congés supplémentaires spéciaux payés doivent toujours €tre utilis€s, et ce prioritairement.

42. En vertu du paragraphe 91 1) du Code du travail, les jours de repos sont les jours de repos
hebdomadaires et les jours fériés. La loi n° 241/1993 du R.L. sur les fétes nationales, les jours
fériés et les journées du souvenir, telle qu’amendée par la loi n°® 201/1996 du R.L., consacre les
jours suivants fétes nationales: 1% janvier (indépendance de la République slovaque), 5 juillet
(Saint-Cyril et Saint-Methodius), 29 aolt (anniversaire du soulévement national slovaque)

et 1” septembre (jour de la Constitution slovaque). Les jours suivants sont fériés: 6 janvier
(Epiphanie), vendredi saint, lundi de Paques, 1% mai (féte du travail), 8 mai (jour de la victoire
sur le fascisme), 15 septembre (Notre-Dame des sept douleurs), 1° novembre (Toussaint),

24 décembre (veille de Noél), 25 décembre (Noél) et 26 décembre (lendemain de Noél).

Tous ces jours sont chdmés. En vertu du paragraphe 91 2) du Code du travail, le travail ne peut
étre autorisé les jours fériés que dans les cas extraordinaires et cela doit étre négocié avec les
syndicats concernés. En vertu du paragraphe 91 3) du Code du travail, les jours de repos
hebdomadaires, les salariés ne peuvent se voir imposer qu’en cas de nécessité les tiches ci-apres,
qui ne peuvent étre réalisées les jours ouvreés:

a)  Travaux de réparation urgents;

b)  Chargement et déchargement;
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c) Inventaire et cloture des comptes;
d)  Travail posté en remplacement d’un employé qui ne s’est pas présenté;

e)  Travail visant a écarter toute menace a la vie ou a la santé en cas de catastrophe
naturelle ou autres événements extraordinaires assimilés;

f)  Travail nécessaire a la satisfaction des besoins fondamentaux, culturels et sanitaires
de la population;

g)  Travail des membres d’équipages sur les navires;
h)  Alimentation et soins au bétail.

En vertu du paragraphe 91 4) du Code du travail, les jours fériés, les salariés ne peuvent se voir
imposer que les taches auxquelles ils pourraient étre astreints les jours de repos hebdomadaires,
dans les unités de travail posté ou pour assurer en cas de besoin la surveillance des batiments de
I’entreprise.

43. En vertu du paragraphe 6 de la loi n® 1/1992 du R.L. sur les salaires, la rémunération des
heures d’astreinte et les salaires moyens, telle qu’amendée ultérieurement, les salariés ont droit
a leur salaire auquel s’ajoute une prime représentant au moins 50 % de leur salaire moyen pour
le travail effectué les jours fériés. Si I’employeur et I’employ¢ sont convenus que celui-ci
bénéficierait d’un congé de compensation pour avoir travaillé un jour féri¢, I’employé n’a pas
droit a un sursalaire. Le salaire fixé dans les contrats de travail conclus avec le personnel
d’encadrement peut tenir compte du travail préparatoire effectué pendant les jours fériés.

En vertu de I’article 14 de la loi n® 143/1992 du R.L. sur le salaire et la rémunération des heures
d’astreinte des salariés des organismes publics et d’autres organismes, telle qu’amendée
ultérieurement, les salariés qui travaillent un jour férié ont droit a une majoration de 100 %

de leur salaire horaire moyen pour chaque heure travaillée ce jour-1a, a I’exception des cas ou
I’employeur et I’employ¢ sont convenus d’un congé de compensation. Les employ¢€s ont droit

a un salaire de compensation représentant le montant de leur salaire moyen pour chaque jour de
congé de compensation prévu en échange du travail effectué un jour férié. Un salarié n’ayant pas
travaillé parce qu’un jour férié¢ est tombé un jour ouvrable a droit a un salaire de remplacement
équivalant a son salaire moyen. Aucune catégorie de salariés n’est exclue de I’exercice de ces
droits. En vertu de I’article 110 2) du Code du travail, si au moment ou un salari¢ est en congé
pay¢, une féte nationale ou un jour férié tombe un jour normalement ouvrable pour lui, ce jour
n’est pas déduit de ses congés payés.

Article8

44. La République slovaque est partie a la Convention de I’OIT concernant I’application des
principes du droit d’organisation et de négociation collective (n° 98) de 1949 et a la Convention
de I’OIT concernant la liberté syndicale et la protection du droit syndical (n® 87) de 1948
(publiée dans le Recueil des lois sous le numéro 489/1990).

45. Les paragraphes 1 et 2 de I’article 37 de la Constitution de la République slovaque
garantissent le droit de chacun de s’associer librement avec d’autres afin de protéger ses droits
économiques, sociaux et culturels. La création de syndicats est régie par la loi n°® 83/1990
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du R.L. sur I’association des citoyens, telle qu’amendée ultérieurement. L’adoption de la loi sur
les négociations collectives et la création du Conseil du consensus économique et social en 1990
ont légitimis¢ les syndicats et consacré leur relation d’égalité vis-a-vis des employeurs et

du Gouvernement. Les syndicats sont indépendants de 1’Etat. Il est interdit d’en limiter le
nombre ou d’accorder un traitement préférentiel a I’'un d’entre eux dans une entreprise ou un
secteur donné. En vertu des dispositions de 1’article 9 a) de la loi n® 300/1990 du R.L. amendant
la loi n® 83/1990 du R.L. sur I’association des citoyens, les syndicats et les organisations
d’employeurs deviennent des personnes juridiques le lendemain du jour ou la proposition
d’enregistrement est déposée aupres du Ministere de I’intérieur. La demande d’enregistrement
d’un syndicat ou d’une organisation d’employeurs doit étre présentée par trois personnes

au minimum, I’une d’entre elles au moins devant avoir plus de 18 ans. Pour étre enregistré,

un syndicat doit présenter sa proposition d’enregistrement au Ministere de I’intérieur ainsi que
son statut, qui doit préciser le nom du syndicat, son adresse, ses objectifs, ses organes, leur mode
de création, le nom des organes et des fonctionnaires autorisés a agir au nom du syndicat, les
dispositions relatives aux unités administratives, le cas échéant, mention étant faite de leur
pouvoir éventuel d’agir en leur propre nom, le mode d’utilisation des ressources et les droits

et obligations des membres du syndicat.

46. Le Ministere de I’intérieur a enregistré 389 syndicats, 74 syndicats nationaux et la
Confédération des syndicats de Slovaquie. La liste des syndicats appartenant a la Confédération
des syndicats (KOZ) avec, pour chacun, le nombre de membres, figure a I’ Annexe 2 au présent
rapport.

47. Les employés de I’administration centrale et des collectivités locales peuvent librement,
sans aucune restriction, créer des syndicats et y adhérer. Il n’existe aucune restriction juridique
a I’exercice des droits énoncés dans le Pacte international sur les droits économiques, sociaux

et culturels a cet ¢gard. Conformément a 1’article 2 4) de la loi n°® 83/1990 du R.L. sur le droit
d’association reconnu aux citoyens, telle qu’amendée ultérieurement, les soldats en service actif
ne sont pas autorisés a créer des syndicats ni a y adhérer. Les membres des forces de police

ont le droit de s’organiser en syndicats, conformément a 1’article 37 de la Constitution.

Jusqu’en 1989, les lois alors en vigueur le leur interdisait. Le syndicat de la police (OZP)

est I’autorité supréme représentant toutes les organisations des membres des forces de police.
Son objectif principal est la protection juridique et sociale de ses membres. En 1992, I’OZP

est devenu le premier syndicat des pays anciennement communistes a étre admis en tant que
membre a part entiere de 1’Union internationale des syndicats de police. L’UISP regroupe

19 syndicats de police européens. La Confédération des syndicats de police slovaques a été créée
en 1993. Les droits des syndicats regroupant des membres des forces de police et le personnel
pénitentiaire dans le cadre de la promotion et de la protection de leurs intéréts sociaux sont
énoncés dans la loi n® 73/1998 du R.L. sur le service public des membres des forces de police,
les services d’information slovaques, le personnel pénitentiaire et la police du rail, telle
qu’amendée ultérieurement.

48. Le paragraphe 4 de I’article 37 de la Constitution de la République slovaque consacre

le droit de gréve en des termes généraux, comme 1’un des droits sociaux des citoyens. Le terme
«grevey figure également dans les dispositions du paragraphe 4 de Iarticle 27 de la Charte

des libertés et des droits fondamentaux (Loi constitutionnelle n° 23/1991 du R.L.) et dans la loi
sur les négociations collectives (loi n° 2/1991 du R.L. telle qu’amendée ultérieurement).
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49. Laloi sur les négociations collectives (loi n° 2/1991 du R.L.), telle qu’amendée par
laloin® 519/1991 du R.L. et la loi n® 54/1996 du R.L., est le seul texte de loi portant sur les
questions de fond liées au droit de gréve et au droit a la négociation collective. Le Code

du travail, la loi n° 1/1992 du R.L. sur les salaires, la rémunération des heures d’astreinte et

les salaires moyens, telle qu’amendée ultérieurement, et la loi n° 143/1992 du R.L. sur

la rémunération consacrent les consultations paritaires entre employés et employeurs.

Ces consultations portent essentiellement sur les conditions de travail et d’emploi, les transferts
d’entreprises, les licenciements collectifs, etc. Le manquement d’un employeur a son obligation
de débattre de certaines questions avec les syndicats concernés constitue une violation du droit
du travail et, comme dans les autres cas de violations de cette nature, I’employeur peut se voir
infligé une amende.

50. Laloi définit la gréve comme la cessation partielle ou compléte du travail par les salariés.
Une greve ne peut étre déclenchée valablement que si les parties contractuelles n’ont pas
demandé d’arbitrage du conflit. Une gréve de solidarité est destinée a appuyer les revendications
d’autres salariés en gréve. Pour qu’une gréve soit licite, il faut I’adhésion d’au moins la moitié
des salariés assujettis a la convention collective. Dans la pratique, cela signifie que les employés
doivent voter pour ou contre la gréve. La loi précise également les catégories de salariés qui ne
sont pas autorisés a participer a un vote concernant une gréve. Les employés qui ont accepté de
faire gréve sont considérés comme grévistes pendant toute la durée de la gréve. Ceux qui se sont
ralliés a la gréve sont considérés comme grévistes a compter du jour ou ils y ont participé.

51. Conformément a I’article 54 de la Constitution, ’article 20 de la loi sur les négociations
collectives exclut du droit de gréve les personnes exercant des professions liées a la protection
de la vie et de la santé. La greéve est illégale dans trois cas de figure:

1) Il y a manquement aux regles de procédure;
i1)  La gréve est interdite sur le lieu de travail ou elle est déclenchée;
iii) Les circonstances sont exceptionnelles.

1) Sont jugées illicites par la loi pour manquement aux régles de procédure les greéves
suivantes:

a)  Une gréve déclarée qui n’est précédée d’aucune démarche aupres du médiateur
(cette disposition ne s’applique pas aux greves de solidarité);

b)  Une gréve qui est déclenchée ou se poursuit apres que des démarches ont été
engagées aupres d’un arbitre ou apres qu’un accord a été conclu;

c¢)  Une gréve qui n’est pas déclarée ou commencée conformément aux conditions
énoncées dans la loi sur les négociations collectives;

d)  Une greve déclarée ou commencée pour des motifs autres que ceux spécifiés dans la
loi sur les négociations collectives;
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e) Une greve de solidarité, si I’employeur des participants a cette gréve, en particulier
en raison de liens économiques, ne peut influer sur le déroulement ou le résultat de la
gréve des employés dont les revendications sont appuyées par la gréve de solidarité.

11)  Sont jugées illicites par la loi au motif qu’elles se déroulent sur un lieu de travail ou elles
sont interdites les gréves suivantes:

a)  Une greve des personnels des établissements de soins ou de protection sociale, si elle
risque de mettre en danger la vie ou la santé des citoyens;

b)  Une greéve des personnels responsables du fonctionnement de centrales nucléaires,
d’installations utilisant des matériaux fissiles, d’oléoducs ou de gazoducs;

c)  Une greve des juges, des procureurs, des membres des forces armées et des
controleurs de la navigation aérienne et du personnel navigant;

d)  Une greve des pompiers, des employés des brigades du feu des entreprises, des
membres des équipes de secours créées conformément aux réglementations
spécifiques des lieux de travail concernés et des employés des télécommunications,
si cette gréve risque de mettre en danger la vie ou la santé des citoyens ou leurs
biens.

i)  Sont jugées illicites par la loi au motif du caractere exceptionnel de la situation les gréves
suivantes:

a)  Une gréve déclenchée lorsque 1’¢tat de sicge a été proclamé ou lorsque des mesures
d’exception sont prises;

b)  Une gréve de salariés travaillant dans des régions touchées par des catastrophes
naturelles, dans lesquelles les autorités compétentes ont décidé 1’adoption de mesures
d’exception.

La légalité d’une greve est appréciée par le tribunal régional de la circonscription ou est implanté
le siege du syndicat concerné. Le tribunal se prononce sur la base d’une proposition qui peut étre
soumise par:

— Un employeur;
—  Une organisation d’employeurs;
- Un procureur.

52. Laloi sur les négociations collectives spécifie les conséquences juridiques possibles d’une
greve pour les grévistes et le syndicat concerné:

—  Les grévistes ne regoivent pas de salaire ni de salaire de compensation pour la
période pendant laquelle ils participent a la gréve;
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— A compter du moment ot prend effet une décision du tribunal déclarant une gréve
illicite, la participation a cette gréve est assimilée a une absence non justifiée du lieu
de travail;

—  Est exclue toute responsabilité mutuelle pour les dommages subis tant par les
employés participant a la gréve que les employeurs du fait de 1’arrét de 1’activité
consécutif a la greve;

- Les grévistes n’ont pas droit a des prestations maladie si les conditions d’octroi
de celles-ci a eux et a leurs ayants droit telles que spécifiées par le réglement de
I’assurance maladie sont réunies pendant la participation a la greve.

53. Le Ministere du travail, des affaires sociales et de la famille dispose de données statistiques
sur les gréves qui sont intégrées au rapport sur la situation sociale de la population de

la République slovaque pour I’année correspondante. La Iégislation actuelle de la République
slovaque sur les négociations collectives et les gréves, exemple extréme d’une telle 1égislation,
n’est pas totalement conforme aux textes de I’Union européenne. De 1’avis des experts de
I’Union européenne, le «droit de grévey, tel que défini dans la Charte sociale européenne, est

un droit individuel. Or, la Constitution de la République slovaque et la loi sur les négociations
collectives n° 2/1991 du R.L. en font un droit collectif.

Article9

54. La République slovaque est partie a la Convention de I’OIT de 1952 concernant la norme
minimum de la sécurité sociale (n° 102), a la Convention de 1967 concernant les prestations
d’invalidité, de vieillesse et de survivants (n° 128) et a la Convention de 1969 concernant

les soins médicaux et les indemnités de maladie (n° 130).

55. L’alinéa eiv de la section 5 (par. 192 a 195) du rapport initial présenté par la République
slovaque en 1999 conformément a la Convention sur 1’élimination de toutes les formes de
discrimination raciale donne une interprétation détaillée de la 1égislation slovaque concernant
le droit a la sécurité sociale. Le systeme de sécurité sociale, qui s’inscrit dans le cadre spécifié
par la Convention de I’OIT n° 102 de 1952 (publiée dans le Recueil des lois sous le numéro
461/1991) et par la notification n® 110/1997 (point 36) du Ministére des affaires étrangéres,

se compose actuellement des éléments suivants:

o Le régime d’assurance santé, qui finance les soins médicaux;
. Le régime d’assurance maladie, qui verse des prestations maladie ou maternité;

o Le régime des pensions, qui finance les pensions de vieillesse, d’invalidité
et de réversion;

. Le régime complémentaire des pensions, qui verse des pensions complémentaires
aux salariés. La participation a ce régime n’est pas obligatoire et se fonde sur le

principe d’une adhésion volontaire des employeurs et salariés;

. Le régime d’assurance chomage, qui verse les prestations chomage;
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o Le systéme public d’aide sociale, qui verse les prestations familiales ci-aprés
(a terme, ces prestations deviendront des prestations d’assistance sociale de 1’Etat):

— Allocation pour enfants a charge;

— Allocation complémentaire pour enfants a charge;

— Allocation pour parent — allocation pour garde d’enfants;
— Prestations pour placement en famille d’accueil;

— Allocation pour parent nourricier (conformément a la loi n°® 268/1998 du R.L.
sur le placement en famille d’accueil);

- Allocation de naissance;

—  Allocation pour les parents en cas de naissances multiples d’au moins
trois enfants ou de deux paires de jumeaux nés sur une période de deux ans;

— Allocation-logement (conformément a la loi n° 300/1999 du R.L.
sur I’allocation-logement);

— Prestations pour frais funéraires;

. Le régime d’assistance sociale, qui verse les prestations d’assistance sociale
(conformément a la loi n® 195/1998 du R.L. sur I’assistance sociale telle qu’amendée
ultérieurement):

— Prestations pour besoins matériels;
— Prestations financiéres pour handicap sévere;

- Services sociaux.

56. Le droit a la sécurité sociale est consacré par la loi n° 100/1998 du R.L. sur la sécurité
sociale telle qu’amendée ultérieurement. En vertu de la 1égislation en vigueur, tous les citoyens
ont le droit a la sécurité sociale, quel que soit leur sexe.

57. Le statut des femmes est identique dans les zones rurales et dans les villes et la loi
s’applique de maniére égale a toutes. Les femmes qui n’ont pas d’assurance maladie ne peuvent
recevoir de prestations d’assurance maladie, telles qu’une assistance financiere en cas de
maternité. Cela étant, si elles satisfont aux conditions spécifiées par la loi n° 382/1990 du R.L.
sur I’allocation parentale, telle qu’amendée ultérieurement, elles ont droit a une prestation
sociale de 1’Etat, 1’allocation parentale, dés la naissance de 1’enfant. Pour en bénéficier, elles
doivent s’occuper elles-mémes, a plein temps et convenablement, au minimum d’un enfant
agé de moins de 3 ans (ou de moins de 7 ans s’il présente un handicap sévere de longue durée
nécessitant des soins spéciaux) et la résidence permanente des parents et de I’enfant doit

se trouver sur le territoire de la Slovaquie. En 1999, cette allocation a été versée en moyenne
a 137 688 personnes chaque mois. Au total, I’Etat a versé 4 417 181 000 couronnes slovaques
a ce titre.
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58. Par décret n° 644/1999, le Gouvernement a demandé au Ministére du travail, des affaires
sociales et de la famille de réaliser une étude sur 1’utilisation qui est faite du systéme social.

Les conditions a remplir pour avoir droit aux prestations d’assistance sociale sont maintenant
plus strictes et les modalités du contrdle de I’encaissement du montant de ces prestations ou
I’utilisation de ces fonds a d’autres fins ont été renforcées. Des experts du Ministére du travail,
des affaires sociales et de la famille se sont rendus dans certaines régions de 1’est de la Slovaquie
essentiellement pour y étudier les modalités du contrdle de I’encaissement de ces prestations ou
I’utilisation de ces fonds a d’autres fins. Le Département de 1’assistance sociale du Ministére

a également concentré ses efforts sur I’encaissement non autorisé de prestations d’assistance
sociale dans les cas ou des citoyens sont partis a I’étranger et y ont ensuite demandé 1’asile.

59. En République slovaque, les salariés victimes d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelle regoivent des prestations pour accident du travail au titre de réparation du
préjudice. Les employeurs sont tenus d’indemniser ces salariés proportionnellement a leurs
responsabilités. Si un employ¢ décéde des suites d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelle, I’indemnisation est versée aux survivants. Le mode de versement et le montant
de I’indemnité sont précisés dans le Code du travail, aux articles 193 a 203 et aux alinéas aa d
de ’article 205.

60. L’évolution des salaires est soumise aux réglementations relatives a la revalorisation

du salaire moyen utilisé pour le calcul des indemnités pour incapacité de travail causée par

un accident du travail ou une maladie professionnelle (loi n° 320/1993 du R.L. et arrétés

n® 123/1995, 151/1996, 98/1997 et 120/1998 du Ministére du travail, des affaires sociales et

de la famille). L’ Annexe 3 au présent rapport donne un apercu des accidents du travail survenus
en République slovaque et précise le nombre d’accidents enregistrés par période de cinq ans

en 1989, en 1993 et en 1998. Selon des informations émanant du Bureau de la sécurité du travail,
quelque 2 583 employés par jour étaient absents de leur lieu de travail en 1999. Cette méme
année, 24 023 accidents du travail, dont 115 accidents mortels, ont été dénombrés. Les accidents
du travail ont nécessité, en moyenne, un traitement de 40 jours, ce qui indique une augmentation
du nombre des accidents ayant des effets graves sur la santé et nécessitant un traitement

de longue durée.

61. Les prestations maladie sont les prestations de 1’assurance maladie les plus fréquentes et
celles qui sont versées le plus longtemps. Elles compensent la perte de revenu. En conséquence,
toutes les personnes économiquement actives dont les activités supposent une participation a
I’assurance maladie y ont droit. Y ont droit a condition de remplir les conditions fixées par la loi
les catégories de personnes ci-apres:

° Les salariés;
o Les personnes se trouvant dans une relation de travail similaire;

. Les associés d’une société a responsabilité limitée et les membres de coopératives qui
travaillent pour ladite société ou coopérative mais n’ont pas de contrat de travail et sont
rémunérés pour leur travail sous une forme qui est considérée comme un revenu soumis
a I’imp0t sur les salaires en vertu de la loi fiscale;
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D’autres personnes visées par des réglementations spécifiques (par exemple les membres
des corps législatifs, ceux des conseils municipaux, les maires, les handicapés
en formation, les étudiants et les ¢leves);

Les soldats professionnels servant dans les forces armées;

Les membres des forces de sécurité;

Les travailleurs indépendants, y compris:

a)

b)

d)

g)

h)

Les personnes qui se consacrent a la production agricole, y compris la gestion
des foréts et des caux;

Les personnes autorisées a gérer une petite entreprise;

Les personnes autorisées a mener des activités visées par des réglements spécifiques,
a ’exception des experts et des interpretes aupres des tribunaux, si elles agissent
dans le cadre de réglements spécifiques dans des procédures relevant des autorités
de I’Etat ou d’autorités auxquelles a été dévolu le role de celles-13;

Les personnes qui se consacrent a une activité artistique ou toute autre activité
créative sur la base de la loi sur les travaux littéraires, scientifiques et artistiques (loi
sur le droit d’auteur) en dehors de toute relation régie par le droit du travail ou autres
si, selon leurs déclarations, elles conduisent cette activité de maniére continue et ne
se consacrent pas parallélement a une autre activité considérée comme indépendante;

Les associés des entreprises publiques ou des entreprises privées;

Les sportifs qui, selon leurs déclarations, se consacrent a des activités sportives
en qualité de professionnels mais ne sont pas li€s par une relation régie par le droit
du travail ou autre relation similaire;

Les représentants si, selon leurs déclarations, ils se consacrent a cette activité
de maniére continue;

Les personnes conduisant des activités indépendantes, si elles n’entrent pas dans
la catégorie des personnes considérées comme des travailleurs indépendants pour les
raisons évoquées plus haut;

Les personnes collaborant avec des travailleurs indépendants, y compris:

1)  Les conjoints, les enfants ainsi que les fréres et sceurs qui ne sont plus soumis
a I’obligation scolaire, les parents, les beaux-parents, les beaux-fréres et
belles-sceurs, les concubins des personnes se consacrant a la production
agricole, y compris la gestion des foréts et des eaux, et leurs conjoints
s’ils n’ont pas conclu de contrat de travail avec le travailleur indépendant;

ii)  Les conjoints des personnes visées aux alinéas b a d, g et h, s’ils participent
a leurs activités.
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62. Si les conditions fixées par la loi sont remplies, I’intéressé percoit des prestations maladie
représentant 70 % de son salaire journalier net moyen pendant les trois premiers jours et 90 %
de son salaire pendant le reste de la période d’incapacité en remplacement de son salaire ou de
sa rémunération (dans le cas d’un travailleur indépendant ou des personnes coopérant avec lui,
ces prestations sont calculées sur la base de la moyenne des rémunérations sur lesquelles ont été
assises les contributions aux régimes d’assurance maladie et des pensions), le montant maximal
s’¢levant en moyenne a:

— 250 couronnes slovaques par jour civil pour les travailleurs indépendants,
les personnes qui cooperent avec eux et les membres des forces armées;

— 350 couronnes slovaques par jour ouvré dans une semaine de travail de cinq jours
pour les autres.

En principe, les prestations maladie sont versées a compter du premier jour de 1’incapacité
temporaire de travailler résultant d’une maladie ou de blessures jusqu’a la cessation de cette
incapacité ou la reconnaissance d’un handicap complet ou partiel. La période d’incapacité
temporaire ne peut excéder un an. Les prestations maladie peuvent étre versées pendant une
période plus longue si, de I’avis du comité d’évaluation de I’assurance sociale, I’intéressé est
susceptible de reprendre le travail rapidement. Certaines dérogations peuvent étre appliquées aux
membres des forces armées. Les prestations maladie sont financées par les primes d’assurance
maladie. L.’assurance maladie est gérée par un organisme public, I’Agence de 1’assurance
sociale.

63. Le paragraphe 1 de I’article 38 de la Constitution garantit le droit des salariées a étre
protégées. Si les conditions fixées par la loi sont remplies, des prestations maternité représentant
90 % du salaire journalier net moyen sont versées en remplacement du salaire ou de la
rémunération (dans le cas d’un travailleur indépendant ou des personnes coopérant avec lui,

ces prestations sont calculées sur la base de la moyenne des rémunérations sur lesquelles ont été
assises les contributions aux régimes d’assurance maladie et des pensions), le montant maximal
s’¢élevant en moyenne a:

— 250 couronnes slovaques par jour civil pour les travailleurs indépendants,
les personnes qui cooperent avec eux et les membres des forces armées;

— 350 couronnes slovaques par jour ouvré dans une semaine de travail de cinq jours
pour les autres.

Les prestations maternité sont généralement versées pendant une période de 28 semaines ou,
dans les cas ou la personne s’occupe d’un enfant auquel elle n’a pas donné naissance, pendant
une période de 22 semaines. Si I’enfant est mort-né, la mére pergoit des prestations maternité
pendant 14 semaines. La période de versement des prestations maternité a une femme qui a
donné naissance a un enfant ne peut étre inférieure a 14 semaines et ne peut prendre fin moins
de six semaines apres le jour de I’accouchement. Les prestations maternité sont financées par les
primes d’assurance maladie. L’assurance maladie est gérée par I’ Agence de 1’assurance sociale.

64. Le régime des prestations de sécurité sociale a pour objectif d’offrir une sécurité matérielle
sur une longue durée en cas de vieillesse, invalidité ou déces du soutien de famille. 11 s’applique
aux personnes ayant leur résidence permanente sur le territoire de la République slovaque.
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Celles-ci se répartissent en plusieurs catégories, a savoir: les salariés, les travailleurs
indépendants, les personnes coopérant avec des travailleurs indépendants, les membres

des forces armées et des forces de sécurité, les personnes de 65 ans et plus ou les personnes
devenues invalides, et leurs survivants. Un régime spécial de sécurité sociale a ¢t€¢ mis en place
a I’intention des membres des forces armées le 1° mai 1998. La Constitution de la République
slovaque qui, a I’article 39, garantit aux citoyens le droit a des ressources matérielles suffisantes
pendant la vieillesse, en cas d’incapacité de travailler ainsi qu’en cas de disparition du soutien
de famille et donne aux lois pertinentes compétence pour en préciser les modalités d’application,
a savoir les conditions d’attribution de chaque prestation, occupe une place de premier plan dans
le régime juridique de la République. Le montant des pensions dépend du niveau et de la durée
de I’emploi, du revenu et de la catégorie d’emploi de I’intéressé. L’ Agence de I’assurance
sociale fixe et verse les prestations de sécurité sociale. Le Ministére du travail, des affaires
sociales et de la famille supervise la gestion des assurances maladie et de la caisse des pensions.

65. La prestation de base du régime des pensions est la pension de vieillesse, a laquelle
peuvent prétendre les citoyens lorsqu’ils ont travaillé pendant 25 ans au minimum et atteint 1’age
officiel de la retraite, qui dépend de la catégorie d’emploi (55-60 ans) et, dans le cas des femmes,
du nombre d’enfants qu’elles ont élevés (53-57 ans).

66. Une pension proportionnelle de vieillesse est également servie aux salariés qui, a 1’age
de 65 ans, peuvent justifier de 10 ans de travail. Une pension de méme nature est aussi servie par
le régime des pensions aux femmes qui ont atteint 1’age de 60 ans et ont travaillé pendant 20 ans.

67. Les pensions de retraite sont accordées a des conditions plus avantageuses que les pensions
de vieillesse et sont versées aux retraités de certaines professions, comme les pilotes,
les artistes, etc.

68. Siun salarié¢ perd son emploi en raison d’une restructuration de I’entreprise alors qu’il
devait atteindre I’age de la retraite dans les deux ans suivant le jour de son licenciement, et si
I’agence pour I’emploi concernée n’est pas a méme de lui proposer un emploi adapté, il peut
prétendre a une pension de vieillesse extraordinaire, a condition qu’il ait été employé pendant
au moins 25 ans.

69. Les citoyens peuvent prétendre a une pension d’invalidité s’ils sont invalides et ne

remplissent pas les conditions de durée de travail ni celles d’attribution de la pension de

vieillesse. Lorsque I’invalidité résulte d’un accident du travail, on considére toujours que
la condition de la durée de travail nécessaire est remplie.

70. Des pensions d’invalidité partielle sont versées aux personnes qui sont partiellement
invalides et qui ont accompli le nombre d’années de travail requis. Comme dans le cas évoqué
plus haut, si I’invalidité partielle résulte d’un accident du travail, on considere que la condition
de la durée de travail est remplie.

71.  Apres le décés de son mari, la femme peut prétendre a une pension de veuve pendant

un an. Cette pension lui est ensuite versée si les conditions fixées par la loi sont remplies.

Un veuf peut recevoir une pension de veuf s’il s’occupe au moins d’un enfant a charge.

Une pension d’orphelin est servie aux enfants a charge dont un des parents décéde. L’admission
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au bénéfice de cette pension n’est pas soumise a la condition de la durée du travail effectué
par le parent décédé.

72. Les autres types de prestations de la sécurité sociale sont les suivants:

— Les pensions versées aux femmes qui sont totalement invalides ou qui ont atteint
I’age de 65 ans, ou qui n’occupent pas un emploi salarié ou qui ne peuvent prétendre
a une pension résultant de leur propre emploi;

— Les pensions sociales, versées aux personnes dont les besoins essentiels ne sont pas
satisfaits, si elles ont atteint 1’age de 65 ans ou sont invalides;

—  Une pension d’invalidité majorée, en cas de maladie de longue durée nécessitant
des soins d’une tierce personne.

73.  L’aide sociale de I’Etat est une assistance qui est fournie dans les situations ne relevant pas
des cas couverts par I’assurance maladie ou les pensions de la sécurité sociale. Les prestations
sociales de I’Etat (qui deviendront, une fois le systéme en place, des prestations d’assistance
sociale de 1’Etat) permettent de répondre aux besoins matériels ou sociaux a long terme. Pour
I’octroi de cette assistance, I’Etat tient compte d’éléments comme 1’arrivée d’un enfant dans

la famille, 1’éducation, la nourriture et les soins dispensés a un enfant a charge ainsi que sa
formation professionnelle, mais aussi d’événements qui modifient en profondeur la vie d’un
individu ou d’une famille, comme la présence d’un enfant avec un handicap sévére a long terme
ou le décés du soutien de famille. Les prestations sociales de ’Etat contribuent a couvrir les
dépenses supplémentaires qu’entrainent de tels événements afin d’éviter une baisse indésirable
du niveau de vie de la famille.

74.  Les prestations sociales de 1’Etat peuvent étre forfaitaires (allocation de naissance,
allocation aux parents en cas de naissances multiples d’au moins trois enfants ou deux paires
de jumeaux nés sur une période de deux ans, allocation forfaitaire destinée a couvrir les besoins
d’un enfant placé en famille d’accueil et prestation pour frais funéraires) ou périodiques
(allocation pour enfants et prestations complémentaires pour enfants, allocation parentale,
prestation pour garde d’enfants, allocation périodique destinée a couvrir les besoins d’un enfant
placé en famille d’accueil, allocation pour parent nourricier, allocation-logement) et sont
calculées sur la base du revenu imposable du ménage.

75. Conformément a la loi n° 193/1994 du R.L., les allocations pour enfants sont destinées

a couvrir les frais d’éducation et de nourriture des enfants a charge. Le versement de ces
prestations est soumis a plusieurs conditions: le bénéficiaire doit s’occuper de I’enfant a charge,
il doit résider de maniére permanente ou pour une longue durée sur le territoire de la République
slovaque et ses revenus ne doivent pas dépasser un certain plafond. Le montant versé est calculé
en fonction du revenu imposable du ménage et de 1’age des enfants a charge. Si les conditions
d’octroi de I’allocation pour enfants sont réunies, les dépenses supplémentaires liées aux soins

a apporter a un enfant qui souffre d’un lourd handicap de longue durée sont couvertes par une
allocation complémentaire pour enfants d’un montant de 600 couronnes slovaques par mois

s’il nécessite des soins spéciaux et de 1 000 couronnes slovaques s’il souffre d’un lourd handicap
de longue durée nécessitant des soins spéciaux particulierement coliteux.
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76. Les allocations pour parents sont versées conformément a la loi n® 382/1990 du R.L.

aux parents qui s’occupent eux-mémes, a plein temps et convenablement, d’un enfant de moins
de 3 ans ou de moins de 7 ans, s’il présente un lourd handicap de longue durée. Le parent et
I’enfant doivent résider de maniere permanente sur le territoire de la République slovaque.
Cette allocation s’¢leéve a 2 740 couronnes slovaques par mois.

77. Les prestations pour garde d’enfants sont versées conformément a la loi n° 236/1998

du R.L. pour I’épouse et les enfants a charge d’un appelé qui accomplit les obligations du service
militaire ou du service civil. Cette prestation est versée si I’appelé accomplit son service militaire
ou son service civil, ne peut prétendre a une indemnité de salaire ou de rémunération durant

ce service et a sa résidence permanente sur le territoire de la Slovaquie.

78. L’allocation pour parent nourricier est versée conformément a la loi n® 265/1998 du R.L.
Elle est périodique et vise a couvrir les besoins d’un enfant placé dans une famille d’accueil ou
confié provisoirement aux soins d’une personne souhaitant devenir parent nourricier. Elle est
destinée a pourvoir a I’entretien de I’enfant.

79. Conformément a la loi n°® 300/1999 du R.L., I’allocation-logement contribue a couvrir les
dépenses liées a I'utilisation d’un appartement ou d’une maison. Pour pouvoir y prétendre, il faut
que I’allocataire utilise 1’appartement ou la maison comme sa résidence permanente, qu’il en ait
pay¢ le loyer ou la taxe d’habitation pour la période correspondante et que le revenu imposable
du ménage ne dépasse pas un certain plafond.

80. L’assistance sociale est une branche du systéme de sécurité sociale. Elle a pour fondement
juridique la loi n® 195/1998 du R.L. sur I’assistance sociale, amendée par la loi n° 389/1998.
Elle est destinée a satisfaire en totalité ou en partie les besoins matériels ou sociaux

du bénéficiaire, avec sa participation active, et a améliorer ses conditions de vie.

81. L’assistance sociale comprend deux volets:
— La prévention sociale;

— L’intervention en cas de problémes matériels ou sociaux qui font que I’intéressé
n’est pas a méme, seul ou avec 1’assistance de sa famille, de répondre a ses besoins
essentiels (cela comprend la satisfaction des besoins sociaux des personnes
gravement handicapées par le biais d’une indemnité visant a compenser les
conséquences sociales du handicap).

La prévention sociale est congue comme une activité spécialisée destinée a prévenir et éliminer
les causes des problemes qui entravent 1’épanouissement mental, physique ou social d’une
personne et a éviter 1’aggravation ou la répétition de ces problémes.

82. Les méthodes suivantes sont utilis€ées pour répondre aux besoins matériels et sociaux:
- Services d’entraide sociale;
—  Protection juridique et sociale;

- Allocation d’assistance sociale;
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- Services sociaux;
- Indemnisation financiere.

83. Les autorités administratives étatiques, les municipalités et des organisations non

¢tatiques ont mis en place des services d’orientation et de prévention sociales. Les autorités
administratives étatiques et locales et les municipalités assurent également une protection sociale
et juridique. Les familles peuvent recourir a des services d’entraide sociale assurés par des
institutions spécialisées par I’intermédiaire du Centre de conseils et de services psychologiques.
Ces services sont gratuits. Le Centre traite plusieurs catégories de questions: personnalité,
partenaire, famille, famille de substitution, divorce et apres divorce, chdmage, études et vie
professionnelle, toxicomanie et autres dépendances, et programmes de développement de la
personnalité. La République slovaque ne dispose pas de statistiques sur la proportion d’enfants et
de meres de famille qui bénéficient de cette protection. Chaque citoyen, chaque famille et chacun
de ses membres, a droit a cette protection.

84. La prestation d’assistance sociale permet de répondre aux besoins matériels des individus.
Elle peut étre forfaitaire ou périodique. Elle est accordée sous condition de ressources: le revenu
d’une personne ou d’un ménage doit étre inférieur au niveau minimum de subsistance, tel que
défini par la loi sur le niveau minimum de subsistance n° 125/1998 du R.L. Par un amendement
alaloi n® 90/1996 du R.L. sur le salaire minimum, ce dernier a été porté a 4 000 couronnes
slovaques par mois (21,60 couronnes slovaques par heure), a compter du 1% janvier 2000.
Conformément a I’arrété gouvernemental n° 298/2000, qui est entré en vigueur le

1 octobre 2000, ce montant a été porté a 4 400 couronnes slovaques par mois pour les employés
payés au mois (23,80 couronnes slovaques par heure). Le salaire minimum est donc supérieur

au niveau minimum de subsistance actuel pour un adulte.

85. Laloin® 195/1998 du R.L. sur I’assistance sociale garantit a toute personne dans le besoin
le minimum indispensable: un repas chaud par jour, les vétements nécessaires et un toit.

En termes financiers, les bénéficiaires de cette assistance regoivent une prestation périodique
d’assistance sociale dont le montant peut atteindre celui du niveau minimum de subsistance.
Une prestation forfaitaire d’assistance sociale leur est versée en cas de dépenses extraordinaires.
Elle est égale au montant des dépenses réelles. Les démarches pour obtenir une prestation
d’assistance sociale périodique ou forfaitaire s’inscrivent dans le cadre des démarches
administratives.

86. Outre les prestations susmentionnées, le systéme slovaque de sécurité sociale offre des
prestations sociales et/ou financieres spécifiques aux personnes souffrant d’un lourd handicap.
Ces prestations prennent la forme de services sociaux et d’allocations en especes destinées a
compenser les conséquences sociales d’un lourd handicap. Les contributions financiéres visent
a répondre aux objectifs suivants:

o Assistance personnelle;
. Achat d’appareillage;
. Réparation de ’appareillage;

. Achat d’un véhicule;
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. Transport;
. Aménagement de 1’appartement, de la maison ou du garage;
. Indemnisation du surcolit qu’entrainent:

— Les régimes;

—  L’achat de produits d’hygiéne personnelle ou domestique, remplacement
des vétements, des chaussures ou du mobilier; conduite d’un véhicule et soins
d’un chien spécialement dressé.

87. Jusqu’en 1993, toutes les prestations étaient couvertes par le budget de I’Etat. Depuis 1993,
les prestations de 1’assurance maladie et les pensions sont financées par les primes versées par
certaines entités définies par la loi. La part des dépenses relatives aux pensions dans le PIB

a progress¢ au cours de la période 1989-1993, a savoir pendant la premiére phase de transition

de I’économie de la République slovaque vers une économie de marché. Cela s’explique par la
hausse de I’inflation.

88. La République slovaque a engagé une réforme progressive de son systéme d’assurance
sociale et met I’accent sur I’amélioration du systéme de collecte des primes concernant:

- L’assurance maladie;

—  Les pensions;

- L’assurance accident;
b} Ae

- L’assurance santé;

— L’assurance chomage;

et le versement des prestations par le biais d’un systéme central, automatis¢ et moderne

reposant sur le principe de la création d’un compte individuel pour chaque assuré. L’ Agence

de I’assurance sociale, créée par la loi n° 274/1994 du R.L. telle qu’amendée ultérieurement,

est un organisme public chargé de gérer I’assurance maladie et les pensions. Dans le cadre des
compétences que lui confere la loi, elle recueille les cotisations a I’assurance maladie et pour les
pensions, fixe les prestations d’assurance maladie et de pensions, en assure le versement et meéne
des activités de controle, de consultation et de conseil. Les prestations d’assurance maladie
s’¢élevaient au total a 8 973 794 000 couronnes slovaques en 1998 et a 9 496 270 000 couronnes
slovaques en 1999.
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89. Conformément a la loi n° 100/1988 du R.L. sur la sécurité sociale, telle qu’amendée
ultérieurement, les pensions ci-aprés avaient été versées au 1% janvier 2000:

Type de pension Nombre Montant moyen (en SK)
Pension de vieillesse 771 323 4 878
Pension proportionnelle de vieillesse 17 522 2 645
Pension d’invalidité 225018 4 487
Pension partielle d’invalidité 62 391 2 408
Pension de retraite 104 4 687
Pension de veuve 298 244 3367
Pension de veuf 3113 1 645
Pension d’orphelin 33674 1459
Pension sociale 6 160 3197
Pension de réversion 11755 570
Article 10

90. Conformément a I’article 41 de la Constitution de la République slovaque, le mariage,

la paternité, la maternité et la famille sont placés sous la protection de la loi. Une protection
spéciale est garantie aux mineurs. Les femmes enceintes bénéficient d’une prise en charge
spéciale, sont spécialement protégées dans le travail et jouissent de conditions de travail
adéquates tandis que les enfants 1égitimes et les enfants naturels ont les mémes droits. La prise
en charge des enfants et leur éducation sont un droit des parents; les enfants ont le droit de
recevoir de leurs parents des soins et une éducation. Seule une décision de justice s’appuyant sur
la loi peut restreindre les droits des parents et enlever des enfants mineurs a leurs parents contre
la volonte de ces derniers. Les parents qui assurent I’entretien de leurs enfants ont droit a I’aide
de I’Etat.

91. Laloin®94/1963 du R.L. sur la famille, telle que modifiée, réglemente le mariage
(formation, empéchements au mariage, relations entre les époux, dissolution du mariage par

le déces d’un des époux, déclaration de déces et divorce), les relations entre parents et enfants
(éducation des enfants, participation de la société a I’exercice des droits et devoirs parentaux,
reconnaissance de paternité, adoption, éducation et représentation d’un mineur dont les parents
ne peuvent pas exercer leurs droits ni s’acquitter de leurs obligations) et les aliments (obligation
alimentaire mutuelle des parents et des enfants, obligation alimentaire entre époux et autres
membres de la famille, contribution a I’entretien de I’époux divorcé et versement de prestations
en espece aux meres célibataires).

92. Conformément au paragraphe 2 de ’article 8 du Code civil (n° 40/1964 du R.L.), tel que
modifié, «L.’age de la majorité est fixé a 18 ans accomplis. Le mineur ne peut étre émancipé que
par le mariage. Le mineur conserve ensuite le bénéfice de I’émancipation, méme si le mariage
est dissout ou déclaré nul.» La loi prévoit qu'une personne peut €tre déclarée majeure avant 1’age
légal en cas de mariage conclu apres 1’age de 16 ans accomplis. Les mineurs ont besoin, pour
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contracter mariage, de I’accord d’un tribunal. Les mineurs de moins de 16 ans ne peuvent pas
contracter mariage. Conformément a I’article premier de la loi sur la famille, un mariage est
contracté sur la base du consentement donné librement par un homme et une femme en vue
d’établie une union matrimoniale harmonicuse, solide et durable.

93. L’ordre juridique de la République slovaque respecte le libre choix des fiancés concernant
la forme du mariage. Une modification a la loi n° 234/1992 du R.L. sur la famille, entrée

en vigueur le 1% juillet 1992, confére la méme valeur au mariage religieux et au mariage civil.
Conformément a 1’article 3 de cette loi, pour contracter mariage, il faut qu’un homme et une
femme donnent leur consentement devant un organe de 1’Etat, d’une église ou d’une
communauté religieuse, en public, solennellement et en présence de deux témoins. L’homme

et la femme ont les mémes droits et les mémes devoirs au sein du mariage. Un tribunal peut
dissoudre un mariage a la requéte d’un des époux lorsque les relations entre les époux sont
gravement altérées et que le mariage ne peut pas remplir sa fonction sociale. Le tribunal doit,
dans sa décision, tenir compte en particulier des intéréts des enfants mineurs.

94. La Slovaquie accorde une attention particuliere a la politique de la famille. Des objectifs
stratégiques a long terme sont définis, principalement dans quatre grands domaines de
compétence de I’Etat: protection juridique de la famille et de ses membres, sécurité sociale

et économique de la famille, éducation des enfants et des jeunes et leur préparation au mariage
et a la fonction parentale, protection de la santé de tous les membres de la famille.

95. Lalégislation slovaque reconnait deux limites a la formation d’un mariage: 1’age et le fait
qu’un des fiancés, atteint de maladie mentale, est privé de sa capacité juridique (sur décision
d’un tribunal). Dans I’ordre juridique de la République slovaque, I’existence d’un mariage
valable (précédemment conclu) constitue également un obstacle a la formation d’un nouveau
mariage. La République slovaque a fourni des renseignements sur cette question dans le rapport
initial (CEDAW/C/SVK/1 du 20 juillet 1996) qu’elle a présenté conformément a la Convention
sur I’¢limination de toutes les formes de discrimination a 1’égard des femmes au Comité pour
I’¢limination de la discrimination a 1’égard des femmes. Dans le troisieme rapport périodique

- rassemblant le rapport initial et les deuxiéme et troisieéme rapports périodiques - qu’elle a
présenté au Comité pour I’élimination de la discrimination raciale en 1999, la République
slovaque a développé la question du droit de contracter mariage et de choisir un époux
(CERD/C/328/Add.1, par. 139 a 144).

96. Le congé de maternité est régi par les articles 157 a 160 du Code du travail et par la loi
n° 88/1968 du R.L. telle que modifiée, sur la prolongation du congé de maternité, sur les
allocations de maternité et sur les allocations pour enfants a charge versées par 1’assurance
maladie.

97. Toutes les femmes ont droit a un congé de maternité de 28 semaines. Une femme
célibataire ou une femme qui a donné naissance a deux enfants ou plus a droit & un congé de
maternité de 37 semaines. Une femme célibataire est une femme qui n’est pas mariée, qui est
veuve ou divorcée, ou qui vit seule pour d’autres raisons sérieuses. Le congé de maternité est
assimilé a un arrét de travail et constitue un motif sérieux de cesser I’activité professionnelle;
I’employée n’est pas tenue de faire une demande séparée de congé de maternité. Apres
I’expiration du congé de maternité, I’employée est autorisée a en prendre un autre jusqu’a ce que
I’enfant ait atteint 1’Age de 3 ans. A la fin de ce congé, I’employeur est tenu de rétablir la femme
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dans ses anciennes fonctions et sur son lieu de travail initial. Durant le congé de maternitg,
la femme ne pergoit pas de salaire ni de compensation salariale mais elle touche une prestation
de I’assurance maladie, sous la forme d’une aide financiére au mariage.

98. La Constitution de la République slovaque (art. 38) garantit aux adolescents le droit

au travail, a une plus grande protection de leur sant¢ et a des conditions de travail spéciales.

Le Code du travail, tel que modifié par la loi n® 297/99, fait obligation a I’employeur, dans

son article 163, de créer des conditions favorables a un développement global des capacités
physiques et mentales. La loi n° 330/1996 du R.L. sur la sécurité et I’hygié¢ne du travail énonce,
dans son article 8, les responsabilités de I’employeur dans le domaine de la sécurité et de
I’hygiéne du travail. A I’age de 15 ans, le citoyen acquiert des droits et des obligations dans le
domaine du travail et est doté de la capacité juridique d’exercer ces droits et de s’acquitter de ces
obligations de par ses propres actes. Cependant, I’employeur ne doit pas admettre un jeune au
travail qui n’a pas achevé sa scolarité obligatoire. Un employé¢ agé de 15 a 18 ans est considéré
comme un jeune travailleur et doit, a ce titre, bénéficier de conditions qui ne nuisent pas a son
développement mental et physique.

99. Conformément aux dispositions de I’article 164 du Code du travail, ’employeur est tenu
de demander au représentant l1égal du mineur une attestation avant de conclure un contrat

de travail avec celui-ci. Le représentant 1égal sera informé du licenciement du jeune ainsi que
de toute cessation immédiate d’emploi. La loi sur la famille dispose que les parents, qui sont
détenteurs de 1’autorité parentale et ont 1’obligation de représenter leurs enfants mineurs et de
gérer leurs affaires, sont les représentants 1égaux du mineur. S’ils sont décédés, ont été déchus
de leurs droits parentaux ou ne sont pas dotés de la pleine capacité juridique, un tuteur est
nommé par un tribunal (art. 78 de la loi sur la famille). Le non-respect par un employeur de
cette obligation est sans effet sur la validité des mesures juridiques prises dans ce domaine

mais constitue une violation de la réglementation du travail passible d’'une amende pouvait aller
jusqu’a 500 000 couronnes slovaques. En cas de violations répétées de cette obligation, I’amende
imposée a ’employeur peut aller jusqu’a 1 million de couronnes slovaques.

100. L’article 166 du Code du travail interdit les heures supplémentaires et le travail de nuit
aux mineurs. Dans des cas exceptionnels, les mineurs de plus de 16 ans peuvent effectuer un
travail de nuit dont la durée n’excéde pas une heure si cela est nécessaire a leur formation
professionnelle. Il est interdit a un employeur d’occuper des mineurs de moins de 16 ans

a un travail a la piéce ou rémunéré a la tache.

101. Les dispositions du Code du travail réglementant I’interdiction, pour les mineurs,
d’accomplir certains types de travaux, sur certains lieux de travail et durant certains horaires,
tiennent compte de caractéristiques spécifiques de 1’adolescence. 11 s’agit de travaux qui sont
interdits soit directement par le Code du travail (art. 167), soit sur la base de principes fixés par
le Gouvernement. Leur sont explicitement interdits:

- Les travaux souterrains dans des mines et des tunnels;
— Les travaux inadaptés, dangereux ou nuisible a la santé;

— Les travaux les exposant a un risque plus élevé d’accidents ou dont I’exécution
compromettrait gravement la santé et la sécurité d’autres travailleurs et/ou d’autres
personnes.
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102. Dans le rapport initial qu’elle a présenté en 1998 au Comité des droits de I’enfant
conformément a la Convention relative aux droits de 1’enfant, la République slovaque fournit
une analyse détaillée de la situation des enfants temporairement ou définitivement privés de
leur milieu familial (orphelins, enfants sans parents biologiques vivants, enfants abandonnés
et enfants handicapés physiques et mentaux) vivant sur le territoire de la République slovaque
et bénéficiant de la protection et de I’assistance de 1’Etat (CRC/C/11/Add.17, par. 91 4 99).

Article11

103. Dans le rapport initial qu’elle a présenté en 1996 conformément a la Convention sur
I’élimination de toutes les formes de discrimination a I’égard des femmes (CEDAW/C/SVK/1
du 21 juillet 1996, par. 79 a 98) et dans le troisieéme rapport périodique — rassemblant le rapport
initial et les deuxieéme et troisiéme rapports pe€riodiques — qu’elle a présenté conformément a

la Convention sur 1’élimination de toutes les formes de discrimination raciale en 1999 (par. 183),
la République slovaque a fourni des renseignements sur la fagon dont elle assure a la population
slovaque le minimum indispensable. Au paragraphe 1 de son article 44, la Constitution de

la République slovaque garantit a toute personne le droit a un environnement satisfaisant.

104. Le concept de la transformation de la sphere sociale présenté en 1995 par le Gouvernement
comprenait une liste de taches a effectuer et un calendrier devant permettre au pays d’atteindre,
d’ici 2010 au plus tard, un développement économique et un niveau de vie comparables a

ceux des pays européens développés. Trois grands axes y étaient définis — sécurité sociale,

aide sociale et assistance sociale — autour desquels s’articuleront des systémes d’assurance
complémentaire et individuelle. Une enquéte représentative menée, au début de 1998, par
I’Institut de I’opinion publique du Bureau des statistiques de la République slovaque portait

sur sept points particuliers, dont le niveau de vie des citoyens de la République slovaque. Il en
ressortait que pour 73 % des personnes interrogées les efforts faits pour améliorer le niveau de
vie avaient été variés. La situation des citoyens slovaques n’était pas non plus per¢ue comme tres
encourageante en ce qui concernait les revenus. Le revenu mensuel net moyen par personne pour
tous les ménages était passé de 1 792 couronnes slovaques en 1989 a 4 652 couronnes slovaques
en 1997, soit une augmentation de 159,6 %. Les prix a la consommation avaient augmenté

de 238 % et le cofit de la vie pour tous les ménages de 228,1 % durant la méme période.
L’augmentation rapide des prix et I’inflation élevée (202,3 % entre 1991 et 1998) avait entrainé
une baisse du niveau de vie. Le salaire mensuel moyen par domaine d’activité économique

entre 1991 et 1999 (en couronnes slovaques) est indiqué a I’ Annexe 4 du présent rapport.

105. Les prix a la consommation ont augmenté de 3 % au total entre janvier 1998 et janvier
1999. Les dépenses de logement, d’eau et d’¢lectricité, qui ont augmenté de 11,9 %, représentent
la hausse la plus importante. La part du revenu brut issu de I’emploi représentait en 1997 une
proportion plus importante du total du revenu brut qu’en 1995 mais moins qu’en 1996. La part
du revenu social dans le revenu brut était en hausse depuis 1995 et représentait 27,4 % en 1997.
Parallelement, la structure des dépenses monétaires en valeur brute a évolué durant la méme
période. Les dépenses de consommation sont restées I’élément principal des dépenses des
ménages (alimentation, dépenses diverses, services, logement, eau et électricité).

106. Le mot «pauvreté» ne faisait pas partie du vocabulaire officiel de I’ex-Tchécoslovaquie.
Le régime socialiste versait aux pauvres des prestations sociales au titre de la sécurité sociale.
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En méme temps, les pauvres étaient mis a I’écart, notamment dans des institutions spéciales
pour personnes handicapées, impotentes, abandonnées ou agées. Les personnes appartenant

au groupe ethnique rom pouvaient étre considérées comme pauvres. Dans le passé, certaines
régions de la Slovaquie — dont Kysuce, Orava, Spi§ du Nord, Zemplin, Gemer du Sud, Hont

et Novohrad —, marginalisées du fait du sous-développement industriel, se caractérisaient par
leur pauvreté. Le retard et la paupérisation de ces régions se traduisaient par un taux de chomage
¢levé et la montée de la pauvreté. Il n’existe pas de définition de la pauvreté dans la 1égislation
slovaque ni de statistiques officielles a cet égard, bien que le phénoméne soit désormais étudié
par I’Institut de recherche sur le travail du Ministére du travail, des affaires sociales et de la
famille et par le Bureau des statistiques. L utilisation du terme «pauvreté» se heurte a I’histoire
socialiste récente et la pauvreté est percue plutot comme un échec de la politique sociale que
comme une conséquence de 1I’économie de marché ou des inégalités sociales.

107. En Slovaquie, le seuil de pauvreté est défini par un niveau minimum de subsistance

a lintérieur duquel on distingue deux niveaux: le minimum indispensable et le minimum social.
Le niveau minimum de subsistance est déterminé selon une méthode type, celle d’un panier
minimum de biens et de services calculés aux prix courant. Par minimum indispensable, il faut
entendre les dépenses incompressibles nécessaires pour assurer la satisfaction des besoins
essentiels: I’alimentation, les vétements nécessaires et un toit. Ce minimum, toujours inférieur
au minimum social, correspond au seuil de pauvreté absolue, la misére (la population qui vit
au-dessous de ce minimum est en situation de détresse). Le minimum social correspond a

un niveau de vie minimum. Les ménages qui n’atteignent pas ce niveau vivent dans la précarité,
sont durement éprouvés et endurent des privations. On les qualifie traditionnellement de
pauvres. La pauvreté déterminée sur la base du minimum social est appelée pauvreté relative.

A I’époque socialiste, le concept de niveau minimum de subsistance était a usage interne.

En Tchécoslovaquie, il n’a été officiellement défini dans la loi n° 463/1991 qu’aprés 1989.

I1 représentait un «niveau de revenu minimum socialement reconnu en deca duquel la personne
est en situation de détresse matérielle».

108. Le Réglement n° 23/1991 du R.L. portant application de la loi sur les libertés et droits
fondamentaux, qui stipule dans son article 30 que la personne en situation de détresse matérielle
a droit a recevoir I’assistance voulue pour la satisfaction de ses besoins essentiels, a été adopté
avant la loi sur le niveau minimum de subsistance. Depuis la scission de la Tchécoslovaquie,

ce droit est garanti au citoyen slovaque par la Constitution de la République slovaque.

Le 1% juillet 1998, 1a loi n° 125/1998 sur le niveau minimum de subsistance a été modifiée afin
de mettre I’accent sur le role de la société civile et la responsabilité du citoyen dans les situations
difficiles de la vie. Dans la définition du niveau minimum de subsistance, I’accent est mis sur sa
fonction premiere qui est de fournir une protection temporaire contre le besoin matériel et social.
Un citoyen est en situation de détresse matérielle quant ses revenus sont inférieurs au niveau
minimum de subsistance, défini dans une autre réglementation. Un citoyen est en situation de
détresse sociale lorsqu’il ne peut pas subvenir a ses propres besoins ni a ceux de son ménage,
protéger ni exercer ses droits, défendre ses intéréts que protége la loi ni rester en contact avec

le milieu social, principalement pour des motifs d’age, de mauvaise sant¢, d’inadaptation sociale
ou de perte d’emploi.

109. La question qu’il convient de se poser pour distinguer le minimum indispensable du
minimum social est celle de savoir si le citoyen est I’artisan de la situation défavorable qui est
la sienne. S’il I’est et ne cherche pas a s’en sortir, ne coopere pas avec les institutions, il recoit
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une prestation d’assistance sociale correspondant au montant du minimum indispensable,

a savoir un repas chaud par jour, les vétements nécessaires et un toit. Le montant de cette
prestation correspond a 50 % du niveau minimum de subsistance. Le citoyen qui n’est pas
I’artisan de la situation de détresse matérielle et sociale dans laquelle il se trouve peut recevoir
jusqu’a 120 % du minimum de subsistance conformément a la loi n® 195/1998 du R.L. sur
I’assistance sociale. Il existe trois niveaux de minimum de subsistance en Slovaquie depuis

le 1¥"juillet 1998: le minimum de subsistance, le minimum indispensable et le minimum social.
La loi sur le niveau minimum de subsistance et la loi sur 1’assistance sociale s’appliquent non
seulement aux citoyens slovaques, mais aussi aux étrangers, aux apatrides, aux réfugiés, aux
personnes déplacées et aux Slovaques vivant a I’étranger. Depuis le 1% avril 1998, date d’entrée
en vigueur de la loi n° 73/1998, les salaires des membres du corps de police slovaque ne sont pas
directement liés au niveau du salaire minimum.

110. En 1998, 9,56 % de tous les ménages (9,02 % de la population) vivaient au-dessous

du niveau du minimum social et 1,13 % de tous les ménages (1,25 % de la population)
au-dessous du minimum indispensable. Apres 1989, le nombre de pauvres a pu €tre estimé
d’apres les données disponibles concernant les bénéficiaires du minimum social. De 1993

a 1997, la population en situation de détresse sociale représentait 7 a 8,3 % de la population
totale. En 1998, cette proportion était de 9,4 %, soit un peu plus que pendant la période
précédente. L’enquéte menée sur le territoire de la République slovaque en 1995 distinguait trois
catégories de ménages pauvres: les ménages pauvres en termes financiers (12,1 % des ménages);
les ménages pauvres en termes de conditions de vie (13,4 %) et les ménages pauvres en termes
subjectifs (c’est-a-dire ceux qui se percevaient eux-mémes comme pauvres) (7,7 %); selon

le Bureau des statistiques, 1,9 % des ménages vivaient dans un dénuement extréme en 1997.

111. En Slovaquie, les personnes agées et les familles nombreuses sont menacées par la
pauvreté. Selon les données les plus récentes, plus de 600 000 retraités agés de plus de 65 ans
vivent dans des conditions proches du seuil de pauvreté. Parmi les groupes a risque apparus plus
récemment figurent les chomeurs de longue durée, qui représentent la majorité des bénéficiaires
de I’assistance sociale, les familles «incompletes» — parents divorcés, parents non mariés

et meres célibataires — et les enfants. Cependant, ce dernier groupe est moins visible car les
statistiques portent sur la pauvreté au sein des ménages ou des familles. Les familles de

trois enfants et plus ou les familles «incomplétes» d’un enfant et plus se pergoivent comme étant
les plus pauvres. La féminisation est une caractéristique importante de la pauvreté. A cause

du patriarcat, qui persiste dans la société moderne, les salaires des femmes sont manifestement
inférieurs a ceux des hommes tandis que les femmes agées vivant seules et les femmes
célibataires risquent davantage d’étre touchées par la pauvreté. En termes financiers, les femmes
seules sont les plus pauvres. A cet égard, le groupe ethnique des Roms peut aussi
incontestablement étre considéré comme pauvre en République slovaque. Bien que les Roms

ne soient pas expressément parmi les bénéficiaires de I’assistance sociale, on sait par exemple
que le chomage de longue durée les frappe trés fortement. On peut également parler de pauvreté
des enfants, les familles roms ayant généralement plusieurs enfants.

112. L’Etat continue a jouer un role décisif dans la lutte contre la pauvreté et sa politique sociale
vise a ce que les citoyens, les familles et les groupes sociaux ne basculent pas dans la pauvreté.
L’assurance sociale et 1’assistance sociale aux pauvres sont essentielles & cet égard. Outre ’Etat,
les ONG participent également en République slovaque a diverses formes d’assistance en faveur
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des citoyens socialement vulnérables, des parents célibataires, des chdmeurs et des sans-abri.
Elles leur fournissent une assistance matérielle, notamment un soutien financier ou une aide
alimentaire, et organisent des camps de vacances 1’ét¢ pour les enfants en situation de détresse
sociale. Les organisations caritatives religieuses, qui aident traditionnellement les personnes
dans le besoin, sont également actives parmi les ONG en Slovaquie. Elles font des dons a des
personnes socialement vulnérables, tiennent des orphelinats pour les pauvres ou des cantines
pour les sans-abri et aident les femmes enceintes sans domicile. L’objectif de cette stratégie
de lutte contre la pauvreté que constitue cet important phénomene social est de faire en sorte
que la pauvreté demeure transitoire pour une fraction de la population et qu’elle ne s’installe
pas définitivement. Les dispositions de la loi n° 195/1998 du Conseil national de la République
slovaque sur I’assistance sociale, qui porte application de 1’article 39 de la Constitution
consacrant le droit a la satisfaction des besoins fondamentaux, assurent aux personnes

en situation d’extréme pauvreté la protection de la loi.

113. Une analyse de la consommation alimentaire en République slovaque depuis 1990 montre
que les habitudes alimentaires de la population slovaque ne correspondent toujours pas a un
mode de vie sain. Méme si I’évolution se fait vers une alimentation plus saine a bien des égards
grace a I’éducation de la population, a 1’évolution de la conjoncture et a la libéralisation des prix
qui en résulte, I’alimentation des Slovaques reste trop riche en calories et déséquilibrée.

Le probléme principal est celui de I’excédent calorique di principalement a une consommation
¢levée de matieres grasses (souvent sous forme de graisses cachées dans certains aliments)
auquel s’ajoute un apport insuffisant en vitamines, minéraux, fibres, etc.

114. La consommation de viande en République slovaque, qui n’est pas plus ¢élevée que dans les
Etats membres de 1’Union européenne, ne respecte toutefois pas les principes d’une alimentation
saine. Cela s’explique, d’une part, par un certain conservatisme de la part des consommateurs et,
d’autre part, par la mauvaise situation économique de la majorité de la population slovaque.

La baisse de la production nationale bovine entraine une augmentation des prix et, partant, une
baisse de la consommation due a la stagnation du pouvoir d’achat de la population. Par ailleurs,
la consommation de volailles continue a augmenter. Celle de poisson n’est pas satisfaisante car
la Slovaquie est un pays continental.

115. Du fait de la diminution de la consommation de lait les besoins en calcium ne sont pas
couverts, en particulier chez les enfants. Par rapport aux Etats membres de 1’Union européenne,
La République slovaque n’occupe plus depuis 1991 le premier rang pour la consommation de lait
et de produits laitiers. Bien que la consommation d’ceufs diminue 1égérement, elle reste élevée,
comme celle de sucre. La consommation alimentaire par habitant en République slovaque pour
la période allant de 1990 a 1999 est présentée a I’ Annexe 5.

116. La baisse de la consommation de graisses animales est conforme aux principes d’une
alimentation saine. La consommation d’autres aliments est relativement stable et assez
satisfaisante, hormis celle de Iégumineuses. En 1998, I’Institut de recherche alimentaire

a travaillé sur une étude intitulée «Calculs des apports alimentaires quotidiens recommandésy.
De nouveaux apports alimentaires sont recommandés, qui représentent les changements suivants
par rapport aux valeurs actuelles:

—  Augmentation de la consommation de graisses et huiles végétales (87 %),
de volailles (55 %), de légumes (2 %);
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- Diminution de la consommation de beurre (47 %), de 1égumineuses (45 %), de sucre
et d’ceufs (19 %), de graisse (14 %), de beeuf (11 %), de pommes de terre (10 %)
et de lait (6 %);

—  La consommation de porc, de poisson, de céréales et de fruits reste inchangée;

— Les apports alimentaires effectifs et recommandés par habitant et par jour
en République slovaque figurent a I’ Annexe 6.

117. Un montant d’environ 200 millions de couronnes slovaques provenant du Fonds de soutien
public a I’agriculture et aux industries alimentaires est consacré chaque année a I’amélioration
des méthodes de fabrication, de conservation et de distribution des produits alimentaires, a
I’acquisition de technologies avancées, principalement pour la transformation du lait, de la
viande et des légumes et a la promotion des produits alimentaires slovaques dans des expositions
nationales et internationales.

Article 12

118. La question de I’exercice du droit a la santé a été commentée dans le rapport initial
présenté en 1999 par la République slovaque conformément a la Convention internationale sur
I’¢élimination de toutes les formes de discrimination raciale (CERD/C/328/Add.1, par. 187 a 191)
et dans le rapport initial présenté conformément a la Convention sur I’élimination de toutes les
formes de discrimination a I’égard des femmes (CEDAW/C/SVK/1 du 20 juillet 1996,

par. 100 a 103).

119. Conformément a I’article 40 de la Constitution de la République slovaque, toute personne
a droit a la protection de sa santé. Cette question est régie par la loi n® 272/0994 (Recueil) sur
la protection de la santé, qui définit la protection de la santé comme «une série de mesures
consistant a prévenir et a limiter I’apparition et la propagation de maladies et d’autres troubles
morbides, a améliorer la santé par 1’amélioration des soins pour des conditions de vie et de
travail saines et a contrdler le systéme de santé publique».

120. Des renseignements détaillés sur la santé physique et mentale de la population slovaque
ont été fournis dans le rapport annuel de 1996 a I’Organisation mondiale de la santé.

121. Le projet de plan d’action mis a jour pour I’environnement et la santé de la population

de la République slovaque a été adopté par la résolution n° 815 du Gouvernement en date

du 11 octobre 2000. Ce document revét un caractere intersectoriel et contient un train

de 86 mesures concrétes visant a I’amélioration de I’hygiéne du milieu en République slovaque.
Ces mesures portent essentiellement sur les questions d’eau potable, d’air, d’alimentation,

de conditions de travail, de protection contre les rayonnements ionisants et de conditions de
logement en milieux urbain et rural. L’Etat est responsable de la mise en ceuvre de ce plan.

I1 a été ¢laboré sur la base de la mise en ceuvre des obligations souscrites par la Slovaquie lors de
la Conférence européenne sur I’environnement et la santé organisée a Londres par 1’Organisation
mondiale de la santé. Les textes suivants ont plus particuliérement trait a la protection de la santé
publique et de I’hygiéne de I’environnement:
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—  Loin®272/1994 du R.L. du Conseil national de la République slovaque sur la
protection de la santé, telle que modifiée;

- Décret n° 45/1996 du R.L. du Ministére de la santé sur la création et le maintien
de conditions de vie hygiéniques.

Sur la base de cette législation, le Ministre de la santé élabore et fait appliquer des directives

de protection de la santé publique au niveau national, et des organismes — composés d’agents

de santé régionaux et nationaux — établis en vertu de la loi précitée effectuent des controles et
veillent a la protection de la santé publique. Les organes 1égislatifs de la République slovaque
ont publi¢ des réglementations transsectorielles détaillées visant a protéger les différents aspects
de I’environnement. On peut citer en particulier les textes suivants:

— Loin® 17/1992 du R.L. sur ’environnement telle que modifiée par la loi du Conseil
national n° 127/1994 du R.L. et par la loi du Conseil national n° 287/1994 du R.L.;

— Loin® 127/1994 du R.L. sur I’évaluation de I’impact sur I’environnement;
— Loin° 287/1994 du R.L. sur la protection de la nature et des paysages;

— Loin® 307/1992 du R.L. sur la protection des ressources agricoles;

— Loin® 138/1973 du R.L. sur les eaux (loi sur I’eau);

— Loi n° 50/1976 du R.L. sur ’aménagement du territoire et la construction;
— Loin® 238/1991 du R.L. sur les déchets;

— Loi n° 309/1991 du R.L. sur la protection de I’air contre les polluants;

— Loi n° 76/1998 du R.L. sur la protection de la couche d’ozone.

Des projets de lois sur les substances, les préparations et les déchets chimiques sont en cours
d’¢laboration, qui porteront également a terme sur la protection de la santé et de
I’environnement.

122. Pour la période allant de 1993 a 1997, les dépenses de soins de santé en République
slovaque représentaient en moyenne 6,5 % du PIB.

123. Les taux de mortinatalité et de mortalité néonatale révélent une tendance favorable a

long terme. En 1998, le taux de mortinatalité était de 9,9 %o et le taux de mortalité néonatale

de 5,4 %o. Le taux de mortinatalité dans les districts occidentaux du pays était équivalent a celui
des pays européens développés, a savoir 5 a 6 %o. Les taux anormalement ¢élevés de mortinatalité
et de mortalité néonatale dans les districts a forte population rom (Roznava, Poprad, Kosice,
Lucenec) et dans les districts a faible accroissement démographique (Starad Luboviia, Svidnik,
Vel’ky Krti§) empéchent la Slovaquie de compter parmi les pays connaissant les niveaux les plus
faibles de mortinatalité et de mortalité néonatale. Dans ces districts, la mortinatalité, qui se situe
entre 10 et 20 %o, fait beaucoup baisser la moyenne nationale.
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124. Les causes de mortalité les plus fréquentes parmi la population adulte sont les maladies
cardiovasculaires, les cancers et les accidents. L’évolution des déces dus aux cing causes

de mortalité les plus fréquentes parmi les habitants de la Slovaquie de 1990 a 1998 est présentée
a I’Annexe 7. La mortalité par sexe parmi la population slovaque de 1970 a 1998 est présentée
a I’Annexe 8.

125. Laloin® 138/1973 du R.L. sur les eaux, la loi n® 135/1974 du R.L. sur I’administration
publique de la gestion des eaux, telle que modifiée, la loi du Conseil national n° 272/1994 sur la
protection de la santé, la loi du Conseil national n°® 277/1994 du R.L. sur les soins de santé, qui
constitue I’instrument 1égislatif principal dans le domaine des sources naturelles médicinales et
des sources naturelles d’eau minérale, forment 1’essentiel du corpus législatif dans le domaine de
la prévention de la pollution comme de la protection et de 'utilisation des eaux. En Slovaquie,
I’approvisionnement en eau potable est normalement assuré par le réseau public. La grande
majorité des ménages sont reliés directement au réseau. En 1999, 4 405 931 personnes, soit

82,6 % de la population slovaque, étaient alimentées en eau potable provenant d’un réseau public
d’alimentation. L.’augmentation, d’une année sur I’autre, du nombre d’habitants approvisionnés
en eau est de 0,8 % en moyenne. A ’exclusion de Bratislava, le capitale du pays, ou la totalité
de la population est reliée au réseau public d’alimentation en eau, le taux d’alimentation dans

les autres régions va de 74,3 % (pour la région de Presov) a 87,1 % ( pour la région de Trencin).
Dans les grandes villes comme Bratislava et KoSice, et les capitales régionales et de district,

90 a 99 % des habitants sont desservis a partir du réseau public d’alimentation. Les autres villes
et villages dont la population dépasse 5 000 habitants sont tous reliés au réseau public
d’alimentation sans qu’il y ait toutefois de raccordement direct dans les logements. Une forte
proportion (65 % environ) des établissements ruraux dont la population est inférieure

a 5 000 habitants disposent de réseaux au moins partiels mais moins de gens y sont raccordés.
Le nombre d’habitants raccordés est trés variable selon les diverses circonscriptions
administratives. Dans de nombreux districts, la proportion de la population reliée au réseau
public d’alimentation dépasse 90 %. Les districts de Rimavska Sobota, Vel’ky Krtis,
Michalovce, Sabinov (51 %), TrebisSov, Vranov nad Topl’ou (47,2 %) et Star4d L’ubovna arrivent
trés loin derriére puisque la proportion d’habitants reli€s au réseau public d’alimentation

n’y dépasse pas 75 %.

126. Environ 18 % de la population slovaque ne sont pas raccordés au réseau et vont chercher
I’eau dans des puits, privés ou publics. Ces puits étant situés sur des territoires municipaux

et donc au voisinage direct de sources potentielles de pollution, la plupart d’entre eux (plus

de 80 %) ne fournissent pas une eau conforme aux prescriptions microbiologiques de la norme
technique STN 75 7111 actuellement en vigueur en République slovaque. Malgré cela, la
prévalence de maladies causées par une infection transmise de ces sources est négligeable.
Cependant, des nitrates sont présents dans beaucoup de ces sources, que 1’on soupgonne chaque
année d’étre a ’origine de certains cas de méthémoglobinémie natale. Les instituts de santé
publique effectuent des controles de la qualité des eaux de puits consommeées par les femmes
enceintes afin d’éviter I’apparition de cette maladie chez les nouveau-nés. On enregistre depuis
quelques années une augmentation de la production et de la distribution d’eau en bouteille
bien conditionnée destinée aux nourrissons.
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127. La population a acces a diverses formes d’installations appropriées d’évacuation des
eaux useées:

- Equipement complet des logements avec installations sanitaires personnelles
(salle de bain, WC et raccordement au tout-a-1’égout;

- Equipement complet des logements avec installations sanitaires personnelles,
principalement de maisons rurales dans des municipalités ne disposant pas
du tout-a-1’égout et avec raccordement a des installations individuelles de collecte
et/ou de traitement et d’évacuation des eaux usées;

—  Collecte des eaux usées dans des puisards et des fosses septiques situés a 1’extérieur
du logement.

Le développement du tout-a-1’égout a toujours €té en retard par rapport a celui du réseau public
d’alimentation en eau: 81,8 % de la population ont aujourd’hui acces au réseau public
d’alimentation en eau alors que 54 % seulement sont reliés au tout-a-1’égout, ce qui signifie

que pres d’un tiers de la population slovaque a accés au réseau public d’alimentation mais pas
au tout-a-1’égout. Les districts de Namestovo, Cadca, Zlaté Moravce, Sabinov, Vranov nad
Topl’ou, TrebiSov, Komarno et Vel’ky Krti§ sont mal lotis pour ce qui est du tout-a-1’égout
puisque seuls 20 a 34 % de la population y sont raccordés. Sur un total de 2 831 municipalités,
461 sont équipées du tout-a-1’égout. Il s’agit essentiellement de municipalités dont la population
dépasse 5 000 habitants, méme si de nombreuses municipalités de plus de 10 000 habitants n’ont
acces qu’a des systémes d’évacuation partielle et/ou ne disposent d’aucune station d’épuration
des eaux usées appropriée. Sur un total de 515,7 millions de m’ d’eaux usées urbaines, 91,2 %
ont été épurées en 1999 mais 443,5 m’ seulement ont été traités avec une efficacité satisfaisante
dans des stations d’épuration. La majorité des stations d’épuration d’eaux usées (334 au total en
Slovaquie) sont donc soit incomplétes, soit surchargées en termes de matic¢res a éliminer ou de
débit. L’épandage des boues provenant des stations d’épuration, la dératisation et la désinfection
des réseaux d’assainissement, la mécanisation et la modernisation des travaux d’entretien sont
des problémes qui requierent des mesures immédiates.

128. Dans les banlieues urbaines et dans les municipalités rurales ne disposant pas

du tout-a-1’égout, les eaux usées sont la plupart du temps collectées dans des puisards
imperméables. Ces dernic¢res années, des usines d’épuration des eaux usées de petite taille ont
¢été construites, a partir desquelles les eaux traitées sont rejetées dans des cuves ou des drains.
Lorsqu’une station d’épuration urbaine ayant une capacité suffisante se trouve a proximité,

les eaux usées provenant des puisards y sont transportées pour y étre traitées. A ce jour, on n’a
pas construit beaucoup de stations d’épuration des eaux usées consacrées exclusivement au
traitement des eaux usées provenant des puisards locaux. Il convient de noter que la collecte des
eaux usées dans des puisards insuffisamment imperméables risque d’entrainer une dégradation
de la qualité des eaux souterraines; le risque est le méme pour 1’évacuation des eaux usées par
des drains qui seraient mal situés ou placés dans des conditions géologiques défavorables.

129. L’utilisation de fosses septiques est en régression mais elles sont toujours utilisées dans des
endroits reculés et dans les communautés roms.
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130. En Slovaquie, au cours des dix derniéres années, la couverture vaccinale des enfants n’est
pas tombée au-dessous de 90 % pour la tuberculose et pas au-dessous de 95 % pour les autres
maladies. La vie moyenne est un des indicateurs les plus importants de la situation sanitaire
d’une population. La vie moyenne des hommes en Slovaquie a augmenté de 2,2 ans entre 1990
et 1997 (66,64 ans en 1990 — 68,9 ans en 1997) et celle des femmes de 1,2 an (75,44 ans en 1990
a 76,7 ans en 1997). La durée de vie plus courte des hommes et des femmes par rapport a la
moyenne européenne s’explique principalement par la mortalité élevée dans la population

d’age mir. On constate donc que, en République slovaque, le vieillissement de la population
concerne davantage les femmes que les hommes et que le processus de féminisation du

grand age s’intensifie.

131. On trouve généralement normal que les dépenses de santé¢ augmentent plus rapidement
que le PIB. 1l est donc nécessaire de réglementer ces dépenses et c’est 1’objectif poursuivi par
le systeme de santé. Les soins hospitaliers se taillent la part du lion. En termes de soins fournis
et de circonscriptions hospitalieres, les hopitaux sont répartis de la maniére suivante:

— Catégorie I: Hopitaux comprenant des services de consultations externes desservant
30 a 50 000 habitants. Il existe 37 établissements de catégorie I sur tout le territoire
national, qui disposent en tout de 5 896 lits. Deux de ces établissements sont privés.

— Catégorie II: Hopitaux comprenant des services de consultations externes desservant
environ 200 000 habitants. Il existe 29 établissements de catégorie 11, qui disposent
de 14 115 lits. Un de ces établissements est un hdpital de soins gynécologiques et
obstétriques.

— Catégorie III: 11 s’agit généralement d’hopitaux régionaux comprenant des services
de consultations externes qui desservent 1 000 000 d’habitants. Il existe neuf
¢tablissements de catégorie 111, qui disposent de 7 767 lits. L’un d’entre eux est
un hopital privé.

— Centres hospitaliers universitaires: outre les soins curatifs et préventifs, ils participent
¢galement a la formation universitaire et postuniversitaire du personnel de santé
et a la recherche médicale. 11 existe sept établissements de ce type, qui disposent
de 6 622 lits.

—  Hopitaux psychiatriques: au nombre de six en Slovaquie, disposant de 2 255 lits
et dont on traitera séparément.

Ces ¢établissements relévent de la catégorie des «lits aigusy. Il existe 88 établissements de ce type
avec un nombre de lits s’¢levant a 36 670, soit 6,8 pour 1 000 habitants. Outre ces établissements
publics, 10 699 licences avaient été délivrées a la fin de 1998 a des établissements de soins

de santé privés sur le territoire de la République slovaque. Une licence a également été délivrée a
un service d’urgence. L’Annexe 9 offre une vue d’ensemble des établissements de soins de santé
en République slovaque au 31 décembre 1998.

132. Entre 1991 et 1995, le Gouvernement a pris des mesures pour améliorer tous les aspects de
I’hygiéne environnementale et industrielle. Le programme national pour la promotion de la santé
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a été approuvé par le Gouvernement en 1991 et mis a jour en 1995. Il comprenait les projets
prioritaires suivants:

- CINDI-Slovaquie;
— Villes-santé;
— Lieux de travail-santé;

- Ecoles-santé.

133. Le programme international CINDI a été peaufiné dans le cadre du projet «Lieux de
travail-santé» en 1994. Des instituts de santé publics appartenant a 20 organisations y ont
collaboré. L’idée centrale du projet est de concevoir, de mettre en ceuvre et d’étudier 1’efficacité
de programmes d’intervention visant a la réduction des atteintes a la santé d’origine
professionnelle sur la base d’une analyse de la situation sanitaire, du cadre de vie et des
conditions de travail, des méthodes de travail et du mode de vie des travailleurs sur différents
lieux de travail. Les connaissances acquises ont été utilisées pour adapter les modalités de travail
et les temps de repos, introduire des changements dans le milieu du travail, établir des services
consultatifs pour les employeurs et les employés, et fournir des soins de santé dans les usines.
Les taches suivantes ont été exécutées a titre prioritaire: réorientation de la pratique du personnel
de soins de santé assurant le premier contact avec le patient, modification des attitudes des
citoyens envers leur propre santé et actions intersectorielles en faveur d’un style de vie sain.
Outre le projet CINDI, les projets «Ecoles—santéy, «Cités—santé» et «Lieux de travail-santé» ont
¢été couronnés de succes. Le projet MONICA du Ministére de la santé vise a réduire le nombre de
maladies cardiovasculaires dans le pays. Ce programme fait I’objet d’un suivi dans cinq régions
de la République slovaque.

134. On constate une tendance défavorable dans le nombre de décés par maladies
cardiovasculaires, qui est de 541,1 par 100 000 habitants. Le nombre de cas est le plus élevé
dans le district de Rimavska Sobota. Le nombre de déces par cancer est de 206,48

pour 100 000 habitants. Le taux le plus élevé est enregistré dans le district de Levice.

Le Gouvernement de la République slovaque a tenu compte, dans les mesures politiques et
organisationnelles qu’il a adoptées, de la tendance défavorable observée dans la mortalité par
maladie cardiovasculaire et par cancer et de I’évolution globale de la santé de la population.
Les maladies mentales arrivent au troisieme rang des causes d’invalidité, apres les maladies
vasculaires et les maladies osseuses et musculaires.

135. Les documents suivants sont actuellement élaborés dans le cadre de la stratégie de la santé
pour tous: Poursuite de la transformation du secteur de la santé, Principes de politique de santé
publique, et Ensemble de directives de santé publique, traitant des problémes de soins de santé
primaires et de soins aux enfants, aux femmes, aux personnes agées et a certains groupes
démographiques. Le 25 novembre 1999, le Gouvernement de la République slovaque a approuvé
la mise a jour du Programme national de santé publique pour le XXI° siécle.

Article 13

136. En 1996, la République slovaque a fourni une analyse détaillée du droit a 1’éducation
en République slovaque dans les paragraphes 40 a 42 et 54 du rapport initial présenté
conformément aux dispositions de la Convention sur 1’¢limination de toutes les formes



E/1990/5/Add.49
page 47

de discrimination a 1’égard des femmes (CEDAW/C/SVK/1). Les réformes du systéme scolaire
slovaque actuel ont été exposées dans le rapport initial et les deuxiéme et troisiéme rapports
périodiques présentés en 1999 conformément aux dispositions de la Convention internationale
sur I’¢élimination de toutes les formes de discrimination raciale (CERD/C/328/Add.1, par. 196
a199).

137. L’article 42 de la Constitution de la République slovaque consacre le droit de toute
personne a I’éducation. Conformément a la Constitution, la scolarité est obligatoire et sa

durée est fixée par la loi n° 6/1998 du R.L. sur I’enseignement. La scolarité obligatoire

est de 10 ans et ne peut aller au-dela de la fin de I’année scolaire au cours de laquelle 1’enfant
atteint 1’age de 16 ans. Les éleéves qui acheévent avec succes leur neuvieme année d’école
primaire poursuivent leur scolarité obligatoire dans le cadre de la premicre année d’un
¢établissement d’enseignement secondaire. La scolarité est également obligatoire pour les enfants
d’étrangers en possession d’un permis de séjour permanent ou de longue durée sur le territoire
slovaque. Les textes de base sur la question sont la loi n® 29/1984 du R.L. sur I’enseignement
primaire et secondaire (loi sur I’enseignement), telle que modifiée par la loi n® 350/1994 du R.L.,
telle que modifiée par la loi n° 6/1997 du R.L. et la loi n° 5/1999 du R.L. L’ Annexe 10 indique,
sous forme de graphiques, les frais moyens de scolarité par €léve dans les établissements publics
d’enseignement primaire en République slovaque ainsi que le nombre moyen d’éléves inscrits
dans les écoles primaires publiques de 1991 a 1999.

138. En vertu du paragraphe 2 de ’article 42 de la Constitution de la République slovaque

et conformément a la loi sur I’enseignement primaire et secondaire, «les citoyens ont droit a
I’éducation gratuite dans les établissements scolaires d’enseignement primaire et secondaire et,
en fonction des aptitudes du citoyen et des possibilités de la société, également dans les
¢tablissements d’enseignement supérieur». Dans les établissements scolaires autres que publics,
I’enseignement dispensé peut étre payant. Les établissements d’enseignement primaire et
secondaire comprennent:

— Les écoles d’enseignement primaire (publiques, confessionnelles, privées, écoles
enseignant une discipline artistique et écoles spécialisées);

— Les écoles primaires pour enfants handicapés mentaux;

— Les établissements d’enseignement secondaire (écoles de formation professionnelle,
écoles d’enseignement général, écoles techniques et écoles spécialisées).

Les ¢€leves peuvent s’inscrire a partir de I’age de 15 ou 16 ans dans un établissement
d’enseignement secondaire. Toute personne a le droit d’étudier dans des établissements
d’enseignement secondaire selon ses aptitudes, ses connaissances, ses intéréts et sa santé.
En vertu de la loi n® 29/1984 du R.L. sur I’enseignement primaire et secondaire, tout ¢léve
ayant achevé sa scolarité obligatoire avant la neuviéme année ou n’ayant pas achevé sa
neuvieme année peut suivre une formation professionnelle dans une école d’apprentissage.
En vertu de I’article 60 de la loi sur I’enseignement primaire et secondaire (loi n° 29/1984
du R.L. telle que modifiée), une école primaire peut dispenser une ¢ducation de base

aux personnes qui n’ont re¢u aucune formation scolaire. Cet enseignement se déroule

soit dans le cadre de cours du soir (selon un programme et un plan d’études spécialement
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adaptés), soit dans le cadre d’un cursus libre (I’école organise des consultations et fait passer des
examens de fin d’études).

139. Conformément a la loi n® 409/1990, telle que modifiée, les enfants handicapés regoivent
un enseignement dans des €écoles ordinaires ou des écoles spéciales. L’Annexe 11 indique

le nombre d’écoles spéciales, de classes et d’¢leves en République slovaque par handicap

au 15 septembre 1999. Les écoles spécialisées s’adressent aux ¢éléves qui présentent un handicap
mental, sensoriel ou physique, des troubles du langage, divers autres handicaps et aux ¢éleéves
malades et fragiles et dispensent dans des établissements de soins un enseignement spécial

a I’aide de méthodes et moyens pédagogiques spécialement adaptés. Le droit des sourds

et des aveugles a recevoir un enseignement dans leur langage est garanti grace a ’utilisation
du langage des signes ou du systéme d’écriture braille. Les centres d’enseignement spécialisés
sont chargés de protéger les enfants contre les phénoménes sociopathologiques, prévenir un
développement problématique des enfants et I’apparition d’un comportement délinquant et

ils sont tenus de leur dispenser un enseignement institutionnel et préventif. Les établissements
éducatifs spécialisés se divisent en:

— Etablissements d’éducation préventive, et

—  Foyers de placement.

Les établissements d’éducation préventive comprennent des centres de prévention éducative

et psychologique, des centres d’éducation thérapeutique et des centres de diagnostic. Ces
établissements offrent une aide spécialisée aux enfants de milieu social et éducatif défavorisé
ainsi qu’aux enfants souffrant de troubles psychosociaux tout en collaborant avec les familles
pour maintenir et améliorer la vie familiale. Ces établissements a caractere préventif dont le but
est de protéger les enfants contre les phénomenes sociopathologiques comprennent des foyers de
rééducation pour jeunes et organisent un enseignement professionnel dans des familles d’accueil.
Ils offrent des soins thérapeutiques et sont une solution de substitution au milieu familial naturel
qui offre un enseignement aux enfants, lesquels y vivent jusqu’a I’age de 18 ans ou jusqu’a

la fin de leur formation professionnelle. Les enfants sont placés sur décision judiciaire dans

ces ¢établissements ou ils regoivent une €ducation institutionnelle ou préventive.

140. En plus des écoles publiques, le systéme scolaire d’enseignement primaire et secondaire
comprend des écoles privées, des écoles confessionnelles (d’enseignement primaire, secondaire
et spécialis€), des écoles primaires enseignant une discipline artistique et des centres de
formation pratique. Le Ministere de 1’éducation est chargé des questions liées a la scolarisation
obligatoire et a la compétence en matiere d’enseignement général des écoles privées et des
¢coles confessionnelles. L’enseignement dispensé dans les écoles privées et confessionnelles est
de statut égal a celui des autres écoles en vertu de la loi sur I’enseignement. La création de

tout type d’établissement scolaire est déterminée par les conditions matérielles et financieres
disponibles. Aux termes de ’article 56 de la loi du Conseil national de la République slovaque
n° 303/1998 du R.L., telle que modifiée par la loi du Conseil national de la République slovaque
n° 277/1994 du R.L. sur les soins de santé, le Ministére de la santé a le droit d’établir, de gérer et
de controler les écoles secondaires de médecine. L’enseignement dispensé dans ces écoles
correspond au niveau fixé par I’Etat. Ces écoles secondaires dispensent un enseignement médical
gratuit avec plusieurs niveaux de spécialisation. Il existe 25 écoles médicales secondaires

et 7 écoles médicales confessionnelles dans la République slovaque.
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141. Les tableaux ci-dessous indiquent la répartition de tous les types et catégories
d’établissements scolaires en République slovaque par langue d’enseignement et type
d’établissement (écoles publiques, privées, confessionnelles, de secteur et autres), le nombre
total d’établissements ainsi que le nombre d’établissements d’enseignement secondaire

de premier, deuxiéme et troisiéme degrés (y compris jardins d’enfants, écoles primaires,
¢établissements d’enseignement secondaire et écoles professionnelles secondaires).

Tableau 4. Ecoles primaires publiques, privées et confessionnelles
en République slovaque

Langue d’instruction Type Nombre
Slovaque Publiques 2077
Hongrois Publiques 261
Ukrainien Publiques 8
Ruthéne Publiques 4
Allemand Publiques 1
Slovaque Privées 3
Bulgare Privées 1
Slovaque Confessionnelles 80
Hongrois Confessionnelles 12

142. Un total de 671 706 ¢éleves (dont 670 882 Slovaques, 54 967 personnes appartenant

a la minorité nationale hongroise, 5 546 personnes appartenant a la minorité nationale rom,

3 260 personnes appartenant a d’autres groupes nationaux ethniques ainsi que 824 étrangers)
sont inscrits dans 2 471 établissements primaires — 29 773 classes — dans la République
slovaque.

Tableau 5. Jardinsd’enfants publics, privés et confessionnels
en République slovaque

Langue d’instruction Type Nombre
Slovaque Publics 2 829
Hongrois Publics 275
Slovaque/hongrois Publics 102
Ukrainien Publics 34
Slovaque/Ukrainien Publics 3
Allemand Publics 1
Slovaque Privés 14
Slovaque Confessionnels 9

143. Untotal de 161 818 enfants (dont 147 277 appartenant au groupe national slovaque,
12 616 appartenant au groupe national hongrois, 1 199 appartenant au groupe national rom,
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575 appartenant a d’autres groupes nationaux et 151 enfants d’étrangers) sont inscrits dans
les 7 821 classes des 3 310 jardins d’enfants que compte la République slovaque.

Tableau 6. Etablissements d’ enseignement secondaire publics, privés

et confessionnels en République slovaque

Typed’ établissement et langue d’instruction Régime Nombre
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue slovaque Public 136
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue hongroise Public 11
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue
hongroise/slovaque Public 8
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue slovaque Privé 15
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue hongroise Privé 1
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue bulgare Privé 1
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue slovaque Confessionnel 33
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue hongroise Confessionnel 3
Etablissement d’enseignement secondaire général de langue anglaise Confessionnel 3
Ecole technique d’enseignement secondaire de langue slovaque
(y compris école de médecine) Public 316
Ecole technique d’enseignement secondaire de langue
hongroise/slovaque Public 15
Ecole technique d’enseignement secondaire de langue hongroise Public 6
Ecole technique d’enseignement secondaire de langue
ukrainienne/slovaque Public 1
Ecole technique d’enseignement secondaire pour les Roms Public 1
Ecole technique d’enseignement secondaire de langue slovaque Privé 22
Ecole technique d’enseignement secondaire de langue
hongroise/slovaque Privé 2
Ecole technique d’enseignement secondaire de langue slovaque
(y compris école de médecine) Confessionnel 11

144. Autotal, 76 662 ¢leves (70 503 appartenant au groupe national slovaque,

5 454 appartenant au groupe national hongrois, 554 ¢léves d’autres groupes nationaux

et 151 étrangers) sont inscrits dans les 2 609 classes des 209 établissements d’enseignement

secondaire que compte la République slovaque.

145. Un total de 96 128 étudiants (dont 89 257 appartiennent au groupe national slovaque,

6 295 au groupe national hongrois, 576 a d’autres groupes nationaux et 44 étrangers)

sont inscrits dans les 3 275 classes des 316 écoles d’enseignement technique.

146. Le Ministere de la santé a créé 21 écoles médicales secondaires qui comptent 284 classes

fréquentées par un total de 8 024 étudiants.




E/1990/5/Add.49
page 51

Tableau 7. Ecoles secondaires publiques, privées et confessionnelles de formation
professionnelle et d’ apprentissage en République slovaque

Langue d’instruction Régime Nombre
Slovaque Public 320
Slovaque/hongrois Public 23
Hongrois Public 4
Slovaque Privé 6
Hongrois Privé 3
Hongrois/slovaque Privé 2
Slovaque Confessionnel 5

147. Autotal 102 522 étudiants (dont 93 128 appartenant au groupe national slovaque,

8 804 appartenant au groupe national hongrois, 436 appartenant a d’autres groupes nationaux
et 54 étrangers) sont inscrits dans les 4 374 classes des 363 écoles de formation professionnelle
d’enseignement secondaire existant en République slovaque.

Tableau 8. Ecoles secondair es de formation professionnelle cr éées par
le Ministére slovaque del’agriculture

Nombre d’ éudiants suivant des
Nombre d’' &udiants études universitaires supérieures
dejour et un cursuslibre
Spécialisation Total Filles Total Filles
Nombre total d’¢tudiants dans les
domaines de I’agronomie, de
I’industrie alimentaire, de la
sylviculture et de la gestion de
I’eau: 14 238 6 968 2191 1064
Agronomie 9216 4543 1029 622
Industrie alimentaire 3989 2 425 744 442
Sylviculture 1022 0 418 0
Gestion de I’eau 11 0 0 0
Autres spécialisations 4 549 410 471 27
Total 18 787 7378 2 662 1091

148. L’enseignement est accessible a tous, sans distinction d’age, de sexe, d’affiliation politique
et d’origine ethnique. Il est dispensé dans la langue du pays. Les personnes qui appartiennent aux
groupes nationaux tchéque, hongrois, allemand, polonais, ukrainien et ruthéne ou a la minorité
nationale rom ont la possibilité de recevoir, selon qu’il convient, un enseignement dans leur
propre langue.

149. Le probléme majeur de I’enseignement en Slovaquie consiste a motiver les groupes
d’enfants qui risquent d’avoir des problémes sociopathologiques. Les mesures coercitives prises
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pour scolariser de force les enfants ont échoué. Le systeme de valeurs des Roms et leur mode
de vie ont une incidence sur le comportement de certains de ces enfants. Dans aucun des pays
européens ou vivent d’importantes communautés roms, il n’a été possible de trouver une
solution satisfaisante tant pour la population majoritaire que pour la population minoritaire.
L’amélioration de la qualité de I’enseignement dispensé aux enfants est une condition préalable
au bon réglement d’autres problemes de la communauté rom. Un enseignement bien ciblé

et une formation adaptée rendent possibles une évolution progressive du systéme de valeurs
des familles roms et la reconnaissance de 1’éducation en tant que valeur importante et préalable
a la solution des problémes économiques et sociaux.

150. Lorsqu’il s’avere nécessaire de placer des éléves dans les établissements scolaires, il est
possible de créer des internats dans les écoles primaires ou dans les écoles spécialisées pour
enfants handicapés ainsi que des foyers au sein des écoles secondaires et d’y assurer les repas
et I’hébergement en plus de I’enseignement. Les écoles disposent également de clubs et

de bibliotheques.

151. Dans les localités de peu d’habitants et ou 1’acces aux centres culturels et pédagogiques
est difficile, il existe des écoles de cours mixtes qui font partie du réseau d’établissements
d’enseignement primaire, mais ne peuvent étre considérées comme des écoles pleinement
structurées. Historiquement, ces écoles appartiennent au plus ancien groupe du systéme
d’établissements primaires du territoire de la République slovaque. De par leurs méthodes

de travail et moyens didactiques, elles constituent un secteur a part dans le systéme scolaire.
Une €cole dite mixte est une école qui ne dispose pas de classes séparées ni d’enseignants
séparés pour chaque classe du premier degré de I’enseignement primaire. Un seul enseignant
a la charge d’un minimum de deux classes et d’un maximum de quatre classes.

152. Laloi du Conseil national slovaque n°® 542/1990 du R.L. sur I’administration publique

et I’administration autonome des écoles, telle que modifiée, réglemente les compétences,
I’organisation et les taches des organes de 1’administration publique et des organes administratifs
dans tous les établissements scolaires. Selon la loi, la hiérarchie du systéme scolaire est la
suivante: directeur d’école, autorité de district (régionale), Ministére de 1’éducation et ministéres
sectoriels. Le directeur d’école est chargé de veiller au respect des régles d’application générale,
des plans et programmes d’études, du niveau professionnel et éducatif des activités pédagogiques
ainsi qu’a I’emploi avisé des fonds alloués aux établissements scolaires. Il est ¢galement chargé
de la bonne gestion des biens que les établissements scolaires utilisent ou possédent. De plus,
c’est a lui qu’il incombe de repousser d’une année scolaire le début des études obligatoires.

Les autorités de district (régionales) exercent les fonctions de 1’administration publique dans

les établissements d’enseignement secondaire alors que ces fonctions relévent du directeur dans
les établissements d’enseignement primaire. Les autorités de district régionales peuvent créer
ou fermer les établissements d’enseignement faisant ou non partie du réseau scolaire relevant

du Ministére de I’éducation aprés concertation avec 1’institution publique locale correspondante.
L’instauration de conditions nécessaires a la réalisation d’activités d’éducation et de formation
passe par la coopération avec d’autres administrations publiques, les municipalités, ainsi que

les organismes et organes de 1’administration autonome des €coles. Les conseils scolaires et

les conseils scolaires territoriaux — organes indépendants de consultation et de prise de décisions
qui expriment et défendent les intéréts des localités, des parents et du personnel pédagogique

en mati¢re d’éducation et de formation — sont chargés de I’administration autonome des écoles.
Ils représentent 1’Etat et controlent le travail du personnel administratif des établissements
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scolaires, des autorités de district (régionales) et autres organes et organisations qui participent a
I’instauration des conditions nécessaires aux activités d’éducation et de formation dans la région
concernée (conformément a ’article 7 et a Iarticle 7 a) de la loi du Conseil national de la
République slovaque n° 301/1999 du R.L. portant modification de la loi du Conseil national

de la République slovaque n° 542/1990 du R.L. L’inspection scolaire, chargée de contrdler

les normes et résultats obtenus en mati¢re d’éducation et de formation, les taches d’orientation
pédagogique et les conditions matérielles ou techniques du travail scolaire, entre aussi dans

le cadre de I’administration du systéme scolaire. L’inspection scolaire intervient de manicre
indépendante en tant qu’organe de 1’administration publique au sein du systéme scolaire au sens
de l’article 8 et de I’article 8 a) de la loi du Conseil national de la République slovaque
n°301/1999 du R.L.

153. Les salaires moyens de la plupart du personnel éducatif de la République slovaque ne sont
pas a la hauteur des qualifications et des compétences professionnelles élevées requises pour

le corps enseignant et le personnel scientifique. Malgré certains ajustements partiels, la
rémunération des enseignants n’a toujours pas atteint le niveau souhaité. La rémunération qu’ils
percoivent est treés faible, si on la compare a celle de groupes sociaux similaires tels que les
juges, les économistes et les juristes. La conséquence de cette situation est que les enseignants
qualifiés renoncent a leur profession et laissent la place aux jeunes diplomés des établissements
d’enseignement supérieur. Les femmes sont mieux représentées que les hommes parmi le corps
enseignant du primaire et du secondaire. La féminisation de I’enseignement est 1’un des
problémes de 1’enseignement slovaque.

154. La déclaration programmatique du Gouvernement slovaque en date du 19 novembre 1998,
présenté au Conseil national de la République slovaque, dispose, dans sa partie générale, que
I’éducation et la formation constituent des priorités essentielles du pays. Cette déclaration
accorde une attention particuliére aux établissements d’enseignement supérieur et envisage:

— Une augmentation progressive du nombre d’étudiants fréquentant les établissements
d’enseignement supérieur sans en réduire la qualité;

— La mise en ceuvre d’un financement multiple et d’un systéme de gestion dans
les établissements d’enseignement supérieur et organisations a but non lucratif;

— L’¢laboration d’une loi relative a de nouveaux établissements d’enseignement
supérieur fondée sur des parameétres européens;

—  Le début de la différenciation des établissements d’enseignement supérieur et
leur diversification interne;

- L’amélioration du niveau d’instruction des personnes appartenant a des minorités
nationales;

— La recherche de solutions pour la formation des enseignants et chargés de cours dans
les établissements ou ils dispensent un enseignement dans une langue minoritaire;

—  La stabilisation des conditions de travail des enseignants et du personnel éducatif
par I’adoption d’une loi sur la fonction publique.
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155. Le processus d’éducation et de formation dans les établissements d’enseignement primaire,
spécialisé et secondaire, ainsi que dans les établissements d’enseignement supérieur vise a
promouvoir un développement harmonieux des capacités mentales et physiques des éléves
(étudiants), et de les préparer a une vie active en tant qu’adulte. A 1’heure actuelle, I’éducation
et la formation font I’objet de changements qualitatifs qui mettent en valeur les aspects humains,
la démocratie et la tolérance. Un des grands principes éducatifs de notre société civile
multiculturelle est d’offrir une égalité de chances en vue de la formation permanente de

tous, sans distinction aucune de couleur, d’appartenance nationale ou ethnique, ou de religion.
Ce principe s’applique aux programmes et projets éducatifs destinés aux enfants démunis

et défavorisés d’un point de vue linguistique et social. A cet égard, des programmes tels

que celui de la fondation «Ecole ouverte» constituent un pas en avant.

Article14

156. Les informations pertinentes concernant 1’application de I’article 14 et les dispositions
garantissant la gratuité de I’enseignement en République slovaque ont été présentées au titre
de I’article 13 du présent rapport.

Article 15

157. Le rapport initial présenté au Comité sur I’¢limination de toutes les formes de
discrimination a I’égard des femmes conformément aux dispositions de la Convention

sur I’¢limination de toutes les formes de discrimination a 1’égard des femmes fournit

des informations sur, notamment, le droit a la vie culturelle en République slovaque
(CEDAW/C/SVK/1 du 20 juillet 1996, par. 106). Par la suite, en 1999, la République slovaque
a présenté son rapport initial et ses deuxiéme et troisieme rapports périodiques conformément
a la Convention internationale sur I’élimination de toutes les formes de discrimination raciale,
qui traitent dans le détail du droit de participer a la vie culturelle et de bénéficier du progres
scientifique (CERD/C/328/Add.1, par. 62 a 65).

158. Le droit d’accés au patrimoine culturel est garanti par la Constitution de la République
slovaque dans son article 43 libellé comme suit: «La liberté de recherche scientifique et de
création artistique est garantie. Les droits d’auteur découlant de toute activité intellectuelle
créatrice sont protégés par la loi.»

159. Le droit a la protection du patrimoine culturel est prévu au chapitre 6, article 44,
paragraphe 2, de la Constitution de la République slovaque libellé comme suit: «Toute personne
doit protéger et améliorer I’environnement et le cadre de vie ainsi que le patrimoine culturel.»

160. Dans le respect des principes démocratiques fondamentaux, les bibliothéques sont des
centres d’information locaux qui mettent a la disposition de leurs usagers différentes formes

de connaissances et d’informations. Il importe que les centres et services bibliographiques
répondent aux besoins qualitatifs locaux et comprennent tous les types de moyens de
communication pertinents. IlIs ne doivent pas devenir 1’objet de censure idéologique, politique
et religieuse, sous quelque forme que ce soit, ni subir I’influence de pressions commerciales.
Les collections reflétent la tendance actuelle du développement de la société et sont aussi la
mémoire des efforts et actions de I’homme. Les bibliothéques publiques offrent des services
fondés sur 1’égalité de I’accés pour tous, sans distinction d’age, de race, de sexe, de confession,
de langue ou de condition sociale.
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161. En République slovaque, les habitants des villes et des villages bénéficient des services de
bibliotheéques, principalement de bibliothéques publiques, scientifiques et universitaires. Il existe
un large réseau de bibliothéques publiques, c’est-a-dire des bibliothéques établies et financées
par les municipalités, ainsi qu’un réseau de bibliotheéques régionales publiques établi par les
autorités régionales. Plus de 160 millions de couronnes slovaques ont été investis en 1998 en
République slovaque dans les bibliothéques publiques dont le nombre s’¢éléve a 2 705. Toutefois,
2 255 d’entre elles sont des bibliothéques municipales qui fonctionnent avec du personnel non
professionnel et les services de prét a domicile ne sont ouverts que quelques jours par semaine.
Le nombre relativement ¢élevé de bibliothéques municipales publiques s’explique par leur
développement obligatoire sur le territoire de 1I’ex-République tchécoslovaque apres 1’adoption
de la premiere loi sur les bibliothéques en 1919. Cette liste ne comprend pas les bibliothéques
des ministéres et d’autres organes et organismes d’Etat qui sont des bibliothéques de référence
destinées aux fonctionnaires et ne sont pas ouvertes au public.

162. Le registre des musées et galeries de la République slovaque comprend 82 musées
relevant des organes et organisations de 1’Etat, des municipalités et autres personnes morales
et physiques. En plus des trois musées slovaques établis par le Ministére de la culture de

la République slovaque — Slovenské narodné mizeum (Musée national slovaque) a Bratislava,
le Slovenské technické muzeum (Musée slovaque de technologie) a KoSice et le Muzeum
Slovenského narodného povstania (Musée du soulévement national slovaque) a Banské Bystrica,
12 musées spécialisés d’Etat ont été fondés par des organes centraux de 1’administration

de I’Etat, comme par exemple, le Slovenské banské miuzeum (Musée slovaque des mines),

le Slovenské mizeum ochrany prirody a jaskyniarstva (Musée slovaque de la protection de la
nature et de la spéléologie), le Mizeum obchodu (Musée du commerce), et le Miseum policie
(Musée de la police) ainsi que 42 musées régionaux d’histoire et d histoire naturelle fondés par
les autorités régionales et relevant de leur compétence. Les municipalités n’ont créé de musées
qu’a titre exceptionnel, comme par exemple le Mestské miuzeum (Musée de la ville) a Bratislava.
Trois musées ont également été financés par 1’Etat et créés par la fondation culturelle Matica
slovenska et font partie du Pamitnik narodnej kultury Matice slovenskej (Matica slovenska

- Monument de la culture nationale). Les villes de Bratislava, Martin, Liptovsky Mikulas,
Banské Bystrica et Nitra a KoSice comptent différents types de musées. La seule ville ou

il existe plusieurs musées établis par le méme fondateur est celle de Banska Bystrica ou

le Stredoslevenské muzeum (Musée de la Slovaquie centrale) — un musée régional d’histoire

et d’histoire naturelle — et le Literarne a hudobné centrum (Centre de littérature et de musique)
relevent tous deux de la compétence de I’autorité régionale de Banska Bystrica.

163. Le registre des musées et galeries comprend 21 galeries; le Ministére de la culture

a institué la Slovenska narodna galéria (Galerie nationale slovaque) a Bratislava tandis que
17 galeries d’Etat ont été fondées par des autorités régionales et trois autres établies par des
municipalités (Bratislava, KoSice-Staré mesto et DobS§ind).

164. Le Ministére slovaque de la culture a aussi compétence sur deux établissements
d’instruction publique nationaux — Narodné osvetové centrum (Centre d’enseignement national)
a Bratislava, et Slovenska ustrednd hvezdaren (Observatoire national slovaque) a Hurbanove.
Les autorités régionales ont établi 37 centres régionaux qui exercent des fonctions
méthodologiques et organisationnelles dans le domaine des loisirs et des activités culturelles

et pédagogiques a I’intention de certains groupes de citoyens.
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165. 1l existe 17 observatoires et planétariums qui sont des centres d’enseignement spécialisé;
ils ont été fondés par des autorités régionales ou font partie d’autres entités juridiques

(plusieurs observatoires intégrés en une seule entité régionale). Apres I’adoption de la loi sur

les municipalités en 1990, la plupart des centres d’instruction publique locaux ont été transférés
sous I’autorité des municipalités mais faute de crédits, leur nombre a été considérablement
réduit. La plupart des monuments congus a 1’origine pour accueillir des manifestations
culturelles (maisons de la culture) servent donc désormais a des fins commerciales. Les
collectivités locales ont créé 71 centres culturels municipaux. Par manque de professionnels de la
culture dans les municipalités, leur travail est accompli par le personnel des centres d’instruction
publique.

166. Le Ministere slovaque de la culture a attribué¢ aux cultures minoritaires des crédits
prélevés:

— Sur le budget du Ministére pour les activités des établissements ayant pour mandat
de développer les cultures minoritaires;

— Sur le budget alloué par I’Etat par I’intermédiaire du Ministére a différents projets
(personnes morales et physiques, associations civiques, fondations et associations
reconnues d’intérét public) destinés a la mise en ceuvre d’activités culturelles et a la
diffusion de publications, périodiques ou non.

167. D’aprés le recensement de 1991 et le rapport du Bureau de statistique en date

du 31 décembre 1994, la population totale de Slovaquie est de 5 356 207 habitants, dont 766 107
ont déclaré leur appartenance a une minorité nationale (14,3 %). Sur les 12 minorités nationales
(hongroise, rom, tchéque, ruthéne, ukrainienne, allemande, morave, silésienne, croate,
polonaise et bulgare) le groupe le plus nombreux est représenté par les Hongrois avec

568 714 ressortissants, suivi par celui des Roms. La minorité tchéque vient au troisiéme rang
avec 51 293 personnes. La minorité juive qui se définit comme une «communauté religieuse»
n’a pas encore revendiqué son identité. La République slovaque a allou¢ des fonds au
développement de la culture juive, comme le témoigne la création du Zidovské miazeum
(Musée juif) a Brastislava et la rénovation des monuments de culture juive sur le territoire
slovaque. Le Ministere de la culture a créé le Muzeum kultiry Karpatskych Nemcov (Musée

de la culture des Allemands des Carpates), le Mzeum chorvatskej kultary (Musée de la culture
croate) et le Muzeum romskej kultary (Musée de la culture rom). En République slovaque,

la Constitution de la République slovaque (art. 12 a 34), les lois pertinentes du Conseil national
de la République slovaque et la Convention-cadre du Conseil de 1I’Europe pour la protection des
minorités nationales entrée en vigueur le 1% février 1998 réglementent dans le détail le statut
des minorités nationales. La République slovaque est tenue de présenter chaque année

au Secrétaire général du Conseil de I’Europe un rapport circonstancié sur la mise en ceuvre

de la Convention-cadre dans le pays (la Slovaquie a présenté son rapport en mai 1999).

168. Le Ministere de la culture favorise le développement des langues des minorités a plusieurs
niveaux:

a)  En affectant des crédits budgétaires aux activités culturelles d’associations qui
ceuvrent en faveur de la culture des minorités. Le Ministére slovaque de la culture accorde
des subventions aux associations ci-apres:
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— Csemadok — mad’arsky spolocensky a kulturny zvdz na Slovensku (Cscemadok —
Union sociale et culturelle hongroise en Slovaquie);

— Mad’arské I'udové hnutie za zmierenie a prosperitu (Mouvement populaire hongrois
pour la réconciliation et la prospérité);

- Unions culturelles roms — Romani kultira, Roma Gemer, Kultirny zviz romskeho
spolocenstva (Union culturelle de la communauté rom);

— Cesky spolok na Slovensku (Club tchéque en Slovaquie);
— Spolok Moravanov na Slovensku (Club des Moraves en Slovaquie);

—  Karpatonemecky spolok na Slovensku (Club des Allemands des Carpates
en Slovaquie);

— Rusinska obroda (Renaissance ruthéne);
— Chorvatsky kultarny zvdz na Slovensku (Société culturelle croate en Slovaquie);

—  Kultarny zvéz Bulharov a ich priatel’ov na Slovensku (Association culturelle
des Bulgares et de leurs amis en Slovaquie);

— Kultarny spolok Zidovskych ob¢anov (Club culturel des citoyens juifs) - en versant
des contributions financiéres pour la publication des périodiques ci-apres:

— 7 périodiques pour la minorité hongroise;
— 4 périodiques pour la minorité ukrainienne;
— 3 périodiques pour la minorité rom;

— 2 périodiques pour la minorité ruthene;

— 1 périodique pour la minorité tcheéque;

— 1 périodique pour la minorité morave;

— 1 périodique pour la minorité allemande;
—  Des suppléments au quotidien Hlas |’ udu dans les langues des minorités nationales;

—  Des suppléments au quotidien Sovenska republicka dans les langues des minorités
nationales;

— Des suppléments au périodique MARK BBDO dans les langues des minorités
nationales;

b)  En versant des aides financieres pour la publication d’écrits autres que périodiques.
Certains ouvrages ont été publiés par des maisons d’édition qui obtiennent, des crédits dans
le cadre d’appels d’offres ou par des maisons d’édition créées au sein d’associations culturelles
ayant pour but de promouvoir la culture des minorités;
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¢)  Enoctroyant une aide financiére aux organisations subventionnées qui favorisent le
développement de la culture des minorités. Les fonds octroyés aux cultures minoritaires pour la
période allant du 1% janvier 1995 au 1% janvier 1999 sont indiqués a I’Annexe 12 et la répartition
des fonds alloués aux minorités en Slovaquie pour des manifestations culturelles et des
publications périodiques et non périodiques pour les années 1997-1998 est exposée dans
les Annexes 13 a 15.

169. Le budget de 1’Etat pour 2000 n’établit pas de subdivision entre les ressources allouées
a la culture des minorités et celles allouées aux activités culturelles des minorités nationales.
Le budget total approuvé pour les autorités régionales dans le domaine culturel s’¢léve

a 784 891 couronnes slovaques en 2000.

170. Les relations découlant de la création, de I’emploi et de la distribution d’ceuvres littéraires,
scientifiques et artistiques sont régies par la loi n° 383/1997 du R.L. sur le droit d’auteur qui vise
a protéger les droits 1égitimes des auteurs, y compris les créateurs de logiciels et de bases de
données, les artistes interpretes, les producteurs de phonogrammes, les producteurs d’ceuvres
audiovisuelles ainsi que les organismes de radiotélédiffusion.

171. Les deux années d’application de la loi sur le droit d’auteur n® 383/1997 du R.L.

ont justifié¢ 1’¢largissement de la protection de I’informatique en Slovaquie. Les changements
proposés figurent dans le projet portant modification de la loi sur le droit d’auteur et consistent
en I’incorporation de dispositions issues de la loi sur le droit d’auteur de 1’Organisation
mondiale de la propriété intellectuelle (OMPI) et de dispositions du Traité de I’OMPI sur les
interprétations et exécutions et les phonogrammes (WPPT). Avec 1’agrément préalable

du Conseil national de la République slovaque, le Président de la République slovaque a ratifié
les deux traités et les instruments de ratification ont été déposés aupres du Directeur général
de I’OMPI le 14 janvier 2000. Cette modification permettra de supprimer le seul domaine dans
lequel la législation slovaque sur le droit d’auteur n’est pas compatible avec les textes pertinents
de I’Union européenne.

172. La législation premiere a été principalement élargie pour couvrir:

—  Le droit exclusif des auteurs, artistes, interpretes et producteurs de phonogrammes
de permettre une exécution publique de leurs ceuvres au moyen d’une retransmission
par cable et sans fil en tout lieu et a tout moment (par exemple transmission via
Internet);

— Le droit exclusif des auteurs a la diffusion de copies de leurs ceuvres moyennant la
vente ou autre transfert de leurs droits sur le territoire de tout Etat partie contractant;

— Le droit exclusif des auteurs d’accepter la location commerciale de leurs ceuvres
au public, qu’il s’agisse de logiciels, d’ceuvres audiovisuelles ou de phonogrammes,
dans les conditions précisées dans le contrat;

— La protection des informations nécessaires a la gestion des droits et la protection
de mesures technologiques par les titulaires de droits dans un environnement
numérique.
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Le domaine culturel est couvert en République slovaque par les textes de loi ci-apres:

— Loi du Conseil national slovaque n° 4/1958 du R.L. sur la production artistique
et les arts populaires;

—  Loi du Conseil national slovaque n® 52/1959 du R.L. sur les activités éducatives
(loi sur I’éducation), telle que modifiée;

— Loi du Conseil national slovaque n® 53/1959 du R.L. sur le systéme uniforme
de bibliothéques (loi sur les bibliothéques), telle que modifiée;

— Loi n° 79/1959 du R.L. sur la suppression de la taxe sur les exécutions;

— Loi n° 81/1966 du R.L. sur les périodiques et autres moyens de communication
de masse, telle que modifiée;

— Loi du Conseil national slovaque n° 27/1987 du R.L. sur la conservation
des monuments par 1’Etat;

— Décret du Ministére de la culture de la République slovaque n° 21/1988 du R.L.
sur la mise en ceuvre de certaines dispositions de la loi du Conseil national slovaque
n° 27/1987 du R.L. sur la conservation des monuments par 1’Etat;

— Loin® 95/1991 du R.L. sur le fonds culturel public ProSlovakia, telle que modifiée;

— Loi du Conseil national slovaque n® 254/1991 du R.L. sur la télévision slovaque,
telle que modifiée;

— Loi du Conseil national slovaque n® 255/1991 du R.L. sur la radio slovaque, telle que
modifiée;

— Loi du Conseil national de la République slovaque n® 13/1993 du R.L. sur les fonds
artistiques, telle que modifiée par la loi n° 283/1997 du R.L.;

— Loi du Conseil national de la République slovaque n° 270/1995 du R.L. concernant
la langue d’Etat de la République slovaque;

— Loi du Conseil national de la République slovaque n® 1/1996 du R.L. sur
I’audiovisuel, telle que modifiée par la loi n° 116/1998 du R.L.;

— Loin®212/1997 du R.L. sur le dépot 1égal des publications périodiques et
non périodiques et les reproductions des ceuvres audiovisuelles;

—  Loin®383/1997 du R.L. (loi sur le droit d’auteur) et loi portant modification de la loi
sur les douanes, telles que modifiées;

- Loi n° 384/1997 du R.L. sur les activités théatrales;
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— Loi n° 385/1997 du R.L. sur le théatre national slovaque;

—  Loin® 115/1998 du R.L. sur les musées et galeries ainsi que sur la protection
des objets de valeur des musées et galeries;

— Décret du Ministére de la culture de la République slovaque n° 392/1998 du R.L.
sur I’administration des pi¢ces de collection des musées et galeries.

CONCLUSIONS

174. Pour établir le rapport, les auteurs se sont servis de la documentation trés riche du Comité,
des recommandations adoptées par le Comité et des observations générales qui leur ont été
d’une aide trés précieuse.

175. Le Gouvernement slovaque a adopté une déclaration a 1’occasion de la Journée des droits
de I’homme et du cinquanti¢éme anniversaire de 1’adoption de la Déclaration universelle des
droits de I’homme, dans laquelle il s’est déclaré prét a respecter a 1’avenir tous les principes
énoncés dans la Déclaration et a poursuivre le développement d’un systéme efficace de
protection des droits de I’homme dans 1’esprit démocratique qui sied a un Etat de droit.
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Annexel

TRAVAILLEURS SANSEMPLOI EN SLOVAQUIE, REPARTIS

PAR AGE ET NIVEAU D’ETUDES

Population masculine
(en milliers de personnes)

Indicateurs 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Nombre total de chdmeurs 179,9 171,4 140,7 151,8 167,5 226,6
Age:
15-19 ans 31,3 29,0 23,0 23,1 249 31,6
20-24 ans 34,4 32,7 25,6 29,9 36,5 493
25-29 ans 23,1 23,2 20,8 19,4 20,3 31,1
30-34 ans 22,1 21,0 18,9 20,9 19,7 24,5
35-39 ans 23,5 20,3 17,7 18,3 16,7 242
40-44 ans 16,7 18,4 11,3 16,1 21,5 242
45-49 ans 13,2 11,1 10,7 11,9 11,1 18,7
50-54 ans 8,2 9,8 5,9 6,4 10,1 13,8
55-59 ans 5,6 4,6 4,6 4,3 52 8,3
60-64 ans 1,4 0,9 1,5 1,5 1,0 0,6
65 ans et plus 0,5 0,4 0,8 0,3 0,8 0,4
Niveau d’études:
Etudes primaires 48,0 48.8 38,5 46,5 46,6 45,1
Apprentissage 73,8 74,0 59,9 56,9 71,0 104,8
Etudes secondaires (sans diplome) 12,9 12,7 11,3 10,8 11,8 13,8
Apprentissage avec diplome 8,0 5,3 4,0 6,1 7.5 9,5
Etudes secondaires, enseignement général,
meneées a terme 5,2 5,0 39 5,1 4,7 6.8
Etudes secondaires, enseignement
professionnel, menées a terme 25,0 21,2 19,0 21,9 20,8 39,5
Etudes universitaires 5,9 3,7 2.9 4,2 4,0 6.3
Sans instruction 1,2 0,9 0,3 0,1 0,7 0,6

Source: Bureau de statistique — Enquéte par sondage sur la population active (2000).
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TRAVAILLEURS SANSEMPLOI EN SLOVAQUIE, REPARTIS

PAR AGE ET NIVEAU D’ETUDES

Population féminine
(en milliers de personnes)

Indicateurs 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Nombre total de chdmeurs 153,5 152,4| 1435 1456 149,6| 1903
Age:
15-19 ans 25,4 20,6 21,3 21,0 20,8 30,0
20-24 ans 22,1 20,4 19,5 22,2 23,8 32,5
25-29 ans 25,1 27,4 21,6 21,9 17,7 25,4
30-34 ans 23,9 22,9 25,8 25,4 26,7 28,4
35-39 ans 20,0 25,2 20,9 15,8 18,9 24,9
40-44 ans 16,0 15,7 15,9 17,1 18,4 20,1
45-49 ans 11,0 10,0 11,0 12,4 14,3 17,6
50-54 ans 6,9 7,4 6,2 8,3 6,7 8,9
55-59 ans 1,8 1,9 1,0 1,4 2,0 1,5
60-64 ans 1,1 0,8 0,3 0,0 0,3 0,4
65 ans et plus 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,6
Niveau d’études:
Etudes primaires 43,3 46,5 40,7 39,7 38,1 429
Apprentissage 43,0 434 40,4 353 40,9 53,2
Etudes secondaires (sans diplome) 12,5 11,3 8,8 9,8 9,2 10,3
Apprentissage avec diplome 4,0 3,6 4,1 4.9 5,5 7.5
Etudes secondaires, enseignement général,
menées a terme 8,4 9,0 11,9 13,2 14,3 16,2
Etudes secondaires, enseignement
professionnel, menées a terme 35,5 33,5 32,5 37,2 35,6 53,7
Etudes universitaires 5.8 4,6 4,0 4.3 5,2 5,6
Sans instruction 1,1 0,7 0,8 0,6 0,4 0,5

Source: Bureau de statistique — Enquéte par sondage sur la population active (2000).
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Annexe 2

EFFECTIFSDES SYNDICATS REGROUPES DANS LA CONFEDERATION

DES SYNDICATS (KOZ)

Nom 1996

KOVO (Syndicat des métallurgistes) 196 577
Syndicat des employés des secteurs de 1’éducation et de la science en Slovaquie 112 481
Syndicat des employés des secteurs de la santé et des services sociaux 110 045
Syndicat des employés de 1’industrie de transformation du bois, de la foresterie

et de la gestion des eaux 77 848
STAVBA (Syndicat des travailleurs du batiment) 61193
Syndicat des travailleurs du textile, de I’habillement et du cuir 58 958
Syndicat des employés des chemins de fer 50 106
Syndicat des travailleurs agricoles de Slovaquie 45968
Syndicat de I’administration publique 45416
Syndicat des employés du commerce et du tourisme 36 642
CHEMIA (Syndicat des employés de ’industrie chimique) 32814
Syndicat des employés de I’industrie agroalimentaire 30581
SPOIJE (Syndicat des employés du secteur des communications) 25 829
Syndicat des employés de banques et de compagnies d’assurance 23 569
Syndicat des employés des industries extractives et pétrolicres 23 236
Conseil du Syndicat slovaque des coopératives de production 23090
Syndicat des employés du secteur des services 21 480
Syndicat des employés du secteur de 1’énergie 20 656
Syndicat des transporteurs routiers 19 805
Syndicat des employés du secteur des transports, du secteur de la construction

et de I’entretien des routes et du secteur de la réparation automobile 15 499
Syndicat des postes et télécommunications 15243
Syndicat du personnel civil de I’armée 13934
Syndicat des employés de I’industrie du verre et de la bijouterie 10 045
Syndicat de la police de Slovaquie 6200
Syndicat des organisations culturelles 6 032
Syndicat de I’industrie du gaz 5680
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Nom 1996

Association des syndicalistes de 1’énergie nucléaire 4398
Syndicat des employés de commerce slovaques 4005
Syndicat des employés de I’ Académie slovaque des sciences 2 240
Syndicat slovaque des journalistes 2189
Association des professions libérales 2 083
Syndicat des employés de I’industrie graphique 1914
Syndicat des pompiers professionnels 1837
Syndicat des employés de la batellerie 1 800
Syndicat des employés de I’administration pénitentiaire 1518
Association des syndicats de comédiens de Slovaquie 1510
Syndicat de la magistrature 1150
Syndicat des organes d’information 1054
Syndicat des employés des compagnies d’enregistrement, des maisons d’édition

et des librairies 926
PROJEKT 790
Syndicat des employés du secteur de 1I’éducation physique et des sports de Slovaquie 582

Total

1116 923
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. - Siéges | Sieges |Organisations
Syndicat 1997 1998 Ecart 1998 | 1999 de base

KOVO (Syndicat des métallurgistes) 150934 | 122735 | -28199 11 9 305

Syndicat des employés des secteurs

de I’éducation et de la science

en Slovaquie 105 121 95207 9914 8 7 2725

Syndicat des employés des secteurs

de la santé et des services sociaux 96 053 89 301 -6 752 7 6 397

Conseil de I’Union slovaque des

coopératives de production 92217 81 665 -8 552 2 1 170

Syndicat des employés de 1’industrie

de transformation du bois, de la

foresterie et de la gestion des eaux

de Slovaquie 64 826 57 922 -6 904 5 4 251

STAVBA (Syndicat des travailleurs

du batiment) 55255 48 258 -6 997 4 4 337

Syndicat des employés des chemins

de fer 50 001 50 136 +135 4 4 353

Syndicat des travailleurs du textile,

de I’habillement et du cuir 47203 32718 | -14485 4 3 94

Syndicat des travailleurs agricoles

de Slovaquie 36417 30 260 -6 157 3 3 328

Syndicat de I’administration publique 35 667 31790 -3 877 3 3 609

CHEMIA (Syndicat des employés

de I’industrie chimique) 32401 27 300 -5 101 3 2 59

Syndicat des employés de 1’industrie

agroalimentaire 30 581 23018 -7 563 3 2 196

Syndicat des employés du commerce

et du tourisme 30 133 25 405 -4 728 3 2 185

Syndicat des employés de banques

et de compagnies d’assurance 23282 23 253 -29 2 2

Syndicat des employés des industries

extractives et pétrolicres 22 112 18 711 -3401 2 2 54
21480 20 105 -1375 2 2 115

SPOIJE (Syndicat des employés

v mmndnncie Aan A mcadianccialaadl i)




E/1990/5/Add.49

page 67
. - Siéges | Sieges |Organisations
Syndicat 1997 1998 Ecart 1998 | 1999 de base
du secteur des communications)
Syndicat des employés du secteur
des services 20 867 14 831 -6 036 2 1 307
Syndicat des transporteurs routiers 18 737 16 885 -1852 2 2 101
Syndicat des employés du secteur
de I’énergie 18 197 14016 -4 181 2 1 77
Syndicat des postes et
télécommunications 15033 12 328 -2705 2 1 84
Syndicat des employés du secteur des
transports, du secteur de la construction
et de I’entretien des routes et du secteur
de la réparation automobile 14 105 13 579 -526 1 1 83
Syndicat du personnel civil de ’armée 12 360 10 864 -1 496 1 1 158
Syndicat des employés de 1’industrie
du verre 8949 8 154 -795 1 1 14
Syndicat de la police de Slovaquie 6 500 7 140 +640 1 1 84
Syndicat de I’industrie du gaz 5880 6 020 +140 1 1 29
Syndicat des organisations culturelles 5 680 5213 -467 1 1 181
Association des syndicats de 1’énergie
nucléaire 4 445 4375 -70 1 1 5
Syndicat des employés de commerce
slovaques 3085 2423 -662 1 1 15
Association professionnelle des
employés du secteur de la santé 3025 2 780 -245 1 1 32
Syndicat slovaque des journalistes 2333 2402 +69 1 1
Association des professions libérales 2021 1976 -45 1 1 5
Syndicat des employés de 1’ Académie
slovaque des sciences 1 860 1580 -280 1 1 54
Syndicat des employés de la batellerie 1700 1 500 -200 1 1
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. - Siéges | Sieges |Organisations
Syndicat 1997 1998 Ecart 1998 | 1999 de base

Syndicat des employés de 1’industrie
graphique 1569 1030 -539 1 1 11
Syndicat des pompiers professionnels 1498 1286 212 1 1 46
Association des syndicats de comédiens
de Slovaquie 1300 1002 -298 1 1 21
Syndicat des employés de
I’administration pénitentiaire 1231 1124 -107 1 1 15
Syndicat de la magistrature 1150 1230 +80 1 1 29
Syndicat des organes d’information 1032 1021 -11 1 1
PROJEKT 710 670 -40 1 1 9
Syndicat des employés des compagnies
d’enregistrement, des maisons d’édition
et des librairies 648 526 -122 1 1 5
Syndicat des employés du secteur
de I’éducation physique et des sports
de Slovaquie 443 468 +25 1 1 15

Total 977751 | 843917 |-133834 96 83 7558
Syndicats du secteur productif 560 597 membres 51 siéges

Syndicats du secteur non productif

283 320 membres

32 sieges
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INDICATEURS RELATIFSAUX ACCIDENTS DU TRAVAIL
1989, 1993 ET 1998

_ Année Indice
I ndicateur
1989 1993 1998 | 1998/1993 | 1998/1989

Nombre d’AT 53695 | 34875 | 28105 80,59 52,34
Nombre d’AT mortels 234 117 138 117,94 58,97
Nombre d’AT mortels pour 1 000 employés 0,09 0,06 0,06 100,00 66,66
Nombre de nouveaux cas de MT notifiés 881 782 501 64,04 56,86
Nombre de nouveaux cas de MT notifiés

pour 1 000 employés 0,34 0,38 0,23 60,52 67,64

Source: Bureau de statistique

Abréviations: AT — Accidents du travail

MT — Maladies professionnelles




SALAIRE MENSUEL MOYEN EN SLOVAQUIE PAR DOMAINE

Annexe4

D’ACTIVITE ECONOMIQUE ENTRE 1991 ET 1999
[en couronnes slovaques (SK)]

Indicateur 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Pour I’ensemble des secteurs (revenu estimatif des chefs d’entreprise
non compris)® 3770 4543 5379 6294 7 195 8154 9226 | 10003 | 10728
Entreprises de 25 employés ou plus 3776 4 483 5275 6 160 7 144 8221 9356 | 10212 | 10945
Agriculture, chasse, sylviculture 3771 4148 4556 5191 5835 6579 7363 7930 8 541
Ensemble du secteur industriel 3 836 4 535 5496 6 464 7477 8 508 9527 | 10371 | 11349
Industries extractives 4 445 5458 6482 7 383 8621 9382 10485 | 11053 | 12008
Industries de transformation 3757 4370 5234 6193 7194 8230 9197 | 10001 | 10940
Production et distribution d’¢électricité 4 480 6 006 7767 8 766 9905 | 10902 | 12212 | 13371 | 14515
Construction 3 845 4617 5533 6502 7 489 8722 9970 | 10619 | 10854
Vente au détail, réparation automobile 3386 4 049 4 848 5748 6 848 8 600 9825 | 11122 | 12150
Restauration et hotellerie 3169 3843 4 474 5192 5746 6958 7 743 8363 9 087
Transport, stockage et communications 3 840 4427 5467 6 634 7742 8810 | 10089 | 11163 | 12184
Banques et assurances 5260 7667 | 10386 | 11770 | 13529 | 15328 ( 17886 | 19487 | 20169
Secteur immobilier 3733 4516 5559 6 642 7 883 9648 | 10710 [ 11970 | 12933
Administration publique 4189 5110 6179 7350 8350 9818 | 11240 | 12362 | 13005
Education 3 547 4 448 4706 5157 6205 7 005 7771 8247 8459
Soins de santé 3942 4 605 4813 5443 6 247 6 947 8373 8674 8 693
Autres services sociaux publics 3683 4342 4933 5626 5 805 6 337 7372 8 866 9853
Petites entreprises de moins de 25 employés 2 844 5118 6 675 9039 9074 9722 | 11528 ( 11422 | 12070
Employés de petites entreprises, a 1’exclusion des chefs d’entreprise® 4000 4950 5850 5900 6 300 6773 7454 8262 8970

Source: Bureau de statistique.

& Chiffres estimatifs.
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Annexeb5
CONSOMMATION ALIMENTAIRE PAR HABITANT DANSLA REPUBLIQUE SLOVAQUE

Consommation

Année .
recommandeée
Typed’aliment 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999°
Viande non désossée 84,0 77,2 69,3 64,9 63,5 63,7 65,0 66,1 65,9 64,8 57,3
Beeuf et veau 22,1 16,6 14,6 15,6 14,3 12,2 12,0 12,2 11,8 10,4 17,4
Porc 445 42,1 39,9 36,2 36,4 36,8 37,3 37,2 36,9 35,7 22,2
Volailles 15,2 16,8 13,3 11,8 12,0 13,4 14,4 15,5 16,0 17,4 15,0
Divers 2,2 1,7 1,5 1,3 0,8 1,3 1,3 1,2 1,2 1,3 2,7
Poisson 4.4 3,6 4,0 3,8 4,1 4,1 4,1 4,5 4,7 4,1 6,0
Lait et produits laitiers 226,3 211,8 193,8 170,6 165,7 162,4 162,1 161,8 162,5 161,4 206 a 240,0
Lait 110,9 101,8 92,7 87,1 78,1 74,2 73,6 75,8 76,8 73,6 91,0
Fromages et caillés 99 8,8 8,5 8,0 7,7 8,1 8,1 8,3 8,1 8,3 10,1
Eufs 19,4 19,4 17,9 16,3 16,4 16,4 16,2 15,8 15,6 12,1 11,2
Total matic¢res grasses 25,3 24,8 24,0 243 233 23,9 239 243 24,0 23,8 19,8 a 23,1
Beurre 6,4 6,3 4,6 4,1 3,6 3,2 2,9 2,9 3,1 2,9 2,8
Graisse de porc 6,9 6,8 6,4 6,6 5,1 4.8 4,6 4.4 42 3,9 3,0
Graisses et huiles végétales
comestibles 1,9 11,6 12,9 13,5 14,5 15,8 16,3 16,9 16,6 16,9 16,2
Sucre® 41,9 42,6 36,6 34,5 34,6 32,0 33,8 34,9 34,8 30,1 30,9
Céréales (sous forme de farine) 116,5 114,9 108,5 104,3 104,9 106,5 105,7 104,8 101,0 99,2 98,5
Pommes de terre 85,9 90,8 77,7 89,0 74,2 74,3 78,4 78,6 75,2 71,4 76,3 4 84,9
Légumineuses 1,9 2,0 1,8 1,9 1,9 2,1 1,9 1,9 2,0 2,0 2,1a3.2
Légumes 100,6 109,8 105,0 108,3 107,3 105,8 106,3 107,4 108,1 108,5| 116,94 138,9
Fruits 54,0 59,7 62,5 64,4 65,6 68,1 68,4 65,7 67,1 61,3 86,7 a 106,7

% A I’exclusion du sucre utilisé pour la production de boissons alcoolisées.

® Données préliminaires.

Les chiffres correspondant a la quantité recommandée en kilogrammes par habitant ont été établis en 2000. Nous avons pris la liberté d’ajuster la répartition
des différentes viandes consommées afin de faciliter la comparaison avec les nouveaux apports recommandés.

L’évolution de la consommation annuelle d’ceufs est indiquée en kilogrammes (chiffres bruts) pour la méme raison.
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DANS LA REPUBLIQUE SLOVAQUE

Annexe 6
APPORTSALIMENTAIRESEFFECTIFSET RECOMMANDESPAR HABITANT ET PAR JOUR

padedr %‘;‘ird: 1000 | 1001 | 1992 | 1993 | 1094 | 1005 | 1096 | 1007 | 190 | 199 | aar | 4-aar| %9
Energie KJ | 13956 | 13718 | 13089 | 13162 | 13449 | 13833 | 13716 | 13395 | 12982 | 12891 | 11637 | 1254 | 1108
Energie Keal. | 3333| 3276 | 3126 | 3143 | 3224 | 3304 | 3276| 3199 | 3106 3084 | 2781 303 | 110,9
Protéines g 1050 | 989 | 929| 921| 91,9| 943| 935 928 90,3 898 | 624 | 274 | 1439
Matiéres grasses | g 1263 | 1223 | 1158 | 1160 | 1188 | 1197 1197 | 1181 1143 1143 | 833 | 310 | 137.2
Acide linoléique | g 141 161 163| 179| 221 | 225| 225| 223 22,0 21| 114 | 107 | 1939
Sucres g 4533 | 452,6 | 4359 | 4407 | 4546 | 4698 | 4642 | 449,1 437,1 4319 | 4437 | -118 | 973
Calcium mg | 931,0 | 9054 | 8561 | 831,9| 822,1| 8310 | 8261 | 8329 | 8408 835,8 | 999,0 | -1632 | 83,7
Phosphore mg | 16889 | 1677,6 | 15884 |1580,6 | 1541,1 [1528,1 [15662 |1570,0 | 15366 | 15236 - -

Fer mg 155 209 197] 196| 196 201| 199| 199 19,2 190 | 149 a1 | 1275
Vitamine BI mg 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,5 1,5 16 | 01 | 938
Vitamine B2 mg 1,6 1,8 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,5 1,5 18 | 03| 833
Vitamine PP mg 200 191 179 179 179| 185| 183 | 181 17,6 17,4 - -

Vitamine C mg 91,0 | 113,1 | 1082 | 1127 1161 | 1120 | 1164 | 1139 112,5 1159 | 1602 | -443 | 723

AAR = Apports alimentaires recommandés.

Les apports alimentaires recommandés indiqués dans le tableau 6 sont exprimés en valeur courante. Les données relatives a la consommation alimentaire
pour certaines années ne proviennent pas du Bureau de statistique. Celles qui ont été publiées par ce dernier figurent dans les colonnes correspondant aux
années 1990 a 1997 dont les chiffres ont été actualisés.

Les chiffres correspondant a I’évaluation nutritionnelle de la consommation alimentaire pour 1998 et 1999 ne sont que des estimations qui ont été publiées
dans le livre vert de la Slovaquie et calculées avec le concours du Bureau de statistique et de I’Institut de recherche agroalimentaire.
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Annexe7

EVOLUTION DESDECES, DE LA MORTALITE ET DE L'INDICE COMPARATIF DE MORTA‘LITE SELON
LESCINQ CAUSESESSENTIELLESDE DECES PAR SEXE EN SLOVAQUIE DE 1990 A 1998

Dont:

Toutes causes de déces Tumeurs malignes Maladies Maladies Maladies Causes extérieur es de morbidité

Année del’appareil circulatoire desvoiesrespiratoires du systéeme digestif et de mortalité

Pour Pour Pour Pour Pour Pour
dogecis| 100000 | SO |Geties| 10000 | T |Getiomn| 10000 | e | o] 190000 | (1T, | Getioen| 10000 | el o | 100000 | oy
Hommes
1990 | 30263 [ 1168,20 1530,59 ( 6297 | 243,07 316,44 |1 14735 568,79 774,48 | 2195 84,73 112,39 | 1960 75,66 95,03 2904 | 112,10 128,40
1991 129942 [ 1161,46 154558 6353 | 246,43 321,11 | 14426 | 559,59 775,71 2204 85,49 119,55 1857 72,03 91,57 2939 | 114,00 129,55
1992 |1 29477 | 1139,16 139290 6403 | 247,45 304,18 | 13861 [ 535,67 672,15 2288 88,42 109,56 | 1801 69,60 83,97 | 2914] 112,61 122,46
1993 | 28750 | 1 108,04 135323 6410 247,04 301,04 | 13637 [ 525,58 657,63 | 2238 86,25 107,17 | 1628 62,74 7493 | 2815] 108,49 119,54
1994 | 27662 | 1 061,88 1392,00 ( 6367 | 244,42 315,04 | 13697 [ 525,80 719,36 | 1865 71,59 96,45 | 1514 58,12 72,70 | 2582 99,12 109,74
1995 | 28128 [ 1 076,78 1407,32( 6657 | 254,84 327,351 13926 | 533,11 723,98 | 1890 72,35 98,82 | 1484 56,81 7091 | 2617 | 100,18 110,85
1996 | 27535 | 1052,43 136124 6747 | 257,88 328,24 | 13475 515,03 692,35 1978 75,60 101,29 | 1385 52,94 6520 | 2542 97,16 106,00
1997 | 27788 | 1 060,48 135551 6683 | 255,04 321,70 | 13725 523,79 696,21 | 1890 72,13 96,07 | 1396 53,28 64,74 2709 | 103,38 1111
1998 | 28630 [ 1091,50 138443 7352 | 280,29 351,11 | 14122 | 538,39 713,32 | 1357 51,73 67,54 1621 61,80 7435 2684 102,33 107,36
Femmes

1990 | 24356 899,67 837,67 | 4057 149,86 149,45 | 14393 [ 531,66 479,34 | 1784 65,90 59,46 915 33,80 33,75 1037 38,31 37,05
1991 | 24676 912,09 861,02 | 4141 153,06 152,45 | 14445 533,93 490,60 | 1870 69,12 63,85 904 33,41 33,58 | 1021 37,74 37.10
1992 | 23946 880,71 768,07 | 4222 155,28 145,83 | 13733 [ 505,09 422,71 | 1814 66,72 56,49 933 34,31 32,64 1113 40,94 38,10
1993 | 23957 877,56 758,42 | 4306 157,73 146,94 | 13906 [ 509,38 422,98 | 1950 71,43 60,06 883 32,34 30,43 | 1034 37,88 3443
1994 | 23724 865,08 786,79 | 4389 160,04 154,15 | 14395 524,90 462,47 | 1621 59,11 52,74 787 28,70 27,77 | 1081 39,42 37.19
1995 | 24558 892,55 798,45 | 4418 160,57 152,69 | 15097 [ 548,69 47441 1753 63,71 55,72 775 28,17 26,99 | 1025 37,25 34,46
1996 | 23701 | 859,52 761,92 | 4394 159,35 149,97 | 14423 [ 523,05 447,55 | 1807 65,53 56,27 770 27,92 26,54 991 35,94 3326
1997 | 24336 880,81 770,55 4613 166,96 154,99 | 14796 | 535,52 451,15 | 1857 67,21 57,48 797 28,85 27,25 985 35,65 33,07
1998 | 24526 886,16 767,99 | 4882 176,39 161,20 | 15607 [ 563,90 470,04 | 1034 37,36 31,59 852 30,78 28,87 665 24,03 2344
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Annexe 8

INDICE COMPARATIF DE MORTALITE DE LA POPULATION SLOVAQUE
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Annexe 9

ETABLISSEMENTSDE SOINS DE SANTE EN SLOVAQUIE AU 31 DECEMBRE 1998

Etablissements publics Etablissements privés Total
Catégorie d’ éablissement ’ Nombre i Nombre i Nombre
Etablis- . . Etablis- . . Etablis- . .
ements Emplois Lits ements Emplois Lits ements Emplois Lits

Hopitaux, hopitaux avec polyclinique 82 | 8746,51 35026 3 22291 567 85 | 8969,42 35593
Centres anticancéreux 1 109,37 227 1 90,64 179 2 200,01 406
Hopitaux psychiatriques 6 130,43 2255 - - - 6 130,43 2255
Centres de traitement des maladies
de longue durée 10 37,70 715 1 5,00 60 11 42,7 775
Centres de traitement des maladies
des voies respiratoires 9 206,98 2 827 - - - 9 206,98 2 827
Centres de traitement psychiatrique 6 40,79 1015 - - - 6 40,79 1015
Instituts de réadaptation 5 25,52 467 1 2,82 44 6 28,34 511
Instituts d’endocrinologie 1 20,20 197 - - - 1 20,20 197
Etablissements gériatriques 2 16,69 195 - - - 2 16,69 195
Maisons de convalescence 8 3,09 510 2 2,40 85 10 5,49 595
Sanatoriums 35 13,37 979 3 2,00 101 38 15,37 1 080
Centres de désintoxication 2 6,70 41 1 2,00 20 3 8,7 61
Autres centres de traitement
spécialisés 2 5,80 160 1 2,00 50 3 7,8 210
Centres de recherche scientifique 3 79,90 170 - - - 3 79,90 170
Etablissements de balnéothérapie 2 14,50 394 22 205,35 12 320 24 219,85 12 714
Centres de dialyse* - - - 15 26,49 105 15 26,49 105
Lits spéciaux* 10 5,80 250 - - - 10 5,80 250

Total 184 | 9463,35 45178 50 561,61 13426 234 |10 024,96 58 604

* Les lits avec équipement et les postes li€s a 1’utilisation ne sont pas inclus dans le nombre de lits.
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Annexe 10

DEPENSESMOYENNES PAR ELEVE DANSLESECOLES
PRIMAIRES PUBLIQUES DE 1991 A 1999

[En milliers de couronnes slovaques (SK)]

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

NOMBRE MOYEN D’ELEVESPAR CLASSE DANSLESECOLES
PRIMAIRES PUBLIQUES DE 1991 A 1999

25
245
24
23,5
23
225 4
22
21,5 -
21

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999



Annexe 11

ETABLISSEMENTSPUBLICSD'ENSEIGNEMENT SPECIALISE AU 15 SEPTEMBRE 1999 - TOTAL

Nombr e de classes
Typed'incapacité ; ;
Total | Maternelles | Primaires | Spécialisées | Desoutien | D’'apprentissage | Secondaires S@gﬁﬁ?&f d’igi)?g?]ﬁgge
Troubles mentaux 2192 37 0 1691 157 307 0 0 0
Troubles de ’audition 156 14 76 14 4 6 1 6 35
Troubles de la vue 53 3 28 8 1 3 3 0 7
Problémes de
communication 50 3 40 7 0 0 0 0 0
Troubles moteurs 183 5 36 62 19 19 3 14 25
Enseignement dans le
cadre de I’hopital 370 66 290 14 0 0 0 0 0
Classes Troubles mentaux 196 14 0 181 1 0 0 0 0
intéore
TICBIEES I Troubles de I’audition 1 4 7 0 0 0 0 0 0
Troubles de la vue 21 17 4 0 0 0 0 0 0
Problémes de
communication 24 7 17 0 0 0 0 0 0
Troubles moteurs 18 4 11 0 0 0 0 3 0
Enseignement dans le
cadre de I’hopital 18 8 10 0 0 0 0 0 0
Anomalies du
développement 106 0 106 0 0 0 0 0 0
République
slovaque 3398 182 625 1977 182 335 7 23 67

L, 93ed

6¥'PPV/S/0661/4



Annexe 11 (suite)

ETABLISSEMENTSPUBLICSD’'ENSEIGNEMENT SPECIALISE AU 15 SEPTEMBRE 1999 - TOTAL

9/ o3ed

Nombr e de classes

Type d’incapacité o N . . ) Secondaires|  Secondaires
Total Maternelles | Primaires | Spécialisées | De soutien | D’apprentissage | Secondaires techniques | o apprentissages
Troubles mentaux 19 729 253 0 15381 971 3124 0 0 0
Troubles de I’audition 984 105 465 79 22 35 10 38 230
Troubles de la vue 369 19 199 39 5 21 24 0 62
Problémes de
communication 372 22 311 39 0 0 0 0 0
Troubles moteurs 1 340 29 265 352 103 119 43 208 221
Enseignement dans
le cadre de I’hopital 3960 709 3168 83 0 0 0 0 0
Classes Troubles mentaux 1 867 99 0 1763 5 0 0 0 0
intéore
TICEIEES | Troubles de I’audition 53 16 37 0 0 0 0 0 0
Troubles de la vue 220 196 24 0 0 0 0 0 0
Problémes de
communication 186 63 123 0 0 0 0 0 0
Troubles moteurs 158 46 87 0 0 0 0 25 0
Enseignement dans
le cadre de I’hopital 241 131 110 0 0 0 0 0 0
Anomalies du
développement 993 0 993 0 0 0 0 0 0
République
slovaque 30472 1 688 5782 17 736 1106 3299 77 271 513
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FONDSVERSES A DESMINORITES CULTUREL LES (1995-1998)

Minoriteé 1995 1996 1997 1998 Total %
1. Hongrois 10 952 000 7327200 10390 000 10976 000 39645200 21,5
2. Roms 4 956 296 4079 200 3542000 3970000 16 547 496 9,0
3. Tcheéques 937 802 1294 000 670 000 590 000 3491 802 1,9
4. Ruthénes 1 697 585 2 360 000 1010000 1250000 6317 585 34
5. Ukrainiens 3728 793 4313 000 4818000 3710000 16 569 793 9,0
6. Moraves 279 100 503 800 501 000 670 000 1953 900 1,1
7. Allemands 2573 080 3784 100 5176 000 3495000 15028 180 8,1
8. Croates 1275727 1 200 000 2242 000| 2190000 6907 727 3,7
9. Bulgares 282 440 360 300 411000 1380000 2433740 1,3
10. Juifs 203 500 400 200 1 820 000 250 000 2 673 700 1,4
11. Polonais 108 200 778 000 410 000 250 000 1 546 200 0,8
12. Autres 30644 200| 21388000 13352000 6080 000 71464 200 38,7
Total 57638 723| 47787800 44342000| 34811000| 184579523| 100,0
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Annexe 13

FINANCEMENT DE MANIFESTATIONS CULTURELLES (1997 ET 1998)

Minorité 1997 % 1998 %

1.  Hongrois 2268 000 13,15 3926 000 32,08
2. Roms 990 000 5,7 1 420 000 11,61
3. Tchéques 370 000 2,14 250 000 2,04
4. Ruthénes 160 000 0,92 100 000 0,82
5. Ukrainiens 2003 000 11,61 1 000 000 8,17
6. Moraves 281 000 1,62 470 000 3,84
7. Allemands 2656 000 15,40 2070 000 19,92
8. Croates 1 942 000 11,26 2190 000 17,90
9. Bulgares 411 000 2,38 560 000 4,58
10.  Juifs 1 820 000 10,55 250 000 2,04
11. Polonais 160 000 0,92 - -

12. Autres *1 20 000 0,16

*2 750 000 4,35

*3 900 000 5,22

*4 730 000 4,23

*5 1 100 000 6,38

*6 680 000 3,94
Total 17 241 000 100,00 12 236 000 100,00

*1 Spravodlivi medzi narodmi (Justes entre les Nations).

*2 Musée national slovaque.

*3 Radi6 Local, Komarno.

*4 Musée national slovaque — Département de la culture croate.

*5 Musée national slovaque — Département de la minorité allemande des Carpates.

*6 Musée national slovaque — Département de la culture juive.
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FONDSVERSES A DESPUBLICATIONS PERIODIQUES (1997 ET 1998)

Publication_s péfigdiqueﬁ 1997 % 1998 %
desminorités

1. hongroise 5650 000 29,12 6 400 000 32,72
2.  rom 2 062 000 10,63 2 050 000 10,48
3. tchéque 300 000 1,55 340 000 1,74
4.  ruthéne 750 000 3,86 1 100 000 5,62
5. ukrainienne 2 515000 12,96 2520 000 12,88
6. morave 75 000 0,39 100 000 0,51
7.  allemande 1 000 000 5,15 1 000 000 5,11
8.  croate - - - -
9. bulgare - - 400 000 2,04
10. polonaise 250 000 1,28 250 000 1,28
11. autres *1 1 800 000 9,28 *1 1 800 000 9,20
*2 5000 000 25,77 | *2 3 000 000 15,34
*3 600 000 3,07
Total 19 402 000 100,00 19560000 | 100,00

*1 Kubko Goral, Slovensky juh.
*2 R-Press, Slovenska republika.
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Annexe 15

FONDSVERSES A DES PUBLICATIONS NON PERIODIQUES (1997 ET 1998)

périoniques deamincrits 1967 % 1968 %
1. hongroise 2472 000 32,10 650 000 21,56
2. rom 490 000 6,36 500 000 16,58
3. tchéque - - - -
4. ruthéne 100 000 1,30 50 000 1,66
5. ukrainienne 300 000 3,90 190 000 6,30
6.  morave 145 000 1,88 100 000 3,31
7. allemande 1 520 000 19,74 425 000 14,10
8. croate 300 000 3,90 - -
9.  bulgare - - 420 000 3,93
10.  juive - - - -
11.  polonaise - - - -
12. autres *1 772 000 10,03
*2 110 000 1,43
*3 1 375 000 17,86 *3 610 000 20,23
*4 115 000 1,49 *5 70 000 2,32
Total 7 699 000 100,00 3015000 [ 100,00

*1 Musée national slovaque — Département de la culture juive.

*2 Musée national slovaque — Département de la minorité allemande des Carpates.

*3 Kubko Goral — Porozumenie.

*4 TYPOLINE.
*5 DD Studio.




