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Se declara abierta la sesidén a las 15.05 horas.

EXAMEN DE LGOS | NFORMES:

a) | NFORVES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LOS
ARTI CULOS 16 Y 17 DEL PACTO (conti nuaci 6n)

Segundo i nfornme periddico de |os Paises Bajos: Aruba (continuaci6n)
(HRI/ CORE/ 1/ Add. 68, E/ 1990/ 6/ Add. 13, E/C. 12/ Q NET/ 1)

1. Por invitaci on del Presidente, |a del egaci 6n de | os Paises Bajos toma
asiento conp participante de la nesa del Conité.

2. El PRESI DENTE se excusa por su ausencia y explica que sigui 6 reuniendo
material para term nar un proyecto de observaci 6n general y que mantuvo
conversaci ones con representantes de diferentes grupos con mras a |la jornada de
debat e general que se celebrard |l a semana siguiente. La inmportancia de ese
debate, para el Comté y para el nmundo, va en aunmento, vista la rapidez con que
se desarrollan | os aconteci m entos.

3. No es sorprendente ni insélito que el dialogo con | os Paises Bajos haya
sido tan extenso, ya que ha abarcado tres informes conpletos, a diferencia de |lo
ocurrido en ocasiones anteriores, en que s6lo se ha exam nado un grupo reduci do
de articul os.

4, El Sr. POTMAN (Paises Bajos), en respuesta a |la pregunta fornul ada por |a
Sra. Bonoan-Dandan sobre |a edad nininma de 15 afios para que | as nuchachas
contraigan matrinonio y |la posible dispensa para contraerlo a edad mas tenprana,
dice que el Ilimte de edad se basa en circunstancias histdricas y tradicionales.
El matrinmoni o con nmenos de 15 afios se permite en | os casos de enbarazo, cono
nedi o para proporcionar cierta proteccién y contrarrestar |os efectos sociales
de la maternidad en | a adol escenci a.

5. Respecto de si |os arubenses tienen derecho a vivir en |os Paises Bajos, se
aplica la msm regla que para las Antillas Neerlandesas. De la m sm manera,
| os neerl andeses europeos necesitan un perm so para vivir en Aruba.

6. La razdn de por qué | a ensefianza no se ha hecho obligatoria figura en |os
parrafos 42 y 43 de | as respuestas presentadas por escrito. Se esté estudi ando
la | egislaci 6n, pero no se sabe con precisién cuando term nara el proceso

| egi slativo. Es de esperar que |a ensefianza obligatoria se incorpore en e

si stema arubense en breve pl azo.

7. El porcentaje de |a poblaci 6n enpl eada con el salario mnino fue del 18,4%
en 1994. El nunero maxi no de horas de trabajo por semana permitido por la |ley
es de 45, pero el Director del Departamento de Trabaj o puede conceder perm sos
para hacer horas extraordi narias por un periodo méxi nbo de cuatro semanas, cuya
prol ongaci 6n necesita | a aprobaci 6n de un conmité consultivo.

8. La econonia de Aruba se bas6 en |la industria del refinado del petroleo
hasta 1985, afio en que se cerrd la refineria, provocando una situaci 6n de
desenpl eo que se estimd en el 27% El desarrollo posterior de la industria de
turismo invirtidé la situaciéon y generd una escasez de mano de obra, que acabé
conpensandose con trabaj adores extranjeros. Al final de 1994 se aprobd6 un plan
macr oecondm co qui nquenal para un crecinmento econém co equilibrado, que incluye
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una politica econénm ca adecuada para fonentar el desarrollo del sector privado,
una mayor inversion en el desarrollo humano y |la tecnol ogia, y nedidas para

aumentar la flexibilidad del nmercado de trabajo, con iniciativas encam nadas a
favorecer el regreso de | os trabaj adores arubenses que viven en el extranjero.

9. La tasa de desenpleo, del 6,4%en 1994, habia dismnuido a s6lo el 0,7% a
final de 1996. No se dispone de cifras exactas para estos 0ltinpos afios.

10. La politica social arubense se basa en gran nedida en el nodel o neerl andés
y tiene por objeto garantizar un nivel de subsistencia mninmo a quienes no
pueden aut omant enerse por enfermedad, discapaci dad, desenpleo o vejez.

11. La estructura de | a seguridad social consiste en seguros soci al es,

financi ados con |l as prims de seguro, y prestaciones sociales que corren a
cuenta de | os fondos publicos. Por ejenplo, existen nedidas de sosteniniento de
los ingresos y se ofrece tratamento médico gratuito a las famlias u hogares
gue no tienen ingresos ni gozan de otros planes o prestaciones reglanentari os.

El Gobi erno instauré en 1996 un plan general de seguro médi co con el objetivo de
garantizar a todos el acceso a un sistema de asistencia sanitaria de alta
cal i dad.

12. En cuanto al porcentaje de nuchachas en | a ensefianza secundaria, su
proporci 6n es baja en | a enseflanza técnica y alta en la orientada a | os
servicios y a la prestaci 6n de cui dados, debido sin duda alguna a la influencia
de | os estereotipos y de |os nodel os de conducta de honbres y muj eres.

Sin enbargo, en térmnos relativos, pasan mas nujeres que honbres de |a
ensefianza primaria a | a enseflanza secundari a general. Actual mente hay més

muj eres que honmbres en | as escuel as de ensefianza secundaria general, y o msno
ocurre en la universidad y en | a formaci én profesional superior

13. En cuanto a |la expul sién de extranjeros, todas |las personas que se hallan
ilegalmente en |l a isla pueden ser expul sadas. El procedimento consiste en
presentar a los interesados una notificaci 6n por escrito en que se exponen | os
notivos de |a expulsion. Esa notificacion equivale a una decision

adm nistrativa. Es posible interponer recurso ante un conité independiente, que
cel ebra entonces una audi encia con anbas partes y conunica su opinién a

M nistro de Justicia, cuya decisioén puede recurrirse ante el tribuna
administrativo. En los ultinos afios se han efectuado al rededor de 1.000

expul siones al afio. Con objeto de erradicar el fendénmeno de | as personas en
situaci 6n ilegal, el Gobierno proclamd en 1993 una ammistia general, gracias a
I a cual unas 5.000 personas pasaron a ser residentes |egales.

14. La Sra. BONOAN- DANDAN se pregunta si |a poblaci 6n de Aruba consi dera

| os 15 afios conp | a mayoria de edad. Tanbi én desea saber si existe algun tipo
de plan para elevar ese |limte de edad, teniendo presente que el matrinonio
precoz tiende a poner en peligro el derecho de |os contrayentes, particul armente
de la mujer, a la salud, |a educaci én y, en muchos casos, el trabajo.

15. La Sra. JI MENEZ BUTRAGUENO pregunta si hay al gin vincul o entre | os dos
pl anes de seguridad social que se han nmencionado y cual es son |las fuentes de
fondos. Asim snp, desea saber cual de |os dos planes se ocupa de |as
prestaci ones sanitari as.

16. El Sr. GRISSA dice que los asuntos relativos a la famlia parecen diferir
consi derabl emente entre Aruba y las Antillas. En particular, el ndnero de
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divorcios es muy alto y pregunta conmo quedan protegidos | os derechos de | os

ni ios de padres divorci ados, cénp se decide a qui én asignar su cuidado y tutela,
y qui én | o decide. ¢Desenpefia al gun papel | a tradici6n en estas deci siones?
Tomando nota asim snmo de que Aruba tiene su propio Banco Central, pregunta s
tanbi én tiene su propia noneda.

17. El Sr. van RIJSSEN (Paises Bajos), refiriéndose a |la pregunta sobre |a edad
ninima para contraer matrinonio, dice que en | os casos de enbarazo de nenores
de 15 afios el matrinmoni o puede ofrecer proteccid6n a la nujer. Sin enbargo, la
tendenci a actual es intentar evitar |os enbarazos en | a adol escencia nediante

| a educacién. Si se eleva la edad minina para contraer matrinonio soélo se
consegui ra que | as muchachas que queden enbarazadas en edad mas joven no puedan
casarse y queden en | a situaci én vul nerabl e de carecer de protecci 6n soci al

18. El futuro de |os nifos de padres divorciados | o decide, en las tres partes
del Reino, el tribunal que concede el divorcio. La prinera prioridad de
tribunal es sienpre asegurar el bienestar de |os nifios. Es obligatorio
consultar a los que ya han cunplido | os 12 afios de edad y, si son capaces de
entender, tambi én se consulta a | os nmenores de 12 afios. Sus intereses son de
prinmordial inmportancia y constituyen |a base del derecho de famlia de todo e
territorio de | os Paises Bajos.

19. Aruba tiene su propia noneda, al igual que las Antillas y | os Paises Bajos,
y las tres nonedas estéan vincul adas.

20. El Sr. POTMAN (Paises Bajos) dice que el sistema de seguridad social de
Aruba es sinlar al de |os Paises Bajos. Quienes disponen de nedi os de sustento
pagan | as prims de seguro de un plan no estatal que |les garantiza |a seguridad
social, mentras que |os que carecen de esos medi os reci ben prestaci ones con
cargo a | os fondos publicos. Asi pues, |os dos planes son conpl enmentari os.

21. El CGobierno elevara sin duda alguna | a edad nmininma para contraer matrinonio
a nedida que nejore |a ensefianza secundaria para las nmujeres. La del egaci 6n no
ti ene conocimento de que haya al gun plan particular a ese respecto, pero
transmitira |l a pregunta al Gobierno de Aruba por si el asunto vuelve a

pl antearse en el futuro

22. El PRESIDENTE entiende que el Comité ha agotado |as preguntas sobre Aruba y
puede pasar a |las respuestas a |as preguntas planteadas en la prinera parte de
di &l ogo.

23. El Sr. POTMAN (Paises Bajos) considera Gtil exponer en prinmer |ugar
suci ntamente | os resultados de | as el ecci ones que acaban de cel ebrarse en | os
Pai ses Bajos y sus probabl es consecuencias para la | abor del Comté.

24, Los dos partidos principales de |la coalicidn gubernamental, el Partido

Soci al dembcrata y | os Dentcratas Liberal es, obtuvieron un considerabl e ninero de
votos, pero el integrante "mas nuevo" de la coalicidn, el Partido Liberal, de
tendencia i zquierdista, sufrié una fuerte pérdi da, aunque no tan grave conp se
habia tem do. Se prevé que la Corona invitara al Primer Mnistro saliente a que
forme un nuevo gobierno, y que el Priner Mnistro intentaré restablecer |a
anterior coalicion tripartita.

25. Un resultado interesante es la elimnacién del (nico partido derechista y
partidario de la discrimnacion racial, que ocupaba tres escafios y fue elim nado
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en | as el ecci ones nuni ci pal es cel ebradas a principios de affio. Ora tendencia es
que aproxi madanmente el 35% de | os menbros del nuevo Parlanmento seran nujeres,
cuyo nunero girard en torno a 50. Tanbi én ha aunentado | a partici paci 6n de |as
m norias étnicas, que representaran alrededor del 5% |o que corresponde

apr oxi madamente a su proporci 6n en | a pobl aci 6n

26. En resunen, con | os nueve partidos politicos que quedan en liza, ha habido
un ligero desplazam ento hacia la izquierda, |o que podria significar que |as
cuestiones de politica social recibiran mayor atenci 6n, conp era |l a intencidn
del Prinmer Mnistro saliente, |ider de | os social dendcratas. Por otra parte,

| os Denmbcratas Liberal es obtuvieron tanmbi én un consi derabl e ninero de escafios y
se centraran mas en mantener restringido el presupuesto.

27. Por consiguiente, el panorama politico se ha vuelto mas radical y puede
preverse que en | os proxinos neses se desarrollaréd un debate politico nmuy vivo
para definir un programa de gobierno y seleccionar a | as personas para | os
puestos mnisteriales. En esos debates programaticos |as cuestiones social es
ocupar an un |ugar central

28. Se distribuirda a los menbros del Comté un articulo de la revista
The Econom st, donde se hace un analisis instructivo del funcionam ento de
nodel o neerl andés ("pol der nodel").

29. La Sra. GORIS (Paises Bajos), en respuesta a |as preguntas formnul adas en
relaci 6n con el articulo 2 del Pacto, dice que el Gobierno, considerando que |la
di scrimnaci 6n racial podria ser una de |las razones de |la alta tasa de desenpl eo
entre las mnorias étnicas, aprobd varias |leyes, entre ellas una encam nada a
fomentar el acceso proporcional de las minorias étnicas al enpleo, que se
inspira en |la Ley de igualdad en el enpleo del Canada y que entré en vigor

el 1° de julio de 1994. En una evaluaci 6n de esa ley realizada en octubre

de 1996 se conprob6 que el 90% de | os enpl eadores estaba al corriente de ellay
que casi el 60% habia introducido un sistema de registro de enpleados. Sin
enmbargo, quedd claro que esa | ey habia provocado mas debates que canbios en la
politica de personal, por o que en 1997 se presentaron varias propuestas para
hacerla mas eficaz. Entre las nodificaciones figuran el requisito de que e

i nfornme anual se presente al Consejo de Enpl eo Regional en lugar de |a Camara de
Conercio, y |la obligaci 6n de hacer publico un plan de |as nedidas que e

enpl eador tenga la intencion de aplicar el afio siguiente para fonmentar el enpleo
de las mnorias étnicas.

30. En cuanto a la transferencia de la politica de igualdad del gobierno
central a las adm ni straci ones regional es o municipales, el proceso de
descentral i zaci 6n conenzd en | os Paises Baj os hace unos 10 afios, en |la
convi cci 6n de que garantizaria el conprom so esencial de |os interesados
directos. Si bien |la responsabilidad general de esa politica incunbe a

gobi erno central, | os nmunicipios se encargan ahora de su aplicaci 6n en funci 6n
de | as necesidades y circunstancias | ocales. La descentralizacion puede tener
un efecto positivo en la politica. Un ejenplo notable ha sido |a organizaci 6n
de servicios de guarderia, cuya calidad y cantidad puede adaptarse a | as
necesi dades | ocal es dentro del anbito de una politica nacional

31. El Sr. POTMAN (Paises Bajos), en respuesta a |las preguntas relativas a |os
articulos 1 a 5 del Pacto, dice que el Gobierno de |os Paises Bajos, en nonbre
de las Antillas Neerlandesas, esta estudi ando serianente |a posibilidad de
retirar su reserva al apartado b) del parrafo 1 del articulo 8 del Pacto.
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32. En cuanto a los ejenplos de jurisprudencia en que se ha menci onado e
Pacto, el departanmento juridico del Gobierno determ né que se habia invocado en
tres casos, dos en 1988 y uno en 1995, siendo rechazado por |los tribunales en

| as tres ocasiones por no tener aplicacion directa.

33. La Sra. GORIS (Paises Bajos), en respuesta a |as preguntas sobre |os
[imtes de edad, la discrimnacio6n por notivos de di scapaci dad y | as nedi das
para conbatir la discrimnacion por |a edad, dice que su pais ha enpezado sélo
reci entenente a reconsiderar su actitud hacia los linmtes de edad hasta ese
moment o anpl i ament e aceptados, y que ahora hay un creciente consenso en que esos
[imtes son aceptabl es s6lo en determ nadas condi ci ones, por ejenplo por razones
de necesidad, y en que cual qui er distincién por notivo de edad sin una
justificacion suficiente es discrimnatoria.

34. Hasta ahora, las formas de discrimnaci 6n estaban prohibidas s6lo por |la
Constitucion y | os convenios internacionales. Recientenente se ha iniciado una
i nvestigaci 6n de toda |l a | egislacion nacional y de otras normas y regl anentos
con mras a identificar posibles disposiciones discrimnatorias, y el Mnisterio
de Salud ha pedido a | as enpresas y organi zaci ones que elim nen de sus
constituciones todo Iimte de edad injustificado a fin de acabar con |la imgen
negativa de | as personas de edad. Asimsnp, varias organizaciones sin fines de
lucro trabajan en contra de |la discrimnacidn por |a edad. En una jornada

naci onal de entrevistas tel ef6nicas sobre |a discrimnacién por |a edad

organi zada en 1996 se conprob6 que ese problema es mas frecuente sobre todo en
|la esfera del trabajo. La noticia de que al gunos enpl eadores inponian un limte
de edad méxi no absol uto de 35 afios para | os nuevos contratados dio |ugar a que
el Mnisterio de Asuntos Soci al es redactara un proyecto de ley en que se

prohi bia la discrimnacion por |a edad en Ia contrataci 6n y en | os anunci os de
enpl eo. El proyecto de |ley fue aprobado por el Parlanento en octubre de 1997,
pero no se sabe cuando se convertiré en |ey.

35. La discrimnacion por notivos de mnusvalia o discapaci dad tanbi én se trata
en la Constitucion y en conveni os internacionales, pero este asunto es todavia
objeto de un anplio debate. De resultas de una extensa investigaci 6n, que
revel 6 que ese tipo de discrimnaci6n era comin y que exi stian pocos recursos

| egal es para luchar contra ella, el Gobierno prepard un anteproyecto de |ley de

i gual dad de trato que actual nente estan estudi ando di stintas organi zaci ones

i nteresadas. En él figura una prohibicién de la discrimnacion en |as esferas
de la contrataci 6n |laboral, |os deportes y el acceso a | os edificios publicos.

36. En cuanto a la alta tasa de desenpleo entre | as personas nayores

de 50 afios, | a razon denografica de ello es |a gran oferta de jOvenes que hubo
en el nmercado de trabajo a finales de | os afios setenta y principios de |os
ochenta, debido a la alta tasa de natalidad posterior a |la Segunda Guerra
Mundi al . La razén econdémca es |la recesi 6n que se registro durante ese msno
periodo, en que muchos perdi eron el puesto de trabajo por exceso de personal o
por jubilaci én anticipada. La razén tecnol dgica es el paso de las técnicas
manual es a | os conoci mento informaticos, que |os enpl eadores enpezaron a poner
cono requisito y que indujeron a nuchas personas de edad a dejar el trabajo.

37. Respecto del horario de trabajo variable y de | os nmedi os para determ nar
una renuneraci 6n i gual por igual trabajo, en |la |egislacion neerlandesa esta

i ncorporado el principio de igual renmuneraci 6n por igual trabajo. En novienbre
de 1996 entrd en vigor una |ley que prohibe la discrimnacion de | os enpl eados
sobre | a base de sus horas de trabajo en general, mentras que |la Ley de
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i gual dad de trato prohibe Ia discrimnaciédn por notivos de raza y de sexo en |l o
gue respecta a |las condiciones de enpleo. Los trabajadores tenporeros tienen
derecho a la m snma renuneraci 6n que | os enpl eados permanentes que trabajan en |la
m sma enpresa y hacen el msno trabajo, a nenos que se haya estipul ado otra cosa
en conveni os col ecti vos.

38. La Conisioén de lgualdad de Trato, encargada de |la aplicaci 6n de |as dos
| eyes, se ocupa actual nente de su eval uaci 6n

39. En cuanto a la afirmaci 6n de que ni ngln joven queda sin enpleo durante més
de seis meses después de haber finalizado |a escuela, |a Ley sobre la garantia
de enpleo para | os jovenes di spone que en esos seis prineros neses se les dé |la
oportuni dad de encontrar un trabajo con ayuda del Servicio de Enpl eo Publico.
En | a mayoria de | os casos, probablenente hasta el 80% el sistenma funciona.
Los que no |logran encontrar trabajo en ese periodo reciben de |a autoridad
muni ci pal un enpl eo subvenci onado.

40. El Sr. van RIJSSEN (Paises Bajos) dice que, conmp conplenmento del plan de
enpl eo para | os jévenes, se ofrecen cursos de adiestranmiento y otros tipos de
enpl eo, tanto a nivel nacional, en el &nbito del Servicio de Enpleo Publico,
cono a nivel municipal

41. En cuanto a |l as nencionadas dificultades de las ninorias étnicas en e
nercado de trabajo, el orador sefiala que el grado nmedio de instrucci6n mas bajo
de los inmgrantes y sus dificultades con el idiom, unidos a una fuerte
conpetenci a por | os enpleos que exi gen menos preparaci 6n técnica, obstaculizan
su integraci 6n. Se han creado centros de acogi da integral es para | os nuevos

i nm grantes, a cargo de |as autoridades nunicipal es, donde se ofrecen clases de
neerl andés e infornmaci 6n sobre | a soci edad, |a educacién y el nercado de trabajo
neerl andés. Un proyecto de |ley que actual nente esta en el Parlanmento y entraréa
en vigor en 1998 establecera | a obligatoriedad de esos cursos para | os

i nm grantes, especial nente para | os mas expuestos al desenpl eo.

42. La diferenciacion entre el desenpleo de larga y de corta duraci 6n, a que

t anbi én se ha hecho referencia, es nenos rigida que antes. A partir de 1997,

todos | os que solicitan enpleo tienen una entrevi sta personal con un consultor
del Servicio de Enmpleo y | as oportuni dades son | as m smas para todos.

43. En cuanto a |l a exclusion de las nujeres de determ nados tipos de trabajo,
el Sr. van Rijssen dice que el Unico factor determ nante en |la actualidad es |la
aptitud para el puesto. El Unico ajuste en el caso de las nujeres es |la
adaptaci 6n del tienpo de trabajo y de descanso a | as exigenci as del enbarazo.
Por 1o tanto, en | os Paises Bajos ha dejado de tener vigencia el Convenio de |la
O T segln el cual determ nados tipos de trabajo estaban prohibidos a la nujer.
En principio, cual quier persona puede solicitar cualquier tipo de trabajo s
esta preparada para realizarlo.

44. Se ha preguntado cudl es la tendencia del costo de la vida en relacio6n con
I as tendencias de los salarios. En |o que respecta al salario nmininp, anbas

t endenci as estéan estrechanente asoci adas. Desde 1992, el salario nininp bruto
ha pasado de 2.000 a 2.200 florines al nes, y el neto ha aunentado de 1.500 a
mas de 1.700 florines en un periodo de cinco afios. La tasa de inflacién de
pais fue nmuy baja en todo ese periodo.
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45. En respuesta a |las preguntas sobre la reforma del sistena de seguridad
social, el orador dice que en los ultinms afios se han introduci do canbi os

i mportantes. En lugar de descender a detalles durante |la sesiodn, distribuiré
una resefla de | as nuevas di sposi ci ones.

46. A propdsito de |las preguntas fornul adas en relaci6n con el articulo 9,

di ce que | a nueva | egislaci 6n pronul gada en 1996 prevé un progranma conpleto de
sostenimento de los ingresos y de servicios de salud para | os desenpl eados a
largo plazo y para | as personas en circunstanci as precarias, precisanente con
mras a prevenir la exclusion social. En cuanto al problenma de | as personas
sin hogar, mencionado en relacio6n con el articulo 11, dice que, a tenor de

| os ajustes introducidos en |a Ley de asistencia social, a partir de julio

de 1998 | as personas sin hogar podran recibir prestaci ones social es otorgadas
por 48 adm ni straci ones munici pales. Antes, para recibir prestaciones social es
habia que tener una direccion

47. Tanbi én se ha aludido, en relacién con el articulo 11, a |as personas que

viven en el nivel de subsistencia o por debajo de él. Segln estudios realizados
por |as autoridades, en 1995 habia 242.000 personas con ingresos inferiores a
unbral de |a pobreza y 667.000 personas que vivian con el minino vital. Ese

grupo estaba integrado por trabajadores auténonps, personas que percibian nenos
del sueldo mninp, aunque ello fuera ilegal, desenpl eados, jubilados ancianos y
progenitores sin pareja. En 1995 se aprobd un nuevo programa de acci 6n con
mras a conbatir la pobreza y |la exclusion social. Se estan haciendo estudios a
ese respecto, y en funcién de ellos se ajustara la politica.

48. El Sr. POTMAN (Paises Bajos), refiriéndose a |a pregunta de |la Sra. Bonoan-
Dandan acerca de |la prostitucidn infantil en | os Paises Bajos, dice que, segun
la informaci 6n reci bida del Mnisterio de Justicia, actual mente no hay
estadisticas fiables de ese fen6meno. Las investigaciones sobre el alcance y la
natural eza de la prostitucion forzosa de nenores parecen indicar que ese

probl ema se da principalmente entre las nminorias étnicas |egales e ilegales,
pero que tanbi én estd aumentando entre los solicitantes de asilo. Las

i nvestigaci ones termnaran en el curso del afio. Oros estudios revelan que e
probl ema ciertanente existe en | os Paises Bajos, pero es dificil establecer un
panorama claro. La prostituciodn infantil serd sin duda una de |as cuestiones
que se trataran en el informe conplenentario que se solicitara a | os Paises

Baj os.

49. El Sr. van RIJSSEN (Paises Bajos), en respuesta a |as preguntas acerca de

| as viviendas para | as personas di scapacitadas, dice que en 1992 se inaugurd un
nuevo plan en que se ofrece una subvenci 6n de hasta 23. 000 do6l ares de | os EE. UU
para | a adaptaci 6n de las viviendas a | as necesi dades de | as personas

di scapaci tadas. Unas 30.000 personas se benefician cada afio de esa subvenci 6n y
se prevé que su nunero iréd en aunmento. Los gastos de vivienda suel en ser mas
altos para | os discapacitados, y las cifras relativas a |os subsidi os de

al quil er indican que nuchos di scapacitados se benefician de ellos. Las normas
de construcci 6n se han nodificado para que en | os nuevos edificios |as cocinas
sean mas grandes y los pasillos y puertas mas anchos. Se estima que actual mente
el 20% de las viviendas es plenanente accesible a | as personas di scapacitadas.

50. Se hizo una pregunta acerca del alojamento de |los solicitantes de asilo
durante el periodo en que todavia no estéa determi nada su situaci 6n | egal
Durante ese periodo los solicitantes de asilo reciben alojamento gratuito, y
tanbi én se | es ofrecen cursos de neerl andés, asi conmp informaci é6n acerca de | as
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| eyes y normas nacionales de interés para ellos. Una parte de esa |abor la
real i zan voluntari os perteneci entes a una asoci aci 6n subvenci onada por e

M nisterio de Justicia. De esa manera, |a ayuda del Estado va aparejada con |la
gue prestan los voluntarios. Acerca de |la pregunta sobre el alojamento en

ti endas de canpafa de | os solicitantes de asilo cuyas peticiones han sido
rechazadas, el orador explica que esa fue una iniciativa privada, destinada a

| as personas que no podian regresar a su pais por |os actos que habian coneti do.
En esos casos, el Gobierno no estéd obligado a cuidar de ellos. La institucion
en cuesti én, una entidad de inspiraci 6n religiosa, ha abandonado esa practica y
actual mente al quila viviendas nornmal es para | os afectados.

51. La Sra. GORIS (Paises Bajos), en respuesta a |la pregunta de la Sra. Jinménez
But raguefio acerca de | os médicos generales, dice que alrededor del 95%de |os
probl emas de sal ud se sol uci onan con | os nédicos de famlia y que sélo un 5%
aproxi madanmente se remten a | os especialistas. Por el nmonmento no hay escasez
general, si bien se tropieza con algunas dificultades a |a hora de contratar a
médi cos general es para | as vacantes nunicipales. Sin enbargo, es posible que en
el futuro se registre una escasez de nmédicos. El Mnisterio de Salud el abora

pl anes que abarcan |la oferta y | a demanda de médi cos generales y tienen en
cuenta factores tales conb el sexo, el trabajo a jornada parcial y otros. E
Instituto Nacional de Investigaci6n sobre |a Atencidn Sanitaria publicara en
breve un estudio de esas iniciativas y de sus posibles repercusiones en la
oferta de médicos de famlia en el futuro proxino. El Mnisterio decidira,
sobre | a base del estudio, si procede ajustar o no esa oferta.

52. En respuesta a varias preguntas relativas al seguro de enfermedad, |a
oradora dice que |la nueva Ley de acceso al seguro nédi co establece que |as
conpafias de seguros privadas tienen que aceptar a todos | os que se inscriben
por prinmera vez, ofreciéndoles una péliza Ilamada "plan ordi nario", cuyas
prestaci ones estan prescritas por ley. Acerca del efecto que puedan tener |os
canbi os del sistema de seguridad social en el acceso a |la atencién sanitari a,
di ce que el Gobierno no conparte | a opiniodn de que son cada vez mas | os que
abandonan el sistema de seguro de enfernedad social por |os acuerdos de seguro
de enfernmedad col ectivos concertados por |os enpleadores. La razén estriba en
la estructura del sistenma de seguro nedico social. El seguro en cuestion es
obligatorio. Todo el que redna |as condiciones exigi das esta asegurado y paga
una prim en funcién de |l os ingresos. La ley no pernmite ninguna exenci6n

53. Tanbi én se han fornul ado preguntas acerca de la politica del Gobierno
respecto del alcohol y el tabaco. En abril de 1998 se presentd en el Parlanento
un proyecto de |ley sobre la concesidn de licencias para |la venta de alcohol. No
s6l 0o en esa sede sino tanbi én en | a soci edad en general, se esta debatiendo |la
ejecutoriedad de la ley propuesta y la edad ninima de 16 afios para el consuno de
cerveza y de vino. En cuanto a los distintos lugares a |los que se aplicaria la
concesi 6n de licencia, el Gobierno se ha limtado a enunerar |os

est abl eci m entos que podrian vender al cohol. Acerca del tabaco, |a oradora
sefial a que el tabaqui snb constituye con nmucho | a causa mas inportante de nuerte
prematura en | os Paises Bajos. En 1996 se presentd al Parlanento una nota
gubernanental sobre la politica del tabaco. En ella se alude a |a necesidad de
fortalecer la politica de desal entar el tabaquisnp, especial mente en rel aci6n
con |l os jOvenes, entre los que va en aunento. En la nota figuran al gunas
propuestas, conpo aunentar la informaci én, reducir la publicidad y | os puntos de
venta, fijar un [imte de edad de 18 afios para |a conpra de tabaco y aunentar e
ninmero de |lugares en que esté prohibido fumar. Debido al poderoso grupo de
presi 6n que es la industria tabaquera en | os Paises Bajos, el avance hacia | a
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meta de reducir |la publicidad ha sido | ento, pero en novienbre de 1997 e
Gobi erno decidi 6 finalmente sumarse a una postura comin en |a Uni 6n Europea
consi stente en un proyecto de directiva de |a Union sobre |la publicidad de
t abaco.

54. En cuanto a la asistencia sanitaria a | as personas de edad, la Sra. Coris

di ce que un inforne el aborado en 1990 nostré que | os ancianos recurren mas a | os
servi ci os médi cos que | as personas nmas jévenes, no s6lo por su mayor
probabi | i dad de padecer afecciones cronicas, sino tanbi én porque tienden a
recurrir a |la asistencia médica con mas frecuencia que | as generaci ones
anteriores. Estas dos tendencias se refuerzan nutuamente y ejerceran una
presi 6n aln mayor sobre | os servicios médicos en un futuro préxino. En cuanto a
| a escasez de geriatras, el Gobierno es consciente de ello y pone todo su enpefio
en alentar la formaci 6n de mas especialistas. Sin enbargo, el interés en ese
canpo todavia no es sustanci al

55. El Sr. POTMAN (Paises Bajos), en respuesta a una pregunta sobre |a atencion
sanitaria en las carceles, seflala que en cada una existe un servicio nédico. La
mayoria de | os nédicos son generales y trabajan tanbién fuera de la carcel, lo
gque significa que tienen una experiencia nuy anplia. ES0s servicios cuentan con
otros profesionales, cono dentistas y fisioterapeutas, que trabajan sobre una
base contractual. A nivel nacional hay tanbi én un hospital penitenciario en e
gue se diagnostican y tratan |os probl emas de salud de | os reclusos. E

personal médico tiene explicitanente prohibido ejercer cual quier funcidn
penitenciaria. Actualnmente estd en curso una eval uaci 6n del sistema de salud en
| as carceles, pero el orador puede asegurar al Comté que el personal nmédico no
ti ene ninguna funcio6n de vigilancia de |os reclusos.

56. El Sr. van RIJSSEN (Paises Bajos), en respuesta a una pregunta acerca de |la
educaci 6n especial, dice que ésta se inparte sin gasto para | os padres. La
deci si 6n de col ocar a un nifio en esas escuelas corre a cargo de un comté

vincul ado a |la escuela en cuestion, integrado por el director de |la escuela y
varios especialistas. Las decisiones respecto de |a ensefianza secundari a

ordi naria incunmben principal nente a | os padres, que inscriben a sus hijos en una
det erm nada escuela. En |a decisio6n de aceptar o no a un nifio se tienen en
cuenta las indicaciones de |la escuela primaria en la que estudi 6 y una prueba
pedagdgi ca, asi conmp el deseo de |os padres. Estos pueden presentar una queja
respecto de cual qui er decisioén

57. En cuanto al sistema de nmultas y advertencias, todavia no se sabe s

| a nueva di sposicidn es eficaz. Respecto de |a subvenci 6n adicional a |os
estudi antes, el orador dice que en 1997 se beneficiaron 185.937 personas,
equi val entes a al rededor del 37,5% de | os estudiantes. El presupuesto

total de educaci 6n para 1998 es de 39.000 millones de florines,

apr oxi madanmente 30.000 m |l ones de francos suizos. En cuanto al nuevo Plan de
Trabaj o para | os adol escentes, todos |os nifios pueden beneficiarse de él a

partir de los 15 6 16 afios, segun | a escuela en cuesti 6n

58. En respuesta a las preguntas relativas al articulo 15, el orador observa
gue al rededor de una tercera parte del presupuesto para actividades cul turales
corre a cuenta del Mnisterio de Cultura y dos terceras partes son financi adas
por | as autoridades mnunicipales. Lanenta no haber podi do obtener una respuesta
acerca de los precios de los libros. En cuanto a la arquitectura y el disefio

i ndustrial, |os fondos proceden del presupuesto para |la cultura, del presupuesto
para | a vivienda o del presupuesto del Mnisterio de Asuntos Econdém cos.
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59. Respecto de los prejuicios sexistas en la television y las revistas, e
orador dice que el Gobierno financia nensajes publicitarios en la televisioén
publica y privada, en los que se sefiala | a inconveniencia de | os programas de
ese tipo. Se esté trabajando en proyectos experinental es mas pequefios

encam nados a nejorar la imgen de la nujer en | os nedios de conunicaci 6n. En
ultima instancia, |a responsabilidad recae en | os nmedi os de conuni caci 6n ni snos.

60. El Sr. POTMAN (Paises Bajos) se excusa en nonbre de su del egaci 6n por |a
presentaci 6n nas bien apresurada de las Ultinmas respuestas a | as preguntas de
Comté. Varias de |las respuestas estan por escrito y se entregaran a la
Secretaria para que |as distribuya.

61. El PRESIDENTE invita a | os menbros del Comté a que hagan | as preguntas
gue queden pendi entes.

62. El Sr. WMER pide una explicaci6n de | a discrepancia entre |la informaci 6n
sobre | as horas de trabajo que figura en el comentario de |a Com sion
I nternacional de Juristas y las cifras presentadas por |a del egaci 6n

63. El Sr. MARCHAN ROMERO pregunta cual es la cifra presupuestaria reservada
para la cultura en el plan cuatrienal. Sin una cifra concreta es dificil que e
Conmté aprecie la inmportancia que el Gobierno atribuye a la cultura.

64. El Sr. van RIJSSEN (Paises Bajos) dice que |a del egaci 6n intentara obtener
esa cifra respecto del presupuesto estatal y de |os presupuestos municipal es.
Tanbi én serd inportante indicar |as otras formas de subvenci 6n

65. El Sr. POTMAN (Paises Bajos) dice que |a del egaci 6n ha presentado |a

| egi sl aci 6n exi stente respecto de las horas de trabajo. Las cifras citadas por
la Comi siodn Internacional de Juristas no son |las que ellos conocen, y tal vez
seria oportuno plantear esa pregunta a la Comisién. Conp |a del egaci 6n ha
explicado, las cifras del conentario no son correctas.

66. El PRESIDENTE di ce que el dialogo con el Gobierno de | os Paises Bajos toca
asi a su fin. Expresa su agradecimento a |la del egaci 6n por |a disponibilidad
denostrada y por sus respuestas detalladas a |a anplia vari edad de preguntas.
Confia en que el dialogo haya sido fructifero para el Estado Parte, conp sin
duda | o ha sido para el Comté.

67. El Sr. POTMAN (Paises Bajos) dice que en el provechoso di al ogo ent abl ado su
del egaci 6n ha intentado proporcionar al Conmité informaci 6n y explicaci ones sobre
la manera en que | os Paises Bajos cunplen sus obligaciones a tenor del Pacto.
Asi mi snp, ha hecho todo | o posible por ofrecer un panoranma de | a estructura
interna del Reino y explicar |as peculiaridades del "polder nodel" neerl andés,
con |la inportancia que atribuye a |la creaci 6n de consenso. Espera haber
denpstrado | a adhesi 6n de su pais a | os derechos que el Conité tiene enconendado
proteger y pronover, aun cuando el enfoque neerl andés de al gunos de ellos se
al ej e al go del enfoque convenci onal

68. Sin desear parecer presuntuoso, expresa su confianza en |las estructuras

basi cas de su pais respecto de | a realizaci 6n efectiva de | os derechos
reconoci dos en el Pacto, y asegura a |os menbros que su Gobi erno es plenanente
consci ente de que una situaci 6n de relativa prosperidad econém ca exi ge
esfuerzos especiales para que |a nayoria no caiga en una actitud de

aut oconpl acencia y | os que estén en situaci 6n desfavorabl e no sean abandonados a
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su propia suerte. Su Gobierno espera con interés |as observaci ones y
reconmendaci ones del Conmité, que seran tomamdas muy en serio y contribuiran sin
duda al guna a reforzar aln mas en su pais el disfrute de | os derechos

est abl eci dos en el Pacto.

69. Conmp concl usi 6n, el orador alude brevemente a | as observaci ones que hizo en
su intervencio6n inicial respecto de |la presentacion de informes en el futuro y
expresa | a esperanza de que el Comité tenga muy en cuenta esas sugerenci as
cuando debata sus métodos de trabajo.

70. La del egaci 6n de | os Paises Bajos se retira.

Se levanta la parte publica de la sesién a las 16.35 horas.




