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INTRODUCCION

1. El presente informe se ha preparado de acuerdo con los arreglos aprobados por el Consej
de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo virtud de la resolucién 1988 (LX)

del Consejo Econdmico y Social, de 11 de mayo de 1976, por la que, de conformidad con el
articulo 18 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, se invita a
los organismos especializados a presentar informes relativos al cumplimiento de las
disposiciones del Pacto que corresponden a sus campos de actividad. De acuerdo con estos
arreglos, la Oficina Internacional del Trabajo esta encargada de comunicar a las Naciones
Unidas, para su presentacion al Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,
informacion sobre el funcionamiento de los diversos mecanismos de control de la OIT en los
asuntos a que se refiere el Pacto. Por su parte, la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones podra presentar un informe sobre situaciones particulares
siempre que lo estime conveniente o cuando el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales se lo solicite especificamente.

2. En el informe se ha seguido el criterio adoptado desde 1985 y en la parte | contiene
indicaciones sobre los principales convenios de la OIT relativos a los articulos 6 a 10 y 13 del
Pacto, y en la parte Il indicaciones sobre las ratificaciones de dichos convenios y los comentario
formulados por los érganos de control de la OIT sobre su aplicacion por los Estados interesados
(en la medida en que los asuntos planteados guarden relacidon igualmente con las disposiciones
del Pacto). Estas ultimas indicaciones se refieren principalmente a los comentarios de la
Comision de Expertos a raiz del examen de las memorias sobre los convenios. Se han tenido
también en cuenta las conclusiones y recomendaciones adoptadas en virtud de los
procedimientos constitucionales de examen de reclamaciones o de quejas, y en el caso del
articulo 8 del Pacto, las conclusiones y recomendaciones formuladas por el Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracion de la OIT a raiz del examen de quejas de violacion de
derechos sindicales. Ante el recurso cada vez mas frecuente al procedimiento mixto de
alegaciones OIT/UNESCO sobre el personal docente, la informacion sobre los casos examinadt
se incluye en el articulo 13 del Pacto siempre que guarde relacion con las memorias de los pais
que se examindn

3. Lalista de paises respecto de los cuales se proporciona informacion en el presente
documento figura en el indice. En el anexo figura una lista de recapitulacion de los Estados
Partes en el Pacto y de los informes de la OIT que contienen informacion relativa a ellos.

! Decisiones del Consejo de Administracion en su 2012 reunién (noviembre de 1976) y en
su 2362 reunion (mayo de 1987).

2 En Actividades de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos (publicacién de las
Naciones Unidas, Nueva York, 1988, N° de venta: S.88.XIV.2), cap. X1V, sec. D.1, se dan
indicaciones relativas a los procedimientos y mecanismos de aplicacion de normas de la OIT,
incluido el funcionamiento de los érganos de control. En un documento presentado a la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos (A/CONF.157/PC/6/Add.3), se da mas informacion.
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|. PRINCIPALES CONVENIOS DE LA OIT QUE GUARDAN RELACION CON LOS
ARTICULOS 6 A 10 Y 13 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

4. A continuacién figura una lista de los principales convenios de la OIT que guardan
relacién con los articulos 6 a 10 y 13 del Pactn la parte Il se dan indicaciones sobre la
ratificacion de los convenios por cada Estado.

Articulo 6 del Pacto

Convenio sobre el desempleo, 1919 (N° 2)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (N° 29)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion, 1933 (N° 34)

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (N° 88)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949 (N° 96)

Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (N° 105)

Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957 (N° 107)

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (N° 111)

Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (N° 117)

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (N° 122)

Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (N° 140)

Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (N° 142)

Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (N° 156)

Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982 (N° 158)

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas
invalidas), 1983 (N° 159)

Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (N° 168),
parte Il

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (N° 169).

Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil, 21999 (N° 182)

Articulo 7 del Pacto

Remuneracion

Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928 (N° 26)
Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos

(agricultura), 1951 (N° 99)
Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (N° 131).

% Para los articulos 7 y 9 en especial, hay ademas varios convenios que tratan de cuestiones
correspondientes a determinados sectores profesionales (por ejemplo, transportes por carretera
gente de mar, pescadores, cargadores de muelle, trabajadores en plantaciones, personal de
enfermeria) o a categorias especificas de trabajadores (por ejemplo, trabajadores migrantes,
trabajadores en territorios no metropolitanos). Dichos convenios no se incluyen en la presente
lista, pero se han recogido en las indicaciones concernientes a la situacion en los distintos paise
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Igualdad de remuneracioén

Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (N° 100).

Sequridad e higiene en el trabajo

Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (N° 13)

Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929 (N° 27)

Convenio sobre la proteccién de los cargadores de muelle contra los
accidentes, 1929 (N° 28)

Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes
(revisado), 1932 (N° 32)

Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificacion), 1937 (N° 62)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (N° 81)

Convenio sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960 (N° 115)

Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (N° 119)

Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964 (N° 120)

Convenio sobre el peso maximo, 1967 (N° 127)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (N° 129)

Convenio sobre el benceno, 1971 (N° 136)

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y
vibraciones), 1977 (N° 148)

Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (N° 152)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (N° 155)

Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (N° 161)

Convenio sobre el asbesto, 1986 (N° 162)

Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (N° 167)

Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (N° 170)

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (N° 171).

Convenio sobre la inspeccion del trabajo de la gente de mar, 1996 (N° 178)

Descanso, limitacidn de las horas de trabajo y vacaciones pagadas

Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (N° 1)

Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (N° 14)

Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (N° 30)

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (N° 47)

Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (N° 52)

Convenio sobre vacaciones pagadas (agricultura), 1957 (N° 101)

Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (N° 106)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (N° 132)

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (N° 175)

Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (N° 177).

Convenio sobre las horas de trabajo de la gente de mar y la dotacién de los
buques, 1996 (N° 180)
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Articulo 8 del Pacto

Convenio sobre el derecho de asociacion (agricultura), 1921 (N° 11)

Convenio sobre libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (N° 87)
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (N° 98)
Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (N° 135)

Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (N° 141)

Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978 (N° 151)
Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (N° 154).

Articulo 9 del Pacto

Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (agricultura), 1921 (N° 12)
Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo, 1925 (N° 17)
Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925 (N° 18)
Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (N° 19)
Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927 (N° 24)
Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927 (N° 25)
Convenio sobre el seguro de vejez (industria, etc.), 1933 (N° 35)
Convenio sobre el seguro de vejez (agricultura), 1933 (N° 36)
Convenio sobre el seguro de invalidez (industria, etc.), 1933 (N° 37)
Convenio sobre el seguro de invalidez (agricultura), 1933 (N° 38)
Convenio sobre el seguro de muerte (industria, etc.), 1933 (N° 39)
Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura), 1933 (N° 40)
Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934 (N° 42)
Convenio sobre el desempleo, 1934 (N° 44)
Convenio sobre la conservacion de los derechos de pension de los
emigrantes, 1935 (N° 48)
Convenio sobre la seguridad social (normas minimas), 1952 (N° 102)
Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (N° 118)
Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 (N° 121)
Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (N° 128)
Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969 (N° 13
Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de seguridad
social, 1982 (N° 157)
Convenio sobre fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (N° 168).

Articulo 10 del Pacto

a) Proteccién de la maternidad (véase el parrafo 2)

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919 (N° 3)
Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (N° 103).
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b)  Proteccién de los nifios y de los jovenes en relacidn con el empleo y el trabajo (véase
el parrafo 3)

Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 (N° 5)

Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 (N° 7)

Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921 (N° 10)

Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921 (N° 15)

Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932 (N° 33)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (N° 58)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937 (N° 59)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937 (N° 60)
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959 (N° 112)

Convenio sobre politica social (hormas y objetivos basicos), 1952 (N° 117)

Convenio sobre la edad minima (trabajos subterraneos), 1965 (N° 123)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (N° 138)

Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (N° 6)

Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias), 1925 (N° 20)

Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946 (N° 79)
Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948 (N° 90)
Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (N° 13) (articulo 3)

Convenio sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960 (N° 115) (articulo 7)

Convenio sobre el peso maximo, 1967 (N° 127) (articulo 7)

Convenio sobre el benceno, 1971 (N° 136) (articulo 11)

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921, (N° 16)
Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (N° 73)

Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946 (N° 77)

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946 (N° 78)
Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (N° 113)

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos subterraneos), 1965 (N° 124).

Articulo 13 del Pacto

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (N° 142).

También se hace referencia, cuando procede, a la recomendacién del Grupo de
Expertos OIT/UNESCO sobre la situacion del personal docente, 1966, y a los trabajos del
Comité Mixto OIT/UNESCO que supervisa su aplicacion.
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ll. INDICACIONES RELATIVAS A LA SITUACION EN DISTINTOS PAISES

5. Paracada articulo del Pacto, estas indicaciones muestran la situacién en que se encuentr:
las ratificaciones de los correspondientes convenios por cada pais, y también se hacen
referencias a los comentarios pertinentes de los 6rganos de control con respecto a la aplicacion
de los convenios. Se adjuntan copias completas (en espafiol, francés ‘edadis)

comentarios de la Comision de Expertos, que hay que consultar para mas detalles.

6.  Sino se indican referencias significa que, o bien actualmente no existen comentarios
respecto de la aplicacion de un determinado convenio, o bien existen pero tratan puntos ajenos
las disposiciones del Pacto o cuestiones que no parece necesario abordar por el momento

(por ejemplo, simples solicitudes de informacion), o bien que la respuesta del gobierno sobre la
aplicacion de un convenio respecto del cual se habian formulado comentarios ain no habia sidc
examinada por la Comision de Expertos.

7. Cuando se mencionan "observaciones" de la Comision de Expertos, el texto a que se hace
referencia se ha publicado en el informe de la Comision del mismo afio (informe Ill (parte 1 A)
de la reunion correspondiente de la Conferencia Internacional del Trabajo). Ademas, se
formulan otros comentarios en las solicitudes de informacién dirigidas directamente por la
Comision de Expertos a los gobiernos interesados; estos comentarios no se publican, pero el
texto queda a disposicion de las partes interesadas.

8.  Por ultimo, debe sefalarse que, excepcionalmente, en 1995 se celebraron dos reuniones ¢
la Comision de Expertos, en marzo y en noviembre-diciembre. En el texto se indica de cuéal de
los dos periodos de reuniones se trata, cuando es pertinente.

Argentina

9. Se ha facilitado informacién sobre Argentina en varias ocasiones, la ultima en noviembre
de 1995.

10. La Argentina ha ratificado y aplica los siguientes convenios pertinentes (véase la lista con
los titulos completos en la parte | supra): 1, 2, 3, 6, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 26, 27, 29, 30
32, 35, 36,42,52,73,77,78, 79, 81, 87, 88, 90, 96, 98, 100, 105, 107, 111, 115, 124, 129, 138,
142, 151, 154, 156 y 159.

Articulo 6

11. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre el servicio del empleo (N° 88), la
Comision tomé nota de que el Servicio Nacional de Empleo se habia transformado en una
agencia publica de colocacion (APC) y que en 1996 se habia establecido la Coordinacion de
Gestion de Programas con la funcién de coordinar la funcién operativa de los programas de
capacitacion laboral y empleo de la Secretaria de Empleo y Capacitacion Laboral. La Comision
confiaba en que el Gobierno continuaria asegurando la funcion esencial del servicio de empleo,
fin de lograr la mejor organizacion posible del mercado del empleo y procederia a su revision

* Se pueden consultar en la secretaria del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales.
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para satisfacer las nuevas exigencias de la economia y de la poblacién activa (articulos 1y 3 de
Convenio). Ademas, la Comision pidié al Gobierno que, en su préxima memoria, proporcionara
informaciones estadisticas acerca del nimero de oficinas publicas de empleo existentes, de
solicitudes de empleo recibidas, de ofertas de empleo notificadas y de notificaciones efectuadas
por las oficinas.

12. En cuanto a los articulos 4 y 5 del Convenio, el Gobierno indicé que no se habian adoptad
medidas encaminadas hacia la creacion o el funcionamiento de las comisiones consultivas
exigidas en el Convenio. La Comision confiaba en que el Gobierno estuviera en condiciones de
indicar, en su proxima memoria, que las comisiones funcionaban a fin de dar pleno efecto a las
disposiciones mencionadas en el Convenio relativas a la cooperacion de los representantes de |
empleadores y los trabajadores, a través de comisiones consultivas, en la organizacion vy el
funcionamiento del servicio del empleo y en el desarrollo de una politica del servicio del empleo

13. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre poblaciones indigenas y tribales
(N° 107), la Comisién tomo nota de los alegatos presentados por la Asociacion de Trabajadores
de la Educacién en Neuquén (ATEN) por los que el Gobierno no habia cumplido con sus
promesas de devolucion, a la comunidad indigena mapuche, de las tierras de Pulmari. Por el
contrario, el Gobierno habia procedido a crear, en virtud del decreto N° 1410 de 1987, la
Corporacion Interestatal de Pulmari (CIP), que tenia por objetivo el desarrollo socioeconémico
de la zona y de las comunidades indigenas. Ademas, la ATEN alegaba que las seis comunidad
mapuches estaban representadas en la administracion de la CIP por sélo una persona designac
por decreto del gobernador. Los mapuches habian denunciado la corrupcién imperante en

la CIP, la falta de didlogo con las autoridades responsables y la peticion de desalojo de los
mapuches de las tierras recuperadas, presentada por la CIP ante la justicia.

14. La Comision tomé nota de las detalladas informaciones enviadas por el Gobierno en su
memoria en relacion con los problemas de la comunidad mapuche en Pulmari y del hecho de gt
el Gobierno habia terminado una exhaustiva auditoria de la CIP. La Comisién tomo nota
asimismo del establecimiento de una comision de mediacién encargada de solucionar el conflict
surgido entre la CIP y las comunidades indigenas. Entre los resultados obtenidos por esta
comisidn de mediacion se encontraba el reconocimiento de las seis comunidades mapuches col
derechos sobre las tierras de Pulmari, el reconocimiento por la CIP de un representante indigen
y el saneamiento de la administracion de la CIP. También se habia recomendado un estudio
técnico para determinar la capacidad forrajera de los campos asignados a las comunidades
indigenas de Pulmari. Asimismo, el Instituto Nacional de Asuntos Indigenas (INAI) habia
destinado un subsidio para la compra de forraje a las comunidades mas afectadas.

15. La Comision tomé nota de que el Gobierno estaba buscando soluciones a los problemas
gue enfrentaban varias comunidades mapuches en la provincia de Neuquén. La Comision
record6 que el articulo 6 del Convenio dispone que los proyectos especiales de desarrollo
econdmico de las regiones habitadas por poblaciones indigenas deberan ser concebidos de sue
que favorezcan el mejoramiento de las condiciones de vida de dichas poblaciones. Ademas, la
falta de control sobre las tierras que tradicionalmente ocupaban las comunidades mapuchesy s
recursos, asi como la carencia de influencia en la gestion de los proyectos de desarrollo
ejecutados en esas tierras, constituia un grave problema. En particular, la falta de control ponia
en peligro la viabilidad de las comunidades mapuches en Pulmari, lo que era contrario al espirit
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del Convenio. Por lo tanto, la Comisidn solicitd al Gobierno que iniciara consultas directas con
las comunidades afectadas por el conflicto con la CIP y que le siguiera informando.

16. La Comision también tomé nota de la informacion proporcionada por el Gobierno de que
el Congreso Nacional habia autorizado la ratificacion del Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales, 1989 (N° 169) (Ley N° 24071, de 24 de marzo de 1992) y de que habia finalizado una
segunda ronda de consultas entre los ministerios correspondientes, producida como consecuen
de la reforma constitucional de 1994. La Comision pidio al Gobierno que la mantuviera
informada de cualquier novedad que se produjera a ese respecto.

17. La Comision tomé nota de la modificacion del articulo 67, inciso 15, de la Constitucion
Nacional, de 11 de agosto de 1994, por el que se reconoce la preexistencia étnica y cultural de
los pueblos indigenas de la Argentina y otros derechos.

18. En su observacién de 1997 relativa al Convenio sobre la discriminacién (empleo y
ocupacién) (N° 111), la Comisién tomd nota con interés de que en marzo de 1997 el Poder
Ejecutivo Nacional habia enviado al Congreso Nacional un proyecto de ley sobre empleo en la
administracion publica que sustituiria a la Ley N° 22140 y que excluia las disposiciones
criticadas por la Comisién, es decir los articulos 8 g) y 33 g) (que prohiben el acceso a la
administracion publica nacional y disponen la destitucion de los agentes publicos por
vinculacién presente o pasada con grupos que aboguen por la negacion de los principios
constitucionales o por la adhesion personal a una doctrina de esa indole). La Comision pidio al
Gobierno que la mantuviera informada acerca de la evolucion del proyecto de ley sobre empleo
en la administracion publica en el Congreso Nacional.

19. En una solicitud directa enviada en 1998 al Gobierno en relacion con el Convenio sobre el
trabajo forzoso (N° 29), la Comision tomo nota del Plan Director de la Politica Penitenciaria
Nacional, que se referia a un anteproyecto de ley de capacitacion y trabajo penitenciario. Sefal
a la atencion del Gobierno las garantias que debian existir para asegurar la compatibilidad con
las disposiciones del Convenio. Ademas, la Comision se refirid a un proyecto del Gobierno de
modificacion de la Ley penitenciaria nacional, y expreso la esperanza de que el Gobierno pudier
indicar en su proxima memoria acontecimientos positivos en relacién con la adopcion de esta
legislacion, teniendo en cuenta los principios expuestos en el articulo 1, parrafo 1 y el articulo 2,
parrafos 1y 2 c) del Convenio.

Articulo 7
Remuneracion

20. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre los métodos para la fijacion de
salarios minimos (N° 26), la Comision tomd nota de las informaciones pormenorizadas
comunicadas por el Gobierno en respuesta a sus comentarios anteriores, asi como de los
comentarios del Sindicato de Obreros Maritimos Unidos (SOMU) relativos al incumplimiento de
las disposiciones del Convenio con respecto a los trabajadores de la pesca. Teniendo en cuent
gue el salario minimo puede fijarse por los convenios colectivos, el SOMU pidié al Ministerio de
Trabajo que convocara a la parte empresarial a negociaciones colectivas de trabajo con el objet
principal de revertir sus actuales niveles salariales basicos de los trabajadores de la pesca que,
segun el SOMU, estaban muy por debajo de los parametros establecidos por el Consejo Nacion
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del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y Movil. Dado que el informe del
Gobierno no dio respuesta a los comentarios del SOMU, la Comisién pidié al Gobierno que
proporcionara informacion sobre las medidas adoptadas o contempladas para dar curso a lo
solicitado por el SOMU y garantizar asi el pago del salario minimo a los trabajadores de

la pesca.

Sequridad e higiene en el trabajo

21. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre la proteccion de los cargadores de
muelles contra los accidentes (N° 32), el Gobierno evoco en su memoria las disposiciones de la
Ley de higiene y seguridad en el trabajo N° 19857 y su Decreto reglamentario N° 351/79, asi
como de la Ley sobre riesgos de trabajo N° 24557. EIl Gobierno también indicé que no existia
una normativa especifica en lo referente a la actividad portuaria. En esas circunstancias, la
Comision pidio al Gobierno que le proporcionara informacion méas detallada sobre la aplicacion
de las disposiciones pertinentes del Convenio.

22. La Comision también pidi6 informacion sobre las medidas adoptadas para resolver las
cuestiones planteadas por el Sindicato Unido Portuarios Argentinos ante la Direccion Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo respecto de accidentes producidos en puertos de la
Argentina.

23. La Comision recordd al Gobierno la peticion formulada por el Consejo de Administracion
a los Estados miembros en el sentido de examinar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre
seguridad e higiene (trabajo portuario), 1979 (N° 152), cuya ratificacion implicaria, ipso jure, la
denuncia inmediata del Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los
accidentes (revisado), 1932 (N° 32).

Descanso, limitacidn de las horas de trabajo y vacaciones pagadas

24. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre las horas de trabajo (industria)

(N° 1), la Comision tom6 nota de la respuesta del Gobierno a una comunicacion de 1993 del
Congreso de los Trabajadores Argentinos (CTA) en la que se alegaba que en un proyecto de le
se preveia que la jornada de trabajo podia llegar a ser de hasta diez horas. El Gobierno indicé
gue no existia ningun proyecto de legislacion a efectos de modificar la legislacion vigente sobre
las horas de trabajo, constituida por la Ley N° 11544 y su Decreto reglamentario N° 13943/44.
La Comision pidio al Gobierno que indicara si la Superintendencia de Riesgos del Trabajo era
competente para tratar denuncias como la presentada en agosto de 1995 por el Sindicato Unidc
Portuarios Argentinos (SUPA) ante la Direccion Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
en relacién con el hecho de que las jornadas de trabajo en el sector portuario podian superar a
veces las 12 horas de trabajo continuo, y de comunicarle copia de los textos que reglamentabar
su funcionamiento y competencia.

25. La Comisién tomo nota de la informacion de que el régimen aplicable en la actualidad a la:
horas de trabajo en el sector portuario era el establecido por el Decreto que reglamenta las hore
de trabajo para las operaciones de carga en el puerto de Buenos Aires (N° 6284, de 3 de junio
de 1960), extendido a todos los puertos nacionales en virtud del Decreto N° 3457, de 18 de
noviembre de 1966. Pidi6 al Gobierno que indicara las consecuencias de la promulgacion de la
Ley sobre las actividades portuarias (N° 24093, de 24 de junio de 1992) sobre dicho régimen.
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Por ultimo, pidio al Gobierno que indicara si se habia dado efecto a las disposiciones de los
articulos 17 y 18 del Decreto de desregulacion econdmica (N° 2364, de 31 de octubre de 1991)
llegado el caso, que indicara las repercusiones de la aplicacion de las disposiciones antes
mencionadas sobre el régimen de horas de trabajo en los sectores considerados.

Articulo 8

26. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre libertad sindical y proteccién del
derecho de sindicacion (N° 87), la Comision tomé nota de las informaciones suministradas por €
Gobierno en la Conferencia Internacional del Trabajo de 1998, asi como de las informaciones
complementarias proporcionadas por el Gobierno con posterioridad. Asimismo, la Comisién
tomo nota del detallado informe proporcionado por el Gobierno durante la Conferencia en
relacion con las disposiciones de la Ley N° 23551 sobre asociaciones sindicales, que tenian en
cuenta los comentarios de la Comision, asi como de los datos y estadisticas sobre las actividad
sindicales en la Argentina durante los ultimos diez afios a partir de la entrada en vigencia de la
ley antes mencionada.

27. La Comisidon expreso6 preocupacion en relacion con el articulo 28 de la ley, que

requiere, para poder disputar la personeria gremial a una asociacion, que la demandante

posea una cantidad de afiliados "considerablemente superior”, y en relacion con los

articulos 29, 30, 38, 39, 48 y 52. La Comisién también habia formulado comentarios en
relacion con el articulo 21 del Decreto reglamentario N° 467/88, que califica el término
"considerablemente superior" al establecer que la asociacion que pretenda la personeria gremie
debera superar a la que la posea como minimo en un 10% de sus afiliados cotizantes.

28. La Comision subrayo que, en relacion con las observaciones formuladas por el Gobierno
en su informe, no habia criticado las disposiciones de la Ley N° 23551 que garantizan la libre
constitucion, registro y adquisicion de la personeria juridica de las organizaciones sindicales,
sino los requisitos para obtener la personeria gremial y los privilegios de que gozan las
organizaciones que poseen dicha personalidad. Asimismo, la Comisién sefial6 de manera
general que no se oponia a que las organizaciones sindicales mas representativas adquirieran
"personeria gremial”, ni tampoco a que estas organizaciones, por su caracter de ser las
representativas, gozaran de ciertos privilegios. La Comision posteriormente recordé los
principios de la libertad sindical para la determinacion de la organizacion mas representativa y
los privilegios derivados de la personeria gremial y los aplico a la situacion nacional.

29. La Comision estimo que la exigencia de contar con un porcentaje "considerablemente
superior" de miembros constituia una dificultad en la practica para que las asociaciones pudiera
obtener la personeria gremial. Observo que de los 2.776 sindicatos registrados, 1.317 poseian
personeria gremial y durante los diez ultimos afios habian sido registrados solamente 130 nueve
sindicatos con personeria gremial y 915 asociaciones.

30. La Comision tomo nota con interés de la voluntad del Gobierno de recibir la asistencia
técnica de la OIT en el marco de la aplicacion del Convenio N° 87 y la buena disposicion del
Gobierno en la busqueda de entendimientos teniendo en cuenta las cuestiones planteadas por |
Comision. En ese contexto, el Gobierno informé que se habia preparado para la firma del
Presidente un decreto reglamentario de la Ley N° 23551 que seria enviado oportunamente a la
Oficina. La Comisiéon también tomd nota con interés de que el Gobierno habia creado un equipc
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de trabajo encargado de analizar las disposiciones criticadas por la Comision que presentaban
especial complejidad juridicopolitica; el Gobierno expreso la esperanza de contar con la
asistencia técnica de la OIT para prestar asistencia en esta tarea.

31. En su observacion de 1997 relativa al Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva (N° 98), la Comisién tomo nota de la memoria del Gobierno y de las
observaciones formuladas por el Sindicato de Obreros Maritimos Unidos (SOMU) el 20 de
noviembre de 1996 y el 6 de enero de 1997 y por la Asociacion Bancaria (AB) el 20 de
noviembre de 1996. Asimismo, la Comision tomé nota de que en diciembre de 1996 se dictaror
los Decretos Nos. 1553/96 y 1554/96 sobre convenciones colectivas de trabajo. En cuanto al
articulo 1 del Convenio, la Comisién observé que la Asociacion Bancaria habia manifestado que
el Gobierno no cumplia con lo dispuesto en la Ley N° 23523, de 28 de septiembre de 1988, que
otorga preferencia en el ingreso a sus anteriores empleos a los trabajadores bancarios despedic
por causas politicas o sindicales en el periodo comprendido entre el 1° de enero de 1959 y

el 10 de diciembre de 1983. La Comisién recordd que en marzo de 1997 el Comité de Libertad
Sindical ya habia adoptado una decision por la que pedia al Gobierno que continuara
esforzandose para encontrar una solucion negociada a la brevedad posible.

32. En cuanto a las disposiciones legales que establecen la necesidad de la homologacion de
los convenios colectivos que rebasen el nivel de empresa, para que tomen validez, la Comision
tomd nota de que el Gobierno manifestaba que la presencia del Estado a través del acto
homologatorio habia disminuido sensiblemente en virtud del aumento de la negociacion
colectiva a nivel de empresa, y que el Decreto N° 1334/91, que restringia la negociacion salarial
al aumento de la productividad, se encontraba practicamente derogado por el Decreto N° 470/9:
por una vasta actividad convencional. En esas condiciones, la Comision esperaba que el
proyecto de reforma sobre negociacion colectiva a la que hacia referencia el Gobierno eliminara
las disposiciones antes mencionadas.

33. La Comisién observé que en diciembre de 1996 el Gobierno habia dictado el Decreto

N° 1553/96, que facultaba al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a revocar total o
parcialmente la homologacién de una convencion colectiva si sus clausulas se oponian a norma
legales dictadas con posterioridad a la homologacion. La Comisién considerd que este decreto
confirmaba y ampliaba la intervencion de la autoridad administrativa en la negociacion colectiva.
gue ya se habia criticado. La Comisién observd, por otra parte, que en diciembre de 1996
también se habia dictado el Decreto N° 1554/96 que disponia que en caso de que las partes no
llegaran a un acuerdo sobre el @&mbito que habria de cubrir la negociacion de una convencion
colectiva, esto seria decidido por el Ministerio de Trabajo.

34. La Comision tomo nota de que el Gobierno habia informado en su memoria que la
Confederacion General del Trabajo (CGT) [en el marco de una queja presentada ante el Comité
de Libertad Sindical sobre esa misma cuestion (caso N° 1887)] y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social habian solicitado la suspension del proceso judicial por un lapso de 120 dias,
que habia sido aceptada por la autoridad judicial, y que los decretos no se habian aplicado.

Se esperaba una decision de la Corte Suprema de Justicia en cuanto a la constitucionalidad de
algunas disposiciones de los decretos. La Comision pidié al Gobierno que tomara medidas patr:
modificar la legislacion para que fuera plenamente conforme al articulo 4 del Convenio.
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35. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre negociacion colectiva (N° 154), la
Comision tomé nota de los comentarios de la Unién de Trabajadores de Prensa de Buenos Aire
(UTPBA) relativos a la derogacion, el 16 de junio de 1998, del Estatuto del Periodista
Profesional y Estatuto de Empleados Administrativos de Empresas Periodisticas y pidi6 al
Gobierno que enviara sus comentarios al respecto. Por otra parte, la Comision tomo
conocimiento de la Ley N° 25013, que establece una reforma de la legislacién laboral que
incluye la modificacién de algunos aspectos de la regulacion del contrato de trabajo; considero
que algunas de esas disposiciones podrian plantear problemas en relacién con los convenios
ratificados por la Argentina, y se propuso examinarlas con mayor profundidad en el marco del
examen regular de las memorias sobre la aplicacion del Convenio N° 98.

Articulo 9

36. En su observacion de 1997 relativa al Convenio sobre enfermedades profesionales
(revisado) (N° 42), la Comisién tomoé nota de la adopcion de la Ley N° 24557 de 1995 sobre los
riesgos profesionales. Observo con satisfaccion que, en virtud del articulo 6 de la ley, se
consideraban enfermedades profesionales aquellas que figuraban en la lista de enfermedades
profesionales elaborada y revisada anualmente por el poder ejecutivo. A ese respecto, la
Comisién tomé nota de la adopcion del Decreto N° 658/96 que contiene una lista de
enfermedades profesionales que identifican a los diferentes agentes causales de riesgo y que
enumera para cada uno de ellos las actividades que pueden provocarlas.

Articulo 10

a) Proteccién de la maternidad (en relacion con el parrafo 2)

37. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre la proteccion de la maternidad

(N° 3), con respecto al articulo 3 c) del Convenio, la Comision tom6 nota con interés de la
adopcién en 1996 de la Ley N° 24714 sobre el régimen de asignaciones familiares que, en virtu
de su articulo 11, reduce de seis a tres meses el periodo de antigtiedad requerida para benefici:
de prestaciones monetarias durante el periodo de maternidad. La Comisién solicitd nuevament
al Gobierno que indicara si las trabajadoras que no poseian dicha antigiiedad gozaban del
derecho a percibir las prestaciones a cargo de los fondos publicos o pagadas en virtud de un
sistema de asistencia. La Comision también solicité al Gobierno que continuara comunicando
informaciones sobre toda nueva medida que pudiera adoptarse con objeto de garantizar que el
conjunto de las trabajadoras abarcadas por el Convenio tenga derecho a percibir prestaciones
monetarias durante su ausencia por maternidad, de conformidad con esa disposicion.

38. En 1997 la Comision de Expertos envié ademas solicitudes directas al Gobierno en
relacion con los Convenios Nos. 42, 87, 107, 115 y 154, y en 1998 en relacion con los
Convenios Nos. 3, 26, 29, 87 y 107.
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Armenia

39. Armenia paso a formar parte de la OIT en 1992. No se ha facilitado anteriormente
informacion sobre Armenia a la Comision.

40. Armenia ha ratificado y aplica los siguientes Convenios pertinentes (véase la lista con los
titulos completos en la parte | supra): 100, 111, 122, 135y 174. Armenia también ratifico el
Convenio N° 176 el 27 de abril de 1999. Entrara en vigor un afio después de la ratificacion.

41. Armenia no ha enviado memorias a la OIT en los dos ultimos afos sobre los convenios
ratificados.

Bulgaria

42. Se ha facilitado informacién sobre Bulgaria en varias ocasiones, la ultima en 1998.

43. Bulgaria ha ratificado y aplica los siguientes convenios pertinentes (véase la lista con los
titulos completos en la parte | supra): 1, 3, 6, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 26, 27, 29,
30, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 44, 52, 62, 73, 77, 78, 79, 81, 87, 98, 100, 106, 111, 113,
120, 124, 127 y 138

Articulo 8

44. En su observacion de 1998 sobre el Convenio sobre libertad sindical y proteccion del
derecho de sindicacion (N° 87), la Comision pidio al Gobierno que adoptara las medidas
necesarias para enmendar el articulo 11, 2) de la Ley de 1990 sobre la solucién de los conflictos
laborales colectivos para armonizarla mas plenamente con los principios de libertad sindical
contenidos en el Convenio. El articulo 11, 2) de la ley dispone que una decision de declarar la
huelga debe ser adoptada por la mayoria de todos los trabajadores de la respectiva empresa o
unidad. A este respecto, la Comision recordé nuevamente que a su juicio solo debian tomarse ¢
consideracion los votos emitidos y que el quérum o la mayoria necesaria debian fijarse a un nive
razonable.

45. Enrelacion con los trabajadores del sector de la salud, electricidad y comunicaciones, a lo
gue se prohibe el ejercicio del derecho de huelga en virtud del articulo 16, 4) de la Ley

de 1990 sobre la solucion de los conflictos laborales colectivos, la Comision tomo nota de la
declaracion del Gobierno de que si no se accedia a las demandas de los trabajadores, éstos
podian hacer huelga llevando o colocando signos o simbolos distintivos, pero no estaban
autorizados a hacer abandono del trabajo y debian seguir trabajando durante la huelga. A ese
respecto, la Comision recordo la necesidad de garantizar que esos trabajadores gocen de
garantias compensatorias que protejan sus intereses sociales, econdmicos y profesionales, con
la adopcién de procedimientos de conciliacion y mediacion que, en el caso de que se llegue a ul
punto muerto, lleven a un mecanismo de arbitraje fiable, rapido y obligatorio para ambas partes.

> Ultimamente Bulgaria ha ratificado los Convenios Nos. 105 y 144, que autn no han entrado en
vigor para ese pais.



E/C.12/1999/SA/1
pagina 16

Articulo 10

a) Proteccion de la maternidad (en relacion con el parrafo 2)

46. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre la proteccion de la maternidad

(N° 3), la Comision repitié sus comentarios anteriores sobre el articulo 333 del Cédigo de
Trabajo de Bulgaria, que no contenia ninguna disposicion expresa que prohibiera comunicar el
despido a una mujer durante su licencia por maternidad o de suerte que el plazo estipulado en €
preaviso expirara durante esa ausencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del
Convenio. La Comisién tomé nota de que, en virtud del parrafo 1, apartados 1 y 4 de ese
articulo, el empleador, una vez obtenido el "acuerdo previo de la inspeccion del trabajo”, podia
despedir a una trabajadora embarazada o madre de un nifio menor de 3 meses 0 a toda
trabajadora que se encontrara en licencia autorizada. Ademas tomo nota de que no se requerie
acuerdo previo sino en los casos bien precisos enumerados en los articulos 328 y 340 del CAdic
de Trabajo. La Comision expreso la esperanza de que el Gobierno pudiera reexaminar la
cuestion y adoptar las medidas necesarias para armonizar su legislaciéon nacional con el
articulo 4 del Convenio.

47. En 1997 la Comision de Expertos envié ademas solicitudes directas al Gobierno sobre los
Convenios Nos. 87, 100, 111 y 138, y en 1998 sobre los Convenios Nos. 26, 27, 29, 34, 100
y 120.

Camerun
48. La ultima vez que se proporcioné informacion sobre el Cameran fue en 1998.

49. El Cameruan ha ratificado y aplica los siguientes Convenios pertinentes (véase la lista con
los titulos completos en la parte | supra): 3,5, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 19, 26, 29, 33, 77, 78, 81,
87, 90, 98, 99, 100, 105, 106, 111, 122, 123, 131, 132, 135, 158 y 162.

Articulo 6

50. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre el trabajo forzoso (N° 29), la
Comision record6 que desde hacia mas de 20 afios venia sefialando a la atencién del Gobierno
las disposiciones de la Ley N° 73-4, de 9 de julio de 1973, por las que se estableci6 el Servicio
Civico Nacional de Participacion en el Desarrollo, que permitia imponer a los ciudadanos

de 16 a 55 afos trabajos de interés general durante 24 meses, bajo pena de prision de dos 0 tre
afos, en caso de negarse a ello. Basandose en las explicaciones que figuran en el parrafo 52 c
Estudio general sobre la abolicién del trabajo forzoso de 1979, la Comisién habia solicitado al
Gobierno que adoptara las medidas necesarias en el plano legislativo o reglamentario para
consagrar el principio segun el cual sélo los voluntarios cumplirian el servicio civico.

51. La Comision tomo nota con interés de la disolucion de la Oficina Nacional de

Participacion en el Desarrollo (ONPD) en virtud del Decreto N° 90843, de 4 de mayo de 1990, y
de las declaraciones formuladas por un representante gubernamental en la Conferencia de 199(
segun las cuales la Ley N° 73-4 estaba en curso de modificacion. En sus memorias de 1994

y 1996, el Gobierno indic6 que aun no se habia derogado la legislacion considerada.
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52. La Comisién sefialo a la atencion del Gobierno que la derogacion o la modificacién de la
Ley de 1973 seguia siendo necesaria para armonizar la legislacion con la practica y garantizar |;
plena aplicacion del Convenio. Por consiguiente, expreso la firme esperanza de que el Gobiern
adoptara las medidas necesarias para armonizar su legislacién con las disposiciones del
Convenio y comunicara informaciones sobre los progresos realizados a ese respecto.

53. La Comisién tomo nota de que, de conformidad con el articulo 2, parrafo 5 b) de la

Ley N° 92/007, de 14 de agosto de 1992, por la que se promulgaba el Cédigo del Trabajo, la
expresion "trabajo forzoso u obligatorio" no comprendia cualquier trabajo o servicio de interés
general que formara parte de las obligaciones civicas de los ciudadanos, tales como son definid
en las leyes y reglamentos. La Comision pidi6 al Gobierno que proporcionara copias de las
disposiciones que definian las obligaciones civicas de los ciudadanos.

54. La Comision se habia referido desde hacia muchos afos al Decreto N° 73-774, de 11 de
diciembre de 1973, sobre el régimen penitenciario, que permite la cesion de la mano de obra
penitenciaria a las empresas privadas y a los particulares, y habia solicitado al Gobierno que
adoptara medidas destinadas a prohibir esta practica. En sus memorias, el Gobierno indicé que
en la practica no podia realizarse ninguna cesion de mano de obra penitenciaria a los particular
0 a las empresas privadas sin consentimiento previo de los reclusos. Asimismo, la Comision
tomo nota de la declaracion de la representante gubernamental en la Conferencia de 1990, que
habia referido a las medidas adoptadas por el Ministerio de Administracion Territorial para
prohibir que la mano de obra penitenciaria fuera cedida o puesta a disposicién de particulares o
de empresas. La Comision expreso la esperanza de que el Gobierno comunicara informaciones
sobre las medidas adoptadas a ese respecto.

55. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso

(N° 105), la Comision tomo nota, en relacion con el articulo 1, a) del Convenio, de la sucinta
respuesta del Gobierno a su ultima observacién, que planteaba cuestiones en relacion con los
articulos 111, 113, 116, 154 y 157 del Cédigo Penal y a la Ley N° 90-53 relativa a la libertad
sindical: esas disposiciones tipifican delitos relacionados con la expresion de ogioldites

o de ideologias opuestas al sistema politico, social o econémico establecido y, en virtud de los
articulos 18 y 24 del Cédigo Penal, pueden dar lugar a la aplicacién de penas de prision que
conllevan la obligaciéon de trabajar. La Comision tomo nota de la indicacién del Gobierno de
que no se habia aplicado el trabajo forzoso por la manifestaciéon de una oposicién ideoldgica al
sistema politico y de que funcionaban en Camerin numerosos partido politicos. No obstante, s
remitio a los parrafos 102 a 109 del Estudio general sobre la abolicién del trabajo forzoso

de 1979, con respecto a la incompatibilidad con el Convenio que resulta de esas disposiciones;
a los péarrafos 133 a 140 del Estudio general, en relacién con los efectos politicamente
coercitivos que entrafian la mera posibilidad de imponer el trabajo forzoso en casos tales como
los mencionados anteriormente.

56. En 1998 la Comision envid una solicitud directa al Gobierno en relacion con el Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) (N° 111). La solicitud se referia a algunas
disposiciones de la Constitucion Nacional, el articulo 1, 2) del Cédigo de Trabajo de 1992 y las
condiciones de servicio de la administracion publica (articulo 5 del Decreto N° 74-138, de 18 de
febrero de 1974) que no preveian todos los criterios expresamente mencionados en el Convenic
por los que se prohibe la discriminacion en el empleo. También pidi6 al Gobierno que
presentara informacion sobre los recursos presentados por personas de quienes se sospechabe
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legitimamente que realizaban actividades perjudiciales para la seguridad del Estado, o acerca d
las cuales se hubiera establecido que realizaban dichas actividades (articulo 4 del Convenio),
utilizando los procedimientos sucesivos de recursos reconocidos en el Cédigo de Trabajo y en |
Orden N° 72/6, de 26 de agosto de 1972, que establecia la organizacion de la Corte Suprema.
La Comision también pidio al Gobierno que indicara en sus futuras memorias cual era su politice
nacional y los métodos generales para promover la igualdad de oportunidad respecto del accest
la formacion profesional en general, incluido el acceso a la educacién general y, en particular, a
la educacion superior. La Comision tomé nota de que el Gobierno habia establecido un Comité
Nacional para los Derechos humanos y las Libertades (CNDHL) mediante Decreto presidencial
N° 9P-1459,de 8 de noviembre de 1990. Con arreglo al articulo 2 del decreto, una de las
funciones del CNDHL es defender y promover los derechos humanos y las libertades;

la Comision desearia saber si ello incluye la defensa y promocion de la igualdad de derechos er
el empleo y, en caso afirmativo, si el CNDHL ya ha tomado medidas en esa esfera. La Comisiol
también solicitod informacion sobre el papel del CNDHL en la promocién de la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion y las medidas adoptadas por el
Gobierno y por la Asociacion de Mujeres Juristas, la Asociacion para el Adelanto de la Mujer y
la Asociacion para Combatir la Violencia contra la Mujer, a fin de educar e informar al publico
sobre la politica contra la discriminacion.

57. En 1998 la Comision envid una solicitud directa al Gobierno en relacion con el Convenio
sobre la politica del empleo (N° 122). Lamentd que en la memoria del Gobierno sélo se daba
respuesta a una parte de su solicitud anterior, y tomé nota con preocupacion de que el Gobiernc
indicaba que, en una situacién econdémica en la que predominaban los efectos negativos de los
programas de ajuste estructural en el mercado de trabajo, no se habia formulado ni aplicado un
politica nacional del empleo.

Articulo 7

Igualdad de remuneracion

58. En su solicitud directa de 1998 relativa al Convenio sobre igualdad de remuneracion

(N° 100), la Comision pidié al Gobierno que suministrara estadisticas sobre los empleos en
donde habia un elevado porcentaje de mujeres y, en particular, sobre sus ingresos en
comparacion con los percibidos por hombres que realizaban un trabajo de valor equivalente, a fi
de evaluar la indole y el grado de las desigualdades de salarios que pudieran existir. También
pidi6 al Gobierno que facilitara informacion sobre las medidas adoptadas o que preveia adoptar
fin de: a) garantizar la aplicacion del principio de igualdad de remuneracion en las esferas en
gue podia ejercer una influencia directa o indirecta en la determinacion de los salarios;

b) promover la aplicacién del principio de igualdad de remuneracién en los casos en que se
excluia al Gobierno del mecanismo de fijacion de salarios; y c) cooperar con las organizaciones
de empleadores y trabajadores a fin de dar efecto a las disposiciones del Convenio y de la
legislacién nacional en la materia.

Sequridad e higiene en el trabajo

59. En su solicitud directa de 1998 relativa al Convenio sobre el asbesto (N° 162), la Comisién
tomo nota de que el articulo 3 de la Ley N° 89/027, de 29 de diciembre de 1989, relativa a los
desechos toxicos y peligrosos establecia que la industria local que generaba esos desechos del
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declarar el volumen y el tipo de produccién y asegurar que su eliminacioén no entrafiara riesgos «
la poblacion o el medio ambiente. La Comision pidié al Gobierno que le informara de la
promulgacion de legislacion en relacion con la eliminacién de desechos que contuvieran
asbestos.

Articulo 8

60. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre libertad sindical y proteccién del
derecho de sindicacion (N° 87), la Comision reiteré que: 1) la Ley N° 68/LF/19, de 18 de
noviembre de 1968, que somete la existencia juridica de un sindicato o de una asociacion
profesional de funcionarios a la aprobacién previa del Ministro de Administracién Territorial,
y 2) el articulo 6 2), del Codigo de Trabajo de 1992, que dispone que los promotores de un
sindicato aun no inscrito en el registro, que se comportaran como si el mencionado sindicato
hubiera sido inscrito en el mismo, eran pasibles de actuaciones judiciales y estaban en
contradiccion con el articulo 2 del Convenio.

61. Ademas, el Comité de Libertad Sindical habia tenido conocimiento de los casos de
denegacion de la inscripcidn en el registro de sindicatos en la funcion publica y, en particular, er
el sector de la ensefianza, y la Comision de la Conferencia de la OIT, en junio de 1994 y junio
de 1996, recordd al Gobierno la necesidad de enmendar en breve plazo su legislaciéon y su
practica para garantizar la aplicacion efectiva del Convenio.

62. La Comision sefialo al Gobierno una vez mas que el articulo 19 del decreto N° 69/DF/7,
de 6 de enero de 1969, que dispone que las asociaciones o los sindicatos profesionales de
funcionarios no pueden adherirse a una organizacion profesional extranjera si no han obtenido
previamente la autorizacion del Ministerio encargado del "control de las libertades publicas",
estaba en contradiccion con el articulo 5 del Convenio, que garantiza a todas las organizaciones
profesionales el derecho de afiliarse liboremente a organizaciones internacionales de empleadore
y de trabajadores. La Comision insté una vez mas al Gobierno a que adoptara las medidas
necesarias para abolir la autorizacién previa a fin de armonizar la legislacion con lo dispuesto et
este articulo del Convenio.

63. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva (N° 98), la Comision record6 que, desde la adopcion en 1992 del Codigo
de Trabajo, venia solicitando al Gobierno la modificacion o supresion de los articulos 6 2) y 166
del Cddigo de Trabajo, que autorizan la imposicion de una multa de 50.000 a 500.000 francos a
los miembros encargados de la administracion o de la direccion de un sindicato no inscrito en el
registro, que se comportaran como si el sindicato hubiese estado registrado en el registro. A es
respecto, la Comisién tomé nota de la declaracion del Gobierno, segun la cual se prevé una
enmienda al Cédigo de Trabajo en el sentido deseado. La Comision expreso la firme esperanze
de que el Gobierno adoptara las medidas necesarias para derogar esas disposiciones, con el fir
garantizar a los fundadores y dirigentes de los sindicatos en formacion una proteccion adecuads
contra los actos que tuviesen por objeto causarles un perjuicio en razén de su participacion en
actividades sindicales, lo que contraviene las disposiciones del articulo 1 del Convenio.

64. En 1997 la Comision de Expertos envié ademas solicitudes directas al Gobierno sobre los
Convenios Nos. 3, 100, 111 y 122. En 1998 envio6 solicitudes directas al Gobierno sobre los
convenios Nos. 3,13, 29, 33, 105, 131 y 132.
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México
65. Se ha facilitado informacion sobre México en varias ocasiones, la Ultima en 1994.

66. Meéxico ha ratificado y aplica los siguientes convenios pertinentes (véase la lista con los
titulos completos en la parte | supra): 11,12, 13, 14, 16, 17, 19, 26, 27, 29, 30, 42, 52, 58, 87,
90, 96, 99, 100, 102, 105, 106, 111, 112, 115, 118, 120, 123, 124, 131, 135, 140, 141, 142, 152,
155, 161, 167, 169 y 170.

Articulo 6

67. [En 1997 la Comision envié una solicitud directa al Gobierno en relacion con el Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) (N° 111), que trataba de una serie de practicas de
empleo discriminatorias contra la mujer en relacion con los hombres, en particular en las plantas
maquiladoras de capital extranjero, algunas de las cuales exigian pruebas de embarazo como
condicion de empleo. Las trabajadoras serian objeto de pruebas obligatorias de embarazo
durante el empleo, preguntas sobre los medios contraceptivos utilizados, sus hébitos sexuales
en caso de quedar embarazadas, serian despedidas como una manera de evitar los costos par:
compafia derivados del embarazo.

68. La Comision destaco que dichas practicas discriminatorias contra la mujer eran a la vez
ultrajantes y contrarias a la dignidad humana. Pidi6 al Gobierno que le informara sobre las
medidas adoptadas para investigar esos alegatos vy, si fuera necesario, intervenir para eliminar ¢
tipo de préacticas dondequiera que se produjeran, y sobre los progresos logrados para eliminar e
trato discriminatorio.

69. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre pueblos indigenas y tribales

(N° 169), la Comision tomo nota de la detallada y voluminosa memoria del Gobierno y de las
informaciones enviadas por el Frente Auténtico del Trabajo (FAT) en varias ocasiones. Ademas
pidi6 al Gobierno que continuara informando sobre el tenor de las iniciativas constitucionales
presentadas al Congreso Federal como resultado del proceso amplio de consultas sobre los
derechos y la participacion de las poblaciones indigenas iniciado por el Gobierno y sobre el
estado en que se encontraban en el Congreso Federal.

70. Articulos 8 a 12. Justiciha Comision lamenté el alto nUmero de indigenas que se
encontraban en prision en Oaxaca sin que se hubiera determinado culpabilidad alguna y sin que
tuvieran acceso a asistencia juridica e intérpretes. Solicitd al Gobierno que siguiera tomando la:
medidas necesarias para ofrecer proteccion eficaz y el respeto efectivo de los derechos de las
poblaciones indigenas, tanto en la legislacion como en la practica, conforme a lo dispuesto en e
Convenio.

71. Articulos 13 a 19. Tierras. La Comision tomo nota del informe presentado al Consejo de
Administracion de la OIT por un comité tripartito encargado de examinar una reclamacion
presentada por la delegacion sindical D -I1I-53, seccion Xl, del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE) contra el Gobierno de México en la que se alegaba el
incumplimiento de algunas disposiciones del Convenio en relacién con las tierras de los
huicholes en los Estados de Nayarit y Jalisco. A ese respecto, la Comisién pidié al Gobierno qu
le informara sobre las medidas adoptadas o previstas para remediar la situacion en que se
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encontraban los huicholes, que representan una minoria en el area cuestionada y no han sido
reconocidos en los censos agrarios, las cuales podrian incluir la adopcion de medidas especiale
para salvaguardar la existencia de estos pueblos como tales y su forma de vida en el grado que
ellos deseen salvaguardarla; y que proporcionara informacion sobre la posible adopcién de
medidas apropiadas para remediar la situacion que habia dado origen a esa reclamacion,
tomando en cuenta la posibilidad de asignacion de tierras adicionales al pueblo huichol cuando
las tierras de que dispusieran fueran insuficientes para garantizarles los elementos de una
existencia normal o para hacer frente a su posible crecimiento numérico, de conformidad con el
articulo 19 del Convenio.

72. La Comision también tomo nota de que se habia presentado otra reclamacion, en virtud de
articulo 24 de la Constitucién de la OIT, por el Sindicato Radical de Trabajadores del Metal y
Similares, en la que se alegaba el incumplimiento por el Gobierno de México de varios articulos
del Convenio. EI Consejo de Administracion declaré admisible la reclamacion en

su 2732 reunion (noviembre de 1998).

73. Por otra parte, la Comisién tomo nota de que el FAT también alegaba que la explotacion
forestal y minera realizada por compafiias multinacionales en la sierra Tarahumara, en el estadc
de Chihuahua, habia producido deforestacién y un aumento de la sequia y habia puesto en ries:
la sobrevivencia del pueblo Raramuri. Igualmente en los Chimalapas, en el estado de Oaxaca,
explotacion de los recursos naturales de la region habia afectado a las comunidades indigenas
provocando confrontaciones entre ellas. La comunicacion del FAT se referia al megaproyecto
del istmo de Tehuantepec, que incluia la construccion de una supercarretera y de un "tren bala"
el desarrollo de 146 proyectos industriales sin que los pueblos indigenas de la region hubieran
sido invitados a evaluar conjuntamente la incidencia social, espiritual y cultural que ese proyectc
pudiera tener sobre sus tierras y su modo de vida. La Comision también tomé nota de las
detalladas informaciones del Gobierno en relacion con la situacion legal de los chimalapas, en
particular que se ha empefiado en buscar soluciones de consenso a través de medias adoptada
un programa de conciliacion agraria que contaba con la participacion de todos los grupos
indigenas y comunidades involucradas en el conflicto. A ese respecto, la Comisién pidi6 al
Gobierno que le mantuviera informada sobre la evolucién de la situacion de los chimalapas.

En cuanto a la explotacion forestal y minera por compafias multinacionales en la sierra
Tarahumara y a los planes de desarrollo en el istmo de Tehuantepec, la Comision pidi6 al
Gobierno que utilizara plenamente los procedimientos adecuados de consulta con las
comunidades indigenas que podrian resultar afectadas por la ejecucién de proyecto de desarrol
en sus tierras o por la creacion de derechos de explotacion de recursos naturales en tierras
pertenecientes a esos pueblos o tradicionalmente ocupadas por ellos. La Comisién pidio al
Gobierno que en su préxima memoria le suministrara informacion detallada sobre las medidas
tomadas para lograr ese propasito.

74. Articulo 20. Contratacion y condiciones de empleo. La Comision tomé nota del informe
enviado por el FAT denominado "La esclavitud en México: campesinos migrantes... sus
derechos humanos”, donde se exponia la situacion de los trabajadores indigenas migrantes, ent
otros, los contratados por el llamado sistema de "enganche" a través de intermediarios que
ofrecian condiciones de trabajo engafiosas y cobraban un porcentaje del salario del trabajador.
Segun el FAT, la situacion socioecondmica y cultural de los pueblos indigenas los habia
obligado a emigrar a las ciudades donde se les discriminaba y se les violaban sus derechos
laborales. La comunicacién del FAT indicaba que a los jornaleros no se les informaba sobre el
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uso de plaguicidas y se permitia su uso por nifios menores de 14 afios y adolescentes sin ningu
proteccion, lo que habia causado intoxicaciones graves e incluso la muerte de varios de ellos.
Ademas, el salario pagado a los indigenas era menor que el pagado a otros trabajadores, y los
jornaleros indigenas carecian de asistencia médica oportuna porque la Ley de seguro social
unicamente daba derecho a recibir atencion médica durante el tiempo en que eran contratados,
siempre y cuando presentaran un "pase”, el cual era dificil de obtener por no contar en muchos
casos con el acta de nacimiento y porque el control de los pases por el patrén se habia converti
en otra fuente de abusos. La Comisidon tomo nota de que, segun la memoria del Gobierno, se
habia desarrollado un programa de capacitacion y difusion juridica para migrantes indigenas en
los estados de Baja California, Sonora y Sinaloa, donde se localizaba el mayor nimero de
jornaleros agricolas migrantes de origen indigena. Ademas, tomdé nota de que el Gobierno habi
establecido el Programa Nacional de Jornaleros Agricolas (PRONJAG) que operaria en areas
como vivienda y saneamiento ambiental, alimentacion y abasto, salud y seguridad social,
educacion, cultura y recreacion, empleo, capacitacion y productividad, y procuracion de justicia.
El programa también incluia talleres sobre derechos indigenas, en particular los establecidos en
el Convenio, para los trabajadores migrantes indigenas. La Comision observé que el Gobierno
no habia suministrado respuestas a los comentarios especificos enviados por el FAT sobre la
contratacion y las condiciones de empleo de los trabajadores migrantes.

75. Envista de los alegatos, la Comision recordd que, en virtud del articulo 20 del Convenio,
los gobiernos debian adoptar medidas especiales para asegurar una proteccion efectiva a los
pueblos indigenas en materia de contratacion y condiciones de empleo. Ademas, el Convenio
dispone que los gobiernos deberan hacer cuanto esté en su poder para evitar cualquier
discriminacion entre los trabajadores indigenas y los demas trabajadores, especialmente en lo
relativo a remuneracion igual por trabajo de igual valor, asistencia médica e higiene en el trabajc
y garantizar que los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sometidos a condicio
de trabajo peligrosas para su salud, en particular como consecuencia de su exposicion a
plaguicidas u otras sustancias téxicas. A ese respecto, la Comision solicité al Gobierno que le
continuara informando sobre el efecto practico y la eficacia de esas medidas, en particular en lo
relativo a la proteccion del salario y de la maternidad de las jornaleras agricolas indigenas, sobr
las medidas tomadas o previstas para prevenir el trabajo de los nifios indigenas y sobre los
servicios médicos y las condiciones de empleo en general de esos trabajadores indigenas
migrantes.

Articulo 7

Igualdad de remuneracion

76. En una solicitud directa enviada en 1998 al Gobierno en relacion con el Convenio sobre la
igualdad de remuneracion (N° 100), la Comisién, habida cuenta del bajo nivel de participacion
de las mujeres en la fuerza de trabajo y de la segregacion ocupacional existente observada en ¢
informe del Gobierno, pidié al Gobierno que le indicara las medidas adoptadas o previstas para
promover una mayor participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo de los sectores publico
y privado, asi como las medidas adoptadas o previstas para reducir la segregacién ocupacional
en especial en la Administracion Publica Federal. La Comision también pidié al Gobierno que
facilitara informacion sobre el porcentaje de mujeres incluidas en los convenios colectivos
mencionados, e indicara su distribucion en las diferentes ocupaciones y niveles de empleo en la
empresas de que se trataba. Tomé nota con interés de la informacion facilitada en la memoria
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del Gobierno sobre el establecimiento y funcionamiento de un nuevo sistema de registro y
actualizacion de datos sobre edad, sexo, salario y nivel profesional de los empleados del sector
publico que permitiria una evaluacién de la aplicacion en la practica del principio del Convenio.

Articulo 8

77. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre libertad sindical y proteccion del
derecho de sindicacion (N° 87), la Comisién tomd nota de la memoria del Gobierno y recordd
gue desde hacia humerosos afios sus comentarios se venian refiriendo a las siguientes
disposiciones: monopolio sindical impuesto por la Ley federal de los trabajadores al servicio del
Estado y por la Constitucion: i) la prohibicion de que coexistan dos 0 mas sindicatos como tales
en el seno de una misma dependencia del Estado; ii) la prohibicion de los afiliados de dejar de
formar parte del sindicato al que se hayan afiliado; iii) la prohibicion de reeleccién dentro de los
sindicatos; iv) la prohibicion de que los sindicatos de funcionarios se adhieran a organizaciones
sindicales obreras o campesinas; v) la extension de las restricciones aplicables a los sindicatos
en general, en lo referente a una Unica Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de
Estado, y vi) la imposicidn en la legislacion del monopolio sindical de la Federacion Nacional
de Sindicatos Bancarios. La Comision inst6 al Gobierno a que tomara las medidas necesarias |
mas pronto posible para derogar o modificar las mencionadas disposiciones de la Ley federal de
los trabajadores al servicio del Estado y de la Constitucion a fin de armonizar la legislacion
nacional con las disposiciones del Convenio.

78. La Comision tomo nota de que, en el marco del didlogo social y tripartito que el Gobierno
promovia, se habia constituido la mesa formal de didlogo sobre posibles modificaciones a la
legislacion federal del trabajo, de cuyos resultados se informaria oportunamente a la Comision
de Expertos. No obstante, la Comision lament6 una vez mas que, pese al tiempo transcurrido
desde la ratificacion del Convenio en 1950 y de los primeros comentarios de la Comision, el
Gobierno no hubiera dado respuesta alguna sobre las cuestiones planteadas ni sobre las medid
concretas adoptadas para poner su legislacién en conformidad con las disposiciones del
Convenio y los principios de libertad sindical.

79. En cuanto al derecho de los trabajadores de elegir libremente a sus representantes, la
Comision lamenté comprobar una vez més que el Gobierno no hubiera comunicado sus
observaciones en relacién con el articulo 372, fraccion Il de la Ley federal del trabajo, que
prohibe a los extranjeros formar parte de la directiva de los sindicatos. Por consiguiente, la
Comision pidié nuevamente al Gobierno que adoptara medidas para permitir a los trabajadores
extranjeros el acceso a las funciones sindicales, por lo menos tras haber transcurrido un period
razonable de residencia en el pais, o cuando existan condiciones de reciprocidad, para al meno
una determinada proporcion de los responsables de una directiva sindical.

Articulo 9

80. En su observacion de 1998 relativa al Convenio sobre la seguridad social (normas
minimas) (N° 102), la Comision recordd que la nueva legislacion en materia de seguridad social
asociaba el sector privado al logro de los objetivos sefialados por la seguridad social. A reserva
de ciertas disposiciones transitorias, los trabajadores afiliados al Instituto Mexicano del Seguro
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Social deben ser titulares de una cuenta individual en una sociedad administradora de fondos
para el retiro (AFORES) de su eleccidén. En esa cuenta individual se depositan las cotizaciones
del trabajador, del empleador y del Estado.

81. La Comision recordd asimismo que el nuevo sistema mexicano de seguridad social
también habia sido objeto de una comunicacion recibida en junio de 1997 por un grupo de
organizaciones de trabajadores que estimaba que la reforma de la seguridad social era perjudici
para los trabajadores y sus familias y suprimia ciertos derechos fundamentales, entre ellos las
garantias de proteccion integral de la salud. Expreso la esperanza de que el Gobierno
proporcionara la informacion necesaria en respuesta a las observaciones formuladas por las
organizaciones de trabajadores mencionadas.

82. La Comision también solicito informacion sobre las siguientes cuestiones: nivel y
duracion de las prestaciones: prestaciones de enfermedad y de maternidad (arts. 16 y 50 del
Convenio); prestaciones de vejez (arts. 28, 29 y 30); prestaciones en caso de accidente de trab:
y de enfermedad profesional (art. 36), prestaciones de invalidez (arts. 56 y 57) y prestaciones de
sobrevivientes (arts. 62 y 63); revision de las prestaciones (arts. 65, parr. 10, y 66, parr. 8);
financiacion de las prestaciones (art. 71, parrs. 1 y 2); administracion y control del sistema de
seguridad social (arts. 71, parr. 3, y 72, parr. 1); participacion de las personas protegidas en la
administracion del seguro social (art. 72, parr. 1) y campo de aplicacion

(arts. 9, 15, 27, 33, 48, 55 y 61, en relacidn con el articulo 76 parr. 1, b) i)).

83. Por ultimo, la Comision solicitdé al Gobierno que proporcionara informacion detallada
sobre la aplicacion de las disposiciones transitorias adoptadas respecto de las personas que
estaban ya afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social antes de la entrada en vigor de la
nueva Ley del seguro social.

Articulo 10

84. En su observacion de 1998 relativa al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los
menores (industria) (N° 90), la Comision recordd que desde la ratificacion del Convenio venia
formulando comentarios sobre la cuestion de delimitar el periodo de trabajo nocturno.

La Comision venia observando desde 1972 que, con arreglo al articulo 60 de la Ley federal del
trabajo de 1969, se consideraba trabajo nocturno el realizado entre las 8 de la noche y las 6 de
mafiana del dia siguiente. El término "nocturno” utilizado en esta disposicion se referia por lo
tanto a un periodo de 10 horas consecutivas. La Comision recordod que, con arreglo al

articulo 2, parrafo 1, del Convenio, el término "nocturno” significa un periodo de 12 horas
consecutivas como minimo. El Gobierno ha indicado sistematicamente que la legislacion no
discrepa de las disposiciones pertinentes del Convenio y que no proyectaba revisar dicha ley en
un corto plazo. La Comision pidié una vez mas al Gobierno que adoptara las medidas necesari
para armonizar la Ley federal del trabajo con las disposiciones pertinentes del Convenio. Puest
gue esta situacion se habia mantenido durante un periodo prolongado, la Comision sugirié que
Gobierno estudiara la posibilidad de solicitar la asistencia técnica de la Oficina Internacional del
Trabajo para resolver la cuestion.

85. En 1997 la Comision de Expertos envié ademas solicitudes directas al Gobierno sobre los
Convenios Nos. 16, 123 y 155. En 1998 envio solicitudes directas al Gobierno sobre los
Convenios Nos. 87, 118, 131 y 169.
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Anexo

INDICE DE PAISES E INFORMACION PERTINENTE SUMINISTRADA
POR LA OIT DESDE 1978

Pais Articulos 6 a 9 Articulo 10 Articulo 13
(Signatura del documento)
Afganistan E/1986/60 -
E/1989/6
E/1990/9
E/1991/4
Argelia E/1995/127 -
Argentina E/1995/5 E/1995/5
E/1999/27 E/1999/27
Australia E/1979/33 E/1981/41
E/1985/63 E/1986/60
Austria E/1988/6 E/1981/41
E/1994/5 E/1987/59
Azerbaiyan
Barbados E/1982/41 E/1982/41
Belarus, Republica de E/1979/33 E/1981/41
E/1985/63 E/1987/59
E/1996/98 E/1996/98
Bélgica E/1994/63 E/1994/63
Bulgaria E/1980/35 E/1983/40
E/1985/63 E/1988/6
E/1998/17 -
E/1999/27 E/1999/27
Camerun - E/1988/6
E/1999/27
Canada E/1982/41 E/1994/5
E/1988/6
E/1989/6
E/1998/17 -
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, Articulos 6 a 9 Articulo 10 Articulo 13
Pais
(Signatura del documento)

Chile E/1979/33 E/1981/41
E/1985/63 E/1988/6

Chipre E/1979/33 E/1981/41
E/1985/63 E/1986/60

E/1989/6

Colombia E/1979/33 E/1990/9
E/1985/63
E/1995/127

Costa Rica E/1990/9 E/1990/9
E/1991/4

Dinamarca E/1979/33 E/1981/41
E/1985/63 E/1987/59
E/1998/17 -

Ecuador E/1978/27 E/1990/90
E/1985/63 E/1991/4

El Salvador E/1996/40 -

Espafa E/1980/35 E/1982/41
E/1985/63 E/1986/60
E/1996/40 E/1996/40

Federacion de Rusia - -

Filipinas E/1978/27 -
E/1985/63

Finlandia E/1979/33 E/1981/41 E/1996/98
E/1985/63 E/1986/60
E/1996/98 -

Francia E/1986/60 E/1989/6

Guatemala E/1995/127 -
E/1996/40

Guinea E/1996/40 -

Guyana E/1995/127 -
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Pais
(Signatura del documento)

Honduras E/1996/98 - E/1996/98
Hungria E/1978/27 E/1986/60

E/1985/63
India E/1986/60 -
IrAn, (Rep. Isldmica del] E/1978/27 E/1994/5
Iraq E/1985/63 E/1981/41

E/1986/60

Islandia E/1994/5 -

E/1998/17 -
Israel E/1998/17 E/1998/17
Islas Salomon - -
Italia E/1982/41 -
Jamaica E/1980/35 E/1989/6

E/1989/6
Jamahiriya Arabe Libia| E/1996/98 E/1996/98
Japon E/1985/63 E/1987/59
Jordania E/1987/59 E/1987/59
Kenya E/1994/63 E/1994/63
Luxemburgo E/1990/9 E/1990/9
Madagascar E/1981/41 E/1986/60

E/1985/63
Marruecos E/1994/63 E/1994/63
Mauricio E/1995/127 -
México E/1985/63 E/1990/9

E/1994/5 E/1994/5

E/1999/27 E/1999/27
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Mongolia E/1978/27 E/1981/41
E/1985/63 E/1987/59
Nicaragua E/1986/60 E/1994/5
Nigeria E/1997/ E/1997/
E/1998/17 E/1998/17
Noruega E/1979/33 E/1981/41
E/1985/63 E/1988/6
E/1995/127
Nueva Zelandia E/1994/5 -
Paises Bajos E/1989/6 E/1989/6
E/1998/17 -
Paises Bajos (Antillas) | E/1987/59 -
Paises Bajos (Aruba) | E/1998/17
Panama E/1988/6 E/1981/41
E/1989/6 E/1988/6
E/1990/9 E/1989/6
E/1991/4 E/1991/4
E/1992/4
Paraguay E/1996/40 -
Peru E/1985/63 -
Polonia E/1979/33 E/1981/41
E/1986/60 E/1987/59
- E/1989/6
E/1998/17 E/1998/17
Portugal E/1996/98 E/1996/98 E/1996/98
Reino Unido E/1978/27 E/1981/41
E/1985/63 E/1991/4
E/1995/5
Reino Unido (territorios| E/1979/33 E/1982/41
no metropolitanos) E/1996/98 E/1985/63
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Republica Arabe Siria E/1980/35 E/1981/41
E/1990/9 E/1990/9
E/1992/4
Republica
Centroafricana
Republica Democrética| E/1978/27 E/1981/41
Alemana E/1985/63 E/1987/59
Republica Dominicana E/1990/9 E/1990/9
E/1991/4 E/1991/4
E/1995/127 -
E/1996/98
Republica Federal E/1979/33 E/1981/41
Checa y Eslovaca E/1986/60 E/1987/59
Republica Federal de | E/1979/33 E/1981/41
Alemania E/1986/60 E/1987/59
RSS de Ucrania E/1979/33 E/1982/41
E/1985/63 E/1986/60
Rumania E/1979/33 E/1981/41
E/1985/63 E/1988/6
Rwanda E/1985/63 E/1986/60
E/1989/6
San Vicente y las - -
Granadinas
Senegal E/1994/5 E/1981/41
Sri Lanka E/1998/17 E/1998/17
Suecia E/1978/27 E/1981/41
E/1985/63 E/1987/59
Suriname E/1995/5 E/1995/5
Tanzania - E/1981/41
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Trinidad y Tabago E/1989/6 E/1989/6
Tunez E/1978/27 E/1988/6
- E/1989/6
E/1998/17 -
Ucrania E/1995/127 -
URSS E/1979/33 E/1981/41
E/1985/63 E/1987/59
Uruguay E/1994/5 E/1994/63
E/1994/63
Venezuela E/1985/63 E/1986/60
Viet Nam E/1994/5 -
Yemen E/1990/9 E/1990/9
E/1991/4 E/1991/4
Yugoslavia E/1983/40 E/1983/40
E/1985/63
Zaire E/1988/6 E/1988/6
Zambia - E/1986/60
Zimbabwe - -




