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اتفاقبة تطببتى عن للبرتغال الثالت ,لتقرير
اة ,لص ضد ,لتسن ابكا,. حد عر. ,لقفا,

مه معد

نيه نظرت الذي > الاول التقرير : تقريرين التاريخ هذا حتى البرتغال تدم - ١
 في اعداده تم الذي ٠ الثاني والتقرير . ١٩٨٦ آنارامارس في للجنة الخامة الدورة

 . بعد اللجنة فيه تنظر ولم ١٩٨٩ تموزايوليه ني وارسل ١٩٨٩ بريل نيازرا

لة الثا التقرير تقديم فيها العفروئ النة هي ١٩٩٠ ستة كانت لما انه غير - ٢
 ائ للجنة ويمكئ ، ويحدثه الثاني التقرير يتكمل تقريرا اعددنا فقد ، للبرتغال

 تتموبه لما وفقا ، الثاني للتقرير مرفقا تعتبره ائ او ثالثا تقريرا تعتبره
. انكلية الناحية مئ اللجنة

 خطوة متبعيئ . ارنا. الذي الثاني التقرير الى مباشرة نتند فاننا ولنلد _٣
. المعتمدة المياغة خطوة

الاول الجن.

,النض ,لاتتمادى والاجتماش ,لقانوش. ,لاطار - ١

ة٠ مساوعا(ا)

,لاوروض. ,لاتحاد د. ,لاندماح (ب)

 المتوسط الثاني للبرنامج الحكومة تنفيذ عئ تقريرا ١٩٨٩ عام ني البرتغال تدم — ٤
 سبعة البرنامج هذا ويشمل ٠ ١٩٩٠ — ١٩٨٦ للفترة الفرى في المراة لماواة الاجل

 العمالة ؛ والتدريب التعليم ؛ اففل تطبيقا القاتمة الاحكام تطبيق : للتنفيذ مجالات
 المؤوليات تقاسم ؛ الاجتماعي والغمائ الاجتماعية والرعاية الجديدة والتكنولوجيات

. المفاهيم نطور - التوعية ؛ والمهنية العائلية

العجالات فى السلية ا,ات لاجرا مئ جموعة تنفيذ البرنامج هذا ويتوخى - ٠

 اعتماد حيت مئ الحكومية اليامة في التأثير بعئ له كائ انه نرى ونحئ » المنكورة
 . المهني وبتدريبها العراة بعمالة ننتعلق تدابير

,لوطئية ,لاليات (ج)

 ني ملعوس بشكل وموولياتها المراة بحالة المعنية اللجنة انشطة ازدادت — ٦
تشكيل اعادة ني الائ تفكر الحالية الحكومة ئنا ولذلك . العاضية الاخيرة النوات
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 سياسات عداًد اً ني لفعالية اً من بمزيد م اًلاسها له يتيح نحو على الجهاز هذاً هيكل
 العشرين و الثالثة التومية روح مع يتفق هذا ان عن نغلا ، بالعراة للنهوئ متناسقة

 للامم التابعة ، المراة بحالة المعنية للجنة والثلاثين الرابعة الدورة لاستنتاجان
. المتحدة

المنسلة الوسائل (د)

 نكر المهم من ان نرى ، الثانى التقرير ض المقدمة المعلومان نتكمل وان - ٧

: وهي ٠ اللجنة بها تغطلع التي الدائمة الانشطة

؛ وتحديثها الجيانان جمع -

؛ التقارير واعداد المثورة اسدا. -

؛ والبحوت المعلومان ٠٠

الدراسان؛ -

؛ القانونية للسلومان كمكتب. العمل -

؛ التدريب اعمال ض المشاركة — البحثية المشاريع -

؛ مخئلغة لجلدان الوطنية الآليان ومع الدولية الهينان مع العلاقان -

 ٠ الاجتماعي والضمان I بالعمالة المعنية الوطنية الهينان مع العلاقات -

. الح ، والعدالة ، البلد انى والهجرة ، والتعليم

 وطرح ٠ ٠ا ة ا لمر ا *ادراسات انى الجحوت هيئان اهتمام جنب حاليا اللجنة وتحاول -٨
 للاحتفال البرتغالية اللجنة مع بالتعاون الاكتشافان ض المراة دور عن بحثي مشروع

. البرتغالية بالاكتشانان

 القطاعان ومتعددة شاملة خطة٠٠ I الحكومة من طلب على بنا. ، اللجنة اعدن كما — ٩
 مجالانأ ني اساسا ستنفذ التشربعية التدابير من ٠٠ .احزمة عن ففلا ٠٠ الماواة لتحقيق
. المراة صد العنف ومكافحة الاجتماعي والضمان الامومة

الاتفاقية من الاونى العواد - ٢

يجوز انه على ير الثانى/ينا كانون ٢٥ نى المادر '٩٠/٦ القرار ينس (ا)
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 الشروط ينفى ٠ الجوية التوات. مفوق فى العكرية الخدمة لادا. نفها ترنح ان للمراة

الرجل. على المنطبقة

 بموجب ، البرلمان عليها وافق التي الدستورية المراجعة تغير لم (ب)
 ة ا و لما ا تكرى التي الدستورية القواعد ن٠ ؛ ليهايو تعوز ٨ ني المادر ٨٩/١ الغانون

 ني مكفولة الامومة اجازة كانت نقد ة الامومة رعاية عززن وتد . الجنين بين

. ايفا دستوريا حقا الان امبحت الحمل حماية ولكن ، الدستور

ولسياسية الحقوق

)٩ و ٨,٧ (العواد

الراهن الونع — الف

 فيها انتخب وقد : ١٩٨٧ عام في الجمهورية لمجلى انتخابات اًخر جرت - ١٠

 نواب مجموع من الماتة ني ٧ر٦ نبة يمثلن منتخبة امراة ١٩ بينهم ء ناتبا ٢٥٠

. المجلى

 اخرى وليات٠ومو حكومية .واوليات لاسناد المجلى نواب بعض وظائف لوتغا ونتيجة —١١
 الآن نيه النا. نبة امبحت بحيت الناتبات من اًخر عدد حاليا بالعجلى يوجد ، اليهم

العانة. ني ١٠

 منتب برتغاليا ناتبا ٢٤ بين فتوجد ، الاوروبي للبرلمان الانتخابات عن اما -١٢
 شاركة رئية والثالثة المراة حقوق لجنة ني عفوان منهن اثنئئان ، ناتبات ٣ فيه

. البرلمان ني الخضر لمجموعة

 وزير متوى على ١٩٧٤ عام مغذ التانبة العكومات ني الضا. شاركة وكانت -

 ٠ والثقافة والمحة ، الاجتماعي والضمان ، الاسرة مجالات وفي ٠ وزارة ووكيل

 مثل الرجال، على حكرا يا تقلب كانت التي العجالات في ايضا ولكن
، الاداري والتحديت ، والاقتصاد والمالية ، الاقليمية والتنمية ، التخطيط
 وزيرة ١٩٨٧ عام منذ القانعة الحكومة ني وتثترك . الخارج الى والهجرة

. للهحة

. نا. ٣ بينهم ٠ عضوا ٥٣ من الحالية الحكومة وتتكون -
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 في الًعركزية ولحكومة ممثلو وهم ، المدنيين المحافظين عدد ويبلغ —

. النا. من منهم اثنان . سانظا ١٨ . الاقاليم

 الدستورية المحكمة اعفا. بين امراة مرة لاول توجد i ١٩٨٩ تموزريوليه ومنذ — ١٣
. عضوا ١٣ عددهم يبلغ الذين

 العانة ني ٢٠ بين ما اليامية الاحزاب. ني النا. اشتراك نبة وتتراوح -١٤
العانة. في ٤٠,

 الاتحاد ني العانة في ٤٦ النقابات لاعفا. الكلي العدد الى النا. نبة وتبلغ - ١٥

 للعمال العام الاتحاد ني العانة في ٣٠ و ديموقراطي) (اتحاد للعمال العام
 الاعضا. للنا. المئوية النبة وتبلغ ٠ شيوعية) نزعة ذو (اتحاد البرتغاليين

 البرتغاليين للعمال العام الاتحاد نقابات في العانة في ١٧ الحكم اجهزة في العاملين
. للعمال العام الاتحاد نقابات ني العانة في ٢٤ و

 ني للنا. النبية الحمة تكون ان على اجتماعاته احد في الاشتراكي الحزب وانق - ١٦

. العانة في ٢٠ الانتخابية القوائم وني للحزب القيادية الهيئة

العجال هذا ني العتفذة الاجرا.ات - با.

 حالة ني التطور من قدر اقل فيه حدت الذي المجال هي اليامية الشاركة - ١٧

 نثاط معدل (ارتفع الاقتصادية الحياة ني النا. شاركة ازدادت حين نغي . المراة
 معدل نان . العانة) ني ٣٩ الى العانة في ٣٤ من العجال هذا ني ١٩٧٤ منذ العراة
. العتوى نغى ني تقريبا زال ما اليامي نشاطها

 وبالرغم ، باليامة الاشتغال جال٠ ني والنا. الرجال مواقف تطور من بالرغم - ١٨
 الملحوظ فان ، النا. شاركة اهمية بثأن الياميون القادة يلقيها التي الحطب من
 . الرجال على حكرا يظل فانه ثم ومن ، اللطة عالم هو اليامة عالم ان هو

 التقر في المذكورة ا.ان للدجر امتداد هي العجال هذا في المتخذة والاجرا.ات - ١٩

 بما المحليين النواب وعي استثارة ان فقط ذلك الى نضيف ان وعلينا ؛ الثاني
 العراة بحالة المعنية اللجنة عقدته بمؤتمر ١٩٨٧ عام ني بدات التي ، العاواة

بورتو في احداسا عقدن اخريين اميتين در بحلقتين ١٩٨٩ عام في توبعت قد ، لثبونة

٠ كوامبرا في والاخرى

. ١٩٩١ ني النشاط هذا تكثيف المقرر ومن — ٢٠

n 1
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 آنفا المذكورة الماواة لتحقيق القطاعات السددة الثاملة الفطة وتتفعن -٢١

. العجال هذا في اتخاذها المزمع التدابير من عددا

الثاله الجز.

والاجتماعية الاقتصادية الحقوق

)١٤ و ١٣ د ١٢و ١١ و ١٠ (العواد

 التعلد - ١٠ العادة - ١

الراهن الف-الوفع

 "Portugal-Status of Women.' —الثاني التقرير مرفق في الواردة البيانات كانت -٢٢
 نهي الآن نعرضها التي الجيانات اما . ١٩٨٦ و ١٩٨٥ بالنتين خامة فقط) (بالانكليزية

. ١٩٨٧ و ١٩٨٦ النتين تغى

 نخفش ا و ، عامة بعورة التعليم متويات بمختلف الفتيات مشاركة معدل ازداد - ٢٣

. فيها العددية الغلبة يمثلن كن التي العجالات في طفيف بشكل

. العانة ني ٥٢ الى العانة هذي١ر٨من الثانوي التعليم في -

: عثرة) والحادية العاشرة (النتان التكميش الستوى ني

. الماتة في ٥٥ الى المانة ني ه٤ر٣ من الطبيعية العلوم دراسان -

. العانة ني ١١ر٩ الى العانة ني ١٠ ر٧ من التكنولوجية العلوم دراسات -

. العانة ني ٤٧هر الى المانة ني ٤٧د١ من المرنية الفنون درامات -

. العانة ني ه٣ر٦ الى العانة ني ٠٣ر٨ من والاجتماعية الاقتصادية الدراسان -

. العانة ني ٦٩ر٢ الى العانة في ٧١ر٠ من الانانية الدراسات -

 الجامعية الدراسة مرحلة أتموا الذين الطلبة مجموع الى الفتيات نبة تبلغ — ٢٤
العانة. ض ٠٢ر٩
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«لنحو على التعليم متويات خذلف٠ على المدرسين بين ٠ النا نبة تطورت - ٢٥

: التالي

العانة. ني ٩٨ر٧ )لاطفال ئ ريا -

. العانة ني ٩٢ر٢ الى العانة في ٩٢ر٣ من الاساسي الابتداني -

العانة. في ٦٦ر٩ الى العانة في ٦٦ر٦ ن٠ الاساس الاعدادى -

. العانة ني ٦٢ر٤ الى العانة في ٤٦ر٦ ن٠ الثانوي -

العانة. في ٦٤ر٨ الى العانة في ٦٧ر١ من المتوسط -

. العانة ني ٣١.ر الى العانة في ٢٧ر٤ هن الالى -

العجال هذا في السنة الاثم..ات , ٠ با

م فى التدالر من محموعة الماض العام فى الحكومة اتغذن )١(
 ا المهني والتدريب. العمالة معهد خلال من وذلك * والعمالة المهني
 او اعمال فى التدابير تلك وتمثلت . الاجتماعي والضمان العمل
٠ ٢ المادة عن الحديث بمناسبة ذكرها

 تجدر I «لمراة بحالة «سنية «للجنة .تخنتها «لتي «ت لاجر«. با يتعلق وفيما - ٢٦

 وهو ٠ للنثر معد الآن ولكنه ، «لثاني «لتقرير فى ينكر لم بحثي شروع إفى «لاشارة

 ية « بد حتى عثر بع لا « لقرن « منذ ل تفا لبر « فى ت لغتيا « تعليم : عن سة« بدر يتعلق

. «لعثرين القرن

 فى ن والمبدا الفتيات موقفا يبحث وهو ٠ اعداده ىببجر اًخر بحثي مشروع وثمة
. التعليم) وزارة مع (بالتعاون التكنولوجيا مواجهة

 (المرحلة لجنسن ا بين التمييز من خلو تعليم اجل من انثطة ة ورات ث اوم:
. المتوسط) التعليم من الاوفى

. المتقبل مهن ، التقنية المهن

. المهنية للغياران دليل
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٨

 العالة -٢ العادة _٢

الراهن الونع — الف

 ان الثاني التقرير في نكرنا نقد . ثابتة العاملات للنا. المتوية النبة ظلت - ٢٧
 معدل وان > المائة في ٤١ر٤ الى المانة ني ٤٠ من ارتفعت النائية المالة نبة

 . نة الما في ٣٩ر٣ الى نة ابا ني ٣٨ر٦ من ارتفع ني النا الحاط

 العاملين الكان مجموع الى ١٩٨٨ في لات٠الا للنا. المئوية النبة كانت — ٢٨

 الذكور نثاط ومعدل ٠ العانة في ٣٨ر٧ النائي النشاط معدل وبلغ العانة في ٤١ر٠

العانة. في ٠ره٣

 معدل بلغ نقد ، الاناث. من العمل عن العاطلين من المانة ني ٦٠ نبة زالت ما -٢٩
. العانة ني ره١ الذكور بطالة ودل ، ابانة في ١٠ر٢ الانات بطالة

اليدان منا في التفن؛ .اتالاجرا - با.

أمعهد معظمها نغذ التدابير من مجموعة ، الفرى تاوي لمالح ، الحكومة اتغذن -٣٠

: الهني" والتدريب العمل

 التفضيلية الساملة من اشكال ني تتجد المراة لمالح ايحايية انه .ا احر (ا)
 شمل : التالية الحالات ني السل ارباب الى المالية الحوافز تقديم خلال من تؤمن
 يزاولها ان على التقليد درج التي المهن ني واشراكهن ، الهني التدريب بمنح ٠ النا

من ذاته بالنوع يلتحقن اللواتي للشابان ، ايفا ، المالية الحوافز وتقديم ، الذكور

المهن-

 اعمالا يوجدن اللواتي النا. ساندة غايتها باجرا.ات الاطلاع يعتزم كما -٣١

 دعم وكذلد ٠ ادارتها في يشتركن مؤمات ني الوظائف يوجدن او بأنفهن يزاولنها
 فيها تحقق قطاعات ني او للذكور ، تقليدا ، هي التي القطاعات ني المؤسات انشا.

. الابتكارات.

 تمويل : الفرى تاوي > مباشرة غير بطريقة > تثجع اخرى تدابير تغذت ا و (ب)
 > بها النا. التحاق يهل بحيت الاساسية التدريبية الهياكل وتكييف ، الحفانة دور

 حالة لجنة مع وبالتعاون مختلفة بمواد الاستعانة مع الغرس وي تا موضوع الى والتوعية
. العراة
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 حبكة ٠ !لمهني والتدريب العمل معهد اطار في انشئت. ٠ ١٩٨٦ عام ومنذ (ج)

 ٠ والاقليمي المركزي العتويين. على تعل الفرى بتاوي المعنيين المؤولين من

. وتوظيفهن النا. لتدريب .حدبة شاريع وتنفيذ ونع (د)

 للنا. المهني التدريب بتامين المعنية الاوروبية الشبكان مع التعاون ) (م
٠ المهني) والتدريب العمل ومعهد المراة حالة لجنة مع ابالتعاون والشباب

: برنامجان ؛ "١٩٩٣ - ١٩٩٠ ، بالعراة الخامة التثفيلية "البرامج (و)

. طويلة مدة منذ العمل عن للعاطلات والاخر . الاولى الوظيفة عن الباحثات بات للثا واحد

 العمل لوزارة التابعة ، والاستنغدام العمل ني الماواة لجنة قامت از)
: التالية الاجرا.ات بتنفيذ ٠ الاجتماعي والضان

؛ العمل مكان في الجنية المضايقة عن دراسة اجرا. على التثجيع -

؛ العجال هذا ني الماواة الى التوعببة ات٠واجرا التوظيف اعلانات تحليل -

. نيها وابدا.الراي التمييز شكاوى تحليل -

 لها رتبت -وتد الاطفال" دعم وهياكل الضا. أتوطيف : دراسية حلقة (ح)
— العراة حالة للجنة الاستشاري للمجلى التابعة ااًحكومية غير تاًاً الشسا ٠٠ المنظمات

الجديدة القوانين — جيم

 بتاوي ويقفي ، اللظة الذاتية الاقليمية ماديرا حكومة امدرته مرسوم -

؛ ماديرا ادارة ني الساملة ني والعراة الرجل

. /ميم)٨٩/١١ رتم (المرموم

 للنا. يجيز وهو : ير الثاني/ينا كانون ٢٥ ني المؤرخ ٠ ٩٠/٦٠ القرار -
 العكرية الخدمة لادا. ، الرجال لها يخفع التي الشروط نغى ضعن ٠ الترشح
. الجو) (قوى الطيران موظفي كبار مفوق ني الفعلية

 في تنكر لم لانها بها استشهد وانما ٠ جديدة ليت قوانين يفع وبينها )١(

. السابقة التقارير
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 نظام يعدل وهو ٠ ير لثاني/ينا ا كانون ١٧ ني المؤرخ > ٨٦/٩ بقانون المرموم -

 متبنين او فروعا يعيلون الذين العامة الادارة لموظفي المتفرغ غير العمل

 كان ايا > معتلين اشخاما او ، عمرهم من عثرة الثانية دون ازواج اولاد او

. عمرهم

 يجيز وهو . ١٩٨٧/١/٣٠ ني المؤرخ . الميزانية لثؤون الدولة امين ترار -

٠ للانجاب التهيؤ بدوران بالالتحاق اذن ن٠ يتغدن ان العاهة الادارة لموظفات

 النظام نطاق يومع وهو > آنارامارى ٦ في المؤرخ > ٨٧/١٠٧ بقانون المرموم -
 تأبيو و التكافل" أمناديق عمال يثعل بحيت والابوة الامومة لساية القانوني
. اب'

 بالنظام والمتعلق بريل ا نيانا ٢٩ ني المؤرخ ، ٨٨/١٥٤ بقانون المرموم —
 الظام من للمتفيدين المخمس ٠ والتبني والابوة الامومة لحماية الجديد
٠ بأجر العاملين لغمان العام

 ون لثو. الدولة امين عن والمادر تموزايوليه ١٤ ني المؤرخ > ٨٩/٨٣ القرار —
. الامومة خدمات تكاليغا لحاب جديدة تواعد ينثى. وهو f الاجتماعي الغمان

 منه ١٦ المادة وتتضمن ٠ اًب/اغطى ٢١ في المؤرخ ٠ ٨٩/٢٧٤ بقانون المرموم ٠

 يغذيان اللذين والوليد الجنين عند الرماى لمعدن التعرش مخاطر عن معلومات

. الام لبن من

 مدرت والذي » الاوداديعبر كانون ٢ في المؤرخ > ٨٦/٤٠١ بقانون المرسوم —
 التشريع الى ينغل وهو ، الاوداديمبر كانون ٣٠ ني التنظيمية نمومه

 مجلى عن المادر التوجيه مبادى. ، الاجتماعي الضمان مجال ني ، الوطني

 والعتعلق ٠ ١٩٨٦/١٢/١١ في المؤرخ و CEE/86/613 رقم تحت الاوروبية الاتحادات
 ، لحابهم هلين العا ٠ الشا و الرجال بين ملة المعا ني التاوي مبدا بتنفيذ

 فقط يتعلق لا (وهو الامومة حماية عن نفعل ٠ الزراعة في العاملون وضمنهم

 من )٢( الفقرة من (ج) الفرعية بالفقرة كذلذ بل ، الاتفاقية من ١٠ بالعادة
. )١٤ العادة

 في > يحدد وهو > الاوداديعبر كانون ٢٨ ني المؤرخ ٨٩/١١٢ المعياري القرار —

 للفترة المعدة التشغيلية البرامج اهدانى ، والعمل المهني التدريب مجال

. ذكرها ورد وقد ٠ مباشرة بالمراة بعضها يختص والتي ٠ ١٩٩٣/١٩٩٠
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 تثرين ٨ ني المؤرخة ، الاداري التحديث لثؤون الماعدة الدولة امينة تومية -
 الاداريين الموظفين مهام في العراة بمشاركة والتلقة ٠ ١٩٨٨ الاودراكتوبر

العامة. الادارة ني

اسة - ١٢ العادة - ٣

. الثاني التقرير الى يغانى ما هناك ليى

والاجتماعية الاقتصادية الحياة - ١٣ المادة - ٤

. الثاني التقرير الى يضانى ما ك1ليىمغ

الارياق ٠ذا - ١٤ العادة - ٠

الحافرة -الحالة الف

. الثاني التقرير ني الواردة البيانات نتتكعل بيانات لدينا ليى -٣٢

 ومتوسط ؛ اميات منهن الماتة ني ٣٢ ن . مرضية غير المزارعان حالة تزال ولا
 حب > العانة ني ٨٤ و ه٣ر٢ بين تتراوح بنب الرجال اجور متوسط من ادنى اجورهن

. المناطق

الجال هذا ني المتغذة را.ات٢الا - با.

 "العزبة د القانوني الاعتراف الى افغت اجرا.ات في المزارعان" أرابطة شرعت -٣٣
. العائلية" الزراعية

الجديدة القوانين — جيم

 ينقل والذي ٠ الاتفاقية من ١٠ العادة بشان نكر الذي . ٨٦/٤٠١ بقانون المرسوم - ٣٤

. الوطني التدريع الى CEE/86/613 التوجيه

 الاول/اكتوبر تثرين ٤ ني المؤرخ ٠٨٩/٣٣٦ بقانون المرموم الى اضيفت -
 مادة ، الزراعة ني العاملة الجماعان تؤسها التي بالشركات والمتعلق

. العائلية" الزراعية بالعؤسة "الاعتراف عن جديدة
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(ا

ابع

)n و

الثاني. التقرير الى يفاق ما هناك لجى - ٣٠

 الاتفاقية تنفيذ نطاق فى تؤئر التى والسوبات مل ز لعو <

. ابابقة التقارير نى العوامل هذه تبيان جرى - ٣٦

 الوعي لكن ٠ الخموى بوجه والثقاني القانوني النوع من انها تلنا ان سبق - ٣٧

. ايفا الجاسي النوع من بكونها يتزايد

 لكن ، المجتمع في تلحظ ان يمكن ، متواملة انما ، بطيئة تغيرات هناك _٣٨

 ادنى عند نيه الونع تحن يزال لا الذي المجال ، راينا كما ، هي الجاسية المشاركة

. متوياته

الخاتمة

 المتعددة التاملة الفطة وتنفيذ اترار . القادمة النوات ني ، يجري ان نأمل -٣٩
. المقدمة ني نكرناها التي القطاعات

 ، بالعاواة المعنية الآليات به تغطلع الذي الدور اهمية تتعزز ان ايضا ونأمل - ٤٠

 سياسي مركز نات اًليات باعتبارها كذلك بل ، تقني طابع نات اًليات باعتبارها نقط لجى

. نا ئ ارنع
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