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INTRODUCCION

1.  El presente informe contiene unarelacion detallada de las medidas adoptadas por Suecia
en relacion con la aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy
Culturales. En € informe también se hace hincapié especial en cuestionesrelativas alas
observaciones finales del Comité de Derechos Econdémicos, Socialesy Culturales
(E/C.12/1995/5 , en lo sucesivo, las observaciones finales). Cada sugerencia o recomendacion
del Comité setrataen relacion con el articulo pertinente.

2. Ensusobservaciones finales el Comité pidio informacion sobre la situacion del Pacto en €l
derecho interno en relacion con los casos en |os que se invocaba €l Pacto ante los tribunales, asi
como acerca de |os resultados de esos casos.

3.  Sueciase adhiere a principio de que los tratados internacionales no forman

automati camente parte del derecho sueco. Para ser aplicables, |os tratados internacionales deben
convertirse en legislacion sueca o incorporarse mediante unaley especia. El procedimiento
tradicional para aplicar un acuerdo internacional consiste en establecer disposiciones
equivalentes en un estatuto sueco independiente, siempre que esas disposiciones no existan
todavia.

4.  Lapreparacion paralaratificacion del Pacto Internaciona de Derechos Econdmicos,
Sociaesy Culturalesincluyo un examen exhaustivo destinado a garantizar que €l derecho sueco
armonizara con los términos del Pacto. Dicho examen, asi como el proyecto de ley
parlamentario consiguiente, condujeron alaratificacion del Pacto.

5.  El sistemasueco estal que los tribunal es suecos o | as autoridades suecas no aplican
directamente el texto del Pacto. Sin embargo, conforme a la jurisprudencia sueca -establecida
por varias decisiones del Tribuna Supremo- lalegislacion naciona y cualesquiera enmiendas a
esa legislacion deberan interpretarse de conformidad con |as obligaciones internacionales de
Suecia.

Articulo 1

Directricesrelativas al articulo 1

6.  Sueciano tiene coloniasy no esta encargada de la administracion de ningun territorio no
auténomo o territorio en fideicomiso.

Articulo 2

Directricesrelativas al articulo 2, parrafos1y 2

7. Enlosparrafos 2 a6 del tercer informe periddico presentado por Suecia de conformidad
con el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (E/1994/104/Add.1,
en lo sucesivo, € tercer informe periddico) figuran los pormenores de |as medidas adoptadas

" Publicado posteriormente en Documentos Oficiales del Consejo Econdémico y Social, 1996
(E/1996/22 — E/C.12/1995/18), péarrs. 134 a 148.
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para garantizar larealizacion de los derechos enunciados en el Pacto sin incurrir en actos que
entrafien alguna forma de discriminacion.

8.  Ensusobservaciones finales el Comité solicité informacion sobre la condicion de los
inmigrantes y los esfuerzos realizados por €l Gobierno paraluchar contraladiscriminaciony la
violenciacontraellos. Una de las tareas mas importantes del Gobierno esla prevencion dela
discriminacion étnica, €l racismo, laxenofobiay otras formas de intolerancia, y lalucha contra
esos fendmenos. Se les ha abordado de diversas maneras. En términos generales, las medidas
pueden dividirse en medidas judiciales, medidas adoptadas en € contexto de las politicas de
integracion destinadas a salvaguardar laigualdad de oportunidades paralosinmigrantesy las
minorias étnicas, e informacion y educacién publicas. Puede consultarse en los parrafos2a30 y
43 a59 de losinformes periodicos 13 ° y 14 ° (CERD/C/362/Add.5), presentados con arreglo ala
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, informacion
sobre las medidas concretas que se estan adoptando.

9. End péarrafo 12 de sus observaciones finales, el Comité recomendd ademés a Gobierno de
Suecia que acelerase "laintegracion socia de losinmigrantes'. También nos remitimos alos
parrafos 60 a 104 de los informes periédicos 13 °y 14 °© presentados por Suecia de conformidad
con la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial.

Directrices relativas al articulo 2, parrafo 3

10. El objetivo principal de la cooperacién para el desarrollo de Suecia es mejorar € nivel de
vidade los pobres. Este objetivo se concretiza més en seis objetivos secundarios, entre ellos la
promocion de lademocraciay los derechos humanos.

11. En 1998 fue presentado al Riksdag sueco (Parlamento) el documento oficial "Democracia
y Derechos Humanos en |a Cooperacién Sueca para el Desarrollo Internacional”, que |o aprobd.
Suecia deseaba orientar sus esfuerzos de asistencia para el desarrollo hacia una programacion
mas fundada en |os derechos humanos y lograr una mayor coherencia entre sus diversos
instrumentos de politica exterior. Durante muchos afios Suecia ha consignado el 0,7% o més de
su PNB alaasistencia para desarrollo, cumpliendo asi con el objetivo establecido por las
Naciones Unidas en esta esfera.

Articulo 3

12. Nosremitimosal cuarto informe periédico presentado por Suecia (CEDAW/C/SWE/4) de
conformidad con la Convencion sobre |a €iminacion de todas formas de discriminacion contrala
mujer.

13. Sueciase considera una sociedad en la que hombres y mujeres gozan en general de mucha
igualdad. Esto se refleja, entre otras cosas, en la proporcion de mujeres y hombres elegidos para
cargos politicos. En las Ultimas elecciones generales para €l Riksdag (Parlamento), las
diputaciones provinciales y os concejos municipal es, la proporcion de escafios obtenidos por
muijeres fue como sigue: e Riksdag (Parlamento): 40%, las diputaciones provinciales. 48%, y
los concglos municipales: 41%. Latasade empleo comparativamente alta de la mujer (70%) es
indicativa del nivel de acceso de que gozalamujer a mercado de trabgjo.
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14. Ensusobservaciones finaes el Comité recomiendaa Gobierno que intensifique sus
esfuerzos, entre otras cosas, para combatir la violencia doméstica contralamujer. De hecho, €

Gobierno reconoce que se trata de un problema grave y ha adoptado medidas para prevenir la
violencia doméstica contrala mujer y para proteger alamujer contra estaformade violencia

Estadisti cas sobre la violencia doméstica contra la mujer

15. Lasestadisticas del Ultimo decenio han revelado un aumento de las denuncias de
agresiones y diversas formas de delitos sexuales. El perpetrador suele ser un hombre
estrechamente vinculado con lavictima. En 1998 se denunciaron 20.516 agresiones contra
mujeres. Casi un 80% de estos delitos fueron perpetrados por alguien que conocia alavictima.
Unas 20 mujeres mueren asesinadas cada afio, victimas de hombres muy allegados a ellas.

16. El Consgjo Nacional paralaPrevencion del Delito se ocupade lainvestigacion y €
desarrollo en la esfera de la prevencion del delito. El Consejo también se ocupade llevar
estadisticas oficiales sobre ladelincuencia. Se ha confiado al Consejo latarea deinvestigar la
violencia contralamujer e incorporar una perspectiva de género en sus actuales actividades de
investigacion y desarrollo.

17. El Consgjo Nacional parala Prevencion del Delito estd adoptando medidas para mejorar
las estadisticas oficiales sobre la delincuencia y parafacilitar la determinacion del sexo del
perpetrador y lavictima, la edad de éstay su relacion con € perpetrador.

18. EIl Gobierno ha pedido a ministerio publico que presente informes periddicos en |os que se
indique & nimero de mandamientos inhibitorios expedidos y que proponga cémo coordinar estas
cifras con las estadisticas de | as violaciones de mandamientos inhibitorios.

19. Debetenerse en cuentael hecho de que las estadisticas sobre |os delitos denunciados
tienden a presentar unaimagen incompleta del alcance de laviolencia contralamujer. La
Oficina de Indemnizacion y Apoyo alas Victimas de la Delincuencia hainiciado un estudio
especial paradeterminar la autenticidad de estos delitos y cuantificar |os recursos de que se
necesitaria parareprimirlos.

Lucha contrala violencia doméstica contrala mujer

20. El Gobierno haatribuido mucha prioridad ala aplicacion de medidas de politica destinadas
aprevenir y eliminar laviolencia contralamujer. Se han adoptado diversas medidas, entre ellas
medidas preventivas, penas mas rigurosas, mejoras procesales y un mayor apoyo alas victimas
delaviolencia. En febrero de 1998 el Gobierno de Suecia presenté un proyecto de ley que
contenia un programa de accion coordinada para luchar contralaviolencia contrala mujer.

El Riksdag aprobd el proyecto de ley en laprimaverade 1998. A continuacién se citan algunas
de las medidas de dicho programa.

21. El 1°dejulio de 1998 setipifico en e Codigo Penal (cap. 4, sec. 4 a)) un nuevo delito de
"violacion manifiesta de laintegridad de unamujer”. Tiene que ver con actos sancionables y
reiterados perpetrados por hombres contra mujeres que tienen, o han tenido, una estrecha
relacion con €l perpetrador. Esencialmente, si un hombre comete actos delictivos (agresion,
amenazaiilicita o coaccién, acoso sexual o de otra indole, etc.) contra una mujer con quien esta o
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ha estado casado o con quien cohabita o ha cohabitado, sera condenado por violacion manifiesta
de laintegridad de lamujer asi como por cada delito concreto que haya cometido. Mediante esta
disposicion los tribunales pueden imponer sanciones penales mas graves por los delitos
cometidos. Una condicidn necesaria es que |os actos de que se trate reflgjen una pauta de
violaciones reiteradas de laintegridad de lamujer y, como suele ser el caso en relacion con la
violencia doméstica, que su intencion haya sido perjudicar gravemente la seguridad en si misma.
Se sanciona con una pena de carcel no menor de seis meses y o mayor de seis afios.

22. También se han impuesto penas mas rigurosas para €l delito de mutilacion genital.

El delito se sanciona con una pena de carcel no mayor de cuatro afios cuando se trata de un
delito comun. Cuando existen agravantes, la pena minima puede ampliarse en uno o dos afios.
También se castigaran los preparativos o la conspiracion para cometer €l delito, asi como €l
negarse a denunciar o revelar un caso de mutilacion genital. Ademas, € 1° dejulio de 1999 se
amplio laresponsabilidad penal paraincluir atoda persona que cometa un acto de mutilacion
genital en otro pais.

23. Sehaordenado aun Comité parlamentario que examine exhaustivamente | as disposiciones
gue rigen los delitos sexuales y que estime si es necesario gque lalegislacién sea mas rigurosa en
algunos respetos.  Se ha pedido al Comité que concluya su examen amas tardar en septiembre
de 2000.

24. Enrelacion con las medidas de apoyo, en 1994 se cred un centro nacional paralas mujeres
golpeadas y violadas. Su mandato consiste en acoger y atender a mujeres victimas de abusos,
violaciones, etc. y contribuir amejorar €l nivel de atencion a estas pacientes en el sistemade
atencion delasaud. Asi, € Centro, que esta abierto las 24 horas del dia, también participa en
actividades de desarrollo, investigacion, capacitacion, etc.

25. Ademas, se ha complementado la Ley de servicios sociales con una nueva disposicion
(inciso a) del articulo 8) en cuya virtud los Servicios Sociales deben adoptar medidas destinadas
agarantizar que las mujeres victimas de violencia u otros abusos en €l hogar, reciban apoyo y
asistencia para salir de esa situacion. Se ha pedido ala Junta Nacional de Salud y Bienestar que
prepare directrices generales para el trabajo social alaluz delanueva disposicion.

26. En cuanto alas medidas preventivas, e Gobierno haimpartido instrucciones alas
autoridades pertinentes paraque enfoquen conjuntamente |as tareas destinadas a poner fin alas
causas fundamentales de la violencia contralamujer. Estas tareas comprometen a ministerio
publico y atodas las fiscalias, ala Junta Nacional de Policiay atodas las autoridades policiales,
al Consgjo Nacional paralaPrevencién del Ddlito, ala Administracion Nacional de Prisionesy
delaLibertad Condicional, ala Oficina de Indemnizacion y Apoyo alas Victimas del Delito, a
la Junta Nacional de Salud y Bienestar, alas diputaciones provincialesy, en ciertos respetos, a
la Administracion Nacional de Tribunales.

27. Sehapedido acada unalas autoridades mencionadas que intensifiquen sus esfuerzos para
prevenir laviolencia contrala mujer, que elaboren un plan de accion o un documento de politica
para sus actividades en esta esfera, que entablen una cooperacion mutua con otras autoridades y
con |as organizaciones voluntarias pertinentes, que sigan |0s acontecimientos internacionales en
relacion con laviolencia contrala mujer e informen periédicamente al Gobierno sobre las
medidas que vayan adoptando. Se ha pedido ala Junta Nacional de Policia que prepare un
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inventario de |os casos de violencia contrala mujer investigados por lapoliciay que informe a
Gobierno acerca de éstos. El inventario deberaincluir unarelaciéon de lamedida en que se
proporciona informacién adecuada alas victimas del delito.

28. Sepidio d Consgo Nacional paralaPrevencion del Delito que realizara un estudio sobre
las consecuencias préacticas y técnicas de la vigilancia el ectronica de las personas que violan un
mandamiento inhibitorio. El Consegjo ha comunicado sus conclusiones al Misterio de Justicia,
donde se estan examinando actual mente las consecuencias de esa vigilancia, tanto juridicas como
de otraindole.

29. Parasatisfacer las necesidades de un mejor entendimiento entre los profesionales en esta
esfera, las cuestiones relativas alaigualdad entre los sexos y la violencia contrala mujer son
actualmente materia de examen en varias disciplinas, como el derecho, lamedicina, la
psicologia, la psicoterapia, la enfermeria, la asistenciasocia y €l trabajo social. De untiempo a
esta parte estos temas son materia de examen en la Academia de Policia.

30. En consultaconla Administracién Nacional de Tribunales, € Fiscal Genera y la Junta
Nacional de Salud y Bienestar Social, el Gobierno ha ordenado ala Junta Nacional de Policiala
aplicacion de un programa de capacitacion anivel naciona destinado a una amplia muestra
representativa de empleados de la policiay lasfiscalias, de los servicios sociaes, etc., anivel
central, regiona y local. También se ofrecerd capacitacion e informacién alos jueces.

31. El Gobierno ha apoyado diversas medidas destinadas a contrarrestar la violencia contrala
mujer. En los Ultimos afios se han establecido varias organizaciones masculinas para ayudar y
apoyar a hombres propensos a cometer crimenes violentos contra mujeres, o que yalos hayan
cometido.

32. El Gobierno ha creado un sitio Web sobre cuestiones rel ativas ala violencia contra la
mujer. Su direccion Internet es. www.kvinnofrid.gov.se.

La prostitucién

33. Laprostitucion es otra esfera vinculada con la violencia contrala mujer. La obtencion de
servicios sexual es casuales (prostitucion) a cambio de dinero fue declaradailegal € 1° de enero
de 1999 en virtud de una nuevaley por la que se prohibe la compra de servicios sexuales.

Se sanciona con unamulta o no més de seis meses de carcel.  El ddlito, o latentativa de delito,
incluye todas las formas de servicios sexuales, contratados en la cale, en prostibulos, en los
denominados salones de masgjes, etc.

34. También debe entenderse lalegislacion como una expresion del sentir publico respecto
de la prostitucion, es decir, que se trata de un fendmeno social indeseable. Sin embargo, no es
razonable castigar a quien ofrece el servicio sexual, porque por lo general es la parte mas
vulnerable de larelacion.
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Articulo 6

Directricesrelativas al articulo 6, parrafo 1

35. Sueciaes parte en los Convenios de laOIT N° 122, de 1964 (Convenio sobre la politica de
empleo) y N° 111, de 1958 (Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion)).

36. Sueciatambién es parte en la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial y en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contrala mujer.

Directrices relativas al articulo 6, parrafo 2 a) ac), e) y f)

37. Ensusobservacionesfinales (parr. 12) el Comité recomendo al Gobierno que luchara
contrael desempleo. Para unarelacion completa de las politicas de Sueciaen materiade
empleo, puede consultarse el Plan Nacional de Accién del Empleo de Suecia, asi como su
Informe complementario (anexos 1y 2).

38. Nosremitimos también alos informes de Suecia de septiembre de 1996 y septiembre

de 1998 sobre la aplicacion del Convenio N° 122 dela OIT, y a informe de noviembre de 1998
presentado con arreglo a Convenio N° 142 delaOIT (Convenio sobre el desarrollo de los
recursos humanos), de 1975.

39. Lo quesigueesunresumen del contenido de esos informes.

Politica del mercado de trabajo

40. Suecia propiciauna politica de empleo activa, en el marco de su politica econdémica
general, cuyos objetivos son un fuerte crecimiento, €l pleno empleo, unainflacién minima, €
equilibrio regional, un desarrollo sostenible alargo plazo y unadistribucién equitativa de los
recursos econémicos. Las tareas concretas de la politica de mercado de trabajo consisten en
promover el crecimiento y el empleo aumentando la flexibilidad del mercado de trabajo,
superando |os desequilibrios existentes en diversos mercados secundarios, superar 10s obstacul os
inflacionarios, la capacitacion de lamano de obra, y prevenir la segregacion y la separacion
permanente de las personas de la vidalaboral contrarrestando la discriminacién y promoviendo
ladiversidad. Lapiedraangular dela politica de empleo de Suecia es su estrategia de empleo.
Esta se basa en |a aplicacién de una gama amplia de medidas destinadas arealzar las
oportunidades de empleo de los desempleados. Estas medidas, que incluyen la capacitacion, la
experiencialaboral o €l acceso aotras formas de preparacion profesional, son preferibles a
dadivas pasivas como, por g emplo, los subsidios de desempl eo.

41. Sehacomprobado el éxito de esta politica en los Ultimos afios y Suecia se ha distinguido
tradicionalmente por un elevado nivel de aspiracién respecto del pleno empleo y una bajatasa de
desempleo manifiesto, en comparacion al resto del mundo. Durante el decenio de 1990 €l pais se
vio afectado por desequilibrios econdémicos que dificultaron el mantenimiento del nivel de
empleo anterior. Entre 1990 y 1997 €l total de personas desempleadas disminuy6 en méas

de 500.000; & porcentaje de la poblacién empleada (de 16 a 64 afios de edad) disminuyé de

un 82 aun 71%. El Gobiernoy el Riksdag (Parlamento) han intentado paliar los efectos del
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empleo menguante ampliando los programas de empleo y aumentando |as oportunidades de
formacién ordinaria.  Sin embargo, no ha podido evitarse un aumento del desempleo. Este
ascendia aun 8% en 1997, o sea cinco veces € nivel de 1990.

42. Durante el Ultimo afo €l desarrollo ha cobrado un giro més positivo, gracias auna
recuperacion internacional y aunamejora del poder competitivo de las empresas manufactureras
suecas. El nimero de personas empleadas estd aumentando répidamente. En 1999 latasade
desempleo anual medio disminuy6 aun 5,6%.

43. No obstante, |as perspectivas econémicas internacionales y la situacion econémica
nacional no permitiran un retorno acelerado a niveles mas elevados de empleo. A largo plazo,
tendran que crearse nuevas oportunidades de empleo en nuevos sectores. Inevitablemente, en un
futuro previsible la escasez de oportunidades de empleo entrafiara una necesidad considerable y
permanente de medidas de creacién de empleos en favor de los grupos menos favorecidos, como
los discapacitados, 10s jovenes, los inmigrantes y otros desempleados.

M edidas adoptadas en el mercado de trabajo

44. El Gobierno ha adoptado medidas de capacitacion destinadas a promover lamovilidad
ocupacional y geogréfica, evitando estrangulamientos en la oferta de mano de obray facilitando
procesos de cambio estructural en la economia. Estas medidas incluyen laformacion para el
empleo, la capacitacion en € empleo, laintroduccion en e lugar de trabajo y diversas
actividades paralos que estén buscando un trabgjo.

45. Laformacion parael empleo abarca practicamente todos 10s tipos de ocupacién y todos los
niveles, desde |os cursos preparatorios y la formacion tedrica general hasta los cursos de nivel
universitario. Laformacion parael empleo consiste principalmente en formacion profesional.
Laduracion de los cursos varia de unas semanas a varios meses. Laformacion para el empleo es
gratuitay los participantes reciben un subsidio de formacion igual a su subsidio de desempleo u
otra cantidad. Un seguimiento de laformacion profesional parael empleo en 1996 revel6 que

el 36% de los que culminaban su formacion profesional estaban empleados sei's meses mas tarde,
en comparacion con un 25% en 1993 y un 74% en 1989, que fue un afio de gran expansion.

46. Lacapacitacion en el trabajo es un plan en cuyavirtud € Gobierno subvencionaen ciertos
casos Yy en ciertas condiciones alos empleadores que ofrecen capacitacion a sus empleados o que
contratan personal nuevo. Lasubvencion, introducida en julio de 1993, abarca el costo real del
curso de capacitacion, hasta un maximo de 60 coronas suecas por hora (un maximo de 920
horas) por empleado por un periodo de dos afios.

47. Laintroduccion en € lugar de trabajo permite alos desempleados acumular experienciay
précticalaborales en & seno de distintas empresas. El interesado no es empleado y no recibe
sueldo alguno pero, con excepciédn de los buscadores de empleo, losinmigrantes y los
discapacitados més antiguos, el empleador abona una contribucion de 2.000 coronas suecas por
mes. Los participantes tienen derecho a un subsidio de formacién. En el caso de los
extranjeros, el programa puede combinarse con el aprendizaje del idioma sueco.

48.  Unainnovacion importante en laesfera de las medidas relativas a mercado de trabgjo es el
nuevo subsidio de empleo (anstaliningsstdd). Este entro en vigor €l 1° de enero de 1998 y
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sustituyo a tres medidas de creacion de empleo anteriores. e plan de empleo publico temporal
(beredsskapsarbete), |as subvenciones de contratacion (rekryteringsstdd) y e plan de
contratacion de pasantes temporal es sustitutorios (utbildningsvikariat). El propdsito del subsidio
de empleo es ayudar a encontrar un empleo alos desempleados (menores de 25 afios que han
estado desempleados un minimo de 90 dias, 0 mayores de 25 afios que han estado
desempleados 12 meses) registrados en una oficina de servicios de empleo. El subsidio de
empleo esta destinado a alentar alos empleadores a favorecer las contrataciones, a contratar a
personas desempleadas y, al mismo tiempo, ofrecer a sus empleados |a oportunidad de proseguir
su formacién o educacion, sin renunciar asusingresos. El subsidio de empleo, que abarca

el 50% del costo del salario del beneficiario, hasta un limite maximo de 350 coronas suecas por
dia, esta destinado alos empleados menores de 20 afios de edad, y se abona a los empleadores
hasta un maximo de seis meses (0 12 meses en algunos casos).

49. Otramedida de creacion de empleos entrafia la prestacion de apoyo financiero en laforma
de una subvencion inicia destinada a ayudar a los desempleados a montar sus propios negocios.

50. Losdesempleados también reciben diversas formas de asistenciafinanciera. Entre éstas se
incluyen laindemnizacion por desempleo, € subsidio complementario de desempleo, garantias
salariales, subsidios de formacidn, subvenciones de estudios para desempleados y subvenciones
de reubicacion.

Directrices relativas al articulo 6, parrafo 2 d)

51. Enreacion con laposibleinterpretacion del apartado d) del parrafo 2 del articulo 6, segiin
el cual nadie debe ser obligado atrabajar, hay que sefiaar o siguiente.

52. Ciertaformade sancion, a saber, € servicio comunitario, puede interpretarse como una
formade trabajo forzoso. Nos remitimos en este sentido a los informes presentados por Suecia
en septiembre de 1996 y 1998 con arreglo a Convenio N° 29 dela OIT, de 1930 (Convenio
sobre el trabajo forzoso).

Directrices relativas al articulo 6, parrafo 3 a) y b)

53. Nosremitimos alos informes presentados por Suecia en agosto de 1995, febrero de 1998
y noviembre de 1998 con arreglo a Convenio N° 111 delaOIT, de 1958 (Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion)).

54. Debe prestarse especia atencion alastres leyes de lucha contra la discriminacion citadas
en lapéagina5 del informe de noviembre de 1998. La Ley sobre medidas paraluchar contrala
discriminacion étnicaen lavidalaboral, la Ley contraladiscriminacion en el trabajo por motivos
de proclividad sexual y la Ley contrala discriminacion contra las personas funcionalmente
discapacitadas en el lugar de trabajo entraron en vigor el 1 ° de mayo de 1999. Ademés, €l 1° de
mayo de 1999 se inauguro oficialmente la Oficina del Ombudsman contra la Discriminacion por
Motivos de Orientacion Sexua (HomO).

55. Enrdacion con el apartado b) del parrafo 3 también debemos remitirnos al contenido del
parrafo 2 y a informe presentado por Suecia en agosto de 1998 con arreglo al Convenio N° 143
delaOIT (Convenio sobre |os trabajadores migrantes (disposi ciones complementarias)).
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Lamujer

56. Las medidas adoptadas para eliminar la discriminacion contralamujer y el hombre se
analizan en la seccion 18 del anexo 1 del Plan Nacional de Accion del Empleo, y en la pagina 15
del anexo 2 del Informe complementario, bajo el epigrafe sobre € fortalecimiento de | as politicas
en favor de laigualdad de oportunidades. También nos remitimos a las paginas 32 a 39 del
cuarto informe periddico presentado por Suecia de conformidad con la Convencién sobre la
eliminacién de todas | as formas de discriminacion contrala mujer.

57. Sin embargo, pese alaevolucion erratica del mercado laboral en el decenio de 1990, la
tasa de empleo parala mujer no disminuyé mas que lade los hombres. A principios de la
recesiOn los més afectados por €l aumento del desempleo fueron los hombres, al disminuir
rapidamente el empleo en laindustria. Durante |as postrimerias del decenio de 1990 las mujeres
fueron las primeras afectadas como consecuencia de los recortes en el sector publico.

58. Un 55% de las mujeres trabajan en el sector publico, y las demés estan empleadas en €l
sector privado. Las cifras equivalentes paralos hombres son de un 20 y un 80%,
respectivamente. Aunque € tipo de ocupacion y de educacién también suelen vincularse con

el sexo, desde hace un tiempo son mas las mujeres, en particular, las gue han venido adoptando
decisiones no convencionales a programar una carrerauniversitaria. Sin embargo, la
distribucion sigue siendo considerablemente mas tradicional en los oficios que no exigen un
titulo universitario y en la educacion de nivel anterior al universitario.

59. Seestaabordando el problema de un mercado de trabajo sexualmente dividido,
alentandose a hombres y mujeres a elegir una ocupacion y una educacién no vinculadas
tradicionalmente con su sexo, aumentandose el nimero de empresarias, pidiéndose alas
universidades que en |las admisiones atribuyan mayor prioridad alaigualdad entre los sexos,
asi como en lainvestigacién, apoyandose laigualdad de oportunidades en materia de
investigaciones y promulgandose una Ley de igualdad de oportunidades.

60. Laley deiguadad de oportunidades, que contiene disposiciones sobre laigualdad entre
lamujer y el hombre en el trabajo, se divide en dos partes. La primera contiene disposiciones
en las que se pide alos empleadores que adopten ciertas medidas précticas para promover la
igualdad en €l lugar de trabgjo. Lasegunda parte consiste en varias disposiciones por las que se
prohibe la discriminacion por motivos de sexo. EI Ombudsman de Igualdad de Oportunidades
se encarga del seguimiento de los casos de incumplimiento de laley y también puede sefiaar los
casos de discriminacion a Tribunal Laboral.

61. El 1°dejulio de 1998 sefortalecieron las disposiciones relativas al acoso sexual de lalLey
de igualdad de oportunidades. Se defini6 el acoso sexual como un comportamiento reprobable
de caracter sexual, u otro comportamiento reprobable basado en el sexo, que violaralaintegridad
de un empleado en €l trabajo. En segundo lugar, laley establece ahora claramente que los
empleadores deben tomar medidas activas para prevenir e impedir la exposicion de un empleado
al acoso sexual. Por ultimo, todo empleado que reciba informacién de que un empleado ha sido
victimadel acoso sexual de otro empleado deberdinvestigar las circunstancias del presunto
acoso y, de ser necesario, adoptar |as medidas que sean razonablemente necesarias para poner fin
a ese acoso.
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L as personas de origen inmigrante

62. End articulo 2 se describe la politica genera de integracion del Gobierno, destinada
también a mejorar la situacion de los inmigrantes en materia de empleo.

63. El Gobierno ya ha adoptado una gama amplia de medidas destinadas a reducir €l
desempleo. Algunas de éstas forman parte de su politica general de bienestar, en tanto que otras
estén orientadas concretamente hacia los refugiados e inmigrantes. Entre estas iniciativas se
incluyen medidas destinadas a la capacitacion, subsidios alos empleadores que aceptan a
pasantes de origen no nérdico y una mayor financiacion de las oficinas de empleo en las zonas
de gran concentracién de inmigrantes.

64. Al Estado letocalaresponsabilidad especial de sentar €l buen gjemplo, propiciando la
diversidad étnicay cultural en todas las esferas y todos |os sectores de la sociedad. Asi pues, en
junio de 1999 el Gobierno decidi6 adoptar varias medidas a este respecto. Entre ellas puede
sefidarse:

- un Plan de Accién paralaDiversidad, a cargo de la administracién pablica;

- planes de accidn parala promocion de la diversidad étnica, conforme alo establecido
por lanueva Ley sobre las medidas paraluchar contrala discriminacién énicaen la
vidalaboral, a cargo de las autoridades publicas;

- laintegracion de todas las actividades de | as autoridades publicas destinadas a
promover laintegracion de las personas de origen inmigrante;

- & nombramiento de una comisién encargada de evaluar como se reflgjala diversidad
étnicay cultural de una sociedad en la formulacion de decisiones en diferentes esferas
y niveles,;

- unacomision encargada de evaluar laviabilidad de usar clausulas antidiscriminatorias
en las contrataciones del sector publico ;

- uninforme del Gobierno sobre la situacion actual de laintegracion en el paisy las
medidas adoptadas por e Gobierno para promover laintegracion, que debera
presentarse a Riksdag en 2002.

65. Otro gemplo de los esfuerzos para promover ladiversidad en lafuerza de trabgjo es el
apoyo financiero del Gobierno al Instituto Suecia 2000, asociacion de empleadores de los
sectores publico y privado destinada a promover la diversidad de la fuerza de trabajo.

66. LaAgenciapara Empleadores Publicos de Suecia ha publicado directrices parala
promocion de ladiversidad étnicay cultural en la administracion publica.

67. En 1999 el Ombudsman contra la Discriminacion Etnica publicd dos manuales para
empleadores. Uno tiene que ver con enfoques concretos para promover ladiversidad étnicaen
el lugar detrabgjo. En €l otro (publicado en cooperacion con otros Ombudsmen) se aborda €
problema de contratar sin discriminacion.
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68. También nosremitimos alosinformes 13°y 14° presentados por Suecia de conformidad
con la Convencién Internaciona sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial.

Losjévenes

69. Losjovenesson uno de los grupos mas afectados por €l elevado desempleo. Al estructurar
su politicade empleo, el Gobierno ha atribuido un ato grado de prioridad a este grupo, en
particular con miras a erradicar entre los jovenes el desempleo de larga duracion.

70. Entre octubre de 1994 y agosto de 1998 un total de 565.000 jévenes fueron beneficiados
por medidas adoptadas en el sector del mercado de trabajo. Asi, una media de 56.000 jovenes
por mes, 0 sea un 5,8% de todos |os pertenecientes a este grupo de edad, se vieron beneficiados
por algun tipo de medida durante este periodo. Entre las medidas adoptadas en el mercado de
trabajo se incluyen los programas o planes de caracter general y |os especificamente destinados a
los jovenes (véase el Plan Nacional de Accion del Empleo, anexo 1, pags. 10y 11, y el Informe
complementario, anexo 2, pags. 3ab).

L os discapacitados

71. Por lo general alas personas con discapacidades funcional es les resulta més dificil
competir en el mercado de trabajo normal. Sélo un 50% tienen trabajo, en comparacion con
el 72% para€l total de lapoblacion. El objetivo no solo esfacilitar €l ingreso de los
discapacitados en el mercado de trabajo, sino también apoyar su desarrollo y prevenir su
abandono de ese mercado.

72. Entrelosinstrumentos paralograr este objetivo estan la Ley de la proteccion del empleo,
y las disposiciones sobre larehabilitacion y la adaptacion del trabajo de la Ley sobre e medio
ambiente de trabgjo. Las personas gravemente discapacitadas reciben apoyo individual .

73.  Por ultimo, como se ha sefidlado anteriormente (péarr. 54), de 1° de mayo de 1999 entr6 en
vigor lanueva Ley contrala discriminacion contralas personas funcional mente discapacitadas
en el lugar de trabgjo. El propdsito delaley es proteger contrala discriminacion tanto alos que
buscan trabajo como alos ya empleados.

74. El Ombudsman paralos Discapacitados se encarga de vigilar el cumplimiento de la nueva
ley, y también puede sefialar |os casos de discriminacion al Tribunal Laboral.

Directrices relativas al articulo 6, parrafo 3 c)

75. Salvo lo sefialado en lapagina 9 del informe de febrero de 1998 sobre el Convenio N° 111
delaOIT, no ha habido ninguna enmienda en €l periodo de que se trata.

Directrices relativas al articulo 6, parrafo 4

76. Sueciahafacilitado cifras sobre laincidencia de |as ocupaciones secundarias entre la
poblacidn ocupada en trabajos remunerados. Sin embargo, las cifras no indican si la ocupacion
principal esatiempo completo, o s el motivo de la ocupacion secundaria es la aspiracion a
alcanzar un nivel de vida adecuado.
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77. Lascifrassiguientesindican € porcentaje de personas ocupadas en trabajos remunerados
con ocupaciones secundarias:

1994 8,2%
1995 8,1%
1996 8,8%
1997 8,7%
1998 8,7%.

Directrices relativas al articulo 6, parrafo 5

78. Lanuevaley sobrelas medidas contrala discriminacion étnicaen lavidalaboral, en vigor
desde €l 1 ° de mayo de 1999 prohibe |a discriminacién, tanto directa como indirecta,
independientemente de que e empleador hay actuado con intencion discriminatoria. También
exige alos empleadores que tomen medidas activas para promover la diversidad énicaen el
lugar detrabgjo. Laley confiere proteccion contraladiscriminacion étnicaalo largo de todo el
proceso de contratacion, y contiene disposiciones que regulan € trato que hade darse alos
empleados.

79. Lanuevaley sobre el empleo en e sector publico entré en vigor € 1 °dejulio de 1994,
sustituyendo asi ala anterior Ley sobre el empleo en ese sector.

80. Enée periodo de que se informa también entrd en vigor unanueva Ley sobre el subsidio de
empleo complementario.

81l. Variasleyesy ordenanzas fiscalizan las medidas de politica del mercado de trabgjo,
facilitando asi e acceso alos puestos de trabajo, en especia paralos grupos mas afectados.
Estas leyes y ordenanzas cambian de un afio a otro, e incluyen:

La Ordenanza de apoyo a las actividades (1996: 1100);

La Ordenanza sobre la formacion para el empleo (1987: 406);

La Ordenanza sobre la tecnologia de lainformacion ( 1997: 1159);

LaLey (1997: 1266) y la Ordenanza (1997: 1277) sobre el desarrollo del empleo;

LaLey (1995: 705) y laOrdenanza (1995: 711) sobre laintroduccion en el lugar
de trabgo;

La Ordenanza sobre los centros de célcul os electronicos (1995:713).

82. Sehanincorporado varios cambios importantes en la Ley de proteccion del empleo.

Un giemplo es laintroduccion de una nueva forma de empleo, a saber, € empleo de duracion
limitada. Esta categoria puede aplicarse en determinado caso hasta un periodo total maximo de
dos meses en un lapso de tres afios. Ningun periodo de empleo podra ser menor de un mes.
Ademas, el aviso de terminacion de contrato debe reflgjar laduracion real del empleo, en
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contraste con la practica anterior de vincular el periodo ala edad del empleado. Ademas, se ha
introducido una disposicion a efectos de que e empleado atiempo parcial que desee trabajar mas
horas -inclusive atiempo completo- tendra prioridad sobre |os demés aspirantesaun puesto.
Estos cambios entraron en vigor €l 1° de enero de 1997. El 1° de enero de 2000 entraran en vigor
nuevos cambios a efectos de que si un empleado ha trabajado en el mismo lugar como sustituto
durante un periodo total de més de tres afios durante €l |apso de cinco afios inmediatamente
anterior, pasara a ser automati camente empleado permanente.

Articulo 7

Directricesrelativas al articulo 7, parrafo 1

83. SueciaesParte en e Convenio N°100 delaOIT, de 1951 (Convenio sobre el laigualdad
de remuneracion), e Convenio N° 14, de 1921 (Convenio sobre e descanso semanal (industria)),
el Convenio N° 132, de 1970 (Convenio sobre | as vacaciones pagadas), el Convenio N° 81,

de 1947 (Convenio sobre lainspeccion del trabajo (industriay comercio)), e Convenio N° 129,
de 1969 (Convenio sobre lainspeccion del trabajo (agricultura)), y e Convenio N° 155, de 1981
(Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores).

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 2 a)

84. Nosremitimos al parrafo 70 del tercer informe periddico, con las siguientes revisiones:
se han descentralizado en gran parte las negociaciones salariales; el monto de los salarios que
ha de reservarse para sufragar |os aumentos de sueldo de conformidad con acuerdos colectivos
se decide en algunos casos exclusivamente a nivel empresarial; los salarios individuales se
establecen normal mente mediante acuerdos colectivos a nivel empresarial.

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 2 b)

85. Sueciano tiene legislacion sobre salarios minimos. Las escalas de sueldos se establecen
mediante acuerdos col ectivos que algunas veces incluyen normas sobre sal arios minimos.

Directricesrelativas al articulo 7, parrafo 2 c)

86. Nosremitimos alosinformes de septiembre de 1996 y noviembre de 1998 sobre el
Convenio N° 100 dela OIT, de 1951 (Convenio sobre laigualdad de remuneracion).

87. Un objetivo vinculado con lalabor de establecer laigualdad en el lugar de trabajo es que
hombres y mujeres gocen de igual es derechos y oportunidades en relacién con la determinacion
delos saarios. Actualmente las mujeres ganan en promedio un 20% menos por hora que los
hombres. Gran parte de esta desigualdad en materia de ingresos se debe ala elevadaincidencia
del trabajo atiempo parcia entre las mujeres. Parte de |a discrepancia puede explicarse por
factores como laeducacién o €l tipo de profesion que se haya elegido. Sin embargo, existen
algunas diferencias en materia de sueldo que no pueden explicarse por ningun otro factor méas
gue el sexo. El derecho sueco no justificani permite esas diferencias.

88. Unadiferencia de remuneracion entre dos personas de sexo diferente que realizan el
mismo trabajo podria constituir unadiscriminacionilegal.
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89. Laresponsabilidad primordial respecto del establecimiento de los tipos de sueldosy de
contrarrestar cualesquiera diferencias no objetivas en materia de sueldos incumbe a las partes en
el mercado detrabajo. Sin embargo, & Gobierno de Suecia ha adoptado recientemente varias
medidas para neutralizar esas diferencias en materia de remuneracion.

90. Sehan asignado recursos adicionales al Ombudsman de Igualdad de Oportunidades para
gue intensifigue sus esfuerzos para corregir las diferencias en materia de remuneracion. Se ha
ordenado a las autoridades del Gobierno que informen acerca de sus esfuerzos para examinar

y eliminar las diferencias en materia de remuneracion. Se han asignado fondos ala Oficina
Nacional de Estadistica de Suecia para que prepare estadisticas sobre la remuneracion del
hombre y de lamujer. Por ltimo, también se ha pedido ala comision (mencionada supra en
relacion con €l parrafo 3 a) del articulo 6) encargada de examinar determinados articulos de la
Ley de igualdad de oportunidades que examine determinadas cuestiones planteadas en relacion
con €l principio de laigualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor, y que investigue
nuevas formas de evaluar el trabajo.

91. A solicitud del Instituto Nacional paralaVida Laboral, se ha pedido ala Oficina Nacional
de Estadistica de Suecia que publique un resumen anual de la remuneracién de hombresy
mujeres. Desde hace al gunos afios esta vigente una disposicion por la que se estipula que todas
las estadisticas relativas a los particul ares deberan desglosarse por sexo.

92. Laevauacion del trabajo es otro método. El Gobierno haencargado al Instituto Nacional
paralaVidaActiva unainvestigacion de la evaluacion del trabgjo y las diferencias de
remuneracion entre hombres y mujeres.

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 2 d)

93. Distribucion de los ingresos de |os empleados suecos, en miles de coronas suecas por ano:

Afio Sector privado, Sector privado, Sector publico, | Sector publico,
hombres mujeres hombres mujeres
1989 204,1 156,7 1754 146,2
1993 241,5 192,3 224,1 177,5
1996 281,0 2174 235,8 194,9

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 3

94. Nosremitimos a informe de octubre de 1997 con arreglo ala Convenio N° 81 dela OIT,
de 1947 (Convenio sobre lainspeccion del trabgjo).

95. Nosremitimos ademas alos parrafos 74 a 82 del tercer informe periédico y a segundo
informe periodico sobre el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Socialesy Culturales
(E/1984/7/Add.5, art. 7, B 1y 2). En 1994 se hicieron importantes enmiendas ala Ley sobre

el medio ambiente de trabajo. Se volvid adefinir el proposito de laley, cuyo nuevo objetivo
consiste ahora en prevenir las enfermedades y |0s accidentes profesionales y mantener en general
un buen ambiente de trabajo. Se han incorporado articulos nuevos paraincluir varias
disposiciones complementarias. En una de ellas se estipula que toda persona ocupada en un
lugar de trabajo debera asegurarse de no exponer a otra persona que trabaje en el mismo lugar a
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condiciones que pudieran comprometer su salud o exponerla a un accidente. Se definid con méas
pormenores la responsabilidad en materia de coordinacion, gracias a disposiciones mas
detalladas. Un nuevo articulo contiene disposiciones por las que se determinala responsabilidad
de una persona encargada de un lugar de trabgjo y la de toda persona que contrate mano de obra
asalariada.

96. LaJuntaNacional de Seguridad y Sanidad en el Trabajo esta ahora facultada en virtud del
articulo 8 del capitulo 4 delaLey aexigir que otras partes distintas de |os empleadores compilen
documentacién sobre la seguridad y lasalud en €l trabgjo. La Juntatambién ha sido facultada
paraampliar la aplicabilidad de la Ley sobre el medio ambiente de trabajo alas empresas
unipersonalesy familiares.

97. Envirtud de una nueva disposicion de laley los delegados de seguridad pueden acceder a
un lugar de trabajo a cargo de un empleador distinto del propio.

98. Sehaampliado € articulo 11 del capitulo 7 paraincluir la posibilidad de intervenir en
contra de productos ya distribuidos, mediante disposiciones de advertencia y de retirada del
mercado.

99. En otro articulo se prevé e pago de una comision de penalizacién en lugar de sanciones
penales en los casos de violaciones de laley. Incumbe ala Junta decidir qué sectores quedaran
sujetos alas comisionesy €l calculo de éstas. Laintroduccion de las comisiones excluye

cual esguiera sanciones penales en el sector de que setrate. En los sectores en los que se
mantengan las sanciones penales por violaciones de laley, se ha excluido la carcel de lagama
de posibles sanciones.

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 3 a)

100. No se haefectuado ningan cambio de importancia desde € tercer informe periodico
(péarr. 84).

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 3 b)

101. El nimero de accidentes profesional es registrados ascendia a 122.280 (206 de ellos
mortales) en 1986, a 72.979 (123 de ellos mortales) en 1991 y a 35.623 (91 de ellos mortales)
en 1996.

102. Nosremitimos también, en relacion con el parrafo 3 en general, alos informes de Suecia
sobre la aplicacion de la Carta Social Europea, articulo 3 (anexo 3).

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 4 a) y b)

103. Véase e parrafo 3 deladirectricesrelativas a articulo 6.

104. Nos remitimos también alosinformes de Suecia de agosto de 1995, febrero de 1998 y
noviembre de 1998 con arreglo a Convenio N° 111 delaOIT, de 1958 (Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion)).
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Directrices relativas al articulo 7, parrafo 5

105. En relacién con unalimitacion razonable de las horas de trabajo, se han introducido
modificaciones en la Ley sobre horarios laborales, principal mente como consecuenciade la
Directiva del Consgjo Europeo (93/104/CE, de 23 de noviembre de 1993, relativa a determinados
aspectos de la ordenacion del tiempo de trabgjo). Para unarelacion de estas modificaciones,
podemos remitirnos al informe de octubre de 1998 presentado con arreglo a Convenio N° 47 de
laOIT, de 1935 (Convenio sobre las cuarenta horas).

106. Lasenmiendas alaLey sobre horarios laborales, que entrd en vigor en noviembre de 1996,
se resumen como sigue: se halimitado la exencion en virtud de un acuerdo colectivo de
determinadas disposiciones de laley; una exencion no es aceptable si produce condiciones
menos favorables para el empleado que las previstas en la Directiva del Consegjo Europeo;
asimismo, todo acuerdo es nulo y carente de valor si sus condiciones son menos favorables que
las previstas en la Directiva.

107. Un empleador que aplique disposiciones violatorias de la Ley sobre horarios laboral es
quedara expuesto a pago de dafiosy perjuicios respecto de cualquier pérdidafinancierao
violacién de laintegridad fisica de la parte lesionada.

108. Sehalimitado también lafacultad de la Junta Nacional de Seguridad y Sanidad en el
Trabajo de conceder exenciones de las disposiciones de laley en ciertos casos. Con arreglo alas
enmiendas sefial adas, esas excepciones no podran redundar en condiciones menos favorables
paralos empleados que las previstas en la Directiva del Consgjo Europeo.

109. No se han introducido modificaciones importantes en la Ley sobre vacaciones anuales
de 1977. Nos remitimos también al tercer informe periddico (parr. 88).

110. LaLey delicenciaparental, que entro en vigor en 1995, sustituy6 ala Ley de 1978 sobre el
derecho aunalicenciaparalaatencion delos hijos. Pese aque se haarmonizado lanueva Ley
de conformidad con las normas del Convenio Europeo sobre la seguridad y lasalud de las
trabajadoras embarazadas, ésta no contiene modificaciones de fondo.

111. En 1998 entrd en vigor lanueva Ley sobre € derecho a unalicencia paradirigir un
negocio. Estadestinada a permitir que toda persona que desee dirigir un negocio lo haga sin que
peligre su empleo actual. El objetivo esfacilitar la creacion de nuevos negocios privados. Toda
persona empleada a cargo de un negocio tiene derecho a un periodo de licencia para ocuparse del
negocio atiempo completo.

112. Lanuevaley sobre derecho alicencia por motivos personales/familiares urgentes se
introdujo en cumplimiento de la Directiva 96/34 del Consgjo Europeo sobre el permiso parental.
Todo empleado tiene derecho alicencia en caso de presentarse una situacion de urgencia,
entendiéndose por ello un caso de fuerza mayor que entrarie la enfermedad o €l accidente de un
miembro de su familia que exija su presenciainmediata.

113. Nos remitimos también alos informes de Suecia sobre |a aplicacién de la Carta Socia
Europea, articulos 2.3 y 2.5 (anexo 3). También nos remitimos alos informes sobre los
Conveniosde laOIT N° 14, de 1921 (Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria)),
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el Convenio N° 132, de 1970 (Convenio sobre las vacaciones pagadas) y el Convenio N° 47,
de 1935 (Convenio sobre las cuarenta horas).

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 5 b)

114. Véase €l tercer informe periddico (parrs. 90y 91).

Directrices relativas al articulo 7, parrafo 6

115. En relacién con los principales cambios en materia del derecho a condiciones de trabajo
justas y favorables, deben mencionarse las enmiendas ala Ley sobre e medio ambiente de
trabajo (1977:1160) (véase el articulo 7, parrafo 3), y a contenido de los informes de Suecia
de agosto de 1995, febrero de 1998 y noviembre de 1998 presentados con arreglo a Convenio
N° 111 delaOIT, de 1985 (Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)).

Articulo 8

Directrices relativas al articulo 8, parrafos1 a4

116. Sueciaes Parte en e Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos, en los Convenios
delaOIT N° 87, de 1948 (Convenio sobre lalibertad sindical y |a proteccion del derecho de
sindicacion), N° 98, de 1949 (Convenio sobre €l derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva) y N° 151, de 1978 (Convenio sobre las rel aciones de trabajo en la administracion
publica).

117. Sueciatambién es Parte en e Convenio N° 154 dela OIT, de 1981, sobre la negociacion
colectiva.

118. Nosremitimos alos parrafos 95 a 100 del cuarto informe periddico de Suecia presentado
en virtud del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicosy alos informes de septiembre
de 1996 y octubre de 1998 presentados de conformidad con el Convenio N°87 delaOIT,

de 1948, sobre lalibertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion.

119. Véanse los datos sobre los sindicatos y |as cifras de afiliacion en |os extractos adjuntos del
Almanaque Estadistico de Suecia 1995-1999 (anexo 4).

Directrices relativas al articulo 8, parrafo 5

120. Véanse en €l informe de octubre de 1997 sobre el Convenio N°98 dela OIT, de 1947
(Convenio sobre e derecho de sindicacion y de negociacion colectiva), las enmiendas
introducidas en las leyes suecas.

Articulo 9

Directricesrelativas al articulo 9, parrafo 1

121. SueciaesParte en los Conveniosde la OIT N° 102, de 1952 (Convenio sobre la seguridad
socia (normaminima)), N° 121, de 1964 (Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales), N° 128, de 1967 (Convenio sobre |as prestaciones de
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invalidez, vejez y sobrevivientes), N° 130, de 1969 (Convenio sobre asistenciameédicay
prestaciones monetarias de enfermedad) y N° 168, de 1988 (Convenio sobre el fomento del
empleo y la proteccion contra el desempleo).

Directrices relativas el articulo 9, parrafos2y 3

122. En Suecia se dan todas | as categorias de seguridad social que figuran en €l parrafo 2 de las
directrices relativas al articulo 9.

123. Los regimenes de seguros social es nacional es cubren a todos | os ciudadanos suecos y
extranjeros residentes en Suecia. Se financian con las aportaciones de |os empleadores
(cotizaciones obligatorias pagadas por el empleador o por |os trabajadores autonomos), los
impuestos y, desde el 1° de enero de 1995, con | as aportaciones de |os asegurados.

124. A continuacion se describen brevemente bajo e correspondiente epigrafe los distintos
seguros sociales. Los comentarios se refieren sobre todo alas modificaciones introducidas desde
el tercer informe periddico.

Atencién médica

125. Nosremitimos alos ultimos informes de Sueciarelativos alos Conveniosde laOIT
Nos. 102 y 130 sobre la seguridad social.

126. Las areas que cubre el seguro de enfermedad son la odontologia, la atencion médica, los
tratamientos, las medicinas y |las subvenciones por gastos de vigje derivados de | as prestaciones
meédicas. Las medicinasy los cuidados odontol 6gicos son con cargo al Estado. Laatencion
médica, los tratamientos y las subvenciones de |0s gastos de viaje corren a cargo mayormente de
las diputaciones provinciales.

Asistencia en metdlico por enfermedad

127. Nosremitimos alos ultimos informes de Sueciarelativos alos Conveniosde laOIT
Nos. 102 y 130.

128. Todos los asegurados mayores de 16 afios registrados en una oficina del seguro social
tienen derecho a asistencia en metalico por enfermedad, siempre y cuando sus ingresos anuales
por actividades remuneradas al cancen un nivel previamente determinado. El 1° de enero de 1998
ese nivel sefijé en el 24% de la cuantia base (unas 9.000 coronas).

129. A tenor delalLey sobre asistencia monetaria por enfermedad, el empleador debe
compensar al empleado por lucro cesante durante los 14 primeros dias de un periodo de
enfermedad, y a partir del decimoquinto dia el pago de esa asistencia corre por cuenta de las
oficinas del seguro socia. A tenor delos regimenes de prestaciones y asistencia en metalico
por enfermedad, no se debe ningln pago por €l primer dia de enfermedad vy, transcurrido éste,
se abona el 80% de la cuantia que se estime no haberse percibido por causa de la enfermedad.

L os participantes en programas de rehabilitacion profesional tienen derecho a compensaciones
alamismatarifa. Las prestaciones por enfermedad y rehabilitacion se sufragan con cargo alas
aportaciones de los empleadores.
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Asistenciaalos progenitores

130. Con arreglo al régimen de seguros de progenitura, €l progenitor que quieratomar licencia
para ocuparse de la prole tendra derecho a percibir una subvencion en metalico por un periodo
de 450 dias. Durante los primeros 360 dias la subvencién se fija en el 80% de los ingresos que
sean del caso. Los 90 dias restantes la prestacion en metalico se pagara a un baremo fijo

de 60 coronas. Ambos progenitores tienen en principio derecho a un nimero igual de dias de
prestacion. No obstante y fuera de 30 dias que se denominan mes paterno o materno, cada
progenitor puede traspasar al otro los demés dias que le correspondan. Los progenitores no estan
obligados a tomar todos |os dias de unavez y seguiran teniendo derecho a ellos hasta que la
criatura cumpla ocho afios o termine su primer afno de escolaridad.

131. Los progenitores varones tendran derecho a 10 dias de licencia con un subsidio de
paternidad al nacimiento de cada hijo.

132. En determinadas circunstancias €l subsidio de paternidad en metélico sera pagadero por
un total de 120 dias anuales por hijo a progenitor que tome licencia para ocuparse de |os hijos
enfermos menores de 12 afos.

133. A los progenitores que hayan de cuidar de hijos discapacitados que |o necesiten les sera
pagadera una subvencion por ese concepto y su cuantia se fijara en la cuarta parte, lamitad o las
tres cuartas partes de latarifa basica seguin las necesidades del hijo. El maximo serd el 250% de
la cuantia base, que en 1999 era de 36.400 coronas. El régimen de seguros parentales se financia
con cargo alas aportaciones de los empleadores.

Asistenciaalainvalidez, alavejez y a supérstite

134. En Suecia estas tres prestaciones entran en |os regimenes bésico y complementario de
pensiones. Véase una descripcion detallada de |as normas por las que se rigen actualmente en el
tercer informe periddico y los ultimos informes de Suecia sobre el Convenio N° 128 delaOIT
(Convenio sobre seguridad social).

135. Laedad de jubilacion en Suecia son los 65 afios. No obstante, cabe jubilarse también entre
los 61y los 70, gjustando correspondientemente |as pensiones que se percibira.

136. Las pensiones de viudedad, que entran en el régimen basico de pensiones (atenor delas
normas transitorias) estén, desde el 1° de abril de 1997, sujetas ala comprobacion de medios.

137. Losempleados entre los 61 y os 65 afios pueden trabgjar en jornada parcial y percibir una
parte de lapension. Este sistema quedara abolido en 2005.

138. EIl Riksdag (Parlamento) aprobd nuevas leyes por las que se establece un nuevo régimen de
pensiones de vejez. Las nuevas normas, que afectan a quienes quedan cubiertos por el seguro de
pensiones, y las normas por las que se rigen los derechos de pensién entraron en vigor e 1° de
enero de 1999. Las pensiones se abonarén conforme alas nuevas normas a partir de 2001.

Las pensiones de invalidez y de supérstite también se adaptaran al nuevo régimen de pensiones
deveez.
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139. Las pensiones de vejez se costean con cargo alas aportaciones de los empleadores, de los
asegurados y del fisco. Las pensionesdeinvalidez y de supérstite se sufragan en parte con cargo
alas con aportaciones de los empleadores y en parte a fisco. Las pensiones parciales se
financian con cargo a fisco.

Otras prestaciones deinvalidez

140. Quienes tengan algun impedimento funcional o enfermedad de larga duracion y necesiten
ayudas o equipo técnico paratrabajar o volver alavidalaboral podran obtener una subvencion
de discapacidad, que se sufragara con cargo al fisco.

Prestaciones por lesiones laborales

141. Nosremitimosa ultimo informe de Suecia sobre el Convenio N° 121 delaOIT (Convenio
sobre seguros sociales. Las prestaciones por lesiones laborales se financian con cargo alas
aportaciones de los empleadores.

Prestaciones de desempleo

142. Sueciatiene un régimen de seguro de desempleo subvencionado por € Estado que
gestionan 40 fondos de seguros de desempleo aprobados a efecto; 39 de ellos estan ligados a
sindicatos u organizaciones representativas de |os trabajadores autbnomos. Cadafondo esta
ligado a un sector determinado del mercado laboral y aél pueden acceder quienes trabajen en ese
sector. Uno de los fondos de seguro de desempleo, fundado €l 1° de enero de 1998, es de &mbito
mas amplio y la afiliacion esté abierta a todos |os sectores del mercado laboral. El nuevo fondo
también gestiona las prestaciones basicas de los no afiliados. En las prestaciones de desempleo
entran las prestaciones ligadas alos ingresos y |a prestacion béasica.

143. Laprestacion ligada alosingresos esta sujeta a determinados limites. A partir de
septiembre de 1997, € indice de compensacion se elevo del 75 a 80% de los ingresos habituales
del asegurado antes de quedar desempleado. La percepcion maxima se fija en 580 coronas
diarias.

144. Laprestacion bésicano depende de los ingresos anteriores y se fija en 240 coronas diarias
y, Sl e empleo eraen jornada parcial, se reduce en proporcion.

145. En 1999, e Ministerio de Industria, Empleo y Comunicaciones nombré un grupo de
trabajo encargado de examinar la aplicacion de determinadas normas del seguro de desempleo.
El grupo de trabajo dio a conocer sus conclusiones en un informe emitido en noviembre de 1999.
A principios del afio 2000 se presentara en €l Riksdag un proyecto de ley basado en €l informe.

Prestaciones familiares

146. Las prestaciones familiares en Suecia comprenden una prestacion por hijos, un subsidio
complementario paralas familias con tres 0 mas hijos menores de 16 afios y una prestacion de
vivienda. Véanse los detalles de estas prestaciones en € tercer informe periédico y en e Ultimo
informe sobre el Convenio N° 102 de la OIT sobre seguridad social. Las prestaciones familiares
se financian con cargo alos presupuestos del Estado.
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Directrices relativas al articulo 9, parrafo 4

147. En 1996, € total de gastos sociales, incluidas las prestaciones de seguridad socia,
ascendieron a’590.248 millones de coronas, 10 que representa el 35% del PNB. En 1986 los
gastos fueron de 300.669 millones de coronas, equivalente al 31,7% del PNB.

Directrices relativas al articulo 9, parrafo 5

148. Nosremitimos a tercer informe periddico.

Directrices relativas al articulo 9, parrafo 6

149. Tendran derecho a prestaciones de la seguridad social quienes no puedan sustentarse por si
mismos, independientemente de cudl seala causa de su necesidad. Esta prestacion es de
particular importancia paralos jévenes e inmigrantes, ya que de ordinario no tienen derecho alas
prestaciones del régimen de seguro socia nacional. Este derecho sefijaenlaley de servicios
socialesy lo gestionan los municipios. El baremo de las prestaciones se gjusta a un minimo
nacional. Laseguridad social se financiacon cargo alos respectivos concejos municipales.

Articulo 10

Directrices relativas al articulo 10, parrafo 1

150. Sueciaes Parte en todos |os convenios enumerados en el articulo 10, salvo el Convenio

N° 103 dela OIT, que se examina actualmente. Suecia ha participado activamente en los
trabgjos para hacer del Convenio un instrumento moderno, en el que se reconozca €l principio de
la responsabilidad familiar conjunta de ambos progenitores.

151. El segundo informe de Suecia atenor de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
(CRC/C/65/Add.3) fue presentado en 1997.

Directrices relativas al articulo 10, parrafo 2

152. El término "familia" no esta definido en el derecho sueco. En los censos oficiales se
emplea para denotar dos personas que conviven en una relacion permanente, casadas o no, con o
sin hijos. También un solo progenitor con un hijo constituyen unafamilia.

Directrices relativas al articulo 10, parrafo 3

153. Nosremitimosalos parrafos 177 a 213 del segundo informe periédico presentado por
Suecia atenor de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Obsérvese que en los
parrafos 195 y 196 debe sustituirse la palabra "acceso" por la palabra "contacto”. En €l
parrafo 209, debe sustituirse el nUmero"18" por € "19".

Directrices relativas al articulo 10, parrafo 4 a) y b)

154. Nosremitimos alos parrafos 146 a 148.
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155. El divorcio ira precedido de un periodo de reflexion si uno de los conyuges vive
permanentemente con un hijo propio menor de 16 afos cuya custodia g erza.

156. Desde lapublicacion del tercer informe periédico se han introducido en laley una serie de
enmiendas. El Cédigo de hijosy progenitores se enmendd €l 1° de octubre de 1998 para poner
mas de relieve laimportancia de [legar a un acuerdo sobre la guarda, residenciay contacto en las
separacionesy facilitar la guarda conjunta cuando los padres no convivan. Enlaley sedice
expresamente que e contacto con el progenitor con el que no viva el hijo sera un derecho de este
y que a ambos progenitores, y por tanto también a que no convive con € nifio, incumbe
satisfacer |a necesidad de contacto parental del hijo.

157. Los padres podran resolver las cuestiones relativas ala guarda, residenciay contacto
celebrando un acuerdo sancionado por e comité de servicios sociales local (municipal). Un
acuerdo asi sancionado tiene lamismafuerzalega gue unaorden judicial.

158. Los padres tienen derecho a recabar asistencia de consejeros profesionales parallegar aun
acuerdo en cuestiones de guarda, residencia 'y contacto. Las juntas municipales han de velar por
gue las denominadas " conversaciones de colaboracion™ estén al alcance de los padres que lo
soliciten. También deben velar por que a éstos se les preste ayuda en laredaccion de los
acuerdos de guarda, residenciay contacto.

159. Laconvivenciaentre parejas de hecho es muy corriente en Suecia. Hoy diael 49% delos
hijos nacen en familias cuyos padres no estan casados. En lamayoria de los casos, e 90%, los
padres viven juntos, y de estos el 95% gjercen la guarda conjunta de los hijos, algo gque es menos
frecuente, como del 50%, en |os casos en que |os padres no viven juntos.

160. Los padres que trabajen o estudien tienen derecho de guarderia.

161. Hay una prestacion de 750 coronas mensuales pagadera por cada hijo menor de 16 afnos.
La prestacion no esimponible y no guarda relacion con losingresos. Ademas existe otra
subvencion cuando las familias tienen tres 0 mas hijos, o hijos en e dltimo ciclo de la ensefianza
secundaria. Lo mismo ocurre con las familias con un solo progenitor y las de pocos ingresos que
tengan gastos por encimade lo ordinario. En el sistemaimpositivo no se prevén deducciones por
hijos.

162. Los padrestienen derecho arecibir instruccion especial en desarrollo infantil, necesidades
infantilesy gjercicio delapaternidad. Incumbe alos servicios sociaes municipales la prestacion
de servicios alas familias con necesidades especiales. Uno de |os objetivos de estos servicios
es evitar colocar alos hijos fueradel hogar, prestando un apoyo adecuado alos padres. Los
progenitores que estén separandose o0 que se hayan separado pueden participar en "debates
coparticipados” organizados por |os concejos municipales paratratar de resolver las cuestiones
de guarda, residenciay contacto. Los servicios que se prestan aeste nivel son gratuitos. Solo si
se coloca a hijo fuera del hogar 1os concejos municipal es pueden exigir un pago razonable para
sufragar los gastos correspondientes. También incumbe a los concejos municipales el
asesoramiento familiar o conyugal a quienes |o deseen. Por estos servicios se podra cobrar un
arancel. Las disposiciones correspondientes figuran en la Ley de servicios sociales.
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163. Por lo que serefiere al derecho a contraer matrimonio con €l pleno y libre consentimiento
de los contrayentes, nos remitimos al parrafo 207 del segundo informe periddico de Sueciaa
tenor de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

164. Cabe anadir |as siguientes puntualizaciones: |os menores de 18 afios no pueden contraer
matrimonio sin permiso de la Junta Administrativa Provincial. No obstante, conforme al derecho
internacional privado sueco, si, conforme al derecho de otro Estado, existe el derecho a contraer
matrimonio, solo sera necesariala autorizacion de la Junta Administrativa Provincia si e
interesado es menor de 15 afios, |o que significa que en Suecia se podra casar una persona de
entre 15y 17 afos sin € consentimiento de la Junta Administrativa Provincial, caso de que las
leyes de su pais se lo permitan. Este derecho fue criticado, y se encomendd a un comité de
encuesta el estudio de la cuestion. Las conclusiones del comité se distribuyeron en su dia
solicitandose comentariosy en la actualidad el Ministerio de Justicia estudiala cuestion de la
edad minima de matrimonio cuando |os contrayentes sean de extraccion internacional .

Directrices relativas al articulo 10, parrafo 5

165. Nosremitimosalasdirectricesrelativas a articulo 9, parrafos 2y 3.

166. En Suecialas familias con hijos cuentan con una amplia gama de prestacionesy servicios.
L as mujeres embarazadas reciben el apoyo de unared nacional de clinicas de maternidad que
siguen cada embarazo para que no surjan complicaciones y preparan alos padres para el
nacimiento. También lasalud y desarrollo de |os pequefios se sigue en observaciones periodicas
en las clinicas infantiles, en las que asimismo se asesora 'y se presta apoyo.

167. A tenor delaLey de atencién alainfancia de Suecia, los empleados, en tanto que
progenitores, tienen derecho alicencia para ocuparse de |os hijos hasta que cumplan 18 meses.
Incluso después, siguen teniendo derecho alicencia, siempre y cuando perciban |a prestacion en
metalico alapaternidad. Ademas, |os padres tienen derecho arecortar el horario de trabagjo a
las tres cuartas partes hasta que € hijo cumpla ocho afios o hayaterminado el primer afio de
escolaridad.

Directrices relativas al articulo 10, parrafos 6

168. Nosremitimos a segundo informe periddico presentado por Suecia atenor de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

169. Lasdisposiciones por las que los concejos municipal es deben velar por que los nifios y
adolescentes se crien en un entorno sano y seguro se fijan en la Ley de servicios sociales,

de 1980, en la que se basa el bienestar social en Sueciay en la que se prevé una amplia gama
de medidas de apoyo y prevencion, que se aplican previa aprobacion y consentimiento de los
interesados.

170. Cabe sefialar que las disposiciones sobre el cuidado de lainfancia se han retirado de la
Ley de servicios sociales paraintroducirse en la Ley de educacion.

171. Laley deservicios sociales se enmendo €l 1° de enero de 1998. Con algunas de las
enmiendas se destaca lo importante que es actuar desde la perspectiva del nifio. En el articulo 1
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se dice que cuando las medidas que se adopten af ecten alos menores, se tendra especialmente en
cuenta d interés superior del nifio. Se han dado pasos paravelar por que € punto devistay la
actitud del propio nifio queden tan claros como sea posible. Laedad y madurez también han de
tenerse presentes cuando se le pregunte su opinién (art. 9). También se han fijado normas para
sentar claramente |os procedimientos que han de seguirse en las investigaciones (art. 50 a)).
Entre otras cosas, se dice que las investigaciones han de concluirse en e plazo de cuatro meses.
En caso de que resulte necesario colocar a nifio fuera del hogar, |os responsables de su bienestar
deben tener en cuentala posibilidad de dejarlo con algun pariente u otra persona con la que tenga
una estrecha relacion, siempre que eso sea compatible con € interés superior del nifio. Esta
norma entré en vigor el 1° de enero de 1999.

172. EIl 1° de noviembre de 1998 habia un total de 10.500 nifios colocados fuera de sus

hogares: 8.200 vivian con familias de acogiday €l resto en instituciones. A casi 7.300 de estos
nifios se los acogio de esta forma con arreglo alas disposiciones de la Ley de servicios socialesy
el resto fue ingresado coercitivamente. El nimero de nifios en situacion semejante en 1987 era
de 11.200.

173. En € decenio de 1990 aument6 el nimero de nifios que recibian asistenciay apoyo de los
servicios sociales municipales. En los Ultimos afios se ha asistido al desarrollo de una diversidad
de maneras de prestar cuidados fuera de las instituciones para ayudar alos nifiosy a sus
familiares en su propio entorno.

174. Sobre la cuestion de la adopcion, nos remitimos alos parrafos 404 a 413 del segundo
informe periodico presentado por Suecia atenor de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

175. En susobservacionesfinaes (parrs. 10 y 13) el Comité expresaba su preocupacién por €l
problema de la pornografiainfantil y lafalta de informacién al respecto e instaba al Gobierno de
Suecia a que intensificara sus esfuerzos para combatir la pornografiainfantil y adoptara medidas
de control y registro de todos |os casos de ese tipo. También aludia ala necesidad de velar por
gue se impusieran penas adecuadas por esos delitos.

176. El 1°de enero de 1999 entraron en vigor nuevas leyes por las que se ampliaba la
responsabilidad penal por asociacion en pornografiainfantil. Practicamente toda relacion con
imégenes pornogréficas infantiles, incluida la posesion, se tipifica como delito. Asimismo se
prohibe laimportacion o exportacion de pornografiainfantil. Esasleyes son de aplicacion alos
medi os de comunicacion de todo tipo, incluidos los el ectronicos.

177. Sedefinelapornografiainfantil como la representacion de menores en imagenes
pornogréficas. NO es necesario que en estas se represente a nifio en actividad sexua de ningn
tipo. Deigua modo, cualquier imagen en que de cualquier otra manera se represente a un menor
de forma que pueda apel arse alos instintos sexual es se considera también pornografiainfantil, lo
que puede rezar por ejemplo, con las peliculas nudistas en |as que aparecen primeros planos de
nifos desnudos.

178. Con arreglo alas nuevas disposiciones se entiende por nifio la persona que no ha alcanzado
plena madurez sexual 0 que, ajuzgar por su apariencia en laimagen o por las circunstancias de
la escena en que se los represente, sea manifiesto que es menor de 18 afios.
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179. Los autores de delitos tipificados en la nueva Ley sobre pornografiainfantil seran penados
con reclusion de hasta dos afios o, si se trata de unafalta, con multa o reclusiéon de hasta seis
meses. A los convictos de pornografiainfantil con agravantes se lesimpondra pena de reclusion
de seis meses a cuatro afios. Paradeterminar si existen agravantes, se tendran en cuenta
determinados aspectos, tales como el que la actividad se llevara a cabo en gran medida con
animo de lucro y € que alos nifios afectados se les diera un trato especialmente cruel.

180. También se penaladifusion sin premeditacion o si se produce como parte de operaciones
mercantiles o con animo de lucro.

181. No obstante, no seimpondran penas por pornografiainfantil, cuando asi lo justifiquen las
circunstancias, por e emplo, si 10s actos de esa indole tienen por finalidad lainvestigacion, la
informacion o s se pretende con elos influir en la opinion publica.

182. Con arreglo alanuevalegislacion también estan penados la tentativa de pornografia
infantil, excluidas las faltas, o latentativa de pornografiainfantil con agravantes o los
preparativos para ese delito. Se impondran penas asimismo por induccion, complicidad o
encubrimiento del delito de pornografiainfantil.

183. A tenor de unaley sobre laresponsabilidad de quienes gestionan tablones de anuncios
electronicos, quienes prestan ese servicio han de tomar medidas para evitar que se difunda
cualquier mensaje que claramente contenga pornografiainfantil. Estaley entrd en vigor €l 1°de
mayo de 1998.

184. El Departamento Nacional de Investigacion Criminal tiene a su cargo lalabor policial
sobre explotacién sexual de lainfancia, incluida la pornografiainfantil. La Dependencia de
Temas Especiales, que depende del Servicio de Inteligencia Criminal, se ocupa de esos casos.

Si en una de sus investigaciones se recogen datos con ramificaciones internacionales, ladivision
transmite lainformacion alaInterpol. El Departamento ha puesto en marcha un plan de accion
de trabgjo policial internacional sobre delitos sexuales contralainfanciay sobre la pornografia
infantil. Las funciones del Departamento, seguin se fijan en el plan de accion, son las siguientes:

Documentar el abuso de menoresy la difusion de pornografiainfantil;
Colaborar con otras organizaciones;

Sentar procedimientos de contraste de material de pornografiainfantil;
Desarrollar esos procedimientos,

Prestar asistencia en busquedas y facilitar medios de investigacion;

Prevenir el abuso sexual de lainfancia con la asistencia de oficiales de enlace;

Contribuir ala capacitacion.
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185. No se dispone todavia de estadisticas sobre el resultado de esta legislacion amplia sobre la
pornografiainfantil. No obstante, se facilitaralarecogida de datos cuando el ministerio publico,
ateniéndose a las leyes ordinarias, se ocupe de todas las causas de pornografiainfantil, como
sucedera ahoraen virtud de lanuevaley. En consecuencia, a partir del 1° de diciembre de 1999,
en las estadisticas oficiaes se hardn constar todos los delitos de pornografiainfantil que se
registren.

186. Aungue todas las formas de abuso sexual de menores, como |os que se producen delante
de la camara en la produccion de pelicul as, estdn penados en otras disposi ciones sobre delitos
sexuales del Cadigo Penal, ladifusion o posesion de esas pelicul as puede ademas constituir
delito de pornografiainfantil.

187. En €l capitulo 6 del Codigo Penal se trata de los delitos sexuales. Lamayor parte de las
disposiciones penal es sobre delitos sexual es se refieren alos actos cometidos contra nifios y
adultos. No obstante, la actitud suele ser mas rigurosa tratandose de nifios, 10 que entrafia
también penas més graves. Ademas |os nifios estan necesitados de proteccion especia contra
el abuso sexual y, en consecuencia, hay disposiciones especial es que tienen por objeto proteger
alos menores de estas formas de abuso.

188. Lafinalidad de las disposiciones penales es proteger alos nifios de toda la gama de delitos,
desde la violacidn con agravantes, que es el mas grave, alos actos tipificados como abusos
deshonestos, como la exhibicion impudica ante un menor. Se fijalaedad de consentimiento
sexua en los 15 afos. Se consideraque larelacién entre e autor de este tipo de delitosy € hijo
adoptivo eslamisma que entre el autor y los de su propia progenie.

189. En los ultimos afios se han adoptado una de serie de medidas legislativas con € fin de
cumplir las obligaciones de proteccion de lainfancia contra el abuso sexual contraidas en virtud
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.  Se ha dado més alcance a |as disposiciones
sobre la explotacion sexual de menoresy se han endurecido algunas penas. Ahora es delito
punible el hacer que una persona de entre 15 y 18 afios pose desnuda o participe en la produccién
de imégenes pornogréficas. Se haampliado el periodo durante el cual no prescriben los delitos
de abuso sexual del menor a partir del decimoquinto aniversario de éste y no, como eslo
habitual, a partir de lafecha en que se cometié e delito.

190. Sehatipificado un nuevo delito, a saber, laviolacion grave de laintegridad.

L as disposiciones pertinentes entraron en vigor €l 1° dejulio de 1998. El autor de actos
delictivos a tenor de los capitulos 3, 4 6 6 del Codigo Penal (asalto, amenazailicita o coaccion,
abuso deshonesto o de otro tipo, explotacion sexual, etc.) contrala persona con la que haya
tenido o tenga unarelacién de intimidad sera penado con reclusion de seis meses aseis anos si €l
acto forma parte de una serie repetida de violaciones de laintegridad personal que perjudiquen
gravemente la autoestimade lavictima. Ladisposicion también es aplicable en €l caso dela
violencia doméstica gjercida contra los menores.

191. Gracias a estas nuevas disposiciones |os tribunal es pueden ahora dictar penas més graves
por |os actos mencionados supra cuando sean parte de un proceso que constituya en si mismo
unaviolacion de laintegridad, como suele suceder con la violencia domeéstica.
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192. Sehainstruido aun comité parlamentario para que emprenda un examen completo de las
disposiciones sobre |os delitos sexuales y estudie si puede hacerse mas rigurosa lalegislacion en
alguin respecto. Por ggemplo, se le ha encomendado que encuentre una solucion por la que se
pueda definir la violacién de forma que comprenda el abuso sexual grave de los menores, aun
cuando no haya habido coaccidn, y para que examine la necesidad de ampliar el ambito de
aplicacion de las disposiciones, de forma que se brinde alos nifios proteccion frente ala
explotacion en pornografia. Conforme a mandato otorgado, € comité ha de llevar a cabo su
examen a partir de los términos de la Convencién sobre los Derechos del Nifio en lo que atafie a
los delitos sexual es cometidos contra menores. Se espera que el comité finalice sus trabajos para
septiembre de 2000.

Directrices relativas al articulo 10, parrafo 6 a) ac)

193. Nosremitimosa péarrafo 185 del segundo informe periddico presentado por Sueciade
conformidad con la Convencion sobre los Derechos del Nifio y al informe de septiembre de 1996
atenor del Convenio N° 138 dela OIT, de 1973 (Convenio sobre la edad minima).

194. Conforme a Cadigo de hijosy padres, los menores podran celebrar contratos de empleo
en su propio nombre con € consentimiento del tutor. El menor podrarescindir el contrato por
si mismo 'y, si tuviera 16 afios cumplidos, podra celebrar contratos laboral es de indole semejante
sin obtener nuevamente consentimiento. El menor o € tutor podran rescindir € contrato con
efecto inmediato en bien de la salud, desarrollo 0 educacion del menor.

195. Lasdisposiciones de lalegislacion social de Suecia amparan atodos los menores. Los
servicios sociales municipales colocan alos huérfanos en casas de acogida e incumbe a consgo
municipal velar por que la guarda del menor se otorgue a un nuevo tutor de conformidad con las
disposiciones del Codigo de hijosy padres.

196. Por lo que serefiere alaenmienda de las leyes nacionales rel ativas alos derechos
consagrados en € articulo 10, nos remitimos al parrafo 4 del articulo 10.

Articulo 11

Directricesrelativas al articulo 11, parrafo 1 a) vy b)

197. Desde principios de los ochenta han aumentado |as divergencias de ingresos y otros
recursos econdémicos entre las capas sociales. Hay mas pobres y econdémicamente débiles entre
los jovenes, |os progenitores solos y los inmigrantes. Existen disparidades claras entre jovenes
de diferente extraccion socia por 1o que hace a éxito en establecerse en el mercado laboral y en
el mundo adulto. Enlos noventa alos jévenes procedentes de familias obreras se les hizo méas
dificil abrirse camino, mientras que les fue més facil alos de familias acomodadas.

198. En 1994 la mayoria de los habitantes de las tres ciudades mayores de Suecia, Estocolmo,
Goteborg y Mamo, residia en barrios de poblacion mixta donde se mezclaban también ingresos
altosy bagjos. Esa pauta se habia mantenido en los diez afios anteriores. En 1994, poco mas

de 300.000 habitantes de | as ciudades principales (6l 12% de la poblacién local) vivia en zonas
residencial es clasificadas en 1985 como de muy bajos ingresos y en |0s nueve anos siguientes se
mantuvieron o mismo o se empobrecieron alin mas. Existen diferencias considerables entre las
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condiciones de vida reinantes en las zonas residenciales de ingresos muy bajosy las que imperan
en vecindarios acomodados. El 30% largo de quienes viven en zonas de ingresos muy bajos
perciben prestaciones de la seguridad social, en comparacion con solo €l 2% en las zonas
residencia es acomodadas. También existen disparidades importantes entre |as zonas
residenciales por |o que hace al nimero de pensiones de discapacidad percibidasy ala
frecuencia de lalicencia de enfermedad, |os resultados escolares de |os pequerios, la
participacion en lavida politicay laincidenciade laviolencia.

Nivel y condiciones de vida de |a poblacién en su conjunto

199. EI PNB per capita aument6 durante el decenio de 1980 alcanzando un méximo en 1990.
En 1993 habia caido alos niveles de 1986 y, aunque subi6 en el periodo de 1993 a 1997, sdlo
en 1996 llegd a superar el nivel acanzado en 1990.

Producto nacional bruto per capitade 1980 a 1997

(1980=100)
1980 100,0
1981 99,9
1982 100,38
1983 102,5
1984 106,5
1985 108,4
1986 110,7
1987 113,8
1988 115,8
1989 117,7
1990 118,4
1991 116,3
1992 114,0
1993 110,8
1994 113,7
1995 117,6
1996 118,38
1997 120,9

Fuente: OficinaNacional de Estadistica de Suecia

200. En € cuadro siguiente se dan las cifras correspondientes al ingreso disponible gjustado de
los hogares suecos de 1980 a 1996. El ingreso disponible medio fue de 1.000 coronas por unidad
de consumo alos precios de 1996.
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Afo Media Coeficiente Gini | 10% maés elevado
1980 87,0 0,206 17,4
1981 85,0 0,203 17,4
1982 82,6 0,209 17,8
1983 82,9 0,210 17,7
1984 83,0 0,220 18,3
1985 86,0 0,221 18,8
1986 87,6 0,230 19,4
1987 89,5 0,221 18,5
1988 91,6 0,221 18,5
1989 96,5 0,223 18,7
1990 99,0 0,231 18,9
1989a 102,9 0,244 20,6
1990a 104,0 0,246 20,3
1991 104,5 0,261 21,0
1992 104,6 0,252 20,5
1993 99,9 0,257 20,6
1994 104,4 0,288 23,8
1995 96,6 0,256 20,5
1996 99,3 0,267 21,4

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica de Suecia.

Nota: Lascifrasdel periodo 1991-1996 reflejan la modificacion del sistema
impositivo. Desde 1991 se emplea una nueva definicion de ingresos en todas

las estadisticas de Suecia. También seincluyen en el cuadro |as cifras regjustadas
parafacilitar la comparacion entre 1989, 1990 y 1991. Laconsiderable diferencia
entre las series obedece alainclusion de ingresos adicionales derivados de la
ampliacién de la base fiscal, que hizo que aumentara el ingreso de los factores
domeésticos en un 5%, consistiendo la mitad en remuneraciones y la otra mitad en
rentadel capital.

201. Laevolucion delosingresos a principios del decenio de 1980 se caracterizo por la caida
del poder adquisitivo de los hogares. Esatendencia se invirtio cuando los ingresos disponibles
volvieron aaumentar en 1985. Tras un periodo de rapido deterioro en los setenta, en 1982
volvio a hacer progresos la distribucion gradual del ingreso disponible doméstico, tendencia que
Se mantuvo todo el decenio, salvo en 1986. Aun cuando |os datos de 1989 no son enteramente
comparables con los de afios anteriores, si que apuntan a un nuevo aumento significativo dela
distribucion. Latendenciatal vez se exageré en 1994 al reflgjarse los incentivos fiscales alas
rentas del capital. El Ministerio de Hacienda de Suecia concluyo que la dispersion de salarios, €l
aumento de las pensionesy las rentas del capital exacerbaron la disparidad en la distribucion de
los ingresos a finales de los ochenta y principios de los noventa. La parte de los ingresos totales
del 10% de los hogares con més ingresos en €l total de losingresos paso del 21,0% en 1991

a 21,4% en 1996.
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202. Enlosdos ultimos decenios disminuyeron los ingresos de las familias con hijos en
comparacion con las demés. En los ochenta aumentaron | as disparidades entre el ingreso
disponible de los hogares jovenes y el de los mayores afavor de estos Ultimos. Latendencia se
mantuvo en los noventa. Ladiferencia de ingresos entre las generaciones obedece ala
prolongacion de la escolaridad y al aumento del desempleo entre los jévenes, 10 que puede
explicarse en parte por €l aumento del total del nimero de alumnos tras laimplantacion de un
tercer afo en el ciclo superior de la ensefianza secundaria. Tampoco resultaclaro en las
conclusiones €l efecto que ha podido tener el desempleo camuflado en esa evolucién. Las
disparidades intergeneracionales en lo que hace a ingreso disponible es también funcion de la
evolucion demogréfica; al ir muriendo, 10s jubilados con pensiones mas bajas durante €l periodo
que se abarca dejaron de figurar en las estadisticas, viniendo a sustituirlos nuevos pensionistas
con pensiones més elevadas, que reflgjaban los niveles de empleo més ato en sus afios de
actividad y las mejoras del sistema de pensiones sueco.

203. Enlos ultimos 25 afios se han hecho en Suecia numerosos estudios a partir de cuantiosas
entrevistas sobre las condiciones de vida. Los aspectos sobre |0s que se haindagado son la
educacion, el empleo, € entorno laboral, 10s ingresos, las condiciones materiales, lavivienda, las
actividades recreativas, |0s contactos sociales, la victimizacion por ladelincuencia, la
participacion politicay lasalud. En la panoramica més recientemente publicada se abarca el
periodo de 1975 a 1995 (Las condiciones de vida y la desigualdad 1975-1995, de la Oficina
Nacional de Estadisticade Suecia, 1997).

204. Desde mediados de los setenta el ingreso disponible ha aumentado alrededor del 18%,
calculado por unidad de consumo y unavez deducidos impuestos y transferencias. Lamejora
mas significativa se produjo de 1985 a1990. Lamayor parte del aumento desde |os setenta cabe
atribuirlaa pronunciado aumento del empleo de la mujer, en contraposicién al crecimiento de
losingresos reales. Desde 1975, |os ingresos reales por concepto de remuneracion percibidos
por |os empleados en jornada completa solo han aumentado ligeramente (3% en términos reales).

205. En comparacion con lo que ocurre en el plano internacional, las desigualdades de ingresos
en Suecia resultan pequeiias. No obstante, las diferencias, medidas por € coeficiente de Gini
aumentaron ligeramente, |o mismo que en lamayoria de los paises en los decenios de 1980

y 1990.

206. Esconsiderable |adiferencia de ingresos entre generaciones, que ademas ha aumentado
notablemente alo largo de ese periodo de 20 afios. El aumento més flojo del ingreso disponible
se haregistrado entre los jévenesy los progenitores solos.

207. Lasdiferencias de clase en Suecia son significativamente menores que en muchos otros
paisesy reflgjan las diferencias en los niveles de empleo y distribucion de ingresos, ademas de
acusar €l resultado de todas las disposiciones encaminadas al bienestar social general.
Ladiferenciade clase entre obreros y empleados de alto nivel no dej6 de disminuir en Suecia
hasta mediados de los ochenta, cuando ese proceso, que se fue ralentizando se detuvo finalmente.

208. El andlisisrevela asimismo grandes diferencias generacionales. Laevolucion delos
ingresos ha sido mas favorable alos comprendidos entre los 45 y 64 afios con |os hijos yafuera
decasa. Latendencia mas negativa es la que se aprecia entre 10s jovenes antes de obtener
empleo remunerado. Las familias con hijos, especialmente las de un solo progenitor o con
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muchos hijos y los padres jovenes con hijos pequefios se enfrentaron a mas dificultades
econdmicas que otros grupos.

209. De principios de los ochenta en adelante no dej6 de erosionarse la seguridad econdémica de
los menores. En la primera mitad de los noventa la proporcién de nifios con ambos progenitores
con empleo remunerado se redujo del 72 a 58%, aunque la proporcion de menores cuya madre
estaba empleada en jornada compl eta paso del 36 al 31%.

210. En € periodo estudiado |os pensionistas se vieron mas favorecidos que otros grupos por la
evolucion econdmica, |0 que obedeci6 sobre todo a dos factores demogréficos. 10s nuevos
pensionistas con pensiones mas elevadas vinieron a suceder a otros con pensiones mas bajas.
También se aprecié un aumento del nimero de pensionistas, mujeres en particular, que se
beneficiaron de unavidalaboral muy larga en un periodo también muy largo de pleno empleo.
Estas comparaciones intersectorial es se refieren alos pensionistas en general en momentos
determinados, en contraposicion al pensionista particular, ya que latendencia no hafavorecido a
cada cual por igual alo largo del tiempo. Tampoco se tiene en cuenta en los calculos, €
aumento de los costes de vida, inclusive elementos tales como el incremento de las tarifas de la
atencion delasalud y de vejez.

211. Lacomposicion de lapoblacion inmigrante varia bastante alo largo del tiempo, conforme
se modifican las pautas de inmigracion y repatriacion. Més pertinente ala condicion social y
econdémica de los inmigrantes es su capacidad de establecerse en el mercado laboral. Los
elevados niveles de desempleo de |os noventa se reflg aron en las perspectivas de quienes
ingresaban en el mercado laboral, a saber, inmigrantes y jovenes.

212. Latasade desempleo en Suecia en los setenta y |os ochenta se mantuvo baja. Ese estado
de cosas sufrié un cambio radical con la prolongada crisis econdmica de principios de los
noventa, que alargo plazo resulto en un pronunciado aumento del desempleo. Lacrisis del
mercado laboral afectd sobre todo alos jovenes, losinmigrantesy los discapacitados. A lo largo
de los noventa se redujeron los margenes de gasto de la poblacién de Suecia, en particular los de
los progenitores solos y los de las familias con hijos pequefios, y aument6 e nimero de
receptores de las prestaciones de la seguridad social.

Nivel y condiciones de vida de ancianos y discapacitados

213. Dos segmentos sociales que tradicionalmente han de lidiar con dificultades sociales y
financieras son los ancianos y los discapacitados. En los Ultimos decenios ha meorado su
condicion gracias a una serie de reformas en su favor.

214. En 1992, en unaimportante reforma de las politicas nacionales en ese terreno se
traspasaron a los concejos municipales |as competencias de |a prestacion de servicios y cuidados
alargo plazo aancianosy discapacitados. Conforme alalLey de servicios sociaes, agquéllos se
encargan de prestar cuidados y asistencia en las viviendas habituales y en viviendas
especialmente adaptadas.

215. En diciembre de 1998 la poblacion de Suecia era de 8,9 millones, €l 17,4% de los cuales
eran mayores de 65y el 4,9% mayores de 80. Alrededor del 58% eran mujeres. En 1997 la
esperanza de vida de las recién nacidas era de 81,8 afos y la de los varones de 76,6 afnos.
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Desde 1980 el segmento de la poblacion mayor de 60 afios ha aumentado en més del 60%. Los
prondésticos indican que entre 1998 y 2010 ese grupo aumentara en un 16%, mientras que € de
los mayores de 90 lo haraen casi €l 37%, y se espera que entre 2010 y 2020 el nimero de
personas mayores de 80 afios aumente en un 5%.

216. Proporcion de jubilados mayores de 65 afios 0 mas 'y de 80 afios 0 més.

~ Porcentaje del total de la poblacion
Ao ~ - ~ -
65 anos o0 mas 80 anos o mas
1980 16,4 3.2
1990 17,8 4,3
1997 17,4 49
2010 (prevision) 19,3 55
2020 (prevision) 22,2 57
2030 (prevision) 24,2 8,1

217. Endiciembre de 1997 casi 130.000 inmigrantes (8% del total) eran mayores de 65 afios.

218. Uno de los objetivos méas importantes que tienen |os servicios de cuidados alas personas
mayores de Suecia es que éstas sigan viviendo en su casa siempre que sea posible. Hay varios
estudios que demuestran que la mayoria quiere seguir viviendo en su hogar. En consecuencia se
ha tratado de crear un sistema de servicios y cuidados a los ancianos fundado sobre todo en €l
apoyo adomicilio. Desde principios de los hoventa la proporcién de ancianos acogidos en
instituciones se ha mantenido constante. La mayoriade los ancianos (el 91%) vive en viviendas
ordinarias de las que en lamitad de los casos son propietarios.

219. Enrdacion con lareformade 1992 que queda mencionada, por la que los concejos
municipales asumieron las competencias de las residencias locales, se introdujo el término
"viviendas especialmente adaptadas” paralos ancianos. Con é se designan col ectivamente todas
las formas de a ojamiento que entran en los servicios de cuidados municipales a los ancianos,
incluidos los apartamentos con servicio, |os hogares residenciales para ancianos, las viviendas
agrupadas y lasresidencias. Alrededor del 9% de |os ancianos mayores de 65 afios de Suecia
vive en algun tipo de vivienda adaptada.

220. Como ya se hadicho, mas del 90% de los ancianos de Suecia habitan en viviendas
ordinarias. El papel desempefiado por los parientes en el cuidado de los ancianos ha de ser
voluntario y considerarse como un afladido alos servicios de lacomunidad. Las estimaciones
indican que la ayuda prestada a los ancianos que viven en sus hogares por los allegados es mas
del doble de la que prestala comunidad. En 1997 alrededor del 8,4% de los mayores de 65 afnos,
recibian en sus viviendas habitual es ayuda a domicilio prestada por |0s concejos municipal es.
Laevolucion de los servicios de ayuda a domicilio indica que €l peso de su actividad se va
trasladando a los muy ancianos y mas necesitados de ayuda, y que se reduce en cambio €l
numero de los que reciben ayuda a domicilio.
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L os discapacitados

221. Nosremitimosalos parrafos 191y 192 dd tercer informe periédico. Obsérvese, no

obstante, que & término "handicapped” en la version inglesa ha de sustituirse por el de

"disabled” o "people with disabilities’.

222. En €l siguiente cuadro se da el nimero de personas que recibian cuidados, apoyo u otros
servicios de los concegjos municipales con arreglo ala Ley de apoyo y servicio alas personas con
determinadas deficiencias funcionales (1993: 387, en lo sucesivo denominada L SS):

1° enero de 1996 1° enero de 1997 1° enero de 1998
NUmero por NUmero por NUmero por,
Numero 10.000 NUmero 10.000 NUmero 10.000
habitantes habitantes habitantes

Total 39.694 45 41.640 a7 44,412 50
0-6 afios 2.541 31 2511 31 2.479 32
7-12 afos 3.646 57 4.007 61 4.468 65
13-22 afos 6.663 64 6.925 67 7.400 73
23-64 afos 24.296 51 25.611 53 27.291 56
65- 2.548 17 2.586 17 2.774 18
Total varones 21.871 50 23.042 53 24.693 57
0-6 afios 1.456 34 1.477 36 1.504 38
7-12 afos 2.223 68 2.482 73 2.792 79
13-22 afos 3.783 71 3.934 74 4,256 82
23-64 afios 13.154 54 13.879 57 14.799 60
65- 1.255 19 1.270 19 1.342 21
Total Mujeres 17.823 40 18.598 42 19.719 44
0-6 afios 1.085 27 1.034 26 975 26
7-12 afos 1.423 46 1.525 48 1.676 50
13-22 afos 2,880 56 2.991 59 3.144 63
23-64 afos 11.142 a7 11.732 50 12.492 52
65- 1.295 15 1.316 15 1.432 16

223. Al 1°de enero de 1998, 44.000 personas recibian asistencia de los concejos municipales y
unas 18.000 de las diputaciones provinciales, y un total estimado entre 48.000 y 50.000 personas
recibian uno 0 mas servicios especiales y de apoyo especial, con arreglo alaLSS. El nUmero

total de personas alas que se les concede asistencia se acerca alas 95.000.

224. Esto representa un pequefio aumento del nimero de perceptores de asistencia en virtud de
la LSS con respecto a 1° de enero de 1997. También el nUmero de actos de servicio ha

aumentado.

225. Alrededor del 88% de todas |as medidas de servicio y apoyo prestadas atenor delaLSS
eran extensivas alas personas con deficiencias intelectuales y a otros grupos, en particular a
aquellos con derecho a prestaciones con arreglo alas leyes anteriormente vigentes. Los servicios
gue se prestan mas a menudo a estas personas son la orientacion y € apoyo personal .
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226. Alrededor del 29% de todos los servicios prestados de conformidad con laLSS|o eran a
menoresy jovenes de hasta 22 afios, €l 66% a personas de edades entre los 23 y |os 64 afios y
alrededor del 5% a personas mayores de 65 afios.

Medidas aplicadas con arreglo ala Ley de servicios sociales

227. Las estadisticas anteriores solo se refieren alas medidas destinadas a personas con
discapacidades graves. En las estadisticas de |os servicios sociales, |as personas con
discapacidades son solo un grupo mas entre otros, como |os de quienes, por motivos sociales, por
enfermedad mental o por ancianidad necesitan el apoyo previsto en la Ley de servicios sociales.

228. Nosremitimosal parrafo 195 del tercer informe periddico. Obsérvese, no obstante, que €l
término "handicapped” en laversién inglesa ha de sustituirse por "disabled" o "people with
disabilities".

229. MediantelaLSSy laLey de compensacion de asistencia, vigente desde €l 1° de enero
de 1994 se mejoraron los derechos de | os discapacitados.

Directrices relativas al articulo 11, parrafo 1c)

Estadisticas sobre |a pobreza en Suecia

230. Aunque no se levantan estadisticas oficiales sobre la pobreza, si que se han publicado
algunos estudios sobre diferentes maneras de medir la pobreza.

231. Enuninforme preparado por e Ministerio de Hacienda en 1998 se presenta una estimacion
de los niveles de pobreza medidos segun losingresos. El umbral de pobreza sefijo en el 50%
del ingreso disponible medio.

232. Paraasegurarse de una comparacion justa entre familias de diverso tamario, se gjusto el
ingreso disponible conforme a una a escala de equivalencias, que difiere levemente de la
denominada escalade la OCDE. La escala sueca se basa en las recomendaciones sobre las
prestaciones de la seguridad socia publicadas por la Junta Consultiva Social Nacional.

El importe de las prestaciones se gjusta a las necesidades y €l nimero de |os componentes
del hogar.

Escala de equivalencia sueca correspondiente a 1996

Un adulto 1,16
Adulto siguiente 0,76
Nifios menores de 3 afos 0,56
Nifios de 4 a 10 afios 0,66

Nifos de 11 a 17 afos 0,76
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Incidencia de la pobreza en Suecia. Hogares con ingresos disponibles
inferiores al 50% del ingreso disponible medio

Afo Porcentgje de todos los hogares
1975 3,9
1976 3,6
1977 3,3
1978 3,1
1979 34
1980 3,6
1981 3,7
1982 3,9
1983 41
1984 4.4
1985 41
1986 43
1987 3,9
1988 4.4
1989 4,6
1990 4,6
1989a 47
1990a 4.8
1991 5,0
1992 52
1993 5,6
1994 5,8
1995 5,9
1996 5,9

Fuente: Ministerio de Hacienda

Nota: Lascifras del periodo 1991-1996 acusan €l cambio del
sistemaimpositivo. Desde 1991 se aplica una nueva definicion de
ingresos atodas | as series de ingresos de Suecia. En el cuadro se
detallan | as cifras regjustadas para establ ecer comparaciones

entre 1989, 1990 y 1991.

233. Del estudio se desprende un aumento muy gradual del porcentgje de poblacion con
ingresos por debajo del umbral de pobreza.

234. En otro estudio especial sobre |0s recursos econémicos y |os grupos menos favorecidos de
Suecia (Informe Socia 1997, Junta Nacional de Salud y Bienestar Social) se utilizo otro umbral
de pobreza (se defini6 la pobreza como los ingresos disponibles por debajo del limite de la
asistenciasocial). Se consideré que las caracteristicas de |a pobreza variaban mucho entre los
distintos sectores de la poblacion. Los niveles de pobreza aumentaron mucho en el decenio

de 1990 entre | as personas solas que no tenian un empleo atiempo completo y las personas que
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cohabitaban y de las que por 1o menos una estaba desempleada. Las personas que cohabitaban y
tenian un empleo atiempo completo no se habian visto en absoluto afectadas. En cierta medida

todos | os niveles socioecondmicos se vieron afectados en el decenio de 1990, pero los obreros y

los titulares de una pensién de discapacidad fueron los que més perdieron. En el decenio

de 1990 no aumento el indice de pobreza de los titulares de una pension de vejez.

235. En un estudio sobre las condiciones de vida (Condiciones de vida y desigualdad,
1975-1995, Oficina de Estadistica de Suecia, 1997) se compararon |os datos suecos con |os datos
del Panel de Hogares de la Comunidad Europea (PHCE) y los datos obtenidos en encuestas sobre
las condiciones de vida en Finlandiay Noruega.

236. En comparacion con los demés paises, desde mediados del decenio de 1990 Suecia
mantuvo niveles de pobreza relativamente bajos. En general, los paises de la UE pueden
dividirse en tres categorias. en Sueciay € conjunto de los paises nordicos un 5% de la
poblacion fue clasificada como pobre; |as cifras correspondientes al Reino Unido y alos paises
de Europa meridional iban del 18 al 27%; y las correspondientes alos paises centrales de laUE
se ubicaban entre el 11y el 13%. Como en este caso el umbral de pobreza se fijo en € 50% del
ingreso disponible medio de cada pais, |os niveles de pobreza eran proporcionales alos niveles
globales de ingreso de los respectivos paises. En cambio, si se hubierafijado el umbral de
pobreza en €l 50% de los ingresos disponibles en e conjunto de la UE, la proporcion de personas
gue vivian en la pobreza en |os paises de Europa meridional habriasido del 27 al 47%, frente

al 5% de los paises nordicos, que no habia cambiado.

Directricesrelativas al articulo 11, parrafo 2

237. Seremiteal tercer informe periddico.

Directricesrelativas al articulo 11, parrafo 3 a) y b)

238. End Informe Social 1994, se presentala situacion en materia de vivienda de |os grupos
menos favorecidos de Suecia. Las personas de bajos ingresos disponibles, los beneficiarios de la
seguridad social y los inmigrantes pertenecen a 2% de personas que no han alcanzado la norma
de una habitacion por persona. Se dice que viven en "condiciones de hacinamiento”.

239. Se estima que en Suecia hay 10.000 personas sin hogar. De esetotal, se cree

gue 1.000 personas carecen realmente de hogar, mientras que €l resto vive temporalmente con
amigos o en abergues administrados por organismos locales o asociaciones caritativas. Las dos
terceras partes de | as personas sin hogar abusan del alcohol o las drogas. Lamayoria son
inmigrantes de paises no europeos y & 80% de las personas sin hogar son hombres.

Un porcentaje cada vez mayor de personas sin hogar padecen enfermedades mentales.

240. Paraaumentar ain mas el apoyo alas personas sin hogar, en 1998 e Gobierno de Suecia
nombré una comision parlamentaria, cuya funcién es proponer y poner en marcha medidas
destinadas a garantizar mejores condiciones de vida alas personas sin hogar y eliminar los
factores que provocan lafaltade vivienda. Con ese objeto, el Gobierno ha afectado 30 millones
de coronas para el periodo 1999-2001.

241. No se conocen asentamientos ni viviendas "ilegales’.
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242. En 1990 hubo 5.000 personas desal ojadas de sus viviendas, 7.000 en 1993, 6.200 en 1997
y 5.900 en 1998. Todos los desalojos se llevaron a cabo de acuerdo con lalegislacion vigente,
aplicable atodos los inquilinos que tienen un contrato vaido de aquiler o de arrendamiento con
opcion acompra. No hay categorias especiales que carezcan de proteccion legal contra el
desalojo arbitrario.

Directricesrelativas al articulo 11, parrafo 3 c)

243. En cuanto a derecho de posesion, las formas mas comunes que existen en Suecia son la
propiedad absoluta de la vivienda, la posesion en virtud de un contrato de arrendamiento con
opcion acompray laposesion en virtud de un contrato de alquiler. Lasnormas querigen la
propiedad y € arrendamiento figuran en el Codigo de Leyes sobre la Tierray en una

Ley especia (1991:614) que contiene disposiciones sobre €l arrendatario con opcién a compra.

244. El propietario absoluto posee tanto la vivienda como el terreno en que esta construida.

En virtud del Cédigo de Leyes sobrelaTierra, ésta se divide en propiedades. Se puede construir
unaviviendaindividual en cualquier propiedad y en lo sucesivo la construccién se convierte en
parte de la propiedad. Las normas que rigen los cambios en la division de la propiedad durante
esa evolucién de la propiedad figuran en la Ley de desarrollo de la propiedad, de 1970
(1970:988). En virtud de esta ley, en determinadas circunstancias se puede permitir establecer
nuevas propiedades y modificar las divisiones existentes. El titular de una propiedad puede
establecer una hipoteca sobre ella como garantia de una deuda. También puede vender la
propiedad. Sin embargo, para que la compra sea vélidatiene que haber un contrato de
compraventa firmado por el comprador y el vendedor.

245. El titular de un arrendamiento con opcién a compra no posee la vivienda como tal, sino
que tiene su usufructo por un periodo indeterminado. La propiedad pertenece a una asociacion
de arrendatarios que administra sus finanzas y supervisa su mantenimiento. Lostitulares del
arrendamiento con opcion a compra son miembros de la asociacion y tienen derecho de voto

en la asamblea general anual de la asociacion, en la que pueden influir en las decisiones
relacionadas con la administracion de la propiedad y las cargas que deben pagarse ala
asociacion, como €l alquiler. El titular de un arrendamiento con opcién a compra puede
establecer una hipoteca sobre su vivienda como garantia de una deuda. También puede venderla,
aungue en este caso se exige un documento de compraventa, que deben firmar tanto e vendedor
como el comprador. En caso de grave violacién del contrato, como lafata de pago de las cargas
en los plazos previstos, € titular del arrendatario con opcion a compra puede perder €l usufructo
delavivienda. En esos casos, esta obligado a mudarse, y luego, normalmente, la vivienda se
vende obligatoriamente.

246. Al aquilar unavivienda, e inquilino paga el alquiler a propietario. Lapersonatiene
derecho a un contrato escrito en que se especifique, entre otras cosas, la cuantia del alquiler que
debe pagarse. En virtud del sistemadel "valor de utilizacion™, € alquiler no puede ser muy
superior a de las viviendas equivalentes. Por regla general, el inquilino tiene legalmente
derecho a una amplia seguridad de tenencia, es decir, ala proteccion contrala necesidad de
mudarse en caso de notificacion de denuncia. Sin embargo, en algunos casos no se aplicala
seguridad de tenencia, como ocurre cuando la tenencia se pierde porque €l inquilino no pagé €
alquiler en el plazo previsto o cometié cualquier otra grave violacion del contrato. El inquilino
siempre tiene derecho a notificar la denuncia, que entraen vigor € ultimo diadel tercer mes
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posterior ala presentacion de lanotificacion. No se requiere lanotificacion si €l inquilino o €
propietario desea modificar las condiciones del contrato. En esos casos la parte correspondiente
comunica por escrito ala otra parte los cambios solicitados. Si las partes no logran ponerse de
acuerdo, tienen laposibilidad de dirigirse a tribunal de alquileres (hyresndmnd), que es
organismo estatal especial.

247. Con arreglo ala Constitucion de Suecia (capitulo 2, articulo 18 del Instrumento de
Gobierno) las propiedades de los particulares estan protegidas de tal manera que nadie puede
ser obligado, mediante un acto de expropiacién o cualquier otramedida similar, a entregar sus
propiedades a 6rganos estatales, ala administracion publica o a otro particular, ni atolerar
limitaciones impuestas por organismos estatal es o la administracién publica sobre el uso de la
tierra o los edificios, a menos que sean necesarias para satisfacer un interés publico apremiante.
Ademas, toda persona obligada a entregar sus propiedades araiz de un acto de expropiacion u
otramedida similar recibira unaindemnizacion por su pérdida. Lamismanorma se aplicaatoda
persona cuyo uso de latierra o edificios se vea limitado por €l Estado u 6rganos de la
administracion publica de maneratal que se vea seriamente afectado su gjercicio del uso dela
tierra gque forma parte de |a propiedad en cuestion o se le cause un dafio importante.

248. Laadquisicion por expropiacion, objeto de la Ley de expropiaciones (1972:719) suele
implicar la apropiacion de la propiedad por un organismo publico en interés del conjunto de la
comunidad. Las ordenes de adquisicion por expropiacion son dictadas por el Gobierno o una
junta administrativa de condado. El procedimiento solo puede aplicarse con ciertos fines, como
el de ganar espacio para construir una carretera. Laindemnizacion alos propietarios por actos
de expropiacion incumbe alos tribunales. Por regla general, € precio de la adquisicion por
expropiacion de una propiedad sera equivalente a su valor de mercado, al que se agregarala
reparacion de cualquier otro dafio.

Articulo 12

Directricesrelativas al articulo 12, parrafo 1

249. Seremite alos parrafos 483 a 495 del segundo informe periddico presentado en virtud de
la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como a informe de 1996 de la OM S titulado
Third Evaluation of the Progress Towards Health for All in the European Region (WHO/Euro
HFA evaluation 1996/97 Sweden), denominado en adelante Informe Salud para Todos).

250. El periodo 1975-1995 se distinguio por los acontecimientos favorables y adversos
acaecidos en la esferade lasalud publica. La caracteristica positiva mas notable fue e
mejoramiento de la salud de las personas de edad; un nimero menor de personas comunico que
su estado general de salud eramalo. L os aconteci mientos negativos guardaron relacion
principalmente con los problemas de salud existentes entre |as personas en actividad. Entrelas
mujeres en edad de trabajar hubo unaincidencia mayor de las enfermedades de larga duracién
gue causaban molestias graves o afectaban negativamente su capacidad de trabgjo.

251. Enrelacion con las normas internacionales el estado de salud de la poblacion de Suecia es
bueno. Sin embargo, se pueden mejorar 10s servicios de atencion de la salud en o que respecta a
laaccesibilidad, |a satisfaccion de los pacientes y |os resultados de |os tratamientos.
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252. Lasituacion sanitaria de la poblacion se controla cada cuatro afios. El dltimo control
figuraen & Informe sobre la salud publica en Suecia 1997 (Junta Nacional de Salud y Bienestar
Socia). Basandose en los registros de enfermedades y lesiones, en las estadisticas oficiales, los
datos de encuestas y los resultados de estudios, en el informe se proporcionan datos sobre la
evolucion del estado de salud de la poblacion sueca y |os cambios en los habitos de vida
relacionados con lasalud y los factores externos.

253. Losresultados ponen de manifiesto un pronunciado aumento de la esperanza de vida 'y
mejoras en la capacidad locomotora, particularmente entre las personas de edad. De varios
indicadores de mortalidad, morbilidad y bienestar se desprende que la poblacion sueca se
encuentra entre las mas sanas del mundo. Lamortalidad resultante de enfermedades
cardiovasculares, lesiones y enfermedades relacionadas con el acohol, asi como del suicidio,
ha disminuido. Los nifiosy los adolescentes disfrutan de muy buena salud fisica, si se tienen en
cuenta el estado de salud gque presentan, asi como las tasas de morbilidad y mortalidad. Latasa
de mortalidad infantil esdel 3,6 por 1.000 nacimientos con vida, cifra muy baja en relacion con
las normas internacional es.

254. Sin embargo, los problemas existen. En la esfera de la salud persisten las desigualdades
sociales. En el decenio de 1990 ha aumentado |a proporcion de jovenes que prueban drogas,
beben mucho alcohol o tienen problemas mentales. La proporcién de trabajadoras cuya
capacidad de trabajo se ve gravemente afectada por una enfermedad de larga duracion también
ha aumentado.

255. Losinmigrantes reciben la misma atencion sanitaria que las demés personas. La
informaci6n acerca de los servicios disponibles puede ser proporcionada por personal médico
calificado, personal multilinglie o personal que conoce las diferencias culturales. También se
dispone de informacién impresa en varios idiomas.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 2

256. Seremitealosobjetivos 26 y 28 del Informe Salud para Todos.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 3

257. Seremite al objetivo 26 del Informe Salud para Todos. En los Ultimos decenios el gasto de
atencion sanitaria ha aumentado muy répidamente. Sin embargo, |os aumentos de |os Ultimos
anos no han excedido el 1,5% de los precios fijados. En 1997 el gasto de atencion sanitaria
representaba el 8,6% del PIB, frente al 4,7% en 1960, & 9,4% en 1980 y el 8,8% en 1990.

El gasto de atencion primaria de la salud anterior a 1985 no puede distinguirse del gasto total de
atencion sanitaria. En 1985 € 25% del gasto total de atencidn sanitaria se destind ala atencion
primariade lasalud. En 1997 la proporcion correspondiente fue del 18%.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 4 a)

258. Seremite al objetivo 7 del Informe Salud para Todos.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 4 b)

259. 100%.
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Directrices relativas al articulo 12, parrafo 4 c)

260. 100%.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 4 d)

261. Seremitealosobjetivos4y 5 del Informe Salud para Todos. La cobertura de vacunacién
esdd 97% en e caso de ladifteria, €l tétanosy la poliomielitis, y de un 93% en €l del
sarampion. Lavacuna contralatos ferina se aplica alos grupos de ato riesgo (un 5%).

Lo mismo ocurre con lavacuna contralatuberculosis, que se aplicaa un 10 a 15% de |os nifios,
en su mayoriainmigrantes.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 4 €)

262. Seremite al objetivo 6 del Informe Salud para Todos.

Directrices relativas a articulo 12, parrafo 4 f)

263. 100%.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 4 q)

264. 100%.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 4 h)

265. 100%.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 5

266. Seremite al objetivo 2 del Informe Salud para Todos.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 5 b)

267. Seremiteal objetivo 1 del Informe Salud para Todos. Se dispone de informacion especial
sobre el sistema de atencién sanitaria en varios idiomas de inmigrantes.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 5 e)

268. Todas las mujeres pueden beneficiarse del programa de atencién médica de lamadre, que
tiene por finalidad prevenir las complicaciones durante el parto. Lamortalidad infantil es
de 3,6 por 1.000 nacimientos con vida.

Directricesrelativas al articulo 12, parrafo 51) v q)

269. Sueciaes Parte en el Convenio N° 161 dela OIT, sobrelos servicios de salud en € trabgjo,
de 1985, y en el Convenio N° 162, sobre el asbesto, de 1986. Se remite alos informes de Suecia
sobre la aplicacion de esos Convenios.
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Directrices relativas a articulo 12, parrafo 5 f)

270. Seremitealosobjetivos 18 a 25 del Informe Salud para Todos.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 5 q)

271. Seremite a objetivo 5 del Informe Salud para Todos. Sueciatiene leyesy reglamentos
sobre los diversos procedimientos destinados a contrarrestar la propagacion de las enfermedades
infecciosas que constituyan una grave amenaza parala salud humana. Actuamente las
principales disposiciones en la materia figuran en la Ley sobre las enfermedades

transmisibles (1980:1472) y la Ordenanza sobre las enfermedades transmisibles.
Laresponsabilidad de la prevencion de la propagacion de las enfermedades infecciosas es
compartida por los consegjos de los condados y |os concejos municipales. Los médicos oficiaes
de los condados desempefian un importante papel en esa labor.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 5 h)

272. Seremite al objetivo 13 del Informe Salud para Todos.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 6

273. Seremite al objetivo 30 del Informe Salud para Todos.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 7

274. Seremite al objetivo 28 del Informe Salud para Todos.

Directrices relativas al articulo 12, parrafo 8

275. Seremitealosobjetivos 32 y 33 del Informe Salud para Todos.
Articulo 13

276. Desde e punto de vistade la historia de la educacion la poblacion sueca puede dividirse en
dos grupos distintos. En 1995 la mitad de la poblacién habia recibido educacién bésica antes de
las importantes reformas escol ares introducidas en |os decenios de 1950 y 1960. Desde entonces
laotra mitad ha pasado por € sistemaescolar. El nivel de educacion que tienen las generaciones
de la postguerra suele ser superior a de las generaciones anteriores, particularmente el de las
personas de mas edad.

277. Entodas las regiones ha disminuido la proporcion de personas que carecen de educacion
secundaria. También se ha producido una nivelacion de las diferencias regionales en esa esfera.
Sin embargo, la educacion superior es mas comun entre |os residentes de las grandes ciudades,
diferencia que ha aumentado desde el decenio de 1970.

278. Seremite alos parrafos 535 a 640 de los informes periddicos segundo y tercero
presentados por Suecia en virtud de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. En vistade
algunos cambios introducidos en €l sistema escolar se puede decir |0 que figura a continuacion.
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Actividades preescolares y atencion de los escolares

279. El 1°dejulio de 1996 laresponsabilidad de las actividades escolares y la atencion de los
escolares se transfirio a Ministerio de Salud y Asuntos Sociales a Ministerio de Educacion y
Ciencia. El 1° de enero de 1998 se transfirieron las disposiciones que rigen esas actividades de
laLey de servicios sociales ala Ley de educacion. En esafecha el Organismo Nacional de
Educacién se convirtio en € drgano de supervision de las actividades preescolares y la atencion
de los escolares.

280. Desde el 1° de enero de 1995 |os organismos local es tienen |a obligacion legal de realizar
actividades preescolares y ocuparse de la atencion de los escolares de 1 a 12 afios de edad sin
demoras indebidas y en la medida necesaria, teniendo en cuenta el empleo o los estudios de los
padres y |as propias necesidades del nifio. La atencion preescolar fomenta el desarrollo y el
aprendizaje del nifio mediante actividades educativas grupales y contribuye a crear un ambiente
propicio durante lainfancia. Los nifios que necesitan apoyo especial reciben la atencion
necesaria. Las actividades deben estructurarse en cooperacién con los padres y se debe ayudar
a éstos a combinar el empleo con las obligaciones que tienen como padres. El 1° de agosto

de 1998 se implanté un nuevo programa de estudios (Lpfo 98), por e que se reforzd la funcion
educativa de |la ensefianza preescol ar.

Clases preescolares

281. Este modelo educacional voluntario se cred € 1° de enero de 1998 y garantizaatodos o
nifios de 6 afios un minimo de 525 horas de ensefianza gratuita durante €l afio anterior al afio en
gue empiezan la ensefianza obligatoria. La educacion impartida en las clases preescolares tiene
por finalidad fomentar el desarrollo y el aprendizaje de todos |os nifios y establecer |as bases
para su subsiguiente educacion. Casi todos los nifios de 6 afios participan en esa actividad.

Ensefianza general obligatoria

282. Plan de estudios y sistema de calificacion. En el otofio de 1994 se implantd un nuevo plan
de estudios para la ensefianza obligatoria (Lpo 94). Se aplica atodas las escuelas en que se
imparte ensefianza general obligatoria, alas escuelas paralos nifios samis, alas escuelas
especiales y alas escuelas especiales obligatorias para los discapacitados intelectuales. En el
plan de estudios se establecen los valores basicos, las directrices basicas y los objetivos de la
escuela. Hay un programa nacional de estudios para cada asignatura, que incluye los objetivos
de la ensefianza de esa asignatura. Esos objetivos son de dostipos: |0s objetivos que las propias
escuel as deben tratar de alcanzar y |os objetivos que cada alumno de los grados quinto y noveno
debe tratar de alcanzar y de cuya consecucion es responsable la escuela.

283. Ademasdel plany el programa de estudios, cada organismo local debe preparar un plan
escolar. Estamedidatiene por finalidad proporcionar a cada director de escuela, asi como alos
maestros y los alumnos, suficiente libertad para planificar mas detalladamente |os contenidos, |a
organizacion del trabajo y los métodos de trabajo. Luego éstos son incorporados en el plan de
trabajo de la escuela

284. Hay un nuevo calendario quefija el tiempo minimo garantizado al que tienen derecho los
alumnos pararecibir ensefianza en diversas asignaturas bajo la supervision de |os maestros.
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Se reservan algunas horas paralas opciones de |os alumnos, 10 que significa que cada alumno
puede seguir cursos avanzados en una o mas asignaturas. Ademés, dentro de un marco dado, una
escuela puede utilizar esas horas para dedicar a algunas asignaturas mas tiempo que el maximo
previsto en e calendario.

285. Al mismo tiempo que € plany el programa de estudios se implanté un nuevo sistemade
calificaciones relacionado con los conocimientos. Las notas se ponen cadatrimestre, segin una
escalade tres, apartir del trimestre de otofio del octavo afio del alumno en laescuela. El alumno
gue no acanza los objetivos del programa de estudios para €l noveno afio, es decir, que no
aprueba € afo, no recibe una nota en la asignatura pero tiene derecho a una evaluacion escrita.
Durante toda la ensefianza general obligatorialos alumnosy los padres reciben periddicamente
informaci6n sobre sus estudios y rendimiento, entre otras cosas mediante reuniones periodicas de
evaluacién de los progresos realizados y el desarrollo alcanzado, en las que participan € alumno,
el maestro y los padres.

286. El Organismo Nacional de Educacién ha compilado pruebas nacionales en sueco, inglésy
matematicas en €l quinto afo (voluntario) y el noveno afio (obligatorio) para ayudar alas
escuelas aevaluar € nivel y los resultados de |a ensefianza.

287. Enseflanzadel idioma materno del dumno. Si el idiomamaterno de uno de los padres, de
ambos o del tutor es distinto del sueco y eseidioma se utilizaen larelacion social diaria con €
alumno, éste podrarecibir instruccion en ese idioma con caracter de asignatura (instruccion en
el idioma materno). En el afio lectivo 1997/98 casi € 12% de |os escolares tenian un idioma
materno distinto del sueco y un 54% de esos alumnos recibian instruccion en ese idioma.

Los idiomas mas comunes que se ensefiaban eran e finlandés, € bosnio, €l croata, el serbioy

el arabe.

288. Escuelasindependientes. En 1998 habia unas 300 escuel as independientes de ensefianza
general obligatoria en Suecia, alas que concurriaun 2,7% de los alumnos del pais.

289. Generalidades. En € afio lectivo 1997/98, € 1% de |os alumnos abandonaron |a ensefianza
general obligatoria sin obtener un certificado de fin de estudios. Un 92% solicit6 su
incorporacion ala escuela secundaria superior.

Escuela secundaria superior

290. El 1°dejulio de 1998 entraron en vigor nuevos requisitos paralos que solicitan su
admision en la escuela secundaria superior. El solicitante es admitido a condicién de que haya
terminado e ultimo afio de una escuela de ensefianza general obligatoria o una escuela
equivalente y haya aprobado el sueco como idioma principal o segundo idioma, inglésy
matematicas, o bien haya adquirido un conocimiento equival ente de cualquier otra manera.
alumno gque no puede cumplir esos requisitos no puede ser admitido en un programa nacional

0 especialmente concebido. Por otra parte, la persona puede ser aceptada para un programa
individual y, mediante |os estudios realizados en el marco de ese programa, alcanzar €l nivel
requerido para su admision en un programa nacional o especialmente concebido. El nimero de
muchachos y muchachas que solicitan su admision y son admitidos en una escuela secundaria
superior es el mismo. Un 98% de |os alumnos que terminan sus estudios en una escuela de
ensefianza general obligatoria se presentan para continuar sus estudios en una escuela secundaria
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superior. En 1997 un 83% de |os estudiantes se graduaron al final del tercer afio en la escuela
secundaria superior. Un 19% del total de los jovenes de 20 afios del pais no haterminado sus
estudios secundarios superiores. Un 37% de |os estudiantes ingresan en la ensefianza superior en
un instituto de enseflanza superior 0 una universidad dentro de los tres afios siguientes ala
terminacién de sus estudios secundarios superiores.

291. Laensefianza en las escuelas secundarias superiores publicas es gratuita. Los estudiantes
pueden obtener libros, herramientas y deméas material de aprendizaje necesario para una
educacion moderna. Sin embargo, € organismo de educacion municipal o del condado puede
exigir alos alumnos que aporten su propio material de aprendizaje. Ademas, algunas actividades
pueden incluir elementos que implican un pequeio gasto por parte de los estudiantes.

Educacién de adultos

292. Los concejos municipales suecos se encargan de impartir educacion basica alos adultos.

293. Iniciativa de Educacion de Adultos. Lalniciativa de Educacion de Adultos, que es un plan
de inversién en la educacion de adultos de cinco afos de duracién, se empez6 aaplicar el 1° de
julio de 1997. Su principal finalidad es no sdlo ampliar el acance de la educacion en la escuela
secundaria superior, sino también equipar a ésta para que se adapte a las cambiantes exigencias
delavidalaboral, la sociedad y las necesidades individuales en el mundo moderno. Lainversion
incluye la creacion de més de 100.000 nuevas plazas anuales en la esfera de la educacion de
adultos, principalmente en el nivel secundario superior. La Iniciativatambién proporciona

otras 10.000 plazas en establecimientos independientes de educacion de adultos

(folkhtgskola), 5.000 plazas en la educacion de adultos municipal obligatoriay otras 5.000 en
proyectos experimental es de formacién profesional avanzada.

294. Lalniciativa de educacion de adultos tiene cuatro importantes objetivos: |arenovacion de
la educacién de adultos y la politica en materia de mercado de trabajo, una distribucion méas
equitativay el aumento del crecimiento.

295. Un 80% de las personas contratadas por conducto de la Iniciativa habian estado
desempleadas. A lo largo del quinquenio unas 550.000 plazas de un afo para estudiantes a
tiempo completo se financiaran con un subsidio del Gobierno central destinado ala Iniciativa,
gue corresponde a unos 600.000 participantes, de los cual es unos 425.000 son desempleados.

296. Formacion profesional avanzada. Desde 1996 se han venido g ecutando proyectos
experimentales de formacién profesional anivel terciario. Estainiciativa se basa en lanecesidad
de disponer de empleados mas calificados. Los rapidos cambios acaecidos en la vida laboral
imponen nuevas y mayores exigencias a conjunto del sistema de educacion. Existe una
demanda cada vez mayor de empleados que tengan €l tipo de aptitudes y conocimientos
especializados que sblo pueden obtenerse mediante una formacion que implique un aprendizaje
activo en @ lugar de trabajo. A pesar de la amplia gama de programas de que se dispone en la
ensefianza superior, este tipo de instruccién, muy centrada en la capacitacion en el lugar de
trabajo, esta faltando.
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297. El elemento fundamental de laformacion profesional avanzada son los programas de
formacion elaborados en estrecha cooperacion con los empleadores, en |os que se incorpora €l
aprendizaje en €l lugar de trabajo organizado y financiado por los empleadores. El estrecho
contacto en €l lugar de trabgjo garantiza que los cursos reflgjen las demandas reales.

Educacidn superior

298. Laeducacion superior sueca se ha extendido mucho en los dltimos afios. Se ha garantizado
un mayor acceso centrando la expansion principalmente en los institutos universitarios pequefios
y medianos que no pertenecen alos principal es centros académicos. Esa expansion también ha
creado oportunidades de investigacion. El 1° de enero de 1999 tres ingtitutos universitarios de
Karlstad, Vaxjo y Orebro se transformaron en universidades, con sus propios subsidios de
investigacion.

299. Recientemente el Gobierno ha afectado fondos para el establecimiento de un centro de
documentacién en laUniversidad de Uppsala. El centro realizara estudios sobre el Holocausto,
otros actos de genocidio y los derechos humanos. Se ha hecho hincapié en lanecesidad de
realizar estudios sobre |os derechos humanos; como medidainicial el Gobierno ha afectado
fondos para los cursos de derechos humanos que se imparten en la Escuela de Teologia de
Estocolmo.

Gasto de educacion

300. El gasto de educacion representa el 7% del presupuesto del Estado. Los concejos

muni ci pal es se encargan de garantizar |a ensefianza general obligatoria, |a ensefianza secundaria
superior y laeducacion de adultos. El costo de esas actividades representa un 30% del gasto
municipal total.

Articulo 15

Directrices relativas al articulo 15, parrafo 1

301. Lafinalidad de la politica de Suecia en materia de artes es apoyar y fomentar la actividad
cultural en todo €l paisy no normalizarla o regularla.

302. El Gobierno presta directamente apoyo alas instituciones culturales publicas, |os teatros,
los archivos, |os museos y algunos organismos administrativos. El Gobierno también se encarga
de aplicar lalegidacion cultural, especialmente en o que respecta a cuidado de los hallazgos
arqueol 6gicosy € patrimonio cultural, en su relacion con e medio ambiente. También hay leyes
sobre lalibertad de prensa, los derechos de autor, los archivos y laradio y teledifusion.

303. Desde e decenio de 1970 se han establecido institutos de arte regionales mediante un
sistema especial de subsidios estatales. Actuamente existe unared de teatros, orquestas, museos
y bibliotecas en todo € pais, de acuerdo con las directrices para una politica cultural nacional
redactadas por primeravez por e Parlamento sueco (Riksdag) en 1974. Actualmente el sistema
de subsidios también incluye los sectores del ciney ladanza.
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304. En 1996 € Parlamento sueco aprobd nuevos objetivos para una politica nacional de las
artes. Esos objetivos sirven de directrices para el desarrollo cultural en los ambitos nacional,
regional y local, asi como de base para la adopcion de decisiones por el Gobierno.

305. Los objetivos son los siguientes:

- salvaguardar lalibertad de expresion y crear oportunidades genuinas para que todos
gerzan esalibertad;

- tratar de crear oportunidades para que todos participen en laviday las experiencias
culturales y realicen sus propias actividades creativas,

- promover el pluralismo cultural, asi como larenovacion y la calidad artisticas,
contrarrestando asi |os ef ectos negativos del mercantilismo;

- posibilitar que la cultura sea una fuerza dinamica, estimulante e independiente en la
sociedad;

- preservar nuestro patrimonio cultural y disfrutar de é;
- promover laeducacion cultural; y

- promover los intercambios culturales internacionales y las reuniones entre
representantes de | as distintas culturas en el ambito nacional.

306. En 1996 € Parlamento sueco también aprobd la Ley de bibliotecas, que, entre otras cosas,
garantiza el préstamo gratuito de libros y estipula que tiene que haber una biblioteca publicaen
cada municipalidad.

307. Se han hecho esfuerzos para elaborar bases de datos en €l ambito cultural afin de que la
poblacion pueda disponer de lainformacidn que necesite. Se ha establecido unared cultural
especia llamada " CultureNet Sweden", para aumentar la accesibilidad al conocimiento y la
informacion en las instituciones culturales.

308. Se hahecho hincapié en el patrimonio cultural como fuerza que contribuye al desarrollo
democrético delasociedad. Unatareaimportante consiste en garantizar la participacion de las
personas que rara vez se ponen en contacto con €l sector. Se ha encargado a los organismos
estatales nacionales que se ocupan del patrimonio cultural que establezcan una estrategia para
continuar y desarrollar las funciones democraticas de nuestro patrimonio cultural.

Directrices relativas al articulo 15, parrafo 2

309. Desde 1997 se ha hecho hincapié en laimportancia de una estrecha cooperacion entre las
universidades y los institutos universitarios y la comunidad. Mediante unaenmiendade lalLey
de ensefianza superior de 1992, esa cooperacion y la obligacion de informar ala poblacion
acercade las actividades que se llevan a cabo en |as universidades o |os institutos universitarios
constituyen unatercera funcion de la ensefianza superior, junto con la educacion y la
investigacion. Un gjemplo de las actividades correspondientes a esa tercera funcion es un
proyecto paramejorar lainformacion en materia de investigacion. Los consegjos de investigacion
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suecos también informan ala poblacion acerca de | as actividades de investigacion en curso y 1os
resultados de |as investigaciones por conducto de Internet y revistas. Con ese objeto, se ha
creado una base de datos destinada a lainformacion en materia de investigacion para uso de las
universidades y los institutos universitari os suecos.

Directrices relativas al articulo 15, parrafo 3

310. Lasdisposiciones basicas que rigen los derechos de los autores, artistas y fotografos
figuran en la Constitucion. Hay disposiciones més detalladas sobre la proteccion de esas
categorias y otras categorias similares de titulares de derechos de autor en la Ley de derechos de
autor en las obras literarias y artisticas, de 1960, que se ha enmendado varias veces desde que se
aprobod.

311. El 1°deenero de 1994 entr6 en vigor unarevision casi total del capitulo 2 delaLey, que
trata de las limitaciones a los derechos exclusivos que se reconocen alos beneficiarios. Ademés,
laley se haenmendado otras cinco veces para aplicar las directivas en la materia formuladas por
el Consgjo de Ministros de las Comunidades Europeas. Asi, la Directiva sobre la proteccion
legal de los programas de computadora se incorporo en laley con efecto a partir del 1° de enero
de 1993, mientras que la Directiva sobre derechos de alquiler y préstamo, la Directiva sobre la
radiodifusion via satélite y la distribucion por cable, y la Directiva sobre la proteccion juridica de
las bases de datos se incorporaron en la legislacion sueca en 1995, 1996 y 1997,

respectivamente.

312. También seintrodujeron varias otras enmiendas. Asi, €l 1° dejulio de 1994 se reforzaron
los recursos contrala violacion de los derechos de propiedad intelectual mediante lainclusion en
una serie de instrumentos, como la Ley de derechos de autor, de disposiciones por las que se
autoriza alostribunales a dictar érdenes de prohibicién, con caracter provisional, de proceder, de
las actividades que violen los derechos protegidos por laley. El incumplimiento de esas 6rdenes
es punible con multa. El 1° de enero de 1999 entraron en vigor otras dos enmiendas ala Ley de
derechos de autor. Unatiene que ver con laimplantacion de un gravamen sobre las cintas
virgenes en beneficio de lostitulares de derechos de autor que padecen |os efectos del fendmeno
generalizado de la grabacion ilegal de cintas sonorasy videos. La otra enmienda introdujo
disposiciones que rigen las llamadas investigaciones de | as viol aciones, también con caracter
provisional inaudita altera parte, con €l fin de preservar las pruebas en las causas civiles de
violacion.
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