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Le présent rapport au Comité pour |I'élimnation de la discrimnation a |'égard
des femes décrit |'évolution de la situation des fenmes en Autriche depuis 10
ans. |l expose |es problenes quotidiens faisant obstacle a |la réalisation de

la pleine égalité des sexes et rend conpte des principal es nmesures juridiques

prises entre 1989 et 1995, des progranmes entrepris en faveur des femes, des

initiatives |ancées par et pour |les femes ainsi que d autres projets

i ntéressant |es fenmes.

A maints égards, |les progrés acconplis au cours des 10 derni éres années en
Autriche sont |'aboutissenent |ogique de |'action engagée précédement.

L' histoire retiendra | es années 70 comme | a décenni e des réfornes

soci o-politiques. Celles-ci ont donné aux femes beaucoup plus d'indépendance
personnelle et |eur ont indubitablement offert plus de possibilités d' organiser
| eur propre vie (réforme du droit autrichien de la famlle, libéralisation de

| "avortenent, relévenent du niveau d'instruction).

La voie était donc ouverte a de nouveaux changenments. Entre 1989 et 1995, les
fenmes se sont surtout efforcées d' asseoir leur position dans |e secteur public.
Leurs objectifs prioritaires étaient |'égalité de traitenent dans le travail et
une répartition plus équitable des postes dans |les instances politiques et

|"adm nistration (quotas, |égislation sur |'égalité du traitenent, programmes de
pronotion de |a femme, désignation de nmédiateurs pour |'égalité).

En nménme tenps, |'écart est manifeste entre le principe de |'égalité de
traitenent tel qu'il est consacré dans la loi et laréalité de la vie des
fermes. Par rapport aux hommes, |les femmes ont npins de protection sociale.
La raison en est que |l e systéme social autrichien est adapté a |a "biographie
de |'honme normal " et réconpense le plein enploi et |'activité rémunérée
ininterronmpue. La société s'attend & ce que les femes tenpérent |eurs
aspirations professionnelles dans |'intérét de leurs famlles.

Les politiques en faveur des femes ne peuvent se limter a offrir aux femes
une i ndemi sation pour |es nonbreux désavantages dont elles souffrent dans |a
soci été; |'objectif doit étre d' élimner ces désavantages. Cela signifie qu'i
faut poursuivre une politique qui tienne conpte des conditions de vie des
fenmes, |esquelles différent sensiblenment de celles des homes, et qui ne
pernette pas une pétrification de la répartition traditionnelle des téaches et
des r6les en fonction du sexe. |l faut conprendre |'égalité come étant un
princi pe général sur |equel se fonde la dénocratie et |les politiques de
répartition des roles.

Hel ga KONRAD
M nistre fédéral aux affaires fém nines
Autri che
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SECTION 1

L' Autriche a ratifié la Convention sur |'élimnation de toutes les formes de
discrimnation a |'égard des femmes en 1982 et soum s son rapport initial en
1983 (CEDAW C- ADD 17, daté du ler novenbre 1983). Ce rapport et ses additifs
ont été examnés a la quatriene session du Comté pour |'élimnation de |la
discrimnation a |'égard des femmes (CEDAW qui s'est tenue a Vienne (21 janvier
au 2 février 1985; A/ 40/45, suppl ément No 45). Le deuxi éme rapport portait sur
la période allant de 1983 a 1988 (corrections finales en février 1989) et a été
exam né et adopté par |le CEDAWen février 1991. Les délais inpartis pour

|' établissenment des troisiénme et quatriene rapports n'ayant pu étre respectés,

| e présent rapport porte sur |'ensenble de |la période allant de janvier 1989 a
décenbre 1995. || a été établi par e Mnistre fédéral aux affaires féninines
sur |la base du rapport présenté par |a dél égation autrichienne a | a Conférence
nondi al e sur |les fermes de Beijing et du rapport intitulé "Les femmes en
Autriche" qui doit étre établi tous les 10 ans. Le texte en a été coordonné par
| es responsables de |'égalité de traitenent et des affaires fém nines des
différents mnistéeres, et toutes les corrections recues avant le 26 juillet 1996
y ont été incorporées.

Au cours de |la période a |'exanen, |'augnmentation du nonbre des femmes dans |a
vie publique a contribué de maniere décisive a |'égalité des sexes telle que
celle-ci est définie par la Convention: on a assisté ces derni eres années a une
institutionnalisation croissante des activités politiques intéressant |es femes
au niveau fédéral (création d une direction des affaires fém nines dans |es
différents mnistéres) ainsi qu' au niveau des provinces fédérales et des
autorités locales. Les nouvelles priorités naturellenment issues des politiques
en faveur des femres nenées dans |les années 70 - que |'histoire retiendra comme
| a décenni e des réformes socio-politiques (réforne du droit de la famlle,

| égalisation de |'avortenent pendant les trois premers nois de | a grossesse,
rel évenment du niveau d'instruction des femmes), étaient |'égalité de traitenent
sur le marché de |'enploi et un partage plus équitable des responsabilités dans
I es instances politiques et |'adm nistration (quotas, |égislation sur |'égalité
de traitenment, programmes d'action en faveur des femmes, désignation de
responsabl es des affaires fémnines, loi sur |le congé parental et création d' un
bureau de nédi ateurs pour |les questions touchant |'égalité de traitenent).

Les années 90 senbl ent par contre se caractériser dans |l e nonde entier par une
régression (déréglenentation, privatisations, dénantél ement des services

soci aux, xénophobi e, croissance du fondanentalisne religieux, extrém sne de
droite), qui risque de favoriser une recrudescence de |'inégalité entre les
sexes.

Apres une bréve introduction dénographi que, |e présent rapport évoque |es
princi pal es nesures | égislatives et structurelles prises depuis 1989, telles que
| es programes d'action antidiscrimnatoire, les initiatives | ancées par et pour
les fermes et les projets pertinents. |l dénontre que |'Autriche a |'"intention
de nettre en oeuvre des réfornmes socio-politiques visant a "préserver le rble
des femes dans | a vie sociale et écononm que dans | e contexte du nouve

envi ronnenment soci o- économ que". L'absence de vol onté politique décl arée de ce
type se traduirait par une disharnmoni e dans |a société et entre | es sexes. Au
cours des 10 prochai nes années, |les politiques nenées en faveur des femes en
Autriche auront donc pour objectifs stratégiques |la pleine réalisation de
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|'égalité des femmes et des honmes; |'élaboration de politiques de |'enploi
destinées a garantir et a créer des enplois pour |les femes; des nesures visant
a faciliter leur retour a la vie active aprés une interruption de carriére ou
une période de chdnmage; une neilleure couverture sociale pour |es femes ayant
un enpl oi "négligeable" et |'anmélioration de |a situation professionnelle des
femmes en fournissant plus d informations sur |es possibilités de carrieére

i ndi fférenci ées selon |l e sexe pour les filles. Les autres préoccupations
princi pales sont |la création en nonbre suffisant de créches, garderies et autres
facilités avec des heures d' ouverture pratiques pour pernmettre de concilier les
exigences du travail et de famlle; |'augnmentation du nonbre des femes a des
postes de responsabilité dans | es donai nes politique, économ que, adm nistratif,
scientifique et |les autres secteurs social enent inportants; de nouvelles regles
garanti ssant des ressources aux femes divorcées et la création et le

dével oppenent de structures intégrées d' aide aux femmes et aux enfants victines
d' actes de violence (centres de protection infantile, refuges pour |es femes,
numéros d' urgence pour |les femmes qui ont été viol ées et autres structures

d' appui appropriées, matériel d' information pour les différents groupes

prof essionnels et | es personnes concernées et réglenentations statutaires plus
efficaces pour éloigner |'auteur du délit de sa victine). Qui plus est, il est
i ndi spensabl e que |' Autriche nméne une politique d égalité des sexes active et
progressiste aux niveaux tant national que supranational

Actuel l enent, |'Autriche a une population d un peu plus de 8 mllions

d' habitants dont 51,6 pour cent (4 100 000) sont des femmes, ce qui signifie

que | e rapport fermmes/homes est de 1 000 pour 940 (1985:899). Au début des
années 80, |les femes représentaient 52,7 pour cent de |a popul ation, proportion
qui a dimnué depuis, car |les homes sont plus nonmbreux que |es fenmres a
immgrer en Autriche. Le déséquilibre numérique entre |es sexes, encore en
partie attribuabl e aux conséquences de | a deuxi ene guerre nondi al e, devrait
s'atténuer a |'avenir (prévision pour 2015 : 971 honmes pour 1 000 fenmes).

Pour | es homes come pour |les femes, |'espérance de vie continue d' augnenter
cependant, elle est sensiblement influencée par |'état matrinonial (les
personnes mari ées vivent plus longtenps). En 1993, |'espérance de vie noyenne a
| a nai ssance était de 79,4 ans pour les fenmmes (1982 : 76,3) et de 72,9 ans pour
| es hommes (1982 : 69,2). D aprés |le recensenent de 1991, 1 748 000 femmes
(51,7 pour cent) autrichiennes de plus de 15 ans sont mari ées (1981 : 52,6 pour
cent), 870 000 (25,7 pour cent) sont célibataires (1981 : 24,5 pour cent),

538 000 (=15,9 pour cent) sont veuves (1981 : 17,6 pour cent) et 228 000

(6,7 pour cent) sont divorcées (1981 : 5,1 pour cent).

Le pourcentage des femmes célibataires dans | e groupe d' &dge des 20-25 ans est
passé de 59,4 pour cent a 74,3 pour cent entre 1981 et 1991 et de 11,6 pour cent
a 20,1 pour cent dans |le groupe d' &dge des 30-35 ans. En 1992, |'age nobyen au
nari age était de 25 ans pour les femes (1983 : 23) et 27 ans pour |es homes
(1987 : 23).

En 1992, |le taux de divorces était de 33,7 pour cent (1985 : 29,5 pour cent);

a Vienne, il est de 45 pour cent, donc supérieur a |la noyenne national e.

Act uel | enent, quel que 17 000 enfants et adol escents sont touchés en Autriche par
le divorce de leurs parents : les deux tiers de ces jeunes ont noins de 14 ans.
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Les femmes sont nettement noins nonbreuses que | es honmes a se renmarier aprés un
di vorce ou | e déces de | eur conjoint.

En Autriche, comme dans |es pays conparables, la natalité dimnue depuis |es
années 60.

L' une des conséquences de ce recul est que |les parents attachent désormais plus
d inportance a leurs enfants qu' avant. En 1987, le taux de fécondité est tonbé
a l,4 enfant par femme, soit le niveau |l e plus bas jamais enregistré. Apreés
1988, | e nonbre des nai ssances a de nouveau augnmenté (1993 : 95 200 nai ssances

soit 11,9 pour 1 000 habitants), essentiellenment en raison de |'inmgration
En 1993, |'&age noyen de procréation était de 29 ans pour |les femes nari ées
(1983 : 24); pour les enfants nés hors mariage, |'age des femes était en

noyenne de 27 ans; l|la proportion d enfants nés hors nari age est passée de
22,4 pour cent en 1983 a 26,3 pour cent en 1993.

Le nonbre des nménages augnente (de 34 pour cent entre 1961 et 1991) alors que le
nonbre de personnes par nenage dimnue (la taille actuell e des nménages est en
noyenne de 2,5 personnes). Au cours des derniéres années, |e nonbre des femes
chefs de famlle a fortement augmenté. En 1994, |les femmes représentai ent un
tiers des chefs de famlle.

Il y a encore une discordance entre le principe de |'égalité de traitenent te
qu'il est consacré dans la loi et laréalité de la vie des femmes; |e systene
soci al est adapté a la "biographie de |'homme normal" et réconpense le plein
enploi et |"activité rénunérée ininterronpue. Les taches ménagéres et

| ' éducation des enfants sont de nani ére général e assurées par |les femes
(épouses); il n'est guere tenu conpte de "l'itinéraire de la vie d' une fenme"
qui se caractérise par des interruptions de |'enploi rémunéré et un parcours
prof essi onnel atypique. Les dispositions juridiques, bien que libellées en des
termes non sexistes, renforcent |'inégalité entre hommes et femes lorsqu' elles
lient |'octroi d' une couverture sociale aux épouses a |la perte des avant ages
fiscaux dont bénéficient |es nénages a revenu uni que ou |lorsqu' ell es accordent
une couverture nmédical e gratuite aux couples permanents et limtent (critére de
négligeabilité) |'accées au systéne social : |es personnes occupant un enpl oi
négl i geabl e ne sont couvertes que par |'assurance accidents et non par

| " assurance sociale; cela signifie qu' elles n'ont pas droit aux prestations de
vieillesse, de santé et de chdémage. L'insuffisance de |a couverture des femres
est évidente en cas de divorce puisque |es fenmmres ne peuvent réclanmer de pension
alinentaire ou de pension de réversion que si |le divorce a été prononcé aux
torts de |'époux, nménme s'il ne |'est que dans 6 pour cent des cas.
L'interruption de la vie professionnelle pour |'éducation des enfants est |'une
des rai sons des différences marquées de revenu. Pour |les fenmmes qui bénéficient
d' une pension en propre, les périodes prises en conpte pour |le calcul de celle-
ci sont inférieures d environ 8 ans a ce qu'elles sont pour |es honmes.

L' augnment ati on du nonbre des personnes consi dérées conme occupant un enpl oi
négl i geabl e (102 000 femes et 39 000 hommes en octobre 1995) pourrait signifier
qu'il devient plus difficile, surtout pour |es fenmes, de trouver un enploi
bénéfi ciant d' une pleine couverture sociale et d accunul er des péri odes

d affiliation (voir tableau 5). Dans |le passé, |le partenariat social, qui est
au coeur du systeéene politique autrichien, garantissait que les intéréts des
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personnes occupant un enploi rémunéré - dont 57,4 pour cent sont des hommes -
avai ent plus de poids politique que ceux des personnes n' occupant pas un enpl oi
rémunéré - dont 62,2 pour cent sont des fenmmes. En outre, les partenaires

soci aux considérent |'enploi rémunéré comme étant essentiellenment un systene
dans | equel |es femes, sans qu'elles perc¢oivent de rémunération, s'acquittent
de la plupart des taches de soin et d'éducation des enfants qui sont

i ndi spensables a |la société. C est pour cette raison que des efforts sont faits
pour accroitre |le nonbre des femmes a des postes de décision au sein du
partenariat social et |es associer davantage aux négoci ations entre |es
partenaires soci aux.

Un accord sur |la coopération future entre | es quatre associations qu
constituent | e partenariat social (Chanbre écononi que fédérale, Conférence des
présidents des chanbres d'agriculture, Fédération des syndicats autrichiens et
Chanbre fédérale du travail), qui a été adopté en 1992, a inscrit la "prise en
consi dération et |la pronotion spécial es des groupes de popul ati on connai ssant
des probl enes particuliers (sur le nmarché du travail), tels que les femes" au
nonbre des nouveaux objectifs des partenaires sociaux, mai s aucune conmm ssSion
spéciale n"a été créée a cet effet au sein du Conseil consultatif pour |es
guestions économ ques et soci al es.

L' une des raisons principales de la "fémnisation" de |la pauvreté est |la
situation défavorable des femmes sur |e marché du travail. Le nontant
journalier noyen des prestations de chbmage et d'aide d urgence (313 schillings
pour | es homes et 232 schillings pour les femmes en 1993) a progressivenent
augnent é. Toutefois, |les femes percoivent en noyenne trois quarts seul ement
des prestations que touchent |es hommes au chbémage car |eurs salaires sont
nettement inférieurs (les salaires sont |a base de calcul des allocations de
chénage) et travaillent plus souvent a tenps partiel (un tiers environ des

di fférences de revenu entre homes et femmes est di a cet état de fait). Le
nontant journalier des versenents au titre de |'aide d urgence fait apparaitre
la méme différence. Entre 1993, |es versenments percus par |les femes

attei gnai ent en noyenne 79 pour cent de ceux percus par |les homes. En 1992

45 pour cent environ des femes au chbénage (14 pour cent des honmmes) touchant
des all ocations de chomage et en 1993 plus de 80 pour cent des femres touchant
des versenents au titre de |'aide d' urgence devai ent survivre avec un nontant
inférieur a |'indemité nornal e versée aux célibataires par |'assurance pension
(7 000 schillings).

Ce sont |es sociaux-dénocrates et |a Fédération des syndicats qui en 1990
ont pour la premeére fois demandé que le salaire mnimumsoit fixé a

10 000 schillings. Depuis, cette denande a été acceptée dans |la plupart des
conventions collectives. Le nontant du sal aire nensuel souhaitabl e est
désormais fixé a 12 000 schillings.

En 1989, 430 000 personnes enployées a plein tenps, dont la plupart des femres,
gagnai ent encore noins de 10 000 schillings. En 1992, ce chiffre était tonbé a
150 000 personnes et en 1993 a 100 000 personnes. En 1992, 450 000 personnes
occupant un enploi salarié - dont 290 000 femmes - gagnai ent noins de

12 000 schillings par nois; en 1993, 350 000 personnes occupant un enpl oi
salarié - dont 220 000 femmes - gagnai ent noins de 12 000 schillings par nois.
Si on ventile |l es données sur |es revenus des personnes occupant un enpl oi
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sal ari é par senaine de travail de 40 heures, |le revenu net noyen des hommes
s'élevait en 1993 a 14 900 schillings - soit un quart de plus que celui des
fenrmes (11 900 schillings). Dans le secteur privé, les travailleurs manuel s de
sexe mascul i n avai ent un avantage de revenu de 40 pour cent, et les travailleurs
non nanuel s de 45 pour cent; dans |le secteur public (fonctionnaires et enployés

contractuels), |'avantage était de 11 pour cent.

Les femmes représentent |a majorité des personnes occupant un enploi salarié
dans la tranche de 10 pour cent | a plus basse des statistiques sur |le revenu
net. Alors qu un homre sur 18 seul enent est un travailleur a bas salaire, une
femme sur 6 | est.

En 1990, quel que 355 000 femes, soit environ 29 pour cent des fenmmes occupant
un enploi salarié, avaient un travail a tenps partiel (13-35 heures par

senaine). Entre 1985 et 1990, |le nonbre des femmes travaillant a tenps parti el
a augnent é dans | a nénme proportion (7,5 fois) que celui des femmes travaillant a
pl ein tenps.

Les heures de travail nornales sont définies comre une semai ne de travai
conprenant 36 a 40 heures, sans conpter cependant le travail |e week-end, le
travail de nuit, le travail posté, le travail par équipe tournante et |es
per manences. Au cours des derni éres années, |es arrangenents spéci aux
concernant le tenps de travail ont pris de plus en plus d'inportance, ce qu
touche surtout |es femes.

Une étude publiée en 1990 par le Mnistere fédéral du travail et des affaires
soci al es sur la situation sociale et financiére des parents isolés a nontré que
| e revenu par habitant des personnes occupant un enploi salarié et vivant dans
des ménages nonoparentaux était inférieur d un tiers a celui des ménages noyens;
il était inférieur d environ un huitiénme pour |es personnes travaillant dans |e
secteur public. L'augnentation de 50 pour cent (en 1974) de |'allocation de
maternité pour |es neres aussi bien célibataires que nari ées dont |es conjoints
ont un revenu négligeable ou nul a perms a ces femes de s' occuper
personnel | enent de | eurs enfants pendant | es deux prem éres années sans devoir
quitter |eur enploi.

Les différences salariales selon | es sexes se répercutent sur |le niveau des
pensions de retraite. Dans ce contexte, |le désavantage |ié & une rénunération
plus faible est aggravé par des périodes d' affiliation a |'assurance plus
courtes. Du fait de réglenmentations sur |les prestations (revenu des
partenaires) régissant les allocations d' urgence, de nonbreuses femres au
chénmage n'ont pas droit a ces paienents une fois que leur droit a |l"'allocation

de chbnmage prend fin et perdent de ce fait des périodes d affiliation.

Ce n'est que dans |'administration (a |'exclusion des enpl oyés des chem ns de
fer et de |a poste) que |a noyenne des pensions versées aux femes n'est
inférieure que de 9 pour cent a celle des pensions que percoivent |es homes.
Méne si la femre touche une pension de veuve en plus de |a sienne propre, elle
recoit noins que |la pension nbyenne versée aux hommes. En décenbre 1994, |la
pensi on noyenne des hommes affiliés au réginme | égal de retraite s'élevait a

13 382 schillings par nois, non conpris les indemités et suppl énents, contre
7 578 schillings seul ement pour |es femes.
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Ce désavantage devrait étre au noins en partie conpensé par des angliorations de
la prise en conpte des périodes consacrées a |'éducation des enfants dans |e
cal cul de la pension (réforne sur |es pensions de 1993).

En 1994, |a pension noyenne percue par les travailleurs manuels pour |a premére

fois (sans conpter les indemités et suppl énents) était de 11 015 schillings
(travaill euses manuelles : 6 267 schillings), et de 18 135 schillings pour |les
travaill eurs non manuels (11 387 schillings pour |les fenmmes).

En décenbre 1990, la Cour constitutionnelle a jugé que la différence dans |I'age
| égal de la retraite anticipée aprés une |ongue période d' assurance (55 ans pour
les fermes et 60 ans pour |es hommes) était inconstitutionnelle. Cependant,
ell e a égal ement précisé qu' avant tout ajustement a cet égard, |'égalité des
fenmes dans la société, la famille et |e nonde du travail devrait étre garantie
et que cet ajustenment ne pourrait étre effectué qu' a |long terne.

Apres des négoci ations intensives sur |a nouvelle réglenmentation de |'éage de |la
retraite et les nesures d' appui destinées a élimner |es désavantages dont
souffrent | es femmes occupant un enploi rénunéré, un ensenble conplet de nmesures
a été adopté a la fin de 1992, ce qui a entrainé des changenents dans un certain
nonbre de normes du travail (voir en particulier |es observations relatives a
["article 11).

S agi ssant de |la pronmotion des femmes dans | e secteur privé, le Mnistere
fédéral aux affaires fém nines, en coopération avec |a Confédération des
industriels autrichiens, a lancé une initiative nationale intitul ée "Les femes
en |'an 2000 - Possibilités d entreprises commerciales". Cette initiative vise
a soutenir les entreprises qui sont prétes a offrir aux femes de nouvell es
possibilités de carriéere, et a les aider a concilier travail et famlle ains
qu' a s'adapter a leur nouveau réle dans |eur environnenent de travail

Le Mnistére fédéral de |'environnenent, de la jeunesse et de la fam|le doit
appuyer le projet “Des actes et non des nbts” qui vise a inciter les entreprises
des secteurs public et privé a instituer |'égalité des chances par des
programes d'action palliative au profit des femes. Un concours sera organi sé
et un prix décerné a |'entreprise ayant a |'égard des femmes et de la fanmlle
["attitude la plus positive, selon les criteres suivants: une proportion de
fenmes égal e ou supérieure a la proportion d hommes parm |es cadres de
|"entreprise, des possibilités de travail a tenps partiel et des horaires de
travail conpatibles avec la vie de famille, la formation en cours d' enploi et

| ' encouragenent du retour a la vie active aprés |la “phase fanmiliale”, des avis
de vacance de poste non différenci és en fonction du sexe, des politiques

d' enbauche favorabl es aux femmes et une prise de conscience de |a nécessité de
pronouvoir |es femres.

Le Mnistére fédéral du travail et des affaires sociales a ces derniéres années
organi sé des mani festations, entrepris des études et publi é des ouvrages pour
gue | es femes prennent conscience de leurs droits. Des études, enquétes et
anal yses sur la situation sociale et professionnelle des enployés sont
continuel l enent réalisées et publiées par |es départenents s'occupant de

| "enploi et des relations de travail et de |'égalité entre hommes et femes.
Des informations de base et brochures ont aussi été publiées en angl ais.
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Les contacts et |a coopération au plan international n'ont cessé de nmontrer que
| es hormmes et |les femes sont nmal ou pas du tout informés sur les droits des
fermes tels qu' énoncés dans |les instrunents juridiques internationaux visant a
instaurer |'égalité juridique entre |es sexes, sur |la base des droits de |'homme
et par le biais des processus de dénocratisation. Pour remédier a cette
situation, le Mnistére fédéral du travail et des affaires sociales s'est

enpl oyé activenent a diffuser des informations claires et explicites sur ces
instruments aux femres et aux hommes appartenant a des organi snmes

gouver nement aux et non gouver nenent aux, des autorités régi onal es et des groupes
organi sés représentant des intéréts économ ques.

Des études conparatives internationales sur le sujet ont été traduites en
all emand et diffusées.

Les principales activités nenées en Autriche sont énunerées ci-aprés en fonction
des articles de | a Convention:

SECTION 2

Article 2, alinéa a)

Dans | e systéme juridique autrichien, le principe fondamental de |'égalité
repose sur un certain nonbre de dispositions constitutionnelles et de

régl ement ati ons énoncées dans des | ois fédérales, qui sont contraignantes pour

l e pouvoir tant |égislatif qu' exécutif. Durant |a période considérée, |'un des
thémes récurrents du débat public a été |I'amendenent de |la réglenentation
constitutionnelle concernant |'égalité de traitenent pour y introduire des
nesures tenporaires spéciales visant a accél érer la mse en oeuvre de |'égalité
de fait entre les hommes et les femes telle que définie a l'article 4 de la
Convention. Ces propositions n'ont pas encore été appliquées.

Toutefois, la Loi fédérale sur |'égalité de traitenent entrée en vigueur |le

ler mars 1993 contient une disposition expresse sur |la pronmotion de la feme, en
vertu de laquelle des efforts vigoureux doivent étre dépl oyés pour garantir aux
fenrmes |' égalité des chances. Des progranmes de pronotion des femres doi vent
étre él aborés pour |'ensenble de la fonction publique fédérale. Selon |es
critéeres définis dans ces programmes, |es fenmmes doi vent se voir accorder un
acces prioritaire a la formati on de base et avancée; en ce qui concerne tant |le
recrutenent que |'avancenent, elles doivent étre prioritaires dans |es donai nes
ou elles sont sous-représentées des lors qu' elles “ne sont pas noins qualifiées
que |l e plus qualifié des hommes candi dats”.

On considere que | es femmes sont sous-représentées si |eur proportion dans |e
nonbre total des fonctionnaires permanents dans une cat égorie de services donnée
ou dans | es fonctions assurées par des fonctionnaires permanents dans cette
catégorie est inférieure a 40 pour cent du total du personnel enployé par

| *adm ni stration concernée.

Dés 1988, le Droit fédéral constitutionnel et la Loi relative a la fonction
publ i que ont été nodifiés de maniére a ce que les fonctions et les titres
refl étent | e sexe des personnes occupant | e poste. Cette nmesure a été
général ement bien accueillie.
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Article 2, alinéa b)

Avec |'entrée en vigueur de |'accord de la CEE | e ler janvier 1994, |'Autriche
est désormmis tenue de respecter la directive de |a CEE sur |e rapprochenent des
| égi sl ations des Etats Menbres concernant |'application du Principe de |'égalité
de salaire pour les hommes et les fenmes (75/117/CEE) et la directive de |a CEE
sur |"application du Principe de |'égalité de traitenment des hommes et des
fenmes en ce qui concerne |'accés a |'enploi, la formation professionnelle et

| "avancenent et |les conditions de travail (76/207/ CEE)

Article 2, alinéa c)

En vertu de la Loi sur |'égalité de traitement relative aux contrats de travai
rel evant de droit privé entrée en vigueur le ler juillet 1979, les cas de
discrimnation en fonction du sexe peuvent étre portés devant un tribunal ou |la
Commi ssion de |'égalité de traitenent. Cette derniére a été créée pour aider
les travailleurs manuels et non manuels a fournir un conmencenent de preuve a

| " appui de leurs réclanmations et pour que celles-ci soient exam nées en dehors
du cadre judiciaire. Bien que |a Commi ssion ne puisse prendre de déci sions
exécutoires, elle peut contribuer a |l'égalité de traitenent de fait en publiant
un avis autorisé sur la violation de la régle de |'égalité de traitenent en
général et en fornulant des propositions a |'intention des enpl oyeurs en
particulier. La Commssion fait donc surtout office de nédi ateur dans |es
conflits du travail qui relévenment de la loi sur |'égalité de traitenent. Ele
doit publier ses propres avis et |es décisions finales des tribunaux. A la
suite d' un anendenent de la loi sur les ministéres fédéraux, la tutelle de la
Commission de | 'égalité a été transférée du Mnistéere fédéral du travail et des
affaires sociales a la Chancellerie fédérale; sur décision du Président fédéral
le Mnistre fédéral des affaires fémnines, qui est rattaché a la Chancellerie
fédérale, s'est vu confier la responsabilité de |a Conmission de |'égalité.
Qutre le Mnistre fédéral des affaires fém nines ou son représentant, qui en
assure | a présidence, |a Conmm ssion doit conprendre deux menbres proposés par |a
Chanbre économi que fédérale d' Autriche, deux nmenbres proposés par |a Chanbre
fédérale du travail, deux nenbres proposés par |a Confédération des industriels
autrichiens et deux menbres proposés par |a Fédération des syndicats autrichiens
ainsi qu'un représentant du Mnistere fédéral du travail et des affaires
soci al es et un représentant de |la Chancellerie fédérale. Les nenbres
s'acquittent de leurs taches a titre honoraire. En regle générale, la

Commi ssion se réunit 12 fois par an; des conférences peuvent étre organi sées sur
| a demande de plus d' un tiers des nenbres ou de |a médiatrice pour |es questions
d égalité de traitenent (ou son adjoint).

Au début de | a période considérée, la Commi ssion était surtout saisie d affaires
de discrimnation concernant |la rémunération. Depuis |la publication d' une
interdiction du harcél ement sexuel sur le lieu de travail, le nonbre d' affaires
de ce type portées a |'attention de | a Conmi ssion a augnenté; en 1995, |es
affaires de harcél enent sexuel représentai ent environ 65 pour cent des nouvelles
plaintes. Pour ce type d affaires en particulier, il était bon que |a procédure
différe de celle des tribunaux du travail. Le droit de |a médiatrice pour
|'égalité de traitenent de participer aux réunions de |a Comission et de
prendre | a parole est une aide suppl émentaire pour |les victines de

di scrimnation sur leur lieu de travail



CEDAW C/ AUT/ 3- 4
Francai s
Page 11

Entre le ler février 1991 et |le 31 décenbre 1995, 71 plaintes ont été déposées.
Vingt-trois cas ont donné lieu a une proposition ou a une décision (dans tous
les cas la discrimnation a été établie). Dans 13 cas, un accord a été trouvé
et la procédure s'est termnée par le retrait de la plainte. Dans 13 cas, la
discrimnation n"a pu étre fornmellenent établie et |la Conm ssion a opté soit
pour une “notification des résultats de |'enquéte” soit pour une “décision”
Cng affaires se sont term nées par une lettre officielle et une expertise a eu
lieu dans trois cas.

Conforménment a la Loi fédérale sur |'égalité de traitenment, |a Comm ssion
fédérale de |'égalité a été créée au sein de la Chancellerie fédérale le

ler mars 1993. L'une de ses fonctions est d examiner les projets de loi et de
reglement qui intéressent directenment |'égalité de traitenent et | a pronotion
des femes dans | a fonction publique fédérale. Qutre les propositions qu' elle
fait concernant |la teneur des projets de loi, la Conmission de |'égalité a
préconisé a naintes reprises |'égalité de traitenent |inguistique des homes et
des femes dans | es projets. En outre, la Conmi ssion doit fournir un rapport
sur toutes |les questions intéressant |'égalité de traitement et |a pronotion des
fermes dans |la fonction publique fédérale, soit sur denmande, soit de sa propre
initiative. Depuis sa création, 28 affaires au total ont été traitées lors de
24 réunions. Actuellenment quatre affaires sont pendantes. Deux des plaintes
ont été déposées par des hommes; toutes les autres |'ont été soit par les femes
concernées soit par |la personne responsable de |'égalité de traitenment ou par le
président du groupe de travail sur |'égalité de traitement. Dans trois cas, la
Commi ssion a délibéré sur |e harcel enment sexuel; elle a conclu que dans deux

d entre eux il s'agissait clairement de harcéel enent sexuel. La plupart des

pl ai ntes ont été déposées dans le cadre de la régle sur |'égalité de traitenent
et concernaient en particulier des questions de pronotion et d' attribution des
fonctions | es m eux rénunérées.

Article 2, alinéa f)

Depui s | "anendenent de | a Loi autrichienne sur |es nonms en 1995, chacun des
époux peut garder son nomde famlle. Au nmonent du nariage, |es époux doivent
décider du nomde fanille que leurs enfants porteront. A défaut, les enfants
portent automati quenent e nomde famlle du pére.

Article 2, alinéa q)

Depuis | 'adoption en 1993 de la loi portant nodification du Code de procédure
pénal e (BGB1.No 526), le juge d'instruction peut, dans |'intérét d un ténpoin
(par exenple une feme victine d actes de violence ou d un délit sexuel), se
passer de sa présence pendant les interrogatoires. Il suffit que les parties et
| eurs représentants puissent assister a |'interrogatoire des ténpins sur du

nmat éri el de transm ssion du son et de |'inmage (nmoniteurs) et exercer leur droit
de poser des questions sans étre présents dans |a méne pi éce |orsque
["interrogatoire a lieu. |l en va de nméne pour |'interrogatoire lors du proceés.
Tant lors de |'instruction que durant le procés, le ténoin a le droit de
demander qu' une personne jouissant de sa confiance soit présente. La feme peut
demander le huit-clos si sa situation personnelle doit étre discutée. Le
tribunal peut accéder a cette demande "si des intéréts neritant protection
|"exigent" (y conpris |'interdiction de prendre des phot ographi es pendant |e
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procés). Auparavant, la loi de 1987 portant nodification du Code pénal (BGB1.
No 605) avait déja prévu que lorsqu' une infraction pénale de nature sexuelle
était commise, la victine pouvait étre dispensée de répondre aux questions
concernant sa vie intime (en particulier sa vie sexuelle ou vie sexuelle
antérieure), nmmis aussi concernant des détails particuliérement pénibles des

actes constituant |'infraction. Cette disposition est toutefois |imtée par |es
nots "a noins que cela n' apparaisse indispensabl e dans | es circonstances de
| ' espéce". En outre, les victinmes d'infractions sexuelles ont depuis lors le

droit de ne pas répondre aux questions. La Loi de 1989 portant nodification du
Code pénal (BGBLl. No 242) a nodifié les dispositions du Code pénal concernant

| es violences sexuelles en regroupant |les infractions sous |les rubriques "viol"
et "rapport sexuel inposé par |la violence ou la nenace de recours a la
violence". Il est caractéristique de cette nouvelle réglenentati on que pour
décider s'il y a eu viol ou non, ce n'est plus "lI'"incapacité de la victinme de
résister", c'est-a-dire le conportenent de la victinme, qui est consi dérée come
déterminant, mais la (gravité) de la violence ou de | a nenace de recours a la
viol ence exercée par |"auteur de |'infraction. Les rapports sexuels ont été
assimlés a d autres pratiques sexuel |l es conparabl es, surtout aux yeux de |la
victime. Les violences sexuelles ou |la nenace de recours a |la violence sexuelle
envers | es épouses, que le droit pénal considérait précédement comme des
rapports sexuels inposés par la violence ou | a nenace de recours a |la violence,

ont été systémati quenment engl obés dans la notion de viol. La loi précise
cependant que si la victinme est mari ée ou cohabite avec |'auteur de
["infraction, ce dernier n'est poursuivi qu a l'initiative de la victinme; la loi
prévoit en outre que le désir de la victine de continuer de cohabiter avec
|"auteur de |'infraction doit étre pris en considération lors du prononcé de |la
pei ne.

Entre 1989 et 1993, 2 514 femmes (dont 4 pour cent étaient mariées ou
cohabi tai ent avec |'auteur du délit) ont été victimes de viol en Autriche.

D aprés les experts, |le nonbre de cas non signal és est de 10 & 20 fois
supérieur. Dans 80 pour cent des cas, |'auteur du délit et la victinme se
connai ssai ent depuis |longtenps ou avaient fait connai ssance depuis peu. Les
viols comm s par des inconnus sont relativenment rares. Le taux d' acquittenent
(34 pour cent; deux tiers dans les cas de "rapport sexuel inposé par |a violence
ou | a nenace de recours a la violence"), qui est relativenment élevé au regard
des nornes international es, a encore augnenté ces derni éres années. En outre,

| orsqu' une condamati on est prononcée (une peine avec sursis dans un cas sur
trois), toute | a gamme des sanctions n'est pas pour autant épuisée. S les
juges ne se conposent que d' hommes, |a probabilité d' acquittenent est deux fois
plus inportante. La possibilité d une "thérapie au lieu d' une punition" n'est
pas envi sagée en Autriche. Les poursuites pénales et peines de prison sont
encore consi dérées conme | es seul es conséquences possibles d' une infraction
Cependant, |e procureur doit étre autorisé a garder la plainte en suspens
pendant | a durée des mesures prises pour réduire la violence au sein de |la
famlle ou du couple lorsqu' on attend de bons résultats de ces nesures.
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Depuis |"introduction en 1991 d'un chapitre distinct du budget intitulé
“Initiatives pour la pronotion de la femme", le Mnistre fédéral des affaires
fém nines a pu disposer de 20 mllions de schillings en 1991, de

19 682 000 schillings en 1992, de 18 297 000 schillings en 1993, de

17 382 000 schillings en 1994 et de 21 351 000 schillings en 1995. Depuis que

I a Commi ssion de |'Union européenne a adopté un Troisiénme programe d'action a
noyen terme pour |'égalité des femmes et des hommes de | a Comunaut é eur opéenne
(1991-1995), dont |les objectifs fondanmentaux sont |a participation pleine et
illimtée des fermes au narché du travail et |le renforcement de |eur rdle dans
la soci été, les fonds alloués par la Chancellerie fédérale ont été affectés a la
pronotion d' activités destinées a élimner toutes |les fornes de discrimnation
dans |l es secteurs public et privé. Une aide est accordée en priorité aux
projets et initiatives intéressant |les fenmes qui peuvent servir de nodél e pour
d autres projets et qui ont de ce fait une inportance supra-régionale. Une
grande partie des fonds est achemi née aux centres consultatifs pour les femes
qui ont été créés dans toute |' Autriche come points de contact pour |les femmes
en situation critique ou celles qui ont besoin d aide ou d'infornmations pour
faire face a | eurs probl énes, dans quel que domai ne que ce soit. En coopération
avec le Mnistére fédéral du travail et des affaires sociales, qui est
responsabl e de |'orientation professionnelle, |les centres de services existants
pour | es femmes bénéficient d un appui financier et politique et sont dével oppés
dans | a nmesure des fonds budgétaires di sponibles.

En outre, une aide est accordée a |'appui des mesures suivantes:

Mesures, y conpris la fourniture d informations (publication des résultats de |la
recherche), destinées a élimner toutes les fornmes de violence nental e et
physique a |'égard des femes et des enfants; nmesures qui créent |es conditions
nécessaires ou |la prise de conscience voul ue pour pernettre aux femmes de
participer sur un pied d égalité a la prise des décisions socio-politiques et

qui offrent aux filles |la possibilité de suivre une formation a des enpl oi s non
traditionnels; projets dans |le domaine de la culture et des arts qui font
clairenment apparaitre des probl énmes spécifiques aux femmes; enfin, activités

mul ticulturelles, qui encouragent la mse en val eur d' une conpétence et d'une
identité spécifique aux femes.

Le Conseil consultatif pour les projets fémnins a été créé aux fins d' éval uer

| es projets nécessitant des crédits supérieurs a 50 000 schillings et de fournir
des conseils de caractére général au Mnistére fédéral des affaires fém nines.
Les femmes qui conposent | e Conseil sont des experts ou des représentantes de

pl usieurs mnistéres fédéraux. Un autre organi sne créé pour conseiller le

M nistere fédéral des affaires fém nines est | e Conseil consultatif pour |es
projets de recherche sur |es questions spécifiques aux femmes. Les femres qu
conposent ce conseil sont des experts venant de |'administration et des

uni versités. Le budget pour |la pronotion de |a recherche et prélevé sur les
crédits alloués aux projets et initiatives intéressant |la pronotion de |la feme.

D autres m nistéres soutiennent égal ement des projets intéressant |es femes qu
rel évent de | eur conpétence : les nmnistéres du travail et des affaires
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soci al es, de |'environnenent, de la jeunesse et de la famlle, de |'éducation et
des affaires culturelles et des affaires étrangeéres.

Du fait qu' en Autriche une femre sur cing est |'objet d actes de viol ence

physi que dans ses relations avec | es hommes et qu'une femme sur deux peut citer
un cas de viol ence physique parm ses connai ssances et ses ams, |a question
recoit une attention toute particuliére.

Le nonbre de cas non signal és dans ce donaine est trés élevé. On estinme que
chaque année entre 157 000 et 300 000 fenmes sont victinmes d' actes de viol ence
mais qu' un tiers seulenment des femmes qui ont fait |'objet de mauvais
traitenents graves le signalent a la police. Les risques croissent lors d' un
di vorce ou d' une séparation ou sinplenment |orsque |la feme déclare son intention
de divorcer ou de se séparer, en d autres ternes chaque fois qu'il y a un notif
de jalousie ou la crainte de perdre |'autre. D aprés |les rapports de police
internes, 32 000 cas de femmes feraient |'objet de viol ences ou de nenaces de
viol ences par des nmenbres de la fam |l e de sexe masculin chaque année en
Autriche. Soixante pour cent des femes sont confrontées a des viol ences

ver bal es, énotionnelles et financiéres.

En ce qui concerne |les violences sexuelles a |'égard des enfants, |es
estimations se basent sur |'hypothese qu' une fille sur quatre et un garc¢on sur
10 peuvent étre touchés. Dans quel que 75 pour cent des cas, |'auteur du délit
est un nenbre de la famlle ou un parent; six pour cent seul ement des coupabl es
sont total ement inconnus de |'enfant. Les violences sexuelles a |'encontre des
enfants ne sont pas |iées au niveau d' éducation, ni a la situation ou |la classe
soci al es. Quatre-vingt-dix-huit pour cent des auteurs d'infractions sont des
honmes.

Au cours des derniéres années, |e nonbre de refuges pour |les femes battues et
des appartenents de prem er accueil (endroits de refuge pour les femes et |les
enfants ayant fait |'objet de nmenaces ou d' actes de viol ence) a augnenté.
Actuellenent, il y a 19 centres de ce type.

Qutre |l es refuges autononmes pour |les femes battues gérés dans |e cadre
dinitiatives fémnines, il existe des foyers pour |les femmes battues et des
| ogenents de prem er accueil adm nistrés par des organi snes publics et
religieux. Les femmes et les filles qui ont été viol ées ou naltraitées
bénéficient d' une aide pour traiter avec les autorités, et recoivent des
conseils juridiques et psychol ogi ques en appel ant des nungros d' urgence.

Dés 1988, des représentants de refuges autonones adm ni strés par des femes
autri chi ennes avai ent commencé a organi ser des cours de formation sur |le thene
"la violence a |'égard des fenmmres et la violence dans la famlle" a |'intention
des forces de police. Ces cours font depuis lors partie intégrante de |la
formation de base des effectifs de la police. Dans six provinces fédéral es, des
groupes de femmes autononmes (140 environ dans toute |'Autriche) ont pris
["initiative de créer des service de tél éphone d' urgence pour |es femes. Les
filles et les femmes qui ont été violées ou maltraitées sont ai dées par ces
services dans leurs contacts avec les autorités et recoivent des conseils

juridiques et psychol ogi ques.



CEDAW C/ AUT/ 3- 4
Francai s
Page 15

En outre, des centres de conseil ont été créés pour les enfants victines d' abus
sexuel s.

Depuis mars 1990, il est possible d' expul ser un conjoint violent du domicile
conjugal pour un maxi mumde trois nmois sur ordonnance d'un tribunal. Cette
nesure a été prise a |l'issue d un débat public sur le fait que | es homes

auteurs d' actes de viol ence pouvaient rester tranquillenment chez eux alors que
les fermes et les enfants qu'ils avaient maltraités devaient s'enfuir et
chercher a se loger ailleurs.

A |l a demande du Chancelier fédéral et du Mnistre fédéral des questions

f ém ni nes, une pochette d'information intitul ée "Conbattre la violence a |'égard
des femmes et des enfants" a été produite en 1994, Trois brochures a feuillets
nobi | es fourni ssent des rensei gnements et des instructions a |'intention des
victines d' actes de violence et des personnes travaillant dans | e secteur
concerné (assistants sociaux, officiers de police, professeurs). Des versions
abr égées contenant ces informations sont disponibles en serbo-croate et en

t ur que.

Le Mnistéere fédéral de |'environnenent, de la jeunesse et de la fanmlle a
publié du matériel d information a |'intention des parents ("Lettres aux
parents") sur la maniére d' élever |les enfants sans recourir a la violence. Ce
nmat éri el est réparti selon les groupes d' age 0-2 ans, 2-6 ans, 6-10 ans et 10-18
ans.

Depuis | e début de années 90, le Mnistre fédéral des affaires fémnines a

organi sé un certain nonbre de manifestations sur la violence a |'égard des
fenrmes et a sensibilisé |a population a ces probl enes.

Il convient de nmentionner |es conférences d' étude intitul ées "Contre la violence
sexuel le et la violence a |'égard des fenmmes handi capées” ainsi que |a canpagne
intitul ée "La violence a |'égard des femes" organi sées en 1992 et 1993. En
outre, une conférence a eu lieu sur le théme "Une vie sans violence - un droit
de | a personne hunaine", au cours de laquelle |'étude intitul ée "Les causes et

| es conséquences de la violence a |'égard des femes et des enfants" a été
présentée, et une manifestation intitulée "Stop a la guerre contre |les fenmes",
qui était égal enent axée sur la violence, a été organisée a |'occasion de |la
Journée internationale de la femme. Deux autres projets de recherche sur la
qguestion de la violence ont été financés par le Mnistre fédéral des affaires
fémnines : "Le viol - un crime sans conséquences?" et "Le conpte rendu des
neurtres et des viols de femmes dans | es journaux quotidiens autrichiens".

En mars 1992 a eu lieu la prem ére Foire sur les projets fémnins en Autriche,
organi sée et parrainée par le Mnistre fédéral des affaires fémnines.

L' objectif était de fournir aux groupes de femmes |liés ou non a un parti une
occasi on de se présenter, de tenir des discussions et de créer des réseaux.

En 1993, des journées d' étude sur "Les femmes et la loi" ont été organi sées
conjointenment par le Mnistre des affaires fémnines et le Mnistre de |la
justice. A la suite de cette réunion, un groupe d' étude intermnistériel a été
créé pour rédiger des projets de |oi spécifiques touchant entre autres le

probl énme de | a viol ence.
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La canpagne contre |la violence a commencé a Vienne dans | e cadre du col |l oque
international intitulé "L'Cccident a |' épreuve. Dénocratie et violence

sexuel les". Au titre de ce colloque, quatre manifestations d un jour sur
différents sujets ont eu lieu dans |es provinces fédérales. Le but de la
canpagne était de sensibiliser e public au probl énme et d' assurer |es sanctions
| égal es nécessaires ainsi qu' une aide aux victinmes. Les résultats de |la
canpagne ont été publiés dans deux vol unes de docunentation

En 1993, |le Mnistéere fédéral de |'environnenent, de | a jeunesse et de |la
famlle & créé une "Plate-forne contre la violence dans la famlle", dont

| ' objectif est de constituer en réseau |les centres de soutien ainsi que |les
groupenents professionnels et les autorités concernées. L'idée était que

| ' échange accru de données d' expérience anéliorerait la fourniture de conseils
et d' une formation de base et avancée pour |es groupenents professionnels
concernés et sensibiliserait davantage |e public.

La base théorique nécessaire a été fournie par |les études réalisées sur |es
thénes "Les sévices sexuels a |'encontre des enfants" et "La violence dans |a
famlle", et publiées par e Mnistére fédéral de |'environnenent, de |la
jeunesse et de la famlle; par les résultats de |a recherche sur "Les causes et

| es conséquences de |la violence a |'encontre des femmes et des enfants"

parrai née par |le Chancelier fédéral, e Mnistre fédéral des affaires fémninines
et e Fonds du jubil é de |a Banque national e autrichienne; et que par le projet
de recherche financé par le Mnistre fédéral des affaires fém nines sur le théne
"Les coupables et les victines tels qu'ils apparai ssent dans |'adm nistration de
la justice" et sur le conpte rendu des neurtres et des viols de femes dans |es
quotidiens autrichiens. Les résultats de |'étude sur "Les causes et |les
conséquences de la violence a |'encontre des femmes et des enfants" seront
utilisés pour des cours de formation de base et avancés s'adressant a différents
groupes prof essi onnel s.

D autres études doivent étre réalisées sur les sujets suivants : "Les sévices
sexuel s et la violence (sexuelle); la prévention a |'école", "La violence
sexuel le a |'encontre des filles et des femes handi capées"” et "La sexualité, la
fécondité et la violence". Cette derniére étude a été spécial enent comandée
pour | e rapport sur les "Femes en Autriche".

La série de publications du Mnistre fédéral des affaires fém nines conprend une
"Liste d orateurs sur les activités scolaires destinées a enpécher |a violence
et la violence sexuelle, |"'accent étant ms sur les relations entre |es sexes"
Cette liste est notamrent disponible dans |es bibliotheques scol aires.

Dans | e cadre d'un projet nodéle intitulé "Les fenmes, la maison et le travail"
des i meubl es d' habitation expressénent destinés a répondre aux besoins des
fenmes sont actuell ement construits a Vienne. Cet ensenble i muobilier, qui
conprendra 380 appartenments, est le plus grand projet de ce type en Europe. Un
projet inmbilier (8 a 11 appartements) a Graz sert égal enent de nodél e pour |es
i mreubl es d' habitation destinés a répondre aux besoi ns spécifiques des femes.
Les contrats de | ocation concernant ces appartenments sont conclus excl usivenent

avec des fenmmes, méne s'il s'agit de loger toute une fanlle
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Un projet intitulé "La sécurité en dehors de Ia naison" a été nmené a bien en
1992 sur | a base de |'expérience acquise au niveau international. L'objectif
était de définir des criteres d' anménagenent urbain et des mesures concrétes pour
garantir la sécurité d accés des femmes aux endroits publics. Le gouvernenent

| ocal poursuit ces activités en faveur de |la sécurité des femes dans |le cadre
d' un nouveau projet intitulé "La sécurité des fenmes a Vienne".

Article 5, alinéa a)

Bi en qu' un nonbre croissant de femmes travaillent a |'extérieur, |le tenps
consacré aux téaches ménagéres a augnenté depuis 10 ans car une grande partie du
tenps libre suppl énentaire résultant de la dimnution du tenps de travail |eur
est consacré. Selon toute probabilité, cette tendance est due a des exigences
plus strictes concernant |a propreté de |a maison, une superficie nettement plus
i nportante par personne vivant dans | e ménage et un nonbre accru de résidences
secondaires. En 1991, les femmes avaient 4 heures et 48 mnutes de tenps libre
par jour (1981 : 5 heures et 20 mnutes). Au cours de |la nméne période, |le tenps
de loisir des honmes est tonbé de 6 heures et 10 minutes & 5 heures et

32 mnutes. Plus les qualifications et |e poste des femes qui travaillent sont
€l evés, plus elles consacrent de tenps a leur travail chaque jour. Ces femes
accordent nettenent nmoins de tenps au travail ménager et a |'éducation des
enfants et ont nanifestement plus de tenps libre que |les fermes qui n'ont suivi
gue | ' ensei gnement obligatoire.

Si I'on tient conpte du facteur tenps, le travail au sein de la famlle
représentait une valeur totale de 558 mlliards de schillings autrichiens en
1993. Les trois quarts environ de ces services gratuits sont assurés par des
fenmes bien que la réforme de la Loi sur la famlle introduite dans |es

années 70 ait créé le cadre juridique instituant une égalité de partenari at
entre le mari et la ferme dans la famlle. En conséquence, de nonbreuses femmes
occupent pour des raisons famliales des enplois a tenps partiel, ce qui fait
gu' el |l es ne gagnent souvent pas assez pour subvenir a |leurs besoins et qu'elles
n' ont pas une couverture sociale suffisante.

Entre 1981 et 1992, |a proportion des hommes di sposés a faire |la cuisine est
passée de 6 a 28,5 pour cent; prés de 40 pour cent des honmes (1981 : 8 pour
cent) aident leurs femmes a faire |l e nménage et |la |lessive et 26 pour cent
(contre 11 pour cent précédement) font |es courses. Cependant, ce sont surtout
les hormes a la retraite qui aident leurs partenaires a acconplir |les téaches
nénageres. Mne | es week-ends, |e tenps que | es hommes consacrent aux téaches
nénageres et a |'éducation des enfants - surtout en jouant avec |es enfants, en
| es emmenant en pronmenade ou en partageant d'autres activités de |loisir avec eux
- est en noyenne inférieur de plus de noitié a celui qu'y consacrent |es femes.
Un tiers des homes qui travaillent ne veulent rien avoir a faire avec |les

t A&ches ménageres et |'éducati on des enfants.

Si un enfant ou un autre nmenbre de la fanmille vivant dans | e nméne nménage tonbe
nal ade, | es enployés et travailleurs salariés ont |le droit de s'absenter pour
s'en occuper. Ce congé est accordé une senmi ne par an sans réduction de
salaire. Six pour cent des hommes salariés et 8 pour cent des fenmes sal ari ées
(19 pour cent des nmeres nais seulenment 12 pour cent des péres) se préval ent de
cette possibilité. Un congé est aussi accordé si |a personne qui s'occupe
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habi tuel  ement de |'enfant ou si |le pére qui a pris un congé parental pour

s' occuper de |'enfant en sont enpéchés. En outre, si un enfant de nbins de

12 ans vivant dans | e nénage tonbe mal ade a nouveau au cours de |a nméne année,
le pére ou la nmere ont droit un congé d' une senmine sans réduction de salaire, a
condition qu'il ou elle ne bénéficie pas d un paienment simlaire en vertu

d' autres dispositions | égales, conventions collectives ou contrats de travail.
Si le droit au congé sans réduction de salaire prend fin, un congé peut étre
pris pour s'occuper d un enfant de noins de 12 ans sans qu'il faille obtenir au
préal abl e | e consentenment de |'enployeur. Le Mnistre des affaires sociales et
| es syndicats ont demandé une extension du congé pour soins aux enfants au cas
ou un enfant de moins de 3 ans doit étre hospitalisé mais il n'a pas encore été
fait droit & cette denmande

Il ressort clairenent des statistiques que 80 pour cent des hommes et 61 pour
cent des femmes dans | e groupe d' age des plus de 60 ans dépendent
essentiellenent de leurs famlles en cas de nal adie. Soixante-dix pour cent des
soi ns sont donnés par |es épouses et les filles (belles-filles). La Lo

fédéral e régissant | es allocations d' assistance, entrée en vigueur le

ler juillet 1993, dispose que |les personnes de plus de 3 ans qui, du fait d' un
handi cap physi que, mental ou psychol ogi que auront selon toute probabilité besoin
de soins constants et d'aide pendant au noins 6 nois, ont droit a |'allocation
d' assistance. Le nontant versé dépend de |la gravité du handicap mais pas sa
cause ni du revenu de | a personne concernée.

Article 6

Les prostituées doivent payer des inpdts alors que la prostitution n'est pas une
prof ession reconnue. En conséquence, les prostituées n'ont pas droit a la
couverture sociale normal ement |iée a |la reconnai ssance d' une profession. Eles
doi vent s'assurer elles-nmérmes. En ce qui concerne |'assurance nal adie, cela
signifie que leurs frais médi caux ne | eur sont renboursés qu' aprés une période
d affiliation de 6 nois.

En 1993, il y avait 676 prostituées de sexe fémnin a Vienne. Le nonbre des
prostituées illégales dans cette ville est estimé a 2 000 au nobins, dont la
pl upart sont des mgrantes ill égales. Les experts estinment que chaque

prostituée a deux a trois clients par jour.

L' Autriche est profondénent attachée aux principes et objectifs énoncés dans |a
Charte des Nations Unies et coopére avec |es autres pays pour trouver des

sol utions aux probl énes économ ques, sociaux et humanitaires qui sont a
["origine de la prostitution et la traite des femmes et pour pronmouvoir et
renforcer |le respect des droits de |'homme et des |ibertés fondanental es pour
tous, sans distinction de race, de sexe, de |langue ou de religion. Pour
suppriner la traite des femmes et les fornmes d exploitation simlaires, on
considére qu'il est inportant de prendre des nesures appropriées au titre de la
loi sur les étrangers et d' él aborer des progranmmes pour |a protection des
ténoins, ainsi que d anéliorer la situation des femes dans | es pays d' origine
et de favoriser la stabilité économ que générale du tiers nonde. En
conséquence, |le programe triennal autrichien de coopération pour le

dével oppenent (1995 a 1997) stipule que | es femes doivent bénéficier du

dével oppenent économ que et social de | eur pays dans | e respect des principes
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d égalité et d autodéterm nation. Des progranmes d' appui spéci aux devrai ent
étre mis au point pour |les femmes appartenant aux couches sociales |es plus

déf avori sées, surtout dans |les zones rurales, mais aussi dans les taudis
urbains. Dans |le cadre des projets intéressant |'ensenble de |la popul ation, |es
fenmes devraient étre considérées conme un groupe cible a part entiére.

Article 2, alinéa a)

Alors qu'en 1969, 53 pour cent des femmes se disaient encore peu intéressées par
la politique, ce nonbre est tonbé a 28 pour cent en 1985 et a 18 pour cent en
1990. Au cours de |la nméne période, |e nonbre des femes politiquenent actives -
néne si elles sont nmoins nonbreuses a mliter au sein d un parti que |es honmmes -
est passé de 11 a 16 pour cent.

Dans | a sphére "non conventionnelle" (par exenple les initiatives popul aires),
les différences entre | es sexes sont négligeabl es.

L' accroi ssement du niveau d'instruction des femes et |eur engagenent

pr of essi onnel croissant ont favorisé |'apparition d un conportenent de vote
autonone. Depuis |les années 60, |les femes ont de noins en nobins tendance a
adopter |es préférences politiques de leur mari. D aprés des sondages

d' opinion, le conmportenent de vote des femmes a "radical ement changé" depuis
1992. Les femmes sont devenues plus indépendantes dans | eurs décisions et sont
pl us souvent gui dées par des critéres pratiques que |es honmes.

Au cours des 10 derni éres années, deux nouveaux partis politiques ont été créés.
Le Gine Alternative Liste (GAL - les verts) a été le premer parti dont le
groupe parlenmentaire était présidé par une fenmme (depuis 1986). Apreés |la
fondation du "Liberales Forumt ("LF", 1993), une autre femme a présidé un groupe
parl ementaire et pour la premeéere fois un parti a été dirigé par une ferme. En
1994, le porte-parole fédéral du parti des verts a obtenu une position anal ogue.

Les statuts de deux des cing partis représentés au Parl enment (les socio-
dénocrat es depuis 1985 et les verts depuis 1989) ont des quotas pour |es femes.
En 1993, |es sociaux-dénocrates ont porté le quota initial de 25 a 40 pour cent
pour toutes les listes de candidats. Un calendrier de 10 ans a été fixé pour |la
m se en oeuvre de cette regle.

Un quota "d'au noins 50 pour cent de femes" a toutes |les fonctions électives a
été introduit dans les statuts du parti écol ogi ste depuis 1989. Désornmis, Si
la prem ére place sur une nouvelle |liste de candidats est occupée par une feme,
| a suivante n'est plus autonati quenent réservée a un home.

A sa derniére conférence (1995), |' Gsterreichische Vol kspartei (parti soci al
chrétien) a adopté une déclaration de politique générale |'engageant a respecter
un quota d'un tiers.

Les nouvel | es régl ementations régissant |es élections nationales ont été
appl i quées pour la premére fois en 1994. L'introduction de circonscriptions
régi onal es ayant leurs propres listes et la possibilité d' exprimer une

pr éf érence pour certains des candidats inscrits sur les |listes régionales et
provinci al es ont personnalisé le scrutin de |liste encore en vigueur.
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Depuis 1983, |l a proportion des femmes inscrites sur les |listes de candi dats aux
él ections national es ne cesse d' augnenter (1983 : 15 pour cent; 1990 : 28 pour
cent; 1994 : 39 pour cent). En 1994, le parti écologiste avait la proportion de
fenrmes | a plus élevée sur ses listes des candidats (41 pour cent); il était

suivi par |es socio-dénocrates (36 pour cent), le Liberal Forum (31 pour cent),

| e Vol kspartei (30 pour cent) et le Freiheitliche Partei (18 pour cent). Une
plus forte proportion de femmes sur les listes des partis ne signifie pas
nécessairenment qu'il y aura plus de fenmes au Parl ement, car souvent |es femmes
sont inscrites dans des circonscriptions ou |leurs chances d' étre él ues sont

i ncertaines ou nulles.

Dans |'ensenble, I e nonbre des femmes a | a Chanbre basse a doubl é entre 1986 et
1994. Alors qu' au cours de |a période |égislative allant de 1983 a 1986, ce
nonbre n'a jamai s dépassé 20 députés sur 183, il est passé a 43 au cours de la
période | égislative conprise entre 1990 et 1994. Une feme a été nomee

troi siéme Présidente de |a Chanbre basse. Les postes des trois présidents de |la
Chanbre basse sont parm les plus inportants de |a République. La proportion
totale des fermmes a | a Chanbre haute est passée a 25 pour cent.

Alors qu'au cours de la période | égislative allant de 1983 a 1986, |a proportion
des femes parm |es nenbres du cabinet était de 13,6 pour cent, elle a augnenté
régul i erement pour atteindre |le record absolu de 30 pour cent aprés le

remani enent gouvernenental de nmai 1995. Quatre des 16 ministres et deux des
quatre secrétaires d Etat étaient des fenmes. Le Secrétariat d Etat aux
guestions général es intéressant |les femes, créé en 1979, a été renforcé lors du
remani enent de 1990. Un Mnistre fédéral aux affaires fémnines rattaché a la
Chancel lerie fédérale a été désigné et chargé de coordonner |es politiques
intéressant |es fenmes.

Au niveau provincial, la proportion de femmes dans | es instances politiques n'a
guére changé. C est encore a Vienne qu' elle est la plus élevée: trente et un
pour cent des députés au Parl enent provincial de Vienne sont des femmes (1984 :
19 pour cent). Dans les parlenents des autres provinces fédérales, la
proportion des femres varie entre 8 pour cent (Burgenland) et 25 pour cent

(Sal zburg).

La Carinthie a |l e pourcentage |le plus élevé de femmes dans | e gouver nenent
provincial (29 pour cent), suivie par Vienne (27 pour cent) et le Tyrol (25 pour
cent). Alors qu'en 1984, sept des neuf provinces fédéral es avai ent des

gouver nement s conmposés uni quenent d' homes, il n'y a actuell ement qu' une
province (Sal zburg) dont |e gouvernenent ne conprend pas une seul e feme.

Dans | es petites agglonmérations (jusqu' a 5 000 habitants), |la proportion des
fenmes dans | es conseils | ocaux est en noyenne proche de 8 pour cent.

L' expérience a nontré que c'est dans les villes que les femres ont plus de
chances d' étre élues aux conseils. Ces dernieéeres années, |les femes se sont
pour |a prem ére fois présentées aux élections |ocales sur des |istes séparées
(par exenple a Sal zburg). La proportion des femes parm |es nmaires autrichiens
est de 0,85 pour cent. En termes absolus, cela signifie que sur les

2 333 nmires autrichiens, 20 sont des fenmmes.
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Il n'y a pas de femmes nmmires dans |les provinces fédéral es de Sal zburg et de
Haute Autriche

Article 7, alinéa b)

Depuis la fin des années 80, des sections et agences représentant les intéréts
des femes ont été créées dans toutes |les provinces autrichi ennes et dans
certaines grandes villes. Au début de 1995, 15 sections ou agences de ce type
étai ent opérationnelles dans toute |'Autriche. Nonbre d' entre elles n'ont
cependant pas suffisament de pouvoir (par exenple inspection des dossiers,
droit d' étre entendues, droit de veto). Les sections fém nines sont intégrées
dans |'adm nistration des provinces et des gouvernenents | ocaux de plusieurs
facons. De mani eére général e, aucune nouvelle section n'a été créée pour

s' occuper excl usivenment des affaires fémnines : on a plutét étendu aux
“affaires fém nines” |es conpétences des sections chargées de la famlle, de |la
jeunesse, de la santé et des affaires sociales. Ce n'est qu' a Vienne qu' un
départenent spécial a été créé a la mairie pour la pronotion des femes et |la
coordi nati on des questions les intéressant. Le Forumfédéral pour |es
politiques intéressant les femmes a été créé en 1991 pour assurer un échange

d' informations et de données d' expérience et favoriser |'élaboration de
stratégi es conjointes. |l se conpose du Mnistre fédéral des affaires
fém ni nes, des représentants des femmes des gouvernements provinci aux et des
admi ni strations municipales, et des responsables des affaires fém nines au sein
des admini strations provinciales et |ocales.

Le bureau du médi ateur, auquel peut s'adresser quiconque souhaite déposer une
plainte faisant état de carences dans |'adm nistration fédérale |orsqu'i

n' exi ste pas de recours judiciaire ou lorsque tous |les recours ont été épuisés,
se conpose de trois personnes dont une feme.

Des études ont nmontré que nméne dans |a fonction publique, ou honmres et femmes
jouissent d'une égalité de principe, |es deux sexes n'ont pas |es nménes
possibilités. Le "Programre pour |la pronotion des femmes dans |la fonction
publ i que fédérale" (adopté par le Conseil des mnistres |e 10 novenbre 1981) a
déja souligné le réle de |'Etat fédéral en tant qu' enpl oyeur nodeél e pour
pronouvoir activement |'égalité des fenmmes dans | e nonde du travail

L' éval uation scientifique du programe (pour |a période conprise entre 1981 et
1988) a nontré que |la proportion des femmes dans |'adm nistration a nettenent
augnent é, passant de 22,7 pour cent en 1980 a 37,05 pour cent en 1988.
Actuel | enent, prés des deux tiers des salariés de sexe fémnin (63 pour cent)
sont des enpl oyés de bureau ou des fonctionnaires. Quarante-sept pour cent

seul enent des sal ari és de sexe masculin occupent des postes simlaires. Aors
qu' en 1981, |es femes occupant un enploi étaient égal enent représentées dans |le
secteur privé (39,9 pour cent) et |le secteur public (39,8 pour cent), les femes
travaillant dans |le secteur privé représentent aujourd hui 41,3 pour cent et
cell es enpl oyées dans |'administration 42,4 pour cent. Cependant, 25 pour cent
seul enent de tous les fonctionnaires titulaires de postes sont des femes.

Le changenment radical qui s'est produit dans | e niveau d'instruction des femes
au cours des derni éres années n'est pas encore suffisament refl été par |eur
présence dans | es catégories de service plus élevées (dipldmés d université et
personnes renplissant |es conditions requises pour entrer a |'université), bien
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que |l a proportion des femmes dans | a catégorie de service Aa (dipl dnmés

d université) ait presque doubl é depuis 1980. Pour remédier a cette situation

| e programmre pour |a pronotion des femmes a été étendu et appuyé par des nesures
réglementaires. La clause relative a |'égalité de traitenent énoncée dans |a
Loi fédérale sur |'égalité de traitenent correspond a |la clause fornul ée pour |e
secteur privé. En outre, la loi conporte une disposition pour |a pronption des
fenmes selon laquelle |'égalité des femes doit étre activenent encouragée et
prévoit : |'égalité de traitement des femes et des hommes lors de |a conclusion
de contrats de travail ou de formation avec les autorités et adm nistrations
fédéral es ou dans | a recherche de tels contrats; des progranmes d' action

pal liative pour |a pronotion des femes visant a établir |'égalité

prof essionnell e des fenmes et des hommes; |'élimnation de toutes |es fornes,
directes ou indirectes, de discrimnation fondée sur |le sexe; |'inclusion du
harcél enent sexuel parm |es actes discrimnatoires; |'introduction d' une

prestation conpensatoire forfaitaire en cas de discrimnation |lors du
recrutenent, de |"attribution d une fonction ou de la déternination de |la
rémunération, ou en cas de harcel enent sexuel; la création d une Conm ssion
fédérale de |'égalité; la création de groupes d' étude chargés des questions

d égalité et |a désignation de responsables de |'égalité et d agents de |iaison
fémnins; et la normalisation des activités des organi snes conpétents, des
procédures de désignation de leurs nmenbres et de | eur nbde de fonctionnenent.

La Loi fédérale sur |'égalité de traitement a été la prem ére |loi autrichienne a
prévoir e ménme formulaire de candi dature pour |es honmes et pour |es femes.

La Loi sur les avis de vacance de poste de 1989 dispose que chaque fois que |la
proportion des femres dans une catégorie de service donnée d' un mnistére est
inférieure a 50 pour cent, les avis doivent indiquer que |es candidatures
fém ni nes sont particuliérement recherchées.

En vertu de la Loi fédérale sur |'égalité de traitement, |e gouvernenent fédéra
doit présenter un rapport conplet sur la mse en oeuvre des nesures d' égalité de
traitenent et de pronotion des femes dans |'admnistration (rapport sur
|'"égalité de traitenent) |le ler octobre 1996. Ce rapport doit conporter des
données anonynes sur les activités de |la Comm ssion fédérale de |'égalité, en
particulier ses procédures, ventil ées par mnistére, ainsi que des
reconmandati ons pour |'instauration de |'égalité de traitenment dans

[ *adm ni stration.

En 1991, un progranme de pronotion des fenmes a été adopté pour |la province
fédéral e de Sal zburg. Au cours de | a période exam née, des lois sur |'égalité
de traitenment ont été pronul guées dans | es provinces de Carinthie (1994) et de
Haute Autriche (1995).

Dans | e secteur judiciaire, |les fenmmes sont représentées dans | es comm ssion de
nmagi strats (sénats), les instances de |'association des nagistrats autrichiens,
| a section fédérale des juges et procureurs et |e syndicat des enployés de |la
fonction publique. Cependant, moins d' un tiers des juges, noins d' un cinquieéne
des procureurs et nmoins d un sixiénme des juges et procureurs de rang supérieur
sont des femes, bien que des aient été nommees juges en Autriche dés 1947. Un
di xi éme seul ement des nenbres élus des sénats sont des femmes bien que ces
commi ssi ons i ndépendantes exercent une influence décisive sur la carriére des
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magi strats. En 1994, une femme a pour la premére fois été nomrée juge au
Tri bunal constitutionnel

Article 7, alinéa c)

En 1994, |a Chanbre fédérale du travail, un organisme créé par la |loi pour
défendre les intéréts des travailleurs manuels et non nmanuels, a pour |la

prem ére fois élu une femme a sa présidence. Des départenents spéci aux pour |es
fermes ont été créés dans |les chanbres du travail de Basse Autriche, de

Sal zburg, du Tyrol et de Vienne. Sur |es 840 conseillers des chanbres, 110

(13 pour cent) sont des fenmes.

Dans | es chanbres de commerce, organisnes créés par la |loi pour défendre |es
intéréts des travailleurs indépendants, des groupes d'étude sur "Les femes dans
les mlieux d affaires" ont été créés dans toutes |es provinces fédéral es.

Parm les 932 conseillers et les 11 638 agents de ces chanbres, 56 (6 pour cent)
et 1 205 (10,4 pour cent), respectivenent, sont des fenmes.

La Fédération des syndicats autrichiens, qui conprend 14 branches d'industrie,
couvre |'ensenble du territoire fédéral. Le travail de |la Fédération est rég
par des statuts qui sont contraignants pour tous |es organi snes syndi caux et
stipule que trois dél égués de | a section fém nine de | a Fédération doi vent

si éger au Comité exécutif national et que |'un des six vice-présidents doit étre
une feme. En automme 1992, |a section fémnine de |a Fédération a soum s un
projet de réfornme de | a Fédération qui préconise la pronotion active des femmes
dans |l es syndicats et |eur nom nation a des postes de dirigeants et de
permanents de ces derniers. En 1993, un groupe a été créé dans |le cadre du
projet "Egalité des chances". 1l a exaniné les raisons expliquant |a faible
participation des femmes aux activités de formation et a anorcé une discussion
sur les noyens d' attirer plus de fenmes aux postes de direction. Entre 1980 et
1993, le nonbre des femmes syndi quées a augnenté de 3,8 pour cent. Alors qu'en
1980, sur les 1 520 000 nenbres des syndicats, 418 662 (27,5 pour cent) étaient
des femmes, ces derniéres représentaient en 1993 506 061 (31,3 pour cent) sur un
total de 1 616 016 nenbres.

Par rapport a leur proportion dans le total des nenbres (pres d un tiers), les
fenmes sont sous-représentées dans les comtés d entreprise. Sur un total de

42 450 dél égués syndi caux, qui sont a |a base de la hiérarchie syndicale, les
fenmes ne sont que 9 977 (23,8 pour cent). La proportion des fenmres dél éguées
au Congrés national est passée de 10 pour cent en 1983 a prés de 15 pour cent en
1991.

Un Comté national autrichien a été créé pour |a Conférence nondiale sur |es
fermes de 1995. Le Comité a organi sé diverses activités et manifestations sur
des thénes intéressant |es femmes dans toutes |es provinces autrichiennes afin
de meux faire conprendre |es probl émes en cause et de fagonner |'opinion
publ i que.

Le départenment autrichien de | a coopération pour |e dével oppenent, qui ne

di spose pas de services opérationnels, utilise des ONG et des soci étés
comer ci al es pour exécuter ses projets. En janvier 1994, un premer sémnaire
de formation a été organisé a |l'intention de femes avec des responsabl es de
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projets d" ONG d'entreprises privées et de la fonction publique; d autres
activités sont prévues.

Article 8

La proportion de fermes a des postes de responsabilité dans | e service

di pl omati que est encore faible. Cependant, e Mnistére fédéral des affaires
étrangéres cherche a encourager |les femes a passer des exanens correspondant
aux échelons les plus élevés du service diplomatique. Alors qu' en 1980, sur les
72 anbassadeurs et 19 chefs de mission, il y avait une fenmme seul ement dans
chaque cas, en 1993, on conptait trois anbassadeurs de sexe fémnin et trois
fenmes chefs de mission contre 72 anbassadeurs et 26 chefs de m ssion de sexe
masculin. Cela est di a |la proportion encore faible de fenmres dans |es

cat égori es de service dont |es nenbres peuvent aspirer a des postes de
responsabilité.

Lorsque | " Autriche est devenue nmenbre de |I'Union européenne, un débat politique
général a été lancé sur les projets de directive de Ia Comm ssion qui avaient
une forte incidence sur les politiques en faveur des femes, bien que nonbre des
propositions qui y figuraient se sont heurtées aux limtations inhérentes a
|"action du Conseil des mnistres de |'Union. Elles concernaient des questions
importantes telles que |l e renversenent de |a charge de |a preuve devant |es

tribunaux, |'élimnation de certaines dérogations au principe de |'égalité dans
| es systémes de sécurité sociale, |es nesures préservant des fornes de travai
atypi ques et |'introduction dans toute |'Union du congé parental et du congé

pour soins a des nmenbres de la famlle. Du fait que dans |es autres pays de

" Union, |es fermes sont aussi proportionnell ement sous-représentées et font

| ' objet d une discrimnation au niveau de |la sécurité de |'enploi, des
responsabilités et des salaires, le Mnistre fédéral des affaires fémnines
cherche a donner aux femmes |l a possibilité de s'exprinmer dans tous |es

organi snes (y conpris le Conseil administratif du service du travail) qui
prennent des décisions sur |es progranmes de pronotion dans | e cadre du Fonds
structurel de |'Union, |'un des principaux objectifs du Fonds étant en effet |la
pronotion de |'égalité des sexes

Les dermandes ci-apreés doivent étre adressées a |a Conférence
i nt ergouver nenent al e de 1996
- Extension de |a conpétence de |'Union pour |es questions d' égaliteé.
Jusqu' & présent, |la conpétence de |'Union a été linitée aux questions
touchant |l e nmarché du travail
- Convocation d un Conseil des mnistres de |'Union sur |es questions
d' égaliteé.
- Inclusion d un principe général sur |'égalité de traitenent dans |le
Traité de | a Communaut é européenne, en particulier dans |es principes
énoncés aux articles 2 et 3.
- Extension du principe de |'égalité (art. 119a) au niveau de |la

| égislation primaire pour inclure |'acces a |'enploi, la formation
professionnelle et les carriéres ouvertes ainsi que |es conditions de
travail .

- Introduction d' une discrimnation positive pour améliorer |le statut
prof essi onnel des femmes dans le Traité de | a Communaut é européenne (en
réponse a |a décision Kal anke de | a Cour européenne de justice).



CEDAW C/ AUT/ 3- 4
Francai s
Page 25

Article 9

Un anmendenent de la Loi sur la nationalité de 1983 a donné aux femes mari ées
(et pas seul ement des hommes mariés) le droit de transnmettre leur nationalité a
leurs enfants. En méme tenps, les conditions d acquisition de la nationalité

autrichi enne ont été harnoni sées pour |es honmes et pour |es femes.

Article 10, alinéa a)

Bi en que dans |les années 70, les filles et les fenmmes ont rattrapé une bonne
partie de leur retard, le niveau éducatif de | a popul ation résidente de sexe
mascul in de plus de 15 ans reste plus él evé.

50,6 pour cent des fenmes autrichi ennes n'ont pas poursuivi |eurs études au-del a
de la scolarité obligatoire. Ce pourcentage est tonbé a 11 pour cent depuis
1981 mais reste supérieur de pres de 20 pour cent a ce qu'il est parm Iles
hommes. D apres |'OCDE, |'Autriche vient au deuxi éme rang des pays
industrialisés en ce qui concerne la discrimnation a |'égard des femes dans

| ' éducation, et il est donc nécessaire de prendre des nesures d' urgence car |e
niveau d'instruction a une incidence sur la sécurité de |'enploi, les
perspectives de carriére et |es revenus.

Bi en qu' un nonbre plus élevé de filles que de garcons entreprennent des études
une fois leur scolarité termnée, elles quittent | e systéne éducatif plus tot.

A |'age de 16 ans, une jeune femme sur huit contre seul enent un home sur 13 a
termné sa formation. Vingt-cing pour cent des femes agées de 20 a 25 ans
contre 20 pour cent des hommes du méne groupe d' dge n'ont pas termné |eur
formation aprés la fin de |la scolarité obligatoire. Seulement 36 pour cent des
filles contre 58 pour cent des garcons comencent un apprentissage. Le nonbre
total d'apprentis dimnue depuis |les années 80. Les filles et |es garcons qu
déci dent de suivre une formation ont |le choix entre 200 nétiers.
Quatre-vingt-trois pour cent des femes apprenties (86 pour cent en 1982/83)
sont actuel | enent concentrées dans trois domaines de formation : |le comerce et
les transports, |'esthétique et la restauration/transfornmati on des alinents.

D aprés les statistiques sur les apprentis, a la fin de 1983, 30 pour cent des
apprentis de sexe fém nin suivaient une formati on pour devenir vendeuses dans un
nmagasi n de détail, 15 pour cent pour apprendre la coiffure et |la confection de
perruques et 14 pour cent pour devenir enployées de bureau. Soixante pour cent
des hommes apprentis suivaient une formati on dans 13 donmi nes différents.

Mal gré la dimnution générale du nonbre des apprentis, |le nonbre des fenmres a
augnent é dans les filieres ou elles sont peu nonbreuses. La canpagne |ancée en
1984 sur le theme "Vos filles sont capables de faire m eux que ce que vous
pensez" par ce qui était alors le Secrétariat d Etat aux questions fém nines, en
coopération avec les mnistéres de |'éducation, de la recherche et des affaires
soci al es, s'est poursuivie. L'objectif de cette canpagne était et est encore

d élimner e marché du travail a deux vitesses et d'encourager les filles a
choisir des carrieéeres et des études qui ne sont pas "typiquenent fémnines" afin
d' angéliorer |eur perspective dans |le nonde du travail et d élimner |es

st ér éot ypes sexospéci fi ques.

L' O fice national de |'enploi subventionne des cours d' apprentissage pour |es
filles dans les filiéres ou la proportion de fenmes est faible (inférieure a
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40 pour cent). Cela signifie que prés de 150 nétiers ont droit a ces
subventions. Au cours des années 80, plusieurs centres de contact et de consei
pour les filles et les femmes ont été créés a |l'initiative des femmes et souvent
avec |'aide de |'"Ofice. Le principal objectif de ces centres est de fournir
une orientation professionnelle aux filles et de les informer des possibilités
de formation sortant de |'ordinaire. |l coopére avec |es écol es autrichiennes
et organi se des stages d' orientation et des ateliers de week-end et d' été (par
exenpl e "Mat adora", "Amandas Mats" et "Sprungbrett" a Vienne, "Mfalda" a G az,
"Kassandra" a Mbdling, "Fragile" a Linz, "B.AB.S.1." a Freistadt et Traun).
Certains des centres s'occupent plus particuliérenment des femmes au chbénage ou
étrangeres.

Depuis la réforme du programe scolaire en 1979, filles et gargons recoivent |a
néne i nstruction dans toutes | es disciplines enseignées a |'école prinaire, y
conpris |les métiers manuels (technologie/textile). En 1987, |la discipline
obligatoire "science nénagere" a été ouverte aux garcons dans |les écol es

d' ensei gnenent secondaire. En 1993, la différenciation de |'ensei gnenent des
arts manuel s en fonction du sexe (textile pour les filles; technol ogie pour |es
garcons) a été abolie. Quel que soit |leur sexe, |les él éves peuvent naintenant
choisir textile ou technol ogi e nméne durant |es cinqui éme et sixiéme années

d' étude (ce n' était possible auparavant que durant |es septiénme et neuvi éne
années d' étude). En pratique, cependant, |le choix s'effectue selon les critéres
traditionnels.

Dans | e Voralberg - et dans cette région seulement - les filles qui n'avaient
pas comencé d' apprentissage ni d' études supérieures devaient suivre un stage de
formation a |' économ e donesti que d' une durée de deux ans. En 1994, le Tribuna
constitutionnel a décidé que cette obligation violait le principe de |'égalité
et était donc inconstitutionnelle.

Durant |a deuxi éne noiti é des années 80, on a supprinmé |les nons d' écol e
sexospéci fiques pour souligner que tous |les types d' écoles étaient ouvertes aux
deux sexes.

La concentration des filles dans |es écoles conmerciales et dans | es écol es
d' arts nénagers (60 pour cent des filles dans |les colleges d' ensei gnenent
techni que et professionnel de niveau internédiaire) a a peine dimnué depuis
| " année scol ai re 1983/ 84.

La proportion de femmes et d' hommes ayant passé | es exanens de |'ensei gnenent
secondai re général est pratiquenent |la néne. La proportion de fenmres ayant
passé | es examens des coll éges d' ensei gnenent techni que et professionne
supérieur est d' environ 40 pour cent. Dans |les colleéges techniques et
comer ci aux de niveau supérieur et dans |es coll éges comerciaux pour sal ari és,
I e nonmbre des étudiants a doubl é depuis 10 ans; |e pourcentage des femmes est
passé d'environ 20 pour cent a 27 pour cent. La proportion de femmes est
presque négligeabl e dans | es coll éges enseignant |'électricité, |'électronique
et | a nmécanique ainsi que dans les coll éges d agriculture et de foresterie.

Ces derni eres années, 70 pour cent environ des étudiants ayant term né |leurs
ét udes secondaires se sont inscrits dans les universités et les colléges. Au
cours des 10 derni éres années, |e nonbre des étudi antes a augnmenté plus
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fortenent que celui des étudiants et |la proportion de fenmres est actuell ement de
45 pour cent. La proportion de femmes parm |les étudiants entrant a

| "université est passée a 51,4 pour cent, nmais celle des femmes dipl énees de

| "université est cependant nettenent inférieure (42,4 pour cent). La tendance a
suivre un programe d' études typiquenent "fém nin" ou "nmasculin" est renforcée
par |'éducation recue dans |'ensei gnement secondaire. Dans les filiéres
techniques (y conpris |'extraction mniére), |la présence des fenmmes continue

d étre marginale. Plus d un quart des étudiants qui s'inscrivent a |'université

entreprennent une formation technique; il y a 10 ans, les fenmes ne
représentai ent qu' un sixiénme des inscrits, proportion qui est depuis passée a un
cinqui éne. Par rapport aux autres universités techniques, |'Université pour |la

culture du sol forne davantage de dipl 6nés de sexe fémnin. Ceci est vrai en
particulier des formati ons aux techniques de transformation des alinments et a la
bi ot echnol ogi e (51,3 pour cent), ainsi qu'a |'anménagenent et a la protection du
territoire (42,2 pour cent). La proportion de femmes est noindre parm |es

di pl 6riés de | ' Université des mines de Leoben (1991/92 : 8,5 pour cent) et des
départenents universitaires de géni e nmécani que (1991/92 : 2 pour cent), de génie
électrique (1991/92 : 1,1 pour cent) et de génie civil (1991/92 : 3,1 pour

cent). Les colléges de formation des enseignants, |es colléges pour |es
travaill eurs sociaux et les cours de formation pour |es services

nedi caux-t echni ques avancés sont des donmi nes fém nins dans | esquels | es femes
représentent depuis 10 ans 75 pour cent des étudiants.

Pres d'une femre sur cing qui s'inscrit a |l'université contre seul emrent un homme
sur huit abandonne ses études apres |la prem ére année. Le taux de réussite des
étudi antes (40 pour cent) est inférieur de huit points a celui des étudiants

(48 pour cent). Ce phénonmene serait di au fait que |les cursus universitaires
sont axés sur |es hommes.

Il y a encore dinportantes différences sexospécifiques dans | es pourcentages
des di pl 6més d'université. Le pourcentage de fenmes di pl 6nées de | ' université
(2,6 pour cent) est inférieur de noitié a celui des hommes (5,5 pour cent), méne
si |l e taux de croissance est pour |les femmres | e double de ce qu'il est pour |les
hommes. Si ['on tient conpte des étudi ants suivant des cours parall éles (par
exenpl e dans des coll eéges de formati on des enseignants), |e taux de croi ssance
pour |es dipldmés d université est de 4,2 pour cent pour les femes et de

6,2 pour cent pour |es homes.

L' ensei gnenment est consi déré come une profession typi quenent fém nine.

Soi xante pour cent des professeurs sont des femmes. Cependant, |e pourcentage
de femmes dans | e personnel enseignant varie selon |les disciplines. Dans |les
écoles prinmaires et spécialisées, dans les établissenents de formation des
ensei gnants de niveau supérieur et dans |les coll éges enseignant les arts
nménagers, la confection et les arts et métiers, 80 pour cent du personne

ensei gnant sont des femmes. Dans |'ensei gnement secondaire, |les femes
représentent 60 pour cent du personnel, 40 pour cent dans |les écol es nornal es et
noins de 5 pour cent dans les universités et écoles d arts. Dans |les
universités et |les écoles ayant un statut universitaire, |e pourcentage des
prof esseurs auxiliaires de sexe fénmnin est passé de 19 & 24 pour cent au cours
des 10 derni éres années. Parm |es professeurs titulaires d une chaire, les
fenmes représentent noins de 3 pour cent. Au cours des 10 derni éres années, |la
proportion de femmes occupant des postes de responsabilité est passée de 36 a
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48 pour cent dans les écoles primaires, de 30 a 41 pour cent dans |es écoles
spéci alisées et de 11 a 19 pour cent dans |es écol es commerci al es.

Les femmes inspecteurs de district et inspecteurs de province sont encore noins
nonbreuses (11,5 pour cent et 22 pour cent respectivenent).

Les col |l éges de formation d' enseignants qui préparent surtout des femes a
ensei gner dans le cadre de | a scolarité obligatoire sont exclusivenent dirigés
par des hommes. Dans les universités et les écoles d' art, |la proportion de
fenmes a des postes de responsabilité ne dépasse 6 pour cent et 16 pour cent,
respecti venent.

En vertu de la Loi sur |'organisation des universités et des écoles d' art, des
groupes d' étude sur |'égalité ont été créés dans toutes les universités et
écol es ayant un statut universitaire pour favoriser |'avancenent des femmes et
lutter contre la discrimnation fondée sur le sexe. En outre, cette |oi dispose
que le Mnistre fédéral de |la science et de la recherche et |es conseils

d' université doivent s'efforcer de parvenir a la parité entre | es sexes par des
programes d'action palliative en faveur des femes. Les groupes d' étude
peuvent présenter des propositions a cet effet a |a Conm ssion fédéral e de

' égaliteé.

Au cours des cing derniéres années, des bourses ont été accordées pour des
théses dans |l e but d' encourager les femes a entreprendre une carrieére
uni versitaire.

En 1993, des centres de coordination interuniversités pour |a recherche et

| ' étude des affaires fémnines ont été créés a Vienne, Graz et Linz (financés
par e Mnistére fédéral de la science et de |la recherche et par |es universités
et écoles de statut universitaire).

Pour accroitre |l e nonbre des cours sur des questions intéressant |es femes, un
guot a spécial d' heures de cours en nati ére de recherche sur les affaires
fémnines a été institué en 1982. Ce quota a été porté a 200 heures par senai ne
en 1990.

Une seul e université autrichienne (Université d' Innsbruck) a une chaire pour |es
affaires fémnines. Depuis 1993, le Mnistre fédéral des affaires fém nines
finance le recrutenent d' un professeur invité spécialisé dans |les "Politiques
fém ni nes" (Université de Vienne); un poste de professeur spécialisé dans |es
affaires fémnines a été créé a |l'Université de Graz pour une durée de cing ans.

Article 10, alinéas b) et c)

Depui s son introduction (abolition de |a séparation des sexes dans |es écol es
publ i ques en 1975), la mixité scolaire est reconnue par tous en Autriche come
une condition nécessaire de |'égalité des sexes et n'a donc pas fait |'objet

d' études détaill és depuis plusieurs années. Quatre-vingt-seize pour cent des
écol es qui dispensent un ensei gnenent général obligatoire sont devenues m xtes
en 1982/83 et pratiquenment toutes |les écoles | e sont devenues avant la fin de la
péri ode exam née. Les écol es techniques et professionnelles, par contre, se
caract éri sent par une certaine différenciation en fonction du sexe. Les
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recherches récentes (surtout en All emagne nmai s aussi en Autriche) ont nontré que
la mxité peut dans certains cas contribuer a renforcer |es stéréotypes sexistes
et la division du travail par sexe. Ainsi, on s'est apercu que |les jeunes
fenmes qui avai ent fréquenté des écoles pour filles avaient tendance a choisir
des études en mat hémati ques, sciences naturelles et ingénierie alors que |les
jeunes gens qui avaient fréquenté des écol es secondai res pour garcons avai ent
tendance a choisir des études littéraires ou |inguistiques ou | es sciences
sociales. Des directives visant a faire disparaitre |es stéréotypes des manuel s
scolaires et a donner une image plus réaliste des femmes et des hommes avai ent
été fornulées il y a déja 15 ans. Cependant, il ne s'agissait que de
reconmandati ons qui ne sont qu'en partie refl étées dans | es manuel s scol aires
(la fornme masculine du not est utilisée dans tous |les manuels, ce qui signifie
qgue |l es femes ne sont que "sous-entendues").

Dans | es programes d' études, on fait de plus en plus référence a la situation
des filles et des femres dans les différentes sphéres sociales. Pour appuyer
les efforts du Mnistéere fédéral de |'éducation et des affaires culturelles pour
encourager un conportenent fondé sur un sentinment de partenariat et pour
pronouvoir |'égalité des sexes dans | e domaine de |'éducation, |le principe d une
"éducation pour |'égalité des femmes et des homes" a été introduit come partie
intégrante de |'éducation en 1994 et 1995. On peut considérer qu'il s'agit la
d' une nesure tenporaire spéciale conforne a l'article 4 de |a Convention. Deés
|'école primaire, |es enseignants doivent intégrer ce principe éducatif dans |es
différentes disciplines. Ce principe fondanental d'éducation est auss
expressénment nmentionné dans | e chapitre relatif aux principes didactiques du
programe d' études des écoles de formation professionnelle. Pour faciliter sa
nm se en oeuvre, |es enseignants disposent de matériel d'information et suivent
des stages de formation en cours d' enploi.

Depui s 1990, une "brochure d'information sur |'éducation scolaire et |'égalité"
a été distribuée dans toutes |les écoles, aux inspecteurs et dans |es
établ i ssements de formation des enseignants et de formation professionnelle.
Qutre des observations sur les différentes questions intéressant |es femes dans
| e systéne scolaire, |la brochure donne des renseignenents sur |es études et
brochures publiées sur le sujet, et sur les nanifestations et points de contact.
Le Mnistére fédéral de |'éducation et des affaires culturelles a fait réaliser
un certain nonbre d' études pour déterm ner dans quelle nmesure | es programes

d' études, |es manuels scolaires et |es techniques d' enseignenent utilisées
suscitent des attitudes différentes chez les filles et chez |es garcons. Des
études assurant |e suivi de projets scolaires doivent nener |es écoles a une

m xité "consciente" et les inciter (canpagne sur la “nouvelle culture

pédagogi que”) a dével opper | e systene d' enseignenent mxte, par exenple en
s'attaquant aux différences selon | es sexes dans |la salle de classe ou en
nomrant des professeurs chargés de la liaison pour les filles et |es garcons.
Les enseignants doivent se famliariser avec la question de la mxité gréace a
des stages en cours d' enploi ou du natériel d'information

Un probl éme qui, dans une nmesure différente, touche |les él éves nmmis aussi |es
ensei gnants des deux sexes est celui de la violence a |'école, qui progresse ou
senbl e progresser. Qutre qu'il s'efforce de sensibiliser |es enseignants en
| eur fournissant des informations, e Mnistére fédéral de |'éducation et des
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affaires culturelles organi se des activités scolaires visant spécifiquenent a
prévenir |la violence, |le plus souvent avec |'aide d' associations.

Les autres priorités du progranme de pronotion de |'égalité du Mnistére fédéra
de |'éducation et les affaires culturelles sont |'orientation professionnelle et
|"accent ms sur “la technologie et les jeunes filles”. Une large place est
faite ici ala formation et a la sensibilisation ainsi qu'a |la pronotion

d' associations et d'initiatives offrant des conseils et une aide aux filles pour
cont rebal ancer | es choix de carriére biaisés par |la socialisation. En outre,
des séances d' étude ont été organi sées (en partie en coopération avec |le

M nistre fédéral des affaires fémnines), du natériel d aide a |'orientation
professionnelle a été publié et des services d information et de conseil ont été
fournis a | ' occasion de manifestations sur |les études universitaires et les
choi x professionnels. Pour accroitre |le nonbre d' étudi antes dans |es écol es

t echni ques de niveau supérieur, des stages présentant |es différentes techniques
ont été proposés aux femmes. Ces stages seront organi sés plus frégquemment a
["avenir. L'étude sur "les filles dans | es écol es techni ques supérieures" ouvre
la voie & des mesures destinées a accroitre | e nonbre des étudiantes et a
améliorer leur situation dans ces écol es.

Deux divisions du Mnistére fédéral de |'éducation et des affaires culturelles
s' occupent essentiell enent des questions intéressant |les femmes. La division
chargée de |'éducation des filles et des femes et des questions sexospécifiques
dans | a salle de classe a été créée en 1989.

La division s'occupant de |'égalité de traitenent des femes et des homes et de
la pronotion des femmes dans |'administration fédérale existe depuis 1993.

Le groupe d' étude interministériel s'occupant des questions spécifiques aux
fenmes dans | e dommi ne de | ' éducation, créé par décision du Conseil des
mnistres en 1980, rel éve nmaintenant d' une division distincte dépendant du
M ni stre des affaires fémn nines.

Article 10, alinéa e)

Dans |'"ensei gnenent de | a deuxi éme chance”, dont |'orientation est
essenti el l enent technique, |es fenmes sont nettenent sous-représentées. Cng
fois plus d homres que de femres suivent ce type de cours, qui sont surtout
offerts dans |l e cadre de la formation professionnelle. La proportion des fenmes
n'atteint que 19 pour cent de sorte que des nesures doivent étre prises pour
rendre ces stages professionnels plus attirants pour les femmes et renforcer et
dével opper ainsi leurs qualifications.

Le pourcentage des femres qui s'inscrivent aux exanmens donnant acceés aux études
universitaires est de 43 pour cent.

Article 10, alinéa f)

Bien que les filles aient souvent de bons résultats a |'école, |eur taux

d' abandon scol aire est plus élevé que celui des garcons et elles reprennent

noi ns souvent |eurs études par la suite. Leur proportion dans ce que |'on
appel l e I es "groupes a risque" de |'enseignenent scolaire, par exenple parm |es
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él éves freéquentant des écol es spéciales, est faible et elles sont souvent

neill eures que |les garcons dans |a quasi-totalité des écoles, méne celles ol
elles sont en mnorité (par exenple | es écol es techni ques supérieures). Qe

que soit le type d' enseignenent secondaire qu'elles suivent, |le taux de réussite
des filles aux examens du niveau du baccal auréat est supérieur a ce qu'il est
pour |es garcons. D autre part, la proportion de filles qui parvient au

deuxi ene cycl e de |'ensei gnement secondaire mai s n'acqui érent pas de

qual i fications supérieures est bien plus inportant que pour |es garcons, ce qui
signifie que des talents et qualités potentielles restent sous-dével oppés.
L'influence des facteurs sexospécifiques est mse en relief par |es études sur

| e taux d'abandon scolaire, qui nontrent que ce dernier n'est pour bon nonbre de
filles pas di a des mauvais résultats scolaires. Une étude doit maintenant étre
réal i sée pour expliquer ce phénonene que |'on retrouve surtout dans |es “écol es
de filles” traditionnelles.

Article 10, alinéa h)

On considere que |'éducation sexuelle fait partie de |la pronotion de |a santé et
est de ce fait un él énent inportant de |'enseignenent scolaire. Une approche
interdisciplinaire s'appuyant sur diverses nmesures a été retenue. L'éducation
sexuel | e est un principe éducatif de base des progranmes des écol es obligatoires
d' ensei gnenent général et professionnel et de plusieurs colléges techniques et
prof essi onnel s de niveau noyen et supérieur. Pour que ce principe soit appliqué
dans | ' ensei gnenent quotidien, différents sujets doivent étre coordonnés et |es
liens qui |les unissent doivent étre exploités, des experts extérieurs doivent
étre associ és et des auxiliaires didactiques adaptés doivent étre utilisés

(mat ériel audiovisuel et littérature, par exenple). Les cours axés sur des
projets et le travail dans le cadre de projets sont |es nmieux adaptés a cet
égard. Pour encourager |es soins gynécol ogi ques préventifs et approfondir |es
sujets pertinents avec les éléves, |'Ordre autrichien des nédecins organi sera
une canpagne d'information dans | es écoles avec |'accord du Mnistéere fédéral de
| ' éducation et des affaires culturelles. A cette fin, un magazi ne pour |es
jeunes intitul é "GYNNIE" a été élaboré, dans |equel |es questions et |es

probl énmes des jeunes en ce qui concerne |es soins gynécol ogi ques préventifs
ainsi que la sexualité et les relations sont abordés de mani ére conpl éte et
adapt ée aux groupes cibles. Le principe de la planification fanmliale est
désornmai s | argenent accepté dans toutes | es classes sociales et est appliqué
dans la pratique. Bien que toute une gamme de nethodes contraceptives soit
désornmai s accessi bl e aux femmes et que quel ques-unes puissent étre utilisées par
| es hommes et que |la population soit relativenent bien infornmée sur |a
contraception, il senble que ce soit aux femmes qu'inconbe en derni ere anal yse

| a responsabilité de la contraception. Dix pour cent seul ement des homres
utilisent des préservatifs. Dans la majorité des cas, le premer enfant n'est
pas prévu ou arrive trop to6t. Rétrospectivenent, on estine qu' un enfant sur
quatre n'est pas prévu, qu' un enfant sur trois est de mani ére général e bien
accueilli mais arrive trop tdot et parfois trop tard. Le souhait correspond a |la
réalité dans moins de la noitié (46 pour cent) des cas. La loi en vigueur
pernmet |'interruption de | a grossesse au cours des trois prenmers nois dans
n'inporte quel hdépital. L'expérience nontre toutefois que tous |es hdpitaux
publics ne pratiquent pas |'avortenent et qu'il existe une différence marquée
entre |'est et |'ouest du pays.
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Article 11, paragraphe 1, alinéa a)

Pour obtenir des renseignenents sur |'enploi rénmunéré, se reporter au tableau 1
de |'annexe. Prés d'un tiers des femmes travaillant dans | e pays n'occupent pas
un enploi a plein tenps mais un enploi a tenps partiel ou mnimum Les femes
haut ement qual ifiées ne travaillent général enent pas a tenps partiel; elles

doi vent adapter |es exigences de |'éducation de leurs enfants aux inmpératifs

d' un enploi rémunéré a plein tenps.

Bien que le travail a tenps partiel perpétue |a division sexostéréotypée du
travail au sein de la fanmlle, un grand nonbre des probl émes résultant d' une
organi sation rigide du tenps peuvent étre atténués par |le recours au tenps
flexible, qui aide les individus a concilier plus facilenment responsabilités
prof essionnelles et obligations famliales. Sur |e nonbre total de femres
occupant un enploi salarié, 16 pour cent seulenent ont droit a |'horaire nobile,
| es enpl oyées constituant la majorité. Six pour cent seul ement des sal ariés de
sexe fémnin bénéficient d horaires flexibles, mais avec |'introduction des
nouvel | es technol ogi es ce phénonene se générali se.

La proportion des femmes travaillant | es week-ends (12,6 pour cent) est
pratiquenent |a néne que pour |les homes (13 pour cent). Quinze pour cent des

f enmes économi quenent actives travaillent |e samedi matin, surtout dans |la vente
au détail, contre six pour cent seul ement des honmes. Dans |le travail posté,

par équi pes tournantes et par roulenment, la part des femmes est de 9 pour cent
et celle des hommes de 15 pour cent. Al ors que la proportion des hommes faisant
un travail posté est restée assez stable au fil des ans, celle des femes
augnent e.

L' enpl oi rénmunéré des femmes reste concentré dans quel ques types de prof essions;
| e pourcentage des femres est encore le plus élevé dans |a catégorie des

enpl oyés de bureau et dans | e secteur des services ainsi que dans |es secteurs
du commerce et du nettoyage. Cependant, |es femes sont de plus en plus
fortenment représentées dans |les nmétiers non traditionnels.

En 1990, | a plus grande partie des femes (c'est-a-dire prés de 300 000) entrait

dans |la catégorie des "enplois divers de bureau et d' administration"; la
deuxi ene cat égori e (rassenblant prés de 200 000 femes) étant celle de la “vente
au détail, personnel d'achat et de vente", avec un tiers des femes ayant un

enploi rémunéré. En 1990, |es fenmes représentaient plus de 90 pour cent des
travailleurs dans | a catégorie professionnelle "ranoneurs et personne

d entretien des batiments" et plus de 80 pour cent dans |es catégories
"nettoyage a sec, blanchissage et teinture", "confectionneurs et autres enpl oyés
du textile" et "coiffures, esthétique et enplois apparentés". Par contre, la
proportion des femres dans | es professions techniques n'est que de 12 pour cent.
Par rapport a 1981, ces pourcentages n'ont guére évolué, a |'exception des
enpl oi s techni ques pour |esquels |la proportion des femres n' était que de 6 pour
cent en 1981.

En 1991, 5,5 pour cent seul enent de |a popul ation active autrichienne
travaillait dans les secteurs primaires (agriculture et foresterie) les femes y
représentant 41 pour cent du total contre 47 pour cent en 1981. Environ

35,5 pour cent de |a population active est enpl oyée dans | e secteur secondaire
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(grande industrie et entreprises manufacturi éres de taille noyenne et petite).
La proportion des femmes est tonbée de 26 a 25 pour cent. Le secteur tertiaire
(services) enploie actuell ement 60 pour cent de tous |es enployés salariés
autrichiens. Au cours des 10 derni éres années, |la proportion des femmes est
passée de 50,5 pour cent a 52 pour cent.

Durant |a décennie allant de 1981 a 1991, |la proportion des travailleurs
i ndépendants a di m nué de 12 pour cent et celle des nenbres de la fanille
col I aborateurs de 31 pour cent.

En 1992, sur 1 532 200 femres actives, 124 000 (soit 8,9 pour cent) étaient
i ndépendantes, contre 11,6 pour cent de |a popul ation active nasculine, qui
conpte 2 147 000 personnes.

Les journalistes indépendants représentent 1,4 pour cent de |a population active
en Autriche. Prés de 30 pour cent d' entre eux sont des femmes. Dans |a
catégorie des enplois ou la participation aux "Chanbres" est obligatoire, le
pour cent age des femes est |le plus élevé dans |a catégorie des pharnaci ens

i ndépendants (43 pour cent), suivi par |les médecins et |es experts-conptables,
cat égori es dans | esquelles |es fenmes représentent environ 22 pour cent.

L' une des causes des faibles revenus des femmes par rapport aux hommes est |a
proportion plus élevée des femes qui ont termné la scolarité obligatoire mais
n' ont pas suivi d' apprentissage (29 pour cent des femmes contre 18 pour cent des
homes) .

Les travailleurs qualifiés de sexe masculin gagnent prés de 40 pour cent de plus
que | eurs honol ogues fémnins, nméne s'ils font |le méne type de travail et ont

| es néres qualifications. Dans la plupart des enplois salariés, |es revenus des
homes sont supérieurs a ceux des femmes d' un ci nqui éme; aux postes de
direction, la différence de revenu est supérieure a un tiers; dans |la fonction
publ i que (sauf |es professeurs a tenps partiel), |es homes occupant des enplois
de niveau élevé ou des postes de direction gagnent 19 ou 12 pour cent,

respecti venment, de plus que |eurs honol ogues fémnins. Par contre, |les
fonctionnaires de sexe fémnin recgoivent une envel oppe de sal aire supérieure de
9 pour cent environ a celle des hommes. Cette situation peut s'expliquer par |la
proportion extrénenment élevée d' agents de police de sexe masculin mal rénunérés
et par |'inportante proportion de professeurs de sexe fémnins qui, du fait de

| eurs qualifications élevées, sont bien payés.

En 1993, | e revenu brut noyen des enployés salariés s'élevait a

21 700 schillings par nmois, y conpris les prinmes spéciales; si |'on ne prend pas
en considération les treiziéme et quatorziene nois de salaire annuels, |le revenu
nensuel noyen s'éleve a 18 600 schillings autrichiens. Les revenus des enpl oyés
et salariés de sexe fémnin sont inférieurs de prés de 30 pour cent a ceux des
hommes. Si |'on se base sur | e revenu annuel noyen, |es fenmmes gagnai ent en
1993 environ 88 000 schillings de noins par an que |es honmes.

En 1993, le revenu de 7,5 pour cent de tous |es enployés et salariés (non
conpris |les fonctionnaires) dépassait |e niveau maxi rumde |a contribution de
| " assurance sociale (qui s'éléve a 33 600 schillings). Les homres dans |a



CEDAW C/ AUT/ 3- 4
Francai s
Page 34

tranche supérieure de revenu représentent 11,2 pour cent, contre seul enent
2,7 pour cent pour |es femres.

Entre 1980 et 1993, |le revenu brut noyen des enployés et salari és de sexe

fém nin a augnenté de 91 pour cent en termes nom naux, soit une augnentation de
12 pour cent de plus que pour |les homes. Durant |a néne période, |le revenu
noyen des enpl oyées a augnmenté de 86 pour cent contre 75 pour cent pour |es
hommes et | e revenu noyen des sal ari és de sexe fénmnin a augnenté de 90 pour
cent contre 84 pour cent pour |es hommes.

En 1993, |es revenus nets de 10 pour cent de tous |les ouvriers et enployés
autrichiens travaillant 40 heures par semaine étaient inférieurs a

8 500 schillings. Un ouvrier ou enployé sur six pour |les femmes nmai s seul enent
un ouvrier ou enployé sur 19 pour les homes fait partie de cette catégorie de
revenu inférieure. En ventilant les enplois, on rel éve |es caractéristiques
suivantes : dans la tranche de revenu inférieure, on recense 33 pour cent

d' ouvriers non qualifiés de sexe fémnin en dehors de |"'agriculture et des
foréts; 29 pour cent d' ouvriers de sexe fémnin qualifiés et une feme sur six
sem -qualifiée. En ce qui concerne |la catégorie des enpl oyés de sexe fém nin,
en noyenne une femme sur huit gagnait noins de 8 500 schillings. Une femme sur
19 seul enent mais un home sur huit parvenait a atteindre | es 10 pour cent
supérieurs de la tranche de revenu. Plus d' un home enpl oyé sur quatre mais
seul enent une fermme enpl oyée sur 15 et un fonctionnaire de sexe masculin sur
sept contre un fonctionnaire de sexe fémnin sur 13 gagnait plus de

23 800 schillings.

Une ventilation de la tranche inférieure de revenu en fonction des études fait
ressortir les caractéristiques suivantes : en 1993, 29 pour cent des femmes et
13 pour cent des homes qui n'avai ent pas dépassé |la scolarité obligatoire et
18 pour cent des femes contre 4 pour cent des honmes qui avai ent suivi des
stages d' apprenti ssage gagnai ent noins de 8 500 schillings nets. Environ une
fenrme sur 10 ayant term né des études professionnelles de niveau internmédiaire
ou des études secondaires général es de deuxi ene cycle appartient au groupe de
revenu | e plus faible.

La tranche de 10 pour cent supérieure de revenus dépassant 23 800 schillings
revient a 43 pour cent de dipl 6més d' université de sexe masculin, 31 pour cent
de di pl dmés de col | éges techni ques ou professionnels de niveau supérieur de sexe
fémnin et 27 pour cent de dipl dnés d' écol es d' ensei gnenent général supérieur de
sexe masculin. Dix-huit pour cent seul ement des dipl 6nés d' université de sexe
fémnin font partie des tranches de revenus supérieures, proportion qui est
identique a celle des hommes qui ont termi né des études d'ensei gnenment

pr of essi onnel secondaire d' un niveau internédiaire.

Conpte tenu du faible pourcentage des dipl 6nés d' université de sexe fémnin et
eu égard a | a segnentation sexospécifique des enplois, |'écart entre | es revenus
des homes et des femmes est d' environ 50 pour cent.

En ce qui concerne | e deuxi éne groupe le plus inportant, c'est-a-dire |les femes
i ndépendant es ayant des entreprises industrielles et artisanales de taille
noyenne et internediaire, 47 pour cent des hommes contre 40 pour cent des femes
ne payent pas d'inmpbts car leurs revenus sont "négatifs" ou si faibles qu'ils
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sont exonérés. En 1991, le revenu noyen des fenmes exercgant essentiellenment des
activités industrielles ou artisanales a petite échelle était de

173 000 schillings autrichiens par an contre 242 000 schillings par an pour |es
homes, sans conpter |es personnes exonérées d'inpbts. En conséquence, |e
revenu des femres est d'environ 70 a 77 pour cent de celui des hommes. Si |'on
tient conpte des individus exonérés d' inmpbts, |'écart de revenus entre |es

homes et |es fenmes passe a 38 pour cent.

Le revenu noyen net des nenages dirigés par des neres célibataires s'élevait a
8 500 schillings en 1995, soit 29 pour cent de noins que | e revenu noyen des
ouvriers et enployés autrichiens. Plus de 25 pour cent des nenages dirigés par
des neres célibataires ont des revenus qui |es placent dans |a tranche
inférieure de 10 pour cent des statistiques sur |es revenus, c'est-a-dire nmoins
de 6 200 schillings par adulte vivant dans |e nménage.

Di x-huit pour cent des ouvriers non qualifiés de sexe masculin et 7 pour cent de
| ' ensenbl e des ouvriers sont parm |e dernier décile de revenu. Les femes

sal ari ées non qualifiées ou sem-qualifiées (téléphonistes, vendeuses sans

qual i fications) représentent un cinqui éne de cette catégorie alors que une feme
sal ari ée qualifiée sur six (dactyl ographes, vendeuses qualifiées et enployées de
bureau qualifi ées) appartiennent au groupe de revenu le plus faible. Prés d' une
fenme sal ari ée sur neuf recoit des revenus noyens inférieurs a 8 230 schillings.

Article 11, paragraphe 1, alinéa b)

En 1990, la Loi sur |'égalité de traitement qui était entrée en vigueur |le

ler juillet 1979 a été anendée pour étendre le principe de |'égalité de
traitenent et renforcer le droit a l'égalité de traitement aux fenmmes enpl oyées
dans |l e cadre de contrats de droit privé. Le deuxi éne anendenent prévoit en
particulier

L'instauration de |'égalité de traitenent dans |es procédures de
recrutenent, en ce qui concerne |les possibilités de carriére et en matiere
de |icencienent;

Des sanctions, sous forne d'indemisation (mnimn), en cas d atteinte a
|'"égalité de traitenment lors du processus de recrutenent ou en natiere de
pronoti on;

La désignation d une Midiatrice pour les affaires d égalité de traitenent
que |l es femres peuvent saisir directenent lorsqu elles font |'objet d une
di scrimnation sexuelle sur leur lieu de travail

L' obligation d' observer, dans la fixation de la rénmunération, |e principe
égalitaire “a travail égal, salaire égal”; |les descriptions d enploi des
enpl oyeurs et |es conventions collectives ne doivent pas contenir de

cl auses discrimnatoires sauf pour les enplois ou |les taches a acconplir
sont sexospéci fi ques;
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La mise en oeuvre éventuell e de nesures tenporaires visant a accél érer |la
réalisation dans les faits de |'égalité de traitenent au profit des femes
confornménent a | a Convention des Nations Unies sur |'élimnation de toutes
les fornmes de discrimnation a |'égard des femmes;

Une réforme de |a charge de |a preuve dans les affaires de discrimnation

| ' enpl oyée et/ou | a demanderesse doit seul ement convaincre le tribuna

qu' elle a fait |'objet d une discrimination : elle n"a plus a en rapporter
la preuve; le tribunal doit classer |'affaire si, aprés examen attentif de
tous les faits, il apparait probable que |'inégalité de traitenment ne
procéde pas d' une volonté d' exercer une discrimnation a |'égard des femes
nmai s est due a une autre raison, ou si le travail a acconplir est propre au

sexe mmscul in.

Le Mnistre fédéral des questions fénmnines et le Mnistre fédéral du travail et
des affaires social es doivent naintenant présenter des rapports annuels au
Conseil national. Ces rapports doivent décrire les activités et observations de
la Médiatrice pour les affaires d égalité de traitenment et de | a Conm ssion pour
|'"égalité de traitenment et exposer la situation et |les progrés réalisés en

nati ére d' égalité de traitement en Autriche.

En 1992, la Loi sur |'égalité de traitement a été a nouveau anendée.

L' anendenent, qui est entré en vigueur le ler janvier 1993, était devenu
nécessaire pour harmoniser la | égislation autrichienne avec |la Directive de
["Union sur |'égalité de traitement. La loi interdit désornmmis expressénment |e
harcel enent sexuel sur le lieu de travail et & la discrimnation indirecte a

|' égard des femmes. Les critéres de rang et de pai enent doivent respecter |le
principe "a travail égal, salaire égal". Les notifs justifiant |es demandes

d' i ndemi sation et |es sanctions en cas de violation du principe de |'égalité de
traitenent ont été étendus : (dans les actions en justice concernant |es
contrats de travail, la requérante a droit & une indemité forfaitaire all ant
jusqu'a deux nmois de revenus; en cas de discrimnation salariale, |a requérante
a droit au versenent de la différence entre son revenu et celui de ses

honol ogues masculins; en ce qui concerne | es avantages soci aux, |es femres ont
droit aux nmémes que | es homes; en ce qui concerne |es progranmes de formation
de base et avancée, les femes ont le droit d'y participer; en ce qui concerne
la pronotion, elles ont droit a une indemité forfaitaire allant jusqu' a quatre
noi s du nanque a gagner nensuel résultant de | eur non-pronotion; s'agissant des
conditions de travail, les femmes ont le droit de travailler dans |es nménes
condi tions que leurs coll égues de sexe masculin; en cas de |licencienment, |es
fenmes ont | égal ement droit de s' opposer au licenciement et dans |les cas

d' harcél ement sexuel elles peuvent demander une indemité d'au noins

5 000 schillings). Le préavis de licencienment ou le licencienment suite a une
revendi cation d' égalité de traitement se fondant sur la loi relative a |'égalité
de traitenment peuvent étre contestés devant un tribunal. Du fait de
['"élimnation d un nmenbre de phrase par |le Tribunal constitutionnel, certaines
conséquences juridiques ont été annul ées dans les cas ou |'inégalité de
traitenent s'est produite par suite d' un non respect des directives de la

Commi ssion pour |'égalité de traitenent.
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Article 11, paragraphe 1, alinéa c)

Il est bien connu qu'a qualifications égales, |es femes débutent |eur carriere
a des niveaux inférieurs, ce qui renforce |la segnentation vertical e stéréotypée
par sexe du marché du travail. En outre, les femmes ont nbins de possibilités

d' avancenment. De nonbreuses femmes finissent dans une "inpasse" (c'est-a-dire

dans des secrétariats).

En 1990, 6 500 fermmes seul ement occupai ent des postes de cadre ou de direction
dans des enplois salariés, contre 45 900 homes; 18 400 femes et 89 900 hommes
occupai ent des enpl oi s exi geant un niveau €l evé de qualifications et

70 600 femmes contre 202 400 hommes occupai ent des postes de niveau él evé, ce
qui correspond a 5 pour cent de |'ensenbl e des fenmes économ quenent actives et
a 11 pour cent de tous |es hommes ayant un enploi rénunéré. Vingt-huit pour
cent des femmes et 10 pour cent seul ement des honmes occupai ent des enpl oi s de
niveau qualifié et internédiaire. Comme noins de femmes que d' honmes term nent
| eur apprentissage, 5 pour cent seul enent des femmes ayant un enploi rénunéré
mai s 21 pour cent des hommes économi quenent actifs appartiennent a |la catégorie
des ouvriers qualifiés. En 1990, 38 pour cent des honmes qui avaient term né

| eur apprentissage étaient qualifiés contre 13 pour cent seul ement pour |es
fenrmes. Par contre, 7 pour cent des hommes contre 32 pour cent des femes
occupai ent un enploi sem-qualifié. Les femmes dipldnmées d' écol es secondaires
prof essi onnel | es de niveau internédi ai re occupent beaucoup plus souvent que

| eurs honol ogues masculins et que |les femmes sal ari ées ou fonctionnaires des
enplois senmi-qualifiés ou de niveau noyen. |l en va de nénme pour |es dipl 6nés
des écol es secondaires générales de niveau internédiaire et des écol es

prof essi onnel | es de niveau supérieur. En 1990, 12 pour cent des dipl 6nes

d université de sexe fémnin (contre 21 pour cent de dipl 6més de sexe masculin)
occupai ent des enpl ois hautenment qualifiés et 6 pour cent étaient fonctionnaires
(contre 13 pour cent pour |les hommes). En 1993, environ deux tiers des femres
actives étaient salariées ou fonctionnaires. Une ventilation de |a part des
fenrmes dans les différentes catégories professionnelles fait apparaitre le

t abl eau suivant : environ 40 pour cent des femes sal ari ées fonctionnaires
contre 30 pour cent des homes exécutai ent des taches secondaires ou sinples.
Par rapport a 1983, |e pourcentage de femes au bas de |' échell e professionnelle
a | égerement dimnué tandis que celui des honmes a quel que peu augnenté. Un
petit peu plus d un tiers des femmes et environ un quart des homes exécut ai ent
des taches de niveau intermédiaire, ce qui signifie qu il n'y a guere eu de
changenent a ce niveau de |la hiérarchie au cours des 10 derni éres années. Au
ni veau supérieur, il n'y a eu que des changenents mneurs : en 1983, 22 pour
cent des femmes enpl oyées et fonctionnaires occupai ent des postes de niveau

€l evé ou de direction requérant de bonnes qualifications; en 1993, |eur part
était de 23,5 pour cent. Par contre, 4,6 pour cent des fenmes seul enent
arrivaient au sommret de la hiérarchie (postes de cadre hautenent qualifiés ou de
direction). La progression par rapport a 1983 est donc signifiante. Deux fois
pl us d' hommres que de femes enpl oyés et fonctionnaires occupent des enpl oi s aux
deux niveaux |les plus élevés de | a hiérarchie professionnelle (1983 : 42 pour
cent, 1993 : 44,2 pour cent). Quatre fois plus d hommes que de femes

parvi ennent au somret de | a hiérarchie.

Conpte tenu des changenents qui se sont produits depuis 10 ans, il y avait
en 1993 environ 300 000 femes de plus travaillant comre enpl oyées ou
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fonctionnaires. Une tendance positive se dégage : par rapport aux homes, |es
fenmes sont plus nonbreuses a s' étre hissées a des postes de niveau supérieur
Alors qu'en 1983, 13,3 pour cent seul ement de fenmes occupai ent des postes
haut ement qual ifiés, de cadre ou de direction, |leur proportion atteignait

19,8 pour cent en 1993. En ce qui concerne |es enplois de niveau élevé, la
proportion de femmes est passée de 38,3 pour cent en 1983 a 42,3 pour cent en
1993; alors que les femmes représentaient 49,7 pour cent des enpl oyés occupant
des postes de niveau intermédiaire en 1983, ce chiffre était passé 10 ans plus
tard a 57,7 pour cent.

Dans |'ensenbl e, on observe une forte progressi on du nonbre de femmes, en
particulier de femres qualifiées, parm |es enployés et |es fonctionnaires.
Néannoi ns, cela ne doit pas cacher le fait que dans |a catégorie des enpl oyés et
fonctionnaires de sexe fémnin, trois quarts environ exécutai ent en 1993 des

t Aches pouvant au meux étre qualifiées d'internédiaires. Pour |les
fonctionnaires, la part des homes et des femmes dans | a catégorie de
qualifications la plus élevée s'éleve a 5 pour cent. Ce pourcentage peut étre
essentiellenent attribué a |'inportante proportion d' ensei gnantes consi dérées
come haut enent qualifi ées.

Article 11, paragraphe 1, alinéa d)

Dans | e choix du profil des enplois et |'inportance accordée a tel ou tel
aspect, |es systenes de classenment des enplois sont nettement biaisés en faveur
des nornes masculines. En outre, |le nonbre total de jours ouvrables est

di fférent pour |es honmes et pour les femmes. En 1993, 33 pour cent des

sal ari és de sexe fémnin, contre 26 pour cent des sal ariés de sexe masculin,
ét ai ent enpl oyés noins de 250 jours par an. Dans |la catégorie des enployés, le
pourcentage était de 22 pour cent pour les fenmes et de 16 pour cent pour |es
hommes. || est bien plus fréquent dans | e cas des femmes que dans cel ui des
homes que | a période d enploi soit inférieure a 5 nois.

Le ler janvier 1993, une "loi tandem' sur les relations industrielles a été
pronmul guée ("Ensenble de mesures sur |'égalité de traitement”). Elle prévoit
toute une game de mesures qui tiennent conpte des différences dans |es
conditions de vie et de travail des femes (charge de travail famlial plus

| ourde) et visent a préserver |'égalité de traitement des femes dans | e nonde
du travail:

amendenent de la Loi sur |'égalité de traitenent;

anmélioration de la protection de |la santé des fenmes enceintes;

extension des contrats de travail de durée limtée jusqu' au début de |la
période de protection de |la naternité;

création d enplois a tenps partiel pour |es parents ayant des enfants en
bas age;

extensi on des dispositions régissant |e congé pour allaitenment, y conpris
le droit pour |'enployeur de demander aux organi snes d' assurance sociale |le
rembour sement des rénunérations versées en application de |'article 16,
paragraphe 2 de la Loi sur |es congés; abrogation de |a disposition
subordonnant a une durée d' enploi mninumle versenent de |'indemité de
i cenci enent prévue par la loi pertinente (Loi sur |les enployés, Lo

régi ssant les indemités de licencienent des sal ari és).
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amélioration du statut des travailleurs a tenps partiel (c'est-a-dire

qu' elles ont droit a une part des avantages soci aux; prise en considération
du travail suppl énentaire acconpli réguliérement pour |le cal cul des prines
ou bonus spéci aux);

nodi fication de la loi sur les relations de travail (le niveau noyen des
salaires sert de critere suppl énentaire pour fixer la rémunération

m ni mum) ; accroi ssenent de |la représentation des femes et de |leurs
intéréts dans les comtés d entreprise grace a des progranmes internes de
pronotion des fenmmes et horaires de travail spéciaux pour |e personne

ayant des obligations famlial es);

prise en conpte du maxi mum des congés de maternité (10 nois, par anal ogie
avec |la durée du service mlitaire) pour le calcul des préavis de
licencienent, des droits au congé et prestations de nal adi €;

droit a des allocations de chbmage aprés | e congé de nmaternité pour |a
durée d'un programe de formation organisé par |'Ofice de |'enploi
amélioration du statut des travailleurs a domcile (c'est-a-dire droit a un
“préavis de licenciement" d' une senmine et indemité de |icencienent,
renforcenent progressif des demandes d'indemités).

Article 11, paragraphe 1, alinéa e)

Pour obtenir des chiffres sur | e chémage touchant tant |es hommes que |es
fenmes, se reporter aux tableaux Il - IV de |'annexe conmuni qués par |e Service
autrichien de |'enpl oi

Il y avait en 1992 380 000 chbénmeurs de plus qu'en 1980 au chbémage. La

di mi nution du nonbre des femmes au chbémage vers la fin de |a période exam née
peut étre attribuée a |I'institution d' une deuxi ene année de congé parental

Leurs possibilités de réintégrer e marché du travail s'étant angéliorées, |les
fenmes recourent de plus en plus a cette possibilité d' année de congé

suppl énentaire, ce qui atténue tenporairenent |la pression sur |le nmarché du
travail. La durée noyenne du chbémage est sensi bl enent plus | ongue pour |es
fenmes que pour |es hommes. En 1995, |les fenmmes qui avai ent perdu | eur enploi
restai ent en noyenne au chdémage pendant 136 jours, contre 116 jours pour |es
homes. En 1980, |a durée noyenne du chdémage était de 52,3 jours pour |es deux
sexes. La durée du chdémage augnmente de nani ére spectacul aire dans | e cas des
fenmes plus agées ou des femmes noins qualifiées qui avai ent auparavant
travaill é dans | e secteur des services. On observe une certaine corrélation
entre |l e niveau d' éducation et le risque de chémage. Plus |e niveau d' éducation
est faible, plus le risque de chdonage est élevé. 85 pour cent des chbneurs
inscrits ont seul ement suivi une scolarité obligatoire ou un apprenti ssage. Par
rapport aux autres pays, le taux et la durée du chbmage sont encore faibles en
Autri che.

Le Service autrichien de |'enploi, département du Mnistére du travail et des
affaires sociales, a élaboré un programe de pronotion de |'enploi fémnin (voir
aussi tableau IV de |'annexe) qui prévoit notamment

des sénminaires d information faisant |'objet d une large publicité et
organi sés par le Service de |'enploi, |les bourses de travail ou les centres
de pl acement ou centres de conseil pour |es femmes;
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la diversification des stages d' orientation professionnelle et de consei
pour |les fermes et |la création de nouveaux centres de conseil pour |les

f enmres;

un programme destiné a aneliorer le niveau de qualification des femes en
of frant un éventail plus large de cours spécialisés, en créant

| ' envi ronnenent nécessaire et en adoptant |es nesures voul ues pour
encourager |la participation des femmes; |a pronotion des stages

d' apprentissage en entreprise destinés aux femmes adultes; |a création de
possibilités de formation et d' éducation plus spécialisées pour |es femes
ayant un enpl oi rénunéré

une ai de aux femes devant s'occuper de |leurs enfants par |a création de
structures d' accueil suppl émentaires pour les enfants et |'octro

d' al | ocati ons spéci al es pour garde d'enfant dans | e cadre de programes
organi sés par |le Service de |'enploi;

Aktion 8000, un programre |ancé par |le Service de |'enploi pour pronmouvoir
la création d enplois. Ace titre, les chéneurs se voient offrir une
possibilité de réintégrer la vie active. Deux grandes catégories de

personnes peuvent étre enbauchées : |es chbneurs de |ong durée et |es
personnes particulierenment désavantagées sur le marché du travail (telles
que |l es femes pour lesquelles il est difficile de trouver un enploi parce

qu' el | es doivent s'occuper de leurs enfants ou d' autres nenbres de | eur
famlle). L'expérience a nontré que |e programe Aktion 8000, qui

s' appel |l e désormais "programme non lucratif d appui a |'intégration", a
beaucoup contribué a |la pronotion de projets fémnins et de |'enploi des
fenmes; en 1994, 63,3 pour cent des personnes ayant trouvé un enploi gréace

a ce progranme étaient des femmes.

En 1994, |le Service de |'enploi a été détaché de |'Adm nistration fédérale et
transformé en organi sme autonone doté d'un nmandat clairement défini en natiére
d' enpl oi .

Ala fin de | a période considérée, des associations de femrmes et certains

syndi cats ont demandé qu' une protection mininmmsoit accordée aux fenmres dans |e
cadre du systenme de chbnage exi stant et que | es dispositions régissant |'octro
de secours d'urgence soi ent anendées. De nonbreuses femmes qui ne per¢oivent
plus | es allocations de ch6mage n'ont pas droit aux secours d'urgence parce

qu' une partie du revenu de leur mari ou partenaire permanent est pris en conpte
dans le calcul de leurs droits. De ce fait, |les périodes de chénage n' entrent
pas dans | e calcul de |la pension. De nonbreuses femmes sont ainsi privées
d'inportantes périodes d' assurance sociale qui |eur donneraient droit a une
pension de vieillesse. En 1993, |es nontants non inposabl es non déduits du
revenu net des conjoints ou partenaires ont été rel evés pour chbneurs de plus de
50 ans. Les principaux bénéficiaires de cette nesure sont |les femes de ce
groupe d' age. La possibilité d' accorder des subventions aux entreprises qu
créent des enplois qualifiés pour les fermes a été envi sagée nmais n'a pas encore
ét é appliquée.

En décenbre 1990, le Tribunal constitutionnel autrichien a décidé que |a
différence dans |' &ge des retraites (60 ans pour les femmes et 65 ans pour |es
homes) constituait une violation du principe de |'égalité de traitenent. Lors
des négoci ati ons qui ont précédé |'adoption d' une nouvelle | égislation, un
certain nonbre d' organisations fénmnines ont fait valoir qu'il n'était pas
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acceptabl e de traiter les femmes come | es honmmes pour ce qui est de |'éage de la
retraite si |'on maintenait tous |es autres désavantages qu'elles avaient a
subir. Cette différence dans |'age de la retraite n'avait jamais été un
privilege mais était considéré comme une conpensation pour |a double ou triple
charge de travail supportée par |es femmes ayant des obligations famliales
pendant toute la durée de leur vie. En fait, des périodes de transition tres

| ongues ont été fixées. Cela signifie qu a partir du ler janvier 2019, |'age de
la retraite antici pée pour les femmes sera relevé de six nbis par an, et qu'a
partir du ler janvier 2024 et jusqu' a la fin de 2033 |'age normal de la retraite
pour | es femes sera relevé de six nois par an égal enent.

Le ler janvier 1993, une loi "tandem' sur les relations industrielles ("Ensenble
de nesures sur |'égalité de traitement") est entrée en vigueur (voir article 11,
paragraphe 1, alinéa d)) qui a donné lieu en particulier a de nouveaux systenes
de retraite pour les femmes. La nouvelle loi prévoit la prise en conpte des
péri odes consacrées a | ' éducation des enfants dans |le cal cul des pensions, le
nmaxi nrum étant fixé a quatre ans par enfant. Lorsque ces périodes se chevauchent
(c'est-a-dire lorsque la différence d age entre deux enfants est inférieure a
quatre ans), une seule d entre elles est prise en conpte.

De nouvell es dispositions concernant |les pensions de réversion (c'est-a-dire de
veuve et de veuf) sont entrées en vigueur le ler janvier 1995. Dans |le cadre du
nouveau régine, |e nontant des pensions est cal cul € sur |a base du revenu
provenant de |'enploi de | a personne décédée. Dans les cas ou |'écart entre les
revenus des conjoints est égal ou supérieur a 50 pour cent, |le survivant dont |a
base de cal cul est plus élevée recoit 40 pour cent de |a pension du conjoint

décédé. Si |'écart de revenu est inférieur a 50 pour cent, |e survivant percoit
de 40 a 60 pour cent de |la pension du conjoint décédé. Si |le nontant total des
deux pensions s'éleve a moins de 16 000 schillings par nois, |a pension de

réversi on sera augnentée jusqu' a un nmaxi num de 60 pour cent. Comme par |e
passé, |es veuves n'ayant pas de pension percoivent 60 pour cent de |a pension
de leur mari décédé.

Depui s 1988, une autre disposition est entrée en vigueur : |es veuves agées de
noins de 35 ans lors du décés de | eur mari peuvent réclaner une pension de
réversion a vie seulenment si elles ont un enfant de leur mari décédé ou si le
nmari age a duré au mnimum 10 ans, ou encore si elles étaient a |'époque dans
|"incapacité de travailler. Sinon, |a pension de réversion n'est versée que
pendant 30 noi s.

En ce qui concerne le droit des pensions, |'ancienne régle de |la “couverture" a
été renpl acée par un droit permanent aux prestations de la retraite. En
conséquence, depuis 1990, toutes |les périodes d' assurance sociale sont prises en
conpte pour |e calcul des droits a pension. Désormais, les interruptions

prol ongées des périodes d' assurance n'entrainent plus |la perte de tous les
droits acquis précédemment. Bien que |es nouvelles dispositions s'appliquent
aux deux sexes, ce sont essentiellenent |es femes qui en bénéficient en
pratique.

Un régine d assurance retraite volontaire a été introduit |le ler janvier 1992,
mais il n'est presque janais retenu car les cotisations qui doivent étre versées
sont extrémenent él evées.
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Pour | es ouvriers et enployés, le droit a une "pension pour dimnution de |la
capacité de travail" est calcul é sur |a base des qualifications professionnelles
et du travail acconpli au cours des 15 années précédentes. Cela est
particuliérenent désavantageux pour |es femmes qui retrouvent un enploi apres
s' étre occupées de leurs enfants et qui, dans de nonbreux cas, sont npins
qualifiées : |es demandes de pension pour dimnution de |a capacité de travai
qu' el l es présentent aux cai sses d' assurances soci al es aux tribunaux conpétents
ont tendance a étre rejetées au notif que | es personnes noins qualifiées ont
nor mal ement un choix d enplois plus large. En outre, plus souvent que |es
homes | es femmes n'ont pas |es périodes d' affiliation requises. Les caisses
d' assurances soci al es ne reconnai ssent que certaines mal adies comme nal adi es
prof essionnel l es. A cet égard, des différences apparai ssent selon |es sexes
en 1993, sur les 481 nul adi es professionnel |l es reconnues, 72 pour cent des
fenmes souffraient des mal adies de | a peau tandis que 64 pour cent des homes
souffraient de "troubles auditifs dus au bruit".

En 1993, 11,5 pour cent des fenmmes et 19,5 pour cent des hommes ont obtenu des
pensi ons pour des nal adi es professionnelles officiellenment reconnues. Dans |e
débat sur |'anmendenent de la loi sur la protection du travail, des groupes
fém ni stes ont donc denmandé que certai nes nal adies du travail propres aux fenmmes
soient ajoutées a la liste des mal adi es professionnel | es.

En 1991, un nonbre plus inportant d' hommes et de femes choi sissaient |a
retraite anticipée que 10 ans plus tét. Dans |le groupe d'age concerné, seule
une mnorité des intéressés (8 pour cent des hommes de 64 ans et de 17 pour cent
des femes de 59 ans) conservait leur travail durant |'année précédant |'age

| égal de la retraite.

L'obligation d inscrire les salariés dont |le revenu est inférieur au "seuil de
négligeabilité" (3 452 schillings) a été introduite au début de 1994 (voir

tabl eau V de |'annexe). 50 pour cent des fenmmes occupant un enpl oi m ni nal
n'ont droit & aucune protection au titre de la |égislation du travail ou de

| " assurance sociale. Certaines femmes cunul ent plusieurs enplois faibl enent
rémunér és de ce type pour gagner leur vie. Dans de tels cas, |'assurance
soci al e obligatoire est souhaitable pour pernettre aux personnes occupant un
enploi mnimumd' avoir droit a |'assurance naladie et a |'assurance pension
(outre |"assurance accidents).

Dans | e donmine du travail indépendant, de nouvelles fornes de dépendance sont
apparues ces derni éres années, telles que le télétravail, |la sous-traitance,
etc. Ces travailleurs indépendants n'ont ni la liberté de choisir si et quand
ils veulent travailler ni la possibilité de faire des bénéfices et ils n'ont
aucune couverture sociale. Ces “travailleurs indépendants dépendants”

présentent |es caractéristiques suivantes : ils ne travaillent que pour un
enployeur; ils n'offrent pas leurs services sur e marché; ils n'enploient pas
de personnel; ils ne peuvent pratiquenent janais se constituer un capital et

| eur revenu net ne dépasse pas |les salaires nets percus pour un travai
simlaire. Les avantages que ce type d'arrangenent offre aux enpl oyeurs sont

évidents : ils n'ont pas a payer de cotisations sociales ni a respecter la
régl ementation concernant le licencienent, les heures de travail ou la
prévention des accidents du travail. A la fin de |a période considérée, i

appar ai ssait évident que ces nouvelles formes d' arrangenent devrai ent non
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seul enent étre assujetties a |l'inpdt mais aussi a |'obligation pour |'enployeur
de payer des cotisations sociales pour |es personnes dont ils utilisent les
servi ces.

Article 11, paragraphe 1, alinéa f)

Le stress sur le lieu de travail a considérabl ement augnenté (contraintes de
tenps et de rendenent). Dans la plupart des cas, |le stress est di a des nesures
de rationalisation et une intensification du travail demandant un degré plus

él evé de concentration, résultant en partie de |'introduction de nouvelles
technol ogies. Pour les femmes, ce stress est aggravé par |a charge de travai
résultant des obligations fam liales dont elles continuent de se sentir
responsabl es conforménment au rd6le qui leur est traditionnellenent assigné.

Bi en qu' au cours des derni éres années, |e nonbre d' heures suppl énentaires par
habitant ait dimnué, |e nonbre des personnes effectuant régulieérement des
heures suppl énmentaires a augnenté. Depuis 1987, |e pourcentage des homres est
passé de 23 a 29 pour cent et celui des femmes de 12 & 16 pour cent.

Depui s | e début des années 80, |es nouvelles technol ogi es gagnent rapidenent du
terrain. En conséquence, un nonbre encore plus inmportant de caisses a code-
barres sont utilisées dans la vente au détail, et dans |'industrie les enplois
tradi tionnell enent fémnins ont tendance a disparaitre du fait de

| "automati sation. Bien que dans |es enplois de bureau ordi nateurs et term naux
aient réduit les erreurs, sinplifiant ainsi en particulier |les enplois fémnnins,
la charge de travail des femmes s'est alourdie du fait d' une intensification du
travail, de |'augnentation des taches de routine, de |a nonotonie croissante des
taches répétitives et du contrdle plus strict des performances; la liberté

d' action et |es pauses ont dimnué, de nénme que |es nonents de détente et |la
comuni cation, car la concentration sur le lieu de travail devient de plus en

pl us i npérative.

Les stations de travail informatiques sont une cause de fatigue suppl énentaire
pour | es yeux et la colonne vertébrale. La nouvelle loi sur la protection du
travail de 1994 prévoit entre autres |'application de |la Directive de |I'UE sur
les stations de travail informatiques. Au titre de la nouvelle loi, les

enpl oyeurs doivent garantir |a conception ergonom que de ces stations. En
outre, des pauses doivent étre accordées réguliérenment. Le personne
travaillant a ces stations a droit a des exanens ophtal nol ogi ques. Si
nécessaire, des lunettes spéciales pour le travail sur ordinateur doivent étre
m ses a sa disposition.

Une étude nationale réalisée en 1988 a | a demande du M nistére fédéral du
travail et des affaires sociales a nontré que 81 pour cent des 1 411 femes

i nterrogées avaient été victimes de harcél enent sexuel une ou plusieurs fois au
cours de leur carriere. 30 pour cent d entre elles ont signalé un ou plusieurs
cas trés graves de harcél enent sexuel ou de violences et 3,3 pour cent ont

rapporté un cas de viol dans |eur environnenment de travail. Depuis 1991, le
Service de |'égalité de traitenment s'est proposé d' aider |es femes victinmes de
harcél enent sexuel. Depuis que cette question, qui était tabou, fait |'objet

d' un débat public, ce service a été lourdement nmis a contribution : il a été
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consulté par 26 femmes en 1992, par 45 en 1993, par 83 en 1994 et par 87 femmes
en 1995.

Selon la définition donnée dans la loi sur |'égalité de traitenment, il y a
harcél enent sexuel si, sur le lieu de travail, "un conportenent de nature
sexuel l e qui porte atteinte a la dignité d une personne et est indésirable,
dépl acé ou indécent pour elle". Le harcél enent sexuel touche essentiellenment

| es femmes; par conséquent, elles |e percoivent conme constituant une entrave
suppl énentaire a |'exécution de leurs taches. Si |es honmres harcelent e plus
souvent les femmes sur le lieu de travail, ces derniéres estinment que |le

har cél enent sexuel est plus nenacant lorsqu'il vient d un supérieur. || est
noins souvent le fait dinvités, de clients ou de patients, et encore noins
souvent le fait de subordonnés. La plupart du tenps, |e harcel ement sexuel ne
se limte pas a un seul épisode, comme |'espérerai ent de nonbreuses femes.
Ménme si |'auteur du harcél enent n'est qu'un coll égue et non un supérieur, |la
victime non consentante est rarement soutenue par ses coll egues et est souvent
licenciée. Les femmes essai ent donc en général d' obtenir une nmutation ou
donnent | eur dém ssion.

Depuis | e début de 1993, | e personnel infirmer est couvert par la Loi sur le
travail de nuit difficile. Le personnel exposé a des pressions extrénes
(c'est-a-dire dans des unités de soins intensifs) a droit a une période de
récupérati on pour chaque nuit ouvrée. Cette récupération prend la forme d' un
congé spécial qui doit cependant étre pris dans les six nbis suivant la nuit de
travail et ne peut revétir une forne pécuniaire.

L'interdiction du travail de nuit des femmes, bien qu'assortie de nonbreuses
exceptions, doit étre levée du fait de |'adhésion de |'Autriche a |I'Union. Aux
termes des décisions sur le travail de nuit de | a Cour européenne de justice,

| es réglementati ons spéciales tenant conpte du secteur d' activité et/ou de |'age
de | a personne concernée sont autorisées mais toute différenciation en fonction
du sexe est interdite. L'Autriche a fornul é une réserve a |'Accord relatif a

| ' espace économi que européen de sorte que pour |le nmonent, |'interdiction du
travail de nuit des femmes reste en vigueur. Une nouvelle reégle ne faisant pas
de distinction entre | es sexes sera adoptée, qui prévoira |'indemi sation des

personnes travaillant en équipe de nuit. Contrairenent aux décisions
pertinentes de |a Cour européenne de justice, |le Tribunal constitutionne
autrichien a décidé en 1992 que |'interdiction du travail de nuit des femmes ne
contrevenait pas au principe de |'égalité, soutenant que les réalités de la vie
qguoti di enne étaient différentes pour |es homes et |es femes puisque |les femes
devai ent supporter un double fardeau. Dans certains secteurs, il est nécessaire
de travailler 24 heures sur 24 du fait des nouvell es technol ogi es ou pour des
rai sons de conmpétitivité. L'interdiction du travail de nuit des femes signifie
souvent que |es enployeurs n' envi sagent pas de recruter des femes a de tels
post es.

Article 11, paragraphe 2, alinéa b)

Dans | e passé, le droit de prendre un congé de maternité jusqu' au prem er
anniversaire de |'enfant était limté aux nmeres enployées. La Loi sur les
allocations parentales, qui est entrée en vigueur |le ler janvier 1990, prévoit

| a possibilité pour |e pére (enployé) ou la nere (enployée) de prendre un congé
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ou de partager ce congé aprés |a naissance de |'enfant. Cela représente un pas
i mportant vers |'égalité des deux sexes dans la fam|le conmre dans la vie
active. En juillet 1990, |la durée du congé parental a été prol ongée de sorte
qgque |l es parents ont maintenant droit a un congé jusqu' au deuxi €me anniversaire
de |'enfant. En 1992, 105 514 fenmes contre seul ement 781 hommes (c'est-a-dire
0,7 pour cent) ont pris un congé parental, contre 120 574 meres et 1 023 peres
en juillet 1994. Le faible pourcentage des péres prenant un congé peut

probabl enent, du moins en partie, étre attribué a la différence de revenus entre
fermes et hommes, d'autant plus que les allocations parental es ne sont pas
équi val entes aux revenus du travail. La protection contre le licencienent reste
en vi gueur pendant quatre semmines aprés la fin du congé parental. Cependant,

il est souvent difficile pour les femmes de reprendre |leur travail aprés un
congé parental. Les organisations fénminines et syndicats ont demandé a nmaintes
reprises une extension de |'interdiction de licencienent aprés la fin du congé
parental de nani ére a créer un droit aux allocations de chénmage. Cette demande
n'a toutefois pas été satisfaite.

Il n"a pas non plus été répondu a | a denmande d' extension de quatre a
huit senmines de | a période autorisée pour demander un congé parental .

Pendant | a période de congé, la nere ou le pére recoit des indemités parental es
qui s'élevaient a 181,30 schillings par jour en 1995,

La possibilité de travailler a tenps partiel a été introduite en néne tenps que
la "loi tandem sur les relations industrielles de 1992. Cette option constitue
un instrument socio-politique inportant dans |le cadre de la | égislation
existante sur la protection de la maternité et |le congé parental. Le droit au
travail a tenps partiel s'applique égal enent aux parents biol ogi ques, adoptifs
et nourriciers des nourrissons et enfants en bas age. Dés |'expiration de |la
période de protection contre le licencienent ou aprés un an de congé parental,

| es parents peuvent choisir de travailler a tenps partiel. Les deux parents ou
["un d'entre eux peuvent travailler & tenps partiel jusqu'au quatriene
anniversaire de |'enfant. Au cours de cette période, |les parents travaillant a
tenps partiel ont droit a une part proportionnelle des allocations parental es.
Contrairement au congé parental, il n'existe pas de droit |égal au travail a
tenps partiel. |l doit faire |'objet d un accord entre |'enployeur et la nere
ou | e pére concerné. L'enployeur ne peut s'y opposer que pour des notifs

| égitimes. Actuellenent, 1 pour cent seul ement des neres profitent de cette
possibilité. L'instauration d un droit juridique au travail a tenps partiel
pour |es femes ayant des enfants en bas age et |a prol ongation de son exercice
jusqu' au sixieéenme anniversaire de |'enfant en vue de pernettre aux parents de
conbi ner plus facilement travail et obligations famliales a été envisagée en
1992 | orsque "Il 'ensenbl e de nesures sur |'égalité de traitement" a été adopté
il demeure depuis lors au centre des préoccupations des politiques fém nines.

La loi régissant |a prolongation du congé parental, adoptée par |e Parlenent le
ler juillet 1990, s'est traduite par des angeliorations inportantes pour deux
cat égories de femmes actives qui n'ont pas droit aux allocations parentales. |
s'agit des femmes enpl oyées qui ne renplissent pas |es conditions requises pour
avoir | égal ement droit aux allocations parentales nmais ont droit a une
allocation de maternité au titre d un contrat de service ou d' apprentissage, et
des travaill euses i ndépendantes bénéficiant d' une subvention a |'entreprise et
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qui peuvent désornmis demander une allocation tenps partiel correspondant a
50 pour cent des allocations parental es jusqu' au deuxi éne anni versaire de
' enfant.

Les neres ou peres qui s'occupent de leurs enfants essentiellenment tous seuls et
n'ont pas droit a un congé parental payé, a une subvention a |'entreprise ou a
une allocation tenps partiel peuvent prétendre a une allocation de nai ssance
suppl énentaire de 1 000 schillings pendant une période de 12 nmois au maxi mum s

le revenu famlial est inférieur au seuil fixé.

Les neres ou peres célibataires ainsi que |les neres ou péres nari és dans |a
tranche de revenus |l a plus basse ont droit a une allocation de congé parental de
50 pour cent plus élevée pour |eur pernettre de s' occuper personnellenment de

| eurs enfants pendant |es deux prem éres années. Vingt-huit 28 pour cent des
neres en congé parental recoivent ce type d' allocation et 60 pour cent d' entre
ell es sont mari ées.

Dans | e cadre du programe d' austérité adopté par |e gouvernenent en vue de
réduire le déficit budgétaire ainsi que pour répondre a |"'all égation selon
laquelle | e systéme en vigueur fait souvent |'objet d' abus (par des gens qu
recul ent |eur mariage pour obtenir des allocations plus inportantes), le
suppl énent d' all ocati on de congé parental sera renplacé par une subvention qu

viendra s'ajouter aux allocations ou par une allocation tenps partiel s'élevant

a 2 500 schillings, qui doit étre renboursée par |le pére (dans |les cas des neres
non nari ées) ou par le couple si leur revenu annuel dépasse 350 000 schillings.
A l'expiration des allocations de congé parental, |es néres (ou |es peéres)

célibataires qui, apres la fin du congé parental, élévent |leurs enfants surtout
toutes seules, ont droit & une aide spéciale s'ils ne disposent pas des services
d' une garderie ou d' une créche. Cette aide spéciale est versée jusqu' au
troi si éme anniversaire de |'enfant au plus tard.

Depuis 1990, les nmeres nmari ées dont |es partenaires n'ont pas de revenu ou dont
le revenu est trés faible, ont égalenent droit a une aide spéciale. Le nontant
de cette aide, qui est financée par | e Fonds d' assurance chénage, est déterm né
sur la base du dernier revenu provenant d'une activité rénmunérée et correspond a
92 pour cent de |'allocation chébmage. Depuis 1989, |les femmes étrangéres ont
aussi droit a une aide spéciale si elles peuvent présenter un certificat |es
exenptant de |'obligation d obtenir un perms de travail

Article 11, paragraphe 2, alinéa c)

Dans tout |e pays, on considére essentiellement que c'est aux parents qu'il

i nconbe de s'occuper de leurs enfants jusqu'a |'éage de trois ans. En principe,

| es nesures destinées a concilier les exigences de la vie de famlle et du
travail devraient pernmettre aux parents qui |e souhaitent de s'occuper eux-nmenes
de leurs enfants au moins pendant |la période la plus formatrice. |l devrait
étre possible d atteindre cet objectif conpte tenu de la protection que |la |oi
autri chi enne accorde aux femmes enceintes, des possibilités de congé parental et
de travail a tenps partiel ainsi que des offres attirantes de réintégration dans
I e nonde du travail aprés |e congé parental
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Apres | a naissance de |'enfant, les femmes se retirent en général du marché du
travail pendant trois ans. Le lien entre |'interruption d' un enploi rénunéré et
| e nonbre de garderies et de creches est évident car de nonbreuses femmes sont
obl i gées de s' occuper de leurs enfants presque toutes seules du fait de

| ' absence quasi totale d'installations de ce type et risquent en conséquence

d' étre retardées dans |leur carriére.

En Autriche, la mse a disposition et |'entretien de créches et de garderies
dépend des provinces fédérales dont Ies lois prévoient que les jardins d' enfants
ont |la mssion éducative spécifique de conpl éter |es soins donnés aux enfants au
sein de la famlle. Des différences régional es consi dérabl es existent donc
guant au nonbre et aux heures d' ouverture des créches et garderies offertes.
Depui s 1992, on s'est efforcé de créer un nonbre suffisant de creches et de
garderie en vue de répondre a | a demande actuelle. Les fonds nécessaires pour
la mise en oeuvre de ce projet proviennent d' une cai sse de conpensation dont |a
création a été décidée par | e Gouvernenent fédéral et |es provinces fédérales.

Il est manifestenent nécessaire de créer des creches et garderies

suppl énent ai res pui sque dans | e systéene actuel, |es heures d' ouverture ne
tiennent pas conpte des heures de travail des personnes travaillant dans |le
conmmerce au détail, dans des hbtels et restaurants, dans |l e secteur sanitaire et
dans d' autres services; elles ne tiennent pas non plus conpte du bien-étre des
enfants ni des besoins des parents. En outre, il y a un gros écart entre les
congés m ni num des personnes occupant un enploi rénmunéré et |es vacances des
enfants allant & |'école ou au jardin d' enfant.

En 1995, |e Gouvernenent fédéral a dégagé des fonds suppl énentaires (le
"mlliard pour les jardins d' enfants”) pour accél érer |e dével oppenent des
créches et des garderies, y conpris les projets de créeches famliales, a

condi tion que ces creches famliales obéissent a |la réglenmentation applicable en
mati ére de droit du travail et d une assurance sociale. Ces fonds seront

all oués par le Mnistéere des questions fém nines aux provinces intéressées ayant
des projets concrets a présenter. A la fin de |a période considérée, la nise en
oeuvre de ce projet avait pris une tournure relativenent précise.

Au début de 1995, un projet de loi sur la création de creches et de garderies
était a |'étude, aux termes duquel |a responsabilité de la | égislation régissant
ces institutions passerait des provinces au Gouvernenent fédéral et qu

i nposerait aux provinces fédérales |'obligation de créer et de gérer des creches
et garderies suppl énentaires ou de confier cette tache a d' autres organi snes.

Le projet de |oi dispose en outre que des créches devraient étre offertes a

20 pour cent des enfants d' age préscolaire de noins de 3 ans et que d' autres

ét abl i ssements devraient étre créés pour 85 pour cent des enfants d' age
préscolaire. Ces installations seraient ouvertes tous |es jours ouvrés de
|"année civile et situées a une distance raisonnable du donicile des enfants.

Dans tout |le pays, |le nonbre des structures d'accueil pour les enfants a
augnent é de 17 pour cent durant |a période considérée. Sur |es nouveaux
établ i ssements créés, trois quarts étaient des jardins d enfants et |le reste des
garderies et créeches. Durant |a période couverte par |le rapport, |e nonbre des
groupes d' enfants dans des structures d'accueil a fortenent augnenté de sorte
que la taille des groupes est désormais nobins inportante. Actuellenent, |es
groupes des créches se conposent en nmoyenne de 14 enfants al ors que | es groupes
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des jardins d' enfants conptent en noyenne 23 enfants et ceux des garderies

21 enfants. Des statistiques nontrent qu'en 1991/92 il y avait au tota

4 817 creches, jardins d enfants et garderies en Autriche. Par rapport a 1985,

I e nonbre des jardins d enfants a plein tenps a augnenté de prés d' un quart.
Grace a |' expansion des garderies, 15 617 enfants de plus qu'en 1985/86 ont pu vy
étre accueillis en 1991/92

La plupart des structures d' accueil pour |les enfants concernent |e groupe d' age
de trois a six ans. Entre 1985 et 1995, |la proportion des enfants de trois a
six ans fréquentant des créches ou des jardins d enfants est passée de 57 a

62 pour cent. Dans |le groupe d'age des sept a huit ans, 7 pour cent seul enent
fréquentent des garderies en dehors de |'école et cette proportion n'atteint que
1,4 pour cent pour les enfants de 10 a 15 ans. La grande mgjorité des enfants
pl acés dans des structures d'accueil vont au jardin d enfants (187 031 soit

85,2 pour cent), 6 392 soit 2,9 pour cent fréquentent des créches et 25 971 soit
11, 8 pour cent des garderies. Prés des deux tiers (c'est-a-dire 64,7 pour cent)
de tous les enfants d' dge préscolaire, surtout dans | e groupe d' age des noins de
trois ans, ne vont ni au jardin d enfants ni a la créche. Sept enfants de noins
de quatre ans sur dix font |'objet de soins privés. En 1991/92, deux tiers,

soit 66,5 pour cent des enfants de quatre a cing ans, |les 86,6 pour cent des
enfants de cing a six ans, fréquentaient des jardins d enfants. En ce qui
concerne les enfants d' age scolaire, |la proportion de ceux qui fréquentent des
garderies dimnue a mesure que |'age augnente : 6,5 pour cent des sept a huit
ans et seul ement 5 pour cent des neuf a dix ans vont dans des centres d' accuei
de jour.

Un quart des garderies a plein tenps sont concentrées a Vienne et prés de

50 pour cent dans |les provinces fédérales de |'est du pays, Vienne, |a Basse
Autriche et |le Burgenland. En outre, plus des trois quarts des créches et

62 pour cent des garderies sont situées a Vienne. D aprés |e nonbre de places
di sponi bl es en 1992/93, environ 71 000 pl aces suppl énentaires seraient
nécessaires pour répondre aux souhaits des parents et pernettre |'inscription de
85 pour cent des enfants de trois a six ans. En conséquence, |e nonbre actue

de pl aces disponi bl es pour ce groupe d' dge devrait étre accru d' environ 40 pour
cent.

C nquant e-quatre pour cent seul ement des jardins d enfants autrichi ens restent
ouverts toute la journée; 23 pour cent ferment & mdi ou ne sont ouverts qu'une
demie journée. Alors qu'a Vienne 93 pour cent des jardins d' enfants sont
ouverts toute la journée, 4,9 pour cent seulenment des jardins d enfants du Tyro
et 5,5 pour cent de ceux du Vorarlberg accueillent les enfants a tenps conpl et
sans interruption a |'heure du déjeuner. Seulenent 1,5 pour cent des jardins
d' enfants du pays, une garderie et quatre créches restent ouverts |les sanedis
et/ ou di manches.

Le nonbre des groupes d'enfants organi sés par |les parents et |e nonbre des
créches parental es a aussi nani f estement augnent é depui s quel ques années.
Quarante groupes de ce type ont été organisés a Vienne et quel que 160 dans |es
autres provinces. |Ils se sont regroupés sous |'égide d' une organisation
fédéral e s' occupant des initiatives des parents autrichiens.
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Tradi tionnel l enent, les écoles autrichiennes ne sont ouvertes que le matin, ce
qui pose des probl énes consi dérabl es aux parents qui travaillent. Depuis

| ' année scolaire 1994/95 et dés |la prem ére année, les écoles prinaires et
secondaires, |es coll éges pol ytechniques et |es écol es d' ensei gnement général du
prem er cycle peuvent rester ouverts toute |a journée.

Le programme Aktion 8000 est une nesure de pronotion prise par |le Service de

| " enpl oi pour créer des enplois suppl émentaires. A strictenent parler, seules
les collectivités, les organisations a but non lucratif et |es associations ont
le droit d' enpl oyer des personnes au titre de ce programme. Toutefois, les
jardins d enfants privés et |es groupes d'enfants organi sés par |es parents
peuvent aussi recevoir des subventions a ce titre s'ils garantissent que |es
heures d' ouverture convi ennent aux enpl oyées.

Le retour des femmes a |la vie professionnelle n'est souvent pas possible parce
qu' elles n'ont pas |es noyens d' assuner | e colt de |"entretien d un enfant en
dehors de la famlle. Depuis 1988, le Service de |'enploi offre une aide

suppl énentai re aux hommes et aux femmes sous fornme d' allocations famlial es pour
répondre a ce probléne. G éace a ces allocations, les neres et |les péres

recoi vent une ai de pour chercher du travail et participer a des programes de
formation. Les personnes économ quenent actives dont |'enploi est nenacé parce
qgu' el l es doivent s'occuper de leurs enfants ou de nmenbres de la famlle peuvent
aussi recevoir une assistance au titre de ce programme. Entre 1988 et 1992, le
nonbre des personnes bénéficiant d' allocations fanmliales a décuplé. En 1993,
2 391 personnes percevai ent des allocations de ce type (2 343 femes et

48 hommes). Cependant, du fait du programe d' austérité du gouvernenment, |es
nontants ont été réduits et |a durée des versenents abrégée de noitié.

Article 11, paragraphe 3

Pour préserver |'égalité d acces a |'enploi pour |les femes en attendant
|'"égalité officielle de |"age de la retraite, |'ensenble de nmesures sur
|'égalité de traitenment dispose que | e Gouvernenent fédéral devrait, jusqu'en
2018, sounettre des rapports bisannuels au Conseil national sur les initiatives
prises pour réduire | es désavantages soci o- économ ques dont souffrent |es femmes
ainsi que ceux tenant au réle qui est le leur dans la famlle.

Article 12, paragraphe 1

En réponse aux initiatives fémnines et aux directives internationales sur |la
santé, les prestataires de soins de santé ont entrepris ces derni eres années de
créer des services expressénent destinés aux femmes ou, en d' autres ternmes, de
tenir conpte des besoins de certains groupes (filles, femes durant |a
nénopause, femmes étrangéres). Les principaux efforts en faveur de la pronotion
de | a santé viennent de groupes fém nistes qui préconisent |'adoption d' une
nouvel | e approche basée sur une nedeci ne préventive plutdét que curative. La
pronotion de la santé vise a pernettre a |'individu d' assunmer |a responsabilité
de sa propre santé et de contribuer activenent a son entretien. Les nesures
destinées a concilier les exigences de la famlle et du travail sont
particuliérenent inportantes dans ce contexte.
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A partir de |'age de 19 ans, les Autrichiens ont droit a des contrél es nmédi caux
préventifs. Il n'y a guére de différences entre | es sexes dans |a facon dont ce
service est utilisé. Pour les femmes qui travaillent, |es contrdles médi caux
préventifs posent égal ement un probl énme de tenps. Les femmes stressées ont
tendance a négliger |eur santé.

L'acces des famlles d immgrants au systéne des soins de santé se trouve
entravé par des obstacles |inguistiques et socio-culturels. Pour angéliorer
["intégration des femmes étrangéres dans | e systéne neédical, un projet pilote
est mené a Vienne avec |e concours de cing interpréetes qui s'occupent des femmes
étrangéres dans | es hOpitaux. On prévoit |'expansion de ce projet réussi

Les femmes consultent des nmédecins plus fréquenmment que |es hommes. En 1991
13,2 pour cent seul enent des femmes et 21,4 pour cent des homes n'avai ent pas
consul t é de médecins durant |'année.

La nménme année, noins de femres que d' homes (27,7 pour cent contre 35,9 pour
cent) estinmmient que leur santé était excellente. 6,9 pour cent des femes et
5,9 pour cent des hommes indiquaient que |leur santé était médiocre.

Les personnes n'ayant pas d' autre travail que |les téaches nénagéres se

consi dérent en noins bonne santé que |les femes et | es hommes ayant un enpl oi
rémunéré. Cela pourrait s'expliquer par le fait que dans notre société |es

t A&ches ménagéres qui n'incluent pas |'éducation des enfants ont un statut soci al
inférieur, ce qui a un effet négatif sur |I'inmage que | es individus ont

d' eux-nménmes. L'inpact psychol ogi que positif du travail rémunéré sur |la santé ne
doit pas étre sous-estine : étre indépendant financi érenent signifie une plus
grande autonomi e de décision, une indépendance au nmoins partielle par rapport a
son partenaire, de neilleures chances de planifier sa propre existence et un
sentinent de sécurité par rapport a la vieillesse. Cependant, |e double fardeau
que doi vent supporter de nonbreuses femmes qui travaillent contrebal ance dans
une certai ne mesure ces aspects positifs.

Contrairement aux homres, |es femmes prennent noins de congés nal adie et sont
absentes du travail pendant des périodes plus courtes. En 1991, |es périodes de
congé nal adie prises par les salariés de sexe fénmnin étai ent en noyenne de

13,1 jours contre 13,8 jours pour |es homes.

Les femmes considérent en général que |leur santé nental e est nbins bonne que

| eur santé physique. Les cing facteurs les plus souvent cités sont |es suivants
probl émes de santé, difficultés financiéres, solitude (surtout parm |es

fenrmes au foyer et |es femmes agées), double fardeau de la famlle et du travai

et troubles du sommeil. Ce n'est que récement qu' un autre aspect des enplois
typi quement fémnins a été reconnu, c'est-a-dire "le travail a base
énotionnelle". Cela signifie que la structure énotionnelle propre a une
personne constitue une condition préalable a |'exécution d une téache donnée.

Bi en que ce type de qualification fasse partie du profil de |'enploi, il n'est
pas défini dans |es descriptions de postes. Certains enplois dans |la vente au
détail, |le secteur des services, les soins de santé, |'enseignenent et le

travail culturel dans |esquels la proportion des fenmes est passée de 15 pour
cent en 1951 a 33 pour cent en 1981, exigent manifestenment cette capacité de
“travail énotionnel". On peut citer come exenple typique de ces enplois les
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infirméres, institutrices, vendeuses et hdtesses de |'air. |l faut réaliser
des recherches sur les types spécifiques de stress découl ant du travail ayant
une forte conposante énotionnelle.

La consonmation de drogues psychotropes, au sens large (par exenple |les
nédi canments contre la mgraine) et au sens plus étroit (par exenple |es
somiféres et tranquillisants) dimnue tant parm |es femes que parm |es
hommes.

Néannoi ns, |a consommati on de drogues psychotropes reste plus fréquentes chez
les fermes : deux fois plus de femmes que d' honmes prennent des drogues
psychotropes. Dans |'ensenble, |a noyenne des femmes (29,1 pour cent) qu
consoment régulierement des nédi canents dépasse de loin celle des homres

(19,9 pour cent). A |'exception du groupe d' age des moins de 10 ans, plus de
fenrmes que d' hommes dans toutes |es catégories d' age prennent réguliérenent des
nédi caments. |l existe donc des caractéristiques de consomrati on
sexospécifiques et le fait que | es femmes consomment plus de médi canents n' est
pas di a | eur espérance de vie plus |ongue.

D aprés les estinations, environ 10 pour cent des couples autrichiens n'ont pas
d' enfants. Les nouvelles technol ogies ont nodifié |a facon de considérer |le
fait de ne pas avoir d' enfants, qui est de plus en plus vu conmme une nul adi e et
rel éve de ce fait de | a nédeci ne reproductive conprenant |es aspects suivants
insémnation artificielle, traitement aux hornones et différentes techni ques de
fécondation in vitro (FIV). En Autriche, quelque 2 000 tentatives de FIV sont
faites chaque année. Les chances de succes sont minces - 10 a 15 pour cent

seul enent des femmes tonmbent enceintes, dans |la plupart des cas aprés plusieurs
tentatives.

Depuis juin 1992, |a nédeci ne génésique est régie par laloi. En vertu de la
loi, ce que |'on appelle | a procréation "nédi cal enent assistée" est limtée a
des hobpitaux agrées ou les interventions ne peuvent étre réalisées que par des
gynécol ogues et obstétriciens. L'insémnation artificielle est réservée aux
coupl es mari és ou aux concubins. Les ovul es et spernatozoides doivent provenir
du couple. Une exception est faite si e mari ou le partenaire est incapable de
procréer. Dans ce cas, |le spernme d' un donneur peut étre utilisé pour
["insémnation mais e mari ou partenaire doit assumer toutes |es
responsabilités | égales du pére. La relation entre | e donneur de sperne et
|"enfant ne rel éve pas du droit de la famlle ni du droit des successions; apreés
son quatorzi eme anniversaire, |'enfant a cependant le droit d étre inform de
['"identité de son pére biol ogi que.

Avec |'interdiction de la maternité par substitution et des donations d' ovul es
en vertu de la loi régissant |a médeci ne génési que (BGLl. No 275/1992), une
nornme juridique inportante a été créée en vue de garantir | e respect de la
dignité des femes.

Des cliniques d' hornmones, dont certaines sont privées, ont été créées dans toute
" Autriche pour |es femres ayant des probl énes de ménopause.

Ala fin de 1994, 1 282 cas de SIDA avaient été enregistrés en Autriche. En
1994, |e nonbre des nouveaux cas parm |es honmes a dimnué de noitié alors que
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| e nonbre des nouveaux cas parm |es femes est resté constant depuis 5 ans.
Dans environ un cinqui émre des cas de SIDA enregistrés, la maladie a été
contract ée par contacts hétérosexuels. Depuis |'entrée en vigueur de la loi sur
le SIDA, |es prostituées sont obligées de passer des tests au noins tous |es
trois nois. Pour qu' elles soient significatives toutefois, toutes |es nesures

préventives devraient s'adresser aux "clients", |esquels ne devraient pas
pouvoir contribuer a la diffusion de | a nal adie en denmandant, par exenple a des
prostituées illégales, des pratiques sexuelles a haut risque ou des rapports

sexuel s sans préservatif. En outre, des nesures social es doivent étre prises
pour assurer que |les prostituées séropositives puissent vivre (et survivre) sans
avoir a se prostituer illégal ement.

Quel que 480 000 personnes vivant en Autriche souffrent de handi caps fonctionnels
si graves qu' elles ne peuvent sans aide subvenir a leurs besoins ni effectuer

| es taches quotidiennes. Les trois quarts de ces personnes ont plus de 60 ans
et plus des deux tiers (67 pour cent) sont des fenmmes. En ce qui concerne |es
soins, il existe de nettes différences selon |les sexes : 95 pour cent des hommes
sont soignés a domicile contre 90 pour cent des femmes. Cela signifie que

26 000 femmes et seul ement 6 000 hommes sont pl acés dans des centres

d' hébergenent et des hépitaux.

Entre 1981 et 1990, | e nonmbre des professionnels de |a santé a augnenté de

74 pour cent. Le changenent |e plus spectacul aire concerne | e personne

nedi cal, dont les effectifs ont augnenté de prés de 10 000, soit 48 pour cent,
depui s 10 ans.

S agi ssant des professionnels de la santé, les infirmeres en service général
qui représentent 37 800 personnes, constituent |e groupe principal. Les soins
aux nourrissons et aux enfants sont |e donmaine exclusif des femes. La
proportion des femres parm les infirmeres et de 93 pour cent et de 54 pour
cent dans |es services psychiatriques.

En 1993, les dispositions de la loi sur le travail de nuit dans des conditions
difficiles ont été étendues au personnel infirmer. La proportion des femres
parm |es dipl6més d' écol es de médeci ne étant de 50 pour cent depuis début des
années 90, | e nonbre des femmes dans | a profession nédical e continuera

d' augnenter. On observe d'inportantes différences entre | es sexes dans |es
postes de responsabilité dans les hbpitaux : en 1994, on conptait 1 321 chefs de
service de sexe masculin contre 121 de sexe fémnin, soit 8,4 pour cent (1984 :
5,5 pour cent). Le pourcentage des femes varie en fonction des spécialités.
Le domai ne de spécialisation ou la proportion de femmes est |a plus él evée

(53 pour cent) est |la physiothérapie. Le pourcentage de femes est
particuliérenent faible, c' est-a-dire inférieur & 10 pour cent, dans |es
services de chirurgie, d orthopédie, d urologie, de chirurgie traumati que et de
neur ochi rurgi e.

La proportion des femmes parm |es auxiliaires médi caux est de 71 pour cent et
| eur pourcentage parm |es personnes fourni ssant des services medi caux
t echni ques avancés est de 90 pour cent.
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La profession de sage-femme était dans | e passé exclusivenent réservée aux
fermes. Depuis 1994, |la formation est ouverte aux homes. Sur |les
1 200 sages-femes en exercice, 900 sont enpl oyées dans des hdpitaux.

En 1993, 3 283 personnes, dont environ 60 pour cent de fenmes, étaient
habilitées a pratiquer |a psychothérapie en Autriche.

Article 12, paragraphe 2

Pour améliorer |es soins nédi caux aux femmes enceintes et aux nourrissons, une
série de dépi stages suppl énentaires ont été introduits. Le carnet de santé
nere/ enfant sert de référence pour |es exanens médi caux réguliers de la nere
pendant | a grossesse ainsi que du nourrisson et du jeune enfant. Jusqu'a la fin
de | a période exam née, ce carnet de santé était indispensable pour percevoir |la
totalité des allocations de naissance. Prés de 100 pour cent des femres
enceintes en Autriche tirent parti des soins prénatal es et néonatals offerts en
Iiaison avec | e carnet de santé nere/enfant. Les soins neédi caux de base pendant
| a grossesse et |les prem éres années de la vie de |'enfant sont ainsi assurés.
Grace aux exanmens exi gés pour obtenir le carnet de santé, |'Autriche a réussi a
réduire sensiblenent la nortalité infantile, qui est tonbée de 23,5 pour

1 000 nai ssances vivantes en 1974 & 7,5 en 1991

Carnet de santé nmere/enfant : deux écographies facultatives durant |a grossesse
ont été incluses dans |e programme d'exanens en 1987, deux écographies de |la
hanche pour |'enfant et un contrdéle nédical de la nmere (pour |'hépatite) ont été
aj out és en 1992.

On s'est aussi efforcé avec succés de réduire la nortalité maternelle : alors
qu' en 1974, 19,5 femmes sur 1 000 nourai ent en couches (sur |a base de

100 000 nai ssances vivantes), ce chiffre n'était plus que de 4,2 sur 1 000 en
1992. Des études ont nontré qu' environ 50 pour cent des femmes préféraient étre
exam nées par un gynécol ogue de sexe fénmnin. Les fenmes exerc¢ant cette
spécialité ne représentent toutefois que 14 pour cent. Les services médi caux
préventifs classiques, tels que |l e carnet de santé nere/enfant et |es exanens
gynécol ogi ques préventifs, sont conpl étés par des groupes conmunautaires et
projets nodéles, tels que centres sanitaires pour |les femes, |es groupes

d' aut o- assi stance pour |es fenmes, services tél éphoniques d' urgence et |le FEM
(une unité de soins prénatales et post-natals) a |'hépital gynécol ogi que de
Senmmel wei s a Vi enne.

Article 13, paragraphe a)

Pour dédommager les famlles d une partie des frais découl ant de |'éducation des
enfants, une allocation fanmliale est versée pour chaque enfant gréace au Fonds
d' égalisation des charges famliales. Cette allocation est versée jusqu'a |'age

de 19 ou de 21 ans (en cas de chénmage). Si |'enfant suit une formation

prof essionnelle plus longue, |'allocation fam liale sera versée jusqu' a ce qu'i
atteigne 27 ans au maximum Cette allocation s'éléeve actuellenment a

1 300 schillings par nois; pour les enfant de plus de 10 ans, elle est de

1 550 schillings; pour ceux de noins de 19 ans, de 1 850 schillings. Pour les

enfants souffrant de handi caps physi ques ou nentaux graves, la fanmlle recoit
|"allocation habituelle plus un suppl énent de 1 650 schillings. Dans |le cadre
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de la | égislation actuelle, c'est le parent qui dirige |e ménage qui a droit a
une allocation famliale, car on suppose que c'est en général surtout |la nere
qui s'occupe de |'enfant. Si la nere veut que |"'allocation soit versée au pére,
elle doit y renoncer par écrit.

Le ler janvier 1993, des allocations pour enfants & charge ont été introduites.
Cette allocation vient en principe conpléter |'allocation fanmliale et est
accordée pour chaque enfant pour |equel une allocation famliale est percgue.
Les nontants des allocations pour enfants a charge sont progressifs

350 schillings pour |e premer enfant, 525 pour |e deuxiénme, 700 pour le
troisiemne.

L' abattenent fiscal auquel ont droit |es soutiens de famlle isolés, homes ou
fermes, va dans |le sens des principes traditionnels en nmati ére de politique

fam lial e basés sur une division sexospécifique du travail car il conpléte le
revenu du soutien de famille qui est dans |a plupart des cas un honmme. En 1994,
| e nontant nmaxi mum de 20 000 schillings par an que |'épouse n'ayant pas d' enpl oi
avait le droit de gagner sans que |le soutien de famlle perde |le bénéfice de |la
déduction fiscale spéciale a été porté a 30 000 schillings.

La loi en vigueur tient conpte de la situation particuliére des parents isolés
qui ont droit a une déduction fiscale spéciale a condition qu'ils s'occupent
d'un enfant. Cet arrangenent contrebal ance en partie |es avantages financiers
dont jouissent les couples nariés lorsque |la nere reste a | a nmaison par rapport
aux parents isolés. L'abattenent fiscal pour les soutiens de famlle isolés et
| es parents isolés qui s'éléve a 2 000 schillings dans |es deux cas est en fait
un i np6t négatif si le revenu de | a personne concernée est trop faible pour que
["inpbt soit prélevé a |a source

Dans toutes |es provinces fédérales autrichiennes, les fam |l es social ement
désavant agées avec des enfants en bas age recoi vent des allocations famliales,
des al |l ocations pour |'éducation des enfants et/ou des subventions fam i al es.
Les conditions a renplir ainsi que les nontants versés varient d' une province
fédérale a |'autre, un plafond de revenu étant toujours inmposé. Certaines
provinces fédérales, telles que |e Vorarl berg, versent des allocations pour

| ' éducation des enfants a domcile par prél évenent sur les recettes fiscales et
non sur |es caisses d' assurance sociale a condition que |'un des parents reste a
la mai son et se consacre a |'éducation des enfants.

Article 13, paragraphe b)

Bien que le droit privé autrichien soit fondanental ement égalitaire dans son
approche des sexes, et bien qu' il pernette aux fenmes de conclure des accords de
prét et des contrats sur |'utilisation comerciale du sol, dans |a pratique, |es
fenmes autrichiennes n'ont pas | e néne accés a ces ressources que | es homres.

En ce qui concerne |les préts bancaires, |es honmes prédonmi nent en général parm
| es enprunteurs et les bénéficiaires, alors que les fenmes, dans leur réle
respectif d' épouses, de partenaires, de neres ou de soeurs, ont tendance a
assunmer | a responsabilité de ces préts. Les enprunteurs (de sexe masculin) et
| e personnel des banques font souvent tout |eur possible pour persuader |es
fermes (qui pour la plupart n'ont pas de revenu ou de biens) a se porter



CEDAW C/ AUT/ 3- 4
Francai s
Page 55

cosignataires du contrat de prét sans avoir réfl échi aux risques économ ques
liés au fait de se porter caution. Dans de nonbreux cas, cela a pour effet

d' appauvrir |es femes, dont nonbre sont trés jeunes; l|leur situation se trouve
encore aggravée si elles doivent élever des enfants seul es aprés une séparation
ou un divorce. En 1986, des dispositions concernant |a protection des épouses
sol i dai renent responsabl es du renboursenent d' enprunts sont entrées en vi gueur

Bi en que ces dispositions s'appliquent égal enent aux deux sexes, |'expérience a
nontré qu'elles servent surtout a protéger les femmes. Dans le cadre de |la
nouvel l e | égislation, |'épouse solidairenent responsable peut réduire sa

responsabilité en obtenant une garantie en cas de défaut. En outre, la |oi
di spose que | es personnes obtenant un prét bancaire doivent étre informes en
détail par |a banque des obligations qu'elles assunent.

L' anendenent de 1993 aux Regles sur |'exécution a introduit |a possibilité de
faillite personnelle. Dans |le cadre de ce nouveau systéne, |es personnes

| ourdenent endett ées peuvent étre di spensées du renboursenent de la dette
restante aprés expiration d' une période donnée ou autorisées a ne renbourser

qu' une partie mninmnumde |leurs dettes. L'expérience acquise a partir de 1995 a

cependant nontré qu'il n'était souvent pas possible, surtout dans |e cas des
fenrmes nmenacées par |a pauvreté, de renplir les conditions requises pour déposer
une dermande de faillite personnelle. C est pourquoi |'anmendenent prévu a la Lo

sur la protection du consommateur autorisera les nmagistrats a faire preuve de
nodération lorsqu'ils jugent des affaires d enprunts dans | esquelles des femes
sont solidairenent responsables. Les fenmes n'ayant ni revenu ni noyens
personnel s et qui ont vécu ou vivent encore conme femes au foyer avec |eur
conjoint et se sont portées caution lorsque |eur époux a contracté des dettes

i nportantes verront leurs dettes all égées.

Article 14, paragraphe 1

Alors que dans |'agriculture et la foresterie, |la main-d oeuvre est presque

égal ement répartie entre femmes (49 pour cent) et honmes (51 pour cent), le

pour cent age de femmes enpl oyées dans des entreprises industrielles de taille

i nportante, petite et noyenne a fortenent dimnué, tonbant de 25 pour cent en
1980 a 22 pour cent en 1990. Sur le nonbre total de personnes tirant

| "essentiel de leur revenu d un travail dans |'agriculture et la foresterie,

15 300 seul enent sont inposables. Sur cette catégorie, 60 pour cent ne paient
pas d'inpbts du fait de leur faible revenu. Les quelques agriculteurs
appar ai ssant dans les statistiques de |'inpbét sur le revenu ne peuvent étre
consi dérés comme représentatifs de toutes |les personnes travaillant a titre

i ndépendant dans |'agriculture et la foresterie. L'exode continu de
|"agriculture et de la foresterie vers d' autres secteurs est un autre indicateur
du faible potentiel de revenu dans ce domai ne. 50 pour cent des femes
travaillant dans |'agriculture et |a foresterie appartiennent a | a catégorie des
nenbres de la famlle collaborateurs, un peu plus de 40 pour cent sont des
travaill eurs indépendants et 10 pour cent a peine sont des salariés.

Article 14, paragraphe 2, alinéa c)

Conforménment a une nouvel | e di sposition régissant |'assurance social e des
agricul teurs, adoptée en 1989, une denmande peut étre faite pour que 50 pour cent
de la pension de |'agriculteur soit versée a sa femme a condition qu' elle ait
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géré |'exploitation conjointenment avec son nmari pendant une période m ni mum de
120 nois ou que |l a preuve puisse étre rapportée qu' elle a travaillé a tenps
conpl et sur |'exploitation. Le consentenent du nari n'est pas nécessaire pour
déposer une telle demande. En janvier 1992, un nouveau systénme de pension pour
les agriculteurs a été introduit de mani ére a ce que | es deux conjoints soient
couverts par |'assurance sociale, nornal enment sans avoir a payer de cotisation
suppl énentaire. Le nontant total de |la pension est maintenant réparti en deux
parts égal es versées séparénent a |'agriculteur et a sa femme. Selon |la
nouvel | e réglenmentation, |es épouses des agriculteurs toucheront désormais |eur
propre pension.

Article 14, paragraphe 2, alinéa q)

Tradi tionnel |l enent, on considére comme normal en mlieu rural que | es épouses
des agriculteurs travaillent dans |'agriculture sans bénéficier de |'assurance
sociale. Une telle couverture pourrait cependant étre accordée confornément aux
di spositions juridiques de la loi autrichienne sur les entreprises. En cas de
divorce, les arrangenents actuels concernant |a rénunération ne garantissent pas
une i ndemnisation suffisante des services effectivenent rendus par ces femes

Du fait de la pauvreté relative des agriculteurs, qui est un phénonene
structurel, et conpte tenu du prix élevé des terres, |es épouses des
agriculteurs ne peuvent que rarement se pernettre d' acheter du terrain.

La discrimnation a |'égard des filles (et des enfants illégitinmes) a été
élimnée de la Loi sur |es successions portant sur des terres agricoles et
forestiéeres. Dans |le passé, les fils étaient avantagés par |le droit des

successions. Depuis le ler janvier 1990, ni |le sexe ni |'état a |la nai ssance ne
sont pris en considération dans |la succession; |'essentiel est que |'héritier
qu'il soit de sexe fémnin ou masculin, ait travaillé sur |'exploitation

suf fi samrent | ongtenps avec sa famlle.

Per specti ves

Conmme on |le signale dans |'introduction, |"Autriche accepte |'analyse de |la
Convention qui dispose que la discrimnation a |'égard des femes est contraire
aux principes de |'égalité des chances et du respect de | a dignité humai ne car
ell e enpéche les femmes de participer a la vie politique, sociale, économ que et
culturelle de | eur pays sur un pied d égalité avec | es hommres. Par conséquent,
" Autriche entend prendre des nesures suppl énentaires pour atteindre |es
objectifs définis dans |a Convention. La mise en oeuvre du projet nodele
intitulé "Mesures contre la violence dans la famlle" (pour plus de détails

voir article 3) a nontré la nécessité d anender |la Loi régissant |'exécution
(Regle de I'injonction) : avec |'aide du tribunal, le nmenbre de la fanmlle
coupabl e d' actes de violence (non seulenent le mari, come par |e passé, mais
aussi le partenaire ou le fils) doit étre expulsé du donmicile aussi vite que
possible. L'injonction du tribunal en vertu de laquelle |'auteur de |a violence
doit étre tenu & une distance raisonnable de la victinme doit étre aneliorée; sa
portée territoriale doit étre étendue et |l e cercle des personnes a |'égard
desquel l es ell e peut étre invoquée doit étre élargie. La procédure pernettant

d obtenir une telle injonction du tribunal doit égal ement étre aneliorée.
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Act uel | enent, un nouveau nodel e de reglenment des conflits en cas de viol ence
dans la fanmille est élaboré par |es mnistéres conpétents. Dans son principe,
ce nouveau nodél e envisage en cas de violences |'intervention non seul ement de
| a police mais aussi de psychol ogues ou de travailleurs sociaux qui apportent
une ai de et des conseils. Dans |les cas |es noins graves, des conseillers
peuvent apaiser les parties en conflit et leur offrir une aide concréte ains
gu' un soutien a la victime. Les auteurs des actes de viol ence pourront
bénéfici er de programmes soci aux thérapeuti ques.

On envisage d optimser les interventions de |la police. On exam ne aussi |la
possibilité de nodifier | e Code de procédure pénal e pour pernettre une action
pl us rapide, plus souple et plus efficace des nmmgistrats.

Un organisnme d intervention doit étre crée qui fournira aux femres des conseils
ainsi qu'une aide juridique et sociale, coordonnera | es nesures d' appui et
prendra | es dispositions nécessaires pour enpécher |les auteurs des actes de

vi ol ence de récidiver.

Pour pronouvoir une répartition équitable du travail au sein de la famlle et
élimner |es décisions stéréotypées en fonction du sexe dans |'adm nistration de
la justice, les disposition du Code civil général stipulant que |les conjoints
doi vent s'entendre sur la nmani ére de gérer | e nménage et d' organiser |'enploi
rémunér é seront conpl ét ées par un code de conduite qui énunere en détail |es
devoi rs des conjoints.

Dans | e cadre des réglenmentations concernant |'obligation d alinments, une clause
devrait étre ajoutée nmentionnant expressénment |'obligation du conjoint de
participer & la gestion du nménage si |'autre conjoint a un enploi rémunéré. En
ce qui concerne les nmotifs de divorce, le refus du conjoint de coopérer au
travail nménager et a |'éducation des enfants sera expressément nentionné dans |a
loi parm les notifs de divorce.

Un nouvel anmendenent a la loi sur |'égalité de traitenent sera rédi gé en vue

d' adapter la |l égislation autrichienne aux régles de |I'UE concernant |'égalité de
traitenent; de créer des services consultatifs dans toutes |es provinces

f édéral es autrichi ennes; de désigner des médi ateurs dans toutes |es régions;

d' accorder aux personnes qui viennent ténoigner devant |a Conm ssion de
|'"égalité de traitenent le droit au renboursenment de leurs frais de voyage; de
demander a des personnes de confiance de participer aux délibérations de |la
Commission de |'égalité de traitenent pour assister ceux qui se sont adressés a
elle parce qu'ils s'estinment victimes de discrimnation ou de harcel ement

sexuel .

L' adoption de plans pour | a pronotion des femes conforménent a la |loi fédérale
sur |'égalité de traitement est a |'exanen. Ces plans, qui prendront |la forme
de réglementations officielles, contiendront des objectifs obligatoires pour
encourager |la participation des femmes dans tous | es donai nes.

La reval orisation des pensions de vieillesse sans distinction de statut

matri nmoni al a été denmandée a maintes reprises. Le droit aux versenments

d' égal i sati on demeure cependant fonction du revenu du conjoint ou du partenaire
per manent .
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(Les femes en Autriche, mcrorecensenent d

- pas d' études apres la scolarité
obligatoire

- apprentissage term né avec passage d'un
examen

- écol es professionnell es secondaires de
ni veau intermédiaire

- ecol es d' ensei gnenent géneral de niveau
Ssupéri eur

- ecol es professionnelles secondaires de
ni veau supéri eur

- universités et colleges

Tot al

Proportion d' ouvriers et d' enployés ventil ée en fonction du

e 1996)
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Données sur |le marché autrichien du travail en 1995

Activité économ que et enploi rénunéré

t ot al f emres homes

Popul ation active en 1994 (groupe d' age 3, 66 1, 56 2,1
15-65 et 60 respectivenent)
Proportion d' actifs (groupe d' age 15-65 et 71, 3% 63, 6% 78, 4%
60 respectivenent)
1985 68, 4% 58, 1% 78, 1%
Ofre d ouvrier et de salariés en 1995 3 283,902 406,544 1 877,359
Changenent par rapport a |'année précédente - 1771 + 3 039 - 4 809
Changenent par rapport a 1985 2 899,104 183,136 2 715, 968
Dont femmes en 1995 42, 8%
Dont femmes en 1985 40, 8%
Quvriers et enployés en 1995 3 068, 186 310,832 1 757,355
Changenent par rapport a |'année précédente - 2 546 + 1 701 - 4 246
Changenent par rapport a 1985 2 759, 657 127,844 1 631, 814
Dont femmes en 1995 42, 7%
Dont femmes en 1985 40, 9%

ni veau d' éducati on

28, 4%
31, 0%
17, 2%
7, 6%
7, 3%

8, 5%
100%

18, 4%
53, 2%
7, 7%
7, 6%
5, 7%

7, 3%
100%

fémnin; Les femres en Autriche, données po
12 a 35 heures de travail par senaine
Part des fenmes

Proportion des travailleurs a tenps parti el

proportion des femrmes et des homes
travaillant a tenps partiel par rapport a |
popul ati on active totale

Per sonnes occupant un enpl oi m ni mum
(estimation pour 1992)

Proportion de fenmes

ur 1992)
292 500

a

220 000

259 700
88, 8%
20, 3%

146 700

67%

Travailleurs a tenps partiel (non conpris |es professeurs de sexe masculin et

32 800

1, 6%

73 300
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Chérmeurs inscrits en 1995

t ot al f enmes homes
Chormeur s 686 981 282 388 404 593
Changenent par rapport a |'année précédente + 5 665 + 4 727 + 938
Proportion de fenmes 41, 1%
Proportion de femres en 1994 40, 8%
Moyenne annuel | e des chéneurs inscrits 215 716 95 712 120 004
Changenent par rapport a |'année précédente + 775 + 1 338 - 563
Proportion de femres en 1995 44, 4%
Proportion de femres en 1994 43, 9%
Proportion de femres en 1985 39, 7%
Taux de chémage en 1995 6, 6% 6, 8% 6, 4%
Taux de chdémage en 1994 6, 5% 6, 7% 6, 4%
Taux de chénmage en 1985 4, 8% 4, 7% 4, 9%
Chomeurs, ventilés en fonction du niveau d' éducation
Pas d' études aprés la scolarité obligatoire 42, 9% 46, 7% 40, 2%
Apprenti ssage term né avec passage d' exanen 41, 7% 31, 4% 48, 9%
Ecol es professionnell es secondaires de 5, 9% 10, 3% 2,8%
ni veau I ntermédiaire
Ecol es d' ensei gnenent général et 6, 5% 8, 0% 5, 5%
pr of essi onnel secondaire de niveau supéri eur
Uni versités, études non précisées 3, 0% 3, 6% 2, 6%

100% 100% 100%

Taux de chdémage ventil é par groupe d' age
15 - 18 ans 2,9% 3, 9% 2,1%
19 - 24 ans 7, 0% 6, 3% 7, 6%
25 - 29 ans 6, 7% 7, 1% 6, 4%
30 - 39 ans 6, 3% 7, 0% 5, 8%
40 - 49 ans 5, 9% 5, 9% 5, 9%
50 - 54 ans 9, 2% 10, 7% 8, 2%
55 - 59 ans 9, 2% 5, 7% 10, 4%
60 ans et plus 3, 5% 3, 5% 3, 4%
Chénage de | ongue durée (180 jours et plus) 165 399 81 725 83 674
Changenent par rapport a |'année précédente - 6 772 - 222 - 6 550
Proportion de femres en 1995 49, 4%
Dur ée du chénage
Dur ée nmoyenne du chénage (sur |a base de la 124 jours 136 jours 116 jours

noyenne de 1995)
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Bénéficiaires de |'assurance sociale en 1995

(rmoyenne annuel | e)

t ot al f emres hommes
Al'l ocations de chdénmage et versenents au 195 332 82 291 110 041
titre de |'aide d' urgence
Changenent par rapport a 1994 + 0,4% + 1,0% + 0,1%
Proportion de fenmes 43, 7%
Al l ocations de chdmage 124 015 49 583 74 432
Changenent par rapport a 1994 - 2,8% - 4,6% - 1,6%
Proportion de fenmes 40, 0%
Pai ements au titre de |'aide d' urgence 71 316 35 708 35 608
Changenent par rapport a 1994 + 6, 6% + 10, 0% - 3,4%
Proportion de fenmes 50, 1%
Al'l ocations pour congé parental 120 721 119 677 1 044
dont 1ére année 57 221 56 793 418
dont 2éne année 63 510 62 884 626
dont tenps parti el 2 651 2 558 94
Ai de d' urgence spécial e 16 572 16 632 120
Changenent par rapport a 1994 - 461
Al l ocation de tenps parti el 534 534 ---
Bénéficiaires de |'assurance 155 153 2
Total allocations spéciales 14 249 7 651 6 598
dont personnes ayant droit a des pensions 10 718 7 025 3 693
m neurs 2 860 201 2 659
Pai enents anticipés au titre de | a pension 11 973 4 132 7 841

Benéficiaires de |'assurance sociale (allocation de chomage et aide d'urgence
ventil ée en fonction du nontant quotidien versé)

0 a 100 7 074 5 426 1 648
101 a 200 33 766 24 315 9 451
201 a 250 37 366 21 999 15 367
251 a 300 41 420 17 740 23 950
301 a 400 52 677 12 633 40 044
401 a 500 22 644 3 441 19 203
pl us de 501 388 8 380
Per sonnes sui vant une formation aprés 1995 (statut SC)
Nouveaux stagiaires en 1995 48 145 22 783 25 362
dont fenmes en 1995 47, 3%
Moyenne annuell e en 1995 15 525 7 299 8 226
dont fenmes en 1995 47%
Service autrichien de |" enplol Donnees de juin 1996
Bundesgeschaftsstell e, 1200 Vienne, Treustrabe 35 - 43; pour plus

d' i nformati ons,

t él éphoner au nunéro suivant

0222/ 33178DW22
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t ot al Pour cent age Pourcent age
de femmes de femes
en 1995 en 1994
Pronotion grace a une formati on de base et avancée
Partici pants de sexe masculin et fémnin 33 639 46, 8% 42, 7%
bénéficiant d' une allocation de subsistance
Changenent par rapport a |'année précédente - 2 479
Pl aces subventi onnées dans des établissenents 33 868 46, 4% 41, 7%
de fornmation
Changenent par rapport a |'année précédente + 3 087
Pl aces subventionnées dans des entreprises 2 837 39, 1% 37, 2%
Changenent par rapport a |'année précédente - 806
Pronotion de |'enpl oi
Aktion 8000, mmintenant désignée comme 3 799 60, 2% 63, 6%
institution a but non lucratif pour
|'"intégration
Changenent par rapport a |'année précédente - 877
dont allocation pour |'éducation des enfants 757
Changenent par rapport a |'année précédente - 152
Subventions aux entreprises pour favoriser 3 182 36, 5% 34, 5%
|'"intégration
Changenent par rapport a |'année précédente + 368
Pronotion de la nobilité régionale et incitations a |'enplo
Al l ocations pour entrevues professionnelles 15 395 33, 0% 31, 4%
et trajets quotidiens, subventions
tenporaires, etc.
Changenent par rapport a |'année précédente - 583
Al l ocation pour |'éducation des enfants 8 694 97, 8% 97, 1%
Changenent par rapport a |'année précédente + 1 150
Pronotion de | ' apprentissage et préparation a |'enplo
Pronotion de | ' apprentissages 1 785 38, 7% 36, 6%
Changenent par rapport a |'année précédente - 211
dont subventions aux entreprises 1 523 44, 5% 52, 0%
dont subventions pour |la formation des femmes 203 237
?_FF:S??plois atypi ques ("Programme pour |es
i
Préparation a | ' enpl oi 2 385 52, 3% 52, 7%
Nouveaux postes vacants en 1995
Total des nouveaux postes vacants 220 963 (1994 :1685
Princi pes de recrutenent des enpl oyeurs:
Sexe indifférent 33, 5%
homres seul enent 37, 6%
f emmes seul enent 28, 9%
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Tendances de | ' enpl oi m ni mum
Part de |'enploi mninumdans le total de |'enploi
ouvriers enpl oyés
hommes femmes homes f enmes
Mars 1994 2,0 10, 8 1,3
Avril 1994 2,1 11,9 1,4
Mai 1994 2,2 12,2 1,5 2,9
Juin 1994 2,3 12,2 1,6
Juillet 1994 2,2 12,0 1,4
Aolt 1994 2,2 12,0 1,4
Sept enbre 1994 2,3 12,6 1,4
Cct obre 1994 2,5 13,1 1,6
Novenbre 1994 2,5 13,2 1,8
Décenbre 1994 2,7 13,3 1,8
Janvi er 1995 2,8 13,2 1,9 3,3
Février 1995 2,9 13,5 1,8 3,4
Mars 1995 2,8 13,9 1,8 3,4
Avril 1995 2,8 14,1 2,0 3,5
Mai 1995 2,8 14,1 2,0
Juin 1995 2,8 14,1 2,1
Juillet 1995 2,7 13,7 1,6 3,4
Aolt 1995 2,7 13,8 1,6 3,4
Sept enbre 1995 2,7 14,1 1,6
Cct obre 1995 2,8 14,6 2,1
Novenbre 1995 2,9 14,9 2,3
Décenbre 1995 2,9 14,6 2,3 3,8




