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INFORMACION RELATIVA A LAS DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
DE LOSARTICULOS2A 7

Articulo 2

1. El Reino de Marruecos, que es por su historia unatierra de cruces y mezcla de pueblos, no
puede dejar de condenar la discriminacion racial en todas sus formas. Esa condena se plasmaen
el articulo 5 de la Constitucion que dispone que "Todos |os marroquies son iguales ante laley".

2. Ademas, la Constitucion, en su titulo primero, garantiza a todos |os ciudadanos, en las
mismas condiciones, € gjercicio y disfrute de los derechos y libertades publicas, asi como la
participacion en lavida politica, social, cultural y econémicade su pais, sin distincion de
ninguna clase.

3.  Caberecordar que Marruecos fue tierra de refugio paralos oprimidos en la segunda guerra
mundial, y gue no se practicd contra ellos segregacion ni discriminacién de ningun tipo.

Ademas, son proverbiales|a aperturay el espiritu de tolerancia gue reinan en Marruecos, asi
como lalibertad de cultos, consagrada en la Constitucién, que se expresa en € reconocimiento
del libre gercicio del culto por las demas religiones. Sirvan de g emplo quienes pertenecen ala
comunidad judia, alos que se considera ciudadanos marroquies de pleno derecho, con igual
acceso alafuncidn publicay al mundo laboral, y que gozan de los derechos civiles, politicos,
econdémicos, sociales y culturales. Ademas Marruecos esta determinado aluchar contratodas las
formas de discriminacion racial que padecen buena parte de sus nacionales residentes en €l
extranjero y afavorecer e entendimiento entre todas | as razas.

4.  Estadeterminacion se ha subrayado por 1o demas en diversas ocasiones en |os discursos
de Su Majestad el Rey Mohamed VI. Asi, en e mensgje real pronunciado con ocasion

del 51° aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Su Majestad exhorto
a su pueblo arecordar y actuar conforme alos val ores eternos de nuestra santa religion, en que
priman el respeto de los demas, latolerancia, €l dialogo constructivo y lapaz. Deigua manera,
en el mensgje real dirigido alos participantes en el quinto seminario internacional de
instituciones internacionales de promocién y proteccién de los derechos humanos, celebrado

en Rabat del 13 a 15 de abril de 2000, Su Majestad no dejo de sefidar ala atencion

"l retorno de determinadas formas de racismo y xenofobia [...] en las sociedades del mundo
industrializado” y expreso "las preocupaciones de Marruecos ante el recrudecimiento de los
atentados a los derechos humanos cometidos contra los trabajadores inmigrantes de todo el
mundo”, exhortando a mismo tiempo en ese encuentro, "atodos los Estados y gobiernos del
mundo a adherirse ala mayor brevedad alas convenciones internacionales sobre |la proteccién de
los derechos de todos | os trabajadores migratorios y de sus familiares”.

5. Por lo demas, y aunque no se practique ladiscriminacion racial en Marruecos, el Gobierno
del pais havelado y seguira velando por promulgar en todas las reformas de lalegislacion
nacional disposiciones especificas de prohibicion y castigo de la discriminacion racia, 1o que
sereflgjaen lanuevalegislacion penitenciaria (Ley N° 98/23 sobre la organizacion y
funcionamiento de | os establecimientos penitenciarios, promulgada por €l dahir N° 200-99-1

de 25 de agosto de 1999), y en los proyectos de revision del Codigo de Libertades Publicasy del
Cadigo Laboral. Lo mismo sucederacon el Cédigo Penal unavez tome formael proyecto de
revision.
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6.  Por otraparte, con el animo de sensibilizar més hacia el respeto de los derechos humanos,
Marruecos ha emprendido una politica de integracion de tales derechos en la ensefianza general y
en laformacién de determinado personal del poder gjecutivo y del poder judicia. Asi, se
imparte ensefianza de principios de |os derechos humanos en los institutos y establ ecimientos
siguientes. Rea Instituto de Policia, Comandancia de las Escuel as de la Gendarmeria Real,
Escuela Superior de Aplicacién, perteneciente ala Gendarmeria Real, y Real Academia Militar.

Articulo 3

7.  Como yase menciond en e 13° informe periddico (CERD/C/298/Add.4), €l Reino de
Marruecos no sigue ninguna politica de segregacion racial y siempre ha condenado el apartheid.
Ademas de eso, se ha adherido alas siguientes convenciones.

- Convencion Internacional contra el Apartheid en los Deportes, de 1986;

- Convenio N° 100 de laOIT relativo alaigualdad de remuneracién entre la mano de
obra masculina'y lamano de obra femenina por un trabajo de igual valor;

- Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contrala mujer;

- Convencion dela UNESCO rdativa alalucha contralas discriminaciones en la esfera
de la ensefianza;

- Convenio N° 111 delaOIT relativo aladiscriminacion en materia de empleo y
ocupacion.

Articulo 4

8.  Deconformidad con las recomendaciones del Comitéy aun cuando no se plantea el
problema de la discriminacion racial en Marruecos, en el proyecto de revision del Codigo de
Libertades Publicas (dahir de 15 de noviembre de 1958) se incluyen disposiciones especificas
relativas alos apartados a) y b) de ese articulo, con € fin de castigar posibles actos de
discriminacion racial.

9. Deesaforma, ladifusion deideas fundadas en lasuperioridad y €l odio raciales, asi como
la provocacion a actos de violencia de indol e racista estén tipificados en el articulo 39 bis del
proyecto de Cdodigo de la Prensa que dispone que "quienes por alguno de |os medios enunciados
en el articulo 38 inciten directamente ala discriminacion racial, a odio o alaviolencia contra
una o varias personas, por razon de su origen, color o pertenencia étnica o confesional, seran
penados con reclusion de un mes a un ano y con multa de 3.000 a 30.000 dinares, o con unade
estas penas Unicamente”. La pena podra endurecerse si la provocacion ha surtido efectos, de
conformidad con el articulo 38 del Codigo de la Prensa que dispone que "se castigara como
complices de un acto tipificado como delito a quienes de palabra (gritos 0 amenazas proferidas
en medios publicos), por escrito (impresos vendidos, distribuidos, puestos a la venta o expuestos
en lugares o reuniones publicos), o por carteles o tablones expuestos al publico hayan incitado
directamente al autor o autores a cometer dicho acto s laincitacion ha surtido efecto”.



CERD/C/430/Add.1
pagina5

10. En e Cadigo Penal de Marruecos se penalacomplicidad en un delito con lamisma pena
que laautoriade tal delito. Por lo que serefiere alos actos de violencia o de incitacion aella,
son sancionados por el derecho penal segiin su gravedad y sean cuales sean |os motivos que
hayan impulsado a cometerlos, tal y como se dice en el anterior informe periddico de Marruecos
(CERD/C/298/Add.4, parr. 60).

11. Por lodemas, en el proyecto de revision del Cédigo de Libertades Publicas se prevé la
maodificacion de algunos articul os de la reglamentacion del derecho de asociacion, afin de
declarar ilegales de manera expresay de prohibir las asociaciones constituidas con fines de
propaganda racista 0 que tengan un objeto fundado en ideas o teorias de superioridad racial.

En este sentido se hamodificado € articulo 3 del dahir de 15 de noviembre de 1958, por € que
se reglamenta el derecho de asociacion, de lasiguiente forma: "L as asociaciones fundadas en
causasilicitas o con miras aunafinalidad ilicita, contrariaalaley, alas buenas costumbres]|...]
0 queinciten aladiscriminacion racial en todas sus formas, seran nulas de pleno derecho”.

12.  No sufren modificacion las modalidades de disolucidn de una asociacion en el caso dela
nulidad previstaen €l articulo precedente. Se recuerda que la disolucion la pronunciaré el
Tribunal de Primera Instancia a peticién de cualquier interesado, o ainstancia del ministerio
publico. Los partidos politicos 0 asociaciones de esa indole, deberan fundarse en una causa u
objeto licitos y conformes alaley. En el mismo dahir de 15 de noviembre de 1958 se dispone
expresamente, en lo que les afecta, que deberan estar constituidos Unicamente por nacional es
"sin discriminacion de raza, confesion o regién de origen”.

Articulo 5

a)  El derecho alaigualdad de trato ante los tribunales

13. El derecho de los particulares a acceder alostribunales y juzgados y aque selostrate en
pie de igualdad ha estado siempre garantizado constitucionalmente en Marruecos y se deriva
concretamente del articulo 5 de la Constitucion, que proclama gque " Todos |os marroquies son
iguales ante laley" y, més particularmente, de su articulo 10, que dispone que "no se podra
detener, encarcelar ni castigar anadie sino en los casos y formas previstos en laley”.

14. Launicaexcepcion que preve laley aeste principio se refiere alos incapaces por minoria
de edad, alteracion de las facultades mentales o prodigalidad. Estos Ultimos deben estar asistidos
de su representante legal para su proteccion.

15. Lasreglas de procedimiento previstas tanto en el Codigo de Procedimiento Civil como en
el Penal son también las mismas paratodos. Es més, afin de evitar cualquier discriminacion, en
el articulo 313 del Caodigo de Procedimiento Penal se dispone expresamente que, en todas las
jurisdicciones, cuando €l inculpado o acusado hable un idioma o dialecto dificilmente inteligible
0 cuando sea necesario traducir una prueba aportada, € Presidente, so pena de nulidad, nombrara
intérprete de oficio.
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b)  El derecho ala seguridad personal

16. En € derecho penal de Marruecos se protege de maneraidéntica atodas las personas
contralos actos de violencia o sevicias, tanto perpetrados por funcionarios del Estado
(articulos 224 a 232 del Codigo Penal) como por particulares (articulos 400 y siguientes del
Cadigo Penal). El derecho penal es especialmente riguroso con |os funcionarios que abusen de
su autoridad con los particulares, habida cuenta de su categoria. Véase atitulo de giemplo €
numero de funcionarios sancionados por abuso de autoridad en 1998:

- 20 palicias, de éllos 1 comisario de division y dos inspectores;
- 12 agentes de la autoridad y sus auxiliares,

- 3jefesde gendarmeria;

- 1 guardia penitenciario;

- 1 agente de seguridad.

17. Porlodemas, s se encausa auna persona, su seguridad queda asegurada en las

diferentes fases del proceso y no es objeto de ninguna forma de discriminacion, ni en la
investigacion, ni en lainstruccion del sumario, ni en €l juicio, ni en lagecucion de la pena.

En caso de g ecucién de una pena privativa de libertad, la Ley N° 23/98 sobre |a organizacién

y funcionamiento de | os establ ecimientos penitenciarios, promulgada por el dahir N° 200-99-1,
de 25 de agosto de 1999, dispone expresamente la no discriminacion entre los reclusos. Con esta
nuevaley se da més proteccion alos reclusos, haciendo lalegislacion penitenciaria marroqui
conforme con |os principios de las Reglas minimas para el tratamiento de | 0s reclusos aprobadas
por el Consegjo Econdmico y Social en su resolucion 663 C (XX1V) de 31 dejulio de 1957.

En el articulo 51 de esa nuevaley se dispone que: "estara prohibida cualquier discriminacion en
el trato de los reclusos por motivo de raza, color, sexo, nacionalidad, idioma, religion, opinion o
nivel social". Ademas, en su articulo 59y en el marco del procedimiento disciplinario se
dispone el nombramiento de un intérprete paraasistir a recluso que no entienda o no sepa
expresarse en arabe para garantizar su defensa.

c)  Losderechos politicos

18. Laparticipacion de todos los ciudadanos marroquies mayores de edad en |os asuntos
publicos, sea directamente, sea através de sus representantes, queda garantizada en la
Constitucion sin discriminacion alguna. A ese efecto, € articulo 8 de la Constitucion dispone
gue "serén electores todos | os ciudadanos mayores de edad de ambos sexos que gocen de sus
derechos civilesy politicos’. En el Codigo Electoral (Ley N° 9-97, promulgado € 2 de abril

de 1997) se adopta también esaformulacion (art. 3) y se enumeran, en €l articulo 5, los motivos
de incapacidad electoral, que se derivan fundamental mente de las condenas penales y no tienen
ningun caracter de discriminacion racial.

19. El derecho de acceso en condiciones de igualdad ala funcion publica queda también
garantizado por la Constitucion en su articulo 12, en €l que se dispone que: "Todos los
ciudadanos podran acceder en las mismas condiciones alas funciones y empleos publicos’.
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En el dahir de 24 de febrero de 1958 por € que se promulga el estatuto general de lafuncion
publicay cuyo articulo 1 recoge esa Ultima disposicidn no se prevé, por otra parte, ninguna
restriccion de indole racial para el acceso alafuncion publica (art. 21).

d) Otrosderechosciviles

20. LaConstitucion de Marruecos, en su articulo 9, garantiza a todos |os ciudadanos
"lalibertad de circular y de establecerse en todas |as partes del Reino". Este derecho se aplica
sin ninguna discriminacion alos extranjeros que se encuentren legalmente en €l territorio
nacional. Los marroquies que deseen salir a extranjero son libres de abandonar €l territorio
naciona y devolver aél. Paraello, deben tener un pasaporte valido y redlizar los tramites
usuales, gue son los mismos para todos.

21. Lanacionalidad marroqui esta regulada por el dahir N° 1-58.250 de 6 de septiembre
de 1958, sobre Cédigo de Nacionalidad, y se atribuye por:

Derecho dimanante de lafiliacidn (juris sanguinis). A los nifios nacidos de padre marroqui
0 de madre marroqui y padre desconocido.

Derecho dimanante del lugar (juris soli). A los nifios nacidos en Marruecos de madre
marroqui y padre apatrida, o de padres desconocidos.

Este codigo no comporta ninguna discriminacion racial en sus disposiciones, ya sean las relativas
alaadquisicién, alapérdida o la privacién de la nacionalidad.

22. El derecho a matrimonio y alaeleccion del conyuge esta garantizado por el Cédigo dela
Condicién Juridicade la Persona. El articulo 8 de este codigo autoriza al hombre a contraer
matrimonio ala edad de 18 afiosy alamujer alos 15. El matrimonio no puede celebrarse sin e
consentimiento expreso de ambos esposos (art. 4).

23. El derecho de propiedad esta garantizado atodas las personas por la Constitucion, que
dispone en su articulo 15 que: "l derecho de propiedad y lalibertad de empresa quedan
garantizados'.

24. Asimismo estan garantizadas las libertades de pensamiento, de concienciay de religion.
El articulo 6 de la Constitucién estipulaque: "€l islam eslareligion del Estado, que garantizaa
todos €l libre gjercicio de los cultos. Estalibertad se manifiesta en el reconocimiento del libre
gjercicio publico dd culto paralas religiones monoteistas. Ademas, en Marruecos no existe
ninguna norma gue obligue ala persona a declarar su religion para optar a un cargo o participar
en cualquier actividad publica.

25. LaConstitucion garantiza a todos los ciudadanos, sin discriminacion, lalibertad de
opinion, lalibertad de expresién en todas sus formas'y lalibertad de reunion (art. 9).

Su reglamentacion aparece en el Codigo de Libertades Publicas de 15 de noviembre de 1958,
gue actualmente es objeto de unarevision en € sentido de ampliar més estas libertades, y que
incluye expresamente disposi ciones que prohiben toda forma de discriminacion racial .
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€)  Losderechos econdmicos, socialesy culturales

26. Losderechos econdmicos, socialesy culturales se garantizan atodos sin ninguna
discriminacion, ya sean ciudadanos marroquies o extranjeros, dentro del respeto de lalegislacion
en vigor.

27. El derecho al trabajo sin discriminacién esta garantizado por la Constitucion, que dispone,
en su articulo 13: "Asimismo, todos |os ciudadanos tienen derecho alaeducacion y al trabgjo”.
Lareformade lalegislacion del trabajo consiste en la confirmacién de estaigualdad y en lalucha
contratoda formade discriminacion. En efecto, € articulo 9 del proyecto de codigo laboral
ilustra esta voluntad al proclamar que queda prohibido todo acto de discriminacion con respecto
alos trabajadores por motivo de raza, color, sexo, discapacidad, situacion conyugal, religion,
opinion politica, pertenencia a sindicatos, ascendencia nacional o social, que produzca €l efecto
de suprimir o alterar laigualdad de oportunidades o de trato en materia de empleo o profesion,
en lo que atafie ala contratacion, la g ecucion o distribucion del trabajo, laformacién
profesional, la remuneracion, la promocion, la concesion de prestaciones sociales, las medidas
disciplinariasy €l despido. El quebrantamiento de esta prohibicion esta penado con multa

de 25.000 a 30.000 dirhamsy, en caso de reincidencia, del doble de esta cantidad. El articulo 36
del mismo proyecto de ley, en €l que se enumeran |os motivos que no pueden invocarse para
justificar laimposicién de sanciones disciplinarias o el despido, prevé, entre ellos, todas las
formas de discriminacion racial.

28. Cabe anadir que Marruecos ha ratificado diversos convenios internacionales que tienen por
objeto fortalecer los derechos del trabajador, entre ellos los Convenios N° 100 y N° 111 de
laOIT y el Convenio N°98 dela OIT sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva. Ademas, Marruecos ha presentado ante la OIT diversosinformes en los que se
describen los progresos realizados en materia de proteccion de los derechos sindicales. El dahir
de 6 dejulio de 1957 sobre |os sindicatos profesionales garantiza atodos la libertad sindical.

La Unica excepcidén a este principio se refiere alos funcionarios que velan por la seguridad del
Estado y por € orden publico (fuerzas armadas, policia) y no tiene ningln carécter de
discriminacion racial.

29. El derecho alavivienday alapromocién de lavivienda social ocupaée centro de las
prioridades del Gobierno de Marruecos, tanto més cuanto que determinados indicadores sociales
siguen siendo bajos con respecto alos de otros paises con un nivel de desarrollo comparable.
Lapoliticade vivienday de mejora del entorno vital, que constituye uno de los componentes
fundamentales del progreso social, ha permitido obtener resultados satisfactorios gracias a:

a) Laintensificacion delalucha contralainsalubridad del habitat, que hallevado a
aumentar las medidas de reestructuracién de los barrios que no cumplian las
condiciones reglamentarias, asi como ainiciar operaciones de rehabilitacion de los
cascos antiguos;

b) Lapromocion delavivienda social, que se ha concretado en el programa de
construccion de 200.000 viviendas para | os estratos menos favorecidos de la
sociedad;

c) El desarrollo del habitat rural;
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d) Lapromocioninmobiliaria privada;
e) El fortalecimiento del papel que desempefian las colectividades locales.
Estas medidas benefician atodos sin distincion.

30. El derecho alasalud publica, alaasistencia médica, la seguridad socia y los servicios
sociales, €l derecho alaeducacion y alaformacion profesional y €l derecho a participar, en
condiciones de igualdad, en las actividades culturales no son objeto de ninguna discriminacion
racial. Launica preocupacion del Gobierno de Marruecos en este sentido consiste en eliminar
todas las desigualdades que siguen existiendo entre las zonas urbanas y rurales, con objeto de
garantizar atodos € disfrute de estos derechos.

f)  El derecho de acceso atodos los lugares y servicios destinados al uso publico

31. El acceso aloslugares publicos es libre y no es objeto de ninguna restriccion.
Articulo 6

32. LaConstitucion y lalegislacion de Marruecos ofrecen recursos a todas las personas que
afirmen ser victimas de una violacion de sus derechos fundamentales por un acto de
discriminacion. El acceso alos érganos juridicos del Reino esta abierto atodos los marroquies
y extranjeros en las mismas condiciones (véase, en el documento de base
HRI/CORE/T/Add.23/Rev.1, €l capitulo relativo a marco normativo de proteccion de los
derechos humanos). Los recursos disponibles en caso de violacion de los derechos
fundamentales por particulares son |os siguientes:

a) Lapresentacion de una denuncia o acusacion ante el Fiscal del Rey;
b) Lainiciacion de un proceso ante los tribunales.

33. Encaso deviolacién de los derechos por parte de las autoridades administrativas, 10s
recursos disponibles son |os siguientes:

a)  El recurso de gracia ante € autor de la decision;
b)  El recurso jerarquico ante la autoridad administrativa superior;

c)  El recurso de anulacién por exceso de poder contralas decisiones de las autoridades
administrativas.

34. El articulo 360 del Cédigo de Procedimiento Civil dispone: "areserva de las disposiciones
previstas en € parrafo siguiente del presente articulo, 10s recursos de anulacion por exceso de
poder contralas decisiones de las autoridades administrativas deberan presentarse dentro del
plazo de 60 dias desde la publicacién o la notificacion de la decision impugnada. No obstante,
los interesados tienen la facultad de recurrir a autor de la decision, antes de la expiracion del
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plazo de recurso contencioso, para solicitar su revocacion, o de presentar un recurso jerarquico
ante la autoridad administrativa superior. En este Ultimo caso, €l recurso ante el Tribunal
Supremo puede presentarse dentro del plazo de 60 dias desde la notificacion de la decision
expresa de denegacion total o parcial del recurso administrativo anterior”.

35. Cabe sefiadar que, desde enero de 1995, fecha de entrada en vigor de laLey de tribunales
administrativos, |os recursos de anulacién por exceso de poder se presentan ante estos tribunal es.
Conviene por otra parte sefiadlar que, cuando |as normas internas no estan armonizadas con las
normas internacionales, €l Tribunal Supremo ha decidido que la normainternacional prevalecera
sobre lanormanacional. Laintroduccion en 1992, en el preambulo de la Constitucion, de la
afirmacion de la adhesién de Marruecos alos principios, derechos y obligaciones dimanantes de
las cartas de |os organismos internacionales no hace sino reforzar esa posicion.

Articulo 7
a) Laensefianza

36. Enlos ultimos afios se han logrado importantes progresos dentro del marco del Programa
Nacional de Educacion en la Esfera de los Derechos Humanos, que ha puesto en marcha el Reino
de Marruecos con la cooperacién de la Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Derechos Humanos. Recordamos que este programatiene por objetivo laintegracion y
fortalecimiento de los principios y fundamentos de | os derechos humanos en |os programas
escolares de las ensefianzas basicay secundaria, y esta aplicando en el periodo comprendido
entre 1995 y 2004. El programa prevé una fase preparatoria, unafase experimental y unafase de
generalizacion, que se dedicara asimismo alalabor de seguimiento y evaluacion del proyecto.

37. Lafase preparatoriayahafinalizado y su resultados han sido |as siguientes medidas:

a) Laelaboracion y publicacion de una compilacion de los instrumentos internacionales
de derechos humanos ratificados por Marruecos, que incluye, entre otras, la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial;

b) Laelaboracion de una guia de referencia sobre |os derechos humanos;

c) El examen detenido de los manuales escolaresy el analisis de su contenido desde el
punto de vista de su conformidad con la cultura de los derechos humanos, sobre todo
larelativaa respecto alos demas, latoleranciay el derecho aladiferencia;

d) Laelaboracion de un programa parala educacion en materia de derechos humanos;

€) Laorganizacion de un centenar de sesiones de capacitacion paralos formadores de
los ensefiantes y 10s responsables de la elaboracion de los programas de estudios y
escolares,

f)  Lacreacién de un comité central, asi como de un subcomité de ayuda, que se
ocuparan del seguimiento y evaluacion de lafase experimental.
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Lafase experimental sellevo a cabo durante el afio escolar 1999-2000 y en ella se tomaron como
muestra | os establ ecimientos escolares de cinco regiones del territorio nacional, teniendo en
cuenta su representatividad de los medios urbanos y rurales y los distintos niveles de estudios.

El paso alafase de generalizacion del programase hainiciado en e curso 2000-2001.

38. Conviene también recordar €l acuerdo concertado entre la UNESCO y el Ministerio de
Ensefianza Superior relativo ala creacion de:

a)  Unacatedrade derechos humanos en la Universidad Mohammed V. En €l plan de
accion de esta cétedra figura una seccion de ensefianza de |os derechos humanos y
otra de formacién en la materia, dentro de los cuales la catedra tiene intencion de
organizar seminarios paralas personas que, por su actividad profesional, se enfrentan
con determinados aspectos de |os derechos humanos (médicos, abogados, fuerzas del
orden, etc.), asi como para aguellos que tienen que desempefiar un papel en la
defensay la promocion de los derechos humanos (magistrados, organizaciones no
gubernamental es, sindicatos, educadores, etc.).

b) Unacatedradelapaz, en 1999, en laUniversidad Mohamed | de Oujda, ademas de
las unidades de investigacion y capacitacion que existen en distintas facultades de
derecho (como por gjemplo en Rabat y Casablanca).

Ademés, cabe sefidar la creacion de un centro de documentacion, informacidn y capacitacion en
materia de derechos humanos en cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas paralos Derechos Humanos y €l Programa de las Naciones Unidas para €
Desarrollo. Este centro tiene por objetivo promover |os derechos humanos mediante la
formacion de las distintas partes interesadas en €l tema, asi como mediante la recopilacion,
produccion y difusion de documentos relativosa él. En este sentido, una de las primeras
actividades del centro se reservara ala elaboracién de un folleto que tendra por objetivo dar a
conocer |as disposiciones de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial.

b) Lacultura

39. EnlaConstitucion se declara que todos los ciudadanos tienen igual derecho alaeducacion,
y promocion de la cultura es una preocupacion importante del Gobierno. En este &mbito, las
actividades se extienden a teatro, las artes plasticas, lamusica, etc. En 1995 se establecieron
diez consgos regionales de cultura dependientes del Consegjo Superior de Cultura. En este
marco, la cultura bereber ocupa un lugar importante en Marruecos, ya que |os bereberes son
histéricamente | os primeros habitantes de Africadel Norte. Latendencia actua es el
reconocimiento de la especificidad cultural bereber, tanto anivel del idiomacomo de la cultura
en sentido antropoldgico. Existe unarealidad cultural bereber vivay dindmica, que forma parte
de las actividades culturales nacionales (difusion de musicay publicacion de novelas, 11 diarios,
noticias, poesias y periodicos en bereber transcritos en caracteres arabes).

40. Ademés, la Carta Nacional de la Educacion y la Formacion, de octubre de 1999, preveé la
creacion, en algunas universidades, de estructuras de investigacion y promocion de lalenguay la
culturaamazig, asi como de formacion de ensefiantes y ampliacion de |os programas escol ares.
Asimismo, las autoridades pedagdgicas regionales podran, dentro del marco de la proporcion del
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programa escolar que se dgjaasu iniciativa, elegir la utilizacion del idiomaamazig o de
cualquier otro dialecto local afin defacilitar € aprendizge del idiomaoficia anivel dela
ensefianza preescolar y en € primer ciclo delaescuelaprimaria. Paraello, las autoridades
nacionales de educacion y formacién profesional pondran progresivamente a disposicion de las
regiones el apoyo necesario en educadores, ensefiantes y material didactico. La creacion

por Su Majestad el Rey Mohamed V1 del Instituto Real de la Cultura Amazig (IRCAM), € 17 de
octubre de 2001, viene a fortalecer laidea del respeto de todas las culturas. En efecto, en €l
discurso de ratificacion del dahir de creacién y organizacion de este Ingtituto, € Rey reafirmo su
voluntad de promover y hacer que se respete |a cultura bereber:

"[...] Marruecos hace de cada una de sus regiones un espacio fecundo donde todas
las posibilidades [ pueden] expresarse, abrirse, desarrollarse y prosperar dentro del marco
de una préctica democratica ciudadana[...]. Otorgamos unaimportancia muy especial a
[la] promocion [del amazig] en el marco de la puesta en marcha de nuestro proyecto de
sociedad democréticay moderna, basada en la consolidacion de lavaloracion de la
personalidad marroqui y de sus simbolos linguisticos, culturalesy de civilizacion [ ...].
Queremos afirmar también que el amazig, que hunde sus raices en lo més profundo de la
historiadel pueblo marroqui, pertenece atodos |os marroquies, sin excepcion, y no puede
ponerse al servicio de designios politicos de ningun caracter. A travésdelos siglos,
Marruecos se ha distinguido por la cohesion de sus habitantes, sean cuales sean sus
origenesy dialectos. Siempre han demostrado una firme adhesién a sus valores sagrados y
resistido atodas las invasiones extranjeras e intentos de division.”

41. End articulo 3 de este dahir se enumeran |os ocho objetivos de la creacion de este
Instituto. Los més importantes son |os siguientes:

a)  Recopilar y transcribir €l conjunto de las expresiones de la cultura amazig;

b)  Elaborar planes de accion pedagdgica dentro del sistemageneral de ensefianzay en
la parte de los programas educativos relativa alos asuntos locales y alavida
regional, todo ello en coordinacion con la politica general del Estado en materia de
educacion nacional;

c) Ayudar alas universidades a organizar centros de investigacion y desarrollo de la
lenguay laculturaamazig, y a capacitar a los ensefiantes;

d) Establecer relaciones de cooperacién con las instituciones y establecimientos de
caracter cultura y cientifico, nacionales y extranjeros, que tengan objetivos
similares.

42. Existen en Marruecos 18 asociaciones de defensay promocion de lalenguay la cultura
bereberes. Su objetivo principal esladefensay la promocién de la cultura bereber. Lamés
representativa es la Asociacion Marroqui de Investigacion e Intercambios Culturales.

Desde 1992 todas estas asociaciones estén agrupadas en una estructura nacional de coordinacion
y, en ese marco, adoptan posiciones comunes en cuanto a sus objetivos. Las asociaciones se
dedican fundamentalmente a
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a)  Reuniry conservar el patrimonio cultural bereber;

b)  Apoyar las actividades culturales bereberes (publicaciones, musica, arquitectura,
periodismo, etc.); y

c)  Adoptar posiciones ante la problemética del reconocimiento de la cultura bereber
como parte integrante de la cultura nacional.

c) Lainformacion

43. Seremite al lector a capitulo del documento bésico (HRI/CORE/T/Add.23/Rev.1)
referente alainformacion y la publicidad.



