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مه معد

 بأحكام وعملا ، «لاتفاقية ني طرفا دولة باعتبارها ، بنغلاديش حكومة ترغب.
 رية و«لاد« «لتشريعية «لتد«بير عن «لتقرير هذ« تقديم نى ، «لاتفاقية هن ١٨ «لعادة
 لتي و« ٠ «لاتفاقية من ١٦ «لمادة بأحكام يتعلق فيما «تغذن «لتي «لتدابير من وغيرها

. بنغلاديش نى الراهنة الاحوال اطار نى ٠ المراة وضع بشأن ر «لاعتبا نى اخذن

 ومختلف و«لساسان 4 المراة وضع بشأن العامة للخلفية عرى من التقرببر ويتكون
 وضمان تشجيع ني المحرز والتقدم ، الاتفاقية لتنفيذ الحكومة اتخذتها التي التدابير

. المراة تجاه التمييز على القفا.

 مشاركة فان ثم ومن . بنغلادش سكان مجموع من بببا تقر النمغا النا. عدد ويشكل

متوازن اقتصادي — اجتماعي نمو ن لشما جوهري امر الرجل مع الماواة قدم على المراة

ة ا الساو مبدا شأن من اعلانه ض اطح و بنغلاديش ودستور ٠ البلد ض التنمية وتحقيق
 حكومة نتغذن ا فقد ذلك ومع . المراة ننجا. التمييز منعه ونى ة ا لمر ا و الرجل بين

 والمحة والعمالة التعليم ميادين ض المراة بأحوال ئ للنهو خامة نندابير بنغلاديش
٠ الاسرة وتنظيم

 القوى نى المراة مشاركة نمت ٠ ١٩٨٥ - ١٩٨٤ و ١٩٧٤ عاس بين ما الفترة ونى
 نى ٢ مقابل نى العراة انى بالنبة المانة نى ١٠( قبل من كثيرا اسرع بسدل العالأ
 ظواهر ان اذ . عوائده ض مشكوكا نموا كان ولكنه ، الرجل) انى بالنسبة الماتة

 حيث من تتبدد لم الميدان هذا ض ندة اكا المهني والعزل العمل سوق ض التجزئة
النمط وذان المأمونة غير الوظاتف ض عامة بصفة يتركزن النا. ببزال فلا . الجوهر
يكبه مما اقل يكبن فهن وبالتانى ، المتوسط ض الدخل المنخفضة و العارئ الانثوي
من فقط العانة نى ١٤ الى قياسا ، النا. من العانة نى ٥٢ نبة فهناك . الرجال
٣٢ر٢٧ = المتحدة الولاببان (ودولار كا ننا ٧٥ هن اقل ، الاسبوع نى يكبن ، الرجال
 كما ٠ الرجال اجور معدل نصف يقارب ما ن النهاريا العاهلان اجور معدل وبببلع . نناكا)

العمل وظروف . الاجور على نطرا التي الموسمية ن لاختلافا با تغررا اكثر النا. ان

، مثلا لملابى كا ، العمل فرى في بالتوسع الخامة ة ببد الجد والمجالات ، عامة بصفة ردببتة
 معرنة معدلان تمنت ، ١٩٨١ و ١٩٧٤ عاس بين ما الفترة ونى . الوق ن لتقلبا عرضة

 معدل ان ومع ، المانة نى ١٨ انى المانة نى ١٣ من الانات لدى والكابة ة٠الغرا
 النسبة هذه ظلت نقد 4 حينذاك ارننفع الانات لدى والكابة ة ٠ ا لقر ا معرفة نى النمو

 ٦٦ هناك كان ، ١٩٨٥ - ١٩٨٤ عام وني . الرجال لدى عليه ما نعف النسا. لدى الاجمالية
 سبل لهن تتح لم ممن ، الذكور من المانة في ٤٩ انى قياسا ، الانات من المانة في

لخمى ا بببلغ الجنسين من الرابع المفا حتى التعليم امل ببو من ان كما . التعليم تحميل

 تبلغ لا الانات من الخامى العف يتجاوز من سبة ولكن . الذكور لدى والربع الانات لدى

الانات نبة ننبلغ لا وكذلك . الذكور من المانة في ١٨ انى قياسا ، العانة في ٩ سوى
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 بعد ما مراحل في واًما ٠ ألكان عدد ثلة سوى ألمعاهد في تعليمهن واصلن أللائي
 ألانانية «لدراسات في ألجنسين بين الفوارق فعلا انعدمت. فقد ، الثانوي التعليم
 والهندسة الزراعة ميادببن في كبيرة فجوة توجد تزال لا بينما ، الاجتماعية والعلوم

٠ العهنية و التقنية دببن لميا ا من وغيرها والتجارة

 الفترة في المتوقع العمر معدل في التحن مظاهر من الرغم على ، بنغلاديش وني
 ما الى بالنسبة النا. لدى المتوقع العمر معدل انخفش ، ١٩٨٥ و ١٩٧٤ عامي بين ما
 لدى سنة ٥٥ و النا، لدى سنة ٥٤( الرجال لدى منه ادفى كذلك وهو ، الرجال لدى هو

 اذ ، الذكور المواليد وفيان معدل ارننفاع من الرغم وعلى ، ذلك على وعلاوة . الرجال)
 الاطفال وفيان معدل فان ٠ الانات من ١٠٩ مقابل حي مولود الف لكل نكرا ١١٣ بببلغ

 بنتا ١٦( الفتية ونيات معدل من اعلى يعننبر ، العمر من سنوان ٤ و سنة بين البنان
 عام ني التفنببة عن نيتين استقصا دراسين وبين . ولدا) ١٣ افى قياسا طفل الف كل فى

 تد الغذائية اسران من السوعب المقدار ان ننبين ، ١٩٨٢ - ١٩٨١ وعام ١٩٧٦ ٠ ١٩٧٥
. الانات لدى التناقص افى وتعرش الذكور لدى ازداد

 خلال طفيفة بدرجة المراة حضور ازداد فقد والعامة المجتمعية الحياة فى واما
 فى المراة حضور ضمنت قد ۵للانا حممت التي الحمة ان اذ . الماضية سنة عثرة الثمافى
 الفرعبة المناطق فى محلية هينة كل وفى . ض النيا المجلس وفى المحلية الهيتان

٠ معينان عضوان ثلات هناك اببضا بلدي ومجلس باريشاد) (اوبازيلا

 سبل فان ثم ومن . ضل ننفا من تخلو فتة تعننبر لا الرجل مثل مثلها المراة ان بيد
 مو مما المانة) فى ٣٠ (اي نعف سوى تثكل لا الريفية للمراة المتاحة التعليم تحميل

 املة مو فى ببة لحضر ا ة ا لمر ا حظوظ ان كما ، ) نة لما ا فى ٦٤( لحضرببة ا ة ا للمر ح متا
 من العاشر العف حتى الدراسة يتتابع من (نبة كثيرا اكبر العاشر المفا حتى تعليمها
 معدل وكذلك . ن) يغيا لر ا لدى المانة فى ٨ و ن الحضرببا لدى المانة فى ٢٠ هي الفتيان

. ن الحضرببا لدى منه كثيرا ادفى ن الريغيا لدى المتوقع العمر

 من الثافى الجز، خلال والمحدودة المعينة البرامج ببعش الاخذ جرى انه غير
 - اجتماعي مناخ تهيئة طريق عن المراة ممير تمسن بغية ، الاوفى الخمسة الخطة

٠ اًة للمر نى متجا دي قنئصا ا

 ببرامج الاخذ ضرورة على اكدننا قد والثالثة الثانية الخمسيتين الخطتين ولكن
. جدوى اكثر التنمية عملية فى المراة شاركة جعل ضمان بغية ونننوعا مية دينا اكثر

والتدابير السياسات

على بباعد ملائم مناخ تهيئة ضمان الى ترمي بأنثطة المراة شؤون وزارة انطلعنأ
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٤

«لعامة !لباسان صوغ وعلى «لاجتماعية - «لاقتمادية «لانثطة نى «لعراة مشاركة

 ض اخرى وزارانأ تعمل ، ة«لمرا شؤون رة«وز جانب و«نى . «لمدد هذ« نى الضرورية
 «لمحلية والحكومة ببلو«لتمو «لكان وتنظيم و«لمحة و«لتعليم «لزر«ءة مثل ، «لحكوهة

 بالمراة «لمعنية «لخامة «لمشاربع من كبير عدد تنفيذ على * «لح «لرببغية و«لتذمية
. للمراة لمتحدة« لامم« عقد مبادى، مع شىيتنما بما

 وضعها ترقية طريق عن «لتنمية عملية ض شامل نحو على «لمراة «دماج وبقمد
: «لتالية «لاهد«نى «لى «لنظر «لثالثة «لخطة سددن ، دي «لاقتما - «لاجتماعي

 زببادة خلال من والنا. «لرجال بين «لتطور ض «لتو«زن «ذعد«م من «لحد '١'

؛ للدخل «لمدرة «لانشطة ض «لمراة مشاركة

وغير («لرسمي «لتعليم تحميل فى اكبر بقدر «لمشاركة على «لمراة حفز ٢
؛ «لمهار«ن على بببلتدر«و كليهما) لرسمي«

«لعمل مز«ولة من لتمكينها للمراة نية «لائننما «لتهيلان نطاق توسيع ٣

«فنقل؛

و«لمتغرغان «لتوظف «فى عيان للسا «لاقامة هر«فق توفير فى «لتوسع '٤٠
 «لرعاية مر«ذق «قامة فى و«لتوسع ، «لنما، من «لمهنية للحياة

؛ ملان لعا« ، لنسا« اطغال اجل من لمحلية« لمجننمعان« طار« فى لنهارببة«

مختلف على «لادارةو «لرببادة شؤون على للمراة «لمتاح ببب«لندر تحسين '٥'

؛ ن ببا لمستو «

؛ والثقافية والبدنية المعنوية الاطفال بنننمية «لمعنية التدابير اتخاذ ٦

, اجتماعيا السوقان المهجوران للنسا. التاهيل واعادة لندرببب« توفير ٧

 بين التوازن اختلال من الحد الضروري من كان ، اعلاه المذكورة للاهداف وتحقيقا

 لموضوع الاولوببة منحت ، الثالثة الخسية الفطة وفى . الننعليم تحميل فى الجشين
 واضح بنغلاديش دستور ان كما . المرأة لدى المحتملة الننعليمية الاحتياجات جميع تلبية

 . المراة تجاه اكمييز منعه وفى والمراة الرجل بين الماواة مبدا شأن من اعلانه ض
 لتمتنع« لهم ويحق ، القانون امام متاوون المواطنين كافة ان ننعلن منه ٢٧ فالمادة
 فى تميز لا الدولة ان على تنس (اولا) ٢٨ والمادة ٠ و مننا بقدر لهم القانون بحماببة

. ولادته مكان او جنسه او العرقي منبته او ديانته بسبب مواطن اي معاملة

Digitized by UN Library Geneva



Page 5
CEDAW/C/13/Add٠3٥Arabic

 تحمين بغية الابعاد المتعددة المشاريع محتلف من عدلو بنغلاديش حكومة واستهلت
 ولتعليم بشأن القطاعان المتعددة المختلفة البرامج وادت . واحوالها ة ا لمر ل ونع

 المحة ننوفير ٠ا ر شعا وببمثل . الشعب ء نسا لدى كبير وعي ننكوببن الى لة لعما وا والمحة
 عازمة والحكومة ، الحكومة لدى المقبولة العامة السياسة أ م ٢... عام بحلول للجميع
 تطاع تولي الحكومة ان كما . ١٩٩٠ عام ني ١ر٨ تدره نمو معدل تحقيق على اخيرا

 للفتيات الاقل على واحدة نموذجية هدرمعة انشاء فان ثم ومن ٠ خاما اهتماما التعليم
 تنتهجها التي العاهة السياسة اهدونى من يعتبر (اوبازيلا) فرعية) امنطقة كل في

. الميدان هذا ني الحكومة

 اهمية على ، والثالثة الثانية الخمسيتين الخطتين في اكدت قد الحكومة وكانت
 خامة المراة اهمية على وبالتالي ، اجتماعيا والمكروبات السوقان الناء نتة

 للثاء بيونا اببضا الحكومة واقامت ٠ الاجتماعية التنمية من يتنجزا لا جزءا باعتبارها

 الانتاج على نندريب ومراكز ، والطفل الام لرعاية ومركزا ، المهنية الحياة نوان من
 على مخننلغة نندرببب ومشاريع ، ل الاطفا و للامهات اعلى جلا٠و ، الزراعة على القاتم

. للدخل المدرة والمهنية التقنية الانشطة

 انأ خطو ة٠لحكو « ننفذن ا ، لتعليم ا ميدان ني لجسسين ا بين ازن لتنو ا لاختلال ئنعحيحا و
 في للمعلعان المقاعد من المائة في ٥٠ تغميس مثلا ومنها ، عملي توجه نان مختلفة
. الابتداش التعليم مرحلة

 المعترق العامة الباسة المتاوي العمل على الاجر في الماواة مبدا وببمثل
 نرس لزببادة بها القيام ننم التي الرئيسية والخطوات . بنغلاديش حكومة لدى بها

 الرسمية الجرببدة ني عنها المعلن الوظائف جميع من الماتة في ١٠ تغميس هي العمالة

 ، الحكومية الخدمة في للشاء فيها عنها المعلن غير تف الوطا من العاتة في ١وه
 ورفع ، المراة الى بالنسبة سنة ٣٠ الى ٢٧ من بجعله التوظيف عند العمر شرط وتخفيف

 ميادين وني المطحة والقوات والشرطة ، المدنية الخدمة في المراة دخول امام الحظر
 اضطلعت ، المتقل ولعمل المراة مزاولة نطاق توسيع بغية ، ذلك ولى وبالاضافة . اخرى

القروئ منح بشأن موسعة ببرامج سواء حد على الحكومية غير والوكالان الحكومة
 ولتدريب ونوفير ، يق التو ننيهلان ونوفير ، الخام بالمواد والامداد ، الائتمانية

ني مثلا ، التقليدببة غير الوظائف في الشاء عدد ان كما . للمراة المهاران على
 المستحضران وصناعة الملابى ومناعة والمزارع التشييد واعمال والممانع المطاحن

 المفيرة التجارية والاعمال الحرفى هن ذلك وغير ن الالكترونيا ومناعة الميدلية
غرامين ممرف مشروع المدد هذا في بالذكر الجدببر ومن ٠ د الازدببا ني اًخذ ، النطاق

٦٠ ... من اكثر ببوطف ولعمل اجل من الغذاء برنامج ان كما . ريغي) همرنى (وهو الناجح
 طفرة حدثت ، الاخيرة الآونة وني ٠ والميانة والاملاح والحفر التشييد اعمال في امراة

بأعداد يظهرن النسا. واخذ . كبير نطاق على النسا. منلتحد النني العلابى مناعة في
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 المعمارية لهندسة ٠و كالعحاماة تقليدية غير مختلفة مهن في اًيغا متزايدة
٠ الح ، والهندسة

 ميزانية اطار في عامة بمغة مشمولة فهي المراة شؤون مديرية برامج واما
 البالغ القديمة المناطق في الانتاج مع للتدريب مركزا ٢٢ وهناك . والتنمية الايرادات

 اقامت وقد . (الاوبازيلات) الفرعية المناطق مستوى على مكئبا ١٣٦ و ، منطقة ٢٢ عددها
٠ الانتاج مع للتدرببب مركزا ٤٥٦ ولآن حتى المدببرية

 مقار ض المهنية للحياة المتفرغات للنسا. بيتا ٢٢ اقامة المقترح ومن
. بيون ٥ فعلا منها اقيم ؛ القدببمة المناطق

 المراة ونع بتحسين للقيام هامة اداة هو حيت من القانون تستخدم والحكومة
 ضد التمييز اشكال جميع على القضاء اتفاقية على مدقت وقد ٠ هجننمعنا في واحوالها

 النظر بمرنى المواطنين امام الفرى تكافؤ المحلية وتوانينا دستورنا وببضمن ٠ المراة
 من او المتخلفين بشأن خامة احكاما دستورنا ويتضمن . دببنهم او عرقهم او جسهم عن

 جميع على المراة مركز نضين اهدافها ومن ، ٠ النسا ومنهم ، المكتملين غير
. المستويان

. الشأن هذا في الضرورببة القوانين مختلف وتعديل سن الى بنغلاديش حكومة وعمدت
 ضد التمييز اشكال جميع على للقضا، المتحدة الامم اننفاقية لاحكام مطابقة وهي

٠ للمراة المتحدة الامم عقد ومبادى، ، العراة

 وضع تحسين بشأن القوانين مختلف وتعديل تشريع الى بنغلاديش حكومة لجأن كما

 ابرز يلي وفيما ٠ بالمراة الاننجار وتحريم ، ضدها العنف ممارسة ووقفا ، المراة
 ٠ بنغلاديش في الحكومة اتخذتها التي التشريعية التدابير

: ١٩٨٤ * الاطفال زواج تقييد قانون (تعديل) مرسوم

 سني برفع ، ١٩٢٩ عام في المادر الاطفال زواج تقييد تانون المرسوم هذا عدل
 ١٨ من الذكور الى لنبة وبا ، سنة ١٨ الى ١٦ من الانات الى بالنسبة الزواج قابلية

 مني سنة ببنوعشر واحد زهاء البالغ النكر عقوبة على منه ٤ البند وببنى . سنة ٢١ الى

 التي الجالفة والانثى ٠ سنة ١٨ عن عمرها يقل انثى اي ، طفلة يتزوج الذي العمر

العمر من سنة ٢١ دون هو من اي ، طفلا تتزوج

: ١٩٨٣ » المراة ضد ة ۶الى ممارسة بشأن الرادعة) العقوبة (برى مرسوم

 انتزاع او اخننطاف عليها يعاقب جريمة جعله على المرسوم هذا ض ٤ ددد ا دنس

او للقانون مناف اًخر غرش اي او البغاء لغرئ استخدامها بقمد سنها كان ايا امراة
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 او ، سنها كان اببا ٠ امراة باستيراد يقوم من كل ان على ٥ البند وينس . لاخلاقر
 بأي بالتمرنى اًخرى طريقة بأي يقوم اًو ٠ «ستئجارها اًو ئنأجيرها او بيعها اًو تصديرها

 لغرئ استغلالها او المراة تلك استخدام بقمد امتلاكها او ، سنها كان اي ، امراة

 بالجن او الحياة مدى بالنفي يعاقب ، الاخلاق او للقانون منافى اًخر غرى اي او البفا.
 هذا كذلك عدل ثم ٠ غرامة بدفع اببضا ملزما نوببكو ٠ سنة عشرة اربع تبلغ قد مدة

. الفتة هذه في الجرائم على اشد عقوبة فيه واعتمدن ٠ ١٩٨٨ عام في القانون

 او الزوج على الاعدام عقوبة فرئ على اببضا ٦ البند ببنس ، امور جملة وضمن
 بها جسيم اذى الحاق او موننها في التبب يحاول او الزو.جة مون في يتبب ممن اقاربه

 يعاقب الاغتصاب جرم ارننكاب اثنا. الموت ني الصبب ان كما . لوطة على الحمول اجل من
 ٠ ايضا غرامة دفع مع الحياة مدى النض او بالاعدام ابيضا عليه

١٩٨٥ * الاسرة محاكم مرسوم

 محاكم وننتظر . البلد ننارببخ في جدببد عهد فاتحة الاسرة محاكم انشا. يعننبر
 ٠ الارملة ونصيب. ٠ الزوجية الحقوق ورد ، والطلاق بالزواج المتعلقة القضاببا في الاسرة
 في الغمل برعة المرسوم هذا ويقضي ٠ الاطفال وعهدة ، والوماببة ٠ الاعالة ونفقة

 الريفيات وخامة ٠ النسا، على بالفائدة بعود مما ، كثيرا اقل ت بنفقا القضاببا
 ، المحاكمة اجرا،ات في الشروع قبل ممالحة اجرا. على تنس نندابير وهناك ٠ الفقيران

. الامر يقتضي حسبما سرية محاكمة عقد ثم انى الاطر بين فيما

:يلي ما يعفها ،اخرى قوانين وهناك

 الزواج ننجيل وقانون t ١٩٨٠ لعام البائنة حظر وقانون ٠ العقوبان قانون
 الاسرة قانون ومرسوم ، ١٩٨٦ لعام (تعديل) الدوطة حظر ومرسوم ، ١٩٧٤ لعام والطلاق
. ١٩٨٦ لعام (تعديل) المسلمة

 عمدت ببنالمضطهد النا. فتة والى البلد ارجا. اقص الى العدالة لومول وضمانا
 عليا بدلة مغوئ استشاري مجلس انشا. الى الشعبية بنغلادببش جمهورية حكومة مؤخرا

 في وببضم « ارشد روشان مالبيجو الاولى ليبدةا رئاسته تتولى ، المراة اضطهاد لمنع

, للمجلس اميناً المراة شؤون مدير وعين . والاداران الحكومة اعضا. كبار عضويته

 بمنع المتعلقة والبرامج المشاريع مختنلغا تنسيق ولية بمو. اضطلعت لجنة وهناك

. حد ادنى انى الاضطهاد حالات من للتبليل ضرورية بتدابير واومت ، المراة اضطهاد

 الفرعية والمناطق المناطق سننوى على لجان شكلت ، الاعلى المجلس وبتوجيه
من وغيرها والتمييز والحرمان والاضطهاد العنف من محددة حالات لسالجة ، والالحاد
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 زلمناطق سنوى على للجان« ويراس . بباها ضحا لاطفال و! ٠ النا يعتبر لتي« نم «لجر«
 وممثل ولعام ٠ئب وزلنا ولعامة ولمحة ورئيى الشرطة مدببر اعضائها ومن . «لمنطقة مغوئ

 . سانغمتا موهيلا جاتيو «لوطنية «لنسانية «لمنظمة من وممثل «لمحامين مجلى من
ني «لاجتماعية «لرعاببة وموظفي «لمنطقة في «لمراة بشؤون «لمعني «لموظف «لى واسندن
بحملة يقومون نىوسو . «للجنة ني اعضا. امنا. بمفتهم «لتمرنى بمؤولية «لمنطقة
 ايضا «للجنة وكلفت . وطنية حركة «لحعلة هذه من تجعل انشطة ني للدوطة مناوئة

 ٠ لمراة« تمى لتي« رو«لائئجا لتمييز«و لعنف« حالان مختلف عن تقرببر تجميع بمواولية
«لمهام «سناد ولدى . «لمراة شؤون مدببرية طريق عن «لاعلى «لمجلى «لى وتقدببعه

«لفرعية «لمناطق سننوى على مماثلة لجان شكلت ، اعلاه «لمنكورة «لوظيغية
 ، «لمراة شؤون موظف غياب في «لمناطق لهذه «د«ري موظف راستها يتولى ، («لاوبازيلان)

. للجنة امينا «لاجتماعية «لرعاببة موظف وببكون

، «لاعلى «لمجلس تعليمان سا١وب ، «لجلد انحا. جميع «لى «لخدمات «يمال وبغية
 «لعحلية «لهيئان رتيى رئاستها يننولى ، «لاتحاد سننوى على اببضا «للجان تلك مثل شكلت

 يمثلن «للو«تي «لاتحادية «لعحلية ن «لهيتا من «لثلات للعفوان نيها نوببكو ، «لانحادية
 اببضا «للجنة وببمثل ٠ «لاتحاد سننوى على «للجنة في «لاعضا. صفة مخننلغة اقام ثلاثة

 في «لاسرية «لاجتماعية «لرعاية في و«لعاملون ، «لثانوية «لعد«رس رئيان او رؤسا.
. «للجنة امين «لاتحادببة «لمحلية «لهيئة امين ويسمى . «لاتحاد

 «لمننوى على «لشكاوى حل «للجنة «لى «لمسندة «لرتيسية «لاختصامان وننشمل
هذه في للبحت «لشهر في «لاقل على مرتين علاجتماو« ، «لنا، «ضطهاد بشأن «لمحلي

 ننلك مثل وقوع منع بقمد وتعبئته «لاجتماعي «لوعي وننكوببن ٠ «لحالة «لاجتماعية «لمشكلة
٠ «لفرعية «لمناطق سننوى على «لمكاتب «لى لاحالته تقرببر و«ءد«د وتجميع ، «لحالان

 بوضع و«لذهوئ ، «لمراة مملحة لدعم هامة قر«ر«ت عدة اببضا «لاعلى «لعجلى و«تغذ
 وظائف من «لمائة في ٥٠ لتفميس قر«ر «تخن ، «لمدد هذ« وفي ٠ «لمجتمع في «لمراة

 جمد وقد ، هذه «لعمل سوق في دخولهن ولضمان للنا. «لابتد«ذية «لمد«رس في «لتعليم
 . للانات «لمغممة «لحمة نتننوفى حتى «لابتد«ئية «لمد«رس في «لذكور من «لمعلمين دخول

 «لتعليم مجال في «لابتد«ئية «لمد«رس ني معلمة «لعمل في «لمراة لدخول وتيسير«

 قابلة غير «لوظيفة هذه ان واعلن ٠ «لعجال هذ« فى «لانغلية «لعراة اعطيت ٠ «لمحلي
٠ طوعا ذلك طلب «ن« «لا للتحويل

، «لاسرة سننوى على «لمملحة حماببة على حرما انه اببضا «لاعلى «لمجلس و«رذذأى
 «لحالي «لنظام فى «لنظر باعادة «لمجلس نمح لذلك وتبعا ، «لزببجات جميع تعجيل يجب

 «لزببجات جميع بتسجيل «لكفيلة «لشرورية «لخطو«ت تخادو« «لزو«ج تسجيل فى به «لمعمول

 مجلي ننوظيف على «لمعنية الوزارة تعمل سوف ، المدد هذا وفى . السيح النحو على
 حد ادفى عند «لزو«ج نجيل رسم ببدبتحد اببضا «لمجلس ونمح . «لاتحاد سننوى على «لزو«ح

. اببضا «لتسجيل هذ« بعزاببا «لانتفاع القرى فى «لفقر«. يستطيع لكي

Digitized by UN Library Geneva



Page 9

CEDÀW/C/13/Add.3٥Arabic

 تتاح ان يجب. !لمجتمع في !لمراة ومنع تعزيز بغية انه اببعنا «لاعلى «لمجلى وتدر
 «لتدريب توفير ضمان على بالعمل «لمجلى نمح لذلك وثنبعا ؛ دخلا لتكب «لفرصه لها

 نية «لانتما وكهيلان تقديم ضمان ذلك يلي وبأن ، «لمهار«ن تنمية على «لنطاق «لو«سع
 نية «لانما «لوجهة ذ«ن «لوز«ر«ن «لى طلب ، عليه وبنا. . منهن «لريغيان وخاصة للنسا،
 «لانشطة «لى «لوصول سبل للنسا، تتاح لكي «لاتحاد سننوى على ددة بأنشطة «لاضطلاع
٠ للدخل «لمدرة و«لاذثطة «لمهار«ن بتنمية «لمعنية

 ، «لقانونية «لتعديلان بمختلف «لجلد انحا، جميع في «لمراة تعريف وينبغي
 لتيسير «ستحدننأ «لتي «لاساسية «لهياكل ومر«فق ، مملحتها لحماية «لموجودة و«لقو«ذين

 «لوطنية «لاعلام وسائط تتغدم بأن نمح فقد ثم ومن . للدخل مدرة انشطة «لمراة مزاولة
. المعلومان هذه لنشر واسع نطاق على

 بالزواج يننعلق فيما ، «لاكثر في الزوح يمارسه الذي العنف من للمراة وحماية
 التعديل واجر«، الحالي «لقانون بدر«مة «لمجلى نمح ، «لاولى «لزوجة «ذن دون «لثاني

 ، القانون نظر في جرما «لثاني «لزو«ح نى الشروع اعتبار يتنى بحيت ، عليه «لضروري
٠ الحالة هذه مثل ض نونية القا الدعوى اجرا. ض «لسير بالتانى يتنى و

حقوق حماببة بشأن الحالية «لقوانين دراسة الضروري من ان «لمجلس راى ، واخير«
فقد ٠ عليه وبنا. . شامل نحو على ذلك ض المراة مملحة استعرائ ينبغي وبأنه المراة

دراسة انى مؤخرا اللجنة هذه وعمدنأ . «لمحاميان من لجنة «لمراة شؤون مدببرية لشكلنأ
لحقوق دعما «لتعديل وبعش «ن«لتغيير ببعش واومنأ بالموضوع «لملة ذ«ن «لقوانين جميع

 «لمناسب الوقنأ ض تعرش وسوفا » «لتوميان هذه «لآن نندرس والحكومة . ومصلحتها المراة
. عليها و«لمو«فقة نيها للنظر «لاعلى المجلى على

، المراة معملحة لدعم اتخذن التي الوقائية «لتدابير مختلفا من الرغم وعلى
 العيش لتامين كالبنا. للاخلاق منافية مهنة مزاولة المراة على فيها نحتم حالان هناك

 خلال من النوة اولئك ننأهيل باعادة ملتزمة والحكومة . والبطالة الفقر جرا، من
 ارشد روشان مركز : هو النحو هذا من جديد مشروع وهناك . المؤسدة الاصلاحية «لتدابير

 هذه تأهيل «عادة لغرس ، ميعتسينغ نى اقامته الآن ببجري «لذي «لتأهيل واعادة ببب للتدر
 ٥٠. على المركز هذا يحتوي ومونا . خامة بعفة «جتماعيا «لمعوقات النا. من الفئة
 محدد برنامج «لضوة لتلك يقدم وسوفا ٠ الفتة هذه من امراة ٥٠* لاستيعاب مقعد

 . والبدنية الدببنية والتربية الرسمي غير التعليم جانب انى ، «لمهاران على للتدرببب
 يمبحن لكي * «لاقل على «لخامى المف حتى الرسمي التعليم ايضا اليهن يقدم وسوفا

 وعند . سنتين لمدة مجانى اوى لهن ببونر سوفا وكذلك . والكتابة ة ٠ « لقر« على قادرات

 لكي «لانتماني «لاقراى سبيل على «لمال بعش «ليهن يقدم سوف ، تدريبهن «ستكمال
 في كافية خبرة «كتاب وبعد ؛ ابتكاري المشروع وهذا ٠ ستقل عمل اقامة في بجتخدمنه

. «لبلد من اخرى انحا. ض مماثلة مراكز تنشأ سوفا ، «لغمونجي «لجرنامج هذا
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 بالتدريب المعنية الانثطة محتلف تنظيم تم ، اعلاه المذكورة الانثطة جانب والى
 من وكلاهما ، والالحاد الفرعية المناطق ستوى على الدخل وكب العهاران نننعية على
 . الوزاران من وغيرها المراة شؤون وزارة تنفذها التي والتنمية الاببرادان برامج خلال
 وبهذا . هذه النننمية عملية ني تكميلي بدور تقوم الحكومية غير المنظمان ان كما

 في المراة حالة تتحن ان المأمول من » بنغلاديش حكومة تبذله الذي المكثغا الجهد

 بنغلاديش دولة بنا. ني حيوي بدور القيام على قادرة تمبح وان الغريب المستقبل
. المزدهرة
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