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En ausencia de la Sra. Abaka, |la Sra. Manalo
(Micepresidenta), ocupa la Presidencia.

Se declara abierta la sesion a las 10.15 horas.

Examen de losinfor mes presentados por los
Estados Partes de conformidad con el articulo 18
dela Convencién (continuacion)

I nformes periddicos cuarto y quinto combinados
de Hungria (CEDAW/C/HUN/4-5)

1.  Por invitacion de la Presidenta, los miembros de
la delegaciéon de Hungria toman asiento a la mesa del
Comité.

2.  La Sra. Kaponyi (Hungria) dice que el Gobierno
de Hungria sigue estando firmemente interesado en la
proteccion internacional de los derechos humanosy las
libertades fundamentales, especialmente la promocion
de los derechos de la mujer. Una cantidad sin
precedentes de mujeres ingresd al Parlamento tras las
elecciones celebradas recientemente. Ademés, los
Ministerios del Interior, de Medio Ambiente y
Recursos Hidricos, de Bienestar y de Asuntos Sociales
y de la Familia estdn encabezados por mujeres. En €l
ambito del Ministerio de Politica Laboral y Empleo, se
cred0 una nueva direccion general de igualdad de
oportunidades, responsable de la politica del Gobierno
y de coordinar los programas gubernamentales para
promover la igualdad de las mujeres, la rehabilitacion
de personas discapacitadas y la obtencion de empleo
por parte de la poblacion romani. También propondra
un nuevo proyecto de ley contra la discriminacién y
elaborarda un nuevo plan de accion nacional. En
colaboracion con el programa PHARE de asistencia a
los paises que solicitaron ser admitidos como
miembros en la Union Europea, dicha dependencia ya
esta planificando un proyecto encaminado a generar
oportunidades de empleo para mujeres de méas de 40
afnos de edad y para aquellas que vuelvan a ingresar a
mercado laboral después de tomar licencia para cuidar
asus hijos.

3. El Gobierno es consciente de que las leyes, por si
solas, no pueden cambiar actitudes sociales
profundamente arraigadas y de que es fundamental que
la sociedad civil, los circulos académicos, los
miembros del Parlamento y los politicos participen en
las medidas dirigidas a superar la discriminacion y
promover la igualdad entre los géneros. La
discriminacion contra la poblacion romani es un

problema particularmente grave y la mayor parte de la
sociedad hiingara todavia no tiene conciencia de la
situacion en que se encuentra esa comunidad.

4. Hungria ratificod el Protocolo Facultativo de la
Convencion en 2001. Se estan organizando campafias
mediéticas y conferencias sobre laviolencia, latrata de
personas, la prostitucion y la eliminacién de los
estereotipos basados en el género, a fin de que el
publico conozcala Convencién y el Protocolo.

5. La Sra. Acar pregunta cudnto participaron las
organi zaciones no gubernamentales en la redaccion del
informe periddico y en la elaboraciéon de proyectos de
ley, en particular los relativos a la mujer.

6. Pide que se proporcionen mas detalles sobre €l
mandato y los poderes del Defensor del Pueblo paralos
Derechos Civiles (Ombudsman). Hasta el momento, el
Defensor no se ha esforzado mucho por examinar las
cuestiones de género o presentar leyes relativas a ellas,
y cabe preguntar qué se esta haciendo para mejorar la
situacion.

7. Dada la persistencia de los estereotipos basados
en el género, resulta preocupante que la concepcion de
la politica nacional de la familia, a mismo tiempo que
alienta la maternidad, no parezca ayudar mucho para
impulsar el cambio de los papeles masculinos. Cabe
preguntarse cuades son las intenciones del Gobierno a
este respecto.

8. La Sra. Ferrer Gomez sefiala que todavia se
espera que las mujeres cumplan todas las funciones
relacionadas con la familia, aunque las Unicas que s6lo
ellas pueden cumplir son el aumbramiento y la
lactancia; todas las demés pueden ser desempefiadas
por hombres de la mismaforma. En el informe, se pone
de relieve la importancia de los papeles masculinos y
femeninos en la familia, pero no se dice nada respecto
de si se concibe un tipo de familia en la que los deberes
y derechos familiares se compartan equitativamente o
uno en que las mujeres sean responsables del cuidado
de lacasa, los nifios y los ancianos.

9. Lapolitica nacional de la familia no parece estar
claramente centrada en las cuestiones de género ni
incluir planes para cambiar los estereotipos culturales
por medio de la educaciéon. Aunque existen algunas
disposiciones de seguridad que no dependen del género
para los encargados de cuidar nifios, en la practica, los
hombres y las mujeres no comparten las tareas
domésticas. La politica actual parece reforzar los

02-52953



CEDAW/C/SR.586

papeles tradicionales en lugar de modificarlos. Las
mujeres que dejan de trabajar por un tiempo para
formar un familia ven perjudicadas sus oportunidades
laborales y sus perspectivas de ascenso en el futuro. Al
mismo tiempo, si bien la violencia doméstica se esta
volviendo mas comun, existe poca capacitacion sobre
laforma de prestar asistencia alas victimas.

10. Los romanies sufren un ato grado de
discriminacién y, aunque representan solo el 10% de la
poblacion, el 68% de ellos vive por debajo de la linea
de pobreza. Todavia no existe ninguna politica
encaminada a solucionar esa situacion. Cabe preguntar
gué medidas esta adoptando el Gobierno en relacién
con la elaboracion de una politica de ese tipo y si
plantea mejorar el acceso ala educacion superior de las
jovenes romanies por medio de becas.

11. La Sra. Shin dice que todavia no entiende cudl es
la diferencia entre el Consejo de Asuntos de la Mujer y
la Oficina de Asuntos de la Mujer. Cabe preguntarse
qué parte del personal del Ministerio de Asuntos
Sociales y de la Familia trabaja para la Oficina y con
gué presupuesto cuenta esa dependencia. También cabe
preguntarse si la Oficina, que es el drgano responsable
de la aplicacion de la Convencion, puede proponer
leyes. En ese caso, es preciso aclarar qué
procedimiento debe seguir quien dirige la Oficina

12. Se proporcionaron dos cifras diferentes al Comité
con respecto a la cantidad de personal con que cuenta
el Consgjo de Asuntos de la Mujer. Cabe preguntarse
cud es la cantidad real, qué parte estd compuesta por
personal de diversos ministerios del Gobierno y
cuantos son representantes de organizaciones de la
sociedad civil. La oradora se pregunta si el Consejo es
un 6rgano meramente consultivo o si tiene poder de
decision; en este caso, desea saber si puede supervisar
el cumplimiento de sus decisiones en el &mbito de
otros ministerios, por egemplo mediante €
establ ecimiento de centros de coordinacion en ellos.

13. La Sra. Tavares da Silva sefiala que la Direccion
General de lgualdad de Oportunidades solia |lamarse
de otra forma; se pregunta si esos cambios de nombre
fueron deliberados y reflejan el progresivo avance que
suele ir desde el tratamiento aislado de las cuestiones
de la mujer a tratamiento amplio del tema de la
igualdad de oportunidades. Pide que se proporcionen
mas detalles sobre las tareas concretas de la Direccion
General y pregunta si esta es responsable de coordinar
la incorporacién de una perspectiva de género en todas
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las dependencias del Gobierno y hacer que se cumpla
La cuestion de la incorporacion de una perspectiva de
género se introdujo en la palitica del Gobierno en 1997
y €l plazo para su aplicaciéon ya ha concluido. La
oradora pregunta como se aplico, por gemplo, si se
hizo por medio de un plan de accién para cada
ministerio.

14. Sefiaando que la Direccion General también se
encarga del tema de la rehabilitacién de personas
discapacitadas y la obtencion de empleo por parte de la
poblacidon romani, que constituye una minoria, es de
esperar que esto no signifique que se esta tratando a las
mujeres como si también lo fueran.

15. El informe presenta varios conceptos en forma
ambigua. La oradora pide que se aclare lo relativo alas
medidas temporal es especiales adoptadas para acelerar
el logro de laigualdad parala mujer, en relacion con lo
dispuesto por el parafo 2 del articulo 4 de la
Convencion. La expresion “medidas positivas’
utilizada en la seccion del informe que trata sobre el
articulo 2 de la Convencion sugiere que las descritas
son medidas especiales temporales, cuando en realidad
no lo son. En el informe también se hace referenciaala
“discriminacion positiva” y a la “discriminacion
negativa’; la oradora considera que la discriminacion
siempre es negativa. En la seccion del informe que
trata sobre el articulo 4 de la Convencion, se declara
gue la introduccion de un sistema de cupos, es decir, de
medidas especiales, se consideraria ilegal; sin
embargo, el pais estd aplicando ese mismo tipo de
medidas. Cabe preguntarse si eso significa que la
legitimidad de las medidas especiales existentes es
cuestionable. La oradora sugiere que se vuelvan a
examinar las expresiones empleadas en esos casos o,
mejor ain, que se adopten los términos utilizados en la
propia Convencion.

16. ElI Sr. Melander dice que no ha podido
determinar a partir del informe cud es la condicién
juridica de la Convencion en Hungriay pregunta si los
tribunales pueden referirse directamente a ella o si es
necesario plasmarla en la legislacion interna. Aunque
la Constitucion prohibe la discriminacion, su definicion
de ese término no concuerda con la que figura en el
articulo 1 de la Convencion. Cabe preguntarse si se
tiene la intencion de promulgar leyes para cambiar esa
definiciéon y de hacer que las mujeres sepan que pueden
acudir a Comité. También cabe preguntarse qué
medidas educativas se han adoptado para que quienes
cursan estudios superiores y los funcionarios judiciales
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y policiales entiendan mejor los derechos humanos en
general y los de la mujer en particular.

17. En las respuestas a las preguntas planteadas por
el grupo de trabajo previo a periodo de sesiones se
mencionaron problemas juridicos planteados ante el
Tribunal Constitucional. El orador pide mas detalles
sobre esos casos, especialmente en lo que se refiere a
conocimiento de las diferencias naturales entre el
hombre y la mujer.

18. El Sr. Kiss (Hungria) dice que los cambios de
nombre del mecanismo nacional para el adelanto de la
mujer efectivamente indican cambios de filosofia. El
mecanismo original era un organismo consultivo del
Ministerio de Empleo y Trabajo, en que participaban
por invitacion representantes de organizaciones no
gubernamentales, estudiosos y activistas, a éste le
siguié un comité interdepartamental. La actual Direc-
cion General de lgualdad de Oportunidades es un
departamento separado, que responde directamente al
Ministro. Entre sus planes para el futuro se incluyen
una propuesta de reformar el decreto relativo a la
funcion y los procedimientos del Consejo de Asuntos
de la Mujer, la designacion de centros de coordinacion
para las mujeres en cada ministerio y la bldsqueda de
un método méas democrético para elegir las organi-
zaciones no gubernamentales cuyos representantes
participaran en el Consegjo. La Direccion General puede
presentar leyes y tiene la intencion de realizar nuevos
intentos de lograr que se aprueben leyes concretas
contra la discriminaciéon, promoviéndolas entre los
miembros del Parlamento y estableciendo un grupo
oficioso de mujeres. En cuanto a los motivos por los
cuales se agrup6 a las mujeres con los discapacitados y
la poblacién romani, esto respondié a razones practicas
mas que normativas dado que sélo se pudo acordar una
definicion muy general de la igualdad de oportuni-
dades. Existen departamentos subalternos que se
ocupan directamente de los problemas de los discapa-
citados y de programas de empleo para la poblacién
romani, mientras que el Departamento para la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres tiene por
funcion incorporar una perspectiva de género.

19. El Consgjo de Asuntos de la Mujer participd en la
elaboracion del informe y se contd con aportes de
expertos designados por la comunidad de
organizaciones no gubernamentales; la version final se
presentd a dichas organizaciones en una conferencia.
Las organizaciones no gubernamentales participaran
tanto como sea posible en la elaboracion de leyes.

20. En la Direccion Genera de Igualdad de
Oportunidades trabgjan ocho personas, entre ellas un
hombre. Su presupuesto proviene de varias fuentes; el
presupuesto técnico, destinado a sufragar los salarios y
los gastos de funcionamiento, fue de 20 millones de
forint (250 forint equivalen a1 ddlar de los EE.UU.) en
2001; esto se redujo a 18 millones en 2002, aunque los
costos aumentaron un 150%. En 2000, el presupuesto
para programas profesionales fue de 40 millones de
forint. Se prevé que sera de 20 millones en 2002, pero
se espera que los gastos reales ascenderan a 24
millones. La Direccion espera duplicar el presupuesto
para programas pedido para 2003, a fin de alcanzar los
50 millones de forint. Los fondos enviados por la Unién
Europea a través del proyecto PHARE estan destinados
a proyectos especificos, como la reintegracion en el
mercado laboral de las mujeres mayores de 40 afios.
Generalmente, la Direccién General no administra
directamente esos proyectos, sino que estan a cargo de
organizaciones no gubernamental es.

21. La Sra. Koallonay-Lehoczkyne (Hungria),
respondiendo a Sr. Melander, dice que la Convencion
forma parte de lalegislacion hingara, pero no se aplica
directamente en los tribunales porque no determina
derechos individuales, sino la responsabilidad de los
Estados Partes de establecer el marco institucional
y juridico necesario para garantizarlos. De acuerdo con
la legislacion hangara, solo pueden litigar los
particulares. La jurisprudencia del  Tribunal
Constitucional no siempre concuerda con el espiritu de
la Convencién y con laigualdad de derechos, pero los
términos de algunas decisiones recientes constituyen
una buena sefial.

22. Laoradoraconcuerda con la Sra. Tavares da Silva
en que la expresion “discriminacion positiva’ no es
ideal, pero se ha venido empleando a partir de una
decision del Tribunal Constitucional de 1990. Debido
al rigido tratamiento del concepto de igualdad, €l tema
se abord6 con mucha cautela. Se necesita una ley
donde se reconozca que los individuos tienen
necesidades diferentes; hasta el momento, lalegislatura
no hatenido el valor de ocuparse de la cuestion.

23. Ha habido dos avances significativos en el tema
de la licencia de los padres. En primer lugar, se
promulgd una norma de acuerdo con la cual los
empleados, fueran padres o madres, que tuvieran
licencia por cuestiones familiares y que desearan seguir
estudiando no debian pagar los derechos de matricula.
En segundo lugar, se reform6 la ley de empleo y
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asistencia a los desocupados para que cualquier
persona que esté con licencia para atender a sus hijos
goce de cobertura.

24. En un fallo reciente, el Tribunal Constitucional
determind que el término “pension para viudas’
establece una diferencia entre los conyuges Yy
promueve una visién discriminatoria del valor del
trabajo de cada uno. También cambi6 la formulacion de
las normas sobre la jubilacion anticipada; ahora
cualquier progenitor, no solo la madre, puede agregar
los afios durante los cuales no trabaj6 por cuidar a sus
hijos al total de afios necesarios para la jubilacion
anticipada en el marco del sistema de seguridad social.
La segregacion de las mujeres y los hombres en
diversos empleos es generalizada; 1a mayor parte de los
trabajadores textiles son mujeres e incluso €l titulo del
puesto lleva implicito el género del trabajador. El
Tribunal examin6 el caso de un trabgjador textil de
sexo masculino al que se le habia negado la jubilacién
anticipada a causa de su género.

25. La Sra. Kaponyi (Hungria) concuerda con que la
discriminacion contra la poblacion romani es motivo
de verglienza para Europa. Su situacion, en realidad,
empeord desde que se llevd a cabo el cambio politico
en Hungria. Solo el 14% habita una vivienda
establecida; el resto vive en tugurios aislados sin
servicios y tiene un alto riesgo de contraer el VIH.
Durante la época socialista, entre el 60% y el 80% de
los hombres romanies y el 35% de las mujeres tenian
empleo; actualmente, mientras que la tasa general de
desempleo es del 6%, la de la poblacion romani es
muchas veces superior. La poblacién romani esta
concentrada en zonas donde colapso la industria de la
época socialista.

26. La Sra. Fehér (Hungria) dice que, aunque el
Cadigo Penal no trata especificamente la cuestion de la
violencia domeéstica, ésta puede ser castigada de
acuerdo con disposiciones relativas a los delitos
sexuales, las agresiones o, en el caso del homicidio, los
delitos contra las personas. EI Gobierno es consciente
de que una prohibicién expresa daria un mensge
mas fuerte; cerca del 27% de los asesinatos es
cometido por un cényuge, pargja o ex parga. De
acuerdo con una encuesta, casi la mitad de los
encuestados respondieron que serian reacios a procurar
ayuda de la policia y no consideraban que las quejas
por violencia doméstica recibieran el tratamiento
adecuado, y un estudio sobre cooperacion para el
desarrollo sefiald que falta cooperacion de alto nivel
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entre las autoridades nacionales que enfrentan el
problema. Queda mucho por hacer, pero, al menos, el
tema se esta tratando en varios foros. Un comité
establecido dentro del Ministerio de Asuntos Socialesy
de la Familia propuso reformar el Codigo y los
procedimientos de la policia; un grupo de socidlogos y
psicdlogos estd examinando esas propuestas Yy
formulara nuevas recomendaciones para tratar a los
infractores y sus familias adecuadamente. Muchas
organizaciones no gubernamental es prestan asistencia a
las victimas de violencia doméstica. En 2002, €l Minis-
terio de Asuntos Sociales y de la Familia patrocin6 dos
reuniones de capacitacién para organizaciones no
gubernamentales, oficiales de policia y trabajadores
sociales sobre la trata de mujeres desde la perspectiva
de los derechos humanos de la mujer y la violencia
contra la mujer; los gercicios de escenificacion de
situaciones obligaron a los participantes a enfrentar la
realidad del problema. Las reuniones fueron un verda-
dero éxito y se volveran a celebrar.

27. La Sra. Kaponyi (Hungria) dice que no se ha
difundido satisfactoriamente la Convencion, pero que
se estan realizando nuevos esfuerzos para hacerlo por
medio de campafias de concientizacion, sitios en la
Internet y distribucién de copias del instrumento a
organizaciones no gubernamentales, entre otras cosas.
El Gobierno asigna gran importancia a procedimiento
de presentacion de reclamos dispuesto en el Protocolo
Facultativo; en e marco de un programa de
capacitacion para jueces, cuyo objeto es preparar a
Hungria para su incorporacion en la Union Europea,
probablemente se cuente con recursos suficientes para
difundirlo.

28. No se ha denunciado ninguna violaciéon de los
derechos de la mujer ante el Defensor del Pueblo para
los Derechos Civiles, pero el procedimiento es
conocido y todos pueden emplearlo. Se incorporé al
plan de estudios escolar nacional un programa sobre
educacion en la esfera de los derechos humanos del
Consegjo de Europa y el Gobierno esta trabajando para
integrar cuestiones de derechos humanos e igualdad de
oportunidades en todos los niveles educativos, con el
fin de promover lajusticia, la ciudadania democréticay
la asociacién entre hombres y mujeres; sin embargo, es
mucho lo que queda por hacer. El tema de los derechos
humanos se ensefia normalmente en las escuelas
primarias y ocasionalmente en las secundarias, y en
el nivel universitario se ofrecen muchos cursos al
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respecto; la oradora ha dictado un curso sobre la
Convencion alo largo de los ultimos 10 afios.

29. EIl Sr. Kiss (Hungria) dice que el Gobierno se
esta preparando para examinar la politica nacional de
la familia. Este no desea interferir en las familias, sino
promover la asociacion y el intercambio, fomentar la
participacion de ambos progenitores, no sélo la madre,
en las cuestiones familiares y dar a los ciudadanos la
posibilidad de elegir realmente.

30. La Sra. Feng Cui celebra que haya aumentado el
nivel de participacion de la mujer en las elecciones de
mayo de 2002. Sin embargo, en el informe y la
declaracion de la delegacion se mencionan solamente
actividades aisladas dirigidas a promover dicha
participacion; cabe preguntarse si el Gobierno tiene
una politica general a ese respecto y, en particular,
como planea enfrentar la falta de interés de los partidos
politicos en designar candidatas y promover la
participacion de las mujeres romanies. La delegacion
también deberia aclarar |a postura del Gobierno ante la
discriminacion positiva; el articulo 4 de la Convencion
€s un instrumento importante para reforzar el papel de
la mujer en politica. Es de esperar que se inicie un
estudio al respecto.

31. La Sra. Corti acoge con satisfaccion la noticia
de que durante los ultimos 10 afios se ha venido
dictando un curso universitario sobre la Convencion.
Sin embargo, dado que la poblacién femenina goza de
un ato nivel educativo en Hungria, le sorprende la
declaracion de que ni las mujeres se interesan en la
politica ni los partidos politicos en nominar candidatas.
Si Hungria aspira a convertirse en un miembro de
l[aUnién Europea, es necesario que mejore sus
instituciones democréticas; resulta preocupante que la
mitad de la poblacién no participe activamente en la
toma de decisiones politicas. Los paises de la Unién
Europea cuentan con mecanismos nacionales para
promover la participacion de la mujer en el ambito
politico. Las mejoras no se realizaran por si solas ni
basta con mostrar peliculas y organizar debates; €l
Gobierno deberia elaborar una estrategia y colaborar
con las organizaciones no gubernamentales para
promover una mayor representacion de la mujer. Es de
esperar que en el proximo informe se proporcionen
més datos sobre e tema y se puedan exponer
resultados positivos.

32. Esnecesario aclarar las declaraciones que figuran
en la pagina 17 del informe con respecto a que los

graves problemas demograficos de la poblacion
hungara hacen necesario modificar las prioridades de la
Convencion; como Hungria es parte en este
instrumento, su Gobierno debe garantizar todos los
aspectos de la igualdad de hecho y de derecho de la
mujer.

33. La Sra. Gaspard expresa su preocupacion por €l
hecho de que las medidas destinadas a eliminar la trata
de mujeres a otros paises se vean obstaculizadas por la
falta de cooperacion entre las autoridades interesadas y
de que no exista una estrategia concreta para evitar €l
problema. Es de esperar que se logren progresos antes
de que se presente el préximo informe. En el informe
también se afirma que, a partir del 1° de marzo de
2000, se dictaron nuevas leyes que aumentan las penas
por “ofrecimiento de servicios sexuales’. Cabe
preguntar si el término se refiere a las prostitutas o a
SuUS proxenetas; es importante garantizar que la misma
ley no convierta doblemente en victimas a las
prostitutas y que éstas puedan denunciar en forma
segura a quienes las explotan.

34. También cabe preguntar qué porcentaje de las
mujeres que se presentaron como candidatas en las
Ultimas elecciones parlamentarias resultaron elegidas,
si se habia presentado algin candidato romani, en
particular mujeres, o si alguno habia sido elegido para
formar parte del Parlamento, y s todavia existe el
Subcomité de la mujer del Comité de derechos
humanos, minoriasy religion del Parlamento.

35. La Sra. Achmad sefiala que se esta eligiendo a
mas mujeres para desempefiar cargos publicos en las
municipalidades rurales. Seria Util contar con mas
informacién sobre la situacion de la mujer en esas
zonas.

36. El aumento del nimero de mujeres elegidas para
desempefiar cargos publicos en las elecciones recientes
se debid, en parte, a las medidas adoptadas para
aumentar la concientizaciéon sobre la falta de
representacion femenina, en particular la exhibicién de
peliculas y las mesas redondas relacionadas con el
tema. Seria interesante saber si esos debates se
refirieron concretamente a la Convencion o a la
recomendacion general No. 23 del Comité y si los
partidos politicos hungaros participaron en ellos. Es
fundamental elaborar iniciativas dirigidas tanto a las
mismas mujeres como a los partidos politicos, a fin de
superar €l desinterés de las mujeres en participar
en politica. Cabe preguntarse si la nueva Direccion
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General de Igualdad de Oportunidades tomara alguna
medida en este sentido en el futuro cercano y si las
organizaciones no gubernamentales desempefiardn un
papel mayor en la colaboracién con los partidos
politicos sobre el tema de laigualdad entre los géneros,
dado que los conocimientos especializados con que
cuentan esas organizaciones hacen suponer que su
intervencion seria particularmente eficaz. A menos que
los partidos politicos se convenzan de que la mujer puede
realizar aportes valiosos a proceso de democratizacion,
éstas seguirdn sin tener una representacion suficiente.

37. Es necesario habilitar a las mujeres profesionales
y de un alto nivel de educacion para que superen los
condicionamientos sociales que las han llevado a
aceptar que el ambito politico esta reservado a los
hombres. La oradora pregunta si el Gobierno
organizara cursos de capacitacion para mujeres para
concientizarlas sobre sus derechos y responsabilidades
en relacién con lavida publicay politica

38. Es de esperar que en el proximo informe de
Hungria se proporcionen mas datos sobre esos temas
tanto en el nivel nacional como en el regional,
particularmente dada la notable falta de mecanismos
dirigidos a asegurar la igualdad entre los géneros en el
nivel regional.

39. La Sra. Fehér (Hungria) dice que su pais ha
realizado significativos avances en el tema de la
violencia contra la mujer. Sin embargo, quedan cosas
por hacer, especialmente en materia de legislacion.

40. Debido a su naturaleza clandestina, es dificil
obtener datos estimados precisos sobre la prevalencia
de la prostitucion. Sin embargo, €l Gobierno es
consciente de que existe un problema. El objetivo de la
Ley LXXV de 1999, en la que se define el concepto de
“zonas de tolerancia’ donde se permite la prostitucion
dentro de ciertos limites, es impulsar a las prostitutas a
independizarse de sus proxenetas, eliminando asi una
forma de explotacion. Sin embargo, sdlo se crearon dos
zonas de ese tipo y estan ubicadas en ciudades que no
poseen la infraestructura necesaria. Por lo tanto, las
prostitutas se han visto obligadas a ofrecer sus
servicios en zonas donde estas actividades estan
prohibidas, lo que dio como resultado un aumento del
proxenetismo, debido a que las prostitutas dependen de
los proxenetas para que las protejan de la policia
Recientemente se elaboré un nuevo proyecto de ley y
se lo distribuy6é a organizaciones no gubernamentales
y ministerios del Gobierno. Esos organismos lo estan
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analizando en la actualidad y se espera obtener una
solucién factible al problema.

41. La oradora confirma que en Hungria existen
programas de apoyo para las prostitutas y sus familias
que son llevados a cabo por organizaciones no
gubernamentales y financiados por el Gobierno. Se
espera que dichos programas se extiendan mas en un
futuro cercano.

42. En cuanto a la trata de seres humanos, se
imponen severos castigos a los tratantes y a quienes
facilitan esas actividades, y se ha actualizado la
legislacion hungara a respecto. Dado que Hungria es
tanto un pais de paso como uno de destino, el tema
ocupa un lugar importante en el programa politico, no
s6lo en cuanto a las disposiciones legislativas sino
también en lo relativo a apoyo y la proteccion a las
victimasy los testigos.

43. EIl Sr. Kiss (Hungria), refiriéndose al articulo 7
de la Convencion, dice que el 9,1% de los candidatos
electos en las elecciones parlamentarias celebradas
recientemente fueron mujeres y actuamente el
Parlamento est4 presidido por una mujer. Las mujeres
ocupan el 18,75% de los ministerios del Gobierno y el
11,3% de los Ilamados “puestos politicos superiores’;
el 25% de los concejales municipales son mujeres. El
Gobierno iniciara cursos para las mujeres que ingresan
en la vida publicay politica en todos los niveles 'y, con
el apoyo de organizaciones no gubernamentales,
tomara medidas para concientizar a los partidos
politicos sobre el tema de la igualdad entre los géneros
y crear en el Parlamento una fuerte campafia en pro de
las mujeres.

44. En ultimo lugar, €l orador confirma que se ha
restablecido el Subcomité conjunto de la mujer en el
marco del Comité de derechos humanos, minorias y
religion.

45. La Sra. Kaponyi (Hungria) concuerda con la
Sra. Corti en que Hungria, dado que espera ser
admitida en la Unién Europea, debe cumplir los
criterios de adhesion establecidos en Copenhague. Para
ello, ser4 necesario incorporar disposiciones para
asegurar la igualdad de hecho entre los géneros a la
legislacion y reformar la Constitucion a fin de incluir
en ella medidas temporales especiales encaminadas a
lograr laigualdad entre los géneros en la vida publicay
politica. También debera adoptar leyes para hacer
compatibles las obligaciones politicas y familiares, a
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fin de alentar a las mujeres a participar en la vida
politicadel pais.

46. En cuanto a medidas de apoyo, el Gobierno puede
crear una base de datos donde figuren los nombres
delas mujeres que estan dispuestas a ocupar cargos
publicos y politicos, organizar seminarios de
capacitacion y de fomento de la confianza para esas
mujeres e impulsar a los jOvenes a que se interesen en
lavida politica del pais.

47. Las mujeres romanies son victimas de una doble
discriminacion, debido a su género y alaetniaalaque
pertenecen. A fin de enfrentar la situacion, el Gobierno
establecié una comision interministerial sobre las
cuestiones de los romanies, en la cua hay
representantes de todos los ministerios, en su mayoria
mujeres. Sin embargo, es mucho lo que falta hacer a
ese respecto.

Selevanta la sesién a las 13.00 horas.
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