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E/C.12/ISL/RQ/5

Informacion general

Respuesta al parrafo 2 de la lista de cuestiones (E/C.12/I1SL/Q/5)

1. Por lo que respecta a la proteccion de los derechos econémicos, sociales y culturales
en la Constitucion y en la legislacion general de Islandia, sirvanse consultar los informes
anteriores presentados por Islandia al Comité (véanse, por ejemplo, los parrafos 3 a 7 del
tercer informe y los parrafos 3 a 5 del quinto informe). No se dispone de datos estadisticos
ni de ejemplos de casos en los que se hayan invocado las disposiciones del Pacto ante cortes
y tribunales o autoridades administrativas.

2. Toda persona que considere que se han vulnerado sus derechos dispone de recursos
efectivos ante las autoridades judiciales, administrativas y legislativas competentes. Toda
persona que considere que sus derechos han sido vulnerados por autoridades administrativas,
como organismos publicos o comités administrativos, tiene por lo general la posibilidad de
presentar un recurso ante una instancia superior para que se revise o anule el acto en cuestion
si este contraviene los principios constitucionales. La instancia superior suele ser un
ministerio del Gobierno o un comité de denuncias especifico con la funcidn de resolver tales
recursos. Este derecho de recurso, asi como las demas normas destinadas a proporcionar
seguridad juridica en el ejercicio de las funciones administrativas, esta garantizado por la Ley
de Procedimiento Administrativo nim. 37/1993. Ademas, toda persona que considere que ha
recibido un trato injusto por parte de las autoridades estatales o locales puede presentar una
queja ante el Defensor del Pueblo Parlamentario.

3. Las personas que consideren que se han vulnerado sus derechos pueden acudir a los
tribunales nacionales. En virtud del articulo 60 de la Constitucion, el ejercicio de las
facultades administrativas puede ser objeto de revision judicial, y se puede solicitar la
anulacion de las decisiones de las autoridades administrativas si se demuestra que
contravienen las disposiciones de la Constitucion relativas a los derechos humanos. Ademas,
en virtud del articulo 70 de la Constitucion, se garantiza a todas las personas el derecho de
acceso a los tribunales. Todas las personas que intervienen en un procedimiento judicial
pueden solicitar asistencia juridica. Un comité de asistencia juridica examina y evalua las
solicitudes al respecto, teniendo en cuenta el fondo del caso y la situacion econémica de los
solicitantes.

Respuesta al parrafo 3 de la lista de cuestiones

4. En la primavera de 2023, la entonces Primera Ministra inicié la elaboracién de un plan
de accion nacional en materia de derechos humanos. Esa tarea se fundament6 en el libro
verde sobre derechos humanos, en el que se exponen los resultados de un estudio sobre la
situacion de los derechos humanos, y se hizo hincapié en la consulta ciudadana, asi como en
la consulta con representantes de instituciones, ministerios competentes, organizaciones de
derechos humanos y otras partes interesadas. La Oficina de la Primera Ministra celebrd
reuniones de consulta sobre derechos humanos de cardcter publico en todo el territorio
nacional, y en todas ellas particip6 la Primera Ministra.

5. En septiembre de 2023, la Primera Ministra presentd al Parlamento un proyecto de
ley sobre una institucion independiente de derechos humanos. Segun lo dispuesto en este
proyecto de ley, la institucion de derechos humanos se encargara de promover y proteger los
derechos humanos en Islandia. En las notas explicativas del proyecto de ley se indica
expresamente que por derechos humanos se entienden los derechos tal y como se definen en
la Constitucion nacional y en los instrumentos internacionales, con referencia explicita al
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales en este contexto.

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

6. La Ley de Cuentas Anuales ndm. 3/2006 transpone, en su articulo 66 d), la
Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la divulgacion de
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informacion no financiera e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes
empresas y determinados grupos. De acuerdo con lo dispuesto en dicho articulo 66 d), el
informe de gestion de la declaracion anual de toda empresa debera contener la informacion
necesaria para conocer la trayectoria, los resultados, la situacion y las repercusiones de las
actividades de la empresa. Se informard, como minimo, sobre cuestiones medioambientales,
sociales y laborales, asi como sobre la politica de respeto de los derechos humanos y la forma
en que la empresa lucha contra la corrupcion y el soborno. Actualmente, el objetivo es
transponer la Directiva (UE) 2022/2464 por lo que respecta a la presentacion de informacion
sobre sostenibilidad por parte de las empresas y, para ello, se presentara un proyecto de ley
que modifique el texto legislativo antes mencionado.

7. El Departamento de Asuntos Empresariales y Turismo del Ministerio de Cultura y
Asuntos Empresariales es el Punto Nacional de Contacto en Islandia con respecto a las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial
Responsable. EI Departamento brinda asistencia a las empresas y las demas partes interesadas
para que adopten medidas adecuadas que fomenten el cumplimiento de las Lineas Directrices
y funciona como drgano de resolucion de los problemas que puedan surgir en la aplicacion y
puesta en practica de estas.

8. A fin de que Islandia pueda cumplir las obligaciones que le incumben en virtud de las
Lineas Directrices para Empresas Multinacionales, y teniendo en cuenta las nuevas
directrices de la OCDE con respecto a cuestiones como la biodiversidad, la tecnologia, la
ética y el medio ambiente, entre otras, el Ministerio de Cultura y Asuntos Empresariales ha
decidido crear un grupo directivo integrado por las principales partes interesadas que operan
en esos dmbitos. El grupo directivo tiene por mision asesorar al Gobierno y entablar un
didlogo sobre la aplicacién y puesta en préctica de las Lineas Directrices de la OCDE. Otra
de sus tareas consiste en elaborar un plan anual de promocién y normas de procedimiento
para tratar las cuestiones que puedan ser sometidas al Punto Nacional de Contacto islandés.
Ademas, se encarga de asesorar al Punto Nacional de Contacto sobre la funcion que
corresponde a Islandia con arreglo a las Lineas Directrices de la OCDE, asi como de
proporcionar informacion y formacion a las empresas y otras partes interesadas.

9. Se ha iniciado la elaboracion de un programa de accidn sobre empresas y derechos
humanos que se ajusta a los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas
y los Derechos Humanos. Esta labor se encuentra en su primera fase y el Ministerio trabaja
actualmente en las partes segunda y tercera de la primera fase, que consisten en la creacion
de una plataforma para las entidades estatales pertinentes y las partes interesadas no publicas.
Se esté estudiando la posibilidad de constituir un grupo directivo o un grupo de trabajo que
se encargue de preparar un plan de accién nacional. Por lo que respecta a las partes
interesadas no publicas, el Ministerio también est4 estudiando la posibilidad de celebrar una
sesion informativa en otofio de 2023 en la que se abordaran cuestiones relacionadas con las
empresas y los derechos humanos, asi como el proceso de creacién de un plan de accion
nacional sobre empresas y derechos humanos.

Respuesta al parrafo 5 de la lista de cuestiones

10.  El Gobierno de Islandia present6 un plan de accién climatica en septiembre de 2018.
Se trat6 del primer plan global a largo plazo integramente financiado, cuyas principales
medidas de mitigacion contaron con un aumento sustancial de la financiacion estatal. En
junio de 2020 se present6 una version actualizada del Plan de Accion Climatica, que
incorpora medidas nuevas y mas detalladas y cuenta con mas fondos. El Plan actualizado
también incluye un analisis pormenorizado de los beneficios que las medidas de mitigacion
individuales y colectivas podrian aportar. Desde esa fecha se han venido implementando las
medidas previstas en el Plan y se han elaborado otras nuevas. Actualmente, el Plan incluye
50 medidas que se estan aplicando. El Plan y las medidas que en él se prevén estan basadas
en las observaciones y propuestas recibidas y en las conclusiones de un proceso de consulta
con las partes interesadas y la sociedad civil. Se estd elaborando una nueva version
actualizada del Plan que se adoptaré a finales de 2023.
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11.  El Plan de Accidén Climatica es el principal instrumento de que dispone Islandia para
cumplir los compromisos asumidos en virtud del Acuerdo de Paris, concretamente los
objetivos de reduccién de emisiones para 2030, en colaboracion con la Unién Europea y
Noruega. También es el principal instrumento para cumplir el objetivo declarado por Islandia
de alcanzar la neutralidad en emisiones de carbono de aqui a 2040. En el Plan se hace hincapié
en la necesidad de acelerar la transicion hacia energias limpias en el transporte y de redoblar
los esfuerzos en el sector del uso de la tierra, el cambio de uso de la tierra y la silvicultura
(UTS), en el que Islandia tiene un gran potencial de mitigacién mediante la forestacion, el
restablecimiento de la vegetacion y la recuperacion de humedales. Ademas, el Plan aborda
todas las fuentes y sumideros principales, y presenta medidas de mitigacion del cambio
climatico en los sectores del transporte, la pesca, la energia, la industria, los productos
quimicos, la agricultura, la gestion de residuos y el UTS. Por ultimo, cabe sefialar que el
contenido del Plan esta organizado por medidas, en funcion de la pertinencia de estas con
respecto a los compromisos asumidos por Islandia, y por fuentes de emision.

Respuesta al parrafo 5 a) de la lista de cuestiones

12.  Lalegislacion islandesa sobre el clima establece que el Ministro de Medio Ambiente,
Energia y Clima debe elaborar periédicamente un informe cientifico sobre el impacto
medioambiental y social del cambio climatico en Islandia. La Oficina de Meteorologia tiene
el mandato de supervisar el proceso correspondiente y, para ello, suele constituirse un comité
cientifico ad hoc integrado por cientificos de diversas especialidades. Uno de los comités
Ileva trabajando desde 2021 en la elaboracion del cuarto informe cientifico, que se publicara
en octubre de 2023. En el Ultimo de los informes publicados se reconoce que existe una
conexion entre el impacto del cambio climatico y cuestiones como la pobreza, el hambre y
la salud. Durante la fase de elaboracion del cuarto informe, de préxima publicacion, el comité
cientifico convoco consultas de expertos sobre temas como el género, la igualdad, la
transicion justa, las pequefias comunidades y la salud publica.

13. En 2021, Islandia adopté la primera Estrategia Nacional de Adaptacién, que
comprende:

a) Un conjunto de valores de referencia para las medidas de adaptacién y otras
actividades relacionadas con los riesgos climaticos, que se basan, en particular, en diferentes
hip6tesis de trabajo que tienen en cuenta, entre otros elementos, las proyecciones mas
pesimistas y las consecuencias sociales del cambio climatico, especialmente para los grupos
vulnerables, la conexidn existente entre los riesgos climaticos y la justicia social y la salud
publica, y los analisis de las repercusiones financieras y macroeconémicas;

b) Un conjunto de objetivos principales que deben alcanzarse, entre ellos,
conseguir que los esfuerzos de adaptacion al cambio climatico contribuyan a una transicion
justa.

14.  La Oficina del Primer Ministro tiene la mision de garantizar una transicion justa para
todos, que permita pasar de la economia actual a una economia mas verde. Un representante
de la Oficina del Primer Ministro preside el proyecto denominado Not Just a Green
Transition (NJUST) (“No solo una transicion verde™). Este proyecto tiene por objeto aportar
conocimientos y recomendaciones para conseguir que todos los ciudadanos de los paises
nordicos participen en una transicion verde que transforme la region nérdica en la zona méas
sostenible e integrada del mundo. A falta de un afio para que finalice la fase de investigacion,
queda poco para que esté listo el producto final, a saber, un conjunto de herramientas para la
formulacién de politicas, que comprendera informacion, asi como propuestas de politicas y
medidas para mitigar las repercusiones espaciales y sociales potencialmente negativas de la
transicion verde.

15.  El Gobierno islandés ha dado prioridad a la evaluacion de la calidad de vida, el
bienestar y la sostenibilidad de la poblacion mas que a la utilizacién de parametros
econdmicos como el producto interno bruto (PIB). Gracias a la colaboracién entre la Oficina
del Primer Ministro, la Oficina de Estadistica de Islandia y otras entidades se han elaborado
indicadores nacionales de bienestar. Estos indicadores se subdividen en tres categorias:
indicadores sociales, indicadores econémicos e indicadores medioambientales, que suman un
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total de 40 indicadores. Uno de esos indicadores se refiere a las emisiones de gases de efecto
invernadero, pero también hay otros relativos a la calidad del aire y a las zonas protegidas.
Para facilitar la tarea, se ha dado prioridad a la participacion en actividades de cooperacién
internacional y al desarrollo de un sistema mas solido de recopilacién y medicién de datos.
Ello supone colaborar con los Gobiernos de Finlandia, Escocia, Gales, el Canada y Nueva
Zelandia en el marco de la Asociacion de Gobiernos de la Economia del Bienestar (WEGo,
por sus siglas en inglés). Sin embargo, ademas de que es necesario disponer de méas datos
sobre los pardmetros no econémicos, la utilizacion de los datos existentes sigue planteando
dificultades.

Respuesta al parrafo 5 b) de la lista de cuestiones

16.  El primer Plan Nacional de Adaptacion se encuentra actualmente en la fase
preparatoria, tomando como base la Estrategia Nacional de Adaptacion, y se espera que la
primera fase de planificacion comience a finales de 2023 y que la primera fase de aplicacion
se inicie en 2025. Entre diciembre de 2022 y junio de 2023, las partes interesadas participaron
en el proceso de preparacion del Plan Nacional de Adaptacion, concebido para integrar a un
conjunto diverso de actores que se ocupan de las repercusiones de caracter econémico, social
y cultural del cambio climético.

Respuesta al parrafo 5 c¢) de la lista de cuestiones

17.  Araiz de una serie de condiciones meteoroldgicas extremas y de los cuantiosos dafios
sufridos por infraestructuras y propiedades en diciembre de 2019, el Gobierno de Islandia
decidi6 reforzar las medidas de proteccion civil y preparacion. EI Gobierno ha constituido un
grupo de trabajo encargado de analizar la situacién actual y proponer la introduccion de
modificaciones en infraestructuras esenciales. Las propuestas del grupo de trabajo dieron
lugar, entre otras cosas, a importantes modificaciones de la Ley de Proteccion Civil, que
fueron aprobadas por el Parlamento en el verano de 2022. El Ministerio de Justicia sigue
examinando atentamente el sistema islandés de proteccion civil y preparacién y la capacidad
de este para hacer frente a diversas amenazas, incluidos los desastres naturales. En otofio
de 2024, la Ministra de Justicia presentara otra propuesta legislativa para introducir nuevas
modificaciones en la Ley de Proteccion Civil.

18.  El Gobierno islandés adopt6 una nueva politica de proteccidn civil en marzo de 2021.
Se trata de una politica amplia que fija objetivos para reforzar la proteccion civil y la
preparacion en los proximos afios. De acuerdo con esta politica, Islandia hara mayor hincapié
en el fortalecimiento de la proteccién civil y la preparacion por medio de diversas labores de
fomento, que incluyen el disefio y la aplicacién de un marco juridico para regular el apoyo
de la nacién anfitriona. EI Comisionado Nacional de Policia de Islandia, en cooperacién con
otras autoridades competentes y con los responsables de las operaciones de respuesta a las
crisis, elaborara unas directrices detalladas en materia de apoyo de la nacién anfitriona.
Ademés, el Ministerio de Justicia, también en colaboracion con otras autoridades
competentes y los responsables de las operaciones de respuesta a las crisis, establecera
normas sobre la recepcion del apoyo de la nacién anfitriona. En los préximos meses se
analizara detenidamente si las leyes y reglamentos islandeses restringen de algin modo la
recepcion de ayuda internacional y, en su caso, se propondran las modificaciones necesarias.

Respuesta al parrafo 5 d) de la lista de cuestiones

19.  La Estrategia Nacional de Adaptacion hace hincapié en la necesidad de comprender
los riesgos complejos, entre los que se incluyen los efectos de evolucion lenta. Se ha invitado
a numerosas instituciones a participar en los trabajos en curso sobre la adaptacion al cambio
climético, mientras que sigue adelante la asignacion formal de tareas a un consorcio de
instituciones en el marco del primer plan de accién en materia de adaptacion del proximo
Plan Nacional de Adaptacion.
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20.  La Oficina de Meteorologia gestiona el Centro Nacional de Servicios Climaticos,
creado en 2021, que se encarga de coordinar la informacion sobre los efectos del cambio
climatico y también, entre otras cosas, de apoyar la toma de decisiones del Gobierno en
materia de adaptacidn al cambio climético. A nivel municipal, la Oficina de Meteorologia ha
colaborado con la Agencia Nacional de Planificacion y el Instituto de Desarrollo Regional
en la elaboracion de directrices que sirvan de base a los ayuntamientos para evaluar los
riesgos relacionados con el clima y adoptar medidas al respecto.

Cuestiones relativas a las disposiciones generales
del Pacto (arts. 1 a5)

Respuesta al parrafo 6 a) de la lista de cuestiones

21.  Enlaprimaverade 2023 se publico el informe de la Primera Ministra sobre la pobreza
en Islandia. El informe muestra que la tasa de personas de ingresos bajos habia ascendido
al 13,5 % en 2021, segln los datos del censo. Sin embargo, se destaca que esta tasa puede
estar sobrestimada, entre otras cosas por lo que respecta a los estudiantes, ya que los
préstamos de estudios no se contabilizaron como ingresos.

Respuesta al parrafo 6 b) de la lista de cuestiones

22.  Los niveles de desigualdad, antes de impuestos y transferencias, definidos como el
cociente entre el total de ingresos acumuladas por el 10 % mas rico de la poblacién y el total
de ingresos del 40 % mas pobre, se representan en el gréfico siguiente. No se dispone de
datos sobre los niveles de desigualdad después de impuestos y transferencias ni sobre el
coeficiente entre los activos.
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Respuesta al parrafo 6 c¢) de la lista de cuestiones

23.  Laeconomia de Islandia se ha recuperado totalmente tras la pandemia y ha sido la que
registro el crecimiento més rapido de la zona de la OCDE en 2022. La tasa de desempleo es
muy baja, en torno al 3 %, y la de empleo es alta. Aun asi, por tratarse de una economia
pequefia y abierta, es volatil y vulnerable a las perturbaciones. La pandemia de COVID-19
afectd de lleno a la economia islandesa, que se contrajo un 7,2 %, pero se recuperd
rapidamente gracias a las medidas adoptadas por el Gobierno, que permitieron aumentar el
potencial de produccidn (capacidad de produccion) y el poder adquisitivo de los hogares. La
economia crecio el 4,3 % en 2021, el 6,4 % en 2022 y se espera que crezca el 3,8 % en 2023.
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El principal motor del crecimiento es la recuperacién del sector turistico, que ha vuelto a
alcanzar los niveles anteriores a la pandemia.

Producto interno bruto (PIB) per capita
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24.  La politica fiscal es ligeramente contractiva, y el coeficiente de endeudamiento
representa el 40 % del PIB y disminuye a un ritmo lento.
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La deuda publica disminuye mas de lo previsto hace un afio
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Respuesta al parrafo 6 d) de la lista de cuestiones

Nota 2018 2019 2020 2021 2022
Proporcion del ingreso publico generado mediante impuestos 73,7% 759% 787% 775% 758%
Proporcion del ingreso publico obtenido mediante impuestos y
cotizaciones a la seguridad social 814% 836% 858% 84,7% 828%
Ingreso publico total como porcentaje del PIB 448% 420% 423% 414% 435%
Proporcion del ingreso publico generado mediante impuestos
directos 417% 433% 458% 441% 444 %
Proporcion del ingreso publico generado mediante impuestos
indirectos 320% 326% 329% 334% 314%
Proporcion del ingreso publico obtenido mediante cotizaciones
a la seguridad social 7% 77% 71% 72% 70%
Tasa de ingresos del impuesto de sociedades 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Porcentaje de los ingresos totales correspondientes al impuesto
sobre la renta de las personas fisicas recaudado entre el 10 %
mas rico de la poblacién 1 276% 243% 241% 290% 27,6%
Estimacion de la cuantia de los impuestos evadidos y eludidos 2
Costo fiscal de las principales desgravaciones impositivas
(millones de coronas islandesas) 3 13090 14302 14497 14600 15755
Costo fiscal de las principales desgravaciones impositivas como
porcentaje del PIB 05% 05% 05% 04% 04%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Asuntos Econémicos.

L El valor indica el porcentaje que corresponde al 10 % mas rico de la poblacion en el total de los impuestos sobre
la renta de las personas fisicas, incluidas las rentas del capital y las plusvalias.

2 La cuantia de los impuestos evadidos y eludidos no se ha evaluado en Islandia de forma exhaustiva y coherente
sobre la base de métodos establecidos. Tampoco se ha hecho publica ninguna estimacién formal en los Gltimos
tiempos. Sobre la base de las indicaciones de la evaluacion preliminar del déficit recaudatorio del IVA, las
autoridades presuponen que la magnitud es, en lineas generales, similar a la de otros paises nérdicos. Las autoridades
participan activamente en las iniciativas internacionales de lucha contra la evasion y la elusion fiscales y se
introducen continuamente modificaciones en la legislacion tributaria para mejorar el cumplimiento de las
obligaciones y reducir las posibilidades de fraude.

3 Las principales ventajas fiscales son las prestaciones por hijos a cargo y la bonificacion de intereses.
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Respuesta al parrafo 6 €) de la lista de cuestiones

25.  El gasto total de la administracion publica ascendid a una media del 47,2 % del PIB
durante el periodo 1998-2022. Segun datos de la Oficina de Estadistica de Islandia basados
en la clasificacion de las funciones de la administracién piblica (COFOG) de la OCDE, la
proporcion del gasto total que se destina al gasto social, a saber, seguridad social,
alimentacidn, agua y saneamiento, vivienda, salud y educacion, ha representado una media
del 54 % del gasto total de la administracion publica, lo que equivale al 25,3 % del PIB a lo
largo del periodo considerado.

Respuesta al parrafo 6 f) de la lista de cuestiones

Gasto medio de la administracion publica por funcién 1998-2022
Clasificacion de las funciones de la administracién publica (COFOG)
(En porcentaje del PIB)

01 Servicios generales de la administracion pablica [ N N NN (0.
02 Defensa | 0,0
03 Orden y scguridad pablicos [ N 1.4
04 Asuntos economicos [ NGTNINGNGGGGNNNENNNNNNNNNN .3
05 Proteccion del medio ambiente [l 0
06 Vivienda v servicios comunitarios [l 0.3
07 salud I ¢
08 Actividades recreativas, cultura y religion I i
09 Educacion | NGINGIGININGNE 7
10 Proteccion social - [ R ©¢

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Oficina de Estadistica de Islandia.

26.  Apesarde que las medidas de salud publica adoptadas durante la pandemia de COVID-
19 funcionaron relativamente bien, el hecho de que el sector del turismo represente un gran
porcentaje del PIB de Islandia hizo que la economia islandesa fuera vulnerable a las
consecuencias economicas de las restricciones mundiales a los viajes. En 2019, la contribucion
directa del turismo al PIB fue del 8 %. Como indicador de la importancia del turismo en las
exportaciones, cabe sefialar que las exportaciones de Islandia se redujeron por encima del
30 % en 2020, mé&s que en cualquier otro pais de la OCDE, y las exportaciones de servicios se
contrajeron aproximadamente un 55 % a raiz de las medidas restrictivas adoptadas por todos
los principales socios comerciales. En 2020, la economia islandesa se contrajo un 7,2 %.
Durante la pandemia, los consumidores y las empresas locales transfirieron sus gastos en
bienes de consumo duraderos importados y servicios relacionados con el turismo a otros de
caracter nacional. Las importaciones de Islandia disminuyeron més de un 20 %.

27.  Enconsecuencia, el Gobierno adopt6 medidas para reducir la incertidumbre, mantener
la demanda y preservar la capacidad productiva de la economia. Como resultado de esas
medidas, durante la pandemia aument6 la renta disponible de los hogares y las tasas de
desempleo fueron mas bajas de lo esperado, por lo que las relaciones laborales generadas en
ese periodo favorecieron un rapido repunte de la economia tras la pandemia. En total, el gasto
del Gobierno para financiar esas medidas ascendid a cerca de 450.000 millones de coronas
islandesas en el periodo 2020-2022 (4,5 % del PIB), de los cuales 320.000 millones
repercutieron directamente en el tesoro publico. Como consecuencia de ello, en 2020 y 2021
se registré un saldo presupuestario negativo superior al 8 %.

Respuesta al parrafo 7 de la lista de cuestiones

28.  El Gobierno islandés puso en marcha varias medidas para mitigar los efectos
economicos y sociales de la pandemia de COVID-19, como se explica con més detalle en el
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quinto informe de Islandia al Comité. Para mas informacion sobre estas medidas, véase la
pagina web del Gobierno (en inglés): https://www.government.is/government/covid-19.

29. El Gobierno estableci6 dos grupos de trabajo encargados de formular
recomendaciones sobre medidas sociales y de salud para paliar los efectos de la pandemia de
COVID-19 en los grupos vulnerables. Los grupos de trabajo formularon diversas
recomendaciones de medidas especificas destinadas a mitigar los efectos negativos a largo
plazo de la pandemia en los grupos vulnerables. Se han destinado 1.000 millones de coronas
islandesas para financiar las medidas que, entre otras cosas, han tenido por objeto fomentar
la actividad y prevenir la soledad y el aislamiento social de los grupos vulnerables, aumentar
la prestacién de servicios a los desempleados de larga duracion, apoyar los servicios de salud
mental y de telemedicina, e incrementar las medidas de prevencién y la prestacion de
servicios a las victimas de violencia y los agresores violentos.

Respuesta al parrafo 8 de la lista de cuestiones

30. Islandiaaplica un enfoque multifacético a la lucha contra la corrupcién, fundamentado
en la Constitucion y en los instrumentos legislativos pertinentes, que tiene por objeto
promover la democracia, la integridad y la transparencia, asi como prevenir la corrupcion.
La Oficina del Primer Ministro y el Ministerio de Justicia son las principales instituciones
encargadas de desarrollar y aplicar las politicas de lucha contra la corrupcién. Islandia es
miembro de varias organizaciones y es parte de varios tratados internacionales en el ambito
de la lucha contra la corrupcién. Ademas, Islandia cuenta con un sélido marco juridico para
la prestacion de asistencia judicial mutua en materia penal, por lo que puede cooperar
eficazmente con otros Estados partes en las investigaciones relacionadas con delitos de
corrupcion.

31. La Ley de la Funcién Publica nim. 70/1996 regula el funcionamiento de unos
servicios publicos profesionales de caracter apolitico, eficientes y eficaces al servicio tanto
del Estado como de los ciudadanos islandeses. Esta ley establece un marco juridico para el
empleo, la gestion y la direccion eficaces y justos de los funcionarios y empleados publicos,
y define y delimita los derechos y obligaciones de estos. Entre los derechos contemplados
figura la proteccion juridica en caso de denuncia de irregularidades, ya que un empleado no
puede ser objeto de un trato desfavorable por informar a las instancias pertinentes de actos
contrarios a la ley o a las normas éticas de los que haya tenido conocimiento en el desempefio
de su trabajo. Para garantizar la transparencia y la meritocracia en la funcién publica, todos
los puestos vacantes se convocan en el Boletin Oficial del Estado.

32.  La Ley del Defensor del Pueblo Parlamentario se modificé en 2018 para incorporar
un articulo sobre la proteccion de las personas que denuncian casos de infraccion ante el
Defensor del Pueblo. En junio de 2019 se introdujeron modificaciones en la Ley de
Procedimiento Administrativo, que actualmente incluye un capitulo relativo a la libertad de
expresion y el deber de confidencialidad de los empleados publicos. Segln se establece en
este capitulo, en ningun caso se considerara violacion de la confidencialidad la denuncia de
una infraccion de la ley o una conducta indebida por parte de empleados publicos.

33.  El 1 de enero de 2021 entr6 en vigor la Ley nim. 40/2020 de Proteccion de los
Denunciantes de Irregularidades. La ley prevé medidas que ofrecen una amplia proteccion a
los denunciantes y se aplican a los empleados que, de buena fe, revelen informacion o datos
sobre infracciones de la ley y otras conductas ilicitas en su lugar de trabajo, tanto en el sector
publico como en el privado. Ningun empleado que haya presentado una denuncia en la que
facilite informacion o datos, de conformidad con la ley, podra sufrir perjuicios como
consecuencia de la presentacion de la denuncia. Estos perjuicios podrian consistir, entre otras
cosas, en la reduccion de derechos, la introduccion de cambios onerosos en las
responsabilidades del puesto de trabajo, la cancelacion de un contrato, la rescisién de un
contrato o el sometimiento a cualquier tipo de represalia como consecuencia de la
presentacion de la denuncia.

34. La Ley ndm. 64/2020 de Conflictos de Intereses en la Administracién Publica
establece un marco global para la prevencion de los conflictos de intereses en el caso de las
personas que desempefian funciones ejecutivas de alto nivel. En dicha ley se establecen
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requisitos relativos al registro de activos, las actividades externas permitidas y las
condiciones para establecer contacto con grupos de presion, asi como restricciones en materia
de empleo tras el cese de funciones. También hay que sefialar que todos los ministros, por
decision propia, declaran y consignan en un registro publico todos los regalos que reciben.

35.  En noviembre de 2018, un detective de la policia fue condenado por el Tribunal de
Apelacion de Landsréttur por un delito de corrupcion, consistente en la facilitacion de
informacion clasificada a cambio de un beneficio monetario personal. Actualmente hay una
investigacion en curso relativa a casos de soborno y corrupcion detectados en 2019 y que
afecta a una de las mayores empresas pesqueras de Islandia. No se han detectado casos de
corrupcion relacionados con la administracion de tierras, la contratacion publica o la
administracion tributaria. La Ley ndm. 120/2016 de Contratacion Publica transpone las
directivas sobre contratacion publica que se aplican en el Espacio Econdmico Europeo, asi
como las disposiciones del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC). La politica de contratacion publica para las administraciones puablicas
vigente desde 2021 tiene por objetivo general asegurar que la contratacion se realice de forma
transparente, que el personal realice la contratacién con conocimiento e integridad y que los
fondos publicos se utilicen de forma socialmente responsable. Uno de los cuatro objetivos
principales de la politica es incrementar la transparencia en la contratacion publica. En mayo
de 2021 se introdujo el uso obligatorio de facturas electrénicas, y las facturas de las
administraciones publicas pueden consultarse en un portal abierto, lo que fomenta la
transparencia en el &mbito de la contratacion publica.

En 2014 se publicaron directrices especificas sobre ética para todo el personal que
participe en actividades de contratacion publica, y todas las entidades gubernamentales
cuentan con un funcionario especifico que es responsable por ley de las actividades de
contratacion publica de la entidad en cuestion.

36.  Todos los contratos publicos se publican en la version en linea del Suplemento del
Diario Oficial de la Unidn Europea. También se anuncian en el portal “utbodsvefur.is”, que
incluye una seccion especial de informacion sobre la legislacion islandesa aplicable a los
delitos de soborno y sobre las sanciones correspondientes, asi como un enlace a la
Convencion de la OCDE para Combatir el Cohecho de Servidores Pablicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales. Un comité independiente, el Comité de Quejas
sobre Contrataciones Publicas, cuyos miembros son designados de forma independiente por
el Tribunal Supremo, tramita las quejas de las empresas por presuntas infracciones de la Ley
de Contrataciones Publicas.

37.  Porlo que respecta a las medidas fiscales para combatir los sobornos en el extranjero,
Islandia prohibe expresamente la desgravacion fiscal de los pagos de sobornos en virtud del
articulo 50.6 de la Ley del Impuesto sobre la Renta nim. 90/2003. El articulo 50.2 de dicha
ley establece que no pueden deducirse de la renta imponible los costos, sean del tipo que
sean, derivados de la obtencion de beneficios ilicitos o vinculados a delitos punibles,
incluidos los sobornos pagados a funcionarios de empresas estatales.

38.  Los funcionarios de la Administracion de Hacienda y Aduanas de Islandia tienen
acceso a la versién nueva y actualizada del Manual de sensibilizacién de la OCDE sobre el
soborno y la corrupcion para inspectores y auditores fiscales. Los funcionarios asisten
también a cursos de formacion en el &mbito de los riesgos de corrupcion y soborno en el
extranjero. Los paises nérdicos estdn colaborando en la preparacion de material de formacién
sobre cémo detectar la corrupcion y el soborno que, una vez ultimado, se utilizard en
actividades de sensibilizacion y formacion dirigidas a los funcionarios fiscales.

Respuesta al parrafo 9 a) de la lista de cuestiones

39.  Lalegislacion islandesa sobre igualdad de género ofrece una amplia proteccion contra
la discriminacion. En los parrafos 14 a 16 del quinto informe periddico de Islandia se hace
referencia a la Ley de Igual Consideracion e Igualdad de Derechos con Independencia del
Género y a la Ley de lgualdad de Trato en el Mercado Laboral. En el verano de 2022, se
modifico y amplid la Ley nim. 85/2018 de Igualdad de Trato con Independencia de la Raza
y el Origen Etnico. El mencionado texto legislativo se denomina actualmente Ley de Igualdad
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de Trato Fuera del Mercado Laboral y tiene por objeto garantizar la igualdad de trato de las
personas independientemente de su raza, origen étnico, religion, creencias, discapacidad,
edad, orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales o expresion de género
en todos los &mbitos de la sociedad, fuera del mercado laboral.

Respuesta al parrafo 9 b) de la lista de cuestiones

40. La Ley de Igualdad de Trato en el Mercado Laboral y la Ley de Igualdad de Trato
Fuera del Mercado Laboral garantizan la proteccion de las personas con discapacidad y los
migrantes, también en lo que respecta al derecho a la educacion, el acceso a la vivienda y los
derechos en el mercado laboral. En ellas se aborda especificamente la cuestion de la
discriminacion multiple. La denegacion de ajustes razonables equivale a discriminacién con
arreglo a la ley. También se incluye una disposicidn especifica sobre ajustes razonables, que
establece que se adoptaran las medidas oportunas para que las personas con discapacidad
puedan disfrutar de igualdad de oportunidades en el mercado laboral en particular y en la
sociedad en general.

Respuesta al parrafo 9 c¢) de la lista de cuestiones

41.  La incorporacion de los tratados internacionales de derechos humanos en el
ordenamiento juridico interno antes de su ratificacion es una practica establecida en Islandia.
Los tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas han tenido amplios efectos en la
Constitucién y la legislacién fundamental islandesas. La Ley de Igualdad de Trato Fuera del
Mercado Laboral nim. 85/2018 y la Ley de Igualdad de Trato en el Mercado Laboral
nam. 86/2018 son ejemplos concretos en los que se puede comprobar en qué medida se ha
tenido en cuenta la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial. Desde la ratificacion, en 2016, de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, se han introducido diversas modificaciones en la
legislacion islandesa con el fin de integrar las disposiciones de la Convencion en el
ordenamiento juridico interno y velar por su aplicacion. Por ejemplo, en 2018 se aprob6 la
Ley de Servicios para Personas con Discapacidad con Necesidades de Apoyo a Largo Plazo
nam. 38/2018. También se esta trabajando en la preparacion del plan de accion nacional para
promover la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, cuyo objetivo es seguir velando por que los derechos establecidos en la
Convencién se consagren efectivamente en la legislacion y se apliquen en la préactica.

Respuesta al parrafo 9 d) de la lista de cuestiones

42.  El Gobierno islandés dispone de una pagina web especifica sobre derechos humanos
que ofrece informacion sobre las convenciones de derechos humanos en las que Islandia es
parte, entre ellas la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

43.  En otofio de 2022 se constituy6 un equipo de gestion de proyectos encargado de
preparar un plan de accion nacional para promover la aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, integrado por representantes de varios
ministerios competentes, la Asociacion Islandesa de Autoridades Locales y grupos que
defienden los intereses de las personas con discapacidad. En febrero de 2023 se celebré un
encuentro de consulta que congreg6 a cerca de 700 participantes. Se dio prioridad a unas
50 propuestas, que fueron remitidas al Ministerio competente. A mediados de 2023, el
Ministro de Asuntos Sociales y Trabajo, en colaboracién con representantes de los grupos de
interés, organizo diez reuniones con el fin de promocionar el citado plan de accién nacional
y ampliar las perspectivas. A estas reuniones asistieron cerca de 500 personas.

44,  Esta previsto que en otofio de 2023 el Parlamento (Althingi) apruebe una resolucién
parlamentaria al respecto. De conformidad con el plan de accién nacional propuesto, durante
el primer afio se hara hincapié en la sensibilizacion y la educacion, ya que la mayor parte de
las acciones se centran en informar a los profesionales y al conjunto de los ciudadanos sobre
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la situacion de las personas con discapacidad y los derechos que les asisten en virtud de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Se estan preparando
emisiones publicitarias breves de television para promocionar la Convencion.

Respuesta al parrafo 10 a) de la lista de cuestiones

45,  Desde que se aprobo la primera Ley de Igualdad de Género en 1976, las escuelas
islandesas tienen la obligacién de educar a los alumnos en materia de igualdad de género y
preparar tanto a los nifios como a las nifias para que participen en condiciones de igualdad en
la vida familiar y laboral. De conformidad con el articulo 15 de la Ley nam. 150/2020 de
Igual Consideracion e Igualdad de Derechos con Independencia del Género, los estudiantes
deben recibir una educacién adecuada sobre la igualdad y el género que incluya educacién
sobre los estereotipos de género, las opciones educativas y profesionales que conllevan un
sesgo especifico de género y las cuestiones relativas a las personas con discapacidad y a las
personas LGBTI+. La Direccion de Educacion ha elaborado recientemente una lista detallada
de material educativo sobre violencia sexual destinada al personal docente. EI material
educativo se presenta en diversos formatos: libros, cortometrajes, folletos y sitios web.

46.  En relacion con la cuestion que se plantea en este parrafo, cabe sefialar que se ha
puesto en marcha la campafia #kvennastarf.

47.  En esta campafia se rebate el tépico de que es normal clasificar las profesiones en
actividades femeninas y actividades masculinas. Asimismo, se plantea la pregunta de cuales
son los trabajos propios de las mujeres. La respuesta es que el sexo o el género no deben ser
un factor determinante a la hora de elegir los estudios o la profesién. La campafia ha sido
fruto de la colaboracidn entre la asociacién de empresas y la Escuela Técnica Superior, entre
otras entidades. Se dispone de un sitio web en el que se pueden consultar todo tipo de
estadisticas de género con respecto al empleo y el aprendizaje de las mujeres.

Respuesta al parrafo 10 b) de la lista de cuestiones

48. A fecha de 1 de febrero de 2023, las mujeres constituian el 25 % de los agentes de
policia en activo con mayor nivel de estudios. Teniendo en cuenta solamente esta categoria
profesional, las mujeres representan el 34 % de los agentes de policia en activo.

49.  Todas las denuncias de acoso sexual o por razén de género han de presentarse ante un
consejo profesional establecido bajo la autoridad del Comisionado Nacional de Policia o, en
caso de la comisién de un delito, ante el fiscal del distrito. EI consejo profesional dependiente
del Comisionado Nacional de Policia se establecié en 2014, afio en el que se recibid
una notificacion de acoso sexual o por razon de género por parte de una funcionaria. En el
periodo 2015-2016 no se presentd ninguna denuncia, pero en 2017 se recibieron dos
denuncias de sendos cuerpos policiales. En 2018 no se recibié ninguna denuncia y en 2019
se recibié una denuncia por acoso sexual o por razon de género por parte de una funcionaria.
Se presentaron tres denuncias ante el consejo profesional: una por parte de una funcionaria,
otra por parte de un funcionario y otra tercera por parte de un cuerpo policial. En 2021 y 2022
no se presentd ninguna denuncia. En 2023, hasta la fecha, se ha recibido una denuncia de una
funcionaria.

50.  En los altimos afios se han adoptado diversas medidas con el objetivo, entre otros, de
combatir y reducir la violencia y el acoso en el servicio de policia. Cada cuerpo de policia es
responsable de sus agentes y se ocupa de los asuntos mencionados en el presente parrafo de
la lista de cuestiones.

51.  Enrelacidn con los incidentes denunciados, cabe sefialar que también se han adoptado
medidas para evaluar la cultura de trabajo en su conjunto y abordar las cuestiones del acoso
sexual o por razon de género, no solo entre los agentes de policia, sino entre todo el personal
policial.

52.  Lapolicia ha colaborado estrechamente con expertos para combatir la discriminacion
por razon de género y, en especial, la intimidacion y el acoso en el lugar de trabajo. Entre
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otras cosas, se ha garantizado que el examen de ingreso en el grupo especial de tareas de la
policia no esté concebido de tal forma que solo puedan aprobarlo los hombres.

53.  El Comisionado Nacional de Policia ha firmado un acuerdo con la Organizacion
Nacional Queer de Islandia para fomentar la igualdad en la policia, promover la educacion y
hacer que el lugar de trabajo sea respetuoso con las personas LGBTI+.

Respuesta al parrafo 10 c) de la lista de cuestiones

54.  Hasta otofio de 2023, un total de 555 empresas e instituciones habian aplicado la
norma de igualdad salarial y obtenido la certificacion de igualdad salarial. Las personas
empleadas por estas empresas e instituciones representan en torno al 79 % del total de
empleados, que es el porcentaje que inicialmente se preveia cubrir con la disposicidn sobre
certificacion de la igualdad salarial prevista en la Ley de Igualdad de Género, es decir, unos
116.000 empleados. Ademas, un total de 73 empresas e instituciones han obtenido la
confirmacion de igualdad salarial.

55.  La Direccidn de Igualdad lleva a cabo una supervisién periédica de la aplicacion del
sistema de igualdad salarial y, en caso necesario, envia notificaciones a las partes interesadas
para recordarles sus obligaciones legales. La Direccion esta facultada para imponer multas
diarias en los casos en que las empresas no demuestren la voluntad de aplicar la horma de
igualdad salarial. Hasta la fecha no se han impuesto sanciones a empresas u organizaciones
en relacion con la certificacion de igualdad salarial. En contadas ocasiones, la Direccion ha
advertido a empresas concretas de que se les impondrian sanciones si no cumplian la
normativa, advertencia que ha resultado eficaz en todos los casos.

Cuestiones relativas a las disposiciones generales
del Pacto (arts. 6 a 15)

Respuesta al parrafo 11 de la lista de cuestiones

56.  La participacion global en el mercado de trabajo en Islandia es del 82 %. En agosto
de 2023, se registraron 52.424 inmigrantes en el mercado laboral, equivalente al 23 % de la
participacion global en el mercado de trabajo. Se ha producido un rapido crecimiento de la
participacion de migrantes, con un aumento de 17.300 desde agosto de 2017, mientras que
los trabajadores con nacionalidad islandesa han aumentado en 3.200 durante el mismo
periodo. La tasa global de desempleo en septiembre de 2023 era del 3,0 % para hombres y
mujeres. EI 51 % de las personas desempleadas eran de nacionalidad extranjera y alrededor
del 1 % eran adultos jovenes, de entre 18 y 24 afios.

57.  El Ministerio de Asuntos Sociales y Trabajo esta elaborando una politica general en
materia de migracién y refugiados, que se centra, entre otras cosas, en aumentar la mano de
obra migrante en el pais, reducir el desempleo de este grupo de poblacién, y facilitar el acceso
al aprendizaje del idioma. Se espera que la politica esté ultimada en 2024.

Respuesta al parrafo 12 de la lista de cuestiones

58.  EIl Plan de Accidén de Proteccion de la Infancia para el periodo 2019-2022 fue un
proyecto amplio que incluyé medidas en materia de cooperacion e intervencion temprana.
Uno de los logros del Plan de Accién fue la promulgacion de la Ley de Prosperidad, que es
una ley que regula la integracion de servicios en favor del bienestar de los nifios. El principal
objetivo de la ley es que los nifios y los progenitores tengan acceso a servicios integrados
adecuados sin ningun tipo de obstaculo. Aunque la ley no aborda especificamente el derecho
a trabajar respetando la conciliacion entre las responsabilidades laborales y las familiares, si
impone ciertas obligaciones a los proveedores de servicios para que realicen un seguimiento
y den respuesta tan pronto como resulte necesario a las necesidades de servicios de los nifios
y los progenitores. Hay otros instrumentos legislativos que abordan mas directamente la
cuestién de los derechos de los trabajadores y el apoyo a las familias, asi como la cuestion

GE.24-04836



E/C.12/1ISL/RQ/5

GE.24-04836

de la licencia parental y el cuidado de los hijos, como la legislacién sobre el mercado laboral
y la Ley de Servicios Sociales Municipales.

59. La Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha elaborado recientemente
material y herramientas educativas con el fin de ayudar a los centros de trabajo a prevenir el
acoso sexual. También se ha organizado una campafia publicitaria para llamar la atencién
sobre esta cuestion.

Respuesta al parrafo 13 de la lista de cuestiones

60. Las clausulas de prioridad tienen una larga historia en el mercado de trabajo islandés
y se originaron en el marco de la libre negociacion colectiva entre trabajadores y
empleadores. El Gobierno considera que la intervencion por via legislativa o0 mediante otras
medidas con la intencién de prohibir las clausulas de prioridad en los convenios colectivos
libremente acordados podria repercutir en la estabilidad del mercado de trabajo islandés.

Respuesta al parrafo 14 de la lista de cuestiones

61. Toda persona que haya residido legalmente en Islandia durante un determinado
periodo de tiempo se convierte automaticamente en miembro del sistema de seguridad social
islandés, salvo que en los acuerdos internacionales se disponga lo contrario, de conformidad
con el articulo 4 de la Ley de Seguridad Social. nim. 100/2007. Para tener derecho al pago
de la pension de jubilacion deben cumplirse determinadas condiciones adicionales, por
ejemplo, en relacion con la edad del interesado y el tiempo de residencia en el pais. También
pueden tenerse en cuenta los ingresos y las circunstancias familiares.

62.  Las personas con edades comprendidas entre los 18 y los 67 afios pueden solicitar a
la Administracién de la Seguridad Social una evaluacion de la discapacidad en la que se
evalla la situacion del interesado a raiz de una enfermedad, accidente o discapacidad. Es
condicion indispensable que se hayan agotado las posibilidades de rehabilitaciéon o que un
médico confirme que no cabe rehabilitacidn. Para tener derecho a percibir esta prestacion, el
interesado debe haber residido en Islandia entre los 16 y los 67 afios de edad. Ademas, debe
haber residido en el pais durante al menos los 3 afios anteriores a la presentacién de la
solicitud. Para percibir el pago integro es necesario haber residido 40 afios en Islandia.

Respuesta al parrafo 14 a) de la lista de cuestiones

63. La cuantia de las prestaciones para las personas con discapacidad es, en general,
superior a la de las prestaciones por desempleo. La edad y la situacion vital pueden influir en
la determinacidn de la cuantia. La cuantia total de las prestaciones por discapacidad se calcula
en funcion de las distintas categorias de prestaciones previstas. EI Ministerio de Asuntos
Sociales y Trabajo est4 preparando enmiendas a la Ley de Seguridad Social nim. 100/2007
con el fin de simplificar el sistema de prestaciones y hacerlo méas transparente, en particular
en lo que respecta a la cuantia de las prestaciones por discapacidad que los beneficiarios
pueden tener derecho a percibir del Estado. La cuantia total de las prestaciones por
discapacidad para una persona joven, a la edad de 20 afios, que vive sola y que redne las
condiciones establecidas asciende a 438.428 coronas islandesas al mes. La cuantia mas baja
de las prestaciones por discapacidad, para una persona de 66 afios que vive con otra(s) y que
cumple los requisitos exigidos es de 327.657 coronas islandesas al mes. La cuantia de las
prestaciones por desempleo para una persona con derecho al 100 % de estas prestaciones
asciende a 331.298 coronas islandesas al mes.

Respuesta al parrafo 14 b) de la lista de cuestiones

64.  El Ministerio de Asuntos Sociales y Trabajo estéa elaborando actualmente la propuesta
de una nueva ley sobre el sistema de pensiones por discapacidad, asi como una serie de
enmiendas a la Ley de Seguridad Social nim. 100/2007, con el fin de simplificar el sistema
de prestaciones y hacerlo mas transparente, en particular por lo que respecta a la cuantia de
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las prestaciones por discapacidad que los beneficiarios pueden tener derecho a percibir del
Estado. Los principales objetivos del nuevo sistema son:

a) Mejorar las condiciones y la calidad de vida de las personas que tienen una
capacidad para trabajar reducida. Se prestara especial atencién a mejorar su situacion y sus
oportunidades para ejercer una actividad, recibir educacion y obtener un empleo acorde con
sus circunstancias;

b) Proporcionar sin demora a las personas que pierden la capacidad laboral mas
servicios y asistencia para tratar los problemas fisicos, psicolégicos y sociales que afectan a
su capacidad para trabajar;

c) Adoptar medidas para incrementar el nimero de empleos con condiciones
flexibles y a tiempo parcial en un marco de colaboracion entre el Estado, los municipios y el
sector empresarial.

Respuesta al parrafo 14 c) de la lista de cuestiones

65. Para tener derecho a pension es necesario haber residido en Islandia durante un
determinado periodo de tiempo (véase el parrafo 61). Las personas que han trabajado en dos
0 mas paises de la Union Europea o del Espacio Econdémico Europeo pueden haber
acumulado derechos de pensidn en cada uno de ellos. Los residentes procedentes de un pais
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo deben haber residido en Islandia
durante al menos un afio (entre los 16 y los 67 afios). Las personas procedentes de paises no
pertenecientes a la Union Europea ni al Espacio Econémico Europeo deben haber residido
en Islandia durante tres afios (entre los 16 y los 67 afios). Por lo general, el pago de la pension
se interrumpe en caso de traslado a un pais no perteneciente a la Unién Europea o al Espacio
Econdmico Europeo, a excepcion de los Estados Unidos y el Canada.

Respuesta al parrafo 15 de la lista de cuestiones

66. LaLey de Proteccidn de la Infancia no contiene disposiciones especificas que prevean
la reduccion del lapso de tiempo entre el final de la licencia de paternidad y el inicio del
sistema de cuidado de los hijos. La finalidad de la ley es garantizar que los nifios que viven
en condiciones inaceptables, los nifios que han sido victimas de violencia u otros tratos
degradantes o los nifios que ponen en grave peligro su propia salud y desarrollo reciban la
asistencia necesaria. Hay otras leyes que abordan de forma mas directa la cuestién de los
derechos de los trabajadores y el apoyo a las familias, como las relativas a la licencia parental,
las guarderias en domicilios privados y los centros preescolares.

67.  Un grupo de trabajo sobre el refuerzo del nivel de educacién preescolar presentd un
informe final en mayo de 2019 que incluia propuestas multidisciplinares sobre cémo mejorar
las tareas escolares en el nivel preescolar y como reducir el desfase entre el final de la licencia
parental y el inicio del sistema de cuidado de los hijos. EI Ministerio de Educacion e Infancia
ha estado trabajando en la elaboracién de un conjunto de recomendaciones, algunas de las
cuales se refieren a cambios en el Plan Nacional de Estudios. En otofio de 2023, el Ministro
de Educacidn e Infancia entablara un didlogo con las partes interesadas acerca de los cambios
necesarios para ofrecer mejores centros de educacién preescolar. Se debatird qué cambios
son necesarios en la sociedad islandesa para que las nuevas generaciones disfruten de la mejor
infancia posible.

Respuesta al parrafo 16 de la lista de cuestiones

68. En enero de 2023, los comités de proteccion de la infancia municipales fueron
sustituidos por servicios de proteccion de la infancia y consejos de distrito. Hay un total de
cuatro consejos, y cada servicio de proteccion de la infancia debe formar parte de un consejo.
Los consejos de distrito son independientes en el desempefio de su labor y adoptan decisiones
por decreto acerca de las siguientes cuestiones:

a) La utilizacién de recursos sin el consentimiento de los padres;
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b) La permanencia de un nifio fuera del hogar durante un maximo de cuatro
meses;

C) La autorizacion para que los servicios de proteccion de la infancia presenten
una demanda ante los tribunales para la acogida de un nifio durante un maximo de 12 meses;

d) La autorizacion a los servicios de proteccion de la infancia para presentar
demandas ante los tribunales relativas a la privacion del derecho de custodia, y

e) Las visitas en hogares y centros de acogida.

69. La politica de Islandia en favor de los nifios (véase, por ejemplo, el parrafo 65 del
quinto informe de Islandia) incluye medidas especificas sobre la educacion y formacion de
profesionales, funcionarios publicos y otras personas que trabajan con y para los nifios. El
material educativo sera accesible para todos y estara gestionado por la Oficina del Defensor
del Nifio. Ademas, se presentara un plan educativo con objeto de que los trabajadores y
profesionales conozcan mejor la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

70.  Desde 2022, la Universidad de Islandia ofrece un diploma en Servicios Integrados
para los Nifios. El curso proporciona conocimientos basicos sobre la legislacion relativa a los
servicios para los nifios, en particular sobre la Ley de Integracion de Servicios en Favor del
Bienestar de los Nifios y la Convencion sobre los Derechos del Nifio. El departamento de
trabajo social de la Universidad de Islandia también ofrece un programa de diplomatura sobre
proteccion de la infancia, asi como cursos sobre los derechos del nifio.

71.  En 2021 se introdujeron enmiendas en la Ley de la Infancia para reforzar el derecho
de los nifios a participar en la toma de decisiones, también en los casos de custodia.

72.  Los municipios son las entidades encargadas de los servicios de proteccién de la
infancia a nivel local para los nifios y sus familias. A nivel estatal, el Organismo Nacional
para la Infancia y la Familia supervisa la aplicacion de la legislacién de proteccion de la
infancia y presta apoyo a los municipios, proporcionando servicios tales como centros
terapéuticos, terapia multisistémica y hogares de acogida y otras modalidades de acogida
fuera del hogar. En 2023, los fondos asignados a este organismo ascendieron a 2.000 millones
de coronas islandesas.

Respuesta al parrafo 17 de la lista de cuestiones

73.  Por el momento no hay estudios que expliquen por qué el porcentaje de mujeres de
origen extranjero que son victimas de violencia doméstica es mas elevado. Sin embargo, es
evidente que estas mujeres se encuentran en una posicion vulnerable, entre otras cosas por la
falta de contactos en Islandia. Se han asignado fondos al Instituto de Educacién para que
realice un estudio sobre la violencia de género que sufren las mujeres de origen extranjero.
Los resultados se presentaran a los profesionales y responsables politicos que se ocupan de
la cuestidn, con el fin de mejorar los servicios y los recursos de apoyo que se ofrecen a estas
mujeres. La Red de Mujeres de Etnias Multiculturales de Islandia ha recibido financiacién
para la realizacion del proyecto titulado j TG lo vales!, cuyo objetivo es poner fin a la violencia
que sufren las mujeres de origen extranjero, y que esta basado en la sensibilizacion, la
facilitacion del acceso a la informacion, los servicios y la ayuda, y el empoderamiento entre
iguales.

74. El Ministerio de Asuntos Sociales y Trabajo ha apoyado las actividades de
informacion dirigidas a las mujeres migrantes en diferentes centros de acogida para
supervivientes de la violencia doméstica. Todos los centros de acogida ofrecen actualmente
informacion en varios idiomas sobre los servicios de que disponen (véanse, por ejemplo, los
parrafos 47 a 51 del noveno informe de Islandia al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer). Ademas, el Ministerio proporciond asistencia al
Comisionado Nacional de Policia con objeto de reforzar la cooperacion a nivel local en todo
el pais para dar apoyo a las supervivientes de la violencia doméstica y elaborar medidas
preventivas. Esta labor abarca la coordinacién entre el servicio de policia, los servicios
sociales, los servicios de proteccion de la infancia, los servicios de atencion de la salud y el
sistema educativo.
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75.  La estrategia sobre inmigracién para 2022-2025 incluye medidas destinadas a dar a
conocer los servicios y recursos disponibles a las victimas y agresores de origen extranjero.
También prevé que el personal de servicios y emergencias reciba formacion en cuestiones
relacionadas con la inmigracién, la sensibilidad cultural y el multiculturalismo. Se espera que
este proyecto tenga un cardcter permanente y permita abordar en cada momento las
cuestiones mas urgentes.

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

76.  En 2021 se modifico la disposicidn relativa a la trata de personas del Cédigo Penal
General (art. 227a) para reforzar la proteccion judicial de las victimas de la trata,
especialmente las mujeres y nifios de origen extranjero, y facilitar el enjuiciamiento de los
autores de ese tipo de delitos. En virtud de las modificaciones introducidas, se ampliaron los
tipos ya establecidos de trata de personas, y se incluyeron la prostitucién, el matrimonio
forzado y el trabajo forzoso, por ejemplo, en el servicio doméstico. También se han afiadido
a la definicidn legal los términos “servidumbre” y “esclavitud”, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 3 del Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios (Protocolo de Palermo).

77.  Asimismo, se introdujeron modificaciones en la definicion de los métodos utilizados
para perpetrar delitos de trata de personas. Por un lado, se eliminaron las referencias a
disposiciones concretas del Cédigo Penal General, por considerarse demasiado restrictivas,
Yy, por otro, se afiadieron a la definicién legal nuevos métodos para la perpetracion del delito,
como el uso de la violencia y el secuestro. En la actualidad, se tiene en cuenta si en la
perpetracion del delito se ha sacado provecho de la dificil situacién de la victima de la trata,
de su ignorancia o vulnerabilidad, o si se ha obtenido provecho de una posicién de
superioridad. Se espera que, tras la entrada en vigor de las modificaciones, la policia podra
investigar mas casos de trata de personas y la administracion de justicia podra tramitarlos.

78.  En 2019 se presento el tercer Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Trata de
Personas y Otras Formas de Explotacion. El Plan de Accién Nacional sigue el modelo de las
actuaciones internacionales contra la trata de personas y se basa en cuatro ejes o categorias
principales: prevencion, proteccion, enjuiciamiento y colaboracion.

79.  Para aplicar este Plan, se establecié un grupo directivo sobre la trata de personas,
integrado por representantes de organismos publicos, organizaciones no gubernamentales y
empresas privadas. El grupo se reGne periddicamente y ha recibido orientacién de la
Organizacién para la Seguridad y la Cooperacién en Europa (OSCE) a fin de desempefiar su
funcion con la mayor eficacia posible. Este grupo directivo ha constituido tres grupos de
trabajo, en los ambitos de la prevencién, la proteccidn, y la investigacién y el enjuiciamiento.

80.  Laimplementacién del Plan de Accién Nacional ha avanzado bien y la mayoria de las
medidas se han aplicado en su totalidad, incluido el proyecto de creacion de un centro de
coordinacion para las victimas de la trata. En 2020, el Ministerio de Asuntos Sociales firmé
un acuerdo de servicios con el Centro de Justicia Familiar de Bjarkarhlid para que coordinara
la prestacion de asistencia a las victimas y presuntas victimas de la trata de personas con
caracter experimental hasta junio de 2024. Siempre que se detectan casos de posibles victimas
de la trata, se remiten al Centro de Bjarkarhlid y se convoca una reunion del equipo operativo
para examinarlos. Las victimas no asisten a la reunidn. El equipo presta ayuda de emergencia
de forma inmediata y recurre a otros profesionales para organizar la prestacion de otros tipos
de asistencia. El equipo cuenta con una persona de contacto en la policia que tiene experiencia
en casos de trata de personas.

81. En marzo de 2020, el Comisionado Nacional de la Policia de Islandia publicé
informacion e instrucciones revisadas y mejoradas sobre los procedimientos que debe seguir
la policia para identificar a posibles victimas de la trata de personas. El Centro de Formacion
y Perfeccionamiento Profesional de la Policia recibié una subvencién del Gobierno para
mejorar y ampliar la formacion de policias y fiscales en materia de delincuencia organizada,
incluida la trata de personas.
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82.  En 2018, los departamentos de policia de todo el pais recibieron mayores recursos
financieros para poder contar con mas inspectores a tiempo completo con el fin de acelerar
las investigaciones sobre casos de prostitucion y trata de personas. La mayoria de los casos
de trata con fines sexuales se han producido en las jurisdicciones de la Policia Metropolitana
de Reikiavik y de la policia de la region nororiental, y ambas jurisdicciones han aprovechado
la financiacion complementaria. Ademas, desde 2018, el Jefe de la Policia Metropolitana de
Reikiavik ha tomado la iniciativa de realizar investigaciones periddicas sobre la utilizacion
de los servicios de prostitutas.

83.  LaDireccion de Inmigracion ha instaurado un procedimiento de trabajo detallado para
que los miembros del personal puedan identificar a posibles victimas de la trata al tramitar
las solicitudes de permisos de residencia o de proteccion internacional. La Direccion de
Trabajo ha actualizado los procedimientos para la identificacion de victimas de la trata.
Ademas, los proyectos individuales concebidos para combatir todas las formas de violencia
y prestar asistencia tanto a las victimas como a los agresores reciben financiacion pablica. A
modo de ejemplo, cabe citar el portal electrénico sobre violencia del nimero nacional de
emergencias 112, que ofrece acceso a informacion y servicios relacionados con las cuestiones
de la trata de personas y la violencia, incluida la violencia sexual.

Respuesta al parrafo 19 de la lista de cuestiones

84.  Enmarzo de 2023 entrd en vigor un nuevo programa de accién para el tratamiento de
los delitos sexuales que se aplicara durante el periodo 2023-2025. Este programa de accion
sustituye al plan anterior que se aplicé durante el periodo 2018-2022. El programa de accién
incluye un plan de cinco puntos dividido en 18 etapas. El primer punto se refiere al tiempo
de tramitacion de los casos, cuyo objetivo consiste en mejorar la calidad de las
investigaciones, armonizar los procedimientos de investigacion a escala nacional y abreviar
los procedimientos sin mermar el nivel de exigencia.

85.  Durante la preparacion del programa de accion se asigné una partida especial para
reforzar el procedimiento de investigacion y enjuiciamiento de las causas por delitos
sexuales. El afio pasado, el Ministerio de Justicia asignd fondos para la contratacion de siete
nuevos profesionales en la Policia Metropolitana de Reikiavik: un especialista para la seccion
de biotecnologia del departamento forense, un especialista para el departamento de
investigaciones informaticas, ademas de nuevos funcionarios para la seccién de
enjuiciamiento y tres funcionarios para el departamento de delitos sexuales. Los nuevos
funcionarios tomaron posesion de sus cargos en otofio de 2022. Asi pues, el aumento de
personal y la introduccién de cambios en los métodos de trabajo han permitido reducir en
cierta medida la acumulacion de casos pendientes en el servicio de policia. Las causas activas
por delitos sexuales en la seccién de la fiscalia y el departamento de delitos sexuales han
disminuido un 37 % al afio desde que se concedieron dichos fondos al servicio de policia. A
ese respecto cabe sefialar que, a 1 de septiembre de 2022, el servicio de policia mantenia
396 casos activos. Sin embargo, a 1 de septiembre de 2023 el nimero se habia reducido a 248,
lo que representa una disminucion de 148 casos. Al mismo tiempo, el servicio de policia
recibié nuevos casos, dando por concluidos 339 casos en total a lo largo de esos 12 meses.
Se han adoptado algunas otras medidas para agilizar la tramitacién de las causas por delitos
sexuales. Se revisaron los procedimientos de trabajo de la policia con el fin de agilizar la
tramitacion de las causas cuando se investigan delitos. También se incrementé y mejord la
cooperacion entre el departamento que se ocupa de los delitos sexuales y el departamento de
investigaciones informaticas con el fin de acortar el tiempo del proceso de examen de los
datos electrdnicos referidos a delitos sexuales. Ademas, se incrementaron los servicios de
apoyo del departamento de policia. Por otra parte, se elabord un cuadro interactivo que
permite tener una vision de conjunto del nimero de causas que se tramitan en el departamento
de delitos sexuales y en la seccién de enjuiciamiento y de la evolucion de estas.

86.  El Tribunal Europeo de Derechos Humanos no ha dictado alin sentencia con respecto
a la demanda presentada por varias mujeres contra Islandia por el tratamiento que se da a los
delitos sexuales.
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Respuesta al parrafo 20 de la lista de cuestiones

87.  Esta previsto que en otofio de 2023 el Parlamento (Althingi) adopte una politica de
vivienda para los proximos 15 afios, ademas de un programa de accion quinquenal. Como
parte del proceso de elaboracién de dicha politica, se han presentado un libro verde sobre
vivienda (que incluye una evaluacién de la situacién en el ambito politico) y un libro blanco
(que comprende un proyecto de politica de vivienda) y se han llevado a cabo consultas con
el publico en general y las partes interesadas en el mercado de la vivienda. La politica de
vivienda se basa en un planteamiento de estabilidad en el mercado inmobiliario, con una
oferta diversificada de viviendas que satisfaga las necesidades, teniendo en cuenta la
proteccion del medio ambiente. Todas las personas deben tener acceso a una vivienda segura
y de calidad a un costo asequible.

88.  La politica de vivienda comprende varias medidas, orientadas a cumplir los cuatro
objetivos siguientes:

a) Lograr un mayor equilibrio en el mercado inmobiliario, de manera que haya
una oferta diversificada que satisfaga las necesidades existentes y que el aumento de los
precios de la vivienda y del alquiler sean sostenibles;

b) Promover una mayor calidad, seguridad, trazabilidad y eficiencia de la
construccién de viviendas, con el debido respeto del medio ambiente, mediante una
organizacion administrativa eficaz y un mejor entorno de trabajo para las actividades de la
ingenieria civil;

C) Garantizar la seguridad de la vivienda a todos los habitantes del pais, para lo
cual es necesario crear las condiciones necesarias a fin de que todas las personas tengan
acceso a una vivienda segura a un precio asequible, y ofrecer ayudas para la vivienda a
quienes se encuentran en desventaja en el mercado inmobiliario;

d) Hacer lo posible para que la oferta de vivienda contribuya a activar el mercado
laboral y favorezca la existencia de zonas de empleo s6lidas en todo el pais.

89.  La politica de vivienda y el programa de accion correspondiente se fundamentan en
un acuerdo entre el Estado y los municipios para la promocién de viviendas durante los
préximos diez afios y la puesta en marcha de planes de vivienda en los municipios, con las
medidas de seguimiento correspondientes. De esa forma, se sentaron las bases de una
estrategia y una politica comunes en materia de vivienda a nivel estatal y municipal, con el
fin de garantizar el necesario desarrollo del mercado inmobiliario. El acuerdo implica la
elaboracion de un plan de vivienda completo para todo el pais con el fin de evaluar y
satisfacer las necesidades de habitacion de los distintos grupos de la sociedad. La
construccién debe responder a las necesidades, y se debe prever la disponibilidad de suelo
edificable para garantizar la construccién de al menos 35.000 viviendas en un plazo de diez
afios, 20.000 de ellas en los cinco primeros afios. EI 30 % del total de las nuevas viviendas
se construiran con subvenciones publicas para la vivienda y se venderan a precios asequibles.
Ademas, el 5 % de ellas seran viviendas sociales de titularidad municipal.

90. Ademas de las acciones mencionadas, la politica de vivienda también establece varias
medidas especificas para mejorar el acceso a la vivienda de las personas en situacion
vulnerable en el mercado inmobiliario. Estas medidas consisten en revisar la Ley de
Arrendamientos a fin de mejorar la situacién juridica y la seguridad de los inquilinos en
materia de vivienda; revisar las ayudas a la vivienda destinadas a los inquilinos para ofrecer
un mayor apoyo a quienes lo necesiten; analizar las necesidades de vivienda social en los
municipios y la manera de satisfacerlas; analizar las necesidades de vivienda de las personas
sin hogar y preparar un plan para atenderlas conforme al principio de que “la vivienda es lo
primero”; considerar la posibilidad de emprender una iniciativa especifica para construir
viviendas sociales en los municipios de la zona de la capital, que en principio se ofrecerian a
los solicitantes de asilo previa financiacion publica especifica, y mejorar el suministro de
informacion y la oferta de servicios de ayuda a la vivienda para particulares.
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Respuesta al parrafo 21 de la lista de cuestiones

91. La Politica Sanitaria hasta el afio 2030 incluye un capitulo dedicado a los recursos
humanos y hace hincapié en la importancia de garantizar que los servicios sanitarios cuenten
con trabajadores cualificados, competentes y motivados.

92.  Enmayo de 2021, el Ministro de Sanidad establecié el Consejo Nacional de Dotacion
de Personal y Formacion Profesional en los Servicios de Salud como foro de consulta para
asesorar sobre cuestiones prioritarias en materia de formacién y empleo del personal
sanitario, contando con la participacion de diversos organismos gubernamentales y otras
partes interesadas. Uno de los principales objetivos del Consejo es mejorar la correlacién
entre la educacion y la formacion de los profesionales sanitarios y las prioridades existentes
en materia de empleo y competencias.

93.  El Ministerio de Salud esta realizando un analisis exhaustivo de la dotacién de
personal en todo el sistema sanitario con el fin de determinar las necesidades actuales y
futuras en materia de recursos humanos. Se trata de formular un proyecto con miras al futuro
sobre la base de los datos y analisis de que debe disponer el Ministerio de Salud para tener
una vision de conjunto de las necesidades de personal en el sector de la salud. Ademas, se
procura prestar atencion a los parametros que pueden incidir en la dotacion de personal en el
sector de la salud en general, como el entorno laboral, la renovacion del instrumental, la
innovacion, los avances tecnoldgicos y el aumento de los servicios de telemedicina, ademas
de otros factores relativos a la formacion del personal sanitario.

94.  Asimismo, se ha reforzado considerablemente la colaboracién entre el Ministerio de
Salud, el Ministerio de Educacidn e Infancia y el Ministerio de Ensefianza Superior, Ciencia
e Innovacién. Estos Ministerios colaboran en la tarea de encontrar formulas para aumentar el
nimero de estudiantes de ciencias de la salud, por ejemplo, reforzando el aprendizaje en
centros de simulacidn clinica.

95.  EI objetivo es que todas estas medidas redunden en un aumento del nimero de
trabajadores sanitarios. También se han destinado importantes fondos al Hospital
Universitario Nacional Landspitali y al Hospital Akureyri con el fin de mejorar la dotacion
de personal y las instalaciones de trabajo.

Respuesta al parrafo 22 de la lista de cuestiones

96. Islandia esta adoptando medidas con vistas a la ratificacién del Convenio sobre la
Violencia 'y el Acoso (nim. 190) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). No se
ha tomado ninguna decisién con respecto a la ratificacion del Convenio sobre las
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos (nim. 189) de la OIT.

Respuesta al parrafo 23 de la lista de cuestiones

97.  La Direccién de Educacion supervisa la evaluacion externa de los centros de
ensefianza preescolar, obligatoria y secundaria superior en nombre del Ministerio de
Educacion e Infancia. El proceso de evaluacion implica el examen de los datos disponibles
sobre las funciones e iniciativas de los centros escolares, la realizacion de visitas a los mismos
y entrevistas con los alumnos, el personal y los padres. Es importante sefialar que el nimero
anual de centros evaluados y los métodos de seleccién de los centros objeto de evaluacion
varian segln los distintos niveles de ensefianza. Cada afio se evalan 6 centros de ensefianza
preescolar, 10 de ensefianza obligatoria y 5 de secundaria. Se esta estudiando la posibilidad
de revisar el proceso de evaluacion.

98.  La Direccion de Educacion coordina las acciones de seguimiento posteriores a la
evaluacién. Si tras una evaluacién se sefialan aspectos que deben mejorarse —lo que puede
incluir, por ejemplo, la decision de establecer un plan de acogida para nifios cuya lengua
materna no es el islandés—, el municipio correspondiente (en el caso de los centros de
ensefianza preescolar y obligatoria) y el propio centro deberan presentar una estrategia de
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mejora detallada a la Direccion de Educacion. En dicha estrategia se dara respuesta a las
cuestiones planteadas en la primera parte de este parrafo de la lista de cuestiones.

99.  Los resultados de la evaluacion y el método de seguimiento de los avances realizados
forman parte de esa respuesta.

100. Se ha reforzado la cooperacion entre el Ministerio de Educacion y la Direccion de
Educacion por lo que respecta a la aplicacion de los programas de acogida y de educacién de
los alumnos recién llegados y con diversos origenes lingisticos y culturales. Especialistas
de ambas instituciones han creado un equipo que imparte charlas y orientacion a los
municipios y escuelas para que puedan atender mejor las necesidades educativas y
psicosociales de estos alumnos.

101. EIl abandono escolar en la educacion secundaria superior ha ido disminuyendo
desde 2003 (véase el parrafo 112 del quinto informe de Islandia). Casi el 62 % de los recién
llegados en 2016 se habian graduado en 2020, mientras que poco mas del 18 % no se habian
graduado y proseguian sus estudios. Algo mas del 46 % de los inmigrantes que accedieron
por primera vez al nivel de educacion secundaria superior en otofio de 2016 se habian
graduado en 2020. Se trata de la tasa de abandono escolar de inmigrantes mas baja desde que
la Oficina de Estadistica de Islandia empezé a publicar estos datos en 1995. Sin embargo, la
tasa es considerablemente mas alta que entre los recién llegados que no tienen origen
extranjero, que se sitlia en torno al 18 %.

102. En Islandia la educacion preescolar no es obligatoria, pero casi todos los nifios estan
matriculados en centros de educacion preescolar. Oficialmente, todos los nifios de entre 6 y
16 afios estdn matriculados en instituciones de ensefianza obligatoria. Sin embargo, hay un
pequefio numero de alumnos que temporalmente no asisten a centros de ensefianza
obligatoria por rechazo escolar. En los casos en que las ausencias afectan al aprendizaje y la
buena marcha del alumno, es necesario tener en cuenta los problemas planteados en el parrafo
de la lista de cuestiones al que respondemos aqui.

103. Enrelacion con esos casos, los centros escolares han de tomar medidas si las ausencias
totales del alumno superan la décima parte del curso escolar. Las autoridades locales deben,
de acuerdo con el Plan Nacional de Estudios, establecer criterios para dar respuesta formal a
las cuestiones planteadas en el parrafo de la lista de cuestiones que nos ocupa.

104. Se han previsto medidas para hacer frente al descenso de la tasa de asistencia escolar
de los alumnos, que se refuerzan progresivamente conforme disminuye esa tasa, de modo
que si las faltas de asistencia son persistentes hay que denunciarlas ante las autoridades
encargadas de la proteccion de la infancia.

105. Se han puesto en marcha diferentes tipos de actuaciones, centradas sobre todo en los
nifios con diversidad cultural y linglistica. La Politica Educativa hasta 2030 presta especial
atencion a los estudiantes con diversos origenes linguisticos. EI primer plan de accion, para
el periodo 2021-2024, prevé incrementar la publicacion de material de estudio diversificado
para los alumnos que estudian islandés como segunda lengua, y mejorar el acceso al apoyo
pedagdgico especializado, en particular al asesoramiento de expertos, en todos los niveles de
ensefianza y para todos los grupos de edad. Asimismo, se han adoptado medidas para
promover la formacion del personal docente. El Gobierno también tiene previsto elaborar
exadmenes homologados para hacer un seguimiento de los progresos realizados por los
alumnos en el aprendizaje del islandés y otras lenguas extranjeras.

106. Ademas, se ha revisado el Plan Nacional de Estudios para la ensefianza obligatoria,
haciendo més hincapié en el islandés como segunda lengua y en el multilingtiismo. También
se han introducido nuevos contenidos sobre competencias multiculturales, acogida de los
alumnos recién llegados y bilingliismo, que ofrecen un marco de trabajo méas sélido para
municipios, centros escolares y docentes.

Respuesta al parrafo 24 de la lista de cuestiones

107. En enero de 2020 entr6 en vigor una nueva ley revisada sobre la formacion,
competencia y contratacion de docentes y directores de los centros de ensefianza preescolar,
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obligatoria y secundaria superior. La ley establece un marco de criterios sobre las
competencias profesionales de docentes y directores de centros escolares y ofrece
orientaciones sobre el contenido de la formacidn, el desarrollo profesional y la formacion
continua de los docentes, entre otras cosas. Las competencias profesionales se regiran por
consideraciones relativas al bienestar y la educacién de los alumnos, y al trato respetuoso y
profesional basado en los principios de la democracia y la igualdad. En 2022 entrd en vigor
una amplia normativa sobre un marco de criterios relativos a las competencias generales y
especificas de los docentes y directores de los centros de ensefianza preescolar, obligatoria 'y
secundaria superior. La educacion inclusivay la igualdad en todos los niveles de la ensefianza
es uno de los objetivos fundamentales de esta normativa.

108. Todos los alumnos de ensefianza obligatoria y secundaria superior tienen derecho, en
virtud de la legislacion aplicable a los centros escolares, a un entorno de aprendizaje
adecuado en el que no se produzcan situaciones de acoso. Por ejemplo, los centros escolares
estan obligados a tener un plan de accion contra el acoso escolar que responda adecuadamente
a las cuestiones planteadas en este parrafo de la lista de cuestiones.

109. Se dispone de un plan de respuesta para tratar los problemas de acoso en los centros
escolares. La Direccion de Educacion cuenta con un consejo profesional que presta apoyo a
la comunidad escolar en cuestiones relacionadas con el acoso escolar mediante la prestacion
de asesoramiento general y orientacion y la facilitacién de informacion. Los casos de acoso
pueden remitirse a este consejo, si no es posible encontrar una solucién satisfactoria en el
centro escolar o el municipio pertinente, o si las partes interesadas no adoptan las medidas
necesarias. Ademas, una de las principales medidas de la Politica Educativa hasta 2030 es el
desarrollo de servicios escolares integrales para todos los niveles de ensefianza en todo el
pais basados en la prestacion de apoyo por etapas. Se hara hincapié en cuestiones como el
aprendizaje socioemocional, la prevencion, el apoyo temprano y latoma de decisiones basada
en datos para respaldar la escolarizacion de los nifios.

Respuesta al parrafo 25 de la lista de cuestiones

110. LaPolitica Cultural de Islandia, adoptada en 2013, ha servido de guia a municipios e
instituciones en asuntos artisticos y otras actividades culturales. La cultura infantil y juvenil
es uno de los ejes principales de la politica y, por ello, en 2014 se elaboré un plan de accion
especial para la realizacidn de proyectos al respecto. Ello ha dado lugar a una floreciente
cultura infantil que ha dejado su impronta en la vida cultural islandesa y en muchos lugares
del pais.

111. Seencomendd a un grupo de trabajo integrado por agentes de la culturay responsables
politicos la elaboracion de un plan de accién basado en la politica cultural. En 2021 se adoptd
el plan de accion, que se prolongara hasta 2030, y que consta de cinco objetivos, el primero
de los cuales se refiere al acceso y la participacion. Se trata de promover la igualdad de acceso
al arte y la cultura en todo el pais, la diversidad de opciones para los profesionales de las
artes, mas oportunidades para que todas las personas participen en actividades culturales y
una mayor oferta de eventos.

112. El plan de accién hace hincapié en la necesidad de reflejar la diversidad de quienes
viven en Islandia en los ambitos de la cultura y el arte y asegurarles un lugar destacado en la
vida cultural islandesa. Se eliminaran los obstaculos que puedan encontrar los artistas
extranjeros en Islandia para trabajar y presentar sus creaciones artisticas. Se mejorara el
acceso al arte y la cultura para luchar contra la discriminacion cultural. Se animard a las
instituciones culturales y otras entidades que reciban ayudas publicas para actividades
artisticas y culturales a planificar sus actividades teniendo en cuenta a todos los grupos de la
sociedad, de modo que todas las personas puedan acceder a ellas facilmente con
independencia de su origen social y su situacién econdémica. Las actividades de promocion
de la vida artistica y las instituciones culturales se dirigen a todos los grupos sociales y se
utilizaran distintos métodos para transmitir la informacion pertinente a los jovenes, las
personas mayores, las personas con discapacidad, las personas de origen extranjero y otros
grupos de la sociedad.
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113. Los nifios y jovenes tienen prioridad como participantes y consumidores en la vida
cultural islandesa. En muchas partes del pais se llevan a cabo actividades de caracter cultural
y artistico dirigidas a los nifios. El arte y la cultura tienen un lugar muy destacado en la
educacion de todos los nifios desde los primeros niveles de la ensefianza.

114. Arte para Todos es un proyecto cultural para nifios y jovenes patrocinado por el
Ministerio de Cultura y Asuntos Empresariales, que tiene, entre otros, los siguientes
objetivos:

a) Proporcionar a los nifios y jovenes acceso a actos culturales de la maxima
calidad, independientemente de su situacién econémica y de residencia, asi como reforzar la
sensibilizacion de los nifios y jovenes con respecto al patrimonio cultural;

b) Aumentar la oferta y animar a los artistas a crear especticulos artisticos
variados y de calidad que atraigan a nifios y jovenes de origenes e intereses diversos;

c) Aumentar la diversidad en los centros escolares, reforzando la educacion
artistica y fortaleciendo la conexion entre los centros de ensefianza obligatoria y la vida
artistica del pais.

Respuesta al parrafo 26 de la lista de cuestiones

115. Laejecucion de la politica de cienciay tecnologia, prevista para el periodo 2020-2022,
resulté muy afectada por la pandemia de COVID-19. Las contribuciones publicas a los
fondos para concursos de proyectos aumentaron en 2020-2022, conforme al plan de accién
en materia de ciencia y tecnologia y al plan de accién del Gobierno de lucha contra la
pandemia para 2020 y 2021. En este periodo se presentd un nuevo modelo de financiacién
de las universidades, centrado en la calidad y la eficiencia. Por primera vez, se hace hincapié
en la actividad investigadora, y se premia a las universidades por sus publicaciones de alta
calidad, la labor de colaboracion internacional y las publicaciones de acceso abierto. Se han
introducido cambios en la Ley de Derechos Laborales de los Extranjeros, en virtud de los
cuales se facilita a los estudiantes y especialistas de fuera del Espacio Econémico Europeo
la obtencidn de permisos de trabajo y residencia para sus familias tras la graduacion. También
se ha procurado facilitar el trabajo a distancia para que sea mas facil establecerse en cualquier
lugar del pais. Cada vez se insiste mas, y se comprende mejor, la importancia de utilizar
fuentes de datos publicos en las universidades e instituciones de investigacién al servicio de
nuevos estudios de investigacion y de la innovacion. Asimismo, cada vez se comprende
mejor la importancia de utilizar datos publicos en universidades e instituciones de
investigacion con el fin de aportar nuevos estudios e ideas innovadoras.

116. Haaumentado el nimero de graduados con doctorado en las universidades islandesas,
lo que permite contar con investigadores y personal de vital importancia al servicio de la
innovacion. Asi qued6 patente en la evaluacién de impacto del Fondo de Investigacion
para 2022, que incluy6 entrevistas con empresas innovadoras. En la evaluacion también se
sefiald6 que la formacion de cientificos en lIslandia es fundamental para impulsar el
crecimiento en campos relacionados con la innovacién. EI nimero de empresas innovadoras
ha aumentado y se ha puesto mayor énfasis en la innovacion en las grandes empresas. Los
beneficios econémicos que se derivan de la aplicacion de los conocimientos son evidentes,
de ahi que esta practica se haya convertido en uno de los pilares de la economia islandesa.

117. En abril de 2023 entraron en vigor las modificaciones a la Ley sobre el Consejo de
Politica Cientifica y Tecnologica. Dichas modificaciones se introdujeron a raiz de los
importantes cambios que se han producido en los d&mbitos de la ciencia y los avances
tecnoldgicos y la innovacion en los Gltimos 20 afios. La principal modificacién consiste en el
establecimiento de un nuevo Comité Ministerial de Ciencia e Innovacion dotado de un
mandato legal. Esta medida supone que el actual Gobierno da prioridad a las politicas de
ciencia, innovacion y desarrollo tecnoldgico. La funcion principal del nuevo Consejo es
asesorar al Comité Ministerial en la formulacion de politicas, en particular en relacion con
los retos que se plantean a la sociedad.
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