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缔约国会议  

第二十一次会议  

纽约  

2006 年 1 月 12 日  

根据《公约》第八条的规定选举消除种族歧视委员会 

九名委员以接替将于 2006 年 1 月 19日任满的委员 

秘书长的说明  

增   编  

 在编写 CERD/SP/68 号文件之后，秘书长收到多哥常驻联合国纽约总部代表团

2005 年 10 月 6 日的普通照会，通知秘书长，多哥政府已决定提名科库·马武纳·伊

卡·卡纳(迪厄多内)·埃沃姆桑先生参选消除种族歧视委员会委员。  
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附   件  

科库·马武纳·伊卡·卡纳(迪厄多内)·埃沃姆桑先生(多哥)* 

出生日期和地点：  1954 年，Agomé-Koutoukpa 

工作语言：  法语  

现任职位/职务：  1992 年至今：民主和法制促进部促进人权司司长  

 1995 年至今：教科文组织人权、民主与和平国家委员会第六

分委员会主席  

主要职业活动：  1978 年 9 月至 1992 年 9 月：哲学教师  

 1992 年 4 月至 1993 年 9 月：洛美 2 月 2 日中学助理校长  

 1984 年 8 月至 1992 年 8 月：哲学教师协会秘书长、高中和

初中哲学课程委员会主席  

学历：  1979 年 9 月：哲学和应用社会科学教育学学士  

 1979 年 9 月：比较哲学硕士 C1 

 1981 年 10 月：哲学硕士 C2 

其他学历  

 1992 年至 1997 年：参加许多国家和国际人权研讨会  

 1996 年 6 月：联合国人权事务高级专员办事处举办的行政司

法国际人权准则培训班(参加证书) 

 1996 年 4 月：联合国人权事务高级专员办事处举办的起草和

介绍初步和定期报告培训班(参加证书) 

 1995 年 7 月：人权和公民的民主权利培训班，暑期班，法国

卡尚高等师范学院(修业证书) 

 

                                                 

* 多哥政府提交的候选人的详细履历，包括进一步的信息，可查阅人权事务

高级专员办事处的网站 (http://www.unhchr.org/english/bodies/cerd/Spmeeting.htm)以

及秘书处的档案。  
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荣誉证书  

 1996 年 9 月 28 日：教科文组织 Peace Games 荣誉证书  

 2001 年 7 月 13 日：促进非洲民主荣誉证书，非洲民主观察

社执行理事会  

在与所涉条约机构职责相关领域的其他主要活动：  

人权培训经历  

 组织培训研讨会，提高人权意识访问  

 主持关于民主、和平、人权和容忍的会议――讨论：  

 1993 年 8 月：民主与发展、培训和提高意识研讨会  

 1994 年 8 月至 1996 年 3 月：为各地区举办关于民主、人权、

容忍和发展的培训研讨会  

 1996 年 2 月至 3 月：中学民主、和平与正义会议  

 1996 年 11 月：人权与发展，教科文组织民主与人权次区域

研讨会，瓦加杜古  

 1996 年 8 月：非政府组织对人权和法治的贡献，大赦国际，

帕利梅  

 1998 年 5 月：人权与公民的民主权利，教师培训班，阿塔帕

梅高等师范学院，  

 1998 年 8 月：人权基金会，国家人权委员会成员和工作人员

培训班  

 1998 年 10 月：参加非洲人权和人民权利委员会第二十四届

常会，班珠尔  

 1998 年 11 月：和平文化学校和人权教育，次区域研讨会，

学校联合会与教科文组织在西非法语区和加纳联合举办  

 1998 年 12 月：人权、参与和公民的民主权力，培训研讨会，

阿塔帕梅  
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 1998 年 12 月：人权教育，阿塔帕梅高等师范学院  

 1998 年 12 月：《世界人权宣言》的重要性，《宣言》50 周

年，教科文组织，巴黎  

 2003 年 11 月：参加教科文组织大会第三十二届会议，巴黎  

 

 

--  --  --  --  -- 

 


