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 تقرير رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان عن اجتماعهم التاسع والعشرين  
  

 م جز 
أع ة ـم  ل  ـا ت ـا يلأ    ـا     ـا   57/202طلبت ايمي   اليام   ت الأمبأ الياا و قلأا  ا  

. 49/178ميا ـــدا    ـــ   الإنســـاع عـــن اجتماعـــاتم الدو يـــ  الـــ  تي ـــد  ـــن   عمـــلا ب ـــلأا  ايمي ـــ  
 د      ــــا  الميا ــــدا  الــــقد ع ـــــوتتضــــمن  ــــقة ال ي  ــــ  ت لأيــــلأا عــــن ايجتمــــا  التا ــــا واليشــــلأين للأ  ــــا

. وقــــد ع  ــــد ايجتمــــا  و ن  يــــ  تر بنــــا   علــــ  الــــدع ة الــــ  2017 زيلأاع/ي ن ــــ   30 ت  26ال ــــ ة  و
مــن أجــم   لة الت اعــم مــا الــدول. واقــا    ــا  ا   ــا   68/268وج ت ــا ايمي ــ  اليامــ  و قلأا  ــا 

لتــّر لأ و ت ــدت الت ــا يلأ وعــدا ت ــدب ا مــن جانــ، الــدول الأطــلأام، و جــلأا ا  أمــ  ا مــن ب ن ــا مشــ ل  ا
م ــ  واا ا ، وتــ ر  شــ  مشــ تر    ــا  ميا ــدا    ــ   الإنســاع ل مــا يتيلــح اتابيــ  الملا  ــا  ا تا

التيامــم مــا المؤ ســا  ال طن ــ  س ــ   الإنســاع. و  ــ،    ــا  ا   ــا  تم ــا المبــال ا  الــ  تســي   و
لن ــــاا    ــــا   2020ا الأل ــــا  المبت ـــلأة و عــــ   اي ـــتيلأال الــــقد  ـــت لأي  ايمي ــــ  و عـــاا  ت جـــ

، وكــلأ  وا التــزام م رلمشـــا ك  المســتملأة و ج ــا ملأا ـــم 68/268مـــن ال ــلأا   41الميا ــدا ، ول ــا لل  ــلأة 
  ــا  أيضــا مشــاو ا  مــا الــدول ومن مــا  ااتمــا المــد  وك ــاا  مختلــا اليمل ــا . وأجــلأء    ــا  ا 

 .الأمم المتحدة. وتلأل م لأ ا  وت ص ا     ا  ا   ا  و ال لأ  السالس من  قا الت لأيلأ
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 مقدمة -أولا  
ع  د ايجتما  التا ا واليشلأوع للأ  ا     ا  ميا دا       الإنسـاع و ن  يـ  تر و ال ـ ة  - 1

 زيلأاع/ي ن ـ  كـاع عةلـ     ـ  و الأمـم المتحـدة  26. واـا أع  يـ ا 2017 زيلأاع/ي ن    30 ت  26من 
 م ايجتمــا ، و ن  يـ  تر، ل ـد اجتمـا اللأ  ـا  رـا ني مبـا  الأمـم المتحـدة و جلسـا  وـش    ـ . ويشـ

، منتــدء للأ  ـــا  38/117ا جــ، قلأا  ــا  1983الــقد طلبــت ايمي ــ  اليامــ  ع ــدة أو ل مــلأة و عــاا 
ـــن م بشـــّع ال ضـــا  والمشـــاكم المشـــ ك . وطلبـــت     ـــا  الميا ـــدا  للب ـــا  علـــ  اتصـــال و ـــاو  ل مـــا ب 

أع ي ــــدا  ل  ــــا ت ــــا يلأ    ــــا     ــــا  ميا ــــدا   57/202الأمــــبأ اليــــاا و قلأا  ــــا  ايمي ــــ  اليامــــ   ت
ليامــ   ، شــ يت ايمي ــ  ا68/268مــن ال ــلأا   38  ـ   الإنســاع عــن اجتماعــاتم الدو يــ . وو ال  ـلأة 

كقلك    ا  ميا دا       الإنساع علـ  السـي   ت تسـلأيا عمل ـ  م ا مـ  ن ـاا    ـا  الميا ـدا  
لمســائم الإجلأائ ــ ، اــا و  لــك مــن رــلال م اصــل  تيزيــز الــدو  الــقد يضــةلا بــ     ــا  ا ل مــا يتيلــح ر

ومـن رـلال الإ ـلأا   يتصـم بصـ او  اي ـتنتاجا  ا اصـ  اسـائم أ ـال ، اليمـم والمسـائم الإجلأائ ـ ، مـا
بتيمــ م المما  ــا  والمن   ــا  اي ــدة علــ  ج ــا    ــا  الميا ــدا  وك الــ  ايتســا  ل مــا ب ن ــا وت   ــد 

 أ ال ، عمل ا.
وبص  ة عام ، ت ي د اجتماعـا     ـا  ا   ـا   ـن   ورلتنـاوب بـبأ جن ـا ون  يـ  تر والمنـاطح  - 2

و ن  يــــ  تر بنــــا  علــــ   2017عــــاا . وع  ــــد اجتمــــا  49/178الإقل م ــــ ، عمــــلا ب ــــلأا  ايمي ــــ  اليامــــ  
، وي  ــ ما منــالاة الــدول الأطــلأام 68/268أوصــ  بــ     ــا  ا   ــا  و عــ   قــلأا  ايمي ــ  اليامــ   مــا

 ـقا  2020بتيزيز الت اعم مي ا و ن  يـ  تر، وأيضـا و عـ   اي ـتيلأال الـقد  ـت لأي  ايمي ـ  و عـاا 
ال ــلأا . وللحصــ ل علــ  مزيــد مــن الميل مــا  عــن ايجتماعــا ، يلأجــ  اللأجــ    ت الــلأاب  الشــب   علــ  

 .www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeetingالين اع التالي: 
 وش لت ال ثائح التال   الإطا  القد جلأ  عمن  وقائا ايجتما : - 3

 (؛HRI/MC/2017/1جدول الأعمال المؤقت والشلأوح ) )أ( 
 الت ـا يلأ مقكلأة من الأمان  اليام  عـن امتثـال الـدول الأطـلأام يلتزاماتـا المتيل ـ  بت ـدت )ب( 

 (؛HRI/MC/2017/2 ت    ا  ميا دا       الإنساع الدول   )
مقكلأة من الأمان  اليام  بشـّع  جـلأا ا     ـا  ميا ـدا    ـ   الإنسـاع و متابيـ   )ني( 

 ؛(HRI/MC/2017/4الملا  ا  ا تام   والم لأ ا  واا ا  )
ــد و التيامــم مــا المؤ ســا  ال طن ــ   )ل(  مــقكلأة مــن الأمانــ  اليامــ  بشــّع تــ ر  شــ  م   

 (.HRI/MC/2017/3س    الإنساع )
  

 تنظيم الاجتماع -ثانياً  
و لــك كــاانا: أا ــتا   كلأي لــ ،  ،  ــا     ــا  وائــ، وا ــد لــلأئ س    ــ  ضــلأ ايجتمــا     - 4

ينس م للغ، ين   ؛لال ا يينا نا، ين  ال ضا  عل  التم  ز عد الملأأةين  ال ضا  عل  التم  ز الينصلأد؛ 
منا ض  التيقي،؛ ر     بلأ نت س، الل نـ  المين ـ  امايـ    ـ   ج ـا اليمـال الم ـاجلأين وألـلأال أ  ـلأ م؛ 

نـــــانا وينـــــ ، ينـــــ    ـــــ   الة ـــــم؛  ـــــ يلا رام نـــــا مـــــال  ن  لـــــانس، الل نـــــ  ال لأع ـــــ  لمنـــــا التيـــــقي،؛  ي

https://undocs.org/ar/A/RES/38/117
https://undocs.org/ar/A/RES/57/202
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
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 ئـ س(، الل نـ  المين ــ  اـاي  ايرت ـا  ال ســلأد؛ تشيـزا ليج نـلأ، الل نــ  المين ـ  ا ـ   الأشــ ا   )ائـ،
 ود الإعاقــ ؛ للأج ن ــا بــلأاس وــ م س، الل نــ  المين ـــ  رس ــ   ايقتصــالي  وايجتماع ــ  والث ال ــ ؛ يـــ ج  

   ا    الإنساع. ي ا اوا، الل ن  المين 
قــاا ملا عبــد المــ ت، مــديلأ شــيب  مل ــا  مجلــس   ــ   الإنســاع ومل ــا  الميا ــدا  و م  عــ    - 5

  ــ   الإنســاع، رلتتــاح ايجتمــا  و  ــ، بلأ  ــا  ا   ــا . وأوعــع أع الشــيب  ي تــدعم ل ــ  ا   ــا  
سي  أيضا  ت ك ال  التن  ق اليشلأ المنشّة ا ج، ميا دا       الإنساع  تى تضةلا ب ي تا، بم ت

و لـك رلـدع ة  ت اعتمـال رةـ  عمـم وطن ـ  للمتابيـ   ،ال امم للت ص ا  الصـال ة  ت الـدول الأطـلأام
وبت لش مجم ع  من ردما  المسـاعدة الت ن ـ . وأشـا   ت أع  الم  عـ   تيمـم مـن رـلال م اتب ـا الم دان ـ  

ال طن   للإبلاغ والمتابي  من أجم  لماني ت ص ا     ا   ما اس  ما  والبرلماا  ال طن   وما اال ا 
الميا دا  و رة  عمل ا ال طن  . ورلإعال   ت  لـك، تسـي  الم  عـ    ت   لة الشـلأاكا  مـا أللأقـ  

 ســا  ال طن ــ  س ــ   الإنســاع. الأمــم المتحــدة ال ةلأيــ ، ووكــاي  الأمــم المتحــدة، وااتمــا المــد ، والمؤ 
رلنســب  ليمــم مل ــا  الأمــم المتحــدة  2030 ــد علــ  أخ ــ  رةــ  التنم ــ  المســتدام  ليــاا ميــلأل التّك وو

 ل  تيزيــز  ــقة الصــل  مــن رــلال س ــ   الإنســاع، أبلــغ الســ د عبــد المــ ت    ــا  ا   ــا  مع الم  عــ   تــ
 لمتصم م دام التنم   المستدام .ا   ا  المنشّة ايا دا  و عمل ا ا لعم
ـــلأ  ئـــ س - 6 لـــلأ  ميا ـــدا    ـــ   الإنســـاع رلم  عـــ ،  بـــلأا  م  ـــلام ،    ـــا  ا   ــــا  مع   و ك 

ايجتما  السن د يت ع  م ال لأص  ل   يلأاجيـ ا مـا أ ـلأ وة مـن ت ـد ا و  عـ ا  المزيـد مـن ايتسـا  علـ  
الــقد ايمي ــ  اليامــ . وأشــا   ت أع  الأمــبأ  68/268الن ــاا، وي  ــ ما عــمن  طــا  اي ــت اب  لل ــلأا  
ت لأيـــلأة الأول عـــن  الـــ  ن ـــاا    ـــا  ميا ـــدا   2016اليـــاا كـــاع قـــد قـــدا  ت ايمي ـــ  اليامـــ  و عـــاا 

م    ـــا  الميا ـــدا ، عـــال   ليمـــ(. ويـــبر   ـــقا الت لأيـــلأ اساجـــ   ت مـــ ا ل  A/71/118  ـــ   الإنســـاع )
  ما ل ما يتيلح رليدل المتزايد من البلاوـا  واي ت سـا ا  ال لأليـ ، ورلبـل  الشـب   للاجتماعـا   وي

 اليام     ا  الميا دا ، ولأعمال الل ن  ال لأع   لمنا التيقي،.
 ئ ســ  للاجتمــا  الســن د التا ــا واليشــلأين. و   بــت  وانت  بــت الســ دة لشج ن ــا بــلأاس وــ م س - 7

الس دة و م س بلأ  ا  ا   ا  المي َّنبأ  ديثا و أو ل  ض    ـم و اجتمـا  للأ  ـا     ـا  الميا ـدا ، 
وأعلأبــــت عــــن التزام ــــا رس ــــاة علــــ   وح الزمالــــ  وال  ــــالة الــــ  اتســــمت  ــــا ايجتماعــــا  و الســــن ا  

 ت أع أعضـــا     ــا  الميا ــدا  ي يلألــ ع مشـــم رــبرا  مســت ل ع يلأص ـــدوع  الســاب   وتلأ ــ   ا. وأشــا  
تن  ق الدول للميايش الدول   س    الإنساع، و م بقلك يبث ع اللأوح و ال  اعد والميايش الدول  . وقالت 

عن تن  ق الم د ا من الأمبأ الياا كم   نتبأ  2018أع  قلأا ة  قا التيلأيا، و   ا  الإعدال لت لأيلأ  ن  
، 2020وا ـــتيلأال ايمي ـــ  اليامـــ  لن ـــاا ا   ـــا  المنشـــّة ا جـــ، ميا ـــدا  و عـــاا  68/268ال ـــلأا  

ي ـقك لأ ا بشـلأم اينتمــا   ت مجم عـ  أمنــا   ـقة الميا ـدا . و كَّــلأ  السـ دة وــ م س ايجتمـا  مع  ج ــا 
يا ـدا  ينتمـ ع  ت ن ـاا وا ـد ويشـ ك ع و  ـدم أ ا ـ  وا ـد  ـ   سـبأ  عمــال أعضـا     ـا  الم

ج ا      الإنساع عل  أ ل ال اقا، وي   ما للأش ا  القين ةتـاج ع  ت اايـ  الـدول. وأشـا   
تـدع     ـا  الميا ـدا  أو    ـا   ـقة ا   ـا  يتضمن عدة ل ـلأا  تشـ ا أو  68/268 ت أع ال لأا  

 ت بقل ج  ل لتح  ح الم ا م  وق الة تلك اي  ل. وي  ت المت ل م  أع اس ا  وش اللأ   الـقد أجـلأاة  
كــم    ــا  ا   ــا  و ال ــ ا الأول مــن ايجتمــا  الســن د يــدل  ب عــ ح علــ  أشــم    اصــل ع ايعتمــال 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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بت ا كـــم ينـــ  ّ ـــاس لمناقشـــاتم الـــ   تســـتند  ت ا ـــبرا  الـــ  اكتســـعلـــ  تشـــ  يا  ايمي ـــ  اليامـــ  ك
 ياشم ا اص . من

 موجز المداولات -ثالثا  
امتثاااا الاادوا الأ ااراا لالتزاماعااا المتعليمقااة اتقاادلى التقااارير ات هيئااات معاهاادات حقااوق  -ألف  

 الإنسان الدولية
يلتزاماتـــــــا المتيل ـــــــ  بت ـــــــدت الت ـــــــا يلأ  أعـــــــد   الأمانـــــــ  مـــــــقكلأة عـــــــن امتثـــــــال الـــــــدول الأطـــــــلأام - 8
(HRI/MC/2017/2 و لك من أجم ت سش المناقش  ال  يجلأي ا    ا  ا   ا . وأعلأب  ؤي  عـن ال لـح )

مــا لت ــت  ـــقة    ا  مســّل  التــّرلأ و ت ــدت الت ـــا يلأ وعــدا ت ــدب ا مـــن جانــ، الــدول الأطــلأام،   ـــل
ــــ  لت ــــدت  المســــّل  ت ــــ  ل ليال ــــ  ن ــــاا    ــــا  الميا ــــدا . وأشــــا  بيــــت اللأ  ــــا   ت أع  الإجــــلأا  المبس 
الت ــا يلأ قــد  ــاعد الــدول الأطــلأام علــ  ت ــدت ت ا يلأ ــا. وي ــة مرــلأوع أع  المما  ــ  المتمث لــ  و ل ا ــ  

ــا عــالة مــا ديــم الدولــ  ت ــ ا رلــلأل   الــ  الــدول الأطــلأام مــن لوع وجــ ل ت ــا يلأ  ــ   ا  ــ   يجاب ــ   لأش 
ــــز  ت ت ــــدت ت لأيلأ ــــا قبــــم م عــــد علأعــــ  علــــ  الأن ــــا . وأطليــــت  ئ ســــ  الل نــــ  المين ــــ  رس ــــ    وتتح  

 نـــ  و الـــدع ة  ت ع ـــد اجتمـــا  ايقتصـــالي  وايجتماع ـــ  والث ال ـــ  اساعـــلأين علـــ  الت لأبـــ  الإيجاب ـــ  لل
ت ا يلأ ـــا و لـــك مـــن أجـــم تشـــ  ي ا علـــ  ت ـــدت تلـــك الت ـــا يلأ.  ج ـــا الـــدول الـــ  درـــلأ  و ت ـــدت مـــا

ـــد أخ ـــ  اســـ ا  الب نـــا ، و ـــ  قـــد ألضـــت بـــبيت الـــدول و كـــلأ  أع  مثـــم  ـــقة المناقشـــا  مـــا الـــدول تؤك 
تتمث ـم و ال تابـ   ت   ا      ال ت ا يلأ ا. و كلأ  ثم الل ن  ال لأع   لمنا التيقي، أع  الل ن  لدي ا   ت

مـــن البروت كـــ ل  17ام الـــ  درـــلأ  كثـــشا و ال لـــا  ريلتزامـــا  المنصـــ   عل  ـــا و المـــالة الـــدول الأطـــلأ 
ــــا د يت اق ــــ  منا ضــــ  التيــــقي، ووــــشة مــــن عــــلأوب المياملــــ  أو ال ــــ  ال ا ــــ   أو اللا نســــان   ايرت  ي  ب

  عل  ـا التزامـا  الم  ن . وأوعع أع  الل ن  ال لأع   تنشلأ، و م قي ا الشب  ، قائم  م ا  الـدول الـ أو
 (.www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Article17.aspxوش مست لاة )

 
 متااعة الملاحظات الختامية والآراء -باء  

كـاع ميلأوعـا علـ  ايجتمـا  مـقكلأة مـن الأمانـ  اليامـ  عـن  جـلأا ا     ـا  ميا ـدا    ــ    - 9
  ل المـــقكلأة ت اصـــ م (. وتـــHRI/MC/2017/4واا ا  ) الإنســـاع و متابيـــ  الملا  ـــا  ا تام ـــ  والم ـــلأ ا 

   قائم من مختلا  جلأا ا  المتابي  ال  اعتمدتا    ا  الميا دا . وين       الة م    الل نـ   ما
ل    ـــا  ا   ـــا  دك ـــد أخ ـــ  وأعـــا ال   ـــدة و ال قـــت الـــلأا ن الـــ  لـــ س لـــدي ا  جـــلأا  و مجـــال المتابيـــ .

الإجلأا ا  وقلأ وا  ديد اليناصـلأ المشـ ك  لمما  ـا     ـاتم ل مـا يتيلـح اتابيـ  الملا  ـا  ا تام ـ    قة
واا ا . وأكــد اللأ  ــا  مجــدلا عــلأو ة أع تن ــلأ    ــا  الميا ــدا  و ت صــ   الــدول مع تنشــ  مل ــ  وطن ــ  

 أنشّتا رل يم.للإبلاغ والمتابي   ع ن ت ن قد 
 

تنفياااذ هيئاااات المعاهااادات للمباااا ب التوجيهياااة اشاااضن اساااتقلاا وحياااا  أع ااااء هيئاااات  -جيم  
 معاهدات حقوق الإنسان )مبا ب أ يس أبابا التوجيهية(

و ميـــــلأل ت  ـــــ م مـــــدء اعتمـــــال    ـــــا  الميا ـــــدا  وتن  ـــــق ا لمبـــــال  أليـــــس أرر الت ج   ـــــ   - 10
(A/67/222  وCorr.1  أك ــد    ــا  ا   ــا  علــ  أخ ــ  عمل ــ  ال شــ ع واينت ــاب الــ ،)الملألــح الأول ،

https://undocs.org/ar/HRI/MC/2017/2
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2017/4
https://undocs.org/ar/A/67/222
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ت  ا  ا الدول الأطلأام و عماع انت اب ملأشحبأ يتحلـ ع ري ـت لال وا ـبرة والتنـ    لليمـم و  ـقة 
ـــــلأوا و  ـــــقا الصـــــدل بـــــدو  ا اللأئ ســـــ  و ك الـــــ  انت ـــــاب ملأشـــــحبأ مســـــت لبأ و    ـــــا   ا   ـــــا . و ك 

يا دا . وتتـ ر     ـا  الميا ـدا  و ال قـت اسـالي ش  ـا و ا  ـا  مختل ـ  و التيامـم مـا الأعضـا  الم
اساعــلأين  رطــلا الــقين ي اج ــ ع تضــا ر ليل ــا أو متصــ َّ ا و المصــال. وقــد قــاا كــم  ئــ س مــن اللأ  ــا  

ن مثــم مــا يتيلــح بيــدا علــ  أ ــدر  ا  ــا  ودــا ب ينتــ /ينت ا و تن  ــق المبــال  الت ج   ــ ، و لــك مــ
الت ــــاعل  مــــا الــــدول؛ مشــــا ك  الأعضــــا  رــــلال: )أ( الأعمــــال التحضــــشي  للحــــ ا  البنــــا ؛ )ب( واســــ ا  

وص او  الملا  ا  ا تام   واعتمال ا؛ )ل( والن لأ و البلاوا  المتصل  ببلـد م أو بلـد جنسـ ت م؛  )ني(
 ن  ال لأع   لمنا التيقي،.)ه( وأينا  الز  ا  الم دان  ، وي   ما و  ال  الل 

 
تنفيذ هيئات المعاهدات للمبا ب التوجيهية المتعلقة بمكافحة أعماا الترهيا  أو الانتقاام  - اا  

 )مبا ب سان خوسيه التوجيهية(
 ضلأ الس د أند و ج لم  ، الأمبأ اليـاا المسـاعد س ـ   الإنسـاع وأ ـد كبـا  المسـؤولبأ الـقين  - 11

 ـــالة اي ـــ ل المبقولـــ  لارـــم من  مـــ  الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــم الت صـــدد للأعمـــال ع  ـــن م الأمـــبأ اليـــاا ل 
 ـ ما مـا يبقلـ   اينت ام  ، اجتمـا     ـا  ا   ـا  لإبـدا  بيـت الملا  ـا  عـن الأعمـال اينت ام ـ ، وي

المتيــاونبأ مــا الأمــم المتحــدة  مــن ج ــ ل لارــم من  مــ  الأمــم المتحــدة مــن أجــم وعــا  ــد   لمســّل    يــا
مجــال   ــ   الإنســاع واينت ــاا مــن م. وأعــلأب الســ د ج لمــ   عــن رلــغ قل ــ    ا  تزايــد عــدل الأعمــال  و

اينت ام ـ  عـد المتيـاونبأ مــا الأمـم المتحـدة، وأعـلأب عــن اعتزامـ  اليمـم رلتيـاوع ال ي ــح مـا ج ـا    ــا  
ياوع مـا الأمـبأ اليـاا المسـاعد الميا دا . وأعلأب    ا  ا   ا  عن ا تمام م ال  د بتيزيز التنس ح والت

 و التصدد للأعمال اينت ام  .
 

المتعلااب اتاادعيم وتعزيااز فعاليااة أ اء نظااام هيئااات  68/268تنفيااذ ااارار الجمعيااة العامااة  -هاء  
 معاهدات حقوق الإنسان

 اصـل  المشـا ك  و عمل ـ  تيزيـز    ـا  الميا ـدا ، ورل  ـاا تبيـا أبدء    ا  ا   ا  التزاما ق   ا - 12
، 2020 ااعـ اليامـ  لن ـاا    ـا  الميا ـدا  ولقلك بدو  ا تباق  و اي تيلأال القد  ت  لأي  ايمي   

 ـــة اللأ  ـــا  أيضـــا أع مســـت بم ن ـــاا    ـــا  . وي68/268و لـــك علـــ  النحـــ  المتـــ ر  و قـــلأا  ايمي ـــ  
الميا دا  ييتمد اعتمالا كبشا عل  ما تيتمدة ا   ا  من أ ال ، و جـلأا ا  عمـم، ولـقلك لـلإع الإصـلاح 
التـــد يج  للن ـــاا يتةلــــ، تج ـــشا  و  ـــقة الأ ــــال ، والإجـــلأا ا . وأشـــا  اللأ  ــــا  أيضـــا  ت أع  أ ــــال ، 

ــــــم قــــــد ا لأطــــــ ا ال ن ــــــاا قــــــائم علــــــ  مزيــــــد ال يال ــــــ ، و و جــــــلأا ا  عمــــــم ا   ــــــا  ت ســــــ م و  يجــــــ  كــــــلأوا أش 
  جلأا  م ا م  تد يج   لأ ال ، و جلأا ا  عمل م عمن عدل من اااي . و ثم من
وات  ـح اللأ  ـا  علــ  أع  ميـايش أد   صـلاح متــ ر  لن ـاا    ـا  الميا ــدا  ينبجـ  أع    ــح و  - 13

شاي  المةام الأمـ   التال ـ : )أ( تيزيـز اايـ  أصـحاب اس ـ  ؛ )ب( واس ـاة علـ   ـلام  ن ـاا    ـا  
والت صـــ ا   ا  الميا ــدا  وعلــ  ا ـــت لال الل ــاع وربرائ ـــا؛ )ني( وتيزيــز تن  ــق ايلتزامـــا  التيا ديــ  

الصل  الصال ة عن    ا  الميا دا ؛ )ل( و   ح الت ا ع ببأ اساج   ت وج ل  جلأا ا  وأ ال ، عمم 
أكثـلأ اتسـاقا وبــبأ م تضـ ا  ال ييــ  الم كلـ  ل ــم     ـ  مـن    ــا  الميا ـدا ؛ )ه( ووعــا جـداول  من ــ  
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يزيـز أوجـ  التـ    لارـم ن ـاا نبـؤ  ـا؛ )و( توأكثـلأ قابل ـ  للت لد ا   ت ا يلأ الـدول الأطـلأام ت ـ ع منسَّـ  
    ا  الميا دا  وما اال ا  الأرلأء س    الإنساع.

 
 تعاون المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان مع هيئات المعاهدات -واو  

اقــ ح    ـــا  ا   ـــا ، رـــلال اجتمـــاع م الثــامن واليشـــلأين، تضـــمبأ جـــدول أعمـــال اجتمـــاع م  - 14
الســـن د التا ـــا واليشـــلأين بنـــدا بشـــّع م ا مـــ  أ ـــال ، اليمـــم لتح  ـــح التيامـــم مـــا المؤ ســـا  ال طن ـــ  
 س    الإنساع. وع ،  جلأا    ا  بنا  مـا  ثـم التحـالا اليـالم  للمؤ سـا  ال طن ـ  س ـ   الإنسـاع

ا   ـــــا  لـــــن   م  ـــــد و التيامـــــم رـــــلال ايجتمـــــا  التا ـــــا واليشـــــلأين، اقـــــا اللأ  ـــــا  مســـــّل  تـــــ ر  
المؤ ســا  ال طن ــ  س ــ   الإنســاع. وبيــد  جــلأا  ا ــتيلأال مســت  ت لمــقكلأة الأمانــ  اليامــ  عــن  ــقا  مــا

اللأ  ــا  عــدل مــن الت صــ ا  و ااــاي  التال ــ : )أ( ت ــدت الت ــا يلأ؛ (، أقــلأ HRI/MC/2017/3الم عــ   )
)ب( والبلاوا ؛ )ني( والتحلأ  ؛ )ل( ومتابي  الت ص ا ؛ )ه( وتي بأ ألوا       للمؤ سا  ال طن ـ  
س ـــ   الإنســـاع عـــمن  طـــا  ميا ـــدا    ـــ   الإنســـاع؛ )و( والســـبم الأرـــلأء للمشـــا ك . وتـــلأل ج ـــا 

 واو من  قا الت لأيلأ.-و ال لأ   ال ا الت ص ا  المين  
  

 المشاورات -رااعا  
 التشاور مع الدوا الأ راا -ألف  

، ش يت ايمي   اليام     ـا  ميا ـدا    ـ   الإنسـاع 68/268من ال لأا   39و ال  لأة  - 15
يجتماعـــا  الســن ي  الـــ  ت ي ـــد و جن ـــا ون  يـــ  تر بـــبأ    ـــا  علــ  تيزيـــز  م ان ـــا  الت اعـــم رـــلال ا

لإجـــلأا   ـــ ا  ا   ــا  والـــدول الأطـــلأام و ج ـــا ميا ـــدا    ـــ   الإنســاع، و لـــك بج ـــ  ت  ـــ  منتـــدء 
 ت اعل  م ت ح و   .

. وبيــد كلمــ  2017 زيلأاع/ي ن ــ   28وأجــلأء    ــا  ا   ــا  مشــاو ا  مــا الــدول الأطــلأام و  - 16
  مــ جزة أللــت  ــا  ئ ســ  ايجتمــا  التا ــا واليشــلأين، أرــق كــمي  ئــ س مــن    ــا  ا   ــا  ال لمــ  ا ــت لال 

للتيلأيـــا ر   ـــ  الـــ  بثل ـــا. وو تبـــالل اا ا  الـــقد أع ـــ،  لـــك، أعلأبـــت لول عديـــدة عـــن لعم ـــا ال ـــ د 
اليامـــ . واشـــ ا لارـــم ايمي ـــ   ليمـــم    ـــا  الميا ـــدا  وعـــن التزام ـــا المســـتملأ بن ـــاا    ـــا  الميا ـــدا 

  ، أبــلأ   الــدول عــلأو ة   لة تنســ ح أ ــال ، عمــم ا   ــا ، اــا مــن شــّن68/268م تضــ ا  ال ــلأا   مــا
ي  ــد ج ــا أصــحاب المصــلح . وأشــا   لول عديــدة  ت الت لأيــلأ الملأ لــ  الأو ل الــقد قد مــ  الأمــبأ اليــاا  أع

 ت ــد ا بنتــائ  مت اوتــ ، لّعلأبــت عــن( و كــلأ ل ــ  أع  تنســ ح أ ــال ، اليمــم يA/71/118مي ــ  اليامــ  ) ت اي
ـا  ال لح لأع  الدول أصبحت ت اج  صي ر  متزايدة و ايمتثال يلتزاماتا المتيل   بت دت الت ا يلأ؛ وقالت  ش 

م ا م  أ ال ، اليمم، و  لة ا ت داا الإجلأا  المبسـ  لت ـدت الت ـا يلأ، واعتمـال جـدول  بقلك تش  ا عل 
  مني يتسم ازيد الت ا ع و ت  يا التزاما  الإبلاغ، واعتمال ت ص ا  م ج   أكثلأ نح  أ دال ا.

ي شـــــ  م رةـــــ ة   امـــــ   68/268امـــــ  وأشــــا   بيـــــت الـــــدول  ت أع  اعتمـــــال قـــــلأا  ايمي ـــــ  الي - 17
ايدــاة الصــح ع؛ ل ن ــ  ي بث ــم شايــ  عمل ــ  تيزيــز    ــا  الميا ــدا . واق  ــت تلــك الــدول عــلأو ة  و

 قام  أوج  تآ   ل ما ببأ  قة ا   ا  لز لة أيلأ ا. وب ن تيزيز أيلأ عمم ا   ا  من رلال  يجال  لـ ل 
تنســ ح والتيــاوع مــا الم ل ــبأ بــ ي   و  طــا  الإجــلأا ا  ا اصــ  ومــا م  عــ     ــ   مبت ــلأة و  لة ال
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لإقل م ـــ ، اـــا ي ضـــ   ت  يجـــال الإنســـاع والمؤ ســـا  ال طن ـــ  س ـــ   الإنســـاع وااتمـــا المـــد  وا   ـــا  ا
يـس عملـ  للتحـد   الـ  ت اجـ  ن ـاا    ـا  الميا ـدا . وأبـلأ   الـدول أيضـا أع تن  ـق مبـال  أل  ـم

أرر الت ج   ــ  أ ا ــ  لضـــماع ا ــت لال أعضــا     ـــا  الميا ــدا . و لا علــ   لـــك، عمــد كــمي  ئـــ س 
ـم  من    ا  ا   ا   ت تناول م ع   محد ل ر م ج ا اللأ  ا ، و لك من أجم التّك ـد علـ  م  لـ  أش 

 يت ل م ع بص ت م  ثلبأ لن اا، ول س ل   رلن اب  عن    اتم ا اص .
 

 التشاور مع منظمات المجتمع المدني - باء 
 شـــام  ـــبم وو ـــائم تيزيـــز ت اعـــم اجتمـــا    ـــا  ا   ـــا  مـــا من مـــا  ااتمـــا المـــد  ي ت - 18
تمــا المـد  علــ  الصـي د الــ طني المن مـا  مــا    ـا  الميا ــدا ، ولمناقشـ  الــدو  الـقد ي ــ ا بـ  اا  ـقة
  الميا دا . وقد مت من مـا  ااتمـا المـد  مـقكلأا  متابي  الت ص ا  وال لأا ا  الصال ة عن    ا و

 قا الشب   لم  ع        الإنساع.رة   )مش ك ( ب ن ايطلا  عل  ا و الم  
من مــــ  مــــن من مــــا  ااتمــــا المــــد   ت أع الإطــــا  اســــالي  21وو مــــقكلأة مشــــ ك ، أشــــا    - 19

   ـــ  ا تشـــا ي  رلأ ـــاس ولـــ س    ـــ  لصـــنا  للاجتمـــا  الســـن د للأ  ـــا  ا   ـــا  يجيـــم ايجتمـــا  اثابـــ 
ال ـــلأا ا . ولـــقلك ل ـــ  تشـــ ا اللأ  ـــا  علـــ  الن ـــلأ و ا ـــتيلأال وييـــ  ايجتمـــا  الســـن د بج ـــ   ســـبأ 
التنس ح الياا ل ما ببأ    ا . كما شـ ا  ثلـ  من مـا  ااتمـا المـد  علـ  ا ـا   جـلأا ا  مـن جانـ، 

لأقــ  عاملــ  مشــ ك  بــبأ الل ــاع،  ســ، ايقتضــا ، مــن أجــم اللأ  ــا  لم ا مــ  أ ــال ، اليمــم ولإنشــا  أل
. وأوصـ  68/268مناقش  المسائم ال  تتةل، الم ا م ، و لك عل  النح  المببأ و قلأا  ايمي ـ  اليامـ  

اح  صـلا ا  طم  ـ  و  طـا  عمل ـ  الممثل ع أيضا مع تضةلا    ا  الميا دا  بدو  ا تباق  و اق  
التيزيــز، وأع تن ــلأ كــقلك و الم ــاطلأ الس ا ــ   لإجــلأا  ج لــ  جديــدة مــن الم اوعــا  اس  م ــ  الدول ــ ، 

 وي   ما ما قد ي ت، من مثا  عل  ا ت لال ن اا    ا  الميا دا  وليال ت .
ــــ،  ثلــــ  من مــــا  ااتمــــا المــــد  اــــا  كلأتــــ  الل نــــ - 20   المين ــــ  رس ــــ   ايقتصــــالي  وبيــــد أع    

وايجتماع ــ  والث ال ــ  بشــّع المــداليبأ عــن   ــ   الإنســاع، شــ  ي ا ا   تــبأ اللتــبأ ن تيتمــدا بيــد مبــال  
 ـــاع ر  ـــ   الت ج   ـــ  بشـــ م   ـــ  وكامـــم علـــ  أع ت  مـــا بـــقلك. وأشـــا  المشـــا ك ع  ت أع أ ـــدام 

لمي ن  الدول   وللتنم   المستدام ، وش ي ا ج ا ا   ا  التنم   المستدام  تش م الإطا  الدولي اللأئ س  ل
علــ  ملأاعــاة الأ ــدام والجــا   والمؤشــلأا  و مــا تضــي  مــن قائمــا  المســائم وقائمــا  المســائم الســاب   
لت ــدت الت ــا يلأ، وأيضــا علــ   يــلأال  شــا ة  ت  ــقة الأ ــدام و اســ ا ا  البنــا ة وو الملا  ــا  ا تام ــ  

رلأ  ــاا  ا  الصــل  مــن الميا ــدا . وأ ــاع اللأ  ــا  علمــا تم ــا ايق ا ــا  الــ   مــن   ــل صــلت ا
قدمت ا من ما  ااتما المد ، وأكدوا مجدلا أع  بيض ا، كتلك ال  تتيلح مثلا ب يي  ايجتما  السن د 

 لللأ  ا ، ي يي ل أملأة رل امم  ت قلأا اتم  م.
ــــا  أيضــــا  ــــ ا ا  - 21 ــــ  الم ــــوأجــــلأء    ــــا  ا    ان مــــا الســــ دة م نتســــشا   ــــ ين  كــــا ب  ، أم ن
 ـــ   الإنســـاع، مـــن أجـــم مناقشـــ  ك  ـــتا ي ا وائبـــ   ئـــ س التحـــالا اليـــالم  للمؤ ســـا  ال طن ـــ  س و

  لة تيزيــز تيــاوع المؤ ســا  ال طن ـ  س ــ   الإنســاع مــا    ـا  الميا ــدا  وتيزيــز التن  ــق الــ طني   ـبم
 لأ  اا الميا دا .
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 التشاور مع كيانات الأمم المتحدة -جيم  
، اجتما    ا  ا   ا  ما  ثل  وكاي  الأمـم المتحـدة وك ااتـا. 2017 زيلأاع/ي ن    29و  - 22

وأقلأ اللأ  ا  مع  أعضا     ا  الميا دا  يست  دوع كثشا مـن الإ اطـا  الشـ  ي  وا ة ـ  الـ  ت ـدم ا 
قل  ـــــم   ا  عـــــدا الإ ـــــ اا و مجـــــال اس ـــــ   ايقتصـــــالي    ــــقة ال  ـــــاا ؛ وـــــش أشـــــم أعلأبـــــ ا أيضـــــا عـــــن

التيـــاوع مـــا    ـــا  الميا ـــدا ، وايجتماع ـــ  والث ال ـــ . وأشـــا  مشـــا ك ع متن عـــ ع  ت دـــا  م و مجـــال 
 ــ ما و  عــدال المــدرلا  ي تيلأاعــا  الــدول وو متابيــ  الملا  ــا  ا تام ــ . وأبــلأ   ثــم م تــ،  وي

الإنمائ ــ  أع  أ ــد الت حــد   الــ  ت اج  ــا أللأقــ  الأمــم المتحــدة ال ةلأيــ  تتمثــم و عــدا تنســ ح اليمل ــا  
 ـــــدا . وأشـــــا   ت أع  الم  عـــــ   ال ـــــد ة لائمـــــا علـــــ  ميلألـــــ  ال قـــــت المنا ـــــ، للتيامـــــم مـــــا    ـــــا  الميا

 عـلاا  شـلأعت و اتبـا   ا  ـ  تتثم ـم و    ـال   ـائم كـم عـاا  ت ج ـا المنسـ بأ الم  مـبأ مـن أجـم قد
دو يـــــ  الشـــــامل ،  ـــــا  ـــــاعد علـــــ  الأللأقـــــ  ال ةلأيـــــ  ر تيلأاعـــــا     ـــــا  الميا ـــــدا  واي تيلأاعـــــا  ال

 الن ص و الميل ما .  د  
وأبـــلأ   ثـــم بـــلأام  الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائ  أع  ج ـــا الم اتـــ، ال ةلأيـــ  التابيـــ  للـــبرام  م ـــلأول  - 23

  ما و ملأ ل  الت ة  . ول ما يتيلح بإلمـاني نـ ات  عل  ا ا ت داا ش  قائم عل       الإنساع، وي 
   ــا  الميا ــدا  عــمن  طــا  الت ةــ  ، أوعــع أع  ت ق ــت اعتمــال الملا  ــا  ا تام ــ  قــد ي يتـــزامن 
أ  اا ما لو ة البرمج  ايا ي . وأعلأبت بيـت وكـاي  الأمـم المتحـدة عـن قل  ـا لأع  كثـلأة ت صـ ا  الأمـم 

ال كـــاي   نســـاع تةـــلأح  ـــد   عمل ـــ  ل مـــا يتيلـــح رلمتابيـــ . وأبـــلأ    ـــقةالمتحـــدة و مجـــال   ـــ   الإ
ت صــــ ا     ــــا  الميا ــــدا  ب ــــن أع ت ســــت دا رلأرــــص  عــــمن  طــــا  ا ــــتيلأال أ ــــدام التنم ــــ   أع  

المستدام ، وي   ما عندما ي ت  ع الدول  بصدل ت دت الت  ا يلأ ط عا وبش م  ن د. واقا المشا ك ع 
ز متابي  ا تيلأاعا  ت ا يلأ الدول من قبم ا   ا  وتيزيز أيـلأ  ـقة اي تيلأاعـا ، وأبـلأ وا أيضا   بم تيزي

 م ان ــ    لة أوجــ  التــ    بــبأ عمــم    ــا  الميا ــدا  المي ــا د مــن ج ــ  وبــبأ تن  ــق الــدول لت صــ اتا 
 بدعم من ك اا  الأمم المتحدة من ج   أرلأء.

  
 مسائل أخرى -خامسا  

 عاهدات وأهداا التنمية المستدامةهيئات الم -ألف  
قـــد ا أ ـــد  ثلـــ  م تـــ، م  عـــ     ــــ   الإنســـاع و ن  يـــ  تر   اطـــ  عـــن الصـــلا  ال ائمــــ   - 24
عمــــم    ــــا  الميا ــــدا  وأ ــــدام التنم ــــ  المســــتدام . و ــــد ر    ــــا  ا   ــــا  عــــن عــــلأو ة تيزيــــز  بــــبأ

الإبـــلاغ، وكـــقلك و اســـ ا ا  ج ـــ ل م مـــن أجـــم  لمـــاني  ـــقة الأ ـــدام و مبـــالئ م الت ج   ـــ  بشـــّع 
 البنا ة والملا  ا  ا تام  .

 
 الاستراتيجيات الرامية ات زيا ة التيمعريف انظام هيئات المعاهدات -باء  

اقا    ا  ا   ا  عـلأو ة تسـل   المزيـد مـن الأعـ ا  علـ  عمـم    ـا  الميا ـدا  والت يلأيـا  - 25
الأمــم المتحــدة. وقــدا أ ــد  ثلــ  م تــ، م  عــ     ــ    بــ  و أو ــاع الــدول وااتمــا المــد  وك ــاا 

الإنسـاع و جن ـا  ـ  عامـ  عـن الت ـدا ا ـلأ   ـتى ااع، واقـ ح ا ـ ات     للاتصـاي  مـن أجـم   لة 
 ال     واسض   و  ائ  الإعلاا ال طن   وو و ائم الت اصم ايجتماع .
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 القرارات والتوصيات -سا سا  

 68/268الهيئات في مجاا أسالي  العمل ومتااعة ارار الجمعية العامة   ور رؤساء -ألف  
أعااا  رؤساااء الهيئااات عكيااد  عمهاام لاازيا ة الفعاليااة في أ اء نظااام هيئااات المعاهاادات علاا   - 26

اديم  العناصار الا  68/268النحو المبين في ارار الجمعية العامة  . واتيمفقوا عل  وضع ا ار مشاترك حد
تدشااكيمل الأساااض لوضااع اجااراءات وأسااالي  عماال متيمسااقةفي مااع التيمسااليم في الوااا  نفسااه  صوصااية 
اء ممارسات مختلف هيئات المعاهدات استنا ا ات المعاهدات والولايات الخاصة بها. وااد سابب للرؤسا

ار البناااااء مااااع الاااادوا الأ اااااراا  أن تناااااولوا تاااادرتيا المجااااالات التالياااااة ماااان هااااذا الإ ااااار  )أ( الحاااااو 
افها  واعتماااااا  ملاحظاااااات ختامياااااة ااالاااااة للتنفياااااذ تتسااااام بمزياااااد التركياااااز والتوجياااااه  اااااو أهاااااد )ب(
والإجراء المبسط لتقدلى التقارير  ) ( والمنهجية المتبعة في العملياة التشااورية لإعادا  التعليقاات  )ج(

العامة  )ه( والتفاعل مع المؤسسات الو نية لحقاوق الإنساان  )و( وتنفياذ المباا ب التوجيهياة اشاضن 
ة(. واااريمر اسااتقلاا وحيااا  أع اااء هيئااات معاهاادات حقااوق الإنسااان )مبااا ب أ يااس أبابا التوجيهياا

بماااا يعااازز مواءمااااة أساااالي  العماااال الرؤسااااء أي اااا نديااااد عناصااار أخااارى للمنااشااااة  اخااال لجااااا مفي 
المجالات التالية  )أ( متااعة الملاحظات الختامية والآراء  )ب( واجراءات التحري  )ج( والأعماا  في

 .الانتقامية  ) ( وسبل الانتصاا
لإنسان أن تعديمفي ابال موعاد اجتمااعهم السانوي و ل  رؤساء الهيئات من مفوضية حقوق ا - 27

عماال وممارسااات هيئااات المعاهاادات الثلاثااينفي وثيقااة للمنااشااة تبااينيم التقاادم المحاارز في مواءمااة أسااالي  
لات الاذي سيواصال في وكاذل  في المجاا68/268مختلف المجالات ال  تناولها اارار الجمعياة العاماة  في

 .الرؤساء العمل عليها من أجل تعزيز المواءمة
وفي هذا السياقفي أشاار رؤسااء الهيئاات ات تشاجيع الجمعياة العاماة لهيئاات المعاهادات علا   - 28

مواصاااالة تعزيااااز  ور رؤساااااؤها في مااااا يتعلااااب بالأمااااور الإجرائيااااةفي ويشاااامل  لاااا   ورهاااام في صاااايا ة 
ليمقة بأسالي  العملفي وتعميم العمل بالممارساات والمنهجياات الجيادة الاستنتاجات اشضن المسائل المتع

 .في جميع هيئات المعاهداتفي بما يكفل الاتساق اين جميع هيئات المعاهدات وتوحيد أسالي  عملها
ورحااا  رؤسااااء الهيئاااات دمياااع المباااا رات الااا  تساااع  ات جماااع الأفكاااار المبتكااارة في ضاااوء  - 29

في وفقااااا 2020عااااام  الجمعيااااة العامااااة لنظااااام هيئااااات المعاهاااادات فيالاسااااتعراذ الااااذي سااااتقوم اااااه 
في وأعااا وا التضكيااد علاا  ضاارورة التماااض  راء هيئااات المعاهاادات 68/268ماان القاارار  41 للفقاارة

لعملياات. واتفقاوا علا  ورؤسائهافي وعقدوا العزم علا  الاساتمرار في الااارا  في جمياع مراحال تلا  ا
ذةفي وفي البااااا في أن المعاااااايا التالياااااة ساااااتكون حاىاااااة في اساااااتعراذ مااااادى اساااااتدامة التااااادااا المت ااااا

اات اااا  الأماااارفي في مسااااضلة ااااااا  مزيااااد ماااان الإجااااراءات لتعزيااااز الفعاليااااة في أ اء نظااااام هيئااااات  ا ا
هيئااات المعاهاادات  المعاهاادات  )أ( تعزيااز حمايااة أصااحاب الحقااوق  )ب( والحفاااظ علاا  ساالامة نظااام

وعلا  اسااتقلاا اللجاان وخاائهااا  )ج( وتعزياز تنفيااذ الالتزاماات التعاهديااة والتوصايات  ات الصاالة 
الصا رة عن هيئات المعاهدات  ) ( ونقيب التوازن ااين الحاجاة ات وجاو  اجاراءات وأساالي  عمال 

اهاادات  )ه( ووضاع جااداوا أكثار اتساااا واااين مقت ايات الولاياة الموكلااة لكاليم هيئااة مان هيئاات المع
زمنية لدراسة تقارير الدوا الأ اراا تكاون منسةاقة وأكثار ااالياة للتنباؤ بهاا  )و( وتعزياز أوجاه التا زر 

 . اخل نظام هيئات المعاهدات ومع الآليات الأخرى لحقوق الإنسان
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 وكااريمروا في68/268 العامااة الجمعيااة ااارار بهااا جاااء الاا  بالتحسااينات الهيئااات رؤساااء ورحيماا  - 30
 تاؤ ي حتى اللازمة والبشرية الما ية الموار  ات الإنسان حقوق مفوضية حاجة عكيد نفسه الوا  في

 علااااا  خاااااا  اوجاااااه وشاااااديم وا. المعاهااااادات في المطلاااااوب النحاااااو علااااا  عملهاااااا المعاهااااادات هيئاااااات
 المااوار  حاادو  ضاامن اسااتيعابها يمكاان لا المعاهاادات هيئااات نظااام عماال أعباااء في أخاارى زيا ة أي أنيم 

 ماااع الماااوار  لتكيياااف  لياااة ياااوفر الاااذي 68/268 العاماااة الجمعياااة اااارار ماااع تمشااايا و لااا  المتاحاااةفي
 .العمل أعباء

 
 اتقدلى التقاريرتصديب الدوا وامتثالها للالتزامات المتعلقة  -باء  

 عااا رؤساااء الهيئااات الاادوا ات نقيااب عالميااة التصااديب علاا  المعاهاادات الدوليااة والإاليميااة  - 31
لحقوق الإنسان. ورح  رؤساء الهيئات بماذكرة الأماناة العاماة عان امتثااا الادوا الأ اراا لالتزاماعاا 

(في وأعرااوا HRI/MC/2017/2ياة )المتعلقة اتقدلى التقارير ات هيئات معاهادات حقاوق الإنساان الدول
عااان القلاااب ازاء عااادم تقااادلى عاااد  كباااا مااان الااادوا تقاريرهاااا حاااتى الآن وماااا يساااببه  لااا  لأصاااحاب 

 .الحقوق من نقص في الحماية
وشجيمع رؤساء الهيئات كل من يواجه من الدوا صعوبات في القدرات أن يلتمس المسااعدة  - 32

التقنية والخدمات الاستشارية من اارنام  مفوضاية حقاوق الإنساان لبنااء اادرات هيئاات المعاهاداتفي 
والااذي ياانصيم بالتحديااد علاا  تااوفا المساااعدة  68/268الااذي أدنشااج بموجاا  ااارار الجمعيااة العامااة 

الرؤساااء عاان تاارحيبهم بالجهاااو   التقنيااة للاادوا حااتىيم تقاااديمم تقاريرهااا ات هيئااات المعاهااداتفي وأعااارب
اذلها لتطوير ادرات الادوا علا  تنفياذ المعاهاداتفي و لا  اوساائل منهاا  عام الآلياات الو نياة  سبب

 .للإالاغ والمتااعة
يئات أي ا بالجهو  ال  تبذلها أفراة الأمم المتحدة القطرية من أجال تقادلى ورحيم  رؤساء اله - 33

معلومااات اطريااة ةاادة ة ات عمليااات الإااالاغ الخاصااة بهيئااات المعاهااداتفي ولمتااعااة تنفيااذ توصاايات 
الهيئات وتيسا الزيارات القطرية ال  تقاوم بهاافي و عاوا هاذف الأفرااة وفارا ى وكاالات الأمام المتحادة 

 .مواصلة تكثيف تل  الجهو ات 
وأوص  رؤساء الهيئات بأن تقوم جميع هيئات المعاهداتفي حس  الاات اءفي اتحديد معايا  - 34

موضااوعية ومواءمااة  رائااب تطبيااب الإجااراء المبسااط لتقاادلى التقااارير وتشااجيع هااذف التطبيااب باعتبااارف 
 .اتقدلى التقاريروسيلة لتحسين امتثاا الدوا الأ راا لالتزاماعا المتعلقة 

وكااريمر رؤساااء الهيئااات التضكيااد علاا  ضاارورة أن تنظاار هيئااات المعاهاادات في امكانيااة اصاادار  - 35
توصية للدوا بإنشاء  ليات و نية للإالاغ والمتااعةفي و لا  بالنظار ات أن الادوا الا  أنشاضت هاذف 

 .ة والإاليمية لحقوق الإنسانالآليات زا ت ادرعا عل  تقدلى التقارير والتعاون مع الأنظمة الدولي
وبالإضااافة ات  لاا في ااااترء رؤساااء الهيئااات أن تنظاار الهيئااات في عقااد جلسااات مااع الاادوا  - 36

سانواتفي و لا  مان أجال تقيايم احتياجاعاافي وأحاا وا  10الأ راا ال  عخرت تقاريرهاا لأكثار مان 
 .علما بالممارسات الجيدة ال  تتبعها اعض الهيئات في هذا الصد 

ااذ في اجتماعااات سااااقة بإ راج مسااضلة الوفاااء  - 37 وأعااا  رؤساااء الهيئااات عكيااد القاارار الااذي اات
بالتاازام تقاادلى التقااارير كبنااد  ائاام في جاادوا أعماااا الاجتماااع الساانوي لرؤساااء الهيئااات. كمااا  لبااوا 
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لى مفوضااااية حقااااوق الإنسااااان مواصاااالة نااااديو الإحصاااااءات المتعلقااااة اوفاااااء الاااادوا بالتاااازام تقااااد ات
 .التقاريرفي عل  مواعها الشبكي

 
تنفيذ المبا ب التوجيهية اشضن استقلاا وحيا  أع اء هيئاات معاهادات حقاوق الإنساان  -جيم  

 )مبا ب أ يس أبابا التوجيهية(
النطااااق الااااذي حظيااا  اااااه مبااااا ب  أعااارب رؤساااااء الهيئاااات عاااان تقاااديرهم للتضييااااد الواسااااع - 38

عاهاااداتفي وأوصاااوا ا ااامان تنفياااذ حياااا  أع ااااء هيئاااات المأبابا التوجيهياااة اشاااضن اساااتقلاا و  أ ياااس
 .المبا ب واست دامها في كل الهيئات هذف
وكاارر رؤساااء الهيئااات أي ااا التضكيااد علاا  ضاارورة أن تمتنااع الاادوا عاان ترشااي  أو انت اااب  - 39

أش ا  لع وية هيئات المعاهدات يكون من شضن الطااع السياسي لانتمائهم ات السلطة التنفيذياة 
 .ولة المعنية أن يمسيم باستقلالهم وحيا همللد
المهااااام أو الأنشااااطة الاااا  يمكاااان  ولااااذل  ينبعااااي لأع اااااء هيئااااات المعاهاااادات أن يتجنبااااوا - 40
تكااونفي أو أن يراهااا الناااجر المتجاااريمو في  ااا متوافقااة مااع التزاماااات الخااااء المسااتقلين ومساااؤولياعم  أن

الرؤساااء علاا  زيا ة المواءمااةفي وأحااا وا علمااا المنصااو  عليهااا في المعاهاادات  ات الصاالة. وشااجيمع 
بالممارساااات الجيااادة الااا  تتبعهاااا هيئاااات المعاهااادات فيماااا يتعلاااب اتعياااين المقاااررين القطاااريين ومشااااركة 
أع اااء هيئااات المعاهاادات في حلقااات العماال التدريبيااة اباال أو اعااد النظاار في تقرياار الدولااة الطاارا 

اساااتمرار الأع ااااء في الاضاااطلاع بمهاااامهم اصاااورة  المعنياااةفي حياااو عااادا هاااذف الممارساااة ات ضااامان
 .مستقلة ونزيهة وأي ا ات ضمان جهورهم بهذا المظهر

 
تنفيااااااااااذ المبااااااااااا ب التوجيهيااااااااااة المتعلقااااااااااة بمكافحااااااااااة أعماااااااااااا الترهياااااااااا  أو الانتقااااااااااام  - اا  

 خوسيه التوجيهية( سان )مبا ب
حظيااا  اااااه مبااااا ب  ع النطااااق الااااذيأعااارب رؤساااااء الهيئاااات عاااان تقاااديرهم للتضييااااد الواساااا - 41
خوسااايه التوجيهياااة لمكافحاااة أعمااااا الترهيااا  أو الانتقاااام وأوصاااوا كاااليم الهيئاااات بأن تقاااريم هاااذف  ساااان

 .المبا ب وتكفل تنفيذها
وأعاااا  الرؤسااااء عكياااد ماااا أوصاااوا ااااه مااان ضااارورة أن يعمااال المقااارر )المقاااررون( أو المنساااب  - 42

هيئاااة مااان الهيئاااات المعاهاااداتفي  ناااون في كااال)المنسيماااقون( لشاااؤون مكافحاااة الأعمااااا الانتقامياااةفي المعييم 
مان أجال مواءماة الانته  المتبعاة في مناع أعمااا الترهيا  وحماياة الأفارا  والجماعاات مان الانتقاامفي  معا

و لا  اعياة تعزياز الاتسااق علا  نطااق نظااام هيئاات المعاهادات ارمتاهفي اسابل منهاا عقاد اجتماعااات 
 .حس  الاات اء

ذوف أوا ماااااارة في اجتماااااااعهم  ااااااا عكيااااااد ااااااارارهم الااااااذي ااااااااوكااااااريمر رؤساااااااء الهيئااااااات أي - 43
والعشااارين والقاضاااي بإ راج الأعمااااا الانتقامياااة كبناااد  ائااام في جااادوا أعمااااا الاجتمااااع  الساااا ض

 .السنوي لرؤساء الهيئات
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 متااعة الملاحظات الختامية والآراء -هاء  
ات معاهادات حقاوق الإنساان رحيم  رؤساء الهيئات بمذكرة الأمانة العامة عن اجاراءات هيئا - 44

(في وتبااااااا لوا الآراء وااااااارروا HRI/MC/2017/4في متااعااااااة الملاحظااااااات الختاميااااااة والمقااااااررات والآراء )
العناصااار المشاااتركة للممارساااات الااا  تتبعهاااا هيئااااعم فيماااا يتعلاااب بمتااعاااة الملاحظاااات الختامياااة  ندياااد

 .لمقررات والآراءوا
 

 العمل انه  موحيمد في التعامل مع المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان -واو  
مؤسساااااات الو نياااااة لحقاااااوق الإنساااااان اعاااااد الحاااااوار البنيمااااااء ماااااع ممثااااال التحاااااالف العاااااالمي لل - 45
الاجتمااااع التاساااع والعشااارينفي ناااااا رؤسااااء الهيئاااات مساااضلة وضاااع  ااا  موحاااد تعتمااادف هيئاااات  في

في التعاماال مااع المؤسسااات الو نيااة لحقااوق الإنسااان. ونظاار الرؤساااء في المجااالات الممكنااة المعاهاادات 
ضاامن هااذا الاانه  الموحاادفي و لاا  علاا  النحااو المااوجز في الفاارع التاسااع ماان مااذكرة الأمانااة العامااة 

 .(HRI/MC/2017/3الوار ة في الوثيقة )
 واريمر رؤساء الهيئات عييد التوصيات التالية  - 46
 

 عملية تقدلى التقارير  
و نيااااة لحقااااوق الإنسااااان الحااااائزة سااااليمم رؤساااااء الهيئااااات بمااااا تكتساااايه المؤسسااااات ال )أ( 

تقاادلى التقاااريرفي مااع الاعااتراا  لاادى التحااالف العااالمي ماان ايماة خاصااة في عمليااة “ألااف”المركااز  علا 
التفاعل مع الهيئات المت صصة الأخرى. والمؤسسات الو نية لحقاوق الإنساان الوا   اته بأهمية  في

ةٌ ات التعاون مع تل  الهيئات   مدعويم
عاالاوة علاا  المشاااركة خاالاا الاادورةفي ينبعااي أن تتاااء للمؤسسااات الو نيااة لحقااوق  )ب( 

ن بالإمكاان الإنسان أي ا فرصة المشاركة في مرحلة ما ابال الادورة. وفي هاذا الصاد في ينبعاي أن يكاو 
وخاصااة مااع هااذف المؤسساااتفي رهنااا بالحالااة السااائدة في البلااد. وينبعااي أي ااا  فيعقااد اجتماعااات عامااة

تشجيع المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان عل  تقدلى معلومات لصيا ة اائماات المساائل المطروحاة 
مراحل عملية تقادلى في الحوار مع الدوا. وينبعي أي ا تشجيع مساهماعا الكتااية والشفوية في جميع 

 التقارير الحكومية 
 

 اجراء تقدلى البلا ات  
ينبعاي للمؤسساات الو نيااة لحقاوق الإنسااان أن تاذكي الاوعي وتبااي القادرات فيمااا  )ني( 

يتعلااب بإجااراء تقاادلى البلا اااتفي بمااا في  لاا  تشااجيع الاادوا علاا  التصااديب علاا  الصااكوك اللازمااة. 
 وبالإضافة ات  ل  

ان أن تفساااا  مجااااالا لإجااااراء حااااوار سااااات الو نيااااة لحقااااوق الإنسااااتسااااتطيع المؤس ‘1’ 
الدولاااة اشاااضن أهمياااة هاااذا الإجاااراءفي ولتمكاااين ال اااحايا مااان فااار  الوصاااوا ات هاااذف  ماااع

 الإجراءات عل  الصعيد الدولي 

https://undocs.org/ar/HRI/MC/2017/4
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2017/3
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تستطيع المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان أن تيسار علا  ال احايا أو تسااعدهم  ‘2’ 
 ات هيئات المعاهدات  في عملية تقدلى الالتماسات

تسااااتطيع المؤسسااااات الو نيااااة لحقااااوق الإنسااااان أن تشااااارك في رصااااد تنفيااااذ ساااابل  ‘3’ 
 الانتصاافي الموص  بها في الاستعراضات ال  تبينيم من خلالها وجو  انتهاكات 

 
 الإجراء الخا  بالتيمحري  

الخاااا   ور المؤسساااات الو نياااة لحقاااوق الإنساااان مهاااميم في جمياااع مراحااال الإجاااراء  )ل( 
  المثاا بالتيمحريفي عل  أن يتم احترام سرية الإجراءات. فعل  سبيل

 “ألااااااف”قااااااوق الإنسااااااان الحااااااائزة علاااااا  المركااااااز تدشااااااكل المؤسسااااااات الو نيااااااة لح ‘1’ 
اااة في الإجاارا لاادى ء الخااا  بالتحااريميفي وهااي تساااتطيع التحااالف العااالمي أ رافااا شااريكة مهميم
   ل  في سياق متااعة التحري تقدم الدعم خلاا جميع مراحل العمليةفي بما في أن
ليسا  هاي الجهاات  “ألف”قوق الإنسان الحائزة عل  المركز المؤسسات الو نية لح ‘2’ 

الفاعلااة الوحياادة فيمااا يتعلااب بحالااة ماان الحااالات. ففااي كثااا ماان الأحيااانفي لا تكااون هناااك 
نساان مؤسسة حائزة عل  المركز "ألف" في البلد الاذي يشاهد انتهاكاات جسايمة لحقاوق الإ

أو ااد لا تكااون هاي الهيئااة الوحيادة المعنيااة بحقاوق الإنسااان. ومان نفي فاا ن التعااونفي حساا  
 الاات اءفي مع المؤسسات الأخرى اد يكون أمرا لازما 

ااديم  هيئااات المعاهاادات مسااضلة التعاماال مااع المؤسسااات الو نيااة لحقااوق  ‘3’  ينبعااي أن ند
عملية التحريميفي بماا في  لا  مرحلاة  الإنسانفي بحس  كل حالة عل  حدةفي وفي جميع مراحل

ري(في وخااااالاا الااااازيارة القطرياااااة التقيااااايم الأوليفي وفي عملياااااة اجاااااراء التحاااااريمي ) ور استشاااااا
بماااان فاااايهم الشااااهو  وال ااااحايا(في  أجاااال تيسااااا الاااازيارة ونديااااد أصااااحاب المصاااالحةفي )ماااان
 مرحلة متااعة التوصيات  وفي

الو نيااااة لحقااااوق الإنسااااان أن تدقااااديمم خاااالاا التقياااايم الأوليفي تسااااتطيع المؤسسااااات  ‘4’ 
 معلومات وأن تساعد في تقييمها ) ور استشاري( 

 نياااة لحقاااوق الإنساااان أن تاااؤ ي خااالاا الااازيارة القطرياااةفي تساااتطيع المؤسساااات الو  ‘5’ 
أصااااحاب المصاااالحةفي بماااان فاااايهم  هامااااا في تيسااااا الاااازيارة وفي المساااااعدة علاااا  نديااااد  ورا

 وال حايا  الشهو 
ااالاغ تقااع علاا  عاااتب هيئااات المعاهااداتفي ولكاان يمكاان للمؤسسااات مسااؤولية الإ ‘6’ 

ااعاااااااة تنفياااااااذ الدولاااااااة لتوصااااااايات الو نياااااااة لحقاااااااوق الإنساااااااان أن تاااااااؤ ي  ورا هاماااااااا في مت
 المعاهدات  هيئات

حاااري وهاااي مفروضاااة بموجااا  الصاااكوك السااارية مساااضلة حاىاااة بالنسااابة لعملياااة التيم  ‘7’ 
وثيقاا بمبادأ عادم الحااق ال ارر. وتتحمال  الصلة. والحفاظ عل  السارية مارتبط ارتبا اا  ات

هيئات المعاهدات مسؤولية التقييمد اتلا  المباا بفي مثلماا تتحملهاا أي اا المؤسساات الو نياة 
لحقاااوق الإنساااان المشااااركة في هاااذا الإجاااراء. واصااافة خاصاااةفي تساااتطيع المؤسساااات الو نياااة 
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تقاوم اادور في العملياة لادى التحاالف العاالمي أن  “ألف”لحقوق الإنسان الحائزة عل  المركز 
 لأ ا ست من استيفاء المعايا الم بو ة 

المؤسساااات الو نياااة لحقاااوق الإنساااان الحاااائزة علااا  المركاااز "ألاااف" لااادى التحاااالف  ‘8’ 
 العالمي تستطيع أن تقوم ادور هام في منع الأعماا الانتقامية وتوفا الحماية للشهو  

 
 متااعة التوصيات  

 تعزيز التعاون فيما يتعلب بمتااعة التوصيات. فعل  سبيل المثاا امكانية زيا ة  )ه( 
ساايكون ماان المفيااد وضااع خطااة عماال و نيااة لمتااعااة التوصاايات. وينبعااي تشااجيع  ‘1’ 

الدوا عل  التماض تعاون المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان في وضاع هاذف الخطاط وعلا  
 تنفيذ التوصيات بالتشاور معها ومع المجتمع المدني 

ينبعاااي الاعاااتراا اااادور المؤسساااات الو نياااة لحقاااوق الإنساااان الحاااائزة علااا  المركاااز  ‘2’ 
وينبعاااي  عوعاااا رىياااا للمسااااهمة واشاااراكها أكثااار في اجاااراءات وعملياااات المتااعاااة.  “ألاااف”
متااعااة التوصاايات في الاادا ا. ويوصاا  بأن تتفاعاال المؤسسااات الو نيااة لحقااوق الإنسااان  في

 والوزارات والسلطات العامة الأخرى  مباشرة مع أع اء الالمان
ينبعااي للمؤسسااات الو نيااة لحقااوق الإنساااان أن تتواصاال مااع الاادوا في الأوااااات  ‘3’ 

 الفاصلة اين فترات الإالاغ 
الااا  تدااانظةم بالتشااااور الوثياااب زيارات المتااعاااة الااا  تقاااوم بهاااا هيئاااات المعاهاااداتفي و  ‘4’ 

موضااع ترحياا . أمااا فعاليتهااا فهااي أماار  المؤسسااات الو نيااة لحقااوق الإنسااانفي سااتكون مااع
 مرهون اتواي  اجراء المشاورات 

ينبعي تشجيع المؤسسات الو نية لحقاوق الإنساان علا  تيساا نشار ناوات  هيئاات  ‘5’ 
ت في وتشاااجيع الااادوا علااا  التشااااور المعاهااادات. ومااان ال اااروري وضاااع ترجماااة لهاااذف الناااوا

 هذف المؤسسات بهذا الشضن  مع
 

 ة لحقوق الإنسان  ات الأ وار المحد ة رىيا بموج  معاهدات حقوق الإنسانالمؤسسات الو ني  
التعاون مع المؤسساات الو نياة لحقاوق الإنساان و لياات الرصاد الو نياة والآلياات  )و( 

هماااااان علااااا  الصاااااعيد الاااااو ي. الواائياااااة الو نياااااة والتعااااااون فيماااااا ااااااين هاااااذف المؤسساااااات أماااااران م
 الصد   هذا وفي

مزيااد التوجيهااات اشااضن التفاعاال مااع هيئااات المعاهاادات علاا   مااة ضاارورة وضااع  ‘1’ 
المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان ال  لها أكثر مان ولاياة واحادةفي كتلا  الا  تعمال أي اا 

 اوصفها  لية رصد و/أو  لية واائية 
يمكاان أن يااؤ ي التحااالف العااالمي  ورا في تااوفا هااذا التوجيااه بالتعاااون مااع هيئااات  ‘2’ 

 .ت المعنيةالمعاهدا
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ورحيم  رؤساء الهيئات أي ا اطرائب تفاعل المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان مع أصاحاب  - 47
المصلحة الآخرين. ا  لا اد من اشراك  ائفة متنوعة مان أصاحاب المصالحة ومسااءلتهم فيماا يتعلاب 

وسااايط الإنساااان أن تقاااوم اااادور ال اعمااال هيئاااات المعاهااادات. وتساااتطيع المؤسساااات الو نياااة لحقاااوق
 تيسا هذف المشاركة. فعل  سبيل المثاا  في

تستطيع المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان أن تعزز التعاون ماع جهاات مان ابيال  )أ( 
الالمانات الو نيةفي والسلطة الق ائيةفي ونقابات المحاامينفي والمجتماع المادنيفي واطااع الأعمااا التجارياةفي 

 الزعماء الدينيين والأوسا  الأكا يميةفي ووسائط الإعلامفي و 
تستطيع المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان أن تعازز التعااون ماع منظماات حقاوق  )ب( 

الإنسان الإاليمية والدولية ومع  اها من المنظماات الإاليمياة الا  ليسا  لهاا ولاياة ةاد ة في مجااا 
 .حقوق الإنسان

لو نيااة لحقااوق الإنسااان. ورحيماا  الرؤساااء كااذل  اساابل التفاعاال الأخاارى مااع المؤسسااات ا - 48
 ولئن كان اع ها اتاايا بالفعلفي ف نيم المجاا لا يزاا مفتوحا أمام تعزيزهافي وهي تشمل ما يلي 

حااااالف العااااالمي تسااااتطيع أن تعااااو  جنااااة الفرعيااااة المعنيااااة بالاعتمااااا  التااعااااة للتلال )أ( 
سسااات الو نياة لحقااوق الملاحظاات الختامياة لهيئااات المعاهادات ماان أجال الا االاع علا  أ اء المؤ  ات

الإنساان ومساتوى امتثالهاا لمباا ب بارياس وتقيايم هاذا الأ اء وهاذا الامتثااا. وفي هاذا الصاد في تعتاا 
الممارسة المتمثيملة في ت مين الملاحظات الختامية اشارات ات مدى امتثاا المؤسساات الو نياة لحقاوق 

 الإنسان لمبا ب باريس ممارسةً جيدة 
العااالمي أن ياازويم  بانتظااام هيئااات المعاهاادات بمعلومااات مسااتكملة ينبعااي للتحااالف  )ب( 

 عن العملية ال  يتبعها في مجاا من  الاعتما  
ينبعاااي تشاااجيع المؤسساااات الو نياااة لحقاااوق الإنساااان علااا  مااان  الأولوياااة للااادعوة  )ني( 

 للتصديب عل  المعاهدات والاوتوكولات الاختيارية وسح  التحفظات 
توعيااة المؤسسااات الو نيااة لحقااوق الإنسااان بإجااراء الإنااذار المبكاار تشااجيع عمليااة  )ل( 

والعمل العاجل التااع للجنة الق اء عل  التمييز العنصري وبإجراءات العمل العاجال التااعاة للجناة 
 المعنية بحالات الاختفاء القسري 

ينبعااي تشااجيع المؤسسااات الو نيااة لحقااوق الإنسااان علاا  تقاادلى ماادخلات لتطااوير  )ه( 
تيمعليقات العامةفي بما في  ل  عان  رياب المشااركة في أيام المنااشاة والتعلياب العاامين علا  المساو ات ال

 ال  تدنشر عل  الموااع الشبكية لهيئات المعاهدات لكي يعلب عليها الجميع 
ينبعااي تشااجيع المؤسسااات الو نيااة لحقااوق الإنسااان علاا  نشاار التعليقااات العامااة  )و( 

ا ا. وتستطيع مفوضية حقاوق الإنساان أن تزياد مان نساين عملياة الإخطاار عل  نطاق واسع في الد
 في الوا  المناس  اصدور هذف التعليقات 

لإنسااااان وهيئااااات المعاهاااادات  ورا تااااؤ ي كاااال ماااان المؤسسااااات الو نيااااة لحقااااوق ا ) ( 
اعتما  مبا ب سان خوسيه التوجيهياة. وهنااك حادو  لقادرة هاذف المؤسساات والهيئاات مان حياو  في
 نيمه ت  تطبيب مبدأ عدم الحاق ال رر  وت  ا لاع الشهو  عل  تل  الحدو  أ
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ينبعااايفي كليمماااا أمكااانفي رااااط علاااااات أو عقاااد اجتماعاااات تفاعلياااة أكثااار انتظاماااا  )ح( 
ومنهجياااةفي بماااا في  لااا  عقاااد اجتماعاااات مباشااارة أو بالوساااائل السااامعية/المرئيةفي ااااين فااارا ى هيئاااات 

 قوق الإنسان والتحالف العالمي المعاهدات والمؤسسات الو نية لح
 .تعزيز التعاون مع مكت  التحالف العالمي في جنيف سيكون موضع ترحي  )ع( 

وأحا  الرؤساء علما بممارسة اللجنة المعنية بحقاوق الأشا ا   وي الإعاااة ولجناة الق ااء  - 49
مااان أخاااذ الكلماااة لإنساااان علااا  التميياااز العنصاااريفي المتمثلاااة في تمكاااين المؤسساااات الو نياااة لحقاااوق ا

 .اداية و/أو  اية الحوار مع الدولة الطرا في
وأحااااا  الرؤساااااء علمااااا أي ااااا بالممارسااااة المتبعااااة في اعااااض اللجااااان والمتمثلااااة في تشااااجيع  - 50

المؤسسات الو نية لحقوق الإنسان عل  تقادلى ماذكرات صاديب المحكماة للإساهام في المعلوماات الا  
علاا  الاار م ماان أنيم هااذف اللجااان  لااب بالبلا ااات الفر يااةفي و لاا تجمعهااا هيئااات المعاهاادات فيمااا يتع

 .لا تكون مكليمفةً بالنظر في تل  البلا ات اد
 

 وسائل الانتصاا -زاي  
واصاال رؤساااء الهيئااات تبااا ا وجهااات النظاار وااارروا نديااد العناصاار المشااتركة فيمااا يتعلااب  - 51

 .ل الانتصاابالممارسات ال  تتبعها مختلف هيئات المعاهدات ازاء سب
 

 التحريميات -حاء  
واصاال رؤساااء الهيئااات تبااا ا وجهااات النظاار فيمااا يتعلااب بالممارسااات الاا  تتبعهااا مختلاااف  - 52

هيئات المعاهدات ازاء التحرياتفي وارروا مواصلة متااعة هذا الحاوار مان أجال زيا ة مواءماة أساالي  
أنيم المشاااركة في هااذف العمليااة ماان اباال  عماال الهيئااات مااع الااولايات المسااندة لإجااراء التحااريات. ورأوا

هيئاااات المعاهااادات الااا  تقاااوم اااازيارات اطرياااة في هاااذف العملياااةفي بماااا في  لااا  اللجناااة الفرعياااة لمناااع 
 .التعذي في من شض ا أن تساعد جهو  المواءمة المتعلقة بإجراءات التحري

 
 هيئات المعاهدات وأهداا التنمية المستدامة - اء  

الهيئاااات بالإحا اااة الإعلامياااة الااا  ااااديممها مكتااا  نيوياااورك لمفوضاااية حقاااوق رحيمااا  رؤسااااء  - 53
الإنساان اشاضن الصالات القائماة ااين عمال هيئاات المعاهادات وأهاداا التنمياة المساتدامةفي وأحاا وا 
علماااا بممارساااات اعاااض اللجاااان المتمثلاااة في ا راج اشاااارات ات الأهاااداا في ماااا تعااادف مااان اائماااات 

اميااةفي وكااذل  بالجهااو  المبذولااة ل السااااقة لتقاادلى التقااارير والملاحظااات الختالمسااائل واائمااات المسااائ
 .أجل ا راج الأهداا في المبا ب التوجيهية للإالاغ من
 

 حقوق الإنسان للشباب -ياء  
أااااريم رؤسااااء الهيئاااات بأنيم حقاااوق الشاااباب ةمياااة بموجااا  جمياااع المعاهااادات الدولياااة لحقاااوق  - 54

ليم هيئات المعاهدات نمي حقوق الإنسان للشباب ضمن ا اار الاولايات الإنسانفي وأشاروا ات أن ك
 .الموكلة ات كليم منها
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 الاتفاق العالمي اشضن الهجرة -كاا  
سليمم رؤساء الهيئات بإعا ة الدوا الأع ااء عكياد التزاماعاا بموجا  القاانون الادولي لحقاوق  - 55

(. وشااديم وا 71/1الإنسااان في اعاالان نيويااورك ماان أجاال اللاجئااين والمهاااجرين )ااارار الجمعيااة العامااة 
يااه حاليااا كنتيجااة للإعاالانفي تاا  ةفي الااذي تااري التفاااوذ علعلاا  أنيم الاتيمفاااق العااالمي اشااضن الهجاار 

يسااتند ات مااا هااو اااائم ماان اواعااد ومعااايا حقااوق الإنسااان الدوليااة وأن يسترشااد بهااذف القواعااد  أن
والمعااايا. ولاحظااوا أنيمااه ب يدطلاا  حااتى الآن ات هيئااات المعاهاادات المشاااركة اصااورة مباشاارة في  عاام 

هاا الاادوا مان أجال ااارام الاتفااقفي و لاا  علا  الار م مان التشااجيعات العملياة التح ااية الا  تقو 
الوار ة في الولايات الموكلة لهاذف الهيئاات مان أجال القياام اتلا  المشااركة. واعياة تعزياز اادرة الاتفااق 
عل  حماية وتعزيز حقوق الإنسان لجميع المهاجرينفي حويم رؤساء الهيئاات علا  ضارورة  عاوة هيئاات 

 .شاركة والإسهام في جميع المشاورات والعمليات الجاريةالمعاهدات ات الم
 

 انعقا ف جدوا أعماا الاجتماع الثلاثين لرؤساء هيئات المعاهدات ورئيس الاجتماع ومكان -لام  
 ارر رؤساء الهيئات ا راج البنو  التالية في جدوا أعماا اجتماعهم السنوي الثلاثين  - 56

  68/268متااعة ارار الجمعية العامة  )أ( 
  2020الاستعراذ الذي ستجريه الجمعية العامة لنظام المعاهدات في عام  )ب( 
 متااعة الملاحظات الختامية والقرارات والآراء   )ني(  
  اتقدلى التقاريرامتثاا الدوا الأ راا لالتزاماعا المتعلقة  )ل( 
 تنفيذ مبا ب أ يس أبابا التوجيهية  )ه( 
 تنفيذ مبا ب سان خوسيه التوجيهية  )و( 
 هيئات المعاهدات وأهداا التنمية المستدامة  ) ( 
 التحريميات  )ح( 
 المسائل الأخرى الناشئة عن عمل هيئات المعاهدات  )ع( 
 .أية مسائل أخرى )د( 

م في اجتماعهم الثامن والعشرين كانوا اد ااريمروافي في ضاوء اارار وأشار رؤساء الهيئات ا - 57 ت أ يم
في ولا سيما منا اة الدوا الأ راا ازيا ة التفاعل معها في نيويوركفي وأي ا 68/268الجمعية العامة 

في عَقْااد اجتماعاااعم الساانوية 2020في عااام  في ضااوء الاسااتعراذ الااذي سااتجريه الجمعيااة لهااذا القاارار
. وفي هذا السياقفي أعا  رؤسااء الهيئاات أي اا عكياد ر باتهم في تو ياد 2020نيويورك حتى عام  في

 .علااتهم بالأمين العام
وااااريمر رؤسااااء الهيئااااتفي وفقاااا لمبااادأ التنااااوبفي أن يتاااوت رئااايسد لجناااة الق ااااء علااا  التميياااز  - 58

في وأن يتاوت رئايس اللجناة المعنياة 2018ع الثلاثاين لرؤسااء الهيئاات في عاام العنصري رئاسةَ الاجتماا 
 .بالق اء عل  التمييز ضد المرأة مهمة نائ  رئيس الاجتماع
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