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. TERRITORI O Y POBLACI ON
A. Presentaci 6n de Burund
1. Burundi constituye un nexo entre el Africa central y el Africa oriental

Esta situado en la regi é6n de | os Grandes Lagos y sus fronteras estan
conprendi das entre los 2° 20" y 4° 27" de latitud sur y entre |los 28° 50

y 30° 53' de longitud este. Su superficie es de 27.834 knf. Esta incluye la
superficie de las aguas territoriales del |ago Tanganica que cubre poco mas
de 2.000 knf. Es un pais sin litoral ya que esté situado a unos 1.100 km de
océano indico y a mas 2.100 km del océano Atlantico. Linmita al norte con
Rwanda, al oeste con | a Republica Denocratica del Congo, al sur y al este
con Tanzani a.

2. Burundi presenta un conjunto geografico nuy variado pero arndnico.

De oeste a este se suceden la |Ilanura del Inbo, |la zona de estribaci ones

nmont afiosas | | amadas M rwa, |a cadena nontafiosa que separa | as cuencas de
Zaire y del Nilo, las nmesetas centrales y |as depresiones del este. En e

pl ano geocli mati co, Burundi se caracteriza por una sucesion de pisos
térmcos: las tierras bajas del Inbo y | as depresiones oriental es, donde |as
tenperaturas anuales oscilan entre los 20 y los 24°C, | as nesetas central es,
ya tenpladas y | as nontafias frescas a 15°C. Las |luvias aunentan con |a
altura. Las estaciones se suceden en periodos desiguales: wuna estacién

I luviosa de octubre a mayo y una estaci 6n seca de junio a septienbre.

B. Pobl aci 6n

3. Segln el ultinm censo de agosto de 1990, |a poblaci 6n de Burundi ascendia
a 5.292.795 habitantes; actual nente se estima en 6 nillones de habitantes.

La densi dad denografica es de 210 habitantes por kil énmetro cuadrado. La tasa
anual de crecimento de |a poblaciodn, que era del 2,2%a fines del decenio

de 1980, se estima en un 2,9% para el decenio de 1990 al 2000.

4. Esta pobl aci 6n tiene una caracteristica singular en Africa:

su honogenei dad cultural y linglistica. Burundi conoce una sola | engua

habl ada y escrita, conprendi da por toda |a poblaci6n, que sirve de vehiculo
de una msma cultura que data de tienmpos innenoriales: se trata del kirundi

C. Caracteristicas étnicas

5. Es dificil hablar de caracteristicas "étnicas" del pais, en el sentido de
que | a palabra "etnia" induce a error cuando se trata de |la configuraci én
humana de Burundi. Si se entiende por etnia |a agrupaci 6n humana cuya uni dad

descansa en una estructura famliar econémca y social comin, el pueblo de
Burundi escapa a esta term nologia de etnia. Los barundi son ubwoko*, hutu,

* Equi val enci a delicada en otros idiomas. Corresponde aproxi madanente
a: "grupos de poblaci én africanos original es".



HRI / CORE/ 1/ Add. 16/ Rev. 1
pagi na 4

tutsi vy
cul tura,

twa. Todos hablan el nmisnp idiom, estan vinculados por la msm
habitan i ndistintamente en |las msnmas regiones y tienen |las msmas
condi ci ones de vi da.

D. | ndi cador es soci oecondém cos

6. Los principal es indicadores soci oecondni cos son | os siguientes:

Superficie:

27.834 knt (de | os cuales |los |agos representan 2. 000 kn¥)

Pobl aci 6n (1993): 5.769.144

I nt egrada por 48, 63% de honbres y 51, 37% muj eres

Producto nacional bruto por habitante (1993): 155 dél ares de

| os EE. UU.

Utilizaciodn del suelo (1992)

Cultivos:

8.244 knt¥, o el 31,8%

De | os cual es canpos con regadio: 100 knt

Past os:

7.277 kn¥, o el 28,2%

Selva y bosques: 2.100 kn¥, o el 8,1%
Tierras auan di sponi bles: 6.556 knt, o el 25,4%
Qras tierras no utilizables: 1.677 kn¥, o el 6,5%

Tot al :

25.834 knt, o el 100%

Est adi sti cas denpgr afi cas:

Tasa de crecimento denografico (1990 a 2000): 2,9%

Di stribuci én de | a poblaci 6n (1993)

Ur bana:
Rur al :
Tot al :

7%
93%
100%

Densi dad de | a pobl aci 6n urbana (1993), Muinicipio de Bujunbura:
3.292 habitantes por knt

Tasa de crecimento de |a poblaci 6n urbana: 6,2%

Pobl aci 6n de nmenos de 15 afios de edad: 46, 9%

- Salud (1990 a 1993)

Tasa de nortalidad infantil (por m| nacidos vivos en 1993): 136
Esperanza de vida al nacer (1993): 53



HRI / CORE/ 1/ Add. 16/ Rev. 1
pagi na 5

Pobl aci 6n con acceso a:
Agua potable (1993): 71,3%
Medi os de saneamiento (1993):
Zonas urbanas: 70, 7%
Zonas rurales: 46,5%
Tasa gl obal : 58, 6%
Ninmero de habitantes por médico (1993): 13.691
Nirmer o de habitantes por camm de hospital: 808

- Educaci 6n (1992-1993)

Tasa de escol ari zaci 6n:

Primaria (bruta): 68%
Secundaria (bruta): 6, 9%
Superior (bruta): 0, 7%

Tasa de al fabeti zaci 6n:
Var ones: 61%

Muj eres: 40%
Total: 50%

Niarmero de di pl onados de | a ensefianza superior (1992-1993): 1%
- Enpleo
Di stribucién de | a nmano de obra por sectores (1992)
Agricultura: 92,9%
I ndustri a: 1, 6%
Servi ci o0s: 5, 5%
Enpl eo en el sector estructurado:
Sector privado (1992): 26.251 asal ari ados
Sector paraestatal (1992): 21.004 enpl eados
Admi ni straci 6n puablica (1995): 28.835 funcionari os.
- Econoni a

Crecimento del PIB (1994): -6,7%

Tasa nedia de crecimento anual (1984 a 1994): 3,09%
Tasa nedia de inflacidén (1984 a 1994): 7,2%
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PI B por actividad principal (1994) (a precios corrientes, al costo
de | os factores):

Agricultura: 53,6%

I ndustria: 13,4%

Servicios: 33%
Total: 100%

Gastos inmputados al PIB (1994)
Remuner aci 6n del enpleo (a precios corrientes)

Gastos de | as admi ni straciones: 15%
Consuno privado: 87,1%
I nversiones: 9, 7%
| mportaci ones: -23,2%
Exportaci ones: 11,4%
Total: 100%

Bal anza de pagos (1994)(en m || ones de FBu)

Exportaci ones: 21.187
| mportaci ones: 46. 622

Servicios (netos): -25.175
Transferencias (netas): 46.928
Sal do corriente (incluidas |las transferencias): -3.682

Capitales a plazo: 6.412
Capitales a corto plazo: 5.254
Bal anza gl obal: 7.984
Errores y om siones: 1.610
Variaci 6n neta de las divisas: -6.374
Fi nanci aci 6n - recurso a créditos del FM: -
Necesi dades de financiaci 6n: -
Deuda externa (a largo y medi ano plazo, 1994: 265.129 nillones de FBu
Rel aci 6n deuda/PIB: 118%
Tasa del servicio de |la deuda (fuera del BRB)
1992: 42,9% de | as exportaci ones de bienes y servicios no
atribui bles a factores

1993: 46, 8%
1994: 31, 8%



Princi pal es exportaci ones (1994):

Caf é: 68,2%
Té: 11,1%

Princi pal es nmercados de exportaci é6n (1993-1994):

CEE: 80%
CEEAC. 15%

- |nfraestructuras

Carreteras: 6.000 km
Ferrocarriles: - kiloénetros

Producci 6n de energia el éctrica:

1991: 100,6 NMKWH
1993: 101, 3 MKWH

- General i dades

Rel i gi ones:
Catdblicos: 75%
Pr ot est ant es: 15%
Miusul manes: 5%
Lenguas oficiales: kirundi y francés

Mbneda: franco de Burund

Ti po de canbi o 1994 (nmedia para el periodo):
1 dolar de los EE. UU. = 252,25 FBu

Ej ercici o presupuestario: Enero/dicienbre

Fuent es:
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1 DEG = 361, 26 FBu,

PNUD, Cooperaci én para el desarrollo. Burundi. Informe 1994.

Di ci enbre de 1995.

Dat os macr oecondém cos del Mnisterio de Planificaci én, Desarrollo y

Reconst rucci 6n.
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[1. ESTRUCTURA POLI TI CA GENERAL
A. Historia politica de Burund
7. La historia politica de Burundi se puede dividir en tres grandes

periodos: el periodo precolonial (1500 a 1889), el periodo colonial y
tutelar (1889 a 1962) y el Burundi independiente, periodo que conprende e
régi men nonarquico y el réginmen republicano.

1. Periodo precolonial (1500 a 1889)

8. Segun | as fuentes de informaci 6n esenci al nrente orales, el Reino de
Burundi era una soci edad jerarqui zada de varios niveles: el Rey (umwam),
| os jefes (abaganwa), y |los depositarios de | os secretos del Reino
(abanyamabanga); los adjuntos y auxiliares del poder, y la poblacion

9. El mvan era el centro de todo el sistema y servia de punto de referencia
para todos | os demas nivel es. Los baganwa eran, en su mayoria, descendi entes
directos del Rey; estaban esencial mnente encargados de | a organi zaci 6n
politicoadm nistrativa del pais. Por su parte, los adjuntos y | os auxiliares
del poder procedian, por regla general, de |a poblacién (agricultores,
ganaderos y artesanos). Esencial nente, tanbi én estaban | os bishikira, que
adm ni straban | os dom nios reales, |os subjefes (abatware) y autoridades

del egadas (ivyariho), asi conmp notabl es de colinas denon nados

abashi ngant ahe.

10. El mmvanmi, a |la cabeza de la jerarquia, era considerado de origen
sobrenatural. Si bien es verdad que |a poblaci6n no participaba ni en la
desi gnaci 6n del Rey ni de |as demas autoridades politicoadm nistrativas, hay
qgque reconocer que | os gobernados aceptaban esta situaci 6n; en otras pal abras,
el Rey y todos estos auxiliares nonbrados gozaban de una | egitim dad
tradicional. En cuanto al ejercicio del poder, el Rey detentaba |lo que se
denom na actual mente el poder ejecutivo, que del egaba en parte en | os baganwa
y en otros funcionarios de | a adm nistraci én

11. En lo que respecta a | o que hoy podria Il amarse poder |egislativo, cabe
sefial ar que era ejercido esencial mnente por |a poblacién en | a medi da en que
todas | as normas juridicas, incluidas |as mas general es, emanaban de | as
costunbres, que constituian una creaci 6n espontanea de |a sociedad.

12. Ademds, |la adm nistraci6n de justicia corria a cargo del mvam en la
nedi da en que los litigios se resolvian en la Corte real. Pero el Rey, por
ser arbitro y juez de dltima instancia, no se reservaba nmas que | os
conflictos de gran inportancia vincul ados especial nente con | a propi edad de
la tierra, el ganado, |os asuntos penales y la politica. Los demds casos se
resol vian en instancias inferiores por tribunales presididos por los jefes
(abaganwa), |os subjefes (abatware), asi cono por | os bashi ngantahe de | as
col i nas.

13. El analisis del funcionam ento institucional del sistenma npbnarquico en e
periodo precolonial hace resaltar un aspecto positivo y un aspecto negativo
de éste. Conp nérito, puede decirse que |a nonarquia habia | ogrado forjar
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una naci 6n y nantener |la unidad nacional y la paz social. Por otra parte,
habi a podi do establ ecer una institucion denocratica en |o esencial, a saber
la instituci 6n de ubushi ngantahe. Por altino, el poder nonarquico era visto
cono al go que beneficiaba a | a poblacién y al nmanteni mento del orden soci al
Sin enbargo, el sistemm nonarqui co entrafiaba desi gual dades rel aci onadas con
los privilegios de nacimento que se reconocia a la clase dirigente. Ademas,
el poder nonarquico podia ser arbitrario a pesar de |a existencia de

i nstituciones de regul aci 6n soci al

2. El periodo colonial y tutelar (1885 a 1962)

14. Este periodo puede subdividirse en dos épocas: |a alenmana (de 1889
a 1916) y la belga (de 1916 a 1962).

15. El periodo de ocupaci 6n al emana se caracteri zd principal mente por la
firma del Tratado de Kiganda (1903) que consagr6 |a pérdida de |a soberania
del pais. En 1916 |a dom naci 6n al emana fue reenpl azada por |a de Bél gica,
que durd de 1916 a 1962, fecha en |la cual Burundi recuperd su soberania.

16. De 1916 a 1923, Burundi estuvo bajo ocupaci 6n mlitar belga; de 1926

a 1946 estuvo bajo mandato belga. En 1946, por un acuerdo concluido entre
Bél gica y | as Naciones Unidas, Burundi fue puesto bajo tutela belga.

El periodo de mandato y de tutela bel gas consta de dos subperi odos:

el primero se sitla entre 1925 y 1960; y el segundo entre finales de 1960 y
el 1° de julio de 1962.

17. Durante el prinmer subperiodo, |la Adm nistraci 6n belga se hizo del poder y
procedi 6 a una serie de transformaciones de la vida politica y adnm nistrativa
del pais. De hecho, entre 1925 y 1933 | 0os canbi os real i zados entrafiaron en
particular la limtacion y el debilitam ento del poder real, el reforzamento
del poder de | os baganwa, a | os cuales se hizo funcionarios de |la

Admi ni straci 6n belga, y la destitucidon progresiva de los jefes y subjefes
tutsi y hutu. En 1952, la tutela |Ileva a cabo una nueva organi zaci 6n de |as
estructuras tradicionales. |Instaura drganos consultivos el egidos a todos | os
niveles de |la adm nistraci 6n tradicional, en particular el Consejo Superior
del pais. En 1959, en | a Declaraci 6n gubernanental sobre el futuro de
Rwanda- Burundi se prevén otras reformas. En el Decreto provisional del 25 de
di ci enbre de 1959 se |l es define conp sigue: "Supresion de |a dualidad

adm ni strativa entre autoridades de tutela y autoridades consuetudi nari as,
creaci 6n a nivel de los municipios de consejos el egidos por sufragio
universal y, a nivel del pais, de una asanbl ea conpuesta por m enbros

el egidos de manera indirecta y de representantes de |los intereses de |os

not abl es". Al gunos neses después se materializ6 el contenido de este
decreto. El Consejo Superior del pais fue reenplazado por una conisién
interina de cinco m enbros que quedd conpleta con el nonbram ento de nueve
conmi sarios del pais. Las antiguas circunscripciones territoriales tribales
se transformaron en provincias. Se suprimeron |as circunscripciones
tribal es secundarias y | os centros no consuetudi nari os, que fueron

reenpl azados por conunas.

18. Durante el segundo subperiodo, Burundi se preparé para pasar de |la
col oni zaci 6n a |l a i ndependencia. Aparte de |las instituciones ya existentes,
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este periodo estuvo caracterizado por |a presencia de nunerosos partidos
politicos en el tablero politico nacional. Unos, conpb la Unio6n para e
Progreso Naci onal (UPRONA) reclamaban | a i ndependenci a i nnedi ata; otros, conp
el Partido Denocratacristiano (PDC), se decl araban contrarios a una

i ndependenci a tan réapi da.

19. En el plano institucional, el 26 de novienbre de 1961 se aprobd una
Constituci 6n provisional. Esta concedia inportantes poderes al mwami, que
conpartia con el Parlanento el ejercicio del poder legislativo. E Rey tenia
tanbi én el derecho a disolver el Parlamento. Las decisiones adoptadas por e
Rey en virtud de las atribuciones que |le eran reconoci das por |la Constitucién
no eran efectivas mas que con el acuerdo previo del representante de la
potencia tutel ar.

20. El periodo colonial y tutelar dej6 cono | egado |a neutralizaci 6n de toda
la jerarquia del poder autéctono por |a adm nistraci 6n extranjera, sinénino
de |l a ausencia de denobcracia, puesto que |a dom naci 6n de un puebl o por otro
es |la negaci 6n m sma de toda denocraci a.

21. Este periodo estuvo caracterizado ademas por la falta de progranas
politicos de al gunos de | os numerosos partidos politicos de | a época, a
nenudo de tendencia étnica o mani pul ados por extranjeros. La conpetencia
entre los partidos politicos se caracterizaba por la violenciay la

i nt ol eranci a.

3. Burundi i ndependi ent e

22. Este periodo conprende el réginmen nonarquico y el réginen republicano.
Este Ultino abarca |la Prinmera Republica, |la Segunda Republica y la Tercera
Republica, las instituciones previstas en |la Constituci 6n de 13 de narzo
de 1992, el Pacto de gobierno y el réginmen de transiciodn

a) El periodo nonarquico

23. Se trata de un periodo relativamente corto (1° de julio de 1962 a 28 de
novi enbre de 1966), pero rico en acontecimentos politicos. Poco tienpo
después de | a i ndependenci a nacional (1° de julio de 1962), se promul gé una
nueva Constituci on (16 de octubre de 1962): ésta derogd |as di sposiciones de
| a precedente que concedian a la tutela belga el poder de regentar |os actos
del Reino.

24. En el plano institucional, |la nueva Constitucion preveia los tres
poderes: ejecutivo, legislativoy judicial. El poder ejecutivo correspondia
al Rey, quien nonbraba y revocaba a sus mnistros. El poder |egislativo era
ej erci do conjuntamente por el Parlanento y el Rey.

25. Este periodo se caracteriz6 por una gran inestabilidad politica y por |la
ausenci a de una verdadera participaci 6n de |a poblacién en I a direccién de
| os asuntos del Estado.

26. La experiencia denocratica durante el periodo nonarqui co del Burund
i ndependi ente tropezé con graves dificultades pese a |a existencia de
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instituciones de cariz denocratico. Faltd un aprendizaje previo de | a manera
de adm nistrar el pais en un marco pluripartidista y la vivencia de una
denocracia pluralista. Ello fue probablenente | a causa de | as numerosas
tranpas en | as que cayeron |os actores del escenario politico nacional de |a
época: el incunplimento de lo prescrito en los textos juridicos, la
inestabilidad politica, la intolerancia, |la violencia en lugar de |la solucidn
de |l os conflictos por nedios pacificos.

b) El periodo republicano

i) La Prinmera Republica

27. La Prinera Republica, que fue el resultado de un gol pe de Estado, abarcé
del 28 de novienbre de 1966 al 1° de novi enmbre de 1976. Al procl anarse este
nuevo régi men se suspendi 6 | a Constitucion. En espera de |a el aboraci 6n de
una nueva Constituci én, el Decreto-ley N° 1/6, de 19 de dicienbre de 1966,
relativo a | a organi zaci 6n de | os poderes legislativo y reglanmentario, confid
al Jefe de Estado | os poderes ejecutivo y legislativo, que ejercia en

coordi naci 6n con el Mnistro pertinente y tras consultar |a opinion de la
Comi si 6n | egi sl ati va.

28. El 11 de julio de 1974 se promul g6 una nueva Constituci 6n que consagraba
el principio del partido Unico. Este partido Unico controlaba |a accién de
Gobierno y del poder judicial. El Jefe del ejecutivo era a |la vez Secretario
General del UPRONA, Presidente de |a Republica, Jefe de Estado y de Gobi erno.
Incluso el poder legislativo se confiaba al Presidente de | a Republica.

29. El réginen de la Prinera Republica se caracterizaba en un principio por
un conportam ento real nente denocratico. Se conpronetid a considerar a todo
el mundo en pie de igualdad, vinculé a todos |os conponentes de | a poblaci én
a la gestion de | os asuntos publicos, reestructurd el partido de arriba a
abajo a fin de que sirviese de conducto para el pleno desarrollo del pueblo.
Pero muy pronto desaparecieron |a apertura y el dinam snp que habian
caracterizado al réginmen. Los poderes principales se concentraron en |as
manos de un pequefio grupo de hombres que rodeaban al Presidente de |a
Republica. El poder degenerd en divisiones de caracter étnico y regional, y
en otros defectos conb el nepotisno y |la corrupcién

ii) La Seqgunda Republica

30. Resultado tanbi én de un gol pe de Estado, |a Segunda Republica duré

del 1° de novienbre de 1976 al 3 de septienbre de 1987. Al procl amarse, se
suspendi 6 | a Constitucion de 1974. En |la fase denom nada de transicioén, |os
poderes ejecutivo y |legislativo fueron confiados al Presidente de |a
Republ i ca, cuyos actos eran consi derados decretos | eyes tras su deliberaci6n
en el Consejo de M nistros.

31. El réginen de | a Segunda Republica registrdé dos novi m entos
mani fi estamente contradictorios: un novimento de renovaci 6n naci onal y uno
de gestion autoritaria del pais.
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32. El nmovimento de renovaci 6n naci onal durdé hasta 1981-1982. Durante este
periodo | a vida nacional se vio caracterizada por un proceso de
denocrati zaci 6n. De hecho, |0s nuevos dirigentes despl egaron esfuerzos

consi derabl es para el resurgimento del Estado y el saneam ento de |la
situaci 6n politica, econénmica y social del pais. Se iniciaron proyectos de
desarroll o y se crearon nuevas enpresas publicas y parapublicas. Ademés, |os
poderes publicos trataron de restaurar la paz y la justicia soci al
especi al mrente asoci ando a todos | os burundi anos, sin distincién étnica o
regional, a la gestién de | os asuntos publicos, suprimendo |a institucién de
| a ubugererwa*, reintegrando a |os refugi ados burundi anos, que habian sido
objeto de un Ilamam ento para que regresaran a su pais.

33. Al termnar este periodo se promul gé una nueva Constituci 6n nedi ante e
Decreto-ley N 1/23, de 20 de novienbre de 1981. A ello sigui6 |a creacion
de instituciones denocraticas, entre ellas |la Asanbl ea Naci onal

La Constituci 6n preveia | a separaci 6n de | os tres poderes con preem nenci a
del Presidente de |l a Republica: en particular, éste podia disolver |la
Asanbl ea Nacional y esta Gltim no podia censurar al Gobierno.

34. El periodo de |a gestion autoritaria de |a vida nacional se hizo

mani fiesto a partir de 1982, pero ya desde 1979- 1980 se observaban sefal es
evi dentes de desvio. En efecto, mentras que el réginmen de | a Segunda
Republ i ca habia estrechado rel aci ones con el puebl o burundi ano nedi ante | os
di ferentes canbi os que habia efectuado, no tardé en apartarse de ellos a
punto de que el poder fue acaparado por un gruplscul o que rodeaba a
Presidente de |a Republica. En adelante el poder se fue haciendo cada vez
mas autoritario. Los poderes ejecutivo y legislativo, nediante un juego
sutil, fueron control ados por el Presidente de |la Republica. No sienpre se
respetaba | a i ndependencia de |a magistratura. Las relaciones entre |a
Iglesia y el Estado se deterioraron

35. La clase dirigente cay6 en el mercantilisnp, y en divisiones de caracter
étnico, regional o de clanes. La poblacidén, a fin de cuentas, era mantenida
al margen de |la gestidn de |os asuntos que |le interesaban, en particular
debi do a que | a Asanbl ea Naci onal sél o desenpefiaba una funci 6n sinbélica.

36. Los derechos humanos fueron procl anmados por |a Constituci6n, pero no
fueron sienpre respetados. La libertad de expresi én cedi 6 el paso
progresivamente a la ley del silencio. Se inpuso un clima de desconfianza y
se introdujeron préacticas de exclusi6n, por razones étnicas, regionales o de
otra indole. Los servicios de seguridad naci onal perpetraron nunerosos
abusos. No sienpre se respetaban | as normas de procedimento judicial o
adm nistrativo. Por Gltino, el conflicto entre la Iglesia y el Estado

al canz6é proporciones consi derabl es, en especial debido a | os obstacul os que
se oponian a la libertad de culto.

* En materia de bienes raices, especie de contrato en que el deudor se
instala en un terreno concedido por otro y esta obligado a entregarle parte
de su cosecha o a cultivar su tierra gratuitanmente, a titulo de canon
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iii) La Tercera Republica

37. El golpe de Estado mlitar que tuvo lugar el 3 de septienbre de 1987
marcé el nacimento de |a Tercera Republica. Restaurar la confianza de |la
pobl aci én, reconciliar al pueblo burundi ano, sanear |a gestio6n del Estado,
garanti zar una nejor protecci6n de | os derechos humanos, tales eran |as
princi pal es preocupaci ones de | os nuevos dirigentes. My pronto éstos se
pusi eron manos a la obra y aceleraron activanente | a marcha después de | os
aconteci m entos dramati cos de Ntega Marangara (agosto de 1988).

38. De hecho, la inportante cuesti én de |a unidad nacional, que durante mucho
tiempo habia sido un tema tabl, fue sonetida a debate y analizada sin rodeos
ni pretextos en todos |los circul os sociales por nedio de reuniones, coloquios
y otras vias. La elaboraci on y aprobaci 6n por referéndumde |la Carta de |la
Uni dad Naci onal constituyé |la prolongacién y uno de | os |ogros de esta
mani f estaci 6n, en | os hechos, de la politica de dialogo y de concertaci6n
preconi zada por | a Tercera Republica.

39. Con referencia a las instituciones, se suspendi 6 |a Constitucion de 1981
Durante el periodo de transiciodn, en espera de |a creaci6n de instituciones
definitivas, las facultades |egislativas y regul adoras se confiaron a
Presidente de | a Republica, cuyos actos fueron consi derados conp
decretos-leyes y decretos tras deliberaci 6n en el Consejo de M nistros.

40. Con objeto de conpartir el poder, el nes de octubre de 1988 se nonbré a
un Primer Mnistro: éste esta encargado de |a coordinaci én y supervision de
| as activi dades del Gobierno, asi conp de otras tareas que le confie e
Presidente de |a Republica. Preside el Consejo de Mnistros en caso de

i mpedi rento del Presidente de |a Republica.

41. Se afirmd el principio del respeto de las libertades individuales y |os
derechos humanos y en su conjunto se tradujo en hechos. Dan testinonio de
ello, entre otras cosas, |la nornalizacién de |las relaciones entre la lglesia
y el Estado; el canbio de | os nmétodos de trabajo de | os servicios encargados
de | a seguridad publica y de la informaci 6n; la ratificacién de varias
convenci ones y acuerdos internacionales tales conb el Pacto Internacional de
Der echos Econémicos, Sociales y Culturales, el Pacto |Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, la Carta Africana de Derechos Humanos y de | os
Puebl os; el benepl acito dado por el Gobierno a | as asoci aci ones

i ndependi entes para |la defensa y |a pronoci 6n de | os derechos humanos;

el establecimento de un consejo de disciplina encargado de conbatir |os
abusos que pudi eran coneter | os menbros de |as fuerzas de policia; |la puesta
en marcha de una politica de repatriacion voluntaria, de reinstalaciodn y de
reinserci 6n soci oprof esi onal de | os refugi ados burundi anos; | a creaci 6n de
Centro de Pronoci 6n de | os Derechos Hunmanos, etc.

42. Sin enbargo, habia que sefialar ciertas practicas no denocréaticas, en
especial casos de tortura y de detenciones arbitrarias observadas en al gunos
| ugares, casos de detenci ones preventivas prol ongadas, de abusos de poder y
de corrupci on.



HRI / CORE/ 1/ Add. 16/ Rev. 1
pagi na 14

43. En este contexto de apertura y de canbio politico, Burundi se vio en
nedi o de una corriente propicia a |la denocracia y al pluralisnm politico.
De hecho, Burundi aprobd una nueva Constituci6n en |la que se consagraba e
mul tipartidisno en el marco de un entorno internacional favorable a |la
denocracia y al pluralisnm politico.

iv) Las instituciones previstas en |la Constituci6n de 13 de nmarzo
de 1992

44. En |la Constitucién de 13 de nmarzo de 1992 se prevén, ademas de

mul tipartidisnmo, ciertas instituciones estatales, entre las cuales |as nas
fundanment al es son el Presidente de |a RepuUblica, el Gobierno, |a Asanblea
Naci onal y el Poder Judicial. En la Constitucidn se tratan asimsnp |as
rel aciones entre el poder ejecutivo y el poder |egislativo, asi conp otras
i nstituciones inportantes del Estado.

45. El Presidente de | a Republica es el egido por sufragi o universal directo,
por un periodo de cinco afios renovabl e una vez (art. 61). No es responsable
ante | a Asanbl ea Naci onal, pero puede ser acusado ante el Tribunal Superior
de Justicia en caso de alta traicion (arts. 81 y 158). El Presidente de |la
Republica es el jefe del poder ejecutivo. Encarna |a unidad nacional, vela
por el respeto de la Carta de |la Unidad Nacional y de |la Constitucién,
garantiza la continui dad del Estado, garantiza |a independencia nacional, |a
integridad del territorioy el respeto de |os tratados y acuerdos

i nternacionales (art. 70). Ejerce por decreto el poder reglanentarioy e
poder ejecutivo que conparte con el Primer Mnistro; nonbra y revoca a
Primer Mnistro. A propuesta del Prinmer Mnistro, nonbra y revoca asimsm a
| os demés mienbros del Gobierno (art. 72). En nateria judicial, ejerce e
derecho de gracia (art. 77) y es el garante de |a independencia de |la

Magi stratura, con |la asistencia del Consejo Superior de |la magistratura
(art. 144), que preside. En la esfera legislativa, conmparte con |a Asanbl ea
Naci onal el derecho de iniciativa y de enm enda (arts. 127 y 128).

46. El Gobierno es un 6rgano col egi ado encargado de determinar y de dirigir
la politica de la nacio6n (art. 87). Incluye el Primer Mnistro, |os
mnistros y |los secretarios de Estado (art. 86).

47. El Prinmer Mnistro es nonbrado por el Presidente de |a Republica.

Es politicanmente responsable ante |a Asanbl ea Nacional (art. 89). Elo
significa que debe rendir cuentas al Parlamento y que éste puede usar

di versos nedi os para controlar |a accién gubernanental. El Primer Mnistro
es asimsno responsable ante el Presidente de |a Republica, que dispone de |a
facultad de nonbrarlo y revocarlo. En consecuencia, debe rendir cuentas a
Presidente de su direcci 6n de |a acci6n gubernanmental. En materia penal, e
Primer Mnistro es responsable de los crinmenes y delitos conetidos en e
ejercicio de sus funciones (art. 94). Es juzgado por el Tribunal Superior de
Justicia (art. 158). Dirige la accion del Gobierno en el marco de |as
deci si ones adoptadas por el Consejo de Mnistros. Refrenda |os decretos de
Presidente ejerciendo el poder ejecutivo o reglanmentario (art. 71, parr. 2).
Propone al Presidente de |la Republica a menbros del Gobierno para su
nonbrami ento (art. 72, parr. 4). Preside el Consejo de M nistros por

del egaci 6n expresa del Presidente y en relacidn con un orden del dia
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determ nado (art. 91, parr. 4). Adopta por decreto todas |as nedidas de
ej ecuci 6n de | os decretos presidenciales (art. 91, parr. 2). Por daltino,
nonbra a | os enpleados civiles y mlitares, distintos de aquellos cuyo
nonbram ento i ncunbe al Presidente de |la Republica (art. 91, parr. 4).

48. El Presidente de | a Republica nonbra a los mnistros a propuesta de
Primer Mnistro. En la Constitucion se prevé que el nmandato de | os mnistros
es inconpatible con cual quier otra funcioén, incluido en especial el ejercicio
de un mandato parlamentario (art. 95). Tienen inportantes atribuci ones.

Cada ministro participa de derecho en | as deliberaciones del Consejo de
Mnistros (art. 93, parr. 2). Refrenda |os decretos presidenciales y |os
decretos del Primer Mnistro en |as esferas de su conpetencia (art. 71

parr. 2, y art. 91, parr. 3). Es jefe del departamento ministerial que se le
confia y adopta nedi ante ordenanzas todas |as nedi das de ejecuci 6n de | os
decretos del Prinmer Mnistro. Ademas puede ejercer cual quier otra facultad
que | e delegue el Primer Mnistro (art. 91, parr. 5, y art. 92, parr. 1).

49. Los secretarios de Estado, por su parte, asisten a los mnistros de |os
gue dependen sus departanentos. Participan de derecho en | as deliberaciones
del Consejo de Mnistros (art. 93).

50. La designaci 6n de | os parlanentarios se hace por sufragi o universa
directo en votaci 6n de |listas de representaci 6n proporcional en bl oque, por
un mandato de cinco afios (art. 97, parr. 1y art. 103). El nandato de |os
representantes es de caracter nacional y todo mandato inperativo es nulo
(art. 106, parr. 1). El parlanmentario burundi ano di spone de diferentes
facul tades, entre las cuales |las mhs inportantes son la facultad | egislativa
y la facultad de control ar al Gobierno.

51. La funcién legislativa consiste en |a el aboraci 6n de leyes. En e
articulo 111 de la Constitucion de Burundi se limta la intervenciodn de |a
Asanbl ea Nacional a ciertas materias que constituyen |la esfera |egislativa.
Todos | os demas asuntos, consi derados nenos inportantes, se rigen por
decretos y constituyen en consecuencia |a esfera reglanentari a.

52. Para fiscalizar |la acci6n gubernamental respecto de cuestiones

det er mi nadas, el Parlanmento puede crear com siones de investigaci6n

(art. 138) que disponen de anplias facultades de investigacién
(interrogatorio de los testigos, etc.). Asimsno, |os parlanmentarios pueden
pl antear al Gobierno por escrito o verbal mente preguntas sobre hechos
concretos (art. 137). La responsabilidad politica del Gobierno interviene
real mente en | a Asanbl ea Naci onal en | os procedi nm entos de |a noci 6n de
censura y de la cuestién de confianza (arts. 139 y 134).

53. En relacién con el poder judicial, en el articulo 140 de | a Constitucion
se disponia que "las cortes y los tribunales adm nistran justicia" y que
"los fiscales cunplen la funcién y las atribuciones del mnisterio publico".

54. En junio de 1993 se organi zaron el ecciones | egislativas y presidenci al es.
Pero pese a | a adopcion de la Carta de |a Unidad Nacional y a |la pronul gaci 6n
de la Constitucion de 13 de marzo de 1992 en |la que, al consagrarse e

nmul tipartidi snb, se preveian necani snos destinados a prevenir toda desviaci 6n
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étnica debida a la creaci 6n de partidos politicos nonoétnicos, |a canpafia

el ectoral fue animada y conduci da sobre bases étnicas. Se soslayaron
facilmente |l as nornmas contenidas en la ley sobre | os partidos politicos.

El terreno politico fue rapi danmente m nado por el entusiasnp, de nmanera que
no hubo real mente una confrontaci én de | os progranmas de |os diferentes
partidos politicos. El Presidente electo de |a Republica fue investido

el 10 de julio de 1993 y | a Asanbl ea Naci onal se instal6 el msnp nes. Pero
| os acontecimentos de octubre de 1993 detuvi eron este proceso denocrati co,
en particular en lo que toca a |la eleccién del Presidente de |a Republica por
sufragi o uni versal directo.

55. De hecho, después del gol pe de Estado de 21 de octubre de 1993 |la mayoria
de las instituciones de Burundi quedaron acéfalas. Después de |la nuerte de
Presidente de la Republica y del Presidente de | a Asanbl ea Nacional, e

Gobi erno adopté | as deci siones pertinentes al periodo interino, conforne al
parrafo 2 del articulo 85 de |Ia Constitucion

56. Conmp | a organi zaci 6n de una votaci 6n para |la el ecci 6n de un nuevo
Presidente era inposible por |la precaria situacion de |la seguridad, |os
partidarios politicos eligieron a un Presidente por consenso. Este fallecio
en un accidente de aviaci6n el 6 de abril de 1994. Entonces asum 6
interinanente el poder el Presidente de |a Asanbl ea Nacional recién el egido.

v) El Pacto de gobierno

57. El 10 de septienbre de 1994, después de prol ongadas negoci aci ones en e
Pal aci o de | os Congresos de Kigobe y en el Hotel Club del Lago de

Kaj aga, 12 de los 13 partidos politicos reconocidos firmaron el Pacto de

gobi erno. Este Pacto se define conpb un acuerdo concluido entre | os partidos
politicos reconocidos para el establecimento de instituciones de consenso,

el restablecimento de |la paz, la seguridad y |la confianza y el surgimento
de un Estado de derecho, asi conmp |la recuperaci 6n econémica del pais. Abarca
el periodo transitorio que se inicia con su firma y expira el 9 de junio

de 1998. Este Pacto ha nodificado consi derabl enente el ejercicio del poder
ejecutivo y del poder |egislativo.

58. Con referencia al poder ejecutivo, se ha introducido en el Acuerdo sobre
el Pacto de gobierno una enm enda a |l a Constitucion en virtud de la cual e
Presidente de | a Republica es designado por consenso entre |las partes en e
Pacto y confirmado por |a Asambl ea Nacional. Su mandato coi ncide con e
periodo abarcado por el Pacto. El Acuerdo priva al Presidente de |la
Republica de la libre eleccié6n del Primer Mnistro y de | os demas m enbros
del Gobierno. En el articulo 25 del Pacto de gobierno se dispone que e
Primer Mnistro sera designado por el Presidente de | a Republica a propuesta
expresa de una o varias famlias politicas interesadas y su designaci 6n habra
de concertarse de conun acuerdo, previa consulta con las otras famlias
politicas y la sociedad civil. Se establece adenmds un Gobi erno de coalici6n
que desenpefiard | as funci ones enconendadas al Presidente de |a Republicay a
Gobi erno. A excepci 6n del Mnistro de Justicia y Procurador General y de

M nistro de Defensa Nacional, |os menbros del Gobierno seréan el egi dos de
entre todas | as agrupaciones politicas signatarias del Pacto, en |la
proporci 6n de un 55% de integrantes de |as fuerzas de canbi o denocratico y de
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un 45% pertenecientes a | os partidos politicos de |a oposicioén. Cuando por
al gn nmotivo un mnistro se vea obligado a abandonar el Gobierno, sera
reenpl azado por otra persona perteneciente a su m sma agrupaci 6n politica.

59. En el espiritu del Pacto de gobierno, la reduccién de |as atribuciones
del Presidente de | a Republica debe ir aconpafiada de un aunento de |as de
Primer Mnistro. En esta perspectiva, en el parrafo 3 del articulo 71
ennendado de | a Constitucion se autoriza al Primer Mnistro a refrendar todos
| os actos del Presidente de |a Republica con excepcién de los relativos a
nonbrami ento o | a revocaci 6n del Priner Mnistro, asi cono de |los relativos
al nonbrami ento de | os m enbros del Gabinete del Presidente de | a Republica.
Desde el punto de vista politico, el Primer Mnistro es "politicanente
responsabl e" ante |os partidos politicos, que pueden usar |os necani snos de
articulo 25 del Pacto de gobierno para obligarlo a dimtir cuando le retiren
su confianza.

60. A nivel de la institucion legislativa, el articulo 33 del Pacto de

gobi erno inmpone a | a Asanbl ea Naci onal |a obligaci én de aceptar, durante |la
vi genci a del Pacto, que se suspendan sus prerrogativas constitucional es
relativas a | os mecani snos de destituci 6n del Gobierno. Ello significa
concretanmente que se suspenden el derecho de | a Asanbl ea Naci onal de votar
una noci 6n de censura que obligue al Gobierno a dimtir, y el derecho de
acusar al Presidente de |la Republica de alta traiciodn

61. El Pacto de gobierno fue nmas bien un fracaso. La paz y |a seguridad
jamas dejaron de deteriorarse. Las partes en el Pacto no deseaban real mente
sacar al pais de la crisis; mas bien, continuaban la inatil lucha politica
partidista con mras a una sinple reparticién de |os puestos. El Gobierno
producto de este Pacto, incapaz de encontrar soluciones duraderas a |os
probl emas fundanental es del pais, tuvo que abandonar el poder y fue

reenpl azado el 25 de julio de 1996 por un Gobi erno de transicioén

vi) El réginmen de transicién (25 de julio de 1996 a la fecha)

62. El canbio del 25 de julio de 1996 se dio nediante un gol pe de Estado, que
es por definicidn, un acto extralegal. Este golpe de Estado "distinto de |os
demas" se justificaba por |a necesidad de poner freno a | a desintegraci 6n de
| a sociedad y a | a decadenci a del Estado. El objetivo de |as nuevas

aut ori dades es organi zar |la sociedad y las instituciones para que no haya mas
vi ol aci ones masi vas del derecho a |la vida y establ ecer una denocracia
adaptada. El plan de acci 6n del Gobierno de transici é6n se basa en varios
principios conb |a restauraci 6n de la paz y |a seguridad, el establecimento
de bases politicas para una paz duradera, asi conp |la estabilizacién y la
recuperaci 6n de los diferentes sectores de |la vida soci oeconénica. Pero en

| ugar de recibir apoyo para rectificar la situaci én soci oeconém ca y
reconstruir al pais, el nuevo régi nen ha tropezado con un nuevo obstacul o, a
saber, el enbargo decidi do por |os paises vecinos.

63. Se suspendi 6 la Constitucion de 1992, ya inoperante y tanbal eante conp
consecuenci a del Pacto de gobierno. La Asanblea Nacional y |os partidos
politicos disueltos el 25 de julio de 1996 fueron restaurados por e
Decreto-ley de 13 de septienbre de 1996 sobre | a organi zaci 6n del sistem
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institucional de transicién. No obstante, el nuevo texto juridico de
referencia | es inpone ciertas restricciones dictadas por |as circunstancias
pol iticas.

B. O.ganizaci6n de |1 os poderes ejecutivo, legislativo y judicia

64. El Decreto-ley N 1/001/96, de 13 de septienbre de 1996, sobre |la

organi zaci 6n del sistema institucional de transiciodn consagra el principio de
| a separaci 6n de poderes confiando el ejercicio del poder no a un 6rgano

ani co, sino a varios 6Organos, encargados cada uno de una funci én diferente,
capaces de establecer un equilibrio nutuo. Asi, el poder ejecutivo es
distinto del poder legislativo y del poder judicial

1. El poder ejecutivo

65. El poder ejecutivo designa al conjunto de | os 6rganos gubernanental es y
admi ni strativos que se ocupan no s6lo de | a aplicacion de las |eyes, sino
tanbi én de definir la politica de |la nacio6n, y gozan de una preponderanci a de
hecho en la iniciativa legislativa. En Burundi, el ejecutivo abarca a
Presidente de la Republica y al Gobierno. El jefe de este Ultinpo es e

Primer M nistro.

a) El Presidente de |a Republica

66. "Presidente de |l a Republica" es el titulo que recibe el jefe de
ejecutivo en virtud del Decreto-ley N° 1/001/96 sobre | a organi zaci 6n de
sistema institucional de transicion. El Presidente debe su preem nencia
politica sinmultéaneanente al contenido de su estatuto y a la inportancia de
sus prerrogativas. No es responsable ante |a Asanmbl ea Naci onal

Si n enbargo, puede ser denunciado ante el Tribunal Suprenp en caso de alta
traicion (arts. 72 y 121).

67. El Presidente de |a ReplUblica es el jefe del ejecutivo. Encarna a la
uni dad nacional, vela por el respeto de la Carta de |l a Unidad Nacional y de
I a Constitucion, garantiza |la continuidad del Estado, garantiza |la

i ndependenci a nacional, la integridad del territorioy el respeto de |os
tratados y | os acuerdos internacionales (art. 61). Ejerce por decreto e
poder reglanentario y el poder ejecutivo, que conparte con el Primer Mnistro
(art. 62). Nonmbra y revoca al Priner Mnistro. A propuesta del Priner

M nistro, nonbra y revoca asimsno a | os demas nmienbros del Gobierno

(art. 62). Preside el Consejo de Mnistros (art. 64). Es el jefe de las
fuerzas armadas y de |las fuerzas de seguridad, declara la guerra y firm e
armsticio (art. 65). Nonmbra a los enpleos civiles y mlitares (art. 66),
acredita y retira a | os enbajadores y recibe |as cartas credenciales y de
cese de | os enbajadores (art. 67). Confiere ademas | as 6rdenes nacionales y
| as condecoraci ones de |a Republica (art. 69).

68. En materia judicial ejerce el derecho de gracia (art. 68), y es e
garante de | a independencia de |la magi stratura, asistido por el Consejo
Superior de la Magistratura (art. 117), que preside.
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69. En la esfera legislativa, conparte con |a Asanbl ea Naci onal el derecho de
iniciativa y de enmenda (arts. 103 y 105). Cuando una deliberacio6n le
parece i noportuna, puede convocar a una nueva deliberaci 6n de | a Asanbl ea
Naci onal (art. 106). Tiene el derecho de decidir el presupuesto por
decreto-ley en el caso de que |a Asanmbl ea Nacional no | o haya votado en e
pl azo prescrito (art. 100 in fine). Con autorizacién de |a Asanbl ea

Naci onal , puede | egislar tenporal mente por decreto-ley en cuestiones que

i ncunrben normal nente a la esfera de la ley (art. 104). Ademés, esta

facul tado para soneter directamente al pueblo ciertos proyectos de |ley por
referéndum (art. 107). Por ultino, tiene prerrogativas excepcional es en
periodos de crisis (art. 70). Sin enbargo, no tiene derecho a disolver la
Asanbl ea Naci onal

b) El Gobi erno

70. El CGobierno es un 6rgano col egi ado encargado de determ nar y conducir |a
politica de la nacio6n (art. 76). Incluye el Primer Mnistro, los mnistros y
| os secretarios de Estado y debe constituirse en un espiritu de unidad

naci onal , teniendo en cuenta | os diversos conponentes de | a pobl aci én

burundi ana (art. 75). El Gobierno es responsable ante el Parlanento de la
Republica (art. 78).

i) El Primer Mnistro

71. Es el titulo dado a | a persona que dirige |la acci6n del Gobierno.
El Primer Mnistro es nonbrado por el Presidente de |a RepuUblica (art. 63).
Este puede elegir libremente al Primer Mnistro.

72. El Primer Mnistro es responsable ante el Presidente de |a Republica, que
di spone de |la facultad de nonbrarlo y de revocarlo. En consecuencia, debe

dar cuenta al Presidente de su acci 6n de direccio6n de |a actividad
gubernanental . La Asanbl ea Naci onal puede a su vez usar diversos nedi os para
fiscalizar la acci6n gubernamental, aunque sin censurar al Gobierno.

73. En materia penal, el Primer Mnistro es responsable de los crinenes y
delitos conetidos en el ejercicio de sus funciones (art. 83). Es juzgado por
el Tribunal Superior de Justicia (art. 121).

74. El Primer Mnistro dirige |la accio6n del Gobierno en el marco de |as
deci si ones adopt adas por el Consejo de Mnistros. Refrenda |os decretos por

| os que se ejerce el poder ejecutivo o reglanentario (art. 72, parr. 2).
Propone al Presidente de |la Republica para su nonbram ento a m enbros de
Gobierno (art. 63, parr. 2). Preside el Consejo de Mnistros por del egaci 6n
expresa del Presidente y en relacién con un orden del dia determ nado

(art. 80, parr. 4). Adopta, por decreto, todas |as nedi das de ejecuci 6n de

| os decretos presidenciales (art. 80, parr. 2).

ii) Los ministros y los secretarios de Estado

75. El Presidente de |a ReplUblica nonbra a los mnistros a propuesta de
Primer Mnistro. Ello refleja el acento en | a participacion en la funcién
gubernanental del Presidente y el Primer Mnistro.
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76. El mandato de los ministros es inconpatible con cual quier otra funcién
incluido en particular el ejercicio de un mandato parlanentario (art. 84).
Ello significa que todo parlanentari o que pase a ser mnistro debera
renunci ar a su nandato parlanentario mentras sea mnistro, y que sera
necesari o reenplazarlo. El camul o de | os mandat os parlanmentario y

guber nanent al puede perjudicar |a independencia del Parlanento respecto de
Gobi erno. Ademas, son raras |as personas que pueden ejercer anbos nandatos a
tienpo conpleto y ejercerlos satisfactoriamente durante un periodo

pr ol ongado.

77. Los ministros tienen atribuciones inportantes. Cada mnistro refrenda

| os decretos presidenciales y |os decretos del Primer Mnistro en | as esferas
de su incunbencia (art. 62, parr. 2 y art. 80, parr. 3). Es jefe de
Departanento nministerial que se le confia y adopta nedi ante ordenanzas todas
| as nmedi das de ejecuci 6n de | os decretos presidenciales distintos de |os
reservados al Primer Mnistro (art. 81, parr. 2). Ademas, puede ejercer

cual quier otra facultad que |l e delegue el Priner Mnistro (art. 80, in fine).

78. Por su parte, los secretarios de Estado asisten a |l os mnistros de |os
gue dependen sus respectivos departanmentos. Participan de derecho en | as
del i beraci ones del Consejo de Mnistros (art. 82).

2. El poder legislativo

79. El poder legislativo es ejercido por una asanbl ea denon nada "Asanbl ea
Naci onal " cuyos menbros Ilevan el titulo de parlamentarios (art. 85).

Esta Asanbl ea de transici 6n estd integrada por nienbros de la anterior
Asanbl ea Nacional, y su conposici 6n puede ser conpletada o anpliada

(art. 86).

80. La situacion del parlanentario se caracteriza desde el punto de vista
juridico por cierto nunmero de ventajas y de obligaciones, cuyo objeto

es garantizar el libre ejercicio de su mandato, protegiendo al titular contra
cual esqui era presiones que podrian conproneter su i ndependenci a.

Estas obligaciones y ventajas se agrupan en tres categorias:

| as i ncompati bilidades, |las innmunidades y |as dietas parlanmentari as.

81. ElI Parlanmento de Burundi ejerce diferentes poderes, de |os cuales | os mas
i nportantes son el poder legislativo y el poder de fiscalizacién de

Gobi erno. La funcién legislativa consiste en | a el aboraci 6n de | eyes.

El articulo 96 del Decreto-ley de transicion ha limtado |a intervencién de

| a Asambl ea Nacional a ciertas materias que constituyen |la esfera

| egi sl ativa. Cual esquiera otras materias se rigen por decretos y constituyen
en consecuencia |la esfera reglanmentari a.

82. ElI Gobierno no tiene derecho a percibir inmpuestos y tributos ni a

ef ectuar gastos sin autorizaci én de | a Asanbl ea Nacional. Esta autorizacién
se concede durante |a votaci 6n anual del presupuesto. Pero si el Parlanento
no se ha pronunciado a mas tardar el 31 de dicienbre, se procede a una
prérroga provisional del presupuesto del afio anterior por doceavas partes.
Para ell o se convoca una sesi O6n extraordinaria, y si al cabo de ésta la
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Asanbl ea no ha votado el presupuesto, se establece éste definitivanente por
decreto-1ley aprobado por el Consejo de Mnistros (art. 100, in fine).

83. Si bienlafirmay laratificacidén de |los tratados y acuerdos

i nternaci onal es i ncunben al Presidente de | a Republica, corresponde en canbio
al Parlanmento | a aprobaci 6n de | os tratados internaci onal es mas i nportantes.
Asi, los tratados de paz, |os acuerdos conerciales, los relativos a la

organi zaci 6n i nternaci onal y las convenci ones que conproneten |as finanzas
del Estado, |os que nodifican |as di sposiciones de caracter |egislativo, asi
conpb los relativos a la condicion juridica y social de |as personas sélo
podran ratificarse en virtud de una ley (art. 138).

84. Para fiscalizar |la accion gubernamental respecto de temas determ nados,
el Parlamento puede crear conisiones parlanmentarias de investigacioén

(art. 112). Asimisnp, |os parlanentarios pueden plantear por escrito o

ver bal nente preguntas al Gobi erno sobre hechos concretos (art. 111).

3. El poder judicia

85. El poder judicial es la funcidn consistente en juzgar, es decir, en
garantizar la represion de |las violaciones del derecho y resolver, sobre |la
base del derecho, con fuerza y verdad legal, |os conflictos que se planteen a
propésito de | a existencia o de |la aplicaciodn de |las nornmas juridicas.

86. Para cunplir su msion judicial, el Estado di spone de diferentes 6rganos,

servi ci os o dependenci as que representan al poder judicial. Se distinguen
principal mente las jurisdicciones o la magistratura, y la fiscalia o e
mnisterio fiscal. En efecto, en el articulo 113 del Decreto-ley de

transici 6n se di spone que "las cortes y los tribunales adm nistran justicia"
y que "los fiscales cunplen la funcién y las atribuciones del mnisterio
publico". Tanbién existen la policia judicial y los auxiliares de justicia.

87. Esta enuneraci 6n no es conpleta. Hay que afadir a ciertas autoridades e
i nstituci ones extrajudiciales que participan asimsnmo en |la |abor de |a
justicia, cono el Jefe de Estado, el Mnistro de Justicia, el Consejo
Superior de |la Magistratura, la Inspecci 6n General de Justicia, el Consejo de
notables de la colina, sin olvidar la participacién de |los particulares en |la
| abor de |l a justicia.

88. El Decreto-ley de transicion consagra el principio universal nente
reconoci do de | a independenci a del poder judicial respecto del poder
legislativo y el poder ejecutivo. En el ejercicio de sus funciones, |os
jueces solamente estéan sonetidos a la ley (art. 116). Ademas, toda deci si6n
judicial debera estar fundanentada (art. 115).

4. Las denhs instituciones

a) El Consejo de |os bashi ngantahe para la unidad nacional y la
reconciliacién

89. ElI Consejo de |os bashi ngantahe para | a unidad nacional y |la
reconciliaci 6n es un 6rgano consultivo, al que acuden el Presidente de |la
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Republica, el Gobierno y |la Asanbl ea Naci onal para asesorarse. Asimsno, por
iniciativa propia, puede enitir opiniones y hacerlas publicas (art. 125).
Esta i ntegrado por personas reconocidas por su integridad noral y su interés
en la vida de la naci6n y mas concretanente en su unidad (art. 126).

90. Este 6rgano se encarga en particul ar de:

a) Refl exi onar y dar consejos sobre todas |as cuestiones esencial es
relativas a la unidad, la paz y |la reconciliacién nacional, en
particular, las relativas a las m siones prioritarias de |as
instituciones de transicion;

b) Seguir peri ddi canente |a evoluci 6n de | a soci edad burundi ana desde
el punto de vista de la cuestidn de |la unidad nacional y de |la
reconciliaci on;

c) Producir periddicanente un informe sobre el estado de |a unidad
nacional y de la reconciliacion y darlo a conocer a |a nacién

d) Formul ar propuestas con mras al nmejoramento de la situacioén de |la
uni dad nacional y de |la reconciliacion en el pais;

e) Emitir opiniones y propuestas sobre otros asuntos de interés para |la
naci on.

b) El Consejo Econénmico y Socia

91. En sus articulos 128 y siguientes el Decreto-ley de transicion hace de
Consej o Econémi co y Social un érgano consultivo permanente con conpetencia
sobre todos | os aspectos del desarrollo econémico y social del pais. Este
consejo fue creado para atender a |a necesi dad de establ ecer un marco de
reflexiédn y analisis respecto de | os grandes probl emas econdém cos y social es
con el fin, por un lado, de facilitar a | os poderes publicos la toma de
deci si ones concertadas en |la materia y, por otro, de permtir que todos |os
partici pantes en el desarrollo econém co y social reflexionen conjuntanente.

C) El Consej o Nacional de Sequridad

92. La creaci 6n del Consejo fue dictada por |a necesidad de di sponer de un
O6rgano consultivo que prestara asistencia al Presidente de |a Republica en e
segui mento de |la situaci 6n del pais en materia de seguridad y en |la

el aboraci 6n de | as estrategi as de defensa en casos de crisis. Tanbi én puede
consul tarse al Consejo sobre cual quier otra cuestion vinculada con |a
seguridad del pais (art. 131).

d) El Consejo Nacional de |as Conuni caci ones

93. El Consejo Nacional de |as Comunicaciones vela por la libertad de |a
conuni caci 6n audi ovisual y escrita en el respeto de la ley, el orden publico
y las buenas costunbres. Es un 6rgano independi ente, guiado por |os
princi pi os de neutralidad, objetividad, inparcialidad y preocupaci 6n por
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preservar el interés general. Ejerce un poder de decisiodn, en particular en
materia del respeto de la |ibertad de prensa. Desenpefia asim snb una funci én
consul tiva ante el Cobierno en materia de comuni caciones (art. 134).

I11. MARCO NORMATI VO GENERAL DE PROTECCI ON DE LOS DERECHOS HUMANOS

A. Autoridades judiciales, admnistrativas o de otra indole
conpetentes en materias relativas a | os derechos hunanos

1. Aut ori dades j udici al es

94. Conforme al articulo 33 del Decreto-ley de transicidn, el poder judicial
que sal vaguarda | os derechos y las |ibertades publicos, garantiza el respeto
de estos derechos en | as condiciones previstas por la ley. El poder judicia
incluye asimsno a |a magi stratura. Sin enbargo, varias otras instituciones
participan de una u otra manera en |la |abor de la justicia.

a) La magistratura

95. La mmgistratura es un cuerpo de nmagi strados que ejercen sus funciones en
el marco de la autoridad judicial. Incluye a los jueces y magi strados y a
los del mnisterio publico. Los prineros son |os jueces, que constituyen |la
magi stratura de defensa. Los denmas fornman el denom nado mnisterio publico o
fiscalia.

i) Jueces y mmgi strados

96. En el articulo 113 del Decreto-ley de transicion se estipula que |as
cortes y los tribunales de todo el territorio de | a Republica adm nistran
justicia en nonbre del pueblo de Burundi. En la Ley N° 1/004, de 14 de enero
de 1987, reformadora del Codigo de Organi zaci 6n y Conpetencia Judicial es se
di stinguen, por su parte, dos tipos de jurisdicciones, las ordinarias y |as
especi al i zadas.

97. Las prineras son |as facultadas en principio para conocer de toda
cuesti 6n cuya conpetencia no les haya sido retirada por la |ley para ser
atribuida a otro tribunal. En el Cbddigo Judicial se prevén cuatro tipos de
jurisdicciones ordinarias: los tribunales de residencia, |los tribunales
superiores de justicia, los tribunales de apelacion y el Tribunal Supreno.

98. Las jurisdicciones especializadas tienen una conpetencia especial y sélo
pueden resolver litigios que se | es hayan confiado expresa y limtativamente
nmedi ante un texto de ley. En la ley se prevén diferentes tipos de
jurisdicciones especializadas: |os tribunales de trabajo, |os tribunales de
conercio, las jurisdicciones adm nistrativas, |os consejos de guerray e
tribunal mlitar.

ii) El_mnisterio publico

99. El mnisterio publico se encarga de proteger el orden publico vel ando por
| a debi da aplicacién de |las leyes y reglanentos. Se define conpb el conjunto
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de magi strados de |la carrera judicial que se encargan, ante ciertas
jurisdicciones, de exigir la aplicacion de la ley y de velar por |os
i ntereses general es de | a soci edad.

100. En el parrafo 2 del articulo 113 del Decreto-ley de transicidn se
estipula que la funcid6n y las atribuciones del mnisterio publico seran
ejercidas por los fiscales. La funcién de éstos no es juzgar, sino
sencillamente requerir la aplicacién de la ley. Su misidn esencial es
garantizar que se repriman |las infracciones.

101. En el articulo 188 del Cddigo Judicial se sefiala que en materia
represiva el nministerio publico investiga |las infracciones conetidas en e
territorio de |a Republica, recibe |as denuncias, se ocupa de tramtar |as
i nstrucciones y presenta | os casos a las jurisdicciones pertinentes.

102. En mmteria penal, el ministerio publico sienpre es parte principal
Aun en caso de citacion directa, es decir, cuando | a propia parte que se
consi dera perjudi cada incoa |a acci én publica, el mnisterio puablico es e
unico facultado para sostener |a acusaci6n ante |los tribunales.

103. En materia civil, el mnisterio publico puede ser parte principal o
parte coadyuvante. Es parte principal cuando actUa, en un proceso civil, en
cal i dad de demandante o demandado. Es parte coadyuvante cuando interviene en
un proceso en el que no es ni demandante ni demandado, con vistas a fornular
sus observaci ones en cuanto interese a |la aplicacion de la |ley

104. Habida cuenta de que |os funcionarios del mnisterio publico no se
despl azan normal nente sobre el terreno, rara vez conprueban ellos msnos |la
perpetraci 6n de infracciones. Ms bien dirigen a los oficiales de policia
gue son "sus ojos y oidos", segun |a expresi6n de Teil hard.

b) Los diferentes cuerpos de policia

105. Burundi dispone actual nente de di ferentes cuerpos de policia:

la policia judicial, la policia de seguridad publica (PSP), |a gendarneria y
la policia del aire, de las fronteras y de |os extranjeros (PAFE). Ademss,
hay que sefialar que la | ey reconoce un poder general de policia a ciertas

aut ori dades | ocal es, cono | os gobernadores de provincia y |os adm ni stradores
de comunas.

106. Todos estos funcionarios ejercen una msion de policia judicial, de
policia adm nistrativa o anbas sinmultaneanente. En la primera hipo6tesis, su
funci 6n consiste en conprobar | as infracciones, determ nar |as pruebas,
identificar a los autores y ejecutar, una vez dictada la instruccion, |as
del egaci ones del mnisterio publico. La msidén de la policia adm nistrativa
es garantizar el mantenimento de la tranquilidad, la seguridad y |a sal ud
publicas.
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c) QOras instituciones que participan en la |labor de la justicia

107. Ciertas instituciones no judiciales disponen de facultades en materia
judicial y en consecuenci a pueden participar en la protecci én de | os derechos
humanos.

i) El Presidente de |a Republica

108. ElI Jefe de Estado, adenhs de estar facultado para nonbrar, relevar de
sus funciones y revocar a | os magi strados, es de derecho Presidente de
Consej o Superior de |la Magistratura y ejerce el derecho de gracia.

ii) El Mnistro de Justicia

109. Nombra a | os nmgistrados de los tribunales de residencia y es jefe de

| os fiscales sonetidos a su alta autoridad, a quienes pueden ordenar |a

i nstrucci 6n de un caso. Atribuye I a obligacio6n de denuncia a | os

magi strados, es de derecho Vicepresidente del Consejo Superior de la

Magi stratura, preside él msnmo o por conducto de su representante |a Conisioén
Técni ca de I ndemni zaci ones, tiene poder para decidir sobre la |libertad
condicional y tiene bajo su responsabilidad a | a I nspecci 6n General de
Justicia, cuyos servicios admnistrativos contribuyen al buen funci onam ento
del aparato judicial

i) El Consejo Superior de |la Magistratura

110. El Consejo Superior de |la Magistratura esta encargado de velar por la
buena adnministraciéon de la justicia y es garante de | a independencia de |os
jueces en el ejercicio de sus funciones.

iv) La I nspeccién General de Justicia

111. Creado nediante el Decreto N° 100/15, de 23 de enero de 1987, este
servicio se encarga de apoyar al Consejo Superior de |la Magistratura en su
m si 6n de fiscalizar a las instituciones judiciales (art. 1). Ejerce las
funci ones siguientes:

a) Reci bir las quejas de |las partes justiciables;
b) Adopt ar sobre el terreno todas |as nedi das de regul ari zaci 6n que se
i mpongan, |as nedi das de ej ecuci 6n de | as deci siones judiciales

irrevocables y | a suspensi 6n de | as ejecuci ones de sentenci as;

c) Ef ectuar un control administrativo y financiero periddico de todas
I as instituciones judiciales.

V) La Com si6n Técnica de |Indemni zaci ones

112. Se encarga de fijar el nmonto de | as i ndemizaci ones pertinentes en |os
asuntos en que se al ega responsabilidad del Estado.
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Vi) El Consejo de los notables de la colina

113. Est& previsto en los articulos 209 a 218 del Cbodi go Judi ci al

Su misién consiste en conciliar a las partes en litigio (art. 209) y dar su
opi ni 6n previa sobre todos |os asuntos civiles que conpeten a los tribunales
de residencia (art. 210).

vii) El _Col egi 0 de Abogados

114. Los auxiliares de la justicia menbros de |la orden judicia

(1 os escribanos) o independi entes (abogados, intérpretes, traductores y

médi cos) desenpefian una funci 6n inportante en |la adm ni straci 6n de justicia.
La funci 6n de | os abogados es especial mente i nportante en |l a proteccién de

| os derechos humanos, en particular en materia de asistencia judicial

115. En caso de viol aci 6n de | os derechos humanos o de otro derecho, e

ci udadano agravi ado puede recurrir a las cortes y tribunales anteriormente
ci tados para hacerlos valer. Asimsnp, a todo ciudadano procesado por |a
justicia le asisten | os derechos a |la defensa y a un juicio inparcial

2. Aut ori dades adm ni strativas

116. Toda persona puede dirigir sus quejas contra la administracion a |los
servicios publicos y a las autoridades adm nistrativas. Ciertos servicios
estatal es se interesan en especial en | os derechos humanos. Cabe citar, en
particul ar.

a) El Mnisterio de Derechos Humanos, Reformas Institucionales y
Rel aci ones con | a Asanbl ea Naci ona

117. En virtud del Decreto-ley N 100/124, de 13 de agosto de 1997, por

el que se establecen la estructura y |las m siones del Gobierno de |a
Republica de Burundi (art. 34), se confian en particular a este Mnisterio
| as tareas de:

a) Pronmover y defender | os derechos humanos en col aboraci én con | os
demas mnisterios y organi zaci ones publicas y privadas pertinentes;

b) Coordi nar todas | as activi dades rel aci onadas con | os derechos
humanos;

c) Educar a | a poblaci6n en el respeto de |a persona humana, |a
tolerancia y | os val ores denocrati cos;

d) El aborar y pronover un programa de educaci 6n para |la paz en
col aboraci 6n con | os denmas mni sterios interesados.

b) El Mnisterio del Interior y la Sequridad Publica

118. Este Mnisterio tiene, entre otras msiones, |la de participar, en
col aboraci 6n con | os denmas mni sterios y organi zaci ones i nteresados, en
la proteccién y la pronoci 6n de | os derechos humanos y de las |ibertades
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publicas en las circunscripciones adm nistrativas (articulo 13 de

Decreto-ley N° 100/124, de 13 de agosto de 1997, anteriornente nenci onado).
Tanbi én se encarga de garantizar |la gestion y el control de |la admnistraci6n
territorial

C) El Mnisterio de Defensa Naciona

119. Este Mnisterio se encarga en particular de formar y desarrollar un
espiritu de tolerancia, de respeto de |os derechos humanos y de neutralidad
politica en el seno de |las fuerzas armadas en su msion (articulo 14 de
Decreto-ley N° 100/124, de 13 de agosto de 1997).

120. Conp es bien sabido, desde octubre de 1993 Burundi esta enpefiado en una
guerra contra los terroristas genoci das que asesinan y toman cono rehenes a
pobl aci ones i nocentes o coneten actos de barbarie. Las fuerzas del orden
deben contraatacar en cada ocasi 6n para proteger a |a poblaci én. Ahora bien
| os enfrentam entos entre los terroristas y las fuerzas del orden producen
victimas inocentes y, |anmentabl emente, |as fuerzas del orden tanbién coneten
fechorias. Una cierta tendencia nacional e internacional, sin duda al guna

al l egada a nedi os hostiles a |la causa de |la paz, intenta atribuir

i njustanente a |as fuerzas del orden |las principales violaciones de |os
derechos humanos coneti das en Burundi

d) El Mnisterio de Justicia

121. Se asigna a este Mnisterio, entre otras m siones, |a de "col aborar
estrechamente con el Mnisterio de Derechos Humanos para garantizar e
respeto de | os derechos humanos y |las |ibertades fundanmental es de todos | os
ci udadanos".

e) El Mnisterio de Reinserci6n y Reasentami ento de | as Personas
Despl azadas y Repatri adas

122. Las diferentes crisis que han enlutado a Burundi han obligado a ciertas
personas a refugiarse en el interior o el exterior del pais. Esta cuestiodn
de | a existencia de personas que viven fuera de su domcilio plantea muchos
probl emas, entre ellos el de I a negaci 6n de | os derechos humanos nmas

el enental es. Asi, con este enfoque se ha querido crear un mnisterio
consagrado a los repatriados y a | os despl azados, con miras a definir
coordinar y ejecutar la politica del Gobierno en esta nateria.

f) Los demés ninisterios

123. En el seno del Mnisterio de Adm nistraci 6n Publica se ha creado una
Comi si 6n de contrataci 6n de funci onari os publicos que garantiza |la
contrataci 6n de éstos en condi ci ones de igual dad.

124. Asimsnmo, en el Mnisterio de Trabajo, Artesania y Fornaci 6n
Prof esi onal, el Departanento de |Inspecci6n del Trabajo y el Departanento de
Enpl eo y Fuerza de Trabaj o desenpefian una funci 6n de cierta inportancia en |a
protecci 6n de | os derechos humanos, cada uno en su respectiva esfera de
conpet enci a.
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125. Por ultinmo, el acceso en pie de igualdad a la instruccio6n, |a educaci 6n
y la cultura es uno de | os derechos humanos fundanental es. En consecuenci a,
los mnisterios cuyas atribuciones incluyen estas cuestiones estan encargados
de proteger este derecho. Se trata del Mnisterio de Educaci 6n, Ensefianza
Primaria y Alfabetizaci én de Adultos y del Mnisterio de Ensefianza Secundari a
y Superior e Investigaciones Cientificas.

0) El _Centro de Pronoci6én de | os Derechos Humanos

126. Segun el articulo 3 del Decreto-ley N° 1/12, de 18 de abril de 1992
relativo a su creaci6n, la nmisioén del Centro consiste en

a) Promover | a ensefianza, |a educaci én y la investigaci én de |os
derechos humanos, nediante | a organi zaci 6n de periodos de sesiones
de formaci 6n, de col oqui os o sem nari os desti nados a persona
directivo y agentes del Estado y de | os organi snos especi al i zados;

b) Iniciar en la cultura de | os derechos humanos y de la paz a | as
pobl aci ones rurales, los jovenes y |las categorias especializadas;

c) Desarrol |l ar actitudes humanitarias y de tolerancia, de respeto y de
sol i dari dad i nherentes a | os derechos humanos, organi zando
conferenci as, debates y nesas redondas ani mados por especialistas y
prof esi onal es de | os derechos humanos, asi conp por representantes
de asoci aci ones naci onal es o internaci onal es que tengan por mision
def ender y pronover |os derechos humanos;

d) Difundir y divulgar, con mras a un nejor conocimento, la
i nformaci 6n y docunent aci 6n procedentes de diversos paises en
mat eri a de ensefianza de | os derechos humanos y de | a paz, nediante
un servicio de docunentaci 6n que aproveche las miltiples
experiencias y publicaciones con que cuentan en paises con
di ferentes sistemas juridicos;

e) Coordinar, estimular y determ nar todas |as activi dades de
i nvestigaci 6n y estudi os en materia de derechos humanos, con mras a
| a el aboraci 6n de material didactico y de una carta (cdédi go de
conducta) de | os derechos y obligaciones del ciudadano burundi ano
alaluz de la Constituciéon y de Carta de |a Uni dad Naci onal

f) Abrirse a | os denmas paises de la region y a |las diversas
asoci aci ones naci onal es o internaci onal es que persiguen | os m snos
obj eti vos.

h) El Consejo Nacional de la Infancia y |la Juventud

127. En el Decreto-ley de transicién se reserva de nmanera general todo un
capitulo a | os derechos humanos; no se hace directanente alusién a |os
derechos del nifio mas que en el articulo 24, en cuyas dos ultinas oraciones
se estipula que: "los padres tienen el derecho natural y el deber de educar
y criar a sus hijos. En esta tarea |los asisten el Estado y | as
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or gani zaci ones publicas. Todo nifio tiene derecho, de parte de su fanmlia
de la sociedad y del Estado, a |las nedidas de protecci én social que exige la
condi ci 6n de nenor".

128. Ademds, existe un Consejo Nacional de la Infancia y | a Juventud, creado
por el Decreto-ley N° 100/070, de 10 de abril de 1989: es un érgano
consultivo facultado para actuar por iniciativa propia o por mandato de

Gobi erno, para idear, coordinar y evaluar actividades de gestioén de |la
infancia y la juventud.

i) El Consejo Nacional del Trabajo

129. Es un 6rgano consultivo instituido en el Mnisterio de Trabajo para
estudi ar problemas relativos al trabajo y dar opiniones sobre | as propuestas
0 proyectos de leyes y reglanentos que se el aboren en |la esfera del trabajo.

B. Recursos de que dispone un individuo que afirnmm
que se han violado sus derechos, y sistenmns de
i ndemi zaci 6n y rehabilitacién

130. Una persona que estinme que se han violado sus derechos puede recurrir
ante las jurisdicciones ordinarias o especializadas, |os servicios publicos y
la adm nistraci én local. Las asociaciones publicas o privadas encargadas de
vel ar por el respeto de | os derechos humanos tanbi én pueden ayudar a reponer
sus derechos a un individuo.

131. Los sistenmas de indemmizaci 6n y rehabilitaci 6n que estan a di sposi ci 6n
de las victims reposan en | os el enentos siguientes:

a) Dafios e i ndemi zaci 6n: cual quier acto de una persona que cause
perjuicio a otra obliga al cul pable a indemizarlo (articulo 258 de
Cédigo Civil, capitulo Il1);

b) Dafios y perjuicios: el incunplimento de una obligaci én de hacer o
no hacer obligara al deudor a pagar dafios y perjuicios (articulo 40
del Cddigo Civil, capitulo I11).

C. Protecci6n de |os derechos contenpl ados en diversos
instrunentos internacionales de derechos humanos

132. Los derechos contenpl ados en diversos instrumentos internacional es de
der echos humanos estan protegi dos. En efecto, en el articulo 4 de
Decreto-ley de transicién se estipula que |as instituciones de transicion
deberan garanti zar el respeto de |os derechos y | os deberes procl amados y
garanti zados por |a Declaraci 6n Universal de Derechos Humanos, |os Pactos

I nt er naci onal es de Derechos Humanos, la Carta Africana de Derechos Humanos y
de | os Pueblos, asi compb la Carta de |a Unidad Nacional. Ademés, el texto
fundamental contiene nunmerosas di sposiciones relativas a | os derechos humanos
tal conp estan procl anadas por |a Declaraci 6n Universal de Derechos Humanos,
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la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos y la Carta de |la
Uni dad Nacional. Incluye en el titulo Il (arts. 10 a 52) una decl araci 6n de
der echos humanos y una procl amaci 6n de | os deberes del individuo.

D. Fornma en que los instrunentos de derechos humanos pasan
a ser parte del ordenanmi ento juridico naciona

133. Corresponde al Presidente de la Republica firmar y ratificar |os
tratados y acuerdos internacionales (art. 137). Sin enbargo, |os tratados de
paz y |l os tratados de conercio, |los tratados relativos a |a organi zaci 6n

i nternacional, los tratados que conproneten | as finanzas del Estado, |os que
nodi fi can | as di sposici ones de caracter |egislativo, asi cono |los relativos
al estatuto de | as personas no pueden ser ratificados mas que en virtud de
una ley (art. 138). Nunmerosos textos de |leyes internas son pronul gados en
virtud de la aplicacién de | os instrunentos internacional es.

E. Aplicacion de los instrumentos internacionales
en_derecho interno

134. Las disposiciones de |os diversos instrunentos relativos a | os derechos
humanos pueden ser invocadas ante |l as instancias judiciales o |as autoridades
adm nistrativas y aplicadas directanmente por éstas.

F. Instituciones u 6rganos naci onal es encargados de viagilar
la aplicaci6n de |os derechos humanos

135. Adenmés de las instituciones publicas ya citadas, existen asociaci ones
privadas que participan activanmente en | a defensa de | os derechos humanos.
Se trata concretamente de | as asoci aci ones si gui entes:

- Liga Burundi ana de Derechos Humanos (1 TECA);

- Liga Burundiana para |a Defensa y |a Pronoci 6n de | os Derechos Humanos
(Sonera);

- Asociaci 6n para |la Comunicaci 6n y |a Educaci 6n en materia de Derechos
Humanos ( ACEDH) ;

- Asoci aci 6n Burundi ana para | a Defensa de | os Derechos de | os Presos
(ABDP) ;

- Fundaci 6n Mel chi or Ndadaye para | os Derechos Humanos, |a Denpcracia y
el Desarrollo;

- Fundaci 6n Mujeres por la Paz, |la Equidad y el Desarroll o (FPED);
- Nuevos Horizontes Burundi (NHB);

-  Organi zaci 6n para la Pronocion y la Protecci 6n de | os Derechos de |a
Mujer y el Nifo (OPPDW);

- Acci 6n Mundial contra la lgnorancia y |a Pobreza (AWP);
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Asoci aci 6n de Mujeres Juristas (AM));

Agi r - Duf at anye;

Nuevos Derechos Humanos Burundi (NDH);

Iragi rya Mchel Kayoya (IM);

Feder aci 6n Naci onal de Cl ubes UNESCO ( FENACU);

Asoci aci 6n Garuki ra Nyabuna Uburundi ( GANYABU) ;

Asoci aci 6n Justicia y Desarrollo (Justice et dével oppenent);
Asoci aci 6n Centro Burundi Buhire-Tradici 6n y Mdernidad (CTM;
Federaci 6n de Mujeres por |a Paz Mundi al - Burundi (FFPM Burundi);

Asoci aci 6n para | a Reuni 6n y | a Consolidaci 6n de Ani stades Verdaderas
(ARCAM ) ;

Asoci aci 6n Concordia y Naci 6n (ACN);

Acci 6n y Di al ogo de | as Generaci ones (ADI GE)

Save Life Together (SALT);

Asoci aci 6n para la Pronocién y |a Solidaridad (APS);
Asoci aci 6n Ubucuti ;

Sol i daridad Hurmanitaria Rems;

Asoci aci 6n Paz y Solidaridad para el Desarrollo (APSD)
Turwani re Amahoro nmu Bi korwa ( TAB);

Conpafiia de | os ApoOstol es de |a Paz (CAP);

Asoci aci 6n Burundi ana para la Paz y |la Salud (ABPS);
Fundaci én para la Unidad, |la Paz y |a Denocraci a;

Cl ub Tonados de |la Mano (CWM;

Asoci aci 6n Esperanza de Vivir (AEV)

Movi m ento " SOS-1ntol eranci a”

I ki biri c’ Amahoro;
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- Circulo Isldm co para la Direccio6n de |la Juventud, la Paz y e
Desarrol | o;

- Juventud por la Paz y la Solidaridad (JPS);

- Asoci aci 6n Banbi no- Pax;

- Asoci aci 6n de Lucha contra el Genocidio (A C Genocide);

- Asociaci 6n para | a Pronoci 6n Econ6mi ca de |a Mijer (APEM;

- Alianza de Mijeres pro Denocracia y Desarrollo (AFDD);

- Ishirahamve ryo Guteza | nbere Abakenyezi n’ abana (1 GAA);

- Centro de Atenci 6n de Adultos Anal fabetos de Kanenge (CEAAK);
- Asoci aci 6n de Mij eres Misul manas de Burundi ( AFEMJUBU)

- Asociaci6n Red Miujeres y Desarrollo (RMD);

- Asoci aci 6n Burundi ana de Mijeres Jefas de Fanmilia (ABMIF);

- Colectivo de Asociaciones y Organi zaci ones de Mijeres de Burundi

- Asociaci6n de la Pronoci 6n de | os Derechos del Nifio y de |as
Iniciativas Femeni nas de Desarroll o (APDEIF);

- Asoci aci 6n de Viudas de Burundi (AVBU)

- Apoyo a las nifias sin instrucci én (AFD);

- Asociaci 6n de Mijeres Africanas frente al SIDA
- Asoci aci 6n Burundi ana de Mij eres Peri odi st as;

- Circulo Internacional de Ni fios del Mindo;

- Obra humanitaria para |la proteccion y el desarrollo del nifio en
situaci on dificil

- Pronoci 6n de la autosuficiencia alinentaria y la asistencia a |os
huérfanos en el entorno rural

- La famlia para vencer al SIDA (FVS);
- Asociaci 6n de Atenci 6n a | os Huérfanos del SIDA

- Asoci aci 6n Defensa de | os N fios - Myvimento Internacional de Burund
(DElI Burundi);

- Asociacion para la formaci 6n de nifios no aconpafiados (AFENA);
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Asoci aci 6n de socorro, atencién y reinsercion social de |os huérfanos
(Umuyeyi) ;

Asoci aci 6n Burundi ana de Ayuda a | os Nifios con Di scapaci dad Fisica,
Abandonados o Huérfanos (Erythrines);

Asoci aci 6n Burundi ana de Am gos de |la |nfancia (AMADE-Burundi);

M si 6n de Apoyo contra |os Ri esgos de | os Nifios Huérfanos del SIDA
( MECRECS) ;

Asoci aci 6n Sangwe- Ki bondo;
Asoci aci 6n "Enfant par Rugo" (EPR)

Organi zaci 6n para |l a integraci é6n de | os nifios huérfanos en | as
conuni dades;

Juventud Cristiana para |la Acci 6n Humanitaria (CYHA o JC
Humani taire);

Juventud Solidaria Patriética (JSP);

Asoci aci 6n de voluntarios para |la obtencién a la juventud
desf avoreci da (Fashabana);

Asoci aci 6n para la atencidén a la juventud victinma de la crisis de
octubre de 1993 (ASSEL);

Uni 6n de Jdvenes para | a Defensa de sus Derechos (UJDD);
Asoci aci 6n juventud- provi denci a Agakur a;

Solidaridad de la juventud para | a defensa de | os derechos de | as
m norias (SQIEDEM ;

Centro de Desarrollo Personal (CDP);

Asoci aci 6n Hori zonte Abierto (HORI VER)

Asoci aci 6n de atenci 6n a |la juventud;

Asoci aci 6n "La nueva generaci 6n";

Asoci aci 6n Janma;

Asi stencia para |la insercion soci oecondnica de |os joévenes (Al SE)

Asoci aci 6n para |l a formaci 6n profesional y la insercion social de |os
j 6venes (FIJ);
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- Asociaci6n para la reconciliacion y la atencién de la juventud actua
(AREJA) ;

- Asoci aci 6n de scouts de Burundi (ASB);

- Atencién a | os j6évenes obreros;

- Solidaridad de |a juventud femenina;

- Organi zaci 6n de la juventud del futuro (QJF);

- Club de jo6venes enpresarios (CJE);

- Asociaci 6n para el Bienestar de la Famlia (ABUBEF);

- Asociaci 6n para la atenci 6n a | os huérfanos de guerra;

- Asoci aci 6n de solidaridad con personas con deficiencia nenta
( ASPDM Akanuri ) ;

- Asociaci 6n voluntaria para el desarrollo famliar y conunitario
(AVDFO) ;

- Asociacion La Fanmilia (La famlle)

- Asoci aci 6n burundi ana para el desarrollo y la atenci6n de |os
anci anos ( ABUDEA) ;

- Asociaci 6n para |la pronoci 6n de | os desheredados de Burund
( APRODEBU) ;

- Asociaci 6n de apoyo a las victinmas de | a guerra (ASSOVI G ;

- Garukira Abatwa b’i Burundi (GAB);

- Asociacion para la proteccién de Ias mnorias (APM;

- Asociaci 6n para |la pronoci 6n de | os grupos desfavorecidos (APQD);
- Asociaci 6n para |la pronoci 6n econom ca de | os indigentes;

- Asociaci 6n para el desarrollo y la atenci6n de |os repatriados
( ADERBU) ;

- Utinma-Last-Derniers (ULD);
- Solidaridad para | a recuperaci 6n de | os toxicénmanos (SORETO);
- Solidaridad para ayudar a | os siniestrados de Burundi (SASB);

- Asoci aci ones de Jubil ados de Burundi (ARB);
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- Asociaci6n para la pronocidn y la proteccion de la |ibertad de
expresi 6n ( APPLE)

- Casa de |la Prensa de Burundi

- Asoci aci 6n Burundi ana de Periodi stas (ABP);
- Uni 6n de Discapacitados de Burundi (UPHB);

- Asociaci6n de Paraliticos de Burundi (APPB);

- Asociaci 6n para |l a readaptaci 6n en | as comuni dades de | os
di scapaci t ados de Burundi

-  Centro para discapacitados fisicos de Miushasha;

- Asociaci6n para la investigacion y | a coordinaci én de activi dades en
favor de | os sordos (ARCAB);

- Centro de formaci 6n profesional e integraci 6n social de sordos y
ci egos;

- Ayuda burundiana a las victinmas del SIDA (AVISI);
- Apoyo Psicosocial a las Victims del SIDA (APVS);

- Mitualidad de esperanza y apoyo a | as personas afectadas por el SIDA
( MESPAS) ;

- SI DALERTE Bur undi

- Lucha en favor de la alinentacién, la rehabilitaci 6n, |a educacion vy
| a salud (LARES);

- Asociaci 6n del Consejo de Al fabetizaci 6n de Kanmenge (CAK);
- Accio6n pro desarrollo integrado en Burundi (ADI-Burundi);
- Asociacion pro la cultura y desarrollo en Burundi (ACDB);

- Asociaci 6n para la integraci 6n de |a poblaci6n en su entorno
soci oeconéni co (Al PESE)

- Hogar sociocul tural Mel chior Ndadaye (FONDA).

V. | NFORMACI ON Y PUBLI Cl DAD

136. En Burundi se realizan actividades peri6dicas para dar a conocer a
publico y a las autoridades conpetentes | os derechos consagrados en | os
di versos instrumentos de derechos humanos. Se han organi zado al respecto
col oqui os y conferencias sobre | os derechos humanos y se han cel ebrado
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sem nari os sobre derechos humanos dirigi dos a docentes y a autoridades
policiales y de | a adm nistraci 6n. Adenés, se ensefian | os derechos humanos
en | os establ eci m entos de ensefianza primaria, secundaria y superior en |os

cursos de educaci 6n civica y noral. En cada ocasi 6n, se distribuyen
ejenplares de los instrunentos relativos a | os derechos humanos; por lo
general, los textos figuran en las dos |enguas oficiales: el kirundi y e

francés. Los nedios de conunicaci 6n tambi én desenpefian una funci én
importante en la difusién de | os derechos humanos y en |a formaci 6n de
publico sobre este tem

137. Los organi snps gubernanent al es encargados de | os infornmes son e

M ni steri o de Derechos Humanos, Reformas Institucionales y Relaciones con |la
Asanbl ea Nacional, el Mnisterio de Justicia, el Mnisterio encargado de
proceso de Paz, el Mnisterio de Pronoci6n de la Mijer y Asuntos Soci al es,

el Mnisterio de Salud Publica, el Mnisterio de Educaci 6n, Ensefianza
Primaria y Alfabetizaci é6n de Adultos, el Mnisterio de Ensefianza Secundari a
y Superior e Investigaciones Cientificas, el Mnisterio de Asuntos de |la
Juventud, Deportes y Cultura, y el Mnisterio de Trabajo, Artesania y

For maci 6n Pr of esi onal

138. Tanbi én pueden el aborar infornmes sobre |a situaci 6n de | os derechos

humanos en el pais otras organi zaci ones de defensa de | os derechos humanos.
General nente | os informes se envian a | as instancias conpetentes.



