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   اللجنة المعنيـة بالقضـاء على التمييز ضد المرأة
الملاحظـــالخ امتاميـــة علـــى تقراـــر لتنـــاه الـــامع لتقراراـــ  الـــد  ا           

  امامس* الرابع
  
ــر  - 1 ــة   تقراــ ــرلخ اللجنــ ــامس     نظــ ــع  امــ ــد  ا  الرابــ ــ  الــ ــامع لتقراراــ ــاه الــ لتنــ
(CEDAW/C/LBN/4-5 ــتي ا ــدتا    1431   1431( خــــلال يلاــ ــت  عقــ ــرا   4اللــ تشــ

ــا  ن  م   ــر  5111الثـــــــ ــة  CEDAW/C/SR.1345   1346)انظـــــــ ــرق   ال  يقـــــــ (.  تـــــــ
CEDAW/C/LBN/Q/4-5       قائمــة القضــااا  الأ ــتيلة الــ  لرحتــ ا اللجنــة  تنــرفيق  ق ق لتنــاه

 . CEDAW/C/LBN/Q/4-5/Add.1ال  يقة 
 

 مقدمة -ألف  
اللجنة ع  تقدارها للد لة الطرف لتقديم ا التقرار الامع لتقرارا ا الد  ا  الرابـع   تعرب - 5

 امامس.  تن ه بالرق ق ال  قدمت ا الد لة الطـرف تتابـة  تنا لـي  ي ـا قائمـة القضـااا  الأ ـتيلة        
التيـا  الشــف ل الـدل قدمــ  ال  ــد   ما قتــ  الــد  ة  ترحـع بــالعر   ـالـ  أ ا هــا الفراـع العامــ  ل  ـ  

 الح ا .    بالإاضاحالخ الإضا ية ال    رها  قا على الأ تيلة ال  لرحت ا اللجنة شف اا خلال
 تهنئ اللجنة الد لـة الطـرف علـى   ـدها الـدل  أ ـت  الاـفرة شـلاء  ااشـ  عاـاتر            - 4

يـة الأخـر    ينيـف  ضـم     الممثلة الدائمة للتناه لـد  مكتـع الأمـم المتحـدة  المنظمـالخ الد ل     
ممثل  ع  ق   الأم  الداخل   مداراة الأم    زا ة الداخلية  التلداالخ  الهيتية ال لنية لشؤ ه 

 ينيف.  المرأة  التعثة الدائمة للتناه لد  مكتع الأمم المتحدة  المنظمالخ الد لية الأخر   

 
 

 (.5111تشرا  الثا  ن  م   51 -تشرا  الأ ل أتت بر  51اعتمدتها اللجنة   ق  تها الثانية  الات  ) * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/LBN/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1345
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/LBN/Q/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/LBN/Q/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/LBN/Q/4-5/Add.1
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 ال انع الإيجابية -باء  
  تقراــر الد لــة الطــرف   5112ه نظــرلخ   عــا  ترحــع اللجنــة حــا أحــرز  منــد أ  - 3

(  م  تقد    مجال الإصـلاحالخ القان نيـة  منـ ا ب يـ      CEDAW/C/LBN/3الد  ل الثالث )
 خاص اعتماق الق ان  التالية:  

ــم  )أ(  ــان ه  قــ ــا   113القــ  ـــ  5111لعــ ــة ا  ـ ــى يريمــ ــدل اعاقــــع علــ ا  الــ
 بالأشخاص؛

م  قـان ه العق بـالخ    115الدل الغ  الماقة  5111لانة  115القان ه  قم  )ب( 
 ال  تاني  يز ت قيع عق بالخ مخففة   حالة ا تكاب يرائم ما اامى بالشرف؛  

مــ  قــان ه العمــ    11الــدل عنــدلمل المــاقة   5111لاــنة  151القــان ه  قــم  )ج( 
ــة العــرف    مــنا العمــال مــ  اللايــتي    الفلاــطيني  الحــع   الحعــ ل علــى تعــ ال   حال

 امدمة؛   م 
مــ  قــان ه الضــماه   1الــدل عنــدلمل المــاقة   5111لاــنة  152القــان ه  قــم  )ق( 

 ا يتماع   أياز للعمال م  اللايتي  الفلاطيني  ا  تفاقة م  تع اضالخ نهااة امدمة.  
ــا تتدلــ  الد لــة الطــرف مــ        - 1 ــة ح ي ــ ق لتحاــ  الإلــا  المؤ اــ       ترحــع اللجن

 الايا ــالخ لــدا ا اــدف التعجيــ  بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  النــ    بالماــا اة بــ  
 :  5115النا   م  تلك ال  ق مثلا اعتماق ما ال    عا  

 (؛  5111-5113امطة ال لنية لحق ق الإنااه ) )أ( 
 (.  5151-5111ا  تراتيجية ال لنية للمرأة   لتناه ) )ب( 

  أل 5112 ترحــع اللجنــة بانضــما  الد لــة الطــرف    تــان ه الأ ل قااــم         - 1
خلال الفترة ال  انقضـي منـد النظـر   التقراـر الاـابع  برو ال  ت تـ ل ا ختيـا ل  تفاقيـة         

 مناهضة التعداع  غره م  ضر ب المعاملة أ  العق بة القا ية أ  اللابرناانية أ  الم ينة.  
 

 الع ام   العع بالخ ال  تح ل ق ه التنفيد الفعل  للاتفاقية -يم ي 
تــد ا اللجنــة  امــا مــد   لــتة التحــداالخ ا قتعــاقاة  الديمغرا يــة  الأمنيــة الــ            - 7

ا اي  ــا لتنــاه مجتمعــة نتيجــة للــ ا  الــدائر   الم   اــة العربيــة الاــ  اة الــدل أ ــفر عــ     
 ال :   ما

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/LBN/3
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ــتي  مـــــ    )أ(  ــ    تـــــد ع اللايـــ ــى الأ اضـــ ــ  اة علـــ ــة الاـــ ــة العربيـــ الم   اـــ
ــة ــداق اللتناني ــد  بنحــ     بتع ــرة تق ــدقه بنحــ       1.1غف ــد  ع ــا اق ــ ه شــخا برضــا ة برو م ملي
  يئ  لاطيني؛   111 111

تكتــد امتمــع اللتنــا  تكــ  تكلفــة ايتماعيــة  اقتعــاقاة  اــدلخ   ازقاــاق  )ب( 
ــاق  شــكلي      ــة بشــك  ح ــر  التطال ــد لخ الفق ــامع ــاق لا عتتي ــيم  العــحة      ــام  التعل ــة نظ ق

  خدمالخ التنى التحتية؛  
 تده   ال ضع الأمني  تفاقم  م  يراء ال ا  الطائف .   )ج( 

 اللجنة على بينـة أاضـا مـ  المـتزق الايا ـ  المتـزام  مـع الأزمـة المؤ اـية ممـا  ـ ل             - 2
 ق ه    ق ان   اعتماق تدابر لتعزاز حق ق المرأة  حماات ا.  

للجنة قلع بـال  برزاء عـد  تفااـة الـدعم المقـد  مـ  امتمـع الـد   لتخفيـف           ااا   ا - 1
 الععء ا قتعاقل ع  الد لة الطرف  تقا م تكاليف ا  تجابة الإناانية على نح  أ ض .  

ــاق ا نقاــامالخ        - 11 ــداني الاــا م  ازقا ــا  ال ــع أاضــا برزاء تعــاعد التي ــة القل  ااــا   اللجن
لتعدقاــة  الأمــر الــدل تــاه لــ  تــداعيالخ  ــلتية علــى حقــ ق المــرأة.   الطائفيــة   مجتمــع ق امــ  ا

اقلع اللجنة تدلك التد   بالأزمالخ الايا ية المتكر ة ال  تش دها الد لـة الطـرف لت اـر      مما
 تاتحق ا.  ال بد  م  منح ا الأ ل اة “ ةغر حي ا”تنحية قضااا المرأة يانتا باعتتا ها قضااا 

 
 تما  الرئياية  الت صيالخمجا لخ ا ه -قال  

 اللايتيالخ  ملتماالخ اللج ء   عديمالخ الناية  
تثني اللجنة على الد لة الطرف لحد قها المفت حة  لايا ة ا تقتال اللايتي  المتتعة مند  - 11

 ن  حيال اللايتي  الفلاطيني   اللايتي  ال ا دا  م  العـراق  الم   اـة العربيـة الاـ  اة      
تاتضيف مـا اربـ  علـى مليـ    يـئ   علـى ي  قهـا الدائتـة المشـ  قة الراميـة برو           بحيث أنها 

تفالــة الحمااــة للايــتي   ملتماــ  اللجــ ء. بر  أنهــا تحــيل علمــا ب  قــة الايا ــة المتعلقــة بــ    
 بالأ ل اـالخ   5113 أتتـ بر  تشرا  الأ ل  54الا  ا  برو لتناه ال  أقرها مجلس ال ز اء   

الـدل   115ثلاث اماصة بإقا ة أزمة ال   .  ااا   اللجنة القلع لأه القان ه  قـم  الرئياية ال
ــ  ملتماــ  اللجــ ء اللايتي           ــز ب ــ    يمي ــ   امــر ج من ــة  ي ــاه  الإقام ــدخ ل برو لتن ــنظم ال ا
 الم ايرا .  ااا   اللجنة القلع أاضا برزاء ا تفا  عدق المتلـ  عنـ  مـ  حـا لخ ز اج الألفـال      

القارل ب  اللايتيالخ الا  االخ  نااءً   تيالخ   عد   يـ ق بيانـالخ  ةيـة عـ         أ  الز اج
 تلك الظاهرة  ع  عدق الأشخاص عديم  الناية   لتناه.  
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 ت صــ  اللجنــة الد لــة الطــرف بالقيــا  حــا الــ    اشــيا مــع الت صــية العامــة  قــم  - 15
( بشته الأبعاق الناـانية المرتتطـة بـالمرأة    ـياق مرتـز اللايـئ  اللجـ ء        5113) 45

  الناية  انعدا  الناية: 
تفالة التقيد    تنفيد   قـة الايا ـة المتعلقـة بـ    الاـ  ا  برو لتنـاه        )أ( 

ــ ز اء      ــس ال ــا مجل ــ  أقره ــ بر   54ال ــاقة  5113تشــرا  الأ ل أتت ــدأ عــد  الإع   حت
ة حـا اشـم  الناـاء  الفتيـالخ الاتايـالخ برو حمااـة ق ليـة   الـك بضـماه برمكانيـة           القارا

قخ ل برقليم ا  بر  اء بريراءالخ ل ء مراعية للفر ق ب  النا   اعتتـا  العنـف القـائم    
 م  ا تفاقية؛  4   5على ن   النس  تتا للج ء  اشيا مع الماقت  

لـدخ ل برو لتنـاه  الإقامـة  يـ      الـدل اـنظم ا   1115مرايعة قـان ه عـا     )ب( 
ــز بــ  احتيايــالخ ملتماــالخ اللجــ ء  اللايتيــالخ مــ  ي ــة             امــر ج منــ   بحيــث يمي

  احتيايالخ الم ايرالخ م  ي ة أخر ؛ 
التمــاا الــدعم الــتقني لإنشــاء نظــا  لمــع التيانــالخ عــ  حــ اقث العنــف  )ج( 

لعنـف الناـ     قـائع    القائم على ن   النس ال  تتعر  لها المـرأة   ااصـة حـ اقث ا   
ــالإتراه  مــد الضــحااا بالماــاعدة      ــالخ ب ــالخ ناــاء   تي ز اج الألفــال   أ  ز اج اللايتي

مـ  ا تفاقيـة    5الطتية  النفاية  ا يتماعية  لكفالة اللج ء برو القضاء  اشيا مـع المـاقة   
( العـاق ة عـ  اللجنـة بشـته ماـتلة لـ ء المـرأة        5111) 44 مع الت صـية العامـة  قـم    

 القضاء.  وبر
تعتتيــة  حشــد قعــم امتمــع الــد   مــ  أيــ  تقا ــم العــعء ا قتعــاقل    )هـ( 

 تلتيــة احتيايــالخ اللايــتي  حــا   الــك برتاحــة  ــرص برعــاقة ت لينــ م  قتــ لهم لأ ــتاب     
 برناانية  م اصلة التعا ه مع مف ضية الأمم المتحدة العليا لشؤ ه اللايتي ؛ 

( 5111) 1451قــرا  مجلــس الأمــ   اعتمــاق خطــة عمــ   لنيــة لتنفيــد ) ( 
المتعلع بالمرأة  الاـلا   الأمـ   ضـماه مشـا تة المـرأة   جميـع مراحـ  عمليـالخ الاـلا           

( ال  تنا لي  ي ـا اللجنـة ق   المـرأة   منـع     5114) 41 اشيا مع الت صية العامة  قم 
متمـع الـد     نش ب ال اعالخ    حا لخ ال ا   ما بعد انت اء ال ا    التماا قعم ا

 لإعانة الد لة الطرف على ال  اء بالتزاماتها. 
 

 التنفيد  
اللجنة على بينة تامة م  ال  ق ال  تتدلها الد لة الطرف    ـتي  اعتمـاق برلـا      - 14

قان    مؤ ا   م  حق ق المرأة  اعززها.  تحث اللجنة الد لة الطرف علـى أه تنظـر   
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ضــمن  هــده الملاحظــالخ امتاميــة مــ  ت صــيالخ بشــته التعتتيــة بعــ  ا عتتــا    براــلاء مــا تت
ال لنية  الدعم الـد   أ ل اـة عليـا.  تحـث اللجنـة أاضـا الد لـة الطـرف علـى الإ ـرا            
آلية للتنايع  بتنفيد الت صيالخ ال ا قة   هده الملاحظالخ امتامية  أه تنشئ لهدا الغر  

الخ تا ـة  حـا   الـك ال لمـاه  ي ـاز      مع جميع المؤ االخ الحك ميـة المعنيـة علـى الماـت ا    
 القضاء   مع امتمع المد   مع شرتائ ا الد لي . 

 
 ال لماه  

تشدق اللجنة على أهمية ق   الالطة التشـراعية   تفالـة تنفيـد ا تفاقيـة بعـ  ة       - 13
  بعـ   تامة )انظر بياه اللجنة بشته علاقت ا بال لمـاني  المعتمـد   الـد  ة اماماـة  الأ     

(.  مــ  ف   ــ  تــدع  ال لمــاه برو الــاا تــ  التــدابر اللازمــة للخــر ج مــ   5111عــا  
الأزمة المؤ اية الراهنة  برو القيا    اشيا مع   اتـ   بالـاا امطـ الخ الضـر  اة لتنفيـد      

 الت صيالخ ال ا قة   الملاحظالخ امتامية هده. 
 

  حع التحفظالخ  
ااــا  ها   غــم مــا قدمــ  ال  ــد مــ  براضــاحالخ تفعــيلية  قلــع برزاء مــا زالــي اللجنــة  - 11

 برصرا  الد لة الطرف على عد   حع تحفظاتها بشته ما ال  م  م اق ا تفاقية:  
ــاقة  )أ(  ــع      5) 1الم ــا اتعل ــ ق  يم ــرأة  الريــ    الحق ــ  الم ــة بالماــا اة ب ( المتعلق

مجلس ال ز اء صاقق مـرا ا  تكـرا ا    بجناية الألفال.  تلاحم اللجنة أاضا حزاد م  القلع أه
المتعلـع بالناـية اللتنانيـة حيـث      1151لعـا    11على النا التمييزل ال ا ق   المر ـ    قـم   
 أن  اُقعر الناية على الناع الأب ل  قل؛

ــاقة  )ب(  ــ      1) 11الم ــة الأم ــة بالماــا اة   تا  ( )ج(   )ق(   ) (   )ز( المتعلق
 لخ الأ راة.  المتعلة بالز اج  العلاقا

  تهيع اللجنة بالد لة الطرف أه:  - 11
تاحع ما أبدت   لد  ا نضما  برو ا تفاقيـة  مـ  تحفظـالخ بشـته المـاقة       )أ( 

المتعلـع بالناـية اللتنانيـة  تعتمـد قان نـا       1151لعا   11(  أه تلغ  المر     قم 5) 1
اكف  للمـرأة المتز يـة مـ  أيـنس الماـا اة مـع الريـ    الحقـ ق بحيـث اُاـما لز ي ـا            

  أبنائ ا بالحع ل على ينايت ا؛ 
 حع ما أبدت   لـد  ا نضـما  برو ا تفاقيـة  مـ  تحفظـالخ بشـته المـاقة         )ب( 

 ( )ج(   )ق(   ) (   )ز( م  ا تفاقية؛ 1) 11
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بدء ح ا  مع زعمـاء الط ائـف الدانيـة  علمـاء الـدا  تُراعـى  يـ  أ ضـ           )ج( 
المما  ــالخ   المنطقــة اــدف التغلــع علــى مــا اتتــد  مــ  ممانعــة لاــحع تحفظاتهــا علــى     

 ا تفاقية.
 

 الإلا  الد ت  ل  
  تطـابع الد ـت    امـا مـع ا تفاقيـة  لعـد        ما زالي اللجنـة ااـا  ها القلـع برزاء عـد     - 17

حظــره صــراحة التمييــز علــى أ ــاا نــ   الــنس  ااــا  ها القلــع أاضــا برزاء  د قاــة نطــاق  
 مد  برمكانية تطتيع بريـراءالخ الطعـ    القـ ان  الـ  اُرتـت  أنهـا غـر مت ا قـة مـع الد ـت             

  ا لتزامالخ القان نية الد لية.  
د ت صـياتها الاـابقة الداعيـة برو تضـم  الد ـت   نعـا اُعـر ف         تكر  اللجنة تتتي ـ - 12

)أ( مـــ  ا تفاقيـــة   5التمييـــز علـــى أ ـــاا نـــ   الـــنس   ظـــره  اشـــيا مـــع المـــاقة         
(  11  الملحـع  الفقـرة   A/60/38   11   11  الفقرتـاه  CEDAW/C/LBN/CO/3 )انظر

م  الد ت   لكفالة الماا اة ب  النا     ياق الحراة الدانية  11   1 تعدا  الماقت  
  التن   الطائف . 

 
 الإلا  التشراع   

ــ  تتضــم         - 11 ــ ان  ال ــة الطــرف للق ــا الد ل ــ  أيرته ــة الأ و ال ــة بالمرايع ترحــع اللجن
أحكاما  ييزاة ضد المرأة بر  أنها ااـا  ها القلـع برزاء التـتخر   اعتمـاق التعـدالالخ اللازمـة         

مـ  الـك القـان ه.     115هدا العدق.  ترحع اللجنـة بتعـدا  القـان ه النـائ   بإلغـاء المـاقة       
ــد أنهــا   ــ ان       بي ــة  برزاء ق ــائ  مــ  أحكــا   ييزا ــا تتقــى   القــان ه الن ــع برزاء م ااــا  ها القل

الأح ال الشخعية الـ   يـز ضـد المـرأة قاخـ  الط ائـف  بـ  الناـاء المنتميـالخ برو الط ائـف           
المختلفة.  ااا   اللجنة القلع أاضا برزاء الأحكا  التمييزاة ال ا قة   ق ان  العمـ   الضـماه   

 ع   ا نتخابالخ التلداة.  ا يتما
 ت ص  اللجنة الد لة الطـرف بالتعجيـ  بـإيراء مرايعـة شـاملة للقـ ان  لكفالـة         - 51

ت ا ق ا مع أحكا  ا تفاقية  تحث ـا علـى القيـا   حجـرق تاـ اة الأزمـة المؤ اـية   عـ قة         
  الأحـ ال  الحك مة برو مما  ة م ام ا  بتعدا  أ  برلغاء جميع م اق القـان ه النـائ   قـ ان   

 الشخعية  العم   الضماه ا يتماع   ا نتخابالخ التلداة ال   يز ضد المرأة. 
 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/LBN/CO/3
http://undocs.org/ar/A/60/38
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 اللج ء برو القضاء  
ااا   اللجنة القلع برزاء العقتالخ ال  ت اي  ا المـرأة عنـد  ا لـة اللجـ ء برو القضـاء        - 51

ء بحقـ ق المـرأة  عـد         يما عد  تفااة المااعدة القان نيـة  قعـ   معر ـة ماـؤ   القضـا     
 اتترا  م بتلك الحق ق.  

( المتعلقــة بلجــ ء 5111) 44 ت صــ  اللجنــة   اشــيا مــع ت صــيت ا العامــة  قــم  - 55
  المرأة برو القضاء  بته تق   الد لة الطرف حا ال :

خـدمالخ  برضفاء الطابع المؤ ا  على نظـم خـدمالخ الماـاعدة القان نيـة       )أ( 
 القابلة للا تدامة  الـ  تلـس احتيايـالخ المـرأة  تفالـة تقـد         ةا  الاام  العم مي  المي

تلــك امــدمالخ   حينــ ا  بشــك  ماــتمر   عــال   جميــع مراحــ  الإيــراءالخ القضــائية  
 شت  القضائية  حا   الك الآليالخ التدالة لفل المنازعالخ؛  أ 

از القضـاء  الاا خط الخ    اة تشم  برامج لتناء قد الخ العامل    ي  )ب( 
قــ ق المــرأة  تفالــة قيــا  الاــاتم الدانيــة بح تد اتــ م   تــ  امــا لخ المتعــلة با تفاقيــة  

ح اءمــة ق اعــدها  بريراءاتهــا  مما  ــاتها مــع معــاار حقــ ق الإناــاه المنعــ ص علي ــا      
 ا تفاقية   ائر العك ا الد لية المتعلة بحق ق الإنااه. 

 
 رأةالآلية ال لنية للن    بالم  

تت ف اللجنة لما اعت   الآلية ال لنية للنـ    بـالمرأة مـ  ضـعف مؤ اـ   لاد قاـة        - 54
ال ضع الممن   لها  لعد  تفااة  لطت ا   مجال الاا القرا الخ  عد  تفااة م ا قها التشـراة  

نظـ     الفنية  المالية  لما اعتر  عملية التنايع ب  جميـع الهيتيـالخ الحك ميـة  تعمـيم مراعـاة الم     
الناا   ي ا جميعا م  عقتالخ.  ااا   اللجنة القلع برزاء تد  ماـت   التناـيع بـ  ي ـالخ     
ــرأة    زا ة        ــ زا الخ المختعــة  برقا ة شــؤ ه الم ــة بشــؤ ه الناــ  قاخــ  ال ا تعــال المعني
الشؤ ه ا يتماعية.  ااا   اللجنة القلع أاضا برزاء  د قاة  عـد  تفااـة المعل مـالخ المقدمـة     

 شته حالة تنفيد ا  تراتيجية ال لنية للمرأة   لتناه.  ب
( بته 51  الفقرة CEDAW/C/LBN/CO/3 تكر  اللجنة تتتيد ت صيت ا الاابقة ) - 53

 تق   الد لة الطرف حا ال : 
التعجي  حنا الأ ل اـة لتعزاـز القـد ة المؤ اـية ل ليـة ال لنيـة للنـ            )أ( 

بالمرأة  منح ا ال  اة القان نية   لطة الاا القرا   مدها بالم ا ق التشراة  التقنية  المالية 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/LBN/CO/3
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رأة  الريــــ   تفالــــة  تع ــــا اللازمــــة للعمــــ  بفعاليــــة علــــى تحقيــــع الماــــا اة بــــ  المــــ
  الإنااه؛ بحق ق

برضفاء الطابع المؤ ا  على نظا  ي الخ ا تعال المعنية بشؤ ه النا   )ب( 
  ال زا الخ المختعة  المؤ االخ العامة الأخر  حا اكف  تنفيد ا تراتيجية  عالة لتعمـيم  

  مراعاة المنظ   الناا    جميع  يا اتها  برامج ا؛
مع المـد   المنظمـالخ   ضماه قيا  الآلية ال لنية بالتنايع  التعا ه مع امت )ج( 

 الناائية غر الحك مية ادف تعزاز التخطيل للن    بالمرأة على نح  ق ام  المشا تة؛ 
( 5151-5111التعجي  بتنفيد ا  تراتيجية ال لنية للمرأة   لتنـاه )  )ق( 

م  خلال اعتماق خطة عم  تحدق ب ضـ   اختعاصـالخ الاـلطالخ ال لنيـة  الاليـة  يمـا       
ــع با  ــتر  ــ  أيــ        اتعل ــالخ م ــع التيان ــا  شــام  لم ــة بنظ ــة  تكــ ه مدع م اتيجية ال لني

  تنفيدها. صد 
 

 الق الع النمطية  
ــتق ا       - 51 ــة بـ ــة المتعلقـ ــة التمييزاـ ــة الدت  اـ ــع النمطيـ ــع برزاء الق الـ ــة القلـ ــا   اللجنـ ااـ

  ماــؤ ليالخ المــرأة  الريــ    امتمــع    الأ ــرة  برزاء ق     ــائل الإعــلا  الــ  تتــال     
بربــراز الــد   التقليــدل للمــرأة تــت   ز يــة حــا اقــ   ال ضــع ا يتمــاع  للمــرأة  ماــرتها    
التعليميــة  الم نيــة.  تلاحــم اللجنــة مــع القلــع أه قطــا  الإعــلا  انقــ  با ــتمرا  صــ  ا  طيــة 

 للمرأة أحيانا ما تك ه م ينة لها.  
زمـة لت عيـة   ـائل     ت ص  اللجنـة بـته تتخـد الد لـة الطـرف جميـع التـدابر اللا        - 51

الإعـلا   قطـا  الإعـلا  بضـر  ة القضـاء علـى الق الـع النمطيـة الـ   يـز بـ  الناـ              
 ضــماه أ  تعــ   المــرأة تز يــة  أ   قــل.  تعزاــز العــ  ة الإيجابيــة للمــرأة باعتتا هــا   

 مُشا فيتة   الحياة الايا ية  ا قتعاقاة  ا يتماعية. 
 

 العنف ضد المرأة  
المتعلــع بحمااــة المــرأة   ــائر  5113لعــا   514اللجنــة باعتمــاق القــان ه  قــم ترحــع  - 57

أ ــراق الأ ــرة مــ  العنــف المــ  . بر  أه اللجنــة تلاحــم مــع القلــع أه القــان ه   اتضــم  أل  
برشا ة صر ة برو العنف ضد المرأة القائم على ن   النس أ  أحكا  تُجر  تحداـدا ا غتعـاب   

ى بالشرف  غر الك م  المما  الخ الضا ة.  ااـا   اللجنـة القلـع    الز ي   يرائم ما اام
أاضا لأه القان ه   ازال اتضم  أحكاما  ييزاة  يما اتعلـع بتجـر  الزنـا  أه القـان ه لياـي      
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ل  الأ تقية على الق ان  العر ية  ق ان  الأح ال الشخعية.  تت ف اللجنـة تـدلك للا تقـا     
ا لخ العنف ضد المرأة المتل  عن ا  التحقيقالخ  الااتمالخ الـ   برو بيانالخ معنفة ع  عدق ح

أُيراي  الإقانالخ ال  صد لخ   تلك الحا لخ  م  بين ا حا لخ التحرش الناـ   العنـف   
 الأم .   لق  الم     حا لخ ا عتداء  ا غتعاب حا  ي ا الحا لخ المنا بة 

 ا ال :  تحث اللجنة الد لة الطرف على القيا  ح - 52
المتعلـع بحمااـة المـرأة   ـائر أ ـراق الأ ـرة مـ          514تعدا  القان ه  قـم   )أ( 

( الـ  تنا لـي اللجنـة  ي ـا     1115) 11العنف الم   حا اتماشى مع الت صية العامة  قم 
ــ   الــنس            ــى ن ــائم عل ــرأة الق ــف ضــد الم ــدا العن ــث اُجــر  تحدا ــرأة  بحي ــف ضــد الم العن

 الــرائم الــ  ترتكــع با ــم مــا ااــمى الشــرف  غــر الــك مــ     ا غتعــاب الز يــ  
  المما  الخ الضا ة؛

حـدف الأحكــا  الــ   يــز بــ  المـرأة  الريــ   يمــا اتعلــع بالزنــا  ضــماه    )ب( 
المتعلع بحمااة المرأة   ائر أ راق الأ رة م  العنف المـ   علـى    514تغليع القان ه  قم 

 الشخعية؛ الق ان  العر ية  ق ان  الأح ال 
جمـع بيانـالخ معـنفة حاـع نـ   الـنس  الاـ   الناـية  العلاقـة بـ             )ج( 

الضحية  الا   عدق حا لخ العنف ضد المرأة المتل  عنـ ا  عـدق الااتمـالخ  الإقانـالخ     
  العق بالخ العاق ة ضد الناة؛ 

 تعزاز الدعم القان    الطس  النفا  للنااء ضحااا العنف؛  )ق( 
تاــجي  جميــع اقعــاءالخ التحــرش الناــ   التحقيــع علــى النحــ    تفالــة )هـ( 

ال ايع   جميع اقعاءالخ ا عتداء  ا غتعاب  مقاضاة النـاة  معاقتتـ م  برتاحـة  ـت      
ــى تع اضــالخ  ضــماه         ــة حعــ لهم عل ــك برمكاني ــا   ال ا نتعــاف المنا ــتة للضــحااا  ح

 ا غتعـاب الـ  اـدعى      حـا لخ ا عتـداء     علـى اـد  ـلطة قضـائية ماـتقلة      التحقيع 
 الأم   ي ا.  ق  ضل   أ راق م  

 
 ا  ا  بالأشخاص  ا تغلال العاملالخ الم ايرالخ   التغاء  

المتعلّـع بالمعاقتـة علـى يريمـة      5111لعـا    113ترحع اللجنـة باعتمـاق القـان ه  قـم      - 51
ط قخــ ل الاــدق لشــر  1115ا  ــا  بالأشــخاص  بيــد أنهــا تلاحــم بقلــع أه مر ــ   عــا     

الفن ان   الفن انـالخ الأيانـع برو لتنـاه  برقامتـ م  يـ   ااـ   ا  ـتغلال الناـ  للم ـايرالخ          
  انفــد  عليــا   أنــ  يجــر  الضــحااا      113العــاملالخ   قطــا  التر يــ    أه القــان ه  قــم 
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نـاه  انط ل على أل مااا بالمر    الادق لشر ط قخ ل الفن ـان   الفن انـالخ الأيانـع برو لت   
 برقامت م  ي .  ااا  ها القلع أاضا برزاء عـد   يـ ق نظـا  اكفـ     مرحلـة متكـرة  تحداـد        
ه اة ضـحااا ا  ـا   برحالتـ   برو ق ائـر الحمااـة حيـث أنهـ  اتعرضـ    تـثر مـ  الأحيـاه            
للت قيــف  ا حتجــاز  الترحيــ  ق ه مــنح   مــا اكفــ  مــ  الحمااــة  الماــاعدة  برزاء ضــعف  

 زة الأم  الحك مية  القضاء  ق ائر امدمالخ ا يتماعية  انعـدا  التعـا ه مـع    التنايع ب  أي
 امتمع المد .  

   ت ص  اللجنة الد لة الطرف حا ال : - 41
شــر ط قخــ ل الفن ــان   الفن انــالخ الــدل  ــدق ر ــ   الممرايعــة  تنقــيا  )أ( 

  ا ــتغلال الناــاء  الأيانــع برو لتنــاه  برقامتــ م  يــ  حــا اكفــ  عــد  بر ــاءة ا ــتخدام    
  ينايا   الاا خط الخ منا تة للحد م  الطلع على التغاء؛

م  القان ه النائ  حاع ما تقتضي  الضر  ة لكفالة  154تعدا  الماقة  )ب( 
 عد  مقاضاة ضحااا ا  ا  بالأشخاص؛ 

ت  ر تد اع برلزام  للقضاة  المدع  العام   شرلة الحـد ق.   ـلطالخ    )ج( 
راعــاة ح مــا اتعلــعالهجـرة  غرهــم مــ  المــ لف  المكلفـ  بإنفــاا القــ ان  لتنــاء قـد تهم      

اماص حكا حـة   113ه التطتيع العا   للقان ه  قم اضملخع صيالخ ت  م  النا  
ا  ا  بالنااء  الفتيـالخ  الـك بعـر  جميـع حـا لخ ا  ـا   ـ  ا علـى القضـاء  برنـزال           

 العق بة المنا تة بالمتايرا ؛ 
تفالة تحداد ه اة ضـحااا ا  ـا   برحالتـ     مراحـ  متكـرة برو ق ائـر        )ق( 

برو ضـحااا ا  ـا  بالتشـر  ب  ـائ  منـ ا مـنا تعـا اا         الحمااة؛  تعزاز المااعدة المقدمـة 
برقامة مؤقتة لضحااا ا  ا  بغل النظر عـ  قـد ته  أ  ا ـتعداقه  للتعـا ه مـع  ـلطالخ       

  ا قعاء  ت  ر برمكانية الحع ل على  رص قخ  بدالة؛
  الرعااــة العــحية  المشــ  ة خــدمالخ ضــحااا ا  ــا  مــا اكفــ  مــ  مــنا )هـ( 

ــز تلـــك ام ـــ ــامل  لل  ـــدق الأهـــدافتـــ  ر تـــد اع بدمالخ  تعزاـ ــال   عـ امـــدمالخ مجـ
 ا يتماعية؛

ضماه التنايع المشترا ب  ال تا لخ الحك مية الأمنية  القضـاء  ق ائـر    ) ( 
 امدمالخ ا يتماعية م  أي  مكا حة ا  ا  بالتشر  تعزاز التعا ه مع امتمع المد . 
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 لعامةالمشا تة   الحياة الايا ية  ا  
ااا   اللجنة القلع برزاء نقا  ثي  المرأة   الحياة الايا ـية  العامـة بشـك  صـا         - 41

 برزاء عد  بنـاء قـد الخ ممثلـ  الأحـزاب الايا ـية  النقابـالخ العماليـة   مجـال حقـ ق المـرأة            
  المائـة تحـد    41 تت ف لعد  اعتمـاق مشـر   القـان ه الـدل اـنا علـى لعـيا حعـة         

  المرأة   ق ائم مرشح  الأحزاب الايا ية للانتخابالخ ال لمانية.  ااـا  ها القلـع   أقنى لتمثي
برزاء الممانعة الايا ية الق اة ال  تح ل ق ه النظر   الاا تدابر خاصة مؤقتة مـ  أيـ  تعزاـز    

 مشا تة المرأة بع  ة  علية على قد  الماا اة مع الري    الحياة العامة  الايا ية.  
  ص  اللجنة الد لة الطرف حا ال : ت - 45

الاا جميع التدابر المنا تة لزااقة عدق النااء   جميع مات االخ ال لائف  )أ( 
 م  ا تفاقية؛  7ال  تُشغ  با نتخاب  ال  تُشغ  بالتعي    اشيا مع أحكا  الماقة 

( 1) 3ا للماقة الاا تدابر  دقة  حا   الك التدابر اماصة المؤقتة   ق )ب( 
ال  تتنا ل  ي ا اللجنة ماتلة مشا تة ( 1117) 54م  ا تفاقية   الت صية العامة  قم 

المتعلقة بالتدابر اماصة المؤقتة   51المرأة   الحياة الايا ية  العامة  الت صية العامة  قم 
جميـع مجـا لخ    بإ  اء أهداف  آيال زمنية  دقة م  أي  التعجي  بزاـاقة  ثيـ  المـرأة     

 العامة؛  ةالحيا
ــراز الفائــدة الــ  تعــ ق اــا علــى امتمــع تكــ       )ج(  ــة لإب تنظــيم حمــلالخ ت عي

مشا تة المرأة بع  ة تاملة  على قد  الماـا اة   المناصـع القياقاـة   جميـع القطاعـالخ      
ــ  نظــا          ــة  مث ــدابر خاصــة مؤقت ــ  الــاا ت ــع الماــت االخ   ت ضــيا الغــر  م ــى جمي  عل

قيــع الماــا اة الفعليــة بــ     باعتتــا  الــك ا ــتراتيجية ضــر  اة للتعجيــ  بتح    الحعــا  
  الري ؛  المرأة
 

 التعليم  
تحــيل اللجنــة علمــا بالت صــية الــ ا قة   الد ا ــة الــ  أيرتهــا اللجنــة الأهليــة لمتابعــة     - 44

مـ  الكتـع   قضااا المرأة  المرتز الترب ل للتح ث  الإ اء بشته برزالة الع   النمطية للجنا  
المد  ية. بيد أه اللجنة ااا  ها القلع برزاء عـد  الـاا الد لـة الطـرف خطـ الخ  عليـة لإزالـة        
تلك الع   النمطية م  المناهج الد ا ية  الكتـع المد  ـية.  ااـا   اللجنـة القلـع أاضـا برزاء       

  الم ـني  عد  تد اع المد      مجا  حق ق المـرأة  الماـا اة بـ  الناـ    د قاـة الت يي ـ     
لتشجيع النااء  الفتيالخ على اختيا  ماا الخ م نية غـر تقليداـة      ـيما   ميـاقا  العلـم      

  التكن ل ييا.  
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ت ص  اللجنة الد لة الطرف بتكثيف ي  قها لمرايعة المناهج الد ا ـية  الكتـع    - 43
لأب اة.  تكر  المد  ية للقضاء على التع  الخ النمطية لأق ا  المرأة المتنية على الالطة ا

( بته تحا   الد لـة الطـرف   51  الفقرة CEDAW/C/LBN/CO/3تتتيد ت صيت ا الاابقة )
تــد اع المد  ــ    مجــا لخ شــؤ ه الناــ   حقــ ق المــرأة  الماــا اة.  ت صــ  اللجنــة 

ــة لل     ــة الطــرف الأ ل ا ــته تعطــ  الد ل ــة    تــدلك ب ــة التقليدا ــع النمطي ــى الق ال قضــاء عل
 الح ايز الهيكلية ال  قد تثني الفتيالخ ع  ا لتحاق باما لخ الد ا ية ال  ا يم  علي ا 
الــدت     المعتــاق  مثــ  العلــ    التكن ل ييــا   بــته تضــاعف ال ــ ق الراميــة برو تقــد    

 النمط .  ليداة  التد اع الم ني غرالمش  ة الم نية للفتيالخ بشته الماا الخ الم نية غر التق
 

 العمالة  
اللـدا  اقضـياه    5113لعا   517  قم  511ترحع اللجنة باعتماق القان ن    قم  - 41

أ ـابيع بـتير تامـ .  مـع الـك        11بتمداد أيازة الأم مـة   القطـاع  العـا   امـاص برو     
ا ـم ماـؤ ليالخ الأ ـرة   تـدل      ااا   اللجنة القلع برزاء عـد   يـ ق تـدابر تعـزز مف ـ   تق     

الععاب ال  ت اي  ا المرأة   الت  يع ب  ماؤ ليالخ العم   الماـؤ ليالخ الأ ـراة.  ااـا      
اللجنــة القلــع أاضــا برزاء  د قاــة  ــرص  صــ ل المــرأة برو  ــ ق العمــ  الرةيــة   برزاء عــد      

لك الفجـ الخ بـ     ي ق تشراع يجر  التحرش النا    مكاه العم .  مما اقلـع اللجنـة تـد   
ــ        ــة  ا تفــا  ناــتة الناــاء   ال لــائف المنخفضــة الأيــر  مث ــة الم ني أيــ   الناــ   التفرق
العاملالخ   قطا  امدمالخ  التائعالخ  الم لفالخ الإقا االخ  الناـاء الـلات تشـغل   لـائف     

  نية م  الفتية المت  طة.  
  تهيع اللجنة بالد لة الطرف أه:  - 41

اة   تقا م الماؤ ليالخ الأ راة  الم لية بـ  المـرأة  الريـ      تعزز الماا  )أ( 
 ب  ائ  من ا بدء العم  بإيازة أب اة برلزامية أ  بريازة  الداة مشترتة بعد ال ضع؛ 

( مـ  ا تفاقيـة  الت صـية العامـة     1) 3تتخد الد لة الطـرف   قـا للمـاقة     )ب( 
مـ  قتيـ  تقـد  حـ ا ز لأ بـاب        م  بين ا تدابر خاصة مؤقتـة   (  تدابر1122) 1 قم 

العم  م  أي  تعي  النااء  اشترا  ترتيتالخ عم  مرنة  تعزاـز التـد اع الم ـني للناـاء     
  الك ادف تعزاز برمكانية  ص ل المرأة لا ق العم  الرةية؛ 

 تعتمد تشراعالخ  ر  التحرش النا    مكاه العم ؛  )ج( 
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  بطــرق مــ  بينــ ا  التفرقــة الأ قيــة  الرأ ــيةتتخــد تــدابر  ــدقة لمعالــة  )ق( 
العم  على تفالة مشا تة المرأة على قد  الماا اة   ال لائف ال  تتطلع م ا الخ عالية 

التطـ ار  على  ز   مناصع الإقا ة العليا  بر داء المش  ة  القيا  بعمليالخ تنايع حا  ف
لعم   اشجع المرأة  الري  علـى  ال ليف    أ ناء العم   ان ل بحرتة التنق      ق ا

تن اع اميا الخ الم نية  اشجع المرأة على ا لتحاق ب لائف غر تقليداة    يما   مجـا   
العل    التكن ل ييا  اشجع الري  على الاع  برو العم    القطـا  ا يتمـاع   اتـيا    

 ل علــى برعــاقة التــد اع  الحعــ ــرص للمــرأة  ــرص التــد اع الفعــال   مجــال العمــ    
 المش  ة  ا  تفاقة م  خدمالخ التنايع ال    تقتعر على مجا لخ العم  التقليداة؛ 

يـر عـ    الاا تدابر  دقة لاد  ج ة الأي    تنفيد متدأ الماـا اة   الأ  )هـ( 
ــ ا   هيتيــة ماــؤ لة عــ  بريــراء تقييمــالخ   برنشــاء  الأعمــال المتاــا اة القيمــة  بطــرق مــ  بين

 ؛النا  اُت خى  ي ا الحياق  اهر با تخدا  معاالل لائف 
 

 العاملالخ الم ايرالخ   امدمة الم لية  
ترحع اللجنة حختلف التـدابر الـ  اعتمـدتها الد لـة الطـرف مـ  أيـ  حمااـة حقـ ق           - 47

ــاب العمــ        ــزا  أ ب ــرا  عقــ ق عمــ  م حــدة  برل ــازل الم ــايرالخ  حــا   الــك برق عــاملالخ المن
ــة  تن  ــى العامل ــتم  عل ــان ه يجــر  ا  ــا      بالت ــة  اعتمــاق ق ــد العامل ظــيم  تــا لخ ا ــتقدا  الي

بالأشخاص  برقماج عاملالخ المنازل الم ـايرالخ   الميثـاق ا يتمـاع   ا  ـتراتيجية ال لنيـة      
للتنميــة ا يتماعيــة.  مــع الــك  تلاحــم اللجنــة بقلــع أه هــده التــدابر أ تتــي عــد  تفااتــ ا   

لإناانية.  ااا   اللجنة القلـع أاضـا برزاء   ـل  زا ة    لضماه احترا  حق ق تلك العاملالخ ا
ــاملالخ المنــازل            ــاا عقــ ق ع ــاء آليــة لإنف ــالخ العمــال برنش ــاق الــ لني لنقاب ــ  لطلــع ا تح العم
الم ايرالخ؛   د قاة  رص ا تفاقة تلك العاملالخ م  الرعااة العحية  الحمااة ا يتماعيـة؛  

المتعلقــة بالعمــال  5111لعــا   121ة  قــم  عــد  التعــداع علــى اتفاقيــة منظمــة العمــ  الد ليــ
الم لـــي .  ااـــا   اللجنـــة القلـــع برزاء ا تفـــا  معـــدل انتـــ اا عـــاملالخ المنـــازل الم ـــايرالخ   
 ا تمرا  مما  الخ م  قتي  معاق ة  ب العم  ل ازالخ الاـفر  الإبقـاء علـى نظـا  الكفالـة      

ب العمـ  الـدا  ااـيتي ه    مما يجع  العـاملالخ عرضـة للا ـتغلال  اتعـد  معـ  علـي   تـرا أ بـا        
معاملت    برزاء العقتالخ ال  تع ق العاملالخ   امدمة الم ليـة عـ  اللجـ ء برو القضـاء   مـ       
بينــ ا امــ ف مــ  الطــرق  عــد  ا لمتينــاه برو  ضــع الإقامــة   أ نــاء  ــر الــدع  .  ااــا   

ــد ب   ــ       ــ  تفي ــاج ال ــثرة للانزع ــة الم ــالخ الم  ق ــال  برزاء التلاغ ــع ب ــة قل ــازل  اللجن ــاملالخ من اة ع
م ايرالخ نتيجـة أ ـتاب غـر لتيعيـة مـ  بينـ ا ا نتحـا  أ  الاـق ط مـ  متـاه مرتفعـة  برزاء            

 عد  بريراء الد لة الطرف تحقيقالخ   حا لخ ال  اة تلك.  
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( بشــته العــاملالخ 5112) 51 ت صــ  اللجنــة    ضــ ء ت صــيت ا العامــة  قــم   - 42
 ل : الم ايرالخ  بته تق   الد لة الطرف حا ا

ت عية عاملالخ المنـازل الم ـايرالخ بحقـ ق الإناـاه المكف لـة لهـ  ح يـع         )أ( 
آلية برنفاا للتتتد  ا تفاقية   صد عم   تا لخ ا تقدا  اليد العاملة  ب  ائ  من ا برنشاء 

 م  أه العقد الماتخد    الد لة الطرف    بلداه المنشت ه  العقد نفا ؛ 
لقــان ه الــدل اــنظم العمالــة الم ليــة  اتضــم  التعجيــ  باعتمــاق مشــر   ا )ب( 

عق بالخ منا تة تُ قّع علـى أ بـاب العمـ  الـدا  اـتت ه مما  ـالخ ماـيتية  التعـداع علـى          
 ( بشته العم  اللائع للعمال الم لي ؛ 5111) 121اتفاقية منظمة العم  الد لية  قم 

لم ايرالخ  عليـا  برلغاء نظا  الكفالة  ضماه برمكانية ل ء عاملالخ المنازل ا )ج( 
   أ ناء  ر بريراءالخ الدعا  ؛  القضاء  حا   الك ضماه  لامت    برقامت   برو

الماا عة بالتحقيع   جميع التلاغالخ اماصة بحا لخ   اة عاملالخ منـازل   )ق( 
 م ايرالخ نتيجة أ تاب غر لتيعية   اتمة أل يناة  معاقتت م؛ 

الاا التدابر الضر  اة لحمااة حق ق عاملالخ المنـازل الم ـايرالخ  حـا       )هـ( 
 الك الم ا قة على برنشاء نقابة للعمال الم لي . 

 
 اللايتيالخ الفلاطينيالخ  

ــطينيالخ       - 41 ــالخ الفلاـ ــع اللايتيـ ــى حـ ــة علـ ــ ق المفر ضـ ــع برزاء القيـ ــة القلـ ــا   اللجنـ ااـ
 العم .    
حرايعــة  تعــدا  قــ ان  العمــ  لــدا ا حــا اكفــ   ت صــ  اللجنــة الد لــة الطــرف  - 31

للايتيالخ الفلاطينيالخ الحع   العم   الك حنح    رص ال صـ ل برو  ـ ق العمـ       
 الد لة الطرف. 

 
 العحة  

ــا         - 31 ــة   ع ــدتها  زا ة العــحة العام ــة أع ــاق خط ــة باعتم ــد   5114ترحــع اللجن لتق
لية  برنشـاء مراتـز للرعااـة العـحية الأ ليـة        مجم عة شاملة م  خدمالخ الرعااة العحية الأ 

ــة        ــالخ النفا ــية. غــر أه اللجن ــة الطــرف  بالتقــد  الاــرز   الحــد مــ  ال  ي ــع أنحــاء الد ل جمي
ااا  ها القلع برزاء  د قاـة  ـرص حعـ ل الناـاء  الفتيـالخ علـى خـدمالخ العـحة الناـية          

.  ااا  ها القلع أاضـا برزاء عـد  تفااـة     الإشابية   المنالع الرافية  النائية   الد لة الطرف
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 صــد ي ــالخ القطــا  امــاص المقدمــة للرعااــة العــحية الــ  تشــك  غالتيــة ال ــالخ المقدمــة    
للخــدمالخ العــحية المتخععــة للمــرأة  تلاحــم اللجنــة بقلــع تــدلك ا تفــا  عــدق حــا لخ     

يع تثقيفيـة  الإي ا  غر المتم ه باـتع التجـر  العـا   لاي ـا   التـتخر   برق اج م اض ـ     
بشته العحة  الحق ق الناية  الإشابية تتلاء  مع الا    ت  م  مراح  التعلـيم ا بتدائيـة   

  المت  طة  الثان اة.  
ــد مــ  امــدمالخ العــحية   ااصــة      - 35 ــة الطــرف بتقــد  المزا ــة الد ل  ت صــ  اللجن

  ـكانها  الـاا   خدمالخ العحة الناية  الإشابية    ت  منطقة حا اتنا ع مع حجم ا 
تدابر تا ية لرصد أقاء ي الخ القطا  اماص المقدمـة للرعااـة العـحية  تضـم  المنـاهج      
الد ا ية   المراح  ا بتدائية  المت  طة  الثان اة م اضيع تثقيفية بشته العـحة الناـية   

د لـة   الإشابية تتلاء  مع الا    ت  م  تلك المراح .  ت ص  اللجنة أاضا بته تقن  ال
الطرف الإي ا   على الأق    الحا لخ ال  ا دق  ي ا الحم  حياة الأ  أ  صحت ا    
حا لخ ا غتعاب   فا  الاا    تش ه الن    بته تزاد م   رص حع ل المرأة علـى  

  خدمالخ الإي ا  المتم ه  خدمالخ الرعااة بعد الإي ا .
 

 المرأة الرافية  
  بإنشاء المرصـد الـ لني للمـرأة      5112 ة الز اعة    عا  ترحع اللجنة بقيا   زا - 34

الز اعة  الراف.  تلاحم اللجنة بقلع عد   ي ق بيانالخ معـنفة   د ـة عـ  مشـا تة المـرأة      
  القطا  الز اع .  ما زالـي اللجنـة قلقـة برزاء ا ـتثناء العـاملالخ الم ةيـالخ الز اعيـالخ مـ          

برزاء  د قاة المتاق الخ ال  تهدف برو زااقة برمكانيـة تنظـيم   الحمااة ال  ا  رها قان ه العم    
ــة  تاــ يلالخ القــر   التالغــة العــغر      المــرأة للمشــا اع   الراــف عــ  لراــع الماــاعدة التقني

  الحاابالخ المعر ية.  
تكر  اللجنة ت صيت ا الاابقة بته  مع الد لة الطرف بيانالخ معن فة   د ة عـ    - 33

ــاملالخ     ــالخ     الناــاء الع ــاملالخ الم ةي ــة الع القطــا  الز اعــ    تعتمــد تشــراعالخ لحماا
  الز اعيالخ   تعزز الدعم لمتاق الخ تنظيم المرأة للمشا اع   المنالع الرافية.

 
 الز اج  العلاقالخ الأ راة  

ااا   اللجنة القلـع مـ  أه تعـدق قـ ان  الأحـ ال الشخعـية   الد لـة الطـرف بنـاء           - 31
ن   قاني اافر ع   ييز ضد المرأة   الطائفـة الـ  تنتمـ  برلي ـا  عـ  عـد        على ما لدا ا م  ت

ماــا اة بــ  الناــاء المنتميــالخ برو الط ائــف المختلفــة   ي انــع  ئياــية مــ  حيــاته  تشــم     
الز اج  الطلاق  حضانة الألفال.  مما اقلع اللجنة أه عملية تنظـيم الـز اج المـد    الد لـة     
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د   ي ق قان ه أح ال شخعية مد  اختيا ل.  ممـا اقلـع اللجنـة    الطرف ت قفي  تت ف لع
أاضا أه  كمة الـنقل    ـا ا أل  قابـة تـدتر علـى الاـاتم الدانيـة الـ  تنحـ  برو الحكـم           
ــع برزاء          ــة القل ــا   اللجن ــال.  اا ــة  حضــانة الألف ــا   الطــلاق  النفق ــز ج   قع لعــاا ال

ر بـد  مـ  حظـر ز اج الألفـال  برزاء ا تفـا       مشر   قان ه الغـر  منـ  تنظـيم ز اج القُع  ـ   
معدل ز اج الرافيالخ  ه    مرحلة الطف لة  ه  معدل مرتفع بشـك  غـر متنا ـع مقا نـة     

 حت  ل معدل ز اج الألفال على الععيد ال لني.  
 :  ت ص  اللجنة الد لة الطرف بته - 31

ئ الماـا اة  تعتمد قان ه أح ال شخعـية مـد  اختيـا ل انـتني علـى متـاق       )أ( 
 عد  التمييز  الحع   اختيا  ا نتماء الـداني حـا  مـ  المـرأة  مفـف مـ  حـدة تهميشـ ا         

 قان نيا  اقتعاقاا  ايتماعيا؛ 
تلز  الط ائف الدانية بتد ا  ق انين ا  تقديم ا برو ال لماه للنظر   مـد    )ب( 

آلية للطع ه لت شرف على بريراءالخ الااتم ت ا ق ا مع الد ت    أحكا  ا تفاقية  تنشئ 
 الدانية  ضماه عد   ييز تلك الااتم ضد المرأة   ما تعد ه م  أحكا ؛ 

عامــــا لانــــاث   12اج ب اقــــع تحــــدق الاــــ  القان نيــــة الــــدنيا للــــز      )ج( 
   عليـا   اشيا مـع المعـاار الد ليـة  الـاا التـدابر اللازمـة لمنـع ز اج الرافيـالخ           الدت  

 مرحلة الطف لة. 
 

 ( م  ا تفاقية1) 51ال  ت ت ل ا ختيا ل  تعدا  الماقة   
ــا ل        - 37 ــى ال  ت تــ ل ا ختي ــى أه تعــدق عل ــة الطــرف عل ــة الد ل تشــج ع اللجن

ب قـي  ( م  ا تفاقية المتعلقة 1) 51للاتفاقية  أه تقت    أقرب  قي ممك  تعدا  الماقة 
 ايتماعالخ اللجنة. 

 
 برعلاه  من اج عم  بيج   

تهيع اللجنـة بالد لـة الطـرف أه تاـتع    مـا تتدلـ  مـ  ي ـ ق تنفيـدا لأحكـا             - 32
 ا تفاقية بإعلاه  من اج عم  بيج .

 
 5141خطة التنمية الماتدامة حتى عا    

تدع  اللجنة برو تحقيع الماا اة الم ض عية بـ  الناـ     قـا لأحكـا  ا تفاقيـة        - 31
  .5141التنمية الماتدامة حتى عا  على امتداق عملية تنفيد خطة 
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 النشر  
تشر اللجنة برو التـزا  الد لـة الطـرف بتنفيـد أحكـا  ا تفاقيـة علـى نحـ  منـ ج            - 11

 ماتمر.  تحث الد لة الطرف على براـلاء العنااـة علـى  ـتي  الأ ل اـة لتنفيـد مـا   ق          
ل قي الـراه   حـتى تقـد     هده الملاحظالخ امتامية  الت صيالخ خلال الفترة الممتدة م  ا

التقراــر الــد  ل التــا .  مــ  ف تريــ  اللجنــة نشــر هــده الملاحظــالخ امتاميــة   ال قــي  
المنا ع باللغة الرةية للد لة الطرف ب  مؤ االخ الد لة المختعة على تا ة المات االخ 

 لمـاه  )ال لني  على مات   الاا ظالخ  المات   الال (  ااصة الحك مة  ال زا الخ  ال
 ي از القضاء حا اتيا تنفيدها بالكام .  تشجع الد لـة الطـرف علـى التعـا ه مـع جميـع       
ال الخ المعنية صـاحتة المعـلحة مثـ   ابطـالخ أ بـاب العمـ   نقابـالخ العمـال  منظمـالخ          
حق ق الإنااه  المنظمالخ الناـائية  الامعـالخ  مؤ اـالخ التحـ ث    ـائل الإعـلا .       

لخ امتاميـة بشـك  منا ـع علـى صـعيد امتمعـالخ الاليـة حـا          ت ص  بنشر هده الملاحظـا 
اتيا تنفيدها.  برضا ة برو الـك  تريـ  اللجنـة أه ت اصـ  الد لـة الطـرف نشـر ا تفاقيـة         
 ال  ت تــ ل ا ختيــا ل الملحــع اــا  ا يتــ اقالخ القضــائية   هــدا العــدق برضــا ة برو    

 لخ صاحتة المعلحة. جميع ال ا ب الت صيالخ العامة العاق ة ع  اللجنة 
 

 المااعدة التقنية  
تن ه اللجنة بال  ق الهائلة ال  تتدلها الد لة الطرف التما ا لدعم امتمع الـد     - 11

لها   التعدل لما ت اي   م  تحداالخ قيمغرا ية  اقتعاقاة نتيجـة لأزمـة اللايـتي .  تحـيل     
الطـرف علـى    ة م  ف تشجع الد ل ـ اللجنة علما أاضا بعد  تفااة الدعم المقد  حتى الآه

م اصلة التماا قعم امتمع الد   تحقيقا لهده الغااة.  تدع  اللجنة أاضا الد لة الطـرف  
برو أه تعزز بقد  أت  تعا نها مع برامج منظ مة الأمم المتحدة   تا تها المتخععـة  مـع   

يد الت صيالخ ال ا قة الهيتيالخ الد لية الأخر     ياق  ضع برنامج شام  ا دف برو تنف
 أعلاه  ا تفاقية تك . 
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 التعداع على المعاهدالخ الأخر   
تشر اللجنة برو أه انضما  الد لة الطرف برو العـك ا الد ليـة الرئياـية التاـع      - 15

أه اعـزز  تـع المـرأة بحق ق ـا الإناـانية  حرااتهـا        شـتن   أمـر مـ    (1)المتعلقة بحقـ ق الإناـاه  
الأ ا ية   جميع مناح  حياتها.  م  ف  تشجع اللجنة الد لـة الطـرف علـى أه تنظـر       
التعــداع علــى اتفاقيــة حقــ ق الأشــخاص ا ل الإعاقــة  ا تفاقيــة الد ليــة لحمااــة جميــع    

اقيـة حقـ ق الطفـ  بشـته     الأشخاص م  ا ختفاء القاـرل  ال  ت تـ ل ا ختيـا ل  تف   
 المالحة   ه  صك ا لم تعتا لر ا  ي ا بعد. ال اعالخ اشتراا الألفال   

 
 متابعة الملاحظالخ امتامية  

تطلع اللجنة برو الد لة الطرف أه تقد    غضـ ه عـام  معل مـالخ خطيـة عـ        - 14
 ب( أعلاه. ) 55) (    15امط الخ المتخدة تنفيدا للت صيالخ ال ا قة   الفقرت  

 
 برعداق التقرار القاق   

تدع  اللجنة الد لة الطرف برو تقد  تقرارها الد  ل الااقا   تشرا  الثـا     - 13
 . 5111ن  م  

ــة      - 11 ــة المناــقة المتعلق ــاقئ الت يي ي ــع المت ــة الطــرف أه تتت ــة برو الد ل  تطلــع اللجن
الإنااه  حا   الك المتـاقئ الت يي يـة   بإعداق التقا ار ح يع المعاهدالخ الد لية لحق ق 

  HRI/GEN/2/Rev.6المتعلقــة بإعــداق   يقــة أ ا ــية م حــدة    ــائع خاصــة بالمعاهــدالخ ) 
 الأ ل(. الفع 

  
 

_________________ 

الع ــد الــد   امــاص بــالحق ق ا قتعــاقاة  ا يتماعيــة  الثقا يــة؛ الع ــد الــد   امــاص بــالحق ق المدنيــة     (1) 
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنعرل؛ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال       الايا ية؛ ا تفاقية الد لية 

التمييـز ضـد المـرأة؛ اتفاقيـة مناهضــة التعـداع  غـره مـ  ضــر ب المعاملـة أ  العق بـة القا ـية أ  اللابرناــانية           
اق أ ـرهم؛  الم ينة؛ اتفاقية حقـ ق الطفـ ؛ ا تفاقيـة الد ليـة لحمااـة حقـ ق جميـع العمـال الم ـايرا   أ ـر           أ 

 ا تفاقية الد لية لحمااة جميع الأشخاص م  ا ختفاء القارل؛ اتفاقية حق ق الأشخاص ا ل الإعاقة.  
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