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Elección, con arreglo al artículo 8, párrafos 1 a 5, 
de la Convención, de nueve miembros del Comité 
para la Eliminación de la Discriminación Racial, 
en sustitución de aquellos cuyo mandato expirará 
el 19 de enero de 2020 
		Elección de nueve miembros del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial, en sustitución de aquellos cuyo mandato expirará el 19 de enero de 2020
		Nota del Secretario General
1.	De conformidad con el artículo 8 de la Convención Internacional sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Racial, la 28ª Reunión de los Estados Partes en la Convención se celebrará en la Sede de las Naciones Unidas el 21 de junio de 2019 a fin de elegir a nueve miembros del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial a partir de una lista de candidatos designados por los Estados partes (secc. II), en sustitución de aquellos cuyos mandatos expirarán el 19 de enero de 2020 (secc. I). Los otros nueve miembros continuarán ejerciendo sus funciones en el Comité hasta el 19 de enero de 2022 (secc. III).
	I.	Miembros del Comité cuyo mandato expira el 19 de 
enero de 2020
	Nombre del miembro
	País de nacionalidad

	
	

	Sr. Alexei S. Avtonomov
	Federación de Rusia

	Sr. José Francisco Calí Tzay
	Guatemala

	Sra. Fatimata-Binta Victoire Dah
	Burkina Faso

	Sra. Yanduan Li
	China

	Sra. María Teresa Verdugo Morenoa 
	España

	Sra. Gay McDougall
	Estados Unidos de América

	Sra. Yemhelhe Mint Mohamed
	Mauritania

	Sr. Pastor Elías Murillo Martínez
	Colombia

	Sra. Verene Albertha Shepherd
	Jamaica


a  Tras la renuncia del Sr. Nicolás Marugán, el 3 de febrero de 2019, España designó a la Sra. María Teresa Verdugo Moreno para ocupar su lugar durante el resto del mandato, que concluirá el 19 de enero de 2020.
	II.	Candidatos designados por los Estados partes
2.	De conformidad con el artículo 8, párrafo 3, de la Convención, el Secretario General, mediante nota verbal de fecha 27 de diciembre de 2018, invitó a los Estados partes a que presentaran, en un plazo de dos meses, candidaturas para la elección de nueve miembros del Comité. Todos los curriculum vitae recibidos hasta el 27 de febrero de 2019 se incluyen en el presente documento (véase el anexo).
3.	A continuación figuran los nombres de los candidatos para la elección del Comité, en el orden en que se recibieron sus candidaturas, y los Estados partes que los designaron.
	Nombre del candidato
	Propuesto por

	Sr. Alexei S. Avtonomov
	Federación de Rusia

	Sra. Verene Albertha Shepherd
	Jamaica

	Sr. Saied A. Ashshowwaf
	Arabia Saudita

	Sra. Yanduan Li
	China

	Sra. Yemhelhe Mint Mohamed
	Mauritania

	Sra. Stamatia Stavrinaki
	Grecia 

	Sr. Eduardo Ernesto Vega Luna
	Perú

	Sra. Janet Elizabeth Blake
	Irán (República Islámica del)

	Sr. Ibrahima Guisse
	Senegal

	Sra. Faith Dikeledi Pansy Tlakula
	Sudáfrica 

	Sr. Siniša Bjeković
	Montenegro

	Sr. Abderrazak Rouwanea
	Marruecos 

	Sra. Sheikha Abdulla Ali Al-Misnad
	Qatar


a  Candidatura retirada.
	III.	Miembros del Comité cuyo mandato expira el 19 de 
enero de 2022
	Nombre del miembro
	País de nacionalidad

	
	

	Sr. Silvio José Albuquerque e Silva
	Brasil

	Sr. Noureddine Amir
	Argelia

	Sr. Marc Bossuyt
	Bélgica

	[bookmark: _GoBack]Sra. Chinsung Chung
	República de Corea

	Sr. Bakari Sidiki Diaby
	Côte d’Ivoire

	Sra. Rita Izsák-Ndiaye
	Hungría

	Sra. Keiko Ko 
	Japón 

	Sr. Gün Kut
	Turquía

	Sr. Yeung Kam John Yeung Sik Yuen
	Mauricio




Anexo
		Curriculum vitae[footnoteRef:1]* [1: 	*	Los curriculum vitae se publican sin haber sido objeto de revisión editorial oficial.] 

		Alexei AVTONOMOV (Federación de Rusia)
Fecha y lugar de nacimiento: 9 de marzo de 1959, Moscú
Idiomas de trabajo: inglés, francés, ruso, español, portugués, polaco, italiano, búlgaro, alemán, serbio y finlandés
		Cargo o función actual
2001 hasta la fecha:	Profesor de la Universidad Estatal de Ciencias Humanitarias.
		Principales actividades profesionales: 
1994 hasta la fecha: Investigador superior y jefe de sección del Instituto de Estado y Derecho (Academia de Ciencias de Rusia).
1985 hasta la fecha: Miembro de la Asociación Rusa de Ciencias Políticas.
1993 hasta la fecha: Miembro del Consejo del Centro para el Trabajo de Voluntariado.
1997 hasta la fecha: Miembro del Consejo de Expertos en Derecho Constitucional bajo la presidencia de la Duma Estatal de la Federación de Rusia, desde 2002 Copresidente del Consejo.
1999 hasta la fecha: Miembro del Consejo de Expertos de la Defensoría del Pueblo de la Federación de Rusia.
1999 hasta la fecha: Jefe del Consejo del Instituto de Desarrollo de los Sistemas Electorales.
2000 hasta la fecha: Miembro del Consejo Consultivo Internacional de la Fundación Internacional de Sistemas Electorales.
2002 hasta la fecha: Miembro de la Comisión de Redacción del Acta Constitucional de la Unión de Estados de Rusia y Belarús, Jefe del Grupo de Expertos Ruso.
2003 hasta la fecha: Miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial (establecido de conformidad con la Convención Internacional sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Racial).
		Títulos académicos
1981: Graduado en el Instituto Estatal de Relaciones Internacionales de Moscú (Facultad de Derecho Internacional).
1984: Doctor en Derecho por el Instituto Estatal de Relaciones Internacionales de Moscú.
1986: Graduado en la Sección Social y Económica del Departamento de Promoción de la Capacitación Profesional del Instituto Estatal de Relaciones Internacionales de Moscú.
1995: Graduado de la 16ª Escuela de Verano de Derechos Humanos organizada por la Fundación Canadiense de Derechos Humanos.
1999 Doctor en ciencias jurídicas, Instituto de Estado y Derecho de la Academia Rusa de Ciencias.
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
Participó en la preparación de material analítico para el Ministerio de Relaciones Exteriores, en la redacción de las leyes siguientes: “de Partidos Políticos”, “de Organizaciones de Beneficencia y Sin Fines de Lucro” dentro de los grupos de trabajo del Soviet Supremo; “de Organizaciones Públicas”, “de Actividades de Voluntariado”, “de Garantías Jurídicas de las Actividades de la Oposición”, “de Fondos No Comerciales” y “de Tribunales de Menores en la Federación de Rusia” dentro de los grupos de trabajo de la Duma Estatal de la Federación de Rusia.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
Autor de numerosas publicaciones en Rusia, Kazajstán, Bulgaria y el Reino Unido, que suman en total más de 9.500 páginas.
Miembro de la Junta Editorial de la revista Representative Power (Moscú, desde 1995).
Miembro del Grupo Internacional de Investigación Forum Eastern Europe.
Miembro del Consejo Editorial de la edición rusa de la revista Constitutional Law, East European Review (Moscú, desde 1999).
Miembro de la Junta Editorial de la revista Perspectives on European Politics: Journal of Intra-European Dialogue (Leiden (Países Bajos), desde 2000).
Redactor Jefe de la antología Questions of Juvenile Justice (Cuestiones de justicia de menores).

		Verene SHEPHERD (Jamaica)
Fecha y lugar de nacimiento: 16 de abril de 1951, St. Mary (Jamaica)
Idiomas de trabajo: inglés, español y lengua nacional jamaicana
		Cargo o función actual
Consultora sobre cuestiones de derechos humanos (en particular, aunque no exclusivamente, en los ámbitos de la justicia restaurativa y la preservación de la memoria histórica de héroes y heroínas en consonancia con el Decenio Internacional para los Afrodescendientes); oradora internacional sobre derechos humanos; consultora en proyectos sobre la preservación de la memoria histórica de íconos de la esclavitud y la fase posterior a la esclavitud; oradora local, regional e internacional sobre temas generales sobre la historia del Caribe y cuestiones de género; e historiadora pública reconocida en toda Jamaica. 
		Principales actividades profesionales
Actualmente presta servicios como miembro electo del Comité de las Naciones Unidas para la Eliminación de la Discriminación Racial, miembro honorario del International Women’s Forum Jamaica, presentadora de programas de radio (“Talking History” que se emite en la cadena nacional de emisoras de Jamaica 90 FM), profesora de Historia Social de la Universidad de las Indias Occidentales, consultora en materia de justicia restaurativa, miembro de las juntas consultivas de algunas revistas académicas, como Small Axe, Slavery and Abolition y Caribbean Quarterly, y miembro de la Sociedad Histórica de Jamaica.
		Títulos académicos
1988: Doctorada en Historia, Universidad de Cambridge.
1985: Master en Historia, Universidad de las Indias Occidentales.
1976: Licenciada en Historia, Universidad de las Indias Occidentales.
Maestra Diplomada, Escuela Normal de Shortwood.
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
En la actualidad es coordinadora del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial para los territorios no autónomos (en la el Comité Especial de Descolonización de las Naciones Unidas). Durante los últimos tres años actuó como relatora para Australia, Bosnia y Herzegovina y Portugal y co-relatora para China. Participó activamente en la expansión de los planes de estudios de Historia a nivel regional, como asesora del Consejo Examinador del Caribe, para incluir los derechos humanos como una importante esfera de estudio. Contribuyó, junto con la profesora Roseanne Flores y el Dr. Okorodudu, a la redacción de una obra pendiente de publicación titulada “Manual de Psicología y Derechos Humanos de Cambridge”.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
1.	20 Questions and Answers on Reparation (pendiente de publicación).
2.	Biografía de Mathurin Lucille Mair, ex Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas. 
3.	The Gibson Relays: History and Impact on Jamaica’s Sports Culture and Social Development (2013), en el que se destaca la trayectoria del sesgo de género en los deportes en Jamaica.
4.	I Want to Disturb My Neighbour (2007). Una colección de artículos sobre la trayectoria de discriminación racial y de género de Jamaica y sus repercusiones en la sociedad contemporánea. 
5.	Recalling the Trail of Tears and Blood: Voices from the 1831/32 Emancipation War led by Samuel Sharpe in Jamaica (2015).

		Saied A. ASHSHOWWAF (Arabia Saudita)
Fecha y lugar de nacimiento: 21 de mayo de 1947, Qatif (Arabia Saudita)
Idiomas de trabajo: árabe, inglés y nociones de francés
		Cargo o función actual
Actualmente es miembro del Consejo de la Comisión de Derechos Humanos de la Arabia Saudita y Presidente del Comité de Derechos Civiles y Políticos. Su extensa labor en la esfera de los derechos humanos y, en particular, en el ámbito de la eliminación de las prácticas discriminatorias en una amplia gama de temas ha llevado a su nombramiento como Experto Eminente Independiente para el seguimiento de la aplicación de las disposiciones de la Declaración y el Programa de Acción de Durban. 
		Principales actividades profesionales
Como miembro de la Comisión de Derechos Humanos de la Arabia Saudita, el Dr. Ashshowwaf asiste a las reuniones del Consejo y examina cuestiones relacionadas con la protección de los derechos humanos, la promoción, la educación y la aplicación de las normas internacionales y jurídicas de derechos humanos, y participa en la preparación de informes periódicos sobre la situación de los tratados de derechos humanos en los que la Arabia Saudita es parte, incluido el informe nacional de la Arabia Saudita para el Examen Periódico Universal en el Consejo de Derechos Humanos en Ginebra. Actualmente preside el Comité de Derechos Civiles y Políticos de la Comisión y es miembro de grupos de trabajo que coordinan las cuestiones nacionales e internacionales relacionadas con los derechos humanos. El Dr. Ashshowwaf ayuda a la Comisión de Derechos Humanos de la Arabia Saudita a preparar y aplicar estrategias y planes de acción institucionales y nacionales. También imparte conferencias y facilita la organización de talleres sobre el tema de los esfuerzos nacionales e internacionales para combatir la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.
		Títulos académicos
Doctor en Administración Pública (Administración del Desarrollo y Comportamiento Administrativo) por la Universidad Estatal de Nueva York en Albany (1985), y Master en Administración Pública (Análisis de Políticas y Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional) por la Universidad Americana en Washington, D. C. (1982). Es licenciado en Justicia Penal y Literatura Inglesa por la Universidad del Sur de Colorado en Pueblo, Colorado (Estados Unidos) (1977). Además, tiene varias certificaciones posdoctorales de instituciones como la Universidad de Yale, la Universidad de Harvard y la Universidad George Washington en Washington, D. C.
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
El Dr. Ashshowwaf tiene una amplia experiencia nacional e internacional en asuntos internacionales y derechos humanos. En particular, ha sido nombrado Experto Eminente Independiente de las Naciones Unidas para el seguimiento de la aplicación de la Declaración y el Programa de Acción de Durban. También ha participado anualmente en la preparación, presentación y debate del informe periódico nacional de la Arabia Saudita acerca de la Convención Internacional sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Racial, y en el debate sobre la libertad de religión en el seno del Comité Internacional Independiente de los Estados Unidos para la Libertad de Religión. Además, el Dr. Ashshowwaf participó con el equipo de los Estados Unidos en el análisis de los informes de los Estados Unidos sobre los derechos humanos en la Arabia Saudita.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
The Rights to Healthcare, The Rights Journal, núm. 11, mayo de 2015.
Human Rights and 2030 SDGs, Universidad de Yamamah, 16 de marzo de 2017.
National and International Efforts to Protect and Promote Human Rights: 70 Years Celebration of the International Human Rights Declaration, Comisión de Derechos Humanos de la Arabia Saudita, Riad, 2018.
Racial Discrimination, Xenophobia and Related Intolerance at Work Place, Comisión de Derechos Humanos de la Arabia Saudita, Riad, 2018. Estrategia y Plan de Acción Nacional de Derechos Humanos, Riad, 2018.  

		Yanduan LI (China)
Lugar y fecha de nacimiento: 23 de enero de 1955, Beijing (China) 
Idiomas de trabajo: chino, inglés y ruso
		Cargo o función actual
2019 hasta la fecha: Profesora Visitante, Instituto de Derechos Humanos, Universidad de Ciencias Políticas y Derecho de China.
2016 hasta la fecha: miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial. 
[bookmark: OLE_LINK1]2011 hasta la fecha: miembro de la Sociedad China de Asuntos Diplomáticos. 
1993 hasta la fecha: Miembro de la Sociedad China de Derecho Internacional.
		Principales actividades profesionales
2013-2015: Embajadora de China ante el Estado Independiente de Samoa.
2011-2013: Representante Especial del Ministerio de Relaciones Exteriores de la República Popular China para las negociaciones sobre el cambio climático.
2006-2010: Cónsul General Adjunta de la República Popular China en Sydney (Australia).
2001-2005: Jefa de la División Jurídica de la Oficina del Comisionado del Ministerio de Relaciones Exteriores de la República Popular China en la Región Administrativa Especial de Hong Kong (China).
1994-2000: Directora y Asesora del Departamento de Tratados y Leyes del Ministerio de Relaciones Exteriores de la República Popular China.
1990-1994: Segunda y Primera Secretaria de la Misión Permanente de la República Popular China ante las Naciones Unidas (Oficina Jurídica).
1985-1990: Tercera y Segunda Secretaria, División de Derechos Humanos del Departamento de Tratados y Derecho del Ministerio de Relaciones Exteriores, República Popular China.
1980-1984: Agregada de la División de Tratados del Departamento de Tratados y Derecho del Ministerio de Relaciones Exteriores, República Popular China.
1975-1980: Funcionaria de la Oficina General del Ministerio de Relaciones Exteriores, República Popular China.
		Títulos académicos
1985: Master en derecho por la Facultad de Derecho de Columbia en Nueva York.
1980: Licenciada por la Universidad de Relaciones Exteriores de China (Departamento de Derecho Internacional) en Beijing (China).
1975: Licenciada por la Universidad de Idiomas Extranjeros de Beijing (Escuela de Literatura Rusa). 
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
2011-2013: Participación en las conferencias de las partes 17ª y 18ª de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático en Durban y Doha; Grupo de Trabajo Especial sobre los nuevos compromisos de las partes del anexo I con arreglo al Protocolo de Kyoto 16 y 17, así como en otras reuniones de negociación y consultas relevantes relacionadas con el Protocolo de Kyoto, como Jefa o Jefa Adjunta de la delegación china.
1994-2001: Participación en todas las reuniones de negociación del Comité Especial sobre el Establecimiento de la Corte Penal Internacional, el Comité Preparatorio sobre el Establecimiento de la Corte Penal Internacional, la Conferencia de Plenipotenciarios de las Naciones Unidas sobre el Establecimiento de una Corte Penal Internacional y Comisión Preparatoria, en calidad de Jefa o Jefa Adjunta de la delegación china.
1990-1994: Participación durante los períodos de sesiones 45º, 46º, 47º y 48º de la Asamblea General de las Naciones Unidas, en las reuniones de la Sexta Comisión, la Tercera Comisión, el Comité Especial de la Carta de las Naciones Unidas, el Comité de Relaciones con el País Anfitrión de las Naciones Unidas y en algunas reuniones del Consejo de Seguridad relativas a cuestiones jurídicas, en calidad de miembro o miembro suplente de la delegación china.
1986-1990: Participación en las reuniones de la Tercera Comisión durante el 41er período de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, como miembro suplente de la delegación china; participación en los períodos de sesiones 43º, 44º y 45º de la Comisión de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en las reuniones de la Comisión y en las reuniones de negociación de los grupos de trabajo sobre los derechos del niño, los derechos de los trabajadores migratorios y los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad en calidad de miembro de la delegación china.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
Coautora de “Commentary on Charter of the United Nations” (en chino, publicado por Shanxi Education Press, China).

		Yemhelhe Mint MOHAMED (Mauritania)
[Original: francés]
Fecha y lugar de nacimiento: 23 de noviembre de 1963, Atoun (Mauritania)
Idiomas de trabajo: francés
		Cargo o función actual
Miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial
Magistrada/Consejera de la Presidencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo
		Principales actividades profesionales
Participación en tres sesiones cada año del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial y en las misiones que este le confía.
En calidad de Magistrada del Tribunal Supremo.
Estudio de los expedientes presentados ante la Sala de lo Contencioso Administrativo.
Participación en las audiencias y deliberaciones del Tribunal.
Relación de las sentencias y fallos de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo.
		Títulos académicos
Licenciada en literatura francesa moderna.
Master en derecho internacional público.
Master en derecho islámico.
Diploma de estudios avanzados en derecho internacional (descentralización y gestión de colectividades).
Instituto Internacional de Administración Pública de París y Escuela Nacional de Administración de Nouakchott.
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
Como Directora de Legislación en la Oficina del Primer Ministro, he participado en la redacción de diversas leyes relacionadas con la esfera de interés del Comité, relacionadas principalmente con la esclavitud, la discriminación racial, la tortura y el trabajo de los menores.
También he sido miembro del Comité Interministerial para la Erradicación de las Secuelas de la Esclavitud en el País.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
Publicaciones en revistas locales sobre:
La emancipación de la mujer. 
La discriminación contra la mujer y los niños.
El enfoque de género.

		Stamatia STAVRINAKI (Grecia)
Fecha y lugar de nacimiento: 2 de noviembre de 1974, Atenas (Grecia)
Idiomas de trabajo: inglés, francés y griego
		Cargo o función actual
En mi puesto actual, me encargo de la coordinación de la Red de Registro de Incidentes de Violencia Racista. Está integrada por 46 organizaciones de la sociedad civil, creadas por grupos que suelen ser objeto de violencia racista y otros agentes que ofrecen servicios médicos, sociales y jurídicos o que entran en contacto directo con las víctimas de la violencia racista o de otros ataques violentos motivados por el odio o los prejuicios. La Red registra los incidentes de violencia racista y presta apoyo a las víctimas. Los organismos y organizaciones internacionales de derechos humanos reconocen su fiabilidad y utilizan sus resultados en sus datos y conclusiones. 
		Principales actividades profesionales
Asistente de enseñanza en derecho internacional de los derechos humanos y derecho internacional público en el Departamento de Ciencias Políticas y Administración Pública de la Universidad Nacional y de Kapodistria de Atenas (2018-2019); programa internacional de la Universidad de Londres (2017 hasta la fecha); Oficial de Derechos Humanos de la Comisión Nacional de Derechos Humanos de Grecia (Institución Nacional de Derechos Humanos con categoría A) (2008-2013); becaria de derechos humanos en la Fundación Marangopoulos para los Derechos Humanos (2003-2007); Universidad de Nantes (2006‑2008); tutora en el Master “Droits fondamentaux”. Como Experta Independiente: Comité de Redacción Legislativa para la Igualdad de Género (2010-2011); Consejo Económico y Social de Grecia (2008-2011 ad hoc); Consejo de Europa (noviembre de 2005, febrero de 2006); Colegio de Abogados de Atenas (Abogado desde 2001).
		Títulos académicos
Doctorada, Universidad Panthéon-Assas, París II, “Procedimientos de denuncias individuales en los tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas” (2015).
Diploma de Estudios Avanzados. “Derecho comparado de los derechos 
humanos – La protección de los derechos humanos en Europa”, Universidad Robert Schuman, Estrasburgo, Instituto de Altos Estudios Europeos (2000).
Licenciada en Derecho, Universidad Nacional y de Kapodistria de Atenas (1998).
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
Formación del personal humanitario del ACNUR y de las organizaciones de la sociedad civil contra el racismo y la violencia racista (desde 2015). Miembro del Consejo Nacional contra el Racismo y la Intolerancia (2015 hasta la fecha). Asesoramiento sobre proyectos de integración de los nacionales de terceros países. Apoyo a las víctimas y asesoramiento a las organizaciones de la sociedad civil de derechos humanos y a los abogados de derechos humanos sobre delitos racistas y casos de discriminación. Formación de los miembros de las fuerzas del orden (EU Address Hate Crimes – 2015). Evaluación de proyectos de integración de nacionales de terceros países (en nombre de la Comisión Nacional de Derechos Humanos) – Secretaría General de Política Migratoria (2010-2012). Participación en el Comité de Ciudadanía de Atenas (2011-2012). 
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
“Le régime de communications individuelles dans le système des traités des Nations Unies relatifs aux droits de l’homme”, Ediciones A. Pedone, París, 2016, 618 págs. 
“Optional Protocol to the Convention of the Rights of Persons with Disabilities” in I. Bantekas, M. Stein, D. Anastassiou (eds), The UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities. Comentario (OUP Noviembre 2018). 
Perinçek c/ Suisse, Chronique de jurisprudence de la Cour européenne des droits de l’homme (año 2015), Journal du droit international (Clunet), octubre de 2016, núm. 4.
M’Bala c/ France, Chronique de jurisprudence de la Cour européenne des droits de l’homme (année 2015), Journal du droit international (Clunet), octubre de 2016, núm. 4.
Informes Anuales de la Red de Registro de Incidentes de Violencia Racista (2011, 2014, 2015, 2016, 2017).
Informes de la Comisión Nacional de Derechos Humanos.
Combatting racist violence: police and judicial response (2011).
Extremist groups, public discourse and racist violence in sports (2012).

		Eduardo Ernesto VEGA LUNA (Perú)
[Original: español]
Lugar y fecha de nacimiento: Lima (Perú), 16 de febrero de 1966 
Idiomas de trabajo (idiomas oficiales de las Naciones Unidas): español e inglés 
		Cargo o función actual
Director del Instituto de Ética y Desarrollo de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya (marzo 2017 a la fecha).
Docente en la Universidad Antonio Ruiz de Montoya. Profesor de la Escuela de Derecho de los cursos: Solución y Transformación de Conflictos Sociales y Derecho y Sociedad. Estudios sobre la Corrupción (desde el 2014 en adelante).
		Principales actividades profesionales
Fue Miembro de la Comisión Presidencial para la Reforma del Sistema de Justicia (julio 2018) y Presidente (ad honorem) de la Comisión Presidencial de Integridad (octubre a diciembre de 2016). Fue Defensor del Pueblo (encargado), desde abril del 2011 a septiembre de 2016; Primer Adjunto de la Defensoría del Pueblo (encargado) y Adjunto para los Derechos Humanos y las Personas con Discapacidad de la Defensoría del Pueblo (2007‑2008). Entre el 2000 y el 2006 trabajó en dicha Adjuntía como Jefe de Área encargado de promover los derechos de las víctimas de la violencia política y la elaboración de propuestas de políticas para atender las consecuencias de la violencia. Fue Coordinador de la Comisión Ad-hoc de indultos para personas injustamente procesadas y condenadas por terrorismo Ley núm. 26655 (noviembre 1996-diciembre 1999). Se desempeñó como abogado del Instituto de Defensa Legal (enero 1994-octubre 1996) y la Comisión Episcopal de Acción Social (1992-1993). 
		Títulos académicos
Bachiller en Derecho y Ciencias Políticas.
Abogado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Estudios de Maestría en Paz y Desarrollo por la Universidad Jaume I y la Cátedra UNESCO de Filosofía para la Paz (España, 2005).
Estudios de Maestría en Derecho Penal en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2003).
		Otras actividades principales en el campo relacionado con el órgano
correspondiente
Como Presidente de la Comisión Presidencial de Integridad, propuso al Presidente de la República medidas concretas para promover la integridad en los sectores público y privado, fortalecer la transparencia y sancionar la corrupción. Durante el ejercicio de su labor en la Defensoría del Pueblo dirigió dicha institución encargada de defender los derechos fundamentales de las personas y la comunidad (incluyendo el derecho a la igualdad ante la ley y prohibición de la discriminación) y de supervisar los deberes de la administración estatal y la prestación de los servicios públicos; condujo las políticas y estrategias institucionales implementadas a través de las 38 oficinas a nivel nacional; brindó asesoría y propuestas para las estrategias, políticas y planes de gestión institucional; y se encargó de la política institucional referida a la protección de los derechos fundamentales, especialmente en la atención de poblaciones vulnerables discriminadas.
		Publicaciones más recientes en este campo: No cuenta con publicaciones recientes.

		Janet Elizabeth BLAKE (República Islámica del Irán)
Fecha y lugar de nacimiento: 2 de noviembre de 1965, St. Andrews, Escocia (Reino Unido)
Idiomas de trabajo: inglés, francés y persa (conocimientos prácticos de español)
		Cargo o función actual
Profesora asociada de la Facultad de Derecho de la Universidad Shahid Beheshti, Teherán (República Islámica del Irán).
Jefa del Departamento de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho de la Universidad Shahid Beheshti.
Directora de Relaciones Internacionales, Cátedra UNESCO de Derechos Humanos, Paz y Democracia, Universidad Shahid Beheshti.
Jefa del Departamento de Derechos Humanos del Centro de Investigación para los Derechos Humanos, Paz y Democracia, Universidad Shahid Beheshti.
Miembro del Comité de Derecho del Patrimonio Cultural de la Asociación de Derecho Internacional.
		Principales actividades profesionales
Enseñanza universitaria (derecho de los derechos humanos, derecho internacional del medio ambiente), investigación y publicaciones conexas.
Facilitación de la organización de talleres internacionales de creación de capacidad (en la región de Asia y el Pacífico) como facilitadora mundial de la UNESCO.
Participación en la labor de la Asociación de Derecho Internacional y la Sociedad Europea de Derecho Internacional.
		Títulos académicos
Escuela: tres sobresalientes (Exámenes de Oxford y Cambridge) en Inglés, Historia y Latín (sendas matrículas de honor en Historia e Inglés).
Universidad: Licenciatura y Master en Clásicos (2i) – Universidad de Aberdeen, Escocia (Reino Unido) (1979-1982). 
Doctorada en Derecho Internacional por la Universidad de Dundee, Escocia (Reino Unido) (1991-1996).
Estudios Postdoctorales: Beca Especial de Investigación Leverhulme, Facultad de Derecho, Universidad de Glasgow, Escocia (Reino Unido) (1996-1998).
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
Promoción de los derechos humanos y de la educación en esa materia en Irán a través de la Cátedra UNESCO de Derechos Humanos, Paz y Democracia de la Universidad Shahid Beheshti y desarrollo de la investigación basada en los derechos humanos a través del Departamento de Derechos Humanos del Centro de Investigación para los Derechos Humanos, Paz y Democracia de la Universidad Shahid Beheshti.
Actividades de consultoría para la UNESCO: preparación de documentos para el Comité Intergubernamental, elaboración de un marco de presentación de informes basado en los resultados y revisión del mecanismo de presentación de informes periódicos de uno de los órganos creados en virtud de los tratados de derechos humanos.
Actividades de consultoría para los organismos de las Naciones Unidas con sede en Teherán (por ejemplo, preparación del MANUD para el país y del Informe sobre Desarrollo Humano del PNUD).
Directora del Instituto Persa del Patrimonio Vivo, una organización no gubernamental activa en Irán que apoya la participación de las comunidades locales en la salvaguardia del patrimonio, incluida la colaboración con grupos pastorales y nómadas.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
Janet Blake “Protection of intangible cultural heritage in the event of armed conflict: an imperative for cultural heritage, humanitarian and human rights law” (2017) Europa Ethnica, 74(3): 73-81.
Janet Blake “Cultural Heritage in the Human Rights System” en Andreas Joh. Wiesand, Kalliopi Chainoglou y Anna Śledzińska-Simon (eds) Culture and Human Rights – The Wroclaw Commentaries (Walter de Gruyter GmbH, 2017).
Janet Blake “Collective Cultural Rights Considered in the Light of Recent Developments in Cultural Heritage Law” en Andreizj Jakubowski (ed.) “Cultural Rights as Collective Rights – An International Law Perspective” (Brill, Leiden, 2016).
Janet Blake “Exploring Cultural Rights and Cultural Diversity, With a Compendium of Relevant Human Rights and Other Instruments” (Shahid Beheshti University Press, 2016) [publicado en inglés y persa].
Janet Blake (2015) “Human Rights Dimensions of Gender and Intangible Cultural Heritage” Australian Human Rights Defender 20(4): 5-6.
Janet Blake “Report on the Human Rights Situation of Neighbouring States to Iran” (Cátedra UNESCO de Derechos Humanos, Paz y Democracia, 2013 [en persa].

		Ibrahima GUISSE (Senegal)
[Original: francés]
Fecha y lugar de nacimiento: 10 de junio de 1970, Thilogne (Senegal)
Idiomas de trabajo: francés e inglés
		Cargo o función actual
2018 hasta la fecha: Investigadora asociada, Universidad de Ginebra.
2010-2017: Profesora titular, Universidad de Artes y Ciencias Aplicadas de Suiza Occidental (HES-SO / HETS Ginebra).
Desde 2011: Investigadora asociada del Centro de Investigación sobre la Inmigración, la Etnicidad y la Ciudadanía, Universidad de Quebec en Montreal. 
2004-2017: Representante principal de Rencontre Africaine pour la Défense des Droits de l’Homme, Ginebra.
		Principales actividades profesionales
Varios años de experiencia en las esferas de la investigación y el desarrollo sobre temas vinculados a la migración y el desarrollo, el proceso de globalización y la relación entre grupos mayoritarios y minoritarios.
Amplia experiencia profesional en el ámbito de los derechos humanos en el marco del sistema multilateral de las Naciones Unidas en Ginebra. Miembro activo de varios círculos de reflexión sobre la vida en comunidad, el control de las migraciones y la seguridad humana.
Realización de varios estudios y desempeño de varios mandatos para diversos organismos multilaterales sobre temas relacionados con la inclusión social y el empoderamiento en favor de los grupos vulnerables (migrantes, minorías étnicas, refugiados).
		Títulos académicos
2010: Doctorada en ciencias económicas y sociales, mención en Sociología, Universidad de Ginebra (Suiza). 
2002: Estudios de posgrado, Universidad de Ginebra, Universidad de Lausana, Universidad de Friburgo y Universidad de Neuchâtel. 
2001: Formación de base para la acción en favor de los derechos humanos, CODAP, Ginebra.
1998: Master en Sociología, Universidad Gaston Berger de Saint-Louis (Senegal).
1997: Licenciada en Ciencias Políticas, Universidad Gaston Berger de Saint-Louis (Senegal).
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
Participación en el proceso de Durban, en la conferencia regional preparatoria de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, Dakar, en enero de 2001; y en la Conferencia de Durban (31 de agosto a 7 de septiembre). Participación en el proceso posterior a Durban y promoción internacional del seguimiento de la Declaración y el Programa de Acción. Organización de talleres temáticos de reflexión sobre las víctimas del racismo y la discriminación: africanos y personas de ascendencia africana, refugiados, migrantes, personas con discapacidad, etc. Reflexiones científicas sobre la desigualdad social en la intersección de vida del racismo.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
(2016) “The clash of perceptions: illegal migration as a quest for security” en: “Perception study on the drivers of insecurity and violent extremism in the border regions of the Sahel”.
(2015) “Etudiants du Sud et internalisation des hautes écoles: entre illusions et espoirs”. Edición Iés, Ginebra.
(2011) “De la quête de connaissance aux aspirations de reconnaissance” en: Diversité Canadienne. Vol. 8:5.
(2011) “Migration des jeunes d’Afrique Subsaharienne. Quels défis pour l’avenir”. (dir.) L’Harmattan.

		Faith Dikeledi Pansy TLAKULA (Sudáfrica)
Fecha y lugar de nacimiento: 12 de junio de 1957, Sudáfrica
Idiomas de trabajo: inglés
		Cargo o función actual
Presidenta del Organismo Regulador de la Información de Sudáfrica. El Organismo Regulador es un órgano estatutario cuyo mandato es promover y proteger el derecho de acceso a la información con arreglo a la Ley de Promoción del Acceso a la Información y el derecho a la privacidad en lo que se refiere a la protección de datos con arreglo a la Ley de Protección de la Información Personal. Se trata de una entidad independiente sujeta únicamente a la Constitución de la República. El Organismo Regulador responde ante la Asamblea Nacional. Los cinco miembros que lo integran son nombrados por el Presidente por recomendación de la Asamblea Nacional. 
		Principales actividades profesionales
Durante los últimos 35 años he ocupado puestos de liderazgo en los sectores público y privado y en instituciones académicas a nivel nacional y regional. Entre esos puestos figuran los de Comisionada de la Comisión Sudafricana de Derechos Humanos (1995‑2001), Oficial Electoral Jefe y Presidenta de la Comisión Electoral (2002-2014), Comisionada y Relatora Especial sobre la libertad de expresión y el acceso a la información de la Comisión Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos (2005-2017) y Presidenta de la Comisión (2015-2017). Estos puestos me han dotado de habilidades y experiencia en los ámbitos de la gobernanza y el desarrollo orgánico. En los dos años de existencia del Organismo Regulador, mis colegas y yo ya hemos elaborado marcos y estructuras de gobernanza, adoptado políticas y establecido la estructura orgánica. Tengo amplia experiencia en la promoción y protección de los derechos humanos tanto a nivel nacional como regional. Mi mandato en la Comisión de Derechos Humanos de Sudáfrica y en la Comisión Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, ambos órganos cuasi judiciales, me ha dotado de competencias para dirimir denuncias de violaciones de los derechos humanos e interactuar y comunicarme con funcionarios gubernamentales y representantes electos al más alto nivel.
		Títulos académicos
Programa de Liderazgo de la Junta (Certificado) – The Gordon Institute of Business Science, 2010.
Doctorada honoraria en estudios jurídicos – Universidad Tecnológica de Vaal, 2006.
Master en derecho, Universidad de Harvard, 1989.
Licenciada en derecho, Universidad de Witwatersrand, 1983.
Graduada en derecho – Universidad del Norte (actualmente Universidad de Limpopo), 1981.
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión:
Durante mi mandato en la Comisión Sudafricana de Derechos Humanos, fui designada coordinadora de programas y proyectos relacionados con el racismo y la discriminación racial. Participé en todas las encuestas nacionales de la Comisión sobre el racismo y la discriminación racial, que incluían el racismo en las escuelas, en residencias de determinadas universidades y en la policía. También formé parte del equipo encargado de dirimir las denuncias individuales de violaciones de los derechos humanos. Desde el establecimiento de la Comisión en los albores de la democracia, la mayoría de las denuncias se referían al racismo y la discriminación racial. En 2000, el Presidente de la Comisión y yo convocamos conjuntamente la primera Conferencia Nacional sobre el Racismo en preparación de la Conferencia Mundial contra el Racismo de 2001, a la que asistí. Formé parte del equipo que redactó el primer Plan de Acción Nacional contra el Racismo. En la Comisión Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, participé en el examen de más de 20 informes de Estados presentados en virtud de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos y redacté las correspondientes observaciones finales. Además de analizar comunicaciones individuales e interestatales, realicé misiones de promoción y de determinación de hechos en varios países africanos. En 2016, dirigí la misión de determinación de hechos a Burundi.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
A lo largo de mi carrera, he escrito y presentado trabajos en muchas conferencias, talleres y seminarios a nivel nacional, en el continente africano y fuera de él, sobre diversos aspectos de los derechos humanos, incluidos el derecho a la libertad de expresión, el derecho al acceso a la información y los derechos de la comunidad LGBTI. En diciembre de 2018 presenté una ponencia en una reunión de un grupo de trabajo de alto nivel sobre la mitigación de la influencia perturbadora de la tecnología de la información y las comunicaciones en el proceso electoral en África convocada por el ex Presidente de Nigeria, Olasegun Obasanjo. Estos documentos suelen publicarse en las actuaciones de la conferencia.

		Siniša BJEKOVIĆ (Montenegro)
Fecha y lugar de nacimiento: 12 de abril de 1963, Pljevlja (Montenegro)
Idiomas de trabajo: inglés e italiano
		Cargo o función actual
Ombudsman Adjunto de Montenegro: Jefe del Departamento de Lucha contra la Discriminación, Igualdad de Género y Protección de los Derechos de las Minorías 
		Principales actividades profesionales
Promoción de la igualdad, lucha contra la discriminación y la intolerancia; análisis de las leyes en la esfera de la discriminación y la intolerancia; conferencias sobre los derechos en materia de igualdad; organización de campañas; organización de mesas redondas, conferencias y otras formas de formación y educación; tramitación de denuncias individuales y colectivas; investigaciones estadísticas y empíricas; trabajo sobre el terreno en materia de protección de los grupos vulnerables (visitas a las regiones, los asentamientos y los distritos urbanos habitados por grupos vulnerables específicos: romaníes, minorías nacionales, etc.); representación de las víctimas de la discriminación ante los tribunales; cooperación internacional en la creación de normas de lucha contra la discriminación, y cooperación con las partes interesadas nacionales y con las instituciones mediante la armonización de normas de derechos humanos, etc.
		Títulos académicos
Licenciado en derecho por la Facultad de Derecho de la Universidad de Montenegro, en Podgorica. 
Master en ciencias jurídicas por la Facultad de Derecho de la Universidad de Donja Gorica, en Podgorica (Montenegro). 
Doctorado en Derecho de la Unión Europea en la Facultad de Derecho de la Universidad de Donja Gorica, en Podgorica (Montenegro). 
Certificado de Lengua Inglesa del Instituto de Idiomas Extranjeros de la Universidad de Montenegro, en Podgorica (Montenegro). 
Comisión Estatal del Ministerio de Justicia de Montenegro, examen de Estado que habilita para trabajar en el sector, Podgorica.
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
2001-2015: Jefe de Investigación y coordinador de proyectos del Centro de Derechos Humanos de la Universidad de Montenegro.
2004-2006: Programa de Master en democracia y derechos humanos en Europa Sudoriental (ERMA) de la Universidad de Sarajevo y la Universidad de Bolonia. Profesor en el grupo sobre derechos económicos y sociales.
2006: Experto local asociado al jefe del equipo que realizó la evaluación temática de la contribución del UNICEF a la reforma del sistema de justicia de menores en cuatro países: Montenegro, Rumania, Serbia, Tayikistán.
2006 hasta la fecha: Conferencista e instructor sobre la educación de los funcionarios judiciales más jóvenes en materia de jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en la ONG CEDEM (Centro para la Democracia y los Derechos Humanos).
2007: Oficial Local para los Derechos Humanos y de las Minorías de la Misión de la OSCE en Montenegro.
2007: Experto del PNUD asociado al Ministerio de Justicia – Programa Nacional de Aplicación de la Alianza Europea en Montenegro. 
2008 hasta la fecha: Conferenciante y encargado de la educación y formación de la administración pública en el Organismo de Recursos Humanos del Gobierno de Montenegro.
2010-2014: Formador de jueces de faltas, funcionarios judiciales y funcionarios públicos para la OSCE y el Ministerio de Derechos Humanos y de las Minorías de Montenegro.
2010 hasta la fecha: Formador del Centro de Formación Judicial de Montenegro y conferenciante sobre el derecho y la práctica del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
2012-2016: Representante de una ONG, miembro del grupo de trabajo encargado de preparar las negociaciones con la UE sobre el capítulo 24 (Cooperación en materia civil y mercantil y Cooperación en materia penal) y sobre el capítulo 19 (Lucha contra la discriminación).
2008 hasta la fecha: miembro de la Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de Europa
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés
2017 “Persons Deprived of Legal Capacity and Guardianship” – ECHR standards and Montenegrin law – legal analysis”.
PNUD en Montenegro.
2015 “Asylum and Migration Policies in EU Accession Process”.
ONG CEDEM, Podgorica.
2014 Improvement of Media Rights: Media Reporting in Juvenile Justice, Facultad de Ciencias Políticas de la Universidad de Montenegro y Centro de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho.
2014 Supervisión de los tribunales de Montenegro en los procedimientos penales.
ONG Alianza Cívica.
2013 International cooperation and standards of fair trial in processing criminal acts of terrorism, organised crime and war crimes.
ONG CEDEM, Podgorica.
2013 “Balancing Between Right to Privacy and Freedom of Expression”, Facultad de Derecho Centro de Derechos Humanos – Podgorica. 
2012 Children on the Move. 
ONG Centro de Derechos del Niño de Montenegro.
2012 Supervisión de la labor de los tribunales de Montenegro en 2012.
ONG Alianza Cívica.
2012 Key Challenges in the Area of Migrations and Asylum in Montenegro.
ONG CEDEM, Podgorica.

		Sheikha ABDULLA ALI AL-MISNAD (Qatar)
Lugar y fecha de nacimiento: 1 de enero de 1953, Estado de Qatar
Idiomas de trabajo: inglés y árabe
		Cargo o función actual
Miembro del Consejo de la Universidad de Qatar.
Miembro del Comité del Proyecto de Escuela Científica del Ministerio de Educación y Enseñanza Superior del Estado de Qatar.
Miembro del World Justice Project.
Miembro del Patronato de la German Orient Foundation.
		Principales actividades profesionales
La profesora Sheikha Abdulla Al-Misnad, destacada académica y educadora de Qatar, fue la primera mujer Presidenta de la Universidad de Qatar desde 2003 hasta 2015. Es una reconocida investigadora y tiene una extensa lista de publicaciones en revistas académicas que a menudo presenta en conferencias académicas. Sus publicaciones académicas dan prueba de un profundo conocimiento tanto del derecho internacional como del derecho internacional de los derechos humanos. Entre sus numerosas actividades profesionales, fue Vicepresidenta de Investigación y Servicio Comunitario de la Universidad de Qatar entre 2000 y 2003 y, antes de dirigir el Departamento de Fundamentos de la Educación de la Facultad de Educación de la Universidad de Qatar entre 1992 y 1995, fue miembro de ese Departamento, primero como Auxiliar de Enseñanza y después como Profesora Asociada.
		Títulos académicos
Doctorada en derecho (Honoris Causa) por la Universidad de Dalhousie (Canadá) (2013), Doctora Honoraria en derecho civil por la Universidad de Durham (2008).
Doctora en filosofía (Ph.D.) Título de la tesis: “El desarrollo de la educación moderna en los Estados del Golfo, con referencia especial a la educación de la mujer”, Universidad de Durham (Reino Unido) (1984).
Diploma Especial en Educación (con distinción), Facultad de Educación de la Universidad de Qatar (1978).
Licenciada en Geografía/Educación (con distinción) por la Facultad de Educación de la Universidad de Qatar (1978).
		Otras actividades importantes relacionadas con el mandato del órgano de tratado en cuestión
La profesora Al-Misnad fue miembro de varios comités del Ministerio de Educación para el Desarrollo de la Enseñanza Secundaria, en los que siempre ha utilizado sus sólidas aptitudes de liderazgo para desafiar los viejos modelos de pensamiento y revitalizar el sistema educativo con un enfoque progresista y equilibrado, ya que está convencida de que la educación es el bloque formador de la civilización y de que plantar valores de unidad e inclusión desde una edad temprana es el mejor enfoque de base para erradicar cualquier forma de discriminación. 
Como miembro del Comité del Proyecto de Escuela Científica del Ministerio de Educación y Enseñanza Superior del Estado de Qatar, la profesora Al-Misnad llevó a cabo reformas del plan nacional de estudios con el objetivo de consagrar los principios de tolerancia, respeto de la diversidad y eliminación de la discriminación. La profesora Al-Misnad elaboró y aseguró políticas que garantizarán la protección de estos elevados conceptos y permitirán a las personas vivir juntas en un entorno pacífico, saludable y productivo.
		Publicaciones más recientes en la esfera de interés 
“Arab Woman and Education”, capítulo de un libro titulado “Education and Development of the Society”, 1989 (autora única).
“Changes in the Position of the Qatari Woman: Learning and Education”, Journal of Documentation and Humanities Research Center, 1991 (autora única).
“The Social and Professional Position of the Qatari Primary School Women Teacher”, Actuaciones del seminario sobre una mejor educación para los alumnos de la escuela primaria en los Estados del Consejo de Cooperación del Golfo, Vol. (2) 1992.
“Factors Influencing the Efficiency of the Faculties, University of Qatar”, Journal of the Center of Educational Research, Universidad de Qatar, Vol. 215, 1998 (coautora).
“Role of the University of Qatar in the Development of Students Modernization Attitudes and its Relation to Some Variables”, Vol. 13, enero de 1998 (autora única).
“International Trends in the Preparation and Training of Teacher in the Light of the Changing Role of Teachers”, documento de trabajo, presentado en la reunión de decanos de facultades de educación y funcionarios encargados de la enseñanza en los países árabes, 27 a 30 de septiembre de 1998 (coautora).
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