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اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
الاجتماع الثامن والعشرون
نيويورك، 21 حزيران/يونيه 2019
البند 5 من جدول الأعمال المؤقت
انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة ولايتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2020، عملاً بالمادة 8(1-5) من الاتفاقية
		انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة ولايتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2020
		مذكرة مقدمة من الأمين العام
1-	عملاً بالمادة 8 من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، سيُعقد الاجتماع الثامن والعشرون للدول الأطراف في الاتفاقية في مقر الأمم المتحدة يوم 21 حزيران/يونيه 2019 بغرض انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري من قائمة المرشحين الذين قدمتهم الدول الأطراف (الفرع الثاني) ليحلوا محل الأعضاء الذين ستنقضي مدة ولايتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2020 (الفرع الأول). وسيواصل تسعة أعضاء أداء مهامهم في اللجنة إلى غاية 19 كانون الثاني/يناير 2022 (الفرع الثالث).
	أولاً-	أعضاء اللجنة الذين ستنقضي مدة ولايتهم في 19 كانون الثاني/ يناير 2020
	اسم العضو
	بلد الجنسية

	السيد أليكسي س. أفتونوموف
	الاتحاد الروسي

	السيد خوسيه فرانسيسكو كالي تساي
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	السيدة فاتيماتا - بنتا فيكتوار داه
	بوركينا فاسو
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	موريتانيا

	السيد باستور إلياس موريو مارتينيس
	كولومبيا

	السيدة فيرين ألبيرثا شيفرد
	جامايكا


(1) عقب استقالة السيد نيكولاس ماروغان، في 3 شباط/فبراير 2019، عينت إسبانيا السيدة ماريا تيريثا بيردوغو مورينو لقضاء الفترة المتبقية من مدة ولايته، التي تنقضي في 19 كانون الثاني/يناير 2020.
	ثانياً-	المرشحون الذين قدمتهم الدول الأطراف
2-	وفقاً للفقرة 3 من المادة 8 من الاتفاقية، وجّه الأمين العام، في مذكرة شفوية مؤرخة 27 كانون الأول/ديسمبر 2018، دعوة إلى الدول الأطراف لكي تقدم في غضون شهرين ترشيحاتها لانتخاب تسعة أعضاء في اللجنة. وترد في هذه الوثيقة جميع السير الذاتية الواردة حتى 27 شباط/فبراير 2019 (انظر المرفق).
3-	وترد أدناه قائمة أسماء الأشخاص المرشحين لانتخابهم أعضاء في اللجنة، بحسب تاريخ ورود ترشيحاتهم، والدول الأطراف التي رشحتهم. 
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المرفق
		السير الذاتية[footnoteRef:1]* [1: *	تصدر السير الذاتية من دون تحرير رسمي.] 

		ألكسي أفتونوموف (الاتحاد الروسي)
تاريخ الميلاد ومكانه: 9 آذار/مارس 1959، موسكو
لغات العمل: الإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية والبرتغالية والبولندية والإيطالية والبلغارية والألمانية والصربية والفنلندية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
· 2001 - حتى الآن: أستاذ في الجامعة الحكومية للعلوم الإنسانية.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
· 1994 - حتى الآن: كبير الباحثين ورئيس قسم في معهد الدولة والقانون (الأكاديمية الروسية للعلوم)؛
· 1985 - حتى الآن: عضو في رابطة العلوم السياسية الروسية؛
· 1993 - حتى الآن: عضو في مجلس مركز الجهود التطوعية؛
· 1997 - حتى الآن: عضو في مجلس الخبراء المعني بالقانون الدستوري التابع لرئاسة مجلس الدوما في الاتحاد الروسي، ومنذ عام 2002 - رئيس مشارك لهذا المجلس؛
· 1999 - حتى الآن: عضو في مجلس خبراء مؤسسة أمين المظالم الروسية؛
· 1999 - حتى الآن: رئيس مجلس معهد تطوير النظم الانتخابية؛
· 2000 - حتى الآن: عضو في المجلس الاستشاري الدولي للمؤسسة الدولية المعنية بالنظم الانتخابية؛
· 2002 - حتى الآن: عضو في لجنة صياغة القانون الدستوري للاتحاد الروسي وبيلاروس، ورئيس فريق الخبراء الروسي؛
· 2003 - حتى الآن: عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري (في إطار الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري).
		المؤهلات العلمية:
· 1981	خريج معهد موسكو الحكومي للعلاقات الدولية (كلية القانون الدولي)؛
· 1984	دكتوراه في القانون، معهد موسكو الحكومي للعلاقات الدولية؛
· 1986	خريج القسم الاجتماعي والاقتصادي لشعبة تطوير المهارات المهنية، معهد موسكو الحكومي للعلاقات الدولية؛
· 1995	خريج المدرسة الصيفية السادسة عشرة لحقوق الإنسان التي نظمتها المؤسسة الكندية لحقوق الإنسان؛
· 1999	دكتوراه في العلوم القانونية، معهد الدولة والقانون التابع للأكاديمية الروسية للعلوم.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	شارك في إعداد مواد تحليلية لفائدة وزارة الخارجية وفي صياغة قوانين تتعلق بما يلي: "الأحزاب السياسية"، و"الأعمال الخيرية والمنظمات غير الربحية" في إطار الأفرقة العاملة التابعة للمجلس الأعلى؛ و"المنظمات الحكومية"، و"الأنشطة الطوعية"، و"الضمانات القانونية المتعلقة بأنشطة المعارضة"، و"الصناديق غير التجارية"، و"محاكم الأحداث في الاتحاد الروسي" في إطار الأفرقة العاملة التابعة لمجلس الدوما في الاتحاد الروسي.
		قائمة بأحدث المنشورات في هذا المجال:
· ألَّف العديد من المنشورات في روسيا وكازاخستان وبلغاريا والمملكة المتحدة - مجموع عدد الصفحات أكثر من 500 9 صفحة؛
· عضو في هيئة تحرير صحيفة "السلطة التمثيلية" (موسكو، منذ عام 1995)؛
· عضو في مجموعة البحث الدولية "منتدى أوروبا الشرقية"؛
· عضو في هيئة تحرير الطبعة الروسية لصحيفة Constitutional Law, East European Review (موسكو، منذ عام 1999)؛
· عضو في هيئة تحرير صحيفة Perspectives on European Politics: Journal of Intra-European Dialogue (لايدن، هولندا، منذ عام 2000)؛
· 	رئيس تحرير نشرة مختارات Questions of Juvenile Justice.

		فيرين ألبيرثا شيفرد (جامايكا)
تاريخ الميلاد ومكانه: 16 نيسان/أبريل 1951، سانت ماري، جامايكا
لغات العمل: الإنكليزية والإسبانية ولغة جامايكا الوطنية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية
	خبيرة استشارية في قضايا حقوق الإنسان (بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، العدالة التعويضية وتخليد ذكرى البطلات والأبطال في إطار العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي)؛ ومتكلمة دولية في مجال حقوق الإنسان؛ وخبيرة استشارية في مشاريع لتخليد ذكرى رموز عهد الرق وما بعده؛ ومتكلمة على الصعد المحلي والإقليمي والدولي في مواضيع عامة عن تاريخ منطقة البحر الكاريبي والمسائل الجنسانية؛ ومؤرخة عامة معترف بها في جميع أنحاء جامايكا.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	هي حالياً عضو منتخب في لجنة الأمم المتحدة للقضاء على التمييز العنصري، وعضو فخري في المنتدى الدولي للمرأة في جامايكا، ومنشطة برنامج إذاعي ("Talking History" على موجة التضمين الترددي 90 في جامايكا)، وأستاذة التاريخ الاجتماعي في جامعة ويست إينديز، وخبيرة استشارية في العدالة التعويضية، وعضو في المجالس الاستشارية لبعض المجلات الأكاديمية، مثل Small Axe وSlavery and Abolition وCaribbean Quarterly، وعضو في جمعية التاريخ الجامايكية.
		المؤهلات العلمية:
· 1988	دكتوراه (التاريخ)، جامعة كامبريدج؛
· 1985	شهادة الماجستير (التاريخ)، جامعة ويست إينديز؛
· 1976	شهادة الإجازة (التاريخ)، جامعة ويست إينديز؛
· مُدرسة متدربة، كلية شورتوود لتدريب المدرسين.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	تعمل حالياً كمنسقة لجنة القضاء على التمييز العنصري بشأن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي (في لجنة الأمم المتحدة الخاصة المعنية بإنهاء الاستعمار). وكانت خلال السنوات الثلاث الماضية مقررة قطرية لأستراليا، والبرتغال، والبوسنة والهرسك، ومقررة مشاركة للصين؛ وهي، بوصفها مستشارة للمجلس الكاريبي للاختبارات، مشاركة نشيطة في عملية تطوير المناهج والمقرات التعليمية لتاريخ المنطقة من أجل إدماج حقوق الإنسان كمجال مهم للدراسة. وساهمت، إلى جانب الأستاذة روزيان فلوريس والدكتور أكورودودو، في تأليف منشور بانتظار الإصدار عنوانه "The Cambridge Handbook of Psychology and Human Rights".

		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
1- "20 Questions and Answers on Reparation" (بانتظار الإصدار)؛
2- "Biography on Lucille Mathurin Mair, former Under-Secretary-General of the United Nations"؛
3- "The Gibson Relays: History and Impact on Jamaica’s Sports Culture and Social Development" (2013)، الذي يسلط الضوء على تاريخ التحيز الجنساني في قطاع الرياضة في جامايكا؛
4- "I Want to Disturb My Neighbour" (2007)، وهو مجموعة مقالات تعالج تاريخ التمييز العنصري والجنساني وآثاره على المجتمع المعاصر في جامايكا؛
5- Recalling the Trail of Tears and Blood: Voices from the 1831/32 Emancipation War led by Samuel Sharpe in Jamaica (2015). 

سعيد بن علي الشواف (المملكة العربية السعودية)
تاريخ الميلاد ومكانه: 21 أيار/مايو 1947 (القطيف، المملكة العربية السعودية)
لغات العمل: العربية والإنكليزية ومستوى مبتدئ في الفرنسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
	هو حالياً عضو في مجلس هيئة حقوق الإنسان في المملكة العربية السعودية ورئيس لجنة الحقوق المدنية والسياسية. وأفضى عمله الواسع النطاق في مجال حقوق الإنسان، ولا سيما القضاء على الممارسات التمييزية ضد مجموعة واسعة من الفئات، إلى تعيينه كخبير بارز مستقل لمتابعة تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	يَحضر الدكتور الشواف، بوصفه عضواً في هيئة حقوق الإنسان في المملكة العربية السعودية، اجتماعات المجلس ويستعرض القضايا المتعلقة بحماية حقوق الإنسان وتعزيزها وتعليمها وبتنفيذ المعايير الدولية والقانونية لحقوق الإنسان، ويشارك في إعداد التقارير الدورية بشأن حالة تنفيذ معاهدات حقوق الإنسان التي انضمت إليها المملكة العربية السعودية، بما في ذلك التقرير الوطني للمملكة العربية السعودية إلى آلية الاستعراض الدوري الشامل في مجلس حقوق الإنسان في جنيف. وهو حالياً رئيس لجنة الحقوق المدنية والسياسية في الهيئة وعضو في الأفرقة العاملة التي تنسق القضايا الوطنية والدولية المتعلقة بحقوق الإنسان. ويساعد الدكتور الشواف هيئة حقوق الإنسان في المملكة العربية السعودية في إعداد وتنفيذ الاستراتيجيات وخطط العمل المؤسسية والوطنية. ويقدم أيضاً محاضرات وييسر حلقات عمل بشأن موضوع الجهود الوطنية والدولية لمكافحة التمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب.
		المؤهلات العلمية:
	دكتوراه في الإدارة العامة (إدارة التنمية والسلوك الإداري) من جامعة ولاية نيويورك في ألباني (1985)، وشهادة الماجستير (تحليل السياسات والموارد البشرية والتطوير التنظيمي) من الجامعة الأمريكية في واشنطن العاصمة (1982). وحصل على شهادة الإجازة في مجال العدالة الجنائية والأدب الإنكليزي من جامعة ساوذرن كولورادو في بويبلو كولورادو، الولايات المتحدة الأمريكية (1977). وعلاوة على ذلك، حصل على عدة شهادات في دراسات ما بعد الدكتوراه من مؤسسات مثل جامعة ييل، وجامعة هارفارد، وجامعة جورج واشنطن في واشنطن العاصمة.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	لدى الدكتور الشواف خبرة واسعة على الصعيدين الدولي والوطني في الشؤون الدولية وحقوق الإنسان. وعلى وجه الخصوص، عُين الدكتور الشواف كخبير بارز مستقل في الأمم المتحدة لمتابعة تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان. ويشارك أيضاً سنوياً في إعداد وتقديم ومناقشة التقرير الدوري الوطني للمملكة العربية السعودية بشأن الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، وفي مناقشة موضوع الحرية الدينية مع لجنة الولايات المتحدة المستقلة المعنية بحرية الدين على الصعيد الدولي. وبالإضافة إلى ذلك، شارك الدكتور الشواف في مناقشة تقارير الولايات المتحدة الأمريكية عن حالة حقوق الإنسان في المملكة العربية السعودية مع فريق الولايات المتحدة الأمريكية.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
[bookmark: _Hlk9100649]•	The Rights to Healthcare, The Rights Journal, No. 11, May 2015;
•	Human Rights and 2030 SDGs, Yamamah University, 16 March 2017;
•	National and International Efforts to Protect and Promote Human Rights: 70 Years Celebration of the International Human Rights Declaration, SHRC, Riyadh, 2018;
•	Racial Discrimination, Xenophobia and Related Intolerance at Work Place, SHRC, Riyadh, 2018. National Human Rights Strategy and Action Plan, Riyadh 2018.

		ياندوان لي (الصين)
تاريخ الميلاد ومكانه: 23 كانون الثاني/يناير 1955، بيجين، الصين
لغات العمل: الصينية والإنكليزية والروسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
· 2019 - حتى الآن: أستاذة زائرة، معهد حقوق الإنسان، جامعة الصين للعلوم السياسية والقانون؛
· 2016 - حتى الآن: عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري؛
· 2011 - حتى الآن: عضو في الجمعية الصينية للشؤون الدبلوماسية؛
· 1993 - حتى الآن: عضو في الجمعية الصينية للقانون الدولي.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
· 2013-2015: سفيرة الصين لدى دولة ساموا المستقلة؛
· 2011-2013: الممثلة الخاصة لوزارة الشؤون الخارجية لجمهورية الصين الشعبية في المفاوضات المتعلقة بتغير المناخ؛
· 2006-2010: نائبة القنصل العام لجمهورية الصين الشعبية في سيدني، أستراليا؛
· 2001-2005: رئيسة شعبة الشؤون القانونية في مكتب مفوض وزارة الشؤون الخارجية لجمهورية الصين الشعبية في منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة، الصين؛
· 1994-2000: مديرة ومستشارة، إدارة المعاهدات والقانون، وزارة الشؤون الخارجية لجمهورية الصين الشعبية؛
· 1990-1994: منصب السكرتير الثاني ثم الأول في البعثة الدائمة لجمهورية الصين الشعبية لدى الأمم المتحدة (مكتب الشؤون القانونية)؛
· 1985-1990: منصب السكرتير الثالث ثم الثاني، شعبة حقوق الإنسان، إدارة المعاهدات والقانون، وزارة الشؤون الخارجية، جمهورية الصين الشعبية؛
· 1980-1984: ملحقة، شعبة المعاهدات، إدارة المعاهدات والقانون، وزارة الشؤون الخارجية، جمهورية الصين الشعبية؛
· 1975-1980: موظفة، مكتب الشؤون العامة، وزارة الشؤون الخارجية، جمهورية الصين الشعبية.

		المؤهلات العلمية:
· 1985	شهادة الماجستير في القانون، كلية الحقوق بجامعة كولومبيا في نيويورك؛
· 1980	شهادة الإجازة، جامعة الصين للشؤون الخارجية (شعبة القانون الدولي) في بيجين، الصين؛
· 1975	شهادة الإجازة، جامعة بيجين للغات الأجنبية (معهد الأدب الروسي).
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
· 2011-2013: المشاركة، بوصفها نائبة رئيس الوفد الصيني أو رئيسته، في الدورتين السابعة عشرة والثامنة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ المعقودتين في ديربان والدوحة، وفي الدورتين السادسة عشرة والسابعة عشرة للفريق العامل المخصص المعني بالالتزامات الإضافية للأطراف المدرجة في المرفق الأول بموجب بروتوكول كيوتو، وغيرها من الاجتماعات التفاوضية والمشاورات ذات الصلة المتعلقة ببروتوكول كيوتو؛
· 1994-2001: المشاركة، بوصفها نائبة رئيس الوفد الصيني أو رئيسته، في جميع الاجتماعات التفاوضية للجنة المخصصة المعنية بإنشاء المحكمة الجنائية الدولية، واللجنة التحضيرية المعنية بإنشاء المحكمة الجنائية الدولية، ومؤتمر الأمم المتحدة الدبلوماسي للمفوضين المعني بإنشاء محكمة جنائية دولية، وكذلك اللجنة التحضيرية؛
· 1990-1994: المشاركة، بوصفها عضواً مناوباً أو عضواً في الوفد الصيني، في الدورات الخامسة والأربعين والسادسة والأربعين والسابعة والأربعين والثامنة والأربعين للجمعية العامة للأمم المتحدة، وفي اجتماعات اللجنة السادسة، واللجنة الثالثة، واللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة، ولجنة الأمم المتحدة للعلاقات مع البلد المضيف، وبعض اجتماعات مجلس الأمن بشأن المسائل القانونية؛
· 1986-1990: المشاركة، بوصفها عضواً مناوباً أو عضواً في الوفد الصيني، في اللجنة الثالثة للدورة الحادية والأربعين للجمعية العامة للأمم المتحدة؛ والمشاركة، بوصفها عضواً في الوفد الصيني، في الدورات الثالثة والأربعين والرابعة والأربعين والخامسة والأربعين للجنة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وفي اجتماعات اللجنة والاجتماعات التفاوضية للفريق العامل المعني بحقوق الطفل، والفريق العامل المعني بحقوق العمال المهاجرين والفريق العامل المعني بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وكرامتهم.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
	شاركت في تأليف "شرح ميثاق الأمم المتحدة" (باللغة الصينية، نشرته مؤسسة شانغسي لنشر المواد التعليمية، الصين).

		يمهلها منت محمد (موريتانيا)
[الأصل: بالفرنسية]
تاريخ الميلاد ومكانه: 23 تشرين الثاني/نوفمبر 1963، عيون العتروس، موريتانيا
لغات العمل: الفرنسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري؛
قاضية/مستشارة لرئيس الدائرة الإدارية بالمحكمة العليا.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
· المشاركة في ثلاث دورات سنوية للجنة القضاء على التمييز العنصري وفي البعثات التي قد تقررها هذه اللجنة؛
· قاضية في المحكمة العليا؛
· دراسة الملفات المقدمة إلى الدائرة الإدارية؛
· المشاركة في جلسات المحكمة العليا ومداولاتها؛
· صياغة الأحكام والقرارات التي تصدرها الدائرة الإدارية بالمحكمة العليا.
		المؤهلات العلمية:
· شهادة البكالوريا في الآداب العصرية باللغة الفرنسية؛
· شهادة الإجازة في القانون الدولي العام؛
· شهادة الإجازة في القانون الإسلامي؛
· دبلوم الدراسات المعمقة في القانون الدولي (اللامركزية وإدارة الجماعات المحلية)؛
· شهادة من المعهد الدولي للإدارة العامة في باريس والمدرسة الوطنية للإدارة في نواكشوط.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
· شاركتُ، بوصفي مديرة قسم التشريع بالوزارة الأولى، في صياغة عدة قوانين ذات صلة بمجال عمل هذه اللجنة تتعلق على وجه الخصوص بالرق والتمييز العنصري والتعذيب وعمل الأطفال؛
· كنت أيضاً عضواً في اللجنة الوزارية للقضاء على مخلفات الرق في البلد.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
		مقالات منشورة في صحف محلية بشأن ما يلي:
· تحرير المرأة؛
· التمييز ضد النساء والأطفال؛
· النهج الجنساني.

		ستاماتيا ستافريناكي (اليونان)
تاريخ الميلاد ومكانه: 2 تشرين الثاني/نوفمبر 1974، أثينا، اليونان
لغات العمل: الإنكليزية والفرنسية واليونانية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
	في منصبي الحالي، أنسق عمل شبكة تسجيل حوادث العنف العنصري. وتتألف من 46 منظمة من منظمات المجتمع المدني التي أنشأتها جماعات تشكل بنفسها عادة هدفاً للعنف العنصري وجهات فاعلة أخرى تقدم خدمات طبية واجتماعية وقانونية و/أو لها اتصال مباشر بضحايا العنف العنصري أو ضحايا اعتداءات عنيفة بدافع الكراهية أو التحيز. وتسجل الشبكة حوادث العنف العنصري وتقدم الدعم إلى الضحايا. وتعترف الهيئات والمنظمات الدولية لحقوق الإنسان بموثوقيتها حيث تستند في استنتاجاتها إلى بيانات الشبكة وخلاصاتها.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	أستاذة مساعدة، القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي العام، جامعة أثينا الوطنية والكابوديسترية، شعبة العلوم السياسية والإدارة العامة (2018-2019)؛ وجامعة لندن، البرنامج الدولي (2017 - حتى الآن)؛ وموظفة شؤون حقوق الإنسان في اللجنة الوطنية اليونانية لحقوق الإنسان (مؤسسة وطنية لحقوق الإنسان - الفئة ألف) (2008-2013)؛ وزميلة في مؤسسة مارانغوبولوس لحقوق الإنسان (2003-2007)؛ ومُدرسة، ماجستير "الحقوق الأساسية"، جامعة نانت (2006-2008). وبوصفي خبيرة مستقلة: لجنة الصياغة التشريعية للمساواة الفعلية بين الجنسين (2010-2011)؛ والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في اليونان (2008-2011، منصب مخصص)؛ ومجلس أوروبا (تشرين الثاني/نوفمبر 2005 - شباط/فبراير 2006)؛ ونقابة المحامين في أثينا (محامية منذ عام 2001).
		المؤهلات العلمية:
· دكتوراه، جامعة باريس الثانية بانتيون-أساس، "إجراءات الشكاوى الفردية بموجب معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان" (2015)؛
· دبلوم الدراسات المعمقة "القانون المقارَن لحقوق الإنسان – حماية حقوق الإنسان في أوروبا" جامعة ستراسبورغ الثالثة - روبير شومان، معد الدراسات العليا الأوروبية (2000)؛
· ماجستير في القانون، جامعة أثينا الوطنية والكابوديسترية (1998).
			أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	تدريب موظفي الشؤون الإنسانية في مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين ومنظمات المجتمع المدني لمكافحة العنصرية والعنف العنصري (منذ عام 2015)؛ وعضو في المجلس الوطني لمكافحة العنصرية والتعصب (2015 - حتى الآن)؛ وإسداء المشورة بشأن مشاريع إدماج مواطني بلدان ثالثة؛ ودعم الضحايا وتقديم التوجيه إلى منظمات المجتمع المدني لحقوق الإنسان والمحامين المدافعين عن حقوق الإنسان بخصوص الجرائم العنصرية وحالات التمييز؛ وتدريب موظفي إنفاذ القوانين (برنامج الاتحاد الأوروبي لمواجهة جرائم الكراهية - 2015)؛ وتقييم مشاريع بشأن إدماج مواطني بلدان ثالثة (باسم اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان) – الأمانة العامة لسياسة الهجرة (2010-2012)؛ والمشاركة في لجنة أثينا لشؤون الجنسية (2011-2012).
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
		مقالات منشورة في صحف محلية بشأن ما يلي:
•	«Le régime de communications individuelles dans le système des traités des Nations Unies relatifs aux droits de l’homme», Editions A. Pedone, Paris, 2016, 618 p;
•	 “Optional Protocol to the Convention of the Rights of Persons with Disabilities” in I. Bantekas, M. Stein, D. Anastassiou (eds), The UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities. A Commentary (OUP November 2018);
•	Perinçek c/ Suisse, Chronique de jurisprudence de la Cour européenne des droits de l’homme (année 2015), Journal du droit international (Clunet) - Octobre 2016 - n° 4;
•	M’Bala M’Bala c/ France, Chronique de jurisprudence de la Cour européenne des droits de l’homme (année 2015), Journal du droit international (Clunet) - Octobre 2016 - n° 4;
· التقارير السنوية، شبكة تسجيل أحداث العنف العنصري (2011 و2014 و2015 و2016 و2017)؛
· تقارير اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان؛
• Combatting racist violence: police and judicial response (2011);
• Extremist groups, public discourse and racist violence in sports (2012).
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		إدواردو إرنستو بيغا لونا (بيرو)
[الأصل: بالإسبانية]
مكان الميلاد وتاريخه: ليما-بيرو، 16 شباط/فبراير 1966
لغات العمل (اللغات الرسمية للأمم المتحدة): الإسبانية والإنكليزية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
· مدير معهد الأخلاقيات والتنمية التابع لجامعة أنطونيو رويث دي مونتويا (آذار/ مارس 2017 حتى الآن)؛
· أستاذ في جامعة أنطونيو رويث دي مونتويا. وأستاذ المواد التالية في كلية الحقوق: تسوية النزاعات الاجتماعية وتحويل مسارها، والقانون والمجتمع. ودراسات عن الفساد (منذ عام 2014 حتى الآن).
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	كان عضواً في اللجنة الرئاسية لإصلاح نظام العدالة (تموز/يوليه 2018) والرئيس (الشرفي) للجنة الرئاسية للنزاهة (من تشرين الأول/أكتوبر إلى كانون الأول/ديسمبر 2018). وكان أميناً للمظالم (مكلفاً بمهمة)، من نيسان/أبريل 2011 إلى أيلول/سبتمبر 2016؛ والمساعد الأول لأمين المظالم (المكلف) بحقوق الإنسان والأشخاص ذوي الإعاقة (2007-2008). وبين عامي 2000 و2006، عمل في إطار هذا المنصب كرئيس شعبة مكلف بتعزيز حقوق ضحايا العنف السياسي وبوضع مقترحات سياسات لمعالجة مخلفات العنف. وكان منسق اللجنة المخصصة للعفو عمن حوكموا وأُدينوا ظلماً بممارسة الإرهاب بموجب القانون رقم 26655 (تشرين الثاني/نوفمبر 1996-كانون الأول/ديسمبر 1999). وعمل كمحام لمعهد الدفاع القانوني (كانون الثاني/يناير 1994-تشرين الأول/أكتوبر 1996) وللجنة الأسقفية للعمل الاجتماعي (1992-1993).
		المؤهلات العلمية:
· شهادة الإجازة في القانون والعلوم السياسية؛
· شهادة المحاماة من الجامعة الوطنية مايور دي سان ماركوس؛
· شهادة الماجستير في مجال السلام والتنمية من جامعة خاومي الأول وكرسي اليونسكو الجامعي للفلسفة من أجل السلام (إسبانيا 2005)؛
· دراسات الماجستير في مجال القانون الجنائي في الجامعة الوطنية مايور دي سان ماركوس (2003).

		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	بوصفه رئيس اللجنة الرئاسية للنزاهة، اقترح على رئيس الجمهورية تدابير ملموسة لتعزيز النزاهة في القطاعين العام والخاص ولتعزيز الشفافية والمعاقبة على الفساد. وخلال فترة عمله في مكتب أمين المظالم، أدار هذه المؤسسة المكلفة بالدفاع عن الحقوق الأساسية للأفراد والمجتمعات (بما في ذلك الحق في المساواة أمام القانون وحظر التمييز) ورصد واجبات الإدارة العامة وتقديم الخدمات العامة؛ وأدار السياسات والاستراتيجيات المؤسسية المنفَّذة من خلال المكاتب الـ 38 على الصعيد الوطني؛ وقدم توجيهات ومقترحات لاستراتيجيات الإدارة المؤسسية وسياساتها وخططها؛ وتولى مسؤولية السياسة المؤسسية المتعلقة بحماية الحقوق الأساسية، ولا سيما للفئات السكانية الضعيفة المعرضة للتمييز.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
	لم يصدر أي منشورات حديثة.

		جانيت إليزابيث بليك (إيران، جمهورية - الإسلامية)
تاريخ الميلاد ومكانه: 2 تشرين الثاني/نوفمبر 1960، سانت أندروز، اسكتلندا (المملكة المتحدة)
لغات العمل: الإنكليزية والفارسية والفرنسية (فهم الإسبانية)
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
· أستاذة مساعدة، كلية الحقوق، جامعة شهيد بهشتي، طهران، جمهورية إيران الإسلامية؛
· رئيسة شعبة حقوق الإنسان، كلية الحقوق، جامعة شهيد بهشتي؛
· مديرة العلاقات الدولية، كرسي اليونسكو لحقوق الإنسان والسلام والديمقراطية، جامعة شهيد بهشتي؛
· رئيسة شعبة حقوق الإنسان، مركز البحوث في مجال حقوق الإنسان والسلام والديمقراطية، جامعة شهيد بهشتي؛
· عضو في لجنة قانون التراث الثقافي، رابطة القانون الدولي.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
· التدريس الجامعي (قانون حقوق الإنسان، والقانون البيئي الدولي) وما يتصل بهما من بحوث ومنشورات؛
· تيسير حلقات عمل دولية لبناء القدرات (في منطقة آسيا والمحيط الهادئ) بوصفها ميسرة عالمية لليونسكو؛
· المشاركة في أعمال رابطة القانون الدولي والجمعية الأوروبية للقانون الدولي.
		المؤهلات العلمية
· التعليم ما قبل الجامعي: ثلاث علامات ممتازة في المستوى المتقدم (اختبارات جامعتي أوكسفورد وكامبريدج) في الإنكليزية والتاريخ واللاتينية (علامتان ممتازتان جداً في التاريخ والإنكليزية)؛
· التعليم الجامعي: شهادة الإجازة وشهادة الماجستير في الدراسات الكلاسيكية (2i) - جامعة أبردين، اسكوتلندا، المملكة المتحدة (1979-1982)؛
· دكتوراه في القانون الدولي - جامعة دندي، اسكتلندا، المملكة المتحدة (1991-1996)؛
· دراسات ما بعد الدكتوراه: زمالة ليفرهولم الخاصة للبحوث، كلية الحقوق، جامعة غلاسغو، اسكتلندا، المملكة المتحدة (1996-1998).

		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
· تعزيز حقوق الإنسان والتثقيف في مجال حقوق الإنسان في إيران من خلال كرسي اليونسكو لحقوق الإنسان والسلام والديمقراطية، جامعة شهيد بهشتي، وتطوير البحوث القائمة على حقوق الإنسان من خلال شعبة حقوق الإنسان ومركز البحوث في مجال حقوق الإنسان والسلام والديمقراطية، جامعة شهيد بهشتي؛
· أنشطة استشارية لفائدة اليونسكو: إعداد وثائق للجنة الحكومية الدولية، ووضع إطار قائم على النتائج لتقديم التقارير وتنقيح آلية هيئات المعاهدات لتقديم التقارير الدورية؛
· أنشطة استشارية لفائدة وكالات الأمم المتحدة الموجودة في طهران (مثل إعداد تقرير إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتعلق بالتنمية البشرية في البلد)؛
· مديرة معهد الحدائق الفارسية للتراث الحي، وهو منظمة غير حكومية تنشط في إيران لدعم مشاركة المجتمعات المحلية في حفظ التراث، بما في ذلك العمل مع جماعات الرعاة والرحل.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
•	Janet Blake ‘Protection of intangible cultural heritage in the event of armed conflict: an imperative for cultural heritage, humanitarian and human rights law’ (2017) Europa Ethnica, 74(3): 73-81;
•	Janet Blake ‘Cultural Heritage in the Human Rights System’ in Andreas Joh. Wiesand, Kalliopi Chainoglou and Anna Śledzińska-Simon (eds) Culture and Human Rights – The Wroclaw Commentaries (Walter de Gruyter GmbH, 2017);
•	Janet Blake ‘Collective Cultural Rights Considered in the Light of Recent Developments in Cultural Heritage Law’ in Andreizj Jakubowski (ed.) Cultural Rights as Collective Rights – An International Law Perspective (Brill, Leiden, 2016);
•	Janet Blake Exploring Cultural Rights and Cultural Diversity, With a Compendium of Relevant Human Rights and Other Instruments (Shahid Beheshti University Press, 2016) [published in English and Persian];
•	Janet Blake (2015) ‘Human Rights Dimensions of Gender and Intangible Cultural Heritage’ Australian Human Rights Defender 20(4): 5-6;
•	Janet Blake A Report on the Human Rights Situation of Neighbouring States to Iran (UNESCO Chair for Human Rights, Peace and Democracy, 2013 [in Persian].

		إبراهيما غيس (السنغال)
[الأصل: بالفرنسية]
تاريخ الميلاد ومكانه: 10 حزيران/يونيه 1970، تيلون (السنغال)
لغات العمل: الفرنسية والإنكليزية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
· 2018، باحث مساعد، جامعة جنيف؛
· 2010-2017، محاضر كبير، جامعة غرب سويسرا للعلوم التطبيقية والآداب؛
· منذ عام 2011، باحث مساعد في مركز البحوث المتعلقة بالهجرة والإثنية والمواطنة، جامعة كيبيك في مونتريال؛
· 2004-2017، الممثل الرئيسي لمؤسسة الملتقى الأفريقي للدفاع عن حقوق الإنسان، جنيف.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	عدة سنوات من الخبرة في مجال البحث والتطوير فيما يتعلق بمواضيع الهجرة والتنمية والعولمة والعلاقات بين الأكثريات والأقليات؛
	خبرة مهنية واسعة في مجال حقوق الإنسان في إطار نظام الأمم المتحدة المتعدد الأطراف في جنيف. وعضو نشيط في عدة هيئات فكرية معنية بالتعايش وإدارة تدفقات الهجرة والأمن البشري؛
	إنجاز عدة دراسات ومهام لفائدة منظمات شتى متعددة الأطراف فيما يتعلق بمواضيع ذات صلة بالإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة وتمكينها (المهاجرون والأقليات الإثنية واللاجئون).
		المؤهلات العلمية:
· 2010- دكتوراه في العلوم الاقتصادية والاجتماعية، تخصص علم الاجتماع، جامعة جنيف، سويسرا؛
· 2002- الدراسات العليا، جامعة جنيف وجامعة لوزان وجامعة فريبورغ وجامعة نوشاتيل؛
· 2001- تدريب أساسي في العمل من أجل حقوق الإنسان، مركز توجيه ودعم الشباب في مجال حقوق الإنسان، جنيف؛
· 1998- شهادة الماجستير في علم الاجتماع، جامعة غاستون بيرجيه في سان لويس، السنغال؛
· 1997- شهادة الإجازة في العلوم السياسية، جامعة غاستون بيرجيه في سان لويس، السنغال.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	المشاركة في عملية ديربان وفي المؤتمر الإقليمي التحضيري للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، داكار، كانون الثاني/يناير 2001؛ وفي مؤتمر ديربان (31 آب/أغسطس–7 أيلول/سبتمبر). والمشاركة في عملية ما بعد ديربان والدعوة الدولية من أجل متابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان. وتنظيم حلقات عمل مواضيعية بشأن ضحايا العنصرية والتمييز: الأفارقة والمنحدرون من أصل أفريقي، واللاجئون، والمهاجرون، والأشخاص ذوو الإعاقة، وغيرهم. وإنجاز دراسات علمية بشأن التفاوتات الاجتماعية والطابع التقاطعي للعنصرية.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
•	(2016) “The clash of perceptions: illegal migration as a quest for security” In: “Perception study on the drivers of insecurity and violent extremism in the border regions of the Sahel;
•	(2015) Etudiants du Sud et internalisation des hautes écoles : entre illusions et espoirs. Edition Iés, Genève;
•	(2011) «De la quête de connaissance aux aspirations de reconnaissance» In: Diversité Canadienne. Vol. 8 :5;
•	(2011) Migration des jeunes d’Afrique Subsaharienne. Quels défis pour l’avenir. (dir.) L’Harmattan.

		فيث ديكيليدي بانسي تلاكولا (جنوب أفريقيا)
تاريخ الميلاد ومكانه: 12 حزيران/يونيه 1957، جنوب أفريقيا
لغة العمل: الإنكليزية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
	الرئيسة الحالية لجهاز تنظيم قطاع الإعلام في جنوب أفريقيا. وهو هيئة قانونية تتمثل ولايتها في تعزيز وحماية الحق في الحصول على المعلومات بموجب قانون تعزيز الحصول على المعلومات والحق في الخصوصية من حيث صلته بحماية البيانات بموجب قانون حماية المعلومات الشخصية. وهي مستقلة، ولا تخضع سوى لأحكام دستور الجمهورية. وتخضع للمساءلة أمام الجمعية الوطنية. ويعين رئيس الجمهورية أعضاءها الخمسة بناء على توصية من الجمعية الوطنية.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	شغلت خلال السنوات الـ 35 الماضية مناصب قيادية في القطاعين العام والخاص ومؤسسات أكاديمية على الصعيدين الوطني والإقليمي. ومن بينها مفوضة لجنة جنوب أفريقيا لحقوق الإنسان (1995-2001)، والمسؤولة الأولى لشؤون الانتخابات ورئيسة لجنة الانتخابات (2002-2014)، ومفوضة اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب ومقررتها الخاصة المعنية بحرية التعبير والحصول على المعلومات (2005-2017) ورئيسة اللجنة (2015-2017). وقد أكسبتني هذه المناصب مهارات وخبرات في مجالي الإدارة وتطوير الهياكل التنظيمية. وفي السنتين اللتين أنشئ خلالهما جهاز تنظيم قطاع الإعلام، وضعت وزملائي بالفعل أطراً وهياكل إدارية واعتمدنا السياسات اللازمة وأنشأنا الهياكل التنظيمية الضرورية. ولدي خبرة واسعة في مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها على الصعيدين الوطني والإقليمي. وقد أكسبتني مدة ولايتي في لجنة جنوب أفريقيا لحقوق الإنسان واللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، وكلاهما هيئتان شبه قضائيتين، المهارات اللازمة للبت في الشكاوى المتعلقة بانتهاكات حقوق الإنسان وللتفاعل والتواصل مع الممثلين العامين المنتخبين والمسؤولين الحكوميين على أعلى مستوى.
		المؤهلات العلمية:
· مجلس برنامج قيادة الهيئات (شهادة) - معهد غوردون للعلوم التجارية، 2010؛
· دكتوراه فخرية في الدراسات القانونية - جامعة فال للتكنولوجيا، 2006؛
· شهادة الماجستير في القانون - جامعة هارفارد، 1989؛
· شهادة الإجازة في القانون - جامعة ويتواترزراند، 1983؛
· شهادة الإجازة في المحاماة - جامعة الشمال (جامعة ليمبوبو حالياً)، 1981.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بهيئة المعاهدة المعنية:
	خلال مدة ولايتي في لجنة جنوب أفريقيا لحقوق الإنسان، عُينت منسقة للبرامج والمشاريع المتعلقة بالعنصرية والتمييز العنصري. وشاركت في جميع تحريات اللجنة الوطنية في قضايا العنصرية والتمييز العنصري، بما في ذلك العنصرية في المدارس وفي إقامات جامعية معينة وفي دائرة الشرطة. وكنت أيضاً عضواً في فريق البت في الشكاوى الفردية بشأن انتهاكات حقوق الإنسان. ومنذ إنشاء اللجنة مع بزوغ فجر الديمقراطية، عالجت معظم الشكاوى المتعلقة بالعنصرية والتمييز العنصري. وفي عام 2000، شاركت مع رئيس اللجنة في الدعوة إلى عقد أول مؤتمر وطني بشأن العنصرية في إطار التحضير لمؤتمر عام 2001 العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، الذي حضرته. وكنت عضواً في الفريق الذي صاغ خطة العمل الوطنية الأولى لمكافحة العنصرية. وفي اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، شاركت في دراسة أكثر من عشرين تقريراً وطنياً قُدمت بموجب الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب، وفي صياغة الملاحظات الختامية. وبالإضافة إلى البت في البلاغات الفردية والبلاغات فيما بين الدول، اضطلعت ببعثات للترويج وتقصي الحقائق إلى عدة بلدان أفريقية. وفي عام 2016، قُدت بعثة تقصي الحقائق إلى بوروندي.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
	طوال مساري المهني، كتبت وقدمت ورقات في العديد من المؤتمرات وحلقات العمل والحلقات الدراسية على الصعد الوطني والأفريقي والدولي بشأن مختلف جوانب حقوق الإنسان، بما في ذلك الحق في حرية التعبير، والحق في الحصول على المعلومات وحقوق جماعة المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين. وفي كانون الأول/ديسمبر 2018، قدمت ورقة في اجتماع فريق عامل رفيع المستوى بشأن تخفيف آثار الاختلال في تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصال على العملية الانتخابية في أفريقيا، دعا إلى عقده الرئيس النيجيري السابق، أوباسانجو. وعادة ما تُدرج هذه الورقات في منشورات المؤتمرات.
[bookmark: _Hlk9246064]
		سينيشا بييكوفيتش (الجبل الأسود)
تاريخ الميلاد ومكانه: 12 نيسان/أبريل 1963، بليفليا، الجبل الأسود
لغات العمل: الإنكليزية والإيطالية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
	نائب أمين المظالم في الجبل الأسود/رئيس قسم مكافحة التمييز والمساواة بين الجنسين وحماية حقوق الأقليات.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	تعزيز المساواة ومكافحة التمييز والتعصب، وتحليل القوانين في مجال التمييز والتعصب، وإلقاء محاضرات عن المساواة في الحقوق، وتنظيم حملات وموائد مستديرة ومؤتمرات وغير ذلك من أشكال التدريب والتعليم، واتخاذ إجراءات على أساس الشكاوى الفردية والجماعية، وإجراء بحوث إحصائية وتجريبية، والعمل الميداني في مجال حماية الفئات الضعيفة (زيارات إلى المناطق والمستوطنات والمقاطعات الحضرية التي تقطنها فئات ضعيفة محددة: الروما والأقليات القومية، وغيرها)، وتمثيل ضحايا التمييز أمام المحاكم، والتعاون الدولي في وضع معايير مكافحة التمييز، والتعاون مع المؤسسات والجهات المعنية الوطنية من خلال مواءمة معايير حقوق الإنسان، وما إلى ذلك.
		المؤهلات العلمية:
· جامعة الجبل الأسود - كلية الحقوق، بودغوريتشا - إجازة في القانون؛
· جامعة دونيا غوريتشا، كلية الحقوق، بودغوريتشا، الجبل الأسود – شهادة الماجستير في العلوم القانونية؛
· جامعة دونيا غوريتشا، كلية الحقوق، بودغوريتشا، الجبل الأسود – مرشح لدرجة الدكتوراة في قانون الاتحاد الأوروبي؛
· جامعة الجبل الأسود، معهد اللغات الأجنبية، بودغوريتشا، الجبل الأسود - شهادة في اللغة الإنكليزية؛
· وزارة العدل في الجبل الأسود، بودغوريتشا، اللجنة الوطنية - الاختبار الوطني المؤهِّل للعمل في الفرع.
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
· 2001-2015: جامعة الجبل الأسود، مركز حقوق الإنسان - رئيس قسم البحوث ومنسق المشاريع؛
· 2004-2006: جامعة سراييفو وجامعة بولونيا، برنامج الماجستير المتعلق بالديمقراطية وحقوق الإنسان في جنوب شرق أوروبا - محاضر في المجموعة الأكاديمية المتعلقة بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية؛
· 2006: تقييم مواضيعي لمساهمة اليونيسيف في إصلاح نظام قضاء الأحداث في أربعة بلدان هي: الجبل الأسود ورومانيا وصربيا وطاجيكستان - خبير محلي معاون لقائد الفريق؛
· 2006 ومؤخراً: المنظمة غير الحكومية "مركز الديمقراطية وحقوق الإنسان"، محاضر ومدرب في مجال تثقيف موظفي المحاكم الشباب بشأن السوابق القضائية للمحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان؛
· 2007: بعثة منظمة الأمن والتعاون في أوروبا في الجبل الأسود - موظف محلي معني بحقوق الإنسان وحقوق الأقليات؛
· 2007: خبير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الموفد إلى وزارة العدل - العمل في البرنامج الوطني لتنفيذ الشراكة الأوروبية في الجبل الأسود؛
· 2008 ومؤخراً: وكالة الموارد البشرية التابعة لحكومة الجبل الأسود - محاضر ومدرب في مجال التعليم والتدريب في ميدان الإدارة العامة؛
· 2010-2014: منظمة الأمن والتعاون في أوروبا ووزارة حقوق الإنسان وحقوق الأقليات في الجبل الأسود - مدرب قضاة محاكم الجنح وموظفي المحاكم وموظفي الخدمة المدنية؛
· 2010 ومؤخراً: مركز التدريب القضائي في الجبل الأسود - مدرب ومحاضر في مجال قانون المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان وممارستها؛
· 2012-2016: ممثل منظمة غير حكومية وعضو في الفريق العامل المعني بالتحضير للمفاوضات مع الاتحاد الأوروبي في إطار الفصل 24 (التعاون في المسائل المدنية والتجارية والتعاون في المسائل الجنائية) والفصل 19 (مكافحة التمييز)؛
· 2008 ومؤخراً: عضو اللجنة الأوروبية لمكافحة العنصرية والتعصب، مجلس أوروبا.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
•	2017 “Persons Deprived of Legal Capacity and Guardianship” – ECHR standards and Montenegrin law – legal analysis;
•	UNDP in Montenegro;
•	2015 “Asylum and Migration Policies in EU Accession Process”;
•	NGO CEDEM, Podgorica;
•	2014 Improvement of Media Rights: Media Reporting in Juvenile Justice, University of Montenegro Faculty of Political Sciences and Law Faculty Human Rights Centre;
•	2014 Monitoring of Montenegrin courts in criminal proceedings;
•	NGO Civic Alliance;
•	2013 International cooperation and standards of fair trial in processing criminal acts of terrorism, organised crime and war crimes;
•	NGO CEDEM, Podgorica.
•	2013 “Balancing Between Right to Privacy and Freedom of Expression”, Law Faculty Centre for Human Rights – Podgorica; 
•	2012 Children on the Move; 
•	NGO Centre for Child Rights of Montenegro;
•	2012 Monitoring of the Montenegro courts work in Montenegro in 2012;
•	NGO Civic alliance;
•	2012 Key Challenges in the Area of Migrations and Asylum in Montenegro;
•	NGO CEDEM, Podgorica.

		شيخة عبد الله علي المسند (قطر)
تاريخ الميلاد ومكانه: 1 كانون الثاني/يناير 1953، دولة قطر
لغات العمل: الإنكليزية والعربية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
· عضو مجلس جامعة قطر؛
· عضو لجنة مشروع مدارس العلوم في وزارة التعليم والتعليم العالي في دولة قطر؛
· عضو في مشروع العدالة العالمية؛
· عضو مجلس أمناء مؤسسة الشرق الألمانية.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
	الأستاذة شيخة عبد الله المسند، وهي أكاديمية ومربية قطرية رائدة، أول امرأة عُينت رئيسة لجامعة قطر من عام 2003 إلى عام 2015. وهي باحثة معروفة جداً ولديها قائمة واسعة من المقالات المنشورة في مجلات أكاديمية التي تقدمها في كثير من الحالات في مؤتمرات أكاديمية. وتعكس منشوراتها العلمية معرفة عميقة للقانون الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان، على حد سواء. وضمن أنشطتها المهنية العديدة، شغلت منصب نائب رئيس مركز التطوع والخدمة المجتمعية بجامعة قطر من عام 2000 إلى عام 2003؛ وكانت الأستاذة المسند من أعضاء هيئة التدريس في قسم أساسيات التربية في كلية التربية بجامعة قطر كمساعدة تدريس في البداية ثم كأستاذة مساعدة قبل رئاستها للقسم من عام 1992 إلى عام 1995.
		المؤهلات العلمية:
· دكتوراه في القانون (فخرية) من جامعة دالهوزي، كندا (2013) ودكتوراه فخرية في القانون المدني من جامعة دورهام (2008)؛
· دكتوراه، عنوان الأطروحة: "The Development of Modern Education in the Gulf States with Special Reference to Women Education"، جامعة دورهام، المملكة المتحدة (1984)؛
· دبلوم خاص في التربية (بميزة)، كلية التربية، جامعة قطر (1978)؛
· شهادة البكالوريوس في الآداب والتربية (الجغرافيا/التربية) (بميزة)، كلية التربية، جامعة قطر (1978).
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
	عملت الأستاذة المسند كعضو في عدة لجان في وزارة التعليم لتطوير التعليم الثانوي استخدمت فيها على الدوام مهاراتها القيادية القوية للتصدي لأنماط التفكير القديمة ولتعزيز نظام التعليم بنهج تقدمي ومتوازن إذ تؤمن إيماناً قوياً بأن التعليم هو اللبنة الأساسية للحضارة وبأن غرس قيم الوحدة والشمولية منذ سن مبكرة هو أفضل نهج للقضاء على أي شكل من أشكال التمييز انطلاقاً من القاعدة.
	وأجرت الأستاذة المسند إصلاحات للمناهج الدراسية الوطنية بهدف تكريس مبادئ التسامح واحترام التنوع والقضاء على التمييز، بوصفها عضواً في لجنة مشروع مدارس العلوم في وزارة التعليم والتعليم العالي في دولة قطر. ووضعت الأستاذة المسند ودعمت سياسات من شأنها ضمان صون هذه المفاهيم النبيلة، وبالتالي، تمكين الأفراد من التعايش في سلام وفي بيئة صحية ومنتجة. 
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
•	“Arab Woman and Education”, a chapter in a book entitled “Education and Development of the Society”, 1989 (single author);
•	 “Changes in the Position of the Qatari Woman: Learning and Education”, Journal of Documentation and Humanities Research Center, 1991 (single author);
•	“The Social and Professional Position of the Qatari Primary School Women Teacher”, Proceeding of the Seminar on Better Education for Primary School Pupils in the GCC Countries, Vol. (2) 1992;
•	Factors Influencing the Efficiency of the Faculties, University of Qatar”, Journal of the Center of Educational Research, University of Qatar, Vol. (215), 1998 (co-author);
•	“Role of the University of Qatar in the Development of Students Modernization Attitudes and its Relation to Some Variables”, Vol. (13), January 1998 (single author);
•	“International Trends in the Preparation and Training of Teacher in the Light of the Changing Role of Teachers”, Working Paper, Presented to the Meeting of Deans of Faculties of Education and Officials in charge of Teaching in the Arab Countries, 27-30 September 1998 (co-author).
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