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اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء      
  لى جميع أشكال التمييز ضد المرأةع

  الاجتماع الثامن عشر
   ٢٠١٤يونيه / حزيران٢٦نيويورك، 

      *  من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
 عشر عضوا باللجنة كي يحلـوا محـل الأعـضاء الـذين تنتـهي               انتخاب اثني     

ــضوي  ــرة ع ــانون الأول٣١تهم في فت ــسمبر / ك ــا  ٢٠١٤دي ــك وفق ، وذل
   من الاتفاقية١٧ من المادة ٥ و ٤للفقرتين 

  
  مذكرة من الأمين العام    

 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة،             ١٧ من المادة    ٤وفقاً للفقرة     - ١
مــم المتحــدة يــوم    راف في مقــر الأ يعقــد الأمــين العــام الاجتمــاع الثــامن عــشر للــدول الأط ــ      

 عـــضوا في اللجنـــة المعنيـــة بالقـــضاء علـــى التمييـــز  ١٢ لانتخـــاب ٢٠١٤يونيـــه /حزيـــران ٢٦
المرأة من قائمة الأشخاص الذين رشحتهم الدول الأطراف كي يحلوا محل الأعضاء الـذين               ضد

وتـــرد ). انظـــر المرفـــق الأول (٢٠١٤ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١تنتـــهي فتـــرة عـــضويتهم في 
 ـــ المرفــــق في ــاء الأعــــضاء الآخــــرين الــــذين سيواصــــلون العمـ ل في اللجنــــة حــــتى  الثــــاني أسمــ
  .٢٠١٦ ديسمبر/الأول كانون ٣١
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 من الاتفاقيـة، دعـا الأمـين العـام الـدول الأطـراف، في               ١٧ من المادة    ٣وعملاً بالفقرة     - ٢
، إلى أن تقــدم ترشــيحاتها لانتخــاب ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٦مــذكرة شــفوية مؤرخــة 

ــ ١٢ ــد لا يتجــاوز   ع ــة في موع ــارس / آذار٧ضواً في اللجن ــام    . ٢٠١٤م ــد الأمــين الع ــد أع وق
نكليزية، بأسمـاء جميـع الأشـخاص المرشـحين         القائمة التالية، مرتبة وفق حروف الهجاء باللغة الإ       

  . ، مع الإشارة إلى الدول الأطراف التي قامت بترشيحهم٢٠١٤مارس / آذار٧بحلول 
    

  بالترشيحالبلد القائم  المرشحة

 تركيا عايشة فريد أكار
 بيرو غلاديس أكوستا فارغاس

 العراق سوسن البراك
 البحرين بهية الجشي

 كوبا ماغاليس أروشا دومينغيز
 مصر نائلة جبر

 إسرائيل  كاداري -روث هالبيرين 
 اليابان  يوكو هياشي

 النمسا ليليان هوفمايستر 
 بنغلاديش  عصمت جهان

 الجزائر وب وقينيخيرة محج
 جورجيا  ليا ناداريا 

 كمبوديا سوشيترا نهين
 موريشيوس براميلا باتن

 سويسرا باتريسيا شولز
 بولندا زوشوسكا  - ريناتا سيميانسكا
 بلغاريا جنوفيفا تيشيفا
  البوسنة والهرسك  بابتش - آنا تريستش

    
 الدائمة لنيبال لدى مكتـب      ، أبلغت البعثة  ٢٠١٤مارس  / آذار ٢٨وفي مذكرة مؤرخة      - ٣

 مـالا   -الأمم المتحدة في جنيف الأمانةَ العامة بقرار حكومتها سـحب ترشـيح سـابانا برادهـان                 
  .عضاء المرشحين لانتخابات اللجنةمن قائمة الأ

  .وترد في المرفق الثالث السير الذاتية للمرشحات على النحو الذي قدمته حكوماتهن  - ٤
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  المرفق الأول
 كــانون ٣١عــضاء اللجنــة الاثــني عــشر الــذين تنتــهي مــدة عــضويتهم في قائمــة أ    

  *٢٠١٤ديسمبر /الأول

  سنة ابتداء العضوية  بلد الجنسية العضو

 )٢٠٠٤ إلى ١٩٩٧ومن  (٢٠١١ تركيا  السيدة عايشة فريد أكار

 ٢٠١١ باراغواي   بوباديا -السيدة أوليندا باريرو 

 ٢٠٠٣ الجزائر   زرداني -السيدة مريم بلميهوب 

 ١٩٩٩ مصر  نائلة جبر السيدة

 ٢٠٠٧ إسرائيل   كاداري -روث هالبيرين  السيدة

 ٢٠٠٨ اليابان  يوكو هاياشي  السيدة

 ٢٠١١ بنغلاديش  عصمت جاهان السيدة

 ٢٠٠٧ سلوفينيا  فيوليتا نويباور السيدة

 ٢٠٠٣ موريشيوس  براميلا باتن السيدة

 ٢٠١١  ليشتي -تيمور  يز دي خيسوس بيريزماريا هيلينا لوب السيدة

 ٢٠١١ سويسرا  باتريسيا شولز السيدة

  ٢٠٠٣  كرواتيا   دوبرافكا سيمونوفيتش السيدة
    
  

 
  

يمكن الاطلاع على السير الذاتية لأعضاء اللجنة على الموقع الشبكي لمفوضية الأمم المتحدة الـسامية لحقـوق                  * 
 ).www.ohchr.org/EN/HRbodies/CEDAW/pages/Membership.aspx(الإنسان 



CEDAW/SP/2014/2

 

4/50 14-29616 
 

  المرفق الثاني
ــة حــــتى         ــلون العمــــل في اللجنــ ــذين سيواصــ ــة الأعــــضاء الــ ــانون ٣١قائمــ  كــ

  *٢٠١٦ديسمبر /الأول
    

  سنة ابتداء العضوية بلد الجنسية العضو

 ٢٠١٣ قطر  السيدة نور الجهني

 ٢٠٠٩ فرنسا  السيدة نيكول أميلين

 ٢٠٠٩ جامايكا يليالسيدة باربارا إيفلين ب

 ٢٠٠٩ فنلندا  السيدة نيكلاس برون

 ٢٠١٣ غانا  السيدة هيلاري أغبيديماه

 ٢٠١٣ لبنان  السيدة نهلة حيدر

 ٢٠١٣ ليتوانيا  السيدة داليا لينارتي

 ٢٠١٣ نيجيريا  السيدة ثيودورا أوبي نوانكو

 ٢٠٠٥ البرازيل السيدة سيلفيا بيمنتل

 ٢٠١٣ إيطاليا  السيدة بيانكاماريا بوميرانزي

  ٢٠٠٥  الصين  السيدة شياوكياو زو
    
  
  

 
  

يمكن الاطلاع على السير الذاتية لأعضاء اللجنة على الموقع الشبكي لمفوضية الأمم المتحدة الـسامية لحقـوق                   *  
 ).www.ohchr.org/EN/HRbodies/CEDAW/pages/Membership.aspx(الإنسان 
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  المرفق الثالث
  *اتالسير الذاتية للمرشح    
  )تركيا(عايشة فريد أكار     
  تاريخ ومكان الميلاد    

  ، بورصا، تركيا ١٩٤٨يناير / كانون الثاني١٤
  

  لغات العمل    
  )قراءة(الإنكليزية والفرنسية 

  
  المهام الحالية/المناصب    

ــة، الجا     •   ــسياسية والإدارة العام ــوم ال ــسم العل ــتاذة بق ــشرق الأوســط،    مأس ــة لل ــة التقني ع
  .تركيا أنقرة،

  . عضو في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  •  
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
  

، ورئيسة قسم العلـوم الـسياسية   )١٩٩٤منذ سنة (أستاذة في علم الاجتماع السياسي     •  
  ). ٢٠٠٧-٢٠٠١(والإدارة العامة، بالجامعة التقنية للشرق الأوسط 

لقـسم الدراسـات الجنـسانية والدراســات    ) ٢٠٠٢-١٩٩٤(أسـتاذة ورئيـسة مؤسِّـسة      •  
  . بالجامعة التقنية للشرق الأوسطالمتعلقة بالمرأة،

؛ ورئيـسة   )٢٠٠٤-١٩٩٧(عضو في اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                   •  
  ).٢٠١١(؛ وعضو منذ )٢٠٠٤-٢٠٠٣(ة اللجن

في فرقــة عمــل مجلــس أوروبــا المعنيــة ) عيّنــها أمــين عــام مجلــس أوروبــا(خــبيرة مــستقلة   •  
  ). ٢٠٠٨-٢٠٠٦(بمكافحة العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف العائلي 

 وهي اللجنة المخصصة المعنية باتفاقية مجلـس أوروبـا بـشأن            CAHVIOممثلة تركيا في لجنة       •  
   ).٢٠١٠-٢٠٠٩) (اقية اسطنبولاتف(منع ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف العائلي 

 
  

 .تصدر السير الذاتية دون تحرير رسمي  *  
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النوعيــــة في الــــسياسات المتعلقــــة بالمــــسائل ’’رئيــــسة الفريــــق التركــــي في مــــشروع   •  
-FP6 ،2006 مــشروع الاتحــاد الأوروبي(‘‘ الــسياسات المتعلقــة بالمــساواة+  الجنــسانية

ــاث     ) 2011 ــسات الأبحـ ــاط مؤسـ ــة بـــين الجنـــسين في أوسـ ــساواة الفعليـ ــشروع المـ ومـ
ــة والأوســاط الأكا ــارا مــن  FP7مــشروع الاتحــاد الأوروبي  (ديمي ــشأن ) ٢٠١٤، اعتب ب

  .الجنسين وحقوق المرأة ساواة بينالم
  

  الخلفية التعليمية     
ــراين مــاور، بنــسلفانيا، الولايــات       •   ــة بــراين مــاور، ب دكتــوراه في علــم الاجتمــاع، كلي

  . ١٩٧٦المتحدة الأمريكية، 
مــاور، بــراين مــاور، بنــسلفانيا، الولايــات  ماجــستير في علــم الاجتمــاع، كليــة بــراين    •  

  . ١٩٧٣المتحدة الأمريكية، 
  . ١٩٧٠إجازة في علم الاجتماع، الجامعة التقنية للشرق الأوسط، أنقرة، تركيا،   •  

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        

  على التمييز ضد المرأة
  : في اللجنة العلمية ومستشارة فيها بشأن المشاريع التاليةعضو   •  
، وهـو مـشروع مـشترك       “ في تركيـا   تهيئة بيئـة مواتيـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين            ”  •  

  ) ٢٠١٣-٢٠١٢(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والبرلمان التركي  بين
ــسلح     •   ــوات المـ ــدين في القـ ــرأة للمجنـ ــسان للمـ ــوق الإنـ ــشأن حقـ ــدريب بـ ــة تـ ة التركيـ

)Mehmetçik(   وهــو مــشروع مــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والاتحــاد ،
  )٢٠١٤-٢٠١٢(ركان العامة التركية الأوروبي وهيئة الأ

، وهو مشروع تم تنفيذه في إطـار المـساعدة          ‘‘منع العنف العائلي ضد المرأة في تركيا      ’’  •  
  )٢٠١٣ارا من اعتب(تحاد الأوروبي التقنية التي يقدمها الا

دعــم الجهــود الــتي تبــذلها تركيــا مــن أجــل مكافحــة الاتجــار بالبــشر، وتعزيــز الفــرص ’’  •  
، ‘‘المتاحــة أمــام جميــع الأشــخاص الــذين تعرضــوا للاتجــار بالبــشر للجــوء إلى القــضاء   

رة الداخليـة   مشروع مشترك بين المنظمة الدولية للـهجرة والاتحـاد الأوروبي ووزا           وهو
  )٢٠٠٩-٢٠٠٨(التركية 
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أنشطة توعية وتدريب لفائدة المسؤولين الحكوميين والحقوقيين ونشطاء المجتمـع المـدني              •  
في ) الــشرق الأوســط وشمــال أفريقيــا، وأوروبــا الوســطى والــشرقية، وآســيا الوســطى (

  إطار مشاريع دولية ووطنية
  

هوض قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والن ـ                 
  بحقوقها الإنسانية 

  
 • Acar, F. & G. Altunok (2013), “The ‘Politics of Intimate’ at the Intersection of 

Neo-Liberalism and Neo-Conservatism in Contemporary Turkey”, Women’s 
Studies International Forum, vol. 41 (1) pp. 14-23.  

 • Acar, F. & Y. Erturk, (2011) “Women’s Human Rights: International Standards, 
Advances and Problems, in S. Sancar (ed.) Feminist Studies in Turkey in the 
21st Century, Koç University Publications, Istanbul (in Turkish). 

 • Acar, F. & G. Altunok (2012), “Understanding Gender Equality Demands in 
Turkey: Foundations and Boundaries of Women’s Movements in Gender and 
Society”, in S. Dedeoğlu and A.Y. Elveren (eds.), Gender and Society in 
Turkey: The Impact of Neoliberal Policies, Political Islam and EU Accession, 
IB Tauris, London. 
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  ) بيرو(غلاديس لويزا أكوستا فارغاس     
  ]بالإسبانية: الأصل[

  تاريخ ومكان الميلاد    
  ، كوسكو، بيرو١٩٥١يوليه / تموز٢٤
  

  لغات العمل    
  .لبرتغاليةالإسبانية والانكليزية والفرنسية وا

  
  المهام الحالية/المناصب    

وهيئــة الأمــم ) سيفاليونيــ(موظفــة متقاعــدة كانــت تعمــل في منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة   
  ، ومستشارة دولية )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية    

لأمـم المتحـدة للمـرأة      رئيسة قسم منطقة أمريكا اللاتينية والبحـر الكـاريبي لـدى هيئـة ا               •  
)٢٠١١-٢٠٠٨(  

  )٢٠٠٨-٢٠٠٦(ين ونيسيف في الأرجنتممثلة الي  •  
  )٢٠٠٦-٢٠٠٢(ونيسيف في غواتيمالا ممثلة الي  •  
مستشارة إقليمية بشأن المساواة بين الجنـسين والمراهقـة، مكتـب اليونيـسيف الإقليمـي                 •  

  )٢٠٠٢-١٩٩٩(نية والبحر الكاريبي لمنطقة أمريكا اللاتي
ــة الوطن       •   ــسياسية، الجامع ــوم ال ــوق والعل ــة الحق ــانون، كلي ــأســتاذة في الق ــا، ي ة بكولومبي

  )١٩٩٥-١٩٩٣(بوغوتا 
مديرة برنامج، مشروع بشأن المساواة بين الجنـسين والـسلطة، معهـد أمريكـا اللاتينيـة                  •  

  بياللخدمات القانونية البديلة، بوغوتا، كولوم
  ) ١٩٩٢-١٩٩٠(شغلت منصب المديرة العام لمركز فلورا تريستان للمرأة في بيرو   •  
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  الخلفية التعليمية    
  )الجامعة البابوية الكاثوليكية ببيرو(شهادة في القانون   •  
جامعــة بــاريس الخامــسة،   (شــهادة الإجــازة وشــهادة الماجــستير في علــم الاجتمــاع        •  

  )السوربون، فرنسا
  

الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        
  على التمييز ضد المرأة

مستشارة دولية لدى صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،           : ١٩٩٩ و ١٩٩٢ين  ب  •  
واليونيــسيف، ومعهــد البلــدان الأمريكيــة لحقــوق الإنــسان، ومعهــد الأمــم المتحــدة        

، والمركــز )Novib(لأمريكــا اللاتينيــة لمنــع الجريمــة ومعاملــة المجــرمين، ومنظمــة نوفيــب  
، ومـصرف التنميـة للبلـدان       )كيبيك، كنـدا  (اطية  الدولي لحقوق الإنسان وتنمية الديمقر    

  .كة حقوق الإنسان الخاصة بالمرأةالأمريكية، وشب
باحثــة في الفريــق الــذي كــان يــدرس العلاقــات بــين الــدول        : ١٩٩٥-١٩٩٤بــين   •  

والمنظمــات غــير الحكوميــة في إطــار الأعمــال التحــضيرية للمــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني  
؛ وقد موَّل هذا البحث مكتبُ منطقـة الأنـديز          ١٩٩٥ين في عام    بالمرأة المعقود في بيج   

التابع للصندوق الإنمائي للمرأة ومكتـب اليونيـسيف الإقليمـي لمنطقـة أمريكـا اللاتينيـة                
  . والبحر الكاريبي

باحثة قانونية مشاركة في إعداد التقرير المتعلـق بـالعنف العـائلي            : ١٩٩٥-١٩٩٤بين    •  
تحــت إشــراف المقــررة الخاصــة المعنيــة  ) نيــة والبحــر الكــاريبي في منطقــة أمريكــا اللاتي(

  . بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه، بهدف تقديمه إلى لجنة حقوق الإنسان
  

  قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في هذا المجال     
 • “Le Droit International des Enfants et des Femmes. Une evolution historique 

et sociale”. UNICEF. University of Bordeaux, France. Actes des colloques 
2003-2004. 

 • “Cambios legislativos en la formación y disolución de familias: una mirada de 
contexto”. Familias y políticas públicas en América Latina. Naciones Unidas. 
Santiago de Chile, 2007. 

 • “La CEDAW y la Convención sobre los Derechos de la Niñez: Derechos 
Humanos constructores de ciudadanía y democracia. Serie Documentos de 
Trabajo. Número 5. UNICEF — México. November, 2001. 



CEDAW/SP/2014/2

 

10/50 14-29616 
 

  )العراق(سوسن البراك     
  تاريخ ومكان الميلاد     

  ، العراق ١٩٦٠سبتمبر / أيلول٢٤
  

  لغات العمل    
  العربية والإنكليزية

  
  المهام الحالية/المناصب    

المديرة العامـة المـساعدة لـدائرة رصـد الأداء وحمايـة الحقـوق، وزارة حقـوق الإنـسان،                     •  
  العراق 

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية     

المشاركة في إعداد خطة العمل السنوية لوزارة حقوق الإنسان والإشراف علـى تنفيـذ                •  
  . خطة عمل دائرة رصد الأداء وحماية الحقوق

تنسيق إعـداد التقـارير الخاصـة المقدَّمـة مـن أفرقـة التفتـيش ورصـد انتـهاكات الحـق في                        •  
  . من الحقوقالعمل والحق في الصحة والحق في التعليم والحق في السكن وغيرها 

ــالمرأة        •   ــصلة بـ ــسائل المتـ ــنى بالمـ ــتي تُعـ ــشتركة الـ ــة المـ ــان الوزاريـ ــوزارة في اللجـ ــل الـ تمثيـ
  . وبالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة وبحقوقهم

إســــداء المــــشورة بــــشأن مــــشاريع تعــــديل القــــوانين المتــــصلة بــــالحقوق الاقتــــصادية   •  
  . والاجتماعية والثقافية

لتي تقـدمها الـوزارة علـى الاستفـسارات المتعلقـة بالحمايـة المحليـة             إعداد الردود الرسمية ا     •  
  . والدولية لحقوق الأطفال والنساء والأقليات والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة

التعاون مع الجامعات العراقية والمنظمات الدولية من أجل إعـداد اسـتراتيجيات وطنيـة                •  
وانين الـتي تنطـوي علـى أحكـام تمييزيـة           أو صياغة مشاريع تعديلات لإدخالها علـى الق ـ       

  . إزاء فئات معينة من الأشخاص
تمثيــل وزارة حقــوق الإنــسان لــدى لجنــة حمايــة الأســرة، بالتنــسيق مــع برنــامج الأمــم      •  

  . المتحدة الإنمائي
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تمثيل وزارة حقوق الإنسان لدى اللجنة المكلَّفة بإعداد الاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة         •  
  . ، بدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان)٢٠١٧-٢٠١٣(رأة العنف ضد الم

  
  الخلفية التعليمية    

  ، قسم القانون، كلية التراث الجامعة، بغداد )٢٠١١(إجازة في الحقوق   •  
  ، الجامعة التكنولوجية، بغداد )١٩٨٤(إجازة في الهندسة الكيميائية   •  

  
ال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء           الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المج ـ           

  على التمييز ضد المرأة
ــر الــذي سيعرضــه العــراق بــشأن العهــد الــدولي الخــاص        •   ــة صــياغة التقري عــضو في لجن

  ). ٢٠١٥سيُنظَر فيه في سنة (بالحقوق المدنية والسياسية 
عنية بالقضاء علـى    عضو في لجنة صياغة التقريرين اللذين سيعرضهما العراق على اللجنة الم            •  

   ).٢٠١٤سيُنظَر فيهما في سنة (التمييز ضد المرأة وفي إطار الاستعراض الدوري الشامل 
الإشــراف علــى إعــداد التقــارير الدوريــة الــتي يقــدمها العــراق في إطــار اتفاقيــة حقــوق    •  

شــتراك الأطفــال في المنازعــات المــسلحة،    اوبروتوكولهــا الاختيــاري المتعلــق ب  الطفــل 
  . تهماومتابع

  . عضو لجنة وزارة حقوق الإنسان المكلَّفة بتنفيذ الخطة الوطنية لحقوق الإنسان  •  
  

  قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في هذا المجال    
  . ٢٠١١  و٢٠١٠ و ٢٠٠٩أعدت التقرير السنوي عن وضع المرأة العراقية للأعوام   •  
  . ٢٠١١عراقيين لعام أعدت التقرير السنوي عن وضع الأطفال ال  •  
  .وأثره على حقوق المرأة العراقية السياسي -بحث في الصراع الديني   •  
  .دراسة حالة عن قلة اهتمام المرأة العراقية بالانتخابات  •  
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  )البحرين(بهيّة الجشّي     
  تاريخ ومكان الميلاد    

  ، المنامة، مملكة البحرين١٩٤٥أبريل / نيسان١٨
  

  لغات العمل     
  ية والإنكليزيةالعرب

  
  المهام الحالية/المناصب    

  .، والنائبة الثانية لرئيس المجلس)المجلس المعين(عضو مجلس الشورى   •  
  .عضو المجلس الأعلى للمرأة  •  
  .عضو البرلمان العربي  •  

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية    

  .١٩٨٨عضو المجلس العربي للطفولة والتنمية، القاهرة، مصر، منذ عام   •  
، والمركـز العـربي للدراسـات       )أنجـد (عضو الشبكة العربيـة للنـوع الاجتمـاعي والتنميـة             •  

  .، تونس)كوتر(والبحوث 
  .عضو مؤسس في الجمعية البحرينية لتنمية الطفولة، البحرين  •  
  .١٩٩٩رئيسة لجنة صياغة التقرير الوطني المتعلق بتنفيذ اتفاقية حقوق الطفل، عام   •  
  .٢٠٠١-١٩٩٧اء، الشبكة العربية للمنظمات الأهلية، الفترة عضو مجلس الأمن  •  
ــة الأعــوام         •   ــدول العربي ــة ال ــة بجامع ــشؤون الطفول ــا ل ــة العلي ــة الفني ــة للجن ــسة منتخب رئي

  .١٩٩٩  و١٩٩٧  و١٩٩٥
  .مشرفة على برامج المرأة والطفل في تلفزيون البحرين  •  

  
  الخلفية التعليمية    

  .، جامعة بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكية) الشرفمرتبة(دكتوراه في التربية   •  
ماجستير في سياسـات وتـاريخ الـشرق الأوسـط، وضـع المـرأة في الـشريعة الإسـلامية،                     •  

  .كُلية الدراسات الشرقية والأفريقية، جامعة لندن، إنكلترا
  .إجازة في الأدب العربي، كلية الآداب، جامعة القاهرة، مصر  •  
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سية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                  الأنشطة الرئي     
  على التمييز ضد المرأة

 الثانيـة المنتخبـة   ةعضو لجنة التنسيق للنساء البرلمانيات، في الاتحاد البرلماني الدولي والنائب        •  
  .٢٠٠٨-٢٠٠٤للرئيس ، الفترة 

ل، جمعيـة رعايــة الأمومـة والطفولــة،   عـضو مجلـس أمنــاء مركـز معلومــات المـرأة والطف ــ     •  
  .٢٠١٠-١٩٩٧الفترة 

عضو اللجنة المكلفة بصياغة تقرير البحرين الوطني للمؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة،             •  
  .١٩٩٥بيجين، عام 

عــضو لجنــة صــياغة الاســتراتيجية الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة البحرينيــة، المجلــس الأعلــى      •  
  .للمرأة، البحرين

تقدم استشارات وخبرة طوعية إلى عدد مـن منظمـات المجتمـع المـدني العاملـة في مجـالي                     •  
  .المرأة والطفل

عضو لجنة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفـة لـتمكين المـرأة                  •  
  .البحرينية

ض قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهو                  
  بحقوقها الإنسانية

، فـصلية الـسياسة التركيـة،       “مملكة البحرين نموذجـاً   : وضع المرأة في مجتمع ديمقراطي    ”  •  
٢٠١٢.  

، معهــد التنميــة الــسياسية، البحــرين،  “حقــوق المــرأة بــين النظريــة والتطبيــق العملــي ”  •  
٢٠٠٩.  

، المجلـس الأعلـى   “يةالاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة البحرين”المشاركة في صياغة    •  
  .٢٠٠٤للمرأة، البحرين، 

ــة  ”  •   ــبرامج الحكوميـ ــرأة في الـ ــات المـ ــاج احتياجـ ــرأة  “إدمـ ــوطني الأول للمـ ــؤتمر الـ ، المـ
  .٢٠١٠البحرينية، 
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  )كوبا(ماغاليس أروشا دومينغيز     
  ]بالإسبانية: الأصل[

  تاريخ ومكان الميلاد    
  ، بينار دل ريو، كوبا١٩٥٨يناير / كانون الثاني٨
  

  لغات العمل    
  الإسبانية والانكليزية

  
  المهام الحالية/المناصب    

  المنسقة الإقليمية للاتحاد النسائي الديمقراطي الدولي للأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
  ).١٩٨٩-١٩٨٢(أستاذة الفلسفة في المعهد العالي للتربية   •  
   النـــسائي الكـــوبي في مقاطعـــة بينـــار دل ريـــو، الفتـــرة      عـــضو مجلـــس إدارة الاتحـــاد    •  

١٩٩٢-١٩٨٩ .  
ممثل منتخب في الجمعيـة الوطنيـة للـسلطة الـشعبية في مقاطعـة بينـار دل ريـو، والأمـين                       •  

  .١٩٩٥-١٩٩٢العام للجمعية، الفترة 
 عضو الأمانة الوطنية للاتحاد النسائي الكوبي معني بالعلاقات الدولية خلال الفتـرة مـن               •  

  .٢٠١٢أغسطس / إلى آب١٩٩٥مارس /آذار
ــاد النـــسائي       •   ــاريبي للاتحـ ــر الكـ ــة البحـ ــريكتين ومنطقـ ــسقة المكتـــب الإقليمـــي للأمـ منـ

  .٢٠١٢سبتمبر /الديمقراطي الدولي، منذ أيلول
  

  الخلفية التعليمية    
درجتــان جامعيتــان في اللغــة الروســية والتــاريخ والعلــوم الاجتماعيــة، موســكو، عــامي    •  

  . ١٩٨٢  و١٩٧٨
  . ١٩٨٨دبلوم التخصص في الفلسفة، جامعة هافانا، عام   •  
  .١٩٩٢دبلوم في منهجية إشراك المجتمعات المحلية، مركز تدريب المرأة، هافانا، عام   •  
  .٢٠٠٨دبلوم في الأمن الوطني والدفاع الوطني، المعهد الوطني للدفاع، عام   •  
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المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء            الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في            
  على التمييز ضد المرأة

 إلى  ٢٠٠٥مـن عـام     (خبيرة لدى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لفترتين             •  
ــام  ــشأ بموجــب البروتوكــول      )٢٠١٢ع ــني بالرســائل المن ــل المع ــق العام ، وعــضو الفري

 إلى  ٢٠٠٥مـن عـام     (كال التمييز ضـد المـرأة       الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أش     
  ). ٢٠١٠عام 

ــصادية لأمريكــا        •   ــة الاقت ــة اللجن ــة عُقــدت تحــت رعاي ــة في حلقــة دراســية إقليمي متحدّث
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وشـعبة النـهوض بـالمرأة، لـصالح ممثلـي حكومـات مـن                  

  . ٢٠٠٥أمريكا اللاتينية، عام 
قات عمل ومنتديات تقنية بـشأن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            المشاركة في دورات وحل     •  

ــة       ــة الدومينيكي ــات الجمهوري ــها حكوم ــرأة، نظمت ــز ضــد الم ، )٢٠٠٦(أشــكال التميي
  ).٢٠١٢-٢٠٠٦(، وفنــزويلا )٢٠١٠(وأوروغواي 

دُعيــت للمــساهمة في العمليــة التحــضيرية لقــانون جديــد يتعلــق بــالعنف ضــد المــرأة في      •  
  . )٢٠١٠(السلفادور 

دورات ومؤتمرات بشأن الاتفاقية نظمها المكتب الإقليمي للاتحاد النـسائي الـديمقراطي      •  
  ).٢٠١٢  و٢٠١٠، و ٢٠٠٩(الدولي 

  
قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهوض                   

  بحقوقها الإنسانية
  - “Mujeres: protagonistas de movimientos sociales emergentes en América 

Latina”. 

  - “Apuntes sobre la teoría y práctica de la institucionalización de género en las 
políticas públicas en el contexto latinoamericano”. 

  - “Una perspectiva latinoamericana del papel del Comité CEDAW en el treinta 
aniversario de su institución”. 

  - “Nuevos paradigmas democráticos en América Latina: la inclusión de género 
como condición necesaria”. 

  - “Ética y política desde el movimiento de mujeres”. 
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  )مصر(نائلة جبر     
  

  تاريخ ومكان الميلاد    
  ، القاهرة، مصر١٩٥٠فبراير /شباط١٩
  

  لغات العمل    
  العربية والفرنسية والإنكليزية 

  
  المهام الحالية/المناصب    

عضو اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة ورئيـسة الفريـق العامـل التـابع للجنـة المعـني                  
رة، وباحثــة، ومــشرفة علــى الرســائل الجامعيــة في مجــال حقــوق الإنــسان، بــالمرأة الريفيــة؛ محاضِــ

وحقوق الإنسان للمرأة، والاتجـار بالبـشر؛ عـضو مجلـس البرنـامج المـشترك بـين مركـز القـاهرة                     
الإقليمــي للتــدريب علــى عمليــات تــسوية المنازعــات وحفــظ الــسلام في أفريقيــا ومركــز فنلنــدا 

ت في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وقــرار مجلــس  لإدارة الأزمــات بــشأن بنــاء القــدرا
ــا    ١٣٢٥الأمــن  ــاء الــسلام في منطقــة شمــال أفريقي خــبيرة .  في إطــار هيكــل حفــظ الــسلام وبن

  . واستشارية في تدريب المدربين في مجال المسائل الجنسانية، وحقوق الإنسان، والاتجار بالبشر
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
إلقـــاء محاضـــرات وإجـــراء بحـــوث والإشـــراف علـــى الرســـائل الجامعيـــة في معهـــد الدراســـات  
الدبلوماسية، ومركز القاهرة الإقليمي للتدريب على عمليات تسوية المنازعات وحفظ الـسلام            

رطة؛ بنـاء القـدرات   في أفريقيا، والمركز القومي للبحـوث الاجتماعيـة والجنائيـة، وأكاديميـة الـش          
في مجـال حقـوق الإنـسان،    ) بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال(والتدريب لقوات حفظ السلام    

ــدريب المـــدربين للأخـــصائيين         ــسلام؛ تـ ــشر، وحفـــظ الـ ــسائل الجنـــسانية، والاتجـــار بالبـ والمـ
 توعيـة   الاجتماعيين وأعضاء المجتمع المدني من مـصر ومـن البلـدان العربيـة والأفريقيـة الأخـرى؛                

وتدريب أعضاء مجلس المرأة والناشطات من البلدان العربيـة وبلـدان منظمـة التعـاون الإسـلامي        
في مجال اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وأنـشطة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                      

ــة، والبرلمــانيين، ومجــامع ال     فكــر، علــى التمييــز ضــد المــرأة؛ العمــل مــع المنظمــات غــير الحكومي
والمجلس المصري لحقـوق الإنـسان بـشأن منـهجيات التوعيـة، وصـياغة التقـارير وخطـط العمـل                    

  . المتعلقة بحقوق الإنسان والمسائل الجنسانية، والاتجار بالبشر، ومسائل العدالة الانتقالية
  

http://undocs.org/ar/1325�
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  الخلفية التعليمية    
  ماجستير في العلاقات الدولية  •  
  ماجستير في الأدب الفرنسي  •  
  ازة في العلوم السياسيةإج  •  

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        

  على التمييز ضد المرأة
  :الدعوة والتوعية من خلال الكلمات الرئيسية وعضوية الأفرقة

  :٢٠١٣ عام
على اتفاقية القـضاء علـى   حلقة دراسية بشأن الذكرى السنوية الثلاثين لتصديق فرنسا           - ١

  ديسمبر/ كانون الأول١٧، )الجمعية الوطنية، باريس(جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
المساواة بين الجنسين في القطـاع الزراعـي والريفـي في           ”: حلقة عمل استشارية بعنوان     - ٢

  نوفمبر/ تشرين الثاني١٩ و ١٨، تونس، يومي “الشرق الأدنى وشمال أفريقيا
ــؤتم  - ٣ ــؤون الميــاه في أفريقيــا،       م ــوق الإنــسان وإدارة ش ــسائل الجنــسانية وحق ر معــني بالم

  سبتمبر/ أيلول٢٦  و٢٥بريتوريا، يومي 
  :٢٠١٢عام 
، منتدى حوار، مكتبة الإسكندرية، الفتـرة مـن         “المرأة والتحول الديمقراطي في مصر    ”  - ١

  نوفمبر/ تشرين الثاني٢٥ إلى ٢٣
شر للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، عمّـان، الفتـرة مـن           المؤتمر الدولي الحادي ع   ”  - ٢

  نوفمبر/ تشرين الثاني٦ إلى ٤
ــرأة    ”  - ٣ ــز ضــد الم ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني ــا مــن العمــل مــن أجــل   ٣٠-اللجن  عام

  نوفمبر / تشرين الثاني٣ إلى ١، اسطنبول، الفترة من “المرأة حقوق
  :٢٠١١عام 

القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، الربـاط، يـومي                حلقة عمل إقليمية حول اتفاقية      
  مارس؛/ آذار١٦  و١٥
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  :٢٠١٠عام 
 ٥، اســــــطنبول، يــــــومي  “اجتمــــــاع اســــــطنبول النــــــسوي الــــــدولي لقــــــضايا المــــــرأة     ”
  نوفمبر/الثاني تشرين ٦ و
  

قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهوض                   
  لإنسانيةبحقوقها ا

المـسائل الجنـسانية والمـساواة بـين الجنـسين في الزراعـة،             : عرض مواضيعي بعنـوان   : ٢٠١٣عام  
  نوفمبر/ تشرين الثاني٢٠ إلى ١٨تونس، الفترة من 

المسائل الجنسانية وحقوق الإنسان وإدارة شـؤون الميـاه         : عرض مواضيعي بعنوان  : ٢٠١٣عام  
  سبتمبر /ول أيل٢٦  و٢٥في أفريقيا، بريتوريا، يومي 

 إلى ٢٣المــرأة والتحــول الــديمقراطي في مــصر، مكتبــة الإســكندرية، الفتــرة مــن    : ٢٠١٢عــام 
  نوفمبر/تشرين الثاني ٢٥
نظام حقوق الإنسان الدولي والإقليمـي، عمّـان، الفتـرة          : عرض مواضيعي بعنوان  : ٢٠١٢عام  
  نوفمبر/ تشرين الثاني٧ إلى ٤من 
زيـز اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                تع: عرض مواضيعي بعنـوان   : ٢٠١٢عام  

  نوفمبر/ تشرين الثاني٣ إلى ١المرأة، اسطنبول، الفترة من 



CEDAW/SP/2014/2 

 

14-29616 19/50 
 

  )إسرائيل(كدّاري  - روث هالبرين    
  

  تاريخ ومكان الميلاد    
  ، إسرائيل١٩٦٦مايو / أيار١٥
  

  لغات العمل    
  الإنكليزية والعبرية

  
  المهام الحالية/المناصب    

  إيلان، إسرائيل - اعدة في القانون، جامعة بارأستاذة مس  •  
  مديرة مؤسسة لمركز روث وإيمانويل راكمان للنهوض بوضع المرأة، جامعة بار إيلان  •  
  عضو لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  •  

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية    

  ١٩٩٢إيلان، منذ عام  - أستاذة مساعدة في القانون في جامعة بار  •  
ــار       •   مــديرة مؤســسة لمركــز روث وإيمانويــل راكمــان للنــهوض بوضــع المــرأة، جامعــة ب

  ٢٠٠١إيلان، منذ عام 
؛ ٢٠٠٧عضو لجنة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، منـذ عـام                     •  

 توصــيات ؛ رئيــسة الفريــق العامــل المعــني بإعــداد٢٠١٠-٢٠٠٩نائبــة الــرئيس للفتــرة 
  ٢٠١٣-٢٠٠٩عامة بشأن النتائج الاقتصادية للزواج وفسخه، الفترة 

رئيسة اللجنة الاستشارية لهيئة النهوض بوضع المرأة في مكتـب رئـيس الـوزراء، الفتـرة                  •  
٢٠٠٨-٢٠٠٢  

رئيسة الوفد الإسرائيلي إلى الدورات من السابعة والأربعين إلى الخمسين للجنـة وضـع      •  
  ٢٠٠٦-٢٠٠٣المرأة، الفترة 

عضو فريق البحث المعني بالـدين والـسياسات والمـساواة بـين الجنـسين في معهـد الأمـم                   •  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، الفترة 
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  الخلفية التعليمية    
، جامعة تل أبيب، قـسم علـم الاجتمـاع، تـل            )١٩٩٧-١٩٩٦(زمالة بعد الدكتوراه      •  

  أبيب، إسرائيل
، كليــة الحقــوق بجامعــة ييــل، نيــو هــافن، ١٩٩٣يونيــه /في الحقــوق، حزيــراندكتــوراه   •  

  ولاية كونيتكت
، كليـة الحقـوق بجامعـة ييـل، نيـو هـافن،             ١٩٩٠يونيـه   /ماجستير في الحقـوق، حزيـران       •  

  ولاية كونتكيت
، مــع مرتبــة الــشرف، الخرّيجــة الأولى علــى ١٩٨٩يونيــه /إجــازة في الحقــوق، حزيــران  •  

   جامعة بار إيلان، رامات غان، إسرائيل طالبا،٨٠دفعة 
  

الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        
  على التمييز ضد المرأة

مشرفة أكاديمية، إسداء المعونة القانونية للمـرأة في حـالات الطـلاق في مركـز راكمـان                   •  
  ٢٠٠٢منذ عام 

ــوزارة العــدل   عــضو اللجــان الو   •   ــة ل ــة التابع ــة التالي ــة محــاكم الأســرة والمحــاكم   : طني لجن
الحاخامية؛ لجنة الإصلاح المعنية بحقـوق الطفـل؛ اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالطفـل ضـمن                  

  الأسرة؛ الفريق العامل المعني بالمسؤولية الوالدية
ــي        •   ــضيري الإقليمـ ــاع التحـ ــة في الاجتمـ ــرائيلي، ومتحدّثـ ــد الإسـ ــسة الوفـ ــة رئيـ للجنـ

الاقتصادية لأوروبـا التابعـة للأمـم المتحـدة لاسـتعراض الـسنوات العـشر لتنفيـذ منـهاج           
  )١٠+ بيجين (عمل بيجين 

أعدّت التقريرين الدوريين الرسميين الموحدين، الأول والثاني، والتقرير الدوري الثالـث             •  
ــز ضــد الم ــ       ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني ــرائيل إلى اللجن ــن إس ــة م ــوام (رأة المقدَّم الأع

  )٢٠٠٢-٢٠٠١، و ١٩٩٦
منتـــدى النـــساء المتـــدينات؛ والرابطـــة الإســـرائيلية : عـــضو مؤسِّـــس وعـــضو في كـــولخ  •  

  لدراسات الشؤون الجنسانية والقضايا النسوية
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قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهوض                   
  بحقوقها الإنسانية

 • How to Decide in Custody Disputes? The Dangers of Parental Equality 
Illusion within a Gendered Reality (together with Dafna Hacker), 15 Haifa 
Studies in Law and Governance 91 (2013) (Hebrew). 

 • Economic Consequences of Divorce: Applying a Universal Equality Norm in a 
Fragmented Universe (together with Marsha Freeman), 13 Theoretical 
Inquiries in Law 323-360 (2012). 

 • Between Universal Feminism and Particular Nationalism: politics, religion and 
gender (in)equality in Israel (together with Yaacov Yadgar) Third World 
Quarterly 905-920 (2010). 

  :تُرجم إلى الفرنسية ونشر بعنوان[
  “Nationalisme, religion et (in) égalité de sexe en Israël au prisme du droit de la 

famille”, Cahiers du Genre, hors-série 2012, 119-138 ].  

  
  



CEDAW/SP/2014/2

 

22/50 14-29616 
 

  )اليابان(يوكو هياشي     
  

  تاريخ ومكان الميلاد    
  ، ميتو، اليابان١٩٥٦يونيه / حزيران٩

  
  لغات العمل    

  الإنكليزية واليابانية
  

  المهام الحالية/المناصب    
  )مكتب أثينا القانوني في طوكيو، اليابان(محامية في هيئة محاماة   •  
  متخصصة في القضايا المتعلقة بالتمييز على أساس نوع الجنس  •  
ــز ضــد     •   ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني ــرأة عــضو اللجن ــاني ( الم ــاير /كــانون الث  ٢٠٠٨ين

  )الآن حتى
رئيسة الفريق العامل المعني بالرسائل بموجب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء                •  

  ) حتى الآن٢٠١٣(على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
  )٢٠١٣ حتى ٢٠١١(مقررة مناوبة معنية بمتابعة الملاحظات الختامية   •  

  
  ميةالخلفية التعلي    

  ١٩٧٩إجازة في الحقوق، جامعة واسيدا،   •  
أنجــزت تــدريبا في معهــد التــدريب والبحــث القــانوني التــابع للمحكمــة العليــا، وقبلــت   •  

  ١٩٨٣لدى هيئة المحامين في عام 
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
  على الصعيد الوطني  •  

ؤون المـساواة بـين     عضو اللجنة المتخصصة المعنية بالعنف ضد المرأة في مكتب ش ـ           •  
  )٢٠١٣ حتى ٢٠٠١من (الجنسين التابع لمجلس الوزراء 
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عــضو لجنــة التحقيــق التابعــة للمكتــب الــوزاري المعــني بحادثــة محطّــة فوكوشــيما      •  
ــة      ــة الكهربائي ــو للطاق ــشركة طوكي ــة التابعــة ل ــد الطاق ــة لتولي  ٢٠١١مــن (النووي

  )٢٠١٢ حتى
، كليـة الحقـوق بجامعـة       )نسانية والقانون القضايا الج (أستاذة زائرة تدرس القانون       •  

  )٢٠٠٩مارس / حتى آذار٢٠٠٤من (واسيدا 
  على الصعيد الدولي  •  

  )٢٠١٠(عضو الوفد الياباني إلى الدورة الرابعة والخمسين للجنة وضع المرأة   •  
ــة حقــوق الإنــسان       •   ــة لتعزيــز وحماي ــة الأمــم المتحــدة الفرعي عــضو منــاوب في لجن

)٢٠٠٦-٢٠٠٤(  
ــع    مس  •   ــالمي الرابـــ ــدة العـــ ــم المتحـــ ــؤتمر الأمـــ ــة في مـــ ــة اليابانيـــ ــشارة الحكومـــ تـــ

  )١٩٩٥( للمرأة
  

الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        
  على التمييز ضد المرأة

ينـة  ، الأم )٢٠١٠ حـتى    ١٩٩٠مـن   (عضو مجلس إدارة اتحاد اليابـان للحريـات المدنيـة             •  
  )٢٠٠٠-١٩٩٨(العامة للاتحاد 

  )٢٠٠٣-١٩٩٥(عضو اللجنة الاستشارية لصندوق المرأة الآسيوي   •  
  )٢٠٠٤-٢٠٠٢(نائبة رئيس جمعية النساء المحاميات في اليابان   •  

  
قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهوض                   

  بحقوقها الإنسانية
 • Hayashi, Yoko ed., We, Women, and the Convention on the Elimination of 

Discrimination against Women, Shinzansha, 2011 (in Japanese( 

 • Hayashi, Yoko, ‘‘CEDAW — State Responsibility and Remedies to Victims’’, 
in Gender and Law Society ed., Lecture on Gender and Law Vol. 1 (2012), pp. 
139-153. 

 • Hayashi, Yoko, ‘‘Implementation of the Convention on the Elimination of 
Discrimination against Women in Japan’’, Journal of East Asia & International 
Law, Vol. 6, No. 2 (2013) (in English( 
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  )النمسا(ليليان هوفمايستر     
  تاريخ ومكان الميلاد    

  ، فيينا، النمسا١٩٥٠أكتوبر / تشرين الأول١٦
  

  لغات العمل    
  الألمانية والإنكليزية

  
  المهام الحالية/المناصب    

  قاضية بديلة في المحكمة الدستورية النمساوية: ١٩٩٨منذ عام 
  قاضياترئيسة ومؤسسة الرابطة النمساوية لل: ١٩٩٨منذ عام 

ــذ عــام   ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة      : ١٩٩٧من ــة النمــساوية لهيئ ــة الوطني عــضو مؤســس في اللجن
  ) سابقا“اللجنة الوطنية النمساوية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة”(

  رئيسة الرابطة النمساوية لتيسير إجراءات العدالة لصالح المرأة: ٢٠١٢-٢٠١٠
  )وزارة العدل(مل المعني بالمساواة في المعاملة رئيسة الفريق العا: ٢٠٠٣-١٩٩٦

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية    

  مارست سيرتها المهنية كقاضية في النمسا: ٢٠١٠-١٩٧٦
أنشطة تدريسية حول موضوع حقوق المرأة وحقـوق الإنـسان والعدالـة في             :  حتى الآن  ١٩٩٠

  )مثل جامعة فيينا وجامعة ليتر ومعهد رينر(مؤسسات أكاديمية 
عضو الوفد النمساوي إلى الدورتين الرابعة والخمـسين والـسابعة والخمـسين            : ٢٠١٣،  ٢٠١٠

للجنة وضع المرأة، حيث قدمت عروضا في أنشطة جانبية نظمتـها البعثـة الدائمـة للنمـسا لـدى             
  الأمم المتحدة في نيويورك

 مـن اتفاقيـة   )أ (٥إنجاز مـشروع بحثـي في جنـوب أفريقيـا عـن التنفيـذ الـوطني للمـادة               : ٢٠٠٩
  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  عضو اللجنة الاتحادية النمساوية للمساواة في المعاملة: ٢٠٠٣-١٩٩٧
خبيرة قانونية وعـضو الوفـد النمـساوي إلى مـؤتمر الأمـم المتحـدة العـالمي الرابـع المعـني                  : ١٩٩٥

  تحضيرية للمؤتمربالمرأة المعقود في بيجين، وأيضا عضو مشارك في العملية ال
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مستـــشارة بـــصفتها خـــبيرة قانونيـــة في إعـــداد القـــانون النمـــساوي للحمايـــة مـــن         : ١٩٩٣
  العائلي العنف

  
  الخلفية التعليمية    

  حصلت على تدريب كقاضية: ١٩٧٦-١٩٧٣
  دكتوراه في القانون، جامعة فيينا: ١٩٧٢
  دراسات في القانون، جامعة فيينا: ١٩٧٢-١٩٦٨
  لابتدائية والمدرسة الثانوية، فييناالمدرسة ا: ١٩٦٨-١٩٥٦

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        

  على التمييز ضد المرأة
  عضو النمساوي بمناسبة إنشاء الرابطة الأوروبية للمحاميات في برلين ومقررة الوفد: ٢٠٠٠
وار المعقود بين الاتحاد الأوروبي والصين في روفـانييمي،         عضو الوفد النمساوي في الح    : ١٩٩٩

  عملت كخبيرة قانونية: فنلندا بشأن موضوع حقوق الإنسان
  عضو بديل في اللجنة الاتحادية النمساوية للمساواة في المعاملة: ١٩٩٧-١٩٩٣
ل نائبـــة رئـــيس الفريـــق العامـــل المعـــني بالمـــساواة في المعاملـــة في وزارة العـــد : ١٩٩٦-١٩٩٣

  الاتحادية النمساوية
  مستشارة وزيرة شؤون المرأة الاتحادية النمساوية، جوهانا دوهنال: ١٩٩٥
عضو الفريق العامل الوزاري النمساوي المعني بالمساواة في معاملـة موظفـات         : ١٩٩٣-١٩٨٥

  الخدمة المدنية في النظام القضائي
  

مييز ضـد المـرأة والنـهوض       قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان الت            
  بحقوقها الإنسانية

Die kurze Geschichte der Richterinnen in der österreichischen Justiz, in: Pilgermair, 
Walter (ed.), Wandel in der Justiz, Wien: 2013 

Menschenrechte für Frauen und Kinder, in: Arbeitskreis für 
Gleichbehandlungsfragen, 1/2000 

Frauenrechte sind Menschenrechte, in: STREIT 4/1993 

Frauen und Rechtswissenschaft - ein Männerproblem, in: Journal für Rechtspolitik 
3/1993 



CEDAW/SP/2014/2

 

26/50 14-29616 
 

  )بنغلاديش(عصمت جهان     
  تاريخ ومكان الميلاد    

  ، داكا، بنغلاديش١٩٦٠يونيه / حزيران٣
  

  لغات العمل    
  ليزية والبنغالية بطلاقة؛ وتلم بعض الإلمام بالإسبانيةتتكلم الإنك

  
  المهام الحالية/المناصب    

سفيرة لدى بلجيكا ورئيسة البعثة لدى الاتحـاد الأوروبي؛ مـع اعتمادهـا بـصفة متزامنـة سـفيرة                   
  ).٢٠١٤-٢٠١١(عضو اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة . لدى لكسمبرغ

  
   الرئيسيةالأنشطة المهنية    

 عامـاً؛ ومتخصـصة في الدبلوماسـية المتعـددة الأطـراف      ٣٠دبلوماسية محترفة لديها خـبرة مـدتها    
 حقـوق الإنـسان     :مجـال التركيـز   . ولها مهـارات في المفاوضـات الدوليـة ودبلوماسـية المـؤتمرات           

ين والمــسائل الإنــسانية والــشؤون الجنــسانية؛ وتقلــدت مناصــب دبلوماســية في البعثــتين الــدائمت   
لبــنغلاديش لــدى الأمــم المتحــدة في نيويــورك وجنيــف، حيــث تولــت المــسؤولية المباشــرة عــن     
التعامــــل مــــع المــــسائل المتــــصلة بحقــــوق الإنــــسان، بمــــا في ذلــــك حقــــوق المــــرأة والمــــسائل   

وشـــغلت منـــصب الممثلـــة الدائمـــة لبـــنغلاديش لـــدى الأمـــم المتحـــدة في نيويـــورك   .الإنـــسانية
، بصفتها رئيسة للبعثة في بروكـسل، مـسؤولية الإدارة العامـة           وتتولى حالياً ). ٢٠٠٩-٢٠٠٧(

للسفارة وتشرف على مختلف أنشطتها؛ وتقوم بصياغة الخطط الاسـتراتيجية والتـشغيلية لتنفيـذ             
الــسياسة الخارجيــة الوطنيــة؛ وإعــداد ورقــات سياســات وبيانــات قطريــة؛ وتمثيــل بــنغلاديش في  

لدراســية في المفوضــية الأوروبيــة والبرلمــان الأوروبي؛ شــتى الاجتماعــات والمــؤتمرات والحلقــات ا
وإقامــة الاتــصال مــع مجــامع الفكــر ومنظمــات المجتمــع المــدني بمــا في ذلــك المنظمــات النــسائية؛   
والــدعوة بــشأن حقــوق المــرأة علــى الــصعيد الــوطني، بمــا في ذلــك التنــسيق مــع المنظمـــات            

  .الحكومية غير
  

  الخلفية التعليمية    
  ١٩٨٢، جامعة داكا، )اقتصاد( العلوم الإنسانية ماجستير في  •  
ماجستير في القانون والدبلوماسية، كلية فلتشر للقـانون والدبلوماسـية بجامعـة تـافتس،                •  

  ١٩٨٦الولايات المتحدة الأمريكية، 
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زميلة زائرة في برنامج السلك الدبلوماسي، كلية الـسلك الدبلوماسـي بجامعـة جـورج                 •  
  )نالت شهادة مع التقدير (١٩٩٦حدة الأمريكية، تاون، الولايات المت

ــدة         •   ــات المتحـ ــي، الولايـ ــا، بركلـ ــة كاليفورنيـ ــن جامعـ ــبانية مـ ــة الإسـ ــهادة في اللغـ شـ
  ١٩٨٦ الأمريكية،

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        

  على التمييز ضد المرأة
 القضايا الجنسانية وحقوق المرأة إبان خدمتها في بعثتي بـنغلاديش في نيويـورك   لها باع طويل في  

ــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة       ــة المعني وجنيــف؛ وشــاركت في العديــد مــن دورات اللجن
وفي لجنـة وضـع المـرأة؛ وأسـهمت في صـياغة         ) اشتركت في عرض التقارير الدورية لبنغلاديش     (

عمـل اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، منـها اتفاقيـة                    إعلانات متعلقـة ب   /اتفاقيات
ــائق        ــاجرين؛ والوث ــا؛ وحقــوق المه ــان به ــم المتحــدة لحقــوق الطفــل والبروتوكــولان الملحق الأم
الختاميــة لمــؤتمر قمــة الأرض في ريــو، ومــؤتمر القــاهرة المعــني بالــسكان والتنميــة؛ ومنــهاج عمــل  

كـزت علـى مـسائل الطفلـة والمـرأة،      رو. ة المنظمـة عـبر الوطنيـة    بيجين؛ واتفاقية مكافحـة الجريم ـ    
، وذلــك بــصفتها نائبــة رئــيس ١٣٢٥والــسلام والأمــن، بمــا في ذلــك تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن 

وعــضو لجنــة بنــاء الــسلام ) ٢٠٠٩-٢٠٠٨(المجلــس التنفيــذي لمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 
  ).٢٠٠٩-٢٠٠٧(التابعة للأمم المتحدة 

الات تركيزهــا حاليــا بــصفتها عــضوا في اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد  وتــشمل مجــ
ــاجرات       ــساء المه ــات؛ والن ــساء الأقلي ــات، ون ــساء الريفي ــالمرأة؛ والن ــرأة، مواضــيع الاتجــار ب . الم

وشاركت بفعالية في الفريـق العامـل المعـني بـدور المـرأة في منـع نـشوب التراعـات وفي حـالات                       
وهـي حاليـا عـضو في       . تهاء التراع التابع للجنة القضاء على التمييز ضد المـرأة         التراع وما بعد ان   

الأفرقة العاملة المعنية بصياغة توصيات عامـة بـشأن النـساء الريفيـات؛ واللاجئـات وملتمـسات                 
  .اللجوء وعديمات الجنسية؛ والبعد الجنساني للكوارث الطبيعية وتغير المناخ
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  )رالجزائ(وقيني  - خيرة محجوب    
  ]بالفرنسية: الأصل[

  تاريخ ومكان الميلاد    
  ، تيارت، الجزائر١٩٤٨مارس / آذار٣٠
  

  لغات العمل    
  الفرنسية

  
  المهام الحالية/المناصب    

  مفتشة في مكتب المفتش العام، وزارة الشؤون الخارجية
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
  مفتشة في وزارة الشؤون الخارجية؛  •  
ــدوب ا   •   ــة منــ ــم      نائبــ ــة والعلــ ــدة للتربيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــدى منظمــ ــدائم لــ ــر الــ لجزائــ

  ؛)اليونسكو( والثقافة
ــة، وزارة       •   ــة الدوليــ ــة والتقنيــ ــة والعلميــ ــة والثقافيــ ــشؤون الاجتماعيــ ــدير الــ ــة مــ نائبــ

  الخارجية؛ الشؤون
  نائبة القنصل، قنصلية الجزائر، غرينوبل، فرنسا؛  •  
   شركة استشارية وطنية؛مديرة شؤون الأفراد والتدريب والتوثيق في  •  
  .نائبة مدير التدريب والتعليم في المدرسة الوطنية للإدارة  •  

  
  الخلفية التعليمية    

  ؛)باء(، مع تركيز على الفلسفة، بدرجة شرف )شهادة الدراسة الثانوية(البكالوريا   •  
  .خريجة المدرسة الوطنية للإدارة، الجزائر العاصمة  •  
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رى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                 الأنشطة الرئيسية الأخ      
  على التمييز ضد المرأة

عـــضو مؤســـس لمكتـــب رابطـــة النـــساء المهنيـــات الجزائريـــات وتعمـــل حاليـــا عـــضوا    •  
ويهدف المكتـب إلى دعـم الجهـود الراميـة إلى زيـادة تمثيـل النـساء علـى                   . استشاريا فيه 

  ؛الصعيد الإداري وتوسيع نطاقه
  نظمت عدة محاضرات ومناقشات؛  •  
شــاركت في أنــشطة بــشأن موضــوعات مختلفــة تتعلــق بمواجهــة جميــع أشــكال التمييــز     •  

  .المرأة ضد
  

قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهوض                   
  بحقوقها الإنسانية

  :التاليةأسهمت كعضو في الرابطة في منشورات حول الموضوعات 
  عمالة المرأة في الجزائر وإسهامها في الاقتصاد الوطني؛  •  
  النساء واتخاذ القرار؛  •  
  الأعمال الحرفية النسائية؛  •  
  النساء والحفاظ على التراث غير المادي؛  •  
  .مواجهة العنف ضد النساء، ولا سيما العنف العائلي  •  
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  )جورجيا(ليا ناداريا     
  دتاريخ ومكان الميلا    

  ، تبليسي، جورجيا١٩٥٧مايو / أيار٣١
  

  لغات العمل    
  الإنكليزية والروسية والجورجية

  
  المهام الحالية/المناصب    

  ، رئيسة مؤتمر المرأة لجنوب القوقاز٢٠١٣منذ عام   •  
  ، مديرة المركز الدولي للموارد السياسية للمرأة٢٠٠٣منذ عام   •  
   القوقازية، رئيسة المبادرة النسوية١٩٩٨منذ عام   •  

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية    

تدير عمـل المبـادرة النـسوية القوقازيـة ذات المركـز الاستـشاري              :  حتى الآن  - ١٩٩٨  •  
 تتعاون مع الأمـم المتحـدة   -لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة        

  وتقدم لها التقارير؛
نـشاء وتوسـيع الـشبكة الـسياسية الوطنيـة      تنسق العمـل المتعلـق بإ   :  حتى الآن  - ١٩٩٩  •  

ــساء و ــسياسي للمــرأة ” للن ــدى ال ــوات التواصــل    . “المنت ــق قن ــدى إلى خل يهــدف المنت
الناخبــات وبــين النــساء العــاملات في هياكــل صــنع القــرار والأحــزاب الــسياسية     بــين
  جورجيا؛ في

وطنيـة  تضطلع بأنشطة الدعوة بـشأن الـسياسات والتـشريعات ال         :  حتى الآن  - ٢٠٠٤  •  
ــة للاعتبــارات الجنــسانية  واشــتغلت في إعــداد قــانون مكافحــة العنــف العــائلي   . المراعي

؛ وقــدمت عــددا مــن التوصــيات )٢٠٠٦(، ومفهــوم المــساواة بــين الجنــسين )٢٠٠٦(
التشريعية المتعلقـة بزيـادة تمثيـل المـرأة في صـنع القـرار وفي الـسياسة؛ وأعـدت مـشروع                     

  ؛)٢٠١٠(قانون للمساواة بين الجنسين 
ــساء   :  حــتى الآن- ٢٠٠٥  •   ــدارس سياســية للن ــنظم م ــي ” -ت ــساء والحكــم المحل ، “الن

النــــساء ووســــائط الإعــــلام   ” ، و“القــــضايا الجنــــسانية والــــسياسة والقــــانون   ” و
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 “المـدارس الـصيفية النـسوية     ” ، و “مدرسة الناتو الـصيفية للنـساء     ” ، و “والانتخابات
  ؛)٢٠١٣-٢٠٠٧(

لجهود المبذولة من أجل توعيـة المحـامين وممثلـي الأحـزاب            تنسق ا :  حتى الآن  - ٢٠٠٨  •  
السياسية ونشطاء المنظمات غير الحكومية بشأن أهمية إعمـال البروتوكـول الاختيـاري             

  لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جورجيا؛
ف عضو المجلس الاستشاري للمساواة بـين الجنـسين الخاضـع لإشـرا           : ٢٠١٢-٢٠٠٤  •  

  رئيس البرلمان في جورجيا؛
 دورة دراسـية    -أستاذة زائرة، جامعة مينيسوتا، الولايات المتحدة الأمريكيـة         : ٢٠٠٢  •  

  ؛“دور المرأة في المراحل الانتقالية”عن 
 دورة  -أستاذة في جامعة تبليسي الحكومية، قسم العلـوم الـسياسية           : ٢٠٠٢-٢٠٠٠  •  

  .“ةالقضايا الجنسانية والسياس”دراسية عن 
  

  الخلفية التعليمية    
  تدريب في الدبلوماسية وأمن الدولة، المعهد الجورجي للإدارة العامة: ٢٠٠٥  •  
تدريب عن تقـديم التقـارير إلى كـل مـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز                     : ١٩٩٨  •  

ضد المرأة، ومنظمة رصد العمل العالمي من أجل حقوق المرأة في منطقـة آسـيا والمحـيط       
  كولومبيا، الولايات المتحدة الأمريكية/ادئ، ووكالة الدولة للتحقيق والحمايةاله

  دكتوراه في علم النفس العام، المعهد الجورجي لعلم النفس: ١٩٩٧-١٩٩٤  •  
تــــدريب في علــــم الــــنفس الــــسريري، معهــــد نيويــــورك للــــدراما  : ١٩٩٠-١٩٨٩  •  

  السيكولوجية، الولايات المتحدة الأمريكية
  ماجستير في علم النفس، جامعة تبليسي الحكومية، جورجيا: ١٩٧٨-١٩٧٣  •  
  )نيجيريا(تعليم ابتدائي وثانوي، تبليسي، وجنيف، وكانو : ١٩٧٣-١٩٦٤  •  

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        

  على التمييز ضد المرأة
إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء       ) “تقـارير الظـل   ”(بديلـة   قدمت تقـاريرَ    : ٢٠٠٦-١٩٩٩  •  

  على التمييز ضد المرأة؛
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شاركت بفعالية وألقـت خطابـات في مـؤتمرات الأمـم المتحـدة عـن               : ٢٠١٢-١٩٩٩  •  
  قضايا المرأة، بما في ذلك دورات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛

مــة وشــغلت منــصب الناطقــة الرسميــة  نــسقت أنــشطة العلاقــات العا: ٢٠١٣-١٩٩١  •  
أمـــام وســـائل الإعـــلام والجمهـــور بـــشأن أهـــداف الـــسياسة العامـــة وتنفيـــذ الـــبرامج، 

وأجـرت  . ذلك عرض قضايا المرأة في المنافذ الإعلامية الدوليـة والوطنيـة والمحليـة             في بما
ــا      ــسان للمــرأة في جورجي  /آذار( صــوت أمريكــا  -أبكــر المقــابلات عــن حقــوق الإن

  )١٩٩٩يونيه /حزيران(، وإذاعة الأمم المتحدة )١٩٩٠مارس 
  

قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهوض                   
  بحقوقها الإنسانية

 • Nadaraia, L. (2013). Participation of Women in Public and Political Life. 
Tbilisi: Tbilisi School of Politics. Print. 

 • Nadaraia, L. (2012). Promoting IDPs and Women’s voices in Post-Conflict 
Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Center. Print. 

 • Nadaraia, L. (2012). Gender Aspects of Elections. Tbilisi: Women’s Political 
Resource Center. Print. 

 • Nadaraia, L. (2011). Promoting Gender Equality in the Education System in 
Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Center. Print. 

 • Nadaraia, L. (2010). Addressing Trafficking in Persons and Domestic Violence 
in Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Center. Print. 
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  )كمبوديا(سوشيترا نهين   
  

  تاريخ ومكان الميلاد    
  ، في إقليم باتامبانغ، كمبوديا ١٩٦٧يونيه / حزيران٢
  

  لغات العمل   
  اللغة الإنكليزية ولغة الخمير

   
  المهام الحالية /المناصب  

ــسين،   :  حــتى الوقــت الحاضــر  ٢٠٠٤ •  ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــديرة الإدارة المعني  وزارة م
 شؤون المرأة 

المديرة الوطنية لمشروع الـشراكة مـن أجـل المـساواة بـين             :  حتى الوقت الحاضر   ٢٠٠١ • 
 وزارة شؤون المرأة /الجنسين، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  رئيسة أمانة الفريق العامل التقني المعني بالشؤون الجنسانية:  حتى الوقت الحاضر٢٠٠٤ • 

مــسؤولة تنــسيق شــؤون المــرأة في اللجنــة المعنيــة بــالمرأة  : ت الحاضــر حــتى الوقــ٢٠٠٨ • 
 التابعة لرابطة أمم جنوب شرق آسيا

  عضو لجنة الشؤون الجنسانية والتنمية لكمبوديا :  حتى الوقت الحاضر١٩٩٧ • 
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
لمــسؤولين في الـدعوة وحــشد التأييـد لــدى صـانعي القــرارات والـسياسات مثــل كبـار ا      • 

الحكومة والموظفين رفيعي المستوى في المؤسسة الحكومية من أجـل إنـشاء أفرقـة عمـل               
ــة ووضــع خطــط عمــل      لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع الــوزارات التنفيذي

وتعمـيم المنظـور الجنـساني في    . لتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في الـوزارات القطاعيـة     
علقة بوضع السياسات والبرامج بمـا يكفـل مراعـاة جميـع الـسياسات              جميع العمليات المت  

 . والبرامج الوطنية للمنظور الجنساني

دعوة الحكومة وشركاء التنميـة إلى تخـصيص ميزانيـة وطنيـة وتـوفير دعـم التمويـل مـن           • 
أجل تنفيذ خطط عمل الوزارات التنفيذية الراميـة إلى تعمـيم المنظـور الجنـساني خـلال                 

ــدى      اجتماعــات ــاء انعقــاد منت ــة وأثن ــشركاء في التنمي ــة وال ــسيق بــين الحكوم ــة التن  لجن
 . التعاون الإنمائي لكمبوديا
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التنــسيق مــع جميــع شــركاء التنميــة الأعــضاء في الفريــق العامــل الــتقني المعــني بالــشؤون   • 
الجنسانية من أجل دعم تمويل وزارة شؤون المرأة وغيرها من شركاء التنميـة الأعـضاء               

فرقة العاملة التقنية الأخرى من أجل تعميم المنظور الجنساني في برامجها وكـذلك             في الأ 
تقديم الدعم لتنفيذ خطط العمل الرامية إلى تعميم المنظور الجنساني في القطاعـات الـتي       

 . تعمل مع أولئك الشركاء

غــير التنــسيق مــع جميــع الجهــات الــشريكة في التنميــة والــوزارات التنفيذيــة والمنظمــات  • 
الحكومية ومنظمات المجتمـع المـدني الأعـضاء في الفريـق العامـل الـتقني المعـني بالـشؤون                   
الجنــسانية مــن أجــل وضــع خطــة عمــل ومؤشــرات الرصــد المــشترك للفريــق، والقيــام    
بعمليات الرصد والإبلاغ بشكل منتظم عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ مؤشـرات الرصـد                 

 . ني بالشؤون الجنسانيةالمشترك للفريق العامل التقني المع

تعزيز قدرة المرأة، والعمل مع الوزارات والوكالات الأخرى من أجل ترقية المزيد مـن               • 
النساء إلى مناصب اتخاذ القرار على جميع مستويات الخدمة المدنية والحكومـات المحليـة           

اء والوطنية، وذلك عن طريق تحليل الإجراءات، والدعوة من أجـل تعـيين وترقيـة النـس              
في المناصــب الحكوميـــة والخدمــة المدنيـــة ومنظمــات المجتمـــع المــدني والمنظمـــات غـــير     

 .الحكومية والقطاع الخاص

القيام بدور الميسر في حلقات العمل الوطنية المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                  • 
ــدة أعــضاء الفري ــ    ــسياسات، الــتي تعقــد لفائ ق أو تعمــيم المنظــور الجنــساني في وضــع ال

 .رات التنفيذيةاالعامل المعني بالشؤون الجنسانية من جميع الوز

تقديم التوجيه للمشاريع والمشاركة في تصميم اسـتراتيجيات تهـدف إلى ضـمان تحقيـق                • 
ــل الفــصلية والــسنوية وتجهيــز          ــشروع وإعــداد خطــط العم ــات المنــشودة مــن الم الغاي

ــة للمــش    ــة التوجيهي ــذها؛  الميزانيــات لكــي توافــق عليهــا اللجن اريع وتــشرف علــى تنفي
ورصد التقدم المحـرز في المـشروع وتـأثيره بالمقارنـة مـع خطـط عملـه وغاياتـه، وإعـداد                  
التقارير الفصلية والسنوية عن تنفيذ المشاريع؛ والإشراف علـى جميـع المعـاملات الماليـة        
ــة          ــايير الدولي ــبي المع ــساءلة وتل ــشفافية وتخــضع للم ــسم بال ــث تت ــا بحي وضــمان إجرائه

سياسات المتفـــق عليهـــا؛ وضـــمان وجـــود نظـــم كفـــوءة وفعالـــة تكفـــل التواصـــل والـــ
والتنسيق في إطار تنفيذ المشروع وإقامة هذا التواصل فيما بين القائمين على المـشروع              

  . وبين الجهات المعنية الرئيسية داخل وزارة شؤون المرأة وخارجها
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  الخلفية التعليمية    
    الدولي لحقوق الإنسان، جامعة بانهاساسترا في كمبوديا؛الماجستير في القانون: ٢٠١٣-٢٠٠٩
  الإجازة في القانون، جامعة بانهاساسترا في كمبوديا؛ : ٢٠٠٨-٢٠٠٣
  درجة الزمالة في قانون العقود، كلية الاقتصاد، كمبوديا؛ : ١٩٩٥-١٩٩٤
  ؛ ٢دبلوم في الإدارة العامة، من معهد الإدارة العامة، الموقع : ١٩٩٢-١٩٨٩
  . ٢شهادة مدرسة في التعليم الثانوي، معهد تدريب المعلمين، الموقع : ١٩٩١-١٩٩٠

  
الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                       

  على التمييز ضد المرأة 
: تمكـين الإدمـاج الاجتمـاعي     ”المشاركة في دورة تدريبية استمرت ثلاثة أشـهر بـشأن            • 

جامعـة فلينــدرزر في أديلايــد،   ،“الحكـم الرشــيد المراعــي للمـسائل الجنــسانية والإعاقــة  
  . ٢٠١٣أستراليا في عام 

المشاركة في برنامج تدريب بشأن وضـع منـاهج دراسـية تتنـاول المـسائل الجنـسانية في                   • 
  . ٢٠١٣مجال التنمية، في سنغافورة، في عام 

ــارير    •  ــداد التق ــة إع ــشاركة في عملي ــة      الم ــذ اتفاقي ــرز في تنفي ــدم المح ــن التق ــة ع  الكمبودي
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، بما في ذلك التقرير الجـامع للتقريـر الأولي                القضاء

  . والتقريرين الدوريين الثاني والثالث، والتقرير الجامع للتقريرين الرابع والخامس
ــة للمجل ــ     •  ــرأة التابع ــة وضــع الم ــال لجن ــشاركة في أعم ــاعي،  الم ــصادي والاجتم س الاقت

ــام    في ــسين، في عـ ــة والخمـ ــدورة الرابعـ ــين، في  ٢٠١٠الـ ــعة والأربعـ ــدورة التاسـ ، والـ
  . ، الأمم المتحدة، نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية٢٠٠٥ عام

المشاركة في عمليـة إنـشاء لجنـة رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا المعنيـة بتعزيـز وحمايـة                         • 
وفي العديــد مــن الاجتماعــات المتــصلة بعمــل اللجنــة في الفتــرة حقــوق المــرأة والطفــل، 

  .  إلى الوقت الحاضر٢٠٠٨ من
المــشاركة في برنــامج التــدريب بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني والمــساواة بــين    • 

الجنسين مع التركيز على الأهداف الإنمائية للألفية، في الجامعة الآسـيوية للتكنولوجيـا،    
  . ندبانكوك، تايل
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المشاركة في برنامج تدريبي مدته أسبوعان تناول إدارة فعالية المعونـة، جامعـة الفلـبين،                • 
  . ٢٠٠٨مانيلا، الفلبين، في عام 

المشاركة في برنامج تدريبي بشأن القيادة وحل التراعات، نُظِّم لفائـدة كبـار المـديرين،                • 
  . ٢٠٠٩كمبوديا وسنغافورة، في عام 

نامج تـدريب في مجـال الـسياسة العامـة، نظـم لـصالح مـوظفي الحكومـة                  المشاركة في بر   • 
  . ٢٠٠٩الكمبودية، كمبوديا واليابان في عام 

قامت بتمثيل الآلية الوطنيـة الكمبوديـة للنـهوض    :  حتى الوقت الحاضر٢٠٠٦من عام    • 
بوضع المرأة في عدة حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية إقليميـة في البلـدان المجـاورة مثـل             

  . لند وإندونيسيا وسنغافورة والفلبينتاي
 سـنوات  ١٠مؤتمر بيجين بعد مضي /عضو الوفد الرسمي الكمبودي إلى لجنة وضع المرأة        • 

؛ واختارها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتكون ضيفة متحدثة باعتبارها          ٢٠٠٥في عام   
موضـوع المـساواة    ممثلة عن منطقة آسيا؛ وشاركت في مناقشات المائدة المستديرة بشأن           

   .٢٠١٠في نيويورك، في عام   سنة١٥بين الجنسين في مؤتمر بيجين بعد مضي 
قدمت ورقة عن الشباب في كمبوديا في مؤتمر بـشأن الـشباب الـذين يعيـشون في فقـر                    • 

  . ٢٠٠٤في جنوب شرق آسيا، وذلك في يوغياكارتا، إندونيسيا، في عام 
ــا ا   •  ــرأة وتكنولوجيـ ــن المـ ــة عـ ــدمت ورقـ ــنغافورة   قـ ــه في سـ ــؤتمر عقدتـ ــات في مـ لمعلومـ

ــا     لجنـــة رابطـــة أمـــم جنـــوب شـــرق آســـيا المعنيـــة بـــالمرأة حـــول موضـــوع تكنولوجيـ
  . والاتصالات المعلومات

  
قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهوض                  

  بحقوقها الإنسانية
القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في التقريـر الــوطني بــشأن تنفيــذ اتفاقيــة   • 

  . كمبوديا، المقدم إلى لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
الردود الخطية على قائمـة المواضـيع والمـسائل الـتي طرحتـها لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة               • 

 الجـامع للتقريـرين الـدوريين الرابـع         بالقضاء على التمييز ضد المرأة في ما يتعلق بالتقرير        
  . والخامس بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  . ٢٠١٣-٢٠٠٩الخطة الإنمائية الاستراتيجية الوطنية للفترة  • 
، الـتي سميـت   ٢٠١٣-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية الخمسية لوزارة شؤون المـرأة للفتـرة         • 

  .“٣ نيري راتاناك”خطة 
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  )موريشيوس(براميلا باتن    
  

  تاريخ ومكان الميلاد    
  ، موريشيوس ١٩٥٨ هيوني/ حزيران٢٩  

  
  لغات العمل    

  الإنكليزية، الفرنسية
  

  المهام الحالية /المناصب  
   نائبة رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة • 
مـة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة          عضو الفريق العامل المعني بالرسـائل المقد       • 

  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
لجنـــة الأمـــم المتحـــدة  - عـــضو الفريـــق الاستـــشاري لمرصـــد حقـــوق المـــرأة الأفريقيـــة • 

  الاقتصادية لأفريقيا 
ة وضع المـرأ  ”المتعلقة بـ   ) ٢٠١٣ (٣٠رئيسة الفريق العامل المعني بالتوصية العامة رقم          • 

  “التراع وما بعد انتهاء التراع في سياق منع نشوب التراعات وفي حالات 
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
  .  متخصصة في قانون الأسرة-محامية لدى المحاكم في موريشيوس  • 
 Women’s Legal(عـضو مؤسـس لمنظمـة مراقبـة الإجـراءات القانونيـة المتـصلة بـالمرأة          • 

Action Watch(نظمة غير حكومية في موريـشيوس تركـز علـى تعزيـز وحمايـة      ، وهي م
  . حقوق الإنسان الواجبة للمرأة

تقوم بتوفير الخدمات الاستشارية في مجال حقوق الإنسان الواجبة للمـرأة إلى كيانـات               • 
ــم المتحــدة للمــرأة، وصــندوق        ــة الأم ــل هيئ الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا المتخصــصة، مث

منظمــة العمــل الدوليــة، فــضلا عــن المنظمــات الدوليــة،       المتحــدة للــسكان، و  الأمــم
قبيــل الاتحــاد البرلمــاني الــدولي، والجمعيــة البرلمانيــة للفرنكوفونيــة، ولجنــة الحقــوقيين  مــن

تــدريب المــسؤولين الحكــوميين،   : وتــشمل الخــدمات الاستــشارية مــا يلــي    . الدوليــة
قـانون، وكـذلك المنظمـات    والقضاة، والمحامين وغيرهم مـن المـوظفين المعنـيين بإنفـاذ ال      

غير الحكومية ونقابات المحامين في ما يتعلق بالاتفاقية وبروتوكولها الاختيـاري؛ وإدارة            
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ــشأن صــياغة خطــط العمــل        ــشورة ب ــديم الم ــة؛ وتق ــود الحكومي ــسات صــورية للوف جل
الوطنية المختلفة بما في ذلك الخطط التي تتعلق بتنفيذ الملاحظات الختاميـة للجنـة المعنيـة      

القضاء على التمييز ضد المرأة؛ واسـتعراض مـشاريع القـوانين وإجـراء تحلـيلات للأثـر                 ب
  . الجنساني للقوانين

  
  الخلفية التعليمية   

م العـــالي، المملكـــة ، كليـــة إيلنـــغ للتعلـــي)مرتبـــة الـــشرف الأولى(الإجـــازة في القـــانون  • 
   )١٩٨١( المتحدة

  ) ١٩٨٢(لمهني، هولبورن، المملكة المتحدة مجلس التعليم القانوني، التدريب الوظيفي ا • 
ــدة     •  ــة المتحـ ــامين في المملكـ ــة المحـ ــضمام إلى نقابـ ــت للانـ ــوز-دعيـ ــه / تمـ ؛ ١٩٨٢يوليـ

  ) Gray’s Inn(عضو في جمعية غراي  وهي
   ١٩٨٢أغسطس / آب-دعيت للانضمام إلى نقابة المحامين في موريشيوس  • 
ــة في    •  ــة الجامعيـــ ــوق، الكليـــ ــستير في الحقـــ ــة   ماجـــ ــدن، المملكـــ ــة لنـــ ــدن، جامعـــ لنـــ

  ) ١٩٨٤( المتحدة
  

الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                      
  على التمييز ضد المرأة 

، وعـضو الفريـق     ٢٠٠٣عضو اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة منـذ عـام                • 
 حـتى  ٢٠٠٣ب البروتوكول الاختياري للاتفاقية منذ عـام  العامل المعني بالرسائل بموج 

ــرة    ــه في الفت ــسة ل ــق واحــد   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الآن، وكانــت رئي ــإجراء تحقي ؛ وقامــت ب
  .  من البروتوكول الاختياري٨بموجب المادة 

وضـع المـرأة في   ”إجراء المشاورات الإقليمية في ما يتصل بإعداد التوصية العامـة بـشأن         • 
في تايلنـد،  “ الـتراع ومـا بعـد انتـهاء الـتراع          اعـات وفي حـالات      سياق منـع نـشوب التر     

ــرة مــن آذار    ــا، وغواتيمــالا، والأردن، خــلال الفت ــا، وتركي  إلى ٢٠١٢مــارس /وإثيوبي
  . ٢٠١٣يناير /كانون الثاني

 -) ٢٠٠٩(كونـاكري    - عضو لجنة التحقيق الدولية في المذبحة الـتي وقعـت في غينيـا             • 
  . لعام للأمم المتحدةوقام بتعيينها الأمين ا
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تقديم المساعدة التقنيـة في مـا يتعلـق بعـدد مـن المجـالات المختلفـة الـتي تغطيهـا الاتفاقيـة              • 
ــان،    إلى ــتان، وأذربيجـــ ــا في ذلـــــك قيرغيزســـ ــة بمـــ عـــــدة دول أطـــــراف في الاتفاقيـــ

وتركمانــستان، وكازاخــستان، وبــيلاروس، وأوكرانيــا، وهنغاريــا، والــصين، والهنــد،   
تونس، ومصر، والمغرب، والأردن، وهايتي، وعُمان، وجنـوب أفريقيـا،          وبنغلاديش، و 

وملاوي، وتترانيا، وتايلند، والفلبين، وفييت نـام، وإندونيـسيا، واليابـان، وباكـستان،              
  . ليشتي، وأفغانستان، والعراق - وتيمور

القيــام بتــدريب البرلمــانيين في مدغــشقر، وغــابون، وتــونس، وهنغاريــا، وباكــستان،         • 
   .لمغرب، وتاهيتي، وتترانيا، وملاوي، في ما يتعلق بالاتفاقية وبروتوكولها الاختياريوا

القيـــام بوضـــع واســـتعراض وإجـــراء تحلـــيلات الأثـــر الجنـــساني للقـــوانين في ملـــديف،   • 
  . وبوروندي، وتركيا

  
قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والنـهوض                  

  ا الإنسانيةبحقوقه
ــوطني         •  ــصعيد ال ــى ال ــات الإرشــادية عل ــالات والكتيب ــارير والمق ــن التق ــدداً م ــشرت ع ن

العنف ضد المرأة؛ والتحـرش الجنـسي في مكـان    : والإقليمي والدولي في المواضيع التالية   
العمل؛ وعمالة المرأة في القطاع غير الرسمي؛ والتحليل المقارن لقوانين الزواج؛ والمـرأة              

  .ات المسلحة؛ والتأثيرات الجنسانية لتغير المناخوالتراع
، الـــذي )Passport to Dignity(“ مفتـــاح الكرامـــة”ســـاهمت بمقـــالات في كتـــاب  • 

“ دائـرة الـتمكين   ”منظمة الحركـة الـشعبية للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان؛                نشرته
)Circle of Empowerment .(  
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 )سويسرا (باتريسيا شولتز  

  ]سيةالفرنب: الأصل[
  تاريخ ومكان الميلاد    

  ؛ جنيف، سويسرا ١٩٤٩يوليه / تموز٢٨
  

  لغات العمل    
  )مستوى متوسط(نكليزية، الألمانية، الإسبانية الفرنسية، الإ

  
  الخلفية التعليمية    

  الإجازة في القانون، درجة الماجستير، جامعة جنيف؛  •  
  ؛)تماعية والإداريةالقوانين الاج(دبلوم في الدراسات القانونية العليا   •  
شهادات الدراسات العليا، معهد دراسات التنمية، جنيـف، والمعهـد الاتحـادي المتعـدد                •  

  التخصصات، لوزان؛
  . عضو في نقابة المحامين في جنيف  •  

  
  المهام الحالية /المناصب    

عـني  عضو في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة، ورئيـسة الفريـق العامـل الم                    •  
  بأساليب العمل؛

  . عضو في المجلس الإداري لمعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  •  
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية    
، تقــوم بتحديــد )٢٠١٠-١٩٩٤(مــديرة المكتــب الاتحــادي للمــساواة بــين الجنــسين     •  

، )نف العـائلي  بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بـالع          (الأولويات في سياسة المساواة بـين الجنـسين         
إلى جانــب التعــاون مــع الإدارة والبرلمــان، والجهــات المعنيــة الأخــرى، بمــا في ذلــك         

ــا (الجهــات الــتي تعمــل علــى الــصعيد الــدولي    ؛ وإقامــة )الأمــم المتحــدة ومجلــس أوروب
  الشبكات وإجراء الدراسات والمشاركة في العملية التشريعية؛ 

  م؛أستاذة القانون الدستوري والقانون العا  •  
  .محامية  •  
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الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        
  على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

رئاسة وفد سويسرا إلى العديـد مـن الاجتماعـات الدوليـة، بمـا في ذلـك المـؤتمر العـالمي                       •  
رات لجنـة وضـع المـرأة والمـؤتمرات الوزاريـة           الرابع المعني بالمرأة المعقـود في بـيجين، ودو        
  ؛ )٢٠١٠-١٩٩٤(الأوروبية بشأن المساواة بين المرأة والرجل 

قامـت بتنـسيق التقريـر الأولي والتقريـر       : اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            •  
 الدوري الثاني لسويسرا، وترأست الوفد السويسري الذي قـدم التقريـرين إلى اللجنـة،             
وتنسيق الخطة الاتحادية من أجل تنفيذ الملاحظـات الختاميـة والتوصـيات الـصادرة عـن            

  ). ٢٠٠٨-١٩٩٦(ونسقت إجراءات التصديق على الاتفاقية . اللجنة
ــبرامج        •   ــشورات، وال ــستمر، والمحاضــرات، والمن ــيم الم ــرامج التعل ــشاركة بانتظــام في ب الم

واة بـين الجنـسين وعـدم التمييـز والعنـف           الإعلامية التي تتناول حقوق الإنسان، والمـسا      
  ؛ ) إلى الوقت الحاضر١٩٨٤(العائلي، والموجهة إلى طائفة مختلفة من المستفيدين 

ــسين          •   ــدوبين المعنــيين بالمــساواة بــين الجن ــشاركة في رئاســة المــؤتمر السويــسري للمن الم
  ؛ )٢٠١٠-٢٠٠٠(

  ؛ )٢٠١٠-١٩٩١(لمرأة العمل كخبيرة في اللجنة الاتحادية المعنية بقضايا ا  •  
رئيـــسة الفريـــق العامـــل المـــشترك بـــين الإدارات الـــذي يقـــوم بـــصياغة خطـــة العمـــل     •  

السويــسرية للمــساواة بــين الجنــسين في أعقــاب المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة          
)١٩٩٩-١٩٩٦ .(  

  
هوض قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضـد المـرأة والن ـ                 

  بحقوقها الإنسانية
 • La Convention sur l’élimination de toutes les formes de discrimination à 

l’égard des femmes (CEDEF), à paraître 2014؛ 
 • CEDAW and nationality, UIP, 2013؛ 
 • CEDAW and racism, Groupe intergouvernemental sur la mise en œuvre 

effective de la Déclaration et du Programme d’action de Durban, 2013؛ 
 • Women offenders in the perspective of CEDAW, Penal Reform International, 

 ؛2013
 • The contribution of the CEDAW Committee to the fight against violence 

against women, Conseil des droits de l’homme, 2013؛ 
 • CEDAW and women with disabilities, Comité des droits des personnes 

handicapées, 2013. 
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  )بولندا(زاخوفسكا  - ريناتا سيمينسكا    
  

  تاريخ ومكان الميلاد
  ، كراكو، بولندا١٩٣٩أبريل / نيسان٢٢
  

  لغات العمل
  نكليزية والبولنديةلإا

  
  المهام الحالية/المناصب 
ــدا ــام  : في بولن ــذ ع ــة وارســو ١٩٦٥من ــام    : ، جامع ــذ ع ــة، وشــغلت من  ١٩٩٦أســتاذة متفرغ

، ٢٠١٠منــذ عــام عملــت ؛ و“ التنميــة- المجتمــع -المــرأة ”منــصب رئــيس كرســي اليونــسكو 
علـم اجتمـاع    ”رئيـسة لكرسـي     ): وارسـو (أيضا في أكاديمية غرزيغورزيفـسكا للتعلـيم الخـاص          

  .“التغيير الاجتماعي
عـدة مـرات في جامعـة       ( في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة         ة زائر ةأستاذ) في الماضي (: في الخارج 

، وفي كنـدا  )وغيرهـا زبورو، وجامعة سانتا كلارا، ـميتشيغان، وجامعة نورث كارولينا في غرين   
  ).جامعة تورنتو(
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية
ثنيـة، والمـشاركة العامـة للمـرأة،        ز على نظم القيمة، والعلاقـات الإ      التدريس وإجراء أبحاث تركِّ   

والتنشئة الاجتماعية، والمنظومة التعليمية، والأسرة، وعدم المساواة بين الجنسين في المجـال العـام              
  .ونظام الرعاية) السياسة، سوق العمل(

في  الاستقـصاء الرئيـسي      ة عن مسؤولتشارك في دراسات عبر الحدود الوطنية بصفتها        /شاركت
 ٢٠١٢ و   ٢٠٠٥ و   ١٩٩٧ و   ١٩٩٠سة الاستقصائية العالمية للقيمة في أعـوام        بولندا في الدرا  

؛ ) عضوا في اللجنة الاستشارية العلمية للمـشروع       وبصفتها أيضا ( بلدا   ٩٠التي أجريت في نحو     
 “المرأة في الجامعـات الأوروبيـة     ”وفي العديد من مشاريع المفوضية الأوروبية؛ على سبيل المثال          

برنــامج  (“ في أوروبــاالــتعلم طــوال العمــرتقيــيم اســتراتيجيات ” ، و)امسبرنــامج الإطــار الخــ(
، وحاليـا   )برنامج الإطار الـسابع   (،  “أوجه التآزر في الرعاية المتعلقة بالعمل     ”،  )الإطار السادس 

برنـامج الإطـار    (“أوجه الابتكار في الرعاية على الصعيد المحلـي الـتي تـساند تحقيـق التماسـك       ”
). نرويجـــي مـــشترك - مـــشروع بولنـــدي (“ل الجنـــسانية والتعلـــيم العـــاليالمـــسائ”و ) الـــسابع

 في فريق خبراء المفوضية الأوروبية المعني بتقييم التوزيع الجنـساني للمـنح البحثيـة               وكانت عضواً 
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وعملـــت عـــضوا في اللجنـــة الاستـــشارية العلميـــة في ). ٢٠٠٩-٢٠٠٨(في الاتحـــاد الأوروبي 
التفاعـل بـين الهويـات الأوروبيـة     ”: ENRI-East سـبيل المثـال    مشاريع المفوضية الأوروبية، على   

ــة ــة والإقليمي ــدة للاتحــاد     : والوطني ــداد الحــدود الــشرقية الجدي الأمــم فيمــا بــين الــدول علــى امت
ــسابع   (“الأوروبي ــامج الإطــار ال ــا في )برن ــا  ”، وحالي ــر في أوروب ــادة تنظــيم  . مكافحــة الفق إع

 “ة والمتكاملــة للحوكمــة المتعــددة المــستويات   الإدمــاج النــشط مــن خــلال الــسبل التــشاركي     
  ).برنامج الإطار السابع(
  

  الخلفية التعليمية
، وحـازت علـى   ١٩٦٩في عـام  ) بولنـدا (شهادة الـدكتوراه في جامعـة ياغيللونيـان في كراكـاو        

وكانـت  . ١٩٩٢ في عـام  “ةأسـتاذ ”، ولقـب  ١٩٩٧درجة التأهيل في جامعة وارسـو في عـام          
ة فــورد، والمجلــس الأمريكــي للجمعيــات العلميــة في الولايــات المتحــدة   في مؤســسســابقا زميلــة

  .، والمؤسسة الإيطالية الوطنية للعلوم)جامعة ميتشيغان(الأمريكية 
  

الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء علـى              
  التمييز ضد المرأة

المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة عملــت عــضوا في مجلــس أوصــياء 
، وخــبيرة لــدى الأمــم المتحــدة  )يــةالجمهوريــة الدومينيك( للمعهــد في ســانتو دومينغــو  ةورئيــس

وهــي . ، ومجلــس أوروبــا والمفوضــية الأوروبيــة)شــعبة حقــوق الإنــسان والــسلام(اليونــسكو  و
 مركـــز الرجـــل والمـــرأة في بولنـــدا عـــضو في المجلـــس الاستـــشاري للمفوضـــين المعـــني بتـــساوي

)٢٠٠٥-١٩٩٢.(  
أكـبر المنظمـات غـير الحكوميـة في بولنـدا الـتي             (عضو حالي في لجنة البرامج التابعة لمجلـس المـرأة           

وتعمل بالتعـاون مـع مكتـب المفوضـين المعـني بتـساوي مركـز الرجـل               ). تركز على قضايا المرأة   
  .والمرأة في بولندا

 صـدرت للمرشـحة في ميـدان التمييـز ضـد المـرأة والنـهوض            قائمة أحدث المنشورات الـتي    
  بحقوقها الإنسانية

Renata Siemieńska: 
 • 2007 (ed. with A. Zimmer), Gendered Career Trajectories in Academia in 

Cross-National Perspective. Warsaw: Scholar.  
 • 2008 (Guest editor), Changing Conceptions of Gender, International Journal of 

Sociology, vol. 38/4. 
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 • 2009 (with A. Domaradzka), The Welfare State in Poland: transformation with 
difficulties. W: K. Schubert, S. Hegelich and U. Bazant (eds.), The Handbook 
of European Welfare Systems, London/New York, Routledge, pp. 378-397.  

 • 2009, Women’s Representation in the Polish Parliament and the Determinants 
of Their Effectiveness. W: M. Rueschemeyer, S. Wolchik (eds.), Women in 
Power in Post-Communist Parliaments, Bloomington and Indianapolis: Indiana 
University Press, pp. 61-92. 

 • 2009, Kobiety w (męskim) zawodzie naukowca (Women in (male) professions 
of scientist). W: Kobiety dla Polski — Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 
1989-2009. W-wa: Fundacja Feminoteka, pp. 303-317. 

 • 2012, Dokształcanie i awanse (Lifelong learning and promotions). W: E. 
Lisowska (ed.), Polityka różnorodności w administracji centralnej (Politics of 
Diversity in Central Administration), Warszawa:SGH, pp. 81-100. 
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    )بلغاريا(جينوفيفا تيشيفا   
  تاريخ ومكان الميلاد

  ، صوفيا، بلغاريا١٩٥٧فبراير / شباط١
  

  لغات العمل
  .)معرفة جيدة جدا(والروسية ) جميعها بطلاقة(البلغارية والإنكليزية والفرنسية والإيطالية 

  
  المهام الحالية/المناصب
 معهـد التـدريب     ة؛ مـدير  ١٩٩٨ للمؤسسة البلغارية للبحوث الجنـسانية منـذ عـام           ة العام ةالمدير

، وهــي مبــادرة إقليميــة تعليميــة لتــدريس  )٢٠٠٤عــام منــذ (في مجــال حقــوق الإنــسان للمــرأة 
مهارات التقاضي للمحامين من شرق أوروبـا ومبـادرة للـشراكة للمؤسـسة البلغاريـة للبحـوث                 

وشبكة النساء مـن    ) نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية   (الجنسانية، ومركز الحقوق الإنجابية     
اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع تثقيــف بــشأن بمــا في ذلــك ال): غدانــسك، بولنــدا(الــشرق والغــرب 

أشكال التمييـز ضـد المـرأة والممارسـات المتعلقـة بهـا؛ ورئيـسة التحـالف البلغـاري للحمايـة مـن                 
؛ وعـضو في الـشبكة الأوروبيـة للخـبراء القـانونيين المـستقلين              )٢٠٠٩منذ عـام    (العنف العائلي   

  ).٢٠٠٤منذ عام (في مجال المساواة بين الجنسين 
  
  ة المهنية الرئيسيةالأنشط 

معهــد التــدريب في مجــال و البلغاريــة للبحــوث الجنــسانية للمؤســسةالاضــطلاع بــالإدارة العامــة 
 وتمثيلـها وتنـسيق شـؤون       لتحالف من أجل الحماية من العنف العـائلي       احقوق الإنسان للمرأة و   

والمـساواة  ؛ ورصد وتحليل مدى توافق التشريعات والسياسات المعنية بحقـوق الإنـسان     موظفيها
وتنــسيق وصــياغة التقــارير الموازيــة الــصادرة عــن . بــين الجنــسين مــع المعــايير الأوروبيــة والعالميــة

اللجنـة المعنيـة    (المجتمع المدني المقدمة إلى هيئات معاهدات الأمم المتحـدة، وغيرهـا مـن الآليـات                
الحقوق الاقتـصادية  اللجنـة المعنيـة ب ـ   الإنـسان، و ومجلس حقـوق ، بالقضاء على التمييز ضد المرأة    

ــة،  ــة والثقافي ــشامل والاجتماعي ــدوري ال ــ).  والاســتعراض ال ــسية  وتتمث ــز الرئي ل مجــالات التركي
الاقتـصادية   - العنف ضد النساء والفتيات، والاتجار بالنساء، والحقوق الاجتماعيـة        : يلي ما في

، والتـدابير الخاصـة     إلى القـضاء، وبـذل العنايـة الواجبـة        من اللجـوء    المرأة  تمكين  ، و عموماللمرأة  
وإلقـاء محاضـرات وتـدريب      . السائدة في مجال الفـوارق بـين الجنـسين        المؤقتة، والقوالب النمطية    

المحامين في إطار معهد التدريب في مجـال حقـوق الإنـسان للمـرأة ومركـز التـدريب بـشأن منـع                      
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لاسـتراتيجية   ا ومـؤازرة القـضايا   . العنف التـابع للتحـالف مـن أجـل الحمايـة مـن العنـف العـائلي                
المتعلقة بحقوق المرأة ورفعها أمام المحكمة الأوروبية لحقوق الإنـسان في ستراسـبورغ، وتقـديمها               

  .تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةفي إطار البروتوكول الاختياري لا
ن، ، وفي منظمـة المـساواة الآ      ٢٠١١عضو في مجلـس الرابطـة الأوروبيـة للمحاميـات، منـذ عـام               

وعضو في شبكة المرأة والحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة؛ وخـبيرة              . ٢٠١٣منذ عام   
  .في مشروع بذل العناية الواجبة

  
  الخلفية التعليمية

درجـة  ): St. Kl. Ohridsky(ا ــــ ــ جامعـة صوفي -ة الحقـوق  ــــ ــكلي: ١٩٨٠-١٩٧٥   •  
  .الماجستير في القانون

تخــصص في قــانون الاتحــاد  : شــومان، ستراســبورغ، فرنــسا جامعــة روبــرت : ١٩٩١   •  
الأوروبي والــدورة الأولى والثانيــة للــدرجات العلميــة لهيئــة التــدريس الدوليــة للقــانون   

  .المقارن
مركــز تــدريب منظمـــة العمــل الدوليــة، تـــورين، إيطاليــا، حقــوق النـــساء       : ٢٠٠٢   •  

  .العاملات، شهادة الإنجاز
التنميــة والقــانون والعدالــة : جتماعيــة، لاهــاي، هولنــدامعهــد الدراســات الا: ٢٠٠٤   •  

 .الاجتماعية، درجة علمية خاصة
  

الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بهـا في المجـال المتـصل بولايـة اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                        
  على التمييز ضد المرأة

 مـن أجـل اعتمـاده     صياغة قانون الحماية من العنف العائلي وحـشد التأييـد    فيالمشاركة النشطة   
، ومــن أجــل التــشريعات الخاصــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في   )٢٠٠٥اعتمــد في عــام (

، وفي الأنـشطة الجاريـة المتعلقـة بإصـلاح التـشريعات المتعلقـة بقـضايا        )٢٠٠٠منذ عام   (بلغاريا  
 الـتي تعـرض     وإعـداد وتقـديم التقـارير البديلـة للمنظمـات غـير الحكوميـة             . المساواة بين الجنـسين   

 / اللجنــة في شــباط  تيحــضرت دور (اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة      علــى 
للمؤســـسة واشـــتركت في كتابـــة التقريـــر البـــديل  ). ٢٠١٢يوليـــه /، وفي تمـــوز١٩٩٨ فبرايـــر

مــن : الــسائدة بــشأن الفــوارق بــين الجنــسين القوالــب النمطيــة ”البلغاريــة للبحــوث الجنــسانية  
إلى الـدورة الثانيــة  المقـدم   “افي بلغاريـا ولا يلتفـت إليه ـ  يـز ضـد المـرأة الـتي تتفـشى      عوامـل التمي 
وقامـت بتنـسيق صـياغة ونـشر التقريـر          . للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة      والخمسين  
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 فيما يتعلـق ببلـدان جنـوب        المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة     الإقليمي الموازي المقدم للجنة     
ــ ــا شـ ــيات    ). ٢٠٠٢(رق أوروبـ ــذ توصـ ــة لتنفيـ ــة الوطنيـ ــياغة الخطـ ــشاركة في صـ ــة والمـ اللجنـ

ــه /تمــوز( ــد     ). ٢٠١٣يولي ــق العامــل المعــني بإعــداد مــشروع القــانون الجدي والمــشاركة في الفري
ــسين    ــين الجنـ ــساواة بـ ــق بالمـ ــداد و). ٢٠١٣(المتعلـ ــؤازرةوإعـ ــضايا مـ ــار  القـ ــة في إطـ  المندرجـ

والمـشاركة النـشطة    . Bulgariaضـد    .V.P.P قـضية فاقية، مـن قبيـل      البروتوكول الاختياري للات  
    .في عملية تنفيذ آراء اللجنة المعنية بالدعاوي البلغارية التي جرى الفصل فيها حتى الآن

قائمة أحدث المنشورات الـتي صـدرت للمرشـحة في ميـدان التمييـز ضـد المـرأة والنـهوض                
  بحقوقها الإنسانية

 

 • EU Gender Equality Law — update 2013 and Gender Equality Law in  
33 European countries — update 2011, Genoveva Tisheva, author of Bulgarian 
Chapters http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/document/index_en.htm#h2-9 

 • Monitoring the implementation of the Croatian legislation on domestic 
violence, AHR/BGRF, 2012, Genoveva Tisheva, co-author 
http://www.theadvocatesforhumanrights.org/uploads/croatia_final_report_ 
2012.pdf  

 • Breaking the Silence, a report by the ERRC and People in need about 
trafficking in Romani women and children, including in Bulgaria, legal study 
on Bulgaria by Genoveva Tisheva, 2011 http://www.combattrafficking.eu/ 
sites/default/files/documents/breaking-the-silence-19-march-2011.pdf 

 • Feasibility study to assess the possibilities, opportunities and needs to 
standardize national legislation on VAW, violence against children and sexual 
orientation violence, EU Daphne project, Bulgarian study, Genoveva Tisheva 
http://ec.europa.eu/justice/funding/daphne3/daphne_feasibility_study_2010_ 
en.pdf 

 • Monitoring the implementation of the Bulgarian Law on domestic violence, 
2008 AHR/BGRF, Genoveva Tisheva, co-author  

 • http://www.theadvocatesforhumanrights.org/uploads/final_report_2.pdf 
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  )البوسنة والهرسك( بابتش - آنا تريستش  
  

  تاريخ ومكان الميلاد
  ، البوسنة والهرسك١٩٦٧فبراير / شباط٩
  

  لغات العمل
  نكليزية والألمانية والفرنسية والروسيةلإا

  
  المهام الحالية/المناصب 

تعمــل علــى :  وزيــر الخارجيــة في البوســنة والهرســك ةنائبــ: الحاضــر الوقــت - ٢٠٠٧  •  
ــا دور الخــبير          ــولى فيه ــتي تت ــي، وال ــابع التحليل ــضايا ذات الط ــن الق ــعة م ــة واس مجموع

ــشطة الدبلوماســية    والمــشرف؛ و ــة والأن تمثــل البوســنة والهرســك في العلاقــات الخارجي
رسـم وتنفيـذ اسـتراتيجيات      تتـولى   الثنائية والمتعددة الأطراف والمشاورات الـسياسية؛ و      

وسياسات الشؤون الخارجية في البوسنة والهرسـك؛ والعمـل عـن كثـب مـع سـفارات                 
ــشأن مجموعــة واســعة مــن الم ــ    ــدان الأخــرى ب ــددة  وحكومــات البل ــة والمتع سائل الثنائي

الأطراف، مع التركيز بوجه خاص علـى القـضايا الجنـسانية والتعليميـة الـتي تنـدرج في               
  .هذه المجالات

رئيــسة لجنــة إدمــاج البوســنة والهرســك في منظمــة حلــف  : ضــر الوقــت الحا- ٢٠١٠  •  
شمال الأطلـسي، ورئيـسة هيئـة التنـسيق مـن أجـل الإصـلاح والتكيـف والاسـتعداد في                    

حيـث تعمـل    : لبوسنة والهرسك من أجل الانضمام إلى منظمة حلـف شمـال الأطلـسي            ا
  .بمثابة المسؤول الرئيسي عن العملية

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية

 إطـار المساعدة في إدارة وزارة الشؤون الخارجيـة والتعـاون مـع الـوزارات الأخـرى في                   •  
وكالة المـساواة بـين   (الإنسان  مجلس وزراء البوسنة والهرسك، ولا سيما وزارة حقوق         

ــة  ) الجنــسين ــشؤون المدني ــة للمــرأة،   (ووزارة ال ــسياسية والمدني ــف، والمــشاركة ال التثقي
  ).وغيرها من الفئات الاجتماعية الضعيفة

الحكوميـة مـن أجـل تـسوية التراعـات وبنـاء الـسلام،           /عضو في هيئات التنسيق الوطنيـة       •  
  .والمسائل الأمنية ومشاركة المرأة
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ــادي        •   ــرن الحـ ــن في القـ ــة، والأمـ ــسياسة الخارجيـ ــيع الـ ــشأن مواضـ ــرات بـ ــاء محاضـ إلقـ
والعــشرين، ودور القــضايا الجنــسانية في الأمــن، ومــشاركة المــرأة في تــسوية التراعــات  

  .السلاماستتباب وبناء السلام، و
  .)وزارة الخارجية( الشؤون الثنائية وزيرة مساعدة في: ٢٠٠٧-٢٠٠١  •  
ــران  •   ــه /حزيــ ــتقرار : ٢٠٠٦يونيــ ــق الاســ ــاق تحقيــ ــق  اتفــ ــسة الفريــ ــضمام، رئيــ  والانــ

  .الأول العامل
  .، حكومة جمهورية صربسكامديرة ديوان الرئيس: ٢٠٠٠-١٩٩٩  •  
  .مكتب الممثل السامي للأمم المتحدة، مستشارة للشؤون الدولية: ١٩٩٨-١٩٩٧  •  
كتـب المبـادرات    م-وكالة التنمية الدولية التابعة للولايـات المتحـدة     : ١٩٩٧-١٩٩٦  •  

  .الانتقالية، رئيسة مشروع تطوير قطاع الإعلام والمنظمات غير الحكومية
  .صحفية في راديو أوروبا الحرة: ١٩٩٦-١٩٩٤  •  
  . في مكتب محاماةمتدربة: ١٩٩٣-١٩٩٢  •  

  
  الخلفية التعليمية

  قسم القانون الدولي العام، كلية الحقوق، جامعة شيلر، لندن  •  
لـوطني والـدولي، مدرسـة هارفـارد كينيـدي، بوسـطن، ماساشوسـتس،           برنامج الأمـن ا     •  

  الولايات المتحدة الأمريكية
كلية الدراسات الدفاعية في حلف شمال الأطلسي، الدورة الدراسـية لكبـار المـسؤولين                •  

  العسكريين والمدنيين
  

 بالقضاء علـى    الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية          
  التمييز ضد المرأة

تولت قيادة المشاريع في إطار لجنة الإدماج في حلف شمال الأطلسي مـع التركيـز علـى                  •  
  .٢١٢٢ و ١٣٢٥عمليات بناء السلام والتنفيذ المباشر لقراري مجلس الأمن 

 ١٣٢٥ انتباه الجمهور في جمهورية البوسـنة والهرسـك إلى قـراري مجلـس الأمـن         توجيه  •  
  .، باستخدام الآليات الإعلامية لدى الوزارة واللجنة٢١٢٢ و
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حلف شمال الأطلسي بشأن القـضايا المتعلقـة بقـراري مجلـس الأمـن              منظمة  التعاون مع     •  
، ولا سيما مـع الممثـل الخـاص لحلـف شمـال الأطلـسي المعـني بـالمرأة                   ٢١٢٢ و   ١٣٢٥

  .والسلام والأمن
الــتمكين الــسياسي ومــشاركة ”ديرة بعنــوان  واستــضافة اجتمــاع للمائــدة المــستتنظــيم  •  

  .“١٣٢٥المرأة وتنفيذ قرار الأمم المتحدة 
  .التعاون مع مكتب هيئة الأمم المتحدة للمرأة الموجود في سراييفو  •  
  . المساواة بين الجنسين في البوسنة والهرسكهيئةالتعاون مع و  •  
لهرسـك ودورهـم في بعثـات    تعزيز قـدر أكـبر مـن مـشاركة أفـراد الأمـن في البوسـنة وا             •  

  .لأمم المتحدة وحلف شمال الأطلسيلبناء السلام التابعة 
 مــع التركيــز ٢١٢٢ و ١٣٢٥إلقــاء محاضــرات بــشأن موضــوع قــراري مجلــس الأمــن   •  

  .بشكل خاص على المشاركة السياسية الأوسع نطاقا للمرأة
ديــد مــن المــؤتمرات وإلقــاء كلمــات في العوتقــديمها  ورقــات بحثيــة في إعــدادالمــشاركة   •  

وحلقات النقاش لدى الأمم المتحدة وغيرها من الجهـات الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف،               
ــاء       ــرأة والطفــل، والتثقيــف والأمــن وبن ــسان ولا ســيما حقــوق الم ــاول حقــوق الإن تتن

  . السلاماستتبابالسلام و
ة الـسياسية  العمل بنشاط على تشجيع انخراط المرأة ومشاركتها بشكل أوسـع في الحيـا      •  

  .وذلك على كافة مستويات صنع القرار
  .العمل بنشاط على تشجيع ودعم زيادة النسبة المئوية للنساء في السلك الدبلوماسي  •  
تــشجيع المــشاركة  الــسعي إلى الإعــلام، مــع  وســائل التعــاون المــستمر والوثيــق مــع      •  

 ضــمن سياســات الــسياسية والدبلوماســية للمــرأة، والتوعيــة بــضرورة إدخــال تغــييرات 
  . القطاع الخاصفي العمالة
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	• ماجستير في علم الاجتماع، كلية براين ماور، براين ماور، بنسلفانيا، الولايات المتحدة الأمريكية، 1973. 
	• إجازة في علم الاجتماع، الجامعة التقنية للشرق الأوسط، أنقرة، تركيا، 1970. 
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• عضو في اللجنة العلمية ومستشارة فيها بشأن المشاريع التالية: 
	• ”تهيئة بيئة مواتية لتحقيق المساواة بين الجنسين في تركيا“، وهو مشروع مشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والبرلمان التركي (2012-2013) 
	• تدريب بشأن حقوق الإنسان للمرأة للمجندين في القوات المسلحة التركية (Mehmetçik)، وهو مشروع مشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والاتحاد الأوروبي وهيئة الأركان العامة التركية (2012-2014)
	• ’’منع العنف العائلي ضد المرأة في تركيا‘‘، وهو مشروع تم تنفيذه في إطار المساعدة التقنية التي يقدمها الاتحاد الأوروبي (اعتبارا من 2013)
	• ’’دعم الجهود التي تبذلها تركيا من أجل مكافحة الاتجار بالبشر، وتعزيز الفرص المتاحة أمام جميع الأشخاص الذين تعرضوا للاتجار بالبشر للجوء إلى القضاء‘‘، وهو مشروع مشترك بين المنظمة الدولية للهجرة والاتحاد الأوروبي ووزارة الداخلية التركية (2008-2009)
	• أنشطة توعية وتدريب لفائدة المسؤولين الحكوميين والحقوقيين ونشطاء المجتمع المدني (الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، وأوروبا الوسطى والشرقية، وآسيا الوسطى) في إطار مشاريع دولية ووطنية
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية 

	• Acar, F. & G. Altunok (2013), “The ‘Politics of Intimate’ at the Intersection of Neo-Liberalism and Neo-Conservatism in Contemporary Turkey”, Women’s Studies International Forum, vol. 41 (1) pp. 14-23. 
	• Acar, F. & Y. Erturk, (2011) “Women’s Human Rights: International Standards, Advances and Problems, in S. Sancar (ed.) Feminist Studies in Turkey in the 21st Century, Koç University Publications, Istanbul (in Turkish).
	• Acar, F. & G. Altunok (2012), “Understanding Gender Equality Demands in Turkey: Foundations and Boundaries of Women’s Movements in Gender and Society”, in S. Dedeoğlu and A.Y. Elveren (eds.), Gender and Society in Turkey: The Impact of Neoliberal Policies, Political Islam and EU Accession, IB Tauris, London.
	غلاديس لويزا أكوستا فارغاس (بيرو) 
	[الأصل: بالإسبانية]
	تاريخ ومكان الميلاد

	24 تموز/يوليه 1951، كوسكو، بيرو
	لغات العمل

	الإسبانية والانكليزية والفرنسية والبرتغالية.
	المناصب/المهام الحالية

	موظفة متقاعدة كانت تعمل في منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، ومستشارة دولية 
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	• رئيسة قسم منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي لدى هيئة الأمم المتحدة للمرأة (2008-2011)
	• ممثلة اليونيسيف في الأرجنتين (2006-2008)
	• ممثلة اليونيسيف في غواتيمالا (2002-2006)
	• مستشارة إقليمية بشأن المساواة بين الجنسين والمراهقة، مكتب اليونيسيف الإقليمي لمنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي (1999-2002)
	• أستاذة في القانون، كلية الحقوق والعلوم السياسية، الجامعة الوطنية بكولومبيا، بوغوتا (1993-1995)
	• مديرة برنامج، مشروع بشأن المساواة بين الجنسين والسلطة، معهد أمريكا اللاتينية للخدمات القانونية البديلة، بوغوتا، كولومبيا
	• شغلت منصب المديرة العام لمركز فلورا تريستان للمرأة في بيرو (1990-1992) 
	الخلفية التعليمية

	• شهادة في القانون (الجامعة البابوية الكاثوليكية ببيرو)
	• شهادة الإجازة وشهادة الماجستير في علم الاجتماع (جامعة باريس الخامسة، السوربون، فرنسا)
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• بين 1992 و 1999: مستشارة دولية لدى صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، واليونيسيف، ومعهد البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان، ومعهد الأمم المتحدة لأمريكا اللاتينية لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين، ومنظمة نوفيب (Novib)، والمركز الدولي لحقوق الإنسان وتنمية الديمقراطية (كيبيك، كندا)، ومصرف التنمية للبلدان الأمريكية، وشبكة حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة.
	• بين 1994-1995: باحثة في الفريق الذي كان يدرس العلاقات بين الدول والمنظمات غير الحكومية في إطار الأعمال التحضيرية للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة المعقود في بيجين في عام 1995؛ وقد موَّل هذا البحث مكتبُ منطقة الأنديز التابع للصندوق الإنمائي للمرأة ومكتب اليونيسيف الإقليمي لمنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي. 
	• بين 1994-1995: باحثة قانونية مشاركة في إعداد التقرير المتعلق بالعنف العائلي (في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي) تحت إشراف المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه، بهدف تقديمه إلى لجنة حقوق الإنسان. 
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في هذا المجال 

	• “Le Droit International des Enfants et des Femmes. Une evolution historique et sociale”. UNICEF. University of Bordeaux, France. Actes des colloques 2003-2004.
	• “Cambios legislativos en la formación y disolución de familias: una mirada de contexto”. Familias y políticas públicas en América Latina. Naciones Unidas. Santiago de Chile, 2007.
	• “La CEDAW y la Convención sobre los Derechos de la Niñez: Derechos Humanos constructores de ciudadanía y democracia. Serie Documentos de Trabajo. Número 5. UNICEF — México. November, 2001.
	سوسن البراك (العراق)
	تاريخ ومكان الميلاد 

	٢٤ أيلول/سبتمبر ١٩٦٠، العراق 
	لغات العمل

	العربية والإنكليزية
	المناصب/المهام الحالية

	• المديرة العامة المساعدة لدائرة رصد الأداء وحماية الحقوق، وزارة حقوق الإنسان، العراق 
	الأنشطة المهنية الرئيسية 

	• المشاركة في إعداد خطة العمل السنوية لوزارة حقوق الإنسان والإشراف على تنفيذ خطة عمل دائرة رصد الأداء وحماية الحقوق. 
	• تنسيق إعداد التقارير الخاصة المقدَّمة من أفرقة التفتيش ورصد انتهاكات الحق في العمل والحق في الصحة والحق في التعليم والحق في السكن وغيرها من الحقوق. 
	• تمثيل الوزارة في اللجان الوزارية المشتركة التي تُعنى بالمسائل المتصلة بالمرأة وبالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة وبحقوقهم. 
	• إسداء المشورة بشأن مشاريع تعديل القوانين المتصلة بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 
	• إعداد الردود الرسمية التي تقدمها الوزارة على الاستفسارات المتعلقة بالحماية المحلية والدولية لحقوق الأطفال والنساء والأقليات والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة. 
	• التعاون مع الجامعات العراقية والمنظمات الدولية من أجل إعداد استراتيجيات وطنية أو صياغة مشاريع تعديلات لإدخالها على القوانين التي تنطوي على أحكام تمييزية إزاء فئات معينة من الأشخاص. 
	• تمثيل وزارة حقوق الإنسان لدى لجنة حماية الأسرة، بالتنسيق مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
	• تمثيل وزارة حقوق الإنسان لدى اللجنة المكلَّفة بإعداد الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف ضد المرأة (2013-2017)، بدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان. 
	الخلفية التعليمية

	• إجازة في الحقوق (2011)، قسم القانون، كلية التراث الجامعة، بغداد 
	• إجازة في الهندسة الكيميائية (1984)، الجامعة التكنولوجية، بغداد 
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• عضو في لجنة صياغة التقرير الذي سيعرضه العراق بشأن العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية (سيُنظَر فيه في سنة 2015). 
	• عضو في لجنة صياغة التقريرين اللذين سيعرضهما العراق على اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وفي إطار الاستعراض الدوري الشامل (سيُنظَر فيهما في سنة 2014). 
	• الإشراف على إعداد التقارير الدورية التي يقدمها العراق في إطار اتفاقية حقوق الطفل وبروتوكولها الاختياري المتعلق باشتراك الأطفال في المنازعات المسلحة، ومتابعتهما. 
	• عضو لجنة وزارة حقوق الإنسان المكلَّفة بتنفيذ الخطة الوطنية لحقوق الإنسان. 
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في هذا المجال

	• أعدت التقرير السنوي عن وضع المرأة العراقية للأعوام 2009 و 2010 و 2011. 
	• أعدت التقرير السنوي عن وضع الأطفال العراقيين لعام 2011. 
	• بحث في الصراع الديني - السياسي وأثره على حقوق المرأة العراقية.
	• دراسة حالة عن قلة اهتمام المرأة العراقية بالانتخابات.
	بهيّة الجشّي (البحرين)
	تاريخ ومكان الميلاد

	18 نيسان/أبريل 1945، المنامة، مملكة البحرين
	لغات العمل 

	العربية والإنكليزية
	المناصب/المهام الحالية

	• عضو مجلس الشورى (المجلس المعين)، والنائبة الثانية لرئيس المجلس.
	• عضو المجلس الأعلى للمرأة.
	• عضو البرلمان العربي.
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	• عضو المجلس العربي للطفولة والتنمية، القاهرة، مصر، منذ عام 1988.
	• عضو الشبكة العربية للنوع الاجتماعي والتنمية (أنجد)، والمركز العربي للدراسات والبحوث (كوتر)، تونس.
	• عضو مؤسس في الجمعية البحرينية لتنمية الطفولة، البحرين.
	• رئيسة لجنة صياغة التقرير الوطني المتعلق بتنفيذ اتفاقية حقوق الطفل، عام 1999.
	• عضو مجلس الأمناء، الشبكة العربية للمنظمات الأهلية، الفترة 1997-2001.
	• رئيسة منتخبة للجنة الفنية العليا لشؤون الطفولة بجامعة الدول العربية الأعوام 1995 و 1997 و 1999.
	• مشرفة على برامج المرأة والطفل في تلفزيون البحرين.
	الخلفية التعليمية

	• دكتوراه في التربية (مرتبة الشرف)، جامعة بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكية.
	• ماجستير في سياسات وتاريخ الشرق الأوسط، وضع المرأة في الشريعة الإسلامية، كُلية الدراسات الشرقية والأفريقية، جامعة لندن، إنكلترا.
	• إجازة في الأدب العربي، كلية الآداب، جامعة القاهرة، مصر.
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• عضو لجنة التنسيق للنساء البرلمانيات، في الاتحاد البرلماني الدولي والنائبة الثانية المنتخبة للرئيس ، الفترة 2004-2008.
	• عضو مجلس أمناء مركز معلومات المرأة والطفل، جمعية رعاية الأمومة والطفولة، الفترة 1997-2010.
	• عضو اللجنة المكلفة بصياغة تقرير البحرين الوطني للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، عام 1995.
	• عضو لجنة صياغة الاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة البحرينية، المجلس الأعلى للمرأة، البحرين.
	• تقدم استشارات وخبرة طوعية إلى عدد من منظمات المجتمع المدني العاملة في مجالي المرأة والطفل.
	• عضو لجنة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة لتمكين المرأة البحرينية.
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	• ”وضع المرأة في مجتمع ديمقراطي: مملكة البحرين نموذجاً“، فصلية السياسة التركية، 2012.
	• ”حقوق المرأة بين النظرية والتطبيق العملي“، معهد التنمية السياسية، البحرين، 2009.
	• المشاركة في صياغة ”الاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة البحرينية“، المجلس الأعلى للمرأة، البحرين، 2004.
	• ”إدماج احتياجات المرأة في البرامج الحكومية“، المؤتمر الوطني الأول للمرأة البحرينية، 2010.
	ماغاليس أروشا دومينغيز (كوبا)
	[الأصل: بالإسبانية]
	تاريخ ومكان الميلاد

	8 كانون الثاني/يناير 1958، بينار دل ريو، كوبا
	لغات العمل

	الإسبانية والانكليزية
	المناصب/المهام الحالية

	المنسقة الإقليمية للاتحاد النسائي الديمقراطي الدولي للأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	• أستاذة الفلسفة في المعهد العالي للتربية (1982-1989).
	• عضو مجلس إدارة الاتحاد النسائي الكوبي في مقاطعة بينار دل ريو، الفترة 1989-1992. 
	• ممثل منتخب في الجمعية الوطنية للسلطة الشعبية في مقاطعة بينار دل ريو، والأمين العام للجمعية، الفترة 1992-1995.
	• عضو الأمانة الوطنية للاتحاد النسائي الكوبي معني بالعلاقات الدولية خلال الفترة من آذار/مارس 1995 إلى آب/أغسطس 2012.
	• منسقة المكتب الإقليمي للأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي للاتحاد النسائي الديمقراطي الدولي، منذ أيلول/سبتمبر 2012.
	الخلفية التعليمية

	• درجتان جامعيتان في اللغة الروسية والتاريخ والعلوم الاجتماعية، موسكو، عامي 1978 و 1982. 
	• دبلوم التخصص في الفلسفة، جامعة هافانا، عام 1988. 
	• دبلوم في منهجية إشراك المجتمعات المحلية، مركز تدريب المرأة، هافانا، عام 1992.
	• دبلوم في الأمن الوطني والدفاع الوطني، المعهد الوطني للدفاع، عام 2008.
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• خبيرة لدى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لفترتين (من عام 2005 إلى عام 2012)، وعضو الفريق العامل المعني بالرسائل المنشأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (من عام 2005 إلى عام 2010). 
	• متحدّثة في حلقة دراسية إقليمية عُقدت تحت رعاية اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وشعبة النهوض بالمرأة، لصالح ممثلي حكومات من أمريكا اللاتينية، عام 2005. 
	• المشاركة في دورات وحلقات عمل ومنتديات تقنية بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، نظمتها حكومات الجمهورية الدومينيكية (2006)، وأوروغواي (2010)، وفنــزويلا (2006-2012).
	• دُعيت للمساهمة في العملية التحضيرية لقانون جديد يتعلق بالعنف ضد المرأة في السلفادور (2010). 
	• دورات ومؤتمرات بشأن الاتفاقية نظمها المكتب الإقليمي للاتحاد النسائي الديمقراطي الدولي (2009، و 2010 و 2012).
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	- “Mujeres: protagonistas de movimientos sociales emergentes en América Latina”.
	- “Apuntes sobre la teoría y práctica de la institucionalización de género en las políticas públicas en el contexto latinoamericano”.
	- “Una perspectiva latinoamericana del papel del Comité CEDAW en el treinta aniversario de su institución”.
	- “Nuevos paradigmas democráticos en América Latina: la inclusión de género como condición necesaria”.
	- “Ética y política desde el movimiento de mujeres”.
	نائلة جبر (مصر)
	تاريخ ومكان الميلاد

	19شباط/فبراير 1950، القاهرة، مصر
	لغات العمل

	العربية والفرنسية والإنكليزية 
	المناصب/المهام الحالية

	عضو اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ورئيسة الفريق العامل التابع للجنة المعني بالمرأة الريفية؛ محاضِرة، وباحثة، ومشرفة على الرسائل الجامعية في مجال حقوق الإنسان، وحقوق الإنسان للمرأة، والاتجار بالبشر؛ عضو مجلس البرنامج المشترك بين مركز القاهرة الإقليمي للتدريب على عمليات تسوية المنازعات وحفظ السلام في أفريقيا ومركز فنلندا لإدارة الأزمات بشأن بناء القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني وقرار مجلس الأمن 1325 في إطار هيكل حفظ السلام وبناء السلام في منطقة شمال أفريقيا. خبيرة واستشارية في تدريب المدربين في مجال المسائل الجنسانية، وحقوق الإنسان، والاتجار بالبشر. 
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	إلقاء محاضرات وإجراء بحوث والإشراف على الرسائل الجامعية في معهد الدراسات الدبلوماسية، ومركز القاهرة الإقليمي للتدريب على عمليات تسوية المنازعات وحفظ السلام في أفريقيا، والمركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية، وأكاديمية الشرطة؛ بناء القدرات والتدريب لقوات حفظ السلام (بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال) في مجال حقوق الإنسان، والمسائل الجنسانية، والاتجار بالبشر، وحفظ السلام؛ تدريب المدربين للأخصائيين الاجتماعيين وأعضاء المجتمع المدني من مصر ومن البلدان العربية والأفريقية الأخرى؛ توعية وتدريب أعضاء مجلس المرأة والناشطات من البلدان العربية وبلدان منظمة التعاون الإسلامي في مجال اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وأنشطة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛ العمل مع المنظمات غير الحكومية، والبرلمانيين، ومجامع الفكر، والمجلس المصري لحقوق الإنسان بشأن منهجيات التوعية، وصياغة التقارير وخطط العمل المتعلقة بحقوق الإنسان والمسائل الجنسانية، والاتجار بالبشر، ومسائل العدالة الانتقالية. 
	الخلفية التعليمية

	• ماجستير في العلاقات الدولية
	• ماجستير في الأدب الفرنسي
	• إجازة في العلوم السياسية
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	الدعوة والتوعية من خلال الكلمات الرئيسية وعضوية الأفرقة:
	عام 2013:
	1 - حلقة دراسية بشأن الذكرى السنوية الثلاثين لتصديق فرنسا على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (الجمعية الوطنية، باريس)، 17 كانون الأول/ديسمبر
	2 - حلقة عمل استشارية بعنوان: ”المساواة بين الجنسين في القطاع الزراعي والريفي في الشرق الأدنى وشمال أفريقيا“، تونس، يومي 18 و 19 تشرين الثاني/نوفمبر
	3 - مؤتمر معني بالمسائل الجنسانية وحقوق الإنسان وإدارة شؤون المياه في أفريقيا، بريتوريا، يومي 25 و 26 أيلول/سبتمبر
	عام 2012:
	1 - ”المرأة والتحول الديمقراطي في مصر“، منتدى حوار، مكتبة الإسكندرية، الفترة من 23 إلى 25 تشرين الثاني/نوفمبر
	2 - ”المؤتمر الدولي الحادي عشر للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، عمّان، الفترة من 4 إلى 6 تشرين الثاني/نوفمبر
	3 - ”اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة -30 عاما من العمل من أجل حقوق المرأة“، اسطنبول، الفترة من 1 إلى 3 تشرين الثاني/نوفمبر 
	عام 2011:
	حلقة عمل إقليمية حول اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، الرباط، يومي 15 و 16 آذار/مارس؛
	عام 2010:
	”اجتماع اسطنبول النسوي الدولي لقضايا المرأة“، اسطنبول، يومي 5 و 6 تشرين الثاني/نوفمبر
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	عام 2013: عرض مواضيعي بعنوان: المسائل الجنسانية والمساواة بين الجنسين في الزراعة، تونس، الفترة من 18 إلى 20 تشرين الثاني/نوفمبر
	عام 2013: عرض مواضيعي بعنوان: المسائل الجنسانية وحقوق الإنسان وإدارة شؤون المياه في أفريقيا، بريتوريا، يومي 25 و 26 أيلول/سبتمبر 
	عام 2012: المرأة والتحول الديمقراطي في مصر، مكتبة الإسكندرية، الفترة من 23 إلى 25 تشرين الثاني/نوفمبر
	عام 2012: عرض مواضيعي بعنوان: نظام حقوق الإنسان الدولي والإقليمي، عمّان، الفترة من 4 إلى 7 تشرين الثاني/نوفمبر
	عام 2012: عرض مواضيعي بعنوان: تعزيز اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، اسطنبول، الفترة من 1 إلى 3 تشرين الثاني/نوفمبر
	روث هالبرين - كدّاري (إسرائيل)
	تاريخ ومكان الميلاد

	15 أيار/مايو 1966، إسرائيل
	لغات العمل

	الإنكليزية والعبرية
	المناصب/المهام الحالية

	• أستاذة مساعدة في القانون، جامعة بار - إيلان، إسرائيل
	• مديرة مؤسسة لمركز روث وإيمانويل راكمان للنهوض بوضع المرأة، جامعة بار إيلان
	• عضو لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	• أستاذة مساعدة في القانون في جامعة بار - إيلان، منذ عام 1992
	• مديرة مؤسسة لمركز روث وإيمانويل راكمان للنهوض بوضع المرأة، جامعة بار إيلان، منذ عام 2001
	• عضو لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، منذ عام 2007؛ نائبة الرئيس للفترة 2009-2010؛ رئيسة الفريق العامل المعني بإعداد توصيات عامة بشأن النتائج الاقتصادية للزواج وفسخه، الفترة 2009-2013
	• رئيسة اللجنة الاستشارية لهيئة النهوض بوضع المرأة في مكتب رئيس الوزراء، الفترة 2002-2008
	• رئيسة الوفد الإسرائيلي إلى الدورات من السابعة والأربعين إلى الخمسين للجنة وضع المرأة، الفترة 2003-2006
	• عضو فريق البحث المعني بالدين والسياسات والمساواة بين الجنسين في معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، الفترة 2008-2009
	الخلفية التعليمية

	• زمالة بعد الدكتوراه (1996-1997)، جامعة تل أبيب، قسم علم الاجتماع، تل أبيب، إسرائيل
	• دكتوراه في الحقوق، حزيران/يونيه 1993، كلية الحقوق بجامعة ييل، نيو هافن، ولاية كونيتكت
	• ماجستير في الحقوق، حزيران/يونيه 1990، كلية الحقوق بجامعة ييل، نيو هافن، ولاية كونتكيت
	• إجازة في الحقوق، حزيران/يونيه 1989، مع مرتبة الشرف، الخرّيجة الأولى على دفعة 80 طالبا، جامعة بار إيلان، رامات غان، إسرائيل
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• مشرفة أكاديمية، إسداء المعونة القانونية للمرأة في حالات الطلاق في مركز راكمان منذ عام 2002
	• عضو اللجان الوطنية التالية التابعة لوزارة العدل: لجنة محاكم الأسرة والمحاكم الحاخامية؛ لجنة الإصلاح المعنية بحقوق الطفل؛ اللجنة الفرعية المعنية بالطفل ضمن الأسرة؛ الفريق العامل المعني بالمسؤولية الوالدية
	• رئيسة الوفد الإسرائيلي، ومتحدّثة في الاجتماع التحضيري الإقليمي للجنة الاقتصادية لأوروبا التابعة للأمم المتحدة لاستعراض السنوات العشر لتنفيذ منهاج عمل بيجين (بيجين + 10)
	• أعدّت التقريرين الدوريين الرسميين الموحدين، الأول والثاني، والتقرير الدوري الثالث المقدَّمة من إسرائيل إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (الأعوام 1996، و 2001-2002)
	• عضو مؤسِّس وعضو في كولخ: منتدى النساء المتدينات؛ والرابطة الإسرائيلية لدراسات الشؤون الجنسانية والقضايا النسوية
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	• How to Decide in Custody Disputes? The Dangers of Parental Equality Illusion within a Gendered Reality (together with Dafna Hacker), 15 Haifa Studies in Law and Governance 91 (2013) (Hebrew).
	• Economic Consequences of Divorce: Applying a Universal Equality Norm in a Fragmented Universe (together with Marsha Freeman), 13 Theoretical Inquiries in Law 323-360 (2012).
	• Between Universal Feminism and Particular Nationalism: politics, religion and gender (in)equality in Israel (together with Yaacov Yadgar) Third World Quarterly 905-920 (2010).
	]تُرجم إلى الفرنسية ونشر بعنوان:
	“Nationalisme, religion et (in) égalité de sexe en Israël au prisme du droit de la famille”, Cahiers du Genre, hors-série 2012, 119-138[.
	يوكو هياشي (اليابان)
	تاريخ ومكان الميلاد

	9 حزيران/يونيه 1956، ميتو، اليابان
	لغات العمل

	الإنكليزية واليابانية
	المناصب/المهام الحالية

	• محامية في هيئة محاماة (مكتب أثينا القانوني في طوكيو، اليابان)
	• متخصصة في القضايا المتعلقة بالتمييز على أساس نوع الجنس
	• عضو اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (كانون الثاني/يناير 2008 حتى الآن)
	• رئيسة الفريق العامل المعني بالرسائل بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (2013 حتى الآن)
	• مقررة مناوبة معنية بمتابعة الملاحظات الختامية (2011 حتى 2013)
	الخلفية التعليمية

	• إجازة في الحقوق، جامعة واسيدا، 1979
	• أنجزت تدريبا في معهد التدريب والبحث القانوني التابع للمحكمة العليا، وقبلت لدى هيئة المحامين في عام 1983
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	• على الصعيد الوطني
	• عضو اللجنة المتخصصة المعنية بالعنف ضد المرأة في مكتب شؤون المساواة بين الجنسين التابع لمجلس الوزراء (من 2001 حتى 2013)
	• عضو لجنة التحقيق التابعة للمكتب الوزاري المعني بحادثة محطّة فوكوشيما النووية لتوليد الطاقة التابعة لشركة طوكيو للطاقة الكهربائية (من 2011 حتى 2012)
	• أستاذة زائرة تدرس القانون (القضايا الجنسانية والقانون)، كلية الحقوق بجامعة واسيدا (من 2004 حتى آذار/مارس 2009)
	• على الصعيد الدولي
	• عضو الوفد الياباني إلى الدورة الرابعة والخمسين للجنة وضع المرأة (2010)
	• عضو مناوب في لجنة الأمم المتحدة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان (2004-2006)
	• مستشارة الحكومة اليابانية في مؤتمر الأمم المتحدة العالمي الرابع للمرأة (1995)
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• عضو مجلس إدارة اتحاد اليابان للحريات المدنية (من 1990 حتى 2010)، الأمينة العامة للاتحاد (1998-2000)
	• عضو اللجنة الاستشارية لصندوق المرأة الآسيوي (1995-2003)
	• نائبة رئيس جمعية النساء المحاميات في اليابان (2002-2004)
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	• Hayashi, Yoko ed., We, Women, and the Convention on the Elimination of Discrimination against Women, Shinzansha, 2011 (in Japanese)
	• Hayashi, Yoko, ‘‘CEDAW — State Responsibility and Remedies to Victims’’, in Gender and Law Society ed., Lecture on Gender and Law Vol. 1 (2012), pp. 139-153.
	• Hayashi, Yoko, ‘‘Implementation of the Convention on the Elimination of Discrimination against Women in Japan’’, Journal of East Asia & International Law, Vol. 6, No. 2 (2013) (in English)
	ليليان هوفمايستر (النمسا)
	تاريخ ومكان الميلاد

	16 تشرين الأول/أكتوبر 1950، فيينا، النمسا
	لغات العمل

	الألمانية والإنكليزية
	المناصب/المهام الحالية

	منذ عام 1998: قاضية بديلة في المحكمة الدستورية النمساوية
	منذ عام 1998: رئيسة ومؤسسة الرابطة النمساوية للقاضيات
	منذ عام 1997: عضو مؤسس في اللجنة الوطنية النمساوية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة (”اللجنة الوطنية النمساوية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة“ سابقا)
	2010-2012: رئيسة الرابطة النمساوية لتيسير إجراءات العدالة لصالح المرأة
	1996-2003: رئيسة الفريق العامل المعني بالمساواة في المعاملة (وزارة العدل)
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	1976-2010: مارست سيرتها المهنية كقاضية في النمسا
	1990 حتى الآن: أنشطة تدريسية حول موضوع حقوق المرأة وحقوق الإنسان والعدالة في مؤسسات أكاديمية (مثل جامعة فيينا وجامعة لينز ومعهد رينر)
	2010، 2013: عضو الوفد النمساوي إلى الدورتين الرابعة والخمسين والسابعة والخمسين للجنة وضع المرأة، حيث قدمت عروضا في أنشطة جانبية نظمتها البعثة الدائمة للنمسا لدى الأمم المتحدة في نيويورك
	2009: إنجاز مشروع بحثي في جنوب أفريقيا عن التنفيذ الوطني للمادة 5 (أ) من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	1997-2003: عضو اللجنة الاتحادية النمساوية للمساواة في المعاملة
	1995: خبيرة قانونية وعضو الوفد النمساوي إلى مؤتمر الأمم المتحدة العالمي الرابع المعني بالمرأة المعقود في بيجين، وأيضا عضو مشارك في العملية التحضيرية للمؤتمر
	1993: مستشارة بصفتها خبيرة قانونية في إعداد القانون النمساوي للحماية من العنف العائلي
	الخلفية التعليمية

	1973-1976: حصلت على تدريب كقاضية
	1972: دكتوراه في القانون، جامعة فيينا
	1968-1972: دراسات في القانون، جامعة فيينا
	1956-1968: المدرسة الابتدائية والمدرسة الثانوية، فيينا
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	2000: عضو النمساوي بمناسبة إنشاء الرابطة الأوروبية للمحاميات في برلين ومقررة الوفد
	1999: عضو الوفد النمساوي في الحوار المعقود بين الاتحاد الأوروبي والصين في روفانييمي، فنلندا بشأن موضوع حقوق الإنسان: عملت كخبيرة قانونية
	1993-1997: عضو بديل في اللجنة الاتحادية النمساوية للمساواة في المعاملة
	1993-1996: نائبة رئيس الفريق العامل المعني بالمساواة في المعاملة في وزارة العدل الاتحادية النمساوية
	1995: مستشارة وزيرة شؤون المرأة الاتحادية النمساوية، جوهانا دوهنال
	1985-1993: عضو الفريق العامل الوزاري النمساوي المعني بالمساواة في معاملة موظفات الخدمة المدنية في النظام القضائي
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	Die kurze Geschichte der Richterinnen in der österreichischen Justiz, in: Pilgermair, Walter (ed.), Wandel in der Justiz, Wien: 2013
	Menschenrechte für Frauen und Kinder, in: Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen, 1/2000
	Frauenrechte sind Menschenrechte, in: STREIT 4/1993
	Frauen und Rechtswissenschaft - ein Männerproblem, in: Journal für Rechtspolitik 3/1993
	عصمت جهان (بنغلاديش)
	تاريخ ومكان الميلاد

	3 حزيران/يونيه 1960، داكا، بنغلاديش
	لغات العمل

	تتكلم الإنكليزية والبنغالية بطلاقة؛ وتلم بعض الإلمام بالإسبانية
	المناصب/المهام الحالية

	سفيرة لدى بلجيكا ورئيسة البعثة لدى الاتحاد الأوروبي؛ مع اعتمادها بصفة متزامنة سفيرة لدى لكسمبرغ. عضو اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (2011-2014).
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	دبلوماسية محترفة لديها خبرة مدتها 30 عاماً؛ ومتخصصة في الدبلوماسية المتعددة الأطراف ولها مهارات في المفاوضات الدولية ودبلوماسية المؤتمرات. مجال التركيز: حقوق الإنسان والمسائل الإنسانية والشؤون الجنسانية؛ وتقلدت مناصب دبلوماسية في البعثتين الدائمتين لبنغلاديش لدى الأمم المتحدة في نيويورك وجنيف، حيث تولت المسؤولية المباشرة عن التعامل مع المسائل المتصلة بحقوق الإنسان، بما في ذلك حقوق المرأة والمسائل الإنسانية. وشغلت منصب الممثلة الدائمة لبنغلاديش لدى الأمم المتحدة في نيويورك (2007-2009). وتتولى حالياً، بصفتها رئيسة للبعثة في بروكسل، مسؤولية الإدارة العامة للسفارة وتشرف على مختلف أنشطتها؛ وتقوم بصياغة الخطط الاستراتيجية والتشغيلية لتنفيذ السياسة الخارجية الوطنية؛ وإعداد ورقات سياسات وبيانات قطرية؛ وتمثيل بنغلاديش في شتى الاجتماعات والمؤتمرات والحلقات الدراسية في المفوضية الأوروبية والبرلمان الأوروبي؛ وإقامة الاتصال مع مجامع الفكر ومنظمات المجتمع المدني بما في ذلك المنظمات النسائية؛ والدعوة بشأن حقوق المرأة على الصعيد الوطني، بما في ذلك التنسيق مع المنظمات غير الحكومية.
	الخلفية التعليمية

	• ماجستير في العلوم الإنسانية (اقتصاد)، جامعة داكا، 1982
	• ماجستير في القانون والدبلوماسية، كلية فلتشر للقانون والدبلوماسية بجامعة تافتس، الولايات المتحدة الأمريكية، 1986
	• زميلة زائرة في برنامج السلك الدبلوماسي، كلية السلك الدبلوماسي بجامعة جورج تاون، الولايات المتحدة الأمريكية، 1996 (نالت شهادة مع التقدير)
	• شهادة في اللغة الإسبانية من جامعة كاليفورنيا، بركلي، الولايات المتحدة الأمريكية، 1986
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	لها باع طويل في القضايا الجنسانية وحقوق المرأة إبان خدمتها في بعثتي بنغلاديش في نيويورك وجنيف؛ وشاركت في العديد من دورات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (اشتركت في عرض التقارير الدورية لبنغلاديش) وفي لجنة وضع المرأة؛ وأسهمت في صياغة اتفاقيات/إعلانات متعلقة بعمل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، منها اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل والبروتوكولان الملحقان بها؛ وحقوق المهاجرين؛ والوثائق الختامية لمؤتمر قمة الأرض في ريو، ومؤتمر القاهرة المعني بالسكان والتنمية؛ ومنهاج عمل بيجين؛ واتفاقية مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية. وركزت على مسائل الطفلة والمرأة، والسلام والأمن، بما في ذلك تنفيذ قرار مجلس الأمن 1325، وذلك بصفتها نائبة رئيس المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة (2008-2009) وعضو لجنة بناء السلام التابعة للأمم المتحدة (2007-2009).
	وتشمل مجالات تركيزها حاليا بصفتها عضوا في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، مواضيع الاتجار بالمرأة؛ والنساء الريفيات، ونساء الأقليات؛ والنساء المهاجرات. وشاركت بفعالية في الفريق العامل المعني بدور المرأة في منع نشوب النزاعات وفي حالات النزاع وما بعد انتهاء النزاع التابع للجنة القضاء على التمييز ضد المرأة. وهي حاليا عضو في الأفرقة العاملة المعنية بصياغة توصيات عامة بشأن النساء الريفيات؛ واللاجئات وملتمسات اللجوء وعديمات الجنسية؛ والبعد الجنساني للكوارث الطبيعية وتغير المناخ.
	خيرة محجوب - وقيني (الجزائر)
	[الأصل: بالفرنسية]
	تاريخ ومكان الميلاد

	30 آذار/مارس 1948، تيارت، الجزائر
	لغات العمل

	الفرنسية
	المناصب/المهام الحالية

	مفتشة في مكتب المفتش العام، وزارة الشؤون الخارجية
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	• مفتشة في وزارة الشؤون الخارجية؛
	• نائبة مندوب الجزائر الدائم لدى منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)؛
	• نائبة مدير الشؤون الاجتماعية والثقافية والعلمية والتقنية الدولية، وزارة الشؤون الخارجية؛
	• نائبة القنصل، قنصلية الجزائر، غرينوبل، فرنسا؛
	• مديرة شؤون الأفراد والتدريب والتوثيق في شركة استشارية وطنية؛
	• نائبة مدير التدريب والتعليم في المدرسة الوطنية للإدارة.
	الخلفية التعليمية

	• البكالوريا (شهادة الدراسة الثانوية)، مع تركيز على الفلسفة، بدرجة شرف (باء)؛
	• خريجة المدرسة الوطنية للإدارة، الجزائر العاصمة.
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• عضو مؤسس لمكتب رابطة النساء المهنيات الجزائريات وتعمل حاليا عضوا استشاريا فيه. ويهدف المكتب إلى دعم الجهود الرامية إلى زيادة تمثيل النساء على الصعيد الإداري وتوسيع نطاقه؛
	• نظمت عدة محاضرات ومناقشات؛
	• شاركت في أنشطة بشأن موضوعات مختلفة تتعلق بمواجهة جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	أسهمت كعضو في الرابطة في منشورات حول الموضوعات التالية:
	• عمالة المرأة في الجزائر وإسهامها في الاقتصاد الوطني؛
	• النساء واتخاذ القرار؛
	• الأعمال الحرفية النسائية؛
	• النساء والحفاظ على التراث غير المادي؛
	• مواجهة العنف ضد النساء، ولا سيما العنف العائلي.
	ليا ناداريا (جورجيا)
	تاريخ ومكان الميلاد

	31 أيار/مايو 1957، تبليسي، جورجيا
	لغات العمل

	الإنكليزية والروسية والجورجية
	المناصب/المهام الحالية

	• منذ عام 2013، رئيسة مؤتمر المرأة لجنوب القوقاز
	• منذ عام 2003، مديرة المركز الدولي للموارد السياسية للمرأة
	• منذ عام 1998، رئيسة المبادرة النسوية القوقازية
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	• 1998 - حتى الآن: تدير عمل المبادرة النسوية القوقازية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة - تتعاون مع الأمم المتحدة وتقدم لها التقارير؛
	• 1999 - حتى الآن: تنسق العمل المتعلق بإنشاء وتوسيع الشبكة السياسية الوطنية للنساء و ”المنتدى السياسي للمرأة“. يهدف المنتدى إلى خلق قنوات التواصل بين الناخبات وبين النساء العاملات في هياكل صنع القرار والأحزاب السياسية في جورجيا؛
	• 2004 - حتى الآن: تضطلع بأنشطة الدعوة بشأن السياسات والتشريعات الوطنية المراعية للاعتبارات الجنسانية. واشتغلت في إعداد قانون مكافحة العنف العائلي (2006)، ومفهوم المساواة بين الجنسين (2006)؛ وقدمت عددا من التوصيات التشريعية المتعلقة بزيادة تمثيل المرأة في صنع القرار وفي السياسة؛ وأعدت مشروع قانون للمساواة بين الجنسين (2010)؛
	• 2005 - حتى الآن: تنظم مدارس سياسية للنساء - ”النساء والحكم المحلي“، و ”القضايا الجنسانية والسياسة والقانون“، و ”النساء ووسائط الإعلام والانتخابات“، و ”مدرسة الناتو الصيفية للنساء“، و ”المدارس الصيفية النسوية“ (2007-2013)؛
	• 2008 - حتى الآن: تنسق الجهود المبذولة من أجل توعية المحامين وممثلي الأحزاب السياسية ونشطاء المنظمات غير الحكومية بشأن أهمية إعمال البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جورجيا؛
	• 2004-2012: عضو المجلس الاستشاري للمساواة بين الجنسين الخاضع لإشراف رئيس البرلمان في جورجيا؛
	• 2002: أستاذة زائرة، جامعة مينيسوتا، الولايات المتحدة الأمريكية - دورة دراسية عن ”دور المرأة في المراحل الانتقالية“؛
	• 2000-2002: أستاذة في جامعة تبليسي الحكومية، قسم العلوم السياسية - دورة دراسية عن ”القضايا الجنسانية والسياسة“.
	الخلفية التعليمية

	• 2005: تدريب في الدبلوماسية وأمن الدولة، المعهد الجورجي للإدارة العامة
	• 1998: تدريب عن تقديم التقارير إلى كل من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ومنظمة رصد العمل العالمي من أجل حقوق المرأة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، ووكالة الدولة للتحقيق والحماية/كولومبيا، الولايات المتحدة الأمريكية
	• 1994-1997: دكتوراه في علم النفس العام، المعهد الجورجي لعلم النفس
	• 1989-1990: تدريب في علم النفس السريري، معهد نيويورك للدراما السيكولوجية، الولايات المتحدة الأمريكية
	• 1973-1978: ماجستير في علم النفس، جامعة تبليسي الحكومية، جورجيا
	• 1964-1973: تعليم ابتدائي وثانوي، تبليسي، وجنيف، وكانو (نيجيريا)
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	• 1999-2006: قدمت تقاريرَ بديلة (”تقارير الظل“) إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛
	• 1999-2012: شاركت بفعالية وألقت خطابات في مؤتمرات الأمم المتحدة عن قضايا المرأة، بما في ذلك دورات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛
	• 1991-2013: نسقت أنشطة العلاقات العامة وشغلت منصب الناطقة الرسمية أمام وسائل الإعلام والجمهور بشأن أهداف السياسة العامة وتنفيذ البرامج، بما في ذلك عرض قضايا المرأة في المنافذ الإعلامية الدولية والوطنية والمحلية. وأجرت أبكر المقابلات عن حقوق الإنسان للمرأة في جورجيا - صوت أمريكا (آذار/ مارس 1990)، وإذاعة الأمم المتحدة (حزيران/يونيه 1999)
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	• Nadaraia, L. (2013). Participation of Women in Public and Political Life. Tbilisi: Tbilisi School of Politics. Print.
	• Nadaraia, L. (2012). Promoting IDPs and Women’s voices in Post-Conflict Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Center. Print.
	• Nadaraia, L. (2012). Gender Aspects of Elections. Tbilisi: Women’s Political Resource Center. Print.
	• Nadaraia, L. (2011). Promoting Gender Equality in the Education System in Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Center. Print.
	• Nadaraia, L. (2010). Addressing Trafficking in Persons and Domestic Violence in Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Center. Print.
	سوشيترا نهين (كمبوديا)
	تاريخ ومكان الميلاد 

	2 حزيران/يونيه 1967، في إقليم باتامبانغ، كمبوديا 
	لغات العمل

	اللغة الإنكليزية ولغة الخمير
	المناصب/المهام الحالية 

	• 2004 حتى الوقت الحاضر: مديرة الإدارة المعنية بالمساواة بين الجنسين، وزارة شؤون المرأة 
	• 2001 حتى الوقت الحاضر: المديرة الوطنية لمشروع الشراكة من أجل المساواة بين الجنسين، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/وزارة شؤون المرأة 
	• 2004 حتى الوقت الحاضر: رئيسة أمانة الفريق العامل التقني المعني بالشؤون الجنسانية 
	• 2008 حتى الوقت الحاضر: مسؤولة تنسيق شؤون المرأة في اللجنة المعنية بالمرأة التابعة لرابطة أمم جنوب شرق آسيا
	• 1997 حتى الوقت الحاضر: عضو لجنة الشؤون الجنسانية والتنمية لكمبوديا 
	الأنشطة المهنية الرئيسية 

	• الدعوة وحشد التأييد لدى صانعي القرارات والسياسات مثل كبار المسؤولين في الحكومة والموظفين رفيعي المستوى في المؤسسة الحكومية من أجل إنشاء أفرقة عمل لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الوزارات التنفيذية ووضع خطط عمل لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الوزارات القطاعية. وتعميم المنظور الجنساني في جميع العمليات المتعلقة بوضع السياسات والبرامج بما يكفل مراعاة جميع السياسات والبرامج الوطنية للمنظور الجنساني. 
	• دعوة الحكومة وشركاء التنمية إلى تخصيص ميزانية وطنية وتوفير دعم التمويل من أجل تنفيذ خطط عمل الوزارات التنفيذية الرامية إلى تعميم المنظور الجنساني خلال اجتماعات لجنة التنسيق بين الحكومة والشركاء في التنمية وأثناء انعقاد منتدى التعاون الإنمائي لكمبوديا. 
	• التنسيق مع جميع شركاء التنمية الأعضاء في الفريق العامل التقني المعني بالشؤون الجنسانية من أجل دعم تمويل وزارة شؤون المرأة وغيرها من شركاء التنمية الأعضاء في الأفرقة العاملة التقنية الأخرى من أجل تعميم المنظور الجنساني في برامجها وكذلك تقديم الدعم لتنفيذ خطط العمل الرامية إلى تعميم المنظور الجنساني في القطاعات التي تعمل مع أولئك الشركاء. 
	• التنسيق مع جميع الجهات الشريكة في التنمية والوزارات التنفيذية والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني الأعضاء في الفريق العامل التقني المعني بالشؤون الجنسانية من أجل وضع خطة عمل ومؤشرات الرصد المشترك للفريق، والقيام بعمليات الرصد والإبلاغ بشكل منتظم عن التقدم المحرز في تنفيذ مؤشرات الرصد المشترك للفريق العامل التقني المعني بالشؤون الجنسانية. 
	• تعزيز قدرة المرأة، والعمل مع الوزارات والوكالات الأخرى من أجل ترقية المزيد من النساء إلى مناصب اتخاذ القرار على جميع مستويات الخدمة المدنية والحكومات المحلية والوطنية، وذلك عن طريق تحليل الإجراءات، والدعوة من أجل تعيين وترقية النساء في المناصب الحكومية والخدمة المدنية ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص.
	• القيام بدور الميسر في حلقات العمل الوطنية المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني أو تعميم المنظور الجنساني في وضع السياسات، التي تعقد لفائدة أعضاء الفريق العامل المعني بالشؤون الجنسانية من جميع الوزارات التنفيذية.
	• تقديم التوجيه للمشاريع والمشاركة في تصميم استراتيجيات تهدف إلى ضمان تحقيق الغايات المنشودة من المشروع وإعداد خطط العمل الفصلية والسنوية وتجهيز الميزانيات لكي توافق عليها اللجنة التوجيهية للمشاريع وتشرف على تنفيذها؛ ورصد التقدم المحرز في المشروع وتأثيره بالمقارنة مع خطط عمله وغاياته، وإعداد التقارير الفصلية والسنوية عن تنفيذ المشاريع؛ والإشراف على جميع المعاملات المالية وضمان إجرائها بحيث تتسم بالشفافية وتخضع للمساءلة وتلبي المعايير الدولية والسياسات المتفق عليها؛ وضمان وجود نظم كفوءة وفعالة تكفل التواصل والتنسيق في إطار تنفيذ المشروع وإقامة هذا التواصل فيما بين القائمين على المشروع وبين الجهات المعنية الرئيسية داخل وزارة شؤون المرأة وخارجها. 
	الخلفية التعليمية 

	2009-2013: الماجستير في القانون الدولي لحقوق الإنسان، جامعة بانهاساسترا في كمبوديا؛ 
	2003-2008: الإجازة في القانون، جامعة بانهاساسترا في كمبوديا؛ 
	1994-1995: درجة الزمالة في قانون العقود، كلية الاقتصاد، كمبوديا؛ 
	1989-1992: دبلوم في الإدارة العامة، من معهد الإدارة العامة، الموقع 2؛ 
	1990-1991: شهادة مدرسة في التعليم الثانوي، معهد تدريب المعلمين، الموقع 2. 
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 

	• المشاركة في دورة تدريبية استمرت ثلاثة أشهر بشأن ”تمكين الإدماج الاجتماعي: الحكم الرشيد المراعي للمسائل الجنسانية والإعاقة“، جامعة فليندرزر في أديلايد، أستراليا في عام 2013. 
	• المشاركة في برنامج تدريب بشأن وضع مناهج دراسية تتناول المسائل الجنسانية في مجال التنمية، في سنغافورة، في عام 2013. 
	• المشاركة في عملية إعداد التقارير الكمبودية عن التقدم المحرز في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، بما في ذلك التقرير الجامع للتقرير الأولي والتقريرين الدوريين الثاني والثالث، والتقرير الجامع للتقريرين الرابع والخامس. 
	• المشاركة في أعمال لجنة وضع المرأة التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، في الدورة الرابعة والخمسين، في عام 2010، والدورة التاسعة والأربعين، في عام 2005، الأمم المتحدة، نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية. 
	• المشاركة في عملية إنشاء لجنة رابطة أمم جنوب شرق آسيا المعنية بتعزيز وحماية حقوق المرأة والطفل، وفي العديد من الاجتماعات المتصلة بعمل اللجنة في الفترة من 2008 إلى الوقت الحاضر. 
	• المشاركة في برنامج التدريب بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني والمساواة بين الجنسين مع التركيز على الأهداف الإنمائية للألفية، في الجامعة الآسيوية للتكنولوجيا، بانكوك، تايلند. 
	• المشاركة في برنامج تدريبي مدته أسبوعان تناول إدارة فعالية المعونة، جامعة الفلبين، مانيلا، الفلبين، في عام 2008. 
	• المشاركة في برنامج تدريبي بشأن القيادة وحل النزاعات، نُظِّم لفائدة كبار المديرين، كمبوديا وسنغافورة، في عام 2009. 
	• المشاركة في برنامج تدريب في مجال السياسة العامة، نظم لصالح موظفي الحكومة الكمبودية، كمبوديا واليابان في عام 2009. 
	• من عام 2006 حتى الوقت الحاضر: قامت بتمثيل الآلية الوطنية الكمبودية للنهوض بوضع المرأة في عدة حلقات عمل وحلقات دراسية إقليمية في البلدان المجاورة مثل تايلند وإندونيسيا وسنغافورة والفلبين. 
	• عضو الوفد الرسمي الكمبودي إلى لجنة وضع المرأة/مؤتمر بيجين بعد مضي 10 سنوات في عام 2005؛ واختارها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتكون ضيفة متحدثة باعتبارها ممثلة عن منطقة آسيا؛ وشاركت في مناقشات المائدة المستديرة بشأن موضوع المساواة بين الجنسين في مؤتمر بيجين بعد مضي 15 سنة في نيويورك، في عام 2010. 
	• قدمت ورقة عن الشباب في كمبوديا في مؤتمر بشأن الشباب الذين يعيشون في فقر في جنوب شرق آسيا، وذلك في يوغياكارتا، إندونيسيا، في عام 2004. 
	• قدمت ورقة عن المرأة وتكنولوجيا المعلومات في مؤتمر عقدته في سنغافورة لجنة رابطة أمم جنوب شرق آسيا المعنية بالمرأة حول موضوع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	• التقرير الوطني بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في كمبوديا، المقدم إلى لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
	• الردود الخطية على قائمة المواضيع والمسائل التي طرحتها لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في ما يتعلق بالتقرير الجامع للتقريرين الدوريين الرابع والخامس بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
	• الخطة الإنمائية الاستراتيجية الوطنية للفترة 2009-2013. 
	• الخطة الاستراتيجية الخمسية لوزارة شؤون المرأة للفترة 2008-2013، التي سميت خطة ”نيري راتاناك 3“.
	براميلا باتن (موريشيوس)
	تاريخ ومكان الميلاد 
	٢٩ حزيران/يونيه ١٩٥٨، موريشيوس 
	لغات العمل 

	الإنكليزية، الفرنسية
	المناصب/المهام الحالية 

	•  نائبة رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	• عضو الفريق العامل المعني بالرسائل المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	• عضو الفريق الاستشاري لمرصد حقوق المرأة الأفريقية - لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا 
	• ‏رئيسة الفريق العامل المعني بالتوصية العامة رقم 30 (2013) المتعلقة بـ ”وضع المرأة في سياق منع نشوب النزاعات وفي حالات ‏النزاع وما بعد انتهاء النزاع“
	الأنشطة المهنية الرئيسية 

	• محامية لدى المحاكم في موريشيوس - متخصصة في قانون الأسرة. 
	• عضو مؤسس لمنظمة مراقبة الإجراءات القانونية المتصلة بالمرأة (Women’s Legal Action Watch)، وهي منظمة غير حكومية في موريشيوس تركز على تعزيز وحماية حقوق الإنسان الواجبة للمرأة. 
	• تقوم بتوفير الخدمات الاستشارية في مجال حقوق الإنسان الواجبة للمرأة إلى كيانات الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة، مثل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة العمل الدولية، فضلا عن المنظمات الدولية، من قبيل الاتحاد البرلماني الدولي، والجمعية البرلمانية للفرنكوفونية، ولجنة الحقوقيين الدولية. وتشمل الخدمات الاستشارية ما يلي: تدريب المسؤولين الحكوميين، والقضاة، والمحامين وغيرهم من الموظفين المعنيين بإنفاذ القانون، وكذلك المنظمات غير الحكومية ونقابات المحامين في ما يتعلق بالاتفاقية وبروتوكولها الاختياري؛ وإدارة جلسات صورية للوفود الحكومية؛ وتقديم المشورة بشأن صياغة خطط العمل الوطنية المختلفة بما في ذلك الخطط التي تتعلق بتنفيذ الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛ واستعراض مشاريع القوانين وإجراء تحليلات للأثر الجنساني للقوانين. 
	الخلفية التعليمية 

	• الإجازة في القانون (مرتبة الشرف الأولى)، كلية إيلنغ للتعليم العالي، المملكة المتحدة (1981) 
	• مجلس التعليم القانوني، التدريب الوظيفي المهني، هولبورن، المملكة المتحدة (1982) 
	• دعيت للانضمام إلى نقابة المحامين في المملكة المتحدة - تموز/يوليه 1982؛ وهي عضو في جمعية غراي (Gray’s Inn) 
	• دعيت للانضمام إلى نقابة المحامين في موريشيوس - آب/أغسطس 1982 
	• ماجستير في الحقوق، الكلية الجامعية في لندن، جامعة لندن، المملكة المتحدة (1984) 
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 

	• عضو اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة منذ عام 2003، وعضو الفريق العامل المعني بالرسائل بموجب البروتوكول الاختياري للاتفاقية منذ عام 2003 حتى الآن، وكانت رئيسة له في الفترة 2004-2005؛ وقامت بإجراء تحقيق واحد بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري. 
	• إجراء المشاورات الإقليمية في ما يتصل بإعداد التوصية العامة بشأن ”وضع المرأة في سياق منع نشوب النزاعات وفي حالات ‏النزاع وما بعد انتهاء النزاع“ في تايلند، وإثيوبيا، وتركيا، وغواتيمالا، والأردن، خلال الفترة من آذار/مارس 2012 إلى كانون الثاني/يناير 2013. 
	• عضو لجنة التحقيق الدولية في المذبحة التي وقعت في غينيا - كوناكري (2009) - وقام بتعيينها الأمين العام للأمم المتحدة. 
	• تقديم المساعدة التقنية في ما يتعلق بعدد من المجالات المختلفة التي تغطيها الاتفاقية إلى عدة دول أطراف في الاتفاقية بما في ذلك قيرغيزستان، وأذربيجان، وتركمانستان، وكازاخستان، وبيلاروس، وأوكرانيا، وهنغاريا، والصين، والهند، وبنغلاديش، وتونس، ومصر، والمغرب، والأردن، وهايتي، وعُمان، وجنوب أفريقيا، وملاوي، وتنزانيا، وتايلند، والفلبين، وفييت نام، وإندونيسيا، واليابان، وباكستان، وتيمور - ليشتي، وأفغانستان، والعراق. 
	• القيام بتدريب البرلمانيين في مدغشقر، وغابون، وتونس، وهنغاريا، وباكستان، والمغرب، وتاهيتي، وتنزانيا، وملاوي، في ما يتعلق بالاتفاقية وبروتوكولها الاختياري. 
	• القيام بوضع واستعراض وإجراء تحليلات الأثر الجنساني للقوانين في ملديف، وبوروندي، وتركيا. 
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	• نشرت عدداً من التقارير والمقالات والكتيبات الإرشادية على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي في المواضيع التالية: العنف ضد المرأة؛ والتحرش الجنسي في مكان العمل؛ وعمالة المرأة في القطاع غير الرسمي؛ والتحليل المقارن لقوانين الزواج؛ والمرأة والنزاعات المسلحة؛ والتأثيرات الجنسانية لتغير المناخ.
	• ساهمت بمقالات في كتاب ”مفتاح الكرامة“ (Passport to Dignity)، الذي نشرته منظمة الحركة الشعبية للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ ”دائرة التمكين“ (Circle of Empowerment). 
	باتريسيا شولتز (سويسرا)
	[الأصل: بالفرنسية]
	تاريخ ومكان الميلاد

	٢٨ تموز/يوليه ١٩٤٩؛ جنيف، سويسرا 
	لغات العمل

	الفرنسية، الإنكليزية، الألمانية، الإسبانية (مستوى متوسط)
	الخلفية التعليمية

	• الإجازة في القانون، درجة الماجستير، جامعة جنيف؛
	• دبلوم في الدراسات القانونية العليا (القوانين الاجتماعية والإدارية)؛
	• شهادات الدراسات العليا، معهد دراسات التنمية، جنيف، والمعهد الاتحادي المتعدد التخصصات، لوزان؛
	• عضو في نقابة المحامين في جنيف. 
	المناصب/المهام الحالية 

	• عضو في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ورئيسة الفريق العامل المعني بأساليب العمل؛
	• عضو في المجلس الإداري لمعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية. 
	الأنشطة المهنية الرئيسية

	• مديرة المكتب الاتحادي للمساواة بين الجنسين (1994-2010)، تقوم بتحديد الأولويات في سياسة المساواة بين الجنسين (بما في ذلك ما يتعلق بالعنف العائلي)، إلى جانب التعاون مع الإدارة والبرلمان، والجهات المعنية الأخرى، بما في ذلك الجهات التي تعمل على الصعيد الدولي (الأمم المتحدة ومجلس أوروبا)؛ وإقامة الشبكات وإجراء الدراسات والمشاركة في العملية التشريعية؛ 
	• أستاذة القانون الدستوري والقانون العام؛
	• محامية.
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

	• رئاسة وفد سويسرا إلى العديد من الاجتماعات الدولية، بما في ذلك المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة المعقود في بيجين، ودورات لجنة وضع المرأة والمؤتمرات الوزارية الأوروبية بشأن المساواة بين المرأة والرجل (1994-2010)؛ 
	• اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة: قامت بتنسيق التقرير الأولي والتقرير الدوري الثاني لسويسرا، وترأست الوفد السويسري الذي قدم التقريرين إلى اللجنة، وتنسيق الخطة الاتحادية من أجل تنفيذ الملاحظات الختامية والتوصيات الصادرة عن اللجنة. ونسقت إجراءات التصديق على الاتفاقية (1996-2008). 
	• المشاركة بانتظام في برامج التعليم المستمر، والمحاضرات، والمنشورات، والبرامج الإعلامية التي تتناول حقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين وعدم التمييز والعنف العائلي، والموجهة إلى طائفة مختلفة من المستفيدين (1984 إلى الوقت الحاضر)؛ 
	• المشاركة في رئاسة المؤتمر السويسري للمندوبين المعنيين بالمساواة بين الجنسين (2000-2010)؛ 
	• العمل كخبيرة في اللجنة الاتحادية المعنية بقضايا المرأة (1991-2010)؛ 
	• رئيسة الفريق العامل المشترك بين الإدارات الذي يقوم بصياغة خطة العمل السويسرية للمساواة بين الجنسين في أعقاب المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة (1996-1999). 
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية

	• La Convention sur l’élimination de toutes les formes de discrimination à l’égard des femmes (CEDEF), à paraître 2014؛
	• CEDAW and nationality, UIP, 2013؛
	• CEDAW and racism, Groupe intergouvernemental sur la mise en œuvre effective de la Déclaration et du Programme d’action de Durban, 2013؛
	• Women offenders in the perspective of CEDAW, Penal Reform International, 2013؛
	• The contribution of the CEDAW Committee to the fight against violence against women, Conseil des droits de l’homme, 2013؛
	• CEDAW and women with disabilities, Comité des droits des personnes handicapées, 2013.
	ريناتا سيمينسكا - زاخوفسكا (بولندا)
	تاريخ ومكان الميلاد
	22 نيسان/أبريل 1939، كراكو، بولندا
	لغات العمل
	الإنكليزية والبولندية
	المناصب /المهام الحالية
	في بولندا: منذ عام 1965، جامعة وارسو: أستاذة متفرغة، وشغلت منذ عام 1996 منصب رئيس كرسي اليونسكو ”المرأة - المجتمع - التنمية“؛ وعملت منذ عام 2010، أيضا في أكاديمية غرزيغورزيفسكا للتعليم الخاص (وارسو): رئيسة لكرسي ”علم اجتماع التغيير الاجتماعي“.
	في الخارج: (في الماضي) أستاذة زائرة في الولايات المتحدة الأمريكية (عدة مرات في جامعة ميتشيغان، وجامعة نورث كارولينا في غرينـزبورو، وجامعة سانتا كلارا، وغيرها)، وفي كندا (جامعة تورنتو).
	الأنشطة المهنية الرئيسية
	التدريس وإجراء أبحاث تركِّز على نظم القيمة، والعلاقات الإثنية، والمشاركة العامة للمرأة، والتنشئة الاجتماعية، والمنظومة التعليمية، والأسرة، وعدم المساواة بين الجنسين في المجال العام (السياسة، سوق العمل) ونظام الرعاية.
	شاركت/تشارك في دراسات عبر الحدود الوطنية بصفتها مسؤولة عن الاستقصاء الرئيسي في بولندا في الدراسة الاستقصائية العالمية للقيمة في أعوام 1990 و 1997 و 2005 و 2012 التي أجريت في نحو 90 بلدا (وبصفتها أيضا عضوا في اللجنة الاستشارية العلمية للمشروع)؛ وفي العديد من مشاريع المفوضية الأوروبية؛ على سبيل المثال ”المرأة في الجامعات الأوروبية“ (برنامج الإطار الخامس)، و ”تقييم استراتيجيات التعلم طوال العمر في أوروبا“ (برنامج الإطار السادس)، ”أوجه التآزر في الرعاية المتعلقة بالعمل“، (برنامج الإطار السابع)، وحاليا ”أوجه الابتكار في الرعاية على الصعيد المحلي التي تساند تحقيق التماسك“ (برنامج الإطار السابع) و ”المسائل الجنسانية والتعليم العالي“ (مشروع بولندي - نرويجي مشترك). وكانت عضواً في فريق خبراء المفوضية الأوروبية المعني بتقييم التوزيع الجنساني للمنح البحثية في الاتحاد الأوروبي (2008-2009). وعملت عضوا في اللجنة الاستشارية العلمية في مشاريع المفوضية الأوروبية، على سبيل المثال ENRI-East: ”التفاعل بين الهويات الأوروبية والوطنية والإقليمية: الأمم فيما بين الدول على امتداد الحدود الشرقية الجديدة للاتحاد الأوروبي“ (برنامج الإطار السابع)، وحاليا في ”مكافحة الفقر في أوروبا. إعادة تنظيم الإدماج النشط من خلال السبل التشاركية والمتكاملة للحوكمة المتعددة المستويات“ (برنامج الإطار السابع).
	الخلفية التعليمية
	شهادة الدكتوراه في جامعة ياغيللونيان في كراكاو (بولندا) في عام 1969، وحازت على درجة التأهيل في جامعة وارسو في عام 1997، ولقب ”أستاذة“ في عام 1992. وكانت سابقا زميلة في مؤسسة فورد، والمجلس الأمريكي للجمعيات العلمية في الولايات المتحدة الأمريكية (جامعة ميتشيغان)، والمؤسسة الإيطالية الوطنية للعلوم.
	الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	عملت عضوا في مجلس أوصياء المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة ورئيسة للمعهد في سانتو دومينغو (الجمهورية الدومينيكية)، وخبيرة لدى الأمم المتحدة و اليونسكو (شعبة حقوق الإنسان والسلام)، ومجلس أوروبا والمفوضية الأوروبية. وهي عضو في المجلس الاستشاري للمفوضين المعني بتساوي مركز الرجل والمرأة في بولندا (1992-2005).
	عضو حالي في لجنة البرامج التابعة لمجلس المرأة (أكبر المنظمات غير الحكومية في بولندا التي تركز على قضايا المرأة). وتعمل بالتعاون مع مكتب المفوضين المعني بتساوي مركز الرجل والمرأة في بولندا.
	قائمة أحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوقها الإنسانية
	Renata Siemieńska:
	• 2007 (ed. with A. Zimmer), Gendered Career Trajectories in Academia in Cross-National Perspective. Warsaw: Scholar. 
	• 2008 (Guest editor), Changing Conceptions of Gender, International Journal of Sociology, vol. 38/4.
	• 2009 (with A. Domaradzka), The Welfare State in Poland: transformation with difficulties. W: K. Schubert, S. Hegelich and U. Bazant (eds.), The Handbook of European Welfare Systems, London/New York, Routledge, pp. 378-397. 
	• 2009, Women’s Representation in the Polish Parliament and the Determinants of Their Effectiveness. W: M. Rueschemeyer, S. Wolchik (eds.), Women in Power in Post-Communist Parliaments, Bloomington and Indianapolis: Indiana University Press, pp. 61-92.
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