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القضــــاء  اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية
 ضد المرأة على جميع أشكال التمييز

 الاجتماع العشرون
 2018حزيران/يونيه  7نيويورك، 
 من جدول الأعمال المؤقت* ٥البند 

    انتخاب أعضاء اللجنة
اللجنة ليحل ا محل الأعضـــاء ال تن تنتفي فترة انتخاب اثني عشـــر عضـــ ا في   

من  5و  4، وفقا للفقرتين 2018كان ن الأول/دتســـــم ر   31عضـــــ تتف  في 
 من الاتفاقية 17المادة 

  
 م كرة من الأمين العام  

 
 إضافة  

من ات اقية القضـــــاء ع   شيا   ـــــ ال  17من المادة  3وفقا للإجراء المنصـــــوه ع يه ق ال قرة  - 1
ةانون   19التمييز ضــــــــــــــد المر ة، دعا الأما الاا  الدول الأةرافي ق ارت اقية، ق مخةرة  ــــــــــــــ وية مؤر ة 

عضــــــــوا ق ال ينة المانية عالقضــــــــاء ع    12، إلى  ن تقد  تر ــــــــيحابا رنت ا  2017الأول/ديســــــــم  
ــــــــــــــــال . وترد الت اصــيا المتا قة عالي ــيحا 2018آذار/مارس  7التمييز ضــد المر ة و ول  التي ورد   1٥ ـ

. ولقد ورد منخ ذلك تر ـــيض إضـــاق ل ســـيدة  ةانتي CEDAW/SP/2018/2و ول ذلك التاريخ ق الوثيقة 
  ةوندو )توغو(. - آيسا  ورو

 وترد ق مرفق هخه المخةرة السيرة الخاتية ل مر حة الإضافية المقدمة من ح ومتها.  - 2
ع غــت البا ــة الــدالمــة لمــالبــة لــد  م تــ  الأمم ،  2018آذار/مــارس  22وق مــخةرة مؤر ــة  - 3

المتحدة والمنظما  الدولية الأ ر  ق جنيف الأمانة عقرار ح ومتها ســـــح  تر ـــــيض الســـــيدة   ي   عي  
 ل نت ا  ق عضوية ال ينة. 
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 المرفق
 السيرة ال اتية للمرشحة*  

 
 أك ندو )ت غ ( -أورو أكانتي آتسا   

 ]الأصا: عال رنسية[
 تارتخ ومكان ال لادة  

 ، دي الي  موندي19٦1ةانون الأول/ديسم    31
 

 لغة )لغات( العمل  
 ال رنسية

 
 الحالية ال ظيفة/الحالي المنصب  

ق الشــــــــؤون ا نســــــــانية ةبيرة الموظ ا الإداريا من الرتبة ارســــــــت نالية ومر ــــــــدة اجتماعية مؤه ة، و بيرة 
ع ا نس. تتمتا بخ ة مهنية والتنمية، وا تصــــــــاصــــــــية ق المســــــــالا المتا قة عو ــــــــ ال الانف القالم ع   نو 

ع   تســاة وعشــرين عاما ق مناصــ  مت  ة منها منصــ  المديرة الاامة ل شــؤون ا نســانية والنهو   ترعو
ادة مشــــروع الانصــــر المتا ق عالشــــؤون ا نســــانية حتى الآن، وتتولى قي 201٥عالمر ة الخي تشــــغ ه منخ عا  

 وم افحة    ال الانف القالم ع   نوع ا نس. 
 

 الأنشطة المفنية الرئيسية  
 اقياح اسياتيييا  لتن يخ السياسة الوةنية ل مساواة والإنصافي عا ا نسا؛ • 
الإنصافي والمساواة عا ا نسا والنهو  تخبيط وتنسيق ورصد وتقييم تبور سياسا  وعرامج  • 

 عالمر ة؛
 وضا وتن يخ السياسة الوةنية للأسرة؛  • 
تنسيق الدراسا  والتح ي   الدورية من  جا توجيه الإجراءا  التي تت خها الح ومة والشرةاء  • 

 ق هخا القباع؛
يز ضـــــــــــد المر ة، وإع ن إعداد تقارير دورية عن تن يخ ات اقية القضـــــــــــاء ع   شيا   ـــــــــــ ال التمي • 

عييا، وعروتوةول ماعوتو، والإع ن الرسمي لرؤســــــــــاء الدول عشــــــــــون الإنصــــــــــافي والمســــــــــاواة عا 
 ا نسا، وما إلى ذلك.

 

 

 .تصدر السير الخاتية عدون تحرير رسمي * 
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 الدراسات ال حثية  
بهدفي تقدير وقا  200٦إجراء دراســــــــة عن تشــــــــويه الأعضــــــــاء التناســــــــ ية للإنا  ق توغو عا   • 

، عاد مرور عشـر 1998لأعضـاء التناسـ ية للإنا  الصـادر عا  القانون المتا ق بم افحة تشـويه ا
 ؛199٦سنوا  ع   إجراء الدراسة الأولى عا  

بهدفي تقييم  2010إجراء دراســــــــــــــة عن   ــــــــــــــ ال الانف القالم ع   نوع ا نس ق توغو عا   • 
 حيم هخه الظاهرة.

 
لجنة المعنية  القضـاء على الأنشـطة الرئيسـية الأىرا المضـطلع  فا في المجال المتصـل   لاتة ال  

 التمييز ضد المرأة
ضـــمان تن يخ ارت اقيا  وال وتوةور  والمااهدا  والقرارا  التي  قربا توغو وانضـــمت إليها؛ والإ ـــرافي 
ع   تنقيض قانون الأحوال الش صية والأسرة؛ والإ رافي ع   إعداد عدد من التقارير الدورية الوةنية عن 

ع   شيا    ال التمييز ضد المر ة، وإع ن عييا، والإع ن الرسمي لرؤساء الدول تن يخ ات اقية القضاء 
عشــــــــــون الت افؤ عا ا نســــــــــا، وما إلى ذلك؛ والقيا  عونشــــــــــبة لحشــــــــــد دعم ال لمانيا والزعماء الدينيا 

ت  ة عن والتق يديا عشــــــون القضــــــايا ا نســــــانية؛ وتنظيم المنتديا  ع   الصــــــايد الوة ؛ وإعداد وثالق م
  ـ ال الانف الخي تتار  له المر ة ومنها دليا للإع   والتوعية عشـون   ـ ال الانف ضـد المر ة، ودليا 
ل تدري  ع   تقديم المؤازرة الن سية لضحايا    ال الانف القالم ع   نوع ا نس؛ والإ رافي ع   وضا 

 السياسة الوةنية ل مساواة والإنصافي عا ا نسا.
 

دث المنش رات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنف ض  حق ق قائمة  أح  
 الإنسان ال اج ة لفا 

الإ ـــــــرافي ع   إعداد التقرير الســـــــنوي ل مديرية الاامة ل شـــــــؤون ا نســـــــانية والنهو  عالمر ة عن  • 
 ؛201٦تن يخ إع ن رؤساء الدول عشون الإنصافي والمساواة عا ا نسا لاا  

 ـرافي ع   إعداد تقرير المديرية الاامة ل شـؤون ا نسـانية والنهو  عالمر ة عن الدليا الأفريقي الإ • 
 ؛2017ل ينسانية والتنمية لاا  

الإ ـــرافي ع   إعداد تقرير المديرية الاامة ل شـــؤون ا نســـانية والنهو  عالمر ة عن المنتد  الوة   • 
 .2017ل مر ة التوغولية لاا  

 


