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اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
الاجتماع العشرون
نيويورك، 7 حزيران/يونيه 2018

	*	CEDAW/SP/2018/1.
البند ٥ من جدول الأعمال المؤقت*
انتخاب أعضاء اللجنة



		انتخاب اثني عشر عضوا في اللجنة ليحلوا محل الأعضاء الذين تنتهي فترة عضويتهم في 31 كانون الأول/ديسمبر 2018، وفقا للفقرتين 4 و 5 من المادة 17 من الاتفاقية


		مذكرة من الأمين العام

		إضافة
١ -	وفقا للإجراء المنصوص عليه في الفقرة 3 من المادة 17 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، دعا الأمين العام الدول الأطراف في الاتفاقية، في مذكرة شفوية مؤرخة 19 كانون الأول/ديسمبر 2017، إلى أن تقدم ترشيحاتها لانتخاب 12 عضوا في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بحلول 7 آذار/مارس 2018. وترد التفاصيل المتعلقة بالترشيحات الـ 15 التي وردت بحلول ذلك التاريخ في الوثيقة CEDAW/SP/2018/2. ولقد ورد منذ ذلك ترشيح إضافي للسيدة أكانتي آيسا أورو - أكوندو (توغو).
٢ -	وترد في مرفق هذه المذكرة السيرة الذاتية للمرشحة الإضافية المقدمة من حكومتها. 
[bookmark: _GoBack]٣ -	وفي مذكرة مؤرخة ٢٢ آذار/مارس ٢٠١٨، أبلغت البعثة الدائمة لمالطة لدى مكتب الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى في جنيف الأمانة بقرار حكومتها سحب ترشيح السيدة أنجيلا أبيلا للانتخاب في عضوية اللجنة. 


المرفق

	*	تصدر السير الذاتية بدون تحرير رسمي.
		السيرة الذاتية للمرشحة*

		أكانتي آيسا أورو - أكوندو (توغو)
[الأصل: بالفرنسية]
		تاريخ ومكان الولادة
٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٦١، ديفالي أموندي

		لغة (لغات) العمل
الفرنسية

		‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬المنصب الحالي/الوظيفة الحالية
كبيرة الموظفين الإداريين من الرتبة الاستثنائية ومرشدة اجتماعية مؤهلة، وخبيرة في الشؤون الجنسانية والتنمية، واختصاصية في المسائل المتعلقة بأشكال العنف القائم على نوع الجنس. تتمتع بخبرة مهنية تربو على تسعة وعشرين عاما في مناصب مختلفة منها منصب المديرة العامة للشؤون الجنسانية والنهوض بالمرأة الذي تشغله منذ عام ٢٠١٥ حتى الآن، وتتولى قيادة مشروع العنصر المتعلق بالشؤون الجنسانية ومكافحة أشكال العنف القائم على نوع الجنس. 

		الأنشطة المهنية الرئيسية‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
	•	اقتراح استراتيجيات لتنفيذ السياسة الوطنية للمساواة والإنصاف بين الجنسين؛
	•	تخطيط وتنسيق ورصد وتقييم تطور سياسات وبرامج الإنصاف والمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة؛
	•	وضع وتنفيذ السياسة الوطنية للأسرة؛ 
	•	تنسيق الدراسات والتحليلات الدورية من أجل توجيه الإجراءات التي تتخذها الحكومة والشركاء في هذا القطاع؛
	•	إعداد تقارير دورية عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وإعلان بيجين، وبروتوكول مابوتو، والإعلان الرسمي لرؤساء الدول بشأن الإنصاف والمساواة بين الجنسين، وما إلى ذلك.

		الدراسات البحثية
	•	إجراء دراسة عن تشويه الأعضاء التناسلية للإناث في توغو عام 2006 بهدف تقدير وقع القانون المتعلق بمكافحة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث الصادر عام 1998، بعد مرور عشر سنوات على إجراء الدراسة الأولى عام 1996؛
	•	إجراء دراسة عن أشكال العنف القائم على نوع الجنس في توغو عام ٢٠١٠ بهدف تقييم حجم هذه الظاهرة.

		الأنشطة الرئيسية الأخرى المضطلع بها في المجال المتصل بولاية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
ضمان تنفيذ الاتفاقيات والبروتوكولات والمعاهدات والقرارات التي أقرتها توغو وانضمت إليها؛ والإشراف على تنقيح قانون الأحوال الشخصية والأسرة؛ والإشراف على إعداد عدد من التقارير الدورية الوطنية عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وإعلان بيجين، والإعلان الرسمي لرؤساء الدول بشأن التكافؤ بين الجنسين، وما إلى ذلك؛ والقيام بأنشطة لحشد دعم البرلمانيين والزعماء الدينيين والتقليديين بشأن القضايا الجنسانية؛ وتنظيم المنتديات على الصعيد الوطني؛ وإعداد وثائق مختلفة عن أشكال العنف الذي تتعرض له المرأة ومنها دليل للإعلام والتوعية بشأن أشكال العنف ضد المرأة، ودليل للتدريب على تقديم المؤازرة النفسية لضحايا أشكال العنف القائم على نوع الجنس؛ والإشراف على وضع السياسة الوطنية للمساواة والإنصاف بين الجنسين.

		قائمة بأحدث المنشورات التي صدرت للمرشحة في ميدان التمييز ضد المرأة والنهوض بحقوق الإنسان الواجبة لها 
	•	الإشراف على إعداد التقرير السنوي للمديرية العامة للشؤون الجنسانية والنهوض بالمرأة عن تنفيذ إعلان رؤساء الدول بشأن الإنصاف والمساواة بين الجنسين لعام 2016؛
	•	الإشراف على إعداد تقرير المديرية العامة للشؤون الجنسانية والنهوض بالمرأة عن الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية لعام 2017؛
	•	الإشراف على إعداد تقرير المديرية العامة للشؤون الجنسانية والنهوض بالمرأة عن المنتدى الوطني للمرأة التوغولية لعام 2017.
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