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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
    

 ١٨النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة       
  الاتفاقية  من

    
ــر الجــامع ل      ــرالتقري ــدورييلتقري ــرر    ينن ال ــدول الأطــراف المق ــامن لل  الســابع والث

  ٢٠١٣  في عام اتقديمه
  

  **إسبانيا    
  ]٢٠١٣/سبتمبر أيلول ٣٠[تاريخ ورود التقرير: 

  
  

  
  

  .٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ١٠قة لأسباب فنية في أعيد إصدار هذ الوثي  *  
  هذه الوثيقة دون تحرير رسمي.تصدر   **  
 يمكن الاطلاع على المرفقات في ملفات الأمانة العامة.  ***  
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  مقدمة    
على اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع      ١٩٨٣الأول/ديسمبر  كانون ١٦صدّقت إسبانيا في   - ١

، ١٩٧٩الأول/ديسـمبر   كـانون  ١٨أشكال التمييـز ضـد المـرأة الـتي اعتُمـدت في نيويـورك في       
ــة   ــدة الرسمي ــة في الجري ــارس آذار ٢١في  )١(ونُشــرت الاتفاقي ــى  ١٩٨٤/م ــد التصــديق عل . وعن

وهو أن تصديق إسـبانيا علـى الاتفاقيـة     ،اليومالاتفاقية أدخلت إسبانيا تحفظا ما زال قائما حتى 
  الإسباني.بوراثة التاج يؤثر على الأحكام الدستورية المتعلقة  لا
علـى نحـو   تشكل جزءا من النظام القـانوني الـوطني،    هامنذ تاريخ نشرباتت الاتفاقية و  - ٢
 مـن  ٥-١، والمـادة  ١٩٧٨مـن الدسـتور الإسـباني لعـام      ١-٩٦هو منصوص عليه في المادة  ما

 ١٩٨٥من الاتفاقية، قدمت إسبانيا تقـارير في الأعـوام    ١٨تنص المادة  القانون المدني. ووفقما
ــه تموز. وفي ٢٠٠٨و  ٢٠٠٢و  ١٩٩٨ و ١٩٩٥ و ١٩٨٩ و ــة  ٢٠٠٩/يولي  ناقشــت اللجن

 .٢٠٠٧حـتى عـام   المتاحة علومات الموتضمّن  ٢٠٠٨تقرير إسبانيا الأخير الذي قدمته في عام 
ــر الم ــ  ــامي    زدوج الحــاليويشــمل التقري ــين ع ــرة ب ــات  ٢٠١٣ و ٢٠٠٨الفت . ويتضــمن المعلوم

  المتاحة حتى الآن فيما يتعلق بهذه السنة الأخيرة.
ــدم المحــرز       - ٣ ــر أوجــه التق ــذا التقري ــق ويشــمل ه ــين  في تحقي النســاء والرجــال  المســاواة ب

الاتحـاد الأوروبي  التي نصـت عليهـا الاتفاقيـة وفي إطـار تشـريعات      المحددة يتعلق بالولايات  فيما
للجنــة بشــأن الــتي أبــدتها االملاحظـات الختاميــة   أيضــا وسياسـاته. ويأخــذ التقريــر بعــين الاعتبــار 

  السادس المقدم من إسبانيا.الدوري التقرير 
، “للمبـادئ التوجيهيـة العامـة بشـأن شـكل ومحتـوى التقـارير       ”وقد أُعد التقريـر وفقـا     - ٤

قية، إلا أنـه يتضـمّن فـرعين إضـافيين خُصـص أحـدهما لمسـألة        ويتبع في بنيانه ترتيب مواد الاتفا
  العنف الجنسي حصرا، وخُصص الآخر لمسألة الاستبعاد الاجتماعي.

حصـائية عـن حالـة المـرأة في المجـال      الإبيانـات  من فصـول التقريـر ال  ويتضمن كل فصل   - ٥
أهـــم يصـــف و موضـــع المناقشـــة؛ والتعـــديلات الأساســـية الـــتي أُدخلـــت في النظـــام القـــانوني؛  

  المجالات.هذه السياسات والبرامج والإجراءات التي يُعمل بها في كل مجال من 
وفيمــا يتعلــق بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة الــتي طلبــت اللجنــة تقــديم معلومــات بشــأنها،   - ٦
يورد التقرير فرعا محددا لهـذا الغـرض. إلا أنـه يمكـن الوقـوف علـى معلومـات ذات صـلة في          لا

بــد أن يؤخــذ بعــين الاعتبــار أيضــا أن اتفاقيــة  مــن التقريــر. ولا ١٢٢ و ١٢١ و ٤٧الفقــرات 
بوصـفهما الإطـارين    هاج عمـل بـيجين اعتُمـدا   ومن ـالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

__________ 

  )١(  Boletín Oficial del Estado.. 
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بشأن التعاون الإنمـائي الـدولي    ٢٣/١٩٩٨رقم المرجعيين لتطوير السياسات، سواء في القانون 
  ة المتعاقبة الثاني والثالث والرابع المنطبقة بخصوص هذه الفترة.أو في المخططات العام

: قائمـة  ٢ : التوسّـع في عـدد المـواد؛ المرفـق    ١ويتضمن التقرير المرفقات التاليـة: المرفـق     - ٧
: قائمــة بالاجتــهادات ٣ الإدارة الوطنيــة؛ المرفــقفي إطــار بــالخطط والمشــاريع والبروتوكــولات 

  ة بالتشريعات.: قائم٤  القضائية؛ المرفق
ــر وأُدرجــت   - ٨  ٢ المرفقالمشــمولة ب ــأيضــا الخطــط والمشــاريع والبروتوكــولات   في التقري
بـالحكم  التي تتمتـع  والمدينتان المقاطعات السبع عشرة سلسلة صحائف المعلومات التي قدمتها و

  الذاتي، مقرونة بمعلومات عن نطاق اختصاص كل منها.
  

  لمرأةتعريف التمييز ضد ا - ١المادة     
تأسـس الإطـار العـام    يذُكر في التقارير السابقة المقدمة مـن إسـبانيا إلى اللجنـة،    حسبما   - ٩

منــه بالمســاواة بوصــفها  ١٤ و ٩و  ١الــذي تعتــرف المــواد  ١٩٧٨للمســاواة في دســتور عــام 
  قيمة ومبدأ وحقا.

 المتعلــق  /مــارس آذار ٢٢المــؤرخ  ٢٠٠٧لعــام   ٣رقــم   يويتضــمن القــانون الأساس ــ   - ١٠
، وهو القانون الذي جـرى تناولـه بقـدر أكـبر مـن التوضـيح       بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة

لفـــة ، التعريـــف في مـــواده ضـــمن أمـــور أخـــرى بالمفـــاهيم المخت الـــدوري الســـادسفي التقريـــر 
بمبدأ المسـاواة أو بـالتمييز المباشـر وغـير المباشـر القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس (انظـر             المتعلقة

  ).١ -فق أولا المر
في ضــوء الاجتــهادات صــياغته في تعريــف التمييــز تمثّــل في إعــادة  دخــل تحســين أُوقــد   - ١١

القضائية المنبثقة عن أحكام صادرة عن المحكمة الدستورية والمحكمة العليا ومحاكم العـدل العليـا   
عــنى مفي المتمتعــة بــالحكم الــذاتي. وأســفرت جميعهــا عــن صــياغة مــذهب دقيــق    المقاطعــاتفي 

خاصة خـلال   ى أساس نوع الجنس. ويكتسي بأهميةالمساواة والحق في عدم التعرض للتمييز عل
ينفصـم عـن    لا  المباشر الذي بات يُعتبر عنصرامفهوم التمييز غيرتطور الفترة المشمولة بالتقرير 

  ).٢  -  من الدستور (انظر المرفق أولا ١٤الحظر الشامل للتمييز الوارد في المادة 
أيضا اجتهادات قضائية تتعلق بالضمان الاجتماعي وسُـبل حصـول العـاملين     ووُضعت  - ١٢

). وبموجـب المرسـوم   ٣ -بعقود عمل غير متفرغ على المعاشـات التقاعديـة (انظـر المرفـق أولا     
بتوفير الحماية للعـاملين غـير   المتعلق  /أغسطسآب ٢المؤرخ  ١١/٢٠١٣التشريعي الملكي رقم 

والاجتمــاعي، جــرى تعــديل  بالنظــام الاقتصــاديالمتصــلة العاجلــة الأخــرى المتفــرغين والتــدابير 
وجــب المرســوم التشــريعي الملكــي بمالمعتمــد لضــمان الاجتمــاعي لالــنص الموحــد للقــانون العــام 
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رقـم  ، لكفالة مواءمتـه مـع حكـم المحكمـة الدسـتورية      /يونيهحزيران ٢٠المؤرخ  ١/١٩٩٤ رقم
اكتسـاب أهليـة   الانتظار لأغـراض  حساب فترات  ، بشأن/مارسآذار ١٤المؤرخ  ٦١/٢٠١٣

  الحصول على استحقاقات الضمان الاجتماعي، في حالة العاملين بعقود عمل غير متفرغ.
وأخيرا، يتعين الإشارة إلى الاجتهاد القضائي الدستوري الذي أصبح متاحـا بخصـوص     - ١٣

لعنـف،  لمـرتكبي ا لاحقـة الجنائيـة   لمفيمـا يتعلـق با   الذي صار عليه نظامنا القـانوني  الطابع المتشدد
عندما تكون الضحية امرأة وزوجة للمعتدي أو تكـون علـى علاقـة عاطفيـة شـبيهة بـذلك مـع        
المعتدي، سواء قبل اقتراف الفعل أو في أثنائه. وقـد بـدأ العمـل بهـذا الطـابع المتشـدد في نظامنـا        

بشـأن  لأول/ديسـمبر  ا كـانون  ٢٨المـؤرخ   ١/٢٠٠٤القانوني بموجـب القـانون الأساسـي رقـم     
  ).٤ -(انظر المرفق أولا من العنف الجنساني تدابير الحماية المتكاملة 

  
  الالتزام بالقضاء على التمييز ضد المرأة - ٢المادة     

مـن أجـل القضـاء    بموجبـه في إسـبانيا   يُستمد الإطار القانوني العـام الـذي يجـري العمـل       - ١٤
مبدأ المساواة وينظـر إليـه كواحـد    بسبل مختلفة ي يُعلي على التمييز ضد المرأة من الدستور، الذ

  ).١ -(انظر المرفق ثانيا  ٢٣و  ١٤  و ٢-٩من أرفع قيَم النظام القانوني: المواد 
، ترسـي مبـدأ المسـاواة في مجـالات     ١-٣٥و  ٢-٢٣وثمة مـواد أخـرى، منـها المادتـان       - ١٥

لواجبـات والحقـوق في مجـال العمـل).     ابشـأن  تقلُّـد الأدوار والمناصـب العامـة أو    بشـأن  (محددة 
الــزوجين أن ”مــن القــانون المــدني بشــأن الــزواج علــى   ٦٦ومــن ناحيــة أخــرى ، تــنص المــادة 

  .“في الحقوق والواجباتمتساويان 
ويوجد في إسبانيا إطار قانوني واضح يهدف إلى القضاء على التمييـز ضـد المـرأة. وفي      - ١٦

اسي والنص الموحد في القانون المتعلق بتنظيم ومراقبـة التـأمين   الآونة الأخيرة عُدِّل القانون الأس
/مـارس  آذار ١الشخصي، لضمان امتثاله لحكم محكمة العـدل التابعـة للاتحـاد الأوروبي المـؤرخ     

٢٠١١ )C-236/09”Test-Achats“   أن يقــوم )، ويـنص التعــديل علــى أنـه لا يجــوز في المســتقبل
  ).٢ - على أساس نوع الجنس (انظر المرفق ثانيا التأميناستحقاقات أي تمييز في أقساط و

في  ٥١٠ و ٤-٢٢وعلاوة على ذلك، يتخلل القضاء على التمييز ضد المـرأة المـادتين     - ١٧
  ).٣ -القانون الجنائي (انظر المرفق ثانيا 

وخــلال الفتــرة المشــمولة بهــذا التقريــر، جــرى بشــكل متتــابع تعــديل الرتبــة السياســية      - ١٨
  ).٤ -المنوطة بسياسات المساواة الجنسانية في إسبانيا (انظر المرفق ثانيا لوظيفة لوالإدارية 

وفي المجال المؤسسي، ولغرض نشر اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة     - ١٩
وامتثالا لتوصيات اللجنة، قام معهـد المـرأة بتنفيـذ مجموعـة مـن المبـادرات منـها إصـدار منشـور          
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جــرى توزيعــه علــى الرابطــات  ويتضــمن أحكــام الاتفاقيــة،  )٢(“ســاواة أمــر يهمّنــاالم”بعنــوان 
الفـرص والجامعـات والمقاطعـات المتمتعـة     تكـافؤ  والمنظمات النسوية المنخرطة في قضـايا كفالـة   

  بالحكم الذاتي والهيئات المحلية.
الهـا في  إشم وأفضى القـانون الأساسـي إلى إنشـاء سلسـلة مـن الآليـات المؤسسـية جـرى          - ٢٠

المسـاواة في الإدارات  معنيـة ب خلال الفترة قيد الاستعراض بما في ذلك وحـدات   الإدارة الوطنية
 كـانون التابعة للوزارات، اضطلعت بجهود فاعلة خلال فترة التقريـر. ويتـولى معهـد المـرأة منـذ      

وحـدات  اللمسـؤولين عـن   لتنفيذ عمليات التـدريب الأساسـي الموجهـة     ٢٠١٠الأول/ديسمبر 
، جــرى تقيــيم خطــة ٢٠١٣المســاواة في مختلــف الإدارات التابعــة للــوزارات. وفي عــام المعنيــة ب

تـدابير  الهـداف و جميـع الأ الإدارة الوطنية المتعلقة بتحقيق المسـاواة. وانطـوت هـذه الخطـة علـى      
ــة  ــرية    الراميـ ــوارد البشـ ــات المـ ــيم سياسـ ــال في تنظـ ــاء والرجـ ــافؤ الفـــرص للنسـ ــاج تكـ إلى إدمـ
  طنية.الو  للإدارة
سياسات المساواة هيئة فنية تابعة للحكومـة، وقـد أقـر    لوتمثل اللجنة الحكومية المفوّضة   - ٢١

ــوزراء إنشــاء هــذه الهيئــة بموجــب مرســوم ملكــي    ــة: النظــر في   ،مجلــس ال وأناطهــا بالمهــام التالي
عـدة  تهم تي المسائل ذات الطبيعة العامة في الإدارات الوزارية المشكلِّة للجنة؛ ودراسة المسائل ال

؛ وزارات وتحتاج إلى وضع مقترحات مشتركة بشأنها قبـل البـت فيهـا مـن قِبَـل مجلـس الـوزراء       
لـس الـوزراء   لمج اتـاج إلى تصـعيده  تح أكثـر مـن وزارة ولا  والتوصل إلى حـل للمسـائل الـتي تهـم     

  ).٥ -المرفق ثانيا انظر (
ضها بإنشاء لجـان مشـتركة   وقام بعالجنسانية وطّورت هذه الجهات هياكلها المؤسسية   - ٢٢

ــوزارات  ــة المســاواة بــين النســاء والرجــال. وأوكلــت إلى هــذه الهياكــل المؤسســية    لبــين ال كفال
اختصاصات تتعلق بتكافؤ الفرص والقضاء على العنف ضد المـرأة، إعمـالا للإطـار الدسـتوري     

ويتـولى الـوزراء   الإسباني والـنظم الأساسـية ذات الصـلة في المقاطعـات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي.        
المقاطعات وضع السياسات المتعلقة بهـذه المسـائل. وتوجـد لـدى     هذه الإقليميون في حكومات 

منسـوبا إلى   اسـم معهـد المـرأة    هالمساواة ويُطلق عليهـا في أغلب ـ المقاطعات هيئاتها الخاصة لهذه 
 المقاطعــاتلــة و. ويتــولى مــؤتمر قطــاعي معــني بالمســاواة تنســيق العمــل بــين الدوالمقاطعــة المعنيــة

  ).٦ -المتمتعة بالحكم الذاتي (انظر المرفق ثانيا 
لتعــاون لاتفاقــات دورات للــدعم وويجــري التعــاون مــع الحكومــات المحليــة عــن طريــق    - ٢٣

توقّع بين الحكومة المحليـة ومعهـد المـرأة. ويجـري سـنويا توقيـع اتفـاق للتعـاون بـين معهـد المـرأة            

__________ 

  )٢(  “La igualdad nos interesa”. 
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لمســاهمة في تمويــل الــبرامج المشــتركة المتصــلة بهــذه   لقاطعــات والاتحــاد الإســباني للبلــديات والم 
التوفيـق  في سياسـات التوظيـف المحليـة؛ وفي وضـع خطـط      كممارسة فضلى يهتدى بهـا   المسائل

المسـاواة في  السياسـية والفنـيين المعنـيين بمسـائل     وتدريب متقلدي المناصـب   ؛على الصعيد المحلي
ــة؛ أو في وضــع الخطــط المح    ــة المحلي ــالعنف   الحكوم ــة ب ــة للتوعي ــوز  الجنســاني لي ــه. وتح ومكافحت

  المقاطعات المتمتعة بالحكم الذاتي أيضا آليات للتعاون مع الشركات المحلية.
مشــاركة المــرأة ) إلى أن مجلــس ١٤وقــد نوّهــت اللجنــة في ملاحظاتهــا الختاميــة (الفقــرة    - ٢٤
ه. وصـلاحيات ح الناظمـة لمهامـه   يدخل حيّز العمل بعـد، وحثّـت إسـبانيا علـى اسـتكمال اللـوائ       لم

 ١٧٩١/٢٠٠٩رقـم  المرسـوم الملكـي   سـنْ  وكجزء من تنفيـذ أحكـام القـانون الأساسـي، جـرى      
وتشـكيله،  وصـلاحياته  ، الذي ينظِّم مهام مجلس مشـاركة المـرأة   الثاني/نوفمبر تشرين ٢٠المؤرخ 

عمـل  الالمـرأة هـو    وهو هيئة فنية للتشاور والتقييم. والهدف الأساسي مـن إنشـاء مجلـس مشـاركة    
لنسـاء والرجـال بشـكل    لوالفـرص المتكافئـة   تحقيق المعاملة المتساوية كقناة تشارك المرأة عبرها في 

  ).٧ -مكافحة التمييز القائم على أساس نوع الجنس (انظر المرفق ثانيا وفاعل، 
مــات العلاباعتبارهــا إحــدى ويــتعين أخــيرا الإشــارة إلى مســألة المســاواة بــين الجنســين    - ٢٥

التابعـة لمنظمـة التعـاون    ، علـى مـا أقـرت بـه لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة        )٣(المميزة للتعاون الإسـباني 
ــادي    ــدان الاقتصـ ــة في الميـ ــدرته في    والتنميـ ــذي أصـ ــتعراض الأقـــران الـ ــر اسـ  كـــانونفي تقريـ

مــن القــانون الأساســي بالسياســة   ٣٢وفي هــذا الإطــار، تســلّم المــادة  . ٢٠١١الأول/ديســمبر 
أساسيا لوضع هذه المادة موضع التنفيذ، وكمثال على ضـرورة تماسـك   ركناً ائية باعتبارها الإنم

 ١١ولأول مـرة، المحـور رقـم     )٤(السياسات، أدرجت الخطة الاستراتيجية المعنية بتكافؤ الفـرص 
  المعني بالسياسة الخارجية والتعاون الدولي.

الــث للتعــاون الإســباني إدمــاج ، تضــمّن المخطــط العــام الث٢٠١٣-٢٠٠٩وفي الفتــرة   - ٢٦
التعــاون الإســباني وضــحه اســتراتيجية تالتنميــة، علــى النحــو الــذي عمليــة المنظــور الجنســاني في 

هــذا ) ٢٠٠٨-٢٠٠٥وقــد أدخــل المخطــط العــام الثــاني (المتعلقــة بالبُعــد الجنســاني في التنميــة، 
  .الذي شرحته إسبانيا في تقريرها السابق على النحوالبُعد لأول مرة 

 ٢٠١٦-٢٠١٣واصل المخطـط العـام الرابـع للتعـاون الإسـباني الـذي يغطـي الفتـرة         يو  - ٢٧
في تحقيـق  الجنسـاني  دمج ضمن أولوياته الثماني التركيز علـى الـدور   وينفس المضمار، في السير 

. وفي ســياق تطبيــق  بــين الجنســين التنميــة وتعزيــز حقــوق المــرأة وتــدعيم الحــق في المســاواة       
__________ 

امج التعـاون الإنمـائي الـدولي لإسـبانيا.     سياسـة وبـر   إلىهو المصـطلح المسـتخدم للإشـارة    ” التعاون الإسباني“  )٣(  
 والهيئة المنوط بها تنفيذ هذه السياسة هي الوكالة الإسبانية للتعاون الإنمائي الدولي.

  )٤(  Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades. 
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البُعـد  علـى الأهـداف المشـمولة باسـتراتيجية     يعيد المخطط التأكيـد   )٥()٢٠٠٠( ١٣٢٥ القرار
خطـة  كمـا يعيـد التأكيـد علـى     وخطـة العمـل المعنيـة بـالمرأة وبنـاء السـلام،       الجنساني في التنمية 

العمل القطاعية الجنسانية للوكالة الإسبانية للتعـاون الإنمـائي الـدولي، متوخيـا إجـراءات محـددة       
المساواة الرسمية والمساواة الحقيقية وتمكين المرأة علـى نحـو يعـزز الـدور القيـادي      من أجل تحقيق 

  لإسبانيا كجهة مانحة ملتزمة بتحقيق المساواة بين الجنسين.
) بشـأن منـهاج   ٣٤وبالإشارة إلى الملحوظة الختامية التي أبدتها اللجنة لإسبانيا (الفقـرة    - ٢٨

ــيجين، ينبغــي    ــل ب ــه إلى عم ــا عاليــه   أن الصــالتنوي ــار إليه ــوخى كوك المش اســتيفاء الحقــوق  تت
تُســتكمل بــإجراءات محــددة تســتهدف  والاقتصــادية والعماليــة والاجتماعيــة والثقافيــة للمــرأة،  

في مجـالات  عديـدة  زيادة مقدّرات المرأة. وتحقيقا لهذه الغاية، جـرت الموافقـة علـى مشـروعات     
كمــا تشــمل مــة وتــدابير محــددة أخــرى، دعــم مختلفــة تشــمل الأطــر التشــريعية والسياســات العا

الأطر الدولية والإقليمية والوطنية والمحلية ذات الصلة. ويتضمن كثير من هذه المشـاريع عناصـر   
  .النساءابهة التمييز المزدوج والتمييز الثلاثي بحق لمجمحددة 
سـباني بعـين   ولا بد أن يؤخذ إدماج التركيز على المنظور الجنساني في التعاون الإنمائي الإ  - ٢٩

لأن المخطط العام الثالث والمخطط العام الرابع يلتزمان باتباع استراتيجيات ثنائية  ،الاعتبار أيضا
  ).٨ -وقطاعية وعامة، يشكل التدريب أداة رئيسية فيها (انظر المرفق ثانيا 

كــذلك إلى شــبكة مكاتــب التعــاون الــتقني لمــوظفي الشــؤون الجنســانية التنويــه وينبغــي   - ٣٠
اعتبارها ممارسة جيدة تستهدف توفير مساعدة عالية النوعية وزيـادة التنسـيق وإضـفاء الطـابع     ب

ــي  ــز المؤسسـ ــال التركيـ ــل الو في مجـ ــاني في عمـ ــور الجنسـ ــى المنظـ ــاون  علـ ــبانية للتعـ ــة الإسـ كالـ
  الدولي.  الإنمائي
الجنسـانية   وتُعتبر إسبانيا الجهة المانحة التي توجـه الجانـب الأكـبر مـن التمويـل للمسـائل        - ٣١

 الأمــمصــندوق  : فإســبانيا تقــوم بتمويــل صــناديق عالميــة مهمــة مثــلالمتحــدة الأمــمفي منظومــة 
الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المـرأة، والنافـذة المعنيـة    المتحدة 

عــدد المــانحين بــالمنظور الجنســاني في صــندوق تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، والصــندوق المت 
الجهـات المانحـة الرئيسـية لـه     إحـدى  إسـبانيا وتمثـل   تدعمـه  لتحقيق المساواة بين الجنسـين الـذي   

). ويتعين أيضا إبراز العناصر التالية: توقيع إطـار الارتبـاط الاسـتراتيجي    ٩ -(انظر المرفق ثانيا 
وهيئـة   )٦(للمـرأة، الإنمـائي  المتحدة  الأمممع صندوق  ٢٠١٢-٢٠١٠المتعدد الجنسيات للفترة 

__________ 

 ).٢٠٠٠( ١٣٢٥قرار مجلس الأمن   )٥(  

  )٦(  UNIFEM.  



CEDAW/C/ESP/7-8  
 

13-62279 9/66 
 

فضـلا عـن   حاليـا للمراجعـة مـن أجـل النظـر في تجديـده؛       الإطـار  للمرأة، ويخضع المتحدة  الأمم
لشـراكة الجديـدة مـن أجـل     المعـني با خطة العمل الجنسانية للبنك الـدولي، والصـندوق الإسـباني    

    )٧(التنمية في أفريقيا.
البرلمـاني، تولـت لجنـة المسـاواة التابعـة      وفيما يتعلق بالإجراءات التي اتُخذت في الإطـار    - ٣٢

-٢٠٠٨النواب القيام بدور اللجنة التشـريعية الدائمـة في أثنـاء دوري الانعقـاد التاسـع (     لمجلس 
ن قـــرارا غـــير وعُـــرض عليهـــا ثمانيـــة وعشـــروقـــد ). الآنحـــتى  -٢٠١١)، والعاشـــر (٢٠١١
الموضـوعات الرئيسـية الـتي    ن عن مستوى أداء القـرارات غـير الملزمـة. وشملـت     ا، وتقرير)٨(ملزم

تطرقت إليها هذه القرارات: النماذج النمطية لصورة المرأة؛ وتناول المرأة في وسـائط الإعـلام؛   
وتشجيع ألعـاب الأطفـال المدرسـية غـير المتحيـزة جنسـيا؛ والمـرأة والألعـاب الرياضـية؛ وتقليـل           

  الفجوة الرقمية بين الرجال والنساء.
المـرأة في  بوضـع  قـرارات غـير ملزمـة تتعلـق     علـى اللجنـة   ت وعلاوة على ذلـك، عُرض ـ   - ٣٣

النســاء العــاملات لحســاب أنفســهن فيمــا يتعلــق   وحالــة ســوق العمــل؛ والفجــوة في الأجــور؛  
الأمومة؛ وتحقيق التوازن بين العمل والحياة؛ وإجازات الوالديـة؛ وترشـيد وزيـادة    باستحقاقات 

؛ وحقــوق الإرضــاع ن معــاً وبــدون تمييــز)ا(بحيــث يســتفيد منــها الوالــد مرونــة ســاعات العمــل
المهن؛ وقطاع الصيد؛ والمـرأة الريفيـة. وتجـدر أيضـا     ، وعدم التحيز الجنساني في تسمية الطبيعي

ملاحظة القـرارات غـير الملزمـة المتعلقـة بالمكافحـة المبكـرة للعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس في            
جتماعيـة وعلـى الأخـص فيمـا يتعلـق      الخـدمات الا وشـبكات  مجالات الرعاية الصحية والتعلـيم  

ــزواج     ــد للتصــدي لل ــاجرات؛ ووضــع قواع ــة  القســري بالمه ــاره جريم ــددة في باعتب ــانون مح الق
  الجنائي؛ والقضاء على الإعلان عن المواخير في وسائل النقل العام.

وحضرت الشخصـيات الـتي تتـولى مناصـب مهمّـة في مجـال تحقيـق المسـاواة الجنسـانية            - ٣٤
أمـام لجنـة المسـاواة التابعـة      من أجل الإدلاء بشهاداتهاعديدة نف ضد المرأة مرات ومكافحة الع

. وخـــلال دور الانعقــاد الحـــالي للبرلمـــان، قــدمت وزيـــرة الصـــحة والخـــدمات   لمجلــس النـــواب 
إفـادة عـن الخطـوط الرئيسـية لحكومتـها فيمـا        ٢٠١٢/فبراير شـباط  ٩الاجتماعية والمساواة في 
قـدمت الـوزيرة إفـادة عـن      ٢٠١٣/مايو أيار ٢٩وفي آخر ظهور لها في يتصل بمسألة المساواة. 

ومكافحـة الاتجـار بالأشـخاص لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي،       الجنسـاني  العنـف  تدابير مكافحة 
  والتعديلات الممكن إدخالها في القانون بشأن الإنهاء الطوعي للحمل.

__________ 

  )٧(  NEPAD.  
  )٨(  Proposición no de ley. 
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النــواب لمجلــس اواة التابعــة اقتراحــات في لجنــة المســعــدة وخــلال هــذه الفتــرة قُــدمت    - ٣٥
المتمتعــة بــالحكم الــذاتي  المقاطعــاتومجلــس الشــيوخ تشــجّع الحكومــة علــى تنســيق المــوارد مــع 

يادة مشاركة المـرأة في سـوق   ، وزالجنسانيوالشركات المحلية فيما يتعلق بتدابير مكافحة العنف 
بالألعـاب الرياضـية   لـق  تتعمقترحات أخـرى  وقدمت وتحقيق التوازن بين العمل والحياة.  العمل

  للمرأة أو بالتمييز ضد المرأة في وسائط الإعلام.
  

  النهوض بالمرأة والتمتع بحقوق الإنسان - ٣المادة     
الكفــاح مــن أجــل القضــاء علــى  يــتعين بــادئ ذي بــدء ملاحظــة أن إســبانيا تعتــبر أن    - ٣٦

  سان.العنف ضد المرأة جزء من سياستها الرامية للنهوض بتنفيذ حقوق الإن
ولا بد من التنبيه على وجه التحديد إلى أن التشريع الإسباني يفرض عقوبة تبعيـة تمنـع     - ٣٧

إمكانيـة إلغـاء هـذا التـدبير في حالـة      يمنع  لامرتكب الجرم من الاقتراب من الضحية، وإن كان 
  ).١ -رغبة الضحية في إعادة علاقتها بالمعتدي (انظر المرفق ثالثا 

المشمولة بهـذا التقريـر، كـان تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لتكـافؤ الفـرص         وخلال الفترة   - ٣٨
 المذكورة في تقرير اللجنة السابق، جارياً في مجالات عمل مختلفة. ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة 

ــدة        - ٣٩ ــتراتيجية الجدي ــة الاس ــرأة مســودة للخط ــد الم ــرة   لووضــع معه ــرص للفت ــافؤ الف تك
 ،المعهـد للحالـة الراهنـة ولتنفيـذ الخطـط السـابقة       ، التي بُنيت على تحليل أجراه٢٠١٦-٢٠١٣

والتحــديات الرئيســية الــتي تعتــرض تحقيــق تكــافؤ الفــرص بــين النســاء والرجــال. وعقــب تلقــي 
ور بشـأنها مـع   يجري تقديم مسـودة الخطـة للتشـا   سالمساهمات التي تقدمها الوزارات المشاركة، 

من قِبَل مجلـس الـوزراء. وستصـمَّم بنيـة      ثم يجري في مرحلة أخيرة إقرارها مجلس مشاركة المرأة
بـين الحيـاة   التدابير المشـمولة بالخطـة علـى أسـاس المجـالات التاليـة: المسـاواة في العمـل؛ التـوازن          

؛ الجنســـانيوالمشـــاركة في المســـؤولية؛ مكافحـــة العنـــف الشخصـــية والعائليـــة والحيـــاة العمليـــة 
مـع؛ التعلـيم؛ تنفيــذ تـدابير محـددة في مجــال     مشـاركة المـرأة في العمـل السياســي؛ الاقتصـاد والمجت    

ــاب الرياضــية؛ وســائط الاتصــال    ــات؛   السياســات الصــحية؛ الألع الجمــاهيري ومجتمــع المعلوم
السياسـة الخارجيـة والتعـاون الـدولي.     عـن  إدراج محـور خـاص   هـو  بالإضافة إلى عنصـر جديـد   

سيجري التوسّـل في تنفيـذه   ول وهناك أيضا بعض المحاور ذات الأولوية منها المحور المتعلق بالعم
مكافحة التمييز في الأجـور،  وبخطة خاصة لتحقيق المساواة بين النساء والرجال في مجال العمل 

بالاسـتراتيجية الوطنيـة للقضـاء    الجنسـاني  بـالعنف  المتعلـق  ور المح ـكما سيجري التوسّل في تنفيذ 
  على العنف ضد المرأة.
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أعطيـت  وتلفة من الخطط المتعلقة بحقوق الإنسان وعلاوة على ذلك، أُقرت مجموعة مخ  - ٤٠
  ).٢ -فيها الأولوية لمسألة تقدم المرأة (انظر المرفق ثالثا 

رقــم الواجــب بتنفيــذ القــانون بالشــكل ويوجّــه القــانون الأساســي الحكومــة إلى القيــام   - ٤١
لجنســاني اوالمتعلــق بتــدابير إدمــاج تقيــيم الأثــر   الأول/أكتــوبر تشــرين ١٣المــؤرخ  ٣٠/٢٠٠٣

ــي        ــوم الملكـ ــدر المرسـ ــرض، صـ ــذا الغـ ــة. ولهـ ــام التنظيميـ ــى الأحكـ ــم علـ  ١٠٨٣/٢٠٠٩رقـ
التشـريعات (انظـر   في الـذي يـنظم تقـديم تقـارير عـن تحليـل الأثـر النـاجم          /يوليـه تموز ٣ ؤرخالم

). وكجــزء مــن تنفيــذ الحكــم الإضـافي الثــاني المشــمول بهــذا المرســوم الملكــي،  ٣ -المرفـق ثالثــا  
  قانون الميزانية الوطنية.الجنساني المترتب في ثر الأعن سنوي تقرير يجري إعداد 

، معبّرة عـن  “المرأة بالأرقام”ويداوم معهد المرأة على الاحتفاظ بقاعدة بياناته المعنونة   - ٤٢
صـدر معهـد   يمؤشـر. و  ٣٠٠آخر المستجدات؛ وتتضمن قاعـدة البيانـات المـذكورة أكثـر مـن      

. كمــا “النشــرة الإحصــائية لأرقــام المــرأة”إلكترونيــا بعنــوان  منشــورا ٢٠١٣منــذ عــام المــرأة 
في إصـدار المنشـور الإلكتـروني المعنـون     الـوطني للإحصـاء   التعاون عن كثب مـع المعهـد   يواصل 

  .“النساء والرجال في إسبانيا”
ــيم مج   - ٤٣ ــة تتضــمن  وتوجــد تحــت تصــرف وزارة التعل مســائل  موعــة مــن التقــارير الدوري

لإجــراءات المتخــذة للوفــاء بأحكــام القــانون الأساســي والتعــاون مــع مختلــف اعديــدة مــن بينــها 
  الوحدات التابعة للوزارة في تنفيذ هذا القانون.

إجراءات داعمة لوضـع المـرأة في القـوات المسـلحة الإسـبانية.      قرت أُوفي مجال الدفاع،   - ٤٤
بانية تقضــي بتطبيــق ويحــدد القــانون الأساســي منظــورات محــددة تتعلــق بــالقوات المســلحة الإســ

مبدأ المساواة في مجالات الالتحاق والتدريب والترقية والتمركز والوضـعية الإداريـة، إضـافة إلى    
الجنسـاني  تطبيق هذه المنظورات على الأفراد العسكريين من نواحي المسـاواة ومكافحـة العنـف    

  ).٤ -المرفق ثالثا العملية (انظر الحياة وإقامة التوازن بين الحياة الشخصية والعائلية و
لمســاواة، وهــو جهــاز لمرصــد عســكري  أيضــا ويوجــد تحــت تصــرف وزارة الــدفاع  - ٤٥

مكلف بضمان بلوغ مساواة حقة وفعالـة بـين الرجـال والنسـاء في القـوات المسـلحة وتشـجيع        
العمليـة (انظـر   الحيـاة  الإجراءات التي تسهم في تحقيق التوازن بين الحيـاة الشخصـية والأسـرية و   

  ).٥ -ثالثا   فقالمر
ويجري في وزارة الدفاع كذلك الاضـطلاع بدراسـة عـن أثـر التنقـل الجغـرافي للأفـراد          - ٤٦

إدارات لتقـديم المشـورة تعـيّن فيهـا بصـفة دائمـة       تتاح أيضـا  حياتهم الأسرية. وعلى العسكريين 
نـة وتسـتجيب   بالأمانة الدائمـة المعنيـة بالمسـاواة، وتتلقـى هـذه الأما     ملحقتان اثنتان من الضباط 
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القواعـد التنظيميـة   استفسار سنوي تتعلق بالتطبيق العملـي للكـم الضـخم مـن      ٥٠٠لأكثر من 
  .بين الحياة الشخصية والعائلية والحياة العمليةالمتصلة بتحقيق التوازن 

وخلال الفترة المشـمولة بهـذا التقريـر قـام عـدد مـن المقاطعـات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي             - ٤٧
لمسـاواة (انظـر المرفـق    لمنتشا، واستورياس واكستريمدورا بإقرار قوانينها الذاتيـة  مثل كاستيا لا

  ).٦ -ثالثا 
ويعمـل كـثير مــن المقاطعـات المتمتعــة بـالحكم الــذاتي بخطـط للمســاواة تغطـي مجــالات         - ٤٨

؛ والرعايـة الاجتماعيـة؛   الجنسانيمختلفة مثل: الإدماج في التوجه العام؛ والتوعية؛ والعنف عمل 
  المعلومات؛ ووسائط الإعلام؛ والتوازن؛ والعمل.مجتمع والصحة؛ والمناطق الريفية؛ و

وعلاوة على ذلك، قامت أيضا مقاطعـات نافـارا وكتالونيـا واسـتورياس واكسـتريمدورا        - ٤٩
ــار وغاليســيا وفالينســيا،        ــون، وأندلوســيا ولاريوخــا وجــزر البلي وكاســتيا لامنتشــا وقشــتاله ولي

القـوانين والمراسـيم والخطـط ذات الأهميـة الخاصـة.      عنـد سـنْ   الأثـر الجنسـاني    بإدراج تقارير عـن 
ــة أندلوســيا بموجــب المرســوم       ــى وجــه الخصــوص، قامــت مقاطع ــم وعل ــؤرخ  ٢٠/٢٠١٠رق الم

ميزانيـات مقاطعـة أندلوسـيا المتمتعـة     علـى  ، بتشـكيل لجنـة دراسـة الأثـر الجنسـاني      /فبرايرشباط ٢
 )٩(لمجلـس الإداري لمقاطعـة أندلوسـيا،   لجميع الوزارات المحلية في  وهي لجنة ممثلة ،بالحكم الذاتي

  أداة فاعلة في كفالة المساواة بين النساء والرجال.إلى الميزانية تحويل لتشجيع على ل
ــدولي      - ٥٠ ــائي ال ــاون الإنم ــى وينطــوي التع ــود عل ــة    بن ــاواة الرسمي ــق المس ــتراتيجية لتحقي اس

ــة   ــاواة الفعلي ــى   والمس ــا يشــتمل عل ــاريع وأنشــطة في   عــكم ــرامج ومش ــدة ب ــددة المالات المج تع
حقوقهـا الاقتصـادية والاجتماعيـة    إعمـال  ثنائيـة ترمـي إلى زيـادة تمكـين المـرأة مـن       الالأطراف و

ــبرامج والمشــاريع والأنشــطة      ــة. وفي إطــار هــذه ال والمدنيــة والسياســية وخاصــة حقوقهــا الثقافي
ــاون الإســباني    ــدوريتضــمن التع ــتراتيجية  هب ــاس ــتراتيجية   ة بمعني ــة الشــعوب الأصــلية واس معني

التنميــة، إضــافة إلى عمليــة إدمــاج المنظــور الجنســاني في  نتتضــمنااســتراتيجيتان وهمــا الثقافــة، ب
يضطلع بها في شـراكة مـع   و مشاريع ومؤشرات بالغة الأهمية تدخل في المجالات المذكورة عاليه

  ).٧ -ق ثالثا بلدان أفريقيا وأمريكا اللاتينية وآسيا (انظر المرف
  

  العمل الإيجابي - ٤المادة     
تـدابير  ) إسـبانيا علـى اتخـاذ    ١٦ملاحظاتها الختاميـة (الفقـرة   إحدى شجعت اللجنة في   - ٥١

  من الاتفاقية. وتتصدى الفقرات الواردة فيما يلي لهذا الشاغل. ٤من المادة  ١تتعلق بالفقرة 

__________ 

 الهيئة التنفيذية لمقاطعة أندلوسيا المتمتعة بالحكم الذاتي.  )٩(  



CEDAW/C/ESP/7-8  
 

13-62279 13/66 
 

ور على العمل، أمكن في أثنـاء مجمـل الفتـرة    ساعدة في العثالمالتوظيف ولمسائل بالنسبة   - ٥٢
المشـمولة بــالتقرير زيـادة مقــدار مسـاهمات أربــاب العمـل في الضــمان الاجتمـاعي في الحــالات      

تشجيع على توقيـع عقـود دائمـة    العادة في الالتي يبرمون فيها عقود توظيف مع النساء. ويجري 
 ٣/٢٠١٢القـانون رقـم   هنـا أتـاح    ومـن غـير المتفـرغ إلى عقـود دائمـة.      أو تحويل عقود العمـل 

مسـاعدة مسـتنيرة    بشـأن التـدابير العاجلـة لإصـلاح أوضـاع سـوق العمـل       /يوليه تموز ٦المؤرخ 
بشـأن   /يوليـه تموز ٢٦المؤرخ  ١١/٢٠١٣لتشجيع توظيف النساء. كذلك يسهم القانون رقم 

في تضـمن  الـذي ي القـانون  وهـو   تدابير دعم منظمـي المشـاريع في حفـز النمـو وخلـق الوظـائف      
جملـة أمــور أخـرى، تــدابير لتخفــيض قيمـة اشــتراكات الضــمان الاجتمـاعي وتــوفير رأس المــال     
للوفاء باستحقاقات البطالة وتحويل عقود العمل غير المتفرغ الـتي تُـبرم مـع الشـابات إلى عقـود      

  عمل دائمة.
العمـل   وزارةتحديد شروط تمويل الإعانات المقدمة من وعلاوة على ذلك، يجري عند   - ٥٣

(انظـر  تقييم البرامج المقدمة للوزارة والضمان الاجتماعي مراعاة المنظور الجنساني في إجراءات 
  ).١ -المرفق رابعا 

مـن الأمانـة العامـة     اًجـزء الـتي تشـكل    ، تدعم المديرية العامة للهجرةوبخصوص الهجرة  - ٥٤
عي، وضع بـرامج ومبـادرات   لشؤون الهجرة والاغتراب التابعة لوزارة العمل والضمان الاجتما

ــها المهــاجرات. ويُ  ــد من تســهيل إدمــاج المهــاجرات في المجتمــع  لضــطلع كــل ســنة بمشــروع  تفي
وتحسـين   كفالة تكافؤ الفرص بين المهـاجرين والمهـاجرات  نحو أساسا توجه الإسباني بإجراءات 

). ومـن  ٢-عـا  التدريب والقدرات القيادية والمشاركة الاجتماعية للمهاجرات (انظر المرفق راب
يـورو   ٣ ٦٣٢ ٩٥١,٤٧، أُنفـق مبلـغ   ٢٠١٢أصل الميزانية الإجمالية للمساعدة المرصودة لعام 

شـارك في تمويـل   وقـد  بتحقيق تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء،  ةًلتمويل برامج تتصل مباشر
ــغ  ــاعي الأوروبي،    ٨٢١ ٥٨٥,٨٤مبل ــها الصــندوق الاجتم ــورو من ــا ي شــارك الصــندوق  كم

  يورو. ٢  ٥٥٦  ٠٨٠,٣٠لإدماج مواطني البلدان الأجنبية في تمويل مبلغ  الأوروبي
تكـافؤ الفـرص التابعـة لـوزارة الصـحة      لالمديريـة العامـة   أيضا  تومن ناحية أخرى، قام  - ٥٥

بوضـع مجموعـة مـن الـبرامج والمبـادرات       ،معهـد المـرأة  معها والخدمات الاجتماعية والمساواة، و
تشـجيع  الرأة سـوق العمـل، ودعـم صـاحبات الأعمـال الحـرة، و      المولوج من أجل تحسين سُبل 

  لمناصب التنفيذية في الشركات.لتقلّد النساء على 
ــه         - ٥٦ ــل يقدم ــق تموي ــز الرابطــات النســوية عــن طري ــرأة في جهــود تعزي ويتعــاون معهــد الم

يقـرب مـن    قُدمت مساعدات اقتصادية إلى ما ٢٠١٢-٢٠٠٨الصندوق العام. وخلال الفترة 
  هيئة. ٤٦٧  نامج وبر ٦٨٧
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ــرة نفســها، وعــن طريــق     - ٥٧ ــرامج المتخصــيص الإعانــات دورة لوخــلال الفت وجهــة إلى ب
 ٤٩٦، جـرى تنفيـذ   الفـردي  لمتطوعين ممولة من ضـريبة الـدخل  الاجتماعية لبرامج الالتعاون و

المـرأة سـوق العمـل، والإدمـاج الاجتمـاعي      ولـوج  كيانا في مجالات:  ٣٧٤برنامجا بالتعاون مع 
عرّضـات لـه، ومنـع ارتكـاب العنـف ضـد المـرأة        المنساء اللائي يعانين الإقصـاء الاجتمـاعي أو   لل

  عليه.  والقضاء
وتشجع المقاطعات المتمتعة بالحكم الذاتي اتخاذ تدابير لتشجيع الرابطـات النسـوية عـن      - ٥٨

إطــار توظيــف النســاء. ويــرد مــوجز لهــذه السياســات في   طريــق تنفيــذ سياســات تحفــز وتــدعم
  ).٣ -لفرع المتعلق بالعمل (انظر المرفق رابعا ا

ــاون الإســباني التكــافؤ في     - ٥٩ ــد ويشــجع التع ــاون،   تقل ــة التع المناصــب داخــل هيكــل أمان
أمناء العمـوم والمـديرين ونـواب    النساء أعلى المناصب الإدارية العليا بما في ذلك منصب وتتولى 

  نية للتعاون الإنمائي الدولي.الوكالة الإسباالمديرين في أمانة الدولة وأمانة 
  

  أدوار الجنسين والقولبة النمطية - ٥المادة     
أعربــت اللجنـــة في ملاحظاتهــا الختاميـــة بشــأن التقريـــر الــدوري الســـادس لإســـبانيا        - ٦٠

الراسخة في الأذهان بشـأن دور  النمطية التقليدية استمرار الصور )، عن قلقها إزاء ١٨ (الفقرة
في مجـال التثقيـف   المتخـذة  ددة المح ـتـدابير  عـن ال رزت اللجنـة قلـة المعلومـات    وأب ـالمرأة والرجـل.  

لقضـــاء علـــى هـــذه القوالـــب النمطيـــة، وأبـــرزت أيضـــا عـــدم تصـــوير النســـاء المنتميـــات إلى  ل
المجموعــات العرقيــة والأقليــات بشــكل إيجــابي في وســائط الإعــلام. وتتضــمن الفقــرات الــواردة  

  أدناه ردا على هذه الشواغل.
  

  الحالة الراهنة  - لا أو  
تــنعكس أدوار ومســؤوليات المــرأة والرجــل في المــترل وفي المجتمــع الإســباني في العــادات     - ٦١

المعاصرة لهذا المجتمع. ويمكن مـن خـلال البيانـات المتاحـة ملاحظـة فـروق أساسـية مهمـة في كـم          
سـاعات   ٤الأسـرة ( والعمل، فالمرأة تخصـص وقتـا أطـول للمـترل و    لمترل يُنفقانه في االوقت الذي 

 .دقيقـة)  ٢٥سـاعات و   ٣في العمـل المـأجور (  في حين يقضـي الرجـل وقتـاً أطـول     دقائق)،  ٧ و
حدوث زيادة ضئيلة في كم الوقـت الـذي تخصصـه النسـاء للعمـل المـأجور       ويمكن أيضا ملاحظة 

 دقيقة) ٣٩دقيقة) وانخفاض كم الوقت الذي يخصصه الرجل للعمل المأجور (بمعدل  ١٢(بمعدل 
  ).١-(انظر المرفق خامسا 

الطريقة التي تتشـكل بهـا الصـورة النمطيـة للنسـاء      يمكن أن تؤثر في وثمة بيانات أخرى   - ٦٢
المشــتركة في ســؤولية المتحقيــق التــوازن بــين الحيــاة الشخصــية والحيــاة العمليــة و وتتصــل بمســألة 
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ت المتعلقـة بإجـازات الأمومـة    تتمثل في البياناوهي الواجبات المترلية والاهتمام بالأسرة، توزيع 
، مُنحـت إجـازة الأمومـة    ٢٠١٢والإجازات الوالدية وإجازات التغيّب عـن العمـل. ففـي عـام     

 لمائــة) لآبــاء اســتفادوا مــن الفرصــةفي ا ١,٧مــرة (أي بنســبة  ٥ ٠٢٨مــرة، منــها  ٢٩٨ ٧٣٢
 ٢٠١٢ لحقــوق العمــال. وفي عــاممــن النظــام الأساســي  ٤٨الســانحة المكفولــة بموجــب المــادة 

ــار  أيضــا ــاء الاســتفادة مــن إجــازة    ٢٤٥ ٨٦٧اخت ــة مــن الآب ــها يومــا  ١٣مــدتها للوالدي يكفل
  القانون الأساسي.

في المائـة مـن العـاملين الـذين تتـراوح أعمـارهم        ٩٢,٦، مثّلت النساء ٢٠١٠عام  وفي  - ٦٣
ثامنـة.  كامل لرعاية أطفال دون سـن ال التفرغ للعاما الذين حصلوا على إجازة  ٦٤ و ١٦بين 

في المائة في حالة التغيب لمدة تزيد علـى عـام واحـد. وعـلاوة علـى       ٩٧,٧وهي نسبة تزيد إلى 
الـذين اختـاروا تخفـيض سـاعات     الأشخاص في المائة من  ٩٦,٨العاملات النساء ذلك، تشكل 

  في المائة بين الرجال. ٣,٢عملهم من أجل رعاية معوليهم، مقارنة بنسبة 
ب النمطيـــة أيضـــا في اختيـــار المســـارات التعليميـــة. فالالتحـــاق  ويمكـــن رصـــد القوالـــ  - ٦٤

بالدراسات المتوسطة للتدريب المهني يعكس تمثيلا عاليا للمرأة في القطاعـات النسـوية التقليديـة    
مثل صناعات النسيج وخدمات العناية الشخصية والخـدمات الثقافيـة المجتمعيـة والصـحة، فيمـا      

القطاعـات الأخـرى الـتي يزيـد فيهـا تمثيـل الرجـال عـادة مثـل علـوم           تمثَّل المرأة تمثـيلا ناقصـا في   
الحاسوب والتشييد والأشغال المدنية والإلكترونيات. وفي مستوى الدراسـات الجامعيـة، ورغـم    

تمثيلــهن في أفــرع بعينــها انخفــاض أن النســاء تمــثلن أغلبيــة في معظــم الأفــرع التعليميــة، يســتمر  
ــارات   الهندســة والعمــارة (الدراســات ال ك ــذه الاختي ــة). ويمكــن له ــدورها تقني ــأثيرا  ب ــؤثر ت أن ت

جـود المـرأة   وللاطـلاع خاصـة علـى     ٢ -للمرأة (انظر المرفق خامسـا  التطور المهني في واضحاً 
  .)في وسائط الإعلام الجماهيري

  
  التدابير التشريعية  - ثانيا   

ؤرخ المــــ ٧/٢٠١٠القـــانون رقــــم  ســــن جـــرى خــــلال الفتــــرة المشـــمولة بــــالتقرير     - ٦٥
، بشأن الاتصـالات السـمعية البصـرية. ويـنظم القـانون الالتـزام بالمبـادئ الـدنيا         /مارسآذار ٣١

والقضــاء عليــه، أو التمييــز القــائم علــى أســاس أي ظــروف شخصــية أو  الجنســاني لمنــع التمييــز 
  ).٣ -(انظر المرفق خامسا أخرى اجتماعية 

  
  السياسات والبرامج  - ثالثا   

اتفـــاقين مـــع الهيئـــة الوطنيـــة للإذاعـــة  ٢٠١٠و  ٢٠٠٩أة في عـــامي وقّـــع معهـــد المـــر  - ٦٦
التمثيـل الإيجـابي لصـورة المـرأة. ونُفـذت      واستصـواب  المعاملة غير التميزية لتشجيع والتليفزيون 
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على تغيير المواقف الاجتماعية وصولا إلى تحقيق مساواة حقيقية بـين  تحض خلال الفترة برامج 
كافــة أشــكال العنــف ضــد المــرأة وإفشــاء صــورة واقعيــة وغــير  النســاء والرجــال والقضــاء علــى

تمييزية للمرأة وتشجيع وسائط الإعـلام علـى إلقـاء الضـوء علـى مسـاهمة المـرأة ومشـاركتها في         
كافة مناحي المجتمع، فضلا عـن بـث المعـارف عـن أشـكال التحـول الثقـافي والمواقـف المتحيـزة          

  .بشكل متعمق ضد المرأة وتناولها
في إطــار هــذين الاتفــاقين تنظــيم دورات تدريبيــة للفنــيين العــاملين في وســائط  وجــرى  - ٦٧

  وسائط.في هذه الالمساواة إبراز الإعلام بهدف التشجيع على 
ويقـوم معهـد المـرأة ســنويا عـن طريـق مرصـد صــورة المـرأة، بتلقـي الشـكاوى المتعلقــة            - ٦٨

عـلام، وتحليلـها ونقلـها إلى الجهـات     بالتحيز ضد المرأة في الإعلانات الـتي تظهـر في وسـائط الإ   
المعنية. ويُطلب إلى الشركات على هذا الأسـاس تعـديل حملاتهـا الإعلاميـة أو سـحبها، ويقـدم       

د النظـر ورد  قي ـة. وخـلال الفتـرة   مـن أي رسـائل تمييزي ـ   الها النُصـح بشـأن سُـبل تنقيـة إعلاناته ـ    
ويتولى المرصد إعداد تقريـر  مناسبة.  ١٣١واتُخذت إجراءات في  ؛شكوى ٤ ٠٩١إجماليه  ما

  ).٤ -  سنوي عما يُتخذ من إجراءات في هذا الخصوص (انظر المرفق خامسا
ــه جــرى في      - ٦٩ ــدولي، تجــدر ملاحظــة أن ــى الصــعيد ال ــايو أيار ٣١وعل ــاد  ٢٠١٠/م انعق

، في مدريـد في أثنـاء تـولي إسـبانيا     “المساواة في وسـائط الإعـلام  ”بمسألة اجتماع الخبراء المعني 
 يصــدر عــن مجلــس أوروبــا  ســة الاتحــاد الأوروبي. وتم أيضــا التعــاون في وضــع ونشــر دليــل  رئا

. وسـيّرت أعمـال المبـادرتين في سـياق مناقشـات ومـداولات       “نساء وصحفيات أولا”بعنوان 
ضـرورة أساسـية   عليهـا ك تناولت مسألة القوالب النمطية في وسائط الإعلام وضـرورة التغلـب   

  أة.لإعمال حقوق الإنسان للمر
سـائل مـن   بمزيادة وعي السـكان  لية مختلفة نوأجريت على الصعيد الوطني حملات إعلا  - ٧٠

اللغـة المتحاملـة علـى المـرأة     تجنـب  قبيل المشاركة في تحمـل المسـؤولية داخـل الأسـرة المعيشـية، و     
  ).٥ -ا سوإبراز دور المرأة في الألعاب الرياضية (انظر المرفق خام

أيضا قيادة أنشـطة لنشـر الـوعي بخصـوص القوالـب النمطيـة وأهمهـا        وتولى معهد المرأة   - ٧١
، شملــت “تحقيــق التــوازن بــين الحيــاة العمليــة والحيــاة الأســرية والشخصــية  ”المشــروع المعنــون 

زيـادة مسـتوى   مـن أجـل    “برنـامج خـدمات التحريـر   ”إعداد دليل لأفضل الممارسـات وإدارة  
  ).٦ -الثقافية (انظر المرفق خامسا  الوعي العام بضرورة تغيير الأنماط والأدوار

ــام     - ٧٢ ــين ع ــة ب ــرة الواقع ــة للبحــث   ، تم ٢٠١٢و  ٢٠٠٨وفي الفت في إطــار الخطــة الوطني
ــوجي     ــار التكنول ــي والابتك ــال العلم ــوير في المج ــه   والتط ــا مجموع ــل م ــق   ٩٣تموي ــروعا تتعل مش

ــاة الاقتصــادية؛ بالمواضــيع المــذكورة فيمــا يلــي: السياســات العامــة؛ المســاواة الجنســانية في    الحي
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ــيَم           ــث ق ــة؛ ب ــاواة المدني ــز المس ــرأة؛ تعزي ــاة الم ــة حي ــاء بنوعي المشــاركة في صــنع القــرار؛ الارتق
واتجاهات المساواة؛ التـوازن بـين الحيـاة الشخصـية والأسـرية والحيـاة العمليـة؛ التعـاون؛ العنـف          

ــاعي؛ المســاواة في تطبي ــ    ــاج الاجتم ــالتنوع والإدم ــام ب ــوانين؛ ووســائط  الجنســاني؛ الاهتم ق الق
  الإعلام الجماهيري.

دورة إعانات جديـدة تعزيـزا لتكـافؤ    ، نظّم معهد المرأة ٢٠١١ عامو ٢٠١٠وفي عام   - ٧٣
وجـدير   .الفرص بين النساء والرجال في سبيل تشجيع الإبداع والإنتاج والنشر في المجال الفـني 

لصـورة  لتحليل النماذج النمطيـة  لبالذكر أنه جرى في هذا الإطار توفير تدريب على الإنترنت 
يقـرب   مـا ويتـيح  سـاعة   ٤٠التي يجري بها إظهار المرأة والرجل في السـينما. ويشـمل التـدريب    

  .فرصة تدريب ١٥٠من 
تستهدف تشجيع مبـدأ تكـافؤ   إعانات وعلاوة على ذلك، جرى توفير التمويل لتقديم   - ٧٤

يـة ودورات دراسـية ودرجـات علميـة     الفرص للنساء في الجامعة، تضـمنت تمويـل أنشـطة تعليم   
رسميــة في مســتوى الدراســات العليــا في الجامعــات الحكوميــة والجامعــات الخاصــة، والرابطــات   

علـى   والكيانات والمؤسسات المرتبطة بالجامعات. وتمثلـت هـذه الأنشـطة في تقـديم دعـم محـدد      
ة ودراسـات معنيـة   إعداد دراسات مناصرة للمـرأة ودراسـات جنسـاني   للقيام ب لمستوى الجامعيا

تم تقـديم التمويـل لمـا مجموعـه      ٢٠١٢إلى عـام   ٢٠٠٨بمسائل المـرأة. وخـلال الفتـرة مـن عـام      
  برنامجا. ٨٥٨
مــن الدراســات  عــدد مرصــد تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل  عــن وأخــيرا، صــدر   - ٧٥

ماعيـة؛  تتناول التمييز في الأجر على أساس نـوع الجـنس؛ وخطـط المسـاواة في المسـاومات الج     (
لرعاية المترلية؛ وإدمـاج المنظـور الجنسـاني،    في مجال اوأثر الأزمة الاقتصادية على العمل المأجور 

). وشــكّلت مجموعــة عمــل جديــدة ٧ -مــن بــين موضــوعات عديــدة). (انظــر المرفــق خامســا 
 الوقـت بموضـوعات  اللجنة الإحصائية التي تشمل اللجان الفرعية المعنية تتمثل في داخل المرصد 

  .والإحصاءات والهجرة والإدماج ،والعمل
تنفيـذ  ورابطاتهم، متوسـلا في ذلـك   الشبان والشابات ويشجع معهد الشباب مشاركة   - ٧٦

لغـة غـير   التعزيز تكافؤ الفـرص؛ واسـتخدام   لسنوية للدعم يوفر خلالها التدريب والتوعية دورة 
لشباب تحقيقـا للمسـاواة الجنسـانية؛    تحيزة جنسانيا؛ ومكافحة المواقف والقولبة النمطية بين االم

فيمـا بـين الشـباب؛ وعلـى الأخـص في      الجنسـاني  ؛ والتوازن؛ ومكافحة العنـف  يوالتنوع الجنس
  سياقات التكنولوجيات الجديدة.

منشــور  ٢٠١٠تحيــزة جنســانيا، صــدر في عــام  الملغــة غــير الوفيمــا يتعلــق باســتخدام   - ٧٧
؛ وضـعه معهــد  “غـة بحــق الأشـخاص ذوي الإعاقــة  دليـل الاســتخدام غـير التمييــزي لل  ”بعنـوان  
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المسنين والخدمات الاجتماعية عن طريق الوحـدة الجنسـانية في مركـز تأهيـل الأشـخاص ذوي      
الإعاقــة البدنيــة في ســالامانكا، وتضــمن الــدليل مبــادئ توجيهيــة مقترحــة لاســتخدام لغــة غــير  

  متحيزة جنسانيا في التعامل مع النساء ذوات الإعاقة.
، يجـري  الإدارات التابعـة لهـا  ضع وزارة التعليم خطة عمل سنوية لتقديم التدريب في وت  - ٧٨

لمسـاواة بـين النسـاء    لبشـأن السياسـات العامـة    داخليـة  في ثناياها عقد دورات دراسية تدريبيـة  
أو تحيزة جنسانيا في الإدارة العامـة،  المغة غير اللاستخدام بشأن والرجال؛ وطرح نماذج محددة 

  نظورات الجنسانية في سياق وضع الميزانيات.المبشأن 
ــدفاع جــائزة      - ٧٩ ــدويا رودريغــوس  ”وفي إطــار القــوات المســلحة، تمــنح وزارة ال ــة أي الجندي

، تقديرا للأشخاص أو المؤسسات الذين يقـدمون إسـهامات   “بيوخان للمرأة في القوات المسلحة
تقـدير  لذ الحكومـة إجـراءات أخـرى    في إدماج المرأة في صفوف القوات المسلحة الإسبانية. وتتخ

لمـواد السـمعية   ل(عـن طريـق المعـارض المتنقلـة     وتعميم النشر عنـه  القوات المسلحة في المرأة عمل 
البصرية المتعلقة بنساء القوات المسلحة الإسبانية؛ وتنظيم الاجتماعات والمؤتمرات). وكان العمل 

بأنشـطة الاحتفـال بالـذكرى     وضـع جـدول أعمـال خـاص    من أجـل   ٢٠١٣جاريا أيضا في عام 
  السنوية الخامسة والعشرين لانضمام المرأة إلى صفوف القوات المسلحة.

لقضـاء  لوتتولى المقاطعـات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي إعـداد صـكوكها وبرامجهـا الخاصـة           - ٨٠
تـدريب والعمـل والمشـاركة في الألعـاب     العلى هذه القوالب النمطية في مجالات الحصول علـى  

  ).٨ -اضية، ضمن مجالات أخرى (انظر المرفق خامسا الري
إجـراءات أخـرى، وعلـى الأخـص في     أيضـا  واتخذت المقاطعات المتمتعة بالحكم الذاتي   - ٨١

مرحلــة التعلــيم الثــانوي، للتشــجيع علــى ســلوك مســارات مهنيــة غــير متحيــزة جنســانيا وغــير    
  بالقوالب النمطية الثقافية.مرهونة 

ــاون ا  - ٨٢ ــباني ويشـــجع التعـ ــادة تســـهم في الـــتي نشـــطة الألإسـ ــيير  زيـ الـــوعي بأهميـــة التغـ
، مـن خـلال مشـاريع للتوعيـة ذات محـور جنسـاني       تغـيير الأنمـاط الثقافيـة   الاجتماعي والثقـافي و 

ــار  ــتراتيجية وفي مشــاريع محــددة      ل(إط ــها الاس ــع اليونيســيف، ومســاهمات في خطت لشــراكة م
قــات عمــل وحمــلات للتوعيــة تنفَّــذ في  وعــن طريــق عقــد دورات دراســية وحل  ،تضــطلع بهــا)

  المكاتب الميدانية أو من خلال المنظمات غير الحكومية المموَّلة من التعاون الإسباني.
  

  والبغاءبالمرأة الاتجار  - ٦المادة     
أعربت اللجنة في ملاحظاتها الختامية على التقرير الدوري السادس لإسبانيا عـن قلقهـا     - ٨٣
بالنساء والفتيات واستغلالهن لأغراض البغاء، إضافة إلى عدم وجـود بحـوث    الاتجارانتشار إزاء 
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علــى هــذه رداً عــن هــذه الظــاهرة مــن جميــع جوانبــها. وتــورد الفقــرات التاليــة  وافيــة وبيانــات 
  الملاحظات الختامية.

  
  الحالة الراهنة  - أولا   

ار بالنســاء والفتيــات في جمــع البيانــات المتعلقــة بالاتجــالــذي يُحــرز رغــم التقــدم المهــم   - ٨٤
يــزال  لاعتقـد أن المـدى الحقيقــي لهـذه الجريمـة الخطــيرة في بلـدنا      يُلأغـراض اسـتغلالهن جنســيا،   

  معلوم.   غير
وتعمل جميع الإدارات الوزارية ذات الصلة يدا بيد مـن أجـل تحسـين البيانـات المتعلقـة        - ٨٥

ول مرة تضمين تقريـر الرصـد الثالـث    لأمن ثم، كان ممكنا بالاستجابة المؤسسية لهذه الجريمة. و
ــة لمكافحــة الاتجــار بالبشــر لأ   ــام   للخطــة المتكامل ــا  ٢٠١١غــراض الاســتغلال الجنســي لع مرفق

    )١٠(إحصائيا.
وحسبما ورد في تقرير الرصد الرابع للخطة المتكاملة لمكافحة الاتجار بالبشر لأغـراض    - ٨٦

تفتيشـا   ٢ ٢٠١ما مجموعـه   ٢٠١٢م الاستغلال الجنسي، أجرت قوات الأمن الحكومية في عا
بلاغا من الشـرطة. ومـن إجمـالي الأشـخاص      ٢٣٩إداريا على أماكن ممارسة البغاء، وأصدرت 

، جـرى التعـرف علـى    أشـخاص  ١٢ ٣٠٥الذين حُدّدوا باعتبارهم عُرضـة للإفسـاد وعـددهم    
  من الضحايا. ٩٧٦
سـاعية للـربح   الغـير   تخصصـة مـن المنظمـات الم   ٤٠، حصل مـا إجماليـه   ٢٠١٢وفي عام   - ٨٧

لنسـاء ضـحايا   الاجتماعيـة ل سـاعدة  الملإغاثـة و الموجـه لمشـاريع ا  على تمويل مـن الـدعم الحكـومي    
تمكنـت  أو  ،الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال الجنسي. ولاحظت هذه المنظمـات وجـود دلائـل   

  .امرأة ١  ٣١٧شملت ممارسته رصد حالات للاتجار لأغراض الاستغلال الجنسي أو من 
  

  التدابير التشريعية  - ثانيا   
، الــذي الأول/ديســمبر كــانون ١١المــؤرخ  ٢/٢٠٠٩فعِّــل القــانون الأساســي رقــم  يُ  - ٨٨

 ٤/٢٠٠٠(ب) مـن القـانون الأساسـي رقـم      ٥٣يُدخل إصلاحات في قانون الأجانب، المـادة  
عي في المتعلــق بحقــوق وحريــات الأجانــب وإدمــاجهم الاجتمــا الثاني/ينــاير كــانون ١١المــؤرخ 

تـرين  إسبانيا، وهي المادة الـتي تـنص علـى تـدابير وقائيـة تضـمن للنسـاء ضـحايا الاتجـار اللائـي           
توجيه الاتهـام للشـخص الـذي يسـتغلهن أو تجـدن أنفسـهن في أحـوال خاصـة، ممارسـة حقهـن           

  الدستوري في الحصول على الحماية القانونية الفعالة.
__________ 

  )١٠(  http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/tratadeMujeres/planIntegral/home.html. 
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الــتي أُقــرت بموجــب المرســوم الملكــي رقــم  وتخصــص لائحــة القــانون المــذكور أعــلاه،    - ٨٩
بير الإقامـة  ا، الفصل الرابع من الباب الخامس لمسألة تـد /أبريلنيسان ٢٠المؤرخ  ٥٥٧/٢٠١١

  .ضحايا الاتجار بالبشرالأجانب عرض لها والعمل المؤقتين في ضوء الظروف الاستثنائية التي يت
نـائي، أجريـت بموجـب القـانون     وعن طريق الإصـلاحات الـتي أُدخلـت في القـانون الج      - ٩٠

 كـانون  ٢٣، الـذي دخـل حيـز النفـاذ في     /يونيـه حزيران ٢٢المـؤرخ   ٥/٢٠١٠الأساسي رقـم  
الإسـباني: جريمـة الاتجـار بالبشـر     القـانوني  ، التشريعات التاليـة في النظـام   ٢٠١٠الأول/ديسمبر 

شـخاص وبخاصـة   عريف الوارد في بروتوكول باليرمو لمنـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأ    حسب الت
/يوليـه  تموز ١٩، المـؤرخ  JAI/2002/629النساء والأطفال؛ والقرار الإطاري لمجلس أوروبـا رقـم   

ــا المؤرخــة   ٢٠٠٢ ــة وارســو لمجلــس أوروب (انظــر المرفــق  ٢٠٠٥/مــايو أيار ١٦، وأخــيرا اتفاقي
ــائي بموجــب القــانون الأساســي المشــار    للاطــلاع علــى  ١ -سادســا  إصــلاحات القــانون الجن

  ).أعلاه  إليه
الأمــر اســتيعاب صــلاح القــانون الجنــائي في   لإويُســهم مشــروع القــانون الأساســي      - ٩١

، بشـأن مكافحـة الاعتـداء الجنسـي والاسـتغلال      EU/2011/93التوجيهي للاتحاد الأوروبي رقـم  
ــال في    ــال واســتخدام الأطف ــاج الجنســي للأطف ــوجيهي للاتحــاد    إنت ــر الت ــة، والأم ــواد الإباحي الم

ــم الأوروبي ر ــؤرخ EU/2011/36ق ــع ومكافحــة الاتجــار    ٢٠١١/أبريل نيســان ٥، الم بشــأن من
. ويعدل مشروع القانون الأساسي أيضا القواعـد الحاليـة المتعلقـة بجريمـة     هبالبشر وحماية ضحايا

الهجــرة غــير القانونيــة، ويفصــل بشــكل واضــح بــين هــذه الجريمــة وبــين جريمــة الاتجــار بالبشــر   
ــرائم وا   ــواع الج ــدّل أن ــوجيهي    ويع ــر الت ــات الأم ــتجابة لمتطلب ــم لجــزاءات اس ، EC/2002/90رق

عليهـا  ترتـب  ت. ويتضمن مشروع القانون السابق تـدابير  JHA/2002/946رقم والقرار الإطاري 
آثــار كــبيرة مثــل تصــنيف الــزواج القســري وتكراريــة أعمــال التجــبر والتحــرش (انظــر المرفــق    

  ).٢ -سادسا 
أثـر ملمـوس في هـذا     EU/2011/93الأمـر التـوجيهي رقـم    استيعاب ويترتب أيضا على   - ٩٢

المتعلقـة بالانتـهاك الجنسـي للقصّـر والجـرائم المتصـلة باسـتخدام        اللـوائح  المجال، باعتبار أنه ينقّح 
  ).٣ -الأطفال في إنتاج المواد الإباحية (انظر المرفق سادسا 

الموافقـة علـى صـك     ٢٠١٠/سـبتمبر  أيلول ١٠ونُشرت في الجريدة الرسميـة للدولـة في     - ٩٣
كافحــة الاتجـار بالبشــر، الـتي وقِّعــت في   بالعمـل لم التصـديق علــى اتفاقيـة مجلــس أوروبـا المتعلقــة    

  ,٢٠٠٥/مايو أيار  ١٦وارسو في 
وجرى أيضا الموافقـة علـى صـك التصـديق علـى اتفاقيـة مجلـس أوروبـا المتعلقـة بحمايـة             - ٩٤

ــبانيا، في  الأطفـــال مـــن الاســـتغلال الجنســـي والاعتـــداء الجن  ســـي الموقعـــة في لانســـاروت بإسـ
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الاتفاقيـــة حيّـــز النفـــاذ في إســـبانيا في هـــذه دخلـــت قـــد و ٢٠٠٧الأول/أكتـــوبر  تشـــرين ٢٥
  .٢٠١٠الأول/ديسمبر  كانون ١
  

  السياسات والبرامج  - ثالثا   
  كافحة الاتجار بالبشر فيما يلي:لمتتمثل الصكوك الأساسية   - ٩٥
فحـة الاتجـار بالبشـر لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي للفتـرة        لمكا الخطة المتكاملـة   (أ)  - ٩٦

المنشــأ ، الموضــوعة حــول خمســة أهــداف هــي: التوعيــة؛ والتعــاون مــع بلــدان   ٢٠١٢-٢٠٠٨
ــة؛      ــة؛ والمســاعدة والحماي ــدان المقصــد؛ ومشــاركة المنظمــات غــير الحكومي ــور وبل ــدان العب وبل

رصـد تنفيـذ الخطـة مـن خـلال تقـارير        رين بالبشر والقوادين. ويجريتجّوالملاحقة القضائية للمُ
وبمجرد استكمال تقييم الخطة يُنتظر أن تجـري الموافقـة علـى صـك متكامـل جديـد        )١١(سنوية.

رجح أن يـتم ذلـك في الربـع    وي ـلمكافحة الاتجار بالنساء والفتيات لأغراض الاستغلال الجنسي، 
  ؛٢٠١٣الثاني من عام 

الجنســي للأطفــال والمــراهقين للفتــرة  خطــة العمــل الثالثــة لمكافحــة الاســتغلال  (ب)  
، وتتضمن الخطة اقتراحات لتحسين وتوحيد البيانات الإحصائية الـتي تجمّعهـا   ٢٠١٣-٢٠١٠

  قوات الشرطة على الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات المتمتعة بالحكم الذاتي والصعيد المحلي؛
 ٢٠٠٩ليـة في عـام   ا وزارة الداخقرته ـشبكة استخبارات الاتجـار بالبشـر الـتي أ     (ج)  

المسـاعدة  عـن  وتتألف من قواعد بيانـات تشـمل معلومـات عـن عـدد الضـحايا وخصائصـهم و       
  الخاصة التي تقدَّم لهم؛

المعتمـدة   خطة الشرطة لمكافحـة الاتجـار بالبشـر لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي        (د)  
ــام   لمكافحــة. وبغيــة تحقيــق أهــداف الخطــة أنشــأت الشــرطة الوطنيــة وحــدات       ٢٠١٣في ع

، وفرقــة وطنيــة للمقاطعــات معنيــة بــالهجرة والحــدودشــبكات الهجــرة وتزويــر الوثــائق؛ وفــرق 
. وتنشـر الشـرطة علـى موقعهـا     ٢٠١٣كافحة الاتجار بالبشر استُكمل إنشاؤها أيضـا في عـام   لم

ويتاح على الموقع أيضـا   )١٢(الإلكتروني حملة مكافحة الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال المالي.
إنشـاء  معلومات ذات صلة، فضـلا عـن   أي ريدي إلكتروني يمكن استخدامه في إرسال عنوان ب

  لضحايا؛المساعدة خط هاتفي ساخن 

__________ 

  )١١(  http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/tratadeMujeres/planIntegral/home.htm. 

  )١٢(  www.policía.es/trata. 
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ويسهم البروتوكول الإطـاري لحمايـة ضـحايا الاتجـار بالبشـر المعتمـد في عـام          (هـ)  
، إضــافة إلى لجنــة المتابعــة المنشــأة في إطــاره، في تحســين آليــات الكشــف عــن الضــحايا   ٢٠١١

  والتعرف عليهم وتوفير المساعدة والحماية لهم؛
ويسهّل المنتدى الاجتماعي لمكافحة الاتجار بالبشر التعاون بين المنظمات غـير    (و)  

  الحكومية والجهات الأخرى في جميع المستويات الحكومية.
هجرة وفيما يتعلق بإدماج المهاجرين، تتـولى المديريـة العامـة للـهجرة (الأمانـة العامـة لل ـ        - ٩٧

علـى  تشـجع  الـتي  تعزيز وضـع الـبرامج    ،والاغتراب) التابعة لوزارة العمل والضمان الاجتماعي
الــدعم الاجتمــاعي  لأغــراض وإطــلاق العمــل بــإجراءات وإنشــاء شــبكات      ،المعــارفنشــر 

  للمهاجرات المستضعفات كونهن ضحايا للاستغلال الجنسي والاتجار بالبشر.
ل بـرامج محـددة تسـتهدف النسـاء المعرضـات للمخـاطر       وتتضمن هذه الإجراءات تموي ـ  - ٩٨

الـدعم الاجتمـاعي، وتمويـل الـبرامج     نظـم  البغـاء والمفتقـرات إلى   شبكات ضحايا ، والاقتصادية
التي تهدف إلى القضاء على الاتجار بالبشر لأغـراض العمـل أو الاسـتغلال الجنسـي، متوسـلة في      

تدريب على العمل. وعلاوة علـى ذلـك ينفَّـذ    الوظيفية وال -ذلك إدماج المسارات الاجتماعية 
في مراكـز الهجـرة    ،الحالات المحتملـة للاتجـار بالبشـر   الخاص بالتدابير المتخذة حيال بروتوكول ال

  لإعانات.المتلقيّة لالتابعة للمديرية العامة للهجرة وفيما بين المنظمات غير الحكومية 
الضــوء علــى الإجــراءات العديــدة تســليط مــن  بــد فــوق كــل هــذه الخطــط وقبلــها ولا  - ٩٩
ضـحايا الاتجـار، فضـلا عـن الاضـطلاع بالأنشـطة التثقيفيـة        تقدم لتعزيز المساعدة والدعم التي ل

، والإعلاميــة ومنــها، إعــداد دليــل إرشــادي عــن مــوارد الــدعم المتاحــة لضــحايا الاتجــار بالبشــر 
ــا  أو ــدولي لمكافحــة الاســتغلال الجنســي والاتجــا  الاحتفــال ب ــال (انظــر  ر بليوم ال النســاء والأطف

  ).٤ -سادسا   المرفق
ويتوخى المخططان العامان الثالـث والرابـع للتعـاون الإسـباني والاسـتراتيجية الجنسـانية         -١٠٠

الجنسـاني، إجـراءات محـددة تهـدف إلى تخفـيض جميـع أشـكال        في المجـال  وخطة العمل القطاعية 
الاتجـار بالبشـر والاسـتغلال الجنسـي.     العنف والتمييز وبخاصـة الـتي تتسـم بخطـورة بالغـة، مثـل       

متابعـة الخطـة   في والوكالة الإسبانية للتعاون الإنمائي الدولي العون الدولي وتسدي أمانة التعاون 
المنتـــدى ودعـــم أنشـــطة المتكاملـــة لمكافحـــة الاتجـــار بالبشـــر لأغـــراض الاســـتغلال الجنســـي،   

التـدريب وأعمـال   ومشـاريع  مج الاجتماعي لمكافحـة الاتجـار بالبشـر. ويـدخل العديـد مـن بـرا       
هـذا الإطـار للتعـاون الـدولي، ومـن ذلـك مختلـف الاتفاقـات الثنائيـة          في مكافحة الاتجار بالبشر 

المبرمـة مــع البلــدان الـتي تنطلــق منــها أنشـطة المتــاجرة أو التعــاون مـع شــبكة المقــررين الــوطنيين     
  ).٥ -بشر (انظر المرفق سادسا التابعين لمنسق الاتحاد الأوروبي المعني بمكافحة الاتجار بال
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محـددة   بأعمـال  الـذاتي بالحكم يمدورا المتمتعتان واضطلعت مقاطعتا استورياس واكستر  -١٠١
  ).٦ -المرفق سادسا   لى الاتجار بالبشر وإدانته (انظرفي هذا المجال من أجل تسليط الضوء ع

  
تمييــز في الحيــاة مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية: القضــاء علــى ال  - ٧المــادة     

  السياسية والحياة العامة
  

  الحالة الراهنة  - أولا   
امــرأة منصــب ، وتشــغل رجــل منصــب رئــيس الــوزراءفي ظــل البرلمــان الحــالي، يشــغل   -١٠٢

امـرأة أخـرى   الـوزيرة ورئيسـة البرلمـان؛ وقـد سـلفتها       ، وتتولى أيضا منصبينائب رئيس الوزراء
في  ٣٠,٧٧نســاء اللائــي يشــغلن منصــب الــوزير في منصــب نائــب رئــيس الــوزراء. وتشــكل ال

  .المجلسالمائة من إجمالي 
، وفيما يخـص الهيئـات الكـبرى والمناصـب العليـا في      ٢٠١٢الأول/ديسمبر  كانونوفي   -١٠٣

في المائــة مــن هــذه المناصــب مقارنــة   ٣٢,٥٩ نالجهــاز الإداري الــوطني، كانــت النســاء تشــغل 
علــى مــا تفيــد بــه البيانــات المقدمــة مــن وزارة الماليــة ؛ ٢٠٠٨في المائــة في عــام  ٢٨,٧٤بنســبة 

الهيئـات العامـة الـتي تتـولى الحكومـة      العليـا في  ناصـب  الموالإدارة العامة. وتشـمل هـذه البيانـات    
  تكون لها تصنيفات إدارية محددة. لاالتي ناصب المتعييناتها بما فيها 

في المائـة   ٣٦ية مجلـس النـواب   وبخصوص البرلمان، تشكل نسبة النساء المنتخبات لعضو  -١٠٤
  ).١ -من إجمالي مقاعد المجلس الحالي (انظر المرفق سابعا 

البالغـة  (وفي مجلس الشيوخ، يمثل عدد النساء وتمثل نسـبتهن المئويـة في البرلمـان الحـالي،       -١٠٥
  ).٢ -أعلى نسبة متحققة على وجه الإطلاق (انظر المرفق سابعا  )في المائة ٣٣,٣٣
  ، تم لأول مرة انتخاب امرأة لمنصب أمين المظالم.٢٠١٢/يوليه وزتموفي   -١٠٦
أكـبر   ٢٠١٢تحقـق في عـام    وفيما يتعلق ببرلمانات المقاطعـات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي،      -١٠٧
انتُخب حتى الآن، وجرى أيضـا تـدعيم حضـور المـرأة في حكومـات هـذه        للنواب النساء عدد

، وأن تفــاوت ذلــك مــن مقاطعــة الإقليمــيين الــوزراءالمقاطعــات ســواء في مناصــب الرؤســاء أو 
  ).٤ -، وسابعا ٣ -لأخرى (انظر المرفقين سابعا 

وعلى الصعيد المحلي، تحقـق نمـو مطـرد في عـدد النسـاء اللائـي يشـغلن مناصـب العُمـد            -١٠٨
لعُمـد  افي المائـة مـن    ١٦,٧٧والمستشارين. وتُظهر آخر الانتخابات البلدية أن النسـاء تشـكلن   

  ).٥ -في المائة من المستشارين (انظر المرفق سابعا  ٣٤,٩٥  و
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الأوروبي. ويشـكل عـدد النسـاء    البرلمـان  ويتزايد باطراد أيضا عـدد نائبـات إسـبانيا في      -١٠٩
ــام    ــتُخبن في ع ــي ان ــبانيا في   ٢٠٠٩اللائ ــل إس ــان لتمثي ــبة البرلم ــن   ٣٦الأوروبي نس ــة م في المائ
  ,٢٠٠٧في المائة في عام  ٣٣,٣النسبة تبلغ  وكانت هذه .المقاعد المخصصة لإسبانيا

وتحققـــت أيضـــا زيـــادة في مشـــاركة المـــرأة في النظـــام القضـــائي، وبخاصـــة في محـــاكم    -١١٠
الشخص الواحـد. غـير أن نسـبتها لا تـزال أقـل بكـثير في الهيئـات الفنيـة للنظـام. ففـي المحكمـة            

في المائـة مـن مناصـب المحكمـة      ٣٢في المائة من المناصب، فيما تشغلن  ١٣العليا، تشغل النساء 
  ).٦ -الوطنية العليا ومحاكم العدل العليا (انظر المرفق سابعا 

الهيئـــات الدســـتورية الأخـــرى  النســـاء فيمشـــاركة وحـــدثت أيضـــا زيـــادة كـــبيرة في   -١١١
)، سـواء بالنسـبة لشـاغلات مراكـز السـلطة الاقتصـادية (انظـر المرفـق         ٧ -المرفق سـابعا   (انظر

)؛ أو ٩ -؛ أو بالنســبة للتبعيــة للأحــزاب السياســية الرئيســية (انظــر المرفــق ســابعا )٨ -ســابعا 
بالنسبة لشاغلات الوظائف التنفيذيـة العليـا أو الوظـائف العليـا في النقابـات العماليـة الرئيسـية،        

  ).١٠ -على النحو الموضح في الجداول المرفقة (انظر المرفق سابعا 
لقـوات المسـلحة الإسـبانية تنـدرج ضـمن القـوات المسـلحة        وأخيرا، تجدر ملاحظة أن ا  -١١٢

في  ١٢,٤لمرأة (حيـث تشـكل النسـاء نسـبة     اتمثيل مئوية لللبلدان الغربية المتضمنة لأعلى نسبة 
  ).من هذه القوات المائة

  
  التشريعية التدابير  - ثانيا   

)؛ أعربـت  ١٢أبدت اللجنة ملاحظات ختامية علـى التقريـر السـابق لإسـبانيا (الفقـرة        -١١٣
أمــام مســاواة الرجــل والمــرأة الدســتوري المتعلــق بضــمان التعــديل فيهــا عــن قلقهــا لعــدم تنفيــذ 

  .وراثة التاجفي القانون 
وقــد ســبق أن أجريــت مناقشــات منــذ عــدة ســنوات بشــأن إمكانيــة إجــراء تعــديلات    -١١٤

؛ ثــة التــاج ورادســتورية تتعلــق بــأربع قضــايا هــي: (أ) القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في          
ــة   (ب) ــاء المقاطعـــات المتمتعـ ــالحكم إدراج أسمـ ــراء إصـــلاحات في مجلـــس  بـ ــذاتي؛ (ج) إجـ الـ

يُنتظـر أن يكـون عليـه الدسـتور الأوروبي. وقُـدمت       الشيوخ؛ (د) مواءمة نص الدستور مـع مـا  
المسألة للوكلاء والخبراء السياسيين للنظر فيها، وطُلب أيضا إلى مجلس الشيوخ تقديم تقريـر في  

بسـبب  التعـديل  هذا الخصوص. وفي نهاية المطاف، لم تسفر هذه الجهود عن التوصل إلى تنفيـذ  
  عدم وجود توافق سياسي.

دستوري ليس فقط توافر موافقـة إجماعيـة مـن جانـب     تعديل ويستصوب في تنفيذ أي   -١١٥
وني، بـل  فيمـا يتصـل بالقواعـد الـتي يقـوم عليهـا مجمـل النظـام القـان         الدولـة  القـوى السياسـية في   
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حـتى   )١٣( أيضا بالدعم من جانب أغلبيـة كـبيرة في البرلمـان الإسـباني    التعديل ضرورة أن يحظى 
معينة، يكون من الضروري تحقيـق أغلبيـة برلمانيـة    ظروف إقراره من الناحية الرسمية. وفي يمكن 

تفوق ذلـك بكـثير وقـد ينتـهي الأمـر إلى حـل البرلمـان حـتى يمكـن مجـددا طلـب الحصـول علـى              
التعـديل  للاسـتفتاء في نهايـة المطـاف. وهـذا     القـرار  طـرح  ثم وافقة ثلثي غرفتي البرلمـان الجديـد   م

يُقصـد  و .الذي ينطوي على أعباء شديدة يلزم تطبيقه بشأن التنظيم الدسـتوري لخلافـة العـرش   
النظـام الدسـتوري دون أن تحظـى    محـاور  تشـكل  أمـور  تعـديلات في  عدم إجراء أي بهذا النهج 
  لية من التوافق السياسي، وهي مسألة غير قائمة في الوقت الراهن.بدرجة عا

ــل بم و  -١١٦ ــا يتصـ ــألة فيمـ ــة   سـ ــرى في نهايـ ــرى، جـ ــابق في   دور أخـ ــاني السـ ــاد البرلمـ الانعقـ
، إقرار الإصلاحات المدخلـة في لـوائح مجلـس النـواب الـتي تتـيح إمكانيـة        ٢٠١١/أغسطس آب

لتصويت في الجلسات العامـة في بعـض عمليـات    البرلمان من اأعضاء التصويت عن بُعد لتمكين 
ة أو بسـبب الإصـابة   الوالدي ـالاقتراع، حتى لو كانوا متغيبين في إجـازات الحمـل أو الأمومـة أو    

  بمرض خطير.
  

  السياسات والبرامج  - ثالثا   
هيئــات ومجــالس التقيــيم في القــوات المســلحة أن تكــون المــرأة ممثلــة في جميــع في يــتعين   -١١٧

بحصـة تتناسـب مـع عـدد النسـاء       والتمركـز والترقيـات   ةاع التي تعـنى بشـؤون القيـاد   وزارة الدف
تقـارير  القاعدة عن طريـق  اللائي يجري تقييمهن لهذه الأغراض. ويجري التحقق من تنفيذ هذه 

ربــع ســنوية يرســلها قــادة شــؤون العــاملين في الجــيش والــدفاع الجــوي والأســطول إلى الأمانــة  
  بعة للوزارة.لمساواة التالالدائمة 
وبخصــوص مشــاركة المــرأة في المجتمــع المــدني، يقــدم معهــد المــرأة دعمــا فنيــا وهيكليــا      -١١٨

 أساســيا للمنظمــات غــير الحكوميــة العاملــة علــى تــدعيم تكــافؤ الفــرص بــين النســاء والرجــال   
لي التقريـر الحـا  مـن   ٤وزيادة مشاركة المرأة في جميع المجـالات. ويتضـمن الفـرع المتعلـق بالمـادة      

معلومات بخصوص دعوة المعهد تقديم مقترحات لتوفير منح من الصندوق العـام يجـري تمويلـها    
  ي.الفردمن ضريبة الدخل 

الذاتي مجالس معنية بمشاركة المـرأة (انظـر المرفـق    بالحكم وتوجد في المقاطعات المتمتعة   -١١٩
  ).١١ -سابعا 
)، واليــوم الــدولي للقضــاء علــى مــارس/آذار ٨إســبانيا بــاليوم الــدولي للمــرأة (تحتفــل و  -١٢٠

). /فبرايرشــباط ٢٢)، ويــوم المســاواة في الأجــر (الثــاني/نوفمبر تشــرين ٢٥العنــف ضــد المــرأة (
__________ 

  )١٣(  The Cortes Generales. 
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، جـــرى الاحتفـــاء ١٨١٢عـــام علـــى دســـتور كـــاديز لعـــام  ٢٠٠وبمناســـبة الاحتفـــال بمـــرور 
 الطيـف مـن العضـوات الشـيوخ والنـواب مـن كافـة        ٢٧التأسيسـيات: وهـن   البرلمـان  بعضوات 
  ,١٩٧٧في الهيئة التشريعية لعام البرلماني 
مشــاريع  ،ويتضــمن التعــاون الإنمــائي، إضــافة إلى قضــايا إدمــاج المنظــورات الجنســانية    -١٢١

محددة للمساعدة في تدعيم المشاركة السياسية للمرأة والقضاء على التمييـز في الحيـاة السياسـية    
صـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي،       والحياة العامة، تنفذ عـن طريـق اللجنـة الاقت   

ــل لأمريكــا الوســطى     ــوزيرات لأمريكــا الوســطى/منظومة التكام ــة أمريكــا  في  ومجلــس ال منطق
الإنمائي للمرأة، والمعهد الدولي للبحـث والتـدريب   المتحدة  الأمماللاتينية، وعن طريق صندوق 

 الأمـم ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئـة  للمالمتحدة  الأممأجل النهوض بالمرأة، وهيئة  من
  ).١٢-هيئات أخرى (انظر المرفق سابعا ضمن للمرأة) من المتحدة 

  
  التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي - ٨المادة     

  
  الحالة الراهنة  - أولا   

يسـتمر وجـود خلـل    ومع ذلك مشاركة المرأة في الحياة السياسية بشكل مطرد، تتزايد   -١٢٢
مــن نــاحيتي الكــم والكيــف. ويتجلــى ذلــك بصــورة أكــبر في ميــدان في هــذه المشــاركة واضــح 

  ).٢ -ا ثامن  و، ١ - ثامناالعلاقات الدولية، وبخاصة في مناصب المسؤولية (انظر المرفقين 
ــة أخــرى اتجهــت منــذ عــام      -١٢٣ في تــدعيم مشــاركتها إلى  ٢٠٠٨لكــن إســبانيا مــن ناحي

الاجتماعات التنفيذيـة للـهيئات الدوليـة التابعـة لصـندوق      في بالتنمية و المنتديات الدولية المتصلة
ــدولي،    إضــافة إلى مشــاركتها في   )١٤(المســاواة بــين الجنســين وخطــة العمــل الجنســاني للبنــك ال

مجالات اتخاذ القرار في المفوضية الأوروبية في المسائل المختصة بالمساواة بين الجنسـين والتنميـة.   
ة في هـذا المجـال الـدعم الـذي حشـدته إسـبانيا في أثنـاء رئاسـتها للاتحـاد          ويكتسي بأهميـة خاص ـ 

لمســاواة بــين الجنســين ل لاتحــاد الأوروبياللموافقــة علــى خطــة عمــل  ٢٠١٠الأوروبي في عــام 
. وتتصـف هـذه الخطـة بطابعهـا المعاصـر وتعـد       ٢٠١٥-٢٠١٠وتمكين المرأة في التنميـة للفتـرة   

  بعة التنسيق بين الاتحاد الأوروبي والدول الأعضاء فيه.نموذجا للممارسات الجيدة في متا
  

  التدابير التشريعية  - ثانيا   
سـبانيا فرعـا يتعلـق    لإضمّنت اللجنة ملاحظاتها الختامية على التقرير الـدوري السـادس     -١٢٤

بالتصــديق علــى المعاهــدات. ويمكــن الإشــارة في هــذا الخصــوص إلى أن إســبانيا صــدّقت علــى   
__________ 

 المساواة بين الجنسين كاقتصاد ذكي: خطة عمل فريق البنك الدولي المعني بالمساواة بين الجنسين.  )١٤(  



CEDAW/C/ESP/7-8  
 

13-62279 27/66 
 

ليــة لحمايــة جميــع الأشــخاص مــن الاختفــاء القســري، وقــدمت أول تقاريرهــا إلى الاتفاقيــة الدو
ــة في  ــانوناللجنــ ــمبر  كــ ــدا في  ٢٠١٢الأول/ديســ ــر موعــ ــة التقريــ ــدد لمناقشــ ــرين، وتحــ  تشــ

  .٢٠١٣الثاني/نوفمبر 
  

  السياسات والبرامج  - ثالثا   
اســة الاتحــاد ة لرئتوليّــ، ودولــة مُالمتحــدة الأمــمإســبانيا كدولــة عضــو في نطــاق قــدمت   -١٢٥

للمـرأة، مـن خـلال قـرار     المتحـدة   الأمـم ، مسـاهمة فاعلـة في إنشـاء هيئـة     ٢٠١٠الأوروبي لعام 
  المتعلق بالتنسيق على نطاق المنظومة. ٢٠١٠/يوليه تموزالمؤرخ  ٦٤/٢٨٩الجمعية العامة 

اختـار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إسـبانيا       ٢٠١٠الثاني/نوفمبر  تشرين ١٠ففي   -١٢٦
علـى اعتبـار أنهـا     ،للمرأة، كجهة مانحة رئيسيةالمتحدة  الأمممجلس تنفيذي لهيئة أول وا في عض

المتحـدة   الأمـم أصبحت في السـنوات الأخـيرة المسـاهِم العـالمي الأول في الهيئـات التابعـة لجهـاز        
  للمرأة.المتحدة  الأممالإنمائي المعنية بمسائل المساواة الجنسانية، وتحديدا هيئة 

للمـرأة في  المتحـدة   الأمـم ، تعهد رئيس الوزراء بمواصلة دعم هيئـة  ٢٠١١/مايو أياروفي   -١٢٧
 الأمـم . وفي هذا السياق، تشارك هيئـة  ٢٠١٣-٢٠١٠إطار اتفاق الارتباط الاستراتيجي للفترة 

  تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.لمبادرة يمولها الصندوق الإسباني  ٢٨للمرأة في المتحدة 
الســنوات الأخــيرة أيضــا شــاركت إســبانيا بنشــاط في المنتــديات والهيئــات الدوليــة  وفي  -١٢٨

التالية: الاتحاد الأوروبي، اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، برنـامج      
للمرأة، منظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا، الشـراكة    المتحدة  الأممالإنمائي، هيئة المتحدة  الأمم

الجديدة من أجل التنميـة في أفريقيـا، لجنـة وضـع المـرأة، لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة           
  ).٣ -ا ثامنالتعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي (انظر المرفق 

وفي أثناء فترة رئاسة إسبانيا للاتحـاد الأوروبي، اشـتملت الأهـداف ذات الأولويـة الـتي        -١٢٩
تعزيـز المسـاواة بـين الرجـال      ٢٠١٠صب عينيها خلال الربـع الأول مـن عـام    وضعتها إسبانيا نُ

والنساء ومكافحة العنف ضد المرأة. وأمكن تحقيق هذه الأهـداف بالموافقـة في اجتمـاع مجلـس     
 ٢٠١٠/مـارس  آذار ٨وشـؤون المسـتهلك المعقـود في    والصـحة  العمل والسياسات الاجتماعية 

ء على العنف ضد المرأة في الاتحاد الأوروبي، علـى نحـو   لمجلس بخصوص القضااعلى استنتاجات 
في الإعـلان الصـادر عـن الرئاسـة الثلاثيـة الـتي ضـمت أيضـا         حسـبما ورد  ما اقترحتـه إسـبانيا و  

  بلجيكا وهنغاريا.
وخـــلال رئاســـة إســـبانيا لمجلـــس الاتحـــاد الأوروبي، انعقـــد المنتـــدى الأوروبي للمـــرأة:   -١٣٠
مـن   ٢٨وحضـرت هـذه المناسـبة     .ية للنسـاء في المراكـز القياديـة   ؛ والقمة الأوروب١٥+  بيجين

  بلدا أوروبيا، واختُتم بإصدار إعلان كاديز. ١٩الوزيرات وأمينات الدولة في 
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) بشـأن المـرأة   ٢٠٠٠( ١٣٢٥وفيما يتصل بالخطة الوطنية لتطبيـق قـرار مجلـس الأمـن       -١٣١
ــن (  ــذكورة )، ٢٠٠٧والســلام والأم ــر الســابق، الم ــه إلى أن  في التقري ــذه الخطــة   يجــدر التنوي ه

القــرارات  نُقحــت واســتُكملت مــرتين في الســنوات الأخــيرة وســاعد ذلــك علــى تســاوقها مــع 
ــالعنف الجنســي في  توســيع نطــاق الأحكــام المتعلقــة والأحــدث الصــادرة عــن مجلــس الأمــن،   ب

در التنويـه  ، يج ـالحـالي  التراعات. وفي إطـار هـذه الخطـة، وعلـى مـدى الفتـرة المشـمولة بـالتقرير        
هولنديـة   -عدة أعمال وُضعت موضع التنفيذ من بينها تنظـيم دورة دراسـية إسـبانية    إلى أيضا 

العسكري في المجال الجنساني وحماية المدنيين، وهي الـدورة الـتي تكـرر     -بشأن التدريب المدني 
  ).٤ -انعقادها ست مرات (انظر المرفق ثامنا 

عـن المـرأة وبنـاء السـلام      محددة ن الإسباني وضع خطةوعلاوة على ذلك، يتولى التعاو  -١٣٢
  في سبيل تطبيق الخطة الوطنية المذكورة عاليه.

، يجــدر التنويــه إلى أن وزارة الــدفاع تحديــدا بــالقوات المســلحة الإســبانيةوفيمــا يتصــل   -١٣٣
ر منخرطة بشكل فاعل في تشجيع إعلاء قيم المساواة بين النساء والرجال فضلا عن تطبيق قـرا 

ــن   ــس الأم ــة    ٢٠٠٧( ١٣٢٥مجل ــديات الدولي ــن المنت ــد م ــات )، في عدي ــاد  والهيئ ــها: الاتح ومن
ــا ومنظمــة الأمــن   ومنظمــة حلــف شمــال الأطلســي  الأوروبي  ــادة الولايــات المتحــدة لأفريقي وقي

  ).٥ -الإنمائي (انظر المرفق ثامنا المتحدة  الأمموالتعاون في أوروبا وبرنامج 
ــة الوطني ــ   -١٣٤ ــدرج الخط ــرة    وت ــة لتحــالف الحضــارات للفت ــألة  ٢٠١٤-٢٠١٠ة الثاني مس

والتعلــيم والهجــرة مراعــاة المنظــور الجنســاني في مجالاتهــا الأربــع ذات الأولويــة وهــي: الشــباب   
  ووسائط الإعلام الجماهيري.

)، تولــت ٢٠١٠و  ٢٠٠٨(في الفتــرة بــين  ســابقاً وفي أثنــاء وجــود وزارة المســاواة     -١٣٥
ــداءات  ــه ن ــوزارة توجي ــة   ال ــة ”في إطــار حمل ــرأة في التنمي ــرح  “دور الم ــل تقــديم مــنح  تقت لتموي

ــة  ــة    مشــاريع إنمائي ــة تــدعم ممارســة النســاء لحقــوقهن الاقتصــادية والاجتماعي في أمريكــا اللاتيني
  والسياسية، كما أسهمت في تنمية المجتمعات المدنية بالتعاون مع الرابطات الإسبانية.

الـذي يمـنح في إطـاره     “المـرأة في التنميـة  ”البرنامج المعنـون  صل معهد المرأة العمل باوو  -١٣٦
درجة الماجستير في موضوع نـوع الجـنس والتنميـة، وعـدّل المعهـد البرنـامج لكـي يضـفي عليـه          

لمــنح تولاهــا في  دورة لتنفيــذ بنطاقــه الاتصــالي الــدولي   عــن طريــق توســيع   طابعــا أكاديميــا  
لدوليــة، في إطــار البرنــامج العاشــر لدرجــة  معهــد كومبلــوتنس للدراســات ا ٢٠١٣/يوليــه تموز

  الماجستير في موضوع نوع الجنس والتنمية.
ــل شــبكة    -١٣٧ ــرأة وتمث ــة الم ــالم أفضــل   والأفريقي ــن أجــل ع ــبانية م ــة   ،الإس ــادرة للحكوم مب

ــالإســبانية  ــة    ل ــا. وتتــولى هيئ  الأمــمدعم المنظمــات النســوية والمجتمــع المــدني في إســبانيا وأفريقي
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أمانة هذه الشبكة. وتنظم الشـبكة أنشـطتها حـول خمسـة أفرقـة عمـل في       تسيير للمرأة المتحدة 
مجالات التعليم والصحة والعنف والاقتصاد والتنمية وحقوق المـرأة، والجمـع بـين التعـاون فيمـا      
بين بلدان الجنوب والتعاون فيما بين بلدان الجنوب وبلدان الشمال من خـلال تبـادل الخـبرات    

لخــبراء، وتنظــيم الأســواق أو   لوالحلقــات الدراســية  التدريبيــة لعمــل والمعــارف في حلقــات ا 
وحـتى الآن نظّمـت    ٢٠٠٩المؤتمرات، من جملـة أنشـطة أخـرى. وعلـى مـدى الفتـرة مـن عـام         

). وفي ٢٠١١)، وينـدهوك ( ٢٠١٠)، فالينسـيا ( ٢٠٠٩الشبكة ثلاثة اجتماعـات: مونروفيـا (  
لمـرأة مـن أجـل عـالم أفضـل. وفي عـام       لية ، عُرضت في فالينسيا الخطة الاسـتراتيج ٢٠١٠عام 

الإســباني الإســبانية مــن أجــل عــالم أفضــل الصــندوق  والأفريقيــة المــرأة أنشــأت شــبكة  ٢٠٠٧
سـعيا إلى تمكـين المـرأة الأفريقيـة والقيـام مـن ثم        ،للشراكة الجديدة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا    

ول لشــبكة المــرأة مــن أجــل عــالم  (الاجتمــاع الأ ٢٠٠٦بمتابعــة التزامــات إعــلان مــابوتو لعــام  
مليــون يــورو؛ الأول بمقــدار  ٢٠إجمــاليين مقــدارهما تــبرعين أفضـل)، وقــدمت إســبانيا للشــبكة  

  .٢٠١٠والثاني بالمقدار نفسه في عام  ٢٠٠٧ملايين يورو في عام  ١٠
  

  الجنسية - ٩المادة     
  المسألة.لا توجد في الفترة المشمولة بالتقرير أي تغييرات تتعلق بهذه   -١٣٨

  
  التعليم - ١٠المادة     

  
  الحالة الراهنة  - أولا   

المعهـد الـوطني للإحصـاء     اآخر دراسـة استقصـائية للسـكان الناشـطين أجراه ـ     تتضمن  -١٣٩
 ،عاما فأعلى، موزعة حسب مستوى التحصيل الدراسـي  ١٦من الأعمار بيانات عن السكان 

كان ومســتوى التحصــيل الدراســي في علــى النحــو التــالي (بيانــات الســفي المرفقــات وهــي تــرد 
؛ وبيانات معـدلات الالتحـاق بمختلـف مسـتويات التـدريب      ٢ -وعاشرا  ١ -المرفقين عاشرا 

؛ توزيــع هيئــات التــدريس في ٣ -المهــني حســب التخصــص المهــني والجــنس في المرفــق عاشــرا  
توزيــع  ؛٤ -غــير الجامعيــة حســب الجــنس في المرفــق عاشــرا   العامــة الأوليــة ةمســتوى الدراســ

؛ المعـدلات  ٥ -معدلات الالتحـاق بمجمـل النظـام التعليمـي حسـب الجـنس في المرفـق عاشـرا         
ق موزعــة حســب الجــنس في المرف ــعامــاً  ١٨ - ١٦الصــافية للانتظــام الدراســي للفئــة العمريــة  

ــرع الدراســي      ؛ ٦ -عاشــرا  ــة ومســتوياتهم حســب الف ــدورتين الأولى والثاني ــع طــلاب ال توزي
؛ توزيـع طـلاب الماجسـتير حسـب الفـرع الدراسـي والجـنس في        ٧ -عاشرا  والجنس في المرفق

  ).٩ -؛ تطوّر هيئة التدريس والباحثين الجامعيين في المرفق عاشرا ٨ -المرفق عاشرا 
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 ١٨ و ١٦وتُظهر معدلات الانتظام الدراسـي للفتيـات اللائـي تتـراوح أعمـارهن بـين         -١٤٠
الفـارق بينـهما   يتجـاوز  نفس المرحلة العمريـة، وإن لم   عاما ارتفاعا عن معدل انتظام الفتيان في

  في المائة. ٦نسبة 
وحسب بيانات الدراسة الاستقصائية للسكان الناشطين التي تغطـي الرُبـع الأخـير مـن       -١٤١
لكـن  الحاصـلين علـى درجـات جامعيـة،     إجمـالي  في المائة من  ٥١,١٦، تمثل النساء ٢٠١٢عام 

  بين الجنسين عند مقارنة المجال الدراسي.استمرار الفروق تظهر البيانات 
وتمثل النساء أغلبيـة الالتحـاق بالجامعـات في جميـع فـروع الدراسـة، باسـتثناء الـدرجات           -١٤٢

في المائــة في العلــوم  ٧٠,٥مثّلــت النســاء  ٢٠١٣-٢٠١٢العلميــة التقنيــة. وفي العــام الأكــاديمي  
في المائــــة في الآداب  ٦١,٧ انونيــــة وفي المائــــة في العلــــوم الاجتماعيــــة والق ٦١,١الصــــحية و 

في فـروع الهندسـة والعمـارة لم تتجـاوز      في المائـة في العلـوم. لكـن نسـبتها     ٥٣,٦ والإنسانيات و
  في المائة. ٢٣,٦٨، كان هذا المعدل يبلغ ٢٠١١-٢٠١٠في المائة. وفي العام الأكاديمي  ٢٦,٤
منـاهج  تـدريس  فالمرأة تميل نحو وهناك أيضا فروق في التخصصات بين المرأة والرجل.   -١٤٣

ــة بنســبة   ٦١,٨(بنســبة خاصــة  ــة للنســاء مقارن ــة للرجــال)، لكــن نســبة   ٣٨,٢في المائ في المائ
  في المائة. ٩,٨النساء في دراسات الألعاب الرياضية لا تتجاوز 

تؤهــل  أغلبيــة في التعلــيم غــير النظــامي، أي الدراســات الــتي لا أيضــا وتشــكل النســاء   -١٤٤
في المائــة  ٨,٤في المائــة مقارنــة بنســبة    ٩١,٦ى درجــات أكاديميــة أو مهنيــة (  للحصــول عل ــ

معـدلهن  المـدارس الرسميـة للغـات، يزيـد     اللائي يلـتحقن ب النساء أعداد للرجال). ورغم انخفاض 
  في المائة للرجال). ٣٣,٧في المائة للنساء مقارنة بنسبة  ٦٦,٣أيضا عن الرجال (

في المائـة للنسـاء    ٦٧التدريب المهني عـن بُعـد (  تلقي معدلات ويتكرر الاتجاه نفسه في   -١٤٥
في المائة للرجال)، ومعـدلات التعلـيم الرسمـي للبـالغين. وهـذا المسـتوى كـبير         ٣٣مقارنة بنسبة 

ــالغين (    ــيم غــير الرسمــي للب ــل   ٧٨,٨أيضــا بالنســبة للتعل ــة للنســاء مقاب ــة  ٢٣,٢في المائ في المائ
  للرجال).

، الثانويـة رحلـة  المام النساء في السنتين الأولى والثـاني مـن الدراسـة في    ويزيد معدل انتظ  -١٤٦
  في المائة. ٧٥في المائة مقابل  ٨٠عن معدل انتظام الرجال: طفيفة زيادة 
الـتي تعيشـها أسـر    المحـددة  وفيما يتعلق بالسكان الروما، وأخذا بعين الاعتبار الظروف   -١٤٧

الملاحظـات الختاميـة الـتي أبـدتها اللجنـة علـى التقريـر        الواقع، حسبما دعت إلى ذلـك  في الروما 
). يمكن ملاحظة أن هناك اهتماما متزايدا فيمـا  ٣٠المقدم من إسبانيا (الفقرة  سادسالدوري ال

  بين نساء الروما بتحصيل التعليم.
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وتبين دراسـات حالـة التعلـيم لـدى السـكان الرومـا حـدوث تطـور كـبير في معـدلات             -١٤٨
ليم الســابق علــى المدرســة والتعلــيم الابتــدائي، بــالنظر إلى أن أكثــر مــن نصــف   التعبــالالتحــاق 

في المائــة مــن الحــالات يلتحــق  ٩٠أطفــال الرومــا يلتحقــون بالمدرســة في ســن الثالثــة، وأنــه في  
طلاب الروما بالمدرسة في الصف الدراسي المقابل لأعمارهم. ويتزايـد أيضـا عـدد أسـر الرومـا      

  من تلقاء نفسها. الها في المدرسةالتي تبادر بتسجيل أطف
وفيما يتعلق بتحقيق الأهداف التعليمية بالنسبة للروما، يشـكل معـدل التحـاق طـلاب       -١٤٩

في  ٩٩,٩في المائــة مقابــل نســبة  ٩٦,٧الرومــا في الدراســة الابتدائيــة في الوقــت الــراهن نســبة  
في المائـة   ٩٩عـدل إلى  ا المهـذ المائة لعموم السكان. والهدف المحدد في هذا الخصوص هو زيـادة  

  ,٢٠٢٠بحلول عام 
ــدائي     -١٥٠ ــيم الابت ــة. ويتمثــل أحــد أهــداف   ٢٢,٥وتبلــغ نســبة التســرب مــن التعل في المائ

ــرة     ــا (الفتـ ــاعي للرومـ ــاج الاجتمـ ــة للإدمـ ــتراتيجية الوطنيـ ــدة  )٢٠٢٠-٢٠١٢الاسـ في المعتمـ
  ائة.في الم ١٠إلى ، في تخفيض معدل التسرب من المدرسة ٢٠١١/مارس آذار
ــذين         -١٥١ ــانوي، بالنســبة للطــلاب ال ــيم الث ــا في التعل ــدل التحــاق الســكان الروم ــغ مع ويبل

ــراوح أعمــارهم بــين    في المائــة للبنــات.   ٧١,٧في المائــة للبــنين و   ٧٨,١ســنة،  ١٥و  ١٣تت
في المائــة  ٩٠وتســتهدف الاســتراتيجية المشــار إليهــا أعــلاه إلى الارتفــاع بمعــدل الالتحــاق إلى   

  نسين.لكلا الج
وزارة التعلـيم بالتعـاون مـع معهـد المـرأة ونفـذتها أمانـة عقـد         أعـدتها  وحسب دراسات   -١٥٢
فتيات الرومـا نتـائج أفضـل مـن النتـائج الـتي يحققهـا فتيـان الرومـا بعـد اسـتكمال            ، تحقق الروما

في أداء سـؤولية  المالمرحلة الابتدائية؛ فهـن أقـل اضـطرابا وأكثـر حماسـة في دراسـتهن وتـتحملن        
  القواعد.وفي اتباع المهام التي تُطلب منهن 

وبالمقارنة بما ذُكر أعلاه، تلتحق نسبة أقل مـن فتيـات الرومـا في سـن مـا قبـل المراهقـة          -١٥٣
ــان (     ــانوي الإلزامــي مقارنــة بالفتي ــنة الأولى للتعلــيم الث في  ٦٠,٧في المائــة مقابــل   ٣٩,٣بالس

لائـي يبـدأن هـذه المرحلـة التعليميـة مقارنـة       ورغـم انخفـاض عـدد الفتيـات ال     ،المائة). ومع ذلك
لـتحقن بهـذه   يبعدد الفتيان، يتجه الفتيان إلى التسرب بمعدلات أعلى فيما تتجه الفتيات اللائي 

المرحلة إلى البقاء في صفوف الدراسة. ولذلك، وعند بلوغ الصـف الرابـع مـن التعلـيم الثـانوي      
مسـاوٍ   )في المائـة  ٦٣,٤(نسـبة للفتيـات الرومـا    الإلزامي ينقلب مسار الأرقام ويصبح المعدل بال

  في المائة). ٣٦,٦عف النسبة التي يحققها الفتيان الروما (ضِلتقريبا 
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  السياسات والبرامج  - ثانيا   
أوصت اللجنـة في ملاحظاتهـا الختاميـة علـى التقريـر الـدوري السـادس لإسـبانيا باتخـاذ            -١٥٤

لأدوار التقليديـة  المكرّسـة ل ـ ضـاء علـى الصـور النمطيـة     تدابير محددة في مجال التعليم من أجل الق
ــذة في       ــدابير المتخـ ــي إلى التـ ــا يلـ ــار فيمـ ــات يشـ ــذه الملاحظـ ــتجابة لهـ ــاء. واسـ ــال والنسـ للرجـ

  الصدد.  هذا
أعد معهد المرأة خلال الفترة المشمولة بهذه التقرير مـواد تعليميـة موجهـة إلى المعلمـين       -١٥٥

ختلـف  بمللمعلمين وفي الفصـول الدراسـية   التدريبية لدورات ستخدامها في الاوالآباء والطلاب 
للتمـارين  مستوياتها. وجرى أيضا صياغة توجيهات بشأن المواضيع الراهنة والأشكال المختلفـة  

  البرامج الافتراضية.أو 
المنجــزات الــواردة  وعــلاوة علــى ذلــك، وفي مجــال إشــراك الآبــاء، نــود التنويــه إلى          -١٥٦
ــة الجــائمــنح يلــي:  فيمــا عشــرة، وهــي جــائزة   زة الخاصــة للخــبرة التعليميــة في مناســبتها الحادي

تنظمهــا رابطــة الآبــاء وتهــدف إلى تحقيــق المســاواة في التعلــيم بــين البنــات والبــنين؛ إعــادة نشــر  
ــة   ــاء يشــاركون في  ”المطبوعــة المعنون ــة في المدرســة الآب ــة التعليمي ــتي  )١٥(“العملي ــة ال ، والمطبوع

  .)١٦(“عن التعليم المختلط في المدارس لمسؤولادليل ”بعنوان  تصدر عن مراكز التعليم
ــادل     -١٥٧ ــل ببرنــامج التب ــتمر العم ــه      )١٧(واس ــا في ــابقة (بم بوابــة ”المــذكور في التقــارير الس
البرنــامج مشــاطرة الخــبرة والمشــاريع والمــواد التعليميــة والإجــراءات   يســتهدف و .)١٨(“التبــادل

الـتي تفيـد منـها    الجنسـاني  لفرص والتعليم المختلط ومنع العنف البارزة والمبتكرة المتعلقة بتكافؤ ا
. وتتعاون هيئات المساواة والوزارات الإقليمية في المقاطعـات  ات التعليمهيئات التدريس ومدير

  الذاتي في هذه المشاريع.بالحكم المتمتعة 
ــامج   ٢٠١٢و  ٢٠٠٩وفيمــا بــين عــامي    -١٥٨ ــد للمــرة الرابعــة تطبيــق البرن ســي الدرا، أعي

ويهـدف البرنـامج إلى تعزيـز    . “في عـالم واحـد  جنسـان  ط: التعلـيم المخـتل  ”الإلكتروني المعنـون  
هــذا حصــل علــى المســاواة في التعلــيم بالنســبة لفنيــي التــدريس في مختلــف مســتويات التعلــيم. و

معلماً في مراحل التعليم السابق علـى المدرسـة والتعلـيم الابتـدائي      ٢ ٧٧٦مجموعه  التدريب ما
  تعليم الثانوي.وال

__________ 

  )١٥(  “Madres y padres coeducamos en la escuela”. 

  )١٦(  “Manual para el responsable de coeducación en los centros educativos”. 

  )١٧(  Proyecto Intercambia. 

  )١٨(  https://www.educacion.gob.es/intercambia/portada.do. 
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لنشـر المعـارف   بالتعـاون مـع اتحـادات المعلمـين      “الرابطـة ”وجرى وضع برنامج باسم   -١٥٩
  القانون الأساسي في مجال التعليم.ب

ــوان     -١٦٠ ــة بعن ــاواة ”وصــيغت حمل ــيمفي المس ، وجــرى الاضــطلاع بهــا خــلال    )١٩(“التعل
  ).١٢ -(انظر المرفق عاشرا  ٢٠١٢و  ٢٠١١و  ٢٠١٠السنوات المالية 

واضُطلع بأنشطة للتوعية في جميع المقاطعات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي تقريبـا اسـتهدفت        -١٦١
 طــلاب المرحلــة الابتدائيــة والمرحلــة الثانويــة ورابطــات الآبــاء وبــاقي عناصــر المجتمــع التعليمــي   

عـدم  و قإشاعة تعلّم الاحترام والمسـاواة والمهـارات الاجتماعيـة في تحقيـق الوفـا     وكانت غايتها 
  ).١٣ -عاشرا  التسامح مطلقا إزاء المواقف العنيفة (انظر المرفق

وفيما يتعلق بالتدابير الخاصة بالسكان الرومـا، تعمـل وزارة التعلـيم والثقافـة والرياضـة        -١٦٢
لارتقاء بنوعية التعليم لجميع الطـلاب، بمـا يسـهم في تحسـين نتـائجهم جميعـا بـدون أي تمييـز.         ل

  يجري جمع أي بيانات مصنّفة حسب نوع العرق أو الإثنية أو الثقافة. وبالتوافق مع ذلك لا
إشراك أسر الروما: منهجية عبر وطنية للعمل مع أسـر  ”وجرى تنفيذ مشروع بعنوان   -١٦٣

وشــاركت في المشــروع منظمــات  )٢٠(.“الرومــا لضــمان النجــاح لأبنــائهم في النظــام التعليمــي
حصـل المشـروع علـى دعـم اقتصـادي      وريـا ورومانيـا،   عامة وخاصة من بلغاريا وإسبانيا وهنغا

مــن برنــامج الــتعلّم مــدى الحيــاة التــابع للاتحــاد الأوروبي، عــن طريــق الوكالــة التنفيذيــة للتعلــيم 
أمانـة  ومؤسسـة  والرياضـة  والثقافة والصوتيات والمرئيات والثقافة، وبمشاركة من وزارة التعليم 

  عقد الروما.
لخـــدمات الاجتماعيـــة والمســـاواة، ووزارة التعلـــيم والثقافـــة  وتتـــولى وزارة الصـــحة وا  -١٦٤

عقـد  مؤسسة أمانـة  طائفة الروما بالتعاون مع لتعليم الوالرياضة، إعداد دراسة مقارنة عن حالة 
  الروما، تتناول الحالة التعليمية لتلاميذ الروما في مرحلة التعليم الثانوي.

واســــتجابة  ،الأشــــخاص ذوي الإعاقــــةوبالنســــبة لتــــدابير العمــــل الإيجــــابي لصــــالح   -١٦٥
التقريـر الـدوري   رداً علـى   مـن تقريرهـا   ٣٢في الفقرة التي أوردتها اللجنة للملاحظات الختامية 

، أن القــانون الحــالي مــا ســبق ذكــره في ســياق التقريــرعــلاوة علــى الســادس لإســبانيا، يُلاحَــظ 
ــؤرخ  لالأساســي  ــيم الم ــايو أيار ٣لتعل ــة  ٢٠٠٦/م ــوخى إجــراءات لصــالح    ولوائحــه التنفيذي تت

التمييز بـين الرجـال والنسـاء. وبخصـوص التقـدم المحـرز علـى        دون الأشخاص ذوي الإعاقة من 
__________ 

  )١٩(  Educando en Igualdad. 

  )٢٠(  Las familias gitanas se implican: metodología trasnacional para trabajar con las familias gitanas para 

conseguir el éxito de sus hijos en el sistema educativo. 
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صعيد السياسات المتصلة بالنساء ذوات الإعاقة، يمكن الاطـلاع علـى المعلومـات الـتي أرسـلتها      
لأول (الفقــرات التقريــر افي إســبانيا إلى اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ســواء 

)، أو في الردود التي بعثت بها ردا على قائمـة الأسـئلة الـتي طُرحـت عليهـا (الفقـرات       ٢٠-١٧
  ).٣-٢٠-١  ؛ و٢-٢٠-١  ؛ و١-٢٠-١

تنفيـذ مجموعـة محـددة مـن التـدابير       ٢٠١٢في عام وفيما يخص التوعية الجنسية، جرى   -١٦٦
ــة       ــق بواب ــن طري ــة ع ــواد التعليمي ــوارد والم ــع الم ــا  تشــمل توزي ــادل المشــار إليه ــن   ،التب فضــلا ع

الاجتماعــات الــتي تُعقــد بشــكل ســنوي ويجــري في ســياقها تبــادل المعــارف والمشــاريع والمــواد   
موضـوعات   ٢٠١٢التعليم المختلط. وقد ناقشت الاجتماعـات الـتي عُقـدت في عـام     خبرات و

  ).١٤ -التوعية الجنسية (انظر المرفق عاشرا 
في المدرسـة الابتدائيـة وأصـبح إلزاميـا في      “يم المواطنـة تعل ـ”واستمر تـدريس موضـوع     -١٦٧

  مرحلة التعليم الثانوي.
مجموعـة مبـادئ   ضمن ويتضمن مشروع القانون الأساسي لتحسين المساواة في التعليم   -١٦٨

لحقــوق والفــرص وتشــجيع المســاواة الفعالــة بــين الرجــال في االنظــام التعليمــي، تطــوير المســاواة 
  .الجنسانينف مكافحة العو والنساء
القـيَم  ”ومن ناحية أخرى، أضـاف القـانون السـالف الـذكر موضـوعين جديـدين همـا          -١٦٩

يدرسون الـدين   الطلاب الذين لابينهما لكي يختار  “القيم الأخلاقية”و  “الاجتماعية الثقافية
لـيم قـيَم   في المرحلة الابتدائية أو في مرحلة التعليم الثانوي الإلزامي، ويهـدف الموضـوعان إلى تع  

  المواطنة مثل التشجيع الفاعل للمساواة بين النساء والرجال.
مـؤتمرات تعليميـة بشـأن    بصورة دورية القوات المسلحة، تعقد وزارة الدفاع إطار وفي   -١٧٠

ــوازن  ــدابير الت ــة   ت ــاة العملي ــاة الأســرية والحي وخــدمات المشــورة الــتي يقــدمها المرصــد   بــين الحي
المستويات معـارف بشـأن المفـاهيم     التدريب العسكري في جميعلمساواة. ويتضمن لالعسكري 

ــة دورة       ــات دولي ــرر نشــرهم في بعث ــراد العســكريون المق الأساســية للمســاواة. ويســتكمل الأف
بالاشــتراك مــع  لتــدريب والعقيــدة في غرينــادالتدريســها القيــادة العســكرية تقــوم علــى دراســية 

  ه الدورة الدراسية.. ويتولى معهد المرأة تمويل هذجامعة غرينادا
التعــاون الإســباني التعلــيم كأولويــة. وتتضــمن الاســتراتيجية القطاعيــة المحــددة يشــجع و  -١٧١

ــانية للفتيــات          ل ــة المســاواة الجنس ــيم المنظــور الجنســاني وتــدابير كفال ــيم التركيــز علــى تعم لتعل
والشــابات والنســاء في التعلــيم والتــدريب المهــني. ويتضــمن التــدريب أيضــا إجــراءات مشــمولة 
ببرامج ثنائية ومتعددة الأطراف، ومبـادرات داعمـة يتولاهـا البنـك الـدولي واليونيسـيف وهيئـة        

  للمرأة.تحدة الم الأمم
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  العمل - ١١المادة     

) علـى القيـام باتخـاذ تـدابير     ٢٤الختاميـة (الفقـرة    اشجُعت اللجنة إسبانيا في ملاحظاته ـ  -١٧٢
لكفالة تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء في سوق العمل. وفي سبيل الرد علـى هـذا الشـاغل،    

فترة المنقضية منذ آخـر تقريـر قدمتـه    تفصّل الفقرات الواردة فيما يلي التقدم المحرز على مدى ال
  إسبانيا بشأن المسألة.

  
  الحالة الراهنة  - أولا   

السـلطات   هـا حسبما أوضح التقرير السادس، يمثـل العمـل أحـد المجـالات الـتي تـولي في        -١٧٣
  اهتماما خاصا لسياسات المساواة، لما لها من أهمية جوهرية في تحديد مكانة المرأة في إسبانيا.

في المائـة مـن القـوى العاملـة، ومثّلـت علـى        ٤٥,٦٥، شكّلت النساء ٢٠١٢عام  وفي  -١٧٤
ــوالي  ــاملين، و  ٤٥,٤٢التـ ــن العـ ــة مـ ــل،    ٤٦,٢٩ في المائـ ــن العمـ ــتعطلين عـ ــن المـ ــة مـ في المائـ

في المائة من غير العـاملين. وفي السـياق الـراهن الـذي تـزداد فيـه الأزمـة الاقتصـادية          ٥٩,٧٣ و
أيضــا، اســتمر  ٢٠١٢ثــر الســلبي النــاجم عــن هــذه الأزمــة. وفي عــام   ، تعــاني النســاء الأســوءاً

نــوع الجــنس (انظــر المرفــق أحــد   قــدر متزايــد مــن التنــاظر في أســواق العمــل حســب  حــدوث 
  ).٢ -، وأحد عشر ١ -  عشر
في المائـة.   ١٧، تزايد عدد النساء العاملات بمعـدل  ٢٠١٢ و ٢٠٠٨وفيما بين عامي   -١٧٥

تـدني  مـدفوعات ب إلى سـوق العمـل   كبار السـن  لنسوة ل ملحوظا دخولاوشهدت الفترة نفسها 
بـاطؤ معدلـه عـن العـام الأسـبق.      رغـم ت  ٢٠١٢عـام   دخول الأسر، وهو اتجـاه اسـتمر أيضـا في   

  .٢٠١٢أن أعداد العاملات الشابات انخفضت في عام   إلا
ســب بالنســبة للإيــراد المتحصــل بحأنــه ويظهــر التطــور في فجــوة الأجــور بــين الجنســين   -١٧٦

(مــن  ٢٠١٠إلى  ٢٠٠٦بنســبة نقطــة واحــدة في الفتــرة مــن  حــدث انخفــاض  ســاعات العمــل
الأجــر المتصــلة بمتوســط  في الجنســانية فجــوة الاتجهــت ؛ وفي المائــة) ١٥,٣في المائــة إلى  ١٦,٣

في المائـة   ٢٦,٣في المائة خلال الفترة نفسها (مـن   ٣,٨الإيرادات السنوية إلى الانخفاض بنسبة 
  ).٣ -في المائة). (انظر المرفق أحد عشر  ٢٢,٥إلى 
 ٦,٦في المائة من النساء العاملات وظائف غـير متفرغـة مقارنـة بنسـبة      ٢٤,٥وتشغل   -١٧٧

في المائــة للرجــال. ومــن المــرجح كــثيرا أن تعمــل النســاء بأعــداد أكــبر مــن الرجــال في وظــائف 
  ).٥ - عشر وأحد ،٤ -العقود المؤقتة (انظر المرفقين أحد عشر 
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 للنســاء المائــة في ٨٧ إلى فتصــل بالرجــال، مقارنــة النســاء عنــد التوظيــف نســبة وترتفــع  -١٧٨
 الملمـوس  الحضـور  إلى خـاص  بوجـه  الفجـوة  هـذه  وتعـزى  للرجـال.  المائة في ٧٨,٨ بنسبة مقارنة

  الاجتماعية). والخدمات والتعليم (الصحة العام القطاع في للموظفات
 بــالمرأة مقارنتــها عنــد المائــة) في ٩,٧( الحــر للعمــل الإســبانية المــرأة اتجــاه احتمــال ويقــل  -١٧٩

 الرجـال  بـين  الفجـوة  مـا  حـد  إلى إسبانيا في تزيد أخرى، ناحية ومن المائة). في ١١,١( الأوروبية
  مئوية). نقاط ٨( أوروبا في المسجل بالمعدل مقارنة مئوية)، نقطة ٨,٦( المجال هذا في والنساء
 في زيـادة  حـدوث  رصـد  ٢٠١١ عـام  في يمكـن  ،الحـرة  الأعمال متنظي أنشطة وبخصوص  -١٨٠

 أنشـــطة مزاولـــة مجـــال في كأغلبيـــة الرجـــال اســـتمرار رغـــم المائـــة) في ٣٨,٦( النســـاء صـــفوف
 وأحــد ،٧ - عشــر وأحــد ،٦ - عشــر أحــد المرفقــات (انظــر المائــة) في ٦١,٤( الأعمــال تنظــيم
  ).٨ - عشر
 وخاصـة  الخـدمات  قطـاع  في المـرأة  تمثيل نسبة ارتفاع يلاحظ الأفقي، الفصل وبخصوص  -١٨١
 المرفـق  (انظـر  والتعلـيم  المطـاعم  وخـدمات  والفندقـة،  الاجتماعيـة  والخدمات والصحة التجارة في

  ).١٠ - عشر وأحد ،٩ - عشر أحد
 الوظـائف ” في المـرأة  حضـور  نسـبة  ارتفـاع  الانتبـاه  عيريست الرأسي، الفصل وبخصوص  -١٨٢

 العثــور للنسـاء  يسـهل  لـذلك  ونتيجـة  الوظـائف،  هـذه  في المائـة  في ٦٢,٩ يمـثلن  فالنسـاء  “الأوليـة 
 يـتطلعن  اللائـي  النسـاء  عـدد  ويقـل  ،المؤهلات من منخفض مستوى إلى تحتاج التي وظائفال على
 الــتي الراهنــة التعليميــة المســتويات ارتفــاع رغــم بالرجــال، قــورن مــا إذا عليــا وظــائف شــغل إلى

  ).١١ - عشر أحد المرفق (انظر العموم وجه على المرأة حققتها
سـد  ”وحسبما يـرد في تقريـر منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي المعنـون           -١٨٣

، كـان إسـبانيا واحـدة    ٢٠١٢، الـذي عُـرض في عـام    “الفجوة الجنسانية: حانت ساعة العمـل 
مـل، واحتلـت   من بلدان المنظمة الـتي شـهدت أكـبر انخفـاض في الفجـوة الجنسـانية في مجـال الع       

المتوســط المســجل في المنظمــة فيمــا يتصــل بعــدد النســاء شــاغلات المناصــب    أعلــى مــن مرتبــة 
في المائة من مناصـب كبـار المـديرين. وتتسـاوى      ٣٤، شغلت النساء ٢٠١٠القيادية. وفي عام 

المشاركة في القـوة العاملـة في صـفوف الشـابات مـع نظيرتهـا لـدى الرجـال. وقـد انخفـض هـذا            
 ٢٠١٢نقطــة مئويــة في نهايــة عــام  ٤,٥إلى  ٢٠٠٧نقطــة مئويــة في نهايــة عــام  ١٨ الفــرق مــن

 ٢٥عاما. أمـا النسـاء في الفئـة العمريـة      ٣٤ و ٣٠بالنسبة للنساء اللائي تتراوح أعمارهن بين 
  عاما، فاستمر الفرق بالنسبة لهن عند نقطة مئوية واحدة. ٢٩إلى 
 عـدد  بسـرعة  يتزايـد ” أيضا الاقتصادي الميدان في والتنمية التعاون منظمة تقرير وحسب  -١٨٤
 العــاملين ثلــث أن كمــا الرجــال، بــين فيمــا نظــيره يفــوق بمعــدل مشــاريع تــتملكن اللائــي النســاء
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 لحســاب العــاملات النســاء نســبة” فــأن ذلــك إلى وإضــافة .“النســاء مــن هــم أنفســهم لحســاب
  .“المنظمة في المتحققة الأكبر النسب بين الثالثة هي آخرين موظفين نشغلّيُ اللائي أنفسهن
ــة      -١٨٥ ــد الدراســة المعنون ــا، تفي ــاج   ”وبالنســبة لنســاء الروم ــا: العمــل والإدم ســكان الروم

أبحـاث علـم   فريـق   ٢٠١١، التي بُنيت على دراسة استقصائية أجراها في عـام  )٢١(“الاجتماعي
النسـاء الرومـا أغلبيـة     أمانة عقد الروما، بالبيانـات التاليـة: تمثـل   مؤسسة بالتعاون مع الاجتماع 

لفـروق  اظهـر  تعـدم النشـاط   سـبب  تحليـل  ب هفي المائة). غـير أن ـ  ٦٨,٥السكان غير الناشطين (
. فبـالرغم مـن   بشكل أكـبر مـن المنظـور الجنسـاني     بين أغلبية السكان في إسبانيا وسكان الروما

لأعمـال المترليـة؛   في المائة من السكان الروما يدعون بأنهم غير ناشـطين لانشـغالهم با   ٥٢,٣أن 
في المائــة. لكــن هــذه النســبة المئويــة عنــد   ٢٦,٩فــإن هــذه النســبة تصــل في إســبانيا ككــل إلى  

في المائـة لنسـاء الرومـا     ٧٣ في المائة لجميع الإسـبانيات و  ٤١,٤تكون توزيعها حسب الجنس 
في  ٣٩,١معـدل البطالـة بـين نسـاء الرومـا (     وإضـافة إلى ذلـك يقـل    . في إسبانيا غير الناشطات

  في المائة). ٤٦المائة) مقارنة بجميع الإسبانيات (
  

  الصكوك القانونية  - ثانيا   
بشـأن   /مـارس آذار ٢٢المـؤرخ   ٣/٢٠٠٧في خصوص القـانون الأساسـي رقـم     جرى  -١٨٦

المساواة الفعلية بين الرجال والنساء، الإقرار بعدد من الصـكوك القانونيـة الـتي تنفّـذ القـانون أو      
ــرتبط بــه، وتق ــ  ــتي تــرد في        ت ــة للجنــة ال ــن الملاحظــة الختامي دم أيضــا ردا علــى الجــزء الأول م

 كـانون  ٢٧المـؤرخ   ١٧/٢٠١٢من تقريرها. وتشمل هذه القـوانين، القـانون رقـم     ١٤ الفقرة
ة في حالات الولادة والتـبني أو الكفالـة الأسـرية    الوالدي، بشأن تمديد فترة إجازة الأول/ديسمبر

  ).١٢ -(انظر المرفق أحد عشر 
/يوليـه  تموز ١١المـؤرخ   ٢٠/٢٠٠٧وعلاوة على ذلك، وارتباطا بتنفيـذ القـانون رقـم      -١٨٧

بشأن النظام الأساسي للعمل الحر، جـرت الموافقـة علـى عـدة صـكوك تـؤثر بشـكل مباشـر في         
 ١٩٧/٢٠٠٩وضعية المـرأة مـن منظـور العمـل. وتشـمل هـذه الصـكوك المرسـوم الملكـي رقـم           

الــذي يصــيغ النظــام الأساســي للعمــل الحــر ويتضــمن إشــارة صــريحة   /فبرايرشــباط ٢٣المــؤرخ 
، الــذي ينشــئ /أغســطسآب ٥المــؤرخ  ٣٢/٢٠١٠لمســألة العنــف الجنســاني، والقــانون رقــم  

الذين يتوقفون عن مزاولة أنشطتهم ويأخذ هـذه  أنفسهم نظاما خاص لحماية العاملين لحساب 
  ).١٣ -ر المسألة أيضا بعين الاعتبار (انظر المرفق أحد عش

__________ 

 تحت عنوان الفرعي: دراسة مقارنة: سكان الروما الإسبان ومنطقة شرق أوروبا.  )٢١(  
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عديــدة بغــرض  وخــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، جــرى أيضــا إقــرار صــكوك قانونيــة  -١٨٨
استكمال اللوائح التنظيمية المتعلقة بوضع المرأة من منظـور العمـل. ويمكـن تسـليط الضـوء بـين       

ــم      ــى المرســوم التشــريعي الملكــي رق ــذه الصــكوك عل ــؤرخ  ١١/٢٠١٣ه /أغســطس آب ٢الم
تــدابير عاجلــة إضــافة إلى غــير المتفرغــة،  بحمايــة العــاملين في الوظــائف تعلــقالمعتمــد مــؤخرا والم

ــدأ المســاواة تحــت كــل         ــة مب ــاعي تهــدف إلى كفال ــام الاقتصــادي والاجتم أخــرى ضــمن النظ
  ).١٤ -(انظر المرفق أحد عشر الدائمين الظروف للعاملين غير المتفرغين والعاملين 

وغاليسيا وفالينسيا المتمتعـة بـالحكم الـذاتي قـوانين     لا منيتشا كاستيا وأقرت مقاطعات   -١٨٩
  ).١٥ -العمل (انظر المرفق أحد عشر في مجال لتحسين وضع المرأة 

  
  السياسات والبرامج  - ثالثا   

مبـدأ أساسـيا هـو تشـجيع      ٢٠١٤-٢٠١٢تتضمن استراتيجية العمل الإسبانية للفتـرة    -١٩٠
النساء والرجـال في سـوق العمـل وتحسـين      التوظيف في صفوف القوى العاملة وزيادة مشاركة

الإنتاجيــة والارتقــاء بنوعيــة التوظيــف في ســوق عمــل مســتدامة تتأســس علــى تكــافؤ الفــرص    
  والتماسك الاجتماعي والإقليمي.

تكافؤ الفـرص بـين الرجـال والنسـاء في ميـدان العمـل ومكافحـة        كفالة ولا تزال خطة   -١٩١
ربـط الخطـة بأهـداف النمـو والتوظيـف في اسـتراتيجية       التمييز في الأجـر قيـد الإعـداد. ويجـري     

استراتيجية تحقيق المساواة بين النسـاء والرجـال   ”، وتستلهم الخطة وتكمّل ٢٠٢٠أوروبا لعام 
ــرة  ــرة   “٢٠١٥-٢٠١٠للفتـ ــانية للفتـ ــاواة الجنسـ ــاق الأوروبي للمسـ ــرأة، والاتفـ ــاق المـ ، وميثـ
٢٠١٢-٢٠١١“.  
، استُهل العمل بمجموعـة مختلفـة مـن مبـادرات إدمـاج      وخلال الفترة المشمولة بالتقرير  -١٩٢

في سياســات التوظيــف والإنعــاش الاقتصــادي، وفي بــرامج التــدريب ومنــها   المنظــور الجنســاني 
، الـذي  “تعزيز سياسات العمل والإنعاش الاقتصادي بالتركيز علـى البُعـد الجنسـاني   ”مشروع 

برنـامج  ، في إطـار  ٢٠١٢/يونيـه  انحزيرو ٢٠١١الثاني/ينـاير   كـانون لفتـرة  في غضـون ا وُضع 
  ألف). ١٦ -انظر المرفق حادي عشر (بروغرس التابع لمفوضية أوروبا 

وبغية تدعيم العمـل لحسـاب الـذات وتنظـيم الأعمـال الحـرة فيمـا بـين النسـاء، جـرى             -١٩٣
إعداد برنـامج يتضـمن تـوفير التـدريب والتقيـيم والتمويـل والمعونـة، بمـا في ذلـك برنـامج دعـم            

يع تنظيم الأعمال للمرأة الذي ينفَّذ بالتعاون مع المجلس الأعلى لغرف التجـارة والصـناعة   مشار
الذي سيستمر تنفيـذه   “منظِّمات الأعمال المبدعات”والملاحة في إسبانيا، ومنها أيضا برنامج 
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، بالتعـاون مـع كليـة التنظـيم الصـناعي والمجـالس والهيئـات        ٢٠١٤الأول/ديسـمبر   كـانون حتى 
  باء). ١٦ -ة (انظر المرفق حادي عشر المحلي
تـوفير المسـاعدة والتقيـيم في مجـال     تتضـمن   لمسـاواة في الشـركات  لوبدأ تطبيق بـرامج    -١٩٤

  المساواة في الشركات.تطبيق شعار لمنح تنفيذ خطط المساواة وتنظيم عملية سنوية 
ومجـالس الإدارة،  ومن أجل دعم النساء في تقلد وظائف المسـؤولية، بمـا فيهـا في لجـان       -١٩٥

قبــل التحــاقهن بوظــائف الإدارة العليــا ومــن أجــل   لتأهيلــهن يجــري صــياغة مبــادرات تدريبيــة  
جــائزة  ٢٠١٠عــام  تشــجيعهن علــى تــولي الوظــائف القياديــة في بيئــة الأعمــال. وتُمــنح منــذ   

اواة المس ـتطبيـق  الذي تحققه الشـركة المعيّنـة في   تقديراً للامتياز  “المساواة في قطاع الشركات”
  ألف). ١٧ -(انظر المرفق، حادي عشر 

واتُخـذت إجــراءات لنشــر الـوعي بــين الشــركات والسـكان بضــرورة زيــادة مشــاركة      -١٩٦
المرأة في سوق العمل على جميـع المسـتويات. وصـادف اتخـاذ آخـر هـذه الإجـراءات الاحتفـال         

  باء). ١٧ -ي عشر (انظر المرفق حاد/فبراير شباط ٢٢باليوم الدولي للمساواة في الأجر في 
وفيما يتعلق بإدماج المهاجرات، تدعم المديرية العامة للهجرة إعداد بـرامج ومبـادرات     -١٩٧

مقترحـــات مـــن أجـــل تســـهيل إدمـــاج لتقـــديم لصـــالح المـــرأة. وتـــنظم المديريـــة دعـــوة ســـنوية 
 إعـداد بعـض بـرامج تعـزز التـوازن بـين الحيـاة       جـرى  المهاجرات. واستنادا إلى هذه المقترحـات  

  العملية والحياة الأسرية.
جولة لجمع الأمـوال قصـد   بتنظيم قامت المديرية العامة للهجرة  ٢٠١٢/يوليه تموزوفي   -١٩٨

مجــال العمــل. وأعطــت المديريــة أولويــة  في والمهــاجرات اجتماعيــا تمويــل بــرامج تعــزز انــدماج  
إعانـة المهـاجرات في   للبرامج التي يشترك في تمويلها الصندوق الاجتماعي الأوروبي وتهدف إلى 

ــات    ــها: تحســين إمكاني ــق الإدمــاج الاجتمــاعي،   الالتحــاق بمجــالات متنوعــة من العمــل، وتحقي
  العمل.  وكفالة التوازن بين الحياة العملية والحياة الأسرية، وضمان عدم التمييز في مجال

لمـرأة عـن   بتوظيف اأيضا وتقوم المقاطعات المتمتعة بالحكم الذاتي بوضع مبادرات تتصل   -١٩٩
الوظـائف وكـذلك عـن طريـق اتخـاذ تـدابير       التحاقها بمكانيات لها تحسينا لإطريق توفير التدريب 

  ).١٨ -لدعم منظمِّات المشاريع الحرة وسيدات الأعمال (انظر المرفق حادي عشر 
وبخصوص الإجراءات التي اتخـذتها دائـرة التفتـيش علـى العمـل والضـمان الاجتمـاعي في          -٢٠٠

القانون الأساسي، رأت المديرية العامـة للتفتـيش علـى العمـل والضـمان الاجتمـاعي        أعقاب نشر
تنفيذ خطة عمـل لرصـد مـا إذا كانـت الأعمـال التجاريـة تمتثـل للالتزامـات المنبثقـة عـن           ضرورة 

المنبثقـة عـن القـوانين الأخـرى المتعلقـة بحقـوق العـاملين والتزامـات          الالتزاماتو القانون الأساسي
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عدم التمييز على أساس نوع الجنس وتحقيق المساواة الفعلية بين  لتجارية بالنسبة لمبادئالأعمال ا
عمـل دائـرة التفتـيش علـى العمـل والضـمان        خطـة ”النساء والرجال. وحملت هذه الخطة عنوان 

ــرة   ــاعي للفت ــال       ٢٠١٠-٢٠٠٨الاجتم ــين النســاء والرجــال في الأعم ــة المســاواة ب لرصــد فعالي
مكافحة التمييز في الأجور. أما خطة العمل السنوية المتكاملـة لـدائرة   الخطة  وتتضمن .“التجارية

فاستمرت في النص على إجراءات تتعلق بهذه المواضيع الضمان الاجتماعي التفتيش على العمل و
  ).١٩ -(انظر المرفق حادي عشر  ٢٠١٣  و ٢٠١٢  و ٢٠١١في السنوات 

دمات الاجتماعية والمساواة، ووزارة العمل ، وقّعت وزارة الصحة والخ٢٠١٣وفي عام   -٢٠١
والضمان الاجتماعي، اتفاقا للتعاون بهدف إنشـاء رقابـة دائمـة علـى فعاليـة المسـاواة بـين النسـاء         

  والرجال في الأعمال التجارية.
ويتخذ التعاون الإسباني كأولوية له مسألة الوفـاء بـالحقوق الاقتصـادية وتعزيـز الحصـول        -٢٠٢

يم، باعتبارها عنصرا أساسيا في مكافحـة انتشـار الفقـر فيمـا بـين النسـاء. ويعـزز        على العمل الكر
اتخــاذ تــدابير للــتمكين الاقتصــادي للمــرأة في المشــاريع الــتي تطبــق في أفريقيــا وأمريكــا اللاتينيــة،    
ــع اللجنــة            ــاون م ــة في هــذا المجــال بالتع ــة في أمريكــا اللاتيني ــة تحليــل الحال ــن ناحي ــتهدف م وتس

لديها مرصدها الخاص لمسألة ووالاجتماعية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ( الاقتصادية
المســاواة)، ومــع الصــندوق الإســباني التــابع للشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، لأغــراض 
تمكين المرأة الأفريقية، فضـلا عـن تعزيـز مبـادرات محـددة مـن قبيـل، صـندوق المسـاواة الجنسـانية           

للمـرأة؛ أو خطـة العمـل الجنسـانية للبنـك الـدولي. وكعنصـر ابتكـاري         المتحـدة   الأمـم ع لهيئة التاب
المتعلقة باستخدام الوقت وتدابير رعاية الأشخاص الآخـرين  بالسياسات الاعتراف جرى جديد، 

كأولوية في صياغة سياسات المعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة وتمويـل        
يزانيـات  كـذلك بم وهجـرة النسـاء بعيـدا عـن الـوطن، و     الشـاملة  المتعلقة بسلاسل الرعاية مبادراته 
للمـرأة المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية     المتحـدة   الأممالإنمائي للمرأة وهيئة المتحدة  الأممصندوق 

كة من الحر”الحملات التي تضطلع بها المنظمات الإنمائية غير الحكومية مثل وفي أمريكا اللاتينية، 
  .“أجل المساواة

  
  الصحة - ١٢المادة     

إضافة إلى أوجـه التقـدم المحـددة الـتي أمكـن إحرازهـا علـى مـدى الفتـرة المنقضـية منـذ              -٢٠٣
 تشـرين تقديم تقرير إسبانيا السابق، تكمّل الفقرات الواردة أدناه الرد الذي قـدِّم إلى اللجنـة في   

  ).٢٦ية على موضوع الصحة (الفقرة حظاتها الختامبخصوص ملا ٢٠١١الثاني/نوفمبر 
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  الحالة الراهنة  - أولا   
سـنة   ٧٩,١٦ سـنة للمـرأة و   ٨٤,٩٧، كان العمر المتوقع عنـد المـيلاد   ٢٠١١في عام   -٢٠٤

أعـوام.   ٥,٨١للرجل؛ وبذلك تعيش النساء فتـرات أطـول مـن الرجـال تصـل في المتوسـط إلى       
 ٦٠,٤، تشــكل النســاء ٢٠١٢-٢٠١١ للفتــرةللصــحة وطبقــا للدراســة الاستقصــائية الوطنيــة 

مئويـة  نقـاط   ٧المائة من مجموع السكان الذين تعترض القيود أنشطتهم اليومية (بمعدل يزيد  في
  الرجل).  عن

، بشــأن اســتخدام )٢٢(٢٠١١وبحســب الدراســة الاستقصــائية لمؤسســة إيــدادس لعــام     -٢٠٥
نتشــر اســتهلاك العقــاقير   المشــروبات الكحوليــة والعقــاقير بــين عمــوم الســكان في إســبانيا، ي      

المشروعة والعقاقير غير المشروعة بين الرجال أكثر منه بين النسـاء، باسـتثناء المهـدِّئات المنوّمـة.     
وتصل النسبة المئوية للنساء اللائي لم يستخدمن أي نـوع مـن أنـواع العقـاقير في السـنة الماضـية       

  ).١١,١/١٩,٧ضعف نسبة الرجال تقريبا (
-٢٠١١لفتـرة  لبالتـدخين، تفيـد الدراسـة الاستقصـائية الوطنيـة للصـحة       وفيما يتعلـق    -٢٠٦

التبغ على أسـاس  يدخنون في المائة من النساء  ٢٢,٨و من الرجال في المائة  ٣١,٤أن  ٢٠١٢
ســيما بــين  يــومي أو علــى أوقــات متباعــدة. لكــن الفــرق بــين الجنســين آخــذ في التنــاقص ولا   

عاما. ومع ذلك فإن الرجـال في هـذه الفئـة     ٢٤و  ١٥الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 
  في المائة). ٢١في المائة مقابل  ٢٢,٥العمرية يستخدمون التبغ أكثر مما تفعل النساء (

وفيما يتصل باستهلاك الكحول، ووفقـا للدراسـة الاستقصـائية لمؤسسـة إيـدادس لعـام         -٢٠٧
في  ٨٣,٢ية في العـام الماضـي   ، بلغت نسبة الرجال الذين استهلكوا المشروبات الكحول٢٠١١

في المائـة مـن النسـاء. ومـن جملـة الرجـال المشـمولين بالاستقصـاء اسـتهلك           ٦٩,٩المائة مقابـل  
في المائـة للنسـاء.    ٥١,٢لمسح مقارنة بنسبة لفي المائة منهم الكحول في الشهر السابق  ٧٣,٢

في  ١٥,٣لمسـح  للسـابقة  اوبلغ انتشار الاستهلاك اليومي للكحول على مـدى الأيـام الـثلاثين    
  في المائة للنساء. ٥المائة للرجال و 

في  ١٥,٣ويزيد استهلاك المهـدئات المنومـة بـين النسـاء عـن اسـتهلاكه بـين الرجـال (          -٢٠٨
  في المائة في السنة الماضية)، ويتزايد هذا الاستهلاك مع التقدم في العمر. ٧,٦المائة مقابل 

ــزال القنّــب يمثــل المخــدر   -٢٠٩ غــير المشــروع الــذي يُتعــاطى علــى أوســع نطــاق بــين     ولا ي
في المائـة للرجـال مقارنـة بنسـبة      ١٣,٦عامـا (  ٦٤و  ١٥السكان الذين تتراوح أعمارهم بـين  

__________ 

انظر الفـرع المتعلـق بالخطـة الوطنيـة للعقـاقير علـى موقـع وزارة الصـحة والخـدمات الاجتماعيـة والمسـاواة في              )٢٢(  
 ).www.pnsd.msc.es/en/Categoria2/observa/estudios/home.htmالعنوان التالي: (
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في المائة للنساء). وتزيد نسبة اسـتهلاك الرجـال للقنّـب بدرجـة كـبيرة مقارنـة باسـتهلاك         ٥,٥
  النساء له في جميع فئاتهن العمرية.

، وهـو الأمـر   ٢٠٠٧تجاه الترولي في استهلاك الكوكـايين الـذي بـدأ في عـام     وتأكد الا  -٢١٠
الذي ينطبق أيضـا علـى الأمفيتـامين والإيكستاسـي وأقـراص الهلوسـة الـتي اتجـه اسـتهلاكها إلى          

بـين الرجـال   لـه  . وبالنسبة للكوكـايين تزيـد نسـبة المسـتعملين     ٢٠٠١الانخفاض ابتداء من عام 
  بين النساء.بمعدل أربعة أضعاف عنها 

ومن جملة الأشخاص الذي يلتمسون علاجا لإدمان المخدرات، تمثـل النسـاء أقـل مـن       -٢١١
. ولا يجــري فقــط بالنســبة لهــذه العلاجــات التمــاس ســبيل مضــمون  مــن الإجمــالي في المائــة ٢٠

لتوفيرها للرجال والنساء علـى أسـاس التكـافؤ، إنمـا يجـري أيضـا مراعـاة الاعتبـارات الجنسـانية          
مــع تقــدم العــلاج. والســبب في ذلــك أنــه بــدا واضــحا أن   تصــميم مســارات مشخصــنة   عنــد

المــدمنات تعــانين جــزاءً مضــاعفاً مقارنــةً بالمــدمنين، حيــث تتعرضــن للنبــذ بشــكل أكثــر حــدة    
  العودة إلى أحضان الأسرة والمجتمع ومكان العمل.تحقيق ودواما في محاولاتهن 

غـير المرغـوب فيـه، لـوحظ أن اسـتخدامها      وبخصوص أسـاليب تجنّـب حـدوث الحمـل       -٢١٢
يقل خـلال مراحـل العمـر، دون وجـود فـرق ملحـوظ حسـب نـوع الجـنس. فالنسـاء تفضـلن            

عامـا   ٤٤و  ١٦في الفتـرة العمريـة بـين    إلى حـد مـا   استخدام هذه الأساليب أكثر من الرجـال  
إلى  ٤٥ة العمريــة في المائـة للرجــال). ثم ينقلــب المعـدل في الفئ ــ  ٦٩,٨في المائـة للنســاء و   ٧٤(

في المائـة   ٥١,٦ في المائة بـين النسـاء و   ٤٦,٨عاما فصاعدا، حيث يقل الاستخدام بنسبة  ٥٤
  ).١ -بين الرجال (للاطلاع على مزيد من البيانات انظر المرفق ثاني عشر 

أول دراسـة للصـحة    ٢٠٠٩وتمثل الدراسة الاستقصائية الوطنية للصحة الجنسـية لعـام     -٢١٣
لعموم السـكان. وقـد اتسـمت هـذه الدراسـة بـالتركيز في تصـميمها وتجهيزهـا         جرى تُالجنسية 

  للبيانات على المنظور الجنساني.
 ٤,٧١زيـادة بمعـدل    ٢٠١١وفيما يتعلق بحالات الإنهاء الطـوعي للحمـل، شـهد عـام       -٢١٤

امـــرأة عمليـــات الإجهـــاض مقارنـــة بعـــدد  ١١٣ ٠٣١أجـــرت  ٢٠١٠في المائـــة: ففـــي عـــام 
إنهــاء  في المائــة مــن الحــالات أجريــت عمليــات ٢,٦٨. وفي ٢٠١١مــرأة في عــام ا ١١٨ ٣٥٩

ــا أجريــت     ــة، بينم ــة مــن الحــالات في مراكــز    ٩٧,٢٨الحمــل في مراكــز للصــحة العام في المائ
في المائــة مــن  ٨٩,٥٨خاصــة. وكــان إنهــاء الحمــل يجــري بنــاء علــى طلــب النســاء فيمــا نســبته 

عامـا   ٢٠ء الحمـل بـين النسـاء اللائـي تقـل أعمـارهن عـن        الحالات. وبلغ العدد الإجمـالي لإنهـا  
في المائــة مــن إجمــالي عمليــات إنهــاء الحمــل المبلّــغ بهــا في عــام    ١٢,٣٢حالــة، تمثــل  ١٤ ٥٨٦

  في المائة مقارنة بالعام الأسبق. ٣,٢٨، بزيادة مقدارها ٢٠١١
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انيا. وبلغــت وقــد اســتقر الوضــع بالنســبة لوبــاء فــيروس نقــص المناعــة البشــرية في إســب    -٢١٥
في المائــة مــن  ١٧ نســبته مــا ٢٠١١الحــالات الجديــدة المكتشــفة للفــيروس بــين النســاء في عــام 

سـنة دون فـارق بـين النسـاء      ٣٦مجموع الحالات. وكـان العمـر المتوسـط لاكتشـاف الإصـابة      
جــراء انتقــال الفــيروس عــن طريــق العلاقــات الجنســية بــين   الإصــابة والرجــال. وكانــت نســبة  

تـأخر تشـخيص الإصـابة بـالمرض بـين النسـاء        في المائة من الحـالات. وزاد  ٣١ء لنساالرجال وا
في المائة مـن الحـالات. ومثّلـت حـالات الإصـابة بالإيـدز بـين         ٥٩بمعدل يفوق المتوسط، وبلغ 

  في المائة من مجموع الإصابات بالمرض. ٢١ما نسبته  ٢٠١١النساء في عام 
  

  الصكوك القانونية  - ثانيا   
أن تقـدم  ، طلب المقرر الخاص المعني بمتابعـة ملاحظـات اللجنـة    ٢٠١٢/مارس آذار في  -٢١٦

إسبانيا، في تقريرها المقبـل مزيـدا مـن المعلومـات بشـأن التحسـينات المدخلـة في سُـبل الحصـول          
لتنفيـذ الاسـتراتيجية    المتخـذة المحـددة  على خدمات الصحة الجنسية والإنجابيـة، وبشـأن التـدابير    

للجنـة  الأخـرى  لاحظـات  والمة الجنسـية والإنجابيـة. واسـتجابة لهـذه الملاحظـات      لصـح لالوطنية 
  المشار إليها سلفا، يجدر التنويه إلى التدابير الواردة أدناه.

، بشــأن الصــحة الجنســية   /مــارسآذار ٣المــؤرخ  ٢/٢٠١٠القــانون الأساســي رقــم     -٢١٧
المـؤرخ   ٨٢٥/٢٠١٠الملكـي رقـم   والإنجابية والإنهاء الطـوعي للحمـل المنفّـذ بموجـب المرسـوم      

وبموجــب  ،بشــكل جزئــي ٢/٢٠١٠لقــانون الأساســي رقــم الــذي يفعّــل ا/يونيــه حزيران ٢٥
الـذي يضـمن المسـاواة في الرعايـة في      /يوليهتموز ٢٥المؤرخ  ٨٣١/٢٠١٠المرسوم الملكي رقم 

نظـور  ويجري الطعن حاليا على دسـتورية هـذا القـانون وهـو م    حالات الإنهاء الطوعي للحمل. 
  .المحكمة بشأنهوحتى كتابة هذا التقرير لم يصدر قرار أمام المحكمة الدستورية. 

بشـأن الصـحة العامـة    الأول/أكتـوبر   تشـرين  ٤المـؤرخ   ٣٣/٢٠١١القانون العام رقم   -٢١٨
منه على الحق في أن تسـتوفي الأعمـال المنفـذة في إطـار نظـام الصـحة        ٦والذي ينص في الفقرة 

  اواة بدون التمييز على أساس نوع الجنس.العامة شروط المس
وفيما يتعلق باستحقاقات السكان الأجانب في الرعاية الصـحة، يشـار في هـذا الصـدد       -٢١٩

ــم    ــريعي رق ــوم التش ــؤرخ  ١٦/٢٠١٢إلى المرس ــأن التــدابير العاجلــة   /أبريلنيســان ٢٠الم ، بش
ة هــذه الخــدمات، لضــمان اســتدامة تقــديم الخــدمات الصــحية الوطنيــة وتحســين نوعيــة وســلام  

بشــأن حريــات    الثاني/ينــاير كــانون  ١١المــؤرخ  ٤/٢٠٠٠المعــدِّل للقــانون الأساســي رقــم    
 ٢٨المـــؤرخ  ١٦/٢٠٠٣في إســـبانيا، والى القـــانون رقـــم الاجتمـــاعي المهـــاجرين وإدمـــاجهم 

 ،بشأن تناسق الخدمات الصحة الوطنية وجودتها. ويضيف هذا القانون مـادة جديـدة  /مايو أيار
ــا  ــة الصــحية في   ٣ دةهــي الم ــتي تعتــرف بالأجانــب غــير   الظــروف مكــررا (الرعاي الخاصــة)، ال
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ــة جــراء      ــة الصــحية في الحــالات العاجل ــأذون لهــم بالإقامــة في إســبانيا، والرعاي المســجلين أو الم
الإصابة بمرض أو حادث خطير، إلى أن يـتم الإبـلال منـه، إضـافة إلى حـالات تقـديم المسـاعدة        

  والولادة والفترة اللاحقة للولادة. في أثناء فترة الحمل
صـحية  الرعايـة  العامـا   ١٨وفي جميع هذه الحالات يتلقى الأجنبي الذي يقـل عمـره عـن      -٢٢٠

الرعاية. ويضاف إلى ذلك، أعمال الرعاية الصـحية  هذه بالشروط نفسها التي يتلقى بها الإسباني 
ها بشكل مستقل عـن آليـات المسـاعدة    التي تنفذ في المقاطعات المتمتعة بالحكم الذاتي حيث تقدم

الرعايـة الصـحة أو   نظـام  الاستفادة من في سُبل تمييز الة وتوجهها إلى مجمل السكان دون يالصح
أو الوضـعية الإداريـة الـتي يكـون عليهـا الشـخص في إسـبانيا، وذلـك          يةعلى أساس الجنس ـالتمييز 

بشــأن الصــحة لأول/أكتــوبر ا تشــرين ٤المــؤرخ  ٣٣/٢٠١١وفقــا لأحكــام القــانون العــام رقــم  
  العامة. وتستند هذه الخدمات على معايير تتعلق بالوضع الوبائي وحالة التعرض والخطورة.

/أغسـطس  آب ٣المـؤرخ   ١١٩٢/٢٠١٢كذلك، وفي أعقاب دخول المرسوم الملكـي    -٢٢١
ة المــؤمَّن والمســتفيد مــن الرعايــالشــروط المنطبقــة علــى حيــز النفــاذ، وهــو المرســوم الــذي يــنظم 

الصحية في إسبانيا التي تُدفع تكاليفها من الأمـوال العامـة، عـن طريـق النظـام الـوطني للصـحة،        
علــى ضــحايا الاتجــار بالبشــر الــذين لكــي تطبــق  حيةالصــأحكــام الرعايــة جــرى توســيع نطــاق 

يكون قد أُذن لهم بمدد إقامة مؤقتة في إسبانيا خلال فترة شفائهم وإبلالهم، بمـا في ذلـك رعايـة    
وارئ والعلاج الأساسي مـن المـرض، فضـلا عـن تغطيـة الرعايـة الضـرورية سـواء الطبيـة أو          الط

  غيرها التي يتلقاها ضحايا الاتجار بالبشر الذين تكون لهم احتياجات خاصة.
  

  السياسات والبرامج  - ثالثا   
يتولى مرصد صـحة المـرأة، وهـو وحـدة تابعـة لمديريـة الصـحة العامـة وشـؤون النوعيـة             -٢٢٢
، تنفيـذ مجموعـة مـن الأعمـال في     في وزارة الصـحة  بتكار والخدمات الاجتماعيـة والمسـاواة  والا

علـى   ٢٠١٠). ومن أهم هذه الأعمال الموافقة في عـام  ٢ -عشر  هذا المجال (انظر المرفق ثاني
الاستراتيجية الوطنيـة للصـحة الجنسـية والإنجابيـة، وإدمـاج منظـور جنسـاني في الاسـتراتيجيات         

  الأمراض شيوعا.أشد علاج لنظام الصحة الوطني ها يضعالتي 
وجــرى أيضــا تنفيــذ عمليــات لتــدريب الفنــيين تشــمل التركيــز علــى البُعــد الجنســاني،    -٢٢٣

والنشـر ورفـع الـوعي، شملـت إعـداد التقـارير وتنظـيم        للبحـث  إضافة إلى القيام بأنشطة أخـرى  
ت المعنيـة بالرعايـة الصـحية (انظـر المرفـق      الاجتماعات التقنية والتعاون بين معهد المرأة والكيانا

    ).٥ -وثاني عشر  ،٤ -وثاني عشر  ،٣ -ثاني عشر 



CEDAW/C/ESP/7-8  
 

13-62279 45/66 
 

 كـــانون ٣١وفيمـــا يتعلـــق بمســـألة إدمـــان المخـــدرات تجـــدر ملاحظـــة أنـــه جـــرى في   -٢٢٤
، الـتي تحـدّث وتسـتكمل    ٢٠١٦-٢٠١٣الموافقة على خطـة العمـل للفتـرة     ٢٠١٣الثاني/يناير 

. وتتضـمن هـذه الخطـة تركيـزا علـى      ٢٠١٦-٢٠٠٩لمخـدرات للفتـرة   الاستراتيجية الوطنية ل
في جميــع الإجــراءات المخطــط لهــا ويــدرج الاحتياجــات  رؤيــة واضــحة البُعــد الجنســاني يــدمج 
  المحددة الخاصة بالمرأة.

ــام   -٢٢٥ ــد الاجتمــاع الثالــث بشــأن   ٢٠٠٩وفي ع ــان المخــدرات ”، عُق ــرأة وإدم ، )٢٣(“الم
  لخطة الوطنية للمخدرات.لي بالتعاون مع المندوب الحكوم

ووضعت المقاطعات المتمتعة بـالحكم الـذاتي بـرامج عديـدة تتصـل بصـحة المـرأة (انظـر           -٢٢٦
  ).٦ -المرفق ثاني عشر 

وفي إطــار الإعانــات الــتي تقــدمها المديريــة العامــة للــهجرة، اتُخــذت إجــراءات لصــالح    -٢٢٧
وبي لإدمـاج مـواطني البلـدان الأجنبيـة     الصـندوق الأور المهاجرات شارك في تمويل العديـد منـها   

  ).٧ -(انظر المرفق ثاني عشر 
أكثـر تكـاملا   وأخيرا، يقر التعاون الإسباني بالحقوق الجنسية والإنجابية باعتبارها محورا   -٢٢٨

المشـاريع الـتي تسـعى    التعـاون الإسـباني   للتركيز يتجاوز في أفقه مسـائل الأم والطفـل، ويشـجّع    
ــاء بهــذه الح  ــدعم صــندوق  إلى الوف ــاط   المتحــدة  الأمــمقــوق وي للســكان مــن خــلال إطــار ارتب

. ويـدعم التعـاون الإسـباني أيضـا الصـناديق      ٢٠١٢-٢٠١٠استراتيجي لتـوفير التمويـل للفتـرة    
، اســتكمل التعــاون ٢٠١٣عــام  والــبرامج الثنائيــة المســاندة لهــذا التركيــز. وفي الربــع الأول مــن

  بما أسفر عنه من نتائج إيجابية.تقييمه لهذا التركيز وأقر  الإسباني
  

  الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية - ١٣المادة     
  ةالأسريّو(أ) الاستحقاقات الاقتصادية  ١٣المادة     

  الحالة الراهنة  - أولا   
، بلغـت النسـبة المئويـة للمعاشـات القائمـة علـى الاشـتراكات        ٢٠١٣/فبراير شباط ١في   -٢٢٩

في المائة. وتحصل النساء على أغلبيـة   ٥١,٢إطار نظام الضمان الاجتماعي التي تتلقاها النساء في 
في المائة)، لكنها  ٧٦,٥٢في المائة) وعلاوات أفراد الأسرة ( ٩٢,٩المعاشات المستحقة للأرامل (

في المائة من المعاشات  ٣٦,٢١ في المائة من معاشات الإعاقة الدائمة، و ٣٤,٧١لا تتلقى سوى 
  ).٣ -عشر  ثالث، و٢-، وثالث عشر ١ -ر المرفقات ثالث عشر التقاعدية (انظ

__________ 

  )٢٣(  “Mujeres y Drogodependencias”. 
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ــباط ١في و  -٢٣٠ ــان متوســـط  ٢٠١٣/فبراير شـ ــة كـ ــائمالمعـــاش قيمـ ــتراكات  القـ علـــى الاشـ
ــذي ــاه  ال ــغ متوســط المعــاش     ٦٥٣,٣١النســاء تتلق ــورو شــهريا، فيمــا بل ــاه الرجــل  ي ــذي يتلق ال
  يورو.  ١ ٠٥٩
ا تتلقـاه النسـاء مـن الضـمان الاجتمـاعي      ق بم ـت النسب فيمـا يتعل ـ ، كان٢٠١١وفي عام   -٢٣١

  غير القائم على الاشتراكات على النحو التالي:
ــة علـــى        ٦٩,٧٤  (أ)   ــات الضـــمان الاجتمـــاعي غـــير القائمـ ــة مـــن معاشـ في المائـ

في المائة من الأشـخاص الـذين يتلقـون معاشـات إعاقـة       ٥٤,٩٩الاشتراكات، وهو مستوى يمثل 
في المائة من الأشخاص الذين يتلقون معاشات تقاعديـة   ٨١,٠٤غير قائمة على الاشتراكات، و 
  غير قائمة على الاشتراكات؛

في المائة من  ٩١,٢٢في المائة من معاشات الرعاية، وهو مستوى يمثل  ٨٢,٢٠  (ب)  
في المائــة مــن المســتحقين لمعاشــات الرعايــة  ٨٥,٦٦المســتحقين لمعاشــات رعايــة كبــار الســن، و 

  ؛بسبب الإصابة بالمرض
ــاج      ٧٨,٤٥  (ج)   ــانون الإدمـ ــا في قـ ــوص عليهـ ــتحقاقات المنصـ ــن الاسـ ــة مـ في المائـ

  الاجتماعي لذوي الإعاقات؛
وفيما يتعلق بالأشخاص الذين يتلقون استحقاقات البطالة المحسوبة على أسـاس    (د)  

في المائـة مـن إجمـالي     ٤٤,٩٩نسـبته   مـا تمـثلن   ٢٠١٢، كانت النساء في عام ممستوى اشتراكاته
في المائــة مــن  ٨٤,٨١ي الاســتحقاقات. وكــان متوســط الاســتحقاق اليــومي للنســاء يمثــل   متلقــ

متوسط الاستحقاق اليـومي للرجـال. وبخصـوص اسـتحقاقات إعانـة البطالـة، شـكلت النسـاء في         
  في المائة من إجمالي متلقي هذه الاستحقاقات. ٤٥,٤٩نسبته   ما ٢٠١٢عام 
اسـتحقاقات الأمومـة،   إجـازة و علـى   شخصـا  ٢٩٨ ٧٣٢، حصـل  ٢٠١٢وخلال عام   -٢٣٢

مجموعــه  أيضــا مــا ٢٠١٢في المائــة؛ ومُــنح في عــام   ٩٨,٣٢كانــت نســبة الأمهــات فــيهم تمثــل  
  استحقاقات الوالدية.ة ومن الرجال إجاز ٢٤٥ ٨٦٧

  
  الصكوك القانونية  - ثانيا   

تصـادية  تتمثل الصـكوك القانونيـة الرئيسـية الـتي تـنظم الاسـتحقاقات الاجتماعيـة والاق         -٢٣٣
  يلي:  فيما

ــم    (أ)   ــانون رق ــأن ميزانيــة  الأول/ديســمبر  كــانون ٢٣المــؤرخ  ٢/٢٠٠٨الق بش
  ، وتضمن تغييرات تتعلق باستحقاقات الأمومة أدت إلى تحسين الحماية؛٢٠٠٩الدولة لعام 
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تنظـــيم ، بشـــأن /مـــارسآذار ٦المـــؤرخ  ٢٩٥/٢٠٠٩المرســـوم الملكـــي رقـــم   (ب)  
أثنـاء  خـاطر  الملأمومـة والوالديـة و  الضمان الاجتماعي المتعلقة بالنظام الاستحقاقات الاقتصادية 

ــرة الحمــل والإرضــاع الطبيعــي. ويجــري التنفيــذ التنظيمــي للقواعــد القانونيــة المنطبقــة علــى      فت
إعانات الأمومة ومخاطر فترة الحمل عن طريق هذا القانون، مـع مراعـاة بعـض التعـديلات الـتي      

  الأساسي؛ أدخلت في عناصرها بموجب القانون
بشأن تمديـد  الأول/أكتوبر  تشرين ٦المؤرخ  ٩/٢٠٠٩وبموجب القانون رقم   (ج)  

مكـررا مـن    ٤٨في حالات الولادة والتبني والكفالة الأسرية، عُـدلت المـادة    الوالديةفترة إجازة 
. الوالديـة لعاملين وجرى تمديـد فتـرة إيقـاف العقـد بسـبب الغيـاب في إجـازة        لالنظام الأساسي 

لعـام   بشـأن ميزانيـة الدولـة   الأول/ديسـمبر   كـانون  ٢٧المؤرخ  ١٧/٢٠١٢القانون رقم  ويشير
  ؛٢٠١٤الثاني/يناير  كانون ١أن التمديد المذكور يدخل حيز النفاذ في  ، إلى٢٠١٣

بشــأن ميزانيــة الأول/ديســمبر  كــانون ٢٣المــؤرخ  ٢٦/٢٠٠٩القــانون رقــم   (د)  
لـى معـاش الأرامـل في حالـة الانفصـال القـانوني       ، الذي يُـدخِل تعـديلات ع  ٢٠١٠الدولة لعام 
  شكل النساء غالبية هؤلاء الأرامل المستحقين؛والطلاق، وت

وظفـات الخدمـة المدنيـة في الدولـة، جـرى تعـديل       لموفيما يتعلق بمعاش الأرملة   (هـ)  
 رقــمالملكـي  المرسـوم التشــريعي  المشــمولة بمـن قــانون الخدمـة المدنيــة في الدولـة (    ٢-٣٨المـادة  
  ؛)/أبريلنيسان ٣٠المؤرخ  ٦٧٠/١٩٨٧

بشــأن ميزانيــة الأول/ديســمبر  كــانون ٢٢المــؤرخ  ٣٩/٢٠١٠القــانون رقــم   (و)  
  ).٤ -(انظر المرفق ثالث عشر  ٢٠١١الدولة لعام 

المـؤرخ   ١١٤٨/٢٠١١، بدأ سريان المرسـوم الملكـي رقـم    ٢٠١٣/أغسطس آب ١وفي   -٢٣٤
ــهتموز ٢٩ ــق بتط  /يولي ــو المرســوم المتعل ــر     ، وه ــة القصّ ــاذ الاســتحقاق الاقتصــادي لرعاي ــق وإنف بي

  أخرى في جميع عناصر نظام الضمان الاجتماعي.خطيرة المصابين بالسرطان أو بأمراض 
بشـــأن تحـــديث نظـــام الضـــمان /أغســـطس آب ١المـــؤرخ  ٢٧/٢٠١١القـــانون رقـــم   -٢٣٥

الاجتمـاعي   الاجتماعي وتكييفه وتطـويره، ويُـدخل عـدة تعـديلات في القـانون العـام للضـمان       
  ).٥ -عشر  تؤثر في الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية للنساء (انظر المرفق ثالث

  (ب) مجتمع المعلومات والرياضة والفن والثقافة ١٣المادة     
  الحالة الراهنة   - أولا   

أنمـاط السـلوك لـدى النسـاء     الحاصـل في  تقارب التوضح استقصاءات استخدام الوقت   -٢٣٦
ن الفــرق يقــوم في نســبة النســاء والرجــال الــذين يكرســون وقتــهم لرعايــة المــترل والرجــال، لكــ
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والأسرة وكم الوقت الذي ينفقونه في عمل ذلك. وبهذا المعـنى، يتـاح للنسـاء كـم مـن الوقـت       
مقارنــة بالرجــال لإنفاقــه علــى الأنشــطة الأخــرى مثــل الرياضــة وممارســة الهوايــات (انظــر  أقــل 

  ).٦ -المرفق ثالث عشر 
في المائـة) أن الأنشـطة    ٤٩ما تفيد الاستقصاءات أيضـا، يـرى غالبيـة السـكان (    سبوح  -٢٣٧

التزايـد المطـرد في   الرياضية منتشرة بين الرجال والنساء على قـدم المسـاواة. ومـع ذلـك، ورغـم      
الرياضة في المجتمع، يفـوق الرجـال النسـاء في هـذا المضـمار، كمـا أن الفـرق بـين         ممارسي نسبة 

بقـدر ضـئيل (انظـر المرفـق      جال لم ينخفض على مدى السنوات الثلاثين الماضـية إلا النساء والر
  ).٧ -ثالث عشر 

شخصا، منـهم   ٩ ٤٨٣، تألفت مجالس إدارة الاتحادات الرياضية من ٢٠١٣وفي عام   -٢٣٨
في المائـة مـن النسـاء     ٣٣,٥بينـهم   شخصـا  ٤ ٢٥٧في المائة نساء. وهنـاك مـا مجموعـه     ١٣,٧

المنافسـات الرياضـية   في مسـتوى المنافسـات الرياضـية. ويحـوز رخصـة لمزاولـة       اب يزاولون الألع
  في المائة من النساء. ٢٠,٦شخصا، بينهم  ٣  ٤٩٨  ٨٤٨إجماليه   ما

تعتــبر وثمــة تفــاوت ملحــوظ في أنشــطة الرياضــة الخارجــة عــن المنــاهج الدراســية الــتي      -٢٣٩
  ).٨ -لمرفق ثالث عشر مناسبة للأطفال من المنظور الجنساني (انظر االأكثر 
، تظهـــر الاستقصـــاءات المتعلقـــة بالعـــادات ٢٠١١-٢٠١٠وبحســـب بيانـــات الفتـــرة   -٢٤٠

رغـم الأزمـة   الثقافيـة  والممارسات الثقافيـة في إسـبانيا، اسـتقرار مشـاركة السـكان في الأنشـطة       
س الاقتصادية. لكن هناك تفاوتات كـبيرة في العـادات والممارسـات الثقافيـة بحسـب نـوع الجـن       

  ).٩ -(انظر المرفق ثالث عشر 
وبخصــوص متابعــة وســائط الإعــلام الجمــاهيري بحســب نــوع الجــنس، تتقــارب نســب   -٢٤١

مطالعـة الصـحف،    مثـل ، ذات الصـلة  النساء والرجال بشكل تصاعدي فيما يتصل بالاتجاهات
 لكن استخدام وسائط الإعلام الجمـاهيري لا تـزال تعكـس فروقـا بـين الرجـال والنسـاء (انظـر        

  ).١٠ -المرفق ثالث عشر 
في النســبة المئويــة للنســاء حــائزات التســجيل مــن ســنة لأخــرى ورغــم التزايــد الحاصــل   -٢٤٢

في  ٣١أقـل مـن    ٢٠١١الأول لحقوق الملكية الفكرية كمؤلفـات، بقيـت هـذه النسـبة في عـام      
ائـة في حالـة   في الم ١٦,٢في المائـة في حالـة الأعمـال التقنيـة، وإلى      ١٢,٢المائة، وانخفضت إلى 

  ).١١ -الأعمال الموسيقية (انظر المرفق ثالث عشر 
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وحدثت زيادة في استخدام الحاسـوب والإنترنـت، لكـن النسـبة المئويـة للنسـاء اللائـي          -٢٤٣
لا تـزال تقـل عنـها بالنسـبة للرجـال (انظـر       اعتيـادي  يستخدمن التكنولوجيات الجديدة بشـكل  

  ).١٢ -المرفق ثالث عشر 
  

  وك القانونيةالصك  - ثانيا   
بشـأن العلـم والتكنولوجيـا    /يونيـه  حزيران ١المـؤرخ   ١٤/٢٠١١يتضمن القانون رقم   -٢٤٤

وكفالـة  كمنحـىٍ رئيسـي   إدمـاج المنظـور الجنسـاني     عامـة، تشـجيع  ال هوالابتكار، في جملة أهداف
 توازن وجود النسـاء والرجـال في مجـالات العلـم والتكنولوجيـا والابتكـارات في إسـبانيا (انظـر        

  ).١٣ -المرفق ثالث عشر 
  

  السياسات والبرامج  - ثالثا   
تشجع الاستراتيجية الإسـبانية للعلـم والتكنولوجيـا والخطـة الحكوميـة للبحـث العلمـي          -٢٤٥

ــتقني إضــافة إلى إجــراء بحــوث       ــتقني، وجــود منظــور جنســاني في مجــال البحــث العلمــي وال وال
  جنسانية ونسوية.

رامج حكوميـة محـددة تكفـل الانـدماج التـام للمـرأة في       وتتوخى الاسـتراتيجية وضـع ب ـ    -٢٤٦
  مجتمع المعلومات وخاصة النساء المنتميات إلى الجماعات المستبعدة.

علــى أول خطــة  ٢٠٠٩الأول/ديســمبر  كــانونوجــرت في هــذا الســياق الموافقــة في    -٢٤٧
يــا ). ويجــري حال٢٠١١-٢٠٠٩لمســاواة بــين النســاء والرجــال في مجتمــع المعلومــات (لعمــل 

إعــداد خطــة جديــدة بشــأن هــذا الموضــوع وســوف تتضــمن أفقــا وطنيــا وتشــمل أيضــا تــدابير  
  ).١٤ -عشر  للتعاون الإنمائي (انظر المرفق ثالث

الاحتفال باليوم الدولي للمـرأة في إطـار مهرجـان ثقـافي بعنـوان       ٢٠٠٥ويجري منذ عام   -٢٤٨
مـرأة في مجـالات الموسـيقى والأدب    ، يجري فيه عرض الإبداعات الجديدة لل)٢٤(“النساء يبدعن”

  ,٢٠١٣/أبريل نيسانوالسينما والفنون التشكيلية والتصوير. وعُقد آخر هذه المهرجانات في 
ويتعاون معهد المرأة مع المجلس الأعلى للرياضة بشكل سـنوي في تنظـيم ومـنح جـائزة       -٢٤٩

ــنح جــائزة لأ  أالمعهــد لأفضــل رياضــية في ســن المدرســة     ــة، كمــا يم ــن  و الجامع ــلاث م فضــل ث
النسـاء  الـذاتي والجامعـات الـتي تحقـق أهـم إنجـاز في تشـجيع مزاولـة         بـالحكم  المقاطعات المتمتعة 

  لرياضة في سن المدرسة.ل

__________ 

  )٢٤(  “Ellas crean”. 
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الحلقة الدراسية الخامسة لأمريكا اللاتينية بشـأن  ”المشاركة في  ٢٠١١وجرى في عام   -٢٥٠
الجمعيــة العموميــة الثالثــة لشــبكة ” ، والمشــاركة أيضــا في“مســاهمة المــرأة في الألعــاب الرياضــية

  .“أمريكا اللاتينية المعنية بالنساء والرياضة
ــرأة          -٢٥١ ــة الم ــبانية، تم في لجن ــة الإس ــة الأوليمبي ــع اللجن ــاون م ــك، وبالتع ــى ذل ــلاوة عل وع

. كمــا نُظّــم ٢٠١٢و  ٢٠١١و  ٢٠١٠منتــدى ســنوي وعقــده في الأعــوام  تنظــيم والرياضــة 
تضـمينها  ل مجال الألعاب الرياضية. واستُكملت محتويـات المعـرض   معرض عن إنجازات المرأة في

النجاحات الـتي حققتـها الرياضـيات الإسـبانيات في دورة الألعـاب الأوليمبيـة في لنـدن في عـام         
  ، وكذلك في دورة الألعاب الأوليمبية للمعوقين.٢٠١٢
عزيـز المسـاواة في   الـذاتي إجـراءات تسـتهدف ت   بـالحكم  واتخذت في المقاطعات المتمتعـة    -٢٥٢

بالمشاركة مع الاتحادات والرابطات وسواها من الهيئات الرياضية التابعـة للمقاطعـات،    الرياضة
  مدريد.  في )٢٥(وأحد الأمثلة على ذلك تنظيم سباق جري للمرأة

  
  المرأة الريفية - ١٤المادة     

تجري تقييما شـاملا  من ملاحظاتها الختامية أن  ٢٨طلبت اللجنة من إسبانيا في الفقرة   -٢٥٣
نُفِّـذ في هـذا   لحالة المرأة في المناطق الريفية. وخـلال الفتـرة المنقضـية منـذ تقـديم التقريـر السـابق        

. وتسـعى الفقـرات الـواردة أدنـاه إلى تقـديم      التي حققتها إسبانيامن أكبر المنجزات المجال بعض 
  رد تفصيلي على الشواغل التي أبدتها اللجنة.

ا إبراز القواعد التنظيمية واسعة النطاق التي وضعتها المقاطعـات المتمتعـة   وسيجري أيض  -٢٥٤
  ).١ -لحكم الذاتي في إطار هذه المسألة (انظر المرفق رابع عشر با
  

  الصكوك القانونية  - أولا   
ــالتقرير      -٢٥٥ يتصــل أحــد المســتجدات القانونيــة المهمــة الحاصــلة في أثنــاء الفتــرة المشــمولة ب

من القانون الأساسـي تتـوخى وضـع تنظـيم قـانوني       ٣٠شاريع الزراعية. فالمادة بمسألة ملكية الم
تحقيـق مسـاواة فعالـة بـين النسـاء والرجـال في القطـاع        في للملكية المشتركة كإجراء يُتوسل بـه  

وتحقيــق الاعتــراف الكامــل بعمــل المــرأة في المنــاطق الريفيــة. ومــن أجــل بلــوغ هــذه    ،الزراعــي
بشــأن /مــارس آذار ٦المــؤرخ  ٢٩٧/٢٠٠٩علــى المرســوم الملكــي رقــم  الغايــة، جــرت الموافقــة

  الملكية المشتركة للشركات الزراعية.

__________ 

  )٢٥(  Carrera de la Mujer. 
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بشـــأن الملكيـــة الأول/أكتـــوبر  تشـــرين ٤المـــؤرخ  ٣٥/٢٠١١القـــانون رقـــم ويــذكر    -٢٥٦
ــة علــى أن   ــة في   ”المشــتركة للشــركات الزراعي الكــثير مــن النســاء في نطــاق الشــركات العائلي

بالمهام الزراعية وتنفـذن جانبـا كـبيرا مـن هـذه      الاضطلاع في ية، تشاركن الرجال المناطق الريف
المهــام وتســهمن بالعقــار والعمــل. لكــن الرجــال وحــدهم يظهــرون في كــثير مــن الحــالات          
باعتبــارهم مــلاّك الشــركات الزراعيــة. ويتســبب ذلــك في إعاقــة إجــراء تقيــيم ســليم في أجــواء  

في الحقــوق والواجبــات المنبثقــة عــن إدارة هــذه الشــركات.    تســودها المســاواة لمشــاركة المــرأة 
  .“في المائة من ملاّك المشاريع الزراعية ٧٠ويمثل الرجال في إسبانيا أكثر من 

بشـأن الاقتصـاد المسـتدام علـى     /مـارس  آذار ٤المـؤرخ   ٢٠/٢٠١١وينص القانون رقم   -٢٥٧
ة بمهـام الإدارة الوطنيـة بمواءمـة    ضرورة أن تقوم المؤسسات الحكوميـة والشـركات العامـة المنوط ـ   

لقانون، بما في ذلك القيام بجملة أمـور منـها، تشـجيع    ذا اأساليبها الإدارية مع المبادئ المشمولة به
مبادئ وممارسات المسؤولية الاجتماعية للشـركات مـن جانـب مورديهـا، وبـالأخص في      اعتماد 

  الفعلية بين الرجال والنساء. إدماج المرأة وتحقيق المساواة جوانبها المتعلقة بتدعيم
عدد من المقاطعـات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي بوضـع تشـريعات لصـالح المـرأة         أيضا وقام   -٢٥٨

ــرى   ــة. وجـ ــذلك، الريفيـ ــم   لـ ــانون رقـ ــذ القـ ــراض تنفيـ ــؤرخ  ٣٥/٢٠١١ولأغـ ــرين ٤المـ  تشـ
ــوبر  ــة، إنشــاء ســجلات لقيــد الملكيــة       الأول/أكت ــة المشــتركة للشــركات الزراعي  بشــأن الملكي

  المشتركة على مستوى المقاطعة.
  

  السياسات والبرامج  - ثانيا   
ــانون       -٢٥٩ ــذ الق ــة سلســلة أنشــطة لتنفي ــة والبيئ  ٣٥/٢٠١١نفــذت وزارة الزراعــة والأغذي

  بشأن الملكية المشتركة للشركات الزراعية.الأول/أكتوبر  تشرين  ٤المؤرخ 
ركات الزراعيـة (المرسـوم:   وتضمنت تلك الأنشطة إنشاء سجل الملكية المشـتركة للش ـ   -٢٦٠
للتوعية بالملكية المشـتركة؛ والاضـطلاع بـإجراءات    نشر )، وصياغة خطة ١٤٠٨/٢٠١٢ألف/

للتعاون والتنسيق مع الهيئات المختصة في المقاطعـات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي والـوزارات المعنيـة       
فضـلا عـن التعـاون مـع      الأخرى والمنظمات النسوية الريفية الأكثر تمثيلا على الصـعيد الـوطني،  

  الشبكات الإنمائية الريفية.
ــة مشــتركة         -٢٦١ ــداد ســجلات ملكي ــذاتي إع ــالحكم ال ــة ب ــات المتمتع واســتُكمل في المقاطع

للشركات الزراعيـة وأصـبحت جـاهزة لإدراج البيانـات فيهـا علـى النحـو المتـوخى في القـانون          
المقاطعـات في السـجلات    قيـدتها . ويمكن الاطلاع على عـدد الشـركات الـتي    ٣٥/٢٠١١رقم 
  .)٢ -عشر  المرفق رابع( ٢٠١٣/مارس آذار ٢٢حتى 
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، تمديــد فتــرة المعــرض ٢٠١١/ســبتمبر أيلول ٢٢وفي هــذا الإطــار جــرى، اعتبــارا مــن   -٢٦٢
وتحديثـه بمزيـد مـن المعلومـات      “التحـرر المرأة في المجتمع الريفي: بـين الجمـود و  ”المتنقل المعنون 

  والصور الفوتوغرافية.
كــذلك، وبغيــة تشــجيع الأعمــال التجاريــة والمنظمــات والمؤسســات العامــة والخاصــة     -٢٦٣

وعلى الأخص الشـركات الصـغيرة الحجـم والمتوسـطة الحجـم والملكيـات الفرديـة علـى الأخـذ          
ــي إلى         ــة ترم ــذ سياس ــة تنفي ــا، ستواصــل الحكوم ــة أو تطويره بسياســات المســؤولية الاجتماعي

ى كــل المســتويات، وفقــا للتوصــيات الصــادرة عــن المجلــس   تشــجيع المســؤولية الاجتماعيــة عل ــ
  لمسؤولية الاجتماعية للشركات.لالحكومي 

الـتي تسـتهدف    ٢٠١٤-٢٠١١وجرى أيضا الموافقة على الخطة الاسـتراتيجية للفتـرة     -٢٦٤
تحقيــق المســاواة الجنســانية في التنميــة الريفيــة المســتدامة، والموافقــة علــى برنــامج التنميــة الريفيــة   

  ,٢٠١٤-٢٠١٠ستدامة للفترة الم
، أبرم معهد المرأة اتفاقات للتعاون النصف سنوي مـع مجـالس المـدن    ٢٠١١ومنذ عام   -٢٦٥

لتنفيذ برنامج الشفق القطبي التابع للوكالة الفضائية الأوروبية، وهـو برنـامج يسـتهدف تحسـين     
لهياكل الأساسـية والخـدمات في   نوعية حياة المرأة في المناطق الريفية على اعتبار أن الافتقار إلى ا

أبـرم المعهـد    ٢٠١٢-٢٠١١هذه المناطق يعيق مشاركتها الاجتماعية والعملية. وخلال الفترة 
  امرأة. ٧٩٨بهذه الاتفاقات إلى المشمولات النساء عدد وزاد اتفاقا  ٢٤
وتضــمن  تــدريبي لمحــو الأميــة الرقميــة للمــرأة الريفيــة وزيــادة مقــدراتها،  البرنــامج الوأُقــر   -٢٦٦

 ٤٥الأولويـة للنسـاء اللائـي تتـراوح أعمـارهن بـين       يعطـي البرنـامج   البرنامج منظـورا جنسـانيا. و  
  عاما. ٦٥  و

للتنميــة الريفيــة والصــندوق الاجتمــاعي  وفي إطــار سياســة الصــندوق الزراعــي الأوروبي  -٢٦٧
ا المـرأة أو تكـون   ، أعطت وزارة الزراعة والأغذية والبيئة أولوية للأنشطة التي تضطلع بهالأوروبي

  ).٣ -مستفيدة بها (انظر المرفق رابع عشر 
إدمـاج  ”وتم تسجيل الخبرة المكتسبة في أثناء الفتـرة البرنامجيـة الحاليـة في تقريـر بعنـوان        -٢٦٨

(للاطلاع على استنتاجات هـذا   “)٢٠١١‐٢٠٠٧العنصر الجنساني في برامج التنمية الريفية (
  ).٤ - التقرير انظر المرفق رابع عشر

وإضافة إلى نطاق المسـاعدة الـذي تتيحـه الصـناديق الأوروبيـة، بلغـت قيمـة الميزانيـات           -٢٦٩
المخصصة عن طريق العطاءات التنافسية للمشـاريع الـتي نفـذتها الرابطـات الزراعيـة النسـوية في       

لمشــاريع تســتهدف إدخــال الابتكــارات كرســت يــورو،  ٦٤٤ ٨٥٠مقــداره  مــا ٢٠١٢عــام 
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في المنــاطق الريفيــة وتــدعيم النســاء الريفيــات. ويجــري حاليــا عــرض المخصصــات التكنولوجيــة 
  ).٥ -عشر  قبلة لأغراض الموافقة عليها (انظر المرفق رابعبدورة التمويل المالمتعلقة 
ــاون الإســباني، عــبر         -٢٧٠ ــق الاســتراتيجية الجنســانية للتع ــذا المجــال تطبي وأخــيرا، يجــري في ه

حالـة محـددة يُمـارَس فيهـا     قوق الاقتصادية للمرأة لكون هـذه الحقـوق   بالحتتعلق ميدانية مشاريع 
بلـدان الشـريكة (انظـر المرفـق     قدر كبير مـن التمييـز ضـد المـرأة في المنـاطق الريفيـة في كـثير مـن ال        

  ).٦ -عشر  رابع
  

  : المساواة أمام القانون المدني١٦و  ١٥المادتان     
ريع المـدني الإسـباني الحـالي بشـأن مركـز المـرأة       يمكن القول على وجه العموم، إن التش ـ  -٢٧١

ومــن ناحيــة وضــعها في   ،القــانوني مــن ناحيــة الحقــوق والالتزامــات في مجــال علاقــات الملكيــة   
أحكام القانون المـدني، المكـون مـن    في الأساس المجتمع المدني وخاصة في نطاق الأسرة، تنتظمه 

ــا إصــلاحات متكــررة عــن ط     ــة تشــريعات أدخلــت عليه ــوانين خاصــة   مجموع ــق ق عمــال لإري
لقـانون الـدولي الخـاص؛    بشـأن ا تعديلات جزئية (مـن قبيـل قـوانين التـبني؛ والقواعـد الأساسـية       

والجنســية؛ وأســباب الانفصــال؛ والإبطــال والطــلاق؛ والوصــاية؛ والعجــز؛ والعنــف العــائلي)،   
ري في مجـال التعـاون   وعن طريق القانون المنظِّم للكشف العلني عن الحالة العائليـة للأفـراد. ويج ـ  

  .  )٢٦(الإسباني تعزيز الحقوق المدنية والسياسية للمرأة عبر العديد من المبادرات والمشاريع
في أنحـاء العـالم تحبـذ نهـج     ويجـري في الوقـت نفسـه تشـجيع عـدد مـن المشـاريع المهمـة           -٢٧٢

    )٢٧(.التمييز الإيجابي
تعلقــة بالإفصــاح العلــني عــن الحالــة  وتم علــى وجــه التحديــد إدراج القواعــد الحاليــة الم   -٢٧٣

عكـس  يبشأن السجل المـدني. و /يوليه تموز ٢١المؤرخ  ٢٠/٢٠١١القانون رقم متن العائلية في 
وتتعلقــان بالحمايــة في هــذا المجــال ذلــك تقــدما علــى جبــهتين تــؤثران في المســاواة بــين الجنســين 

ألقابـه  الشـخص وتحديـد ترتيـب    فصاح العلني عن الحالة العائلية للأفراد، وهمـا ذِكـر نسـب    الإو
  في شهادة قيد ميلاده.العائلية 
 ٢٠٠٩/أغسـطس  آب ٧وعلاوة على ذلك، وفيما يتعلق بملاحظات اللجنـة المؤرخـة     -٢٧٤

(CEDAW/C/ESP/CO/6) والتي طلبت فيها القيام في جملة أمور باتخـاذ   ٣٠، الواردة في الفقرة
ميـع نسـاء الرومـا وصـونها بصـرف النظـر عمـا        التدابير الضرورية لضمان الحقوق الاقتصادية لج

إذا كانــت زيجــاتهن مســجلة مــن عدمــه، تجــدر الإشــارة إلى حكــم المحكمــة الأوروبيــة لحقــوق    
__________ 

 تتضمن الحاشية الأصلية بالإسبانية ملحوظة من المترجم بشأن اجتهاده في ترجمة هذه الفقرة.  )٢٦(  

 عاليه. ٢٦انظر الحاشية   )٢٧(  
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ــؤرخ   ــان المـــ ــانون ٨الإنســـ ــمبر  كـــ ــية الأول/ديســـ ــبانيا  في قضـــ ــد إســـ ــاز ضـــ ــوز ديـــ  مونـــ
(ECHR\2009\140) )١ -وخامس عشر  ،(انظر المرفقين خامس عشر )٢٨.(  

  
  عن الإدماجفرع إضافي     

  
  الحالة الراهنة  - أولا   

ــادل بــين الجنســين بشــكل متصــاعد.      ي  -٢٧٥ تجــه معــدل الفقــر أو خطــر الاســتبعاد إلى التع
في  نقطـة مئويـة   ٢,٦كتسى هذا التطور بالأهمية لأن مقـدار الفـرق بـين الجنسـين كـان يبلـغ       يو

ولم يحـدث  بفـرق يقـل عـن نصـف نقطـة مئويـة.        ٢٠١١ثم تساوى عمليا في عام  ٢٠٠٨عام 
وضع النساء بل نتيجة تـدهور وضـع الرجـال الـذين تـأثروا بشـدة       في هذا التعادل نتيجة تحسن 

  ).١ -بانهيار سوق العمل خلال هذه الفترة (انظر المرفق المخصص لموضوع الاستبعاد 
مقارنــة  بارتفاعــه بــين النســاء  تســم المعــدل النســبي للفقــر في جميــع الفئــات العمريــة  يو  -٢٧٦

ــى مــدى        بالرجــال، ــاقص عل ــهما إلى التن وخاصــة بــين كــبيرات الســن، رغــم اتجــاه الفــرق بين
المعهــد الــوطني الأوليــة الــتي أصــدرها  لبيانــات لوفقــا  ٢٠١٢الســنوات الأخــيرة باســتثناء عــام  

  في المائة للرجال). ١٥,٤في المائة للنساء مقابل  ١٨للإحصاء (
ــر تُوحســبما   -٢٧٧ ــدخل  مخططــات ظه ــع الحــد الأدنى لل ــوع الجــنس، تجــدر    توزي بحســب ن

في السـنوات السـابقة في هـذه     في المائة من المسـتفيدين  ٧٠ثلن حوالي كُنّ يمالنساء  ملاحظة أن
، إلا أنه طرأ في السنوات الأخيرة تغيير على هذا الوضـع حيـث يتجـه نوعـا الجـنس      المخططات

  ).٢ -ستبعاد إلى التعادل كمتلقين لهذه الاستحقاقات (انظر المرفق المخصص لموضوع الا
وبخصوص المتشـردين، لا يـزال الرجـال يمثلـون أربعـة أخمـاس هـذه الفئـة (انظـر المرفـق             -٢٧٨

  ).٣ -المخصص لموضوع الاستبعاد 
في المائــة مــن جميــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة.   ٥٩,٨وتشــكل النســاء ذوات الإعاقــة   -٢٧٩

عامـا. ثم   ٤٤جال حتى سن بالنسبة للرطفيف تتسم معدلات الإعاقة بارتفاع  ،وبحسب العمر
ويتزايـد الفـرق مـع التقـدم في العمـر. فـأكبر المجموعـات عندئـذ          ٤٥ينعكس الوضـع بعـد سـن    

  امرأة. ٧٢٣  ٩٠٠عاما، ويبلغ عددهن  ٨٠تتمثل في النساء اللائي تزيد أعمارهن عن 
في  ١٠قــل بنســبة ت ٢٠١١لعــاملات ذوات الإعاقــة في عــام  لالنســبة المئويــة وكانــت   -٢٨٠
أيضا بلغ معدل البطالة بـين النسـاء ذوات الإعاقـة     ٢٠١١بالنسبة للرجال. وفي عام  ائة عنهالما

__________ 

دة بيانــات المحكمــة الأوروبيــة لحقــوق الإنســان تحــت الطلــب رقـــم        يمكــن الاطــلاع علــى الحكــم في قاع ــ      )٢٨(  
٤٩١٥١/٧. 
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في المائـة عـن    ٣في المائـة عنـه بالنسـبة للرجـال، وبحـوالي       ١في المائة بنسـبة تزيـد بمعـدل     ٢٧,٦
  ,٢٠١٠معدل البطالة بين النساء لعام 

جمالي للنساء العاملات ذوات الإعاقـة  وفيما يتعلق بتدابير تشجيع العمل، بلغ العدد الإ  -٢٨١
ــدابير تشــجيع العمــل، حــوالي   المقــررة في ســياق  المســتفيدات مــن الاقتطاعــات أو العــلاوات    ت

  في المائة من إجمالي عدد المستفيدين. ٢٩,٧امرأة أو بنسبة  ١٧  ٧٠٠
في المائـة منـهن غـير متعلمـات أو      ٧٨,٢٤ومن جملة عدد النساء ذوات الإعاقة، كان   -٢٨٢

ــدائي. وبلغــت نســبة الأميــة   مكتفيــات بتحصــيل  ــيم الابت ــة للنســاء ذوات  ١٣,٠٦التعل في المائ
  في المائة للرجال. ٧,٢٥الإعاقة مقارنة بنسبة 

، كان توزيـع  ٢٠١٢الأول/ديسمبر  كانون ١وبالنسبة للنساء المعولات، واعتبارا من   -٢٨٣
في المائــة للرجــال  ٣٤ ســاء وفي المائــة للن ٦٦لاســتحقاقات بحســب نــوع الجــنس هــو  متلقــي ا

  ).٤ -(انظر المرفق المخصص لموضوع الاستبعاد 
بلغ عـدد الأجانـب الحاصـلين علـى شـهادات تسـجيل        ٢٠١٢/سبتمبر أيلول ٣٠وفي   -٢٨٤

في المائـة مـن النسـاء. ويزيـد      ٤٧,٦٥شخصـا، منـهم    ٥ ٣٦٣ ٦٨٨أو تصاريح إقامـة سـارية   
في المائـة) عنـد مقارنتـه بالسـكان      ٧٥,١املـة ( معدل مشاركة السكان الأجانـب في القـوى الع  

في المائـة)   ٨٢,٠٦لرجـال ( افي المائـة) أو   ٦٨,٧٢في المائة)، سواء للنسـاء (  ٥٧,٦٢الإسبان (
وفقــا لبيانــات الدراســة الاستقصــائية للقــوى العاملــة الــتي أجراهــا المعهــد الــوطني للإحصــاء في   

  .٢٠١٢  عام
  

  يميةالتطورات القانونية والتنظ  - ثانيا   
الأول/ديسـمبر   كـانون  ١٤المـؤرخ   ٣٩/٢٠٠٦أدخلت تعديلات علـى القـانون رقـم      -٢٨٥
الاستقلال الذاتي وتوفير الرعاية للمعولين، وهو القانون الذي أجـاز حـق المواطنـة    تدعيم بشأن 

ــتطيعون    ــذين لا يس ــة للأشــخاص ال ــم     رعاي ــريعي الملكــي رق ــوم التش أنفســهم، بموجــب المرس
اسـتثنائية لتخفـيض العجـز العـام، وبموجـب      تـدابير  ، الذي أقـر  /مايويارأ ٢٠المؤرخ  ٨/٢٠١٠

الميزانيـة  تـوازن  بشـأن تـدابير ضـمان    /يوليه تموز ١٣المؤرخ  ٢٠/٢٠١٢المرسوم التشريعي رقم 
  وتعزيز المنافسة.

ــام       -٢٨٦ ــه إلى قي ــتعين التنوي ــة ي وفيمــا يتصــل بالتشــريعات المتعلقــة بالأشــخاص ذوي الإعاق
قيع والتصــديق علــى اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، الــتي دخلــت حيــز  إســبانيا بــالتو

ــاذ في  ــايو أيارالنف ــادة  ٢٠٠٨/م ــة. ويجــري    ٦، وكــذلك إلى الم المكرســة للنســاء ذوات الإعاق
التصدي في نطـاق أنشـطة التعـاون الإنمـائي الـدولي الإسـباني لأوضـاع النسـاء والفتيـات ذوات          
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أشكال التمييز التي يتعين القيام بخصوصـها باتخـاذ تـدابير محـددة     الإعاقة باعتبارها صورة لأسوأ 
مــن أجــل تمكينــهن والتنويــه إلى أوضــاعهن لــدى البلــدان الشــريكة. وعملــت إســبانيا كميسّــر   
مشارك مع الفلبين في الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المستوى بشأن الإعاقـة والتنميـة، الـذي    

  ,٢٠١٣بتمبر /سأيلول ٢٣عُقد في نيويورك في 
المــؤرخ  ١٢/٢٠٠٩يــة، حــل القــانون رقــم    التبعوبخصــوص حــق اللجــوء والحمايــة      -٢٨٧
ــوبر تشــرين ٣٠ ــة   الأول/أكت ــنظم حــق اللجــوء والحماي ــذي ي ــم   التبع، وال ــة، محــل القــانون رق ي
. ويدرج القانون الجديد إشارات محـددة إلى البُعـد الجنسـاني    /مارسآذار ٢٦المؤرخ  ٥/١٩٨٤

افع التي يمكن أن تـؤدي، في حالـة الاضـطهاد، إلى مـنح مركـز اللاجـئ، ويـوفر        عند تناول الدو
كثيرة أخرى تتعلق بالأسباب التي يتقرر بنـاء عليهـا إنهـاء أو اسـتبعاد أهليـة الحـق في       صيلات تف

  لتمييز على أساس نوع الجنس.ل اًاللجوء، تجنّب
  

  السياسات والبرامج  - ثالثا   
ها إســبانيا إزاء مســألة الإدمــاج الاجتمــاعي جــزءا مــن  تشــكل الإجــراءات الــتي تتخــذ  -٢٨٨

-٢٠٠٦خطط العمل الوطنية المتعلقة بالإدماج الاجتماعي الـتي ووفـق عليهـا تباعـا (للفتـرات      
). واســـتهدفت الإجـــراءات والـــبرامج الـــتي    ٢٠١٦-٢٠١٣ ، و٢٠١٣-٢٠١٠ ، و٢٠٠٨

 حـالات التمييـز المضـاعف    جرى الاضطلاع بها التصدي للأحوال التالية: النساء اللائي يعـانين 
بسبب انتمائهن لفئات معينة شديدة الضعف مثل كبار السن (وهـي الإجـراءات الـتي يشـملها     

والسـكان ذوي الإعاقـة (حسـبما يـرد في      ؛))٢٩(“الكتاب الأبيض بشأن الشـيخوخة النشـطة  ”
ما والمهـاجرات (حسـب   ؛)٢٠١٢-٢٠٠٩الخطة الثالثة المعنية بالأشـخاص ذوي الإعاقـة للفتـرة    

والرومـا (حسـبما يـرد في     ؛يرد في برنامج الرعاية البدنيـة والنفسـية والاجتماعيـة للمهـاجرات)    
ونـزيلات السـجون    ؛)٢٠٢٠-٢٠١٢الاستراتيجية الوطنية للإدماج الاجتماعي للروما للفترة 

(حسبما يرد في برنامج العمل لكفالة المساواة بين النساء والرجـال في السـجون) (انظـر المرفـق     
  ).٥ -وضوع الاستبعاد لماص الخ

عمليـات التـدريب الـذي تلقـاه موظفـو الإدارة الوطنيـة وخـدمات الأمـن          وأُشملت جميـع   -٢٨٩
مثـل التـدريب علـى تنفيـذ خطـة العمـل، وروعـي في        الحكومية نماذج تتعلق بالجنسانية والإعاقـة،  

ــدابير  ــهاالت ت المنتظــرة للنســاء اخــتلاف الحــالات والاحتياجــات والتوقعــا أن تعكــس  المنبثقــة عن
  والرجال.

__________ 

  )٢٩(  “Libro Blanco del Envejecimiento Activo”. 
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وفيما يتعلق بالمسـنات، نُفـذت إجـراءات مختلفـة تتضـمن بـرامج بشـأن العلاقـات بـين            -٢٩٠
زيـــادة المـــوارد الاجتماعيـــة والرعايـــة فضـــلا عـــن الوقائيـــة الأجيـــال وبـــرامج بشـــأن الصـــحة 

ضـوع  لمووحـدة (انظـر المـرفقين الخاصـين     العـيش في  المشـاكل الـتي تـنجم عـن حـالات       لتجنّب
  ).٧و  ٦الاستبعاد 

الترفيهيـة.  الـبرامج  ويمكن في هذا المجال ملاحظة تزايد أعـداد المسـنات المشـاركات في      -٢٩١
ــد المســنين         ــا معه ــتي نظمه ــرامج الإجــازات ال ــي شــاركن في ب ــة للمســنّات اللائ فالنســبة المئوي

ت هــذه بلغــوفي المائــة،  ٨٠بلغــت  ٢٠١٢إلى  ٢٠٠٨والخــدمات الاجتماعيــة في الفتــرة مــن  
  ية.المائفي المائة في البرنامج الاجتماعي للمعهد المتعلق بتوفير العلاجات  ٦٠النسبة 
بـــين المجلـــس الإقليمـــي للخـــدمات   ٢٠١٢/يوليـــه تموز ١٠وأقـــر الاتفـــاق الموقـــع في   -٢٩٢

إدخـال تحسـينات علـى هـذا النظـام،      بشـأن  الاجتماعية ونظـام الرعايـة الذاتيـة والرعايـة التبعيـة      
تنقيحات في الاستحقاقات الاقتصادية المتعلقة بتـوفير الرعايـة في الأسـرة ودعـم     جراء إبضرورة 

للإقرار بهذه الاسـتحقاقات  الاستثنائي الطابع أجل استعادة  موفري الرعاية من غير الفنيين، من
)، فضــلا عــن الأول/ديســمبر كــانون ١٤المــؤرخ  ٣٩/٢٠٠٢(حســبما يتــوخى القــانون رقــم  

  رعاية الأسرية.دعم تدريب موفري ال
ــوعي        -٢٩٣ ــع ال ــرامج لرف ــة، نُفــذت ب ــة بالنســاء ذوات الإعاق وبخصــوص الإجــراءات المتعلق

وتوفير التدريب الجنساني أفاد منها موظفو المديريـة العامـة لسياسـات الـدعم في مجـال الإعاقـة.       
-٢٠١٢الاســتراتيجية الإســبانية بشــأن الإعاقــة للفتــرة  ”وتجــدر في هــذا الخصــوص ملاحظــة  

، وخطة العمل المنبثقة عنها بوصفهما توفران إطـارا عامـا في هـذا الشـأن؛ ويجـري في      “٢٠٢٠
ــق الخــاص       الوقــت  ــى الاســتراتيجية والخطــة (انظــر المرف الحاضــر وضــع اللمســات الأخــيرة عل

  ).٨ -وضوع الاستبعاد لم
والعملــي وفيمــا يتعلــق بــالمرأة المهــاجرة، يــتعين التنويــه إلى برنــامج الإدمــاج الاجتمــاعي    -٢٩٤

الذي يستهدف رفـع مسـتوى حيـاة المهـاجرة عـن طريـق زيـادة جهوزيتـها للإدمـاج الاجتمـاعي           
الرعايـة البدنيـة والنفسـية والاجتماعيـة الـتي تفيـد       إضافة إلى برنامج في سوق العمل، والمشاركة و

ء دورة دراسـية لتسـليط الضـو    ١٦منها المهاجرات. وفي إطار البرنامج الأخير عُقـدت حـتى الآن   
  ).٩ -وضوع الاستبعاد لمعلى العوامل التي تؤثر في صحة المهاجرات (انظر المرفق الخاص 

ــاه إلى     -٢٩٥ ــتعين في المجــال نفســه، لفــت الانتب ــدعم الإدمــاج   دورة وي ــبرامج الــتي ت تمويــل ال
الاجتمــاعي والعملــي للمهــاجرات. فهــذه الــبرامج الــتي يشــارك في تمويلــها الصــندوق الأوروبي  

الـــذي يهـــدف إلى تزويـــد الاســـتيعابي ضـــمن بـــرامج تمهيديـــة لكفالـــة الاســـتقبال  للإدمـــاج تت
ــارف المهــاجرات  ــاريخ وأســاليب العــيش المشــترك في المجتمــع      بالمع ــة والت الأساســية بشــأن اللغ
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المستقبِلْ. ويجري بخصوص النقطة الأخيرة إيـلاء تركيـز خـاص لمسـألة المسـاواة في المعاملـة بـين        
  النساء والرجال.

لاحتياجـاتهن مـن السـكن    تسـتجيب  ومـا  تحسين حالـة نسـاء الر  لنُفذت تدابير مختلفة و  -٢٩٦
ــول مشــاريعية       ــل حل ــة تموي ــيم والعمــل. وجــرى لهــذه الغاي ــة الصــحية والتعل ــة والرعاي اجتماعي

دماج نساء الروما، إضافة إلى جهود لنشر الوعي وإجراء دراسات واتخـاذ إجـراءات   متكاملة لإ
  مشاركتهن الاجتماعية. أخرى تستهدف توسيع نطاق

ــة لإدمــاج نســاء الرومــا في إســبانيا     -٢٩٧ علــى نصــاً صــريحاً وتضــمنت الاســتراتيجية الوطني
وتقيـيم السياسـات والـبرامج    وصـياغة  ضرورة التركيز على تعميم المنظور الجنسـاني في تخطـيط   

الاجتمـاعي.  في مجالات التعليم والتدريب والعمل والرعاية الصحية وجهود مكافحة الاستبعاد 
ويتعين في هذا المجال تسليط الضوء على الدور الحيوي الذي يضـطلع بـه معهـد المـرأة، والـدور      

  أمانة عقد الروما.مؤسسة الذي تضطلع به أيضا منظمات حركة دمج الروما ومنها 
وإضافة إلى الاستراتيجية الوطنية لإدماج الرومـا في إسـبانيا، جـرى أيضـا تنفيـذ طائفـة         -٢٩٨
)، تجـدر الإشـارة   ١٠ -وضوع الاستبعاد لمة من البرامج والإجراءات (انظر المرفق الخاص مختلف

التـابع للصـندوق    “مكافحة التمييز”من جملتها إلى ما يلي: البرنامج التشغيلي الإسباني المعنون 
الاجتمــاعي الأوروبي والــذي يشــمل في جملــة المنــتفعين بــه أمانــة عقــد الرومــا، ومعهــد المــرأة،   

الأول/أكتـوبر   تشـرين (غرينادا لنساء الروما في العالمي المؤتمر انعقاد ليب الأحمر؛ وكذلك والص
  الروما.  برعاية مجلس أوروبا وقام على تنظيمه معهد ثقافةوهو المؤتمر الذي عُقد ) ٢٠١١
واضطلع معهد المرأة أيضا بطائفة من الأعمـال تتصـل بتريـلات السـجون، وبخاصـة في        -٢٩٩

تعلقة بصحتهن وإلمامهن بحقوقهن وواجبـاتهن ومنـع ارتكـاب العنـف ضـدهن. ومـن       الجوانب الم
ــة          ــة العام ــع الأمان ــاون م ــى التع ــتعين تســليط الضــوء عل ــذا المجــال ي ــة أنشــطة أخــرى في ه جمل

ــذي يعــود إلى عــام    ــذ  ٢٠٠٩للمؤسســات الإصــلاحية ال ــة  ”بشــأن تنفي ــامج العمــل لكفال برن
  ).١١ -وضوع الاستبعاد لم(انظر المرفق الخاص  “نالمساواة بين النساء والرجال في السجو

ــرأة الــتي        -٣٠٠ ــة الم ــذاتي بالتعامــل مــع حال ــالحكم ال ــدورها، قامــت المقاطعــات المتمتعــة ب وب
وضـــوع لمتواجههـــا صـــعوبات شـــديدة أو تكـــون مهـــددة بالاســـتبعاد (انظـــر المرفـــق الخـــاص  

  ).١١ -  الاستبعاد
  

  العنف ضد المرأةعن فرع إضافي     
تكثيـف  مـن ملاحظاتهـا الختاميـة علـى مواصـلة       ٢٠ت اللجنـة إسـبانيا في الفقـرة    شجع  -٣٠١

مـن الملاحظـات    ٢٢جهودها من أجل التصـدي لمسـألة العنـف ضـد المـرأة. وتضـمنت الفقـرة        
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سلسـلة مـن    ٢٠١١إشارة إلى مسألة الاتجار بالبشر. وجدير بالتنويه أن إسبانيا قدمت في عـام  
في أثنـاء دورتهـا الحاديـة والخمسـين. إلا أنـه مـن أجـل الاسـتجابة          التقارير تولت اللجنة تحليلـها 

لهــذين الشــاغلين، يتضــمن الفــرع الإضــافي الحــالي تفاصــيل بشــأن التقــدم المحــرز خــلال الفتــرة    
  المنقضية منذ تقديم آخر تقارير إسبانيا.

  
  الحالة الراهنة  - أولا   

بقضــية إنهــاء القــاطع التزامهــا أبــدت إســبانيا، علــى مــدى الســنوات العشــرين الماضــية،   -٣٠٢
ــالمرأة       ــات، أو الاتجــار ب ــع أشــكاله: ســواء العنــف في إطــار العلاق ــرأة بجمي أو  ؛العنــف ضــد الم

أو  ؛أو تشــويه الأعضــاء التناســلية للإنــاث ؛أو الاعتــداء الجنســي ؛أو ســوء المعاملــة ؛الاســتغلال
  أو الزواج القسري ضمن أشكال أخرى لهذا العنف. ؛جرائم الشرف

ويتولى ممثل الحكومة المعني بالعنف ضد المرأة إعداد وتوزيع بيانـات عـن طريـق البوابـة       -٣٠٣
  بشأن نطاق التدابير التي تنفذها الحكومة وتقييم هذه التدابير. )٣٠(للحكومة الإحصائية

 “الأحداث الميتّمون جراء العنف الجنسـاني ”وقد جرى إدماج البيانات المتعلقة بمسألة   -٣٠٤
، وأُدرجـت أيضـا   الجنسـاني ة الإحصائية للنساء الضحايا اللائي قضين نتيجة للعنـف  في الصحيف

ويجـري تحـديث    .صحيفة إحصائية جديدة بشأن الأحداث الذين قضوا نتيجة للعنف الجنسـاني 
  هذه المعلومات كلما وقعت حالة وفاة جديدة.

ضـد النسـاء للفتـرة    وحسبما تذكر الاستراتيجية الوطنية للقضاء على العنـف المرتكـب     -٣٠٥
ــام  ٢٠١٦-٢٠١٣ ــات (    ٢٠١٢، شــهد ع ــن الوفي ــرة    ٥٢أقــل عــدد م ــة). وخــلال الفت حال
حالـــة)، وأقـــل عـــدد  ٧٦( ٢٠٠٨حــدث أكـــبر عـــدد للوفيـــات في عـــام   ٢٠١١إلى  ٢٠٠٧

تـراوح   حالـة). وبالنسـبة للسـنوات الأخـرى خـلال هـذه الفتـرة        ٥٦( ٢٠٠٩للوفيات في عام 
بلـغ عـدد    ٢٠٠٧. وفي عـام  ٢٠١٠حالـة في عـام    ٧٣و  ٢٠١١حالة في عـام   ٦١العدد بين 

  حالة. ٧١حالات الوفاة 
 ٢٠٠٢و  ١٩٩٩وطبقـــا للاستقصـــاءات الكليـــة بشـــأن العنـــف الجنســـاني (للأعـــوام   -٣٠٦

. وحسـبما  الجنساني) رُصدت زيادة في عدد النساء اللائي تعرضن للعنف ٢٠١١ و ٢٠٠٦ و
في المائـة مـن إجمـالي     ٧٢,٢نسـاء تبلـغ نسـبتهن    ، أمكن ل٢٠١١يرد في الاستقصاء الكلي لعام 

  المشمولات بالاستقصاء، الخروج من حالات تنطوي على سوء المعاملة.

__________ 

  )٣٠(  http://www.msc.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/boletinmensual/home.htm. 
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الــتي أُبلغــت بهــا الســلطات جــرى في الفتــرة بــين الجنســاني وبخصــوص حــالات العنــف   -٣٠٧
ــاير  كــانون  ٨٠٠ ٥٤٢، الإبــلاغ عــن ٢٠١٢الأول/ديســمبر  كــانون ٣١و  ٢٠٠٧الثاني/ين
. غــير أن النســبة المئويــة للنســاء الضــحايا اللائــي يقضــين نتيجــة للعنــف الجنســاني دون أن حالــة
  في المائة. ١٨التي يتعرضن لها، كانت ثابتة تقريبا عند الحالات قد أبلغن عن يكُنّ 
لتقــديم  )٠١٦(بخــط الهــاتف الســاخن    ٢٠٠٧/ســبتمبر أيلولالعمــل في ء ومنــذ بــد   -٣٠٨

ــة عــن   ــايو أيار ٣١العنــف الجنســاني، تلقــى الخــط حــتى    معلومــات ومشــورة قانوني  ٢٠١٣/م
مكالمات يوميـا). وعـلاوة علـى ذلـك وحـتى       ٢٠٥مكالمات (بمتوسط  ٣٧٤ ٩٠٩مجموعه  ما
امـرأة خـط خدمـة الـدعم والحمايـة       ٤٤ ٧٧٦اسـتخدمت   ٢٠١٢الأول/ديسـمبر   كانون ٣١

  (أتنيرو) المكرّس لضحايا العنف الجنساني.
ــة حــتى   وبخصــوص المســاعدة ا   -٣٠٩ ، ٢٠١٢الأول/ديســمبر  كــانون ٣١لاقتصــادية المقدم

مـن القـانون    ٢٧المـادة  توخـاة في  المسـاعدة  المامرأة من ضحايا العنف الجنساني  ١ ٥٦٣تلقت 
  ,١/٢٠٠٤الأساسي رقم 

، للنساء ضحايا العنـف الجنسـاني، بلـغ    )٣١(المعاوضةوفيما يتعلق بالعقود المعانة وعقود   -٣١٠
، ٢٠١٢الأول/ديسـمبر   كـانون  ٣١حـتى   ٣ ٦٨٧دات من العقـود المعانـة   عدد النسوة المستفي

  عقدا. ١  ٠١٥ المعاوضةوبلغ عدد ما أُبرم من عقود 
وأخيرا، لوحظ أن عدد النساء ضحايا العنف الجنسـاني المسـتفيدات مـن برنـامج الحـد        -٣١١

ل الإقامـة، بلـغ   ، وهو البرنامج الذي يساعد ضحايا العنف الجنساني بتغيير مح)٣٢(الأدنى للدخل
 ٣١ و ٢٠٠٥الثاني/ينـاير   كـانون . وفيما بين الأول/ديسمبر كانون ٣١امرأة حتى  ٣٠ ٧١٦
، بلغ عدد النساء اللائي تلقين مسـاعدة ماليـة لغـرض تغـيير محـل      ٢٠١٢الأول/ديسمبر  كانون

  امرأة. ١٢  ٦٢٨الإقامة 
ســاني معلومــات عــن ويتضــمن الموقــع الشــبكي لمــوارد دعــم ومنــع حــالات العنــف الجن  -٣١٢

جميع أنواع الموارد المتاحة لأغراض المكافحة والحماية، فضلا عن المساعدة المتاحة للضـحايا في  
عن الكيانات القائمة علـى ذلـك (الإدارة العامـة،    مستقلة جميع أنحاء الإقليم الوطني ومعلومات 

المنظمـــات غـــير  ،صـــةالمقاطعـــات المتمتعـــة بـــالحكم الـــذاتي، الهيئـــات المحليـــة، المؤسســـات الخا 
مـن   ٥ ١٠٠الحكومية). ويتضمن الموقع الشبكي في الوقـت الحاضـر معلومـات عـن أكثـر مـن       

  هذه الموارد.
  

__________ 

  )٣١(  “Contratos bonificados” and “contratos de sustitución”, respectively. 

  )٣٢(  Renta Activa de Inserción (RAI). 
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  الصكوك القانونية - ثانيا 
ــم    -٣١٣ بشــأن الأول/ديســمبر  كــانون ٢٨المــؤرخ  ١/٢٠٠٤ينشــئ القــانون الأساســي رق

ــة مــن العنــف الجنســاني، إطــارا    ــدابير   التــدابير المتكاملــة للحماي ــا يجمــع في قالــب عــام الت قانوني
  والإجراءات الرامية إلى القضاء على هذه الظاهرة.

ــة       -٣١٤ ــة الأهمي ــالتقرير أجريــت تعــديلات تشــريعية فائق ــرة المشــمولة ب شــمل توخــلال الفت
مجالات مختلفة منها: التصديق على الصكوك الدولية والصكوك المتعلقة بالأجانـب، والصـكوك   

ئيــة والعماليــة. وعلــى الصــعيد الــدولي تجــدر الإشــارة إلى وثيقــة التصــديق علــى الجنائيــة والإجرا
اتفاقية مجلس أوروبا بشأن حماية الأطفال من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي، الموقعـة في  

، فينبغي التنويـه إلى  الوطني. أما على الصعيد ٢٠٠٧الأول/أكتوبر  تشرين ٢٥لانساروت، في 
لة على الضمانات الإجرائية لحقوق العمل بالنسـبة للعـاملات ضـحايا العنـف     التحسينات المُدخ

)؛ فضـلا  الأول/أكتـوبر  تشـرين  ١٠المـؤرخ   ٣٦/٢٠١١القائم على نوع الجنس (القانون رقم 
عن إدراج ضحايا العنف الجنساني في القانون كفئة تتسـم بهشاشـة خاصـة (المرسـوم التشـريعي      

بشـأن التـدابير العاجلـة لتـوفير مزيـد      الثـاني/نوفمبر   شـرين ت ١٥المؤرخ  ٢٧/٢٠١٢رقم الملكي 
  ).١ -وضوع العنف ضد المرأة لممن الحماية لمديني الرهن العقاري) (انظر المرفق الخاص 

المتعلقـة  المحـددة  وعلى صعيد المقاطعات المتمتعة بالحكم الذاتي، استمر صياغة القـوانين    -٣١٥
وضــوع لم(انظــر المرفــق الخــاص  ه الحمايــة المتكاملــة منــبمنــع العنــف الجنســاني ضــد المــرأة وتــوفير

  ).٢ -العنف ضد المرأة 
  

  السياسات والبرامج  - ثالثا   
المكلّفـة بالتنسـيق المشـترك بـين     الأجهـزة  يمثل المرصد الحكومي للعنف ضد المـرأة أحـد     -٣١٦

 .امـل . وقـد أنشـئ هـذا المرصـد بموجـب القـانون المتك      الجنسـاني المؤسسات في موضوع العنـف  
والمقاطعـات  وتتمثل إحدى المهام الرئيسية المنوطة به في القيام بتقديم تقرير سنوي إلى الحكومة 

المتمتعة بالحكم الذاتي بشـأن تقيـيم مسـألة العنـف ضـد المـرأة، يـبرز مـدى الاحتيـاج للإصـلاح           
تى الآن وتقيـيم فعاليـة التـدابير المتفـق عليهـا بشـأن هـذه المسـألة. وجـرى ح ـ          ،القانوني إن وُجـد 

. واعتُمـد التقريـر الخـامس في الجلسـة العامـة      ٢٠١١-٢٠٠٧تقديم أربعة تقارير خـلال الفتـرة   
  ، وسيجري نشره في الشهور القادمة.٢٠١٣/يوليه تموز ٥للمرصد المعقودة في 

ــرأة          -٣١٧ ــف ضــد الم ــى العن ــة للقضــاء عل ــى الاســتراتيجية الوطني ــة عل وجــرى أيضــا الموافق
. وتمثـــل هـــذه الاســـتراتيجية وثيقـــة محوريـــة بالنســـبة ٢٠١٣وليـــه /يتموز) في ٢٠١٦-٢٠١٤(

العنـف. وتجمـع   الشكل من أشكال للإجراءات التي تتخذها السلطات من أجل وضع حد لهذا 
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إجــراءً تشــمل جميــع  ٢٨٤ ،بشــكل متنــاغم ومتناســق ومــنظم ،الاســتراتيجية في وثيقــة واحــدة
يــورو. وتتضــمن  ١ ٥٥٥ ٦١١,٦٣زهــاء المســتويات الحكوميــة وجميــع الســلطات وتتكلــف  

ة؛ وتـوفير  يإنهاء الصمت حول المسألة؛ وتحسـين الاسـتجابة المؤسس ـ   :أهداف هذه الاستراتيجية
للعنـف الجنسـاني؛ وإبـراز أشـكال العنـف      الذين يكونـون عرضـة   خاصة  الرعاية للقصّر والنساء

  الأخرى التي تُرتكب ضد المرأة والتصدي لها.
ــات ا    -٣١٨ ــدى المقاطع ــة وتوجــد ل ــالحكم لمتمتع ــف    ب ــة العن ــذاتي مراصــدها الخاصــة بمتابع ال

  ، ومنها مقاطات أندلوسيا وأراغون ولاريوخا والباسك.الجنساني
العنــف القــائم علــى نــوع مــن وابتــداء مــن تــاريخ إقــرار قــانون تــدابير الحمايــة الشــاملة   -٣١٩

اجتماعـا   ١٦٥ن ، جرى اعتماد تـدابير إنمائيـة في أكثـر م ـ   ٢٠١٣/يونيه حزيرانالجنس، وحتى 
، أنفقـــت الإدارة الوطنيـــة ٢٠١٣وحـــتى  ٢٠٠٩لمجلـــس الـــوزراء. وعلـــى مـــدى الفتـــرة مـــن  

يورو في مجال مكافحة العنف الجنساني، وهو مبلـغ يقـدّر    ١ ٣٤٩ ٦٠٣ ٢٠٤,٩٣إجماليه  ما
  من سنة لأخرى.الاختلاف مليون يورو سنويا، مع بعض  ٣٢٥بأكثر من 

لميزانية التي تعين إجراؤها بسبب الأزمة الاقتصادية الخطـيرة  التخفيضات الحادة في الكن   -٣٢٠
  التي تواجهها إسبانيا، لم تمس خدمات توفير الحماية والرعاية وإعادة التأهيل للضحايا.

ــق        -٣٢١ ــدة تتعل ــرامج عدي ــى مشــاريع وب ــق عل ــر، وُوف ــرة المشــمولة بهــذا التقري وخــلال الفت
الجنســاني ضــد النســاء. وشملــت هــذه الأنشــطة      بالتــدريب والمنــع والرعايــة في مجــال العنــف     

بروتوكولا للمساعدة المتخصصة للقصّر المعرّضين للعنف الجنساني وخطة للمسـاعدة والمنـع في   
) ٢٠١٢-٢٠٠٩مجــال العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس بــين الســكان المهــاجرين الأجانــب (   

  ).٣ -وضوع العنف ضد المرأة لم(انظر المرفق الخاص 
ملاحظــة أنــه جــرى في إطــار دورات التمويــل أيضــا علــق بالمهــاجرات، يــتعين وفيمــا يت  -٣٢٢

يـورو لتمويـل بـرامج     ١ ٦٠٠ ٨٦٧,٩٤مبلغ توجيه ، ٢٠١٢للمديرية العامة للهجرة في عام 
  تستهدف تحديدا المساعدة والمنع في مجال العنف الجنساني.

ــدري     -٣٢٣ ــا. ويجــري تــوفير هــذا الت ــا حيوي ب بشــكل متواصــل ويمثــل تــدريب الفنــيين مطلب
بالتعــاون مــع الهيئــات ذات الاختصــاص في كــل مجــال مــن المجــالات ذات الصــلة بالتعامــل مــع   
موضوع العنف الجنساني، ومنها حملات التوعيـة، وتـدريب فنيـي الرعايـة الصـحية، والمـوظفين       

  القانونيين، وموظفي الخدمات الاجتماعية وأفراد الشرطة.
كل خاص التدريب الذي يحصل عليه الموظفـون العـاملون   وفي مجال التدريب، يبرز بش  -٣٢٤

) بشأن تقـديم المعلومـات والمشـورة القانونيـة المتعلقـة بـالعنف       ٠١٦( على خط الهاتف الساخن
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ــراهقين         ــال والم ــى الخــط الســاخن الخــاص بالأطف ــاملون عل ــون الع الجنســاني، وكــذلك الموظف
عهــا اتفــاق لتقــديم مســاعدة متخصصــة  نــار) (الــتي وُقّــع م آالمعرضــين للخطــر التــابع لمؤسســة ( 

المراقبـة في   للتعامل مـع المكالمـات الـتي تـرد مـن القصّـر). وتلقـى التـدريب أيضـا موظفـو مركـز           
  رصد الأوامر الزجرية في مجال العنف القائم على نوع الجنس.لنظام التعقّب من بُعد 

نـف القـائم علـى    ، جرت الموافقة على بروتوكول العمل في ميـدان الع ٢٠٠٩وفي عام   -٣٢٥
نــوع الجــنس لرصــد الأوامــر الزجريــة عــن بُعــد. ويتــوخى البروتوكــول التوصــل إلى اتفــاق بــين 
الهيئات القانونيـة بشـأن الاسـتخدام المناسـب للحلـول التكنولوجيـة في مراقبـة الامتثـال للأوامـر          

  الزجرية التحوطية.
 الوطني للصحة تـدريبات فنيا من العاملين في النظام  ١٣ ٩٦٦، تلقى ٢٠١١وفي عام   -٣٢٦

نشــاطا تــدريبيا. ويجــدر التنويــه في هــذا الخصــوص إلى الزيــادة    ٥٧٣مــن خــلال المشــاركة في  
الحاصلة في معدل التدريب على خدمات الطوارئ. ويستند هذا التدريب على معـايير موحـدة   

  ,٢٠٠٨للنوعية أُقرت لجميع عناصر النظام الوطني للصحة في عام 
القضــائي، وفيمـا يتعلــق بأنشـطة المحـاكم المتخصصــة المعنيـة بــالعنف      وبخصـوص النظـام    -٣٢٧

عين الــذين تعينــهم المحــاكم في الحــالات الــتي تتضــمن ارتكــاب العنــف ضــد    ضــد المــرأة وبالمــدّ 
النساء، يتعين التنويه إلى التدريب الذي يتاح بشأن مسائل المساواة والعنـف الجنسـاني. ويتـوفر    

قـوات الأمـن ومـوظفي    أفـراد  صـلح والمـدعين وكتّـاب المحـاكم و    هذا التدريب للقضاة وقضاة ال
الطب الشرعي. ويجدر التنويه أيضا إلى صـياغة تـدابير قانونيـة لحمايـة الضـحايا وكفالـة أمنـهم        

  من أجل العمل بها في المرافعات المدنية والجنائية.
د المـرأة.  لخـدمات المتعلقـة بـالعنف ض ـ   لوتوجد لدى الإدارات الأمنية وحدات مختصة   -٣٢٨

، تتضــمن تــوفير الرعايــة )٣٣(فجهــاز الشــرطة الوطنيــة لديــه وحــدات لخــدمات الأســرة والطفــل 
ــة بشــؤون القصّــر   )٣٤(للنســاء ــة معني ــه أيضــا أفرق ، ووحــدات للمكافحــة )٣٥(، كمــا توجــد لدي

في هـذه  تلقى جميع العاملين والمساعدة والحماية تختص بالنساء اللائي يتعرضن لسوء المعاملة. و
لموضـوع العنـف   تعلق بمسألة العنف ضد المرأة (انظـر المرفـق الخـاص    ي تدريبا متخصصا الجهات

  ).٤ -المرأة   ضد

__________ 

  )٣٣(  Servicio de Atención a la Familia (SAF). 

  )٣٤(  Servicios de Atención a la Mujer (SAM). 

  )٣٥(  Grupos de Menores (GRUME). 
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الإجراءات التي تُتخذ من قِبَل الخدمات الأمنية والتنسـيق  بشأن ويتاح الآن بروتوكول   -٣٢٩
ذا مــع الهيئــات القانونيــة لأغــراض حمايــة ضــحايا العنــف المــترلي والعنــف الجنســاني. ووفقــا له ــ   

البروتوكول تناط بوحدات المكافحة والمساعدة والحماية مهمة متابعة ومراقبة التدابير القانونيـة  
  عليها.المتفق 
وقامت وزارة التعلـيم بصـياغة خطـة للعمـل الاجتمـاعي ضـمّنتها تـدابير للقضـاء علـى            -٣٣٠

الـتي  ضـايقة  العنف الجنساني، كما وضعت بروتوكولا لكيفية التصرف إزاء أعمال التحرش والم
على أساس جنسي، وصـممت عـدة تـدابير تسـتهدف بهـا منـع اسـتخدام اللغـة المتحيـزة          تحدث 

  جنسيا في مجال الإدارة العامة.
وتتوخى خطة تدريب المعلمين القيام بأنشطة محددة بشأن كفالة المساواة بـين الرجـال     -٣٣١

ني. وعـلاوة علـى ذلــك،   والنسـاء، وعلـى وجـه الخصـوص في مجـال المنــع المبكـر للعنـف الجنسـا        
في المــدارس (العــام جــرى نشــر دليــل بشــأن المخطــط العــام الثالــث للتعــايش وتحســين الســلامة  

  ).٢٠١٣-٢٠١٢الدراسي 
ونفّذت المقاطعات المتمتعـة بـالحكم الـذاتي تـدابير للتـدريب وزيـادة التوعيـة مـن أجـل            -٣٣٢

واد التعليميـة. وأُحـرز تقـدم مهـم     تثقيف مجتمعاتها، فضلا عن اتخاذ تدابير تستهدف مراجعة الم ـ
في تشكيل المجالس المدرسـية والموافقـة علـى خطـط التعـايش في المـدارس. ويوجـد لـدى أغلبيـة          

  المقاطعات المتمتعة بالحكم الذاتي مرصد إقليمي لأحوال التعايش في المدارس.
 للبلـديات  وأتيحت على الإنترنت نماذج تدريبية، صيغت بالتعاون مع الاتحاد الإسـباني   -٣٣٣

  والمقاطعات، وهي موجهة إلى العاملين الفنيين على الصعيد المحلي.
بإبرام اتفاقات للتعاون مع مختلف الكيانـات المحليـة    ٢٠٠٩ويقوم معهد المرأة منذ عام   -٣٣٤

ــف الجنســي ضــد الصــغار          ــال العن ــع في مج ــدريب والمن ــلام والت ــامج الإع ــذ برن ــدف إلى تنفي ته
  من الفنيين. ١  ٢٤٢من الشبيبة و  ٤  ٥٠٧امج الذي شارك فيه والمراهقين، وهو البرن

إمكانية الحصـول علـى المعلومـات مـن خـلال نشـر ورقـات وأدلـة محـددة علـى           يُسِّرت و  -٣٣٥
سياسـة  ” و “دليل حقوق النساء ضـحايا العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس      ”صعيد الدولة ومنها 

توظيـف ضـحايا   تشـجيع  لاجتماعي من أجل اوالضمان بشأن الحقوق والمساعدة في مجال العمل 
  .“حقوق النساء الأجنبيات ضحايا العنف الجنساني” و “العنف القائم على نوع الجنس

ويتاح للضحايا الحصول على مساعدة تقدمها خدمات معينة من قبيل، خدمة الهـاتف    -٣٣٦
ــانون المتكامــل      ــوفر الق ــة لضــحايا العنــف الجنســاني. وي ــدعم والحماي ايا العنــف لضــحأيضــا لل

الشـاملة. ويتـوخى القـانون تقـديم المسـاعدة      الاجتماعيـة  الجنساني حق الحصول علـى المسـاعدة   
بسـبب  الاقتصادية للضحايا الذين يفتقرون للمهارات أو يكونوا في أوضاع اجتماعية استثنائية 
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 وندماج الاجتماعي. وينصب العمـل ذ تحول دون استدلالهم على العمل أو تحقيق الاأعمارهم 
العنــف الجنســاني ومنــع حدوثــه فيمــا بــين      لمواجهــة تقــديم المســاعدة  علــى الأولويــة عمومــا  

الأجنبيات، وتوفير المساعدة للقصّر الذين يكونون ضحايا مباشرة أو غير مباشرة لهـذا العنـف،   
  تنفيذ بروتوكول المساعدة المتخصصة للقصّر المعرضين للعنف الجنساني.و

ــراءات والت ــ   -٣٣٧ ــدف الإج ــة     وته ــات المتمتع ــا المقاطع ــتي تضــطلع به ــذاتي  دابير ال ــالحكم ال ب
ــى الإســكان    إلى ــبيل الحصــول عل ــوفير س ــدُ   ،ت ــة في ال ــوفير الإقام ــة وت ــة المســنين  ور العام لرعاي

ــذين ــة       ال ــة أولوي ــبرون ضــحايا للعنــف الجنســاني، مــع إعطــاء هــذه الطائف ــع بالســكن  يُعت التمت
  بالحماية.  المكفول
ة المعني بالعنف الجنساني، والمرصـد الحكـومي للعنـف ضـد المـرأة      ويضطلع ممثل الحكوم  -٣٣٨

  خصائصه.تحديد بدراسات وبحوث تهدف إلى الكشف عن نطاق العنف الجنساني و
ــام   -٣٣٩ ــوطني للصــحة        ،٢٠٠٨وفي ع ــام ال ــابع للنظ ــاليم الت ــين الأق ــس المشــترك ب ــر المجل أق

كفئـة تسـهّل إدراج    “لجنسـاني حالـة العنـف ا  ”يتنـاول  مجموعة مؤشرات وبائية ووضـع تعريفـا   
العنف الجنساني ضمن الرصد الوبائي. وفي السنة نفسها قام المجلس أيضا بالموافقـة علـى معـايير    

  ستخدامات النظام الوطني للصحة في تدريب الفنيين.من أجل اموحدة للنوعية 
ــام  بشــكل دوري ويجــري   -٣٤٠ ــذ ع ــة     ٢٠٠٩من ــرات الوبائي ــيلات المؤش ــائج وتحل نشــر نت
  تدريبات المذكورة عاليه، في تقارير سنوية للمجلس بشأن العنف الجنساني.وال

الـذاتي  بـالحكم  وخلال الفترة المشمولة بهذا التقرير، وافقت أغلبيـة المقاطعـات المتمتعـة      -٣٤١
وضـوع  لمعلى خطط وبرامج محددة في ميدان العنف الجنسي ضد النساء (انظـر المرفـق الخـاص    

وجــرى كــذلك إبــرام اتفاقــات مشــتركة بــين المؤسســات لأغــراض  ). ٥ -العنــف ضــد المــرأة 
تحســين التنســيق المؤسســي. وصــيغت بروتوكــولات للتنســيق القطــاعي في مجــالات الرعايــة         
الصـــحية والتوعيـــة والخـــدمات الاجتماعيـــة وقـــوات الأمـــن والأعمـــال التجاريـــة المحليـــة. وفي  

تعلقــة بموضــوع العنــف الجنســي إلى المقاطعــات المتمتعــة بــالحكم الــذاتي تعــود الاختصاصــات الم
ة ي ـهيئات كفالة المساواة. غـير أن مقـاطعتي أندلوسـيا والباسـك قامتـا أيضـا بإنشـاء وحـدة إدار        

  تناط بها اختصاصات مماثلة للاختصاصات المنوطة بممثل الحكومة المعني بالعنف الجنساني.
لإجـراءات   وعلاوة على ذلـك، جـرى رسـم خطـط للتعـاون تضـمن التخطـيط المـنظم          -٣٤٢

ال العنف ضد النساء، تشـمل التعـاون بـين    عمالمكافحة والمساعدة والملاحقة القضائية لمرتكبي أ
مجالس الإدارة في قطاع الرعاية الصحية، والعدالة، وقوات الأمن، وجهات تقـديم المسـاعدة في   

  مجال الخدمات الاجتماعية.
رك بــين الأقــاليم صــيغة جديــدة ، أقــر المجلــس المشــت٢٠١٢الأول/ديســمبر  كــانونوفي   -٣٤٣

ــاني،     الموحــد للبروتوكــول  ــف الجنس ــة الصــحية في حــالات العن ــديم الرعاي ــلتق ــية ك أداة أساس
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لاستخدامات موظفي الرعايـة الصـحية. والهـدف مـن البروتوكـول هـو تـوفير مبـادئ توجيهيـة          
الات ة لحــبالنســبمعياريــة لأعمــال تــوفير الــدعم والمتابعــة، وأعمــال المكافحــة والكشــف المبكــر 

  .تحديدا العنف الذي يوجّه إلى النساء
والمجتمـع  المتحـدة   الأمـم وتقدم وزارة الخارجية والتعاون دعما فعالا لجهود مؤسسـات    -٣٤٤
كافحة الإفلات من العقاب في جرائم القتل المرتكبة بحق النسـاء لأسـباب تعـود حصـرا     لمالمدني 

وأســفرت هــذه الجهــود عــن وضــع وثيقــة  إلى العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس (قتــل النســاء).
تستهدف دعـم   “لإجراء تحقيق فعال في جرائم قتل النساءموصى بها مبادئ توجيهية ”بعنوان 

وأعد هذه المبادئ هيئات المجتمـع المـدني وخـبراء     ؛في مثل هذه الجرائمالشرعي تحقيقات الطب 
ــدعم أي      ــوزارة ال ــدمت ال ــة، وق ــدان أمريكــا اللاتيني ــبانيا وبل ــن إس البروتوكــول ”ضــا لوضــع  م

من أجل الحـث علـى إصـدار سياسـات عامـة       “النموذجي بشأن التحقيق في جرائم قتل النساء
المتحـدة   الأمـم هذه الجـرائم. والجهتـان اللتـان تولتـا وضـع هـذا البروتوكـول همـا هيئـة          لمكافحة 
وتوكـول في  السامية لحقوق الإنسان ومن المقـرر أن يصـدر البر  المتحدة  الأممومفوضية  ،للمرأة

  القريب العاجل.
وفيما يتعلق بالتعاون الإسباني، تعددت الإجراءات المتعلقـة بمكافحـة العنـف ضـد المـرأة        -٣٤٥

إحــدى  وتميــزت بأهميتــها الشــديدة. وتشــكل هــذه الإجــراءات واحــدة مــن المزايــا النســبية و         
 “الآمنـة المـدن  ”خصائص هوية هـذا التعـاون. وتجـدر الإشـارة في هـذا الخصـوص إلى مشـروع        

تها الأمانـة العامـة للأمـم    شـن الإنمـائي للمـرأة؛ والحملـة ذات الصـلة الـتي      المتحـدة   الأمملصندوق 
الاسـتئماني لـدعم الإجـراءات الراميـة     المتحدة  الأممالمتحدة؛ والمساعدة التي قُدمت إلى صندوق 

ة الرئيسـية لـه)؛   إلى القضاء على العنف ضد المرأة (الذي كانت إسبانيا واحدة من الجهات المانح
وضـوع  لموإبرام اتفاقات مع بعض المنظمات لتمويل بـرامج في هـذا المجـال (انظـر المرفـق الخـاص       

  ).٦ -العنف ضد المرأة 
  


