
 

(A)   GE.13-44006    200613    200613 

الاتفاقية الدوليـة لحمايـة حقـوق
 جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال
  المهاجرين وأفراد أسرهم

 ٢٦-١٥الملاحظات الختامية التي اعتمدتها اللجنة في دورتها الثامنة عشر              
   الثاني المقدَّم من أذربيجانبشأن التقرير الدوري ٢٠١٣أبريل /نيسان

في ) CMW/C/AZE/2(نظرت اللجنة في التقرير الدوري الثاني المقدَّم من أذربيجـان             -١
 ١٢ و ١١، المعقـودتين في     )219 و CMW/C/SR.218انظر الوثيقتين    (٢١٩ و ٢١٨جلستيها  

 ،٢٣٠واعتمدت اللجنة الملاحظات الختاميـة التاليـة في جلـستها           . ٢٠١٢سبتمبر  /أيلول
  .٢٠١٣أبريل / نيسان٢٥المعقودة في 

  مقدمة  -ألف  
وتعـرب عـن    . ترحّب اللجنة بالتقرير الدوري الثاني الذي قدمته الدولة الطـرف           -٢

وتشكر اللجنة الدولة الطرف على ردودهـا       . تقديرها للحوار البنّاء مع الوفد رفيع المستوى      
  .التي قدمها الوفدعلى قائمة المسائل التي طرحتها وعلى المعلومات الإضافية 

وتلاحظ اللجنة أن الكثير من البلدان التي يعمل فيها عمال مهاجرون أذربيجانيون ليس               -٣
  .طرفاً بعد في الاتفاقية، مما قد يحول دون تمتُّع هؤلاء العمال بما لهم من حقوق بموجب الاتفاقية

فيما يتعلق  ) المأمين المظ  (وتعرب اللجنة عن تقديرها لمساهمة مفوض حقوق الإنسان         -٤
ومع ذلك، تحيط علماً بأنهـا لم تتلـق أيّ          . في التقرير الدوري الثاني لأذربيجان    بنظر اللجنة   

  .مساهمات من منظمات غير حكومية

  الجوانب الإيجابية  -باء  
تلاحظ اللجنة مع التقدير اعتماد التدابير التشريعية والبرامج والسياسات العامة لتعزيز       -٥

  :هاجرين وحمايتهاحقوق العمال الم
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 ٢٠١٣مـارس  / آذار٥ الصادر في IQ-55إدخال تعديلات على القانون رقم    )أ(  
  بشأن التسجيل في مكان السكن والإقامة؛

 / كانون الأول  ٢٧ في   N1938إصدار رئيس جمهورية أذربيجان الأمرَ رقم         )ب(  
حماية حقوق الإنسان    بشأن الموافقة على برنامج العمل الوطني لزيادة فعالية          ٢٠١١ديسمبر  

  وحرياته في جمهورية أذربيجان؛
 ٢٠٠٩فبراير  / شباط ٦ في   N133إصدار رئيس جمهورية أذربيجان الأمرَ رقم         )ج(  

 بشأن الموافقة على خطة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالبـشر في جمهوريـة أذربيجـان              
  ؛)٢٠١٣-٢٠٠٩(

 بشأن البرنـامج الرامـي إلى       اتخاذ مجلس وزراء جمهورية أذربيجان القرار       )د(  
  .٢٠١١مايو / أيار٢٠معالجة المشاكل الاجتماعية التي تهيئ الظروف للاتجار بالبشر في 

 علـى   ٢٠١٠سبتمبر  /وتلاحظ اللجنة بارتياح أن الدولة الطرف صدقت في أيلول          -٦
  .اتفاقية رابطة الدول المستقلة بشأن وضع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

  امل والصعوبات التي تعوق تنفيذ الاتفاقيةالعو  -جيم  
تحيط اللجنة علماً بأن الدولة الطرف تواجه صعوبات في تنفيذ الاتفاقية في منطقـة                -٧

وتذكر اللجنة بالملاحظة التي سبق أن أدلت بها في هذا الـشأن خـلال              .  كرباخ -ناغورنو  
  .حوارها الأول مع الدولة الطرف

  الاقتراحات والتوصياتدواعي القلق الرئيسية و  -دال  

  )٨٤ و٧٣المادتان (تدابير التنفيذ العامة   -١  

  التشريعات والتطبيق    
تلاحظ اللجنة أن الدولة الطرف ليست طرفاً بعد في اتفاقيات منظمة العمل الدولية               -٨

بشأن الهجـرة  ) ١٩٧٥(١٤٣بشأن العمال المهاجرين ورقم    ) ١٩٤٩مراجعة عام    (٩٧رقم  
) ٢٠١١(١٨٩ وتعزيز تكافؤ الفرص والمعاملة للعمال المهاجرين ورقـم          في أوضاع اعتسافية  

  .بشأن العمل اللائق للعمال المترليين
تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى التصديق على اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة               -٩
  .١٨٩ ورقم ١٤٣ ورقم ٩٧ رقم
ت المنصوص عليهـا في     تحيط اللجنة علماً بأن الدولة الطرف لم تصدر بعد الإعلانا           -١٠

 من الاتفاقية للاعتراف باختصاص اللجنة في تلقي بلاغات مـن الـدول             ٧٧ و ٧٦المادتين  
  .الأطراف والأفراد
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تـصدر الدولـة   بأن ) ١٧، الفقرة CMW/C/AZE/CO/1(تكرر اللجنة توصيتها    -١١
  . من الاتفاقية٧٧ و٧٦الطرف الإعلانات المنصوص عليها في المادتين 

 تقديم مشروع مدونة هجرة جديد      ٢٠١٣أبريل  /للجنة علماً أنه تم في نيسان     تُحيط ا   -١٢
  .من أجل مراجعته) البرلمان(إلى المجلس المِلّي 

وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تكفل تقيُّد مشروع مدونة الهجرة الجديـد               -١٣
 بمن فيهم المهاجرون تقيُّداً كاملاً بأحكام الاتفاقية واشتماله على تعريف للعمال المهاجرين،

  .الذين لا يحملون وثائق رسمية، تمشياً مع الاتفاقية، وعلى أن تعتمده دون تأخير

  جمع البيانات    
تحيط اللجنة علماً بجهود الدولة الطرف الرامية إلى تحسين جمع البيانات بشأن القضايا   -١٤

بيانات مركزية بشأن دخول    المتصلة بالهجرة، مثل إنشاء الدائـرة الحكومية للهجـرة قاعدةَ         
ومع ذلك، يساور اللجنة قلـق إزاء       . ومغادرة وتسجيل العمال المهاجرين في الدولة الطرف      

وعلاوةً علـى ذلـك،     . البيانات عن عدد المواطنين الأذربيجانيين العاملين في الخارج        نقص
وأفـراد  اللجنة لعدم توفر معلومات وإحصاءات شاملة بشأن عدد العمال المهاجرين            تأسف

أسرهم الذين هم في وضع غير قانوني، وبشأن ظروف عملهم وإمكانيـة حـصولهم علـى                
وتذكر اللجنة بضرورة توفر هذه المعلومات لفهم أوضاعهم في الدولـة           . الخدمات الأساسية 

  .الطرف وتقييم تنفيذ الاتفاقية
م جمع  توصي اللجنة بأن تواصل الدولة الطرف بذل جهودها لضمان أن يراعي نظا             -١٥

البيانات جميع جوانب الاتفاقية ولجمع المعلومات والبيانات الإحصائية، مبوَّبةً حسب نـوع            
وتوصي، بصفة خاصة، بأن تضمن الدولة      . الجنس والفئة العمرية والجنسية ومجالات العمل     

الطرف تقريرها الدوري المقبل معلومات مصنفة بشأن عدد المواطنين الأذربيجانيين العاملين           
الخارج؛ وعدد العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، بمن فيهم العمال الـذين يعيـشون في              في  

الدولة الطرف بصورة غير قانونية؛ وبشأن مجالات وظروف عمل العمال المهاجرين؛ وبشأن            
حـال عـدم تـوفر       وفي. تمتع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم بحقوقهم بموجب الاتفاقية       

  .ة تود أن تتلقى بيانات تستند إلى دراسات أو تقديراتمعلومات دقيقة، فإن اللجن

  التدريب في مجال الاتفاقية ونشرها    
الآذريـة   (لحكومية للهجـرة تعمل بـثلاث لغـات      تلاحظ اللجنة أن الدائـرة ا      -١٦

الدولة الطرف اضطلعت بمبادرات مختلفة لتـدريب المـوظفين         وأن  . )والروسية والإنكليزية 
ورغـم  . الهجرة والاتجار بالبشر ومن جملتها تطبيق أحكام الاتفاقية       الحكوميين على مسائل    

ذلك، تعرب اللجنة من جديد عن قلقها إزاء قلة التدابير المتخذة لنشر معلومات عن مضمون               
الاتفاقية وعدم إرساء دورات تدريبية منتظمة بشأن الاتفاقية لفائدة المـوظفين الحكـوميين             

  .ني ومن يُحتمل أن يصيروا عمالاً مهاجرينالمعنيين ومنظمات المجتمع المد
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  :توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  -١٧
اتخاذ التدابير اللازمة لضمان حصول العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم            )أ(  

  على معلومات بشأن حقوقهم بموجب الاتفاقية؛
ن تنظيم وعقد دورات تدريبية بشكل منهجي ومنتظم تتنـاول مـضمو            )ب(  

الاتفاقية وتطبيقها لفائدة الموظفين الحكوميين العاملين مع العمال المهـاجرين، والتـرويج           
  .للاتفاقية ونشرها بين جميع أصحاب المصلحة المعنيين

  الفساد    
يساور اللجنة قلق إزاء معلومات تفيد بأن العمال المهاجرين وأفراد أسرهم يقعون في               -١٨

ما يُدَّعى، وبأن بعض المسؤولين متورطـون في ابتـزاز          غالب الأحيان ضحية الفساد، حسب    
  .الأموال مقابل تقديم خدمات تكون مجانية في العادة

توصي اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف تدابير فورية لمعالجـة أي حالـة فـساد                 -١٩
. تحقق في أي ادعاءات بتورط بعض المسؤولين في ابتزاز الأموال أو تلقي رشـاوى              وبأن

جنة أيضاً بأن تنظم الدولة الطرف حملات إعلامية ترمي إلى تشجيع العمـال             وتوصي الل 
المهاجرين وأفراد أسرهم الذين يدّعون أنهم وقعوا ضحية الفساد على الإبلاغ عـن هـذا               
  .الفساد وتبيّن للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم الخدمات المجانية من بين الخدمات المقدمة لهم

  )٨٣ و٧تان الماد(مبادئ عامة   -٢  

  عدم التمييز    
تعرب اللجنة عن قلقها من أن العمال المهاجرين وأفراد أسرهم في الدولة الطـرف                -٢٠
يزالون يعانون من شتى أنواع التمييز والوصم في وسائط الإعلام وفي المجتمع عامة، علـى                لا

  .ضاعالرغم من اتخاذ الدولة الطرف تدابير متنوعة، تشريعية وغيرها، لتحسين الأو
وتـشجع  ) ٢٥، الفقـرة    CMW/C/AZE/CO/1(تكرر اللجنة توصياتها السابقة       -٢١

  :الدولة الطرف على ما يلي
تكثيف جهودها من أجل ضمان تمتع جميع العمال المهـاجرين وأفـراد              )أ(  

أسرهم المقيمين على أراضيها أو الخاضعين لولايتها القانونية بالحقوق المنصوص عليهـا في     
  ؛٧تعاً فعلياً دون أي تمييز، وفقاً للمادة الاتفاقية تم
تكثيف جهودها عن طريق تشجيع الحملات الإعلاميـة الموجهـة إلى             )ب(  

الموظفين الحكوميين العاملين في ميدان الهجرة، وبخاصة على الصعيد المحلـي، وإلى عامـة              
  .الجمهور بشأن القضاء على التمييز في حق المهاجرين



CMW/C/AZE/CO/2 

5 GE.13-44006 

  فعالالحق في سبيل انتصاف     
يساور اللجنة قلق لأن إمكانية وصول العمال المهاجرين وأفراد أسرهم من ضـحايا               -٢٢

وفي هذا الصدد، تلاحـظ     . التمييز إلى سبل انتصاف فعالة في الدولة الطرف إمكانية محدودة         
وتشعر اللجنة بقلق أيضاً    . اللجنة قلة عدد شكاوى العمال المهاجرين التي تلقتها أمانة المظالم         

تحق للعمال المهاجرين الذين هم في وضع غير نظامي الاستفادة من الحق في التمثيـل                لاه  لأن
القانوني، بما أن مكاتب التوثيق لا تصدر توكيلات رسمية لفائدة العمال المهاجرين إذا لم يكن               

سيما أولئـك    كما تعرب اللجنة عن قلقها لأن العمال المهاجرين، لا        . لديهم تأشيرة صالحة  
لا يحملون وثائق رسمية أو يوجدون في وضع غير نظامي، لا يستعملون سبل الانتصاف              الذين  

  .القانونية مخافة فقدان وظائفهم أو ترحيلهم إذا لجأوا إلى المحاكم
  :تحث الجنة الدولة الطرف على ما يلي  -٢٣

ضمان تكافؤ فرص العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، بمن فيهم المهاجرون            )أ(  
ير نظامي، مع الفرص المتاحة لرعايا الدولة الطرف في تقديم الشكاوى والوصول            في وضع غ  

  ؛ة انتهاك حقوقهم بموجب الاتفاقيةإلى آليات جبر فعالة أمام المحاكم، في حال
تعريف العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، بمن فيهم من هم في وضع غير              )ب(  

  .بل المتاحة لهمنظامي، بسبل الانتصاف القضائية وغيرها من الس

  )٣٥-٨المواد (حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم   -٣  
مع أن اللجنة تحيط علماً بالمعلومات الواردة عن عملية التفاوض الجارية بين الجماعة               -٢٤

الأوروبية والدولة الطرف بشأن اتفاقات إعادة الدخول، يُساورها القلق إزاء عـدم تـوفير              
  . جرائية للعمال المهاجرينضمانات إ

 مـن الاتفاقيـة     ٢٢وتوصي اللجنة بأن تأخذ الدولة الطرف في الاعتبار المادة            -٢٥
تضمن اشتمال الاتفاقات بشأن القبول، الحالية وتلك التي ستُبرم في المستقبل بـين              وبأن

والبلدان المضيفة، على ضمانات إجرائية مناسبة لصالح العمال المهـاجرين          الدولة الطرف 
كما توصي اللجنة بـأن     . وأفراد أسرهم، وإعادة إدماجهم اجتماعياً وثقافياً بشكل دائم       

تجمع الدولة الطرف بيانات إحصائية بشأن المهاجرين الذين سُمح لهم بالـدخول مجـدداً        
  .بموجب تلك الاتفاقات

 لجنة بالقلق إزاء التعارض بين القانون المتعلق بهجرة العمال وقانون العمـل           تشعر ال   -٢٦
كما يساور اللجنـة قلـق      . يخص الضمان الاجتماعي والانخراط في صندوق المعاشات       فيما
عدم إلزام صاحب العمل بدفع مساهمة في نظام الضمان الاجتماعي، مّما يحمل العمـال               من

ت بشكل كامل، ويحرمهم من الحمايـة في حالـة وقـوع            المهاجرين مسؤولية دفع المساهما   
  . الحوادث المهنية
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توصي اللجنة بأن تنسق الدولة الطرف تشريعاتها فيما يتعلق بالضمان الاجتماعي             -٢٧
والانخراط في صناديق المعاشات من خلال الاعتراف بحقوق العمال المهـاجرين الكاملـة             

  .الضمان الاجتماعي في
 ١ الصادر في    ١٣٠لماً بالأحكام الواردة في قرار مجلس الوزراء رقم         تُحيط اللجنة ع    -٢٨
 بشأن الموافقة على قواعد ترحيل الأجانب وعديمي الجنسية الذين ليس لهم            ٢٠١٠يوليه  /تموز

وضع في إطار قانون الهجرة من جمهورية أذربيجان، والتي تنص على إخطار المهاجرين بقرار              
. لشفوية للعمال المهاجرين الذين لا يفهمون اللغـة الآذريـة         الطرد وتوفير خدمات الترجمة ا    

ذلك، يساور اللجنة قلق لأن التشريع لا ينص على شرط توجيه الإخطـار المكتـوب                ومع
كما تعرب اللجنة عن قلقها إزاء تزايد عدد حالات الترحيل، ونقـص            . يفهمها المهاجر  بلغة

  . وبشأن نتائج تلك الطعونالبيانات بشأن الطعون المقدمة في هذه القرارات،
توصي اللجنة بأن توفر الدولة الطرف جميع الضمانات الإجرائية التي تتـضمنها              -٢٩
  . من الاتفاقية وبأن تمنح العمال المهاجرين مهلة زمنية كافية للطعن في قرارات الطرد٢٢ المادة
لعمال المهاجرين  ويساور اللجنة قلق لأن أطفال العمال المهاجرين، بمن فيهم أطفال ا            -٣٠

الذين هم في وضع غير نظامي، غالباً لا يسجَّلون عند الولادة ولا تصدر لهم وثـائق الهويـة     
  .الشخصية، مما يعيق حصولهم على الرعاية الصحية والإعانات الاجتماعية والتعليم

  :توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  -٣١
 أطفال العمال المهـاجرين عنـد       تكثيف جهودها لضمان تسجيل جميع      )أ(  

  الولادة وإصدار وثائق هويتهم الشخصية؛
توفير التدريب للموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين فيما يتعلق بتـسجيل            )ب(  

  ميلاد جميع أطفال العمال المهاجرين بصورة منهجية؛
إذكاء وعي العمال المهاجرين وأفراد أسرهم بأهمية تسجيل مواليـدهم،            )ج(  

  .يما منهم مَن هم في وضع غير نظاميس لا
ويساور اللجنة القلق إزاء قلة المعلومات المتاحة بشأن حـصول أطفـال العمـال                -٣٢

  .المهاجرين على التعليم في الدولة الطرف، وخصوصاً منهم مَن هم في وضع غير نظامي
  :توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  -٣٣

ل العمال المهاجرين على التعلـيم الابتـدائي        ضمان حصول جميع أطفا     )أ(  
  والثانوي على أساس المساواة في المعاملة مع مواطني الدولة الطرف؛

اتخاذ تدابير للقضاء على التمييز في حق أطفال العمـال المهـاجرين في               )ب(  
  النظام التعليمي؛
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 هـذا   إُدراج معلومات في تقريرها الدوري المقبل عن التدابير المتخذة في           )ج(  
الصدد وعن معدلات تسجيل أطفال العمال المهاجرين في المدارس، بمن فيهم من هـم في               

  .وضع غير نظامي

حقوق أخرى للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم الحاصلين على الوثائق الرسمية أو الذين هم           -٤  
  )٥٦ إلى ٣٦المواد من (في وضع نظامي 

بشأن ممارسة المواطنين الأذربيجانيين العاملين     تأسف اللجنة لنقص المعلومات المتاحة        -٣٤
  .في الخارج حقَّهم في التصويت

توصي اللجنة بأن تبذل الدولة الطرف مزيداً من الجهود لتسهيل ممارسة المواطنين              -٣٥
سـيما في ضـوء الانتخابـات        الأذربيجانيين العاملين في الخارج حقهم في التصويت، لا       

  .٢٠١٣أكتوبر /يمها في تشرين الأولالرئاسية المقبلة المزمع تنظ
يساور اللجنة القلق من أن التشريعات الوطنية لا تحمي العامل المهاجر من الطرد في                -٣٦

حال إصابته بفيروس أو بمرض يرد في قائمة الأمراض المعدية البالغة الخطورة، الـتي أعـدتها                
  . عدة أعوام فيهاالسلطات المعنية، بعد وصوله إلى الدولة الطرف أو بعد إقامته

توصي اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف جميع التدابير اللازمة لضمان عدم طـرد               -٣٧
العمال المهاجرين المصابين بأمراض معدية خطيرة بسبب المرض ولضمان تمتعهم بالمساواة           

  .في المعاملة مع مواطني الدولة فيما يتعلق بالاستفادة من الخدمات الصحية والاجتماعية
 بشأن الوضع   N41-IQ (1996) يساور اللجنة القلق إزاء غياب أحكام في القانون رقم          -٣٨

سيما، الأحكـام المتعلقـة      القانوني للأجانب وعديمي الجنسية فيما يخص لمّ شمل الأسر، لا         
الأسرة الذين يحق لهم الاستفادة من تدابير لمّ شمل الأسـر، وإزاء أحكـام واضـحة،              بأفراد

ة وعدم تعيين سلطات مختصة من أجل تطبيق تدابير لمّ شمل الأسرة، وعدم             وآجال زمنية محدد  
  .تحديد أسباب رفض تطبيق تدابير لمّ شمل الأسر

توصي اللجنة بأن تدرج الدولة الطرف في تشريعها أحكاماً بشأن لمّ شمل الأسـر                -٣٩
  .ن الاتفاقية م٤٤بهدف ضمان حماية الوحدة الأسرية للعمال المهاجرين، تمشياً مع المادة 

تهيئة الظروف السليمة والعادلة والإنسانية والمشروعة فيما يتعلق بالهجرة الدولية للعمال             -٥  
  )٧١ إلى ٦٤المواد من (وأفراد أسرهم 

مع أن اللجنة تلاحظ ما تقوم به الدائـرة الحكومية للهجـرة من عمـل حاليـاً،                 -٤٠
نية بحماية حقوق العمال المهاجرين، فإنها  وكذلك عمل هيئات الدولة الأخرى والوكالات المع      

 إزاء قلة التنسيق بين     )٤٢، الفقرة   CMW/C/AZE/CO/1(تكرر ما أعربت عنه سابقاً من قلق        
المؤسسات والدوائر التي تُعنى بمختلف جوانب السياسة العامة للهجرة على مستوى الدولـة،             

  .ب الاتفاقيةمما يؤثر في إعمال الدولة الطرف لحقوق معينة محمية بموج
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توصي اللجنة بأن تكثّف الدولة الطرف جهودها الرامية إلى تحسين التنسيق بـين        -٤١
الوزارات والوكالات على مستوى الدولة من أجل إعمال الحقـوق المحميـة بموجـب              
الاتفاقية إعمالاً فعالاً، وتطلب من الدولة الطرف تقديم معلومات في تقريرهـا الـدوري              

  .النتائج والإشارة إلى التقدم المحرز في تدابير التنفيذالمقبل، مع تقييم 
وفي حين تُلاحظ اللجنة تطوير استراتيجية قبول العائدين الأذربيجانيين حالياً، فإنها             -٤٢

تأسف لنقص المعلومات بشأن الدعم المقدم للعائدين الأذربيجانيين والتدابير المتخذة لتسهيل           
  .ياً وثقافياًإعادة إدماجهم اقتصادياً واجتماع

توصي اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف تدابير للمساعدة في إعادة إدماج العمال              -٤٣
المهاجرين العائدين في النسيج الاقتصادي والاجتماعي والثقافي للدولة الطرف، وبأن تقدم        

  .معلومات إلى اللجنة في هذا الشأن في تقريرها الدوري المقبل
هود التي تبذلها الدولة الطرف لمكافحة الاتجـار بالأشـخاص          وبينما تقر اللجنة بالج     -٤٤

والاستغلال الجنسي التجاري للعمال المهاجرين، ومع أنها ترحب باعتماد خطة عمل وطنيـة          
 لمنع الاتجار بالأشخاص، يساور اللجنة قلق لوجود مأوى واحد فقط           ٢٠١٣-٢٠٠٩ للفترة

وتعرب اللجنة عن قلقها أيضاً مـن       . طرفلاستقبال ضحايا الاتجار بالأشخاص في الدولة ال      
نقص البيانات بشأن الملاحقات القضائية والإدانات في هذا الصدد على مـستوى الدولـة،              

  .وعدد الضحايا الذين تلقوا المساعدة
  :توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  -٤٥

 خطة العمل   بذل مزيد من الجهود لإنفاذ قوانين مكافحة الاتجار ولتنفيذ          )أ(  
الوطنية وتدريب أفراد الشرطة والقضاة والمدعين العامين ومقدمي الخدمات الاجتماعيـة           

  بشأن الإطار القانوني القائم؛
  تخصيص موارد كافية لتنفيذ استراتيجيات مكافحة الاتجار؛  )ب(  
  المهاجرون؛ وضع آليات فعالة لتحديد ضحايا الاتجار، لا سيما النساء والأطفال  )ج(  
تقديم ما يكفي من خدمات المساعدة والحماية وإعادة التأهيـل لجميـع              )د(  

ضحايا الاتجار بالبشر، بمن فيهم العمال المهاجرون، من خلال تـوفير المـآوي وتمويـل               
المنظمات غير الحكومية التي تساعد هؤلاء الضحايا، وضمان تعريـف ضـحايا الاتجـار          

  .بحقوقهم المنصوص عليها في الاتفاقية
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  المتابعة والنشر  -٦  

  المتابعة    
تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تضمِّن تقريرها الدوري الثالث معلومات مفصلة              -٤٦

كما توصـي   . عن التدابير المتخذة لمتابعة تنفيذ التوصيات المقدمة في هذه الملاحظات الختامية          
ذ هذه التوصيات، بطـرق     اللجنة بأن تتخذ الدولة الطرف جميع التدابير المناسبة لضمان تنفي         

 والقـضاء وإلى جميـع الـسلطات        )المجلس المِلّي (منها إحالتها إلى أعضاء الحكومة والبرلمان       
  .الحكومية والمحلية ذات الصلة من أجل النظر فيها واتخاذ إجراءات بشأنها

وتشجع اللجنة الدولة الطرف على تكثيف جهودها لإشراك منظمات المجتمع المدني             -٤٧
  .اد التقرير الدوري الثالثفي إعد

  النشر    
تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أيضاً أن تنشر هذه الملاحظات الختامية على نطاق               -٤٨

واسع، بما يشمل الوكالات الحكومية والجهاز القضائي والمنظمات غير الحكوميـة وسـائر             
هاجرين الأذربيجانيين  أعضاء المجتمع المدني، وأن تتخذ خطوات لتبليغ هذه الملاحظات إلى الم          

  .العاملين في الخارج وإلى العمال المهاجرين الأجانب المقيمين في أذربيجان أو العابرين لها

  التقرير الدوري المقبل  -٧  
 / آيـار  ١تطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تقدم التقرير الدوري الثالث بحلـول               -٤٩
جراء تقديم التقارير المبسَّط، الذي يتمثل      وبإمكان الدولة الطرف أيضاً اختيار إ     . ٢٠١٨ مايو

. في إعداد واعتماد اللجنة قائمة مسائل تحيلها إلى الدولة الطرف قبل تقديم تقريرهـا المقبـل     
 مـن   ٧٣وستكون ردود الدولة الطرف على قائمة المسائل بمثابة تقريرها بموجـب المـادة              

. تقديم تقريرها بالأسـلوب التقليـدي     وبهذه الطريقة، لا تحتاج الدولة الطرف إلى        . الاتفاقية
 /واعتمدت اللجنة هذا الإجراء الاختياري الجديد في دورتها الرابعة عشر المعقودة في نيـسان             

  .)٢٦، الفقرة A/66/48( ٢٠١١ أبريل

        


