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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقارير الدورية الأولية والثانية المُجمَّعة والمقدمة من الدول الأطراف  

  
 *تركمانستان  

 
 .هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي*
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 مقدمة  
صــدقت تركمانســتان علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في   - ١
 .١٩٩٦ديسمبر /كانون الأول ٢٠
ــا للفقــرة     - ٢ ــر وفق ــد وضــع هــذا التقري ــادة  ١وق ــا   ١٨ مــن الم ــة، وطبق  مــن هــذه الاتفاقي

ــى     ــاء علــ ــة بالقضــ ــة المعنيــ ــيات اللجنــ ــة    لتوصــ ــتي وردت في الوثيقــ ــرأة الــ ــد المــ ــز ضــ التمييــ
CEDAW/C/7/Rev.3 ــة ــادئ التو� والمعنونـ ــدول     المبـ ــب الـ ــن جانـ ــارير مـ ــداد التقـ ــة لإعـ جيهيـ

 .�الأطراف
وكانـــت صـــياغة هـــذا التقريـــر بنـــاء علـــى المعلومـــات المقدمـــة مـــن وزارات ودوائـــر    

حـة كافـة مظـاهر التمييـز        ومكاف. تركمانستان المختصة بالمسائل المتعلقة بحقوق وحريات المـرأة       
ضد المرأة، في إطار الاستناد إلى الإحصاءات الرسمية، ونتائج الدراسات المتخصصة، والبيانـات             

 .المقدمة من المنظمات غير الحكومية التي تتناول المشاكل الواردة في هذا التقرير
ــة الأمــم المت      ــابع للجن حــدة ولــدى إعــداد التقريــر، روعيــت توصــيات فريــق الخــبراء الت

 مللرسـون، والـذي قـام    رالبروفيسـو لحقوق الإنسـان، الـذي يخضـع لإدارة المستشـار الإقليمـي،       
بزيــارة تركمانســتان مــن أجــل تــوفير خــدمات استشــارية لوضــع التقــارير الوطنيــة، وذلــك إلى   

 ).بنغلاديش(جانب التوصيات المقدمة من خبير اليونيسيف الدولي، السيد افساهن شودهري 
زء التمهيـدي مـن التقريـر معلومـات بشـأن الطـابع العـام للبلـد والسـكان                   ويتضمن الج ـ  - ٣

. والاقتصاد والتنظيم السياسي لمجتمع تركمانسـتان والأسـاس القـانوني لحمايـة حقـوق الإنسـان               
ويتألف الجزء الأساسي من التقرير من أربعـة أجـزاء، وهـو يـوفر معلومـات حـول التـدابير الـتي             

تطبيق اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة أثنـاء        اتخذتها تركمانستان من أجل  
الفترة التي انقضت منذ تصديق هذا البلـد علـى الاتفاقيـة وحـتى الآن، كمـا أنـه يعكـس التقـدم                       

 .المحرز والصعوبات القائمة والتدابير المتوخاة بهدف تطبيق أحكام الاتفاقية في المستقبل
م التشريعية بتركمانستان، التي أعـدت نظامـا قانونيـا يكفـل           ويستند التقرير إلى الأحكا    - ٤

ــة      ــالمجتمع والدول ــع حقــول النشــاط ب ــز ضــدها في جمي ــرأة ويســتبعد التميي ــوانين . مســاواة الم وق
تركمانستان تنص على توقيع جزاءات جنائية ومدنية وإدارية فيما يتصـل بـأي مسـاس بحقـوق                 

 .وحريات المرأة
 يتضـمن أي معيـار تمييـزي تجـاه المـرأة، وهـو يشـمل مجموعـة                  والنظام القانوني بالبلد لا    

من التدابير التي ترمـي إلى الـدفاع عـن حيـاة المـرأة وصـحتها وشـرفها وكرامتـها، بالإضـافة إلى                
 .حقوقها ومصالحها في مجالات الملكية والأسرة والعمل والإرث وما إلى ذلك
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وهـذه الأحكـام قائمـة في       ، وثمة أحكام خاصة تستهدف حماية حريات وحقـوق المـرأة          
على الصعيدين المدني والجنـائي، وكـذلك في الإجـراءات الجزائيـة            (مختلف قطاعات التشريعات    

 .، حيث تفرض عقوبات على أي مساس بحقوق وحريات المرأة)والإدارية وغيرها
ويحتــوي المرفــق علــى الأحكــام التشــريعية الأساســية التركمانســتانية الــتي تتــولى تنفيــذ    - ٥
 ).المسماة فيما بعد الاتفاقية(دئ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة مبا
 

 لمحة عامة  
 البلد والسكان والاقتصاد والميدان الاجتماعي - ١  

وفي اسـتفتاء سـبق     . ١٩٩١أصبحت تركمانستان دولة مسـتقلة وذات سـيادة في عـام             - ٦
ــن شــعب تركمانســتان بالإجمــاع     ــه، أعل ــام ب ــة مســتقلة   القي ــة وطني ــد إنشــاء دول ــه يؤي وفي . أن

، قــام أسمــى جهــاز تشــريعي بالبلــد، وهــو مجلــس الســوفيات ١٩٩١أكتــوبر /تشــرين الأول ٢٧
الأعلى بالجمهورية، من منطلق العمل وفقا لرغبة الشعب، بإصدار قانون دستوري يـنص علـى      

كمـا أعلنـت دولـة    اسـتقلال تركمانسـتان ويحـدد أسـس نظامهـا السياسـي وفقـا لهـذا القـانون،          
تركمانســتان المســتقلة والديمقراطيــة علــى أرض جمهوريــة تركمانســتان الاشــتراكية الســوفياتية   

 .سابقا
وتقع تركمانسـتان في آسـيا الوسـطى، بشـمال هضـبة كوبتـداغ فيمـا بـين بحـر قـزوين                      - ٧

لى  كيلــومتر مــن الشــرق إ١ ١٠٠وإقلــيم البلــد يمتــد لمســافة  . بــالغرب ونهــر أموداريــا بالشــرق
ــافة  ــاحته   ٦٥٠الغـــرب، ولمسـ ــمال إلى الجنـــوب، وتبلـــغ مسـ ــومترا مـــن الشـ  ٤٩١ ٢٠٠ كيلـ

وتتـاخم تركمانسـتان في الشـمال كازاخسـتان، وفي الشـرق أوزبكسـتان، وفي          . كيلومتر مربـع  
ــران وأفغانســتان  ــة أشــخاباد     . الجنــوب إي ــاليم، ومــن مدين ــألف تركمانســتان مــن خمســة أق وتت

 مقاطعــة، ومــن قــرى ٦٥ مدينــة، ومــن ٢٠ا مــن الأقــاليم، ومــن عاصــمة البلــد الــتي تُعــد إقليمــ
 .وتغطي الصحراء جزءا كبيرا من أرض البلد. وضياع أخرى

 نسـمة، ممـا يعـني       ٦ ٢٩٨ ٨٠٠، بلغ عدد سـكان تركمانسـتان        ٢٠٠٣وفي نهاية عام     - ٨
.  مــن الأشــخاص بــالكيلومتر المربــع الواحــد١٠,٢وجــود كثافــة ســكانية يصــل متوســطها إلى 

 شخصـا في كـل كيلـومتر    ٥٠لاحظ أن الكثافة تُصـبح  حالة استبعاد المناطق الصحراوية، يُ    وفي  
 في المائـة  ٥٣,٧ في المائـة بالمـدن، ونسـبة    ٤٦,٣ومن بين السكان الدائمين، تعيش نسبة      . مربع

 . في المائة٤٩,٧ في المائة من السكان، بينما يمثل الرجال ٥٠,٣وتمثل النساء . بالريف
ــادة     وتطــور اله - ٩ ــة تتســم بالاتجــاه نحــو زي ــة ديمغرافي يكــل العمــري للســكان يعكــس حال

 في المائـة مـن السـكان؛ أمـا     ٤٠والأشخاص دون سن العمل يُشكلون ما يقـرب مـن         . السكان
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 في المائــة مــن الأشــخاص في ســن    ٦ في المائــة؛ وتوجــد  ٥٦ون غــالقــادرون علــى العمــل فيبل  
 .التقاعد

ــى در    ــة عل ــات المترتب ــد البيان ــا في كــانون الأول   وتفي / اســة استقصــائية، ســبق إجراؤه
وتوجـد، في نفـس     .  مـن الأشـخاص    ٥,٣لف في المتوسـط مـن       أ، أن الأسـرة تت ـ    ٢٠٠٠ديسمبر  

 في المائـة مـن الأسـر المكونـة مـن سـبعة أشـخاص أو أكثـر، أمـا نسـبة الأسـر                         ٢٩الوقت، نسبة   
 . في المائة٦المكونة من فرد واحد فتصل إلى 

لوحظ، أثناء التسـعينات، أن ثمـة انخفاضـا في الزيـادة الطبيعيـة للسـكان                ومع هذا، فقد     - ١٠
، ممــا يرجــع إلى الصــعوبات الــتي واجههــا البلــد أثنــاء فتــرة الاســتقلال، إلى جانــب    )الخصــوبة(

ولقــد مكَّنــت هــذه  . السياســة المشــجعة للمســاواة بــين الجنســين الــتي اضــطلعت بهــا الحكومــة   
ن الاقتصـاد السـوقي مـن الجمـع بنجـاح بـين مهمـة الإنجـاب           ت في ميـدا   لاالسياسة النساء العـام   

وتطور الخصوبة هـذا يُعـد بصـفة أساسـية نتيجـة لمسـلك المـرأة فيمـا يتعلـق بالإنجـاب،              . والعمل
وعلــى الــرغم مــن الانخفــاض الطفيــف في . حيــث أن اهتماماتهــا لا تقتصــر علــى نطــاق الأســرة

. يمغـرافي قـوي أثنـاء السـنوات الأخـيرة        قـد احتفظـت بنمـو د       تركمانستانالخصوبة، يُلاحظ أن    
ولقد تأثر هذا التطور السكاني، إلى حـد بعيـد، بإصـلاح القطـاع الصـحي، إلى جانـب تحسـين                     

وكانـت ثمـة نتـائج إيجابيـة لهـذه          . أحوال المسكن والأوضاع المتصلة بالصـحة والنظافـة الصـحية         
، كــان معــدل الوفيــات ٢٠٠٢وفي عــام . العوامــل بالنســبة لتطــور الوفيــات والأعمــار المتوقعــة 

وفيمـا بـين    . ١٩٩٥ في عـام     ٧,٠ من السكان، في حين أنـه كـان          ١ ٠٠٠ لكل   ٥,٤الإجمالي  
ــه قــد   . ، هبطــت وفيــات الأمهــات بمقــدار النصــف  ٢٠٠٢و  ١٩٩٥عــامي  ومــن الملاحــظ أن

، بلغ هذا العمـر     ٢٠٠٢وفي عام   . حدثت زيادة في العمر المتوقع، سواء لدى الرجال أم النساء         
والعوامـل السـالفة الـذكر كانـت ذات تـأثير           .  بالنسـبة للرجـال    ٦٥,٢بالنسبة للنساء و     ٧١,٩

 حيـث تمثـل نسـبة مـن يقـل      -والحصة المرتفعة من الشـباب  . حميد على التطور الديمغرافي بالبلد   
 تكفل زيادة مستمرة في اليـد العاملـة   - في المائة من مجموع السكان    ٧٦ عاما   ٢٥عمرهم عن   
 في ٦,١، زاد ســكان تركمانســتان بنســبة ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢فيمــا بــين عــامي و. وفي الخصــوبة

 .المائة
ــد عــن     - ١١ ــا يزي والتركمانســتانيون يُشــكلون  .  جنســية٤٠وتضــم تركمانســتان ممــثلين لم

 في المائــة، وممثلــو ١,٨ في المائــة، والــروس ٢ في المائــة مــن الســكان، والأوزبكســتانيون  ٩٤,٧
ن وأذربيجان وأرمينيا وأوكرانيا، والتتار، والبيلاروسـيون،       زاخستااأهالي ك (رى  خالشعوب الأ 
 . في المائة١,٥) وما إلى ذلك
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. ورة عامة يفضيان إلى ارتفاع مستوى التعلـيم ومحـو الأميـة           صومجانية التعليم وإتاحته ب    - ١٢
، يُلاحظ أن معدل محـو الأميـة لـدى     ٢٠٠٠ووفقا لبيانات الدراسة الاستقصائية السكانية لعام       

ومـن بـين كـل ألـف     .  في المائـة ٩٨,٩ عاما أو أكثر قد وصل إلى ١٥شخاص الذين يبلغون    الأ
 ممـــن ٩ مـــن ذوي التعلـــيم الجـــامعي، و ٩٢ عامـــا أو أكثـــر، يوجـــد ١٥مـــن هـــؤلاء البـــالغين 

 ممــن أتمــوا ٤٧٧ ممــن أنجــزوا التعلــيم الثــانوي الخــاص و  ١٦٦يكملــوا تعلــيمهم الجــامعي، و  لم
 . من ذوي التعليم الابتدائي٤٨ ممن حققوا تعليما ثانويا جزئيا، و ١٨٣تعليما ثانويا عاما، و 

ــادية     - ١٣ ــروف اقتصـ ــل ظـ ــها في ظـ ــتان في تنميتـ ــرعت تركمانسـ ــتقلال، شـ وعقـــب الاسـ
وفي إطــار اتحــاد الجمهوريــات الاشــتراكية الســوفياتية، . واجتماعيــة غــير مواتيــة علــى الإطــلاق

 الأوليـة، إلى جانـب اسـتغلال المـوارد الطبيعيـة علـى              كان اقتصاد البلد مسـتندا إلى إنتـاج المـواد         
وصناعات الاستخراج والتحويل المبدئي للمواد الأوليـة الزراعيـة كانـت تضـطلع             . نطاق واسع 

بدور كـبير؛ وكـان الاقتصـاد مغرقـا في الاعتمـاد علـى اسـتيراد مختلـف السـلع الـتي كـان يمكـن                          
 .اهن مما يجري في الوقت الر-إنتاجها داخل الجمهورية 

 في المائـــة مـــن المنتجـــات ٥٩، كانـــت نســـبة ١٩٩١-١٩٩٠ومـــن ثم، ففـــي الفتـــرة  
 في المائــة مــن الســلع الغذائيــة تتــأتى مــن الاســتيراد، في حــين أن نســبة  ٣٦الصــناعية الخفيفــة و 

وكـان  . في المائة من القطن كانت تُصدَّر إلى مناطق أخرى بهدف تحويلـها إلى منـتج نهـائي          ٩٠
بلد أن يواجه، في وقت واحد، تلـك المشـاكل الـتي تتـألف مـن تجنـب انخفـاض        من المحتم على ال 

 .مستوى معيشة السكان على نحو عام مع إقامة اقتصاد يستند إلى قاعدة مختلفة تماما
 عاما فقط، نجحت تركمانستان في التقـدم بشـكل ملمـوس في مجـال حـل                 ١٣وخلال   

ــة قــد  الاقتصــاد والتطــويرات الــتي اضــطلع بهــا في حقــل   . هــذه المشــاكل ــاة الاجتماعي وفي الحي
ــة إمكانــات صــناعية كــبيرة، وإدخــال الاقتصــاد الســوقي، وإقامــة قطــاع خــاص،       أتاحــت تهيئ

 .وإعداد ظروف معيشية محترمة من أجل السكان
 ٢٠٠٢وفيمــا بــين عــامي   . وتنميــة اقتصــاد تركمانســتان تتســم بمعــدل نمــاء مرتفــع       - ١٤
 . في المائة٢٣,١ ، زاد الناتج الإجمالي بنسبة٢٠٠٣ و

ومشـاريع القطـاع    .  في المائـة   ٢٢، ارتفاع الإنتاج الصناعي بمقدار      ةالفتروخلال نفس    
 في  ٦٠الـتي زادت بـأكثر مـن        (والمشاريع البلدية   )  في المائة  ١٤٠التي زادت بأكثر من     (الخاص  
لمشـتركة  قد سجَّلت أكبر معـدلات النمـو في هـذا الصـدد، في حـين أن إنتـاج المشـاريع ا                    ) المائة

وصـناعات الاسـتخراج    .  في المائـة   ٢٩التي يُسهم فيها تركمانستانيون وأجانـب قـد زاد بنسـبة            
 في المائـــة فيمـــا يتعلـــق ٥٣ في المائـــة مـــن الزيـــادة الإجماليـــة، وذلـــك مقابـــل  ٤٧قـــد شـــكلت 

 .بالصناعات التحويلية
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 المحـرك الرئيسـي   وصـناعة الـنفط والغـاز تمثـل    . وتركمانستان لديها موارد هائلة للطاقـة      - ١٥
 بليـون مـن أطنـان     ٤٥وإمكانـات الطاقـة بالبلـد تُقـدر بمـا يزيـد عـن               .  الاقتصـادية بالبلـد    ةللتنمي

 .المعادلات النفطية، مما يشكل خامس الاحتياطيات العالمية من الغاز الطبيعي والنفط
ــر مـــن     ــتان أكثـ ــتج تركمانسـ ــراهن، تنـ ــنفط،  ١٠وفي الوقـــت الـ ــن مـــن الـ ــون طـ  مليـ

 . بليون٥٥ بليون متر مكعب من الغاز، حيث يجري تصدير ٨٠ و ٧٠ بين يتراوح وما
وأعمـال استكشـاف واسـتخراج      . والبلد يقوم بتنميـة قطـاع الطاقـة علـى نحـو مكثـف              

ــد أكــدت         ــة تجــري بمعــدل متســارع، ولق ــاز إلى الأســواق الخارجي ــنفط والغ ــل ونقــل ال وتحوي
اد الهيدروكربونيــة لأســواقها التقليديــة تركمانســتان مركزهــا بوصــفها مــورِّدا اســتراتيجيا للمــو 

وثمة أنابيب لنقل الغـاز قـد تم إنشـاؤها مـؤخرا مـن أجـل تصـدير الغـاز إلى                     . وروسيا وأوكرانيا 
 .إيران

 بليــون متـــر مكعــب، أي بنســـبة   ٥٩,٠٩، ارتفــع إنتـــاج الغــاز إلى   ٢٠٠٣وفي عــام   
بليـون متـر مكعـب،       ٤٣,٣في المائة من مستوى العـام السـابق، كمـا بلغـت الصـادرات                ١١١
طـن، أي   ١٠ ٠٠٤ ٣٠٠وزاد إنتاج الـنفط إلى  .  في المائة  ١٠يعني حدوث زيادة مقدارها      مما

 في المائـة، حيـث      ١٩وزاد تكرير النفط بنسـبة      .  في المائة  ١١ بمعدل   ٢٠٠٢بمستوى يفوق عام    
ــة فقــد كــان   .  طــن٨٠٤ ٠٠٠وصــل إلى  ــة الكهربائي ــاج الطاق  ١٠ ٧٩٨ ٦٠٠ ٠٠٠أمــا إنت

 .٢٠٠٢ في المائة من إنتاج عام ١٠٢ت في الساعة، أو كيلووا
ممــا يتــيح إنتــاج ، وثمــة تنــاول لغالبيــة الــنفط المســتخرج علــى يــد معامــل التكريــر بالبلــد 

 مليـون طـن مـن الـنفط         ٦,٨، كـان هنـاك تحويـل لــ          ٢٠٠٣وفي عـام    . مشتقات رفيعـة النوعيـة    
يضــا، ممــا يتضــمن حــدوث زيــادة  الخــام إلى منتجــات ثانويــة مــن منتجــات الطاقــة ومزلِّقــات أ  

والمشـتقات الـتي تعـرض إنتاجهـا لأسـرع      .  في المائة عن العام الماضي في هذا المجال     ١٩مقدارها  
)  في المائــة١٢٤(والقــار )  في المائــة١٢٧(والغــازولين )  في المائــة١٢٢(الــبترين : زيــادة هــي 
 . في المائة٣٧قد زاد بنسبة ، في حين أن إنتاج البروبلين المتعدد ) في المائة١٢٨(والمازوت 

. وصناعة المنسوجات تُشكل جانبا جديدا من جوانب التنميـة الصـناعية بتركمانسـتان           - ١٦
وبفضل إقامة مصانع متخصصة جديدة ومجمعات متكاملة ضخمة، بدأ إنتاج مجموعـة متنوعـة              

نسـبة  وثمـة تصـدير ل    .  طـن  ١٨٠ ٥٠٠القطـن   ، بلـغ إنتـاج      ٢٠٠٣وفي عـام    . من المواد القطنيـة   
 في المائـة    ٢٨وصـناعة المنسـوجات بالبلـد تُشـكل         .  في المائة من الأصـناف القطنيـة المصـنعة         ٦٠

 .من إجمالي إنتاج الصناعات التحويلية به
، تم  ١٩٩٥ففـي منتصـف عـام       . وتعرض القطاع الزراعي بالبلد لإعادة صياغة جذرية       - ١٧

دف الإصــلاح نقــل الأراضــي إلى ولقــد اســته. يــةسمحــل كافــة المــزارع الجماعيــة والمــزارع الر 
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. مستثمرين من القطاع الخاص وتأجيرها لهم لفترات طويلـة وتوسـيع مسـاحة بسـاتين الفواكـه                
 وكــان هنــاك تكــاثر في المــزارع الفرديــة والتعاونيــات الريفيــة الــتي تضــم عديــدا مــن الأراضــي    

ولقـد  . يين الفـرديين  ولقد اتخذت الحكومة تدابير ترمي إلى تشجيع المستثمرين الزراع        . المزروعة
 في المائــة، كمــا جــرى ١حظــي هــؤلاء المســتثمرون بائتمانــات ذات فائــدة ســنوية مواتيــة تبلــغ  

إعفاؤهم من ضريبة القيمة المضافة، إلى جانب تحمل الدولـة لنصـف نفقـات الفلاحـين المتعلقـة                  
ــة  ــى بســاتين الفواك ــ      . بالخــدمات التقني ــداد الضــرائب المفروضــة عل ــن س ــي الســكان م ه وأُعف

ولقد أدت هذه التدابير، فيما بين تدابير أخـرى، إلى         . والمساكن المقامة فيها والماشية والدواجن    
ــاج   ــات  ٥٩٦، خُصصــت ٢٠٠٢وفي عــام . الإســهام في نهضــة الزراعــة ونمــو الإنت  مــن تعاوني

 من المزارع الفردية من أجل قطاع الزراعة، ويعمل في هذا القطـاع أيضـا               ١ ٨١٥الفلاحين و   
ــن   ــر م ــد عــن      ٦٠٠ ٠٠٠أكث ــا يزي ــة وم ــك مشــاريع فرعي ــن الصــانعين  ٧ ٠٠٠ أســرة تمتل  م
 في المائـة مـن الأراضـي القابلـة للحـرث            ٨٣وحصة الأراضي المكرسـة للإيجـار تُمثـل         . الخاصين
، وفي حقـل تربيـة الماشــية،   ٣٧٥ ٠٠٠وفي ميـدان البســتنة، وصـل عـدد المــزارعين إلى    . والـري 

 في  ١٥,٥، زاد النـاتج الزراعـي الإجمـالي بنسـبة           ٢٠٠٢ وفي عام . ٢١ ٠٠٠بلغ عدد العاملين    
 .٢٠٠٢ بالقياس إلى عام ٢٠٠٣ في المائة في عام ١٨,٥المائة عن العام الماضي، وبنسبة 

، كان ثمة حصـاد لكميـة مـن القمـح لم يسـبق لهـا مثيـل طـوال تـاريخ                      ٢٠٠٤وفي عام    
راؤهــا، يُلاحــظ أن  ســبق إجدراســةووفقــا لبيانــات .  طــن٢ ٨٤٤ ٠٠٠تركمانســتان، وهــي 

 في المائــة مــن المنتجــات الغذائيــة المســتهلكة داخــل البلــد كانــت ذات منشــأ وطــني،    ٨٨نســبة 
، ممـــا يعـــني أن البلـــد يتســـم باكتفـــاء ذاتي تقريبـــا في هـــذا ٢٠٠٣مـــارس /وذلـــك في أول آذار

 . المضمار
السـكك  وتركمانستان تُعلق أهمية كبرى على مسـألة إنشـاء هياكـل أساسـية في مجـال                   - ١٨

وفي الوقـت الـراهن،   . الحديدية تتوفر فيها أسمى المعايير الحديثة، مع توسيع نطـاق هـذه الهياكـل     
 كيلومترا من هذه السكك، ولقد أقـيم        ٢ ٥١٦تتضمن شبكة السكك الحديدية بتركمانستان      
كما أن ثمة شـروعا في مـد خـط ثالـث ينـاهز              ، خلال العامين الماضيين وحدهما خطان جديدان     

 . كيلومتر٥٠٠لإجمالي طوله ا
 مشـهد، الـذي يبلـغ       - سـيراكس    -، تم إنشـاء وتشـغيل خـط تـدجن           ١٩٩٧وفي عام    

 . كيلومترا داخل إقليم تركمانستان١٣٠ كيلومتر، والذي يوجد منه ٣٠٠طوله 
ومع مد هذا الخط الجديد، يُلاحظ أن تركمانسـتان قـد أصـبحت حلقـة بالغـة الأهميـة                    

 شـبكة مـن السـكك الحديديـة عـبر قـارة آسـيا        أي - لدولي الموحدفي مجال إنشاء شبكة للنقل ا 
 طهـران   - مما يحاكي على نحو عصري  طريق الحرير القديم الذي كـان يصـل بـين اسـتانبول                    -
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 بـيجين،  - اورومتشـي  - دروزهبـا   - المـاتي    - طشقند   - تركمانأباد   - سيراكس   - مشهد   -
وطريـق  .  الاقتصـادية والاجتماعيـة المشـتركة      والذي يربط أوروبا بقارة آسيا ويُيسر من التنميـة        

 كيلـومتر، يُشـكل ثـاني أطـول خـط حديـدي في              ١٠ ٨٠٠النقل البري هذا، الذي يمتد مسافة       
 .العالم

ولقـد أعيـد بنـاء مينـاء تركمانسـتان          . وثمة تنمية أيضا لقدرات النقل البحري والنـهري        
ينــاء أن تســتقبل الســفن بكافــة البحــري، تركمنباشــي، ممــا يتــيح للمحطــات الطرفيــة في هــذا الم

والكثافـة المطـردة    . أنواعها؛ ولقد تضاعفت إمكانات هذا الميناء، كمـا أنهـا مسـتمرة في التزايـد              
. للنقل البحري ترجع، إلى حد كبير، إلى تشغيل سُـفن جديـدة في الأسـطول التجـاري الـوطني                  

نسـتان، وهـي تضـطلع      وهناك سُفن شاحنة وسُفن أخرى صهريجية وبـواخر ناقلـة تابعـة لتركما            
بكفالة انتظام الاتصال مع موانئ الدول المتاخمة، كمـا أنهـا تقـوم بنقـل البضـائع بموجـب عقـود             

 .مع شركات أجنبية
ــان  ٥٠١,٧، تناولــت مختلــف وســائط النقــل بالبلــد   ٢٠٠٣وفي عــام    مليــون مــن أطن

 مـن ملايـين   ٨٢١,٢ولقـد قامـت بنقـل    . ٢٠٠٢ في المائـة عـن عـام    ٣البضائع، مما يزيد بنسبة     
 . في المائة بالنسبة للعام السابق٤المسافرين، مما يمثل زيادة تبلغ 

 في المائـــة ٦٠، زاد حجـــم التجـــارة الخارجيـــة بتركمانســـتان بنســـبة ٢٠٠٣وفي عـــام  - ١٩
.  بليـون دولار  ٣,٤، ولقـد وصـل هـذا الحجـم إلى           ٢٠٠٢بالقياس إلى الفترة المماثلـة مـن عـام          
ــادرات وبلغـــت   ــواردات إلى  ١ ٩٩٥ ٠٠٠ ٠٠٠وتضـــاعفت الصـ ــا ارتفعـــت الـ  دولار، كمـ

وســجل الميــزان التجــاري رصــيدا .  في المائــة٢٨ دولار، بزيــادة مقــدارها ١ ٤٤٦ ٠٠٠ ٠٠٠
وخــلال فتــرة الأربعــة أو الخمســة أعــوام الماضــية،  .  مــن ملايــين الــدولارات٥٤٩مواتيــا يبلــغ 

 في المائـة،  ٣٠سـيج بنسـبة    ، ومنتجـات صـناعة الن     رة م ـ ٣,٩ت الغـاز الطبيعـي      تضاعفت صادرا 
وفيمـا يتعلـق بتكـوين الصـادرات، يلاحـظ أنهـا تتـألف، علـى             .  في المائـة   ١٠٠والكهرباء بنسبة   

 في ١٠(والـنفط  )  في المائـة ٢٢(ومنتجات الـنفط  )  في المائة٤٩(نحو خاص، من الغاز الطبيعي    
 ). في المائة٦(والمنسوجات ) المائة

 في المائة، حيـث وصـلت إلى        ٣٠بلد فقد زادت بنسبة     أما قيمة السلع التي استوردها ال      
١ ٤٤٦ ٠٠٠ ٠٠٠  
والسياســة الداخليــة بالبلــد تســتهدف تهيئــة . وتركمانســتان دولــة ذات اتجــاه اجتمــاعي - ٢٠

أحوال معيشة محترمة وتوفير الأمن ودعم حقـوق وحريـات المـواطنين وتعزيـز المبـادئ القانونيـة                 
علــى يــد رئــيس ال، كانــت ثمــة مســاندة اجتماعيــة للســكان وطــوال فتــرة الانتقــ. لحيــاة المجتمــع

وحتى منتصف التسـعينات، كانـت السـلع الغذائيـة الأساسـية تقـدم              . الجمهورية وحكومة البلد  
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، ١٩٩٣ومنـذ عـام     . بأسعار مُعانة، مع نهوض الدولة بتغطية فارق القيمة الحقيقية لهـذه السـلع            
 والكهرباء والماء وملح الطعـام؛ كمـا أن العنايـة           تزود تركمانستان مواطنيها، بلا مقابل، بالغاز     

ولقد حُددت تعريفات رمزية للسكنى والهاتف والنقـل العـام؛ وفي         . الطبية والتعليم بالمجان أيضا   
وفي عـام   . كل عام تقريبـا، تجـري زيـادة مبـالغ المرتبـات والمـنح والمعاشـات والإعانـات العائليـة                   

ووفقا لمرسوم صـادر عـن مجلـس الشـعب     . الغ مرتين، على سبيل المثال، زيدت هذه المب  ٢٠٠٣
، يُلاحـظ أن المـواطنين سـوف يحصـلون مجانـا علـى       ٢٠٠٣أغسطس / آب١٥بتركمانستان في  

 . ٢٠٢٠الغاز الطبيعي والكهرباء ومياه الشرب وملح الطعام حتى عام 
لـتي  أما إجازة الأمومـة، ا    .  يوما ٢٤ويستفيد العمال بإجازة سنوية مدفوعة الأجر لمدة         

ــال        ــات، ين ــزواج أو الوفي ــدفع مــن قبــل صــاحب العمــل وفي حــالات ال تُمــنح للنســاء، فإنهــا تُ
ويضــطلع . وتتــولى الدولــة التكفــل الكامــل باليتــامى. المواطنــون كــذلك إجــازة مدفوعــة الأجــر

وبوســع المــواطنين أن يتملكــوا مســاكن في غايــة  .  واســع النطــاق لبنــاء المســاكن ببرنــامجالبلــد 
 ائتمـان إقامتها وفق خطـط مُحسَّـنة وبشـروط مُيسَّـرة، وذلـك مـن خـلال تـوفير                   الراحة سبقت   

وهنـاك  .  عاما، مع تحمل المؤسسـة الـتي يعمـل بهـا المالـك المسـتقبلي لجـزء مـن التكلفـة                     ١٥ة  لمد
إعانــات اجتماعيــة مــن قبــل الدولــة للأســر المعــوزة ذات الأعــداد الكــبيرة، إلى جانــب المرضــى   

ولقد أفضت المشاركة المطردة للقطـاع غـير الرسمـي في مجـال             . فردهموالمسنين الذين يعيشون بم   
تقديم الخدمات الاجتماعية والصحية والتعليمية، فضلا عن الثقافة، إلى زيادة حجـم مـا يحصـل                

 .عليه السكان من خدمات تُقدَّم مقابل أجر يتم سداده
 

 الهيكل السياسي لتركمانستان - ٢  
ــاة السياســية والاقتصــادية    أدى الاســتقلال إلى الاض ــ - ٢١ ــة في الحي ــديلات جذري طلاع بتع

ــة بمجتمــع تركمانســتان   ــا     . والاجتماعي ــة تركمانســتان وفق ــدة لدول ــة هياكــل جدي ــت ثم وكان
ــذي اعتمــد في    ــد، ال ــار١٨لدســتور البل ــايو/ أي ــة  . ١٩٩٢ م ــة ديمقراطي وتركمانســتان جمهوري

لدولــة تقــوم علــى ســيادة ســلطة وســلطة ا. علمانيــة تســتند إلى القــانون وتحــتفظ بنظــام رئاســي 
نسـان هـو أسمـى جـوهر لـدى        لإالشعب، فهو وحده يُشـكل مصـدرا للسـلطة ومُجسـدا لهـا؛ وا             

المجتمع والدولة؛ والدولة مسؤولة أمام الشعب، وهي تحمي حياة المواطنين وشرفهم وكرامتـهم             
ثمـة فصـل    وحريتهم وسلامتهم، بالإضافة إلى ما لهم من حقـوق طبيعيـة غـير قابلـة للتصـرف؛ و                 

بـــين الســـلطات التشـــريعية والتنفيذيـــة والقضـــائية، إلى جانـــب الفصـــل القـــائم بـــين مهـــام          
 .واختصاصات أجهزة السلطة التنفيذية والأجهزة والهيئات المحلية المستقلة
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والسلطة التمثيلية تجري ممارستها على يد مجلس الشعب، الذي يُعـد بمثابـة الهيئـة العليـا          - ٢٢
أمـا الهيئـات التمثيليـة المحليـة فيـه          . البرلمـان الـذي يضـطلع بالسـلطة التشـريعية         للسلطة الشعبية، و  

 .مجالس الأقاليم والمناطق والمدن والمجالس البلدية كذلك
 شخصا يمثلـون كافـة      ٢ ٥٠٧ومجلس الشعب محفل للمواطنين جميعا، وهو يتألف من          - ٢٣

ريــة تركمانســتان والممثلــون ومــن المشــاركين في هــذا المجلــس، رئــيس جمهو . قطاعــات المجتمــع
ــة     ــان وأعضــاء الحكوم ــواب البرلم ــوزراء (الشــعبيون ون ــس ال ــة   ) مجل ــاء المؤسســات العام ورؤس

ومجلـس  . ورؤساء الهيئات المحلية والمفوضـون المنتخبـون مـن قبـل مـوظفي المشـاريع والشـركات           
اة في البلـد؛    الشعب هـذا يُعتـبر أعلـى سـلطة بالدولـة، فهـو يبـت في أهـم المسـائل المتعلقـة بالحي ـ                      

ــة         ــية والاقتصــادية والاجتماعي ــة السياس ــات الرئيســية للتنمي ــتور؛ ويحــدد الاتجاه ــد الدس ويعتم
بالدولة؛ وينظم انتخـاب رئـيس وأعضـاء الأجهـزة التمثيليـة بالبلـد؛ ويصـدر القـرارات اللازمـة             

وهـو  . فيما يتصل بتنظيم الاسـتفتاءات الشـعبية والتصـديق علـى المعاهـدات الدوليـة أو شـجبها                 
وثمــة إدارة . مكلــف أيضــا بتنــاول مســائل أخــرى مــن المســائل الــواردة في الدســتور والقــوانين   

ويــتم تنظــيم اختصاصـات مجلــس الشــعب  . لأعمالـه علــى يـد رئــيس منتخــب مـن قبــل أعضـائه    
، وفي إطـــار القـــانون المتعلـــق ٢٠٠٣أغســـطس / آب١٥صـــادر في بموجـــب نـــص دســـتوري 

والـذي تم تعديلـه      (١٩٩٧نـوفمبر   / تشـرين الثـاني    ٢٥بانتخاب ممثلي الشعب، الـذي صـدر في         
ــي الشــعب،     )٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول١٤في  ــانون الخــاص بمركــز ممثل ، إلى جانــب الق

 .١٩٩٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٣والصادر في 
والبرلمــان هــو الهيئــة التشــريعية بتركمانســتان، وهــو يضــطلع بوضــع وتفســير القــوانين     - ٢٤

 نائبـا يجـري انتخـابهم علـى يـد الشـعب             ٥٠ويتـألف هـذا البرلمـان مـن         . اوبالتحقق مـن تطبيقه ـ   
وتشمل اختصاصـات البرلمـان اعتمـاد       . لفترة خمس سنوات، وذلك في اقتراع عام مباشر سري        

ميزانية الدولة والتحقق من تنفيـذها، وبحـث الـبرامج المنفـذة مـن قبـل مجلـس الـوزراء، والقيـام،                      
 رئـيس المحكمـة العليـا والمـدعي العـام ووزيـر الداخليـة ووزيـر                 بناء على اقتـراح الـرئيس، بتعـيين       

ويتـولى  . وينظم البرلمان أيضا مسائل أخرى تابعة لصـلاحياته بحكـم الدسـتور والقـانون             . العدل
ويخضــع أداء البرلمــان للقــانون المتعلــق بالبرلمــان . رئــيس منتخــب مــن بــين أعضــائه إدارة أعمالــه

، إلى جانـب    ٢٠٠٣نـوفمبر   / تشـرين الثـاني    ٢٩نقح في    والم ـ ١٩٩٥مارس  / آذار ١٦الصادر في   
، وكـذلك القـانون الخـاص    ١٩٩١مـايو  / أيـار ١٣ المتصل بانتخاب النـواب الصـادر في    نالقانو

 .١٩٩٥مارس / آذار١٦بمركز النواب الصادر في 
في والمجالس المحليـة تُشـكل أجهـزة السـلطة الشـعبية بالأقـاليم والمنـاطق والمـدن الداخلـة                     - ٢٥
والمجالس البلديـة وأجهـزة السـلطة الإقليميـة المسـتقلة تمثـل نظـام           .  الأقاليم وفي تلك المناطق    ههذ

والمجــالس البلديــة تُشــكل الجهــاز التمثيلــي في القــرى والضــياع؛ ويــتم    . الإدارة المحليــة المســتقلة
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يـاة  وهـي تـنظم المسـائل الأساسـية بالح        . انتخاب أعضائها من قبل أفراد التجمع السكاني المعـني        
اليومية في الناحية التي توجد بها، وتعتمد الميزانية المحليـة ومراجعـة الحسـابات المتصـلة بهـا، كمـا             

وثمـة  . أنها تنتخب من بـين أعضـائها مـن يـديرون أعمـال البلـديات ويُعـدون مسـؤولين أمـامهم                 
 مسائل أخرى، تتصل بالاقتصاد والمجتمـع والثقافـة، تـدخل أيضـا في نطـاق صـلاحيات المجـالس                  

وثمة تحديد لطرق تشكيل الأجهزة والهيئات المحلية المستقلة ولسلطاتها وأساليب عملـها            . البلدية
والمـنقح   (١٩٩٧نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٢٥بموجب القانون المتعلق بالمجالس البلدية والصادر في        

لمحليـة  إلى جانب القانون المتصل بانتخاب أعضاء المجـالس ا        ، )٢٠٠٣يناير  /كانون الثاني  ١٥في  
 ).٢٠٠٢ ديسمبر/ كانون الأول١٤والمنقح في  (١٩٩٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٥المعتمد في 

وهو يُنتخب مباشـرة    . ورئيس تركمانستان يُعد رئيس الدولة ورئيس السلطة التنفيذية        - ٢٦
وهو يدير السياسة الداخلية والخارجيـة للبلـد،   . على يد الشعب لفترة ولاية تبلغ خمس سنوات    

، ويعـين ويعـزل رؤسـاء    )الحكومـة (ق دستور البلد وقوانينه، ويُشكل ويدير مجلس الوزراء     ويطب
، ويمارس قيادة القوات المسلحة بالبلد، ويقرر منح الجنسية، ويعفـو           )المحافظين(السلطات المحلية   

ويصــفح عــن الأشــخاص المُــدانين، ويُصــدر المراســيم والقــرارات الــتي تُنفــذ علــى أرض البلــد،    
 مـن   ٥٩والمـادة   . ائر المسائل التي تدخل في نطاق صـلاحيته وفقـا للدسـتور والتشـريع             وينظم س 

 .الدستور تنص على الأحوال التي يمكن فيها إعفاء الرئيس من واجباته قبل نفاد فترة ولايته
 هــو الجهــاز التنفيــذي الــذي يــدير جميــع   - حكومــة تركمانســتان -ومجلــس الــوزراء  - ٢٧

 .وأعماله تخضع لإشراف الرئيس.  والإدارة بالبلدهيئات السلطة التنفيذية
ــة تســيير      ــة بالبلــد، وكفال ــة الاقتصــادية والاجتماعي ويتــولى مجلــس الــوزراء إدارة التنمي

المؤسسات الصناعية والزراعية ومؤسسات البناء، ووسـائل النقـل والاتصـال والإعـلام، وسـائر               
ــوق و       ــدفاع عــن الحق ــو يضــمن ال ــة؛ وه ــات الدول ــات الممنوحــة بموجــب   مشــاريع وهيئ الحري

الدسـتور والاحتفــاظ بــالأمن والنظــام؛ ويــنظم تنفيــذ ميزانيــة الدولــة ويــدير الحيــاة الاجتماعيــة؛  
ويُشــرف علــى التجــارة الخارجيــة؛ كمــا أنــه يمــارس ســائر الاختصاصــات المعــزاة إليــه بموجــب   

ــانون المتصــل   . دســتور تركمانســتان وتشــريعاتها  ــة يخضــع للق  بمجلــس وتســيير أعمــال الحكوم
وفي نطــاق صــلاحيات الحكومــة،   . ١٩٩٥نــوفمبر / تشــرين الثــاني ٢٤الــوزراء والصــادر في  

 .يُلاحظ أنها تضع مراسيم قابلة للتنفيذ
وفي الأقــاليم والمــدن والمنــاطق، تمــارس الســلطة التنفيذيــة علــى يــد المحــافظين بوصــفهم    - ٢٨

بل الرئيس، ومن واجبهم أن يقـدموا       وهم يعينون ويعزلون من ق    .  المحليين لرئيس الدولة   الممثلين
ــه   ــا عــن نشــاطهم إلي ــاليم    . بيان ــة بالأق ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــوا إدارة التنمي ــيهم أن يتول وعل

الخاضــعة لمســؤوليتهم، وتنســيق أنشــطة الكيانــات الاقتصــادية، وتنظــيم تطبيــق بــرامج الدولــة،    
ت بـاطن الأرض والميـاه   والسهر على القيام بصـورة رشـيدة باسـتغلال وصـون الأراضـي وثـروا             

والغابــات وســائر المــوارد الطبيعيــة، وكفالــة الحمايــة الاجتماعيــة للســكان، وإدارة المؤسســات    
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 صـلاحياتهم   نطـاق التعليمية والصحية والثقافية والرياضية، وتسوية بقية المسائل الـتي تـدخل في             
صـدرون مراسـيم    وفي حدود اختصاصـات المحـافظين، يُلاحـظ أنهـم ي          . بحكم الدستور والتشريع  

وأنشــطة هــؤلاء المحــافظين تخضــع للدســتور . واجبــة التطبيــق داخــل الإقلــيم الــذي يتولــون أمــره
 .١٩٩٥نوفمبر /الثاني تشرين ٢٤ في والصادروالقانون المتصل بهم 

وفي الوحدات الإقليمية التي تدخل في اختصاص المجـالس البلديـة، تـتم ممارسـة السـلطة           - ٢٩
وهــم يُنتخبــون مــن قبــل هــذه المجــالس البلديــة مــن بــين    . اء البلــدياتالتنفيذيــة علــى يــد رؤس ــ

ويقومـون بتنظـيم تنفيـذ قـرارات المجـالس          . أعضائها، ويعـدون مسـؤولين أمامهـا عـن أنشـطتهم          
البلدية والأجهزة التنفيذية والإدارية العليا بالدولة، ويقومـون بوضـع خطـط التنميـة الاقتصـادية          

يم والميزانيات المحلية وعرضها على المجالس البلدية، وينظمون تنميـة          والاجتماعية والثقافية بالإقل  
المقومات الصناعية والزراعية والاجتماعية بالوحـدات الإقليميـة المعنيـة، ويكفلـون الـدفاع عـن                 

وثمـة تحديـد لسـلطات رؤسـاء        . حقوق ومصالح المواطنين، ويدبرون سائر مسائل الحياة اليوميـة        
 تشــرين ٢٥دسـتور والقـانون المتعلـق بالمجـالس البلديـة والصـادر في       البلـديات هـؤلاء بموجـب ال   

 ).٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١٥والمنقح في  (١٩٩٧نوفمبر /الثاني
وهـؤلاء القضـاة مسـتقلون، ولا يخضـعون         . وتمارس السلطة القضـائية علـى يـد القضـاة          - ٣٠
ص مهمـا كـان غـير       وأي تدخل في أنشطة القضاة من جانـب أي شـخ          . للقانون وضميرهم  إلا

ويُعـيَّن  . وحرمة القضاة مكفولة في إطـار القـانون       . جائز، بل وجدير بالعقاب، بموجب القانون     
قضاة جميع المحاكم من قبل الرئيس، وذلك لفتـرة ولايـة تبلـغ خمـس سـنوات، ولا يجـوز عـزلهم                   

الـرئيس في   ورئـيس المحكمـة العليـا يـتم تعيينـه وعزلـه علـى يـد                 . إلا لأسباب متوخاة في القانون    
 .إطار موافقة البرلمان

. ومنظمات المجتمع المدني تضـطلع بـدور هـام في النظـام السياسـي بدولـة تركمانسـتان                  - ٣١
والمنظمــات غــير الحكوميــة والرابطــات العامــة والاتحــادات المهنيــة والثقافيــة تُشــارك بنشــاط في   

وثمــة تمثيــل، . جهــزة الدولــةتحديــد السياســة الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة الــتي تســلكها أ  
بموجب القانون، في كافة الأجهزة المنتخبة بالبلـد مـن قبـل أهـم الرابطـات السياسـية، والحـزب                    
الديمقراطي ولجنة الشـيوخ واتحـاد النسـاء واتحـاد الشـباب ومجلـس المحـاربين القـدماء والنقابـات                    

لدسـتور المتعلقـة بمجلـس       مـن ا   ٤٦ مـن المـادة      ٢ووفقا للفقـرة    . وسائر المنظمات غير الحكومية   
الشعب، يلاحظ أن زعماء الأحزاب وسائر منظمات المجتمع المدني يُشكلون جـزءا منـه، وهـم                
يقومون باتخـاذ القـرار الـلازم في حالـة تسـاوي الأصـوات، وهنـاك أعضـاء مـن هـذه المنظمـات              

ركوا علـى    البرلمان وأجهزة السـلطات المحليـة المسـتقلة، وهـذا يتـيح لهـم أن يشـا                 ةيحظون بعضوي 
 .نحو مباشر في وضع برامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بالبلد وبوحداته الإقليمية
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 الجزء الأول  
  من الاتفاقية٢تطبيق المادة   

ولأســباب . منــذ زمــن بعيــد، وأهــالي تركمانســتان يحتفظــون بــاحترام كــبير إزاء المــرأة  
م في حيـاة الأمـة، كمـا أنهـن قـد شـاركن الرجـال في               تاريخية، اضطلعت النساء دائمـا بـدور هـا        

. جميع الأحداث الفاجعة والسارة التي شـهدها الشـعب طـوال تـاريخ الممتـد قرونـا مـن الزمـان                    
وعند الاقتضاء، يلاحـظ أن بنـات الشـعب كـن يمـتطين صـهوات الجيـاد ويـدافعن عـن الـوطن،            

رين دائمـا ببنـاتهم، وهـم يكنـون         وأهالي تركمانستان ما فتئوا فخـو     . جنبا إلى جنب مع الرجال    
لهن احتراما مستمرا، ويعتبرون صيانة شرفهن وكرامتهن بمثابة واجب من الواجبـات المقدسـة،              

وعلــى صــعيد الشــرق بأســره، يراعــى أن أســلاف  . ويتولــون حمايتــهم مــن المشــقات والمخــاطر 
 ومـا فتئـت النسـاء       .التركمانستيين كانوا هم الوحيدين الـذين لم يطـالبوا المـرأة بتغطيـة وجههـا              

دائما يحافظن على وحداتهم الأسرية، ويقمن بتربية جيل الصغار، ويرافقن أزواجهن علـى نحـو               
 .يتسم بالإخلاص والتكرس

وتركمانســتان تــدين التمييــز ضــد المــرأة بكافــة أشــكاله، وتضــطلع بسياســة متماســكة   
ــى الجــنس بهــدف      ــاء عل ــد بن ــة أو اســتبعاد أو تقيي ــل أو تقــويض  ترمــي إلى حظــر أي تفرق  تقلي

الاعتــراف بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية للمــرأة وتمتعهــا بهــا وممارســتها لهــا، في إطــار     
شروط التساوي مع الرجل، وذلـك في المجـالات السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة                 

 .والمدنية، أو أية مجالات أخرى
 في مراعــاة يتمثــلان المســتقلة، وهــو وثمــة اتجــاه يحظــى بالأولويــة في سياســة تركمانســت  

 .المرأة وتحسين وضعها في المجتمع وإبداء التقدير للمرأة وللأم
ــة          ــق بتحســين الحال ــا يتعل ــيس تركمانســتان، فيم ــهجها رئ ــتي ينت ــة ال والسياســة الوطني

الاقتصادية والاجتماعية للمرأة، ترمي إلى صياغة آليات وتـدابير علـى صـعيد الـدعم التشـريعي                 
 مشاركة المرأة، في ظـل شـروط مـن شـروط المسـاواة، في كافـة ميـادين الحيـاة بـالمجتمع،               لكفالة

وتكيفهــا مــع ظــروف الاقتصــادي الســوقي، وتحقيــق المســاواة بــين المــرأة والرجــل في الحقــوق     
 .والحريات والفرص المتاحة

ة تتـيح للمـرأة أن تجمـع بـين المسـؤوليات الأسـرية           ف ـوأشكال الـدعم الاجتمـاعي المختل      
والالتزامات المهنية، وأن تضطلع بنجاح بمهـام المحافظـة علـى الأسـرة، وأن تُعلـم الأطفـال، وأن         

 .تُشارك في الحياة الاقتصادية والاجتماعية بالبلد
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وفي أيامنا هذه، يُلاحظ أن نساء تركمانستان أعضاء بالمجتمع، على نحو كامـل، وهـن                
يـل واسـع النطـاق في جميـع قطاعـات الاقتصـاد        بالتفتح والنشاط، كما أنهـن يحظـين بتمث   يَتَسمن

 .الوطني وفي الحياة السياسية والاجتماعية بالدولة
 :وفي رسالة موجهة إلى اتحاد نساء تركمانستان، قال رئيس الجمهورية 
ــي  �   ــن دواع ــزا     إن م ــتان يشــغلن مرك ــروري وفخــري أن نســاء تركمانس س

لتنفيذيـة، وفي منظمـات المجتمـع       مرموقا في إدارة شـؤون الدولـة، وفي أجهـزة السـلطة ا            
 .�المدني، وفي مجال العلم والتعليم، وفي الخدمات الصحية، وفي حقل الآداب والفنون

 
  المتعلقة بالمساواة بين الرجل والمرأةالأساسيةالمبادئ  )أ(  

وفقا للالتزامات الأساسية المترتبة علـى التصـديق علـى الاتفاقيـة، اتخـذت تركمانسـتان           - ٣٢
 تشريعية وقضائية وإدارية لحظر ومنع أي مظهر مـن مظـاهر التمييـز إزاء المـرأة، ولكفالـة                   تدابير

 .مساواتها أمام القانون دون أي تمييز قائم على أساس الجنس
ودستور تركمانستان يكفل المسـاواة في الحقـوق والحريـات فيمـا بـين المـواطنين، وهـو          

).  مـن الدسـتور  ١٧ و ١٦المادتان (لتصرف ينص على أن حقوق الإنسان مصونة وغير قابلة ل       
وثمة أحكام دستورية خاصة تكفل مساواة النساء والرجال، حيث تتضمن أن النساء والرجـال              
يحظون بحقوق مدنية متساوية، وأن أي انتهاك للمساواة بين الجنسـين عُرضـة للعقوبـة بموجـب                 

 ).١٨المادة (القانون 
تصل بحقوق وحريات الأشخاص، تنطبـق علـى جميـع       وكافة القواعد الدستورية، التي ت     - ٣٣

يحـق لكـل    �ووفقـا للدسـتور،     . مواطني البلد، وهي لا تتوخى أي استثناء بناء على جنس المـرء           
يحــق لكــل مــواطن أن و�، )٢٩المــادة (�  شــؤون المجتمــع والدولــةمــواطن أن يُشــارك في إدارة

ويحـق لكـل مـواطن أن       �،  )٣١لمادة  ا(� يعمل، وأن يختار المهنة، ونوعية العمالة ومكان العمل       
مجــالس ويجــري انتخــاب رئــيس تركمانســتان ونــواب البرلمــان وأعضــاء   �، )٣٥المــادة (يــتعلم 

 .، وما إلى ذلك)٨٧المادة (� الأقاليم والمناطق والبلديات في اقتراع عام عادل
دة  وسائر الرابطات العامة، الـتي تُعـارض الحقـوق والحريـات الـوار     والأحزاب السياسية  

 ).٢٨المادة (في الدستور، محظورة ولا يجوز أن يسمح لها بأن نشاط 
وفي مواجهة العالم بأسره، وفي إعلان بشأن الالتزامـات الدوليـة لتركمانسـتان المحايـدة                

ــاريخ   ــان، بتـ ــانون الأول٢٧في ميـــدان حقـــوق الإنسـ  :، أعلـــن البلـــد أن١٩٩٥ديســـمبر / كـ
الحريات المنصـوص عليهـا في الدسـتور والتشـريع     تركمانستان تكفل لكل فرد تلك الحقوق و    �

 .�...وقواعد القانون الدولي التي تحظى بإقرار عام، دون تمييز للعنصر أو الجنس 
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وتركمانستان قـد انضـمت إلى المعاهـدات الدوليـة الرئيسـية المتعلقـة بحقـوق الإنسـان،                   
ــر         ــز إزاء الم ــر للتميي ــة أي مظه ــع وإزال ــع وقم ــد التزمــت بمن ــا ق ــا أنه ــذه   كم ــرم ه ــي تحت أة، وه

 .الالتزامات بكل دقة
 

 التدابير التشريعية وغير التشريعية التي تتعلق بمكافحة التمييز ضد المرأة )ب(  
تقوم تركمانستان بحظر ومعاقبة نشـر أي أفكـار أو معلومـات تسـتند إلى التمييـز ضـد                    - ٣٤

 البشــرية ودورهــا في جــنس المــرأة، أو تأكيــد عــدم تســاويها مــع الرجــل، أو المســاس بكرامتــها 
وثمة تدابير تشـريعية عامـة وخاصـة، وتـدابير أخـرى أيضـا، ترمـي إلى مكافحـة التمييـز                     . المجتمع

 .ضد المرأة
/  كـانون الثـاني  ١٠، الذي صـدر في      الإعلاموالقانون المتعلق بالصحافة وسائر وسائط       

لعنــف أو القســوة ، يحظــر اســتخدام الوســائط الجماهيريــة في الدعايــة للحــرب أو ا١٩٩١ينــاير 
وفي حالـة   ).  من القـانون   ٥المادة  ( إزاء جنس المرأة     سيماأي شكل من أشكال التمييز، ولا        أو

انتهاك أحكام هذه المـادة، يقـوم الجهـاز المعـني بتسـجيل الوسـائط الجماهيريـة قيـد النظـر بإنهـاء                       
 ).١٣المادة (أنشطتها 

ق وحريـات الأفـراد والمـواطنين، بنـاء         وأي انتهاك أو تقييد مباشر أو غـير مباشـر لحقـو            - ٣٥
 مــن القــانون ١٤٥علــى نــوع الجــنس، يُشــكل جريمــة جنائيــة تســتوجب العقــاب وفقــا للمــادة  

وفي حالـة إفضـاء العمــل التمييـزي إزاء المـرأة إلى عواقـب خطـيرة، فــإن       . الجنـائي بتركمانسـتان  
 .فاعله قد يتعرض لعقوبة السجن

 بشـأن الخدمـة في   ١٩٩٧يونيـه  / حزيـران ١٢في  مـن القـانون الصـادر        ٥وطبقا للمادة    
 عامــا أو أكثــر، دون ١٨إدارات الدولــة، يحــق لمــواطني تركمانســتان الــذين يبلغــون مــن العمــر  

 .تمييز بسبب الجنس، أن يعملوا بإدارات الدولة
وقانون العمل يحظـر أي تقييـد مباشـر أو غـير مباشـر وكـل مـنح لأيـة ميـزات مباشـرة                         

وتشـريعات البلـد    ).  مـن القـانون    ١٦المـادة   ( على الجنس، لـدى التوظيـف        غير مباشرة، بناء   أو
 ). من القانون٧٨المادة (تمنع أي تخفيض لأجور العاملين استنادا إلى نوع الجنس 

المرأة أو علـى تخفـيض أجرهـا بسـبب الحمـل أو وجـود               وثمة حظر على رفض توظيف       
، أو فيمـا يتعلـق   )نسبة للأطفـال العجـزة   ودون السادسة عشرة بال   (أطفال دون الثالثة من العمر      

ومــن ). ١٧٦المــادة ( عامــا ١٤بــالمرأة الــتي تعــيش بمفردهــا والــتي يكــون لــديها طفــل يقــل عــن 
ودون (المحظور كذلك، فصل المرأة الحامل أو التي يكـون لـديها أطفـال دون الثالثـة مـن العمـر                     
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رأة التي تعـيش بمفردهـا مـع وجـود          ، أو فيما يتعلق بالم    )العجزةالسادسة عشرة بالنسبة للأطفال     
 . عاما١٤طفل لديها دون سن 

بب الحمــل، أو الاضــطلاع، دون داع، ســوالقيــام، دون مــبرر، بــرفض تشــغيل المــرأة ب 
ــة     ــات الجنائيـ ــاق المخالفـ ــدخلان في نطـ ــبب يـ ــنفس السـ ــلها لـ ــادة (بفصـ ــانون  ١٥٢المـ ــن قـ  مـ

 ).العقوبات
 

 الحماية القانونية للمرأة ضد التمييز )ج(  
يكفل الدستور والتشريع بتركمانسـتان لجميـع المـواطنين، دون تمييـز للجـنس، الحمايـة                 - ٣٦

. القانونيــة، والحمايــة القضــائية بصــفة خاصــة، ضــد أي مظهــر مــن مظــاهر التمييــز إزاءهــم         
 من الدسـتور تضـمن للمـواطنين الحمايـة القانونيـة، فيمـا يتعلـق بالشـرف والكرامـة                    ٤٢ والمادة

وبوسـع المـواطنين أن     . المدنية والسياسـية الـواردة في الدسـتور والتشـريعات         والحقوق والحريات   
يتقدموا بالشكوى لـدى المحـاكم في حالـة المسـاس بحقـوقهم وحريـاتهم علـى يـد أجهـزة الدولـة              

 . أو إساءة استخدام السلطةانونقالرابطات العامة أو الموظفين من منطلق انتهاك ال أو
بســبب الجــنس، أن يُطالــب المحــاكم بتعــويض عــن ومــن حــق كــل مــواطن، دون تمييــز  

الضرر المادي أو المعنوي الذي تعـرض لـه إثـر اتخـاذ إجـراءات غـير قانونيـة مـن جانـب أجهـزة                         
 ). من الدستور٤١المادة (الدولة أو سائر المنظمات أو موظفيها أو الأفراد العاديين 

ركــز القضــاة والصــادر في    مــن القــانون المتعلــق بــإدارة العدالــة وبم    ٦ووفقــا للمــادة   - ٣٧
، بصــيغته المعدلــة والمسـتكملة في وقــت لاحــق، تســتند إدارة العدالــة إلى  ١٩٩١مــايو /أيـار  ٢٩

. مبدأ تساوي المـواطنين أمـام القـانون وأمـام المحـاكم دون تمييـز للجـنس أو العنصـر أو الجنسـية                      
ــة و      ــة بالملكي ــة للحقــوق المتعلق ــة القانوني ــدني يضــمن الحماي ــانون الم ــة   والق ــوق المدني ســائر الحق

 ١٥المادتــان (والشــرف والكرامــة والســمعة فيمــا يتصــل بجميــع المــواطنين، دون تمييــز للجــنس   
. والتشريع الجنائي يقوم علـى مبـدأ تسـاوي المـواطنين أمـام القـانون              ).  من القانون المدني   ١٦ و

ات المتصـلة   والأجانب واللاجئون والمشردون، من كلا الجنسين، يحظون بنفس الحقوق والحري ـ         
ومن حق هؤلاء أن يلجأوا إلى القضاء للدفاع عن حقوقهم الماديـة وغـير          . بمواطني تركمانستان 

ــة  ــادة (المادي ــاللاجئين الصــادر في     ٨الم ــق ب ــانون المتعل ــتور، والق ــن الدس ــران١٢ م ــه / حزي يوني
انسـتان،   من القانون المتعلـق بالحالـة القانونيـة للأجانـب في تركم            ٢١وفي إطار المادة    ). ١٩٩٧

 والمعـدل والمسـتكمل فيمـا بعـد، يحـق للأجانـب أن           ١٩٩٣أكتوبر  / تشرين الأول  ٨الصادر في   
يرفعوا الأمر إلى المحاكم وسائر أجهزة الدولة، إلى جانـب بعثـاتهم الدبلوماسـية والقنصـلية، مـن                  

ــة    ــة وغــير المادي ــة، والمادي ــدفاع عــن حقــوقهم المدني ويحظــى الأجانــب بــنفس حقــوق  . أجــل ال
 .اطنين فيما يتصل بإقامة دعوى قضائيةالمو
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وفي سياق تطوير القانون الأساسي بشـأن الـدفاع عـن مصـالح وحقـوق المـرأة، قامـت                    - ٣٨
 باعتمــاد وتطبيــق قــانون يســمح بتقــديم شــكاوى إلى  ١٩٩٨فبرايــر / شــباط٦تركمانســتان في 

ســلطات المحليــة المحــاكم ضــد الأفعــال المرتكبــة علــى يــد أجهــزة الدولــة والمؤسســات العامــة وال  
 .والموظفين، والتي تتضمن انتهاك الحقوق والحريات الواردة في الدستور

ووفقــا لهــذا القــانون، يُلاحــظ أنــه يمكــن لأي مــواطن أو مواطنــة، في حالــة انتــهاك          
إذا توفرت في هذا اللجـوء القواعـد        تقييد أو تعويق الحقوق الدستورية، اللجوء إلى المحاكم،          أو

 ).٥ و ٢المادتان (وثمة حظر لرفض قبوله . ول بها، فإنه ينبغي بحثهالقانونية المعم
ــا، والصــادر في        ــالطعون والقواعــد المنظمــة للنظــر فيه ــق ب ــانون المتعل  كــانون ١٤والق
ووفقــا لهــذا القــانون، يحــق . ، يمثــل وســيلة هامــة للــدفاع عــن حقــوق المــرأة١٩٩٩ينــاير /الثــاني

يا للأجهـزة أو المؤسسـات أو المنظمـات أو المـوظفين،            للمواطنين أن يقدموا طلبا شفويا أو خط      
ــادة        ــارة، وبموجــب الم ــد تضــمن الصــلاحيات ذات الصــلة تســوية المســائل المث ــذا  ٤عن ــن ه  م

وثمة التزام علـى    . القانون، يحظر رفض قبول أو بحث أي طلب بسبب جنس مقدم هذا الطلب            
 بطلـب مـا، بدراسـة هـذا الطلـب           الأجهزة أو المؤسسات أو المنظمات أو الموظفين، عند التقدم        

على نحو عاجل وموضوعي وكامل، وفي حالة وجود مبررات له، تُعـاد إلى المـواطنين حقـوقهم      
 ). من القانون١١المادة (أو تُزال العقبات التي تحول دون إعمال هذه الحقوق 

ــرأة        - ٣٩ ــة بشــأن تســاوي الم ــان ضــمانات قانوني ــزواج والأســرة يهيئ ــانون ال والدســتور وق
والـزواج الـذي يُـبرم بـالإكراه        ).  مـن الدسـتور    ٢٥المـادة   (الرجل في الحقوق في إطار الأسـرة        و
 وللقرينـات ).  مـن القـانون    ٤٨المادة  (بوسائل من وسائل الاحتيال يُعد لاغيا ولا مفعول له           أو

نفس الحقوق المتعلقة بالملكية، عند تولي أحـدهما لشـؤون الأسـرة المعيشـية والأطفـال، أو لـدى                 
ومن المحظور علـى الـزوج أن       ). ٢١المادة  (م توفر عائد مستقل له لأسباب أخرى مشروعة         عد

ــام اللاحـــق لمولـــد الطفـــل    يطالـــب بفـــك عُ ـــ ــاء حمـــل الزوجـــة، أو خـــلال العـ رى الـــزواج أثنـ
ــادة( ــواطنين أجانــب        ). ٣٣ الم ــى الــزواج بم ــتان أن يتعاقــدوا عل ومــن حــق مــواطني تركمانس
 ).١٤دة الما(بأشخاص عديمي الجنسية  أو
 

التدابير التي تكفل امتناع السلطات أو المؤسسات العامـة عـن إتيـان أي ممارسـة                 )د(  
 تمييزية ضد المرأة

يستند نشاط أجهزة الدولة أو المؤسسـات العامـة إلى الدسـتور والتشـريعات والقواعـد                 - ٤٠
أ الأساسـي   وسـيادة القـانون تُشـكل المبـد       . التي تحظر أي شـكل مـن أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              

وثمــة التــزام علــى الدولــة وعلــى جميــع أجهزتهــا وموظفيهــا    . الــذي يــنظم أداء ســلطات الدولــة 
 ويُـوافى السـكان بالقواعـد     .  مـن الدسـتور    ٥باحترام القانون والنظام الدسـتوري، وفقـا للمـادة          
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 والقواعـد القانونيـة، الـتي     . القانونية لدى أجهزة الدولة عن طريق نشرها، وبطرق أخرى أيضـا          
. تمس حقوق وحريات المواطنين، والتي لا تُذاع على الجمهور، تُعـد لاغيـة منـذ لحظـة وضـعها                  

ــا، تخضــع        ــها وتطبيقه ــدفاع عن ــواطنين، إلى جانــب طــرق ال ــات والتزامــات الم وحقــوق وحري
ــوانين     ــى نحــو خــالص، بموجــب الق ــة    (للتنظــيم، عل ــة المعياري ــق بالقواعــد القانوني ــانون المتعل الق

والقواعــد المعياريــة، الــتي تضــعها الــوزارات وســائر  ). ١٩٩٦يونيــه /زيــران ح١٨والصــادر في 
 مـن القـانون     ٣٠المـادة   (دارة الدولـة، واجبـة التسـجيل لـدى وزارة العـدل             لإالأجهزة المركزية   

. ، التي تقوم بالتحقق من مطابقتها لدسـتور البلـد وتشـريعاته          )المتعلق بالقواعد القانونية المعيارية   
. سـتبعد أي احتمـال لسـريان قاعـدة معياريـة تتضـمن تـدابير تمييزيـة ضـد المـرأة                    وهذا الإجـراء ي   
 من الدستور، لا توجد أيـة قيمـة قانونيـة للقـوانين والقواعـد المعياريـة الأخـرى                   ٥ووفقا للمادة   

 .التي تناقض الدستور
ء المـرأة   زاإوأنشطة أجهزة النيابة العامة تمثل ضـمانا هامـا ضـد اتخـاذ أيـة تـدابير تمييزيـة                     - ٤١

والنيابــة العامــة حريصــة، باســم الدولــة، علــى القيــام، بصــورة دقيقــة   . علــى يــد هيئــات الدولــة
وموحــدة، بتطبيــق القــوانين علــى أرض البلــد، فضــلا عــن قــرارات رئــيس تركمانســتان، مــن      

 توالمؤسســـاجانـــب أجهـــزة الدولـــة والســـلطات المحليـــة والكيانـــات الاقتصـــادية والمنظمـــات 
ــة   ــات العام ــواطنين  والهيئ ــوظفين والم ــادة (والم ــن الدســتور ١٠٨الم ــة   ).  م ــة العام ــزة النياب وأجه

حريصة على توافق أنشطة أجهزة ومؤسسات الدولة، إلى جانب ما تُصدره مـن قـرارات، مـع                 
يونيـه  / حزيـران  ٢٦ من القانون المتعلـق بالنيابـة العامـة والصـادر في             ١٩المادة  (القوانين السائدة   

 ).المستكملة فيما بعد بصيغته المعدلة و١٩٩٢
وإذا مــا لاحظــت النيابــة العامــة أن ثمــة نصــا قانونيــا أو قــرارا مــن قبــل أحــد المــوظفين    

عطـي  ثير اعتراضـا أو يُ يتفق مع القانون ويقيد أو يحد من حقـوق المـرأة، فـإن المـدعي العـام ي ـُ               لا
الحقـوق الـتي    تعليمات بوقف تطبيق هذا النص أو قرار ذلك الموظف، وذلك إلى حين استعادة              

وفي ضوء طابع انتهاك القانون على يد الموظـف أو الضـرر الواقـع، يُلاحـظ أن           . تعرضت للغبن 
 ٢٣ و ٢١المـواد  (المدعي العام يقوم بملاحقات جنائية أو باتخاذ تـدابير إداريـة وتأديبيـة مناسـبة       

 ). من القانون المتعلق بالنيابة العامة٢٤و 
وتضــطلع النقابــات، .  ضــمانا ضــد التمييــز إزاء المــرأة ونشــاط النقابــات يُشــكل أيضــا  - ٤٢

بوصفها رابطات عامة مستقلة، بالدفاع عـن الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة في مجـال العمـل         
ومــن حــق النقابــات أن  . وفي ســائر المجــالات أيضــا، إلى جانــب الــدفاع عــن مصــالح أعضــائها  

إدارات المؤسسـات، والـتي تُقيـد حقـوق      تُطالب بإلغاء أو وقف تلك القرارات المتخذة من قبل          
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 مــن النظــام الأساســي ١٤المــادة (ومصـالح المــواطنين أو الــتي تتعــارض مــع التشـريعات الســائدة   
 ).٢٠٠٤مايو / أيار٤للنقابات بصيغته الجديدة المعتمدة بمؤتمر النقابات في 

كمانسـتان،  وثمة مساهمة أيضا في الدفاع عن حقوق المرأة على يد الاتحـاد النسـائي بتر               
الذي يوجد لـه تمثيـل في جميـع المراكـز الإداريـة، وفي المـدن والقـرى، وفي هيئـات التعلـيم، وفي                        

 .مؤسسات البلد
 

 التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة )هـ(  
تحظى المرأة بكفالة المساواة في البلـد، بفضـل موقـف احتـرام النسـاء المنبثـق عـن تـاريخ               - ٤٣

تركمانســـتان، وسياســـة تركمانســـتان المتماســـكة لصـــالح تشـــجيع النشـــاط السياســـي  شـــعب 
تمـاعي والثقـافي للمـرأة، ومجموعـة القواعـد التشـريعية وغـير التشـريعية الـتي                  جوالاقتصادي والا 

ومنـذ اسـتقلال البلـد، يلاحـظ أن النشـاط           . تحول دون أي مظهر من مظاهر التمييز ضد المـرأة         
 قــد تطــور بشــكل ملحــوظ، ممــا يســتبعد تقريبــا أي محاولــة للتمييــز    العــام والاقتصــادي للمــرأة 

وثمــة اهتمــام دائــم مــن قبــل رئــيس الجمهوريــة وأجهــزة الســلطة والإدارة برفــاه المــرأة،  . إزاءهــا
حيث يُضطلع في هذا الصدد بكل جهد ممكن من أجل تهيئة أحوال مادية وقانونيـة واجتماعيـة            

 أهميــة، وهــي تعلــيم الأطفــال الأكثــريفتــها الاجتماعيــة  ممارســة المــرأة لوظتشــجعمــن شــأنها أن 
 .ورعاية مترل الأسرة والمشاركة في الحياة العامة في إطار شروط من المساواة

وفي . وفي تركمانستان، يوجد لدى كل أسرة مـن ثـلاث أسـر خمسـة أطفـال أو أكثـر                   
سـرة المعيشـية وتعلـيم    هذه الأسر الكبيرة العـدد، يراعـى أن الـدور الرئيسـي في إدارة شـؤون الأ           

وفي حالة حـدوث شـقاق داخـل العائلـة أو الأسـرة المعيشـية، فـإن                 . الأبناء يقع على عاتق المرأة    
الآباء وذوي القربى من الجيل الأكبر سنا يبذلون قصاراهم على نحـو تقليـدي لتسـوية أمـر هـذا                    

ومجـالس المسـنين    وهـذه المهمـة يضـطلع بهـا أيضـا مـن جانـب المنظمـات العامـة المحليـة                     . الشقاق
وفي كافة هذه الحالات، يلاحظ أن حقوق ومصالح المرأة تكون دائمـا            . وممثلي الاتحاد النسائي  
 .موضع مراعاة ومناصرة

وتحليــل . وليســت ثمــة إحصــاءات رسميــة تتضــمن تســجيل حــالات التمييــز ضــد المــرأة   - ٤٤
المعهــد الــوطني المعــني   الطعــون المقدمــة في إطــار التراعــات المتعلقــة بالعمــل، والــذي قــام بــه         

بالديمقراطيــة وحقــوق الإنســان التــابع لرئاســة الجمهوريــة، لم يُــبين أي اتجــاه نحــو التمييــز ضــد    
ومن منطلق منشأ وطابع هذه التراعات، يُلاحظ أنهـا تتعلـق بكـل مـن النسـاء والرجـال،                   . المرأة

ى هـذه التراعـات     وبغيـة القضـاء عل ـ    . بصورة متسـاوية، وأنهـا لا تتصـل بـالفوارق بـين الجنسـين             
وتشـريعات تركمانسـتان تـنص أيضـا        . إليها، فإنه تستخدم تدابير تأديبية وإداريـة وقضـائية         وما

ومــن ثم، فــإن . علـى تــدابير اســتثنائية مــن أجـل الــدفاع عــن الحقــوق والمصـالح الخاصــة بالنســاء   
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لمـرأة   على فرض جزاءات عقابيـة في حالـة رفـض تشـغيل ا    صالجنائي تن من القانون    ١٥٢ المادة
ــل دون داع   ــرأة حامـ ــل امـ ــبرر أو فصـ ــرة   . دون مـ ــاء الفتـ ــذا، وأثنـ ــع هـ ، ٢٠٠٤-٢٠٠٠ومـ

 مـن القـانون     ١٦٢ونفس الوضع ينطبق على تنفيـذ المـادة         .  أي مخالفة من هذا القبيل     تسجل لم
الجنــائي، الــتي تتضــمن معاقبــة أي إكــراه للمــرأة عــن طريــق العنــف علــى التعاقــد علــى الــزواج   

 .٢٠٠٤-٢٠٠٠ تظهر أي حالة من هذا القبيل أثناء الفترة ولم. التخلي عنه أو
 

تعديل أو إلغاء القـوانين أو الأحكـام التنظيميـة أو الأعـراف أو الممارسـات الـتي                   )و(  
 تُشكل تمييزا ضد المرأة

في تركمانستان المستقلة، لم تكـن هنـاك علـى الإطـلاق، ولا توجـد اليـوم، أيـة قـوانين                  - ٤٥
وسياســـة الدولـــة، فيمـــا يتصـــل .  ممارســـات تُشـــكل تمييـــزا ضـــد المـــرأةأحكـــام تنظيميـــة أو أو

بالعلاقــات بــين الجنســين، تكفــل مســاواة المــرأة ووصــولها إلى التعلــيم والحيــاة العامــة في إطــار     
شروط تتسم بالمساواة أيضا، كما أنها تكفل نفـس الإمكانـات الـتي يحظـى بهـا الرجـل، وذلـك                     

ــطة  ــال الأنشـ ــاركة في مجـ ــة والمشـ ــة  العمليـ ــع والدولـ ــؤون المجتمـ ــعب  .  في إدارة شـ ــد شـ وتقاليـ
وسياســة . تركمانســتان تســتبعد اضــطهاد المــرأة وعــدم مســاواتها في نطــاق الأســرة أو المجتمــع   

تركمانستان المتماسـكة، الـتي تعمـل علـى إحيـاء الأسـس الروحيـة والأخلاقيـة للأمـة، تضـطلع                     
 بمركـز اجتمـاعي مرمـوق داخـل         بدور كبير في هذا الشـأن، وكـذلك فيمـا يتصـل بتمتـع المـرأة               

وهذه السياسة تتولى تحسين أحوال المرأة، وتناهض أي موقف يتسم باحتقارها والتمييـز             . البلد
 .ضدها

 
 إلغاء أي حكم من أحكام العقوبات يُشكل تمييزا ضد المرأة )ز(  

لـتي تحظـى    إن قانون العقوبات بتركمانستان المستقلة المحايدة يتفق مع القواعد الدولية ا           - ٤٦
وقـانون العقوبـات هـذا يـوفر        . بقبول عام، وهو لا يتضمن أي حكـم يُشـكل تمييـزا ضـد المـرأة               

ومـن الشـروط المخففـة، الحمـل ووجـود أسـرة كـبيرة              . مزايا عديدة للمرأة بالقياس إلى الرجـل      
الـتي تُعـد ليلـة      � ليلـة القـدر   �وفي كـل عـام، وبمناسـبة        . العدد ورعاية أطفـال مـن صـغار السـن         

وبفضـل هـذا    . ة لـدى أهـالي تركمانسـتان، يقـوم رئـيس الجمهوريـة بـالعفو عـن المـدانين                  مقدس
 .الصنيع الإنساني، يجري إطلاق سراح كافة النساء المُدانات تقريبا قبل انتهاء فترة عقوبتهم

 
 ٣المادة   

يُشكل مبدأ المساواة في الحقوق والفرص أساسا لدسـتور تركمانسـتان وللسياسـة الـتي                - ٤٧
وهو يمثل قاعدة النظام القانوني بالبلد ويحظر أي تمييـز قـائم علـى              . هجها رئيسها وحكومتها  ينت

وتركمانستان تُطبق، على نحو متناسـق، أحكـام الاتفاقيـة وقـرارات المـؤتمر              . أساس نوع الجنس  
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ــالمرأة   ، الــتي تــنص علــى ممارســة المــرأة   )١٩٩٥ســبتمبر / أيلــول٥-٤بــيجين، (العــالمي المعــني ب
 .لإنسان والحريات الأساسية وتمتعها بها، على أساس من المساواة مع الرجللحقوق ا

ــرأة    - ٤٨ ــل للمـ ــتان تكفـ ــأموتركمانسـ ــة   كـ ــادية والاجتماعيـ ــية والاقتصـ ــوق السياسـ  الحقـ
والثقافية، إلى جانب الحريات الـواردة في دسـتور وتشـريعات البلـد وفي الصـكوك الدوليـة الـتي             

د هيــأت الأحــوال الماديــة والاجتماعيــة والقانونيــة اللازمــة  ولقــ. تمثــل تركمانســتان طرفــا فيهــا 
 .لازدهار المرأة وتقدمها بصورة كاملة

ــة كيمــا يكفــل للمــرأة المســاواة في        ــد وضــع مؤسســات وإجــراءات ديمقراطي ــد ق والبل
الحقوق والفرص فيما يتعلق بالوصول إلى الوظائف العامة، والمشاركة في الانتخابات، وأحقيـة             

إدارة شــؤون المجتمــع والدولــة، وإنشــاء رابطــات عامــة   ة الســلطة، والإســهام في العمــل بــأجهز
وفي تشريعات وممارسات تركمانستان، لا يوجـد أي حظـر أو تقييـد تمييـزي               . والانضمام إليها 

 .بشأن الحقوق السياسية للمرأة
وقهـا،  وثمة تهيئة لاحتمالات فعلية لتحقيق الإمكانات الخلاقـة لـدى المـرأة وإعمـال حق               - ٤٩

ــن          ــيم، ووجــود شــبكة م ــة التعل ــه، ومجاني ــل ل ــذي لا مثي ــاعي ال ــدعم الاجتم ــك بفضــل ال وذل
 السـمات ومـن   . المؤسسات الصحية العامة، وتوفر نظام للمزايا والاستحقاقات من أجـل المـرأة           

القائمة، أن التعلـيم، ولا سـيما التعلـيم العـالي، يحظـى بالأولويـة علـى صـعيد القـيم الاجتماعيـة                       
 اسـتفتاء سـبق الاضـطلاع بـه مـن جانـب المعهـد الـوطني للإحصـاء                   لنتائجووفقا  . تياتلدى الف 

والإعــلام وبالتعــاون مــع مكتــب اليونيســيف بتركمانســتان، في إطــار دراســة تتعلــق بمســتوى      
 في المائــة مــن ٩٢معيشــة الأطفــال والنســاء في إقليمــي بالكــان ودامغــوز، يلاحــظ أن مــا يبلــغ   

وفيمـا يتصـل بـإقليم بالكـان، يمثـل          . عة دراستهم بعد انتهاء مدرستهم    التلاميذ يتطلعون إلى متاب   
 في المائة مـن البنـات بالمنـاطق الحضـرية،          ٩٢,٧ في المائة من الأولاد و       ٩١,٨هذا الموقف حالة    

 . في المائة، على التوالي٨٠,٤ و ٧٤,٣أما في المناطق الريفية، فإن هاتين النسبتين تُصبحان 
 تتعلق باليد العاملة والعمالة، وهي دراسة مضطلع بهـا مـن نفـس              راسةدوطبقا لبيانات    - ٥٠

يتسـم  )  عامـا  ٥٤ إلى   ١٦(المعهد، يلاحظ أن معدل النشاط الاقتصادي للمرأة في سـن العمـل             
 في المائـة    ٣٠وهن يمـثلن    .  تعمل مقابل أجر   ءوغالبية النسا .  في المائة  ٨٥بالارتفاع، حيث يبلغ    

ومعظـم النسـاء    ). أشـخاص طبيعـيين   (ائة من رؤسـاء المؤسسـات        في الم  ٦٢من أرباب العمل و     
 في المائـة منـهم      ١٠القائمات بالأعمال يشتغلن في المشاريع الصغيرة والتجارة المحدودة، ولكـن           

 .يقمن بإدارة الشركات والهيئات الخاصة والمؤسسات عامة
بـة والأشـخاص   والسكان غير الناشطين يتألفون ممن يدبرون أمـر الأسـر المعيشـية والطل          

وفي الوقـت الـراهن، يلاحـظ أن ثمـة انخفاضـا في أعـدادهم،               . الذين يتابعون التعليم والمتقاعـدين    
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وحجـم هـذه الفئـة      .  في المائة من هؤلاء السكان غـير الناشـطين         ٧٥وأن ربات البيوت يُشكلن     
 .من السكان يتفق مع الوضع السائد في العالم بصورة عامة

دابير قانونية واجتماعية فعالة من أجل كفالـة حمايـة صـحة المـرأة              ولقد اتخذت الدولة ت    - ٥١
ووضـع المـرأة   . من المشاركة النشطة في مجال الإنتاجوتزويدها بأحوال معيشية محترمة وتمكينها     

بالنسبة للرجل في تركمانستان يتميز بمؤشرات عديدة لا تختلـف عـن تلـك المؤشـرات السـائدة                  
 .لعالمفي البلدان المتقدمة النمو با

، يلاحــظ أن أجــر المــرأة )ولا ســيما بالقطــاع العــام(وفي القطــاع المــنظم مــن الاقتصــاد  
ــة     . مســاو لأجــر الرجــل  ــات في الأجــور ترجــع إلى قطــاع الاقتصــاد المعــني والوظيف والاختلاف

وبفضــل الزيــادة شــبه الســنوية للرواتــب، الــتي تُســدد مــن ميزانيــة الدولــة، يراعــى أن . الممارســة
تبـات بقطاعـات مـن قبيـل قطاعـات الصـحة والثقافـة والفنـون، الـتي تتـولى تشـغيل            مسـتوى المر 

ومـن  .  في المائـة في المتوسـط عـن مرتبـات القطـاع العـام              ٥النساء على نحو خاص، تزيد بمقدار       
 في المائـة مـن متوسـط الراتـب في الإدارات            ٨٤ثم، فإن متوسط الراتب في قطـاع الصـحة يمثـل            

وعلى صعيد الممارسـة العالميـة، يمثـل المتوسـط التقـديري            . من الرجال التي تستخدم نسبة كبيرة     
 . في المائة من راتب الرجل٧٥لراتب المرأة 

المستخدمة عمومـا في قيـاس نشـاط المـرأة الاقتصـادي، إلى جانـب النسـب                 والمؤشرات   - ٥٢
 القائمــة بــين مســتويات رواتــب الرجــال والنســاء، قــد تصــور مــدى احتمــالات ازدهــار المــرأة   

 بالنسبة لتركمانسـتان،    ٠,٧١٦والمؤشر الجنساني للتنمية البشرية يبلغ      . وتقدمها بصورة كاملة  
 في المائـة، ممـا يوضـح        ٩٩,٤وهو لا يختلف إطلاقا عن مؤشـر التنميـة البشـرية الـذي يصـل إلى                 
 .بجلاء أن ثمة اختلافات طفيفة بين التنمية البشرية للنساء والرجال

 
 ٤المادة   

 
 افؤ في الفرص والمعاملةالتك - ١  

تنتهج تركمانستان سياسـة مـن سياسـات الـدعم الاجتمـاعي للمـرأة، كمـا أنهـا تتخـذ                     - ٥٣
 .تدابير خاصة من أجل تحقيق مساواتها العلية مع الرجل

والتشريعات الـتي تـنظم التفرقـة في عمالـة المـرأة بالقطاعـات والمهـن ترمـي إلى حمايتـها                      
 تشــغيل المــرأة في أعمــال مُضــنية، أو في أعمــال   العمــل، يُحظــرووفقــا لقــوانين. وكفالــة أمنــها

ومن الممنـوع أيضـا،     . تجرى في إطار ظروف ضارة، أو حتى في أعمال تتطلب نقل أشياء ثقيلة            
أن تخصص المرأة لعمل ليلي، باستثناء القطاعـات الـتي يتحـتم فيهـا الاضـطلاع بـذلك في ضـوء                     

 .لاع على نحو مؤقتنوعية الإنتاج، أو التي تجيز هذا الاضط
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 من قانون العمل بتركمانستان، تحظى النساء الحوامل والنساء مـن           ١٧٦وطبقا للمادة    
ومـن المحظـور علـى أربـاب     . ذوات الأطفال بضمانات خاصـة فيمـا يتصـل بـالتوظيف والفصـل       

الأعمال، بصـفة خاصـة، أن يرفضـوا تشـغيل المـرأة بسـبب الحمـل أو مـن جـراء وجـود أطفـال                        
 .أن يقوموا بفصلها إلا في حالة التصفية الكاملة للمؤسسةلديها، أو 

فـالمرأة الـتي    . والتشجيع المتعمد لعمل المرأة يستند إلى نظام من نُظـم تخفيـف الضـرائب              - ٥٤
 في  ٣٠يوجد لديها ثلاثة أطفال أو أكثر، والتي تضطلع بالعمل، تـدفع ضـرائب مخفضـة بنسـبة                  

وتتـولى  . سـة أطفـال أو أكثـر معفيـات مـن الضـرائب            والأمهات اللائي يوجـد لـديهن خم      . المائة
الدولة، بأسلوب غير مباشر، تشجيع زيادة دخل العاملات، حيث تطبـق نظامـا ضـريبيا مواتيـا                

يوليـه  / تمـوز  ١٢انظـر القـانون الصـادر في        (للمؤسسات الصـغيرة الـتي تنتشـر فيهـا عمالـة المـرأة              
 ).رباح والذي عدل القانون المتعلق بالضرائب على الأ١٩٩٩

، التي توفرها الدولة للسكان، لها تـأثير إيجـابي علـى       التوزيعوالإعانات وعمليات إعادة     
وبفضــل الخــدمات العامــة المجانيــة مــن قبيــل تقــديم الغــاز . مســاواة المــرأة في الأســرة وفي المجتمــع

الطبيعي والماء والكهربـاء بأسـعار قليلـة الارتفـاع مـن جانـب خـدمات الإسـكان والاتصـالات                    
. والنقل العام، يُلاحظ أن حصة ميزانية الأسر المعيشية المكرسة لهذا المجال الهام منخفضـة نسـبيا       

 في  ٥وفي تركمانستان، كانت مصروفات السـكان المتعلقـة بهـذه المجموعـة مـن الخـدمات تمثـل                   
 .، وهذه نسبة تقل عدة مرات عن النسبة السائدة في أي بلد آخر٢٠٠٢المائة في عام 

. يعات البلد تتضمن تهيئـة نظـام خـاص مـن نُظـم الضـمانات مـن أجـل الأمهـات                    وتشر - ٥٥
، اعتمد البرلمان قانونا يتصل بالإعانات المقدمة مـن الدولـة، ويـنص             ١٩٩٨يوليه  / تموز ١٧وفي  

ووفقــا لهــذا القــانون . هــذا القــانون، في جملــة أمــور، علــى تــدابير للحمايــة الاجتماعيــة للمــرأة  
والأسـر المعـوزة تسـتفيد      . ، تتلقى النساء إعانة للأمومة    )١٥المادة  (ازات  والقانون المتعلق بالإج  

،  معاشـا مـا  نيسـتحقو ويتلقـى الأشـخاص، الـذين لا    . بإعانة تتصل بالأطفـال دون سـن الثالثـة     
وأعضـاء  .  عامـا  ٦٢إعانة اجتماعية، مما يمثل بصفة خاصة، وضع النساء اللائي بلغن من العمر             

لـى العمـل، ولا سـيما الزوجـات والأمهـات والأطفـال والأخـوات               الأسرة من غـير القـادرين ع      
والحـد الأدنى لهـذه     . وصغار الأطفال ومن إليهم، يحصلون على إعانة في حالة فقد دعم الأسرة           

 . في المائة من متوسط الراتب السنوي٤٠الإعانة يُشكل 
ــام     ــانون ع ــا لق ــا يتصــل بالم    ١٩٩٨وطبق ــه، فيم ــاش  المتصــل بالمعاشــات، يُلاحــظ أن ع

التقاعدي، تُراعى، عند حساب مدة العمل والتبعية لنظام المعاشـات تلـك الفتـرة الـتي كرسـتها                  
بحــد أقصــى يصــل في مجموعــه إلى (الأم الــتي لا تعمــل مــن أجــل تعلــيم أطفــال دون ســن الثالثــة 

ومن حق النساء، اللائي ينجبن ثلاثة أطفال ويقمـن بتربيتـهم إلى سـن الثامنـة،                ). ست سنوات 
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بعام واحد، وقبلـه بعـامين في حالـة وجـود           )  عاما ٥٧(اعدن قبل السن المحدد في القانون       أن يتق 
 .أربعة أطفال، وقبله بثلاثة أعوام عندما يكون لدى الأم خمسة أطفال أو طفل مصاب بعجز

 بشـأن تحسـين   ١٩٩٨أبريـل  / نيسـان ٦ووفقا لمرسوم صادر مـن رئـيس الجمهوريـة في            
 يلاحظ أن المواطنين، الذين يرى الأطبـاء أنهـم بحاجـة إلى العنايـة               تنظيم منازل الصحة والراحة،   

وأن دخلهم يقل عـن الحـد الأدنى الـلازم للمعيشـة، يسـتطيعون الإقامـة في منـازل الراحـة هـذه                       
واليتامى والمحـاربون القـدماء وسـائر الأفـراد الـذين ضـحوا بصـحتهم للـدفاع         . بشروط تفضيلية 

 .ضافية مقتطعة من الأموال العامةعن الصالح العام يتلقون معونة إ
 

 حماية الأمومة والطفولة - ٢  
في تركمانستان، يلاحظ أن مصالح الأم والطفل موطن محافظـة بموجـب تـدابير خاصـة          - ٥٦

ترمــي إلى حمايــة صــحة النســاء والــدفاع عــن حقــوقهن وتــوفير دعــم مــادي ومعنــوي للأمومــة   
 .والطفولة
ظى الأمومة بمراعـاة شـاملة، وتتـولى الدولـة حمايتـها      وعملا بقانون الزواج والأسرة، تح    
والبلـد يتضـمن نظامـا كـاملا لحمايـة الأمومـة والطفولـة، ويـنص هـذا النظـام علـى                . وتشجيعها

توفير مراقبة إلزامية للنساء أثناء الحمل والولادة والفتـرة اللاحقـة لهـذه الـولادة، ونفـس الوضـع                   
وثمـة تنظـيم لأنشـطة      . الخمـس الأولى مـن حيـاتهم      ينطبق على الأطفال وخاصـة أثنـاء السـنوات          

 .إعلامية متنوعة في مجال التغذية والرضاعة وتشجيع الأخذ بأسلوب صحي للحياة
ــلية،          ــة الصــحة التناس ــبكة لرعاي ــل تشــغيل ش ــدوائر الصــحية تكف ووزارة الصــحة وال

م وتشــمل هــذه الشــبكة ســتة مراكــز للصــحة التناســلية وفروعهــا في أشــخاباد وفي العواص ــ        
وهــذه المؤسسـات تســتهدف،  .  التناسـلية وتتــوفر بكـل منطقــة مستوصـفات للصــحة  . الإقليميـة 

بصورة أساسية، الحد مـن الحـالات المرضـية لـدى أمهـات المسـتقبل، وتقليـل وفيـات الأمهـات                     
والأطفال، ومساعدة الأسر في المباعدة بين الولادات واختيار الوقت المناسـب لـولادة الأطفـال        

 .ة عمر الوالدينفي إطار مراعا
ومراقبة الحالة الصحية للأمهات والأطفال الذين تقـل أعمـارهم عـن سـنة واحـدة مـن                   

وثمــة كفالــة لحمايــة الصــحة التناســلية للأســر، ومراقبــة وفحــص النســاء   . مهــام بيــوت الصــحة
 من مكاتـب الاستشـارات      ٢٠٨الحوامل، وتقديم الرعاية للأمهات والمواليد الجدد، من جانب         

وكفـاءة تـدابير حمايـة صـحة الحوامـل تتضـح         .  بالنساء ومراكز الصحة الخاصـة بالأطفـال       المعنية
 . في المائة من حالات الحمل بولادات ناجحة٩٢من انتهاء ما يزيد على 
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وتركمانستان تولي اهتمامـا خاصـا بحمايـة النسـاء الحوامـل اللائـي يعملـن، إلى جانـب             - ٥٧
ابية للمرأة، تتضمن التشريعات المتعلقـة بالحوامـل مزايـا          وفي ضوء الوظيفة الإنج   . صغار الأطفال 

مــن قبيــل إبطــاء معــدلات العمــل، والنقــل إلى عمــل أكثــر يســرا لا يتضــمن أي أحــوال مســببة  
ومــن المحظــور، بصــفة . للضــرر، مــع الاحتفــاظ بمتوســط المرتــب المســتحق لقــاء العمــل الســابق  

لــث للعمــل الليلــي، أو أن يلــزمن  مطلقــة، أن تُخصــص الحوامــل ومــن لــديهن أطفــال دون الثا  
بالاضطلاع بساعات عمل إضـافية، أو أن يكلفـن بالعمـل في أيـام العطـلات، أو أن يوفـدن في        

 .بعثات
والنســاء المرضــعات يســتفدن كــل ثــلاث ســاعات، بالإضــافة إلى التوقــف العــادي عــن  

 .طفلالعمل للراحة والتغذية، بفترة إضافية لا تقل عن نصف ساعة من أجل إرضاع ال
 

 ٥المادة   
 

 القضاء على التحيزات وتعديل أنماط السلوك التمييزية )أ(  
اتســم تــاريخ شــعب تركمانســتان الــذي يرجــع إلى آلاف الســنين ومــا لــه مــن تقاليــد    - ٥٨

ومبـادئ الديمقراطيـة   .  دائمـة، بوجهـة نظـر تتميـز بالاهتمـام بـالمرأة واحترامهـا       بصـفة وعادات،  
دولـة تركمانسـتان الحديثـة، لم تتشـكل إلا في نطـاق الأسـرة، حيـث        الشعبية، التي تمثـل أسـاس      

 المسائل على نحو مشترك، وحيث يضطلع رأي المـرأة بـدور قـاطع في الكـثير     كافةتجري تسوية  
والفـوارق الملاحظـة فيمـا يتصـل بـالأدوار الاجتماعيـة للرجـال والنسـاء، وأنمـاط          . مـن الأحيـان  

يــوم مــن الأيــام راجعــة إلى دونيــة المــرأة أو تفــوق أحــد الســلوك المنبثقــة عــن ذلــك، لم تكــن في 
 .الجنسين

وفي مجتمع تركمانستان، تُشكل الأسرة إحدى المؤسسات التي تحظـى بـأكبر قـدر مـن                 - ٥٩
وبموجــب التقاليــد، يراعــى أن المســكن العــائلي والــزوج والأطفــال مــن الأمــور ذات . الاحتــرام

والأعــراف ونظــم العلاقــات الــتي تكونــت في . ســتانالأهميــة الطاغيــة بالنســبة للمــرأة في تركمان
وثمـة تعـذر   . أحضان الأسرة تختلف، بصورة كبيرة، عن الأنمـاط السـائدة لـدى شـعوب أخـرى            
والعلاقـات  . في إمكانية تطبيعها، كما أن تنوعها يُشكل مساهمة في التـراث المشـترك للإنسـانية              

 ومعنــوي مرتفــع، وتتصــف  وحــيالقائمــة في المحــيط الأســري بتركمانســتان تتســم بمســتوى ر   
بالتعــاطف المتبــادل، وتــوفر ســلطة الأب والأم، وإيــلاء الاحتــرام الواجــب لمــن هــم أكــبر ســنا،  

 لتركمانســتان، ةببالنســ�: ولقــد ســبق لــرئيس جمهوريــة تركمانســتان أن قــال . وحــب العمــل
ل والإنسان لا يستطيع أن يكشف عن وجهه الحقيقـي إلا مـن خـلا             . تُشكل الأم فكرة مقدسة   

، وهـذه التعـبيرات تتـيح الحكـم علـى الموقـف المتخـذ إزاء                �احترام الأم، بل وكلمة الأم نفسها     
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وأي تقصير في احترام المرأة يُفضي إلى تفـاعلات سـلبية،   . ةالأم، وهو موقف سائد لدى الأسر  
 والجـيران وأفـراد المجتمـع، ممـن يُشـكل رأيهـم جـزءا               القربىوإلى إدانات أيضا، من جانب ذوي       

 .ما من عقلية جميع سكان البلدها
والمساواة بين الوالدين في الحقوق والواجبات مكرسـة في تشـريعات البلـد، الـتي تـنص                  - ٦٠

وهــذا . علــى أن الأب والأم لهمــا نفــس الحقــوق والواجبــات في مجــال العلاقــات مــع الأطفــال   
الأطفـال تـتم   وكافـة المسـائل المتصـلة بتعلـيم     . ينطبق، بصفة خاصة، لدى فصـم عـرى الزوجيـة    

والدفاع عن حقوق ومصـالح الأطفـال القُصّـر يقـع           . تسويتها عن طريق الأبوين باتفاق مشترك     
 ). من قانون الزواج والأسرة٦٥ و ٦٤المادتان (على عاتق الوالدين 

والسياسة المتماسكة والشاملة والمواتية للمسـاواة بـين الجنسـين، الـتي اضـطلع بهـا البلـد              - ٦١
قيــام المــرأة بــدور دائــم التزايــد في الحيــاة الاقتصــادية والسياســية والاجتماعيــة والــتي أفضــت إلى 

والثقافية بالمجتمع، قد لعبت دورا حاسما في مجال القضاء على بعض الظواهر المستندة إلى فكـرة                
والاقتصــاد الســوقي قــد زاد مــن الأهميــة الاقتصــادية لعمــل المــرأة،    . تفــوق الرجــل علــى المــرأة 

ــه قــد جع ــ كمــا ــاة الاقتصــادية، عــلاوة علــى تحســين وضــعها    ل منــها أن ــا في الحي عنصــرا دينامي
وكــان ثمــة إســهام كــبير في هــذا التطــور مــن قبــل تلــك الساســة المتعلقــة بالإنعــاش . الاجتمــاعي

ــرة         ــلة بالأسـ ــة المتصـ ــد الديمقراطيـ ــادة التقاليـ ــتان، وإعـ ــعب تركمانسـ ــوي لشـ ــي والمعنـ الروحـ
 .الأخلاقية الرفيعة التي ورثت عما سلف من أجيالالتركمانستانية، وتأكيد تلك القيم 

 وتركمانســتان تضــطلع، علــى نطــاق واســع، بأنشــطة للتوعيــة ترمــي إلى بــث فكــرة      - ٦٢
وفي إطار التعاون مع المنظمات الدولية المعتمدة لـدى تركمانسـتان           . والمرأةالمساواة بين الرجل    

مفوضـية شـؤون اللاجـئين واليونيسـيف       الأمم المتحدة ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا و            -
 يجــري رصــد مســألة المســاواة بــين الجنســين في المجتمــع، مــع تنظــيم   -مــن بــين هيئــات أخــرى  

حلقات دراسية ومـؤتمرات وحـوارات بشـأن حقـوق المـرأة والقواعـد الدوليـة السـائدة في هـذا                     
ــرأة       ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة القضــاء علــى جمي ــا في ذلــك اتفاقي لقــد نشــرت  و. الصــدد، بم

الصــكوك الدوليــة المتصــلة بحقــوق المــرأة باللغــات الرسميــة، وثمــة تعريــف بهــا علــى نطــاق واســع 
بــين الســكان، فضــلا عــن تنــاول المشــاكل المترتبــة علــى المســاواة بــين الجنســين مــن قبــل      فيمــا

 /التليفزيون والراديو والصحافة والفنون
 

 التعليم الأسري للأطفال )ب(  
وتتولى الأم، مـن خـلال      . تركمانستانية، تقوم الأم بتشكيل عقلية الأطفال     في الأسرة ال   - ٦٣

قــدوتها الشخصــية وصــلاتها مــع المحــيطين بهــا، غــرس ذلــك المركــز الســامي للأمومــة، بوصــفها   
والأطفــال يُعــدون زينــة الأســرة، وهــم يحــاطون بالرعايــة   . وظيفــة اجتماعيــة، في ذهــن الطفــل 
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وبالنسبة للأخـوة والأخـوات، يُعتـبر       . يكبرونهم في الأسرة   من   وكافةوالاهتمام من جانب الأم     
الانشــغال بالأطفــال الأصــغر ســنا بمثابــة جــزء طبيعــي وضــروري مــن تعلــيمهم، وهــذا يُفضــي    

وثمـة اسـتكمال للتعلـيم الأسـرى مـن خـلال تـدابير هادفـة               . بدوره إلى توفير الاحترام إزاء المرأة     
. الدراسـة والمـدارس ومؤسسـات التعلـيم العـالي     على يد مؤسسات الرعاية السابقة على مرحلة     

وإغفــال . وتناســق عمليــة التعلــيم يُفضــي إلى تهيئــة انطبــاع بــأن المــرأة الأم تُعــد مــن أسمــى القــيم
 .احترام الأم غير موجود تقريبا في مجتمع تركمانستان؛ حيث يُعد أمر غير جائز

 
 ٦المادة   

والعوامـل الاقتصـادية    .  النساء بتركمانسـتان   لم تُسجَّل أي حالة من حالات الاتجار في        - ٦٤
وهـذه الظـاهرة تتنـاقض أيضـا        . ز هـذه الظـاهرة، غـير قائمـة        و التي تُشجع على بر    ،والاجتماعية

ــه       ــة الســائدة طي ــة والمعنوي ــه والأســس الروحي ــة مجتمــع تركمانســتان وأســاليب حيات . مــع عقلي
دوليـة لم تكشـف عـن وجـود حالـة      والدراسات المضطلع بها بالتعاون مع المنظمات الإنسـانية ال  

 .من حالات الاتجار في النساء
وتشــريعات تركمانســتان تتضــمن تــدابير إداريــة وقضــائية تحــظ الحفــز علــى البغــاء           - ٦٥

ــته ــرائم     . وممارسـ ــداد الجـ ــدخل في عـ ــة، يُـ ــفة خاصـ ــائي، بصـ ــانون الجنـ ــاء  : والقـ ــة البغـ ممارسـ
والقـوادة  ) ١٤٠المـادة   (ت الـدعارة    وتنظـيم بيـو   ) ١٣٩المادة  (، والتحريض عليه    )١٣٨ المادة(
 ).١٤٢ و ١٤١المادتان (

والبغاء، بوصـفه ظـاهرة اجتماعيـة وأخلاقيـة، لم يكـن لـه وجـود إطلاقـا طـوال تـاريخ                       
وهو لا يتفـق مـع أسـلوب الحيـاة في مجتمـع تركمانسـتان، ولا مـع عقليتـه                    . شعب تركمانستان 

لمجتمـع ينظـر إلى النسـاء ذوات الخلـق الرفيـع            المبادئ الروحية والأخلاقية السائدة فيه، فهـذا ا        أو
والحالات المتفرقـة لتصـرف المـرأة علـى نحـو غـير محتـرم ومحـاولات حفزهـا                   .  قدوة له  باعتبارهن

على ممارسة البقاء كانـت تُفضـي دائمـا إلى ردود فعـل قويـة مـن جانـب المجتمـع، كمـا كانـت                         
ات في مثـل هـذه الحـالات كـان     وتـدخل السـلط  . تنتهي بالردع على يد ذوي القـربى المباشـرين   
 .بالغ الندرة، علاوة على اكتسابه لطابع منعي
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 الجزء الثاني  
 

 ٧المادة   
وتركمانستان قـد هيـأت إمكانـات حقيقيـة مـن أجـل مشـاركة المـرأة في إدارة شـؤون                 

 .المجتمع والدولة في إطار شروط من المساواة مع الرجل
 

 الانتخاب في أجهزة السلطةالمشاركة في الانتخابات وأحقية  )أ(  
تدور الانتخابات في الأجهزة التمثيلية للسلطة وفقا لمبادئ الاقتراع العـام الـذي يتسـم                - ٦٦

ولا يُستبعد من المشـاركة في الانتخابـات إلا الأشـخاص المشـار             . بالمساواة بين الرجال والنساء   
لـذين قـررت المحكمـة عـدم     المرضـى العقليـون، والأشـخاص ا     ( مـن الدسـتور      ٨٧إليهم في المادة    

والانتخابات مباشرة، مما يعـني أن المرشـحين للأجهـزة التمثيليـة للسـلطة             ). أهليتهم، ومن إليهم  
يـتم انتخـابهم مباشــرة علـى يــد المـواطنين؛ والاقتـراع ســري، والسـيطرة علــى التعـبير عــن إرادة        

السياسـية الرابطـات    والترشيحات تُقدم من قبل مجلس الشعب والأحزاب        . الناخبين غير جائزة  
المواطنين يحق لهـم، دون تمييـز بسـبب نـوع الجـنس أو القوميـة                وكافة  . العامة والمواطنين الأفراد  

أو الدين أو أي عامل آخر من هذا القبيل، أن يدلوا بأصـواتهم وأن يتقـدموا للترشـيح للـهيئات               
 .التمثيلية للسلطة

الـذي يكفـل حـق المـواطنين في         ، و ١٩٩٩أبريـل   / نيسان ٢٢ووفقا للقانون الصادر في      
ــة       ــية التالي ــادئ الأساس ــى المب ــاء عل ــات بن ــيم الانتخاب المشــاركة الحــرة  : التصــويت، يجــري تنظ

والاختيارية في الانتخابات؛ وشفافية وحرية الحملات الانتخابية؛ والمحافظة على حق المـواطنين            
 ).من القانون السالف الذكر ٣المادة (في التصويت؛ والاقتراع العام المتساوي المباشر السري 

 كــانون ١٠ مـن القـانون المتعلــق بانتخـاب نـواب البرلمـان الصـادر في       ٢ووفقـا للمـادة    - ٦٧
، يُحظـر أي تقييـد مباشـر        ٢٠٠٤سبتمبر  / أيلول ١٠، بصيغته المعدلة في     ١٩٩٨ديسمبر  /الأول

ين أو الــرأي وغــير مباشــر لحــق المــواطنين في التصــويت بنــاء علــى نــوع الجــنس أو اللغــة أو الــد 
/ وفي الانتخابـات البرلمانيـة، الـتي نُظمـت في كـانون الأول            . السياسي أو التبعية لأحد الأحزاب    

 في المائـة ممـن      ٢٦ في المائـة مـن جماعـة النـاخبين و            ٥٠,٣، كانت النسـاء تمثـل       ١٩٩٩ديسمبر  
 .تم انتخابهم

 كـانون   ١٤صـادر في     من القانون المتصل بانتخاب ممثلي الشـعب، وال        ٢وطبقا للمادة    - ٦٨
، يُحظــر أي تقييــد مباشــر أو غــير مباشــر لحــق المــواطنين في التصــويت    ٢٠٠٢ديســمبر /الأول

وقـد تضـمن   . بسبب نوع الجنس لدى انتخاب الهيئة العليا للسلطة الشعبية، أي مجلس الشـعب     
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 في المائــة ٣٠، حــوالي ٢٠٠٣أغســطس / آب١٥ و ١٤هــذا المجلــس، في اجتماعــه المعقــود في  
 .نساءمن ال
ــد في   - ٦٩ ــانون المعتم ــانون الأول١٤والق ــني بانتخــاب أعضــاء   ٢٠٠٢ديســمبر / ك ، والمع

ــوع الجــنس       ــواطنين في التصــويت مــن جــراء ن ــد لحــق الم ــة، يحظــر أي تقيي وفي . المجــالس البلدي
 في المائـة مـن   ١٤أبريل بشأن هذه المجالس، كانـت نسـبة      / نيسان ٦الانتخابات التي أجريت في     

 .النساءالمنتخبين من 
 تركمانسـتان وأعضـاء مجلـس الشـعب ونـواب           ةجمهوري ـوثمة تنظيم لانتخابـات رئـيس        - ٧٠

البرلمــان وأعضــاء المجــالس البلديــة، وذلــك مــن قبــل لجنــة الانتخابــات المركزيــة، وفقــا للقــانون    
 .٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١٠، بصيغته المعدلة والمستكملة في ١٩٩٩أبريل / نيسان٣٠المؤرخ 

ــادئ ا  ــل في الشــرعية والاســتقلال       والمب ــة تتمث ــذه اللجن ــتي تســيِّر نشــاط ه لأساســية ال
ويُعيَّن أعضاء هذه اللجنة على يد مجلس الشعب، وهم يتحملـون           .  والشفافية ةوالحيدة والمجمعيِّ 

ــائج ذات الصــلة في        ــرز الأصــوات ونشــر النت ــا ف ــا فيه ــات، بم كامــل مســؤولية تنظــيم الانتخاب
 في المائـة، قـد     ٥٣ في هـذه اللجنـة، الـتي تبلـغ نسـبة النسـاء فيهـا                 والأعضـاء الحـاليون   . الصحافة

 .٢٠٠٤أغسطس / آب٣٠تمت تسميتهم بموجب مرسوم من مجلس الشعب المنعقد في 
 

 مشاركة النساء في هيئات السلطة والإدارة بالدولة )ب(  
 ممارسة تـأثير  ح لهن    للنساء في الهيئات التمثيلية المركزية والمحلية تتي       ةالمباشرإن المشاركة    - ٧١

ــة    ــق سياســة الحكوم ــة  . حقيقــي في مجــال وضــع وتطبي ــل  افي هــذوالممارســة المتبع  الصــدد تتمث
 من الدستور وعملا بالقانون المتصل بمجلس الشـعب، يجـري تنفيـذ             ٤٩وفقا للمادة   : يلي فيما

لـس  ومج. قرارات هذا المجلس على يد الـرئيس والبرلمـان ومجلـس الـوزراء وسـائر أجهـزة الدولـة                  
ــادية         ــية والاقتصـ ــة السياسـ ــية للتنميـ ــات الأساسـ ــاد الاتجاهـ ــة واعتمـ ــف بدراسـ ــعب مكلـ الشـ

وكمـا سـبق القـول، يلاحـظ أن         ).  مـن الدسـتور    ٤٨ مـن المـادة      ٥الفقـرة   (والاجتماعية بالبلـد    
، كــان مكونــا مــن النســاء  ٢٠٠٣أغســطس / آب١٥ و ١٤مجلــس الشــعب، الــذي انعقــد في  

لجلسة، اعتمد المجلس اسـتراتيجية التنميـة الاقتصـادية والسياسـية          وفي هذه ا  .  في المائة  ٣٠بمعدل  
وهذا البرنامج الطويـل    . ٢٠٢٠والثقافية لتركمانستان المستقلة، وذلك للفترة الممتدة حتى عام         

الأجل يتوخى نهضة اقتصاد البلـد في المسـتقبل، وتعزيـز الأسـس الديمقراطيـة لنظامـه السياسـي،                   
ســين رفــاه ســكانه، كمــا أنــه يتــيح تفــتح الإنســان بصــورة خلاقــة،  وتنميــة ثقافتــه الوطنيــة، وتح
ولقــد شــاركت النســاء في وضــع واعتمــاد هــذا البرنــامج، ممــا يعــني  . وإعمــال حقوقــه وحرياتــه

 . المستقبلية للحكومةالسياسةبالتالي أنهن يحظين بتأثير مباشر على 
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ان وهيئــات الســلطات وبــنفس هــذه الطريقــة، تتحقــق مشــاركة المــرأة في أنشــطة البرلمــ - ٧٢
وأحد نواب رئيس البرلمان من النساء، وثمة امرأة ترأس إحدى اللجـان، وجميـع              . المحلية المستقلة 

وهــؤلاء النســاء يشــاركن، علــى نحــو نشــط، في وضــع    . اللجــان تتضــمن أعضــاء مــن النســاء  
 المجـالس   وهن يسـاهمن في   . واعتماد النصوص التشريعية الأكثر أهمية، إلى جانب مراقبة تطبيقها        

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة     للتنميةالمحلية التمثيلية، ويتدخلن في تعريف المبادئ الأساسية        
للإقليم المعني، ويوافقن على الميزانيات وعلى مراجعة حسابات تنفيذها، ومن ثم، فـإنهن يـؤثرن              

 .بصورة مباشرة على سياسة الإدارة المحلية
شط في مجال تنفيـذ سياسـة الحكومـة وبرنـامج التنميـة المتعلـق                بدور ن  يضطلعنوالنساء   - ٧٣

ومن بين مـوظفي الجهـاز الإداري بالبلـد، بكافـة المسـتويات،      . ٢٠٢٠بالفترة الممتدة حتى عام    
وهـن يُشـكلن الأغلبيـة في أجهـزة الإدارة الماليـة، وفي             .  في المائـة مـن النسـاء       ٣٧,٦توجد نسبة   

وثمة مناصب هامة تشغلها المرأة، من قبيل نائبة رئـيس          . عيةوالخدمات الاجتما التعليم والصحة   
. مجلس الوزراء، ووزيرة الماليـة والاقتصـاد والحمايـة الاجتماعيـة، ونائبـات الـوزراء والمحافِظـات             

وهؤلاء المحافِظات يمـثلن السـلطة التنفيذيـة في الأقـاليم، ويـنظمن أنشـطة هيئـات الإدارة المحليـة،                    
تور وقــرارات مجلــس الشــعب والقــوانين ومراســيم الــرئيس ومجلــس ويــراقبن مــدى تطبيــق الدســ

والنسـاء يمارسـن كافـة    ). نوفمبر والمتصـل بالمحـافظين  / تشرين الثاني٢٤ خالقانون المؤر(الوزراء  
 .الأعمال الرسمية، بجميع مستوياتها، على قدم المساواة مع الرجال

 
 المشاركة في أنشطة المنظمات غير الحكومية )ج(  

تمثل مشاركة المرأة في الحياة العامة وسيلة هامة للتغلب علـى الظـواهر السـلبية القائمـة                   - ٧٤
والنساء يضطلعن بنشاط مكثف داخـل شـبكة        . في مجال العلاقات الاجتماعية والسياسية بالبلد     

إليهـا    النقابات والشركات والنوادي والدوائر الفنية، وما      -واسعة النطاق من الرابطات العامة      
ــة، الــتي أنشــئت وفقــا للمــادة    .  تركمانســتان في-  مــن ٢٨والمنظمــات النســائية غــير الحكومي

ــوبر / تشــرين الأول٢١الدســتور والقــانون المتعلــق بالرابطــات العامــة الصــادر في    ، ٢٠٠٣أكت
 .تشكل قاعدة المجتمع المدني الآخذ في الظهور بالبلد

نفوذا؛ وهو يضم ما يزيد عن مليون مـن         والاتحاد النسائي يمثل المنظمة النسائية الأكثر        - ٧٥
وهو منظم حسب المبدأ الإقليمي؛ وفروعه تعمل في الأقـاليم والمـدن والمنـاطق، وفي            . العضوات

والمؤتمر يُشـكل الجهـاز الأعلـى       . داخل المؤسسات وتعاونيات الفلاحين وكيانات التعليم العالي      
ــألف مــن ممــثلات مفوضــات عــن الفــروع الإق     ــةبالاتحــاد، وهــو يت وفيمــا بــين المــؤتمرات  . ليمي

والاجتماعات، يلاحظ أن الاتحاد يُدار على يد المجلس المركزي، إلى جانب رئيسة منتخبة مـن               
 .قبل المؤتمر
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وأنشــطة الاتحــاد تســتند إلى القــيم الوطنيــة التقليديــة وتجربــة مشــاركة المــرأة في الحيــاة     
ــودة    ــة ومـ ــع وطيبـ ــذلك إلى تواضـ ــتان، وكـ ــة بتركمانسـ ــاء  الاجتماعيـ ــخاء النسـ ــفقة وسـ  وشـ

والاتحـاد النسـائي يسـتخدم، في ميـدان أنشـطته، صـيغا وأسـاليب مـن وضـع             . التركمانستانيات
وهو يبذل كـل مـا يمكنـه مـن     . الحركة النسائية الدولية، التي يُساهم فيها الاتحاد على نحو نشط    

كتها في الحيـاة    جهد من أجل زيادة دور المرأة في النهضة الروحية للأمية، وتوسيع نطاق مشـار             
 .الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والثقافية، كما أنه يُساعد في تنشئة الجيل الجديد

، الذي يـنظم    ٢٠٠٣أغسطس  / آب ١٥ من القانون الأساسي المؤرخ      ٢وعملا بالمادة    
أعمال مجلس الشعب، يلاحظ أن قيادات الاتحاد يُشكلن جزءا من هذه الهيئـة التمثيليـة الرفيعـة                 

 .سلطة، ويساهمن بنشاط في أعمالهالل
وثمــة امــرأة . والمــرأة تمــارس نفــوذا كــبيرا علــى نشــاط المنظمــات النقابيــة بتركمانســتان  

. ات النقابيـة بالبلـد  تشغل منصب نائبة رئيس المركـز النقـابي الـوطني، الـذي يتـولى إدارة المنظم ـ        
وهناك اثنتان من المنظمات النقابية الخمس بالأقـاليم تخضـع لإدارة امـرأة، كمـا أن المـرأة تـرأس               

 . في المائة من المنظمات المهنية الأولية في تركمانستان٤٥
ــة مــن أعضــاء الحــزب الــديمقراطي بالبلــد مــن النســاء، كمــا أن     ٣٧,٩ونســبة    في المائ

 . المائة من أعضاء المجلس السياسي للحزب الذي يضطلع بإدارة أعماله في٣٠النساء يُشكلن 
 

 ٨المادة   
يلاحظ أن النساء، شأنهن شأن الرجال، يمـثلن البلـد علـى الصـعيد الـدولي، ويشـاركن                - ٧٦

، صدق البرلمان على اتفاقيـة الأمـم        ١٩٩٩سبتمبر  / أيلول ١٥وفي  . في أعمال المنظمات الدولية   
الحقوق السياسية للمرأة، التي تـنص علـى أنـه يحـق للنسـاء أن يقمـن، في إطـار                    المتحدة المتصلة ب  

ومــن منطلــق تطبيــق . اشــتراط المســاواة مــع الرجــال، بممارســة كافــة الاختصاصــات السياســية  
أحكام هذا الصك وأحكـام سـائر المعاهـدات الدوليـة، علـى نحـو يتسـم بالتماسـك، يُراعـى أن                      

مـن بـين النسـاء بهـدف تمكينـهن مـن تمثيـل البلـد علـى          تركمانستان تتولى تدريب متخصصـات     
وفي الجامعــة الوطنيــة، توجــد كليــة للحقــوق والعلاقــات الدوليــة، وهــي تــوفر . الصــعيد الــدولي

 في المائـة مـن الطلبـة المسـجلين في هـذه             ٤٠التدريب اللازم للمتخصصين في هذا الصدد؛ وثمـة         
ــة مــن الفتيــات  ــدولي والعلاق ــ . الكلي ــوطني   وقســم القــانون ال ــة في معهــد الاقتصــاد ال ات الدولي

 .يضطلع بتثقيف الفتيات اللائي سيقمن بتمثيل تركمانستان على الساحة الدولية
والمرأة تعمل في وزارات ودوائر البلد، التي تتعاون بصورة نشطة مع البلـدان والهيئـات                - ٧٧

 برنـامج الأمـم     -نظمـات   وثمة تحقيق لمشاريع مشـتركة مـع ممثلـي الم         . والمؤسسات المالية الدولية  
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المتحــــدة الإنمــــائي، ومنظمــــة الأمــــن والتعــــاون في أوروبــــا، ومفوضــــية شــــؤون اللاجــــئين،   
 -واليونيسيف، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة، ومـا إلى ذلـك                   

 .وثمــة نســاء يشــغلن وظــائف هامــة في الــدوائر الدبلوماســية. الــتي تضــطلع بالعمــل داخــل البلــد
 .وعلى سبيل المثال، يلاحظ أن الممثل الدائم لتركمانستان لدى الأمم المتحدة من النساء

 
 ٩المادة   

 
 اكتساب الجنسية وتغييرها والاحتفاظ بها - ١  

ولا يجوز أن يُحرم شخص ما من جنسيته أو من حـق            . يخضع تنظيم الجنسية للدستور    - ٧٨
 مــن الدســتور ٧وفقــدها موضــع لأحكــام المــادة  واكتســاب الجنســية والاحتفــاظ بهــا  . تغييرهــا

ــانون المتصــل بالجنســية الصــادر في    ــول٣٠ونصــوص الق ــة  ١٩٩٢ســبتمبر / أيل ، بصــيغته المعدل
ــران١٤والمســتكملة في  ــه / حزي ــواطنين،    . ٢٠٠٣يوني ــع الم ــرق في الجنســية بالنســبة لجمي ولا ف

انون لا يتـوخى أي اسـتثناء   ، وهذا الق ـ) من القانون٥المادة  (بصرف النظر عن طريقة اكتسابها      
 .بشأن المرأة

وما من تغيير في الجنسية، على الإطـلاق، مـن جـراء زواج تركمانسـتانية بأحـد رعايـا                    - ٧٩
وتغـيير جنسـية    .  من جـراء فصـم عُـرى هـذا الـزواج           ودولة أخرى أو بشخص عديم الجنسية، أ      

يــؤدي إلى فقــد المــرأة  أحــد الــزوجين لا يُفضــي إلى تغــيير جنســية الــزوج الآخــر، كمــا أنــه لا    
 مــن القــانون المتصــل ١٦المــادة ( تُلــزم المــرأة باتخــاذ جنســية الــزوج مأحكــالجنســيتها، ومــا مــن 

 ).بالجنسية
 

 الحقوق المتعلقة بجنسية الأطفال - ٢  
وفي حالـة   . تحظى نساء تركمانستان بنفس حقوق الرجال فيما يتصل بجنسية أطفـالهن           - ٨٠

صــلا علــى جنســية تركمانســتان، لــدى ولادة الطفــل، فــإن هــذا  مــا إذا كــان أحــد الأبــوين حا
الطفل يكتسب تلك الجنسية بشرط ولادته في تركمانسـتان، كمـا أنـه يكتسـب تلـك الجنسـية                   
أيضا إذا كـان مولـودا خـارج تركمانسـتان مـع حيـازة إقامـة دائمـة بـإقليم هـذا البلـد مـن قبـل                            

 أم الطفــل ذات جنســية تركمانســتانية وإذا كانــت. الأبــوين أو مــن قبــل أحــدهما لــدى الــولادة
وكان الـزوج عـديم الجنسـية أو مجهولهـا، فـإن الطفـل يتلقـى جنسـية تركمانسـتان دون مراعـاة                       

 .لمكان الولادة
وإذا كـان الأبـوان مختلفـي الجنسـية، وإذا كـان أحـدهما ذا جنسـية تركمانسـتانية لــدى          

رج تركمانسـتان، فـإن جنسـية الطفـل       يحظيان بإقامة دائمة خـا    ولادة الطفل، وإذا كان الأبوان      
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وإذا حـدث في أعقـاب تحديـد أبـوة الطفـل، الـذي              . يتم تحديـدها باتفـاق مشـترك بـين الأبـوين          
تكون أمه عديمة الجنسية، أن اعتـبر شـخص تركمانسـتاني بمثابـة الأب، فـإن الطفـل الـذي يقـل            

 حالـة إقامـة     وفي.  عاما يكتسب جنسية تركمانستان، بصرف النظر عن مكان الولادة         ١٤عن  
 . مشترك بين الأبوينقالطفل، بصفة دائمة، خارج تركمانستان، تُقرر جنسيته باتفا

والطفل الذي يولد على أرض تركمانستان من أبوين عديمي الجنسية، يقيمـان في هـذا                - ٨١
وفي حالـة عـدم معرفـة والـدي الطفـل، مـع وجـود               . البلد، يحصل على الجنسـية التركمانسـتانية      

 مولودا بهذا البلد وكما لو كـان واحـدا   لو كان بإقليم تركمانستان، فإن يُعتبر كما       هذا الطفل 
وإذا قام الوالـدان بتغـيير جنسـيتهما وتخليـا عـن جنسـية تركمانسـتان، فـإن جنسـية                    . من رعاياه 

وفي حالــة موافقــة الوالــدين اللــذين . الأطفــال دون الرابعــة عشــرة مــن العمــر تــتغير تبعــا لــذلك 
 عاما يسـتطيعون الاحتفـاظ بجنسـية        ١٦سيتهما، فإن أطفالهما الذين يزيدون عن       يغيران من جن  
 من القانون المتعلق بالجنسـية، لا يجـوز تغـيير جنسـية الأطفـال،               ٣٠ووفقا للمادة   . تركمانستان

 . عاما إلا بموافقتهم١٨ و ١٤الذين تتراوح أعمارهم بين 
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 الجزء الثالث  
 

 ١٠المادة   
 

  التعليمالوصول إلى )أ(  
يصل الرجال والنساء إلى التعليم في إطار شروط من المساواة، وتتـاح لهـم ذات فـرص                  - ٨٢

وتنــدرج النســاء في نظــام التعلــيم والتــدريب المهــني بــنفس الأســلوب المتعلــق . اكتســاب التعلــيم
. ووفقــا للدســتور، يكفــل التعلــيم لجميــع المــواطنين دون تمييــز بســبب نــوع الجــنس    . بالرجــال

وثمة مجانية للتعليم في المـدارس الابتدائيـة والمـدارس المهنيـة العامـة              . ليم الثانوي العام إلزامي   والتع
 ). من الدستور٣٥المادة (ومؤسسات التعليم العالي 

 يضـمن لجميـع   ١٩٩٣أكتـوبر  / تشـرين الأول ١والقانون المتعلق بـالتعليم والصـادر في        - ٨٣
ي المتصل بالتعليم، كما أنه يحـدد المبـادئ الأساسـية           المواطنين بتركمانستان ذلك الحق الدستور    
 :التالية بشأن تنظيم التعليم في تركمانستان

يحق لكافة المواطنين أن يصلوا إلى جميـع أشـكال وأنـواع التعلـيم الـذي تقدمـه الدولـة؛          - 
ولكــل فــرد نفــس الحــق في تحقيــق إمكاناتــه ومواهبــه؛ والتعلــيم في المؤسســات العامــة    

عطــى الأولويــة اللازمــة للقــيم الإنســانية العامــة؛ ويــرتبط التعلــيم علــى نحــو   بالمجــان؛ وت
عضــوي بالتــاريخ والثقافــة والتقاليــد الوطنيــة؛ والتعلــيم في المؤسســات العامــة علمــاني؛ 
ومؤسســات التعلــيم العــام مســتقلة عــن الأحــزاب السياســية وســائر المنظمــات العامــة    

نســـق التعلـــيم مـــع نُظـــم التعلـــيم بالبلـــدان والدينيـــة؛ والعلـــم والإنتـــاج متكـــاملان؛ ويُ
 .الأخرى؛ ونظام التعليم مرن ومستمر ومتنوع وقابل للتنبؤ به

وسياسة رئيس الجمهورية والحكومة في مجال التعلـيم، الـتي تسـتند إلى المبـادئ السـالفة                  
الذكر، قد أسهمت في مشاركة النساء بصورة جماعية في مختلـف أنـواع التعلـيم، ممـا يسـر مـن                     

 .شاركتهن بأسلوب أكثر كثافة في الحياة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية بالبلدم
 ١ ٧٠٥، كانـــت توجـــد بتركمانســـتان ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي بدايـــة العـــام الدراســـي  

 مـن التلاميـذ، وكانـت نسـبة         ١ ٠١٨ ٦٠٠مدرسة لتـوفير التعلـيم العـام، وكـان يتـردد عليهـا              
 .  في المائة منهم من البنات٤٩,١

، كان معدل الإلمام بـالقراءة      ٢٠٠٠قا لبيانات دراسة ديمغرافية تم إجراؤها في عام         ووف 
 شـخص  ١ ٠٠٠ومـن بـين كـل    .  في المائـة   ٩٨,٩ عاما أو أكثـر      ١٥والكتابة لدى من يبلغون     

 مـن ذوي التعلـيم العـالي        ٩ مـن ذوي التعلـيم العـالي، و          ٩٢من هذه الفئة العمرية، كان هنـاك        
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 مــن ذوي التعلــيم الثــانوي ٤٧٧ن ذوي التعلــيم الثــانوي الخــاص، و  مــ١٦٦غــير المكتمــل، و 
 . من ذوي التعليم الابتدائي٤٨ من ذوي التعليم الثانوي غير المكتمل، و ١٨٣العام، و 

ــاني ١وفي  - ٨٤ ــانون الث ــاير / ك ــت توجــد بتركمانســتان   ٢٠٠٤ين ــن  ١٦، كان  مؤسســة م
وفي المؤسسات المهنية، يتلقـى     .  جامعية  مؤسسة تعليمية  ١٦مؤسسات التعليم الثانوي المهني و      

 . فرعا١٨٢ تخصصا مختلفا، وفي المؤسسات الجامعية، يتوفر ١٦الأولاد والبنات 
وعلى الرغم من وجـود غالبيـة مؤسسـات التعلـيم العـالي في العاصـمة، أشـخاباد، فـإن                     

ة مشــكلة الوصــول إلى التعلــيم تــتم تســويتها بفضــل تطبيــق نظــام للحصــص يتضــمن الاســتجاب  
لاحتياجات المناطق، كما يتضمن إجراء حوارات مع حملـة شـهادة البكالوريـا، بـدلا مـن عقـد              

 .امتحان لهم
. ويحظى الشباب أيضـا بإمكانـات ضـخمة للاضـطلاع بالدراسـة خـارج تركمانسـتان                

وفي الوقت الراهن، يقـوم طلبـة عديـدون مـن تركمانسـتان بمتابعـة الدراسـة بالخـارج، وخاصـة                  
وفي إطـار اتفـاق ثنـائي،       . ا وألمانيـا والصـين وروسـيا وأوكرانيـا والهنـد وماليزيـا            بمعاهد في تركي ـ  

 مــن طلبــة تركمانســتان، ممــن يشــملون عــددا كــبيرا مــن الفتيــات، الدراســة في   ١ ٠٠٠يتــولى 
 .الجامعات التركية

ومنـذ العـام   . وعقب الاستقلال، أدخلت تغـييرات جذريـة علـى نظـام التـدريب المهـني               
، أدرجــت في المــدارس الثانويــة، ابتــداء مــن الســنة الســابعة، منــاهج    ١٩٩٧/١٩٩٨الدراســي 

ــة في مؤسســات    . تتعلــق بالتــدريب المهــني  ــذ علــى ســبعة وخمســين مهن ويجــري تــدريب التلامي
وفي سـياق نظـام التـدريب       . مدرسية متخصصة، وفي داخل المشاريع، وفي تعاونيـات الفلاحـين         

. وأيضـا علـى سـائر الحـرف بصـفة عامـة           � نثويـة الأ�المهني الأولي، يقدم تدريب علـى الحـرف         
وثمة تعليم، من بين أمـور أخـرى  لصـنع البسـط، والحياكـة، والطهـو، والمحاسـبة، والمعلوماتيـة،                     

وعلـى صـعيد الجامعـة الوطنيـة ومعهـد الفنـون المتعـددة، أنشـئت                . وقيادة السيارات والجرارات  
في السنوات الأخـيرة التسـويق والإدارة       مدارس دولية لإدارة الأعمال، حيث كان يتعلم الطلبة         

 .�إنترنت�والمعلوماتية والـ 
 .وثمة تدريب للموظفين الإداريين أيضا في المشاريع والمؤسسات ذاتها 

 
 تماثل ظروف التعليم )ب(  

إن تعليم البنات والأولاد يستند إلى نفس الـبرامج، ويُقـدم مـن ذات المعلمـين، ويجـري        - ٨٥
ويضـطلع بإعـداد الخطـط والـبرامج الدراسـية          . نتـهي بامتحانـات متشـابهة     في نفس الأمـاكن، وي    

للطلبة من جانب مؤسسات التعليم العالي في إطار من التعاون مع وزارة التعليم، ويـتم اعتمـاد                 
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 مــن القــانون المتصــل ١٥الفقــرة ) (الحكومــة(هــذه الخطــط والــبرامج مــن قبــل مجلــس الــوزراء   
ــام،   ــالي العـ ــيم العـ ــؤرخ  بمؤسســـات التعلـ ــوم الرئاســـي المـ ــد بالمرسـ أغســـطس / آب١١والمعتمـ

١٩٩٨.( 
والتعليم، الـذي تـوفره المـدارس ومراكـز التـدريب المهـني ومؤسسـات التعلـيم العـالمي،                    

 .يستند إلى نفس المتطلبات دون أي تمييز بسبب نوع الجنس
 

 القضاء على المفاهيم النمطية بشأن دور المرأة )ج(  
لتعليمية بالبلد، يدرس البنات والأولاد معا، ولا يجـري تعلـيم أي            في كافة المؤسسات ا    - ٨٦

وثمــة تيســير للقضــاء علــى المفــاهيم  . مــادة مــن المــواد بشــكل مخــالف علــى أســاس نــوع الجــنس 
 في المائـة مـن الأشـخاص العـاملين          ٦٩,٥النمطية المتعلقة بدور المرأة والرجـل، حيـث أن نسـبة            

 في المائــة مــن ٦٢,٧، كانــت نســبة ٢٠٠٣-٢٠٠٢تــرة وفي الف. في نظــام التعلــيم مــن النســاء 
مدرســي التعلــيم الثــانوي مــن النســاء، وعلــى الصــعيد الجــامعي، يلاحــظ أن هــذه النســبة تبلــغ   

ــة ٣٣ ــل النســاء    . في المائ ــة، تمث ــة المهني ــدارس الثانوي ــة مــن بــين المعلمــين  ٥٧,٧وفي الم .  في المائ
 يُحدد طابع التعليم واتجاهه نحو الأخذ بفكـرة         وارتفاع نسبة النساء في محيط الموظفين التربويين      

والبرامج والكتـب المدرسـية تركـز علـى تأكيـد المسـاواة          . مساواة المرأة ففي المجتمع وفي الأسرة     
والتلميـذات  . فيما بين الجنسين، ورفض التمييـز إزاء المـرأة، وإدانـة فكـرة عـدم مسـاواة النسـاء                  

بين الجنسين، وأنشـطتهن العامـة موضـع تعزيـز في           والطالبات يشجعن بأنفسهن تأكيد المساواة      
 .جميع أنحاء البلد من خلال ما يضطلع به من سياسة متماسكة

 
 تساوي الإمكانات فيما يتعلق بالحصول على المنح التعليمية )د(  

يتلقى جميع الطلبة الذين ينجحون في مؤسسات التعليم الثانوي المهني والتعليم العـالي،              - ٨٧
وبالإضـافة إلى   . حة تعليمية من قبل الدولة، وثمة زيـادة منتظمـة لمبلـغ هـذه المنحـة               كل شهر، من  

وعلاوة علـى هـذا، أعـدت       . المنح العادية، ينال الطلبة الذين يتفوقون بصفة خاصة منحا كبيرة         
ــائج اســتثنائية في        ــذين يحققــون نت ــة تركمانســتان، ال ــة رئاســية يجــري تقــديمها لطلب مــنح تعليمي

. ية والعملية، والذين يشاركون في أنشطة علمية ويحرزون نتائج في هذا الصـدد            دراساتهم النظر 
يتلقى الطلبة الذين يتـابعون الدراسـة في الخـارج، بنـاء علـى              ، ووفقا لقرار من رئيس الجمهورية    

اتفاق حكومي دولي أو اتفاق مشترك بـين المؤسسـات، تـذاكر للطـيران بأسـعار مخفضـة بنسـبة         
وثمـة إيـواء للطلبـة والطالبـات     . هم لدراسـاتهم وعنـد عـودتهم في الإجـازة     في المائة عند سفر   ٥٠

ولا يوجـد أي اخـتلاف بنـاء علـى          . القادمين مـن الخـارج في عنـابر للنـوم تتلقـى إعانـات ماليـة               
 .نوع الجنس فيما يتصل بالحصول على هذه المزايا
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 نفس إمكانات الالتحاق بالتعليم المتواصل )هـ(  
ــة لــدى مــن يبلغــون مــن العمــر     في تركمانســتا - ٨٨ ــالقراءة والكتاب ن، يبلــغ معــدل الإلمــام ب
ولــيس ثمــة اخــتلاف ملحــوظ بــين مســتوى تعلــيم النســاء   .  في المائــة٩٨,٨عامــا أو أكثــر  ١٥

 إذا كان طابع هذا التـدريب يميـل   اوالرجال؛ وترجع الاختلافات المتعلقة بالتدريب المهني إلى م      
وبالنسبة لكلا الجنسين، تتوفر نفس الإمكانـات والظـروف        . �الذكورة�أم إلى   � الأنوثة�إلى  

 .فيما يتصل بتحسين مستوى التعليم والتأهل أو إعادة التدريب على الصعيد المهني
وثمة وزارات وإدارات عديدة قد أنشأت مؤسسات تعليميـة متخصصـة ترمـي، بصـفة                

ــاءة   ــى ســبي . أساســية إلى تحســين مســتوى الكف ــيم، عل ــال، يوجــد معهــد  وفي وزارة التعل ل المث
يستهدف إعـادة تـدوير مـوظفي مؤسسـات المرحلـة السـابقة للالتحـاق بالدراسـة والعـاملين في                    

 ٣٠ ٠٢٨وفي معهد اللغـات الأجنبيـة، قـام         . ومعهد الطب يمارس نفس المهام    . حقل التدريس 
وثمـة منـاهج دراسـية عديـدة     .  من أجل تحسـين تأهيلـهم     ٢٠٠٢شخص بمتابعة الدراسة في عام      

. تتولى تدريب المحاسبين ومراجعي الحسابات والإعلاميين والمراء من المسـتوى الثـانوي والعـالي             
والرجال والنساء يستفيدون من إمكانية متابعة تعليمهم بفضل برامج دراسية بالخارج، مما هـو              

وثمــة نســاء ورجــال مــن مختلــف الأعمــار يتقــدمون إلى  . منتشــر إلى حــد كــبير في تركمانســتان
ات تنافســية مــن إعــداد منظمــات أجنبيــة، ويضــطلعون بالدراســة في الولايــات المتحــدة   امتحانــ

 .وبريطانيا العظمى وألمانيا وهولندا
 

 تخفيض معدلات ترك المدرسة )و(  
التعلـــيم الثـــانوي إلزامـــي بتركمانســـتان، وتطبيـــق هـــذا المتطلـــب الدســـتوري يخضـــع    - ٨٩

ولهـذا السـبب، تقـوم أغلبيـة سـاحقة مـن            . ات العامة للخدمات التعليمية والإدارة المحلية والرابط    
وتــرك المدرســة مــن قبــل . الفتيــات بإنجــاز الدراســات الثانويــة أو منــاهج التعلــيم الثــانوي المهــني

ووفقـا للقـرار المُـنظِّم    . البنات في غاية الندرة، وهو يرجع بشكل عام إلى الإصابة بمـرض خطـير     
، ١٩٩٨أغسـطس  / آب١١تمده رئيس الجمهوريـة في  لعمل المدارس الثانوية العامة، والذي اع   

ــذه          ــاز ه ــامهم باجتي ــع قي ــرض، م ــة الم ــة في حال ــات النهائي ــن الامتحان ــذ م ــاء التلامي يمكــن إعف
وبوســع التلاميــذ الـذين يُتمــون الدراسـة بالمدرســة دون النجــاح في   . الامتحانـات بعــد شـفائهم  

ــدوا هــذا الامتحــان   طرت البنــت إلى الانقطــاع عــن  وإذا اضــ. امتحــان مــادة أو مــادتين أن يعي
دراستها بسبب المرض، أو من جراء ظـروف عائليـة معاكسـة، فإنـه يحـق لهـا أن تسـتأنف هـذه           

 .الدراسة وأن تنجزها، بمجرد زوال العقبات ذات الصلة
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 نفس إمكانات المشاركة في الألعاب الرياضية )ز(  
تجـزأ مـن ذلـك البرنـامج الرئاسـي          تُشكل التربية البدنية والألعـاب الرياضـية جـزءا لا ي           - ٩٠

، وهــو برنــامج يرمــي إلى تحســين صــحة الســكان ونوعيــة  �الصــحة�الواســع النطــاق المســمى 
ــة الصــحية الــتي يحصــلون عليهــا   ــوفر للبنــات ذات الإمكانــات المتاحــة أمــام الأولاد   . الرعاي وتت

 من القـانون المتعلـق      ٤ة  ووفقا للماد . يتعلق بالمشاركة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية       فيما
ــة والألعــاب الرياضــية، والصــادر في    ــة البدني ــه / تمــوز٧بالتربي ــة  ٢٠٠١يولي ، يلاحــظ أن الدول

تكفل للمواطنين ممارسة الحق في التربيـة البدنيـة والألعـاب الرياضـية مـن خـلال تهيئـة الظـروف                     
ــة الضــرورية في ه ــ    ــة والاقتصــادية والاجتماعي ــة والمؤسســية والمالي وتضــمن . ذا الصــددالقانوني

ــة المنشــآت الرياضــية ووصــول الســكان إليهــا    ــة تنمي ــوفر بالبلــد   . الدول ــراهن، يت وفي الوقــت ال
 مــن حمامــات الســباحة، إلى جانــب  ٩ مــن ســاحات الرياضــة و  ١ ٠١٠مــن الملاعــب و  ٢٦

وفي أشخاباد، شُرِع في بنـاء مجمـع أولـيمبي يضـم ملعبـا              . الآلاف من الميادين الرياضية المفتوحة    
 ملاعـب للتـنس، وسـاحات رياضـية، وقاعـات لتغـيير الثيـاب،               ٤ مكـان، و     ٣٠ ٠٠٠ يتسع ل ـ

وثمـة فـروع رياضـية عديـدة تعمـل في الملاعـب، كمـا تـنظم أوقـات                . وثجاجات، ودائـرة طبيـة    
وتتـولى الجامعـات والمـدارس تنظـيم        . ملائمة للسكان، حيث تشارك النساء من مختلف الأعمار       

، وبوسع الجميع أن يشاركوا في هذه المباريات، كما أنها تُعـد فرقـا              مباريات في مختلف الفروع   
وثمـة نسـاء عديـدات يشـكلن جـزءا مـن الفريـق القـومي         . نسائية تخضع لإدارة مدربين مـؤهلين    

 . للبلد، بما في ذلك الفريق الذي شارك في الألعاب الأولمبية
 

 الوصول إلى التعليم المتعلق بالأسرة )ح(  
 نظاما متكاملا لحماية الأمومة والطفولة، ويشمل هذا النظام إعـداد أنشـطة             يضم البلد  - ٩١

. إعلامية مختلفة في ميـدان التغذيـة والرضـاعة الطبيعيـة وتشـجيع الأخـذ بأسـلوب حيـاة صـحي                    
وثمة دوائر للصحة التناسلية في كافـة المراكـز الإقليميـة، كمـا تضـم كـل منطقـة مكتبـا للصـحة                       

دمات، علـى نحـو أساسـي، بنشـر معلومـات عـن السـلوك المتعلـق                 وتضـطلع هـذه الخ ـ    . التناسلية
بالإنجاب، وتقليل معدلات المرض لدى أمهات المسـتقبل، ومسـاعدة الأسـر في تجنـب حـالات                  
الحمل غير المرغوب، وتقديم المشورات اللازمة بشأن تنظيم الأسرة، والمباعـدة بـين الـولادات،               

حمايــة الصــحة التناســلية لــدى الأســر وتنظــيم   وبغيــة . واختيــار أنســب وقــت لــولادة الأطفــال 
 مــن المستوصــفات النســائية ومراكــز ٢٠٨الاستشــارات والاضــطلاع بالمراقبــة اللازمــة، توجــد 

ومكاتب الصـحة التناسـلية والعيـادات النسـائية تتـولى نشـر كتيبـات ومـذكرات                 . صحة الطفل 
 أن الصـحافة والإذاعـة   تحظى بتوزيع واسع النطـاق، كمـا أنهـا تـنظم مـؤتمرات مختلفـة، في حـين         

 .والتليفزيون تُكرس مقالات خاصة لهذه المسائل
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 ١١المادة   
 

 ضد المرأة في مجال العمل٢القضاء على التمييز  - ١  
 

 الحق في العمل )أ(  
لجميع مواطني تركمانستان حق في العمل، وفي اختيار المهنـة والوظيفـة، وفي الحصـول                - ٩٢

 .ةعلى شروط عمل صحية ومضمون
وتتـــوفر للمـــرأة إمكانيـــة العمـــل في أي ميـــدان، وذلـــك في ضـــوء التحـــول الجـــذري     

. للاقتصاد، والدستور، والتشريع، إلى جانب وجود قطاعات اقتصادية في حالة ازدهـار كامـل              
والنساء لسن مسـتبعدات مـن أي قطـاع مـن قطاعـات السياسـة أو الإدارة العامـة أو الاقتصـاد                      

 .لنشاط العامالعلم أو الثقافة أو ا أو
وفي نفس الوقت، يجب ألا تغيب عن البال، تلك المترلة المرتفعـة للأسـرة والأطفـال في                 

وفي . نظام القيم بالبلد، حيث تضم أسـرة واحـدة مـن كـل ثـلاث أسـر خمسـة أطفـال أو أكثـر                
رة إطار الوظيفة الإنجابية للنسـاء والتقاليـد الوطنيـة، يُلاحـظ أنهـن يشـتغلن بتعلـيم الأطفـال وإدا                   

ووفقا للقواعـد المقبولـة عمومـا، يُعتـبر هـذا الجـزء مـن النسـاء النشـطات، مـن                     . الأسرة المعيشية 
وتضطلع الأم داخل الأسـرة الكـبيرة العـدد، في الواقـع، بعمـل         . الناحية الإحصائية، بدون عمل   

ذي أهمية اجتماعية كبيرة، وذي مترلة رفيعة أيضا، وهو عمل يحظـى بالتشـجيع بموجـب نظـام                  
 .الاستحقاقات والمزايامن 

 
 تطبيق ذات معايير الاختيار في شؤون التوظيف )ب(  

 مـن قـانون التوظيـف       ٤ من قانون العمل والمادة      ١٦المادة  (إن تشريعات تركمانستان     - ٩٣
تحظر أي تقييـد مباشـر أو غـير مباشـر للحقـوق،             ) ١٩٩١نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٢الصادر في   

ــة تفضــيل  ــاء علــى جــنس المــرء   أو الاضــطلاع بمعامل ولقــد وضــعت  . ية، في مجــال التوظيــف، بن
ضمانات إضافية بشأن تشغيل مـن يحتـاجون إلى حمايـة اجتماعيـة ومـن لا يسـتطيعون مواجهـة                    
المنافسة في سوق العمل في إطار شروط من المساواة، مما يشمل الشباب والنساء اللائـي يعشـن          

 ومـن يقمـن بتربيـة أطفـال صـغار أو عجـزة              بمفردهن والنسـاء مـن ذوات الأسـر الكـبيرة العـدد           
 في ٥وتتـولى السـلطات المحليـة تحديـد حصـة مقـدارها       . من يبلغن السن السابق على التقاعد      أو

المائــة مــن العــدد الإجمــالي للوظــائف مــن أجــل الأشــخاص المنــتمين إلى هــذه الفئــات، وذلــك      
ووفقــا ). المتصــل بالعمالــة مــن القـانون  ١٢المــادة (بالنسـبة للمشــاريع والمؤسســات والمنظمـات   

 من القرار المنظم لقبـول توظيـف المـواطنين الأجانـب في عمـل مؤقـت بتركمانسـتان،               ٥للفقرة  
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، حيث يُسمح للأجانـب بممارسـة       ٢٠٠٣فبراير  / شباط ٢١مما وافق عليه رئيس الجمهورية في       
ة لأهـالي البلـد     العمل في تركمانستان، يُلاحظ أن ثمة تطبيقـا لـذلك المبـدأ الـذي يُعطـي الأولوي ـ                

وعلاوة علـى هـذا، فـإن عـدد العـاملين الأجانـب، الـذين           . فيما يتصل بشغل الوظائف الشاغرة    
 . في المائة من العدد الإجمالي٣٠يجري تشغيلهم في مؤسسة ما، لا يجوز له أن يتعدى 

ــة الســكان الناشــطين مــن ذوي الأجــور   - ٩٤ ــة    . وغالبي ومــن بــين الرجــال، تمثــل هــذه الفئ
وهـذان الرقمـان يوضـحان أنـه يـتم          .  في المائـة مـن بـين النسـاء         ٨١ائة، كما أنها تبلـغ      في الم  ٨٤

ومــع هــذا، فــإن توزيــع النســاء . تطبيــق معــايير اختيــار متماثلــة لــدى توظيــف النســاء والرجــال 
فخصـائص عمالـة المـرأة تخضـع، إلى حــد     . بـين قطاعـات الاقتصـاد ينفـرد بسـمات محـددة       فيمـا 

ــها الإنجاب  ــةكــبير، لوظيفت ــد عــن    . ي ــا يزي ــإن م ــن ثم، ف ــاملات   ٦٠وم ــن النســاء الع ــة م  في المائ
يضــطلعن بالعمالــة في مجــالات مــن قبيــل الصــحة والخــدمات الاجتماعيــة والتعلــيم، إلى جانــب  

أمـا ميـادين البنـاء والنقـل والاتصـالات والصـناعات الاسـتخراجية، فهـي مـن                  . خدمات أخرى 
 . في المائة من اليد العاملة٧٠أكثر من نصيب الرجال، على نحو تقليدي، حيث يشكلون 

ومكاتب التوظيف، التي أنشئت في الأقاليم وأشخاباد بموجـب مرسـوم رئاسـي صـادر          - ٩٥
 .، تُساعد في حل مشكلة العمالة١٩٩٧يونيه / حزيران٢في 

وهـي تحـتفظ   . وهذه المكاتب تُسجل كل يوم أسماء المواطنين الذين يبحثون عـن عمـل         
وبفضل الصحافة، يجري تعريـف السـكان بالوظـائف       . ؤسسات والمنظمات بصلات قوية مع الم   

 .وثمة تنظيم لتجمعات تتعلق بشغور الوظائف لتسهيل تشغيل النساء. الشاغرة
 

 الحق في حرية اختيار المهنة والعمل )ج(  
 من قانون العمل يكفلان لجميع المـواطنين حريـة اختيـار المهنـة              ٤٣إن الدستور والمادة     - ٩٦
وثمـة ضـمان كـذلك لحريـة اختيـار          ).  من الدستور  ٣١المادة  (وع العمل ومكان العمل أيضا      ون

المهنة والعمل بموجب الالتزامات الدولية لتركمانستان، فهـي قـد صـدقت علـى اتفاقيـة منظمـة                  
، والاتفاقيـة  ١٩٣٩يونيـه  / حزيـران ٢٨العمل الدولية بشأن العمـل القسـري الإلزامـي المؤرخـة         

ــة الأمــم المتحــدة  ١٩٥٧يونيــه / حزيــران٢٥ء العمــل القســري المؤرخــة  المتعلقــة بإلغــا ، واتفاقي
، وهنـاك مراعـاة تامـة     ١٩٥٨يونيه  / حزيران ٢٥المتصلة بالتمييز في مجال العمل والمهنة المؤرخة        

وتقييـدات اختيـار عمـل المـرأة واردة في الفصـل الحـادي         . من قبل تركمانستان لهذه الاتفاقيات    
، حيـث يـرد بيـان بمجموعـة التـدابير الراميـة إلى              �عمـل المـرأة   �ل المعنـون    عشر من قانون العم ـ   

ــة أمنــها  وطبقــا لهــذا القــانون، يُحظــر تشــغيل المــرأة في الأعمــال المرهقــة،    . حمايــة المــرأة وكفال
الأعمــال الــتي تجــري في إطــار ظــروف مؤذيــة، أو الأعمــال الــتي تــتم تحــت ســطح الأرض،     أو
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هيـأت ظروفـا قانونيـة واجتماعيـة فعالـة مـن شـأنها أن تمكـن                 وتركمانسـتان قـد     . إلى ذلـك   وما
 .المرأة من ممارسة حقها في اختيار المهنة والعمل، مما يتفق مع المعايير الدولية في هذا الشأن

ولقد أفضت حرية اختيار المهنة والعمل إلى السماح للمرأة بالعمل في مختلـف مجـالات           - ٩٧
 في المائـة مـن مدرسـي        ٦٢,٧ في المائة مـن الأطبـاء، و         ٥٠,٦والنساء يُشكلن   . الاقتصاد بالبلد 

 في المائــة مــن ٣٣ في المائــة مــن معلمــي المــدارس الثانويــة المهنيــة، و  ٥٧,٧التعلــيم الثــانوي، و 
 في المائـة    ٤٩ في المائة من العاملين في قطاع الشؤون المالية و           ٥٠وأكثر من   . أساتذة الجامعات 

وهـن  .  في المائـة مـن العـاملين في التجـارة مـن النسـاء      ٤٧تمعـي و  من العاملين على الصـعيد المج     
 في  ٢١ في المائـة، وفي البنـاء        ٥١ في المائة مـن اليـد العاملـة، وفي الزراعـة             ٤٣يمثلن، في الصناعة    

 في المائــة مــن بــين ٤٢ في المائــة، كمــا أنهــن يشــكلن نســبة  ٢٣المائــة، وفي النقــل والاتصــالات 
 .الموظفين

 
  المساواة في الأجورالحق في )د(  

ولـيس مـن   . يحق لمن يعملون بأجر أن يحصلوا على أجر يتفق مع كمية ونوعية عملهم         - ٩٨
 مـن قـانون   ٨٧المـادة  (الجائز لهذا الأجر أن يقل عن الحد الأدنى الحيوي المحدد مـن قبـل الدولـة      

ة وأجــر عمــل المــرأة والرجــل يتوقــف علــى مــدى مســاهمتهما، وكــذلك علــى نوعي ــ    ). العمــل
والأجر الشهري للعـاملين، الـذين ينجـزون خـلال          . عملهما، وهو غير مقيد بسبب جنس المرء      

ومـن الملاحـظ، علـى      . تلك الفترة المعيار المتوخى، لا يجوز تخفيضه إلى ما يقل عن الحـد الأدنى             
وفي كل عام تقريبا، تتم زيادة أجـور        . النقيض من ذلك، أن ليس ثمة حد أقصى في هذا الشأن          

لعــاملين بموجــب مرســوم رئاســي، ونفــس الوضــع ينطبــق علــى مــنح الطلبــة ومعاشــات    كافــة ا
 . المتقاعدين
. ، زيــدت مــرتين أجــور جميــع العــاملين، فضــلا عــن المعاشــات والمــنح٢٠٠٣وفي عــام  

، أن تُــزاد مبــالغ الأجــور والمعاشــات والمــنح  ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١ومــن المتــوخى، في 
 . في المائة٥٠بنسبة 

لقواعد المنظمة لأجور العاملين في الإدارات التي تتبع ميزانية الدولة، يجـري تحديـدها       وا 
ونظـام الأجـور والتعريفـات      . على يد الدولة، وهي لا تتضمن أي تمييز بنـاء علـى نـوع الجـنس               

. والعلاوات يستند إلى عقود جماعية يتم إبرامهـا عـن طريـق التفـاوض بالاشـتراك مـع النقابـات               
 من قـانون    ٨١المادة  ( تنص على تحسين تنظيم العمل ودفع أجور محترمة ومناسبة           وهذه العقود 

 ). من النظام الأساسي للنقابات المهنية١٤العمل والمادة 
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وتشريعات العمل تنص على مزايا عديدة فيما يتصل بـأجر النسـاء الحوامـل أو النسـاء                  - ٩٩
ط هـؤلاء الحوامـل، وقـد يـتم نقلـهن           وثمة تخفيض لمعدل نشا   . اللاتي يوجد لديهن أطفال صغار    

إلى عمل مختلف أكثـر يسـرا، مـع عـدم اكتنـاف هـذا العمـل بأيـة شـروط تبعـث علـى الضـرر،                           
 .وذلك في إطار الاحتفاظ بمتوسط الأجر الذي كان يُسدد سابقا

 شهرا من العمـر يـتم نقلـهن إلى عمـل            ١٨والنساء اللاتي توجد لديهن أطفال أقل من         
كنهن من ممارسة أعمالهن السابقة، مع الإبقاء على مـا كـنّ يحصـلن عليـه               آخر، في حالة عدم تم    

وهـؤلاء النسـاء مـن ذوات الأطفـال          .  شـهرا  ١٨من أجر، وذلك إلى حين بلوغ الأطفـال سـن           
 شهرا يستفدن أيضا، إلى جانب ما هو متوخى من توقف عادي عن العمـل مـن                 ١٨دون سن   

افي عــن العمــل كــل ثــلاث ســاعات لإرضــاع أجــل الراحــة وتنــاول وجبــة غذائيــة، بتوقــف إضــ
وهذه التوقفات تدخل في الاعتبـار لـدى حسـاب سـاعات العمـل، وثمـة تسـديد لأجـر                    . الطفل

 ). من قانون العمل١٧٥ و ١٧٠المادتان (عنها طبقا لمعدل متوسط الأجر 
 

 الحق في الضمان الاجتماعي )هـ(  
مان الاجتمـاعي، في حالـة الشـيخوخة        يكفل الدستور لكافة مواطني البلد الحق في الض        -١٠٠

والأسر ذات الأعداد الكـبيرة     . والمرض وفقد القدرة على العمل وانقطاع دعم الأسرة والبطالة        
ــة      ــوال العام ــن الأم ــات إضــافية م ــى إعان ــادة (تتلق ــتور ٣٤الم ــن الدس والحــق في الضــمان  ).  م

 الأجـر، والقـانون     الاجتماعي يتضمن إعانات من قبل الدولـة، ومعاشـات، وإجـازات مدفوعـة            
، ١٩٩٨يوليــه / تمــوز١٧المتصــل بالمخصصــات الاجتماعيــة المقدمــة مــن الدولــة، والصــادر في   

تـوفير الرعايـة للطفـل؛ ولـدى فقـد القـدرة علـى        : ينص على توفير الإعانات علـى النحـو التـالي       
ي، والضـمان الجمـاع   . العمل بصورة مؤقتة؛ وفي حالة الإصابة بالعجز؛ وعند فقد دعم الأسـرة           

ومـن المحظـور أن   . الذي يتعلق بالمسنين، يتخذ قالب معاشات تقاعدية مسددة مـن قبـل الدولـة          
ــة أو مــن صــناديق غــير عامــة        ــد علــى حــق المــواطنين في معاشــات مــوفرة مــن الدول يُفــرض قي

/  تمـوز ١٧ من المادة الأولى مـن القـانون المتعلـق بالمعاشـات الصـادر ففـي               ٤الفقرة  (للمعاشات  
 .)١٩٩٨يوليه 
ــة مــن المرتبــات طــوال فتــرة الإجــازة   ١٠٠وإعانــات الأمومــة تُقــدم بمعــدل   -١٠١  - في المائ
 بصرف النظر عـن مـدى الأقدميـة في العمـل، بمـا في ذلـك مـن يعملـن علـى نحـو                         - يوما   ١١٢

 .موسمي أو مؤقت
 من القـانون المتعلـق   ٨ من المادة ١وتُسدد الإعانات الخاصة برعاية الطفل وفقا للفقرة         

لمخصصات التي توفرها الدولة من أجل إعالـة الطفـل دون الثالثـة مـن العمـر بشـرط انخفـاض                     با
 .عائد كل من أعضاء الأسرة عن الحد الأدنى الحيوي
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وتدفع الإعانة المتصلة بالعجز المؤقت في حالة المـرض، أو وقـوع حـادث مـن حـوادث                   
 الرعايـة اللازمـة لعضـو       العمل أو حادث آخـر، أو النقـل لعمـل آخـر بسـبب المـرض، أو تقـديم                  

ويتوقـف مبلـغ    . مريض بالأسرة، وكذلك في حالة العزل الصحي، أو التعرض لجراحة ترميميـة           
 في المائـة مـن      ٦٠هذه الإعانة على مدى الأقدمية في العمل، وإن كان لا يجوز لها أن تقل عـن                 

 إلى مائـة    وهـي تصـل   . المرتب السنوي في حالة عمل المستفيد لفترة لا تقل عـن خمـس سـنوات              
في المائة من هذا المرتب السـنوي، بصـرف النظـر عـن مـدى الأقدميـة، عنـدما يتعلـق الأمـر بـأم                        
تتولى تربية طفل عاجز دون سن السادسة عشر، أو تتولى تربيـة ثلاثـة أطفـال علـى الأقـل دون             

).  مــن القــانون المتعلــق بالمخصصــات المقدمــة مــن الدولــة١١ مــن المــادة ٣الفقــرة (هــذه الســن 
 مـن قـانون العمالـة، يحـق لمـن يُعتـبرون، مـن الناحيـة الرسميـة، مـن العـاطلين أن            ٩وفقا للمـادة   و

 . يحصلوا على إعانة من إعانات البطالة
وبالنسبة لمن يتلقـون آجـرا، يتخـذ هـذا         . والدستور يُسلم لكل مواطن بالحق في الراحة       -١٠٢

مدفوعــة الأجــر، وتقــديم أيــام الحــق صــيغة فتــرة عمــل أســبوعية محــددة، ومــنح إجــازات ســنوية 
 ). من الدستور٣٢المادة (للراحة الأسبوعية 

 يومـا، مـع عـدم احتسـاب أيـام العطـلات،             ٢٤والإجازة السنوية المدفوعة الأجر تبلـغ        
والمعلمون بالمدارس الثانوية المهنية ومؤسسات التعليم العالي، ومديرو المـدارس بكافـة أنواعهـا،              

 مــن القــانون ٨المــادة ( يومــا ٣٥ا، يحصــلون علــى إجــازة مــدتها إلى جانــب المصــابين بعجــز مــ
وفي حالـة  .  يومـا علـى الأقـل      ١١٢ الأمومـة المدفوعـة الأجـر        ةوتبلغ إجـاز  ). المتعلق بالإجازات 

 يومــا، ولــدى وضــع طفلــين  ١٦حــدوث تعقيــدات أثنــاء الــولادة، تُمــدد هــذه الإجــازة لفتــرة   
رأة التي تضطلع بالعمل يحق لها، بصـرف النظـر عـن            والم.  يوما ٤٠أكثر، يبلغ تمديد الإجازة      أو

مدى أقدميتها، أن تحصل على إجازة بالأجر عند انتهاء فترة إجازة الأمومة من أجل الاهتمـام                
فهـن يحصـلن،    .  من القانون المتعلق بالإجازات    ١٦ و   ١٥المادتان  (بطفل دون الثالثة من العمر      

 مـن القـانون     ٩وطبقـا للمـادة     .  شـهرا  ١١دة  كحق لهن، على أول إجازة سنوية بعـد العمـل لم ـ          
ــة إجــازة         ــل بداي ــى إجــازة ســنوية قب ــق بالإجــازات، يمكــن لهــؤلاء النســاء أن يحصــلن عل المتعل

وبوسع النساء من ذوات الطفلين أو أكثر أو مـن ذوات طفـل واحـد مصـاب بعجـز،              . الأمومة
ــالهن، أن يحصــلن ع       ــة أطف ــي يقمــن بتربي ــى إجــازة في  فضــلا عــن زوجــات العســكريين اللائ ل

وعند الاقتضاء، يمكن للمرأة الـتي تتعهـد أمـر طفلـين أو أكثـر أن تنـال إجـازة إضـافية                   . الصيف
ويحصــل الزوجــان أيضــا علــى إجــازة ممتــدة لفتــرة .  يومــا١٤غــير مدفوعــة الأجــر لا تزيــد عــن 

 .أيام، عند الزواج وفي مناسبات الوفيات ١٠
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 المـواطنين، في الضـمان الاجتمـاعي في سـن           وثمة حق أساسي للمرأة، شأنها شأن كافـة        -١٠٣
 نظام من نُظم المعاشات التقاعديـة الرسميـة، ممـا يسـتند             بالشيخوخة، وهذا الحق مكفول بموج    

ومــع هــذا، فــإن الدولــة تكفــل معاشــات  . إلى التــأمين العــام الاختيــاري في مرحلــة الشــيخوخة 
 المتعلــق بالمعاشــات التقاعديــة المــواطنين الــذين ســبق لهــم أن تقاعــدوا قبــل بــدء ســريان القــانون 

ومن مستحقي المعاش كذلك، المـرأة الـتي تبلـغ          ). ٥المادة   (١٩٩٨يوليه  / تموز ١٧والصادر في   
 عامـا،   ٢٠وتحصـل النسـاء علـى معـاش بعـد العمـل لفتـرة               .  عامـا  ٦٢ عاما والرجل البـالغ      ٥٧
 العامل سن التقاعـد،     وفي حالة بلوغ  .  عاما ٢٥الرجال فإنهم يحصلون عليه بعد العمل لمدة         أما

 .دون العمل عددا كافيا من السنوات، فإن مبلغ المعاش يتعرض للتخفيض تبعا لذلك
ــرات الــتي ســبق قضــاؤها في مؤسســات        ولــدى حســاب ســنوات العمــل، تُراعــى الفت

التعليم المهني الثانوي والعالي، والفترات التي تكرسها الأم غير العاملـة لتعلـيم طفـل دون الثالثـة              
والنساء اللائي وضعن ثلاثة أطفـال وقمـن بتربيتـهم          ). بحد أقصى يبلغ ست سنوات    (لعمر  من ا 

 سنة، يستطعن التقاعد قبل السن القانونية بعـام واحـد، وبعـامين في حالـة وجـود      ١٨حتى سن   
وفي حالـة   . أربعة أطفال، وبثلاثة أعوام في حالـة وجـود خمسـة أطفـال أو طفـل مصـاب بعجـز                   

 .يلاحظ أن مبلغ المعاش التقاعدي متماثل بالنسبة للرجل والمرأةالتساوي من كل جانب، 
 

 الحق في شروط عمل مأمونة )و(  
تطبق تركمانستان مجموعة واسعة النطاق مـن التـدابير الراميـة إلى كفالـة تهيئـة شـروط                   -١٠٤

 وطبقـا   .مأمونة للعمل بالنسبة للمرأة، ولا سيما المرأة الحامل من أجل حماية وظيفتـها الإنجابيـة              
ــتم في إطــار ظــروف      لقــانون العمــل، يُحظــر تشــغيل النســاء في أعمــال مضــنية أو في أعمــال ت
ــتثناءات       ــن الاسـ ــود بعـــض مـ ــع وجـ ــاطن الأرض مـ ــدور في بـ ــال الـــتي تـ ــارة، أو في الأعمـ ضـ

ومــن المحظــور ). يتصــل بالأعمــال غــير البدنيــة أو الأنشــطة الصــحية أو الخــدمات العامــة  فيمــا(
 .قل بضائع يتجاوز وزنها الحدود المعينة في هذا الشأنأيضا، أن يُطالبن بن

وثمة حظر على تشغيل المرأة في العمل الليلي، باستثناء قطاعات الاقتصاد الوطني، الـتي               
 . يكون فيها هذا العمل ضروريا، مع السماح به بصفة مؤقتة فقط

 قصـير ممتـد لفتـرة    وفي مجال الزراعة، تحظى المرأة الحامل التي تعمل في الحقل بيوم عمل   
 . ساعات، مع الاحتفاظ بمتوسط المرتب٦

وهناك حظر على العمل الليلي للنساء الحوامل والنسـاء مـن ذوات الأطفـال دون سـن             
 .الثالثة، كما لا يجوز تشغيلهن ساعات إضافية، أو إيفادهن في بعثات ما
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ســـبة  ســـنة بالن١٦أو ( ســـنة ١٤ ســـنوات إلى ٣والنســـاء ذوات الأطفـــال مـــن ســـن   
لا يجوز إلزامهن بالعمل ساعات إضافية أو بالاضـطلاع ببعثـات دون            ) للأطفال المصابين بعجز  

 .موافقتهن
 

 منع التمييز بسبب الزواج أو الأمومة - ٢  
 

 حظر فصل النساء الحوامل )أ(  
تنص تشريعات تركمانستان على ضمانات ترمـي إلى منـع أي تمييـز مـن جـراء الحمـل                    -١٠٥

ــة ال ــة أو الحال ــة للعامل ومــن المحظــور أن تُفصــل النســاء الحوامــل، أو النســاء مــن ذوات    . زواجي
أو النسـاء الوحيـدات اللائـي لـديهن     )  سـنة بالنسـبة للأطفـال العجـزة     ١٦(الأطفال دون الثالثة    

 ســنة، إلا في حالــة التصــفية الكاملــة للمؤسســة، أو خــرق نظــام العمــل    ١٤أطفــال دون ســن 
 مــن قــانون ١٧٦المــادة (قة أمــوال مملوكــة لصــاحب العمــل  بصــورة جســيمة متكــررة، أو ســر 

 ).العمل
ــبرر بموجــب المــادة          ــرأة الحامــل دون م ــة علــى فصــل الم ــة معاقب ــن قــانون  ١٥٢وثم  م

 . سنوات٥العقوبات، وذلك بحظر ممارسة بعض الأنشطة أثناء فترة أقصاها 
 

 إجازة الأمومة )ب(  
ــا لل    -١٠٦ ــة وفق ــاول    تمــنح تركمانســتان إجــازة الأموم ــتي تتن ــواردة في الفقــرات ال شــروط ال
 ). من التقرير١٠٢-١٠٠الفقرات ( من الاتفاقية ١١من المادة ) هـ (١ الفقرة

 
 تهيئة ظروف تسمح للوالدين بالجمع بين العمل وتعليم الأطفال )ج(  

ــين        -١٠٧ ــى الجمــع ب ــة يُســاعد النســاء عل يوجــد بتركمانســتان نظــام للخــدمات الاجتماعي
وثمة شبكة مـن المؤسسـات     . لأسرية والمسؤوليات المهنية والمشاركة في الحياة العامة      الالتزامات ا 

المعنية بالمرحلة السابقة للالتحاق بالمدرسـة، وهـي مؤسسـات في تزايـد مسـتمر، وتـوفر التعلـيم                   
ــة، حيــث يقــيم       ــة النهاري للأطفــال دون ســن الدراســة، وتضــم دورا للحضــانة ومراكــز للرعاي

ة من العمر أثناء ساعات العمل، وحيث تُنظم لهم شؤون التغذيـة والراحـة          الأطفال دون السابع  
ــيم  مــن تلــك المؤسســات  ٩٤٤، كانــت توجــد  ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول١وفي . والتعل

 مــن الأطفــال، ١٢٩ ٠٠٠المعنيــة بالمرحلــة الســابقة للالتحــاق بالمدرســة، وكــان يتــردد عليهــا   
 . في المائة من البنات٥١منهم 
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يل دور الحضــانة ومراكــز الرعايــة النهاريــة يــتم بتمويــل مــن جانــب الدولــة،         وتشــغ -١٠٨
والمرســــوم الرئاســــي المــــؤرخ . يــــتم علــــى نحــــو جزئــــي بفضــــل مــــا يدفعــــه الوالــــدان كمــــا
ــران ٢٩ ــه /حزي ــاء     ١٩٩٨يوني ــق بالتســديدات الخاصــة بإبق ــق التنظــيم المتعل ــد أدى إلى تطبي  ق

وثمـة تحديـد لمبلـغ مـا يُـدفع          . قة للالتحـاق بالمدرسـة    الأطفال في المؤسسات المعنية بالمرحلة الساب     
ومن الناحيـة العمليـة، يلاحـظ أن هـذا السـداد            . وفق متوسط العائد الشهري للفرد من الأسرة      

 . في المائة من التعريفة المتوخاة٥٠يمثل سوى  رمزي فقط، وأنه لا
ــام  -١٠٩ ــال       ١٩٩٩وفي ع ــى برنــامج وطــني لتعلــيم الأطف ــت الحكومــة عل في الســن ، وافق

وفي إطـار هـذا البرنـامج، كـان يكفـل الإعـداد السـابق للالتحـاق          . السابقة للالتحـاق بالمدرسـة    
ــة       ــر، وذلــك في المؤسســات المعني ــالغين خمــس ســنوات أو أكث بالمدرســة مــن أجــل الأطفــال الب
بالمرحلــة الســابقة لهــذا الالتحــاق وفي المراكــز الوالديــة ومــا إليهــا، حيــث يــتعلم الأطفــال الــذين 

ويُقــدم التعلــيم ذو . يتــرددون علــى المؤسســات المعنيــة بالمرحلــة الســابقة للالتحــاق بالمدرســة  لا
التركمانســتانية والانكليزيــة والروســية، وهــو يتــألف مــن ضــمان التنميــة : الصــلة بلغــات ثــلاث

 ١٢ ٢٠٠، كـان هنـاك      ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١وفي  . الشاملة للطفل وإعداده للمدرسة   
 .بية المهتمين بتعليم الأطفال في إطار نظام التعليم السابق للالتحاق بالمدرسةمن رجال التر

وبالنســـبة للأطفـــال في ســـن الدراســـة، الـــذين يظـــل والـــداهم في العمـــل بعـــد انتـــهاء   -١١٠
وفي نطـاق هـذه المجموعـات، يجـري تنظـيم       . الدروس، توجد مجموعات لإطالـة اليـوم الدراسـي        

وهنـاك تهيئـة، بالتـالي، لظـروف        . ات والألعـاب وأوقـات الراحـة      تغذية الأطفال، وإعداد الواجب   
تُمكِّــن الأبــوين مــن العمــل علــى نحــو نــافع، مــع القيــام في نفــس الوقــت بضــمان مســؤولياتهم     

 .الأسرية
 

 حماية النساء الحوامل اللائي يضطلعن بأعمال ضارة )د(  
وهـذا  . ضارة بصـحتهن تحظر تشريعات تركمانستان تشغيل النساء الحوامل في أعمال          -١١١

والتــدابير التشــريعية . الحظــر وارد في قــانون العمــل، وكــذلك في القــانون المتعلــق بــأمن العمــل  
العملية المحددة، التي من شأنها أن تستبعد استخدام الحوامل في أعمـال ضـارة، واردة في الفقـرة                  

 ). من التقرير١٠٤الفقرة ( من الاتفاقية ١١من المادة ) و (١
 

 سين تشريعات العملتح - ٣  
حيث أن مجتمع تركمانسـتان يجتـاز مرحلـة انتقاليـة، فـإن التشـريعات الوطنيـة تتعـرض                    -١١٢

ومـن  . لتحسين مستمر، وذلك في مجـالات تتضـمن حقـوق المـرأة علـى صـعيد العمـل والعمالـة                   
الملاحــظ أن النهضــة الوثَّابــة للقطــاع الصــناعي بالبلــد وظهــور أنــواع جديــدة مــن الإنتــاج           
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مصـحوبان بتنقـيح مسـتمر لقائمـة الأعمـال          ) يمياء والمعادن وتكرير الـنفط، ومـا إلى ذلـك         الك(
وفي نفـس  . الشاقة والأعمـال الـتي يُضـطلع بهـا في ظـل ظـروف ضـارة، ممـا تُسـتبعد منـه النسـاء            

ــرأة         ــتي مــن شــأنها أن تُشــجع اضــطلاع الم ــدابير التشــريعية ال الوقــت، يجــري توســيع نطــاق الت
 أنشـــطة النـــهوض بالمشـــاريع، وإدارة المؤسســـات، وأعمـــال الشـــركات  بمشـــاركة متزايـــدة في

الأجنبية أو الشركات القائمة بمشاركة رأس مال أجنبي، أو في أنشـطة الإدارة العامـة، ومـا إلى                  
وثمة تيسير للدفاع عن حقوق المرأة، الذي تسـتهدفه الاتفاقيـة، مـن خـلال إدخـال نظـام           . ذلك

 قد أتاح تعزيز الدفاع عـن حقـوق المـرأة فيمـا يتصـل بالقواعـد                 وهذا. للعقود الجماعية في البلد   
، الـتي صـدرت عـن     )المراسـيم والأوامـر ومـا إليهـا       (والقواعد القانونية   . العامة لتشريعات العمل  

الرئيس والحكومة في إطار تزايد تعقد عملية الإنتاج وشروط العمل، تعمل علـى إدراج تـدابير                
 .الواردة في الاتفاقيةتكميلية للدفاع عن حقوق المرأة 

 
 ١٢المادة   

 
 القضاء على التمييز في ميدان الرعاية الصحية - ١  

يحظـــى جميـــع مـــواطني تركمانســـتان بـــذات إمكانيـــة الوصـــول إلى الرعايـــة الصـــحية،  -١١٣
 مــن ٣٣المــادة (يتضــمن الالتجــاء إلى المؤسســات الطبيــة العامــة الــتي تُقــدم خــدماتها بالمجــان  ممــا

ــواطنين والصــادر في     و). الدســتور ــة صــحة الم ــق بحماي ــانون المتعل ــا للق  / كــانون الأول١٤وفق
، يُلاحظ أن جميع المـواطنين الـذين يعيشـون علـى أرض تركمانسـتان يتمتعـون                 ٢٠٠٢ديسمبر  

 ).١٤ المادة(بالحق في الحماية الصحية، دون تمييز بسبب الجنس أو المنشأ القومي أو العرقي 
وفي إطـار   . الذي أعلنـه رئـيس الجمهوريـة      � الصحة�نامج  ، اعتمد بر  ١٩٩٥وفي عام    

ــد تنظــيم هيكــل الخــدمات الصــحية، إلى جانــب تحســين       ــامج، أعي ــذ التــدريجي لهــذا البرن التنفي
 تإدارتها، والاضطلاع بالتأمين الصحي، والقيام بالخـدمات الطبيـة الـتي يُـدفع أجرهـا والخـدما                

 .الطبية الخاصة 
ولقـد  . ة كان ثمة تحسين لهيكل الرعاية الصـحية الأولي ـ وفي سياق إصلاح هذا القطاع،    

ــددة         ــفيات متعـ ــة، مستشـ ــز الطبيـ ــل المراكـ ــر حـ ــة، إثـ ــالمراكز الإقليميـ ــخاباد وبـ ــئت بأشـ أنشـ
ــل        ــالأم والطف ــة ب ــك المستشــفيات المعني ــيما تل وفي . التخصصــات وأخــرى متخصصــة، ولا س

كـز للصـحة تابعـة للمستشـفيات        المناطق الريفية، أعيد تنظيم شتى الخدمات الطبيـة في إطـار مرا           
وكان ثمة إدخـال    . أما في المدن، فقد حُولت المستوصفات إلى مراكز صحية حضرية         . الإقليمية

 .لمبدأ الرعاية الصحية الأسرية
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 مـن المراكـز الطبيـة الأسـرية،         ٤ ٣٦٧، كـان يوجـد      ٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ١وفي   
 مـن   ٦ ٢٣٧ مـن المسـاعدين الطبـيين و         ١ ٠٦١ من الأطبـاء العـامين و        ٣ ١٣٧التي يعمل بها    

 .الممرضين
وثمة إعداد ناجح، في الوقت الراهن، لنظـام مـن نُظـم التـأمين الصـحي يتضـمن تزويـد                     -١١٤

المواطنين بفوائد عديدة في مجـال الرعايـة الصـحية، وخاصـة تـوفير أدويـة مـن صـيدليات الدولـة              
ت في قائمـة الأدويـة المقدمـة في إطـار     ولقـد أدرج ـ .  في المائة من قيمتـها  ٩٠بتخفيض يصل إلى    

وفي . ٢٦٥ مـن الأدويـة النوعيـة، ممـا يبلـغ مجموعـه              ١٣٧ من الأدوية المسـجلة و       ١٣٨التأمين  
ــاني  ١ ــاير /كــانون الث ــاك  ٢٠٠٣ين ــأمين   ٤ ٠٩٣ ٥٠٠، كــان هن ــدرجين في نظــام الت ــن المن  م

ــهم   ــان منــ ــحي، وكــ ــتركين و  ٢ ٠٥٥ ١٠٠الصــ ــن المشــ ــالين ٢ ٠٣٨ ٤٠٠ مــ ــن المُعــ ؛  مــ
 . في المائة من السكان مشمولة بالتأمين الصحي٩٣,١كانت ثمة نسبة تبلغ  كما
، يولى اهتمـام كـبير لموضـوع تنظـيم الأسـرة؛ ولقـد وضـع                �الصحة�وفي ظل برنامج     -١١٥

برنامج وطني خاص في هذا المجال، وهـو برنـامج يتضـمن أنشـطة إعلاميـة متعـددة، إلى جانـب                     
من عدد حالات الحمل المُعرضـة للخطـر والحمـل غـير المرغـوب،              تدابير تشغيلية ترمي إلى الحد      

ومـن حـق كـل امـرأة متزوجـة، وفقـا للقـانون وطبقـا للممارسـة، أن             . وثمة تنفيذ لهـذا البرنـامج     
 .تلجأ إلى ما تختاره من عناية صحية، بما في ذلك خدمات تنظيم الأسرة

 
 حماية الأمومة والطفولة - ٢  

لوضـــع وتحســـين نظـــام حمايـــة الأمومـــة � الصـــحة� برنـــامج إن ثمـــة مكانـــة هامـــة في -١١٦
والطفولــة، وتعزيــز الــدور الــذي يضــطلع بــه الطــب الوقــائي، وتشــجيع الأخــذ بأســلوب حيــاة  

ويركز هـذا البرنـامج علـى اسـتكمال وتنفيـذ تـدابير وقائيـة فعالـة                 . صحي واتباع تغذية رشيدة   
ص الديمغرافيـة والوطنيـة، عـلاوة       ترمي إلى تحسـين صـحة النسـاء والأطفـال مـع مراعـاة الخصـائ               

وفي هـذا السـياق، جـرى القيـام، مـن بـين أمـور أخـرى، بإعـداد بـرامج                     . على التقاليد السـائدة   
 .وطنية لتحصين الأطفال وتشجيع الرضاعة الطبيعية

، يـولى اهتمـام خـاص بالرعايـة المقدمـة للمـرأة أثنـاء الحمـل                 �الصـحة �ووفقا لبرنـامج     
 .وثمة مجانية لكافة الخدمات المقدمة في هذه المراحل الثلاث. ة للولادةوالولادة والفترة اللاحق

أيضا، يجري تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للصحة التناسـلية        � الصحة�وفي إطار برنامج     -١١٧
، وهــي اســتراتيجية ســبق وضــعها بالتعــاون مــع  ٢٠١٠فيمــا يتعلــق بــالفترة الممتــدة حــتى عــام  

وهـذه الاسـتراتيجية تشـمل، مـن بـين          . ومنظمة الصحة العالميـة   صندوق الأمم المتحدة للسكان     
ما تشمله، برامج مـن قبيـل الطـب الأسـري، ومكافحـة فقـر الـدم، وحمايـة وتشـجيع الرضـاعة                       
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ويوجــد بالبلــد مركــز للبحــوث في . الطبيعيــة، وخــدمات حمايــة الصــحة التناســلية، والتحصــين 
 .ا المركز الوطني للصحة التناسليةمجال حماية صحة الأم والطفل، ويضم مركز البحوث هذ

وفي إطار مساعدة صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، أنشـئت، في أشـخاباد وفي جميـع                
ــد، في       ــا توجـ ــلية؛ كمـ ــحة التناسـ ــز الصـ ــروع لمركـ ــة، فـ ــز الإقليميـ ــة،  ٤٩المراكـ ــة نائيـ  منطقـ

وكافـة  . تمستوصفات الصحة التناسلية وستة مراكز لحماية الصحة التناسلية للبنات والمراهقا         
هــذه المنشــآت مــزودة بأحــدث المعــدات الطبيــة، ممــا يتــيح لهــا أن تقــدم مســاعدة فعالــة للنســاء  

وبالتالي، وبغية تحقيق برنـامج بقـاء الأطفـال، يلاحـظ أنـه قـد تم، في                 . الحوامل وللمواليد الجدد  
المركز العلمي لحماية صحة الأم والطفـل، تركيـب جهـاز حـديث بـاهظ التكلفـة يتـيح ضـمان                    

قاء الرضـع غـير الناضـجين، إلى جانـب جهـاز آخـر يمكـن مـن إجـراء عمليـات جراحيـة علـى                 ب
 .الأطفال دون إحداث تغييرات في الجلد أو العضلات

ولقـد  . ومنذ الاستقلال، جرى إنشاء وتشغيل عيادات ومراكز طبية من أحدث طـراز      -١١٨
ثابـة قواعـد معمـول      أصبح التأمين الصحي والطب الأسري والإشراف على الضمان الصحي بم         

، أقيمت مراكز تشخيصية كـبيرة، وبـدأ العمـل بهـا، وذلـك في          ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي الفترة   . بها
أشخاباد وفي العديد من المراكـز الإقليميـة، ومـن الملاحـظ أن تجهيـزات هـذه المراكـز تتفـق مـع                  

الأدويــة وكــان ثمــة إنشــاء وتشــغيل لمصــانع دوائيــة جديــدة تتــولى صــنع   . أعلــى المعــايير العالميــة
 .الضرورية
ومنع الأمراض المترتبة على الافتقـار إلى عنصـري اليـود والحديـد مـن المكونـات الهامـة                    -١١٩

ومـن بـين التـدابير الوقائيـة المتخـذة في هـذا الصـدد، إيـلاء أهميـة               . �الأمومة والطفولة �لبرنامج  
هـذان منتجـان ضـروريان      كبيرة لتزويد السكان بالملح المعالج بـاليود والـدقيق المعـزز بالحديـد، ف             

 .لتهيئة طفولة صحية
ــام          ــم بأشــخاباد في ع ــة، نُظ ــن رئــيس الجمهوري ــى مبــادرة م ــاء عل  مــؤتمر ١٩٩٤وبن

ووفقـا  . اليونيسيف الدولي الأول المعني بالقضاء على الأمراض الناجمـة عـن نقـص عنصـر اليـود                
 مقابـل، بـالملح     لتوصيات هذا المؤتمر، أصدر الرئيس مرسوما يـنص علـى تزويـد السـكان، دون              

، أصدر الرئيس مرسوما جديـدا بشـأن هـذا الملـح المعـالج بـاليود               ١٩٨٦وفي عام   . المعالج باليود 
وتعزيــز الــدقيق بالحديــد، وبنــاء علــى هــذا، فــإن مــن الملاحــظ أن ملــح الطعــام المنــتج منــذ عــام  

ل  مـن قب ـ   ٢٠٠٣أغسـطس   / آب ١٤وطبقا لقرار متخـذ في      .  يتسم كله بالمعالجة باليود    ٢٠٠٣
الهيئــة التمثيليــة العليــا للســلطة الشــعبية، وهــي مجلــس الشــعب، يراعــى أن فتــرة تزويــد الســكان  

ــدها حــتى عــام       ــام بالمجــان قــد تم تمدي ــاء والغــاز وملــح الطع ولقــد أدت هــذه  . ٢٠٢٠بالكهرب
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التدابير، إلى جانب تدابير أخرى، إلى تقليل الأمراض المترتبة على نقص اليـود، إلى حـد كـبير،                  
 .ن إحداث آثار حميدة بشأن صحة النساء والمواليد الجددفضلا ع
، قامـت السـيدة ماريـا كـاليفيس، مـديرة مكتـب             ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ١وفي   

اليونيسيف الإقليمـي لأوروبـا الوسـطى والشـرقية ورابطـة الـدول المسـتقلة ودول بحـر البلطيـق،            
. تان، وذلـــك أثنـــاء زيـــارة لهـــا للبلـــد بتقـــديم الشـــهادة العالميـــة للتزويـــد بـــاليود إلى تركمانس ـــ

 فيمــا يتصــل - بــل وأول بلــد برابطــة الــدول المســتقلة  -وتركمانســتان مــن أولى بلــدان العــالم 
بالحصول على هذه الشهادة، في إطـار مراعـاة التزاماتهـا بشـأن مكافحـة الأمـراض الناجمـة عـن                     

 .نقص عنصر اليود
ــا للتحص ــ  -١٢٠ ين، وهــي تقــوم بتنفيــذه علــى نحــو   وتركمانســتان قــد وضــعت برنامجــا وطني
وبفضل تدابير التحصين المكثفة، إلى جانب إصلاح قطاع الصحة، كانت هنـاك زيـادة              . ناجح

في نطــاق ونوعيــة العنايــة المقدمــة للســكان، كمــا حــدث تخفــيض كــبير في معــدل الإصــابة          
ــالأمراض، فضــلا عــن ارتفــاع العمــر المتوقــع للنســاء والرجــال    ــالي، وفيمــا بــين . ب  عــامي وبالت

ــد هبطــت      ٢٠٠٠ و ١٩٩٥ ــة الرئيســية ق ــراض المعدي ــة إلى الأم ــات الراجع ، يلاحــظ أن الوفي
 .يزيد عن النصف بما

وثمة نتـائج ملموسـة لتلـك المجموعـات الواسـعة النطـاق مـن التـدابير المجانيـة الراميـة إلى                       
الـولادة وفي الفتـرة     حماية الأمومة والطفولة، بما في ذلك المراقبـة الإلزاميـة للنسـاء أثنـاء الحمـل و                

 .اللاحقة للولادة، فضلا عن مراقبة الأطفال أيضا
، حيث انتهى الحمل بـولادة موفقـة   ٢٠٠٢وفعالية هذه التدابير تبرز مما حدث في عام      

، يراعــى أن وفيــات الأطفــال، ١٩٩٥وبالقيــاس إلى عــام .  في المائــة مــن النســاء٩٢بالنســبة لـــ 
 . هبط بمقدار النصفالذين يقل عمرهم عن سنة واحدة، قد

 
 ١٣المادة   

اضطلعت تركمانستان بتهيئة الظروف التشريعية والعملية اللازمة لكفالة المساواة بـين             
الرجل والمرأة في الحياة الاقتصادية والاجتماعيـة، واسـتبعاد أي مظهـر مـن مظـاهر التمييـز ضـد             

 .المرأة
 

 الحق في الاستحقاقات الأسرية )أ(  
تركمانستان تكفـل تسـاوي الرجـال والنسـاء فيمـا يتعلـق بـالتمتع بكافـة         إن تشريعات   -١٢١

وطبقــا للقــوانين المتصــلة بالمخصصــات المقدمــة مــن الدولــة   . أشــكال المخصصــات الاجتماعيــة
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، ١٩٩٢مـايو   / أيـار  ١٩، وبالحماية الاجتماعيـة للعجـزة بتـاريخ         ١٩٩٨يوليه  / تموز ١٧بتاريخ  
ــة للعســكريين    ــة الاجتماعي ــاريخ   وبمركــز الحماي ــوبر / تشــرين الأول٨ وأعضــاء أســرهم بت أكت

، ١٩٩٥يونيــه / حزيـران ١٥، وبوضـع المحـاربين القـدماء وحمايتـهم الاجتماعيـة بتـاريخ       ١٩٩٣
، من بين قوانين أخـرى، يلاحـظ أنـه يحـق            ١٩٩٨يوليه  / تموز ١٧وبالمعاشات التقاعدية بتاريخ    

ــى المخ     ــق تســاويهن مــع الرجــال، أن يحصــلن عل ــواردة في هــذه  للنســاء، مــن منطل صصــات ال
وهذه المسألة، بما فيها مسألة الإعانات المسـماة الإعانـات الأسـرية، موضـع تنـاول في          . القوانين

 مـن   ١١مـن المـادة     ١ من هذا التقريـر، وهـي فقـرات مكرسـة للفقـرة              ١٠٣ إلى   ١٠٠الفقرات  
 .الاتفاقية

 
 الحق في الائتمان المالي )ب(  

روض المصــرفية والقــروض العقاريــة وســائر أشــكال     إن الحــق في الحصــول علــى الق ــ   -١٢٢
ــة يخضــع لتنظــيم تشــريعات تركمانســتان    ــانون المــدني الصــادر في   . الائتمانــات المالي ــا للق ووفق

، يلاحـظ أن التشـريع المـدني يسـتند          ١٩٩٩مـارس   / آذار ١ والمطبـق في     ١٩٩٨يوليـه   /تموز ١٧
لعلاقــات التعاقديــة، وممارســة  إلى تســاوي الأطــراف في العلاقــات الخاضــعة لتنظيمــه، وحريــة ا  

 من المـادة الأولى     ١الفقرة  (الحقوق المدنية دون عائق، وعدم جواز التدخل في الشؤون الخاصة           
 بوسـعهم أن يتعاقــدوا  - مــن الرجـال والنســاء  -والأشــخاص الطبيعيـون  ). مـن القــانون المـدني  

يــة وســائر أشــكال فيمــا يتصــل بــالقروض والرهــون العقار (بحريــة بشــأن الحقــوق والالتزامــات 
إلى جانــب تحديــد مــا يعــن لهــم مــن شــروط بشــرط مطابقــة هــذه الشــروط  ) الائتمانــات الماليــة

 .وليس ثمة أي تمييز أو تقييد فيما يتعلق بممارسة المرأة لحقوقها في هذا المضمار. للقوانين
 

 حق المشاركة في الحياة الثقافية )ج(  
، في جميع ميادين الحياة الثقافيـة بالبلـد، وفي          تشارك نساء تركمانستان، على نحو نشط      -١٢٣

ــة والألعــاب الرياضــية أيضــا   ــة البدني ــل النســاء  . التربي ــة مــن العــدد الإجمــالي   ٥٤,٤وتمث  في المائ
ــون، و      ــة والفن ــل الثقاف ــاملين في حق ــاب الرياضــية    ٦٧للأشــخاص الع ــال الألع ــة في مج  في المائ

 الثقافة أو الفنـون لا تسـتطيع المـرأة أن تقـوم           ولا يوجد أي قطاع من قطاعات     . والتربية البدنية 
والنســاء ممــثلات إلى حــد كــبير في ميــدان المســرح، حيــث  . فيــه بــالتعبير عــن إمكاناتهــا الخلاقــة

 في المائـة مـن      ٤٠ومـا يزيـد عـن       .  في المائة من العاملين في الحقل الفني       ٥٠يُشكلن ما يزيد عن     
ء والفتيـات، وذلـك في الأكاديميـة الوطنيـة للفنـون             في المائة من الطلبة مـن النسـا        ٥٠المعلمين و   

 .الجميلة، ومعهد الموسيقى الوطني، والمعهد الثقافي
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، أصــدر رئــيس الجمهوريــة مرســوما خاصــا يتصــل بتطــوير ١٩٩٧ســبتمبر /وفي أيلــول -١٢٤
الفنون الشعبية بالبلد، ممـا أفضـى إلى الإتيـان بمئـات مـن مجموعـات الغنـاء والـرقص والموسـيقى                      

وفي . ن الشعبي، حيث تقوم النساء مـن مختلـف الأجيـال بـالإعراب عـن إمكانـاتهن الخلاقـة                  والف
ــات والمؤسســات        ــوزارات والهيئ ــلازم مــن ال ــدعم ال ــتي تلقــى ال إطــار جماعــات الهــواة هــذه، ال

 في المائـة مـن الأعضـاء مـن الفتيـات            ٧٠ و   ٦٠والرابطات العامـة، يلاحـظ أن مـا يتـراوح بـين             
ــرقص، إلى    وفي كــل عــام. والنســاء ، يقــوم البلــد بتنظــيم مســابقات في الموســيقى والمســرح وال

ومــن بــين النســاء توجــد  . جانــب مهرجانــات وعــروض وأنشــطة للبــث الإذاعــي والتليفزيــوني  
 .كثيرات من القائمات بالغناء والتمثيل والرسم والنحت، اللائي تتجاوز سمعتهن حدود البلد

 مكتبـة تتـردد عليهـا النسـاء، إلى حـد كـبير،              ١٣٤وفي المدن والمنـاطق الريفيـة، توجـد          -١٢٥
 . في المائة من مجموع القراء بها٦١حيث يُشكلن نسبة 

والمتحـف  .  مُتحفا تمكِّن النساء من التعرف على التراث الفني الوطني والعالمي          ٢٦وثمة   
وهنـاك عـدد كـبير      . الوطني يتضمن تحفا فريدة معروفة في العـالم أجمـع مـن تـراث تركمانسـتان               

ــة         ــذ والطلب ــارة مــن جانــب التلامي ــتي تخضــع لإدارة النســاء، وهــي موضــع زي ــاحف ال مــن المت
 .والأولاد والبنات

، الذي يجري الاضطلاع بـه اليـوم في البلـد، يتضـمن مجموعـة مـن                 �الصحة�وبرنامج   -١٢٦
والبلـد يضـم    . ب الرياضـية، الـتي ترمـي إلى تحسـين صـحة السـكان             أنشطة التربية البدنية والألعا   

ــا و ٢٦  حمامــات ســباحة، إلى جانــب عــدد كــبير مــن    ٩ مــن ردهــات الرياضــة و  ٢١٠ ملعب
وقد اُفتتح مجمع أولمبي يتضمن ملعبـا مـدرجا وردهـات رياضـية وملاعـب               . الساحات الرياضية 

وجميع الملاعب المدرجة بالبلد تشمل أقساما للتربية البدنية، وثمـة          . أخرى للتنس، وما إلى ذلك    
ويجري تنظيم مباريـات إقليميـة بالعديـد مـن الفـروع، حيـث              . ه الأقسام مشاركة نسائية في هذ   

وفريـق تركمانسـتان، الـذي شـارك في الألعـاب الأوليمبيـة             . تساهم فرق ولاعبـات مـن النسـاء       
ووفقـا للقـانون    . ، كان يضـم في صـفوفه عـددا مـن النسـاء            ٢٠٠٤التي نظمت باليونان في عام      

، تكفـل الدولـة   ٢٠٠١يوليـه  / تمـوز ١٧ياضية، والصـادر في  المتصل بالتربية البدنية والألعاب الر  
 ).٤المادة (لجميع المواطنين ممارسة حقهم في التربية البدنية والألعاب الرياضية 

 
 ١٤المادة   

 
 المساواة بين المرأة والرجل في المناطق الريفية - ١  

بــين ســاكني المــدن لا تتضــمن التشــريعات التركمانســتانية أي شــرط يشــير إلى التفرقــة  -١٢٧
ــف ــنفس حقــوق الرجــال     . والري ــة يحظــين ب ــاطق الريفي ــي يعشــن في المن ــاة . والنســاء اللائ والحي
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الحضرية والحياة الريفية تتسمان بخصائص بعينها تؤدي إلى التأثير علـى دور المـرأة ومشـاركتها                 
 .ت طبيعيةومعدلا عمالة المرأة الحضرية والريفية يتضمنان اختلافا. في الحياة الاقتصادية

والنظام التقليدي للعلاقـات الأسـرية والزواجيـة، الـذي يتسـم بوجـود مـتين راسـخ في                     -١٢٨
ولـدى الأسـر الريفيـة، يلاحـظ أن الـزواج أكثـر       . المناطق الريفية، يـؤثر علـى هـذه الاختلافـات     

ومــن ثم، فــإن حــالات . اســتقرارا ممــا هــو عليــه الحــال في المــدن، كمــا أن الطــلاق بــالغ النــدرة 
لى إ مـن السـكان في التجمعـات الحضـرية، تصـل             ١ ٠٠٠ حالـة لكـل      ٢,٥طلاق، الـتي تبلـغ      ال

وفي المنــاطق الريفيــة، حيــث تعــيش الأســر الشــابة بصــورة تقليديــة مــع  .  بــالريف٠,١مســتوى 
وحيــاة الأجيــال بصــورة . آبائهـا، يــتم الــزواج في ســن أصـغر، كمــا أن الخصــوبة أكثــر ارتفاعـا   

وبالإضـافة إلى الاتجـاه     . ادية كما تُعزز الروابط الأسرية لـدى الشـباب        مشتركة تُحسِّن الحالة الم   
التقليــدي نحــو تكــوين أســر كــبيرة العــدد، يلاحــظ أن المعيشــة المشــتركة تــؤثر كــذلك بصــورة   

ووفقـا لنتـائج تعـداد السـكان     . مواتية على مستوى الخصوبة، الذي يتسم بالارتفاع إلى حد ما   
 عضـوا في المنـاطق الحضـرية        ٤,٦ مـن الأعضـاء، أو       ٥,٣ة  ، تضم الأسـرة المتوسـط     ١٩٩٥لعام  
وكمـا سـبق القـول، تُعتـبر أسـرة واحـدة مـن كـل ثـلاث أسـر                    .  أعضاء في المنـاطق الريفيـة      ٦ و

وقرابـة الثلـثين مـن هـذه الأسـر تعـيش في           . عديدة الأفراد، أي أنها تشمل خمسة أطفال أو أكثر        
 يضـطلعن بالـدور الرئيسـي فيمـا يتصـل بتقـديم             ومـن ثم، فـإن النسـاء الريفيـات        . المناطق الريفيـة  

 .الرعاية اللازمة للأطفال وتعليمهم وإدارة الأسر المعيشية
وتصفية المزارع الجماعية والرسمية قد أدت إلى إقامة مـزارع فرديـة وتعاونيـات ريفيـة،                 - ١٢٩

ي الخـاص  وإنتـاج القطـاع الزراع ـ  . فضلا عن زيادة أعداد ومساحات البساتين المملوكة للأفراد     
ولقـد تمـت خصخصـة      .  في المائة من إنتاجية هذا القطـاع       ٨٠قد ارتفع بشكل كبير، وهو يمثل       

ــي  ٩٢ ــة المواشـ ــزارع تربيـ ــن مـ ــة مـ ــاق    .  في المائـ ــع النطـ ــلاح واسـ ــروع في إصـ ــة شـ ــان ثمـ وكـ
 من الأسر قد حصـلت علـى أكثـر مـن            ٢٤٨ ٠٠٠وما يزيد عن    . العقاري ونظام الري   للنظام
ووفقـا للمرسـوم الرئاسـي      . اضـي بهـدف الاضـطلاع ببسـاتين فرديـة          هكتار مـن الأر    ٨٠ ٠٠٠

 مـواطن مـن     ٣ ٧٠٠ الخاص بملكية واستغلال الأراضي، أصبح       ١٩٩٣فبراير  / شباط ٢المؤرخ  
.  آخـرين باسـتثمار الأرض في سـياق إجـارة طويلـة الأجـل              ١ ٤٠٠ملاك العقـارات، مـع قيـام        

علــق بإدخــال الملكيــة الخاصــة في مجــال  والمت١٩٩٦ديســمبر / كــانون الأول٢والقــانون المــؤرخ 
الأراضي بهدف خصخصة الإنتـاج الزراعـي، يـنص علـى تمكـين جميـع المـزارعين، الـذين قـاموا                     

وهذا القانون قـد كثـف مـن        . بإدارة الأرض على نحو نشط لمدة عامين، من تملك تلك الأرض          
ــة منــتجين خاصــين علــى صــعيد الزراعــة     إلى تعــديل وهــذه التغــييرات قــد أفضــت . عمليــة تهيئ

النشاط الاقتصادي الفردي لنساء الريف، كما زاد من أدوارهن فيما يتصل برعايـة الأسـر مـن                 
 .الناحية الاقتصادية
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والدولة تشعر بتقدير كـبير لتلـك المهمـة الاجتماعيـة الـتي تمارسـها المـرأة بتعلـيم الجيـل                      -١٣٠
والاسـتحقاقات  .  المعيشـية الجديد، وكذلك لما تنهض به من عمل ضخم في مجال إدارة الأسـرة       

. المقدمـة إلى النســاء تسـتهدف، بالدرجــة الأولى، الأمهـات الريفيــات اللائـي يضــطلعن بالعمــل    
ولقد هيأت، في نفس الوقت، تلك الظروف التي من شأنها أن تمكنهن مـن المشـاركة في الحيـاة                 

 النسـاء،  وفي كـل مكـان، يجـري انتخـاب    . العامة ومـن تحقيـق مـا لـديهن مـن إمكانـات خلاقـة         
، عـلاوة علـى ممارسـتهن لأعمـال         )المجالس البلدية (أنهن يشاركن في المجالس المحلية المنتخبة        كما

وثمـة شـركات تـزود    . والعمـل المـترلي واسـع الانتشـار بـالريف         . هامة على صعيد الإدارة المحليـة     
يـة ومـواد    النساء بمعدات ومواد أولية، وهن يقمـن بصـنع البسـاط والمنسـوجات الوطنيـة التقليد               

ويعتبرن موظفات على أساس التفرغ في هـذه الشـركات،          . الخياطة ومنتجات الزينة، وما إليها    
وفي المـدارس الريفيـة     . ويتلقون مرتبات، ويحظين بكافة المزايا المستحقة للنساء العـاملات بـأجر          

مـن  والنوادي والمكتبات، تحقق الفتيات والنساء ما لديهن مـن طاقـات مبدعـة داخـل تجمعـات                  
 .والتليفزيون والراديو يعملان بجميع قرى البلد. الهاويات، كما أنهن يشاركن في المسابقات

 
 مشاركة النساء في تنمية المناطق الريفية وممارستهن لحقوقهن - ٢  

 
 المشاركة في وضع وتنفيذ خطط التنمية )أ(  

واة مـع الرجـال،    وفقا لتشريعات تركمانستان، تشارك النسـاء، علـى أسـاس مـن المسـا              -١٣١
وكمـا سـبق القـول، يلاحـظ     .  الهيئات التمثيلية والتنفيذية والقضائية بجميع مسـتوياتها   ةفي أنشط 

والبرلمــان . أن النســاء يســاهمن في أعلــى جهــاز تمثيلــي للســلطة الشــعبية، وهــو مجلــس الشــعب    
ئــات وثمــة انتخــاب للنســاء في جميــع هي .  في المائــة مــن النســاء٢٦يتضــمن، مــن بــين أعضــائه،  

وهـي أيضـا مـن رؤسـاء ونـواب رؤسـاء الإدارات             . السلطة المحلية المستقلة، أي المجـالس البلديـة       
ــة، كمــا أنهــن موجــودات في صــفوف رؤســاء البلــديات والمحــافظين    ــذ  . المحلي وثمــة وضــع وتنفي

 مـن الدسـتور،     ١٦ مـن المـادة      ٥ووفقـا للفقـرة     . للخطط الإنمائية على يـد هـذه الهيئـات بعينـها          
ــوم مجل ــ ــة السياســية والاقتصــادية      يق ــاد الاتجاهــات الأساســية للتنمي س الشــعب بدراســة واعتم

 مـن القـانون المـنظم لهـا،     ١٦المجالس البلدية، فهي مختصة، وفقا للمـادة      أما. والاجتماعية بالبلد 
 الاتجاهــات الرئيســية للتنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة بالأقــاليم الخاضــعة        دبتحديــ

والنســاء عضــوات بالهيئــات التنفيذيــة . فضــلا عــن اعتمــاد ميزانياتهــا ومراقبــة تنفيــذهالإدارتهــا، 
 .والإدارية بالأقاليم، ومن ثم، فإنهن يقمن، شأنهن شأن الرجال، بتنفيذ برامج التنمية
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 الوصول إلى الخدمات الصحية )ب(  
 مـن   ١٢ المـادة     من هذا التقرير، التي تتناول     ١٢٠-١١٣على نحو ما ورد في الفقرات        -١٣٢

ــة   � الصــحة�الاتفاقيــة، يلاحــظ أن تطبيــق برنــامج   ــة الطبي قــد أســهم في توســيع نطــاق الرعاي
وكان ثمة تعزيز للاتجاه الوقـائي للخـدمات        . وتحسين نوعيتها، مما جرى أيضا في المناطق الريفية       

الصــحية، كمــا كــان هنــاك تحســين لكافــة المؤشــرات القائمــة في هــذا الميــدان، وذلــك بفضــل     
إصــلاح القطــاع الصــحي، ومواصــلة زيــادة نفقــات الدولــة المتعلقــة بالرعايــة الصــحية، وإنشــاء  

وفي . مراكز تشخيصية كبيرة مزودة بمعدات حديثـة، سـواء بالمـدن المركزيـة أم بالمنـاطق النائيـة                 
ــا في وحــدات للصــحة       ــة، وتم تجميعه ــد تنظــيم مختلــف المؤسســات الطبي ــة، أعي الجهــات الريفي

تُشكل هذه الوحدات جزءا مـن مستشـفيات الأقـاليم، وهـذا قـد أدى، بصـورة                 الريفية، حيث   
كبيرة، إلى تحسين نوعية الخدمات المقدمة، علاوة على التأثير بشكل موات على صحة سـكان               

ووحــدات الصــحة الريفيــة تضــطلع، بالتعــاون مــع مكاتــب الصــحة  . الريــف، بمــا فــيهم النســاء
ــدابير    ــاذ الت ــاليم، باتخ ــلية بالأق ــات      التناس ــل الحــالات المرضــية في صــفوف أمه ــة إلى تقلي  الرامي

 .المستقبل، وتخفيض وفيات الأمهات والأطفال، ومساعدة العائلات في حقل تنظيم الأسرة
 

 الوصول إلى برامج الضمان الاجتماعي )ج(  
في تركمانستان، يستفيد جميع المواطنين، بصرف النظر عن مكان إقامتهم، من بـرامج               -١٣٣

ــاعيالضــمان ــانون الصــادر في   .  الاجتم ــا للق ــاني ٢٤ووفق ــوفمبر / تشــرين الث  بشــأن ١٩٩٥ن
الضمان الاجتماعي، يلاحظ أن هذا الضمان يستهدف كفالـة حمايـة الحيـاة والصـحة والقـدرة                 

والحقـوق الخاصـة    . على العمل ومعاشات التقاعـد والتأمينـات الصـحية، مـن بـين أمـور أخـرى                
ــدأ مســاواة المشــاركين،    بالضــمان الاجتمــاعي محــددة في الق ــ  انون المــدني، وهــي تســتند إلى مب

وثمـة نظـام للتـأمين الصـحي بالبلـد يتسـم بحسـن            . بصرف النظر عن جنسهم أو موطن إقامتـهم       
الأداء، ويتضــمن تزويــد المــواطنين بعــدد كــبير مــن المزايــا والحقــوق في مجــال الرعايــة الصــحية،   

وقائمـة الأدويـة    .  في المائـة   ٩٠ مخفضة بنسـبة     وخاصة توفير الأدوية في صيدليات الدولة بأسعار      
، كـان  ٢٠٠٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ١وفي  .  بنـدا  ٢٦٥المقدمة بناء على وصفة الطبيب تتضمن       

 في المائـة مـن السـكان، بمـا في           ٨٥ مـن الأشـخاص، أي       ٥ ٠٩٣ ٥٠٠التأمين الصحي يشـمل     
 .ذلك سكان المناطق الريفية

 
 تقلالعمل لقاء أجر والعمل المس )د(  

الفقــرات ( مــن الاتفاقيــة ١٤ مــن المــادة ١تتنــاول المعلومــات المقدمــة في إطــار الفقــرة   -١٣٤
وعلـى نحـو مـا سـبق تأكيـده،          . النشاط الاقتصـادي للنسـاء الريفيـات      )  من التقرير  ١٣٠-١٢٧



 

56 04-63474 
 

CEDAW/C/TKM/1-2

يلاحظ أن هؤلاء النساء الريفيات، وخاصة في الأسر الكبيرة العدد، يمارسـن وظيفـة اجتماعيـة                
وإصلاح الزراعة قـد جعـل مـن المـرأة          . الأهمية، حيث يقمن بتربية وتعليم الجيل الجديد      في غاية   

. شـــريكا مســـتقلا في النشـــاط الاقتصـــادي يقـــوم بالإســـهام في تـــوفير الأمـــن المـــادي للأســـرة  
، ١٩٩٤مــارس / آذار٢٨ومســتثمرات الفلاحــين، الــتي أنشــئت بنــاء علــى القــانون الصــادر في 

رادا وأسرا تعمل مـع بعضـها في الإنتـاج الزراعـي التجـاري، وهـي         تتألف من تعاونيات تضم أف    
ومــن المشــاركين في هــذه التعاونيــات، الأزواج . تســتند إلى العمــل الفــردي لكــل مــن أعضــائها
ــائهم    ــن أقرب ــاؤهم وآخــرون م ــاؤهم وآب ــذه المســتثمرات تُشــكل وحــدات اقتصــادية    . وأبن وه

وقــد تكــون مالكــة للأراضــي وبيــوت   . مســتقلة، وهــي تتــولى بنفســها تحديــد طــابع أنشــطتها   
ــة ووســائل المواصــلات       ــات الزراعي ــدواجن والماكين ــاني الاقتصــادية والمواشــي وال الســكني والمب

. وســائر المــواد الضــرورية لإنتــاج الســلع الزراعيــة والخــدمات ذات الصــلة وتحويلــها وتســويقها 
يعات المدنيـة والزواجيـة     وعلاقات الملكية فيما بين أعضاء هذه المستثمرات تخضع لتنظيم التشـر          

 . وما إليها
والنساء الريفيات اللائي يتلقين أجرا يضطلعن بالعمل في المترل، وهن يصبحن أعضـاء              -١٣٥

في شركات ذات مسـؤولية محـدودة، وأيضـا في رابطـات أخـرى للمنـتجين العـاملين في منـاطق                     
 .ريفية

 
 المشاركة في الحياة المجتمعية )هـ(  

ريعات أو الممارســات أي تقييـد فيمــا يتصـل بمشــاركة المـرأة في الحيــاة    لا تتضـمن التش ـ  -١٣٦
ــالمجتمع المحلــي   ــة ب ــة والثقافي والنســاء يُشــاركن، في إطــار المســاواة مــع   . الاقتصــادية والاجتماعي

الرجــال، في الإنتــاج والاحتفــالات الأســرية والأنشــطة الثقافيــة للــهواة وفي أعمــال الســلطات    
 .والإدارات

 
  إلى الائتمانات والقروض، وتساوي المركز في الإصلاحات العقاريةالوصول )و(  

من المتاح لنسـاء تركمانسـتان ذات إمكانيـة الوصـول للائتمانـات الزراعيـة والقـروض                  - ١٣٧
المتوفرة أمام الرجال، وفقا للقانون المتعلق بالمصارف التجارية والأنشـطة المصـرفية والصـادر في             

ــوبر / تشــرين الأول٨ ــوع جــنس       ١٩٩٣أكت ــى ن ــز بنــاء عل ــو قــانون لا يتضــمن أي تميي ، وه
ــة الاقتصــاد الســوقي في القطــاع   ). ١٣المــادة (المقتــرض أو مكــان ســكناه   ــة تشــجيع تنمي وبغي

الزراعي، عمد الرئيس والحكومة إلى تقديم نظـام للاسـتحقاقات يـنص علـى إعفـاء مسـتثمرات         
وثمــة مجموعــة واســعة النطــاق مــن . نالفلاحــين التعاونيــة مــن ضــريبة الأراضــي والميــاه والــدواج

وهنــاك . الائتمانــات والقــروض المــوفرة، في ظــل ظــروف مواتيــة، مــن أجــل الإنتــاج الزراعــي    
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 في المائة كـل     ٤ و   ٣ائتمانات وقروض طويلة الأجل يجري تقديمها بمعدلات فائدة تتراوح بين           
 ممتـدة مـن ثلاثـة إلى    سنة، مع عدم بدء سداد رأس المال إلا عقب الحصول على الائتمان بفتـرة         

 .ولا يوجد في ميدان الائتمان أي استثناء أو تقييد بناء على نوع الجنس. خمسة أعوام
 

 تهيئة ظروف معيشة ملائمة )ز(  
ومنـذ عـام    . يحظى سكان تركمانسـتان بـدعم اجتمـاعي لا مثيـل لـه في العـالم المعاصـر                  -١٣٨
ووفقــا لمرســوم . اء والمــاء وملــح الطعــام، يُــزود موطنــو البلــد، بالمجــان، بالغــاز والكهرب ــ١٩٩٣

، يلاحــظ أ، هــذه الممارســة ستســتمر ٢٠٠٣أغســطس / آب١٥صــادر مــن مجلــس الشــعب في 
وكافــة القــرى تســتخدم . وهــي تنطبــق كــل الانطبــاق علــى المنــاطق الريفيــة. ٢٠٢٠حــتى عــام 

كن، وقــد ويضــطلع البلــد بتنفيــذ برنــامج واســع النطــاق لبنــاء المســا . الكهربــاء والغــاز الطبيعــي
وضع نظاما للائتمان من أجل بناء بيوت للأفراد في المنـاطق الريفيـة، حيـث تتملـك كـل أسـرة              
ــاه       ــد بالمي ــاء شــبكات التزوي ــا مســكنها، وحيــث تنفــذ عمليــات ضــخمة مــن عمليــات بن تقريب

الـذي يتـوخى تهيئـة ظـروف        � القرية الجديدة �ولقد قام البلد بصوغ وتمويل برنامج       . والمجارير
 . والمعيشة، في المناطق الريفية، تماثل ما هو سائد بالمدنمن السكنى
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 الجزء الرابع  
 

 ١٥المادة   
 

 المساواة أمام القانون - ١  
يكفــل دســتور تركمانســتان المســاواة بــين المــواطنين أمــام القــانون، دون تمييــز بســبب     

والرجــال أمــام القــانون ومبــدأ المســاواة بــين النســاء ). ١٧المــادة (الجــنس أو الجنســية أو المنشــأ 
يُشكل أساس جميع الأحكام التشريعية وأنشطة السلطات والإدارات المركزية والمحلية، والنظـام            
الانتخابي، وعمل خدمات حفظ النظام والجهـاز القضـائي، وعلاقـات الملكيـة والعمـل، ونُظـم                 

 .التعليم والصحة
 

 ة هذه الأهليةتوفر أهلية قانونية متساوية، وذات إمكانات ممارس - ٢  
 الأهليـــة -إن أهليـــة ممارســـة الحقـــوق المدنيـــة والاضـــطلاع بالالتزامـــات ذات الصـــلة  -١٣٩

 تحظـى بـالاعتراف مـن جانـب التشـريع بصـورة متسـاوية لجميـع الأشـخاص                   -القانونية المدنية   
المتعلقـة  والأهليـة القانونيـة للمـرأة، شـأنها شـأن الأهليـة             ).  من القانون المدني   ٢المادة  (الطبيعيين  

ولا يجـوز أن يحـرم شـخص طبيعـي مـن أهليتـه              . بالرجل، تبدأ لحظة المـيلاد وتنتـهي عنـد الوفـاة          
القانونية، كما لا يجوز تقييـد هـذه الأهليـة إلا في الحـالات المنصـوص عليهـا في القـانون ووفقـا                       

ــه  ــواردة في ــرام العقــود بحر   . للأســاليب ال ــانون، يســتطيع الرجــال والنســاء إب ــة وفي حــدود الق ي
ــد مضــمونها   ــادة (وتحدي ــدني  ٣٣٣الم ــانون الم ــن الق ــك واســتخدام وإدارة الممتلكــات   ) م ؛ وتمل

والدستور والتشريع يكفـلان للمـواطنين حمايـة قانونيـة متسـاوية            ). ١٦٦المادة  (المنقولة والثابتة   
 . ضد الاعتداء على الحياة والصحة والشرف والكرامة والملكية

ــدفاع عــن الحقــوق والحريــات   ووفقــا للدســتور، يتمثــل عم ــ -١٤٠ ل الســلطة القضــائية في ال
والمصــالح المشــروعة للمــواطنين، كمــا أن إدارة العدالــة تســتند إلى مبــدأ تســاوي المــواطنين أمــام 

والقانون المتعلق بـإدارة العدالـة ومركـز القضـاة، والصـادر            ).  من الدستور  ١٠٥المادة  (القانون  
ــة دون مراعــاة  ، يــنص علــى أن الح١٩٩١مــايو / أيــار٢٩في  مايــة القانونيــة للمــواطنين مكفول

والتشـريع المـدني يعتـرف بـالحق في مطالبـة           . لمنشئهم أو جنسيتهم أو جنسـهم، أو مـا إلى ذلـك           
المحاكم بتعويض عن حدوث ضرر مـادي أو معنـوي، أو بتكـذيب معلومـات تتضـمن المسـاس                   

ولم تسـجل   .  وكرامتـهم  بحقوق ومصالح مـواطنين مـن الخاضـعين لحمايـة القـانون، أو بشـرفهم              
محاكم تركمانستان أي واقعة تتضمن التمييز ضد المرأة فيما يتصـل بالحمايـة القانونيـة لحقوقهـا                 

 .أو مصالحها
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 بطلا ن العقود المقيدة للأهلية القانونية للمرأة - ٣  
، لا يجـوز حرمـان أي       )١٣٩الفقـرة    (١٥ مـن المـادة      ١كما سبق القول بشأن الفقـرة        -١٤١

 مـن القـانون   ٢٤ مـن المـادة     ٤ووفقا للفقـرة    . من أهليته القانونية، أو تقييد هذه الأهلية      مواطن  
المدني، يلاحظ أن القيام على نحو كلي أو جزئي برفض الأهليـة القانونيـة لأي شـخص طبيعـي              

ومـن ثم، فـإن   . أو الاضطلاع بأي فعل يرمي إلى تقييد هذه الأهلية القانونية يُعد بـاطلا ولاغيـا            
د أو صك للقانون المـدني مـن شـأنه أن يُفضـي إلى تقييـد الأهليـة القانونيـة للمـرأة يُعتـبر                        أي عق 
 .باطلا

 
 حرية الحركة وحرية اختيار المسكن - ٤  

ــة الحركــة       -١٤٢ يمــنح الدســتور والتشــريع النســاء والرجــال نفــس الحقــوق فيمــا يتعلــق بحري
ووفقـا للقـانون الـذي يُـنظم مغـادرة       ).  مـن الدسـتور    ٢٤المـادة   (واختيار المسكن بتركمانستان    

ــه / حزيــران١٥المــواطنين لتركمانســتان وعــودتهم إليهــا، الــذي صــدر في    ، وطبقــا ١٩٩٥يوني
ــة         ــد بحري ــواطنين يحــق لهــم مبارحــة البل ــد، يُلاحــظ أن الم ــا بع ــة والمســتكملة فيم لصــيغته المعدل

ــذا الحــق       ــن ه ــانهم م ــا؛ ولا يجــوز حرم ــادة الأولى(والرجــوع إليه ــواطنين  ولا). الم  حاجــة للم
ــى تأشــيرة للخــروج   ــى     . للحصــول عل ــا عل ــدا مؤقت ــة أن يفــرض تقيي ــيس الجمهوري وبوســع رئ

ــد ســكان        ــد إذا كانــت ثمــة ظــروف اســتثنائية في بلــد أجــنبي تُفضــي إلى تهدي الخــروج مــن البل
 ). من القانون٩المادة (تركمانستان أو لا تتيح ضمان أمنهم الشخصي 

ون تركمانستان، بهدف تهيئة إقامة دائمة في بلد آخـر، يحظـون            والمواطنون الذين يغادر   -١٤٣
ولا يجـوز   . بجميع حقوق المـواطنين، كمـا يضـطلعون بالالتزامـات المنصـوص عليهـا في القـانون                

ومــن حقهــم أن يصــدروا   . تقييــد حقــوقهم المدنيــة أو حقــوقهم المتصــلة بالعمــل أو الســكن      
قت حيازتهــا علــى نحــو مشــروع، إلى جانــب الممتلكــات التابعــة بهــم ولأفــراد أســرهم، الــتي ســب

ــديهم مــن ممتلكــات وأمــوال       ــة، وأن يحتفظــوا علــى أرض تركمانســتان بمــا ل العمــلات الأجنبي
وطبقــا لمــا أبــرم مــن اتفاقــات متبادلــة مــع بلــدان   ). ١٦ و ١٤المادتــان (وأصــول وأشــياء ثمينــة 

ان أن يـدخلوا، دون   يسـتطيع مواطنـو هـذه البلـد    - إيران وكازاخستان وأوزبكستان  -متاخمة  
تأشــيرة مــا، أقــاليم البلــدان الأخــرى مــن أجــل زيــادة الأقربــاء أو الاضــطلاع بتبــادلات تجاريــة   

 .ثقافية أو
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 ١٦المادة   
 

 نفس الحق في عقد الزواج )أ(  
. طبقا لتشـريعات تركمانسـتان، تحظـى النسـاء والرجـال بـنفس الحـق في عقـد الـزواج                    -١٤٤

 مـن   ٢٥وبموجـب المـادة     . دستور، وكذلك في قانون الـزواج والأسـرة       وهذا الشرط وارد في ال    
 مـن القـانون     ٤والمادة  . الدستور، يستطيع الرجال والنساء الذين بلغوا سن الزواج أن يتزوجوا         

تحظر فرض أي تقييد مباشر أو غـير مباشـر علـى هـذا الحـق، أو مـنح أي ميـزة مباشـرة أو غـير                       
ومـن المحظـور بموجـب القـانون، منـع أي شـخص مـن               . اجمباشرة فيما يتصل بالاحتفـال بـالزو      

 .الزواج أو إكراهه عليه
 

نفـــس الحـــق في حريـــة اختيـــار الـــزوج وفي عـــدم عقـــد الـــزواج إلا بنـــاء علـــى     )ب(  
  حرة ةموافق

للرجل والمرأة نفس الحق في اختيار الزوج بحريـة وفي عـدم عقـد الـزواج إلا بنـاء علـى                      -١٤٥
أ الموافقة المتبادلة على عقد الزواج وتكـون الأسـرة يُعـد مبـدأ مـن                ومبد. موافقة حرة من جانبه   
 مــن قــانون الــزواج  ١٣، وهــو وارد بصــورة محــددة في المــادة  )٢٥المــادة (المبــادئ الدســتورية 

 بلـوغ هـذين الـزوجين سـن         ىوالأسرة، التي تنص على ضرورة الموافقـة المتبادلـة للـزوجين وعل ـ           
فـالزواج محظـور إذا كـان أحـد     : لـزواج مُعرَّفـة في القـانون   والعقبـات الـتي تحـول دون ا    . الزواج

الطرفين متزوجا بالفعل؛ وفيما بين الأقرباء المباشرين من حيـث الخـف أو السـلف؛ وفيمـا بـين                   
ومـن المخالفـات    . شخصين يكون أحدهما  محروما من الأهلية القانونية بسـبب المـرض أو العتـه              

لى الاستمرار في الحياة الزوجية أو منع امرأة من الـزواج           الجنائية، إكراه امرأة على الزواج أو ع      
ومن المخالفات الجنائية أيضا، اختطـاف امـرأة بهـدف          ).  من القانون الجنائي   ١٦٢المادة  (بحرية  

 ). من القانون٢٧المادة (تهيئة زواج فعلي  
 

 نفس الحقوق ونفس المسؤوليات أثناء الزواج )ج(  
وحقـــوق ). ٢٥المـــادة ( في الأســـرة مكرســـة في الدســـتور إن المســـاواة بـــين الـــزوجين -١٤٦

وجميـع المسـائل المتصـلة بالحيـاة الأسـرية          . ومسؤوليات الزوجين تبدأ منذ لحظة تسجيل الـزواج       
والزوجان يضطلعان بنفس الالتزامات فيما يتصـل       . تتم تسويتها بين الزوجين على نحو مشترك      

ة مــن قبــل الــزوج الآخــر يســتمر عقــب فســخ والحــق في الإعالــ. بإعالــة الأســرة والــزوج الآخــر
والأصـول  ).  مـن قـانون الـزواج والأسـرة        ٢٨المادة  (الزواج إلا في الحالات الواردة في القانون        

المكتسبة أثناء الزواج تُشكل ملكية مشتركة لدى الزوجين، اللـذين تكـون لهمـا نفـس الحقـوق          
 مسؤولية إعالة وتعلـيم الأطفـال       وعقب فسخ الزواج، يتحمل الزوجان    . فيما يتصل بالتمتع بها   

 .القُصّر
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 نفس الحقوق للزوجين باعتبارهما والدين )د(  
ويحــتفظ الوالــدان بــنفس . لــلأب والأم نفــس الحقــوق وذات الالتزامــات إزاء أطفالهمــا -١٤٧

وكافــة . هــذه الحقــوق وذات تلــك الالتزامــات فيمــا يتعلــق بأطفالهمــا في حالــة فســخ الــزواج    
وفي حالة تعـذر    . بتعليم الأطفال تتم تسويتها على يد الوالدين بصورة مشتركة        المسائل المتعلقة   

الاتفاق، يجري حل الخلافات في إطـار مشـاركة ذوي القرابـة المباشـرة وأعضـاء الجيـل القـديم،                    
 ٦٥المـادة   (وعند استحالة التوصل إلى اتفاق ما، يتم حسـم الأمـر علـى يـد القـائمين بالوصـاية                    

 ).لأسرةمن قانون الزواج وا
ويلتـزم  . والتزام الوالدين بإعالة وتربية الأطفـال مكـرس في الدسـتور وفي تشـريع البلـد                

الوالدان برعاية الأطفال، وحمايتهم، وتهيئة الظروف الضرورية لنموهم ونمائهم وتفـتحهم، مـع             
لـك في   تربيتهم في إطار من الإنسانية والقيم الروحية الدائمة، ومعاملتهم باعتبـارهم أفـرادا، وذ             

والوالدان مسؤولان أيضا عـن عيشـة الأطفـال         . ضوء ما لكل منهم من شخصية وعمر وجنس       
 من القانون المتعلق بحقوق الأطفـال والصـادر         ٢٤المادة  (وصحتهم وتعليمهم على نحو مناسب      

ــوز٥في  ــه / تم ــال      ). ٢٠٠٢يولي ــة الأطف ــة مســألة رعاي ــرر المحكم ــزواج، تُق ــة فســخ ال وفي حال
والوالـد الـذي يعـيش      ). مـن قـانون الـزواج والأسـرة        ٣٦المادة  (للازمة لرعايتهم   ومقدار النفقة ا  

ولا يجـوز للوالـد الـذي يحـتفظ         . بعيدا عن الأطفال ملتزم بتعليمهم، ومن حقه أن يتردد علـيهم          
 ).٦٧المادة (برعاية الأطفال أن يمنع الوالد الآخر من زيارتهم والمشاركة في تعليمهم 

 
  عدد الأطفالالحق في تحديد )هـ(  

، ) مـن التقريـر  ١٢٠-١١٣الفقـرات  ( من الاتفاقيـة  ١٢ترد بالتفصيل، في نطاق المادة   -١٤٨
ــة الأمومــة          ــى المعلومــات ذات الصــلة، وحماي ــيم الأســرة، والاطــلاع عل ــة بتنظ ــائل المتعلق المس

. والطفولـة، والأنشـطة الإعلاميــة في هـذا الصــدد، وأعمـال مراكـز ومكاتــب الصـحة التناســلية      
 .لزوجان، ولا سيما المرأة، يضطلعان، على الصعيد العملي، بمسؤولية تحديد عدد أطفالهماوا
 

 حقوق النساء بشأن الوصاية والقوامة )و(  
وفقــا لتشــريعات تركمانســتان، تقــام الوصــاية علــى الأطفــال الــذين تقــل ســنهم عــن      -١٤٩
وتقام الوصـاية علـى القُصّـر،       . عاما، وأيضا على الأطفال الذين يعانون من المرض أو العته          ١٥

 عاما، وذلك إذا مـا كانـت حالتـهم الصـحية لا تسـمح           ١٨ و   ١٥الذين تتراوح أعمارهم بين     
 مـن   ١٤٥ و   ١٤٤المادتـان   (لهم بممارسة حقوقهم أو الاضطلاع بالتزاماتهم علـى نحـو مسـتقل             

ــة للســلطة ال  ). قــانون الــزواج والأســرة  ــة، أي وســلطة الوصــاية تتمثــل في الأجهــزة المحلي تنفيذي
والرجال والنساء بوسعهم أن يقوموا بدور الوصاية أو القوامـة، ولا يجـري الاختيـار               . المحافظين

ولدى الاختيار، تُولى المراعاة اللازمـة للصـفات الشخصـية         . في هذا الصدد حسب نوع الجنس     
اليتــيم للوصــي أو القــيم المحتمــل، وقدرتــه علــى ممارســة عملــه، والعلاقــات القائمــة بينــه وبــين     

 مـن قـانون     ١٥٤المـادة    (نوالقـانو . القاصر، إلى جانب رغبة هذا القاصر إن كـان ذلـك ممكنـا            
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الأشـخاص الـذين قضـت      (يشير إلى من لا يجوز تعيينـهم كأوصـياء أو قـيِّمين             ) الزواج والأسرة 
 ).محكمة بحرمانهم من أهليتهم القانونية أو من حقوقهم المتعلقة بالأبوة، وما إلى ذلك

وفي تركمانستان، يمكن لكل من الرجال والنساء أن يكونا والـدين بـالتبني، والتشـريع                -١٥٠
ويـتم التـبني بنـاء علـى إعـلان مشـترك       . المتعلق بالتبني لا يتضـمن أيـة تفرقـة بسـبب جـنس المـرء          

للوالــدين، أو بموجــب قــرار قضــائي، أو في أعقــاب إعــلان مــن قبــل الأب في حالــة وفــاة الأم     
 .ا من أهليتها القانونية أو من حقوقها الوالديةفي حالة حرمانه أو
 

نفــس الحقــوق الشخصــية للــزوج والزوجــة، بمــا في ذلــك الحــق في اختيــار اســم     )ز(  
 الأسرة والمهنة

وفقا للتشريع القائم، يتولى الزوجان، عند عقد الزواج، اختيـار أسـرة أحـدهما ليكـون                 -١٥١
وبوسع كـل مـن الـزوجين       . ظ باسمهما قبل الزواج   اسما مشتركا لأسرتهما، أو أن يقررا الاحتفا      
ــة والعمــل والمســكن    ــة المهن ــار بحري ــان (أن يخت ــزواج والأســرة  ٢٠ و ١٩المادت ــانون ال ).  مــن ق

والزوج الذي يُغيِّر أسم الأسرة لدى عقد الزواج يحق له أن يحتفظ بذلك الاسم الجديد عقـب                 
 .ه القديم عند تسجيل الطلاقفسخ الزواج، كما أنه يستطيع أن يُطالب باستعادة أسم

 
 نفس الحقوق فيما يتعلق بالملكية )ح(  

ــا          -١٥٢ ــتركة لهم ــة مش ــزواج تُشــكل ملكي ــاء ال ــزوجين أثن ــل ال ــن قب ــبة م . الأصــول المكتس
وهـذا أيضـا هـو    . وللزوجان نفس الحقوق فيما يتعلق بتملك هذه الأصول والتمتع بها وإدارتهـا         

لى شــؤون الأســرة المعيشــية والأطفــال ولا يتقاضــى نفــس الوضــع، إذا كــان أحــد الــزوجين يتــو
وعند تقاسم الملكية المشتركة، يلاحظ أن المحكمة تعتـبر الأصـول المكتسـبة علـى               . أجرا مستقلا 

المادتـان  (يد الزوجين عقب الانفصال وفسخ الزواج على نحـو فعلـي بمثابـة ملكيـة لكـل منـهما         
 ). من قانون الزواج والأسرة٢٢ و ٢١

 
  الأدنى لسن الزواج وتسجيل الزواجالحد - ٢  

 سنة بالنسـبة لأهـالي      ١٨ سنة، وبـ    ١٦في تركمانستان، يراعى أن سن الزواج محدد بـ          -١٥٣
 من قـانون    ١٦المادة  (تركمانستان الذين يتزوجون برعايا أجانب أو بأشخاص عديمي الجنسية          

والزيجـات المسـجلة    . دنيـة ويجري الاحتفـال بـالزواج في مكاتـب الأحـوال الم          ). الزواج والأسرة 
ومــن . لــدى هــذه المكاتــب هــي الــتي تُفضــي وحــدها إلى حقــوق والتزامــات بالنســبة للــزوجين 

المخالفات الجنائية، أن يتم إكراه شخص لم يبلغ سن الزواج على الدخول في علاقات زوجيـة                
 ). من قانون العقوبات١٦٢المادة (فعلية 

 


