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Introduccion

1. Bangladesh esta firmemente decidido a conseguir la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. Desde la declaracion de independencia del pais en
1971, el Gobierno de Bangladesh ha trabajado sin descanso en favor del
empoderamiento de la mujer y contra la desigualdad de género. Las politicas y
medidas institucionales se emprendieron bajo el liderazgo del Padre de la Nacion,
Bangabandhu Sheikh Mujibur Rahman. Las acciones e iniciativas progresivas se
orientaron gradualmente a lograr un enfoque basado en la equidad, en el que se
consideraba a la mujer como agente fundamental del desarrollo econdémico y la
transformacion social. Bangladesh ratifico la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (la Convencion), y firmé la
Plataforma de Accion de Beijing y la Agenda de las Naciones Unidas para el
Desarrollo después de 2015 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y se
esfuerza por cumplir los compromisos contraidos bajo el liderazgo clarividente de la
Primera Ministra Sheikj Hasina.

2. La Constitucion de Bangladesh garantiza a las mujeres la igualdad de derechos
con los hombres en todas las esferas del Estado y de la vida publica [art.28 2)] y
prohibe la discriminacion y la desigualdad por motivos de sexo. El articulo 28 1)
garantiza la no discriminaciéon contra ningun ciudadano por motivos relacionados
unicamente con el sexo y dispone que el Estado puede adoptar disposiciones
especiales en favor de las mujeres o los nifios o para el adelanto de los sectores
rezagados de la ciudadania [art. 28 4)]. La Constitucién instaura un proceso
democratico, una sociedad libre de explotacion, el estado de derecho, los derechos
humanos fundamentales, la igualdad y la justicia para todos. En el articulo 27 se
dispone que “todos los ciudadanos son iguales ante la ley y tienen derecho a gozar
de la misma proteccion legal”. Asi pues, los principios de igualdad y no
discriminacion, que constituyen la premisa fundamental de la Convencidn, se han
recogido adecuadamente en la Constitucion de Bangladesh desde 1972.

3. Bangladesh se ha comprometido con la comunidad mundial a aplicar los ODS,
programa de desarrollo con 17 puntos entre los que se incluyen un mayor
crecimiento, la reduccion de la pobreza y la igualdad de género. El pais se esfuerza
por alcanzar las metas del desarrollo establecidas en el marco de los ODS, la
Plataforma de Accién de Beijing y la Convencidon y por promover la igualdad de
género. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, el Convenio de Derechos
Humanos y los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
establecen también la base para el empoderamiento de la mujer y la defensa de sus
derechos en todas las esferas de la vida.

4. Bangladesh ha adoptado un enfoque multiple para el adelanto de la mujer y la
defensa de sus derechos, cuyo resultado ha sido una mejora de los indicadores de
desarrollo humano y de igualdad de género. El pais ocupa ya un lugar favorable
entre los paises con ingresos per cdpita comparables. Tras eliminar la disparidad de
género en la ensefianza primaria y secundaria, Bangladesh avanzd notablemente en
la reduccion de la gran diferencia entre los alumnos y alumnas en la educacion
superior. Un sistema de salud pluralista, con numerosas partes interesadas, centrado
en la mujer, orientado a la equidad y con programas enfocados en objetivos
especificos, ha registrado tendencias positivas en la salud de la mujer. Bangladesh
ha avanzado también satisfactoriamente en el establecimiento del marco regulador
para la proteccion de los derechos y privilegios de la mujer. La medida mas
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importante ha sido la aprobacion de la Politica Nacional de Desarrollo de la Mujer
en 2011, junto con varias leyes complementarias, que se examinan en las secciones
siguientes.

5. El Gobierno es también consciente de su programa pendiente. Algunas de las
esferas importantes, como la escasa participacion de la mujer en la fuerza de trabajo,
la existencia de la violencia contra la mujer, la discriminacion salarial contra la
mujer y la presencia insuficiente de la mujer en puestos de toma de decisiones,
merecen atencion especial. Deben reforzarse las disposiciones juridicas progresistas
que protegen los derechos de la mujer. El Gobierno asume el desafio de aplicar la
Convencion y lograr la observancia de otras leyes relacionadas con el género con el
fin de proteger los derechos de la mujer y eliminar todas las discriminaciones.

6. La Vision 2021 del Gobierno orienta el programa de desarrollo y abarca dos
planes de desarrollo a mediano plazo (cinco afios), el Sexto Plan Quinquenal (2011 -
2016) y el Séptimo Plan Quinquenal (2016-2020). En ellos se esboza un panorama
de desarrollo con un mayor nivel de vida, mejor educacidén, més justicia social, un
entorno socioeconémico mas equitativo, la defensa de los derechos de la mujer y
una mejor proteccion frente al cambio climatico y los desastres naturales. EI Sexto
Plan Quinquenal emprendié medidas con ese fin y el pais logrd buenos resultados en
los indicadores de calidad de género. El Séptimo Plan Quinquenal ha definido las
estrategias y esferas de accidon correspondientes.

Aspectos generales

7. La Oficina de Estadistica de Bangladesh, designada por la Ley de Estadistica
de 2013 como principal organismo encargado de la generacion de estadisticas
oficiales, reine y recopila estadisticas para todos los censos nacionales y otras
encuestas. Algunos otros organismos reinen también y compilan estadisticas en
ambitos especificos, en colaboracion con la Oficina de Estadistica. Bangladesh
reune y compila el conjunto minimo de indicadores de género convenidos en la
Comision de Estadistica de las Naciones Unidas en 2013. De los 52 indicadores
convenidos, Bangladesh retine y compila datos para 47 indicadores mediante
diferentes censos y encuestas. Entre las encuestas importantes cabe sefialar el censo
de poblacidn, la encuesta de ingresos y gastos de los hogares, la encuesta sobre la
fuerza de trabajo, el estudio sobre precios y salarios, la encuesta por muestreo del
registro civil, la encuesta demografica y de salud, la encuesta de indicadores
multiples por conglomerados y la encuesta de evaluacion de la alfabetizacion. La
Oficina de Estadistica realiza también varias encuestas por muestreo bien en forma
periédica o con caradcter especial y tiene previsto mejorar la frecuencia de la
recopilacion de datos importantes.

8. La Oficina de Estadistica publicé en 2009 un compendio de estadisticas
relacionadas con el género en el que se compilan diferentes encuestas y censos. Otro
compendio de estadisticas disponibles pertinentes sobre los indicadores minimos
convenidos son las Estadisticas de Género de Bangladesh de 2012. La Oficina de
Estadistica reunié y compilé datos sobre los nueve indicadores relacionados con la
violencia contra la mujer convenidos en la Comisiéon de Estadistica de las Naciones
Unidas, y en 2013 public6 un informe relativo a la Encuesta sobre la prevalencia de
la violencia contra la mujer.
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9. La Oficina de Estadistica de Bangladesh ha preparado ya un plan para corregir
las carencias de datos, en el que se tienen en cuenta las metas e indicadores de los
ODS. Para corregir esas carencias se llevaran a cabo 44 encuestas y estudios
diferentes. Algunas de las mas importantes son las siguientes: encuesta sobre el uso
del tiempo, encuesta sobre indicadores de trabajo decente, estadisticas sobre los
sectores informales, encuesta sobre la violencia contra la mujer en Bangladesh,
compilacion de estadisticas de género en Bangladesh, encuesta sobre la nutricion de
los nifios y las madres, encuesta de seguimiento del bienestar social, censo de
profesionales y comunidad especial, etc. Continuaran los esfuerzos para conseguir la
recopilacion de datos desglosados por sexo en todos los estudios a fin de reducir en
lo posible la brecha de datos.

Marco constitucional y legislativo

10. Bangladesh ha promulgado varias leyes y politicas que promueven los
derechos de la mujer, como la Ley de Supresion de la Violencia contra las Mujeres y
los Nifios, la Ley de Control de Sustancias Acidas, la Ley de Prohibicion de la Dote,
la Ley de Ciudadania y la Ley de Lucha contra la Violencia Doméstica (Prevencion
y Proteccion). El Gobierno formulo la Politica Nacional de Desarrollo de la Mujer
de 2011, basada en la Constitucion, la Convencion y la Plataforma de Accion de
Beijing, en consulta con las partes interesadas, en particular las organizaciones
activistas de derechos de la mujer y la sociedad civil. Por ello, la mayoria de las
leyes civiles defienden la igualdad de derechos de mujeres y hombres. Las mujeres
tienen derecho a participar en el proceso politico, poseer bienes, eclegir y ser
elegidas y tener un empleo. El Gobierno garantiza la posibilidad de practicar la
propia fe religiosa en la vida personal.

Reservas

11. Como se indica en el informe principal, el Gobierno estd examinando el
fundamento de la retirada de la reserva sobre el articulo 16 1) ¢) de la Convencion,
siguiendo el ejemplo de otros paises de mayoria musulmana. El Gobierno esta
recabando informacion sobre paises con mayoria musulmana que han retirado o no
han formulado una reserva a las cldusulas, para su ulterior analisis. Los motivos y
condiciones de la retirada o de la ausencia de reserva en paises de mayoria
musulmana merecen atento examen. Dado que el programa es muy amplio y afecta a
todos los ciudadanos, es imprescindible la aceptacion de la mayoria a partir de una
interpretacion adecuada de las disposiciones religiosas. El Gobierno estudiara
también la experiencia y practicas de otros paises con sistemas socioculturales,
religiosos y juridicos semejantes y comprobara el contexto en el que han conseguido
retirar y/o reducir considerablemente sus reservas a la Convencidén. Debe
examinarse también la repercusion de la retirada en las leyes existentes.

Mecanismo nacional para el adelanto de la mujer

12. El Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con las mujeres y los nifios que, conjuntamente,
representan casi el 70% de la poblacion. El Gobierno, a pesar de sus limitados
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recursos, ha establecido mecanismos como el Consejo Nacional de Desarrollo de las
Mujeres y los Nifos, presidido por la Excma. Sra. Primera Ministra con
representacion de la sociedad civil, el Comité de Aplicacion y Evaluacion del
Centro de Coordinacion sobre la Mujer y el Desarrollo, presidido por el Ministro de
Asuntos de la Mujer y el Nifio, y el Comité de Coordinacién del Centro de
Coordinacion sobre la Mujer y el Desarrollo, presidido por la Secretaria. El
Gobierno valora la asociacion y cooperacion con las organizaciones de la sociedad
civil y el sector privado y su importante contribucion al desarrollo de la mujer. Se ha
reforzado la asociacidon y cooperacion con los grupos de desarrollo y promocién y el
sector privado y los asociados para el desarrollo, que constituyen elementos
fundamentales para el desempefio de la funcion asignada al Ministerio.

13. El Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio ha adoptado la practica general
de invitar conjuntamente a las organizaciones de la sociedad civil a ocuparse de
cuestiones de importancia nacional y de consultarlas al formular informes, politicas
y leyes. Otros ministerios han incorporado una practica semejante. Durante la
elaboracion de la legislacion sobre la violencia doméstica, se mantuvieron contactos
y didlogos periodicos entre la Comision de Derecho, el Ministerio de Asuntos de la
Mujer y el Nifio, miembros del Parlamento y varias organizaciones de derechos
humanos y derechos de la mujer a través de la coalicion de organizaciones de la
sociedad civil Iniciativas de los Ciudadanos contra la Violencia Doméstica. Dichas
consultas han constituido una practica habitual del Gobierno al formular las leyes,
normas y politicas y al preparar planes nacionales, programas ¢ informes. El
informe sobre la aplicacion de la Convencidn y la Plataforma de Accion de Beijing
se compartio ampliamente con las organizaciones de la sociedad civil y grupos de
mujeres y se tuvieron en cuenta sus observaciones. Las organizaciones de la
sociedad civil intervinieron activamente en el proceso de elaboracion del Plan de
Accion Nacional para el Adelanto de la Mujer. La Ley de Prevencion y Represion de
la Trata de Personas de 2012 y el Reglamento para la aplicacién de dicha Ley fueron
resultado de la contribucidon activa de las organizaciones de la sociedad civil. El
Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio mantuvo contactos de coordinaciéon con
las Naciones Unidas y las organizaciones comunitarias en la revision de la Ley de
Restriccion del Matrimonio Infantil y en la preparacion del Plan Nacional de Accion
para la Prevencion del Matrimonio Infantil. El Ministerio de Asuntos de la Mujer y
el Niflo cuenta con mas de 16.000 organizaciones comunitarias inscritas en el
Departamento de Asuntos de la Mujer, a cuyos representantes se consulta
periodicamente. El Gobierno colabord con las organizaciones de la sociedad civil
para incorporar cuestiones de importancia estratégica para las mujeres y los nifios al
elaborar el Séptimo Plan Quinquenal y la Estrategia Nacional de Seguridad Social.

14. Para fomentar la capacidad del Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio y
sus organismos, el Gobierno ha aumentado la asignacion presupuestaria y los
recursos humanos en la forma siguiente.
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Cuadro 1
Asignacion presupuestaria del Ministerio de Asuntos de 1a Mujer
y el Nifio entre 2011-2012 y 2016-2017

Presupuesto para fines Presupuesto para

Ejercicio econdmico distintos del desarrollo  actividades de desarrollo Asignacion total
2011-2012 105 641,10 18 135,26 123 776,36
2012-2013 113 370,06 20 006,28 133 376,34
2013-2014 117 490,71 25 065,00 142 555,00
2014-2015 140 639,98 12 650,00 153 289,98
2015-2016 161 418,36 15 018,00 176 436,36
2016-2017 198 200,00 16 800,00 215 000,00

Fuente: Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio.

15. Para atender con eficacia las necesidades de los nifios, se ha iniciado un
proceso cuyo objetivo es establecer un Departamento de Asuntos del Nifio, dotado
de los recursos financieros y humanos necesarios. Dadas las necesidades
multidimensionales de desarrollo de la mujer, el Gobierno estd haciendo todo lo
posible, pero el volumen total de recursos no basta para atender todas las
necesidades de una poblaciéon numerosa.

Medidas especiales de caracter temporal

16. Se han adoptado numerosas medidas especiales, incluidas las relativas a los
escafios reservados a las mujeres en el Parlamento de conformidad con Ila
Constitucion, los escafios reservados en el gobierno local, en particular el consejo
local, la corporaciéon municipal y el wupazila parishad. El nimero de escafios
reservados en el Parlamento aumenté en 2012. Asimismo, en diferentes momentos y
en forma continuada, se han introducido también disposiciones sobre las cuotas
reservadas a las mujeres en los empleos del sector publico, la administracion publica
y los organismos encargados de hacer cumplir la ley, asi como en el personal
docente de ensefianza secundaria y primaria. El estipendio introducido en 2001 para
los nifios matriculados en ensefianza primaria se ha ampliado para incorporar a las
alumnas que cursan estudios de ensefianza primaria obligatoria para todos.
Aproximadamente el 50,4% del total de alumnos de nivel primario son nifias. En
2002-03 se introdujo el estipendio para las nifias que cursan estudios superiores. Se
ha reafirmado la inclusiéon de mujeres en el comité de administracion escolar.

17. En las normas laborales de 2015 se establece una representacion de un tercio
de mujeres en los comités de representacion laboral de las empresas si al menos un
tercio de los trabajadores son mujeres. Para atraer a mujeres hacia empleos no
tradicionales, el Programa de Inversion en Capacitacion para el Empleo, de la
Division de Finanzas, se ha propuesto incluir al menos un 30% de mujeres entre las
260.000 que recibiran capacitacion para adquirir aptitudes acordes con las
necesidades del mercado no mas tarde de finales de diciembre de 2017. El Programa
ofrece estipendios para todas las mujeres que reciben capacitacion. Fue formulado
por iniciativa del Ministerio de Educacion de Bangladesh y hace especial hincapié
en fomentar las aptitudes de los trabajadores en sectores con potencial de
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crecimiento. De las 65.000 personas que recibirdn capacitacion a través del
Programa, el 60% seran mujeres. El apoyo a los grupos desfavorecidos es una tarea
importante del Proyecto de Capacitacion y Mejora de las Aptitudes. Recibiran
estipendios 523.000 alumnos del Programa de Educaciéon y Formaciéon Técnica
Profesional, incluidas todas las alumnas.

Estereotipo y practicas nocivas

18. A pesar de todos los progresos conseguidos en los ambitos de la educacion, los
ingresos, el empleo y la diversidad, algunas normas sociales y el conservadurismo
imperante a veces dificultan la aplicacion de las leyes y politicas. Los efectos de las
campafias de las instituciones gubernamentales y las organizaciones de la sociedad
civil sobre la importancia del matrimonio después de llegar a la edad adulta, el
registro de matrimonio y medidas como el estipendio en las actividades educativas
se han puesto de manifiesto en la nueva funciéon de la mujer en la sociedad y el
aumento gradual de la edad media al contraer matrimonio. Las normas sociales
relacionadas con la educacion, la salud y la participacion econdémica de las nifias
estan cambiando de forma gradual y positiva. Las mejoras en la educacion, la salud
y en el empleo son evidentes. No obstante, algunas familias, especialmente las
familias pobres, prefieren tener hijos varones y no reconocen la necesidad de
convertir a las mujeres en agentes econdomicos, sociales o politicos. Sus hijas no
reciben educacidn superior ni empleo y se ven condenadas a un matrimonio precoz.
A pesar de los esfuerzos y las medidas legislativas para prevenir el matrimonio
infantil, debido a la falta de concienciacion juridica y sanitaria y a las tradiciones, la
ignorancia y la pobreza, muchas familias conciertan matrimonios precoces para sus
hijas.

19. La Ley de Restriccion del Matrimonio Infantil de 2016, que sustituy6 a la de
1929, esta a la espera de la aprobacion del Parlamento; uno de sus objetivos es
combatir el matrimonio infantil. Se ha elaborado un Plan Nacional de Accion contra
el Matrimonio Infantil (2016). Su objetivo es “acabar por completo con el
matrimonio infantil en Bangladesh para 2041, con inclusion de la erradicacion de
todos los matrimonios de niflos de menos de 15 afios para 2021 y la reduccion del
matrimonio infantil en un tercio en los grupos de edad de 15 a 18 afios”, de
conformidad con los compromisos contraidos por la Excma. Sra. Primera Ministra
en la Cumbre de las Nifas celebrada en Londres en 2014. El Plan Nacional de
Accion ha sido objeto de amplias consultas, y se aprobara cuando el Parlamento
haya promulgado la nueva Ley de Restriccion del Matrimonio Infantil. Las
iniciativas de prevencion del matrimonio infantil estan relacionadas con los
siguientes ambitos: movilizacion de las familias y las comunidades, seguridad
econdémica, instituciones educativas atractivas, presupuestacion atenta a las
necesidades de los nifios, celebracion del Dia de Prevencion del Matrimonio
Infantil, organizacion del movimiento Juventudes en Favor del Cambio,
organizacion del Centro Nacional de Atencion Telefonica y Clubes de Adolescentes
y registro de nacimientos y matrimonios. Se han registrado ya digitalmente 75
millones de nacimientos de personas de todas las edades. La Dependencia de
Innovaciéon en la Gobernanza, de la Oficina del Primer Ministro, ha adoptado
medidas para prevenir el matrimonio infantil mediante la elaboraciéon de una base de
datos de personas que celebran oficialmente su matrimonio, el examen de las
medidas de prevencidon del matrimonio infantil y la promocioén de la Administracion
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de Distritos y Upazila para la Prevencion del Matrimonio Infantil. E1 Ministerio de
Asuntos de la Mujer y el Niflo ha iniciado también la enmienda de la Ley de
Prohibicion de la Dote de 1980.

20. Entre las intervenciones para la erradicaciéon del matrimonio infantil se
incluyen la concienciaciéon y el ofrecimiento de incentivos financieros y no
financieros en distintos niveles. Ademas del Programa de Estipendios Escolares para
Alumnas de Ensefianza Secundaria, el Gobierno y las organizaciones no
gubernamentales (ONG) han adoptado medidas para fomentar los contactos
laborales y la capacitacion. Se han llevado a cabo programas e iniciativas de
concienciaciéon comunitaria con participacion de la sociedad civil, hombres y
mujeres contra las practicas nocivas existentes, como la dote, la violencia contra la
mujer, el matrimonio infantil, las fatuas ilegales, el acoso sexual, etc. Las
instituciones de gobierno local, las ONG y los medios de comunicacion electronicos
e impresos promueven activamente la igualdad de derechos de las nifias y los niflos
en la educacion, en la salud y en todas las esferas de la vida. En el marco de los
programas de movilizaciéon y concienciacion sobre la igualdad de género, las
cuestiones relacionadas con las nifias ocupan un lugar importante. En las actividades
de promocion se abordan cuestiones como las iniciativas sobre la educacion de las
nifias, el reconocimiento de su valia social, la prevencion del matrimonio infantil, la
violencia y la dote, el fomento de la educacion técnica de las nifias y la salud
reproductiva.

21. El Ministerio de Informacién alienta a los medios de comunicacion a que
publiquen articulos sobre la contribucion de la mujer a la economia familiar y
nacional y sobre la necesidad de desarrollo de la mujer. La conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, el Dia de Mayo, el Dia de la Nifia y el Dia de Begum
Rokeya (para conmemorar el nacimiento de Begum Rokeya, mujer que promovié la
emancipaciéon de la mujer hace 100 afios) y la concesion del Premio Rokeya son
algunas de las medidas adoptadas para lograr una mayor conciencia sobre el valor
de las nifias y las mujeres. La television y la radio nacionales transmiten diariamente
programas de concienciacion. Ademas de la television estatal de Bangladesh, hay 23
emisoras privadas de television en activo. Treinta y dos emisoras de radio
comunitarias han recibido aprobacion para tratar las cuestiones locales, y 15 de ellas
estan funcionando. Se han aprobado 28 nuevas emisoras de radio de frecuencia
modulada (12 de ellas en funcionamiento) para fomentar una mayor conciencia entre
los ciudadanos. Se ha preparado la Politica Nacional de Radiodifusion con el fin de
lograr una mayor transmision de programas que favorezcan el desarrollo y den a
conocer las funciones productivas de la mujer.

22. Para hacer ver el valor de la mujer, los estipendios para los alumnos de
enseflanza primaria se envian a través de la cuenta bancaria de la madre. El
Departamento de Asuntos de la Mujer y otras instancias estan llevando a cabo
proyectos para aumentar la participacion de las niflas en las actividades
comunitarias. En colaboraciéon con ONG asociadas de distrito y de alcance nacional
se cred un equipo nacional de tareas en favor de los nifios, como mecanismo para
conocer las opiniones de los nifios y promover su intervencién como partes
interesadas.
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Violencia contra la mujer

23. El Gobierno de Bangladesh y el Gobierno de Dinamarca estan ofreciendo
conjuntamente, en colaboraciéon con 10 ministerios, diversas medidas de apoyo y
servicios en el marco del Programa Multisectorial sobre la Violencia contra las
Mujeres, del Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio. Ocho centros de servicios
completos para situaciones de crisis, ubicados en los hospitales publicos de escuelas
de medicina, ofrecen atencion de la salud, asistencia policial, pruebas del ADN,
servicios sociales, asistencia letrada, asesoramiento psicosocial y alojamiento.
Ademas, se establecieron 60 células de servicios completos en los hospitales de
distrito y de upazila para movilizar los distintos servicios dentro y fuera de los
hospitales para las mujeres y los nifios victimas de la violencia. Con el fin de
reforzar el asesoramiento psicosocial de dichas personas, en el marco del Programa
se establecido el Centro Nacional de Orientacion sobre Traumas. El Laboratorio
Nacional de Perfiles de ADN contribuye al enjuiciamiento rapido y equitativo de los
incidentes de violencia contra las mujeres y los niflos. El Centro Nacional de
Llamadas para las Mujeres y los Nifios, establecido en el marco del Programa,
permanece abierto las 24 horas del dia. Las mujeres y los nifios victimas de
violencia y otras partes interesadas pueden obtener la informacidén necesaria y
recibir sugerencias acerca de servicios disponibles a través de su lineca de ayuda
gratuita (10921). Ese ntimero es accesible desde teléfonos moviles y fijos. La
informacion sobre la lineca de ayuda se esta divulgando a través de los medios de
comunicacion, carteles y debates. Se ha puesto en marcha un plan para incluir el
nimero en la portada de los libros de texto, a fin de lograr una mayor difusiéon. En
2014 se promulgd la Ley sobre el Acido Desoxirribonucleico (ADN), para mejorar
el acceso a la justicia.

24. En seis divisiones y un distrito se han establecido sicte centros de apoyo a la
mujer dependientes del Departamento de Asuntos de la Mujer, que prestan apoyo a
las victimas de la violencia. Ademas, hay ocho centros de apoyo a las victimas
administrados por el Ministerio del Interior y algunos centros de acogida son
gestionados por ONG. Otra linea de ayuda (1098) esta destinada a atender las
cuestiones relacionadas con los nifios. Las familias y otros interesados pueden
obtener la informacién y el asesoramiento necesarios, en particular sobre los
servicios existentes a disposicion de las mujeres y nifios victimas.

25. Los centros de apoyo a la mujer reciben las denuncias de las victimas y se
ocupan de la mediacion de conflictos con actividades de asesoramiento, la
liquidacion de la dote, el mantenimiento de la esposa y los hijos, etc. Las mujeres
pueden permanecer en ellos un periodo maximo de seis meses con dos nifios de edad
no superior a los 12 afos. En ese tiempo, reciben gratuitamente medicinas,
alimentos y otros articulos de primera necesidad.

26. EIl Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio dispone de una célula central
de prevencion de la violencia contra la mujer, y el Departamento de Asuntos de la
Mujer cuenta también con células de prevencion de la violencia contra la mujer en
su oficina principal y con oficinas de distrito a través de las cuales 2.500 mujeres
han recibido ayuda letrada, en particular para la recaudacién de la dote y el
mantenimiento. Una célula juridica de la oficina central de Jastiya Mohila
Shangstha recibié 286 denuncias en los tres ultimos afios, y se resolvieron 238
casos. Se ha inaugurado un centro de acogida cerca de Daca para evitar que las
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mujeres, los nifios y los adolescentes permanezcan con los reclusos en las carceles
durante el periodo de litigacion en espera del juicio.

27. La Ley de Represion de la Violencia contra las Mujeres y los Nifios de 2000, la
Ley contra la Violencia Doméstica (Prevencion y Proteccion) de 2010 y la Ley de
Prohibicion de la Dote de 1985 siguen vigentes. El articulo 509 del Codigo Penal de
1872 se incluy6 en el calendario judicial de los tribunales moéviles, que faculta a los
magistrados ejecutivos para juzgar sumariamente a una persona por acaso sexual. La
Division del Tribunal Superior del Tribunal Supremo envié directrices a los
empleadores y a las instituciones educativas sobre la formulacion de politicas para
combatir el acoso sexual en los lugares de trabajo, instituciones educativas y otros
lugares publicos.

28. El Comité Nacional de Asistencia Letrada de la Division de Derecho y Justicia
ofrece asistencia letrada gratuita a las mujeres pobres y vulnerables en sus litigios
en todo el pais. Los comités de asistencia letrada de los diferentes distritos,
presididos por el juez de distrito, convocan mensualmente reuniones para
seleccionar las mujeres litigantes que van a recibir esa ayuda. Por ello, el acceso a la
justicia ha aumentado, lo cual ha contribuido a la prevencion de la violencia contra
la mujer. Hasta 2015 recibieron servicios de asistencia letrada gratuita nada menos
que 40.400 mujeres. Otras 1.842 la recibieron a través de una linea directa de dicho
comité. Los comités de asistencia letrada locales y de upazila constituidos bajo la
supervision del Comité de Distrito y las mujeres pobres litigantes reciben apoyo
juridico para la prevencion del matrimonio infantil y la dote. Asimismo, gracias a la
célula de asistencia letrada en cuestiones laborales, reciben servicios de asistencia
letrada las mujeres trabajadoras de la industria de las prendas de vestir y otros
sectores en los que aportan trabajo fisico.

29. Hay 54 tribunales de prevencion de la represion de mujeres y nifios en 46
distritos; cinco de esos tribunales se encuentran un Daca. En diciembre de 2015, los
54 tribunales tenian 189.991 casos pendientes, 45.200 de los cuales se habian
presentado ese mismo afio. Las cifras revelan una mayor conciencia de la
comunidad acerca de la necesidad de presentar los casos ante los tribunales para
solicitar justicia. En 2015 se resolvieron 40.120 casos. La tasa de resolucion de
casos fue de aproximadamente el 89,20%. Las sanciones extrajudiciales en el marco
de la fatua (veredicto religioso) han sido declaradas ilegales por la Division de
Apelacion.

30. Algunas ONG y grupos de mujeres prestan servicios de asistencia letrada y
ayuda telefonica. Entre ellos cabe sefialar Bangladesh National Women Lawyers
Association, Ain-O-Shalish Kendra, Bangladesh Mohila Parishad, Naripokkho,
Madaripur Legal Aid y Bangladesh Legal Aid Services Trust. Bangladesh Mohila
Parishad gestiona un centro de acogida para mujeres victimas de la violencia.

31. Durante los cuatro Gltimos afios, 3.694 mujeres han recibido en varios distritos
servicios de ocho centros de apoyo a las victimas, dependientes del Ministerio del
Interior. En cuatro distritos y en diez upazilas se han establecido “servicios de
asistencia a los usuarios”, dependientes del Ministerio del Interior, para ofrecer
medidas de seguridad y servicios de calidad a nivel de thana. Se ha creado un
Sistema de Informacién sobre la Gestion de las Cuestiones de Género, que permite
registrar la informacioén referente a los casos de violencia contra la mujer para
conseguir un juicio justo.
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32. El Programa de Implicacion de los Lideres Religiosos en la Prevencion de la
Violencia contra la Mujer ofrecié a 2.250 lideres religiosos y a 2.220 mujeres
capacitacion sobre cuestiones como la conciencia de género, la planificacion
familiar y la conciencia sobre el SIDA, la protesta contra el terrorismo y la
resistencia frente a la dote. El Programa Multisectorial sobre la Violencia contra las
Mujeres, del Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio citado, ha ofrecido
capacitacion a imanes, jueces, policias de distrito y personal docente.

33. La Academia de Policia de Bangladesh ofrece a los funcionarios de policia un
curso de dos semanas sobre salud reproductiva y cuestiones de género, en el que se
aborda el tema de la violencia contra la mujer. Asimismo, proyectos respaldados por
los asociados para el desarrollo ofrecen actividades de capacitacion para el personal
encargado de hacer cumplir la ley a fin de que aprendan a combatir la violencia
contra la mujer.

Trata de personas y explotacion de la prostitucion

34. Para combatir y prevenir la trata de personas, el Ministerio del Interior esta
llevando a cabo un Proyecto de Vigilancia y Lucha contra la Trata de personas para
el rescate y rehabilitacion de las mujeres y nifios victimas de la trata. Se establecid
un equipo de tareas sobre la repatriacion, rehabilitacion e integracion. En 2015, se
enviaron 2.464 casos de repatriacion de diferentes origenes y se repatriaron 780
mujeres y nifios. La proteccion y rehabilitacion de las victimas de la trata se ha
incorporado como elemento importante del programa y se ha llevado a cabo en
colaboracion con las ONG. La Asociacion Nacional de Abogadas de Bangladesh
administra un centro de acogida para victimas de la trata. Bangladesh se encuentra
ahora en el nivel 2 segun el informe del Departamento de Estado de los Estados
Unidos sobre la trata de personas.

35. La prostitucién no es en Bangladesh una profesion legitima y generalmente se
desalienta su practica. El Ministerio de Bienestar Social gestiona un proyecto para la
rehabilitacion de los trabajadores sexuales jovenes. Se han creado centros de
capacitacion y rehabilitacion de niflas socialmente desfavorecidas para alojar a las
trabajadoras sexuales que desean rehabilitarse.

36. En 2015 se ofrecid capacitacion sobre técnicas para entrevistar a los nifios a
342 personas, a saber, 125 guardias de frontera de Bangladesh, 25 miembros del
Departamento de Investigacion Criminal, 25 miembros de la Division Especial y
167 policias. Recibieron capacitacion orientada a los formadores 42 funcionarios de
la policia, de la Guardia Costera y de la Guardia Fronteriza. En 2013, 40 jueces (6
de ellos mujeres) recibieron orientacion sobre la Ley para la Prevencion y Represion
de la Trata de Personas de 2012 y el proyecto de reglamento. Se preparé un manual
de capacitacion para los agentes de policia y 82 de ellos recibieron capacitacion en
el Instituto de Capacitacion Forense, el Departamento de Investigacion Criminal y la
Escuela de Capacitacion de la Division Especial. Se incorporaron en la capacitacion
los elementos mas importantes de la Ley de 2012, en particular la investigacion de
la trata de personas en forma de delincuencia organizada, incluida la cobertura de la
investigacion en el exterior. Asimismo, 61 abogados, fiscales y miembros de
organizaciones de la sociedad civil recibieron orientaciéon sobre dicha Ley. En el
Cuartel General de la Policia se ha establecido un sistema integrado de gestion de
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datos sobre la delincuencia, en el que se conserva toda la informacion relativa a las
victimas y supervivientes de la trata de personas.

Participacion en la vida politica y publica

37. Bangladesh ha reservado en el Parlamento y en las instituciones de gobierno
local algunos escafios para las mujeres, que pueden también competir por el resto de
los escafios en todas las elecciones. El nimero total de mujeres votantes fue de
45,84 millones. Los escafios reservados subieron de 45 a 50 en 2012. La Ordenanza
sobre la Representacion Popular de 2013 insistié en que, en virtud de la ley, los
partidos politicos deben reservar a las mujeres al menos el 33% de los puestos de
todos los comités. La situacion actual de las mujeres en el gobierno local es la
siguiente:

Cuadro 2
Las mujeres en el Parlamento y el gobierno local

A. Elecciones parlamentarias nacionales
Numero de mujeres Niimero de mujeres Niimero de escarios
Nombre de la eleccion candidatas elegidas directamente reservados a las mujeres
Décimas elecciones 29 candidatas 18 elegidas (19 50
parlamentarias, 2014 (30 escafios) escafios). Después de
las Gltimas
elecciones,
actualmente hay 21
mujeres miembros.
B. Elecciones para los gobiernos locales
1. Elecciones para los consejos urbanos
Alcalde Escaiios de consejeros generales
Nombre del Numero de Nimero de  Niimero Numero de Niumero Escaiios
alcalde/consejo mujeres alcaldesas de mujeres de mujeres  reservados
urbano candidatas elegidas escarios candidatas elegidas a mujeres
Dhaka North 0 0 36 10 0
Dhaka South 0 0 57 8 0
Chittagoan 0 0 41 3 0
2. Elecciones municipales de 2015
Alcalde Escaiios de consejeros generales
Niimero de Numero Numero de Escaiios
Niimero de Niimero de mujeres alcaldesas de mujeres consejeras reservados
municipios candidatas elegidas candidatas elegidas  a mujeres
257 17 4 48 6 804
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3. Cuartas elecciones a consejos locales (upazila parishad)
Presidente Escaifios de Vicepresidente General
Numero de Numero de
Nitmero de mujeres Niimero de Numero de mujeres en
Nimero de mujeres candidatas mujeres consejeras escanos
upazilas candidatas elegidas candidatas elegidas reservados
483 29 3 3 1 1560
4. Elecciones a consejos locales (upazila parishad) de 2016

Presidente

Niimero de Numero de mujeres Niimero de mujeres miembros
consejos locales Niimero de mujeres candidatas candidatas elegidas en escafios reservados
4104 231 27 12312

Fuente: Comisién Electoral.

38. Las leyes sobre el gobierno local reservan a las mujeres el equivalente de un
tercio de los escafios generales en todas las instituciones de gobierno local. En 2011
una mujer fue elegida por primera vez como alcaldesa.

39. En 64 consejos de distrito, cinco cargos de administradores estan ocupados por
mujeres. Hay mujeres de las instituciones del gobierno local en los 14 comités
permanentes de union parishad y 17 comités de upazila parishad. Las mujeres
elegidas como representantes de las instituciones de gobierno local reciben
capacitacion a través del Instituto Nacional de Gobierno Local y el Departamento de
Ingenieria de Gobiernos Locales. La Division de Gobierno Local ha publicado
directrices para el nombramiento de mujeres miembros de instituciones de gobierno
local como presidentas en una cuarta parte de todos los comités.

40. Las mujeres deben representar el 30% de los miembros de las cooperativas de
ordenacion de los recursos hidricos y de los comités de abastecimiento de agua y
saneamiento, el 40% de los comités de ordenacion conjunta de los bosques y el 30%
de los comités de representacion laboral de las fabricas con mas de un 30% de
mujeres trabajadoras. Se han adoptado también disposiciones semejantes en otros
sectores. La representacion de la mujer en los comités de gestion escolar ha
aumentado a lo largo del tiempo debido a las decisiones normativas adoptadas por el
Gobierno.

41. Los nombramientos para la administracion publica estdn basados en los
méritos y en cuotas. El1 10% de los oficiales y el 15% de los miembros del personal
estan reservados a mujeres. Se observa un progreso constante en el nimero de
mujeres en puestos de nivel medio y superior, que subid del 8,5% en 1999 al 15% en
2006 y al 21% en 2011. Gracias a las iniciativas gubernamentales, la participacioén
de las mujeres en los niveles normativos estd aumentando. Actualmente, hay 6
secretarias, 59 secretarias adicionales, 103 cosecretarias, 190 secretarias adjuntas,
348 secretarias auxiliares superiores y 382 secretarias auxiliares. Representan una
proporcion superior al 10% oficial reservado por el Gobierno. En la actualidad,
1.087 (20,04%) funcionarias de un total de 5.423 ocupan puestos de nivel
administrativo. Ocho mujeres del servicio diplomdatico son directoras de mision y
cinco de ellas son embajadoras.
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42. Para diversificar las opciones de empleo en esferas no tradicionales, el
Gobierno ha contratado mujeres en las Fuerzas Armadas y en los organismos
encargados de hacer cumplir la ley. Hay mujeres paracaidistas y, muy recientemente,
algunas se han incorporado a la Armada de Bangladesh y a los servicios de
transporte maritimo. El contingente de mujeres policias de Bangladesh que forma
parte de las misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas ha sido
valorado muy positivamente. En la actualidad, entre los funcionarios de policia de
Bangladesh hay 1 inspectora general adicional, 2 inspectoras generales adjuntas, 2
inspectoras generales adicionales, 12 inspectoras generales auxiliares, una
superintendente de policia en un distrito, 57 superintendentes de policia, 21
superintendentes adicionales superiores y 134 superintendentes adicionales. De los
145.991 miembros de la Policia de Bangladesh, 7.544 (5,17%) son mujeres. Por
primera vez hay 6 mujeres superintendentes de prisiones y 12 carceleras adjuntas.
En consecuencia, las mujeres estan desempefiando un papel fundamental en las
actividades generales de gestiéon y toma de decisiones de la Policia.

43. Varias mujeres estdin ocupando cargos de directoras de juntas de
administracion de bancos. Hay también mujeres miembros y presidentas de las
Camaras de Comercio ¢ Industria. El proyecto de Politica Industrial de 2015 prevé
la representacion de la Presidenta de la Camara de Comercio e Industria de Mujeres
de Bangladesh y la Asociacion de Mujeres Empresarias de Bangladesh en el
Consejo Nacional para el Desarrollo Industrial, presidido por la Primera Ministra.
Al examinar la aplicacion de la Politica, se tendra también en cuenta a la Presidenta
de la Camara en el Comité Ejecutivo del Consejo.

44. La Politica de Actividades Artesanales de Bangladesh de 2015 prevé el
desarrollo de la capacidad de la mujer para gestionar empresas de artesania. La
Politica de Agricultura de 2013 establece la participacion de la mujer en la toma de
decisiones en las actividades de ordenacion y comercializacion de la agricultura. La
Ley del Trabajo dispone también que, al constituir un sindicato en un
establecimiento donde el 20% del total de la fuerza de trabajo o de sus miembros
sean mujeres, el comité ejecutivo sindical debe contar al menos con un 10% de
mujeres. De conformidad con el Reglamento del Organismo Regulador del
Microcrédito de 2010, toda organizaciéon de microcrédito debe tener al menos dos
mujeres miembros del organismo general y al menos dos mujeres miembros de su
Consejo de Administracion, con un mandato de tres afios. La Politica de
Capacitacion de 2011 reconocid la representacion excesiva de varones en el sector y
propuso elaborar una estrategia de accion afirmativa para conseguir que al menos el
30% de los puestos de gestion y de nivel superior fueran ocupados por mujeres. La
Ley del Agua de 2013 pidi6é que se introdujeran cambios institucionales con el fin de
reforzar el papel de la mujer en la ordenacion de los recursos hidricos.

Nacionalidad

45. El Gobierno ha seguido examinando la posibilidad de transmision de la
nacionalidad de una mujer a su esposo de nacionalidad extranjera. Se ha preparado
un texto provisional para la revision de la Ley de Ciudadania, que permitiria a un
ciudadano de Bangladesh transmitir la ciudadania a un coényuge de nacionalidad
extranjera. En él se especifican las condiciones y el tiempo de permanencia en
Bangladesh para adquirir la ciudadania como cényuge. El proyecto estd siendo
examinado por el Ministerio de Derecho, Justicia y Asuntos Parlamentarios.
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Educacion

46. El Tribunal Superior presentd directivas con ocho puntos para combatir el
acoso sexual en las instituciones educativas. El Ministerio de Educacion ha enviado
a todas las instituciones educativas una circular para establecer un mecanismo de
denuncia y reparaciéon de conformidad con las directivas del Tribunal. Las
instituciones educativas han establecido ya dicho mecanismo.

47. Para hacer hincapié en la educacion de las nifas, se han emprendido varias
medidas que permitirdn aumentar su participacion en la educacion, en particular la
educacion gratuita de las nifias hasta el 12° grado en instituciones gubernamentales,
los programas de estipendios para alumnas de enseflanza secundaria, el Programa de
Alimentos por Educacion, la distribucion gratuita de libros de texto hasta el 10°
grado, la instalacion de inodoros en las instituciones educativas y la contratacion de
mujeres para puestos de docencia. Se han adoptado medidas para la utilizacion
generalizada del ordenador en las aulas y se ha creado una plataforma electronica
para el personal docente. Aproximadamente 7,87 millones de alumnos pobres
reciben estipendios en el nivel de ensefianza primaria en todo el pais. El estipendio
ofrecido a 3,09 millones de alumnas de ensefianza secundaria de nivel superior ha
reducido la tasa de desercion escolar. Cada dia, 2 millones de alumnos reciben
galletas de 75 gramos y se distribuyen gratuitamente materiales educativos en 61
subdistritos. Ha aumentado la tasa de admision (99,64%) en la enseflanza primaria.
La representacion de las mujeres en los comités de gestion de las escuelas de
enseflanza primaria alcanzo el 41,3% en 2014 y el 41,8% en las escuelas rurales. La
proporcion de mujeres en los comités de gestion escolar y la proporcion de dichos
comités con mas mujeres que hombres alcanzo6 el 28,7% en 2014. Segtn el informe
de Education Watch de 2015, la proporcion de escuelas de ensefianza primaria con
mas mujeres en cargos de docencia o de direccion y como miembros de los comités
de gestion escolar registrd una tendencia ascendente. Se estd elaborando una nueva
Ley de Educacion, que abordara algunas de las cuestiones sefaladas.

48. El pais cuenta con un total de 35 universidades publicas, 17 de las cuales son
universidades técnicas (6 se han constituido desde 2010; 4 de ellas son
universidades técnicas), y 80 universidades privadas. Se han aprobado otras 12
universidades privadas. Una universidad publica y dos universidades privadas son
exclusivamente para mujeres. Todas las demas pueden matricular también a mujeres,
y cada vez es mayor la tasa de matriculacion femenina en los centros de educacion
superior. Actualmente hay un 25,47% de mujeres en puestos de docencia
universitaria, y el 32,85% de los alumnos son mujeres. Los cursos de formacion de
personal docente han contado con 2.669 participantes, 559 de los cuales (20,94%)
son mujeres.

Cuadro 3

Numero de alumnos de educacion técnica de nivel terciario

Cursos Varones Mujeres % de mujeres Total
Licenciatura en ingenieria 978 186 15,97 1164
Licenciatura en educacion técnica 36 11 23,40 47
Diploma de educacion técnica 80 21 20,79 101

Fuente: Direccion de Educacién Técnica.
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49. Hay un total de 30 escuelas médicas publicas (13 creadas después de 2010) y
57 escuelas médicas privadas (17 inauguradas después de 2010). Ademads, hay 6
escuelas médicas administradas por las Fuerzas Armadas. La tasa de matriculaciéon
femenina en las escuelas médicas alcanzé el 60%. Seis escuelas médicas privadas
son solo para mujeres.

50. Se alienta la matriculacién de mujeres en otras areas técnicas. El nimero de
alumnos matriculados en cursos de formacion de personal docente alcanzd un total
de 122.165, 47.685 (39,03%) de los cuales son mujeres; en el cuadro 3 puede
encontrarse informacidén sobre la participacion masculina y femenina en la
educacion técnica.

Cuadro 4
Nimero de estudiantes de educacion y formacion técnica
y profesional en 2015-2016

Cursos Varones Mujeres % de mujeres  Total de alumnos

Formacion profesional de nivel

secundario 200 576 92 198 31,49 292 774
Formacion profesional Dakhil 4 805 2327 32,62 7132
Administracion de empresas de

nivel superior 174 463 79 549 31,31 254012
Formacion profesional de nivel

superior 19 729 3331 14,44 23 060
Diploma de ingenieria 250 357 24 523 8,92 274 880
Comercio, nivel basico (360 horas) 114 165 51997 31,29 166 162
Total de estudiantes 764 095 253 925 24,94 1018 020

Fuente: Direccion de Educacién Técnica.

51. La Beca Nacional de Ciencia y Tecnologia se introdujo con el fin de atraer a
alumnos ¢ investigadores hacia el ambito de la ciencia y la tecnologia. Se
concedieron 1.001 becas durante el ejercicio econémico de 2013-2014, 1.343 en
2014-2015 y 1.438 en 2015-2016. En esos afios, recibieron becas, respectivamente,
529, 669 y 732 mujeres. La Beca Bangabandu de ciencia y tecnologia de la
informacion y las comunicaciones ayudd a 225 especialistas a realizar estudios
superiores; 72 de ellos son mujeres. Para fomentar el interés por los estudios
cientificos, se organizan exposiciones cientificas moviles y concursos escolares.

Empleo

52. La presencia femenina en el mercado de trabajo esta evolucionando en sentido
positivo. La participacion de las mujeres en la agricultura ha aumentado debido
sobre todo a su escasa capacitacion, a la proximidad y a la migracion de los varones
hacia las zonas urbanas o al extranjero. Ha aumentado también la participacion de la
mujer en la industria y los servicios. Desde 1991 hasta 2016 han trabajado en el
extranjero (18 paises) 516.021 mujeres, 60.034 de las cuales ellas siguen todavia
fuera del pais.
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53. El salario minimo se ha introducido en 38 sectores desde 2009. La diferencia
salarial disminuy6 progresivamente y en las zonas urbanas representa
aproximadamente el 92%, pero en las zonas rurales la diferencia es mayor. El
Gobierno ha iniciado la supervision de los salarios, en particular en las obras de
construccion del sector publico.

54. Para corregir la falta de competencias que pueden facilitar el empleo, 23
ministerios ofrecen diferentes niveles de capacitacion a distintos grupos. Ademas de
impartir capacitacion para la generacion de ingresos, se ha dado prioridad a las
iniciativas centradas en el empleo. Entre ellas se encuentran los programas Inversion
en Capacitacion para el Empleo, Fomento de la Capacitacion y Capacitacion para el
Empleo y la Productividad, que han intervenido en los siguientes ambitos:
desarrollo de la capacidad de los formadores, capacitacion de formadores y
administradores, elaboracion de normas y acreditacion, formulacion de planes de
estudio, mecanismos de supervision de la garantia de calidad y apoyo a las reformas
en la capacitacion, ayuda a las instituciones publicas de capacitacion para que
puedan impartir aptitudes acordes con las necesidades emergentes del mercado de
trabajo, etc. Los programas apoyan también el establecimiento del Centro de
Excelencia y la instauracion de un sistema de informacion sobre el mercado de
trabajo, asi como la capacitacion de los recién incorporados y la mejora de las
aptitudes de los trabajadores existentes con el fin de aumentar la productividad de la
fuerza de trabajo. De los 260.000 inscritos en el programa Inversion en Capacitacion
para el Empleo, aproximadamente el 70% (182.000) obtendran empleos
remunerados, y el 30% de ellos seran mujeres. Entre los 40.000 alumnos de grupos
socialmente desfavorecidos, con discapacidad fisica y de minorias étnicas inscritos
en cursos de formacion, habrd también mujeres acogidas a los servicios de apoyo
para la busqueda de empleo. El proyecto garantiza la presencia de un 25% de
mujeres en el total de instructores. De los 65.000 inscritos en el programa
Capacitacion para el Empleo y la Productividad, el 60% seran mujeres, que podran
encontrar empleo también en la industria.

55. El Centro Nacional de Capacitacion, dependiente del Ministerio de Asuntos de
la Mujer y el Nifio, ofrece, a nivel de upazila, un Programa de Capacitacion de
Mujeres Rurales. El Ministerio de Trabajo y Empleo ha emprendido también un
proyecto para lograr la promocion de la capacitacion y el empleo de las mujeres
prestando apoyo a la Escuela de Capacitacion de Maestros.

56. La Politica Laboral de 2013 reconoce la necesidad de garantizar la
participaciéon de las mujeres en el mercado de trabajo y las normas sobre salario
minimo y de reducir las diferencias salariales basadas en el género. La Politica
asume el compromiso de reducir toda discriminacion contra la mujer en el lugar de
trabajo, ofrecer un entorno laboral seguro, sano y en consonancia con las
necesidades de la mujer y la adopcion de medidas de salud y seguridad en el trabajo
y seguridad materna. Prevé la formulacion de leyes para proteger a los trabajadores
del sector informal y garantizar el cumplimiento de la responsabilidad social de las
empresas. La licencia de maternidad se ha ampliado a seis meses para las madres
trabajadoras del sector publico. La Ley del Trabajo de Bangladesh (Enmienda) de
2013 incluia la licencia de maternidad de 16 semanas (8 antes y 8 después del
nacimiento del niflo), prestaciones de maternidad, una estructura salarial no
discriminatoria y la prohibiciéon de toda forma de discriminacién contra las mujeres
trabajadoras y de que estas trabajaran entre las 22.00 y las 6.00 horas, sin su
consentimiento. El Reglamento Laboral de 2015 contiene disposiciones sobre
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atencion de la salud, atencion infantil, lactancia materna y bafos separados, ademas
de salas de parto/emergencia en las instalaciones de las grandes empresas. Los
empleadores pueden aunar sus esfuerzos con los de sus homoélogos. Se incluyen
disposiciones para al menos un tercio de las mujeres de los 6rganos de comercio en
que mas de un tercio de los trabajadores son mujeres. Las normas contienen muchas
otras disposiciones positivas que consideran a las mujeres como partes interesadas e
incluyen la seguridad en el lugar de trabajo y un entorno laboral propicio para las
mujeres.

57. Teniendo en cuenta la necesidad de apoyo a la atencion de los hijos en el caso
de las mujeres trabajadoras, el Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio
estableci6 74 guarderias en todo el pais para los nifios de madres trabajadoras de
bajos ingresos. Organizaciones gubernamentales, como la Oficina de Estadistica y el
Departamento de Ingenieria de la Administracion Local, ofrecen guarderias para sus
empleados. Algunas ONG tienen guarderias sobre todo para comunidades de bajos
ingresos. Varias fabricas de prendas de vestir han creado guarderias para sus
empleados. El Comité de Asistencia para la Rehabilitacion de Bangladesh, Fulki y
otras ONG prestan servicios de guarderia a las madres trabajadoras pobres.

58. El Gobierno ha aprobado directivas para todas las fabricas con mas de 50
mujeres trabajadoras, en las que se les obliga a ofrecer servicios de guarderia. Hasta
2016, se establecieron 3.878 guarderias; el numero mas elevado corresponde al
sector de la confeccion. Hay 930 guarderias dependientes de la Asociacion de
Fabricantes y Exportadores de Prendas de Vestir de Bangladesh y 122 en las fabricas
de la Asociacion de Fabricantes y Exportadores de Prendas de Punto de Bangladesh.
La Asociacion de Fabricantes de Productos Textiles de Bangladesh establecio 9
guarderias y 4 maternidades.

Salud

59. Se han adoptado iniciativas de alcance general para ampliar los servicios de
salud destinados a las mujeres y los nifios. Mas de 13.000 dispensarios funcionan a
nivel comunitario y ofrecen servicios de educacion sanitaria, promocion de la salud
y tratamiento de dolencias menores, primeros auxilios y deteccion de casos de
emergencia y complicados para su remision eficaz a servicios de nivel superior. Mas
del 73% de los pacientes clientes de esos dispensarios son mujeres, de las cuales el
90% vive en la pobreza y mas del 60% se encuentra en edad reproductiva. Para
corregir las lagunas de los servicios de salud materna y neonatal, el Gobierno
emprendid programas de capacitacion de parteras y para 2015 habia formado a mas
de 3.000. Debido a la disponibilidad de servicios sanitarios mejorados estan
aumentando los partos sin complicaciones y esta mejorando el estado nutricional de
las mujeres embarazadas. El servicio de control de la poblacion y de salud
reproductiva ha mejorado notablemente debido a las visitas que los trabajadores
sanitarios realizan puerta a puerta, al suministro de medicamentos necesarios, a la
expansion de los centros de atencion de la salud para mujeres, adolescentes y nifias,
a la mayor disponibilidad de servicios de salud reproductiva en consonancia con las
demandas de las mujeres y adolescentes y a los servicios de planificacion familiar.
Continua la publicidad de los servicios de salud reproductiva con el fin de reducir
los riesgos de embarazo precoz. La Direccidon de Planificacion Familiar ha creado el
sitio web www.adolescent-mchdgfpbd.org para lograr una mayor conciencia publica
y un mejor conocimiento sobre la salud reproductiva y de los adolescentes. Las
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mujeres de los estratos mas pobres de la poblacion han adquirido mayor conciencia
sobre el momento indicado para la concepcion y sobre la maternidad sin riesgo. El
Ministerio de Salud y Bienestar de la Familia introdujo un numero teleféonico
gratuito (1800-180-1104) a través del cual las personas interesadas pueden obtener
asesoramiento sobre la atencion primaria de la salud.

60. Se han ampliado los servicios de atencion primaria de la salud y de atencion
nutricional y los programas de control de la poblacion. El servicio especializado de
salud ha permitido a las mujeres beneficiarse de esas ventajas. Gracias a la
ampliacion de los servicios de nutricion, ha mejorado considerablemente la salud de
las mujeres. La tasa de mortalidad materna ha disminuido gradualmente debido a los
servicios de atencion sanitaria centrados en las mujeres. La tasa de mortalidad de
nifios menores de 5 afios ha descendido a 41 por 1.000 nacidos vivos. Los logros de
Bangladesh en la reduccion de la mortalidad infantil han sido reconocidos con un
premio de las Naciones Unidas. Este fue recogido por la Excma. Sra. Primera
Ministra Sheikh Hasina en septiembre de 2010.

61. El Ministerio de Salud y Bienestar Familiar elaboro en 2014 una Estrategia de
Equidad de Género, cuyo objetivo es crear mecanismos que tengan en cuenta la
perspectiva de género, apoyar politicas y programas para reforzar la prevencion del
VIH y promover la salud sexual y reproductiva en las poblaciones que estan mas
expuestas a riesgos, en particular las trabajadoras sexuales. En ella se consideran las
normas relacionadas con el matrimonio precoz y la feminidad que impiden a las
mujeres y las nifias tener control de sus propios cuerpos y manifestar su opinidon en
las decisiones sexuales y reproductivas. Su objetivo es conseguir el acceso de las
mujeres y las nifias a informacioén y servicios sobre el VIH y a la negociacion de
practicas sexuales mas seguras con sus parejas.

62. La Estrategia de Género se propone convertir todos los hospitales en
“hospitales amigos de la mujer”, movilizar a las comunidades para lograr una mayor
conciencia sobre los preparativos para el parto y la solicitud de atencion en caso de
complicaciones obstétricas y prevenir las practicas nocivas, como los matrimonios
precoces; incluye también cuestiones como el asesoramiento y concienciacion de las
adolescentes sobre los derechos en materia de salud sexual y reproductiva, las
practicas de higiene del personal, la nutriciéon, la pubertad, la anemia, las
infecciones del aparato reproductor y las infecciones de trasmision sexual, las
actividades sexuales sin proteccion, la adiccién a las drogas, los accidentes, la
violencia y los abusos sexuales, la prevencion del embarazo no deseado en la
adolescencia, la promocion de servicios de atencion de la salud asequibles y
accesibles, los métodos anticonceptivos para las jovenes, el acceso al aborto sin
riesgo y el asesoramiento, ademas de la prestacion de servicios de informacion
amplia sobre la salud sexual y reproductiva en el ambito de los servicios de salud
adaptados a los adolescentes.

63. La tasa de prevalencia del VIH/SIDA continta siendo baja (<0,1%) en el
conjunto de la poblacion pero es elevada en las poblaciones clave, como los
trabajadores sexuales, los hijra, los consumidores de drogas inyectables, etc.
(Vigilancia Seroldgica, 2011). A pesar de la baja prevalencia, el nimero de personas
infectadas aumentdé un 25% entre 2001 y 2011. Se han emprendido amplias
iniciativas para ofrecer mayores servicios a las mujeres a fin de prevenir el SIDA y
las enfermedades de transmision sexual y otras formas de nuevas enfermedades
resultantes del impacto del cambio climatico. En ese servicio se concede prioridad a
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las trabajadoras sexuales. Ha aumentado la escala y ha mejorado la calidad de las
intervenciones orientadas especificamente a la poblacion vulnerable (trabajadoras
sexuales que prestan servicios en burdeles, en la calle y en hoteles o residencias, y
sus clientes, hombres que mantienen relaciones sexuales con otros hombres,
transexuales y los migrantes externos). Se han adoptado medidas para prevenir la
transmision del VIH de la madre al hijo y ofrecer a las mujeres y nifias infectadas
por el VIH acceso eficaz a servicios médicos. Se preparara un conjunto amplio de
servicios para las poblaciones de mayor riesgo. Se han emprendido también
iniciativas adicionales de reduccion de dafios para los consumidores de drogas
inyectables. Las personas afectadas por el VIH/SIDA tienen acceso universal a
servicios de tratamiento, atencién y apoyo, con inclusion de pruebas del VIH y
asesoramiento. Ha aumentado la cobertura de las intervenciones (educacion bésica,
asesoramiento, remision y asistencia juridica) para las poblaciones clave, incluidas
las personas que viven con el VIH, asi como la prestacion de servicios para prevenir
nuevas infecciones por el VIH. El Gobierno tiene previsto establecer 20 centros de
atenciéon de la salud para realizar pruebas del VIH y ofrecer servicios de
asesoramiento asi como vacunacidn gratuita contra la rabia para las personas que
viven con el VIH. Mas de 380 ONG y organizaciones de servicios relacionados con
el SIDA estan aplicando programas para prevenir la transmisién sexual, lograr una
mayor conciencia y promover el uso de preservativos en los grupos de alto riesgo.
Se han emprendido iniciativas para desarrollar la capacidad de las ONG, modificar
el comportamiento de las poblaciones vulnerables y prevenir la propagacién del
VIH.

64. Aproximadamente 22,5 millones de mujeres gozan de servicios nutricionales y
el 95% de los nifios de 6 a 9 meses de edad reciben suplemento de vitamina A. La
carencia de hierro y otras formas de anemia nutricional se abordan mediante
campafias de concienciacion, una red de prestacion de servicios periddicos y los
Servicios Nacionales de Nutricién. Se prestan, entre otros, los siguientes servicios:
actividades de informacion y comunicacion para reducir la malnutricion y la anemia
y fomentar el cambio de comportamiento y la comunicaciéon para promover buenas
practicas nutricionales; control y prevencion de la anemia y suplementos de hierro y
acido folico para las mujeres embarazadas; suministro de suplementos de hierro y
desparasitacion de las adolescentes; y tratamiento de los casos de malnutricion (en
los centros y comunidades). Los programas sobre seguridad alimentaria y la red de
seguridad tienen también en cuenta la nutricion. Estd aumentando la proporcion de
mujeres que reciben suplementos de acido folico durante el embarazo. Asimismo, se
estan llevando a cabo varios programas para conseguir la seguridad alimentaria y, en
el contexto de los programas relacionados con la red de seguridad, las madres
lactantes pobres reciben un subsidio para sufragar los gastos relacionados con las
deficiencias nutricionales.

65. La Estrategia de Género se propone lograr un equilibrio de género en los
recursos humanos (proveedores de servicios) del sector de la salud con aptitudes
adecuadas para prestar servicios de calidad y no discriminatorios que incorporen la
perspectiva de género. En el contexto del marco operacional de la capacitacion en el
servicio, durante el ejercicio de 2013-2014 se ofrecio capacitacidon en el empleo en
1.288 actividades destinadas a 29.049 personas en el propio pais y 100 personas en
el extranjero. En la capacitacion se incluyeron los siguientes aspectos: prestacion de
servicios esenciales, capacitacion en materia de gestion, orientacion de los
miembros del Comité de Coordinacién de la Capacitacion en los Distritos y el
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Equipo de Capacitacion de Upazila, y capacitacion especializada en diversas
materias impartidas por diferentes secciones. Hay 12 instituciones del sector privado
que ofrecen capacitacion para aprendices de parteras, con un total de 320 puestos, y
el objetivo es conseguir parteras profesionales (curso de 18 meses). Para facilitar la
asistencia de personal sanitario especializado en los partos, el Ministerio de Salud y
Bienestar Familiar cuenta con un programa para preparar parteras capacitadas a
nivel comunitario. Hay 47 centros —45 del sector ptblico y 2 del sector privado—
que ofrecen dicha capacitacion. Un total de 131 instituciones de enfermeria, con
8.740 puestos, estan ofreciendo diferentes tipos de titulos de enfermeria en el sector
tanto publico como privado.

66. El Instituto de Tecnologia Sanitaria forma especialistas en tecnologia médica
encargados de realizar labores técnicas bajo la supervision de expertos médicos.
Ahora hay 137 instituciones encargados de su preparacion, y el objetivo es lograr un
crecimiento constante de las instituciones privadas. Once instituciones
gubernamentales y 104 privadas ofrecen diplomas y cursos de licenciatura y
maestria. Cuatro instituciones (gubernamentales y privadas) imparten un curso que
permite obtener un certificado de tecnologia médica. Hay 17.451 plazas en los
cursos de diplomatura, licenciatura y maestria, y 180 en el de expedicion del
certificado. La escuelas de capacitacion de auxiliares médicos preparan a estos
profesionales mediante un curso académico de tres afios en el que se combinan
clases tedricas y practicas. Su funcion es ayudar a los médicos de los complejos
sanitarios de upazila y de nivel inferior. Actualmente, hay 190 de esas escuelas (8
gubernamentales y 182 privadas), que preparan anualmente a 13.051 auxiliares
médicos. Hay 39.041 enfermeras diplomadas registradas, 3.512 enfermeras
tituladas, 200 enfermeras con diploma de atencion intensiva y enfermedades de
atencion cardiovascular, 2.424 enfermeras auxiliares registradas, 6.318 visitantes de
bienestar familiar registrados, 1.932 parteras auxiliares registradas, 7.858 parteras
comunitarias registradas que prestan servicios, y en algunas disciplinas hay mayoria
de mujeres.

Mujeres rurales

67. Dado que la mayoria de la poblaciéon de Bangladesh vive en zonas rurales,
estas merecen especial atencion del Gobierno, que presta servicios de
concienciacidon, proteccion social, educacion, salud, abastecimiento de agua,
saneamiento, empleo, microfinanzas e infraestructura. A continuacidén se mencionan
solo algunos de ellos. Son servicios prestados a través de oficiales sobre el terreno
de diversos organismos gubernamentales.

68. La Politica Nacional de Cooperativas de 2014 se propone acelerar el
movimiento cooperativo, reforzar ese sector y aumentar la participacion de las
mujeres en su propio adelanto en las zonas rurales. El objetivo es mejorar las
condiciones de vida de aproximadamente 1.617.000 mujeres a través del proyecto
“Una casa, una granja”; unas 265.000 mujeres recibirdn apoyo de la Division de
Desarrollo Rural y Cooperativas a través del Programa de Desarrollo Rural Integral
(fase 2). Diferentes proyectos del Ministerio de Agricultura han capacitado en
tecnologia moderna a 17 agricultores lakh y 80.000 oficiales y funcionarios (el 25%
de los cuales son mujeres). De los 33.432 empresarios agricolas que crearon empleo
para 39.000 personas, el 36,3% son mujeres. En 60 mercados de productores
agricolas y 15 mercados al por mayor, el Departamento de Agricultura ha reservado
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un espacio para las mujeres. Un total de 25.000 mujeres estan recibiendo
capacitacion sobre la situacion del mercado, la adicion de valor y los precios de los
productos basicos. Se ofrecid capacitacion a unas 550.700 mujeres sobre tecnologia
de la produccion agricola, manejo integrado de plagas, conservacion después de las
cosechas y gestion de cultivo y comercializacion. La participacion de las mujeres en
la produccion de redes de pesca y otros tipos de equipo es del 45%, siendo también
mujeres el 12% de las personas capacitadas en actividades de piscicultura y su
gestion. El Departamento de Ganaderia designa un 50% de mujeres participantes en
los programas de capacitacion de agricultores en el marco de sus proyectos de
desarrollo.

69. La participacion de las mujeres en los programas de silvicultura social,
expansion de los manglares y del cinturéon verde costero y ordenacion de las zonas
protegidas ha aumentado con el paso del tiempo. Mujeres pobres organizadas por
ONG se dedican a la plantacion y cuidado de arboles en diferentes proyectos. Las
mujeres se benefician de los programas de silvicultura y al final de la rotacion
obtienen una parte del resultado de la venta de las parcelas explotadas, de
conformidad con las Normas de Silvicultura Social (Enmienda) de 2009 y 2011. El
30% de los 109.000 beneficiarios rurales de los Programas de Forestacion Social
son mujeres. En los 38 proyectos de ordenacidén conjunta de las zonas protegidas
integradas, el 50% de los beneficiarios en situacién de pobreza extrema e indigentes
intervienen en actividades participativas de conservacion de la biodiversidad.
Asimismo, se ha logrado una representacion del 30% de mujeres en el comité local
de planificacion de proyectos.

70. El Ministerio de Medio Ambiente y Bosques cred un millén de meses-persona
de oportunidades de empleo en el marco del Programa de Conservacién de la
Biodiversidad y Ecoturismo; el 30% del total corresponderia a mujeres. En el
contexto del Proyecto de Adaptacion Comunitaria al Cambio Climatico mediante la
Forestacion Costera, 12.708 beneficiarios participantes en el programa de
forestacion social recibieron capacitacion sobre plantacion de arboles, creacion de
viveros y otras actividades conexas; el 45% de esos beneficiarios son mujeres. El
Proyecto de Forestacion y Reforestacion Participativa Resiliente al Cambio
Climatico, del Departamento de Bosques, tendra 25.332 beneficiarios, el 40% de los
cuales son mujeres.

71. Se esta llevando a cabo el Plan de Accidén sobre Género y Cambio Climatico.
En el marco de adaptacion al cambio climatico se da prioridad al fortalecimiento de
la resiliencia al cambio climatico, y se promueve la participacion de la mujer en
diferentes sectores. La contribucién de la mujer a la mitigacion del cambio climatico
estd aumentando gradualmente. En el ambito de la adaptacion, se tienen en cuenta
las actividades de abastecimiento de agua, ordenaciéon forestal, seguridad
alimentaria, infraestructura y preparacion para casos de desastre. El Plan de Accion
sobre la Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico en la Agricultura
insiste en el desarrollo de la capacidad de las mujeres mediante la capacitacion a fin
de que participen en el proceso de toma de decisiones sobre el cambio climatico y la
gestion de los desastres naturales. La participacion de las mujeres en la mitigacion
se lleva a cabo sobre todo a través de actividades generadoras con bajas emisiones
de carbono, como la energia renovable, en particular la energia solar, las cocinas
mejoradas, el biogas y la gestiéon de desechos, que se llevaron a cabo sobre todo con
el fin de contribuir a mejorar los medios de subsistencia, proteger el medio ambiente
y aumentar el acceso a la energia o reducir la pobreza.
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72. El Plan Nacional para la Gestion de Desastres sefialo a las mujeres como grupo
destinatario especifico y como agentes en la prevision, preparacion y gestion para
casos de desastre. La participacion de la mujer estd garantizada en los comités de
gestion de desastres de distrito, upazila y consejo local y entre los voluntarios
comunitarios. Los voluntarios reciben capacitacion sobre alerta temprana,
evacuacion, rescate y primeros auxilios. La presencia de la mujer estd también
garantizada en los comités de gestion de refugios contra ciclones. Para atender
mejor las necesidades de las mujeres, se ha preparado y distribuido una guia sobre la
practica de la inclusion social y de la perspectiva de género en la reduccion del
riesgo de desastres. Hasta ahora han recibido capacitacion 18.000 voluntarios
urbanos y 6.540 voluntarios del Programa de Preparacion frente a Posibles Ciclones.
Una quinta parte de ellos son mujeres, que manifiestan positivamente su entusiasmo
por el servicio social.

73. Cada vez se comprenden mejor los efectos del cambio climatico y mayor es la
necesidad de eficiencia energética, por lo que se ha aumentado la utilizacion de
cocinas mejoradas, con mayor participacion de las mujeres. Mas de 30
organizaciones intervienen en el sector de la energia renovable rural. En diciembre
de 2012, Grameen Shakti, una de las organizaciones pioneras, habia instalado
944.653 cocinas mejoradas en zonas rurales. Asimismo, habia capacitado a mas de
1.000 jovenes locales, sobre todo mujeres, para su produccidn, venta y reparacion.
Los sistemas de energia solar para uso doméstico tienen cada vez mayor aceptacion
y se utilizan con efectos positivos en las zonas rurales remotas y alejadas de la red
con el fin de iluminar las viviendas, tiendas, barcos de pesca, etc. Permiten también
cargar los teléfonos celulares, ver la radio, escuchar la television, etc. De la misma
manera, estd aumentando la importancia de la mujer en las actividades ganaderas y
la produccion posterior de biogas con biodigestores.

74. En el marco del proyecto de la segunda fase del Programa de Gestion Integral
de Desastres se han rehabilitado 203 hogares mediante la construccion de viviendas
resilientes frente a los desastres en dos aldeas también preparadas con ese fin. Las
mujeres que han permanecido en los terraplenes después del ciclon Aila han
recibido la oportunidad de gozar de una vida decente y segura. Se han rehabilitado
también otros 260 hogares de zonas urbanas. Se han instalado letrinas y 203
kildémetros de tuberias para la conduccidn del agua en el cinturdn costero, lo que ha
reducido la carga de trabajo de las mujeres.

75. Las mujeres, que representan aproximadamente el 27% de los miembros de las
cooperativas de ordenacion de los recursos hidricos en las unidades en pequefia
escala (<1.000 hectareas), intervienen en actividades de mejora del drenaje,
desarrollo/riego de la zona servida, conservacion del agua y gestion de las
inundaciones. Las mujeres desempefian también funciones importantes en los
grupos de abastecimiento de agua y saneamiento de nivel comunitario y constituyen
aproximadamente el 30% de sus miembros.

76. Hasta marzo de 2015 se construyeron 252 nucleos rurales y 10.650 familias
fueron rehabilitadas en el marco del proyecto Guchhagram. En los documentos de
propiedad de la tierra se hace constar el nombre tanto del esposo como de la esposa,
lo que ha contribuido a la rehabilitacion de 10.650 mujeres. Para el desarrollo
socioecondmico de esas familias rehabilitadas se han prestado servicios de
microcrédito a través de la Junta de Desarrollo Rural de Bangladesh.
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77. Los programas de proteccidn social en las zonas rurales estan destinados a las
mujeres e incluyen, entre otros, los siguientes componentes: alimentacion de grupos
vulnerables, desarrollo de los grupos vulnerables, alimentos por trabajo, subsidio
para las madres lactantes, subsidio del Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio
para las personas de edad, trabajo por dinero, mantenimiento de zonas rurales,
generacion de empleo para los pobres, socorro alimentario, asistencia alimentaria
para la zona de Chittagong Hill Tracts, etc.

Grupos desfavorecidos de mujeres

78. El Gobierno promovié la equidad teniendo en cuenta las necesidades de los
diferentes grupos de poblacion desfavorecidos. La Ley de Derechos y Proteccion de
las Personas con Discapacidad de 2013 permite a las personas con discapacidad
recibir apoyo. En la actualidad, se esta elaborando el reglamento correspondiente a
dicha Ley. El Gobierno administra varios proyectos para personas con discapacidad
en el marco de los programas de redes de seguridad social, en los que se incluyen
subsidios para personas con discapacidad insolventes, estipendios para alumnos con
discapacidad, donaciones para escuelas de personas con discapacidad, una Academia
para Personas Autistas, un Fondo para el Bienestar de Personas Quemadas y con
Discapacidad, subsidios para las personas con discapacidad insolventes y un fondo
para la proteccion de las personas con problemas de desarrollo neurologico. El
Fondo Fiduciario de Bienestar para las Discapacidades Fisicas presta servicios a las
personas que lo necesitan. Se estan organizando escuelas para nifios con diferentes
tipos de discapacidad. E1 1% de los oficiales y el 5% del personal de los servicios
publicos estan reservados a personas con discapacidad. La Division de Tecnologia
de la Informaciéon y las Comunicaciones ha convertido 105 libros en libros
electronicos para ciegos. Se ha creado un Consejo Nacional para Personas con
Discapacidad y un centro de acogida para mujeres. Bangladesh acogio la primera
Conferencia Regional sobre el Autismo en 2011 y se ha establecido un Comité
Directivo Nacional sobre el Autismo y los Problemas de Desarrollo Neuroldgico. La
abogada Saima Wazed Hossain, hija de la Primera Ministra Sheikh Hasina, obtuvo
el Premio de la Region de Asia Sudoriental a la Excelencia en el Sector de la Salud
Publica en la lucha contra las discapacidades de desarrollo neuroldgico. Es la
creadora de la Red de Personas Autistas de Asia Meridional, que ha agrupado a
paises de la region para hacer frente al desafio creciente del autismo. En el marco de
esa iniciativa, Bangladesh convoco en 2011 la primera Conferencia Mundial sobre
el Autismo. En 2014, Bangladesh puso en marcha una iniciativa mundial para
combatir los desafios del trastorno del espectro autistico en la region de Asia
Sudoriental.

79. La Fundacion de Supervivientes de Ataques con Acido ayuda a las victimas a
aumentar sus medios de subsistencia. Se ofrece apoyo a las personas desfavorecidas,
incluidas las personas transgénero, gitanos, castas inferiores y otros grupos
desfavorecidos. De los 18.025 beneficiarios, 7.335 eran mujeres; las personas
transgénero eran 3.349.

80. EI Séptimo Plan Quinquenal hizo hincapié en la salud tribal, el autismo, la
salud mental, la atencidn geriatrica y la educacion sanitaria. Contintian los esfuerzos
para ampliar la educacion, la salud, la proteccion social y otros servicios sociales a
los grupos tribales. En la zona forestal de Madhupur se llevaran a cabo los
programas necesarios para las tribus garo. El estilo de vida tribal, en particular el de
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los grupos residentes en la zona de Chittagong Hill Tracts, determinado por el
terreno escarpado y montafioso, la dispersion de la poblacion, los frecuentes
cambios de emplazamiento, el cultivo jhum, la insuficiencia de las comunicaciones,
la multiplicidad de etnias e idiomas, la circunstancia de haber salido de un conflicto,
etc., se tiene en cuenta al disefiar la prestacion de servicios de salud y de otra indole.

81. Las personas transgénero estan reconocidas oficialmente. Hay mas de 9.000 en
el pais y el Gobierno ha emprendido programas para mejorar sus medios de vida en
todos los distritos. En 2015-16, recibieron apoyo 6.816 personas en los ambitos de
la educacidn, capacitacion, ayuda financiera para actividades empresariales y
subsidio mensual para las personas de edad. El Gobierno estd adoptando varios
programas para garantizar la seguridad financiera y sanitaria de las mujeres de edad
en el marco de la Politica Nacional sobre el Envejecimiento de la Poblacion,
aprobada en 2013.

82. La Politica de Proteccion y Bienestar de los Trabajadores Domésticos de 2015
tiene en cuenta la presencia mayoritaria de mujeres y nifias entre los trabajadores
domésticos. Esa Politica se propone protegerles y ofrecerles capacitacion e
iniciativas de formacion especial para que se conviertan en trabajadores migrantes.
Se incluyen también la licencia de enfermedad maternidad, los servicios de salud y
la licencia de maternidad en caso de embarazo. Se pide el establecimiento de un
entorno de trabajo seguro, un horario laboral definido y servicios de esparcimiento,
asi como la posibilidad de practicar la propia religion. La Politica incluye también
las medidas que deberan adoptarse contra el acoso de los trabajadores domésticos.

83. Las personas que viven con el VIH/SIDA y otras enfermedades de transmision
sexual reciben orientacion psicosocial y tratamiento gratuito. Su identidad es
confidencial. Los programas de concienciacion social y educacion sobre salud
reproductiva incluyen cuestiones relacionadas con las enfermedades de trasmision
sexual y el VIH/SIDA. Se ha llevado a cabo una evaluacion de género y una
consulta nacional sobre las leyes punitivas para determinar la situacion de esa
epidemia desde la perspectiva del género y para detectar los obstaculos juridicos. El
Gobierno tiene previsto adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias, de
acuerdo con las conclusiones de la evaluacion.

84. La supervision de las agencias de contratacion se ha reforzado para proteger a
los trabajadores migratorios frente a la explotacion. Se han creado 12 delegaciones
laborales, a las que se han enviado nueve oficiales. Se ha establecido un sistema de
registro en linea de trabajadores migrantes. En mayo de 2016 se constituyd la Célula
de Gestion de Denuncias para las Trabajadoras Expatriadas. La Oficina de Mano de
Obra y Capacitacion de Bangladesh ofrece actividades de formacion sobre diversos
oficios a los posibles trabajadores migrantes. Las mujeres migrantes reciben
capacitacion especial sobre actividades comerciales, idiomas y medidas y normas de
seguridad. En 2016, hasta el mes de mayo, se habia dado empleo a 60.034
trabajadoras migratorias. E1 Ministerio de Asistencia a los Expatriados y Empleo en
el Extranjero ha establecido cinco refugios en Riad y Yeda (Reino de la Arabia
Saudita), Oman, Jordania y los Emiratos Arabes Unidos para ofrecer la asistencia
necesaria con el fin de resolver los problemas de las trabajadoras domésticas. Se ha
intensificado la orientacidén previa a la salida del pais con el fin de aumentar su
capacidad de hacer frente a los desafios y situaciones adversas que pueden encontrar
cuando trabajan en el extranjero. La Oficina de Mano de Obra, Empleo y
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Capacitacion va a establecer dos centros de apoyo en Riad y Yeda (Reino de la
Arabia Saudita).

Matrimonio y relaciones familiares

85. La legislacion de Bangladesh no prohibe a las mujeres desplazarse al hogar o
al trabajo. Ni la legislacion ni las costumbres obligan a una esposa musulmana a
cambiar su nombre después de contraer matrimonio. Puede mantener su apellido y
conservar su personalidad juridica independiente, aunque el matrimonio se registre.
El matrimonio no es obstdculo para que una mujer pueda elegir su profesion.
Asimismo, la mujer tiene juridicamente la posibilidad de poseer bienes, actuar de
manera independiente y participar en todo tipo de actos civiles y comerciales
legitimos.

86. Como se ha sefialado anteriormente, hay factores, como las normas sociales, la
purdah, la falta de instruccion de la mujer, la escasa autoconfianza, etc., que limitan
su movilidad y sus posibilidades de educacidon superior o empleo. Segin una
costumbre generalizada, las mujeres se trasladan al domicilio de su familia politica,
pero hay casos en los que ocurre lo contrario o se adopta el modelo de familia
nuclear independiente. No hay tampoco ninguna restriccion juridica para que la
mujer elija su propio lugar de residencia, pero en muchos casos aceptan el lugar de
residencia del esposo. Al contraer matrimonio, las mujeres conservan toda su
capacidad juridica en lo que respecta a los desplazamientos, la suscripcion de
contratos y todas las acciones juridicas relacionadas con sus bienes muebles ¢
inmuebles. Desde el punto de vista juridico, pueden mantener sus finanzas
independientes de las de su esposo.

87. Tras la disolucion del matrimonio, una mujer puede conservar sus bienes y
tiene ciertos derechos que el esposo debe respetar, por ejemplo a la manutenciéon y
al pago de la dote, de acuerdo con lo previsto en el contrato de matrimonio.

Iniciativas generales de desarrollo

88. El Gobierno realiza esfuerzos incansables en favor del empoderamiento de la
mujer mediante politicas, medidas legislativas, estrategias, planes nacionales de
accion y programas adecuados. La movilidad y visibilidad de la mujer en el ambito
publico, tanto en las zonas rurales como en las urbanas, han mejorado
progresivamente con el paso del tiempo. El progreso de la mujer se hace patente en
su participacion econémica cada vez mayor en los sectores de la construccion, las
manufacturas y los servicios, la produccion agricola, la ganaderia, la pesca y las
actividades de autoempleo. Los indicadores positivos del adelanto de la mujer en el
pais se reflejan en la continuada paridad de género en la matriculacion escolar, la
reduccion gradual de la mortalidad infantil, el descenso de la tasa de mortalidad
materna y el progreso en los ambitos de la salud y la educacion.

89. EIl Gobierno de Bangladesh formulé en 2011 la Politica Nacional de Desarrollo
de la Mujer, basada en la Constitucion, la Convencion, la Plataforma de Accion de
Beijing y amplias consultas con las partes interesadas, incluidas las organizaciones
de derechos humanos. El Ministerio de Asuntos de la Mujer y el Nifio colabora con
otros ministerios en su puesta en practica. El Gobierno esta aplicando el Séptimo
Plan Quinquenal, inspirado en la Vision 2021 y los ODS, en el que se incorpora una

27129



CEDAW/C/BGD/Q/8/Add.1

28/29

estrategia de género. La vision propuesta por el Gobierno consiste en establecer “un
pais en el que hombres y mujeres disfruten de igualdad de oportunidades y derechos
y se reconozca la participacion de la mujer en pie de igualdad en el desarrollo
econdmico, social y politico”. La mision del plan es conseguir el adelanto de la
mujer en cuanto ser humano autosuficiente y reducir los obstaculos discriminatorios
con medidas tanto de desarrollo como institucionales.

90. El marco para el empoderamiento de la mujer en el Séptimo Plan Quinquenal
para la igualdad de género incluye cuatro esferas de objetivos estratégicos:

a) Aumentar las capacidades humanas de la mujer: Este objetivo esta
relacionado con el acceso de las mujeres y las nifias a la atencion de la salud, la
esperanza de vida, la nutricién, la salud reproductiva, la educacion, la informacion,
la capacitacion y otros servicios que permiten a las mujeres conseguir mejores
resultados en los ambitos sanitario y educativo.

b) Aumentar los beneficios economicos de la mujer: En este caso se
tienen en cuenta el control y acceso de la mujer a activos productivos, recursos,
servicios, aptitudes, bienes, empleo, ingresos, informacion, tecnologia, servicios
financieros y otras oportunidades econdémicas, incluidos los recursos comunitarios,
como la tierra, el agua y los bosques.

c) Aumentar la representacion y protagonismo de las mujeres: Se hace
referencia al papel de la mujer en cuanto responsable de la toma de decisiones en las
esferas publica y privada, con inclusion de la politica y la promocion de su
capacidad de liderazgo.

d) Crear un entorno propicio para el adelanto de la mujer: Sec
consideran el entorno sociopolitico, el apoyo juridico y normativo junto con normas
sociales favorables, la supervision, la aplicacion de las leyes, la recopilacion de
datos desglosados por sexo, la capacidad de desarrollo, y la aplicaciéon y supervision
de las estrategias de género.

91. Para hacer realidad los objetivos estratégicos, se han sefialado siete ambitos de
actividad que contribuyen a lograr los resultados en las cuatro esferas mencionadas.
Son los siguientes:

a)  Aumentar el acceso a las oportunidades de desarrollo humano,

b)  Reforzar el acceso y el control sobre los recursos productivos,

¢)  Aumentar la participacion y la intervencion en la toma de decisiones,
d) Establecer un entorno juridico y normativo favorable,

e) Aumentar la capacidad institucional, la rendiciéon de cuentas y la
supervision,
f)  Reforzar la proteccion y resiliencia frente a crisis y conmociones, y

g) Promover normas sociales positivas, con inclusiéon del reconocimiento y
la participacién en la labor de atencion.

92. Esos ambitos de actividad ofrecen un amplio marco para el adelanto de la
mujer en consonancia con la Convencidn, y el Gobierno estd firmemente decidido a
promover esa causa dentro de dicho marco.
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Conclusion

93. El Gobierno de Bangladesh defiende sinceramente los derechos de la mujer y
promueve el adelanto de todas las mujeres y niflas. Asimismo, es consciente de la
necesidad de seguir intensificando sus esfuerzos por conseguir la igualdad. Estan
apareciendo nuevos desafios, como el cambio climatico, las calamidades naturales y
la dificultad de llegar a todos los rincones del pais. El Gobierno comprende la
vulnerabilidad de las mujeres y la necesidad de prestar atencion especial a sus
necesidades. La pobreza y la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias hacen que las
politicas y programas influyan en ellas de manera diferenciada. Por ello, el
Gobierno adopta politicas y programas para hacer frente a los desafios del adelanto
de la mujer. Los recursos técnicos y financieros para que el Gobierno pueda cumplir
todos sus compromisos son necesarios pero limitados.

94. Dado que la promocion de la igualdad de género requiere apoyo
multidimensional, es imprescindible emprender esfuerzos coordinados. Por ello, el
Gobierno estd tratando de fomentar las sinergias dentro del mecanismo
gubernamental y en las organizaciones de la sociedad civil para alcanzar los
objetivos de la Convencidn, la Plataforma de Accion de Pekin y los ODS. Se
persigue una vision comun para alcanzar la igualdad de género y conseguir que
todos trabajen juntos para mantener los compromisos y avanzar en nuestra busqueda
de la igualdad de género y la justicia.
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