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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة ١٨ 

من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 

التقريران الدوريان المجمعان الرابع والخامس المقدمان من الدول الأطراف 
بوركينا فاصو* 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                  
يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي. 

للاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومة بوركينـا فـاصو، انظـر الوثيقـة CEDAW/C/S/Add.7، الـتي  *

نظرت فيها اللجنة في دورتها العاشرة. وللاطلاع على التقريرين الدوريين المجمعين الثاني والثـالث المقدمـين مـن 
حكومة بوركينا فاصو، انظر الوثيقة CEDAW/C/BFA/2-3، التي نظرت فيها اللجنة في دورتها الثانية والعشرين. 
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بوركينا فاصو وزارة النهوض بالمرأة 

الوحدة - التقدم - العدالة ديوان الوزارة 
اللجنة الوطنية المعنية 
بالكفاح ضد التمييز 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

التقريران الدوريان المجمعان الرابع والخامس المقدمان من بوركينا فاصو 
والمتعلقان بتطبيق اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 ١٩٩٣ - ٢٠٠١

 



03-678173

CEDAW/C/BFA/4-5

جدول المحتويات 
الصفحة 

...................................................................................................... ٥ قائمة الجداول

٦ قائمة الرسوم البيانية................................................................................................

......................................................................................................... ٧ مقدمة عامة

١١ الجزء الأول: الإطار الوطني........................................................................................
  ١ - ١............................................................................. ١١ بيانات ديمغرافية
  ١ - ٢...................................................... ١٢ التصديق على الاتفاقية ووسائل التنفيذ
١٣ الحالة الاقتصادية العامة......................................................................١ - ٣  
  ١ - ٤............................................................ ١٤ وصف النظم السياسية والقانونية
وصـف المؤسسـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة الـتي تشـجع مصـالح الارتقـاء بـالمرأة وتدافــع ١ - ٥  

........................................................................................ عنها
 

 ١٦
١٧ السبل القانونية والوسائل الأخرى التي يمكن أن تفيد المرأة ضحية أنواع التمييز..............١ - ٦  

........................................................................... ١٨ الجزء الثاني: بحث المواد المعنية بالاتفاقية
  ٢ - ١... ١٨ السياسات والقوانين الرامية إلى إنهاء التمييز وكفالة تطور المرأة وتقدمها (المواد ١ إلى ٣)
٢١ التدابير المؤقتة (الأعمال الإيجابية) الرامية إلى تعجيل المساواة بين الرجل والمرأة (المادة ٤)....٢ - ٢  
  ٢ - ٣............................................................ ٢٢ دور الجنسين والأنماط (المادة ٥)
٢٥ الاتجار بالمرأة ودعارتها (المادة ٦)............................................................٢ - ٤  
  ٢ - ٥........................................................... ٢٦ الحياة السياسية والعامة (المادة ٧)
٣٢ التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي (المادة ٨)............................................٢ - ٦  
  ٢ - ٧........................................................................... ٣٣ الجنسية (المادة ٩)
  ٢ - ٨.......................................................................... ٣٤ التعليم (المادة ١٠)
٤٤ العمالة (المادة ١١)..........................................................................٢ - ٩  



403-67817

CEDAW/C/BFA/4-5

الصفحة 
 ٢ - ١٠......................................................................... ٤٧ الصحة (المادة ١٢)
٥١ المزايا الاجتماعية والاقتصادية (المادة ١٣)...................................................٢ - ١١ 
٥١ المرأة في المناطق الريفية (المادة ١٤)..........................................................٢ - ١٢ 
 ٢ - ١٣............................................................ ٥٥ المساواة أمام القانون (المادة ١٥)
 ٢ - ١٤...................................................... ٥٦ الحقوق الزواجية والأسرية (المادة ١٦)

٦١ توصيات............................................................................................................

................................................................................................................ ٦٢ خاتمة

......................................................................................................... ٦٣ بيبليوغرافيا

٦٦ مرفقات.............................................................................................................
 



03-678175

CEDAW/C/BFA/4-5

 
قائمة الجداول 

الصفحة   
............................................................الجدول ١:  ١١ تطور بعض المؤشرات الديمغرافية
.......الجدول ٢:  ٢٧ حالة المرشحين في الانتخابات البلدية في عامي ١٩٩٥ و٢٠٠٠ حسب نوع الجنس
٢٨ حالة مركز المرشحين في الانتخابات القروية لعامي ١٩٩٥ و٢٠٠٠ حسب نوع الجنس...الجدول ٣: 
٢٨ عدد المقاعد المتحصلة في الانتخابات القروية لعامي ١٩٩٥ و٢٠٠٠ حسب نوع الجنس...الجدول ٤: 
٢٩ تطور عدد النساء العمدات في بوركينا فاصو من عام ١٩٨٠ إلى عام ٢٠٠٢..............الجدول ٥: 
...........الجدول ٦:  ٢٩ تطور عدد النساء ”النائبات“ في بوركينا فاصو من عام ١٩٧٨ إلى عام ٢٠٠٠
تطور عدد النساء في المناصب العليا في الدولة (وزيرات أو أمينات عموميات) في بوركينـا الجدول ٧: 

............................................ فاصو في الفترة من عام ١٩٩٩ إلى عام ٢٠٠٢
 

 ٣٠
ـــات في بوركينــا الجدول ٨:  تطـور عـدد النسـاء المندوبـات السـاميات والأمينـات العموميـات للمقاطع

فاصو بين عامي ١٩٩٥ و٢٠٠٢...........................................................
 

 ٣١
٣٣ تطور عدد سفيرات بوركينا فاصو في الخارج في الفترة بين عامي ١٩٨٠ و٢٠٠٢.........الجدول ٩: 

تطور النسب المئوية للفتيات/النساء الحـائزات علـى الدبلـوم خـلال دورات عـامي ١٩٨٨ الجدول ١٠: 
................................................................................. إلى ٢٠٠١

 
 ٣٧

نســب التلاميــذ حســب المــدرس ونســب التلاميــذ حســب الفصــل الدراســي مــن عــــام الجدول ١١: 
١٩٩٦/١٩٩٥ إلى عام ٢٠٠١/٢٠٠٠....................................................

 
 ٣٨

تطور النسب المئوية للفتيـات/النسـاء حسـب مسـتوى التعليـم في بوركينـا فـاصو في الفـترة الجدول ١٢: 
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الصفحة   
تطور المعدل العام للتعلم (بالنسـبة المئويـة) حسـب مسـتوى التعليـم في بوركينـا فـاصو مـن الجدول ١٥: 

............................................... عام ١٩٩٠/١٩٩٨ إلى عام ٢٠٠٢/٢٠٠١
 

 ٤٠
عـدد الأفـراد الذيـن تم محـو أميتـهم باللغـات الوطنيـة في الفـترة مـن عــام ١٩٩٢/١٩٩١إلى الجدول ١٦: 

........................................................................ عام ٢٠٠٢/٢٠٠١
 

 ٤٣
............الجدول ١٧:  ٤٥ تطور النسب المئوية للعاملات في الخدمة العامة من عام ١٩٩٦ إلى عام ٢٠٠٢
٤٨ تطور بعض مؤشرات الوفيات من عام ١٩٨٥ إلى عام ١٩٩٩/١٩٩٨.....................الجدول ١٨: 
....................الجدول ١٩:  ٤٩ تطور بعض مؤشرات الخصوبة من عام ١٩٨٥ إلى عام ١٩٩٩/١٩٩٨
تطور بعض المؤشـرات الخاصـة بالوفيـات لـدى الأمـهات في المنـاطق الريفيـة في الفـترة مـن الجدول ٢٠: 

١٩٨٥ إلى ١٩٩٩/١٩٩٨.................................................................
 

 ٥٢
تطـور بعـض مؤشـرات الخصوبـة لـدى المـرأة في المنـاطق الريفيـة في الفـــترة مــن ١٩٨٥ إلى الجدول ٢١: 

.............................................................................١٩٩٩/١٩٩٨
 

 ٥٣
تطور النسب المئوية في المدارس الثانوية حسب مادة التعليم في الفـترة مـن ١٩٩٤/١٩٩٣ الجدول ألف ١: 

إلى ٢٠٠٢/٢٠٠١.........................................................................
 

 ٦٦
 
 

قائمة الرسوم البيانية 
٣٠ تطور عدد واليات المقاطعات بين عامي ١٩٩٥ و٢٠٠١...................................الرسم البياني: ١ 
تطور نسب المعلمين في المرحلة الثانوية في الفترة مـن ١٩٩٤/١٩٩٣ إلى ٢٠٠٠/١٩٩٩ الرسم البياني: ٢ 

حسب قطاع التعليم........................................................................
 

 ٤٢
ـــــام الرسم البياني: ٣  تطـــور أفـــراد المفتشـــين في التعليـــم الابتدائـــي في الفـــترة مـــن ١٩٩٤/١٩٩٣ إلى ع

.............................................................................٢٠٠٠/١٩٩٩
 

 ٤٢
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مقدمة عامة 
بادرت سلطات بوركينا فاصو بدعم من مكتب اليونيسيف في بوركينا فاصو بـإعداد 
هذا التقرير. ويهدف إلى بيان تطبيق اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة في 
بوركينا فاصو منذ التقـارير الأخـيرة الـتي تشـمل الفـترة مـن ١٩٨٧ - ١٩٩٧. وهـذا التقريـر 
تجميع للتقريرين الدوريين الرابـع والخـامس المقدمـين مـن اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بالكفـاح ضـد 

التمييز، والمكلفة بتطبيق الاتفاقية. 
ونذكر بأنه في إطار الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وحقوق المواطـن لعـام ١٧٨٩ تم 
ظهور الأحكام الأولية التي تكرس المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة. ومنذ ذلـك الوقـت، 
تم الإعـلان عـن المبـدأ في معظـم الصكـوك العامـة لحمايـة حقـوق الإنســـان. ويمكــن أن نذكــر 
ـــوق الإنســان (١٩٤٨)،  أيضـا، في جملـة أمـور، ميثـاق الأمـم المتحـدة (١٩٤٥)، وإعـلان حق
والعـهدين الدوليـين الخـاصين بـــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة وبــالحقوق المدنيــة 
والسياسية (١٩٩٦)، والإعلان المتعلق بالقضاء على التمييز ضد المرأة (١٩٦٧). غير أن كـل 
هذه الصكوك لم تكن كافية لضمـان احـترام حقـوق المـرأة ولم يحـدث تغيـير أساسـي في واقـع 
حالة المرأة. وهــذا هـو السـبب في أن الأمـم المتحـدة قـد أنشـأت منـذ عـام ١٩٤٦ لجنـة وضـع 
المرأة من أجل بحث حالة المـرأة وتعزيـز حقوقـها. وقـد أسـهمت أعمـال اللجنـة في بيـان كافـة 
المجالات التي تشهد فيها المرأة إنكارا لمساواتها مـع الرجـل. واسـتمر هـذا العمـل لمـدة ٣٠ سـنة 
وأدى إلى إقـرار صـك قـانوني في ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٩ يخـص المـــرأة علــى وجــه 

التحديد: وهو اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
وحتى اليوم تم انضمام نحو ١٨٠ دولة إلى الاتفاقية. وقامت بوركينا فاصو بـالتصديق 
عليها في ٢٨ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٨٤ وأصبح انضمامها سـاري المفعـول في عـام ١٩٨٧. 
وبموجب ذلك، تعهدت بوركينا فاصو بالعمل من أجل تحسين حالـة وظـروف معيشـة المـرأة. 

وريثما يتم تحقيق هذه الأهداف، تم اتخاذ عدد معين من التدابير. 
فعلـى الصعيديـن المؤسسـي والتشـريعي، بذلـت جـهود قيمـة مـن أجـــل إقامــة هيــاكل 
وأجهزة تبدي اهتماما خاصا بحالة الفئات الاجتماعية الأكثر ضعفا وخاصة المرة والطفل، مـع 

اعتماد النصوص. ويتعلق الأمر، في جملة أمور، بما يلي: 
إقرار قانون الأفراد والأسرة في عام ١٩٩٠؛  –

إقرار الدستور في عام ١٩٩١؛  –
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تحديد استراتيجية وخطة العمل الوطني من أجل تعزيز دور المـرأة في عمليـة التنميـة في  –

عام ١٩٩١؛ 
إنشاء لجنة وطنية معنية بالكفاح ضد أنواع التمييز وتم تكليفها بتنفيذ الاتفاقية؛  –

الخ.  –

وفي إطار التدخلات على الصعيد الوطني، نذكر بالإضافـة إلى الدولـة، وجـود العديـد 
من المنظمات غير الحكومية والرابطات التي تعمل على أرض الواقع مـن أجـل تحسـين ظـروف 
معيشة السكان عامة والمرأة بصفة خاصة. ويمكن أن نذكر في المجـال الاقتصـادي، علـى سـبيل 

المثال، ما يلي: 
إنشاء صندوق لدعم أنشطة الأعمال المجزية للمرأة في عام ١٩٩٠؛  –

مشروع صندوق دعم الأنشطة المولدة للدخل للمزارعات؛  –

مشروع ١٠٠٠ فتاة صغيرة؛  –

الخ.  –

ولمرافقـة مجمـوع الفعاليـات علـــى المســتوى الوطــني في تنفيــذ أعمــال الاتفاقيــة، فــإن 
ـــدد الأطــراف والثنــائي، يســاندون  مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، وشـركاء التعـاون المتع

أعمال الكفاح لصالح المرأة. 
وتتألف اللجنة الوطنية المكلفة بمتابعة اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المـرأة مـن ٣٦ عضـوا يمثلـون الدولـة، ومنظمـة اليونيســـيف، والمجتمــع المــدني (المنظمــات غــير 
الحكومية والرابطات والسلطات العرفية والدينية). وتم تحديد تنظيم اللجنة وعملـها بقـرار مـن 
ـــم خطــة العمــل الوطــني  وزارة النـهوض بـالمرأة الـتي تـرأس اللجنـة. وهـي مكلفـة بمتابعـة وتقيي
ومتابعة تنفيذ الاتفاقيـة. ويمكنـها تنـاول كـل موضـوع يحـال إليـها. ويمكنـها أيضـا اتخـاذ جميـع 
المبــادرات والقــرارات بغيــة تنفيــذ الاتفاقيــة. ووفقــــا للمـــادة ١٨ مـــن الاتفاقيـــة، اقـــترحت 
بوركينا فاصو التزاماتها بإعداد التقارير الدورية الأول والثاني والثالث المحالـة إلى اللجنـة المعنيـة 
بالقضاء على التمييز ضد المرأة. وكـان بحـث هـذه التقـارير الأخـيرة المجمعـة والـذي تم في عـام 

١٩٩٦ بمثابة ممارسة كبرى لتنفيذ الاتفاقية. وأتاح ذلك ملاحظة الجوانب التالية: 
وجود ترسانة قانونيـة مؤيـدة للمـرأة (الدسـتور، وقـانون العمـل، والإصـلاح الزراعـي  –

والعقاري، وقانون العقوبات، الخ)؛ 
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ـــاء وزارة النــهوض بــالمرأة ومراكــز تنســيق في جميــع  وجـود كـادر مؤسسـي مـع إنش –
الـوزارات مـن أجـل متابعـة السياسـات والـبرامج الوطنيـة مـن أجـل المـرأة بغيـة إدمــاج 

الجوانب المتعلقة بنوع الجنس في تحليل وتقييم النتائج المتحصلة. 
والعقبات الرئيسية التي تحول دون تطبيق الاتفاقية هي، في جملة أمور: 

الصعوبات الاقتصادية؛  –
الممارسات العرفية والتقليدية التمييزية؛  –
الارتفاع الكبير في معدل الأمية، الخ.  –

والنقاط الرئيسية لاهتمامات اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة هـي، في 
جملة أمور: 

استمرار الممارسات الاجتماعية والثقافية التي تركز على الأنماط؛  –
ـــرأة ضحيــة  انعـدام النصـوص التشـريعية والسياسـية الـتي تحمـي علـى وجـه التحديـد الم –

العنف الأسري والجنسي؛ 
المستوى الضعيف لتمثيل المرأة في المجال السياسي؛  –

هشاشة الحالة الصحية للمرأة، وخاصة بالنسبة للمقيمات في البيئة الريفية؛  –
ارتفاع مستويات وفيات الأم والرضع على الدوام؛  –

عدم تطبيق القانون بشأن إعادة التنظيم الزراعي والعقاري؛ الخ.  –
وبالنسبة لهذه الوقائع، أصدرت اللجنة عدة توصيات بشأن: 

الأولوية في منح التعليم للفتيات والنساء؛  –
الكفاح ضد أهمية الفتيات والنساء؛  –

الأهمية التي تمنح للتعليم المدني وتعليم الحقوق الأساسية للشخصية الإنسانية؛  –
التدابير التشريعية لحماية المرأة ضحية العنف المنـزلي والجنسي؛  –

تطبيق نظام الحصص من أجل زيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية، الخ.  –
وقـد تم تنظيـم التقريريـن الرابـع والخـــامس المجمعــين علــى أســاس التشــارك بمــا يتيــح 
للحكومـة، والشـركاء في منظومـة الأمـم المتحـدة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والمجتمـع المــدني 
على التضافر إلى حد بعيد بشأن المستويات المتحققة للأهداف وبشأن مختلف المشـكلات الـتي 
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يتم مواجهتها لدى التنفيذ. وهكذا كان من مهمة اللجنة الوطنية للمتابعة متابعة عملية إعـداد 
هـذه التقـارير. وعـهد إلى خبـير استشـاري صيانـــة مشــروع التقريــر التحليلــي، وكــان الخبــير 
الاستشـاري يعمـل بالاشـتراك مـع شـخصية خبـيرة في ميـدان حقـوق المـرأة والطفـــل. وطــوال 
العملية، ناشدت اللجنة بشكل كبير المؤسسـات وكـل الشـخصيات الـتي اعتـبرت مفيـدة لهـذه 

الممارسة. 
وصدرت جميع البيانات الإحصائية التي أفادت في صياغـة هـذا التقريـر بصفـة أساسـية 

عن:  
الاستقصاء الديمغرافي لعام ١٩٩١؛  -

استقصاء المؤشرات المتعدة لعام ١٩٩٦،  -
الاستقصاءين الديمغرافي والصحي لعام ١٩٩٣ و ١٩٩٦؛  -

التعداد العام للسكان والمساكن لعام ١٩٩٦؛  -
استقصائين أولويين لعام ١٩٩٤ و عام ١٩٩٨؛  -

استقصاء بشأن الأطفـال والنسـاء الذيـن يمـرون بظـروف بالغـة الصعوبـة لعـام ١٩٩٩  -
(الأمانة الدائمة لخطة العمل الوطنية من أجل الطفولة). 

وقد تم استكمال هذا العمل بنتائج التقريرين المجمعين الثـاني والثـالث، ووثيقـة الإطـار 
ـــام ١٩٩٦ وعــام ٢٠٠٠)،  الاسـتراتيجي للكفـاح ضـد الفقـر وتحليـل حالـة الطفـل والمـرأة (ع
وإحصـاءات المصـادر الإداريـة وغـير ذلـك مـن وثـائق تكميليـة. وأخـــيراً، أتــاحت محادثــات تم 
تنظيمها مع بعض الشخصيات الخبيرة بيان أوجه القوة والضعف في الإجـراءات المتخـذة علـى 

الصعيد الوطني لصالح ازدهار المرأة. 
ومن أجل وضع اللمسات النهائية على التقرير، عقـدت اجتماعـات بـين لجنـة المتابعـة 
والخبير الاستشاري من أجل دراسة المشروع والسهر علـى تطابقـه مـع الوثـاق الأساسـية. وتم 
إقرار الوثيقة الختامية في أعقاب ورشة عمل وطنية للتصديق وإثبات الصحة تضم أعضاء لجنـة 

المتابعة وأشخاصاً خبراء، والرابطات والمنظمات النسائية غير الحكومية. 
وفيمـا يتعلـق بنشـر النتـائج، كـان التقريـر موضـع عـــرض في مجلــس الــوزراء، وحلقــة 
دراسـية معنيـة بالنشـر، ومقـالات منشـورة في الصحـف، ولـــدى العديــد مــن الكيانــات علــى 

الصعيد الوطني. 
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الجزء الأول: الإطار الوطني 
بوركينا فاصو، التي تبلغ مساحتها ٢٠٠ ٢٧٤ كيلـو مـتر مربـع، هـي بلـد يمثـل جيبـاً 

يقع داخل غرب أفريقيا. وينتمي إلى منطقة مناخية ساحلية الطابع. 
١-١ -  بيانات ديمغرافية 

كان عدد السكان المقيمين في بوركينا فاصو ٦٠٩ ٣١٢ ١٠ نسمة في التعـداد العـام 
الأخير للسكان والمسـاكن (كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦). وهـذا التعـداد الـذي يمثـل كثافـة 
متوسطة قدرها ٣٨,١ ساكن لكل كيلو متر مربـع يؤكـد سمعـة البلـد بأنهـا مـن بـين الشـعوب 
الأكثر كثافة في المنطقة الفرعية لغرب أفريقيا. ولدى النيجر ٧,٥ ساكن فقط لكل كيلو مـتر 
مربع ومالي ٩ سـكان لكـل كيلـو مـتر مربـع. ولا يفـوق بوركينـا فـاصو في الكثافـة السـكانية 
سوى السنغال (٤٣ ساكناً لكل كيلو متر مربع) دكوت ديفوار (٤٦ ساكناً لكـل كيلـو مـتر 

مربع). 
الجدول ١ - تطور بعض المؤشرات الديمغرافية 

المؤشرات الديمغرافية  

التعداد العام 
للسكان والمساكن 

 ١٩٨٥
الاســـــــــــــــــــتقصاء 
الإحصائي ١٩٩١

التعداد العام 
للسكان والمساكن 

 ١٩٩٦
الإسكان 
 *٢٠٠١

٧مجموع السكان ٩٦٤ ٩٨٣ ٨١٧ ١١ ٦٠٩ ٣١٢ ١٠ ٧٩١ ١٩٠ ٩ ٧٠٥
٥٢,٩ ٥١,٨ ٥١,١ ٥١,٩ النسبة المئوية للجنس الأنثوي 

٤٣,١ ٣٨,١ ٣٣,٥ ٢٩,٤ عدد السكان في الكيلو متر المربع 
٤٩,١ ٤٧,٩ ٤٩,٠ ٤٨,٣ النسبة المئوية للسكان دون سن ١٥ سنة في مجموع السكان

النسبة المئوية للسكان الذكور دون سن ١٥ سنة في مجموع السكان 
الذكور 

 ٥٢,٧ ٥٠,٥ ٥٠,٧ ٥٠,٨

النسبة المئوية للسكان الإناث دون سن ١٥ سنة في مجموع السـكان 
الإناث 

 ٤٥,٩ ٤٥,٥ ٤٧,٤ ٤٦,٠

٤٥,٨ ٤٦,٠ ٤٣,٨ ٤٥,٥ النسبة المئوية للفئة العمرية ١٥ - ٥٩ سنة في مجموع السكان 
النسـبة المئويـة للذكـور في سـن ١٥ - ٥٩ سـنة في مجمـوع الســـكان 

الذكور 
 ٤٢,٢ ٤٣,٥ ٤١,٧ ٤٣,٢

النسـبة المئويـة للإنـاث في سـن ١٥ - ٥٩ سـنة في مجمـــوع الســكان 
الإناث 

 ٤٩,١ ٤٨,٤ ٤٥,٨ ٤٧,٦

٥,١ ٥,٦ ٥,٨ ٦,٢ النسبة المئوية للسكان في سن ٦٠ سنة فما فوق في مجموع السكان 
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المؤشرات الديمغرافية  

التعداد العام 
للسكان والمساكن 

 ١٩٨٥
الاســـــــــــــــــــتقصاء 
الإحصائي ١٩٩١

التعداد العام 
للسكان والمساكن 

 ١٩٩٦
الإسكان 
 *٢٠٠١

النسبة المئوية للسكان الذكور في عمر ٦٠ سنة فما فوق في مجمـوع 
السكان الذكور

 ٥,١ ٥,٦ ٦،٦ ٦,٠

النسـبة المئويـة للسـكان الإنـاث في عمـر ٦٠ سـنة فمـا فـوق مجمـــوع 
السكان الإناث

 ٥.٠ ٥,٧ ٥,٠ ٦,٣

١٨,٩ ١٥,٥ ١٤,١ ١١,٧ النسبة المئوية لسكان الحضر 
٨١,١ ٨٤,٥ ٨٥,٩ ٨٨,٣ النسبة المئوية لسكان الريف 

 ٢,٣٨ ٢,٦٤ ٢,٦٨ معدل الزيادة العامة (بالنسبة المئوية) 
الديمغرافية للإسقاطات * : تقديرات أجريت بمساعدة نموذج ”ديمبروج“ وهو منهج

 
ويقـدر عـدد المقيمـين في بدايـة الاسـتقلال (١٩٦٠) بــ ٦٠٠ ٣٤٩ ٤ نســـمة، وبلــغ 
عدد أفراد السـكان نحـو ١٢ مليـون نسـمة في عـام ٢٠٠١، أي بزيـادة قدرهـا ثلاثـة أضعـاف 
على مدى ٤١ سنة (الجدول ١). ويتميز هؤلاء السكان بتفوق عددي للأفراد الإناث (بنسبة 
تزيد على ٥١ في المائة) وشبابهم البالغ (تبلغ نسـبة الذيـن أقـل مـن ١٥ سـنة أكـثر مـن ٤٥ في 
المائة). وحسب مكان الإقامة، يلاحظ أن الغالبية العظمـى للسـكان يعيشـون في منطقـة ريفيـة 

(أكثر من ٨٠ في المائة). 
١-٢ -  التصديق على الاتفاقية ووسائل التنفيذ 

صدقت بوركينا فاصو على اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة يـوم 
٨ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٨٤ بموجب المرسوم رقم ٨٤ - ٤٦٨/REC/PRESCNR الصادر 
في ٢٨ تشـــرين الثـــاني/نوفمـــبر ١٩٨٤ وأصبــــح انضمامــــها ســــارياً في يــــوم ١٤ تشــــرين 
الأول/أكتوبر ١٩٨٧. وبمقتضى ذلك تعهدت بوركينا فاصو بأن تعمل من أجل تحسين حالة 
المرأة وظروف معيشتها. ومن أجل تحقيق هذه الأهداف، تم اتخاذ عدد من التدابير. وهكذا تم 
علـى الصعيـد المؤسسـي إنشـــاء وزارتــين لإدارة المجــال الاجتمــاعي عامــة هــي (وزارة العمــل 
ـــهوض بــالمرأة علــى نحــو محــدد (وزارة  الاجتمـاعي ووزارة التضـامن الوطـني). وكذلـك تم الن
النهوض بالمرأة) وعمل كل من هذه الوزارات علـى إقامـة، كـل في مجالهـا واختصاصـها، عـدد 
معـين مـن الآليـات (خطـة للعمـل، ولجنـة للمتابعـة والتقييـم، وبرلمـان الأطفـال، الخ) مـن أجـــل 
السهر على التنفيذ الفعال للاتفاقيات الـتي وقعتـها بوركينـا فـاصو وقـام العديـد مـن المنظمـات 
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غير الحكومية والرابطات، على أرض الواقع، بدعم إجراءات الكفاح ضد أعمال التميـيز ضـد 
المرأة على نحو ملحوظ. 

ـــدة للدخــل المتعلقــة بالنســاء (صنــدوق دعــم  ونجـد ذلـك في الواقـع في الأنشـطة المول
الأنشطة المجزية للنسـاء)،صنـدوق دعـم الأنشـطة المولـدة لإيـرادات المزارعـات،الخ) وفي ميـدان 
الدفـاع عـن الطبقـات الاجتماعيـة الأكـثر ضعفـاً و/أو السـكان المهمشـــين. وهــذه هــي حالــة 
رابطـــات الأرامـــل والأيتـــام، والمعـــاقين، والأشـــــخاص المتــــأثرين بفــــيروس نقــــص المناعــــة 
البشـرية/الإيـدز، الخ. وكـل هـذه الفعاليـات تلقـى دعمـاً في كفاحـها مـن جـانب الشـــركاء في 

منظومة الأمم المتحدة، وشركاء التعاون المتعدد الأطراف والثنائي. 
١-٣ -  الحالة الاقتصادية العامة 

على الصعيد الاقتصادي، يبين بحث اتجاه تطور المؤشرات أن بوركينـا فـاصو سـجلت 
في السنوات الأخيرة أداء اقتصادياً كلياً مرضياً نسبياً ولكنه غير كاف بعد لأحداث تغيير هـام 
في مستوى معيشة السكان. ويقدر الناتج المحلــي الإجمـالي، بالأسـعار الثابتـة، بمبلـغ ١١٨,٦ ١ 
في عام ١٩٩٩، وقد سجل معدل زيادة بنسبة ٥ في المائة في المتوسط خـلال الفـترة ١٩٩٥- 
١٩٩٩. ونتج عن ذلك تحسن في النـاتج المحلـي الإجمـالي للفـرد بنسـبة ٢،٦ في المائـة مـن عـام 
ـــين عــامي ١٩٨٠ و ١٩٩٣. وجــاءت  ١٩٩٥ إلى عـام ١٩٩٩ مقـابل نسـبة ٠,٦ في المائـة ب
هـذه النتيجـة بفضـل ”ازدهـار“ إنتـاج القطـن ومنتجـات تربيـة الماشـية ونتيجـة للطلـب المحلـــي 
القوي الذي يتسم بمعدل استثمار صافي الزيادة ويـتراوح بـين ١٨,٥ في المائـة في عـام ١٩٩٥ 

إلى ٢٥,٣ في المائة في عام ١٩٩٩. 
ومع ذلك، شهد العام ٢٠٠٠ انقطاعاً لهذه الديناميكية في الزيادة المتحققة بين عـامي 
١٩٩٥ و ١٩٩٩ بسـبب الأداء الزراعـي الســـيئ بصفــة خاصــة والــذي تســبب في عجــز في 
الغـلال قـدره ٥٧٦ ١٩٩ طنـاً وسـاهم في إفقـار سـكان الريـف بصفـة خاصـة. والتوزيـع غـــير 
المتكافئ لمقياس المطر المـترافق مـع فقـر التربـة التفـاضلي علـى الصعيـد المحلـي شـكل عـاملاً مـن 
عوامـل عـدم المسـاواة بـين منـــاطق الجنــوب والغــرب في البلــد بالمقارنــة مــع منــاطق الشــمال 
والشرق. وكانت المناطق الأولى الفنية بالتربة (الجنوبية والغربية) هي أكـثر المنـاطق الـتي سـقط 

عليها المطر أيضاً. 
وعلى الرغم من هذا التقدم المحرز على صعيد الاقتصاد الكــلي خــلال الفـترة ١٩٩٥ 
- ١٩٩٩، فلم تتحسن ظروف الحالة الاجتماعية وتشهد بذلك نتائج الاسـتقصاءين الأوليـين 
بشأن ظروف معيشة الأسر في الفـترة مـن عـام ١٩٩٤ إلى ١٩٩٨. والواقـع أن نسـبة الفقـراء 
سـجلت ارتفاعـاً طفيفـاً بـــين عــام ١٩٩٤ (وكــان عددهــم ٩٢١ ٣٦٧ ٤ نســمة أي بنســبة 
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٤٤,٥ في المائة من السـكان) وعـام ١٩٩٨ (وكـان عددهـم ٦٣٩ ٨٩٠ ٤ نسـمة أي بنسـبة 
٤٥,٣ في المائـة مـن السـكان). وفيمـا يتعلـق بمحـل الإقامـة، فـإن السـكان المقيمـين في المنطقـــة 
ـــاة  الريفيـة كـانوا الأكـثر تـأثراً بآثـار ظـاهرة الفقـر. وظلـت حالـة الفقـر لـدى المـرأة أكـثر مدع
للانشغال بالمقارنة بحالة الرجل. وقد أظهرت نتائج الاستقصاء بشأن ظروف معيشة الأســر في 
ـــيرات  عـام ١٩٩٤ أن ٥١,٧ في المائـة مـن النسـاء مقـابل ٤٨,٣ في المائـة مـن الرجـال كـن فق
للغاية. وهؤلاء النساء وهؤلاء الرجال كان لديهم في الواقع دخـل سـنوي أقـل مـن ٦١٩ ٢٧ 

من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي. 
والنساء اللاتي يشكلن ٥١,٨ في المائة مـن مجمـوع سـكان بوركينـا فـاصو هـن بصفـة 
عامة معدمات وأميات. ويتعرضن لصعوبات عديدة من أجـل الوصـول إلى الأرض والائتمـان 
ـــهن نشــطات للغايــة، ومنظمــات في أغلــب  والخدمـات الاجتماعيـة الأساسـية. ومـع ذلـك، ف
الأحيـان في رابطـات مـن أجـل اسـتحداث أنشـطة مولـدة للدخـل (التجـــارة الصغــيرة، وتربيــة 
الماشية والزراعة). وتحقيقاً لذلك فهن يستفدن من مساندة الدولة (وخاصة من صنـدوق دعـم 
الأنشـطة المجزيـة للمـرأة ) ومـن بعـض شـــركاء التنميــة (التعــاون الثنــائي والمتعــدد الأطــراف، 
ـــة الاقتصاديــة والعوامــل الاجتماعيــة  وللمنظمـات غـير الحكوميـة). تحـدد الظـروف الاجتماعي
والثقافيـة علـى الـدوام مشـاركتهن الضعيفـة في الحيـاة الاقتصاديـة والعامـة. والواقـع أن التنظيــم 
الاجتمـاعي في بوركينـا فـاصو يتـم علـى نحـو يجعـل مـن الوصـول إلى الـثروة والســيطرة عليــها 
مكفول للرجل. وفي نظام كهذا، فإن وسائل المرأة للتعبير مصادرة لأن سلطة اتخاذ القرار بيـد 

الرجل. 
١-٤ -  وصف النظم السياسية والقانونية 

شهدت بوركينا فاصو تطوراً اجتماعياً وسياسياً في غاية الـثراء منـذ أوائـل الثمانينـات 
حـتى يومنـا هـذا. وتمـيز هـذا التطـــور بالقيــام بــالثورة الديمقراطيــة والشــعبية في الفــترة مــن ٤ 
آب/أغسطس ١٩٨٣ إلى ١٥ تشرين الأول/أكتوبـر ١٩٨٧، وبعـد ذلـك مـن خـلال سياسـة 
الانفتاح الديمقراطي التي اشتدت من أجل إعلان ميــلاد الجمهوريـة الرابعـة مـع إقـرار الدسـتور 
مـن خـلال اسـتفتاء أجـري في ٢ حزيـران/يونيـه ١٩٩١. وقـد أعلـن علـى ذلـك الدسـتور عـن 

طريق مرسوم صدور في ١١ حزيران/يونيه ١٩٩١. 
وهذا الدستور الناتج عن روح متحررة يحدد ثلاث سلطات منفصلة هي:  

السلطة التشريعية وهي ذات طابع تمثيلي ثنائي بوجود جمعية وطنيـة تتـألف مـن ١١١  -
عضواً ومجلس للنواب مشكل من ١٢٢ عضواً من المجتمــع المـدني واسـتمر في الوجـود 
حتى تاريخ ٢٢ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. ومنذ ذلك الوقت تم إلغـاء مجلـس النـواب 
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وآلت ممارسة السلطة التشريعية إلى الجمعية الوطنية وحدها. ويجري انتخـاب النـواب 
عن طريق الاقتراع المباشر الشامل. ودور السلطة التشريعية يتمثـل في التصويـت علـى 
القوانين الكفيلة بضمان المصالح العليا للسكان والقيـام عنـد الاقتضـاء بممارسـة سـلطة 
بديلة عن السلطة التنفيذيـة ويقـوم بممارسـة السـلطة التنفيذيـة مـن ناحيـة رئيـس دولـة 
ـــة  بوركينـا فـاصو الـذي يحـدد الاتجاهـات الكـبرى لسياسـة الدولـة وتمارسـها مـن ناحي
أخرى الحكومة التي تقوم بإدارة سياسـة الدولـة. ويقـوم رئيـس الدولـة بتسـمية رئيـس 

الحكومة الذي هو الوزير الأول. والحكومة مسؤولة أمام البرلمان. 
وتضطلع السلطة القضائية بدور الحـارس للحريـات الفرديـة والجماعيـة. وتسـهر علـى 
حمايـة القـانون. والسـلطة القضائيـة يعـهد بهـا إلى القضـاة وتمـارس علـى كـامل الإقليـم الوطـــني 
بواسطة الولاية القضائية، للنظـام القضـائي، والأوامـر الإداريـة والدسـتورية والمحاسـبية. ويمكـن 

تمييز ما يلي:  
المجلس الدستوري  •

محكمة النقض  •
مجلس الدولة  •

محكمة المحاسبات  •
محكم الاستئناف  •

محاكم الدرجة العليا  •
محاكم دورية  •

المحاكم الإدارية  •
محاكم المقاطعات والدوائر  •

المحكم الاستثنائية: محكمة العمل والمحاكم العسكرية والمحكمة العليا للدولة.  •
والقضاة الذين يمارسون هذه الولايات القضائية يشـكلون هيئـة يحكمـها القـانون رقـم 
٢٠٠١/٣٦/AN المؤرخ ١٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ بشأن لائحة القضـاء. ومـع ذلـك 
فـإن وحـدة هـذه اللائحـة تشـمل تنوعـاً في الوظـائف.وهكـذا فـإن البعـــض هــم قضــاة محــاكم 

والبعض الآخر يعملون في النيابة العامة. وهم لا يستفيدون من نفس المزايا والحماية. 
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ومن أجل السماح للسلطة القضائية بأن تقوم بدورها علـى نحـو فعـال، يقـر الدسـتور 
استقلال القضاء عن السلطتين التنفيذية والتشـريعية. وتؤكـد المـادة ١٣ مـن الدسـتور علـى أن 
ـــون لــدى ممارســة وظيفتــهم إلا لســلطة القــانون وهــم غــير قــابلين  ”قضـاة المحـاكم لا يخضع
للعـزل“. وفي هـذا الشـأن، يعـترف لمجلـس القضـــاء الأعلــى بــدور أساســي في إدارة مســتقبل 

القضاة (التسمية والنقل والترقية والتأديب، الخ. 
١-٥ -  وصف المؤسسات الحكومية وغير الحكومية التي تشجع مصالح الارتقـاء بـالمرأة 

  وتدافع عنها 
علـى صعيـد المؤسسـات الحكوميـة الـتي تشـجع علـى الارتقـاء بـالمرأة، يمكـن ملاحظـــة 
إنشاء الإدارة الوزارية المكلفة بالنهوض بالمرأة، وهي مشكلة في المديريات المركزيـة والإقليميـة 
ـــة هنــاك خمــس  الـتي تشـمل الثـلاث عشـرة منطقـة في البـلاد. وفيمـا يتعلـق بالمديريـات المركزي

مديريات نوعية: 
ـــي مكلفــة، في جملــة أمــور، بتنســيق ومتابعــة  مديريـة تنسـيق الرابطـات النسـائية. وه -
الإجــراءات الــتي في صــالح وصــول المــرأة إلى عوامــل ووســــائل الإنتـــاج والائتمـــان 

والعمالة؛ 
مديريـة الدفـاع والتـأهيل مـن أجـل النـهوض بـالمرأة. ويجـب أن تعمـــل علــى الارتقــاء  -
بصورة المرأة من خلال إعداد وتنفيذ الاستراتيجيات المناسبة، والاتصال الاجتمـاعي، 

ووصول المرأة إلى ميادين اتخاذ القرار على جميع الأصعدة؛ 
مديرية الشؤون القانونية ومهمتها إعـداد وتنفيـذ الأنشـطة الإعلاميـة وأنشـطة التوعيـة  -

المتعلقة بمعرفة واحترام وممارسة الحقوق الأساسية للمرأة والفتاة؛ 
مديرية نوع الجنس من أجل التنمية. وهـي هيئـة مؤسسـية ترمـي إلى الحـد مـن التبـاين  -
بـين الرجـل والمـرأة في مختلـف قطاعـات التنميـة. وفي هـذا الإطـــار فــإن هــذه المديريــة 
مكلفة بتعزيز ومتابعة التزامات الدولة والأخذ في الاعتبار النهج المتعلـق بنـوع الجنـس 

على جميع الأصعدة؛ 
الإحاطــة  مديرية الإحاطة والمتابعة لجميع الإجراءات التي لصالح المرأة والفتاة ومهمتها  -

بإجراءات تدريب المرأة والفتاة ومتابعتها. 
وقد تم إنشاء المديريات الإقليمية للنـهوض بـالمرأة في المنـاطق الثـلاث عشـرة فيمـا بـين 

عامي ٢٠٠١ و٢٠٠٢. 
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ويمكن أيضاً الإشارة إلى وجود هياكل حكومية أخرى مثل:  
اللجنة الوطنية للكفاح ضد أنواع التمييز ضد المرأة؛  -

مركز الإعلام والتدريب والبحث المتعلق بالمرأة؛  -
مراكز التنسيق في مختلف الوزارات والمؤسسات.  -

وإلى جــانب الكيانــات الحكوميــة، يوجــد العديــد مــن الرابطــات والمنظمــــات غـــير 
الحكومية تعمل أيضاً من أجل النهوض بـالمرأة واحـترام حقوقـها وحرياتهـا. وأقيمـت عمليـات 
تنســيق علــى مســتوى الإدارات والأقــاليم ابتــداء مــن عــام ٢٠٠١ وذلــك لإتاحــة التضـــافر 
والتفاوض والتشاور مع وزارة النهوض بالمرأة والرابطات النسـائية. ويمكـن الإشـارة أيضـاً مـن 
جهـة إلى وجـود مرصـد لظـروف معيشـة المـرأة البوركينيـة وهـو هيكـــل علمــي مســتقل ذاتيــاً 
وملحق بالجامعة ومن ناحية أخرى يوجـد تحـالف بـين الرابطـات وعددهـا نحـو عشـرين تعمـل 

على هيئة شبكة. 
١-٦ -  السـبل القانونيـة والوسـائل الأخـرى الـتي يمكـن أن تفيـــد المــرأة ضحيــة أنــواع 

  التمييز 
لا توجد سبل محددة لصالح المرأة ضحية التمييز بخلاف القضــاء العـادي، وذلـك نظـراً 

لأن فعل التمييز مؤثم بواسطة القانون بصفة خاصة. 
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الجزء الثاني: بحث المواد المعينة المتعلقة بالاتفاقية 
٢-١ -  السياسـات والقوانـين الراميـة إلى إنهـاء التميـيز وكفالـة تطـــور المــرأة وتقــــدمها 

  (المواد ١ إلى ٣) 
يعني مصطلح التمييز كل استبعاد أو تقييد علـى أسـاس النيـل مـن المـرأة (المـادة ١) في 
الميـادين السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة والمدنيـة أو في أي ميـدان آخـــر ويتعــهد 
الحكام الذين هم رعاة حريات وحقوق الإنسان، بمعرفـة اللجنـة الدوليـة للقضـاء علـى التميـيز 
بكل الوسائل الدستورية والقانونية والوسـائل المناسـبة الأخـرى (المـادة ٢). ومـن أجـل ذلـك، 
فإن جميع حكومات الدول التي صدقت علـى الاتفاقيـة مدعـوة بالتـالي إلى اتخـاذ تدابـير إيجابيـة 

من أجل كفالة تطور المرأة وتقدمها (المادة ٣). 
وبعد فحص التقريرين الثاني والثالث المقدمين من بوركينا فـاصو بشـأن تنفيـذ اتفاقيـة 
القضاء على جميع أنواع التمييز ضد المرأة في البـلاد خـلال الفـترة ١٩٨٧ - ١٩٩٣، أعربـت 
اللجنة الدولية عن تمنياتها بأن تلمس فيما هذا التقرير ما حدث من تغييرات منذ عـام ١٩٩٣. 
وهـذه النقطـــة هــي النقطــة الأولى الــتي يمكــن القيــام بحصيلــة عنــها علــى صعيــد السياســات 

والقوانين. 
وينبغي الاعتراف بأنـه لا يوجـد في بوركينـا فـاصو نـص تشـريعي يمكـن الإشـارة إليـه 
للقيام بتعريف على نحو دقيق لموضوع ”التمييز ضد المرأة“. ومع ذلك، فإن الجزء الأكبر مـن 
النصوص يدين بطريقة حازمة جميـع أشـكال التميـيز بمـا في ذلـك التميـيز القـائم علـى الجنـس. 
وهكذا فإن المادة الأولى من الدستور تحظر القيام بأي تمييز من أي نوع وخاصة التمييز القـائم 

على أساس العرق والعنصر الأثني والدين والطبقة والآراء السياسية والثروة والولادة. 
وقد أخذ قانون العمل بهذه الصيغة جزئياً أو كليـاً، وإصـلاح الخدمـة العامـة، وقـانون 

الضمان الاجتماعي، وقانون الأفراد والأسرة في ميدان كل منها. 
وفيما يتعلق بالمسألة الخاصة بمعرفة ما هو التمييز، يمكن القول أن أشكال التميـيز 
ضد المرأة لم ينص عليها بوضوح في ”القانون الإيجابي البوركيني“ بحيث أن الطعن في حالـة 

ظهورها يكون بمحض الصدفة. 
ومع ذلك، فإن الفقرة ١ مـن المـادة ١٣٢ مـن قـانون العقوبـات تنـص في هـذا الشـأن 
على أن ”كل عمل من أعمال التمييز، وكـل خطـر ضـد حريـة الضمـير وحريـة العقيـدة قـابل 
لأن يجعـل الأشـخاص بعضـهم ضـد البعـض الآخـر يعـاقب عليـه بالسـجن مـن سـنة إلى خمـــس 
سنوات وحظر الإقامة لمدة خمس سنوات“، بما يتيح عمليـة الملاحقـة إزاء الأشـخاص مرتكـبي 
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أفعال التمييز الجنسي، ولاسيما أن هذه المـادة تـرد في قسـم مسـتقل بعنـوان ”جرائـم ذا طـابع 
عرقي أو ديني أو جنسي أو تتعلق بالطبقة“. ولكـن هـذا النـص لا يقـدم تعريفـاً للجريمـة ذات 

الطابع الجنسي في حين أن قانون العقوبات دقيق من حيث التفسير ولا يبيح التعميم:  
وفيما يتعلق بالدستور، تكفي الإشارة إلى عدم حدوث أي تغيـير منـذ عـرض التقريـر 
فيما يتعلق بتأكيد المساواة بين الجميع أمام القـانون وحظـر جميـع أشـكال التميـيز وفضـلاً عـن 
ذلك، فإن مقدمة الدسـتور الـتي تشـير إلى الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان والميثـاق الأفريقـي 

لحقوق الإنسان والشعوب، تعتبر صراحة بأنها تشكل جزءاً لا يتجزأ من الدستور. 
ــــير  وفي بوركينــا فــاصو، لا تــزال قائمــة رغــم كــل شــيء، أحكــام القوانــين والتداب

والممارسات الإدارية التي تنطوي على التمييز. ويمكن ذكر ما يلي من بين جملة أمور:  
القوانـين التمييزيـة. قـانون الأفــراد والأســرة. وهــذا القــانون الصــادر في ١١ تشــرين  (١)
الثـاني/نوفمـبر ١٩٨٩ وأصبـح سـاري المفعولـة يـوم ٤ آب/أغسـطس ١٩٩٠، حكـــم 
عليــه بأنــه مــوات للغايــة بالنســبة للمــرأة يحــوي أحكامــاً تمييزيــة ليســــت ”إيجابيـــة 

بالضرورة“ 
والمادة ٢٣٨ تحدد سناً مختلفاً للـزواج وهـو ١٧ سـنة بالنسـبة للفتـاة و ٢٠ سـنة 
بالنسبة للفتى مع احتمال الإعفـاء بالنسـبة للفتيـات البالغـات مـن السـن ١٥ سـنة و ١٦ سـنة 
وبالنسـبة للفتيـات البـالغين مـن العمـر ١٨ و ١٩ سـنة. ولمـا كـــان المعلــوم أن بوركينــا فــاصو 
صدقت على اتفاقية حقوق الطفل التي تُعرّف الطفل بأنه كـل كـائن بشـري (رجـل أو امـرأة) 
يبلـغ مـن العمـر أقـل مـن ١٨ سـنة، فـإن هنـاك مجـالاً للقلـق بـزواج الأطفـال دون أن ينضجـــوا 
فسـيولوجياً. والواقـع أن الهـدف الأول مـن الـزواج في المجتمـع الأفريقـي بصفـة عامــة والمجتمــع 
البوركيني بصفة خاصـة هـو الإنجـاب، فـإن السـماح للفتـاة بـأن تـتزوج قبـل سـن ١٨ سـنة 

معناه تحبيذ الزيجات المبكرة نسبياً التي ليست بدون عواقب على الصحة الإنجابية. 
وفــضلاً عــن ذلــك، فــإن المــادتين ٢٥٧ و ٢٦٧ مــن قــانون الأفــراد والأســـرة 
تفترضـان بتعـدد الزوجـات. وحـتى إذا كـــانت دوافــع القــانون تبــدو حميــدة (ولا يبــدو أن 
العقليات على استعداد لقبول الغائة)، فإن هذه الأحكام هي في جوهرها تمييزيــة إزاء المـرأة. 
وبصفـة عامـة فـإن بعـض النســـاء في الأســر المتعــددة الزوجــات غــير متزوجــات مــن الناحيــة 

القانونية، وكثيراً ما يواجهن صعوبات هائلة فيما يتعلق بالوراثة. 
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التدابير والممارسات الإدارية والقضائية التمييزية. ويمكن أن نذكر من بينها:   (٢)
الإســناد المنتظــم للعــلاوة العائليــة إلى الــزوج في حــين أن تكــاليف حفــظ الأطفــــال  -

تتوجب عامة على الأم؛ 
الضريبـة الموحـــدة علــى معاملــة المرتبــات أكــثر عبئــاً بالنســبة للمــرأة لأن التكــاليف  -

التي تؤخذ في الحسبان لدى حساب الضريبة تنسب تلقائياً إلى الزوج؛ 
الضرائب المحلية (ضريبة الإقامة) تَحمّل على الزوج دون غيره؛  -

اقتضـاء وثـائق تكميليـة مـن المـرأة الـــتي تريــد تســوية حقوقــها في المعــاش وحقــوق  -
أطفالها في حالة وفاة الزوج. 

وبصفة عامة، لا يبدو أن هناك في بوركينا فاصو بطريقـة سـافرة أحكامـاً تشـريعية أو 
إداريـة تحظـر التميـيز ضـد المـرأة. ومـع ذلـك، فـإن التقريـر السـابق المقـدم مـن بوركينـــا فــاصو 
يتضمن مسألة التدابير القانونية أو الإدارية لصالح المرأة. والحكم الوحيد الذي يؤثم التمييز هـو 
ــير  المتعلـق بالمـادة ١٣٢ مـن قـانون العقوبـات الـتي سـبق الإشـارة إليـها. ومـع ذلـك، فـإن التداب
المستهدفة في التقرير السابق والرامية إلى تأثيم حالات انتهاك القواعـد الـتي تكفـل حمايـة المـرأة 
قد تم اعتمادها بموجب القانون الجديـد للعقوبـات المـؤرخ ١٣ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٦. 
والواقع فإن القـانون يـؤثم أي محـاولات للنيـل مـن سـلامة العضـو التناسـلي للمـرأة (البـتر علـى 
سبيل المثال)، (المواد ٣٨٠ إلى ٣٨٢ من قانون العقوبات)، والزواج بـالإكراه (المـادة ٣٧٦)، 
وثنائيـة الـزواج (المـادة ٣٧٧)، ودفـع مـهر بمناسـبة الـزواج (المادتـان ٣٧٨ و ٣٧٩ مـن قــانون 

العقوبات). 
وإلى جانب ذلك، فإن المساواة تحققت بين الرجـل والمـرأة في إطـار قمـع الزنـا (المـواد 
٤١٨ إلى ٤٢١ من قانون العقوبات) وقطـع النفقـة (المـادة ٤٠٦ مـن قـانون العقوبـات). وفي 
المقـابل فـإن تحـريم الإجـهاض لم يتـم اسـتعرضه مـن حيـث غطائـه الاجتمـاعي علـى الرغـم مــن 

توصيات اللجنة. 
وبصفة عامة فـإن التمسـك بالتشـريعات ضعيـف مـن حيـث تفضيـل الحلـول الـتي يتـم 
ـــم تناولهــا أو  ترتيبـها عندمـا يتعلـق الأمـر بحـالات العنـف المرتكبـة في الأسـرة. ولكـن عندمـا يت

عندما ترتكب هذه المخالفات خارج نطاق الأسرة فإن القضاء يطبق القانون. 
والقـانون الأساسـي يؤكـد المسـاواة ويحظـر التميـيز. ومـن هـــذا الاعتبــار، لا تســتطيع 
المؤسسات الحكومية أن تطبق صراحة سياسـات أو ممارسـات تمييزيـة تجـاه المـرأة. ومـع ذلـك، 
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فإنه يبدو أن ممارسة التمييز يمكن أن تعمل بطرق خفية وخاصة عند التعيـين في سـوق العمالـة 
وعند ترقية العاملين في البيئة الاجتماعية المهنية. 

ولتحسين وضع المرأة، توجد في بوركينا فاصو برامج وخطط عمل ترمـي إلى التعزيـز 
الدائـم للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة والسياسـية للمـــرأة. وتم إنشــاء كيانــات لتســيير هــذه 
البرامج وخطط العمل: مثل وزارة النهوض بالمرأة والمنظمات غير الحكومية ورابطـات الدفـاع 
عن حقوق المرأة. وبالرغم من كـل هـذا، فإنـه توجـد عقبـات عديـدة تمنـح مشـاركة المـرأة في 

علميات التنمية ومنها بصفة خاصة:  
إغفال المرأة لحقوقها وما يتم مواجهته من صعوبات في ممارستها لــدى العلـم بهـا علـى  -

الوجه الصحيح؛ 
أمية المرأة التي بلغت أكثر من ٨٠ في المائة من النسـاء الـلاتي يزيـد عمرهـن علـى ١٥  -
سنة. وهذا يؤكد ضعف تمثيل المرأة في جهات اتخاذ القـرار ويحـول دون نموهـا بـروح 

من المسؤولية والتي بدونها تكون ممارسة المواطنة ضرباً من الخيال؛ 
ـــــتي تميــــل إلى إطالــــة أمــــد خضــــــوع المـــــــرأة واســــتمرار  مـــدى ثقـــل التقـــاليد ال -
الممارسـات الرجعيـة الـتي تزيـد مـن أميـــة المــرأة وفقرهــا وصعوبــة أداء المــهام المترليــة 

والأسرية. 
وهكذا يكون وضع المرأة في المترل بموجب هذه الأعمال التقليدية. 

٢-٢ -  التدابـير المؤقتـة (الأعمـال الإيجابيـــة) الراميــة إلى تعجيــل المســاواة بــين الرجــل 
  والمرأة (المادة ٤) 

في إطـار تحقيـق المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، تم اتخـاذ عـدد معـين مـن الأحكـــام علــى 
ـــير المؤقتــة (العمليــات ”البانتاريــة(١)“،  الصعيـد الوطـني وتحقيقـاً لذلـك، فإنـه فضـلاً عـن التداب
والتوزيـع المجـاني لـلأدوات المدرســـية، وتقــديم منــح دراســية للفتيــات مــن أســر معــوزة، الخ، 
والتدابير الخاصة (مثـل إنشـاء إدارة تعزيـز تعليـم البنـات، واعتمـاد قـانون بشـأن اتجـاه التعليـم، 
واعتماد قانون بشأن مدونة الصحة العامة، وإنشاء لجان وطنية للكفاح ضـد حـالات التميـيز، 
وممارسة الختان والإيـدز، الخ) الموصوفـة في التقريـر السـابق، وتم اتخـاذ تدابـير جديـدة، ويتعلـق 

الأمر بصفة خاصة بما يلي: 
إنشاء كيانات جديدة للنهوض بحقوق المرة؛  -

                                                                  
العمليات البانتارية تندرج في إطــار سياسـة برامـج محـو الأميـة بالنسـبة للجماهـير اعتبـاراً مـن عـام   (١)

 .١٩٩٨
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إنشاء وزارة النهوض بالمرأة؛  -
النهوض بحقوق الرجل الذي لديه إناث؛  -

استحداث خطة وطنية للتعليم الأساسي غير النظامي ترمي في جملة أمور، إلى:  -
زيادة إنتاجية المنتفعين عن طريق الإتقان الفني للقراءة والكتابة؛  *

الارتقاء بالتدريب الذاتي؛  *
الارتقــاء بــالقدرة علــى المعرفــة والمــهارة وهمــا شــرطان مناســبان للابتكــــار  *
والإصـلاح المـؤدي إلى التقـدم. ويقـدم هـذا التعليـم الأساسـي غـير النظـامي في مراكـز تدريــب 
المزارعين الشبان، والمراكز الدائمة لمحو الأمية الوظيفي ومراكز التعليم الأساسي غـير النظـامي. 

وتتعدد تجربة المدارس التابعة لأنها تسفر عن نتائج مرضية للغاية. 
غير أن تطبيق هذه التدابير يصادف صعوبات مثل عـدم كفايـة التنسـيق بـين الأنشـطة 
ـــة الوســائل الماليــة والماديــة، واســتمرار العوامــل  المعـزوة إلى المتدخلـين المتعدديـن، وعـدم كفاي
الاجتماعية والثقافية، وعدم معرفة الحقوق والواجبات. والمستوى المتدني لتعليـم الفتيـات علـى 
سبيل المثال يمثل إحدى نتائج العوامل الثقافية والاجتماعية المرتبطــة بوضـع الفتـاة. والواقـع أنـه 
في مواجهـة القـدرة الضعيفـة علـى الالتحـاق بـالمدارس وتكـاليف التعليـم المرتفعـة نســـبياً، فــإن 

التحاق البنين بالمدارس هو دائماً أفضل بالنسبة لتعليم البنات. 
وتلخيصـاً لذلـك، تبـين بطريقـة منتظمـة أو عامـة أنـه لا توجـــد قوانــين وطنيــة بشــأن 
التمييز الإيجابي. ومع ذلك،فــإن الممارسـات أو التدابـير المتخـذة تتطـابق مـع روح المـادة ٤ مـن 
الاتفاقية. وهذه من شأنها أن تجعل من غير الضـروري إصـدار تشـريع محـدد. ومـع ذلـك تظـل 
الاتفاقية التي تم التصديق عليها تأخذ مكانتها في القواعد القانونية السارية في بوركينا فاصو. 

٢-٣ -  دور الجنسين والأنماط (المادة ٥) 
تهـاجم المـادة ٥ مـن الاتفاقيـة الكيانـات الاجتماعيـة والثقافيـة الـتي تؤيـد التميــيز  و/أو 

التمسك بالأدوار النمطية للرجل والمرأة. 
والبيئة العامة للبلد التي تتسم بغلبة عددية واضحة لسكان الريف غير المتعلمين أو غير 
ـــل  الملمـين بـالقراءة والكتابـة إلى حـد بعيـد تمثـل عـاملاً رئيسـياً للإبقـاء علـى القيـم الثقافيـة الأق
مواتاه للابتكار والتغيير والارتباط البـالغ بهـذه القيـم الثقافيـة الـتي بعضـها يحـول دون النـهوض 
بـالمرأة، يمثـل قـــاعدة يصعــب القضــاء عليــها. وعلــى الرغــم مــن إقــرار نصــوص تحــرم هــذه 

الممارسات، فإننا نشاهد أنها مستمرة. ويمكن أن نذكر ما يلي بصفة خاصة: 
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الزواج المبكر أو بالإكراه وخاصة في البيئة الريفية؛  -
الختان (حتى إذا لاحظنا التقدم الكبير في النضال ضد هذه الظاهرة)؛  -

زواج السلفة أو الزواج بالصغرى؛  -
تفضيل الطفل من الجنس الذكري؛  -

ممارسة المهر التي فقدت طابعها الرمزي والتي تنتمي في أياً منها هذه إلى سعر الشراء؛  -
المحرمات الغذائية التي تحرم على النساء والأطفـال تنـاول بعـض الأطعمـة (مثـل البيـض  -

والدجاج والقنص،…….)؛ 
الاتهام بالسحر الذي يؤدي إلى الأبعاد أو الإقصاء الاجتمـاعي إن لم يكـن إلى العنـف  -

البدني إزاء الضحايا وغالبيتهم من النساء. 
ـــا يكــون الــزواج غــير  إقصـاء المـرأة عـن خلافـة زوجـها عـن الملكيـة العقاريـة. وعندم -
معترف به فإن حالتها تصبح أكثر مدعاة للقلق طالمـا أن القـانون لا يعـترف بـأي أثـر 

قانوني للاتحاد خارج الزواج. 
ويبقى من المفهوم أن الجـانب الأكـبر مـن الممارسـات التقليديـة الـتي تتمثـل أساسـاً في 
الأعـراف والديانـات المحليـة مثـل المذهـب الإحيـائي ومـع ذلـك فـإن بعـض العقبـات تـــأتي مــن 
الأديان المستوردة (المسيحية أو الإسـلامية). وهكـذا فـإن الديانـات المسـيحية تكـرس خضـوع 

الزوجة للزوج وتحظر الطلاق والزواج من جديد ماعدا في حالة وفاة القرين الخ. 
وفيمـا يتعلـق بالديانـات الإسـلامية فـإن كـل الاتجاهـات مختلطـة، ومـــن ذلــك الــزواج 
المبكر أو بالإكراه، وتعدد الزوجات، والطلاق، والمحرمات (مثل منع الخروج من محـل الإقامـة 

الزوجية على سبيل المثال). 
والدور الذي يستأثر به الرجل في مفهوم المجتمع بصفة عامة هو دور الرئيـس القـابض 
ـــعبي فــإن الســلطة للذكــر.  علـى السـلطة الأسـرية والاجتماعيـة والسياسـية. ولـدى الفـهم الش
ويجري منذ الميلاد تطبيع الفتى على قيم الشجاعة والسيطرة. وفي المقابل، تجد المـرأة نفسـها في 
وضع الخاضع والمطيع والمنقاد وتقتصر على أداء المهام المترلية والأسرية، وفي هــذا الإطـار، يتـم 

تعليم الفتاة بحيث يكون طموحها الوحيد هو تحقيق ذاتها كزوجة وأم خاضعة. 
ومن أجل التخفيف مـن آثـار هـذه الممارسـات والسـماح للمـرأة بـأن تتمتـع بحقوقـها 
بالكامل، قامت دولة بوركينا فاصو بتعزيز إجـراءات التوعيـة عـن طريـق تعميـم شـعبية قـانون 

الأفراد والأسرة، وتنقيح مضمون الكتب المدرسية. 
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ومن أجل اسـتئصال الجوانـب الـتي تحـط مـن قيمـة الفتـاة أو المـرأة، تم القيـام بمجـلات 
إعلامية وتعليمية واتصالية وتدريبية بشأن حقوق الطفلة وحقوق المـرأة. وفي هـذا الإطـار فـإن 
مسألة الأنماط المقررة للرجل والمرأة في الكتب المدرسـية طرحـت مؤخـراً للغايـة علـى مسـتوى 
بوركينـا فـاصو، وتم اعتمـاد حلـول عـن طريـق تنقيحـها. وفيمـا يتعلـق بالأنمـــاط الــتي تنشــرها 
وسائط الإعلام، يمكن القول أن الحالة أصبحت أكثر تعقيداً مع انتشار الإذاعات الخاصة الـتي 
يبدو أن السيطرة على محتوى برامجها بواسطة المجلـس الأعلـى للإعـلام أصبحـت صعبـة خاصـة 
عندما يكون البـث مباشـراً، ويتمثـل حـل هـذه المشـكلة في توعيـة وتدريـب عـالم الصحافـة في 

الاتجاه الرامي إلى الأخذ بعين الاعتبار الأهداف الرئيسية المتبقية في الكفاح ضد التمييز. 
ويكفي أن نشير فضلاً عن ذلك إلى أنه تم أيضاً اتخاذ و/أو تعزيز تدابـير علـى الطبيعـة 
لحماية الفتاة والمرأة (حظر زواج السلفة والاعتراف بعـد شـرعية المـهر، وحظـر الـزواج المبكـر 
و/أو بالإكراه، وحظر ممارسة الختـان، الخ). وفي جميـع الأحـوال، واعتبـاراً مـن اللحظـة حيـث 
ـــائل لإجــراء  ترتبـط العقبـات أساسـاً بعوامـل اجتماعيـة وثقافيـة وسياسـية، لابـد مـن اتخـاذ وس
التصحيح الضروري المعتمد على التوعية وعلى إعلاء صـورة المـرأة مـن أجـل تغيـير العقليـات. 
ــبر رب  والجـزء الأكـبر مـن الأعـراف في بوركينـا فـاصو يتعلـق بـالحكم الأبـوي وأن الـزوج يعت

الأسرة. 
ـــو المنتظــم للــزوج رب العائلــة في قــانون الأفــراد والأســرة في  وقـد تم إلغـاء هـذا العل
بوركينـا فـاصو. وقـد أقـام قـانون الأفـراد والأسـرة مسـاواة تامـة في الحقـــوق والواجبــات بــين 
الزوجين، وهما يتوليان سوياً المسؤولية الأدبيـة والماديـة للبيـت (الفقـرة ١ مـن المـادة ٢٩٣ مـن 

قانون الأسرة). ويمارسان معاً السلطة الأبوية إزاء الأطفال. 
ومن ناحية المشاركة في الحياة الاقتصادية للمجتمع، فلابد من التأكيد على أنه توجـد 
في البيئــة التقليديــة مــهن تقتصــر علــى الرجــل دون غــيره مثــل تنظيــم الاحتفــالات العرفيــــة 
(الأضحيات على سبيل المثال)، وأعمال الحدادة، وأعمال التشييد في بيئـات معنيـة، والقنـص، 
وصيد الأسماك، الخ. أما بالنسبة للمرأة فهي تقوم بالأعمال المترلية (المطبـخ، ورعايـة الأطفـال، 
والغسيل، وتدبير شؤون البيت، وتدبير الميـاه وأخشـاب الوقـود، وأعمـال التجـارة البسـيطة في 
المواد الغذائية). وتوزع هذه الأنشطة في أغلب الأحيان على طول اليوم علـى نحـو تعجـز معـه 
المـرأة علـى القيـام بأنشـطة مفيـدة أخـرى مثـل المشـاركة في حمـلات التوعيـة بشـأن المشــكلات 

المتعلقة بالصحة ومحو الأمية وأعمال أخرى. 
وفيما يتعلق بحظر بعض الأعمال علـى المـرأة، لابـد مـن الاعـتراف بـأن مبـدأ المسـاواة 
بـين الرجـل والمـرأة قـد تـأكد في قـانون العمـل فيمـا يتعلـق بالاسـتخدام. ومـــع ذلــك، يقضــي 



03-6781725

CEDAW/C/BFA/4-5

القانون بإمكانية أن تقرر الحكومة عن طريق مرسوم حظـر بعـض الأعمـال علـى المـرأة بهـدف 
ـــادة ٨، مــن قــانون  الحفـاظ علـى صحـة المـرأة الحـامل وقدرتهـا علـى الإنجـاب بصفـة عامـة (الم
العمل). وفي أياًمنا هذه بدأت المرأة في القيام بوظائف تتطلب ممارستها جهوداً جسـمانية مثـل 

أعمال الميكانيكا والنجارة والبناء والجيش، الخ. 
وعلى صعيد الأعمال العرفية، فـإن تقسـيم العمـل صـارم جـداً. ولا تقـوم المـرأة بـالمرة 
بأعمـال الحـدادة والذبـح والصيـد، الخ. وينطبـق التقسـيم الجنسـي للأعمـال منـذ الصغـــر لــدى 
الأطفال. وتقوم الفتاة بالأعمال التقليدية المعهودة للمرأة في حين أن الفـتى يعمـل بجـوار والـده 
أو يخلد إلى اللعب. ومع ذلك، ففي مجال المدرسة، فـإن الاتجـاه منـذ إصـلاح مضمـون التعليـم 
ـــات في أداء  (القضـاء علـى الأنمـاط في الكتـب المدرسـية)، هـو في توحيـد معاملـة الفتيـان والفتي
المهام المدرسية. ويتم بصفة مشتركة القيام بأعمال نظافـة الفصـول الدراسـية أو أفنيـة المـدارس 

والحدائق والزراعات. 
وفيما يتعلق برعايـة الأطفـال لابـد مـن ملاحظـة أنـه حـتى إذا كـان التطـور يتجـه نحـو 
مساهمة الرجل، فإن المرأة بصفة أساسية تتولى مسؤولية رعاية الأطفال وخاصة الذيـن في سـن 
مبكرة. ولابد من التذكير بأنه حسب القانون، فإن رعاية وتربيـة الأطفـال تعـود إلى الزوجـين 
معاً. وفي حالة الطلاق فإن الوصـي علـى الأطفـال يسـند إلى أي مـن الزوجـين مـن هـو أفضـل 
لكفالـة الرعايـة. ولا يـأخذ القـاضي في اعتبـاره سـوى المصلحــة العليــا للطفــل. ومــن الناحيــة 
العملية، فإن الأطفال الذين يبلغون أكثر من سبع سـنوات مـن العمـر يعـهدون في الأغلـب إلى 
ـــائل الماديــة والماليــة. وفي  الأب الـذي هـو في معظـم الحـالات الوحيـد القـادر علـى توفـير الوس
المقابل فإن الأطفال دون سن السابعة يعهدون على سبيل الأولويـة إلى أمـهم مـع تحميـل الأب 

سداد نفقات إعالتهم. 
٢-٤ -  الاتجار بالمرأة ودعارتها ( المادة ٦) 

شهدت ظاهرة بغاء المرأة نطاقاً يزداد كبراً في بوركينا فـاصو لأسـباب منـها، في جملـة 
أمور، الفقر وانحلال القيم. وهي تتبدى في أشكال مختلفـة وتمـس جميـع الطبقـات الاجتماعيـة. 
ـــا فــاصو  والغريـب أن البغـاء الـذي يبـدو أنـه يمثـل مهنـة لـدى الطبقـات الاجتماعيـة في بوركين
يسمح به بمعنى أن القانون البوركيني يتخذ موقفاً حـذراً بشـأن المسـألة ولم يقـم بحظـره رسميـاً. 
وهو لا يعاقب علـى البغـاء بصفتـه هـذه، بـل أنـه يعـاقب علـى بعـض أشـكاله مثـل الإغـواء في 
الطريق العام (المادة ٤٢٣، من قـانون العقوبـات) والقـوادة (المـواد ٤٢٤ إلى ٤٣٠ مـن قـانون 
العقوبـات). ولذلـك يجـري ملاحقــة الجنــاة أمــام القضــاء الجنــائي. وفي جميــع الأحــوال فــإن 

”الزبون“ لا يتم التعرض له. 
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وينبغـي مـع ذلـك ملاحظـة أن البغـي تخضـع لتدابـير النظـــام الصحــي الإلزامــي الــذي 
يسيطر عليه مرفق الصحة. 

ولا ينص قانون العقوبات البوركيني على أحكــام خاصـة بشـأن بغـاء الأطفـال القصـر 
ولكنه يعاقب كل شخص يمارس علاقات جنسية مع قاصر دون سن الخامسة عشر حـتى ولـو 
ـــبر  كـان ذلـك بموافقتـها (المـواد ٤١٢ إلى ٤١٥ مـن قـانون العقوبـات) وفضـلاً عـن ذلـك، تعت
القوادة أمراً خطـيراً عندمـا يكـون الضحيـة قـاصراً ودون سـن الثامنـة عشـرة. وأخـيراً، تعـاقب 
المادة ٤٢٢ من قانون العقوبات كل شـخص يحـرض علـى بغـاء القصـر مـن سـن ١٣ إلى ١٨ 

سنة. وتقوم هذه الأحكام بحماية القصر من البغاء ولكنه لا يعاقب على بغاء القصر. 
والأشكال المحظورة من البغاء ممنوعـة بـالفعل. وبهـذا تقـوم سـلطات الشـرطة بالتعـاون 
مع الأخصائيين الاجتماعيين بالقيام بأعمال مراقبـة بغيـة تحديـد البغايـا لغـرض الرقابـة الصحيـة 
ومعاقبة الذين يقومون بالغواية. ويعتبر بيع الخدمات الجنسـية في نظـر القـانون البوركيـني علـى 
أنه قوادة ويعاقب عليه قانون العقوبـات. وينبغـي الاعـتراف علـى الرغـم مـن كـل شـيء، بـأن 
القوانـين القائمـة لا تطبـق إلا في النـادر لسـبب بسـيط هـو أن قلمـا يحـال مـن يقـــوم بالبغــاء أو 

القوادة إلى القضاء. 
ـــا فــاصو  وفيمـا يتعلـق بالاتجـار بـالمرأة فمـا مـن حكـم قـانوني يحظـره ولكـن بوركين
انضمت إلى اتفاقية الأمم المتحدة بشأن حظر الاتجار بالأشخاص واستغلال دعارة الغير. 

والعقبات التي تحول دون القضاء على بغاء المرأة والاتجار بها عديدة:  
حجم الظاهرة الذي في ازدياد؛  -

عدم وجود سياسة جنائية كافية في هذا الشأن؛  -
عدم كفاية الوسائل الكفيلة بتنفيذ السياسة الجنائية؛  -

فقر الفتيات وبطالتهن؛  -
هجـرة النسـاء ضحايـا الـزواج المبكـر أو بـالإكراه إلى المـدن الكـبرى حيـــث يتعرضــن  -

للحرمان ويصبحن معرضات؛ 
هجرة الفتيات من البلدان المتاخمة بحثاً عن العمالة.  -

٢-٥ -  الحياة السياسية والعامة (المادة ٧) 
في بوركينا فاصو يخضع الحق في التصويت إلى اعتبارات السن (١٨ سـنة) والأخـلاق 
(بعض المدانين محرومون من التصويت، مع استبعاد كـل شـرط آخـر. وينتـج عـن ذلـك أنـه لا 
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يوجد تمييز بين الرجل والمرأة. ولا يوجد أكثر من ذلك تمييز فيما يتعلـق بـإدراج أسمـاء النسـاء 
والرجـال في القوائـم الانتخابيـة. ومـع ذلـك ينبغـي الاعـتراف بـأن النظـام الانتخـابي لا يســمح 
بمرشحين مستقلين ولكن بالذين تقدم الأحزاب السياسـية أسمـاءهم. وهـذا ليـس مـن شـأنه أن 
يقـدم أي ضمـان للنـهوض بـالمرأة بقـدر مـا يتحكـم الرجـال في التشـكيلات السياسـية. وعلــى 
الرغم من حث المـرأة البوركينيـة وتوصيـات اللجنـة الدوليـة المتعلقـة بالتقـارير السـابقة، بشـأن 
التدابير الخاصة التي أعلنتها المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة، وبشـأن نظـام الحصـص، فإنـه لم يتـم القيـام 
بأي إصلاح. ومع ذلك نلحظ بعض الجهود المتفق عليها على الصعيـد الوطـني مـن أجـل قـدر 

أكبر من مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة في بوركينا فاصو. 
وفيما يتعلق بالانتخابات، فإن للمرأة نفس الحقوق التي للرجل. ومن الناحية العملية، 
أصبحـت مشـاركة المـرأة بوصفـها ”ناخبـة“ أو ”مرشـــحة“ مهمــة أكــثر فــأكثر. وكشــفت 
دراسة بشأن ”مكانة المـرأة في الانتخابـات البلديـة“ عـن أن النسـبة المئويـة للنسـاء المرشـحات 
لمنصب العضو في المجـالس البلديـة قـد ازدادت مـن ١٠.٥ في المائـة في عـام ١٩٩٥ إلى ١٨,٤ 

في المائة في عام ٢٠٠٠ (الجدول ٢). 
الجدول ٢ - حالة المرشحين في الانتخابات البلديـة في عـامي ١٩٩٥ و ٢٠٠٠ حسـب 

نوع الجنس 
البلديات  النسبة المئوية٢٠٠٠ النسبة المئوية١٩٩٥ نوع الجنس 

١٨,٤ ٩٥٢ ١٠,٥ ٥٢١ امرأة 
٤رجل  ٨١,٦ ٢٣٢ ٤ ٨٩,٥ ٤٤٧

٤المجموع  ١٠٠ ١٨٤ ٥ ١٠٠ ٩٦٨
 Kadidia K/TALI, 2001 :المصدر

وبالنسبة للحالة المتعلقة بوضع المرشحات، فقد تبين من الدراسة نفسـها أن ٣,٨ مـن 
النساء في عام ١٩٩٥، كان وضعهن في المكان الأول في القوائم أي أقل بنسـبة ٠,٥ في المائـة 
من المرشحين الذين في المكان الأول؛ وفي عام ١٩٩٥ أيضاً كـانت نسـبة النسـاء الموضوعـات 
في المركز الثاني ١٣,٨ في المائــة وكـانت نسـبتهن ١٦,٥ في المائـة في المركـز الثـالث. وفي عـام 
٢٠٠٠، كانت نسبة ١٦,٤ في المائـة مـن النسـاء في المركـز الأول أي قرابـة أربـع مـرات عـن 

عام ١٩٩٥. وكن يمثلن ٣ في المائة من المرشحين في المركز الأول (الجدول ٣). 
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ـــات القرويــة لعــام ١٩٩٥ و ٢٠٠٠  حالـة مركـز المرشـحين في الانتخاب الجـدول ٣ -
حسب نوع الجنس 

الانتخابات القروية لعام ١٩٩٥ 
رجل امرأة  المركز 

النسبة المئويةالعدد النسبة المئويةالعدد 
١٨,٢ ٨٠٨ ٣,٨ ٢٠ المركز الأول

١٧,٠ ٧٥٦ ١٣,٨ ٧٢ المركز الثاني 
١٦,٧ ٧٤٢ ١٦,٥ ٨٦ المركز الثالث

١٦,٢ ٧٢١ ٢٠,٥ ١٠٧ المركز الرابع 
١٦,١ ٧١٦ ٢١,٥ ١١٢ المركز الخامس
١٥,٨ ٧٠٤ ٢٣,٨ ١٢٤ المركز السادس

١٠٠ ٤٤٧ ٤ ١٠٠ ٥٢١ مجموع المرشحين
الانتخابات القروية لعام ٢٠٠٠   

رجل امرأة المركز 
النسبة المئويةالعدد النسبة المئويةالعدد  

٣٧,١ ٥٧٠ ١ ١٦,٤ ١٥٦ المركز الأول
٣١,١ ٣١٦ ١ ٤٣,٦ ٤١٥ المركز الثاني 
٣١,٨ ٣٤٦ ١ ٤٠ ٣٨١ المركز الثالث

١٠٠ ٢٣٢ ٤ ١٠٠ ٩٥٢ مجموع المرشحين
 Kadidia K/TALI, 2001 :المصدر

وقد دلت النتائج المتحصلة من الانتخابات على أن النسبة المئوية للنساء المنتخبـات في 
البلدان الحضرية في بوركينا فاصو قد ازدادت بشكل ملحوظ فيما بين انتخابات عـام ١٩٩٥ 

وانتخابات عام ٢٠٠٠؛ وقد ازدادت هذه النسبة من ٩ في المائة إلى ٢١,٤ في المائة (الجدول ٤). 
عدد المقاعد المتحصلـة في الانتخابـات القرويـة لعـامي ١٩٩٥ و ٢٠٠٠  الجدول ٤-

حسب نوع الجنس 
الانتخابات القروية لعام ٢٠٠٠ الانتخابات القروية لعام ١٩٩٥  

عدد أعضاء نوع الجنس 
النسبة المئوية المجالس 

عدد أعضاء 
النسبة المئوية المجالس 

٢١,٢ ٢٣٢ ٩,٠ ١٥٢ امرأة 
١رجل  ٧٨,٨ ٨٦٠ ٩١,٠ ٥٤٦

١المجموع  ١٠٠,٠ ٠٩٢ ١ ١٠٠,٠ ٦٩٨
 Kadidia K/TALI, 2001 :المصدر
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وعلى الرغم مـن عـدد النسـاء المنتخبـات لمنصـب عضـو المجلـس البلـدي قـد ازداد بـين 
عامي ١٩٩٥ و ٢٠٠٠، فإن ثلاث (٣) فقط نجحن في أن ينتخبن لمنصب العمدة في قريتـهن 
سواء في عام ١٩٩٥ أو في عام ٢٠٠٠ (الجدول ٥). ومن أجل شـغل منصـب العمـدة، لابـد 
وأن يستفيد كل مرشح من قاعدة سياسية صلبة ومـن مسـاندة غالبيـة أعضـاء المجلـس البلـدي. 
وتدل جميع الدلائل على أن قليلاً من النساء قـد نجحـن في الجمـع بـين هذيـن الشـرطين خـلال 

 (Tall K. K, 2001) الانتخابات الاثنتين
تطور عدد النساء العمـدات في بوركينـا فـاصو مـن عـام ١٩٨٠ إلى عـام  الجدول ٥-

 ٢٠٠٢
٢٠٠٠** ١٩٩٥**١٩٩٤* ١٩٩٣/٨٧*١٩٨٧/٨٠* نوع الجنس 

٣ ٣ ١٩ ١٩ ٢ امرأة 
٥٤ ٣٨ ٨٩ ٨٩ ١٠٦ رجل 

٥٧ ٤١ ١٠٨ ١٠٨ ١٠٨ المجموع 
المصدر: تشمل هذه الإحصاءات مجموع العمد وأعضاء المجلس.  *

 .2001 ،Kadidia K/TALL :المصدر **

والمشاركة الملحوظة للمـرأة في الانتخابـات البلديـة لعـام ٢٠٠٠ هـي نتـائج إجـراءات 
للتوعية والدفاع قامت بها رابطة بلديات بوركينا فاصو، ورابطة النساء المنتخبـات في بوركينـا 

فاصو، واللجنة الوطنية للامركزية. 
وتـدل البيانـات الإحصائيـة المتوفـرة علـى أن المجـالات الأخـرى لاتخـاذ القـــرار يديرهــا 
الرجل دون غيره تقريباً. ففي الجمعية الوطنية على سبيل المثال، أتاح الشعور بالمسـؤولية لـدى 
النساء زيادة في عدد أفرادهن وفعاليتهن وازداد عدد النساء ”النائبات“ من ٤ في الانتخابـات 
التشــريعية لعــام ١٩٩٢ إلى ١٠ في الانتخابــات التشــريعية لعــام ١٩٩٧. وبلــــغ عددهـــن في 
ــــة  الانتخابــات التشــريعية الأخــيرة ١٣ مــن مجمــوع ١١١ نائبــاً هــم أعضــاء الجمعيــة الوطني

(الجدول٦). 
تطور عدد النساء”النائبات“ في بوركينـا فـاصو مـن عـام ١٩٧٨ إلى عـام  الجدول ٦-

 ٢٠٠٢
المشروعون نوع الجنس  

  ٢٠٠٢ ١٩٩٧ ١٩٩٢ ١٩٧٨
١٣ ١٠ ٤ ١ امرأة 
٩٨ ١٠١ ١٠٣ ٥٦ رجل 

١١١ ١١١ ١٠٧ ٥٧ المجموع 
مستشارة واحدة من مجموع ٥ في الجمعية الوطنية لأعوام ٢٠٠٢/١٩٩٥. 
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ومع مجيء الثورة في آب/أغسطس ١٩٨٣ وصـل عـدد النسـاء في الحكومـة بوصفـهن 
وزيرات أو أمينات عموميات في بوركينا فاصو إلى ثلاث. ويرجع انضمام المــرأة إلى الحكومـة 
في الواقـع إلى عـهد إنشـاء جمهوريـة فولتـا العليـا (تعـرف اليـوم باسـم بوركينـا فـــاصو) في عــام 
١٩٩٨. ولم تشــهد الحكومــات المتعاقبــة في الفــترة ١٩٥٨ - ١٩٧٦ أي اشــــتراك للمـــرأة. 
ـــة. وحــتى في عــام  واشـتركت المـرأة اعتبـاراً مـن أيلـول/سـبتمبر ١٩٧٦ مـن جديـد في الحكوم
١٩٨٣ كان عددهن أكثر من ٢ في الوزارات المكلفة بالشـؤون الاجتماعيـة أو بوضـع المـرأة. 
ومنذ تاريخ التصديق على الاتفاقية (١٩٨٤) تطور هذا العدد وتفاوت بين ٣ و ٥ (الجدول ٧). 
تطـور عـدد النسـاء في المنـــاصب العليــا في الدولــة (وزيــرات أو أمينــات  الجـدول ٧-
عموميات في بوركينا فاصو في الفترة من عام ١٩٩٩ إلى عام ٢٠٠٢) 

٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ نوع الجنس 
٣ ٤ ٣ امرأة 
٢٧ ٣٢ ٣٢ رجل 

٣٠ ٣٦ ٣٥ المجموع 
 

ونلحظ أيضاً في المجال السياسي وجود امرأتين على رأس الأحـزاب السياسـية في عـام 
١٩٩٥. ونلحظ كذلك وجود امرأة واحدة في منصب نائب رئيـس المحكمـة العليـا حـتى عـام 
٢٠٠٢، وواحدة في منصب رئيسة المجلس الاقتصادي والاجتماعي في بوركينا فاصو. وأخيراً 
ـــر الإداريــة والجماعيــة المحليــة وفي منصــب وإلى المقاطعــة  تمـت تسـمية نسـاء علـى رأس الدوائ
(الرسم البياني١) ومنصب المندوب السـامي. ويظـل عددهـن بالمقارنـة بعـدد الرجـال لا يذكـر 

(الجدول ٨). 
الرسم البياني١-    تطور عدد واليات المقاطعات بين عامي ١٩٩٥ و ٢٠٠١ 
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تطور عدد النساء المندوبات الساميات والأمينات العموميات للمقاطعات  الجدول ٨-
في بوركينا فاصو بين عامي ١٩٩٥ و ٢٠٠٢ 

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ نوع الجنس 
المندوب السامي  

٥ ٤ ٤ ٤ ٣ ٤ ٣ ١ امرأة 
٤٠ ٤١ ٤١ ٤١ ٤٢ ٤١ ٤٢ ٢٩ رجل 

٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٣٠ المجموع 
الأمين العام  

٥ ٤ ٣ ٥ ٥ ٥ ٤ ٠ امرأة 
٤٠ ٤١ ٤٢ ٤٠ ٤٠ ٤٠ ٤١ ٣٠ رجل 

٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٤٥ ٣٠ المجموع 
 

ويـدل التقريـر السـابق علـى الحريـة الكاملـة والفعليـة للمـرأة في ممارسـة أنشـــطة تتعلــق 
بالحيــاة السياســية والعامــة. وهكــذا تشــارك المــرأة بنشــاط في أنشــــطة الأحـــزاب السياســـية 
والمنظمات غير الحكومية والرابطات. وتم الحفاظ على هذا الاتجاه وتأكده. وحريـة الاجتمـاع 
يعـترف بهـا القـانون رقـم ٩٢/ADP المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٢ بشـــأن حريــة 
الاجتمـاع. وكـانت المـرأة نشـطة للغايـة في الرابطـات سـواء أنثويـة أو ذكريـة. وتشـترك المـــرأة 
ـــة، بــل أن بعضــاً مــن النســاء كــن مســؤولات عــن المنظمــات غــير  أيضـاً في الأنشـطة النقابي

الحكومية. 
وتواجه المرأة صعوبات في معيشتها اليومية وأيضاً في مشاركتها في الحياة السياسـية أو 
ـــوال بوضعــها في كونهــا خاضعــة في المجتمــع البوركيــني.  العامـة ويرتبـط ذلـك في معظـم الأح
وتوجد معوقات مـن الناحيـة الأسـرية (الأعبـاء الزائـدة للعمـل) والناحيـة الاجتماعيـة والثقافيـة 
ـــة والاقتصاديــة  (اسـتمرار الممارسـات العرفيـة الـتي ليسـت في صـالح المـرأة) ومـن الناحيـة الديني
ـــد  (نقـص الوسـائل الماليـة) ومـن الناحيـة الشـخصية (نقـص الثقـة في الـذات والتـدني علـى صعي

التعليم). 
ولمواجهة هذه الصعوبات المتعددة، تعمل النساء على تنظيم أنفسهن إلى حد بعيد عن 
طريـق قنـوات المجتمـع المـدني، وخاصـة المنظمـات غـير الحكوميـة والرابطـات مـن أجـل تحســـين 
تنسـيق أعمـالهن بغيـة تحسـين وضـع معيشـتهن. وتدعـم نضـالهن السـلطات العامـة والمؤسســات 
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الدولية التي لا تدخر جهداً في تقديم الدعم لهن سواء في ميدان الائتمـان أو التدريـب/التوعيـة، 
أو الوصول إلى مياه الشرب، والتعليم، ومحو الأمية، إلخ. 

٢– ٦-  التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي (المادة ٨) 
تعلــن المــادة ٨ أن تكفــل للمــرأة جميــع الفــرص ذاتهــا الــتي للرجــل في تمثيــل بلدهــــا 

والمشاركة في أعمال المنظمات الدولية. 
وشهدت المشاركة في الحياة العامة والسياسية على الصعيـد الوطـني حقـاً تحسـناً نسـبياً 
من جانب المرأة. ومع ذلك، فإن المقارنة مع وضع الرجل تدل على أن جـهوداً كبـيرة مـا زال 
يتعــين بذلهــا. وعندمــا يتعلــق الاهتمــام بوجــــود المـــرأة في المنظمـــات الدوليـــة وفي البعثـــات 
ـــت لا تذكــر  الدبلوماسـية والقنصليـة، يبـدو حسـب كـل دليـل أن المكانـة الممنوحـة لهـا مـا زال
بالنسبة للإحصاءات المتوفرة. ويظل عدد النساء السفيرات لبوركينا فاصو في الخارج أقـل مـن 
٥ (الجـدول ٩). وفضـلاً عـن ذلـك، مـا زال عـدد النسـاء في المؤسسـات أو المنظمـات الدوليــة 
ضعيفاً للغاية. ولا نلحظ سـوى واحـدة بوصفـها مسـؤولة في وكالـة التعـاون الثقـافي والتقـني، 

وواحدة في اللجنة الدولية لحقوق الطفل، إلخ. 
ــة  وأظـهر التقريـر السـابق هـذه الحالـة وأسـباب قلـة تمثيـل أو انعـدام تمثيلـها ترجـع بصف

أساسية إلى: 
عدم كفاية المتابعة وتنسيب المرشحات؛  -
استمرار العوامل الاجتماعية والثقافية؛  -

عدم كفاية تقدير قيمة الصلاحيات الوطنية؛  -
التصميم الضعيف للنساء.  -

ولم يتحسن الموقف لصالحها وما زالت دواعي الانشغال المطروحة في التقريـر السـابق 
قائمـة. والحلـول المتصـورة لعـلاج ذلـك لم توضـع موضـع التنفيـــذ. ويتعلــق الأمــر باســتهداف 

ما يلي: 
إعلاء قيمة الخبرة الوطنية؛  -

إنشاء كيان لرعاية المرشحات للمناصب الدولية؛  -
إنشاء مصرف للبيانات بشأن الخبرة.  -
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تطـور عـدد سـفيرات بوركينـا فـاصو في الخـارج في الفـترة بـين عـــامي  الجـدول ٩-
١٩٨٠ و٢٠٠٢ 

٢٠٠٢ ١٩٩٤ ١٩٨٥ ١٩٨٠ نوع الجنس 
٣ ٢ ١ صفر امرأة 
٢٥ ١٩ ١٨ ١٩ رجل 

٢٨ ٢١ ١٩ ١٩ المجموع 
 

ومن الناحية الرسمية، لا تلاحظ أي سابقة لعـدم اسـتطاعة المـرأة بسـبب جنسـها تمثيـل 
بلادها في الخارج أو العمل في المنظمات الدولية. ومع ذلك، فإن حالـة المـرأة مقيـدة بحيـث أن 

كثيراً من النساء لا يستطعن تجاوزها وخاصة عندما يتزوجن. 
٢-٧ –  الجنسية (المادة ٩) 

تمنح المادة ٩ للمرأة الحقوق ذاتها في اكتساب جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ بها. 
ويمنح القانون البوركيني للرجل والمرأة الحقوق ذاتها بشأن الجنسية ولا يوجد مـا يؤثـر 
على المرأة في ممارسة هذه الحقوق. وتحتفظ المرأة البوركينية التي تتزوج من أجنبي أو التي يقوم 
زوجها بتغيير جنسيته بجنسيتها إلا إذا اختارت جنسية زوجها. وفي هـذه الحالـة تتخلـى رسميـاً 

عن جنسيتها البوركينية لأن القانون لا يسمح بالجنسية المزدوجة. 
ويصبح المرء ذا جنسية بوركينية بالنسب (لأب بوركيني أو أم بوركينيـة)، أو الـولادة 
في بوركينا فاصو أو عن طريق التجنس (قرار إداري). وهذه المعايير ليسـت مجمَّعـة بـل يكفـي 
معيار واحد. وإذا حـددت الجنسـية بجنسـية الوالديـن، فـإن جنسـية الأم لهـا نفـس الثقـل الـذي 

لجنسية الأب. 
ويمكن للأطفال القصَّر أن يظهروا دون خلاف على جواز سفر أمهم أو أبيهم. والأم 
ليست بحاجة في ذلك إلى موافقة الأب. ونفس الشيء ينطبق أيضاً عند خروج الأطفـال معـها 

من البلاد. 
ومن أجل الحصول على جواز سفر أو السفر إلى الخارج ليـس مـن المطلـوب إذن مـن 

الزوج لإصدار جواز لامرأته للسفر إلى الخارج. 
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٢-٨ -  التعليم (المادة ١٠) 
يتسم نظام التعليم في بوركينا فاصو بانعدام السياسـة الكافيـة حـتى أوائـل التسـعينات. 
وأتاحت إدارة الأموال العامة للتعليم، التي تم تنظيمها في أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٤، مـلء الفـراغ 
في هـذا الإطـار. ووفقـاً للقـانون رقـم ٩٦/١٣/ADP بشـأن قـانون اتجـاه التعليـــم، فــإن النظــام 
المدرسـي يتـألف مـن ثلاثـة نظـم فرعيـــة: التعليــم النظــامي، والتعليــم غــير النظــامي، والتعليــم 

غير الرسمي. 
والتعليم النظامي يتألف من أربعة مستويات هي: 

التعليم الأساسي الذي يشمل التعليم قبل المدرسي والتعليم الابتدائـي. ويتعلـق التعليـم  -
قبــل المدرســي بالأطفــال في ســن ٣ إلى ٦ ســــنوات. ويرمـــي إلى تنشـــيط الســـكان 
المستهدفين وتنبيه وحفز الأطفال على الأصعدة النفسية والعاطفيـة والحسـية والحركيـة 
والمعرفيـة، ومسـاعدتهم علـى اسـتيعاب المرحلـــة الابتدائيــة بســهولة. والســن القانونيــة 
للالتحاق بالتعليم الابتدائي هو سبع سنوات والشريحة العمرية للمجتمع المدرسي هي 
٧ – ١٢ سنة. ووفقاً لقانون التوجيه، فإن المدرسـة إلزاميـة عـادة بالنسـبة للأطفـال في 
سن ٦ إلى ١٦ سنة، إذا سمحت بذلك المرافق الأساسية والتجهيزات والموارد البشـرية 
والنظام السائد. والتعليم الابتدائي هو مرحلـة فريـدة تتـألف مـن ثـلاث دراسـات هـي 
(المرحلة التحضيرية والمرحلة الأولية والمرحلة الوسطى). والمـدة العاديـة للمدرسـة هـي 
ست سنوات ينبغي للتلاميذ في أعقابها الجلوس لأداء امتحانـات شـهادة إتمـام الدراسـة 

الابتدائية والالتحاق بالصف السادس من خلال المسابقة. 
والتعليم الثانوي. ويتعلق بالتلاميذ البالغين من العمر ١٣ إلى ١٩ سـنة ويشـمل فئـات  -
التعليم التالية: التعليم العـام والتعليـم التقـني والمـهني والتعليـم الفـني. ويشـمل مرحلتـين 

وتختتم كل مرحلة بأداء الامتحان. 
والتعليم العالي ويشمل ثلاث مراحـل حسـب فـروع التعليـم والتدريـب. وتختتـم نهايـة  -

كل مرحلة من مراحل التعليم والتدريب، حسب الأخصائيين، بمنح دبلوم جامعي. 
والتعليم المهني الـذي يـهدف إلى اكتسـاب المعـارف المعينـة مـن أجـل ممارسـة مهنـة أو  -
تحسين إنتاجية العامل. ويتم القيام به في مراكز متخصصة للتعليم التقني والمهني العـالي 

والمؤسسات التقنية أو المهنية الثانوية. 
التعليم غير النظامي. ويتعلق بجميع الأنشطة التعليمية والتدريبية والهيكليـة والـتي تنظـم 
في إطار غــير مدرسـي. وهـو يسـتهدف جميـع الشـباب والكبـار الراغبـين في تلقـي تعليـم معـين 
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وليس لديهم إمكانية للوصول إلى نظام التعليم النظامي أو المدارس المبكرة. ويقدم التعليم غـير 
النظامي في المراكز الدائمة لمحو الأمية أو التدريب، ومراكز تدريب شــباب المزارعـين، ومراكـز 
التعليم الأساسي غير النظامي. وتوجد هياكل أخرى للتدريب والإعداد مثل عمليـة ”زانـو“. 
ويتعلق الأمر ببرنامج مجتمعـي واسـع هدفـه تعزيـز محـو الأميـة والتعجيـل بالنـهوض الاجتمـاعي 

والاقتصادي والتنمية على صعيد القرية. 
التعليم غير الرسمـي. ويتـم بطريقـة عرضيـة وعـن طريـق قنـاة الخليـة الأسـرية والجماعـة 
الاجتماعية والوسائط المجتمعية والحركات الترابطية والمجتمـع المحلـي ومسـارح الحيـاة وعـروض 

الشارع. 
والعناصر الرئيسية الثلاثـة الـتي تتدخـل في نظـام التعليـم مـن جـانب الدولـة هـي وزارة 
العمـل الاجتمـاعي والتضـامن الوطـني ووزارة التعليـــم الأساســي ومحــو الأميــة ووزارة التعليــم 
الثانوي والعالي والبحث العلمـي. وإلى جـانب هـذه الـوزارات الرئيسـية الثـلاث، تـبرز أنشـطة 
للتدريب المهني بطريقة سافرة في اختصاصـات وزارات أخـرى، وخاصـة وزارة الخدمـة العامـة 
(المدرسة الوطنية للإدارة)، ووزارة الزراعة، ووزارة الموارد الحيوانية، ووزارة الصحـة، ووزارة 

النهوض بالمرأة، ووزارة الشباب والرياضة. 
وبصفة عامة، يتيح إنشاء مديرية للمـوارد البشـرية في جميـع الإدارات الوزاريـة الأخـذ 

في الاعتبار باحتياجات التدريب المتواصل للعاملين حسب مختلف الإدارات الوزارية. 
ــا  وشـهادة البريفيـه (علمانيـة أو طائفيـة دينيـة). تشـكل المجـال الثـاني للتعليـم في بوركين
فاصو. ولا بد من الإشارة إلى وجود فعاليات أخرى مثـل المجتمعـات المحليـة الأساسـية (رابطـة 
آبـاء الطلبـة، ورابطـــات التنميــة، والتجمعــات القرويــة، ورابطــات الرعايــا، والمنظمــات غــير 

الحكومية، إلخ) التي تشارك في إنشاء قاعات الدرس ومساكن المعلمين. 
وعلـى الرغـم مـن تطبيـق سياسـة إيجابيـة للتميـيز لصـــالح تعليــم الفتيــات لإنشــاء إدارة 
النهوض بتعليم الفتيات، والقضاء على الأنماط الجنسية في الكتـب المدرسـية، وتجديـد مضـامين 
ـــع المجــاني للأثــاث المدرســي، وتقــديم منــح دراســية إلى البنــات علــى ســبيل  الكتـب، والتوزي
الأولويـة)، فمـا زالـت أوجـه الاختـلاف قائمـة بـين المنـاطق، وبـين الفتيـان والفتيـات في النظــام 
التعليمي في بوركينا فاصو. وتنفيذ مشـروع ”المـدارس التابعـة ومراكـز التعليـم الأساسـي غـير 
النظامي“ اعتباراً مـن عـام ١٩٩٥ ينـدرج في إطـار البحـث عـن صيـغ مبتكـرة ينبغـي أن تتيـح 
تصحيح أوجه الاختلاف هذه وزيادة قدرات التعليــم الابتدائـي. وترمـي هـذه الابتكـارات إلى 
إدماج المدرسة في بيئة إنعاش مستويات التدريس في الأقاليم التي يكون فيها مستوى التدريـس 

متدنياً أو مساوياً لنسبة ٢٥ في المائة على سبيل الأولوية. 
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وتمثل المدارس التابعة الحلقـة الأولى في نظـام التعليـم الرسمـي في القـرى الـتي توجـد بهـا 
مدرسـة للتعليـم الابتدائـي الكلاسـيكي. وهـي تسـتجيب لطلـب المجتمعـات المحليـة القريبـــة مــن 
مدرسـة ابتدائيـة ذات المرحلـة الكاملـة والمدعـوة إلى اسـتقبال خريجـي المـدارس التابعـة في ختــام 
السـنة الثالثـة. والمـدارس التابعـة تسـتقبل الأطفـال مـن سـن ٧ إلى ٩ الذيـن لم يتلقـوا تعليمــاً في 
ـــة في ١٤ إقليمــاً. وفي  المـدارس. وخـلال الفـترة ١٩٩٥ – ٢٠٠٠ تم إنشـاءه ١٨ مدرسـة تابع
إطار استكمال الخطة العشرية لتنمية التعليم، من المقرر إنشاء ٣ ٠٠٠ مدرسـة تابعـة مـن الآن 

وحتى عام ٢٠٠٩ لاستيعاب ٣٠٠ تلميذ في السنة. 
ومراكز التعليم الأساسي غير النظامي هي صـرح تعليمـي غـير نظـامي يجمـع بـين محـو 
الأمية وتعليم المهن حسب الاحتياجات المحددة للبيئة وقدراتها علـى كفالـة هـذا التعليـم. وهـي 
تضم الشباب غير المتعلم أو الذي لم يذهب إلى المدارس مبكـراً (الطلبـة الذيـن تركـوا المـدارس 
قبل المنهج الابتدائي، في السنة الثانية) والبالغون من العمـر ١٠ إلى ١٥ سـنة. ومراكـز التعليـم 
ـــذا إنشــاء ٤٠ مركــزاً وتم  الأساسـي غـير النظـامي توجـد في المنـاطق القرويـة. وتم إلى وقتنـا ه

تدريب نحو ١ ٥٠٠ شاب أو يجري تدريبهم. 
وثمـة ابتكـار في نظـام التعليـــم في بوركينــا فــاصو يــهدف إلى إنشــاء ”حــيز للتعــاضد 
المجتمعـي مـن أجـل الطفولـة يعـرف باسـم مدرسـة“ ”بي – سـونغو“ أو ”بي – تـوا“ باللغــات 
الوطنيـة. ومدرسـة ”بي – سـونغو“ الـتي بـدئ في إنشـائها في عـام ١٩٩٧، هـي إطـــار قــروي 
مألوف يستهدف الأطفال من سن ٣ إلى ٦ سنوات من أجل ضمان الحمايـة والأمـن واليقظـة 
مـع السـماح للأمـهات بـالتفرغ لأعمـالهن والسـماح للفتيـات بالذهـاب إلى المدرسـة. وتهــدف 
مدرسة ”بي – سونغو“ أيضاً إلى تحسين إعداد الطفل للحيـاة، مـع كفالـة تدريـس عـادي لـه. 
والبرنـامج في مرحلتـه التجريبيـة مطبـق في ١٠ قـرى في ثلاثـة أقـــاليم. وفي المرحلــة الثانيــة مــن 
ــــة ٨٠٠ طـــفل يذهبـــون إلى  البرنــامج (٢٠٠١ – ٢٠٠٩)، ســيتم شمــول ١٤ إقليميــاً. وقراب
مدارس ”بي – سونغو“ وتطلب مجتمعات محلية عديدة إنشاء مدارس ”بي – سونغو“ لديها. 
ومن ناحية إمكانية الوصول إلى التعليم، يلاحظ أنه مـن الناحيـة العمليـة فـإن الفتيـات 
أو النساء أقل تعليماً من الفتيان أو الرجل للأسباب المبيَّنة في التقريـر السـابق وعلـى وجـه أدق 

للأسباب التالية: 
استمرار بعض الممارسات العرفية والدينية التي ليسـت في صـالح المـرأة (زواج السـلفة،  -
ـــان، والــتردد في إرســال الفتيــات إلى المدرســة،  والـزواج المبكـر و/أو بـالإكراه، والخت

إلخ)؛ 
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الأعبـاء الثقيلـة الواقعـة علـى الفتـاة مـن خـلال الأعمـال المترليـة والبيئـة الـتي تمنعـها مــن  -
الدراسة على الوجه المناسب؛ 

عدم كفاية الوسائل المالية والتقنية لكفالة تدفق المشاريع والبرامج؛  -
ارتفاع كلفة التعليم.  -

وتدل الإحصاءات المتوفـرة بشـأن النجـاح في الامتحانـات المدرسـية علـى أن الفتيـات 
ـــة المرحلــة. وتصــل نســب  أقـل عـدداً بالمقارنـة مـع الفتيـان في النجـاح في امتحانـاتهن عنـد نهاي
الفتيـات الـلاتي ينجحـن في شـهادة إتمـام التعليـم الابتدائـي إلى مـا يقـرب مـن الثلـــث في الفــترة 
١٩٨٨ – ٢٠٠١، مــا عــدا في الســنوات ١٩٩٤ و١٩٩٥ و١٩٩٦ حيــــث حققـــن أفضـــل 
نتائجهن. وكانت النتائج الملحوظـة اعتبـاراً مـن عـام ١٩٩٧، مرضيـة بدرجـة أقـل ممـا كـانت 
عليـه منـذ عشـر سـنوات وكـانت نسـبة النجـاح في شـهادة إتمـام الدراسـة الابتدائيـــة ٣٢,٤ في 
المائة في دورة عام ١٩٨٨. وظلت الحالة لـدى الحـائزات علـى البكالوريـا مبعـث قلـق بالنسـبة 
للفتيات الشابات اللاتي لديهن نسبة نجاح في البكالوريـا تتفـاوت بـين ٢١,٤ في المائـة في عـام 

١٩٩٤ و٢٧,٥ في المائة في عام ١٩٩٩ (الجدول ١٠). 
تطور النسـب المئويـة للفتيـات/النسـاء الحـائزات علـى الدبلـوم خـلال  الجدول ١٠-

دورات عامي ١٩٨٨ إلى ٢٠٠١ 
الدورة 

الدبلوم 
١٩٨٨١٩٨٩١٩٩٠١٩٩١١٩٩٢١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١

ــــــــام  شــــــهادة إتم
الدراسة الثانوية 

 ٣٢,١ ٣١,١ ٣٠,٢ ٢٧,٦ ٢٧,٦ ٤٢,٤ ٥١,٧ ٤٢,٣ - ٣٨,٢ ٣٥,٥ ٣٣,٥ ٣٣,٦ ٣٢,٤

- - ٢٧,٥ - ٢٤,١ ٢١,٩ ٢٤,٧ ٢١,٤ ٢٥,٥ ٢٣,٠ - - - - البكالوريا 

 
وفي المؤسسـات المدرســية غــير المختلطــة، نجــد الــبرامج الدراســية نفســها، وظــروف 
الامتحان نفسها، والمعلمين ذاتهم، والظروف المادية ذاتهـا بالنسـبة للفتيـان والفتيـات. وفي هـذا 

لا يوجد أي تمييز في هذا المجال. 
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نســـب التلاميــذ حســب المــدرس ونســب التلاميــذ حســب الفصــل  الجـدول ١١-
الدراسي من عام ١٩٩٦/١٩٩٥إلى عام ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

٩٦/١٩٩٥٩٧/١٩٩٦٩٨/١٩٩٧٩٩/١٩٩٨٠٠/١٩٩٩٠١/٢٠٠٠المؤشرات 

٥١ ٥١ ٥٤ ٥٤ ٥٣ ٤٨ نسبة الطلبة إلى المدرس 

٥٢ ٥٠ ٥١ ٥١ ٥٤ ٥٧ نسب الطلبة حسب الفصل

 .DEP/MEBA – TBS/INSD :المصدر

وتتيـح نسـب الطلبـة إلى المدرسـين ونسـب الطلبـة إلى الفصـل إلى الأخـــذ في الحســبان 
ـــدان التدريــس في بوركينــا فــاصو. ويتجــاوز  درجـة الشـحن الزائـد للفصـول والعـاملين في مي
متوسط عــدد الطلبـة لكـل مـدرس ٥٠ في المـدارس الابتدائيـة (الجـدول ١١). وهـذه الحالـة في 
مجموعها تخفي تفاوتات هائلة حسب محل الإقامة. والواقع أنه في مدينتي واجودوجو وبوبـو – 
دبولاسو، يصل متوسط الأفراد إلى ما يقرب مـن ١٠٠ في بعـض المـدارس. وفي مقـابل ذلـك، 

فإن مقاطعتي الشرق والشمال اللتين أقل كثافة من حيث الطلاب لديها أضعف النسب. 
تطـور النســـب المئويــة للفتيــات/النســاء حســب مســتوى التعليــم في  الجـدول ١٢–

بوركينا فاصو في الفترة ١٩٨٩/١٩٨٨ إلى ٢٠٠١/٢٠٠٠ 
السنة الدراسية 

٩٣/١٩٩٢٩٤/١٩٩٣٩٥/١٩٩٤٩٦/١٩٩٥٩٧/١٩٩٦٩٨/١٩٩٧٩٩/١٩٩٨٠٠/١٩٩٩٠١/٢٠٠٠مستوى التعليم 

٣٩,١ ٤٠,٨ ٤٠,٤ ٣٩,٤ ٣٩,٤ ٣٩,٤ ٣٩,١ ٣٩,٠ ٣٨,٤ التعليم الابتدائي 

٣٨,٩ ٣٧,٨ ٣٢,١ ٣٦,١ ٣٥,٢ ٣٤,٧ ٣٤,٢ ٣٤,١ ٣٣,٩ الثانوي العام 

٥٢,٠ ٥٢,٢ ٥٢,٧ ٥٢,٤ ٥١,٦ ٤٩,٠ ٤٨,٢ ٤٩,٢ ٤٨,٠ الثانوي التقني 

- - ٢٢,٨ ٢٢,٢ ٢٢,٢ ٢٤,٠ ٢١,٥ ٢٣,٠ ٢١,٥ التعليم العالي 

 
ويـدل بحـث النسـب المئويـة للأفـراد الإنـاث بالنسـبة لمسـتوى التعليـم علـــى أن التطــور 
بالنسبة للتعليم الابتدائي ظل من الناحية العملية ثابتاً على مر الزمن ولم يتجـاوز كثـيراً ٤٠ في 
المائة. وأن الحالة في مستوى التعليم الثـانوي العـام تتسـم بزيـادة طفيفـة في النسـب المئويـة الـتي 
ــام ٢٠٠١/٢٠٠٠  ازدادت مـن ٣٣,٩ في المائـة في عـام ١٩٩٣/٩٢ إلى ٣٨,٩ في المائـة في ع
أي بزيادة قدرها خمس نقاط. وهذا الاتجاه نحو الارتفاع لوحظ علـى مسـتوى التعليـم التقـني. 
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وبالمقارنة بين النسب الملحوظة على مستوى التعليم الثانوي العام وبـين النسـب علـى مسـتوى 
التعليم التقني، نلحظ أن الفتيات يتجهن بدرجة أكبر نحو المجال التقني. 

ــــور النســب المئويــــة للطالبــات في جامعــة واجــادوجو مــن عــام  تطــ الجـدول ١٣-
١٩٨٩/١٩٨٨ إلى عام ١٩٩٩/١٩٩٨ 

٩٩/١٩٩٨ ٩٨/١٩٩٧ ٩٧/١٩٩٦ ٩٦/١٩٩٥ ٩٥/١٩٩٤ ٩٤/١٩٩٣ ٩٣/١٩٩٢ ٩٢/١٩٩١ ٩١/١٩٩٠ ٩٠/١٩٨٩ ٨٩/١٩٨٨ الكلية/المدرسة 
كلية الآداب والفنون 
والعلــــوم الإنســــــانية 

والاجتماعية 

 ٢٩,٥ ٣٠,٣ ٣٢,٥ ٣٣,٤ ٣٢,٠ ٣٠,٣ ٣٠,٣ ٢٨,٧ ٣٠,٢ ٤٤,٥ ٣٢,٢

ـــــــــــوم  كليــــــــــة العل
ـــــــهد  والتقنيـــــات/مع

التنمية الريفية

 ٩,٢ ٩,٧ ١٠,٨ ١٠,١ ٧,٩ ٩,٧ ٩,٤ ٩,٣ ٩,١ ٩،٩ ١٠,٤

ـــــــــــوم  كليــــــــــة العل
الاقتصادية والإدارة

 ١٩,٦ ١٨,٧ ١٨,٢ ٢١,٠ ١٨,٤ ٢٤.٦ ١٨,٨ ١٧,٠ ١٧,٢ ١٥,٩ ١٥,٩

٢٨,٤ ٢٥,٨ ٢٣,٦ ٢٤,٧ ٢٣,٨ ٢١,٤ ١٨,٣ ١٨,٤ ١٧,٦ ١٨,٩ ٢٠,١ كلية علوم الصحة
ـــــــب  وحــــــدة التدري

والبحث (القانون)
كلية القانون والعلـوم 

السياسية 

 ٢٨,٨ ٢٦,٦ ٢٤,٩ ٢٨,٠ ٢٧,٣ ٢٨,٢ ٢٦,١ ٢٧,٤ ٢٦,٨ ٢٧,٥ ٢٩,٤

١٢,١ ١٢,١ ٨,٤ ٣,٦ ٥,٤ ٧,٣ ٥,٦ ٧,١ ١١,١ ٠،٠ ٠،٠ معهد علوم التربية
الكليــــــــــة العليـــــــــــا 

للمعلومات 
 ١٥,٦ ١٥,٩ ١٤,٢ ١٤,٤ ١٣,٨ ١٥,٦ ١٤,٨ ١٣,٥ ١٥,٠ ٧,٣ ٨,٥

المعـــــــهد الجــــــــامعي 
للتكنولوجيا 

 ٣٦,٥ ٣٦,٥ ٣٠,٤ ٣٥,٦ ٣٤,١ ٤٠,٩ ٤٣,٩ ٤٩,٩ ٤٣,٥ ٤٣,٣ ٤٢,٨

٢٢,٩ ٢٢,٥ ٢٢,٦ ٢٤,٠ ٢٢,١ ٢٢,٨ ٢٢,٨ ٢٢,٦ ٢٣,١ ٢٧,٩ ٢٤,١ المجموع 

وفي التعليم العالي (الجدول ١٣) فإن النسب تتراجع بمرور الوقت: 

 
وقد قلت النسبة المئوية مـن ٢٤,١ في المائـة في عـام ١٩٨٩/٨٨ إلى ٢٢,٩ في المائـة. 
وكـان ذلـك في المجـــالات الأدبيــة أو علــى مســتوى الــدورة القصــيرة الــتي تلتحــق بهــا أكــثر 

الطالبات. ومقدار التغير في النسب المئوية بمرور الوقت ظل ضعيفاً نسبياً من سنة لأخرى. 
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تطور النسب المئوية للطالبات الحاصلات علــى منـح في التعليـم العـالي  الجدول ١٤-
من عام ١٩٩٣/١٩٩٢ إلى عام ٢٠٠٠/١٩٩٩ 

سنة جامعية 
الجامعة 

 ٩٨/١٩٩٧ ٩٧/١٩٩٦ ٩٥/١٩٩٤ ٩٤/١٩٩٣ ٩٣/١٩٩٢
٢٢,٦ ١٩,٣ ٢١,٤ ٢٣,٦ ٢٢,٠ جامعة واجادوجو 

١٢,٣ ١٢,١ ١٦,٧ ١٤,٧ ١١,٦ جامعات أفريقية أخرى
١٣,٢ ١٢,١ ١٢,٣ ١٢,٧ ١١,٥ جامعة خارج أفريقيا 

٢١,٢ ١٨,٢ ٢٠,١ ٢١,٦ ١٩,٩ مجموع الجامعات 
وكان عدد الطالبات الحائزات على منحة دراسية قليلاً جداً (الجدول ١٤)؛ ١ لكل ٥ بالكاد. 

 
وقد أظهر النظام في مجموعه نتائج غير مرضية. والواقع أن مستوى المعدل العام لتعليم 
البنات في عام ٢٠٠١/٢٠٠٠ (٣٦,٢ في المائة) كان معادلاً للمستوى الملحوظ لدى الفتيـان 
منذ نحو ١٠ سـنوات أي في عـام ١٩٩١/٩٠ (الجـدول ١٥). والفـرق في معـدل التعليـم بـين 
الفتيـان والفتيـات ظـل ثابتـاً نسـبياً بمـرور الوقـت (١٢,٦ في المائـة في عـــام ١٩٩١/١٩٩٠ إلى 
١٢,٧ في المائـة في عـام ٢٠٠١/٢٠٠٠). وتبـين هـذه النتيجـــة أنــه علــى الرغــم مــن الزيــادة 
المحسوسة في عدد الأفراد المتعلمين، اسـتمر الفـارق الملحـوظ بـين الفتيـان والفتيـات وظـل غـير 

منقطع في الاستراتيجيات المنفذة. 
تطور المعدل الخام للتعليم (بالنسب المئوية) حسب مستوى التعليم في  الجدول ١٥-

بوركينا فاصو من عام ١٩٩٠/١٩٨٩ إلى عام ٢٠٠٢/٢٠٠١ 
السنة الدراسية  مستوى التعليم 

٠١/٢٠٠٠ ٠٠/١٩٩٩ ٩٩/١٩٩٨ ٩٨/١٩٩٧ ٩٧/١٩٩٦ ٩٦/١٩٩٥ ٩٥/١٩٩٤ ٩٤/١٩٩٣ ٩٣/١٩٩٢ ٩٢/١٩٩١ ٩١/١٩٩٠ ٩٠/١٩٨٩ حسب الجنس

 الابتدائي 

٣٦,٢ ٣٤,٦ ٣٣,٦ ٣٣,٤ ٣١,١ ٣٠,٣٨ ٢٨,٥٥ ٢٦,٩٦ ٢٥,٢ ٢٤,٣١ ٢٣,٥٥ ٢٢,٤٣      فتيات 

٤٨,٩ ٤٧,٧ ٤٧,١ ٤٨ ٤٥,٤ ٤٤,٧٣ ٤٢,٥١ ٤٠,٣٩ ٣٨ ٣٦,٧٨ ٣٦,١٤ -      فتيان 

٤٢,٧ ٤١,٣ ٤٠,٥ ٤٠,٩ ٣٨,٤ ٣٧,٧٢ ٣٥,٦٩ ٣٣,٨٣ ٣١,٧ ٣٠,٦٩ ٢٩,٩٨ ٢٨,٨٦      المجموع 

 ثانوي 

- - - ٨,٣٦ ٧,٨٨ ٧,٤١ ٦,٩٣ ٦,٥١ ٦,١ - - -      فتيات 

- - - ١٣,٥٩ ١٣,٣٦ ١٢,٩١ ١٢,٣١ ١١,٦٤ ١١,٠١ - - -      فتيان 

- - - ١١,٠٢ ١٠,٦٧ ١٠,٢١ ٩,٦٦ ٩,١٢ ٨,٥٩ - - -      المجموع 
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وقد بذلت جهود حقاً على المستوى الوطني من أجل التحسين وخاصة تنفيـذ سياسـة 
ـــاث إلى  التميـيز الإيجـابي لصـالح الفتيـات (تقـديم المنـح الدراسـية للفتيـات، والتوزيـع المجـاني للأث
الفتيـات، إلخ) وإنشـاء إدارة النـهوض بتعليـم الفتيـات. وتتـابعت إجـــراءات توعيــة الآبــاء عــن 
طريـق رابطـة آبـاء الطلبـة وتكثفـت علـى الصعيـد الوطـني وخاصـة في المنـاطق الـتي كـــان فيــها 
مسـتوى التعليـم هـو الأكـثر ضعفـاً. وأكـد اعتمـــاد الخطــة العشــرية لتنميــة التعليــم الأساســي 
٢٠٠٩/٢٠٠٠ عــــن طريــــق المرســــوم رقــــم ٩٩-٢٥٤/بريــــس/بي.إم/ميبــــــا الصـــــادر في 
٢٠ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ صفـة الأولويـة الممنوحـة للتعليـم الأساسـي في أعقـاب إصـدار القــانون 
رقـم ٩٦/١٣/أ.د.ب. المـؤرخ ٩ أيـار/مـايو ١٩٩٦ بشـأن قـانون اتجـاه التعليـــم. ومــع الخطــة 
العشرية لتنمية التعليم الأساسي، تمت دعوة جميع الشـركاء في قطـاع التعليـم الأساسـي إلى أن 
ينظموا أنفسهم وإلى التضافر من أجل المساندة على المستويات التقنية والماليـة، تم اتخـاذ برامـج 
حسب أولويات البلد وحسب الاختيارات الاستراتيجية للحكومة. وكـان مـن بـين الأهـداف 
الأساسية للخطة العشرية لتنمية التعليم الأساسي والوصول بمعـدل التعليـم إلى ٧٠ في المائـة في 

عام ٢٠٠٩، مع بذل جهد خاص من أجل الفتيات وأطفال المناطق القروية الأكثر ضعفاً. 
ـــاع  والعوامـل الـتي تحـد مـن الجـهود دائمـاً عـدم كفايـة الوسـائل الماليـة والتقنيـة، وارتف
تكـاليف التعليـم بالنسـبة للدولـة والأســـر، والعوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة، والأعبــاء الزائــدة 
ـــة عامــة والفتيــات بصفــة  لأعمـال النسـاء والفتيـات، ورفـض أو اسـتحالة تعلـم الأطفـال بصف

خاصة في الأسر الفقيرة أو في بعض الأوساط. 
وتتألف هيئة التدريس في المرحلة الثانوية، سواء كـانت خاصـة أو عامـة، مـن الرجـال 
غالباً. والنساء المعلمات هن أكثر تمثيلاً في المرحلة الثانوية التقنية (الرسم البيـاني ٢). والفـروع 
التي تكون فيها النساء حالياً هي الفروع المتعلقة بالعلوم الاجتماعية أو الآداب (راجع الجدول 

ألف ١ والمرفقات). 
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رجل امرأة

تطور نسب المعلمين في المرحلة الثانوية في الفترة من ١٩٩٤/١٩٩٣  الرسم البياني ٢-
إلى ٢٠٠٠/١٩٩٩ حسب قطاع التعليم 

 
 
 
 
 
 
 
 

وعلى مستوى المدارس الابتدائية، فإن النساء اقل تمثيـلاً إلى حـد بعيـد فيمـا بـين أفـراد 
الملاك. وتتيح المعلومات الإحصائيـة المتوفـرة والمتعلقـة بالمفتشـين تقديـر التفـاوت حسـب نـوع 

الجنس. 
تطـــــور أفـــــراد المفتشــين في التعليـــــم الابتدائـــــي في الفــــــترة مـــن  الرسـم البيـــاني ٣-

١٩٩٤/١٩٩٣ إلى ٢٠٠٠/١٩٩٩ 
 
 
 

ـــة المرتفــع نســبياً. ويــزداد  ويرتبـط المسـتوى الضعيـف للتعليـم في البـلاد بمسـتوى الأمي
العجز أكثر فأكثر بالنسبة للنساء عامة والمقيمات في بيئة ريفية خاصة. والواقع أن معـدل محـو 
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الأمية لدى النساء الذي يقارب ١٠ في المائة في عام ١٩٩١ (الاستقصاء الديمغـرافي والصحـي 
لبوركينا فاصو للفـترة ١٩٩٩/٩٨)، يبلـغ بصعوبـة ١٣ في المائـة في عـام ١٩٩٨ (الاسـتقصاء 
الديمغـرافي والصحـي لبوركينـا فـاصو). وقـارب معـدل محـو الأميـة لـدى الرجـال نســبة ٣٣ في 
المائـة في عـام ١٩٩٩ (برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ٢٠٠١) أي أعلـــى نحــو ٣ مــرات مــن 
معدل محو الأمية لدى النساء. وعلى الصعيـد الوطـني، تعـددت إجـراءات محـو الأميـة. وشملـت 
البرامج في عام ١٩٩٧ أكثر مـن ٢٧٠ إدارة يمثـل نحـو ٤٥٠٠ قريـة مقـابل ٩٠ إدارة في عـام 
١٩٩٠ – ١٩٩١. وازداد عــــدد مراكــــز محــــو الأميــــة والتدريــــب مــــــن ١٨٦٨ في عـــــام 
١٩٩١/١٩٩٠ إلى ٤ ٦٦٩ في عـام ١٩٩٧. وتشـير البيانـات الإحصائيـــة بشــأن الأشــخاص 
الذين تم محو أميتهم والصادرة عـن هـذه المراكـز إلى أنـه ابتـداء مـن عـام ٢٠٠٠/١٩٩٩ كـان 
عدد النساء اللاتي تم محو أميتهن أكثر ارتفاعاً بشكل صاف من عدد الذكـور (الجـدول ١٦). 
وسـاهمت الإجـراءات الراميـة إلى توعيـة وحشـد النسـاء مـن أجـل أكـبر قـدر مـن المشــاركة في 

أنشطة المراكز في تحقيق هذه النتائج. 
عدد الأفراد الذين تم محو أميتهم باللغـات الوطنيـة في الفـترة مـن عـام  الجدول ١٦-

١٩٩٢/١٩٩١ إلى عام ٢٠٠٢/٢٠٠١ 
المجموع امرأة رجل السنة 

 ٧٥١ ٢٩ ٧٩٣ ٩ ٩٥٨ ١٩ ٩٢/١٩٩١
 ٠٢٣ ٣٧ ٨٧٠ ١١ ١٥٣ ٢٥ ٩٣/١٩٩٢
 ٧٥٢ ٤٢ ٨٦٤ ١٤ ٨٨٨ ٢٧ ٩٤/١٩٩٣
 ٠٥٠ ٤٨ ١٩٣ ٢٣ ٨٥٧ ٢٤ ٩٦/١٩٩٥
 ٤٣٢ ٦٠ ٣٤٢ ٢٨ ٠٩٠ ٣٢ ٩٧/١٩٩٦
 ٦٠٥ ٥٤ ٢٨٧ ٢٦ ٣١٨ ٢٨ ٩٨/١٩٩٧
 ٣٤٧ ٤٤ ٨٦٦ ٢٠ ٤٨١ ٢٣ ٩٩/١٩٩٨
 ٣٦٩ ٥٢ ٦٢٢ ٢٦ ٧٤٧ ٢٥ ٠٠/١٩٩٩
 ٣٧٣ ٦٤ ٢٥٦ ٣٤ ١١٧ ٣٠ ٠١/٢٠٠٠
 ٦١٧ ٥٦ ١٩٤ ٣١ ٤٢٣ ٢٥ ٠٢/٢٠٠١

 .INA :المصدر
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والصعوبات التي تواجه أنشطة محو الأمية هي، في جملة أمور، عدم كفاية التنسيق بـين 
التدخلات المتعددة، وعدم كفاية التمويل، وعدم استخدام الذين تم محو أميتهم في مشـروعات 
تنمية المجتمعات المحلية، إلخ. ومع ذلك ما زال هناك مجـال للأمـل لأنـه بموجـب الخطـة العشـرية 
لتنمية التعليم الأساسي، تم منح مجال للاختيار إلى إجراءات وصيغ محو الأمية. ويتعلـق الهـدف 
الرامي إلى خفض الأمية في بوركينا فـاصو إلى الوصـول بمعـدلات محـو الأميـة إلى ٤٠ في المائـة 

في عام ٢٠٠٩. 
٢-٩ –  العمالة (المادة ١١) 

تتطلب المادة ١١ من الحكومات باتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد 
المرأة في مجال العمالة. 

وتوجد في بوركينا فـاصو ترسـانة قانونيـة تؤكـد المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في مجـال 
العمالة: الدستور، والنظام العام للخدمة العامة، وقانون العمل، وقـانون الضمـان الاجتمـاعي، 
والاتفاقيـات الدوليـة الـتي انضمـت إليـها بوركينـا فـاصو. وعلـى الصعيـد المؤسســـي، تم إنشــاء 
كيانات ترمي إلى السهر على التنفيذ الجيد للنصـوص في هـذا الشـأن وتسـوية الصـراع المتعلـق 
بذلك. وهكذا، يمكـن لمفتشـية العمـل أن تتـولى تسـوية الصراعـات المرتبطـة بـالصندوق الـذاتي 
لتقاعد الموظفين والصندوق الوطني للضمان الاجتماعي اللذين يســهران، في جملـة أمـور، علـى 

إدارة حصص العمال القائمة وسداد مخصصات الذين تقاعدوا. 
وكل هذه الأحكام ترمي إلى ضمان المساواة بين الجنسـين في سـوق العمالـة وتسـهيل 
اتخاذ تدابير تصحيحية عندما تطرأ حالات التمييز. ومع ذلك، لا بُـد مـن الاعـتراف أن بعـض 
ممارسات التوظيف تشمل أعمال تمييز تذهب ضحيتها المرأة بصفة عامة(ومن ذلـك أن النسـاء 

الحوامل والمرضعات يتم رفض إشراكهن في المسابقات). 
وفيما يتعلق بالإحصاءات المتوفرة بشأن العاملين في الخدمة العامـة، يلاحـظ أن نسـب 
النسـاء في الكـوادر العليـا لـلإدارة مـا زالـت مسـتقرة نسـبياً في الفـــترة مــن ١٩٩٦ إلى ٢٠٠٢ 
وتبلغ قرابة ١٩ في المائة بالكـاد. والمـرأة موجـودة غالبـاً في الإدارة في بوركينـا فـاصو بوصفـها 
من أفراد الدعم. ونسبة النساء في هـذه الفئـة ازدادت مـن ٢٤,٦ في المائـة إلى ٢٨,٣ في المائـة 

(الجدول ١٧). 
وعلى كل حال فإن الرجـال الذيـن يعملـون في الإدارة في بوركينـا فـاصو أكـثر عـدداً 

من النساء. 
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تطور النسب المئوية للعاملات في الخدمـة العامـة مـن عـام ١٩٩٦ إلى  الجدول ١٧-
عام ٢٠٠٢ 

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ فئة الوظيفة 
١٨,٦ ١٨,٦ ١٨,٢ ١٨,٢ ١٩,٦ ١٨,٨ ١٨,٧ الكوادر العليا 

٢٥,٢ ٢٥,٢ ٢٥,٤ ٢٥,٧ ٢٦,٢ ٢٦,٥ ٢٥,٢ الكوادر الوسطى 
٢٣,٠ ٢٣,٠ ٢٣,٣ ٢٣,٢ ٢٣,٠ ٢٢,٤ ٢٢,١ الكوادر التابعة 

٢٨,٣ ٢٨,٣ ٢٨,٦ ٢٨,١ ٢٦,٠ ٢٥,٠ ٢٤,٦ أفراد الدعم 
- - -  ١١,٧ ١١,١ ١١,٩ آخرون 
٢٣,٧ ٢٣,٧ ٢٣,٩ ٢٣,٨ ٢٣,٦ ٢٣,١ ٢٢,٧ المجموع 

 
وفيا يتعلق بالقطاع الخـاص، فـإن مـن شـأن متطلبـات النتـائج والخطـة العمـل علـى أن 
يكون العاملون المستخدمون هم في الأغلب من الرجال علـى حسـاب النسـاء بسـبب الأمومـة 

وعواقب أخرى ترتبط بحالة الزوجة أو الأم. 
ووفقاً للعرف، فإنه توجد مهن يتعذر الوصول إليها من جانب النساء وتحجز للرجال 
دون غـيرهم. ويتعلـــق الأمــر، في جملــة أمــور، بمهنــة الحــدادة والقنــص والقيــادة، إلخ. وهــذه 
الحواجز تم رفعها في عام ٨٣ وأصبحت النساء يقمن أكثر فأكثر بمهن تحجز تقليدياً للرجـال. 
ـــات،  وعلـى سـبيل المثـال، يمكـن في عـام ١٩٨٧ في الخدمـة العامـة، إحصـاء ٤ نسـاء ميكانيكي
و٨٢ بنَّاءات، و٣٠ سائقات. ومنذ ذلك الوقـت لم يتوقـف عـدد النسـاء الممارسـات في هـذه 

المجالات عن النمو. 
وفيما يتعلق بـأجر الموظفـين، لا بـد في المقـام الأول مـن ملاحظـة أن مبـدأ المسـاواة في 
المرتـب والمعاملـة مقـابل شـروط متسـاوية للعمـل أمـر معـترف بـه في بوركينـا فـاصو علـى نحــو 
مـا هـو محـدد في التقريـر السـابق. ومنـــذ ذلــك الوقــت لم يحــدث أي تعديــل في هــذا الشــأن. 
وهكذا، فإنه من غير المتصور حـدوث تميـيز في المرتبـات في إطـار الخدمـة العامـة، ولكـن ذلـك 
نصادفه في القطاع الخاص. وفي هذه الحالة، يمكن للمرأة المتضررة أن تلجأ إلى مفتشـية العمـل 
وإلى تشريعات العمل من أجل تقدير حقوقها. والإجـراءات محـدودة في هـذا المجـال خوفـاً مـن 

القضاء، وعدم الثقة في القضاة، وخوفاً من فقدان العمل أو إنكار الحقوق و/أو الدعوى. 
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وعمل النساء في البيت لا يؤخذ في الاعتبـار في الحسـابات القوميـة لسـبب بسـيط هـو 
عدم وجود أي وسيلة لتقدير قيمته. 

وسـن التقـاعد موحـد سـواء بالنسـبة للرجـل أو المـرأة؛ وهـــو (١)– ٥٥ ســنة بالنســبة 
ـــاملين  للكــوادر العليــا والوســطى في الإدارة العامــة؛ (٢) – ٥٤ ســنة و٥٣ ســنة بالنســبة للع
التنفيذيين؛ (٣) – ٦٠ سنة بالنسبة للأطباء وأساتذة الجامعة والقضـاة وضبـاط الجيـش؛ (٤) – 

٤٥ سنة بالنسبة للقواعد العادية في الجيش. 
ومـن الناحيـة القانونيـة، يسـود الرجـل والمـرأة الحصـة ذاتهـا في صناديقـــهما التقاعديــة. 
وكل قرين يستفيد لبقائه على قيد الحياة من المعاش التقاعدي لقرينه. ولا يمكن للقريـن البـاقي 
على قيد الحياة (أرمل أو أرملـة) أن يسـتفيد مـن المعـاش التقـاعدي للمتـوفى إلا في حالـة وفاتـه 

فقط (راجع المرفقين ألف ٢، وألف ٣). 
وبالنسـبة للحالـة الخاصـة للمـرأة الحـامل الـتي تمـارس العمالـة، تقضـي بعـــض الأحكــام 
بإجازة أمومة لها قدرها ١٤ أسبوعاً. وعندما تستأنف الأم نشاطها، فإن المادة ٨٥ مـن قـانون 
العمـل ترخـص لهـا قطـع عملـها لمـدة سـاعة ونصـف السـاعة خـلال فـترة ١٥ شـهراً لإرضـــاع 
طفلها. وفي الخدمة العامة فإن هذه الفـترة حسـب اختيـار الأم تقـع بـين السـاعة ١١ والسـاعة 
١٢ ونصـف أو بـين السـاعة السـابعة والسـاعة ٨ ونصـف. وهـذه الأحكـام موضـع احــترام في 

مجموعها. 
وفيمـا يتعلـق بمسـألة فصـل المـرأة لأسـباب تتعلـق بأمومتـها (الحمـل، وإجـازة الأمومــة، 
إلخ)، فإن التشريع البوركيني متشدد في هــذا الشـأن بمعـنى أنـه مـن المحظـور فصـل المـرأة بسـبب 
الحمل أو إجازة الأمومة أو لأسباب ترجع إلى حالتها المدنية. وتعتبر حالات الفصـل هـذه أنهـا 
إساءة لاستخدام السلطة ويمكن أن تؤدي إلى الحكم بدفع تعويضـات مقـابل الأضـرار. ولكـن 

من الناحية العملية، فإن هذا النوع من الفصل يتم تحت أسباب مقنَّعة. 
ومن أجل العناية بالطفل في سـنه الصغـيرة والسـماح لـلأم بالإعفـاء مـن أعمالهـا، فـإن 
مبـادرات تـأخذ في التطـور والتعـدد. وقـد أقـــامت الدولــة دوراً للحضانــة الشــعبية في المراكــز 
الحضرية تستقبل الأطفال حتى سن السادسة وتقوم بإعدادهم للدراسـة. ومـع ذلـك، فـإن دور 
الحضانة هذه مدفوعة الأجر. وحتى مـع مشـاركة الكيانـات الخاصـة (دور الحضانـة، ومـدارس 

الأمهات)، فإن هذه تظل غير كافية. 
ويلاحظ رغم كل شيء، أنه لا توجد تغطية كافية للأراضي الوطنية لدى إنشاء هـذه 
المرافق. ويبلغ عدد الكيانات الفنية قبل المدرسية التي تم إحصاءهـا في عـام ١٩٩٨ ١٥٤ منـها 
٨٠ تعود إلى القطاع العام. وبلغت نسبة الأطفـال في سـن ٣ – ٦ سـنوات في مرحلـة مـا قبـل 
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المدرسة ٠,٧ في المائة في عام ١٩٩١ و٠,٨ في المائة في عام ١٩٩٥. وبالنسـبة لعـام ١٩٩٧، 
فإن نسبة الأطفـال في سـن مـا قبـل المدرسـة الذيـن يلتحقـون فعـلاً بهـذا النظـام بلغـت ١,٤ في 
المائة. وما زالت المستويات الملحوظة متدنية نسبياً، ويرجع ذلك إلى عـدة أسـباب، مـن بينـها، 
ـــرق بــين المرحلــة قبــل المدرســية والمرحلــة  قلـة التجـهيزات في مـواد التعليـم، وانعـدام بيـان الف

الابتدائية، وانعدام هيئة التربويين المتخصصين، وارتفاع التكلفة، إلخ. 
٢-١٠ –  الصحة (المادة ١٢) 

تتعهد الدول، بموجب أحكام هذه المادة، باتخاذ جميع التدابير اللازمة لإعطاء المرأة 
والرجل الإمكانيات ذاتها للحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلـك الخدمـات 

المتعلقة بتخطيط الأسرة. 
”ومثل كثير من بلدان العالم الثالث، تواجه بوركينا فاصو المشـكلات الصحيـة ذاتهـا. 
ذلـك أن ســـوء التغذيــة والظــروف الســيئة للصحــة تعــترض تقــدم الطــب الحديــث، 
وحملات التطعيم وحمـلات التربيـة الصحيـة“ طـراب ج – المـرأة والسـلطة في بوركينـا 

فاصو 
والمؤشرات المتوفرة بشأن الصحة تدل على أن الحالة لا تزال تدعو إلى القلق. والواقع 
ـــة وفــاة للأمــهات لكــل ١٠٠ ٠٠٠ مــن المواليــد  أن وفيـات الأمـهات الـتي بلغـت ٥٥٦ حال
الأحياء في عام ١٩٩١ أصبحت ٤٨٤ لكل ١٠٠ ٠٠٠ في عـام ١٩٩٩/٩٨، ممـا يـدل علـى 
أن الظـاهرة في انخفـاض. وعلـى الرغـم مـــن هــذا الاتجــاه نحــو الانخفــاض، فمــا زال المســتوى 
الملحوظ في عام ١٩٩٩/٩٨ مرتفعـاً للغايـة. وبالنسـبة لوفيـات الأطفـال، فـإن مسـتواها الـذي 
ـــتقصاء الديمغــرافي  كـان ٩٣,٧ لكـل ١ ٠٠٠ مـن المواليـد الأحيـاء في أوائـل التسـعينات (الاس
والصحـي لبوركينـا فـاصو، ١٩٩٣) أصبـح ١٠٥,٣ لكـل ألـف في عـــام ١٩٩٩/٩٨. وهــذه 
النتائج تكشف عن أن وفيات الأطفال ترتفع نسبياً على الصعيـد الوطـني. وهـذه النتـائج تمـس 
بدرجـة أكـبر الفتيـان عـن الفتيـات (الجـدول ١٨). وتحســـنت فــرص البقــاء علــى قيــد الحيــاة 
وأصبحـت ٥٤,١ سـنة في عـام ١٩٩٦ بعـد أن كـانت ٥٢,٢ سـنة في عـــام ١٩٩١. وفــرص 
بقاء الفتيات عند الولادة على قيد الحياة أطول من فرص بقاء البنين على قيـد الحيـاة. والأجـل 
المتوقع يبلغ ٥٠,٧ سنة بالنسبة للبنـين في حـين أنـه يبلـغ بالنسـبة للفتيـات ٥٣,٢ سـنة في عـام 

١٩٩١؛ والمستويات الملحوظة في عام ١٩٩٦ هي ٥٣,٤ و٥٤,٢ سنة على التوالي. 
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تطور بعض مؤشرات الوفيات من عام ١٩٨٥ إلى عام ١٩٩٩/١٩٩٨  الجدول ١٨-

التعداد العام 
للسكان 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

والصحي 

التعداد العام 
للسكان 

والمساكن 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

والصحي 
مؤشر الوفيات 

 ٩٩/١٩٩٨ ١٩٩٦ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٨٥
٤٨٤ / / ٥٦٦ / معدل وفيات الأمهات (لكل ١٠٠ ٠٠٠ من المواليد الأحياء)

معدل وفيات الأطفال (لكل ١ ٠٠٠)
١٠٠,٩ ١٠٤,٨ ١٠٠,٣ ١١٣,٠ ١٣٥,٠ الفتيات 
١١٦,١ ١٠٩,٣ ١١٤,٥ ١٢٣,١ ١٣٢,٩ الفتيان 

١٠٥,٣ ١٠٧,١ ٩٣,٧ ١١٤,٦ ١٣٣,٩ المجموع 
(١ ٠٠٠ معدل وفيات الأطفال والأحداث (لكل

٢١٦,١ ١٧٢,٤ ١٩٩,٥ ١٨٣,٥ / الفتيات 
٢٣١,٨ ١٧٥,٩ ٢٠٩,٣ ١٩٣,٠ / الفتيان 

٢١٩,١ ١٧٤,٢ ٢٠٤,٥ ١٨٤.٩ ٢١٦,٢ المجموع 
متوسط الأجل المتوقع (بالسنوات) 

/ ٥٤,٢ / ٥٣,٢ ٤٨,٨ الفتيات 
/ ٥٣,٤ / ٥٠,٧ ٤٨,٢ الفتيان 

/ ٥٤,١ / ٥٢,٢ ٤٨,٥ المجموع 
معدل الوفيات الخام (لكل ١ ٠٠٠)

/ ١٣,٥ / ١٤,٧ ١٧,١ الجنس الأنثوي
/ ١٦,٣ / ١٦,٦ ١٧,٩ الجنس الذكري

/ ١٤,٨ / ١٦,٤ ١٧,٥ المجموع 
 

والأمهات اللاتي تتلقى الرعاية قبـل الـولادة قليلـة العـدد جـداً ٢٩,٤ في المائـة في عـام 
١٩٩٣ مقـابل ٣١,٧ في المائـة في عـام ١٩٩٩/٩٨؛ علـى نحـــو مــا يشــير إليــه الجــدول ١٩. 
والعدد المتوسط للأطفال لكل امرأة يظل مرتفعـاً للغايـة في بوركينـا فـاصو. ولـدى نهايـة حيـاة 
الخصوبة، يكون لدى المرأة في المتوسط ٧ أطفال ومن المحتمل أن يكـون ذلـك بسـبب الـزواج 
في سن مبكرة دائماً أو لقلة استخدام موانع الحمل (الجـدول ١٩). ويبلـغ شـيوع وسـائل منـع 

الحمل بين النساء المتزوجات (١) من (كل ٢٠) أي (٤,٨ في المائة). 
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تطور بعض مؤشرات الخصوبة من عام ١٩٨٥ إلى ١٩٩٩/١٩٩٨  الجدول ١٩-

التعداد العام مؤشر الخصوبة 
للسكان 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

والصحي 

التعداد العام 
للسكان 

والمساكن 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

والصحي 
  ٩٩/١٩٩٨ ١٩٩٦ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٨٥

٤٥,١ ٤٨,٢ ٤٣,٠ ٤٥,٢ ٤٩,٦ معدل المواليد الخام (لكل ١ ٠٠٠)
٢٢٩ ٢١٣,٠ ٢٣٣,٠ ٢٢٣,٤ ٢٢٣,٠ معدل الخصوبة العامة (لكل ١ ٠٠٠)

٣١,٧ - ٢٩,٤ - - النسبة المئوية للنساء اللاتي يتلقين رعاية قبل الولادة (٢ – ٣ زيارة) 
٦,٨ ٦,٨ ٦,٩ ٧,٣ ٧,٢ العدد المتوسط للأطفال لكل امرأة 

الحاجــة غــير الكافيــة لمنــع الحمــل (بالنســــبة المئويـــة) لـــدى النســـاء 
المتزوجات 

 - - ٤٢,٤ - ٢٥,٩

– أساليب حديثة (بالنسبة المئوية) شيوع منع الحمل
٥,٨ - ٤,٠ - - جميع النساء

٤,٨ - ٤,٢ - - النساء المتزوجات 
وبالنسبة لإدارة الرعاية الطبية، فإنه لا توجد عقبـات قانونيـة أو ثقافيـة للوصـول إليـها 
حسـب حالـة المـرأة. ولكـن بصفـة عامـة، فـإن عـدم كفايـة المـوارد الماليـة وبعـــض الاعتبــارات 

الدينية والعرفية تجعل السكان يحيدون عن الطب الحديث ويلجأون إلى المعالجين التقليديين. 
وليس من المطلوب موافقة الزوج حتى يمكن للمرأة المتزوجـة أن تتلقـى الرعايـة الطبيـة 
والنصائح الطبية في ميدان تنظيم الأسرة. ومع ذلك، وفيما يتعلق بمسألة الأسرة، ينبغي للزوج 
أن يتضـافر في مسـألة الحـد مـن المواليـد. ومـن الناحيـة العمليـة، وفي حالـة عـدم وجـود اتفــاق، 

يتجه الزوج إلى فرض قراره. 
والإجـهاض الاختيـاري محظـور بموجـب قـانون العقوبـات (المـواد مــن ٣٨٣ إلى ٣٨٥ 
مـن قـانون العقوبـات). ويصـرح بـه لأسـباب طبيـة وفي حالـة ارتكـاب المحرمـات والاغتصــاب 
(المادة ٣٨٧ من قانون العقوبات). وفي حالة التصريح به، فإنه يمـارس في المؤسسـات الصحيـة 
العامـة بالمجـــان. وإذا مــورس في كيــان خــاص، فإنــه غــير مشــمول بــأي تــأمين أو بالضمــان 

الاجتماعي. ويمارس الإجهاض الاختياري سراً ويتسبب في الوفاة أو الأمراض المتعلقة به. 
ـــتر جــزء مــن العضــو التناســلي للأنثــى محظــورة في  وممارسـة الختـان أو بصفـة عامـة ب
بوركينا فاصو (المواد ٣٨٠ إلى ٣٨٢ من قانون العقوبات). ومع ذلك، فإنـه يمـارس سـراً وفي 
ظروف صحية غير معتمدة. ويشـكل سـبباً للوفـاة أو العجـز ولهـذا السـبب يجـري التشـديد في 

بوركينا فاصو على الكفاح ضد هذا الوباء. 
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وإلى جانب ممارسة الختان، ينص قانون العقوبات ويعاقب علـى بعـض أعمـال العنـف 
ضد أفراد الأسرة. ويمكن أن نذكر ما يلي: 

قتـل الوالديـن، وهـي جريمـة ترتكـب في حـق الأب والأم أو أحـــد أفــراد الأســرة بيــد  -
الطفل (المادة ٣٢١ من قانون العقوبات)؛ 

قتل الطفل (المادة ٣٢٢ من قانون العقوبات)؛  -
الضربات أو الإصابات الاختيارية (المادتان ٣٢٧ و٣٢٨ من قانون العقوبات)؛  -

أعمال العنف أو السلوك العنيف الـذي يمـارس، بواسـطة الوالديـن ضـد الطفـل (المـادة  -
٣٣٢ من قانون العقوبات)؛ 

تسـميم الآبـــاء الأقربــين مــن حيــث صلــة الــدم أو الــزواج (المــادة ٣٣٩ مــن قــانون  -
العقوبات)؛ 

الزواج بالإكراه (المادة ٣٧٦ من قانون العقوبات).  -
ويحمي قانون العقوبات البوركيني علـى قـدم المسـاواة الرجـل أو المـرأة ضحيـة أعمـال 
العنف هذه. وأيضاً تشعر النساء اللاتي يلجأن إلى القضاء في حالة أعمال العنف بالرضا بصفة 

عامة. 
وفي المجال الصحي، اتخذت الحكومة تدابير سياسية وقانونية هي، في جملة أمور: 

إقـرار سياسـة للسـكان في عـام ١٩٩١ يرمـي شـعارها وهـو ”الصحـــة والتغذيــة“ إلى  -
تحسين نوعية معيشة السكان؛ 

اعتمـاد اسـتراتيجية في عـام ١٩٩٢ لدعـم الرعايـة الصحيـة الأوليـة أو مبـادرة بامـــاكو  -
التي تفرد مكانـة كبـيرة لصحـة الأم والطفـل وتنظيـم الأسـرة ومشـاركة المجتمـع المحلـي 

ومنها مشاركة المرأة؛ 
لا مركزية نظام الصحة على نحو يجعل صحة المنطقـة هـي الكيـان العملـي الـذي لديـه  -

القدرة لضمان الرعاية الطارئة للولادات في الفترة ٩٥ – ١٩٩٦؛ 
إقرار سياسة وطنية للدواء في عام ١٩٩٦ تشدد على توفير الأدوية النوعية الأساسية؛  -
تنقيح قانون العقوبات في عام ١٩٩٦ الذي، فضلاً عـن الإجـهاض العلاجـي، يضفـي  -
صفة قانونية على الإجهاض في حالة الاغتصاب وغشيان المحارم والتشوهات الخلقيـة. 
وأنشأ فضلاً عن ذلـك مخالفـات جديـدة مـن أجـل تحـريم الختـان والـزواج بـالإكراه أو 

زواج السلفة؛ 
إعداد وتنفيذ برنامج وطني لصحة الأم والطفل (١٩٩٤ – ١٩٩٨)؛  -
اعتماد استراتيجية وطنية للأمومة بدون مخاطر (١٩٩٨ – ٢٠٠٠)؛  -
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ـــيروس نقــص المناعــة  اعتمـاد خطـة اسـتراتيجية للتدخـل في حالـة نشـوب أوبئـة مثـل ف -
البشرية/الإيدز؛ 

اعتماد خطة استراتيجية للكفاح ضد الملاريا (٢٠٠١ – ٢٠٠٥)؛  -
اعتماد برنامج لتخفيف انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل؛  -

ـــدز، واعتمــاد  إدارة ثـلاث خطـط وطنيـة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ الإي -
كادر استراتيجي لمكافحة هذا الوباء (٢٠٠١ – ٢٠٠٥)؛ 
إقامة مشروع للمساندة من أجل مراقبة الأوبئة المتكاملة.  -

٢-١١ –  المزايا الاجتماعية والاقتصادية (المادة ١٣) 
ترمـي المـادة ١٣ إلى أن يكفـل للمـرأة، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، الحـــق في 
الاستحقاقات الأسرية والحصول على القروض المصرفية والتمتع بجميع جوانب الحياة الثقافية. 
وباستثناء الإعانات الأسرية التي تدفع للـزوج أثنـاء حياتـه وعندمـا يمـارس عمـلاً، فـإن 
ــــة  مــن حــق المــرأة المتزوجــة أو العازبــة أن تحصــل باسمــها الشــخصي علــى المزايــا الاجتماعي
والاقتصادية نفسها. ويمكنها أن تعقد بحريـة اتفاقيـة قـرض دون الحاجـة إلى موافقـة زوجـها أو 
أي رجل آخر. ومع ذلك، فعندما يتعلق الأمر بقرض عقاري فإنه يتعين عليـها الحصـول علـى 
موافقة زوجها إذا كان العقار يشكل جـزءاً مـن الملكيـة المشـتركة. وهـذا الشـرط ينطبـق علـى 

الزوج أيضاً. 
ويمكن للمرأة المشاركة في الأنشـطة الترويحيـة والألعـاب الرياضيـة وفي جميـع الجوانـب 
الأخـرى للحيـاة الثقافيـة دون أي قيـد قـانوني. ومـع ذلـك، فـإن العوامـل الاجتماعيـة والثقافيــة 
المختلفة والأنماط التي تعوق حالة المرأة البوركينية تشكل عقبات تفرض مشاركتها الكاملة في 

هذه الأنشطة. 
٢-١٢ –  المرأة في المناطق الريفية (المادة ١٤) 

تعـترف هـذه المـادة بالمشـكلات الخاصـة الـتي تواجـه المـرأة في المنـاطق الريفيــة والأدوار 
ـــاً لأســرتها ومجتمعــها، وخاصــة عملــها في  الهامـة الـتي تؤديـها في تـأمين أسـباب البقـاء اقتصادي

قطاعات الاقتصاد غير النقدية. 
وعلـى الرغـم مـن المجـهود المبـذول في السـنوات الأخـــيرة مــن أجــل لا مركزيــة نظــام 
ـــاطق الريفيــة صعبــاً. وتحجــز  الصحـة في بوركينـا فـاصو، فمـا زال الوصـول إلى الرعايـة في المن
الكيانات القائمة في معظـم الأحـوال للرعايـة العاجلـة والعنايـة الأوليـة لحـين إجـلاء المريـض أو 

نقله إلى المراكز الحضرية الأفضل من حيث التجهيزات. 
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وأصـداء هـذه الحالـة تم تلخيصـــها في الجدولــين ٢٠ و٢١. ولا تــزال وفيــات الطفــل 
الملحوظـة في البيئـة الريفيـة في عـام ١٩٩٩/٩١ (معـدل وفيـات الأطفـــال يبلــغ ١١٣,٢ لكــل 
ألف) قرابة الضعف عنـها في البيئـة الحضريـة (٦٧,٤ طفـل لكـل ألـف). والأجـل المتوقـع أدنى 

بالمقارنة بالأجل المتوقع في البيئة الحضرية. 
تطـور بعـض المؤشـرات الخاصـة بالوفيـات لـــدى الأمــهات في المنــاطق  الجـدول ٢٠-

الريفية في الفترة من ١٩٨٥ إلى ١٩٩٩/١٩٩٨ 
التعداد العام 
للسكان 

الاسـتقصاء 
الديمغرافي 

الاستقصاء الديمغرافي 
والصحي 

التعـــــــداد العــــــــام 
للسكان والمساكن

الاستقصاء 
الديمغرافي والصحي مؤشر الوفيات 

 ٩٩/١٩٩٨ ١٩٩٦ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٨٥
معدل وفيات الرضع (لكل ألف)

١١٣,٢  ١١٣,٠ - ١٤٥,٨ مجموع البيئة الريفية 
- ٨٣,٦ - ١٠٥,١ - بنات البيئة الحضرية 
- ١٠٥,٥ - ١١٥,٧ - بنين البيئة الحضرية 

٦٧,٤ ٩٤,٦ ٧٦,٤ ١٠٨,١ ١٠٠,٣ مجموع البيئة الحضرية 
معدل وفيات الرضع والأحداث (لكل ألف)

٢٣٤,٧ - ٢١٤,٤ - - مجموع البيئة الريفية 
- ١٣٥,٨ - ١٥٧,٧ - بنات البيئة الحضرية 
- ١٤٨,٠ - ١٦٨,٤ - بنين البيئة الحضرية 

١٢٩,١ ١٤١,٩ ١٤٨,٤ ١٦٢,٣ - مجموع البيئة الحضرية 
متوسط الأجل المتوقع (بالسنوات)

- - - - ٤٧,٢ مجموع البيئة الريفية 
- ٥٧,٧ - ٥٧,٦ - بنات البيئة الحضرية 
- ٥٥,٠ - ٥٤,٧ - بنين البيئة الحضرية 

- ٥٦,٣ - ٥٦,١ ٥٥,٠ مجموع البيئة الحضرية 
معدل المواليد الخام (لكل ألف)

- - - - - مجموع البيئة الريفية 
- ١١,٠ - ١١,٠ - الجنس الأنثوي في البيئة الحضرية 
- ١٢,٢ - ١٢,٠ - الجنس الذكري في البيئة الحضرية 

- ١١.٦ - ١١,٠ ١١,٤ مجموع البيئة الحضرية 
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ومسـتويات الخصوبـة في البيئـة الريفيـة أكـثر ارتفاعـاً منـها في المـدن. والواقـع أن المــرأة 
المقيمة في الريف لديها قرابة ٣ أطفال (٧,٣) أكــثر مـن أختـها في المدينـة (٤,١ طفـل في عـام 
١٩٩٩/٩٨) وفي حـين شـاهدنا انخفاضـــاً في العــدد المتوســط للأطفــال لكــل امــرأة في البيئــة 
الحضرية (هذا العدد كـان ٥ في عـام ١٩٩٣ وأصبـح ٤,١ في ١٩٩٩/٩٨)، فـإن هـذا العـدد 

في المنطقة الريفية يظل على العكس ثابتاً وأعلى من ٧ أطفال. 
تطور بعض مؤشرات الخصوبة لدى المرأة في المناطق الريفية في الفـترة  الجدول ٢١-

من ١٩٨٥ إلى ١٩٩٩/١٩٩٨ 

التعداد العام 
للسكان 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

والصحي 

التعداد العام 
للسكان 

والمساكن 

الاستقصاء 
الديمغرافي 

والصحي  مؤشر الخصوبات 

 ٩٩/١٩٩٨ ١٩٩٦ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٨٥

البيئة الريفية 

٤٧,٠ ٤٧,١ - - - معدل المواليد الخام (لكل ألف) 

٢٤٧.٠ ٢٢٠,٠ - - ٢٢٤,٨ معدل الخصوبة العام (لكل ألف) 

- - - - - النسبة المئوية للنساء اللاتي يتلقون رعاية قبل الولادة 

٧,٣ ٧,١ ٧,٣ - - متوسط عدد الأطفال لكل امرأة 

- - - - - شيوع وسائل منع الحمل – طرق حديثة (بالنسبة المئوية) 

٢,٦ - - - - النساء المتزوجات 

البيئة الحضرية 

٣٢,٦ ٣٨,٦ ٣٩,٠ - ٤٧,٧ معدل المواليد الخام (لكل ألف) 

١٣٧,٠ ١٧١,٥ ١٦٨,٠ ١٩٨,٨ ٢٠٩,٨ معدل الخصوبة العام (لكل ألف) 

- - - - - النسبة المئوية للنساء اللاتي يتلقون رعاية قبل الولادة 

٤,١ ٥,٤ ٥,٠ ٦,٣ ٦,٥ متوسط عدد الأطفال لكل امرأة 

- - - - - شيوع وسائل منع الحمل – وطرق حديثة (بالنسبة المئوية)

٢٠,١ - - - - النساء المتزوجات 
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وفي بوركينـا فـاصو، فـإن الوحيديـن الذيـن يسـتفيدون مـن الضمـــان الاجتمــاعي هــم 
عمال القطاع الخاص المعلن عنـهم بانتظـام. والمـرأة البيتيـة في المنـاطق الريفيـة لا يمكنـها بالتـالي 

الاستفادة منه. 
وبشأن موضوع إدماج المرأة في بيئتها، لا بد من القول إنه في المناطق الريفية وباعتبار 
الأهمية النسبية للتقاليد، فإن المرأة الــتي تعيـش وحدهـا مـن الصعـب قبولهـا. ويسـتثنى مـن ذلـك 
نظـام زواج السـلفة القـــائم في بعــض المجتمعــات وتعــدد الزوجــات المعــترف بــه مــن الناحيــة 
القانونية. ومن ثم فإن المرأة العزباء سوف تعتبر امرأة تباشـر حيـاة سـيئة. وبالنسـبة للمـرأة الـتي 

لا تنجب، يتم هجرانها في أغلب الأحيان أو الطلاق منها لأنه يقال إنها ضحية مصير سيئ. 
ـــهن يمــارس  وفيمـا يتعلـق بمشـاركة النسـاء في الحيـاة الاقتصاديـة، فـإن الجـزء الأكـبر من
أعمـالاً بيئيـة (مثـل العنايـة بالأطفـال، وشـؤون المطبـخ، والتنظيـف، وغسـل الثيـاب، والإمـــداد 
بالميـاه وأخشـاب الوقـود، إلخ). وهـي تشـارك فضـلاً عـن ذلـك في بعـــض المحليــات، مشــاركة 
كاملة في أعمال الحقل والعنايـة بالحيوانـات (التغذيـة والحلـب). وتقـوم أيضـاً ببعـض الأنشـطة 
الاقتصادية المساعدة: مثل (التجـارة البسـيطة وبيـع المـواد الغذائيـة) والأعمـال الحرفيـة (صناعـة 
ــــع  الســلال والفخــار، إلخ)، وغــزل القطــن والبنــاء (في مجتمعــات إثنيــة معينــة)، وإعــداد وبي

المشروبات الكحولية، إلخ. 
وتقضـي إعـادة التنظيـم الزراعـــي والعقــاري بــالوصول المتســاوي للرجــل والمــرأة إلى 
الأراضي القابلة للزراعة واستخدام المساكن ولكن الأحكام غـير مطبقـة. وفي المنـاطق الريفيـة، 
فـإن المـرأة نـادراً مـا تصـل إلى ذلـك لأنهـا غالبـاً مـا تعتـــبر ملكــاً للرجــل قلبــاً وقالبــاً في بعــض 
الأعـراف. ومـع ذلـك، فـإن المـرأة في المنـاطق الحضريـة المفـروزة، يمكـن أن تصـل بالكـــامل إلى 

الملكية. 
ـــات أو برامــج  ويحـق بالكـامل للنسـاء الريفيـات تنظيـم أنفسـهن في تجمعـات أو تعاوني
اقتصادية للتنمية. ولا ينطوي القانون على أي تمييز في هذا الشـأن. ويوجـد في المنـاطق الريفيـة 

أربعة أنواع من المنظمات: 
المنظمات التقليدية؛  -
التجمعات النسائية؛  -

التعاونيات؛  -
المنظمات غير الحكومية والرابطات.  -
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والهـدف الرئيسـي المســـتهدف مــن المنظمــات التقليديــة يظــل هــو التعــاضد (التــأمين 
التكافلي على سبيل المثال). 

ـــن الأنشــطة المنظمــة في  وبصفـة عامـة تقضـي التقـاليد الدينيـة والعرفيـة بإبعـاد المـرأة ع
المجتمعات الريفية بواسطة الرجل. 

وعامة، لا توجد مرافق من التجـارة في البضـائع باسـتثناء القطـن و”الكريتـه“ وبعـض 
الحبوب التي تجمعها مصارف التخزين. وعندما توجد هذه المرافق، فلن يكون هناك تمييز. 

٢-١٣ -  المساواة أمام القانون (المادة ١٥) 
تقضي هذه المـادة بـأن تتخـذ الـدول جميـع التدابـير الضروريـة لمنـح المـرأة المسـاواة مـع 

الرجل أمام القانون. 
ولا ينطوي الدستور والنصوص اللاحقة على أي تمييز إزاء المرأة فيمـا يتعلـق بممارسـة 
الحقوق والحريات. وهكذا، يمكن للمـرأة، مـع التحفـظ بموجـب شـروط ترتبـط بسـن الرشـد، 
على قدم المساواة مع الرجل، أن تترافع أمام القضاء بوصفها مدعية أو مدعى عليـها أو المثـول 
كشـاهدة. ويمكنـها أن تمـارس مهنـة القضـاء (قاضيـة أو محاميـة أو موثقــة أو خبــيرة، إلخ) دون 
تقييد يرتبط بوصفها امرأة. وهكـذا، مـن بـين مجمـوع ١١ موثقـاً في بوركينـا فـاصو منـذ عـام 
١٩٩٨، كـان هنـاك ٦ مـن النسـاء. وفي الفـترة نفسـها يمكـن إحصـاء ٤ نسـاء محضـــرات مــن 
مجموع ٣٤. ويبلغ عدد النساء اللاتي يمارسن مهنة المحاماة ما يقرب مـن ٢٠ خـلال السـنوات 
الثلاث الأخيرة. ومن بين الـ ١١٢ شخصاً المسجلين في جدول المحـامين، كـان هنـاك ٢٣ مـن 
النسـاء في عـام ٢٠٠١/٢٠٠٠؛ وكـن يمثلـن ٢٤ مـن مجمـوع ١١١ في عــام ٢٠٠٢/٢٠٠١، 

و٢٢ من مجموع ١٠٨ في عام ٢٠٠٣/٢٠٠٢. 
ـــك، وبصفــة عامــة، تتوفــر للمــرأة الإمكانيــات نفســها للوصــول إلى  وفضـلاً عـن ذل
الخدمات القضائية وخاصة في مجال المساعدة القضائية، ويمكنها أن تـبرم العقـود باسمـها بحريـة، 
وإدارة أموالها الخاصة، وتنفيذ الوصيـات. ويمكـن تسـميتها كمديـرة للمـيراث. ومـع ذلـك، لم 
تقم بوركينا فاصو بالتشريع في الميدان المدني والتجاري خـارج نظـام قـانون الأفـراد والأسـرة، 
ومـا زالـت توجـد بعـض الأحكـام التمييزيـة إزاء المـرأة في النصـوص الفرنســـية الــتي ترجــع إلى 
العهد الاستعماري، وما زالت مطبقة وخاصة في ميدان قانون الالتزامات والعقود. وفي المجـال 
التجاري فإن القانون الجديد الناجم عن مشروع التوفيق في أفريقيـا للحـق في القيـام بالأعمـال 

التجارية لا ينطوي على أي تمييز ضد المرأة. 
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وفيما يتعلق بمكان إقامة الأسـرة، فـإن الاختيـار يتـم بمعرفـة الزوجـين. وفي حالـة عـدم 
الاتفاق، تكون الغلبة لاختيار الزوج. 

٢-١٤ –  الحقوق الزواجية والعلاقات الأسرية (المادة ١٦) 
تهدف المادة ١٦ إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في الزواج والعلاقات الأسرية. 

وفي التعـداد العـام للسـكان والمســـاكن لعــام ١٩٩٦، فــإن النســاء المتزوجــات رسميــاً 
والـلاتي يقمـــن اتحــادات متعــددة الزوجــات يمثلــن ٥١,٧ في المائــة. والحيــاة في بيــت متعــدد 

الزوجات أكثر شيوعاً في الأوساط الريفية (٥٤,٦ في المائة) منه في المدن (٣٢ في المائة). 
وإذا كـانت المـرأة في الاتحـادات المتعـددة الزوجـــات يتجمعــن مــن الناحيــة الغالبــة في 
المناطق الريفية فإن النساء اللاتي لديهن بيت تديـره يوجـدن غالبـاً في المـدن. والواقـع أن نتـائج 
الإحصاء العام للسكان والمساكن تدل على أن ١١ في المائة من رؤساء البيوت هم من النسـاء 
في بوركينا فاصو. وفي المدينة، تبلغ هذه النسبة ١٧,٣ في المائـة ونحـو ١٠,١ في المائـة بالنسـبة 

للبيئة الريفية. ويدل تطور الظاهرة بمرور الوقت على أنها تأخذ بعداً أكبر. 
ـــراد والأســرة دون غــيره وهــو مطبَّــق منــذ ٤  والعلاقـات الأسـرية تحكـم بقـانون الأف
آب/أغسطس ١٩٩٠. ومنذ ذلـك التـاريخ، فـإن القوانـين الدينيـة أو العرفيـة ليـس لهـا أي أثـر 

قانوني ولا يمكن الاحتجاج بها مقابل الأحكام القانونية القائمة. 
وحرية اختيار القرين هــي حـق معـترف بـه للرجـل والمـرأة. ومـن أجـل تشـجيع حريـة 
الاختيار هذه، فإن قانون الأفراد والأسرة يحظر دفع مهر بغيـة الـزواج. ويمثـل المـهر قيـداً علـى 
حرية اختيار القرين من جانب المرأة التي لا تستطيع الزواج إلا من رجل قادر علـى الوفـاء بمـا 
عليه. غير أن قانون العقوبات يجرم كـل شـخص يقتضـي أو يقبـل دفـع أو تلقـي مـهراً ويعاقبـه 
بالسجن لمدة ثلاثة إلى ستة أشهر وغرامة تـتراوح بـين ١٠٠ ٠٠٠ ومليـون فرنـك أو بـإحدى 

العقوبتين فقط (المادة ٣٧٩ من قانون العقوبات). 
وضرورة الموافقة الشخصية على زوج المستقبل تؤكدها المادة ٢٤٠ من قانون الأفراد 
والأسرة التي تنص على أنه ”لا يوجد زواج بدون موافقة من جانب زوجـي المسـتقبل، والـتي 
يتم التعبير عنها لحظة الاحتفال بالزواج“. وللتأكد من وجود الموافقة ومدى إخلاصـها، يلـزم 

القانون موظف الحالة المدنية باستقبال الزوجين شخصياً قبل الزواج. 
وفضلاً عن ذلك، أقام القـانون بعـض العقوبـات: الإلغـاء المطلـق للـزواج المعقـود دون 
موافقة أي من الزوجين (المادة ٢٨١ من قانون الأفراد والأسرة). ويتعين على القـاضي إعـلان 
الإلغاء المتعلق بذلك عندما يعيـب الموافقـة مـن جـانب أحـد الزوجـين الحصـول عليـها بـالعنف 
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البدني أو المعنوي وخداع الشخص (المادة ٢٨٤ من قانون الأفراد والأسـرة). ويمكـن في هـذه 
الحالـة للقـاضي أن يعلـن بطـلان الـزواج. وإلى جـانب القـانون المـــدني، فــإن قــانون العقوبــات 
يعاقب بالسجن لمدة ستة أشهر على الأقل حـتى سـنتين كـل مـن يكـره شـخصاً علـى الـزواج. 
وتشمل العقوبة السجن من سنة واحـدة إلى ثـلاث سـنوات إذا كـان الضحيـة قـاصراً. وتـزداد 
مدة العقوبة القصوى إذا كــان الضحيـة فتـاة قـاصرة دون سـن الثالثـة عشـرة. وكـل مـن يعقـد 
زواجاً أو يحبِّذه في مثل هذه الظروف يعتبر متواطئاً (المادة ٣٧٦ مـن قـانون الأفـراد والأسـرة) 

ويقع تحت طائلة العقوبة ذاتها. 
والواقع أن ممارسة الزواج بالإكراه مــا زالـت جاريـة باعتبـار جـهل الضحايـا بـالقواعد 

في هذا الشأن، فضلاً عن عوامل العرف والدين، إلخ. 
والقانون لا ينظم حالات الخطوبة، وبالتالي لا يكون لها أي أثر قـانوني. ومـن الناحيـة 
العمليـة، فـهي تتـم وفقـاً لقواعـد العـرف والقواعـد الدينيـة والعـادات الـتي تقتفـي أثـر النمـوذج 
الغربي. وفي جميع الحالات، يظل المخطوبـون أحـراراً في عقـد الـزواج. ولا يتـم إعـلان الـزواج 

إلا في احتفال أمام موظف الحالة المدنية. 
والسن القانونية لعقد الزواج هي ٢٠ سنة بالنسبة للرجـل و١٧ سـنة بالنسـبة للمـرأة. 
ومـع ذلـك يمكـن تخفيـض هـذه السـن اسـتثنائياً لدوافـع شـديدة تقررهـا المحكمـة المدنيـة. وهــذا 
الإعفاء في السن لا يمكن إعطاؤه بحال من الأحوال بالنسبة للرجل الـذي يقـل عمـره عـن ١٨ 
سـنة أو المـرأة الـتي يقـل عمرهـا عـن ١٥ سـنة. وينبغـي علـى كـل مـــن الزوجــين لــدى القيــام 
بالشكليات الأولية أن يودع الملف شهادة الميلاد أو صورة من الحكـم المكمـل لإفسـاح المجـال 
أمـام موظـف الحالـة المدنيـة لمراقبـة شـرط السـن. ويتـم إلغـاء الـزواج عندمـا يكـون عمـر أحـــد 
الزوجين دون السن المطلوبة في حالة عدم وجود الإعفاء. ومـع ذلـك، لا يمكـن تقريـر الإلغـاء 
إذا كان الزوج الذي لم يتوفر لديـه السـن المطلوبـة قـد بلـغ هـذه السـن أو عندمـا تكـون المـرأة 

حاملاً. 
وعلى صعيد العقوبات، فإن الزواج المبكر سبب لتفاقم الزواج بالإكراه. ومن الناحية 
القانونية، فإن زواج الأطفال باطل. ومع ذلك، فإنه ما زال قائماً في فئات من الإثنيات. وهـو 
إلى جانب ذلك سبب للهجرة الجماعيـة في أوسـاط الفلاحـين مثلـه كمثـل الأشـكال الأخـرى 

للزواج بالإكراه، كما أنه يغذي أوساط البغاء. 
وسن الرشد المدني يحدد بعشرين سنة بالنسبة للرجل وللمرأة دون أي تمييز. 

ـــال  ويتـم إدراج الزيجـات في سـجل الزيجـات المعقـودة في هـذا الشـأن بـدلاً مـن الاحتف
بالزواج. ويتم ذكر يوم الاحتفال بالزواج ووضع القرين أو القرينة على هامش شـهادة الميـلاد 
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لكل من الزوجين. وتسجل حـالات الطـلاق في سـجل الزيجـات وتذكـر علـى هـامش شـهادة 
الزواج وشهادة ميلاد كل من الزوجين. 

ولا يوجد أي تمييز من ناحية الالتزامات أو الحقوق الناجمـة عـن الـزواج (المـادة ٢٣٥ 
من قانون الأفراد والأسرة). ويتحمل الزوجـان معـاً المسـؤولية الماديـة والأدبيـة المتعلقـة بـالبيت 

(المادة ٢٩٣ من قانون الأفراد والأسرة). 
وتجعـل المـادة ٢٣٢ مـن قـانون الأفـراد والأسـرة وحـدة الزوجـة هـي القـانون المشــترك 
للزواج. ويسمح بتعدد الزوجات عندما يكون موضع خيـار موقَّـع عليـه مـن جـانب الزوجـين 
قبل الاحتفال بالزواج. ويتيح خيار تعدد الزوجـات للـزوج أن يعقـد زواجـاً أو عـدة زيجـات، 
ومن شأنه أيضاً أن يضع الزوج في إطار النظام القانوني للانفصال. وإذا لم يوجد خيـار لتعـدد 
الزوجات، فإن الزوج الذي يــتزوج ثانيـة قبـل فسـخ الـزواج السـابق عرضـة لعقوبـات تقررهـا 

المادة ٣٧٧ من قانون العقوبات، وتتعلق بثنائية الزوجات. 
ويعترف قانون الأفراد والأسرة بالحقوق ذاتها للزوجين اللذيـن يعيشـان بموجـب نظـام 
تعدد الزوجات، وكل زوجة تشكل بيتاً مـن الـزوج. وفي هـذا الإطـار، يمكـن لكـل زوجـة أن 

تطلب المساواة في المعاملة مع الأخرى. 
ـــر قــانوني إزاء القرينــين. ومــع ذلــك فــإن الأطفــال  والاتحـاد الحـر لا ينتـج عنـه أي أث
الناجمين عن هذا الاتحاد لهم الحقوق ذاتها مثل الأطفال المولودين في عش الزوجية وعلى الآبـاء 

الالتزامات نفسها الأدبية والمادية الناجمة عن السلطة الأبوية. 
والحق في تقرير المباعدة بين الأطفال وعددهم يدخل في فئة القرارات الهامة التي يمكن 
أن تحدث في البيت، وعادة لا بد أن يمارس هذا الحق بالاتفاق مع الزوج طبقاً لأحكــام قـانون 
الأفراد والأسرة. وهو قرار ينبغي اتخاذه بالتالي بالتوافق مع القريـن. وكـل نـزاع ينبغـي أن يتـم 
التحكيم بشأنه بواسطة قاضي الشؤون الزواجية. وفي مقابل ذلك يمكن للمرأة أن تصل بحريـة 

إلى الدوائر المختصة التي تقدم المعلومات والنصائح بشأن تنظيم الأسرة. 
ولا يوجد تجريم محدد يتعلق بالمعاملـة السـيئة الـتي تتعـرض لهـا المـرأة. ويعـاقب القـانون 
حسب طبيعة المعاملة (العنف والهجران وبتر جزء من الأعضاء التناسلية للأنثى). ومن الناحيـة 
العمليـة، يتعـرض كثـير مـــن النســاء لســوء المعاملــة ولكــن ســلطة القضــاء في ذلــك ضعيفــة. 
والقرارات المتعلقة بتربية وتعليم الأطفال تتخذ بالاتفاق بين الزوجين. وفي حالة صعوبـة اتخـاذ 
القرار، فإن القضاء المختص يتناول ذلك. ومن الناحية العمليــة تمثـل سـيطرة الرجـل مانعـاً لهـذا 

التوازن. 
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وعلى الصعيد القـانوني، للمـرأة الحقـوق ذاتهـا في مجـال الوصايـة والقوامـة، ولكنـه مـن 
الناحية العملية فإن العوامل الاجتماعية والثقافية تمنع المرأة بانتظام عن ممارسة هذه الحقوق. 

وفي نظام الشيوع، فإن الأموال المكتسبة أثناء الزواج مـا عـدا الاسـتنثاء، مشـاع. وفي 
نظام الفصل بين الأموال، يقوم كل مـن الزوجـين بـإدارة ممتلكاتـه الخاصـة بحريـة. ومـع ذلـك، 
ـــرة. ويتــم  ينبغـي للزوجـين أن يضعـوا علـى المشـاع جـزءاً مـن الأمـوال الضروريـة لمعيشـة الأس

التصرف في هذه الأموال بالاتفاق المشترك. 
ويقضي القانون بتحديد اسم الطفل. وهكذا، فإن الطفل الذي يولد في عش الزوجية 
يحمل اسم الأب، ولا يستطيع الزوجان إخفاءه. وعلى سبيل الاستثناء، فإن الطفل الذي يولــد 
في عـش الزوجيـة يحمـل اسـم أمـه عندمـا ينكـره الأب. والطفـل المولـود خـارج عـش الزوجيــة 

الذي يثبت نسبه إلى أبيه يحمل اسم هذا الأب. وبخلاف ذلك فإنه يحمل اسم أمه. 
ويلاحــظ أن لقــب أو ألقــاب الطفــل يتــم اختيــاره أو اختيارهــا بحريــة مــن جــــانب 
الزوجين، وليس مــن المنصـوص عليـه أن يكـون هنـاك اسـم للزوجيـة. والمبـدأ هـو أن كـلاً مـن 

الزوجين يحتفظ باسمه. ومع ذلك فإن المرأة لديها الحق في استعمال اسم الزوج. 
وفيما يتعلق بممارسة مهنة ما، تؤكد المادة ٢٩٥ من قـانون الأفـراد والأسـرة أن لكـل 
من الزوجين الحق في ممارسة مهنة ما دون موافقة الآخر. وإذا ادعى أحد الزوجـين أن ممارسـة 
المهنة من جانب القرين الآخر هي ذات طــابع يـهدد بـالخطر مصلحـة الأسـرة، يحـال الأمـر إلى 

المحكمة لتفصل فيه. 
ولا يوجد تمييز بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بحقـوق امتـلاك أو اكتسـاب أمـوال أو 

التنازل عنها بالأحكام الخاصة المتعلقة بالأموال المشاعة. 
ولا تنطـوي قواعـد الطـلاق علـى أي حكـــم تميــيزي إزاء المــرأة ســواء علــى مســتوى 
الأسباب والإجراءات أو على مستوى آثار الطلاق. ومن غير المعروف في التشـريع البوركيـني 
ـــين مــن الطــلاق: الطــلاق بســبب الخطيئــة  الطـلاق عـن طريـق الـترك. ويقضـي القـانون بنوع
والطلاق بالرضا المتبادل. وفي جميع الحالات، فإن تدخـل القـاضي إلزامـي. وتسـجل الأحكـام 
أو القرارات التي تعلن الطلاق في سجل الحالة المدنية حيث تم الاحتفال بالزواج ويذكـر ذلـك 
ــراد  علـى هـامش وثيقـة الـزواج وشـهادتي ميـلاد كـل مـن الزوجـين (المـادة ٨٨ مـن قـانون الأف

والأسرة). 
وفي حالـة الطـلاق، فـإن حضانـة الأطفـال النـاتجين عـن الـزواج يعـهد بهـــا إلى أي مــن 
الزوجـين مـع مراعـاة صـالح الأطفـال فقـط. ومـع ذلـك، ينبغـي أن يعـــهد بالأطفــال دون ســن 
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السابعة من العمر إلى الأم إلا إذا كانت هناك ظروف خاصة تجعل مـن هـذه الحضانـة تنطـوي 
علـى أضـرار بالنسـبة للطفـل. ولأسـباب اسـتثنائية تقتضيـها مصلحـــة الطفــل، يمكــن أن يعــهد 

بالحضانة إلى شخص آخر مادي أو معنوي. 
وفي حالة وفاة الزوج، فإن المــرأة تحتفـظ تلقائيـاً بحضانـة الأطفـال مـا عـدا في الحـالات 
التي نجد أنه من المستحيل بالنسبة لهـا القيـام بذلـك، وهـو الأمـر الـذي يفسـح المجـال للوصايـة. 
وفي الواقـع العملـي، وخاصـة في البيئـة التقليديـة غالبـاً مـا يعـهد بالأطفـال إلى الرجـــل، والمــرأة 

تفضل التنازل لأنها لا تملك الوسائل أو تكون في الأغلب ضحية تأثير التقاليد. 
والقرين المطلق أو القرينـة المطلقـة الـذي أو الـتي لم يعـهد إليـه أو إليـها بحضانـة الطفـل 
ينبغي أن يشارك في رعاية وتعليم الأطفـال وذلـك عـن طريـق دفـع نفقـة شـرعية إلى الشـخص 
الذي عهد له بالحضانة. وفي حالة عـدم دفعـه مسـاهمة طوعيـة، فإنـه يمكـن إرغامـه علـى ذلـك 
بقـرار مـن المحكمـة. وتحـدد النفقـة مـع الأخـذ في الاعتبـار وسـائل المديـن وأعبائـه واحتياجـــات 

الأطفال. 
وتحصيل النفقة قد يكفل بواسطة الاقتطاعات من المرتب عندما يكـون الأب صـاحب 
مهنة مدفوعة الأجر أو بأي إجراء آخر مـن إجـراءات التحصيـل القـهري (وعلـى سـبيل المثـال 

مصادرة وبيع الأموال). 
ويمكن للزوجة أو المـرأة المطلقـة أن تطلـب نفقـة شـرعية مـن أجـل احتياجاتهـا الخاصـة 

بالشروط التالية: 
استحالة تلبية احتياجاتها الحيوية؛  -

الإعلان عن الطلاق نتيجة أخطاء الآخرين.  -
وينبغي ألا يتجاوز مبلغ النفقة ربع إيرادات القرين. ومن المقرر أن تستمر النفقـة لمـدة 
ثلاث سنوات كحد أقصى. ويتوقف دفعها في حالة الزواج من جديد أو المعاشرة المشـهرة أو 

عندما تتوقف حالة الاحتياج. 
وفي حالة الطلاق وعندما تكون هناك أموال شائعة، يعلن الحكم تصفية هـذا الشـيوع 
ويأمر بتقسيم الأموال بـين الزوجـين السـابقين. ويكلـف كـاتب عـدل ببـدء عمليـات التصفيـة 
وتقسم مصاريف الإجراء بمعرفة قاض مختص في هذا الشأن. وعندما يتم تحديد حجم الأموال 

يتم التقسيم بالتساوي. 
وكقاعدة عامة، لا يؤخذ في الاعتبار عمل المرأة بلا أجر لدى التقييم. 

وعلى الصعيد القانوني فـإن الأرامـل مـن الجنسـين الذيـن يندرجـون في إطـار المصطلـح 
النوعي للقرناء الباقين على قيد الحياة لهم الحقـوق والالتزامـات ذاتهـا وخاصـة حقـوق الوراثـة، 
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والمعاشـات، وحـق الإدارة القانونيـة لأمـوال الأطفـال القصـر، وحـق الـزواج مـــن جديــد. وفي 
الواقــع، تعــاني الأرملــة صعوبــات لــدى ممارســة هــذه الحقــوق لأن هــذا المجــال يتــأثر كثــيراً 
بالأعراف. وتوجد اليوم حالات حيث تجرد الأرامل من أموالهن، ويطردن من بيـت الزوجيـة، 
ويـرون أنفسـهن بعيديـن عـن الأطفـال. ونتيجـة للخـوف أو الجـهل لا يلجـأن إلى القضـاء مـــن 
أجل استعادة حقوقهن. ومع ذلـك، فـإن أعمـال الرابطـات والمنظمـات غـير الحكوميـة تسـدي 
بشكل متزايد النصائح وغير ذلك من دعم متعدد الأشكال يتيح للمـرأة بصفـة مـتزايدة معرفـة 

حقوقها. 
ومـن حيـث المبـدأ فـإن الأرامـل أو الفتيـات يمكـــن أن يرثــن الأمــوال المنقولــة أو غــير 
المنقولـة سـواء بمقتضـى ترتيبـات الوصيـة، أو في إطـــار الأيلولــة العاديــة للمــيراث، وبالشــروط 

نفسها التي للأرامل الذكور أو الفتيان. 
ويوجد دائماً زواج السلفة، وهو الالتزام من جانب الأرملـة بـالزواج مـن أب الـزوج 
المتوفى وذلك في بعـض الأعـراف البوركينيـة وخاصـة في البيئـة الريفيـة، ذلـك علـى الرغـم مـن 

التحريم المفروض من جانب قانون الأفراد والأسرة وقانون العقوبات. 
توصيات 

في مواجهة صعوبات التنسيق، مـن المناسـب تنظيـم تشـاورات بـين القـائمين بـالتدخل 
(المنظمات غير الحكومية والرابطات وشركاء التنمية) لتفادي تشـتت الجـهود البشـرية والماديـة 

والمالية. واستحداث استراتيجيات لإدراج المجتمعات المحلية القاعدية يبدو ضرورياً. 
وفي مواجهــة المشــكلات المتعلقــة بنقــص المعلومــات الإحصائيــة، فــإن التضــافر بــين 
الحكومة وشركاء التنمية يفرض نفسه لضمان تمويل جمع البيانات ذات الأولوية في القطاعــات 
الاجتماعيـة مـن ناحيـة والاسـتغلال الثـانوي للبيانـات المتوفـرة بـالفعل في القطاعـات ذاتهـا مـــن 
ناحية أخرى. وإلى جانب ذلك، يبدو من الضــروري إقامـة قـاعدة للبيانـات الإحصائيـة بشـأن 

حالة المرأة. ويتم تغذيتها بمجموعات من البيانات المفصَّلة. 
ويشكل تبسيط حقوق المرأة وتعميمها ضرورة من أجل المجتمعات القاعدية. ويفرض 
إنشاء جهاز من أجـل لا مركزيـة نظـام المعلومـات وتعزيـز حمـلات التوعيـة بغيـة القضـاء علـى 

الأثر السلبي للممارسات التقليدية على المرأة. 
والقراءة الثانية للنصوص المتعلقة بحقوق المرأة من أجل جعلها أكـثر تمشـياً مـع أحكـام 
الاتفاقية من ناحية وتجميعها في مصنف فريد من أجل تسهيل اسـتخدامها ونشـرها مـن ناحيـة 

أخرى. 
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خاتمــة 
في ختام التقييم الحالي، يتبين بطريقة عامة، أن بعض النقاط موضع القلق التي طرحتها 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في بوركينـا فـاصو لـدى عمليـات التقييـم السـابقة 
مـا زالـت قائمـة حاليـاً. وهكـذا، يمكـن ملاحظــة أن العوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة، وغيــاب 
النصوص التشريعية والسياسية التي تحمي المرأة على وجه التحديد تظل عوامل تؤثر بقوة علـى 
تحسين ظروف المرأة. وفضلاً عن ذلك، فإن نقص البيانات الإحصائية أو المفصلة بدرجـة غـير 

كافية لا تتيح إجراء تحليلات كاملة. 
ويمكن تلخيص المشكلات الرئيسية القائمة على النحو التالي: 

اسـتمرار الفقـر الـذي لـه تأثـير سـلبي علـى التعليـم والصحـة ومحـو الأميـــة لــدى الفتــاة  - ١
والمرأة، ويترجم إلى تدهور في المؤشرات. 

عدم كفاية التنسيق بين الأعمال وعدم كفاية تطبيق النصوص.  -٢
عدم كفاية البيانات المفصَّلة بدرجة كافية.  - ٣

عدم كفاية الإجراءات المتعلقة بالإعلام والتعليـم والاتصـال الـتي ينبغـي أن تتيـح تغيـير  - ٤
السلوك إزاء الفتيات والنساء. 

ومـع ذلـك، يمكـن أن نلاحـظ بارتيـاح الإرادة السياســـية في بوركينــا فــاصو لتحويــل 
حقوق المرأة إلى واقع. ومشاهدة التصديق على الجزء الأكـبر مـن الصكـوك القانونيـة الدوليـة، 
وإقـرار الكثـير مـن الخطـط والاسـتراتيجيات الوطنيـة في جميـع المجـالات ذات الأولويـــة بالنســبة 
لحقوق المرأة. وفي مجال محو أمية الفتاة والمرأة وتعليمها، تمت الموافقـة علـى جـهود هامـة (مثـل 
تطبيق تدابير التمييز الإيجابي، وإنشاء مراكـز لمحـو الأميـة، إلخ). ولم يتـم تطبيـق نظـام الحصـص 
لزيـادة مشـاركة المـرأة في الحيـاة السياسـية، ولكـن يلاحـــظ وجــود رابطــات تــؤدي إلى اتخــاذ 

إجراءات للتوعية والدفاع عن مشاركة بدرجة كبيرة. 
وإلى جانب كيان الدولة، يلاحظ زيادة في حشد المجتمع المدني لصالح المـرأة مـن أجـل 
اتخــاذ إجــراءات متضــافرة. وينبغــي أيضــاً ملاحظــة الاهتمــام الــذي يبديــه شــــركاء التنميـــة 
ــن  (اليونيسـيف وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، إلخ.) الذي
يشتركون في تحقيق الخطط والبرامج المتعلقة بحقوق المرأة في إطار البرامج المختلفة للتعــاون مـع 

بوركينا فاصو. 
وقد أتاحت هذه التعبئة العامة بقدر ما اتخاذ تدابـير مـن أجـل تحسـين المفـاهيم المتعلقـة 

بحالة المرأة وإيقاظ الوعي بحقوقها. 
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البيبليوغرافيا 
بوركينا فاصو. الأفراد والأسر. ١ - 
بوركينا فاصو. دستور بوركينا فاصو في حزيران/يونيه ٢٠٠٠. ٢ - 
المعهد الوطني للإحصاء والديمغرافيا، ١٩٩٣. تحليل نتائج الاستقصاء الديمغرافي لعـام ٣ - 

١٩٩١. مديرية الديمعرافيا، واجادوجو. 
المعـهد الوطـني للإحصـاء والديمغرافيـا والمعـــهد الــدولي الكلــي. ١٩٩٤. الاســتقصاء ٤ - 

ــــد، الولايـــات  الديمغــرافي والصحــي، بوركينــا فــاصو، ١٩٩٣. كالفــيرتون، مريلان
المتحدة الأمريكية. 

المعـهد الوطـني للإحصـاء والديمغرافيـا/وزارة الاقتصـاد والماليـة والمعـهد الـدولي الكلــي ٥ - 
ــــرافي والصحـــي، بوركينـــا فـــاصو ١٩٩٨-١٩٩٩.كالفـــيرتون،  الاســتقصاء الديمغ

مريلاند، الولايات المتحدة الأمريكية. 
المعـهد الوطـني للإحصـاء والديمغرافيـا. تحليـل نتـائج التعـداد العـام للسـكان والمســاكن ٦ - 

لعام ١٩٩٦، واجادوجو، كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
 - ٧ KABORÉ, R. B. Histoire politique du Burkina Faso 1919-2000. Harmattan,

 2002.

ــــــالأحزاب ٨ -  وزارة الإدارة الإقليميــــة واللامركزيــــة. مجمــــوع النصــــوص المتعلقــــة ب
والتشكيلات السياسية والانتخابات. 

وزارة العمـل الاجتمـاعي والأسـرة/اليونيسـيف: التقريـر الوطـني بشـأن متابعـــة مؤتمــر ٩ - 
القمة العالمي للطفل. كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 

وزارة العمل الاجتماعي والأسرة: التقريران الثاني والثالث الدوريان المتعلقان بتطبيق ١٠ - 
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمـيز ضـــد المــرأة،بوركينــا فــاصو، تمــوز/يوليــه 

 .١٩٩٦
وزارة العمـل الاجتماعيـة والأسـرة: التقريـر الثـاني المقـدم مـن بوركينـا فـــاصو بشــأن ١١ - 

تنفيذ الاتفاقية المتعلقة بحقوق الطفل/الرد على الأسئلة، تموز/يوليه ١٩٩٨. 
ـــاصو بشــأن ١٢ -  وزارة العمـل الاجتمـاعي والأسـرة: التقريـر الثـاني المقـدم مـن بوركينـا ف

تنفيذ الاتفاقية المتعلقة بحقوق الطفل/تقرير تحليلي، تموز/يوليه ١٩٩٨. 
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وزارة العمل الاجتماعي والأسرة: دراسة إمكانية إدراج حقـوق الطفـل والمراهـق في ١٣ - 
التعليم (تقرير ختامي)،تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩. 

وزارة العمل الاجتماعي والأسرة: تقرير أوَّلي مقدم من بوركينـا فـاصو بشـأن تنفيـذ ١٤ - 
الاتفاقية المتعلقة بحقوق الطفل، آذار/مارس ١٩٩٣. 

وزارة الاقتصاد والمالية/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: مرصد الفقـر والتنميـة البشـرية ١٥ - 
المســـتدامة: مؤشـــرات متابعـــة الاتفاقيـــــة والأهــــداف الوطنيــــة الدوليــــة، كــــانون 

الأول/ديسمبر٢٠٠١. 
وزارة الاقتصـاد والماليـة/اليونيسـيف. دراســـة بشــأن فقــر المــرأة في بوركينــا فــاصو، ١٦ - 

آذار/مارس ١٩٩٨. 
وزارة الاقتصاد والماليــة/اليونيسـيف: خطـة المجلـس الاجتمـاعي لبوركينـا فـاصو، رقـم ١٧ - 

 .٢، ٢٠٠٠
وزارة الاقتصـاد والماليـة/اليونيسـيف: الطفـل والمـــرأة في بوركينــا فــاصو: التحدِّيــات ١٨ - 

والأمل، كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
وزارة الاقتصاد والمالية:بوركينا فاصو: الإطار الاستراتيجي للكفاح ضد الفقر. ١٩ - 
وزارة الاقتصـاد والماليـة: السياسـة الوطنيـة للسـكان في بوركينـــا فــاصو، تمــوز/يوليــه ٢٠ - 

٢٠٠٠، التنقيح رقم ١. 
ــــاصو، ٢١ -  وزارة الاقتصـــاد والماليـــة/اليونيســـيف: دراســـة بشـــأن المـــرأة في بوركينـــا ف

آذار/مارس ١٩٩٨. 
ــــي ٢٢ -  وزارة التعليــم الأساســي ومحــو الأميــة. الخطــة العشــرية لتطويــر التعليــم الأساس

 .٢٠٠٩/٢٠٠٠
وزارة التعليم الأساسي ومحـو الأميـة/وزارة التعليـم الثـانوي العـالي والبحـث العلمـي: ٢٣ - 

الخطة الاستراتبجية العشرية للتعليم ١٩٩٧-٢٠٠٦. آذار/مارس ١٩٩٧. 
وزارة الخدمة العامة. دليل الصندوق الذاتي لتقاعد الموظفين. ٢٤ - 
وزارة الخدمة العامة. قانون بشأن النظام القانوني المطبق علـى المسـتخدمين والعـاملين ٢٥ - 

في الخدمة العامة. 
وزارة العدل. قانون العقوبات. ٢٦ - 
وزارة النهوض بالمرأة. تقرير مقـدم مـن بوركينـا فـاصو: تقييـم منتصـف المـدة لتنفيـذ ٢٧ - 
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توصيات بيجين (بيجين + ٥)، واجادوجو.حزيران/يونيه ١٩٩٩. 
وزارة الصحة والعمل الاجتمـاعي: البرنـامج الوطـني لصحـة الأم والطفـل (١٩٨٨-٢٨ - 

١٩٩٢)، واجادجو، أيلول/سبتمبر ١٩٨٧. 
وزارة الصحــــة: اســــتراتيجية وطنيــــة للأمومــــة بــــدون مخــــــاطر ١٩٩٨-٢٠٠٠، ٢٩ - 

أيلول/سبتمبر ١٩٩٨. 
وزارة العمل والضمان الاجتماعي. قانون العمل. ٣٠ - 
وزارة العمل والضمان الاجتماعي. قانون الضمان الاجتماعي. ٣١ - 
الأمم المتحدة/اتفاقية حقوق الطفل: توجيهات عامة بشأن شكل ومضمـون التقـارير ٣٢ - 

الدورية التي ينبغي أن تقدمها الدول والأطــراف وفقـاً للفقـرة (١ ب) مـن المـادة ٤٤ 
من الاتفاقية،٢٠ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٦. 

 
 - ٣٣OUEDRAOGO, B. L. Entraide villageoise et développement – Gtoupments

paysans au Burkina Faso. Harmattan. 1990.

النـهوض بـالمرأة والتنميـة والتضـامن. دليـل عملـــي بشــأن حقــوق المــرأة البوركينيــة، ٣٤ - 
تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 

 - ٣٥SAWADOGO, K. 1997. La pauvreté au Burkina Faso: une analyse critique des

politiques et des stratégies d, intervention locales, ECDPM Document de travail

n°51. Décembre 1997.

 - ٣٦TALL, Kadidia K. 2001. La place des femmes aux élections municipales. A -

sociation des Municipalités du Burkina Faso (AMBF) et Fédération Candienne

des Municipalités-Projet d‘Appui à la Consolidation de la Décentralisation

(PACD)-Ouagadougou. Janvier 2001.

 - ٣٧TARRAB, G. et al. Femmes et pouvoirs au Burkina Faso. Harmattan, 1989.

اليونيســيف/صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان/منظمــة الصحــة العالميــة: اســــتقصاء ٣٨ - 
المؤشـرات المتعـــددة/حالــة الطفــل في بوركينــا فــاصو، واجــادوجو، أيلــول/ســبتمبر 

 .١٩٩٦
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المرفقات 
الجدول ألف ١- تطور النسب المئوية للمعلمين في المدارس الثانوية حسـب مـادة التعليـم في الفـترة مـن ٩٤/١٩٩٣ - 

 ٢٠٠١-٢٠٠٢
الثانوية العامة مادة التعليم 

  ٩٩/١٩٩٨٢٠٠/١٩٩٩ ٩٨/١٩٩٧ ٩٧/١٩٩٦ ٩٥/١٩٩٤ ٩٤/١٩٩٣
٢٥,٠ - ٢٣,٧ ٢٦,٠ ٢٨,٩ ٢٩,٨ الفرنسية 

٣٠,٤ - ٣٤,٨ ٢٩,٦ ٢٧,٧ ٣٠,٠ الإنكليزية 
١٧,٠ - ٢٥,٠ ٢٢,٥ ١٨,٤ ١٣,٨ الألمانية 

٢٣,٢ - ٢٥,٠ ٢١,٢ ٢٢,٩ ٢١,٨ التاريخ والجغرافيا 
١٤,٩ - ١٥,٢ ١٣,٦ ١١,٨ ١٠,٨ الفرنسية والإنكليزية 

١٣,٠ - ١٤,٥ ١٠,١ ١٢,٩ ١٢,٢ الفرنسية والتاريخ والجغرافيا 
٤٠,٠ - ٣٣,٣ ٣٦,٤ ٣٨,٥ ٢٣,١ الفرنسية والألمانية 

٠،٠ - ٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ ٢٥,٠ لغات أخرى
٣,٧ - ٤,٧ ٨,١ ١٤,٨ ٩,٦ الفلسفة 

١٠,٣ - ١٠.١ ١١,٨ ١١,٠ ١١,٥ الرياضيات 
٨،٨ - ١٠,١ ٧,٨ ٥,٣ ٤،٤ الفيزياء والكيمياء 

١٩,٠ - ٢٢,٥ ٢٠,٢ ١٨,٤ ٢٢,٧ العلوم الطبيعية 
 P.C/٥,٣ - ٤،٤ ٣,٦ ٥,١ ٣,٢ الرياضيات

١١,٠ - ١٣,٠ ١٢,٤ ١٣,٧ ١٠,٦ الرياضيات والعلوم الطبيعية 
 p.c./٠،٠ - ٠،٠ ١١,١ ٠،٠ ٧،٧ العلوم الطبيعية

٩٣,٨ - ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الاقتصاد الاجتماعي والأسري
 E.P.S ٥,٦ - ٩,٨ ٩,٣ ٩,٤ ١١,٨
١٧,١ - ١٨,٩ ١٧,٦ ١٨,٤ ١٨,٧ المجموع 

الثانوية الخاصة مادة التعليم 
 ٩٤/١٩٩٣٩٥/١٩٩٤٩٧/١٩٩٦٩٨/١٩٩٧٩٩/١٩٩٨٠٠/١٩٩٩

٢٠,٩ ٢٣,٦ ٢٥,٩ ٢٢,٧ ٢٦,٩ ٢٦,٨ الفرنسية 
٢٤,٩ ١٨,٨ ١٨,٦ ١٧,٦ ٢٣,٣ ٢١,٣ الإنكليزية 

١٢,٨ ٢٧,٠ ٣٠,٠ ٣٢,١ ٣٦,٤ ٣١,٣ الألمانية 
٢٣,٧ ٢٤,١ ٢٥,٠ ٢٥,٧ ١٩,٤ ٢٢,١ الجغرافيا والتاريخ 

١٨,٢ ٢١,١ ١٤,٣ ١١,١ ٠،٠ ١١,١ الفرنسية والإنكليزية 
٧,٤ ٧،٧ ١٥,٠ ٢٠,٠ ١٧,٤ ٣٧,٥ الفرنسية والتاريخ والجغرافيا 
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الثانوية العامة مادة التعليم 
  ٩٩/١٩٩٨٢٠٠/١٩٩٩ ٩٨/١٩٩٧ ٩٧/١٩٩٦ ٩٥/١٩٩٤ ٩٤/١٩٩٣

٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ الفرنسية والألمانية 
٦,٧ ١٨,٢ ٧,١ ١٠,٠ ١٤,٣ ٠،٠ اللغات الأخرى 

٣,٦ ٧,٣ ٨,١ ٤,٨ ١٠,٠ ١٧,٢ الفلسفة 
٨,٣ ٧,٨ ١٠,٠ ٧,٨ ٧,٤ ٦,٠ الرياضيات 

٤,٢ ٤,٨ ١,٩ ٢,٨ ١,٤ ٥,٣ الفيزياء والكيمياء 
١٤,٢ ١٢,١ ١٥,٠ ١٥,٤ ١٥,٢ ١٤,٨ العلوم الطبيعية 

 P.C/٢،٢ ١,٣ ٤,٨ ٥,٨ ٣,٧ ٣،٣ الرياضيات
٣،٣ ١١,٦ ١٣,٦ ١٥,٦ ١٠,٠ ٠،٠ الرياضيات والعلوم الطبيعية 

 p.c./٠،٠ ٠،٠ ٤,٨ ٠،٠ ٠،٠ ١١,٨ العلوم الطبيعية
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٨٧,٥ ٦٦,٧ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الاقتصاد الاجتماعي والأسري

 E.P.S ٧,٦ ١٠,٦ ١٠,١ ٧,٩ ١٢,٨ ١١,٧
١٥,٣ ١٥,٣ ١٦,٧ ١٥,٥ ١٦,١ ١٦,٩ المجموع 

الثانوية التقنية مادة التعليم 
  ٠٠/١٩٩٩ - ٩٨/١٩٩٧ ٩٧/١٩٩٦ ٩٥/١٩٩٤ ٩٤/١٩٩٣

٢٤,٤ - ٢٢,٣ ٢٨,٢ ٢٤,١ ٢٦,٨ مواد عامة
١٨,٣ - ١٦,٥ ٢٠,٦ ٢٤,٠ ١٩,١ مواد تجارية
١٣,٨ - ١٩,٧ ١٥,١ ٢٣,٠ ١٥,٥ مواد صناعية

٢٠,٣ - ١٩,٨ ٢٣,٢ ٢٣,٨ ٢١,٤ المجوع 
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المرفق ألف ٢: قائمة الوثائق المطلوبة لإعداد ملف معاش الموظفين المحالين إلي التقاعد 
١ مرسوم قبول الإحالة إلي التقاعد؛  -

١ نشرة مواليد الموظف؛  -
١ نشرة الزواج، شهادة الطلاق وشهادة الوفاة إن وجدت؛  -

١ نشرة ميلاد الطفل دون سن العشرين؛  -
١ شهادة الحياة الجماعية للأطفال دون سن العشرين؛  -

١ شهادة الدراسة أو عدم الدراسة (الطفل الذي لا يذهب إلي المدرسة)؛  -
١ طلب تسوية المعاش والإعلان عن اختيار محل الإقامة (عنوان كامل+صندوق الـبريد أو  -

   رقم الهاتف)؛ 
١ حالة بيان الخدمة العسكرية (الأصل أو صورة قانونية)؛  -

١ إيصـال أو شـهادة بدفـع الاقتطاعـات المتـأخرة للتثبـت مـن صحـــة الخدمــات المؤقتــة أو  -
  التعاقدية أو المساعدة؛ 

١ بيان حالة الأسرة: الموظف ملزم بإصدار إعلان تام وصادق بشأن تكوين عائلته، وفقـا  -
   لنظام المعاشات القائم؛ 

١ شهادة عدم صحـة حسـب الشـخص عندمـا يكـون صـاحب الشـأن يسـمى بتسـميات  -
   مختلفة؛ 

١ شهادة تنازل عن المعاش بالنسبة لأصاحب المعاش العسكري أو معاش العجز؛  -
١ شهادة طبية مقدمة من طبيب بشـأن الأطفـال المصـابين بعجـز ممـا يجعلـهم غـير قـادرين  -

   على الكسب؛ 
١ إثبات المدفوعات المسددة للخزانـة أو الصنـدوق الـذاتي لمعاشـات الموظفـين مـن جـانب  -

   المؤسسة بالنسبة للمفصولين؛ 
١ نسخ من القرار أو القرارات المتعلقة بالإحالة إلي الاستيداع وشهادة انقطاع الخدمة؛ 

صورة من قرار المصادرة، إذا كانت هناك حاجة لذلك شهادات تكميلية لتقديمها؛  -
شهادة وقف المدفوعات إلي خدمة الرصيد (وزارة الاقتصاد والمالية)؛  -

الإعفاء العام من الخدمة؛  -
في أرشيف (وزارة الخدمة العامة والتنمية المؤسسية)؛  b

في إدارة الخدمة بوزارة العدل (بالنسبة للقضاة)؛  b

في إدارة موظفي الشرطة الوطنية (بالنسبة للعاملين في الشرطة الوطنية).  b
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قائمة الشهادات المقدمة من ورثة الموظفين المتوفين أثناء الخدمة لإعداد  المرفق ألف ٣:
ملف أموال المتوفين ومعاش الأيلولة أو سداد حصص المعاش 

١ طلب أموال المتوفين مدموغ بطابع قيمته ٢٠٠ فرنك لكل أرملة (طابع أميري)؛  -
١ طلـب أمـوال المتوفـين مدمـوغ بطـابع قيمتـه ٢٠٠ فرنـك مـــن جــانب الوصــي (طــابع  -

   أميري)؛ 
١ طلب سداد مدفوع بطابع قيمته ٢٠٠ فرنك لكل أرملة وكل وصي (طابع أميري)؛  -

٢ نشرة لوفاة الموظف؛  -
١ شهادة ميلاد الموظف؛  -
١ شهادة ميلاد الأرملة؛  -

٢ شهادة الزواج للزوج قبل وفاة الموظف؛  -
٢ شهادة بعدم الطلاق أو الانفصال الجسدي من جانب الأرملة؛ 

٢ شهادة بعدم الزواج مقدمة من الأرملة؛  -
١ شهادة الميلاد للطفل القاصر؛  -

١شهادة الدراسة أو عدم الدراسة للطفل أقل من ٢٠ سنه؛  -
٢ شهادة وصاية أو ٢ حكم بنهاية السلطة الأبوية؛  -
١ محضر من مجلس الأسرة لأعداد شهادة الوصية؛  -

١ طلب تسوية المعاش والإعلان عن اختيار محل الإقامة من جانب الأرملة والوصي؛  -
٢ شهادة فردية للشخص إذ كان المعنى يسمى بتسميات مختلفة؛  -

- ١ شهادة ميلاد الوصي؛ 
٢ شهادة وراثة؛  -

١ شهادة من الدائرة الوطنية للتنمية.  -
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ملحوظة: إيداع مستخرج لشهادة الوفـاة لـدى الماليـة (الرصيـد) مـن أجـل إعـداد شـهادة 
وقف المدفوعات؛ 

تقديم مســتخرج مـن شـهادة الوفـاة إلي الخدمـة العامـة (مكتـب الأرشـيف) لإعـداد البيـان  -
العام للخدمة؛ 

تقدم الطلبات إلي المدير العام للصندوق الذاتي لمعاشات الموظفين. حسب الحالـة القائمـة،  -
ـــا  فـإن إعـداد الملـف قـد يشـهد بعـض التعديـلات. وعلـى سـبيل المثـال فإنـه بالنسـبة لمـن له

حقوق المرأة التي تعمل، تتألف قائمة الشهادات من الآتي: 
طلب أموال المتوفى مدموغ بطابع قيمته ٢٠٠ فرنك يقوم الوصي بإعداد (طابع أميري)؛  -

٢ نشرة لوفاة الموظف؛  -
١ شهادة ميلاد الموظف؛  -

١ شهادة ميلاد الطفل القاصر؛  -
١ شهادة الدارسة أو عدم الدارسة لكل طفل أقل من ٢٠ سنة؛  -

١ شهادة بالحياة الجماعية للأطفال القصر؛  -
٢ شهادة بنهاية السلطة الأبوية؛  -

١ طلب تسوية المعاش والإعلان عن اختيار محل الإقامة من جانب الوصي؛  -
٢ قانون الفردية من جانب الشخص إذا كان المعنى يسمى بتسميات مختلفة؛  -

١ شهادة ميلاد الوصي؛  -
٢ شهادة وراثة.  -

 
 


