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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـــادة ١٨ مــن 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 التقرير الدوري الرابع من الدول الأطراف 

 بربادوس* 
مقدمة 

يستند هذا التقرير على استعراض للمنشـورات والمسـاهمات ذات الصلـة الـتي جمعـت 
من مختلف وزارات الحكومة. وهو التقرير الرابـع الـذي يقـدم إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
التميـيز ضـد المـرأة، منـذ توقيـع وتصديـق بربـادوس علـى الاتفاقيـة، وسـيكون بمثابـة اســـتكمال 

للتقرير السابق. 
وينقسم التقرير إلى جزأين. يقدم الجزء الأول منهما معلومات أساسية عامة عن البلـد 

وسكانه وتكوينه العرقي ووضعه الاقتصادي ونظامه السياسي والقانوني. 
وينظر الجزء الثاني في كل مادة من مواد الاتفاقية. 

 
 
 

 
 

ــه  C الـذي نظـرت في EDAW/C/5/Add.64 للاطـلاع علـى التقريـر الأولي المقـدم مـن حكومـة بربـادوس انظـر *
اللجنة في دورا الحادية عشرة. وللاطلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني المقـدم مـن حكومـة بربـادوس انظـر 
CEDAW/C/BAR/2-3، الذي نظرت فيه اللجنـة في دورـا الثالثـة عشـرة، وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري 

الثالث المقدم من حكومة بربادوس انظر CEDAW/C/BAR/2-3، الذي نظـرت فيـه اللجنـة في دورـا الثالثـة 
عشرة. 
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معلومات أساسية عن بربادوس 
جغرافية البلد 

تقـع بربـادوس في أقصـى شـرق جـزر البحـر الكـاريبي عنـد تقــاطع خــط العــرض ١٣ 
درجة ١٠ دقائق شمالا وخط الطول ٥٩ درجة ٣٥ دقيقة غربا. 

ويبلغ طول الجزيرة ٣٤ كيلومترا وعرضها ٢٣ كيلومترا ويبلغ إجمالي مساحة رقعتـها 
حوالي ٤٣٢ كيلومترا مربعا (أو ١٦٦ ميلا مربعا) وهي مرجانية التكوين في مـا عـدا مقاطعـة 

سكوتلاند الشرقية منها. 
والجزيـرة منبسـطة نسـبيا ويبلـغ ارتفـاع أعلـى نقطـة فيـها ٣٤٠ مـترا (١١٥ ١ قدمــا) 

فوق مستوى سطح البحر. 
وعـدد سـكاا ثـابت تقريبـا فقـد ازداد مـن ٢٦٤,٢ ألـف نسـمة في عـــام ١٩٩٤ إلى 

٢٦٤,٦ ألف نسمة في عام ١٩٩٦ وإلى ٢٦٧,٢ ألف نسمة في عام ١٩٩٩. 
وفي عام ١٩٩٤، بلغ عدد المواليد الأحياء ٥٤٧ ٣ مولودا حيا بالمقارنة مـع ٦١٢ ٣ 
في عـام ١٩٩٨. ووصـل معـدل الزيـادة الطبيعيـة في عـام ١٩٩٤ إلى ٤,٥ فيمـــا ازداد في عــام 

١٩٩٩ إلى ٥,٥. 
وارتفع معدل الوفيات من ٨,٩ في كل ألــف نسـمة في عـام ١٩٩٤ إلى ٩,٠ في كـل 

ألف نسمة في عام ١٩٩٩، أي بزيادة قدرها ٠,١ في المائة. 
وفي عـام ١٩٩٩، وصـل عـدد القـوى العاملـــة إلى ١٠٠ ١٣٥ عــامل وعاملــة؛ كــان 
٦٨,٨ في المائـة منـه مـن الذكـور و ٦٦,٣ في المائـة منـه مــن الإنــاث. وبحلــول عــام ١٩٩٩، 
وصل إجمالي عدد القوى العاملة إلى ٦٠٠ ١٣٦ عامل وعاملة، بلغـت نسـبة الذكـور فيـه ٧١ 

في المائة فيما بلغت نسبة الإناث ٦٥,٦ في المائة. 
وفي عـام ١٩٩٤، قـدر متوسـط معـدل البطالـة السـنوي بنسـبة ٢٩,٦ في المائـة، فيمـــا 
وصل معدل البطالة في عام ١٩٩٩ إلى ١٤,٢ في المائة. وهـذا يمثـل هبوطـا عـن الرقـم في عـام 
ــام ١٩٩٤ إلى ١٣,١ في  ١٩٩٤ بنسـبة ١٥,٤ في المائـة. ووصـل معـدل البطالـة للذكـور في ع

المائة، وبحلول عام ١٩٩٩ انخفض هذا المعدل إلى ٥,٥ في المائة. 
ووصـل معـدل البطالـة بـين الإنـاث في عـام ١٩٩٤ إلى ١٦,٢ في المائـة، وبحلـول عــام 

١٩٩٩ انخفض هذا المعدل إلى ٨,٧ في المائة. 
التقرير الاقتصادي لبربادوس لعام ١٩٩٦  المصدر:
التقرير الاقتصادي لبربادوس لعام ١٩٩٨ 
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  الجدول ١ – المواليد والوفيات ووفيات الرضع ١٩٩٤-١٩٩٩ 
وفيات الرضع الزيادة الطبيعية عدد الوفيات عدد المواليد الأحياء العام 

 ٣٠ ٢٥٦ ١ ٢٩١ ٢ ٥٤٧ ٣ ١٩٩٤
 ٤٦ ٩٩٢ ٤٨١ ٢ ٤٧٣ ٣ ١٩٩٥
 ٥٠ ١١٩ ١ ٤٠٠ ٢ ٥١٩ ٣ ١٩٩٦
 ٥٠ ٤٨٧ ١ ٢٩٧ ٢ ٧٨٤ ٣ ١٩٩٧
 ٢٨ ١٤١ ١ ٤٧١ ٢ ٦١٢ ٣ ١٩٩٨
 ٣٩ ٤٥٤ ١ ٤٢٨ ٢ ٨٨٢ ٣ ١٩٩٩

  
  الجدول ٢ – السكان حسب الجنس (بألف نسمة) 

الإناث الذكور اموع العام 
 ١٣٧,٧ ١٢٦,٥ ٢٦٤,٢ ١٩٩٤
 ١٣٧,٨ ١٢٦,٦ ٢٦٤,٤ ١٩٩٥
 ١٣٨,٠ ١٢٦,٦ ٢٦٤,٦ ١٩٩٦
 ١٣٨,٣ ١٢٧,٤ ٢٦٦,١ ١٩٩٧
 ١٣٨,٦ ١٢٨,٣ ٢٦٦,٩ ١٩٩٨
 ١٣٨,٩ ١٢٨,٥ ٢٦٧,٤ ١٩٩٩

 
التقرير الاقتصادي لبربادوس لعام ١٩٩٦  المصدر:

الدائرة الإحصائية لبربادوس 
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التطورات الاقتصادية 
نما اقتصاد بربادوس للسنة السادسة على التـوالي، وازداد النـاتج المحلـي الإجمـالي بنسـبة 

تقدر بـ ٤,٤ في المائة خلال عام ١٩٩٨. وكان هذا أسرع معدل نمو منذ عام ١٩٩٦. 
وسـوف يذكـر عـام ١٩٩٦ بأنـه العـام الـذي تحقـق فيـه أخـيرا انتعـاش اقتصـــادي مــن 
كساد أوائل التسعينيات. ذلك أن اقتصاد بربادوس قد حقـق نمـوا قويـا في عـام ١٩٩٦، حـين 
ازداد الناتج الحقيقي بنسبة ٥,٢ في المائـة. وكـانت هـذه هـي رابـع سـنة، علـى التـوالي، للنمـو 

الاقتصادي. 
واتسـم أداء الاقتصـاد البربادوسـي في عـام ١٩٩٦ بسـمة رئيسـية تمثلـت في الانخفــاض 
في معدل البطالة عن ١٩,٧ في المائة في عام ١٩٩٥ إلى ١٥,٦ في المائة. وبحلــول عـام ١٩٩٨ 
انخفضت البطالة إلى ١٢,٣ في المائة. وانخفضت البطالة بين الذكور بنسـبة ٤,١ في المائـة فيمـا 
ـــاث بنســبة ٤ في المائــة في عــام ١٩٩٦، ذلــك أن برنــامج العمالــة  انخفضـت البطالـة بـين الإن
الزراعيـة الكنـدي قـد وفـر العمـل لمـا مجموعـه ٥٨٥ شـخصا. ومـن أصـل هـــؤلاء الأشــخاص، 
البالغ عددهم ٥٨٥ شخصا، كان ٢٥ منهم من الإناث. وفي عـام ١٩٩٦، تم تشـغيل حـوالي 
١١٤,٣ ألـــف شـــخص بالمقارنـــة مـــع ١٠٩,٩ آلاف شـــخص في عـــام ١٩٩٥. وفي عـــام 
١٩٩٥، كانت ١٤,٤ في المائة من الإناث عاطلات عـن العمـل بالمقارنـة مـع ١١,٦ في المائـة 

في عام ١٩٩٦. 
وسـاعد الأداء القـوي للصـــادرات، المقــرون بارتفــاع متواضــع في إيــرادات الســياحة 
(انظـر التذييـلات رجـاء) في اسـتمرار الفـائض الحـالي في مـــيزان المدفوعــات. وأفضــى ارتفــاع 
توقعات رأس المال، وكذلـك انخفـاض مدفوعـات سـداد الديـن إلى حـدوث تحـول في حسـاب 
رأس المــال مــن عجــز بمبلــغ ١٢٦,١ مليــون دولار في عــام ١٩٩٥ إلى فــائض يقــــدر بمبلـــغ 

١٠١,١ مليون دولار في اية عام ١٩٩٦. 
وتمثـل جـانب إيجـابي آخـر مـن جوانـب أداء الاقتصـــاد في التحــرك في المســتوى العــام 
للأسعار. فقد كان متوسط معدل التضخم السنوي متوسطا سلبيا قدره ١,٣ في المائـة مقارنـة 
مع متوسط قدره ٧,٧ في المائة مسجل في عام ١٩٩٧ حين تم الأخذ بضريبة القيمـة المضافـة. 

وأفضى استمرار الانخفاض في البطالة إلى أدنى معدل تم تسجيله منذ عام ١٩٩٢. 
التقرير الاقتصادي لبربادوس لعام ١٩٩٦  المصدر:
التقرير الاقتصادي لبربادوس لعام ١٩٩٨ 

 



00-777305

CEDAW/C/BAR/4

التطورات السياسية 
تلـتزم كـل الأحـزاب في بربـادوس بمبـدأ تسـاوي الحقـوق وتكـافؤ الفـرص للجميــع في 
اتمع، بما في ذلك النساء. وما زالت المرأة تتمتع بتكافؤ الفـرص في معظـم المنـاطق وتتـاح لهـا 

كل الحريات والعدالة الاجتماعية التي يقرها الدستور. 
 

التطورات القانونية 
مـا زالـت المـرأة تخطـو خطـوات واســـعة في تحقيــق الإصلاحــات القانونيــة الــتي تعــزز 
وضعها وتزيل أي تفاوتات بسبب نوع الجنس. وما فتئ مكتب شؤون المرأة والمنظمـات غـير 

الحكومية تكافح للقضاء على أي تفاوتات بسبب نوع الجنس في اتمع. 
 

تجمع المنظمات غير الحكومية 
ـــدت المنظمــات النســائية في بربــادوس مزيــدا مــن  خـلال الأعـوام القليلـة الأخـيرة، أب
الاهتمام المباشر بالمسائل الجنسانية. فمـا فتئـت المنظمـات النسـائية، بانتقالهـا مـن مجـرد المطالبـة 
بالمساواة، تعمل من أجل التآزر مع الوكالات المختلفة لضمان معرفة وسماع آراء المـرأة بشـأن 

طائفة واسعة من المواضيع. 
وعلـى الرغـــم مــن أن هــذه المنظمــات لم تتخــل عــن دورهــا لجــهات تقــدم الرعايــة 
والخدمة، فإن الزخم الـذي ولدتـه الأعمـال التحضيريـة الواسـعة النطـاق للمؤتمـر العـالمي الرابـع 
المعـني بـالمرأة، الـذي عقـد في بيجـين في أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٥، والمشـــاركة المباشــرة في ذلــك 

الاجتماع العالمي قد أمد الأعضاء بتركيز وحافز جديدين. 
فالمنظمات غير الحكومية تنظر إلى دورها على أنه دور الشـريك الرابـع في العلاقـة مـع 
ــــوم المنظمـــات غـــير  الحكومــة والأشــخاص الاعتبــاريين والاتحــادات. وفي هــذه الشــراكة تق

الحكومية بإبراز صوت المواطنين العاديين وشواغلهم ووضعهما في موضع الصدارة. 
وفي الحركـة النسـائية، رأت القياديـات كثـيرا مـن أعضائـهن يضطلعـن بـــدور أكــبر في 
إدارة البلـد بتكريـس أنفسـهن للخدمـة في الهيئـات واللجـان واـالس. ذلـك أـن يبقـــين علــى 
اتصـال بمختلـف وزارات الحكومـة ويسـعين إلى إطـلاع الحكومـــة علــى آرائــهن واحتياجــان 

ومهاران. 
وقد تمكنت المنظمات غير الحكوميـة مـن إقنـاع الحكومـة بضـم ممثليـها إلى الوفـود إلى 
العديد من المؤتمرات الإقليمية والدولية. وحافظت هذه المنظمات غير الحكومية، منفـردة ومـن 
خلال هيئتها الجامعـة، المنظمـة النسـائية الوطنيـة، علـى علاقـة وديـة مـع مكتـب شـؤون المـرأة، 
الذي هو مركز التنسيق الحكومي لشـؤون المـرأة. وقـد تشـاور المكتـب مـع هـذه المنظمـات في 
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شـؤون السياسـة العامـة، وطلـــب منــها المســاعدة لــدى تخطيــط الــبرامج وإعدادهــا. كمــا أن 
المنظمات الحكومية طلبت من المكتب تقديم المساعدة لهـا في مشـاريعها وكذلـك تقـديم العـون 

لها في توفير المواد والبحوث والمعلومات. 
ـــد قــال �إن العضــو العــادي في تنظيمنــا�  علـى أن تجمـع المنظمـات غـير الحكوميـة ق
و �المرأة العادية� لا يدركان على الاطلاق هدف أو وظيفة أو عمل المكتب. وتـرى المنظمـة 
النسائية الوطنية أنه �يمكن تحقيق المزيد من أجــل الازدهـار الشـخصي والاقتصـادي للمـرأة إذا 
ما تم توفير تمويل أفضـل للمكتـب وإذا مـا تم إمـداده بموظفـين أكـثر كفـاءة�. ويـرى أيضـا أن 
الطابع المركزي للمكتب �حيث يبدو أن جميع النشاط منصب على المدير� يعوق هـو الآخـر 
عمل المكتب لأنه �يصعـب في الغـالب الحصـول علـى معلومـات أو علـى مسـاعدة في الوقـت 

المحدد�. 
وقـد شـكلت المنظمـات غـير الحكوميـة في بربـادوس هيئـة جامعـة لتنســيق السياســات 

العامة. وهذه الهيئة، وهي رابطة بربادوس للمنظمات غير الحكومية، تمثل ٠٠٠ ٣ شخص. 
المصدر: المنظمة النسائية الوطنية. 

 
المادة ١ 

تعريف �التمييز ضد المرأة� 
 لا يوجـد تعريـف قـانوني محـدد لــ �التميـيز ضـد المـــرأة�. فالقــانون ينــص علــى أنــه 
ـــأ أو الآراء السياســية أو اللــون أو  لا ينبغـي أن يكـون هنـاك تميـيز علـى أسـاس العـرق أو المنش

المعتقد. وخلو الدستور من نوع الجنس يعني أنه يمكن التمييز ضد المرأة. 
وما زال مكتب شؤون المرأة وتجمع المنظمات غير الحكومية يدعوان إلى إدخـال نـوع 

الجنس في الدستور لكفالة عدم التمييز ضد المرأة. وهذا ما لم يتحقق بعد. 
وفي عام ١٩٩٧، أوصت لجنة مراجعة الدستور بأنه ينبغي أن تكـون الصيغـة الجديـدة 
التي سيتم استعمالها حيادية فيما يتعلق بنوع الجنس. وأشارت اللجنـة، علـى وجـه الخصـوص، 
إلى المادة ٢٣ من الدستور الحالي، التي تحمي الفرد من التمييز على أسس معينة لا تشمل نـوع 
الجنس. وأوصت اللجنة بتغيير هذا الموقف وبإدخال فئة نوع الجنس في تعريف �التمييزي�. 

 
المادة ٢ 

التدابير القانونية والإدارية المتخذة للقضاء على التمييز 
خلال الفترة المشمولة بالاستعراض، سنت التشريعات التالية لكفالة عدم التميـيز ضـد 

المرأة. 
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القانون المعدل للـزواج لعـام ١٩٩٤ والقـانون المعـدل للـزواج (رقـم ٢) لعـام ١٩٩٤ 
اللذان يتناولان إلغاء فترة الإقامة لمدة ثلاثة أيام علـى سـبيل الانتظـار قبـل الـزواج، الـتي تـؤدى 

مدنيا وفي الكنيسة؛ 
قـانون ممارسـات العمـل لعـام ١٩٩٦، الـذي تنـاول حمايـة المـرأة مـن ممارسـات العمــل 

الجائرة. 
ومـا زال مكتـب شـؤون المـرأة يعمـل بمثابـــة مركــز تنســيق حكومــي لشــؤون المــرأة. 
وإضافة إلى المكتب، يقوم مركز دراسات الجنسـانية والتنميـة في جامعـة ويسـت إنديـز بـإعداد 
الأفـراد لأداء أدوارهـم في مجتمـع لا أبـوي. ولهـذا المركـز ثلاثـة جوانـب هـي: التعليـــم وإجــراء 

البحوث في شؤون المرأة والدعوة. 
ويواصل المركز نشاطه ضمن الوسط الأكاديمي واتمـع البربادوسـي وهـو يعمـل مـع 
اموعات النسائية لتعزيز مصالح المـرأة وللعمـل علـى إحـداث تأثـير وطـني في السياسـة العامـة 
من خلال علاقته بالمكتب. ويشارك المكتب أيضـا في إعـداد دورات دراسـية جديـدة كوسـيلة 
لنشر المعارف المتعلقة بتغير طبيعة العلاقات الجنسانية في منطقة البحر الكاريبي. وخلال الفـترة 
من ١٩٩٤ إلى ١٩٩٦، تم تدريب ٦٠ امـرأة في مجـال دور المـرأة في التنميـة. وتمـت اسـتضافة 
حلقة عمل استغرقت يوما واحدا وضمت ٥٠ شخصا من المـدارس الثانويـة. وكـان موضـوع 

حلقة العمل هو �الجنسانية واحترام الذات - إجراء الخيارات: تعلم المهارات الحياتية�. 
وكجـزء مـن عنصـــره التدريــبي، يقــدم المركــز دورة دراســية في دراســات الجنســانية 
والتنمية، تمنح في ايتها شهادة. وخلال الفترة المشمولة بالاستعراض، تم تدريب ٥٩ امرأة. 

وتم إنشاء مكتب أمين المظالم للنظر في الشكاوى المقدمة من أفراد الجمهور. 
المصدر: مركز دراسات الجنسانية والتنمية 

 
المادتان ٣ و ٤ 

التدابـير الراميـــة إلى كفالــة تطــور المــرأة وتقدمــها الكــاملين وحقــوق الإنســان 
والحريات الأساسية على أساس المساواة مع الرجل 

اتخذت حكومة بربادوس بعض التدابــير الإيجابيـة لكفالـة تقـدم المـرأة الكـامل وللتـأكد 
من أن المرأة تتمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية على قدم المساواة مع الرجل. 

وخلال الانتخابات الأخيرة، انتخبت ٣ نساء لبرلمان من ٢٨ مقعدا. وانتخبـت امـرأة 
واحــدة في انتخابــات عــام ١٩٩٩، وفي مجلــس الشــيوخ، كــان في انتخابــات عـــام ١٩٩٩، 
٧ أعضاء إناث في مجلس الشيوخ من أصل ٢١ عضوا بالمقارنة مع ٦ أعضـاء إنـاث مـن أصـل 
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٢١ عضوا في انتخابات عام ١٩٩٤. ويعزى عدم وجود مزيــد مـن الأعضـاء الإنـاث في هـذه 
العملية إلى التنشئة الاجتماعيـة للذكـور والإنـاث - وأيضـا إلى أن الأدوار السياسـية والأسـرية 

متنافية. 
وما زال هناك الكثير مما ينبغي عمله اجتماعيا للتأكد من وجود فرص متكافئة للمـرأة 

(ولا سيما المرأة ذات الأسرة) في هذا الميدان. 
المصدر: مكتب شؤون المرأة 

 
المادة ٥ 

الأنماط الاجتماعية والثقافية التي تؤدي إلى التمييز وإلى أدوار نمطية للرجل والمرأة   
مسؤولية الرجل والمرأة كليهما عن تربية الأطفال 

تم فعل الكثير على صعيد السياسة العامة. ويمكن تبين قدر من النجاح من قيـام بعـض 
الرجال بدور أكبر في التربية على الرغم من أن توفير الرعاية ما زال يعتبر المسـؤولية الأساسـية 

للأم. ويرد ذلك إلى: 
طريقة تنشئة الرجل والمرأة في المترل؛  (أ)

التحـيزات القائمـة حاليـا لـدى المـدارس والمؤسسـات الأخـرى، والـــتي تصــور  (ب)
المرأة على إا المُوفرة الأولى للرعاية، والتي تواصل تكليف المرأة ذا الدور النمطي؛ 

النظـر إلى الآبـاء علـى أـم أشـخاص غـير معنيـين بالشـؤون الداخليـة للأســـرة  (ج)
ويضطلعون بأدوار هامشية في الأسرة؛ 

على أنه يزداد النظر إلى الآبـاء علـى أـم مسـؤولون علـى قـدم المسـاواة مـع الأمـهات 
عن رعاية شؤون أطفـالهم وتربيتـهم. ويشـيع وجـود آبـاء وحيديـن مربـين مثلمـا يشـيع وجـود 
أمهات وحيدات مربيات. وما فتئت المحاكم تصدر أحكامها باطراد بإعطـاء حضانـة مشـتركة 

إلى الآباء والأمهات. 
وأما منظمة تثقيــف الآبـاء والأمـهات مـن أجـل نمـاء الأطفـال فقـد أقـرت بالحاجـة إلى 

الأنشطة الجارية لتثقيف الآباء والأمهات. وتسعى هذه المنظمة إلى ما يلي: 
رفـع مسـتوى وعـي الجمـهور بقيمـــة الاتصــال وحــل المشــكلات باعتبارهمــا  (أ)

مهارات فعالة للتربية؛ 
تعليم الآباء والأمهات وأوليـاء الأمـور ومقدمـي الرعايـة والمدرسـين مـهارات  (ب)

الاتصال؛ 
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تحسين نوعية الحياة مـن خـلال برنـامج وطـني للإعـلام والتثقيـف والتدريـب.  (ج)
وتقوم المنظمة بتوعية آباء وأمهات صغار الأطفال وبتوعية الذكور من السكان أيضا. 

والتدريب على فعالية التربية برنـامج يسـعى إلى تعزيـز العلاقـة بـين الأبويـن والأطفـال 
وذلك بتعليم الذكور والإناث مهارات هامة للاتصال وحل المشاكل. 

ويعتبر التركيز الجديد هذا على شمول الأب في رعاية الطفـل جانبـا هامـا مـن جوانـب 
النماء العاطفي والبدني للطفل الوليد. 

المصدر: هيئة رعاية الطفل 
 

المادة ٦ 
مكافحة الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة 

في اتمـع البربادوسـي، مـا زال ينظـر إلى المومسـات علـى أـن فاســـقات. وقــد ســن 
قانون الجرائم الجنسية لعام ١٩٩٢ من أجل منع الاتجار بالمرأة والفتاة. 

ولم يتحقق بعد القضاء الكلي على البغاء. 
ويبدو أن عددا من المومسات يستدرجن إلى البغاء بسبب قلة التعليـم وتـدني مسـتوى 
العمالة، والفقر. كما أن ازدياد التأكيد على السياحة كعمـل مـدر للعمـلات الأجنبيـة، ينشـط 
تجارة الجنس نظرا إلى أن عددا هاما من السائحين يمارسون الجنس مـع بعـض السـكان المحليـين 

لقاء المال. 
 

المادة ٧ 
القضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والعامة 

ــــاة العامـــة  ليــس في دســتور بربــادوس أي عــائق يحــول دون مشــاركة المــرأة في الحي
والسياسـية. فمنـذ عـام ١٩٤٣، منِحـت المـرأة الحـق في التصويـت. ويحـــق للمــرأة، علــى قــدم 
المسـاواة مـع الرجـل، شـغل المنـاصب العامـة وتأديـة جميـع المـهام العامـــة الــتي يحددهــا القــانون 

الوطني. 
وغالبا ما لا ترشح المرأة نفسها للمناصب التي تملأ بالانتخاب قـدر مـا يفعـل الرجـل، 

وتقتصر مشاركتها السياسية على انتخاب المرشحين الذكور غالبا. 
وتعتبر المرأة البربادوسية مسؤولة عن رعاية زوجها وأطفالهـا وكبـار الســـــن. ومـن ثم 
لا يتاح لها وقت يذكر للمشاركة النشطة في الحياة السياسية. كمـا أن المـرأة وعلـى مـا يبـدو، 
لا تتجـرأ علـى الدخـول في معـترك السياسـة بحكـم حقـها الشـخصي لأـا تجـد أن مـن العســير 
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عليها أن تلقى الدعم الأسري والعـام والمعنـوي والمـالي لتحقيـق مطامحـها السياسـية. ويبـدو أن 
المرأة قلما تدعم غيرها في الحياة السياسية، فتؤثر دعم الذكور وقت الانتخابات. 

وشهدت انتخابات عام ١٩٩٤ زيادة في عدد النساء الناشطات في الحقـل السياسـي. 
ـــرأة واحــدة في الانتخابــات  وقـد انتخبـت، خـلال هـذه الانتخابـات، ٣ نسـاء بالمقارنـة مـع ام

السابقة. 
  جدول بالنساء البربادوسيات اللائي كن يشغلن مناصب عالية في عام ١٩٩٩ 

النسبة المئوية للإناث اموع الإناث الذكور المسمى الوظيفي 
١٣,٦ ٢٢ ٣ ١٩ أمناء دائمون 

٣٣,٣ ٣ ١ ٢ أمناء برلمانيون 
١٠,٧ ٢٨ ٣ ٢٥ وزراء منتخبون 

٣٣,٣ ٢١ ٧ ١٤ أعضاء في مجلس الشيوخ 
١٦,٦ ٦ ١ ٥ قضاة المحكمة العليا 

صفر ٣ صفر ٣ قضاة الاستئناف 
٣٧,٥ ٨ ٣ ٥ قضاة 

  
المادة ٨ 

تكافؤ الفرص مع الرجل للعمل ممثلة للحكومة علـى الصعيـد الـدولي ومشـاركة 
في أعمال المنظمات الدولية 

لا يمنع المرأة أي عائق قـانوني مـن تمثيـل البلـد علـى الصعيـد الـدولي. فللمـرأة والرجـل 
نفس الحقوق في هذا اال. وما زال تعيين المرأة في السفارات والوكـالات الدوليـة أقـل نسـبيا 

من تعيين الرجل. 
على أن هناك نسوة تمثلن بربـادوس علـى الصعيـد الـدولي. وهنـاك حاليـا نائبـة لرئيـس 

الوزراء هي أيضا وزيرة للخارجية. 
كمـا أن هنـاك الآن أربـع رئيسـات بعثـات (إحداهـن رئيســـة بالنيابــة) وأخــرى نائبــة 

رئيس بعثة في سلك الخارجية لبربادوس. 
 

المادة ٩ 
الحقوق المتكافئة للمرأة في اكتساب جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ ا 

وفقـا للدسـتور، يجـوز لأي شـخص أن يصبـــح مواطنــا في بربــادوس بــإحدى الطــرق 
التالية: 
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بالولادة في بربادوس - ولا ينطبق هذا على الأشخاص الذين يتمتع آباؤهم بالحصانـة  -
الدبلوماسية إذا لم يكن أي منهما من مواطني بربادوس؛ 

بالتحدر - من أب بربادوسي، أو في حالة أي طفل مولود خارج إطـار الـزواج، مـن  -
أم بربادوسية؛ 

بالتسجيل - يمكن تسجيل زوجة البربادوسي مواطنة رهنـا باعتبـارات الأمـن القومـي  -
أو السياسة العامة. 

وقانون الجنسية البربادوسي قانون فيه للاختلاف في نـوع الجنـس دور كبـير. فالعـامل 
التمييزي بسبب نوع الجنس الموجود في هذا القانون لا يقتصر أثره على المـرأة ولكـن يتعداهـا 

إلى الرجل أيضا. 
فـالذكر غـير المواطـن المـتزوج مـن مواطنـة يحـق لـه نيـل الجنســـية. وتحــدد الأم جنســية 
الطفل المولود خارج إطار الزواج. وعليه لا يحق لأطفال المواطنة المتزوجة مـن غـير مواطـن أن 

ينالوا تلقائيا الجنسية بالتحدر إذا لم يكونوا مولودين في بربادوس. 
المصدر: دستور بربادوس. 

 
المادة ١٠ 

 القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان التعليم 
يقـدم توجيـه وظيفـي ومـهني في الصفـوف الدراســـية وتنظــم أيــام للمســتقبل  (١)
المهني وتعقد حلقات دراسية وعروض بيانية مهنيــة في كـل سـنة للفتيـان والفتيـات في المـدارس 
الثانوية، الذين يقومون باختيار مواضيـع وبتحديـد خيـارات للامتحانـات، والذيـن يسـتطلعون 
معلومات عن المهن والأعمــال ذات الصلـة. وتسـاعد هـذه الجلسـات الطـلاب علـى اسـتطلاع 

االات المهنية من دون تحيز بسبب نوع الجنس. 
وأغلبية المدارس مختلطة. ذلك أن إحدى وعشـرين (٢١) مدرسـة، مـن أصـل  (٢)

المدارس الثانوية الحكومية الثلاث والعشرين (٢٣) في بربادوس، هي مدارس مختلطة. 
ويدرك المعلمون المشاكل المرتبطة بالتحيزات بسبب نوع الجنس ويكفلـون ألا يكـون 
في الكتـب المدرسـية الـتي يقـع الاختيـار عليـها أي تحـيزات بسـبب نـوع الجنـس. وإذا مـا تبـــين 
ـــد الصــف  وجـود نـص يظـهر مثـل هـذه التحـيزات فـإن معالجـة هـذا الأمـر إنمـا تتـم علـى صعي

الدراسي وعلى الصعيد المهني مع رؤساء الأقسام وكذلك مع الناشرين. 
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ولا يوجد أي تمييز في ما يتعلق بالاستحقاقات المتأتيـة مـن المنـح الدراسـية والإعانـات 
المالية والإفادة من برامج مواصلة التعليم. 

ـــى حــد ســواء فرصــة المنافســة علــى الصعيديــن الوطــني  وتتـاح للذكـور والإنـاث عل
والـدولي في سـاحات الألعـاب الرياضيـة، ولا سـيما في مجـال سـباقات المضمـار والميـدان وكــرة 
الشبكة والكرة الطائرة. وتشارك الفتيات في الألعاب الرياضية التقليديــة، مـن مثـل الكريكيـت 

وكرة القدم وكرة السلة. 
وتتمثل بعض الجـهود الـتي يبذلهـا مراقبـو الحضـور المدرسـي لخفـض معـدلات  (٣)
ـــات للدراســة في القيــام بانتظــام بتفقــد ســجلات الحضــور المدرســي؛ وفي القيــام  تـرك الطالب
بزيـارات إلى دور آبـاء الطـلاب الذيـن يتغيبـون عـن المدرســـة في أغلــب الأحيــان. وإذا دعــت 
ــدارس؛  الضـرورة، تتـم الاسـتعانة بالأجـهزة المعنيـة للمسـاعدة في إعـادة الطـلاب بسـرعة إلى الم
وفي قيام مراقبي الحضور المدرسي بإجراء التحقيقات في حـالات الغيـاب الـتي يبلـغ عنـها أفـراد 

الجمهور وبمتابعتها؛ وفي مخاطبة الطلاب وإعلامهم بأهمية الحضور المدرسي. 
علـى مـدى السـنوات الأربـع الأخـيرة، تبـوأت بربـــادوس مركــز الصــدارة في  (٤)
توفـير التوعيـة والمعلومـات في مجـال الصحـة والحيـاة الأسـرية، وذلـك مـن خـلال جمعيـة تنظيـــم 

الأسرة في بربادوس. 
وتوفر العيادات الشاملة، المقامة في أماكن استراتيجية في جميع أرجاء الجزيرة، التوعيـة 
في مجال الصحة والحياة الأسرية، مستعينة في ذلك بالممرضات المدربـات كموجـهات في مجـال 
حياة الأسرة. وقد أنشئ، منذ عهد جد قريب، مركـز الإعـلام للتوعيـة بمتلازمـة نقـص المناعـة 
المكتسب (الإيدز)، مـن أجـل توعيـة الجمـهور بـالخطر الكبـير لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 

متلازمة نقص المناعة المكتسب. 
ـــة أشــخاصا مــن أهــل الخــبرة مــن  واسـتخدمت المـدارس الابتدائيـة والثانويـة الحكومي

وكالات الصحة المذكورة. 
يفوق عدد المعلمات عـدد المعلمـين في المـدارس الخاصـة والعامـة في بربـادوس  (٥)

بحوالي ألف معلمة. وترأس مديرات ٧٧ مدرسة من ١٢٨ مدرسة عامة وخاصة. 
 

المصدر: وزارة التربية والتعليم 
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المادة ١١ 
 القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل 

صدقت بربادوس على عدد من اتفاقيات منظمة العمل الدولية، التي تسعى إلى كفالـة 
القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل. فقـد تم في التسـعينات التصديـق علـى الاتفاقيـة 
رقم ١٠٠، المتعلقة بالمساواة بين العمال والعاملات في الأجر عن العمـل المتسـاوي في القيمـة، 
والاتفاقيـة رقـم ١١١، المتعلقـة بـالتمييز (في العمـــل والمهنــة)، والاتفاقيــة رقــم ١٢٢، المتعلقــة 
بالسياسات المتصلة بالعمالة: ويعني التصديق أن بربادوس وافقت على التقيـد بالمبـادئ الـواردة 
في مـواد الاتفاقيـة. وعليـه، تواصـل بربـادوس دعـم معايـير عـدم التميـــيز ضــد المــرأة في ميــدان 

العمل. 
فالمرأة لا تستبعد مـن الحمايـة الموفـرة للموظفـين بموجـب التشـريعات العماليـة العامـة. 
وينص قانون توظيف المرأة (إجازة الأمومة) على منح إجازة الأمومة للموظفات وعلـى حمايـة 
ـــق بالمصــانع تشــغيل المــرأة في عمليــات  وظائفـهن خـلال هـذه الإجـازة. ويحظـر القـانون المتعل

صناعية معينة ذات صلة بصناعة الرصاص. 
وارتفـع عـدد العـاملات مـن ٤٧,٩ ألـف عاملـة أو مـا نسـبته ٤٤,٧ في المائـة في عـــام 
١٩٩١ إلى ٥٤,٥ ألـف عاملـة أو مـا نسـبته ٤٦,٤ في المائـة في عـــام ١٩٩٨. وخــلال نفــس 
الفترة، ارتفعت مشاركة العاملات من ٥٧,٣ في المائة إلى ٦٠,٦ في المائـة فيمـا هبطـت نسـبة 

البطالة بين العاملات من ٢١,٨ في المائة إلى ١٥,٦ في المائة. 
 

المصدر: إدارة العمل 
 

المادة ١٢ 
 القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الصحة 

أحـرزت بربـادوس تقدمـا كبـيرا في القضـاء علـى التميـيز ضـــد المــرأة في كــل ميــادين 
الأنشطة. وقد وضعت عدة تشريعات في سجل القوانين لدعم هذا التقدم وإدامته. 

ــرأة  وعليـه لا يوجـد أي تميـيز مباشـر ضـد المـرأة في ميـدان الصحـة. ذلـك أن بوسـع الم
البربادوسية أن تزاول أي مهنة في ميدان الصحة موجودة في بربادوس حين تثبت قدرـا علـى 

القيام بذلك. 
وعلى الرغم من أن سياسة الوزارة كانت على مدى الأعوام تقوم علـى أسـاس تقـديم 
الخدمات بما يلـبي الاحتياجـات إلا أـا تقـر بـأن هنـاك خدمـات معينـة يجـب توفيرهـا وجعلـها 
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سـهلة المنـال مـن أجـل النـهوض بالصحـــة الإنجابيــة للنســاء وتعزيزهــا. وهــذه الخدمــات هــي 
خدمات صحة الأم والطفل، الـتي تشـمل خدمـات الرعايـة السـابقة للـولادة والرعايـة اللاحقـة 

للولادة وتنظيم الأسرة. 
ــــاكن  ويتــم توفــير خدمــات صحــة الأم والطفــل في العيــادات الشــاملة المقامــة في أم
استراتيجية بما يكفل سهولة الوصول إليها. ولا تشكل القدرة على الدفع لقـاء هـذه الخدمـات 
في العيادات الشاملة أو المؤسسة الصحية التي تديرها الحكومـة عـاملا حاسمـا في الحصـول علـى 

هذه الخدمات. 
وفيما يلي وصف للخدمات المتصلة بالصحة الإنجابية: 

 
الرعاية السابقة للولادة 

ـــاملة أو أقــرب مكــان  تشـجع كـل النسـاء الحوامـل علـى التوجـه إلى أقـرب عيـادة ش �
للرعاية السابقة للولادة بحلول الأسـبوع الثـاني عشـر مـن الحمـل لضمـان نتيجـة حمـل 

سليمة للأم والطفل على حد سواء؛ 
تقدم المشورة إلى كل الأمهات في الفترة السابقة للولادة بشــأن فـيروس نقـص المناعـة  �
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب ويشجعن على أن تجرى لهـن اختبـار مسـحي 

للكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية. 
ومنذ عام ١٩٩٥، تعطى النساء الحوامل اللاتي  تثبت إصابتهن بفـيروس الإيـدز مـادة  �
AZT في نظام الرعاية الخـاص ـن بغيـة تقليـل احتمـال انتقـال الفـيروس إلى الجنـين في 

AZ ويتـم  T فترة ما حول الولادة. وتقدم المشورة إلى النسـاء اللائـي يـأخذن مـادة الــ 
الحصول منهن على الموافقة عن علم على ذلك. 

وتتـاح للنسـاء الحوامـل إمكانيـة الحصـول علـى رعايـة مجانيـة للأســـنان. وفي الأســبوع  �
السادس والثلاثين مـن بـدء الحمـل، تحـال هـؤلاء النسـاء إلى المستشـفى العـام الرئيسـي 
ــــولادة في  للحــالات الحــادة للمزيــد مــن المعالجــة وللتوليــد. وتتــم جميــع عمليــات ال
المستشـفى العـام للحـالات الحـادة الـتي تتيـح إمكانيـــة التغطيــة الطبيــة الكاملــة لجميــع 

عمليات الولادة وتقلل من حدوث مضاعفات للأم والطفل على حد سواء. 
ـــات الأمــهات صفــرا وهــو نفــس المعــدل في عــام  وفي عـام ١٩٩٧، بقـي معـدل وفي �

 .١٩٩٥
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الرعاية اللاحقة للولادة 
فيمـا يتعلـق بالرعايـة اللاحقـة للـولادة فـإن الهـدف منـها هـو تعزيـز وإدامـة صحــة الأم 
والرضيـع خـلال الفـترة الواقعـة بـين الـولادة وسـتة أسـابيع تاليـة. وخـــلال هــذه الفــترة، رغــم 
تشـجيع الأمـهات علـى إرضـاع أطفـالهن رضاعـة طبيعيـة، يتـم أيضـا تعزيـز صحـة الأم البدنيـــة 
والنفسية. وتقوم ممرضات الصحة العامـة بزيـارة الأمـهات في منـازلهن في غضـون ٤٨ إلى ٧٢ 
سـاعة مـن خروجـهن مـــن المستشــفى. وتتــاح للأمــهات فــرص الوصــول إلى جماعــات دعــم 

الرضاعة الطبيعية في العيادة واتمع. 
 

(خدمات) تنظيم الأسرة 
تقدم خدمات تنظيـم الأسـرة في جميـع العيـادات الشـاملة والعيـادات الخارجيـة ولـدى  �
الأطباء الخاصين ورابطة تنظيم الأسرة في بربادوس. وترمي هـذه الخدمـات إلى تزويـد 
الرجال والنساء بالمعلومات الضرورية عن أسـاليب وتقنيـات منـع الحمـل الـتي تمكنـهم 
ـــة في تنظيــم أســرهم ومــن تجنــب تعــرض الصحــة  مـن الإقـدام علـى خيـارات حكيم

للأخطار. 
والبرنامج المذكور تاليا يقر باحتياجات المراهقين:  �

 
برنامج صحة المراهقين 

تقدم هذه الخدمات في العيادات الشاملة التي تديرها الحكومة وتغطـي التوعيـة بالحيـاة  �
الأســرية وبــبرامج التوعيــة في المدرســة. وتشــرك المنظمــات غــير الحكوميــة في هـــذه 

الخدمات بوضع برامج للناشئة. 
ويتمثل هدف برنامج صحة المراهقين في المساعدة في تكوين صور إيجابية عـن الـذات  �

وفي بناء الثقة عند اتخاذ القرار وتحديد الخيارات. 
ويتكـون البرنـامج مـن طائفـة واسـعة مـن المسـائل، مـن بينـها احـترام الـذات والنشــاط  �
الجنسـي للإنسـان، وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـــة المكتســب، 

والميزنة، والقيم والصحة البيئية. 
ويلقى المراهقون ذكورا وإناثا التشجيع من المدارس عن طريق الإحالات من العـاملين  �

في الحقل الطبي ومن آبائهم على المشاركة في هذا البرنامج. 
 



1600-77730

CEDAW/C/BAR/4

خدمة فحص مسحة عنق الرحم 
تقدم هذه الخدمة في جميع العيادات الشاملة للكشف عن الوجود المبكـر للسـرطان في  �
عنق الرحم. وفي عـام ١٩٩٨، زاد عـدد النسـاء اللائـي رفضـن أن يجـرى لهـن فحـص 
مسـحة عنـق الرحـم في العيـادات الشـاملة بنسـبة ١,٣ في المائـة عـــن عددهــن في عــام 

 .١٩٩٧
وأظهرت الإحصاءات أن النساء في الفئة العمريـة مـن ٤٥ سـنة فمـا فـوق لا تفيـد بمـا  �
فيـه الكفايـة مـن خدمـات فحـص مسـحة عنـــق الرحــم. وســيتم الشــروع في برنــامج 
للتثقيـف/التوعيـة مـن أجـل تشـجيع النسـاء اللائـي تتجـاوز أعمـــارهن ٤٥ ســنة علــى 

التقدم لإجراء فحص مسحة عنق الرحم لهن. 
ــــرعت حكومـــة بربـــادوس، بالتعـــاون مـــع الأمانـــة العامـــة  وفي الآونــة الأخــيرة، ش
للكمنولـث، في القيـام بأنشـطة لمراعـاة الفـروق بـين الجنسـين في سياسـاا وبرامجـــها مــن أجــل 

تحقيق المساواة والإنصاف بين الجنسين. 
وتحقيقـا لهـذا الهـدف، قـــامت وزارة الصحــة وممثلــون عــن المنظمــة النســائية الوطنيــة 
ورابطة الممرضات القانونيات في بربادوس ورابطـة تنظيـم الأسـرة في بربـادوس، بالمشـاركة في 
حلقـة عمـل تدريبيـة في ترينيـداد في الفـترة مـن ٢٣ إلى ٢٧ آذار/مـارس ١٩٩٨ بشـأن تعميــم 

مراعاة المنظور الجنساني في قطاع الصحة. 
وعـلاوة علـى ذلـك، شـاركت عـدة وزارات وإدارات حكوميـة في حلقـة العمـل الــتي 
ـــل ١٩٩٨ بشــأن دمــج المنظــور  اسـتغرق انعقادهـا في بربـادوس ثلاثـة أيـام خـلال نيسـان/أبري

الجنساني في الميزانية الوطنية. 
ورعت الأمانة العامة للكمنولث حلقتي العمل كلتيهما. 

 
المصدر: وزارة الصحة 

 
المادة ١٣ 

القضاء على التمييز ضد المرأة في االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية 
يحق للذكر والأنثى الحصول على مساعدة وطنية نقدية أو عينيـة بموجـب الفصـل ٤٨ 
من قانون المسـاعدة الوطنيـة والنظـام الأساسـي للمسـاعدة الوطنيـة لعـام ١٩٦٤ (والتعديـلات 
اللاحقـة). وتكـــون هــذه المســاعدة لفــترة مؤقتــة وترمــي إلى توفــير بعــض مــن الضروريــات 

الأساسية للحياة. 
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ــــى  وترســل بالــبريد إعانــات نقديــة إلى الأشــخاص الذيــن لا يحــق لهــم الحصــول عل
استحقاقات بموجب البرنـامج الوطـني للتـأمين والضمـان الاجتمـاعي، لكنـهم الذيـن تقـرر مـن 
التحقيـق أـم �محتـاجون لأـم لم يسـتطيعوا لإعاقـة مـا كسـب قوـم أو أـم لم تكـن لديــهم 

موارد للإنفاق على أنفسهم أو أم لم يستطيعوا العثور على عمل�. 
ويرد دعم آخر في شكل مساعدة عينية تشمل: 

سداد إيجار المترل أو الأرض  -
سداد فاتورتي الماء والكهرباء  -

توفير غذاء أو كساء  -
دفن الأشخاص المعوزين الذين يتوفون  -

تقديم خدمات المشورة  -
تقديم خدمات المساعدة القانونية  -

التأهب للكوارث وتقديم الإغاثة وإعادة التأهيل في حالات الكوارث  -
المصدر: التقرير السنوي لإدارة الرعاية الاجتماعية. 

ولا تمنع المرأة من الحصول على القروض من المصارف أو المؤسسات الماليـة الأخـرى 
لشراء مترل أو غير ذلك من أشكال الممتلكات. ويحـق للرجـل والمـرأة علـى حـد سـواء التمتـع 
بنفس الحقوق، لكن بعض المؤسسات قد تتطلب توقيـع الـزوج ضامنـا للقـرض. ويحـدد دخـل 
الفـرد مـا إذا كـان يؤهلـه للحصـول علـى قـرض. ورغـم وجـــود بعــض الــبرامج للعمــال ذوي 
الدخــل المنخفض إلا أن الأشخاص العاطلين عـن العمـل منـهم أو ذوي الكسـب القليـل غالبـا 
ما يكونون أقل حظا. وتتكون هذه الفئة أساسا من النساء. وعلى الرغم مـن ذلـك فـإن كثـيرا 
ـــوت وممتلكــات. ويبــدو أن معظــم  مـن النسـاء يـبرزن مديـرات، مالكـات لأعمـال تجاريـة وبي
النسـاء يحصلـن علـى قـروض مـن الاتحـادات الائتمانيـة حيـث يحـق لهـن اقـتراض مـا بـــين ثلاثــة 

وخمسة أمثال المبالغ التي ادخرا. 
ـــة للتعــاون في ميــدان الزراعــة. صغــار المزارعــات في  معـهد البلـدان الأمريكي المصدر:

منطقة البحر الكاريبي، تموز/يوليه ١٩٩٦. 
وينظـم قـانون ضريبـة الدخـل فـرض الضرائـب. وقـد كـان قـانون ضريبـة الدخـل لعــام 
١٩٦٩ تمييزيا لأن دخل المرأة المتزوجة كان يخضع للضريبة باعتباره جزءا مـن دخـل زوجـها. 
لكن تعديلا لاحقـا لهـذا القـانون مكـن المـرأة المتزوجـة مـن أن يخضـع دخلـها للضريبـة بصـورة 
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منفصلـة عـن زوجـها ومـن أن تتلقـى خصومـا خاصـة بشـخصها. ومـا زالـت بـدلات الأطفـال 
تقيد لحساب الرجل حين يكون الشريكان متزوجين وحين لا تكون المرأة هي كاسب الـرزق 
الوحيـد. ومـا زال يتوجـب الحصـول علـى تفويـض خطـي مـن الـزوج حـــتى تســتطيع الزوجــة 

المطالبة ببدلات الأولاد. 
وللمـرأة نفـس حقـوق الرجـل في السـكن، وبـدلات الســـكن، واســتحقاقات الصحــة 

والتأمين، التي يقدمها أصحاب العمل. 
ولكل واحد منهما الحق في المشاركة في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية والحيـاة 
الثقافية. وتوجد معظـم الألعـاب والمرافـق الرياضيـة في المـدارس والكليـات والجامعـات، حيـث 
يتـاح لكـل الطـلاب اسـتخدامها. وتوجـد هـذه المرافـــق أيضــا في النــوادي الرياضيــة والمراكــز 

اتمعية. 
وأنشأت الحكومة الس الوطني للرياضة لحفز الألعـاب الرياضيـة والمائيـة وغيرهـا مـن 
الألعاب الرياضية وتيسيرها ورفع مستواها ولتوفير أنسب الترتيبات من أجل تنشيط الرياضة. 

 
المادة ١٤ 

المشاكل التي تواجهها المرأة الريفية 
أنشـئت رابطـة النســـاء العــاملات في الزراعــة في بربــادوس في تشــرين الأول/أكتوبــر 
١٩٩٨. وتضـم هـذه الرابطـة نسـاء ريفيـات وحضريـــات يعملــن في الزراعــة والأنشــطة ذات 
الصلة ا. ويتمثل الهدف العام للرابطة في إعداد المرأة كيما تعتمـد علـى ذاـا، بمـا يمكنـها مـن 

تحسين وضعها الاجتماعي - الاقتصادي العام. 
وتضـم هـذه اموعـة حـوالي ٨٥ عضـوا مسـجلا إمـا أـن مزارعـات متفرغـات وإمـا 
مزارعـات غـير متفرغـــات. ووضعــت اموعــة قانوــا الأساســي، وهــي مســجلة عضــوا في 

الجمعية الزراعية لبربادوس. 
وصغر مساحة بربـادوس وانبسـاط طوبوغرافيتـها يمكنـان صغـار المزارعـين مـن التمتـع 
بقدر من الحياة ذات الطـابع العـالمي ومـن القيـام في ذات الوقـت بإنتـاج مـواد غذائيـة زراعيـة. 
وليس في بربادوس قطاع ريفي نمطي، ولكن فيها قطاعا من الضواحـي مندمجـا تمامـا مـع سـائر 

أرجاء البلد. 
وتنتهج بربادوس سياسـات لإدارة الأراضـي تعـود بـالنفع علـى المـرأة تحديـدا. فقـانون 
الوراثة لعام ١٩٧٥ وقانون الملكيـة لعـام ١٩٧٩ وقـانون الأسـرة لعـام ١٩٨١ تتنـاول جميعـها 
الاعتراف القانوني بالمرأة، التي على علاقة رسمية أو غير رسميـة بـالرجل والـتي تواجهـها مسـائل 
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ـــى اعتبــار أمــا  مـيراث الأرض وملكيتـها. وبموجـب هـذه القوانـين، تعـامل المـرأة والرجـل عل
شخصان مستقلان بصرف النظـر عـن وضـع اقترامـا، ولا يعـاملان كيانـا واحـدا يمثلـه رجـل 
الأسرة. ويحق للمرأة نصيب من ممتلكات الأسرة يقوم على أساس إسهامها كمدبـرة مـترل أو 

أم في حال وفاة قرينها - أو الانفصال عنه. 
وأعطى قانون شراء الحيـازات المطلقـة لعـام ١٩٨٠ وقـانون خيـارات شـراء الحيـازات 
الزراعية لعام ١٩٨٢ الأشخاص، الذين كانوا يستأجرون أرضا سـكنية أو أرضـا زراعيـة مـدة 
خمس سنوات على الأقل، الحق في شـراء الأرض مـن أصحاـا. ومكـن هـذان القانونـان عـددا 

كبيرا من الأشخاص، بمن فيهم النساء، من الحصول على سندات ملكية. 
وتستطيع المرأة، بإمكـان حيازـا سـندات الملكيـة، الحصـول علـى قـروض. ومصـرف 
ـــة الائتمــان. ويعمــل القســم الزراعــي في  بربـادوس الوطـني هـو الجهـة الرئيسـية المنفـذة لسياس
المصرف وسيطا يتم من خلاله دفع الموارد المالية للحكومة. ويـهدف أيضـا إلى كفالـة حصـول 
القطاع الزراعي على ائتمان. وتقوم مؤسسات عامة وخاصة أخرى بتقديم الائتمان الزراعـي، 

لكن بياناا تظهر أن الائتمان المتاح لإنتاج الأغذية غير المعدة للتصدير منخفض نسبيا. 
ولا تحوز النساء عـادة سـندات ملكيـة للأراضـي الـتي يزرعنـها، ذلـك أن عـدم وجـود 
رهن لدى الضامن أو عدم كفاية الرهـن يحـد مـن قدرـن علـى الحصـول علـى ائتمـان رسمـي. 
ويتمثل الأسلوب الأشيع لزيادة الاستثمار في الزراعة في تمويل هـذه الاسـتثمارات مـن العوائـد 
المتأتيـة مـن غـلال المبيعـات السـابقة. وتحصـل بعـض النسـاء علـى قـــروض مــن منظمــات غــير 

حكومية، من مثل منظمة �المرأة في التنمية� وغيرها من المصادر غير الرسمية. 
ويبلغ متوسط عمر النساء في المناطق الريفية ٤٠ سنة فما فوق، بما يعكـس شـيخوخة 
سكان الريف. وأكثر من ٤٥ في المائة منهن ربات أسـر معيشـية. وهـذا يعـني أن للمـرأة مهنـة 

ثانية تتمثل في الأنشطة المترلية/أعمال البيت. 
ـــا. ويشــير تعــدد  وتقـع علـى كـاهل المـرأة عـادة المسـؤولية الرئيسـية عـن رعايـة أطفاله
الأدوار التي تضطلع ـا المـرأة في الأسـر المعيشـية الزراعيـة الريفيـة إلى أن المـرأة تعمـل سـاعات 
أطول من الرجـل وإلى أن أغلبيـة المـهام الـلازم أداؤهـا لـدوام اسـتمرار حيـاة الأسـرة تسـند إلى 
المـرأة، وتعتـبر الأدوار المتعـددة الـتي تضطلـع ـا المـرأة والوقـت الـذي تكرسـه أمـرا مسـلما بــه. 
وتبذل المرأة جهدا جمـا للاضطـلاع بمـهام رعايـة الأطفـال وغـيرهم مـن أفـراد الأسـرة واتمـع 

وغير ذلك من الأنشطة. 
وركزت حكومة بربادوس جل جهودها على تطوير هياكلـها الأساسـية وعلـى توفـير 
ـــاء والهــاتف في طــول الجزيــرة وعرضــها. ويمكــن  الخدمـات الأساسـية مـن مثـل الكـهرباء والم
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الوصول بسهولة من كل أبرشيه إلى المدارس ومرافق الرعاية الطبية العامة. وهنـاك شـبكة نقـل 
عامة شاملة تكملها باطراد شركات نقل خاصة صاحبة امتياز. وعلـى الرغـم مـن أن مشـاريع 
ـــة للمــرأة إلا أن أثرهــا علــى النســاء مــن الســكان وعلــى صغــار  وبرامـج التنميـة الريفيـة هام
المزارعــات متفــاوت. إذ لا يوجــد عمومــا إشــــارة إلى المـــرأة في مختلـــف الـــبرامج ولا إقـــرار 

بالتفاوتات بين الجنسين. 
وعلـى العمـوم لا وجـود لـبرامج الحكومـة وسياسـاا الموجهـة إلى المزارعـات تحديـــدا. 
وإذا ما حددت المشاريع على أا مشاريع للمرأة فإا تركز في الأغلب على الـبرامج التدريبيـة 
في مجالات، من مثـل الحـرف اليدويـة، والطبـخ، والخياطـة النسـائية، وغـير ذلـك مـن المـهارات 
ذات الصلة بالمرأة عادة. وفي ما يتعلق بالزراعة فإن هـذه الـبرامج لا تفعـل شـيئا لزيـادة كفـاءة 

المزارعات. 
ـــة للتعــاون في ميــدان الزراعــة. صغــار المزارعــات في  معـهد البلـدان الأمريكي المصدر:

منطقة البحر الكاريبي، ١٩٩٦ 
 

المادة ١٥ 
المساواة أمام القانون 

تعتبر المرأة، بموجب الدستور، مساوية للرجل. ويمكـن رفـع دعـوى علـى المـرأة بحكـم 
شخصها. وفي الحالات التي لا تستطيع المرأة فيها دفع أتعاب الخدمات القانونية، تقـوم بتقـديم 
المساعدة القانونية لها إدارة الرعاية الاجتماعية، الـتي لهـا محاميـان مخصصـان لهـذا الغـرض. كمـا 
أن هناك وكالات لخدمات المساعدة القانونية اتمعية التي تقدم هي الأخـرى الخدمـة للمـرأة. 
وتحيل المحــاكم إلى هـذه الوكـالات بعـض موكليـها. ولـدى هـذه الوكالـة قائمـة بمحـامين منـها 

يستطيع موكلوها أن يختاروا من يريدون. 
ويكفل الدستور للرجل والمرأة كليهما نفس الحقوق فيما يتعلـق بحريـة التنقـل وحريـة 

اختيار محل إقامتيهما. 
وبموجب الدستور، يمكن لزوجة أي بربادوسي أن تسجل كمواطنة، رهنا باعتبـارات 
الأمـن القومـي أو السياسـة العامـة. وليـس لـــزوج أي امــرأة بربادوســية حــق منــاظر. ونتيجــة 

لذلك، تكون الزوجة وزوجها غير البربادوسي أقل حظا. 
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المادة ١٦ 
القضاء على التمييز ضد المرأة في الزواج والعلاقات الأسرية 

الاقترانات الزواجية ثلاثة أنماط في بربادوس: 
الزواج القانوني: وبه يدخل الشخصان في علاقة، تكون ملزمـة قانونـا ويقـوم بإتمامـها  -

رجل دين وفقا للمراسم الشرعية. 
العلاقات المعيشية: التي يشـار إليـها أحيانـا بــ �المخادنـة الوفيـة�، وـا يعيـش الاثنـان  -
معـا، ويقومـان بكـــل مســؤوليات الاقــتران القــانوني، لكنــهما لا يكونــان مــتزوجين 

قانونا. 
علاقات الزيارة: يقوم أحد الشريكين بزيارة الآخر في مترله، ويكون في هـذه العلاقـة  -
قـدر مـن المسـؤولية، لكـن لا يكـون لهـذه العلاقـة مـا للنمطـين المذكوريـــن أعــلاه مــن 

استقرار. 
وللمرأة نفس الحقوق التي للرجل في اختيار الزوج وتستطيع الدخول في علاقـة زواج 

برضاها الحر الكامل ما دامت قد تجاوزت السادسة عشرة من العمر. 
ويقــع علــى كــلا الزوجــين واجــب متبــادل لدعــم أحدهمــا الآخــر خــلال الـــزواج. 
ـــع  ومـا زالـت الأسـرة البربادوسـية الحاليـة، مـن الناحيـة العمليـة، تحتفـظ بالمـهام الأساسـية الأرب

التالية: 
الإنجاب؛  -

دعم أفرادها اقتصاديا؛  -
الدعم المعنوي والنفسي؛  -

التنشئة الاجتماعية.  -
وللزوجـين نفـس الحقـوق الشـخصية أساسـا. إذ يحـق لأي مـن الزوجـين اختيـار المهنــة 

ونوع العمل. 
ويبدو أن العنف المترلي سائد في كثير من الأسر المعيشية. وهذه مشكلة أشد خطـورة 

على المرأة منها على الرجل رغم أن هناك حالات يكون فيها الرجل هو الضحية. 
ويشمل العنف المترلي التحرش البدني واللفظـي بـأي مـن الزوجـين، وضـرب الزوجـة، 

والتهديد بالعنف، والاغتصاب، والتحرش الجنسي أو الاعتداء الجنسي. 
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المصدر: دستور بربادوس 
والاحتجاج بالتشريع الخاص بأوامر (الحماية من) العنـف المـترلي قـد يحمـي المـرأة الـتي 
تعرضت لاعتداء عنيف في المترل. ويمكن الحصول على أوامـر بالحمايـة مـن أحـد القضـاة فـور 
تقـديم الضحيـة أو أي شـخص آخـر نيابــة عنــها أو مفــوض الشــرطة طلبــا بذلــك. وفي أشــد 

الأحوال خطورة، قد تسعى الشرطة إلى اعتقال الأنثى تحفظيا. 
ـــترلي، يمكــن تقــديم الطلبــات بتقييــد إمكانيــة وصــول  وبموجـب تشـريعات العنـف الم
المهاجمين إلى الضحية. ويمكن أن يشفع بذلك الأمر �أمـر بإلقـاء القبـض� إذا اعتقـد بـأن مـن 

المحتمل أن يخرق المهاجم هذا الأمر. 
وأخذت المرأة في بربادوس تعي بـاطراد العنـف المـترلي بفضـل برامـج وأنشـطة التوعيـة 
المرتبطة باليوم الدولي لمكافحة العنف ضد المرأة الذي احتفل به في ٢٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر. 
وقـد اتخـذ مكتـب شـؤون المـرأة، بالتعـاون مـع تجمـع المنظمــات غــير الحكوميــة في بربــادوس، 

الترتيبات اللازمة لهذه البرامج والأنشطة. 
دليـل نـادي سـيدات الأعمـال وأصحـــاب المــهن في بربــادوس بشــأن العنــف  المصدر:

المترلي. 
 



00-7773023

CEDAW/C/BAR/4

السكان ومعدلات المواليد والوفيات ووفيات الرضع 
 

السنة 

السكان المقيمون 
في ٣١ كــــــانون 
الأول/ ديســــمبر 
ـــــــــــــــــــآلاف  (ب

الأشخاص) 

ـــدلات  مع
ـــــــد  الموالي
(لكـــــــــل 
 ١ ٠٠٠
شخص) 

ــــــدلات  مع
ـــــــات  الوفي
(لكــــــــــــل 
 ١ ٠٠٠
شخص) 

معــــــــــــدل 
ــــــــــادة  الزي
ــــــــة  الطبيعي
(لكــــــــــــل 
 ١ ٠٠٠
شخص) 

وفيـــــــات 
ــــال  الأطف
(لكـــــــــل 
 ١ ٠٠٠
شخص) 

ـــــــو  معــــــدل نم
الســــــــــــــــكان 
(بالنســــــــــــــــبة 

المئوية) 
 ٠,٣ ٢٧ ٩ ٨,٤ ١٧,٤ ٢٤٨,٢ ١٩٧٨
 ٠,٢ ٢٤ ٨,٦ ٨,٦ ١٧,٢ ٢٤٨,٨ ١٩٧٩
 ٠,٢ ٢٤,٥ ٨,٥ ٨,١ ١٦,٦ ٢٤٩,٤ ١٩٨٠
 ٠,٤ ١٦ ١٠,٢ ٧,٤ ١٧,٦ ٢٥٠,٥ ١٩٨١
 ٠,٢ ١٣,٥ ٩,٨ ٨ ١٧,٨ ٢٥١,٢ ١٩٨٢

       
 ٠,٤ ٢٤,٥ ٩,٧ ٨,٢ ١٧,٩ ٢٥١,٨ ١٩٨٣
 ٠,٣ ١٨,٤ ٨,٩ ٧,٨ ١٦,٧ ٢٥٥,٨ ١٩٨٤
 ٠,٤ ١٧,٨ ٨,٤ ٨.٣ ١٦,٧ ٢٥٧ ١٩٨٥
 ٠,٤ ١٩ ٧,٣ ٨,٤ ١٥,٧ ٢٥٨ ١٩٨٦
 ٠,٣ ٢٢,٢ ٦,٣ ٨,٥ ١٤,٨ ٢٥٨,٨ ١٩٨٧

       
 ٠,٢ ١٩,٥ ٥,٨ ٨,٦ ١٤,٥ ٢٥٩,٤ ١٩٨٨
 ٠,٢ ١٨,٢ ٦,٧ ٨,٨ ١٥,٥ ٢٦٠,٣ ١٩٨٩
 ٠,٥ ١٥,٥ ٨ ٨,٢ ١٦,٥ ٢٦٠,٨ ١٩٩٠
 ٠,٤ ١٥,٣ ٧,٥ ٨,٧ ١٦,٢ ٢٦٢,٥ ١٩٩١
 ٠,٢ ١٣,٨ ٦,٨ ٩ ١٥,٦ ٢٦٣,١ ١٩٩٢

       
 ٠,٣ ٩,٨ ٥,٢ ٩,١ ١٤,٣ ٢٦٣,٩ ١٩٩٣
 ٠,٢ ٨,٥ ٤,٥ ٨,٩ ١٣,٤ ٢٦٤,٣ ١٩٩٤
 ٠,٤ ١٣,٢ ٣,٧ ٩,٤ ١٣,١ ٢٦٤,٤ ١٩٩٥
 ٠,١ ١٤,٢ ٤,٢ ٩,١ ١٣,٣ ٢٦٤,٦ ١٩٩٦
 ٠,٦ ١٣,٢ ٥,٦ ٨,٧ ١٤,٣ ٢٦٦,١ ١٩٩٧
 ٠,٤ ٧,٨ ٤,٣ ٩,٣ ١٣,٦ ٢٦٦,٨ ١٩٩٨
 ٠,٢ ١٠,٠ ٥,٥ ٩,٠ ١٤,٥ ٢٦٧,٤ ١٩٩٩

  



2400-77730

CEDAW/C/BAR/4

السكان الراشدون في الأسر المعيشية الخاصة: حالة النشاط ١٩٩٤-١٩٩٨ 
كلا الجنسين 

(بآلاف الأشخاص) 
 

السكان الراشدون  
  ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤

العدد حالة النشاط 
النســــــبة 
العدد المئويــة 

النســــــبة 
العدد المئويــة 

النســــــبة 
العدد المئويــة 

النســــــبة 
العدد المئويــة 

النســــــبة 
العدد المئويــة 

النســــــبة 
المئويــة 

١٠٠,٠ ٢٠١,٨ ١٠٠,٠ ٢٠١,٤ ١٠٠,٠ ٢٠١,١ ١٠٠,٠ ٢٠٠,٨ ١٠٠,٠ ٢٠٠,٧ ١٠٠,٠ ٢٠٠,٤ مجموع الراشدين 
٦٧,٧ ١٣٦,٦ ٦٧,٧ ١٣٦,٣ ٦٧,٥ ١٣٥,٨ ٦٧,٤ ١٣٥,٤ ٦٨,٢ ١٣٦,٨ ٦٧,٤ ١٣٥,١ القوى العاملة 

٦٠,٧ ١٢٢,٤ ٥٩,٤ ١١٩,٦ ٥٧,٧ ١١٦,١ ٥٦,٩ ١١٤,٣ ٥٤,٨ ١٠٩,٩ ٥٢,٦ ١٠٥,٥ العاملون 
ــــــن  العـــــاطلون ع

٧,١ ١٤,٢ ٨,٣ ١٦,٧ ٩,٧ ١٩,٦ ١٠,٥ ٢١,١ ١٣,٤ ٢٦,٩ ١٤,٨ ٢٩,٦ العمل 
ـــــــير  الســـــكان غ

٣٢,٢ ٦٤,٩ ٣٢,٣ ٦٤,٩ ٣٢,٥ ٦٥,٣ ٣٢,٦ ٦٥,٤ ٣١,٨ ٦٣,٩ ٣٢,٦ ٦٥,٣ ذوي النشاط 
٥,٨ ١١,٧ ٥,٨ ١١,٧ ٦,٢ ١٢,٥ ٧,١ ١٤,٣ ٨,٢ ١٦,٥ ٨,٤ ١٦,٩ في المترل 

٦,٢ ١٢,٥ ٦,١ ١٢,٣ ٦,٤ ١٢,٩ ٦,٣ ١٢,٧ ٦,٢ ١٢,٤ ٦,٧ ١٣,٤ في المدرسة 
١٦,٩ ٣٤,١ ١٧,٠ ٣٤,٢ ١٦,٤ ٣٢,٩ ١٥,٢ ٣٠,٥ ١٣,١ ٢٦,٣ ١٣,٠ ٢٦,١ المتقاعدون 

غير القادرين على 
١,٥ ٣,١ ١,٣ ٢,٧ ١,٣ ٢,٧ ١,٥ ٣,٠ ١,٦ ٣,٣ ١,٨ ٣,٧ العمل 

غــــــير العــــــــاملين 
٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٤ ٠,١ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٩ ١,٢ ٢,٥ ١,٤ ٢,٨ طواعية 

١,٦ ٣,٢ ١,٨ ٣,٧ ٢,٠ ٤,٠ ٢,٠ ٤,٠ ١,٥ ٣,٠ ١,٢ ٢,٤ آخرون 
ــــــن  العــــاطلون ع
العمــــل كنســــــبة 
ــوى  مئويـة مـن الق

العاملة* 
١٠,٤ ١٢,٣ ١٤,٥ ١٥,٦ ١٩,٧ ٢١,٩ (معدل البطالة) 

العــاملون كنســـبة 
ــوى  مئويـة مـن الق

العاملة 
٨٩,٦ ٨٧,٧ ٨٥,٥ ٨٤,٤ ٨٠,٣ ٧٨,١ (معدل العمالة) 

ـــــة  القــــوى العامل
كنسـبة مئويـة مـن 
الســـــــــــــــــــــكان 

الراشدين 
ـــــــــــــــــــــــدل  (مع

٦٧,٧ ٦٧,٧ ٦٧,٥ ٦٧,٤ ٦٨,٢ ٦٧,٤ المشاركة**) 
 

معدل البطالة = العاطلين عن العمل/القوى العاملة * ١٠٠  *
معدل المشاركة = القوى العاملة/السكان الراشدين * ١٠٠  **



00-7773025

CEDAW/C/BAR/4

السكان الراشدون في الأسر المعيشية الخاصة: حالة النشاط ١٩٩٤-١٩٩٨ 
الإناث 

(بآلاف الأشخاص) 
 

السكان الراشدون  
  ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤

العدد حالة النشاط 
النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
المئويــة 

١٠٠,٠ ١٠٦,٧ ١٠٠,٠ ١٠٦,٥ ١٠٠,٠ ١٠٦,٤ ١٠٠,٠ ١٠٧,٩ ١٠٠,٠ ١٠٧,٩ ١٠٠,٠ ١٠٧,٨ مجموع الراشدين 
٦١,٥ ٦٥,٦ ٦٢,٠ ٦٦,٠ ٦٢,٠ ٦٦,٠ ٦١,٥ ٦٦,٥ ٦٢,٧ ٦٧,٦ ٦١,٥ ٦٦,٣ القوى العاملة 

٥٣,٣ ٥٦,٩ ٥١,٨ ٥٥,٢ ٥١,٠ ٥٤,٣ ٤٩,٩ ٥٣,٩ ٤٨,٣ ٥٢,١ ٤٤,٩ ٤٨,٤ العاملون 
العـــــاطلون عـــــــن 

٨,٢ ٨,٧ ١٠,٢ ١٠,٨ ١١,٠ ١١,٧ ١١,٦ ١٢,٦ ١٤,٤ ١٥,٥ ١٦,٢ ١٧,٥ العمل 
الســــــكان غـــــــير 

٣٨,٤ ٤١,٠ ٣٧,٨ ٤٠,٣ ٣٧,٨ ٤٠,٣ ٣٨,٤ ٤١,٥ ٣٧,٣ ٤٠,٣ ٣٨,٥ ٤١,٥ ذوي النشاط 
١٠,٠ ١٠,٧ ٩,٨ ١٠,٤ ١٠,٦ ١١,٢ ١٢,٠ ١٣,٠ ١٥,١ ١٦,٣ ١٥,٤ ١٦,٦ في المترل 

٦,٥ ٦,٩ ٦,٣ ٦,٧ ٦,٤ ٦,٨ ٦,٧ ٧,٣ ٥,٩ ٦,٤ ٦,٧ ٧,٢ في المدرسة 
١٨,٥ ١٩,٨ ١٨,٢ ١٩,٤ ١٧,٢ ١٨,٣ ١٥,٥ ١٦,٧ ١١,٥ ١٢,٤ ١١,٨ ١٢,٧ المتقاعدون 

غير القادرين علـى 
١,٥ ١,٦ ١,٣ ١,٤ ١,٣ ١,٤ ١,٤ ١,٥ ١,٨ ١,٩ ١,٩ ٢,٠ العمل 

ــــــــاملين  غــــــير الع
٠,١ ٠,٢ ٠,١ ٠,٢ ٠,١ ٠,١ ٠,٤ ٠,٥ ١,٤ ١,٥ ١,٤ ١,٥ طواعية 

١,٧ ١,٨ ٢,١ ٢,٢ ٢,٢ ٢,٣ ٢,٤ ٢,٦ ١,٧ ١,٨ ١,٤ ١,٥ آخرون 
العـــــاطلون عــــــن 
العمـــــل كنســـــبة 
مئويـة مـن القـــوى 

العاملة* 
١٣,٣ ١٦,٤ ١٧,٨ ١٨,٩ ٢٣,٠ ٢٦,٤ (معدل البطالة) 

العــاملون كنســـبة 
مئويـة مـن القـــوى 

العاملة 
٨٦,٧ ٨٣,٦ ٨٢,٢ ٨١,١ ٧٧,٠ ٧٣,٠ (معدل العمالة) 

القــــوى العاملــــــة 
كنسـبة مئويـة مــن 
الســــــــــــــــــــــكان 

الراشدين 
(معــــــــــــــــــــــــدل 

٦١,٥ ٦٢,٠ ٦٢,١ ٦١,٦ ٦٢,٧ ٦١,٥ المشاركة**) 
 

معدل البطالة = العاطلين عن العمل/القوى العاملة * ١٠٠  *
معدل المشاركة = القوى العاملة/السكان الراشدين * ١٠٠  **



2600-77730

CEDAW/C/BAR/4

السكان الراشدون في الأسر المعيشية الخاصة: حالة النشاط ١٩٩٤-١٩٩٨ 
الذكور 

(بآلاف الأشخاص) 
 

السكان الراشدون  
  ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤

العدد حالة النشاط 
النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
العدد المئويــة 

النســـــــبة 
المئويــة 

١٠٠,٠ ٩٥,١ ١٠٠,٠ ٩٤,٩ ١٠٠,٠ ٩٤,٨ ١٠٠,٠ ٩٢.٨ ١٠٠,٠ ٩٢,٨ ١٠٠,٠ ٩٢,٧ مجموع الراشدين 
٧٤,٧ ٧١,٠ ٧٤,٠ ٧٠,٣ ٧٣,٦ ٦٩,٨ ٧٤,٣ ٦٩,٠ ٧٤,٥ ٦٩,١ ٧٤,٢ ٦٨,٨ القوى العاملة 

٦٨,٩ ٦٥,٥ ٦٧,٨ ٦٤,٤ ٦٥,٣ ٦١,٩ ٦٥,٠ ٦٠,٤ ٦٢,٢ ٥٧,٧ ٦١,٢ ٥٦,٧ العاملون 
العـــــاطلون عـــــــن 

٥.٨ ٥,٥ ٦,٢ ٥,٩ ٨,٣ ٧,٩ ٩,٢ ٨,٦ ١٢,٣ ١١,٤ ١٣,١ ١٢,١ العمل 
الســــــكان غـــــــير 

٢٥,١ ٢٣,٩ ٢٥,٩ ٢٤,٦ ٢٦,٤ ٢٥,٠ ٢٥,٨ ٢٣,٩ ٢٥,٤ ٢٣,٦ ٢٥,٨ ٢٣,٩ ذوي النشاط 
١,١ ١,٠ ١,٤ ١,٣ ١,٣ ١,٢ ١,٤ ١,٣ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٣ في المترل 

٥,٨ ٥,٦ ٥,٩ ٥,٦ ٦,٤ ٦,١ ٥,٨ ٥,٤ ٦,٥ ٦,٠ ٦,٧ ٦,٢ في المدرسة 
١٥,٠ ١٤,٣ ١٥,٦ ١٤,٨ ١٥,٤ ١٤,٦ ١٤,٩ ١٣,٨ ١٥,٠ ١٣,٩ ١٤,٥ ١٣,٤ المتقاعدون 

غير القادرين علـى 
١,٥ ١,٥ ١,٣ ١,٣ ١,٤ ١,٣ ١,٦ ١,٤ ١,٤ ١,٣ ١,٨ ١,٧ العمل 

ــــــــاملين  غــــــير الع
٠,١ ٠,١ ٠,٢ ٠,٢ ٠,١ ٠,١ ٠,٥ ٠,٥ ١,١ ١,٠ ١,٤ ١,٣ طواعية 

١,٥ ١,٤ ١,٥ ١,٥ ١,٨ ١,٧ ١,٦ ١,٥ ١,٣ ١,٢ ١,١ ١,٠ آخرون 
العـــــاطلون عــــــن 
العمـــــل كنســـــبة 
مئويـة مـن القـــوى 

العاملة* 
٧,٧ ٨,٤ ١١,٣ ١٢,٤ ١٦,٥ ١٧,٦ (معدل البطالة) 

العــاملون كنســـبة 
مئويـة مـن القـــوى 

العاملة 
٩٢,٣ ٩١,٦ ٨٨,٧ ٨٧,٦ ٨٣,٥ ٨٢,٤ (معدل العمالة) 

القــــوى العاملــــــة 
كنسـبة مئويـة مــن 
الســــــــــــــــــــــكان 

الراشدين 
(معــــــــــــــــــــــــدل 

٧٤,٧ ٧٤,٠ ٧٣,٦ ٧٤,٣ ٧٤,٥ ٧٤,٢ المشاركة**) 
 

معدل البطالة = العاطلين عن العمل/القوى العاملة * ١٠٠  *
معدل المشاركة = القوى العاملة/السكان الراشدين * ١٠٠  **
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القوى العاملة حسب الفئة العمرية 
كلا الجنسين 

(بآلاف الأشخاص) 
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ الفئة العمرية 

 ٧,٥ ٧,٣ ٧,٢ ٧,٧ ٨,٥ ٨,٢ ١٥-١٩
 ١٦,٣ ١٥,٩ ١٧,٩ ١٨,٣ ١٩,٣ ١٨,٧ ٢٠-٢٤
 ١٧,٩ ١٨,٨ ١٨,٢ ١٨,٠ ١٩,٤ ١٨,٩ ٢٥-٢٩
 ١٨,٠ ١٩,٧ ١٩,٦ ٢٠,٢ ٢١,٠ ٢٠,٩ ٣٠-٣٤
 ١٩,٩ ١٩,٨ ١٩,٩ ١٩,٢ ١٩,٠ ١٩,٠ ٣٥-٣٩
 ١٩,٥ ١٨,٧ ١٨,٠ ١٧,٢ ١٧,١ ١٦,٣ ٤٠-٤٤
 ١٤,٥ ١٣,٩ ١٣,٨ ١٣,٢ ١٢,٢ ١٢,٧ ٤٥-٤٩
 ١١,٠ ١٠,٦ ٩,٦ ٩,٥ ٩,٠ ٩,٣ ٥٠-٥٤
 ٦,٦ ٦,٦ ٦,٣ ٦,٩ ٦,٠ ٥,٨ ٥٥-٥٩
 ٣,٨ ٣,٤ ٣,٧ ٣,٩ ٣,٣ ٣,٤ ٦٠-٦٤
١,٦ ١,٥ ١,٥ ١,٨ ٢,٠ ٢,٢ ٦٥ فما فوق

١٣٦,٦ ١٣٦,٣ ١٣٥,٨ ١٣٥,٤ ١٣٦,٨ ١٣٥,٤ اموع 
  

(بآلاف الأشخاص)  الذكور
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ الفئة العمرية 

 ٤,٣ ٣,٩ ٤,١ ٤,٣ ٤,٨ ٤,٥ ١٥-١٩
 ٨,٥ ٨,٤ ٩,٢ ٩,٦ ٩,٩ ١٠,١ ٢٠-٢٤
 ٩,٥ ٩,٨ ٩,٠ ٩,٠ ٩,٥ ٩,٦ ٢٥-٢٩
 ٩,٢ ٩,٧ ١٠,١ ١٠,٢ ٩,٩ ٩,٩ ٣٠-٣٤
 ٩,٧ ٩,٦ ٩,٦ ٩,٢ ٩,٢ ٩,٠ ٣٥-٣٩
 ٩,٨ ٩,٥ ٨,٧ ٨,٣ ٨,١ ٨,٣ ٤٠-٤٤
 ٧,٣ ٦,٩ ٦,٩ ٦,٨ ٦,٥ ٦,٣ ٤٥-٤٩
 ٦,٠ ٥,٦ ٥,٠ ٤,٨ ٤,٦ ٤,٨ ٥٠-٥٤
 ٣,٣ ٣,٦ ٣,٦ ٣,٧ ٣,٥ ٣,٠ ٥٥-٥٩
 ٢,٣ ٢,١ ٢,١ ٢,١ ٢,٠ ٢,٠ ٦٠-٦٤
١,١ ٠,٩ ٠,٨ ١,١ ١,٣ ١,٣ ٦٥ فما فوق

٧١,٠ ٧٠,٣ ٦٩,٨ ٦٩,٠ ٦٩,١ ٦٨,٨ اموع 
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الإناث 
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ الفئة العمرية 

 ٣,٣ ٣,٤ ٣,١ ٣,٤ ٣,٨ ٣,٧ ١٥-١٩
 ٧,٩ ٧,٥ ٨,٢ ٨,٧ ٩,٤ ٨,٦ ٢٠-٢٤
 ٨,٤ ٩,٠ ٩,٢ ٨,٩ ٩,٨ ٩,٣ ٢٥-٢٩
 ٨,٧ ١٠,٠ ٩,٥ ١٠,١ ١١,١ ١١,٠ ٣٠-٣٤
 ١٠,٣ ١٠,٢ ١٠,٣ ١٠,١ ٩,٨ ١٠,٠ ٣٥-٣٩
 ٩,٧ ٩,٢ ٩,٢ ٨,٩ ٩,٠ ٨,٠ ٤٠-٤٤
 ٧,٢ ٧,٠ ٦,٩ ٦,٣ ٥,٨ ٦,٤ ٤٥-٤٩
 ٥,٠ ٥,٠ ٤,٦ ٤,٦ ٤,٥ ٤,٥ ٥٠-٥٤
 ٣.٣ ٣,٠ ٢,٧ ٣,١ ٢,٦ ٢,٨ ٥٥-٥٩
 ١,٦ ١,٣ ١,٦ ١,٩ ١,٣ ١,٤ ٦٠-٦٤
٠,٤ ٠,٦ ٠,٧ ٠,٨ ٠,٧ ٠,٩ ٦٥ فما فوق

٦٥,٦ ٦٦,٠ ٦٦,٠ ٦٦,٥ ٦٧,٦ ٦٦,٦ اموع 
  

 العاطلون عن العمل حسب الفئة العمرية 
كلا الجنسين 

(بآلاف الأشخاص) 
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ الفئة العمرية 

 ٥,٢ ٥,٧ ٧,٤ ٨,٠ ١٠,٥ ١٠,٩ ١٥-٢٤
 ٣,٧ ٥,٣ ٥,٧ ٥,٩ ٧,٧ ٨,٨ ٢٥-٣٤
 ٣,٠ ٣,٣ ٣,٩ ٤,٢ ٤,٩ ٥,٨ ٣٥-٤٤
 ١,٦ ١,٩ ٢,٠ ٢,٢ ٢,٧ ٣,١ ٤٥-٥٤
 ٠,٥ ٠,٥ ٠,٦ ٠,٨ ١,٠ ٠,٩ ٥٥-٦٤
٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٦٥ فما فوق

١٤,٢ ١٦,٧ ١٩,٦ ٢١,١ ٢٦,٩ ٢٩,٦ اموع 
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الذكور 
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ الفئة العمرية 

 ٢,٣ ٢,٥ ٣,٤ ٣,٤ ٤,٩ ٥,١ ١٥-٢٤
 ١,٣ ١,٥ ٢,٢ ٢,١ ٢,٨ ٣,٢ ٢٥-٣٤
 ١,٠ ١,٠ ١,٢ ١,٥ ١,٩ ١,٩ ٣٥-٤٤
 ٠,٦ ٠.٧ ٠,٨ ١,٠ ١,٢ ١,٤ ٤٥-٥٤
 ٠,٣ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٥ ٠,٦ ٠,٥ ٥٥-٦٤
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٠,٠ ٦٥ فما فوق

٥,٥ ٥,٩ ٧,٩ ٨,٦ ١١,٤ ١٢,١ اموع 
  

الإناث 
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ الفئة العمرية 

 ٣,٠ ٣,٢ ٤,٠ ٤,٦ ٥,٧ ٥,٩ ١٥-٢٤
 ٢,٤ ٣,٨ ٣,٥ ٣,٨ ٤,٩ ٥,٦ ٢٥-٣٤
 ٢,١ ٢.٣ ٢,٨ ٢,٧ ٣,٠ ٣,٨ ٣٥-٤٤
 ١,٠ ١,٢ ١,٢ ١,٢ ١,٦ ١,٧ ٤٥-٥٤
 ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٤ ٥٥-٦٤
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٦٥ فما فوق

٨,٧ ١٠,٨ ١١,٧ ١٢,٦ ١٥,٥ ١٧,٥ اموع 
 


