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البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة
مـنمناهضة التعذيب وغـيره     

القاسية ضروب المعاملة أو العقوبة   
 أو اللاإنسانية أو المهينة

التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة ع اللجنة الفرعية لمن
  القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 اللجنة الفرعية لمنـع التعذيب وغيره مـن ضـروب          تقرير    
تها أو المهينة عن زيار    لعقوبة القاسية أو اللاإنسانية   المعاملة أو ا  
  في السنغاللآلية الوقائية الوطنية الاستشارية ل

  فةإضا    

 علـى التوصـيات     لسنغال في ا  الوطنيةالوقائية  لية  الآردود      
 الفرعية لمنـع التعذيب وغـيره      اللجنةالتي قدمتها   والأسئلة  

انية أو  اللاإنـس من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو         
  *** ** *  الاستشاريةزيارتهافي التقرير الذي أعدته عن المهينة 

]٢٠١٤يناير / كانون الثاني١١[  

__________ 

  .أمانة اللجنة الفرعية، عند الطلب، لدى يمكن الاطلاع على مرفقات هذه الوثيقة  *  
 . بالأمم المتحدة التحريريةرسالها إلى دوائر الترجمةلم تحرر هذه الوثيقة قبل إ  **  
تقرير ردودها على   نشر   إحالة و  قرارهاعن   ،٢٠١٤يناير  / كانون الثاني  ٢٢في  الآلية الوقائية الوطنية،    أعلنت    ***  

 من البروتوكـول    ١٦ من المادة    ٢وتصدر هذه الوثيقة وفقاً للفقرة      . اللجنة الفرعية عن زيارتها الاستشارية    
  . للاتفاقيةختياريالا
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  الردود على التوصيات المتعلقة بالإطار القانوني للآلية الوقائية الوطنية  -أولاً  
عدة رسائل إلى   المراقب الوطني لأماكن الاحتجاز     ، أرسل   ٢٠١٢أغسطس  /آبمنذ    -١
 ـ  ا إلى مباشرة    لدعوته) وزير العدل ورئيس الوزراء    (كوميةسلطات الح لا ذي تعديل المرسوم ال

  .وزارة العدل بالآلية الوقائية الوطنيةيلحق 
  .٢٠١٣أكتوبر /تشرين الأول ١٨ة إلى لارسوتعود آخر   -٢
 ـأ ، خلال اجتماعنا،السيد صديقي كابا،  زير العدل الحالي  قد أكد لنا و   و  -٣ سهر نه سي

  .لسلطة التنفيذيةبا ي إلحاق للآلية الوقائية الوطنيةضمان وضع حد لأعلى 
  .سارنتيجة هذا المبللجنة الفرعية لمنع التعذيب االوطني وسيبلغ المراقب   -٤
  .خارجهاأو من من الإدارة ون إما أتي  الذين الوطني بحرية معاونيهاقبيختار المرو  -٥
بينما تغطي  من الميزانية العامة للدولة      أجراًدارة  الذين يأتون من الإ   يتلقى المتعاونون   و  -٦

  . نفقات المتعاونين الآخرينميزانية الآلية الوقائية الوطنية
الوقائيـة  لميزانية المخصصة للآليـة     ل الشديد   زالفي الوضع الحالي، وبالنظر إلى اله     و  -٧

المتعاونون  يورو، لا يستفيد     ٣٣ ٠٠٠  ما يعادل  ي أ ،فرنك أفريقي  ٢١ ٥٠٠ ٠٠٠: الوطنية
وكذلك موظفو الدعم الذين يعينـهم المراقـب     ) انظر المرفقات (الذين لا ينتمون إلى الإدارة      

  .أي أجرالوطني من 
  . المؤسسةهذهسن سير س بحأن يممن شأنه هذا وضع مؤسف للغاية و  -٨
إلى  ٢٠١٣ مـارس /منـذ آذار  ) رفقاتانظر الم (ميزانية مفصل    مشروع   وقد أرسل   -٩
، لكن هذه المقترحات    )وزارة العدل واللجنة القانونية في الجمعية الوطنية      (ة  ميكوسلطات الح ال

  .البرلمانعلى اً المعروض حالي ٢٠١٤المالية لعام في مشروع قانون  في الاعتبار ؤخذتلم 
 في الواقـع،    من فترة سابقة    ذاته مرحَّلاً فرنك أفريقي    ٢١ ٥٠٠ ٠٠٠مبلغ  وكان    -١٠

 التوصيات التي قدمتها    لامقترحاتنا و  تأخذ في الاعتبار لا      نغال لم وهو ما يعني أن حكومة الس     
في آخـر   لجنة مناهضة التعذيب واللجنة الفرعية لمنع التعذيب ومجلس حقـوق الإنـسان،             

  .  للحالة في السنغالاستعراض دوري شامل
ن ماً   عام ٣٤أكثر من   ائية ترفدها   قضهو ذو خلفية     الوطني الحالي، و   واختير المراقب   -١١

  .وزارة العدلحوا على الأنشطة المهنية، من قائمة من عدة مرشحين اقتر
 مـن   ٢٠ و ٤صلاحيات وولاية الآلية الوقائية الوطنية لأحكـام المـادتين          وتمتثل    -١٢

  مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسيةلاتفاقيةالبروتوكول الاختياري 
 المـسلحة، وهـي    قواتوتدخل أماكن الاحتجاز الخاضعة لولاية ال     ؛  أو اللاإنسانية أو المهينة   

  . الوطنياقبالمراختصاص  الجيش، ضمن معسكراتمراكز الاحتجاز في وألوية الدرك 
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  .الدركألوية العديد من اً  سلفنووقد زار المراقب  -١٣
  .٢٠١٤في معسكرات الجيش عام حتجاز الامن المقرر زيارة مراكز و  -١٤

  المؤسسيذات الطابع ود على التوصيات الرد  -ثانياً  
، على إنشاء هياكل لتمكينه     ٢٠١٢ يناير/كانون الثاني  منذ تعيينه في     ، المراقب انكب  -١٥

حتجاز  لأماكن الاةعملي لزيارالدليل ال النظام الداخلي و   هكذا جرى وضع  و. من إنجاز مهمته  
مجموعة من الزيارات إلى    تألف من   يبرنامج عمل   ضع  ، وُ ٢٠١٣فبراير  /شباطمنذ  و. اونشرهم
  .نوإدارة السجوظفي الدرك والشرطة ومأفراد ودورات تدريبية للقضاة والاحتجاز أماكن 
وبشكل يحظـى   ة  يعادهو يسير بصورة    البرنامج و هذا  تنفيذ  بدأ  منذ ذلك الحين،    و  -١٦
 ـن محدودية الموارد الـتي وفرتهـا        الرغم م وذلك ب  الرأي العام الوطني والدولي،      ارضب ة دول

  .السنغال
مؤسـسة  كاولاك أعضاء   وتامباكوندا و  وسانت لويس    يهتيهكذا استقبلت مناطق    و  -١٧

 مـن   ٥٥واً  يضا ق ٥٣تدريب ما مجموعه    اً  جرى تدريجي  و المراقب الوطني لأماكن الاحتجاز   
اً شخص ١٥١مجموعه أي ما ، من موظفي السجون  ٢٥ومن أفراد الشرطة     ١٨وأفراد الدرك   

  . التي تشكل السنغال١٤  أصلإدارية من منطقة ١١ في ونعملي
ى مستشفالدرك ومراكز الشرطة و   ألوية  زيارة السجون و  جرت  ،  ها نفس  المناسبة فيو  -١٨

بالتدابير موضوع تقارير أرسلت إلى السلطات المختصة مع توصيات         شكلت   النفسي و  للطب
  .لأشخاص المحرومين من الحريةأوضاع التحسين التي يتعين اتخاذها 

، حلقـة دراسـية في      ٢٠١٣سبتمبر  /أيلول ١٣ إلى   ٩، في الفترة من     كما نُظِّمت   -١٩
وسـيُقدَّم هـذا    اً،  متدرباً  شرطي ٣٧٤، أي   ٤٠    لفائدة الفوج ا  لشرطة ل لكاديمية الوطنية   الأ

  .٢٠١٤عام خلال لدرك  المتدربين في المدرسة الوطنية لدركالتكوين لأفراد ال
ممثلين عن المنظمات غـير     ئت والتي تضم    نشتي أ التابعة   الم تجدر الإشارة إلى أن لجنة    و  -٢٠

لمؤسسة قد بدأت بالفعل اجتماعاتها برئاسة الأمين العام          الحكومية والمجتمع المدني الأكثر تمثيلاً    
  . سير العمل في المؤسسةمن أجل حسن ة اللازماتالتوجيهقديم  لتالمراقب
ة الأمم المتحدة السامية    يدولية ومفوض شراكة دينامية مع منظمة العفو ال     دت  قِوقد عُ   -٢١

  .لحقوق الإنسان لتدريب الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون
 استشارة   المراقب الوطني  ظمين، س ٢٠١٣ديسمبر  /كانون الأول  ١٤ و ١٣يومي  وفي    -٢٢

شراكة مع المكتب الإقليمي للجنة الدولية للصليب الأحمر تحت         بعمل  في شكل حلقة    وطنية  
  ". السجون في السنغالحالة"عنوان 
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التابعـة  وقوات الأمـن    قضاء  في ال الجهات الفاعلة   العمل هذه كل    ستجمع حلقة   و  -٢٣
  .تحت رعاية وزير العدل؛ وستكون نولشرطة والدرك و إدارة السجل

الـسيد  إلى  موجـه   تقرير سنوي   موضوع  جميع الأنشطة المذكورة أعلاه     تشكل  وس  -٢٤
  .ريروسينشر هذا التق. رئيس الجمهورية

مـاكن  بالفعل زيـارات متابعـة لأ     ذي أُعد   ال ٢٠١٤برنامج زيارات عام    ويضم    -٢٥
، والصحة العقلية في    ينتجزر المح صَّمواضيعية للقُ كذا زيارات   والتي روقبت من قبل     حتجاز  الا

  . الصغار، وما إلى ذلكنأطفالهالمصحوبات بالسجون، وحالة السجينات 
  .في معسكرات الجيشكز الاحتجاز مراات إلى اريز ى أيضاًجرستُو  -٢٦

   على التوصيات المنهجيةردودال  -ثالثاً  
 ـفي أدرج المراقب ، حتجاززيارة أماكن الا  فيما يتعلق ب    -٢٧ الإجـراءات  عملـي  ال هدليل

بسير عمليـة إلقـاء القـبض       وحفظ السجلات وكذلك    المتعلقة بالاستجوابات   التنظيمية  
  .صول إلى مكان الاحتجازالوو

  .حتجازميع أماكن الاكاملة بج قائمة المراقبى لدتوجد وقت الحاضر، في الو  -٢٨
 زيـارة   التوصيات المنهجية الأخرى الواردة في تقرير     في كل ما يتعلق ب    باختصار،  و  -٢٩
دة الزيارات في بعض الـسجون،      بمفاجئة، و الم ازياراتهوالمتعلقة ب للجنة الفرعية لمنع التعذيب     ا
العلاقات بين العاملين في السجن والسجناء      بمع السجناء، و  اعية  ت الفردية أو الجم   قابلاالمبو
في التقريـر   المـذكورة   ميع الملاحظات   بجاً   علم المراقبأحاط   النقاط،    ما سواها من   ميعبجو

 تحديثه في أوائـل     ييجرسعملي الجديد الذي    الدليل  الفي  وسيدرجها  وأعرب عن تأييده لها     
  .٢٠١٤ عام

  يات النهائية على التوصردودال  -رابعاً  
ل من أجريب ا التدسيواصل وةمنتظمبطريقة أساليب عمله   في  الوطني  سينظر المراقب     -٣٠

  . بموجب البروتوكول الاختياريتعزيز قدرته على الوفاء بمسؤولياته
  عمل إلى نظرائـه    بزيارتيقام   المراقب الوطني في هذا الصدد، تجدر الإشارة إلى أن        و  -٣١
  .باريس وجنيففي 
 ة السامي ية الأمم المتحدة  علاقات ممتازة مع المكتب الإقليمي لمفوض      الوطني   مراقبلول  -٣٢

  .لحقوق الإنسان
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تحسين بلتزم  ي و اتهاتشجيععلى   اللجنة الفرعية لمنع التعذيب      الوطني ويشكر المراقب   -٣٣
 إليها تقاريره السنويةلإحالة جميع  كد للجنة الفرعية لمنع التعذيب استعدادهيؤو. أساليب عمله

 ـدف الهمن أجل تحقيق   وذلك  ،  تها مساعد لاستفادة من من أجل ا   شترك، ألا وهـو منـع   الم
  .ملموسةإجراءات  إلى هترجمة التزامات من أجل التعذيب وسوء المعاملة

        


