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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الدورة الثالثة والأربعون

  ٢٠٠٩فبراير / شباط٦ -يناير / كانون الثاني١٩
  * من جدول الأعمال المؤقت٧البند 

جميع أشكال  من اتفاقية القضاء على   ٢١تنفيذ المادة   
        التمييز ضد المرأة

التقارير المقدمة من الوكالات المتخصـصة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة                  
  عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تندرج في نطاق أنشطتها

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
  إضافة    

  
  **منظمة العمل الدولية    

 

  *  CEDAW/C/2009/I/1.  
  .تأخر تقديم منظمة العمل الدولية لهذا التقرير ** 
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  تقرير منظمة العمل الدولية    
  

 مـــن اتفاقيـــة القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز   ٢٢ المـــادة بموجـــب    
  المرأة ضد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ٢٠٠٨ديسمبر /جنيف، كانون الأول
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  مقدمة  -الجزء الأول 
 مـن اتفاقيـة القـضاء    ١١يتناول عدد من اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة أحكـام المـادة        - ١

ات الـتي اعتمـدت حـتى الآن وعـددها          ومـن بـين الاتفاقي ـ    . على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة       
  : اتفاقية، تتعلق المعلومات الواردة في هذا التقرير في المقام الأول، بالاتفاقيات التالية١٨٨
ــة ١٦٦، الــتي صــدقت عليهــا  )١٠٠رقــم  (١٩٥١اتفاقيــة المــساواة في الأجــور،    •    دول

  عضوا
ــالتمييز    •   ــة المتعلقــة ب ــة والمهــن (الاتفاقي ، الــتي صــدقت  )١١١رقــم  (١٩٥٨، )في العمال

   دولة عضوا١٦٨عليها 
، الـتي صـدقت عليهـا       )١٥٦رقـم    (١٩٨١اتفاقية العمال ذوي المـسؤوليات الأسـرية،          •  

   دولة عضوا٤٠
ويشار، حسب الاقتضاء، إلى عدد من الاتفاقيات الأخـرى ذات الـصلة بعمالـة المـرأة،        - ٢

  : على النحو التالي
  

  العمل الجبري    
  )٢٩رقم  (١٩٣٠ل الجبري، اتفاقية العم  •  
  )١٠٥رقم  (١٩٥٧اتفاقية إلغاء السخرة،   •  

  
  عمل الأطفال    

  )١٣٨رقم  (١٩٧٣اتفاقية الحد الأدنى لسن العمل،   •  
  )١٨٢رقم  (١٩٩٩اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،   •  

  
  تكوين الجمعيات    

  )٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم،   •  
  )٩٨رقم  (١٩٤٩اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية،   •  

  
  السياسة المتعلقة بالعمالة    

  )١٢٢رقم  (١٩٦٤اتفاقية سياسة العمالة،   •  
  )١٤٢رقم  (١٩٧٥اتفاقية تنمية الموارد البشرية،   •  
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  حماية الأمومة    
  )٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،   •  
  )١٠٣رقم  (١٩٥٢، )منقحة(اتفاقية حماية الأمومة   •  
  )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة،   •  

  العمل الليلي    
  ]والبروتوكول) [٨٩رقم  (١٩٤٨، )منقحة) (النساء(اتفاقية العمل ليلا   •  
  )١٧١رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل الليلي،   •  

  العمل تحت سطح الأرض    
  )٤٥رقم  (١٩٣٥اتفاقية العمل تحت سطح الأرض،   •  

  العمل بعض الوقت    
  )١٧٥رقم  (١٩٩٤اتفاقية العمل بعض الوقت،   •  

  العمل في المترل    
  )١٧٧رقم  (١٩٩٦اتفاقية العمل في المترل،   •  

وتُشرف في منظمة العمل الدولية على تطبيـق الاتفاقيـات المـصدق عليهـا لجنـة الخـبراء                    
هيئة خبراء مستقلين مـن جميـع أنحـاء         ، وهي   )لجنة الخبراء (المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات     

وتتكون المعلومات الواردة في الجـزء الثـاني مـن هـذا التقريـر مـن                . العالم تعقد اجتماعاتها سنويا   
والملاحظات هي تعليقات تُنشر في التقرير الـسنوي للجنـة          . ملاحظات اللجنة وطلباتها المباشرة   

.  ويعرض علـى مـؤتمر العمـل الـدولي    -ة ينس الذي يصدر بالإسبانية والإنكليزية والفر-الخبراء  
 وكــذلك بالإســبانية بالنــسبة للبلــدان -وتــصدر بالإنكليزيــة والفرنــسية (أمــا الطلبــات المباشــرة 

وتنــشر في وقــت لاحــق . فهــي لا تنــشر في شــكل كتــاب وإنمــا يعلــن عنــها) الناطقــة بالإســبانية
  ).ILOLEX(الإشرافية ضمن قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية المتعلقة بالأنشطة 

والتفـــسيرات التاليـــة إشـــارات مقتـــضبة إلى تعليقـــات أكثـــر تفـــصيلا بكـــثير للـــهيئات    
ويمكن الاطلاع على التعليقـات ذات الـصلة بالموضـوع          . الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية    

ــع         ــدخول إلى الموقـــ ــاني بالـــ ــزء الثـــ ــا في الجـــ ــشار إليهـــ ــبراء المـــ ــة الخـــ ــن لجنـــ ــصادرة عـــ الـــ
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm . الــــــذي يحيــــــل إلى قاعــــــدة

  .APPLISالبيانات 

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm
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  إيضاحات بشأن الحالة في كل بلد على حدة  -الجزء الثاني 
  

  أرمينيا    
 منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة، صــدقت أرمينيــا علــى  مــن بــين اتفاقيــات  -أولا   

وصـدقت أيـضا علـى الاتفاقيـات الـتي تحمـل            . ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيتين اللتين تحملان الـرقمين      
  . ١٨٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٧و  ٢٩الأرقام 

ل لجنـة   تتنـاو . التعليقات أبدتها الهيئات الإشرافية التابعة لمنظمـة العمـل الدوليـة            -ثانيا   
الخبراء التابعة لمنظمة العمل الدولية فيمـا أبدتـه مـن تعليقـات غـير نهائيـة تتـصل بأحكـام اتفاقيـة                   

  : القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي
 أن النــساء ٢٠٠٧لاحظــت لجنــة الخــبراء في طلبــها المباشــر لعــام : ١٠٠الاتفاقيــة رقــم   

الأجــور، فــضلا عــن التفرقــة الرأســية والأفقيــة في ســوق يــواجهن تميــزا غــير مباشــر ومباشــرا في 
.  في المائـة مـن أجـور الرجـال    ٣٩العمل، ونتج عن ذلك أن أجـور النـساء تـشكل في المتوسـط               

ولاحظـت اللجنـة أيــضا مـا أشـارت إليــه الحكومـة مــن أن النـساء يـتم اســتبعادهن تـدريجيا مــن         
لمنخفـضة الأجـور مثـل قطاعـات الـصحة          فروع الاقتصاد المرتفعة الأجـور ويُـنقلن إلى الفـروع ا          

وتتمثل الأسباب الكامنة وراء ذلك فيما يبدو في أن أربـاب العمـل يفـضلون              . والتعليم والثقافة 
اســــتخدام الرجــــال وأن النــــساء يــــواجهن صــــعوبات في التوفيــــق بــــين مــــسؤوليات العمــــل  

.  الأعلـى أجـرا    والمسؤوليات الأسرية لا سيما عنـدما يـسعين إلى العمـل في الفـروع والوظـائف               
وأعربت اللجنة عـن أملـها في أن تبـذل الحكومـة كافـة الجهـود اللازمـة لمعالجـة التمييـز المباشـر                        

وراء التفرقة الرأسية والأفقية بين النـساء       وغير المباشر في الأجور ضد النساء والأسباب الكامنة         
 والرجـــال في ســـوق العمـــل، فـــضلا عـــن أثـــر هـــذه التفرقـــة علـــى تفـــاوت الأجـــور بـــين           

  .والنساء الرجال
مـن قـانون العمـل،    ) ٢ (١٧٨وإضافة إلى ذلك، لاحظت لجنة الخبراء أنه وفقا للفـرع      

يتساوى الرجال والنساء في الأجور عند القيـام بالعمـل نفـسه أو عمـل مـساو لـه، وإن كانـت                      
الحكومة قد أشـارت في تقريرهـا إلى تقاضـي المـرأة الأجـر نفـسه أو أجـر مـساو لـه عنـد القيـام                         

ــة    ب ــه في القيم ــساو ل ــل م ــسه أو عم ــل نف ــى أن   . العم ــة عل ــة  ”وشــددت اللجن ــل ذا القيم العم
“ نفــسه”أو العمــل “ مــساو”يــشمل بــل ويتجــاوز المــساواة في الأجــر عــن عمــل   “ المــساوية

، ويتضمن أيـضا أي عمـل ذي طبيعـة مختلفـة تمامـا، لكنـه مـع ذلـك ذو قيمـة                       “مماثل”عمل   أو
 يجري تنقيحـه، تطلـب إلى الحكومـة         ٢٠٠٤نون العمل لسنة    واللجنة إذ تلاحظ أن قا    . مساوية

أن تنتهز الفرصة لتكفل أن تنص النسخة المعدلة من قانون العمـل صـراحة لـيس فقـط علـى أن                     
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ــل           ــل مماث ــسه أو عم ــام بالعمــل نف ــن القي ــساء ع ــين الرجــال والن ــساواة في الأجــور ب تكــون الم
ة في إطار المعنى المنـصوص عليـه في المـادة       مساو، وإنما أيضا عن القيام بعمل ذي قيمة مساوي         أو
  . من الاتفاقية) ب (١

نظرت لجنة الخبراء في التقرير الأول لأرمينيا عـن تطبيـق الاتفاقيـة             : ١١١الاتفاقية رقم     
ــاني  ١١١رقـــم  ــا الـــتي عُقـــدت في شـــهري تـــشرين الثـ ــوفمبر /، وذلـــك في دورتهـ ــانون -نـ  كـ
  .٢٠٠٩بديها اللجنة في أوائل عام ر أي تعليقات تشوسيتم ن. ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

  
  الكاميرون    

من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة، صـدقت الكـاميرون علـى                -أولا   
وصــدقت أيــضا علــى الاتفاقيــات الــتي تحمــل . ١١١ و ١٠٠الاتفــاقيتين اللــتين تحمــلان رقمــي 

  . ١٨٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٤٥ و ٢٩ و ٣الأرقام 
تتنـاول لجنـة   . التعليقات التي أبدتها هيئات إشرافية تابعة لمنظمة العمـل الدوليـة            -يا ثان  

خبراء منظمة العمل الدولية فيما أبدته مـن تعليقـات غـير نهائيـة تتـصل بأحكـام اتفاقيـة القـضاء                      
  : على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي

، إلى الفقــرات ٢٠٠٤شــر لعــام  أشــارت اللجنــة، في طلبــها المبا  : ٨٩الاتفاقيــة رقــم    
 مــن دراســتها الاستقــصائية العامــة حــول العمــل الليلــي للمــرأة في الــصناعة، الــتي   ٢٠٢-١٩١

لاحظـت فيهـا أن الاتجـاه الـراهن هــو بـلا شـك العـزوف عـن فــرض حظـر شـامل علـى العمــل            
. االليلي للمرأة، وتحميل الشركاء الاجتماعيين مسؤولية تحديـد حجـم الإعفـاءات المـسموح به ـ              

المتـصلة  وذكّرت اللجنة كذلك بأن الدول الأعضاء ملزمة بإجراء اسـتعراض دوري لتـشريعاتها           
بـالمرأة  في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجيـة بغيـة تنقـيح جميـع الأحكـام المتعلقـة                 بتوفير الحماية   

ن  وضـع ليكـو    ٨٩ للاتفاقيـة رقـم      ١٩٩٠وذكّرت اللجنة بأن بروتوكول     . والمعوقات التمييزية 
أداة للانتقال السلس مـن الحظـر الـصارم إلى حريـة العمـل الليلـي وخاصـة بالنـسبة للـدول الـتي                        
ترغب في أن تعرض على النساء العـاملات إمكانيـة العمـل الليلـي لكنـها تـرى ضـرورة الإبقـاء                      

تـدهور الظـروف الاجتماعيـة      لعلى بعـض الحمايـة المؤسـسية لتفـادي الممارسـات الاسـتغلالية و             
ودعت اللجنة الحكومة إلى النظر بعين التأييـد في مـسألة التـصديق             . لى نحو مفاجئ  للعاملات ع 

  . ١٩٩٠على بروتوكول 
ــم     ــة رق ــام    : ١٠٠الاتفاقي ــها المباشــر لع ــة الخــبراء، في طلب ، إلى أن ٢٠٠٧أشــارت لجن
في ظــروف متــساوية مــن العمــل والقــدرة  ”مــن قــانون العمــل تــنص علــى أنــه  ) ٢ (٦١ المــادة

ن الأجور متـساوية بالنـسبة إلى جميـع العـاملين بغـض النظـر عـن أصـلهم وجنـسهم          المهنية، تكو 
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وأشــارت اللجنــة إلى أن هــذه المــادة لا تعكــس تمامــا . “وســنهم ومركــزهم ومعتقــداتهم الدينيــة
مبدأ الأجر المتـساوي للرجـل والمـرأة كمـا يـرد في الاتفاقيـة، نظـرا إلى أن هـذا المبـدأ لا يـشمل                          

تساوية أو القيام بأنواع مماثلة من العمل بل يشمل أيضا أنـواع العمـل              فقط العمل في ظروف م    
لـى اختلافهـا، وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة أن تتخـذ جميـع الخطـوات                  ذات القيمة المتـساوية ع    

  . الضرورية لتجسد تشريعيا بصورة كاملة مبدأ الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة
تعليقاتها السابقة، إلى ملاحظـات أبـداها اتحـاد النقابـات           وكانت اللجنة قد أشارت في        

العمالية الحرة في الكاميرون فيما يتعلـق بتطبيـق أربـاب عمـل معيـنين، بخاصـة في منـاطق نائيـة،                      
وبينت الحكومة أنه لعلاج هذه الحالة، تقع علـى عـاتق           . مختلفة للرجال والنساء  لمعدلات أجور   

وفي هـذا   .  العمالية مسؤولية التنديد بأربـاب العمـل أولئـك         العمال المتضررين وأعضاء النقابات   
الصدد، لاحظت اللجنـة أن الأحكـام الـسارية المتعلقـة بإثبـات التمييـز تجعـل، حـسبما تفيـد بـه              

ن  بمـساعدة مـن منظمـة العمـل الدوليـة م ـ           ،٢٠٠٧سـبتمبر   /دراسة استقصائية أجريت في أيلول    
وقــد تــبين أن ذلــك هــو أحــد . لتمييــز في الأجــورالمتعــذر علــى العمــال أن يثبتــوا أنهــم ضــحايا ا

الأسباب في عدم رصد العديد مـن المنازعـات المتعلقـة بـالتمييز علـى الـرغم مـن انتـشار الـوعي                       
وطلبت اللجنة إلى الحكومـة أن تـوفر معلومـات عـن الخطـوات              . بالممارسات التمييزية المتكررة  

وطلبـت اللجنـة أيـضا إلى الحكومـة      .  الأجور المتخذة لتيسير تقديم الشكاوى المتعلقة بالتمييز في      
أن توفر معلومات عن الطريقـة الـتي تـضمن بهـا عمليـات التفتـيش علـى العمـل التطبيـق الفعـال                        
للاتفاقية، وعلى وجه الخصوص عن عدد عمليات التفتيش علـى العمـل الـتي نُفـذت في منـاطق          

وي للرجــل والمــرأة لقــاء العمــل نائيــة وطبيعــة مــا أبلــغ عنــه مــن الانتــهاكات لمبــدأ الأجــر المتــسا
  . المتساوي القيمة

، إلى أنــه وفقــا ٢٠٠٧اشــر لعــام أشــارت اللجنــة، في طلبــها المب : ١١١الاتفاقيــة رقــم   
 المبـادئ   نتفيد به دراسة استقصائية أجراها مشروع منظمة العمل الدولية لدعم الإعـلان ع ـ             لما

ن العقبات التي تعترض تنفيذ المبـادئ        بشأ ٢٠٠٧سبتمبر  /والحقوق الرئيسية في العمل في أيلول     
والحقــوق الأساســية في العمــل في الكــاميرون، لا توجــد أحكــام في التــشريعات الكاميرونيــة        

 ١٢وبينـت الدراسـة الاستقـصائية أيـضا أن المـادة            . تتناول على وجه التحديد التحرش الجنسي     
 الأعمــال التجاريــة في مــن مــشروع القــانون الموحــد الأولي الــذي أعدتــه منظمــة مواءمــة قــانون

أفريقيا فيما يتعلق بقانون العمل تحظـر أي شـكل مـن أشـكال التحـرش النفـسي أو الجنـسي في                      
ــة لاحظــت أن مــن  . العمــل تــسفر عــن أي نــوع مــن الــسلوك المــسيء والمتكــرر    بيــد أن اللجن

 الصعب، وفقا لما تفيد به الدراسة الاستقصائية آنفـة الـذكر، مكافحـة التحـرش الجنـسي بحكـم                  
هذه المادة على نحو فعال بسبب الثغرات الموجودة في مشروع القانون الأولي المـشار إليـه فيمـا                  

ونظـرا إلى خطـورة التحـرش الجنـسي     . يتعلق بعبء الإثبات وحماية الشهود والعقوبات المطبقـة      
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في العمالة والمهن استرعت اللجنة انتباه الحكومـة إلى ضـرورة حظـر التحـرش الجنـسي صـراحة                   
  . قانونفي ال

وذكرت اللجنة أن المركز القانوني غير المتـساوي للمـرأة فيمـا يتعلـق بـالحق في الملكيـة                     
والقــوانين المتعلقــة بالائتمــان والإفــلاس، وحــق الأزواج في استــصدار حكــم مــن المحكمــة بمنــع   

ذ تلاحـظ اللجنـة أن النـساء        إو. زوجاتهم من الاشـتغال بمهـن معينـة هـو أمـر لا يـزال يـثير قلقـا                  
 في المائة فقط مـن طـالبي العمـل عمومـا،            ٣٠ في المائة فقط من الموظفين العموميين و         ٢٥ثلن  يم

طلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تــوفر معلومــات عــن التــدابير المتخــذة في إطــار سياســة العمالــة   
الوطنية للنهوض بالمساواة بين الجنسين في الحصول على العمل والتدريب ولإرسـال معلومـات              

  . ائج المحرزة في هذا المجالعن النت
 من قانون العمل، الـذي يحظـر علـى النـساء العمـل لـيلا              ٨٢وأشارت اللجنة إلى المادة       

 من قانون العمل التي تـنص علـى اعتمـاد أمـر يحـدد أنـواع العمـل الـتي                     ٨٣في الصناعة، والمادة    
 تفوق قـوتهن الجـسدية      ويستبعد هذا الأمر النساء من الأعمال التي      . يسمح للنساء بالقيام بها    لا

ولاحظت اللجنة أن الأغلبية الـساحقة مـن النـساء اللائـي            . والأعمال التي تعتبر خطرة أو قذرة     
تم استطلاع آرائهن يقترحن، استنادا إلى الدراسة الاستقصائية لمـشروع منظمـة العمـل الدوليـة                

ى نحـو دوري لتكييفـه       مـن قـانون العمـل عل ـ       ٨٣السالفة الذكر، استكمال الأمر المتعلق بالمـادة        
إلى الحكومة أن تـوفر معلومـات       وطلبت اللجنة   . مع المهارات والقدرات المهنية الجديدة للنساء     

عن تنقيح قائمة أنـواع العمـل المحظـور علـى النـساء الاشـتغال بهـا، وطلبـت إلى الحكومـة قـصر                        
  . لأمومةتدابير الحماية فيما يتعلق بالنساء على تدابير يقصد بها توفير الحماية ل

  
  دومينيكا    

مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة صــدقت دومينيكــا علــى الاتفــاقيتين   -أولا   
 ٢٩وصدقت أيضا على الاتفاقيـات الـتي تحمـل الأرقـام            . ١١١ و   ١٠٠اللتين تحملان الرقمين    

  .١٨٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٧و 
ابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة تتنـاول      التعليقات الـتي أبـدتها الهيئـات الإشـرافية الت         -ثانيا   

لجنـة خـبراء منظمــة العمـل الدوليــة فيمـا أبدتــه مـن تعليقـات غــير نهائيـة تتــصل بأحكـام اتفاقيــة         
  :القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي

ــم     ــة رق ــام    :١٠٠الاتفاقي ــها المباشــر لع ــة الخــبراء، في طلب ، إلى أن ٢٠٠٧ أشــارت لجن
لا ينبغـي لأي رب عمـل أن يفـرق أو أن            ”ون معـايير العمـل تـنص علـى أنـه             من قـان   ٢٤ المادة
 التفريق في الأجور بين الرجال والنساء العاملين في مجـال واحـد ويـؤدون أعمـالا متماثلـة                   يوالي
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 وأشـارت   “في ظل ظروف العمل نفـسها، تتطلـب مهـارات أو جهـودا أو مـسئوليات متماثلـة                 
المادة مقيـدة أكثـر مـن مبـدأ المـساواة في الأجـر بـين الرجـال         لجنة الخبراء من جديد إلى أن هذه      

وشددت اللجنة على ضـرورة     . والنساء لقاء القيام بعمل له نفس القيمة، كما ورد في الاتفاقية          
تجسيد المبدأ الـوارد في الاتفاقيـة تـشريعيا بـصورة كاملـة وهـو المبـدأ الـذي لا يـنص فقـط علـى                          

 بعمل متساو أو العمـل نفـسه أو عمـل مماثـل، لكنـه أيـضا           الحصول على أجر متساو لقاء القيام     
يحظر التمييز في الأجور الذي يحدث في الحالات التي يقوم فيها الرجال والنساء بأعمال مختلفـة                

  . تبعا لذلك٢٤وطلبت اللجنة إلى الحكومة تعديل المادة . لكنها ذات قيمة متساوية
 ، أن الحكومـة   ٢٠٠٧طلبها المباشر لعـام     لاحظت لجنة الخبراء في     : ١١١الاتفاقية رقم     

 سياسة وطنية وخطة عمل للمساواة بين الجنـسين وإنـصاف   ٢٠٠٦يونيه  /اعتمدت في حزيران  
وطلبت اللجنة إلى الحكومة أن تشير إلى التدابير الخاصـة الـتي اتُخـذت أو يُعتـزم اتخاذهـا                   . المرأة

لمعاملـة في العمالـة والمهـن بمـا في          بموجب خطة العمل هذه لتعزيـز مـساواة النـساء في الفـرص وا             
  .ذلك الحصول على التعليم والتدريب

  
  ألمانيا    

ــى         -أولا    ــا عل ــصلة صــدقت ألماني ــة ذات ال ــات منظمــة العمــل الدولي ــين اتفاقي مــن ب
وصــدقت أيــضا علــى الاتفاقيــات الــتي تحمــل . ١١١ و ١٠٠تحمــلان رقمــي  الاتفــاقيتين اللــتين

  .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٧ و ٢٩ و ٣الأرقام 
تتنـاول  . التعليقات التي أبدتها الهيئات الإشـرافية التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة               -ثانيا   

لجنـة خـبراء منظمــة العمـل الدوليــة فيمـا أبدتــه مـن تعليقـات غــير نهائيـة تتــصل بأحكـام اتفاقيــة         
  :القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي

 بقيـام الحكومـة   ٢٠٠٧رحبت لجنة الخبراء في طلبها المباشر لعـام         : ١٠٠قم  الاتفاقية ر   
بنــشر نــسخة مــستكملة مــن المبــادئ التوجيهيــة لتنفيــذ مبــادئ المــساواة في الأجــور بــين النــساء  

 أجـور  -أجـور عادلـة   ” ةوالرجال لقاء القيام بعمل متساو أو عمل ذي قيمة متساوية والمعنون ـ  
ولاحظت اللجنة أيـضا أن الحكومـة تـشجع أطـراف التفـاوض       . “المتساوية بين النساء والرج   

الجمـاعي علــى اتخــاذ مبـادرات مــشتركة وتعزيــز التحليــل المنـتظم للاتفاقيــات الجماعيــة وإعــادة    
صياغتها، وأن تحليلا للاتفاقيـة الجماعيـة للعـاملين الفيـدراليين مـن أجـل تحديـد أي أوجـه تمييـز                      

إلى الحكومة تحديد نتائج تحليل الاتفاقيـة الجماعيـة للعـاملين    وطلبت اللجنة . محتملة يجري حاليا 
الفيدراليين فيما يتعلق بإمكانية حدوث تمييـز وإن كانـت نتـائج التحليـل أدت إلى أي تغـييرات                

  . في الاتفاقيات الجماعية
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 باهتمـام إلى بـدء      ٢٠٠٧أشارت لجنة الخبراء في ملاحظاتهـا لعـام         : ١١١الاتفاقية رقم     
ــاذ القــا  نون العــام للمــساواة في المعاملــة وقــانون المــساواة في المعاملــة الخــاص بــالجنود، في        إنف

، وهما القانونان اللـذان اعتمـدا بهـدف تنفيـذ التوجيهـات الأوروبيـة               ٢٠٠٧أغسطس  /آب ١٨
ــة     ــساواة في المعامل ــدأ الم ــشأن مب ــؤخرا ب ــتي صــدرت م ــام   . ال ــانون الع ــة أن الق ولاحظــت اللجن

يحظــر التمييــز المباشــر وغــير المباشــر ضــد المــوظفين علــى أســاس العنــصر    للمــساواة في المعاملــة 
ــول          أو ــسن أو المي ــة أو ال ــالم أو الإعاق ــرة الع ــدين أو نظ ــوع الجــنس أو ال ــي أو ن الأصــل العرق

. ويحظــر القـــانون أيــضا التحــرش علـــى أي مــن هــذه الأســـس والتحــرش الجنـــسي      . الجنــسية 
 يحظـر التمييـز في الوظـائف والمهـن فقـط، لكـن       ولاحظت اللجنة باهتمام أن التشريع الجديد لا     

في ذلـك مـن      يلزم أيضا صاحب العمل باتخاذ التدابير الضرورية لحماية العاملين من التمييز، بمـا            
مثل توفير المعلومـات والتـدريب للعـاملين بـشأن المـساواة         ) ١٢المادة  (خلال اتخاذ تدابير وقائية     

ولاحظت اللجنـة إنـشاء مكتـب       . ة لمعالجة حالات التمييز   في المعاملة، وتوفير الإجراءات المناسب    
فيدرالي لمناهضة التمييز داخل الـوزارة الفيدراليـة للأسـر والمـسنين والنـساء والـشباب، وطلبـت                  
إلى الحكومــة تقــديم معلومــات عــن التطبيــق العملــي للتــشريع الجديــد، بمــا في ذلــك القــرارات     

  .أنشطة مكتب مكافحة التمييزالإدارية والقضائية ذات الصلة والمتعلقة ب
 عُقـدت   في دورتهـا الـتي  ١١١لمانيا للاتفاقية رقم ونظرت اللجنة مرة أخرى في تطبيق أ    

بهــذا وستــصدر تعليقــات اللجنــة  . ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول-نــوفمبر /في تــشرين الثــاني
  . ٢٠٠٩ في أوائل عام الشأن

  
  غواتيمالا    

ل الدوليـة ذات الـصلة، صـدّقت غواتيمـالا علـى            من بين اتفاقيات منظمة العم      -أولا   
وصدّقت أيضا على الاتفاقيات التي تحمـل       . ١٦٥ و   ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيات التي تحمل أرقام     

  .١٨٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ١٠٣ و ٩٨ و ٨٩  و٨٧ و ٤٥ و ٢٩الأرقام 
دوليـة تتنـاول   التعليقات الـتي أبـدتها الهيئـات الإشـرافية التابعـة لمنظمـة العمـل ال            -ثانيا   

لجنـة خـبراء منظمــة العمـل الدوليــة فيمـا أبدتــه مـن تعليقـات غــير نهائيـة تتــصل بأحكـام اتفاقيــة         
  :القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي

المـساواة في   ”مـن دسـتور غواتيمـالا علـى         ) ج (١٠٢تنص المادة   : ١٠٠الاتفاقية رقم     
 متـساوية مـن حيـث       وشـروط ظـروف عمـل متكافئـة،       الأجور لقاء القيام بعمل متساو في ظـل         

تُـدفع أجـور متـساوية لقـاء        ” من قـانون العمـل علـى أن          ٨٩وتنص المادة   . “الأقدمية والكفاءة 
ــة داخــل         ــاءة والأقدمي ــة، في ظــل نفــس شــروط الكف ــساو في وظــائف متكافئ ــام بعمــل مت القي

، علـى أن    ٢٠٠٧عـام   وشددت لجنة الخبراء، في ملاحظة أحدث أعدتها في         . “المؤسسة نفسها 
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هذه الأحكام لا تُفعّل على نحو كامل مبدأ المساواة في الأجور بين الرجال والنساء لقاء القيـام                 
ــة   ــة إلى أن مفهــوم  . بعمــل ذي قيمــة متــساوية، حــسب نــص الاتفاقي العمــل ”وأشــارت اللجن

ــساوية  ذي ــام بعمــل     “القيمــة المت ــاء القي ــساوي لق ــل ويتجــاوز الأجــر المت ــشمل ب ــساو” ي  “مت
 ويـشمل أيـضا أي عمـل ذي طبيعـة مختلفـة تمامـا، لكنـها                 “مماثـل ” أو عمل    “نفسه”العمل   أو

وحثّت اللجنة الحكومة علـى مـضاعفة جهودهـا مـن أجـل             . مع ذلك تكون ذات قيمة مساوية     
  .المبدأ المنصوص عليه في الاتفاقية تشريعيا بصورة كاملة

، إلى رسـائل    ٢٠٠٧ة لهـا في عـام       أشارت لجنة الخبراء في ملاحظ ـ    : ١١١الاتفاقية رقم     
موجهــة مــن اتحــاد النقابــات العماليــة لغواتيمــالا والاتحــاد الــدولي لنقابــات العمــال الحــرة الــذي  
أصــبح الآن الاتحــاد الــدولي لنقابــات العمــال، بــشأن إجــراء اختبــارات حمــل والفــصل في حالــة  

نـة أنـه، بنـاء علـى تقريـر          ولاحظت اللج . ثبوت الحمل، لا سيما في المؤسسات المعنية بالتصدير       
الحكومــة، لم تتلــق مفتــشية العمــل أي شــكاوى تتعلــق بفــرض إجــراء اختبــارات حمــل كــشرط  

تحليــل ”وأشــارت الحكومــة أيــضا في دراســة معنونــة . للحــصول علــى عمــل أو الاســتمرار فيــه
وصـناعات  التمييز القائم على نوع الجـنس ضـد النـساء في العمـل، وبخاصـة في صـناعة النـسيج                     

ووفقــا لهــذا التحليــل لم يــتم ). اطلــب واكــسب(أُجريــت في إطــار برنــامج “ يــز الــصادراتتجه
الإبلاغ عن إجراء اختبارات حمل في مؤسسات تصنيع الملابس والنسيج، لكن ما زالـت هنـاك             
نسبة مرتفعة من حالات فصل العاملات الحوامل والتي يدّعي أرباب العمل أنهـا تمـت لأسـباب             

ــة. أخــرى  إلى أن قلــة الــشكاوى مــن التمييــز القــائم علــى الحمــل فيمــا يتعلــق    وأشــارت اللجن
بالحصول على وظيفة أو الاحتفاظ بها لا يعني أن هذا النوع من التمييز ليس له وجـود عمليـا،                   

. وتبين الرسائل المختلفة والدراسة التي أشـارت إليهـا الحكومـة وجـود مـشاكل في هـذا الـشأن                   
زيد من الجهود لمعالجة التمييز القائم على الحمل فيمـا يتعلـق            وطلبت اللجنة إلى الحكومة بذل م     

ــة للعــاملات الحوامــل كــي        ــة المكفول ــز الحماي بالحــصول علــى وظيفــة أو الاحتفــاظ بهــا ولتعزي
وطلبـت اللجنـة إلى   . تحدث حالات فصل بسبب الحمل والتي يُقال إنها تتم لأسـباب أخـرى            لا

  .تطورات هذا الموضوعالحكومة أيضا أن تحيطها علما أولا بأول ب
 أن الحكومــة ٢٠٠٦لاحظــت لجنــة الخــبراء في ملاحظتــها لعــام  : ١٨٢الاتفاقيــة رقــم   

ــات         ــسي للفتي ــة لمكافحــة الاســتغلال الجن ــدابير المتخــذة في إطــار خطــة العمــل الوطني ــيّم الت تق
والفتيــان والــشباب في غواتيمــالا لأغــراض تجاريــة والنتــائج الــتي تحققــت بهــدف صــياغة خطــة   

ــة إلى الحكومــة أن تمــدها بنــسخة مــن خطــة العمــل الجديــدة لمكافحــة     . دةجديــ وطلبــت اللجن
الاستغلال الجنسي لأغراض تجارية للفتيات والفتيان والـشباب في غواتيمـالا وتقـديم معلومـات               

  .عن تنفيذها
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 أن الحكومــة تــضع ٢٠٠٦لاحظــت اللجنــة في ملاحظتــها لعــام : ١٢٢الاتفاقيــة رقــم   
ــة للتوظ  ــاعي        سياســة وطني ــز الالتحــاق الجم ــن أجــل تعزي ــى عمــل كــريم م ــف والحــصول عل ي

بالوظـائف المنتجـة، وتحـسين مـستويات العمالــة، ومكافحـة البطالـة والعمالـة الناقـصة، وكفالــة         
ــة ودخــل للعــاملين  والواقــع أن المــرأة والــشعوب الأصــلية همــا موضــوعا سياســة    . تــأمين العمال

وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة مواصـلة     . ف القطاعـات العمالة والعمل الكريم اللذان يمـسان مختل ـ  
تقديم معلومات عن الطريقة الـتي تكفـل بهـا الحكومـة أن تحتـل مـسألة العمالـة مكانـة بـارزة في                        
سياسات الاقتـصاد الكلـي والـسياسات الاجتماعيـة عنـد صـياغة وتنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة                   

  .للحد من الفقر وعند تعزيز فرص العمل الكريم
  

  ايتيه    
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية صـدقت هـايتي علـى الاتفـاقيتين اللـتين                  -أولا   

 ٤٥ و   ٢٩وصدقت أيـضا علـى الاتفاقيـات الـتي تحمـل الأرقـام              . ١١١ و   ١٠٠تحملان رقمي   
  .١٨٢ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٧ و

يـة تتنـاول   التعليقات الـتي أبـدتها الهيئـات الإشـرافية التابعـة لمنظمـة العمـل الدول            -ثانيا   
لجنـة خـبراء منظمــة العمـل الدوليــة فيمـا أبدتــه مـن تعليقـات غــير نهائيـة تتــصل بأحكـام اتفاقيــة         

  :القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي
 أن وزارة ٢٠٠٧لاحظــت لجنــة الخــبراء في طلبــها المباشــر لعــام  : ١٠٠الاتفاقيــة رقــم   

عات السارية، بهدف إجراء مراجعة للقـوانين الـتي     وضع المرأة وحقوقها بدأت استعراضا للتشري     
ولاحظـت اللجنـة علـى وجـه الخـصوص أن هـذا           . تنطوي على تمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس           

ولاحظـت  . الاستعراض للتشريعات يتعلق أيضا بأحكام قانون العمـل الـتي تحكـم خـدم المنـازل       
في الأجــور بــين الرجــال اللجنــة أن هــذه الطائفــة مــن العمــال تتــأثر غالبــا بــشدة بــأي تفــاوت   

ــه قيمــة متــساوية وبحــصر النــساء في الأعمــال المنخفــضة القيمــة      ــام بعمــل ل . والنــساء لقــاء القي
ــة الحكومــة علــى مواصــلة استعراضــها للتــشريعات الــسارية مــن أجــل تحديــد       وشــجعت اللجن

ت واستبعاد الأحكام التي تنطوي على تمييز، وطلبت إلى الحكومة تقديم معلومـات عـن الخطـوا              
وطلبت اللجنة أيضا إلى الحكومـة      . المتخذة عمليا لتعزيز وتطبيق المساواة في أجور خدم المنازل        

 مـن قـانون العمـل الـتي تـنص علـى أن تحـصل        ٣١٧تقديم معلومات عن التطبيق العملي للمادة       
  .النساء على أجر مساو للأجر الذي يُدفع للرجال لقاء القيام بعمل متساوي القيمة

 إلى المعلومـات    ٢٠٠٧أشارت لجنة الخبراء في طلبها المباشر لعـام         : ١١١رقم  الاتفاقية    
التي قدمها الاتحاد الدولي لنقابات العمال الحـرة الـذي أصـبح الاتحـاد الـدولي لنقابـات العمـال،                 

ــا في منــاطق تجهيــز الــصادرات    وأحاطــت . والــذي يــشير إلى أن التحــرش الجنــسي يحــدث غالب
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كومة من أنها على علم بوقوع حالات متفرقـة مـن التحـرش الجنـسي     اللجنة علما بما ذكرته الح  
ولاحظــت أيــضا أن وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والعمــل تعهــدت بوضــع   . في قطــاع التــصدير

مقترحــات لتقــديمها لمجلــس المــصالحة والتحكــيم الثلاثــي الأطــراف المــسؤول عــن إعــادة صــياغة 
وأعربـت اللجنـة عـن      . ق بـالتحرش الجنـسي    قانون العمل، كمـا يُـدرج في أعمالـه أحكامـا تتعل ـ           

أملــها في أن تُــسهم الأحكــام الجديــدة في تعريــف وحظــر التحــرش الجنــسي بمقابــل والتحــرش    
وتأمــل اللجنــة أيــضا أن تــتمكن الحكومــة مــن الإشــارة في  . بوصــفه يــشكّل بيئــة عمــل مناوئــة 

عمليـة للوقايـة مـن التحـرش        تقريرها المقبل إلى التـدابير الـتي اتُخـذت مـن النـاحيتين القانونيـة وال               
  .الجنسي وحظره في أماكن العمل لا سيما في مناطق تجهيز الصادرات

تناولت لجنة الخـبراء في تعليقاتهـا بموجـب تلـك الاتفاقيـة، وأحـدثها         : ٢٩الاتفاقية رقم     
، مسألة استغلال الأطفال العاملين كخدم في المنازل، ممن يُطلـق علـيهم          ٢٠٠٧ملاحظتها لعام   

”restaveks“ .أعربت اللجنة عـن قلقهـا إزاء الظـروف الـتي تـساعد علـى الاسـتغلال، والـتي                   و
واللجنـة  . تجعل الأطفال العـاملين كخـدم للمنـازل ضـحايا في إطـار علاقـة مـن التبعيـة الكاملـة                    

تضع في اعتبارها الظروف التي تُمارس فيها هذه الأعمال، وصغر سـن الأطفـال، واسـتحالة                 إذ
رة الــتي أودعــوا لــديها، تــرى أن مثــل هــذا العمــل يمكــن أن يُــدرج تحــت تــركهم للعمــل والأســ

وحثـت اللجنـة الحكومـة علـى اتخـاذ الإجـراءات            . تعريف السخرة الـذي نـصت عليـه الاتفاقيـة         
المناسبة دون إبطاء، وأن تقدم أيضا معلومات عن التدابير الـتي اتُخـذت لكفالـة التنفيـذ الفعلـي                   

  . هذا المجالللأحكام الرادعة المعمول بها في
  

  الجماهيرية العربية الليبية    
ــصلة      -أولا    ــة ذات ال ــات منظمــة العمــل الدولي ــين اتفاقي ــى  ،مــن ب ــا عل  صــدّقت ليبي

وصــدّقت أيــضا علــى الاتفاقيــات الــتي تحمــل . ١١١ و ١٠٠ اللــتين تحمــلان رقمــيالاتفــاقيتين 
  . ١٨٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و ١٠٣ و ٩٨ و ٨٩  و٨٧  و٢٩ و ٣رقام الأ

  تناولـت  - نظمة العمل الدولية  لم التابعةشرافية  الإيئات  اله التي أبدتها تعليقات  ال  -ثانيا   
 بأحكـام اتفاقيــة  فيمـا أبدتــه مـن تعليقـات غــير نهائيـة تتــصل    لجنـة خـبراء منظمــة العمـل الدوليــة    

  :القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي
ــم     ــة رقـ ــبرا : ١٠٠الاتفاقيـ ــة الخـ ــام  لاحظـــت لجنـ ــر لعـ ــها المباشـ  أن ،٢٠٠٧ء في طلبـ
نص علــى ألا يميــز صــاحب العمــل بــين تــ ١٩٧٠ لــسنة ٥٨ مــن قــانون العمــل رقــم ٣١ المــادة

وأشـارت اللجنـة إلى     . “طبيعة العمـل وظروفـه واحـدة      ”الرجال والنساء في الأجور إذا كانت       
يق نطاقــا مــن أضــ “الظــروف نفــسهافي الأعمــال الــتي لهــا نفــس الطــابع أو يــتم القيــام بهــا ”أن 

بيـد أنهـا أشـارت أيـضا إلى أن          . لقيمة المتساوية الـذي نـصت عليـه الاتفاقيـة         ا  ذي مفهوم العمل 
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نص علـى أن جميـع النـصوص الـتي تـنظم اسـتخدام العمـال تطبّـق علـى          ت ـ من القـانون    ٩١ المادة
ــساوية       ــة مت ــل ذي قيم ــام بعم ــة القي ــز في حال ــشباب دون تميي ــساء وال ــاوت في  . الن ــرا للتف ونظ

 الــتي أكــدت فيهــا علــى معــنى  ٢٠٠٦ أشــارت اللجنــة إلى ملاحظتــها العامــة لعــام  ،صياغتينالــ
 الغمـوض في   ذلـك وطلبـت إلى الحكومـة أن توضـح     .  وأوضحته “العمل ذي القيمة المتساوية   ”

 علـى المـساواة     ، على نحـو أكثـر وضـوحا       ، وأن تنظر في تعديل التشريعات كي تنص       ،تشريعاتها
نساء في الحالات الـتي يقومـون فيهـا بأعمـال مختلفـة لكنـها ذات قيمـة                  في الأجر بين الرجال وال    

  . متساوية
 قــرار اللجنــة ٢٠٠٧لاحظــت لجنــة الخــبراء في ملاحظتــها لعــام  : ١١١الاتفاقيــة رقــم   

ولاحظـت  .  المتعلـق بتأهيـل النـساء الليبيـات وتدريبـهن          ١٩٨٩ لـسنة    ٢٥٨الشعبية العامة رقم    
، وإلى التــدريب علــى “فــرص عمــل مناســبة للنــساء ”لى أن بعــض أحكــام هــذا القــرار تــشير إ 

المناسـبة  ”، ومجـالات الدراسـة      “ النفـسية والجـسمانية    لتركيبتـهن ظائف والمهارات المناسـبة     الو”
 الاجتماعيـة الـتي   القوالـب وذكّرت اللجنـة الحكومـة بـأن     . “ الاجتماعية الطبيعة المرأة ولظروفه  

لتركيبتــها ”أو “ ظروفهــا الاجتماعيــةل المــرأة ومناســبة لطبيعــة”تجعــل أنــواع معينــة مــن العمــل 
 تـؤدي علـى الأرجـح إلى أن يـسلك النـساء والرجـال قنـوات مختلفـة مـن                     “النفسية والجسمانية 

 ومــن ثم وظــائف مختلفــة ومــسارات مهنيــة مختلفــة، ممــا يعــزز الفــصل ،حيــث التعلــيم والتــدريب
 فقـد أعربـت     ،أبوابهـا أمـام المـرأة     ومع أن ميادين أكثر في التدريب والتوظيـف قـد تفـتح             . المهني

اللجنة عن قلقها من أن يؤدي الأثـر العملـي لتلـك الأحكـام إلى أشـكال مـن عـدم المـساواة في                    
وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة إيــضاح معــنى .  مهنيــة جنــسانيةظهــور قوالــبســوق العمــل وإلى 

 لطبيعـة المـرأة   مناسـبة ”، و“هن النفـسية والجـسمانية    ت ـمناسـبة لتركيب  ”، و “فرص عمل مناسبة  ”
عتـزم اتخاذهـا لكفالـة      ، وتقـديم معلومـات عـن التـدابير المتخـذة أو الـتي يُ              “وظروفها الاجتماعيـة  
 عـن المـشاركة في دورات التـدريب المهـني أو حرمانهـا مـن فـرص                  تثبيطهاعدم استبعاد المرأة أو     

  . عمل في مجالات كانت مقصورة تقليديا على الرجل
 في تقريـر الحكومـة أن النـسبة المئويـة للنـساء        الواردةات  ولاحظت اللجنة من الإحصاء     

 ٢٩,٥٩ إلى   ١٩٩٥ في المائـة في عـام        ١٥,٦٥ النشاط الاقتصادي ارتفعت مـن       المنخرطات في 
ورحبـــت اللجنـــة بهـــذه الزيـــادة لكنـــها تعتقـــد أن معـــدل النـــشاط   . ٢٠٠٦في المائـــة في عـــام 

  ).٢٠٠٦ في المائة في عام ٦٠,٤٨(الاقتصادي للمرأة ما زال منخفضا مقارنة بالرجل 
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  رواندا    
مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة صــدّقت روانــدا علــى      -أولا   

وصــدّقت أيــضا علــى الاتفاقيــات الــتي تحمــل . ١١١ و ١٠٠الاتفــاقيتين اللــتين تحمــلان رقمــي 
  . ١٨٢ و ١٣٨ و ١٠٥ و ٩٨ و ٨٩ و ٨٧  و٢٩أرقام 

 تتنـاول  نظمـة العمـل الدوليـة   لم التابعـة شـرافية  الإيئـات   اله تي أبـدتها  ال ـتعليقات  ال  -ثانيا   
 بأحكـام اتفاقيــة  فيمـا أبدتــه مـن تعليقـات غــير نهائيـة تتــصل    لجنـة خـبراء منظمــة العمـل الدوليــة    

  .:القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ما يلي
 ٨٤ إلى أن المـادة      ٢٠٠٧أشارت لجنة الخبراء في ملاحظتها لعـام        : ١٠٠الاتفاقية رقم     

من قانون العمل تنص على أن العمال ذوي المؤهلات المتساوية والـذين يقومـون بـنفس العمـل            
 علـى أجـر متـساو، بغـض النظـر عـن أصـولهم أو جنـسهم         افي نفـس الظـروف يجـب أن يحـصلو    

وأشــارت اللجنــة مــن قبــل إلى أن هــذه المــادة أضــيق نطاقــا مــن المبــدأ الــوارد في   . أعمــارهم أو
  ذي  بـدلا مـن عمـل      “بـنفس العمـل   ” القيـام    لقـاء  لأنها تركز على المساواة في الأجـر         ،تفاقيةالا

ن مـشروع قـانون العمـل       أوذكـرت الحكومـة في تقريرهـا        . قيمة متساوية كما تطالب الاتفاقية    
  مـن مـشروع قـانون العمـل        ٧أن المـادة     و ٨٤ المـادة تضمن الأحكـام الـواردة حاليـا في         يلم يعد   

ولاحظـت  . م أي تمييـز علـى أسـاس الجـنس في التوظيـف بمـا في ذلـك الأجـور                   ظر بـشكل عـا    تح
، فربما لا يكـون     نوع الجنس  على أساس     في الوظائف  اللجنة أنه، رغم أهمية الحظر العام للتمييز      

ذلك كافيا في حد ذاتـه لكفالـة التطبيـق الكامـل لمبـدأ المـساواة في الأجـر بـين الرجـال والنـساء                         
ومـن ثم حثـت اللجنـة الحكومـة         .  حسبما ورد في الاتفاقية    ،قيمة متساوية لقاء القيام بعمل ذي     

وأن تجـسد تـشريعيا      إدراج أحكام تتعلق بالأجر وفقا للاتفاقية في قانون العمل،           تكفل  أن على
  . مبدأ المساواة في الأجر بين الرجال والنساء لقاء القيام بعمل ذي قيمة متساويةبصورة كاملة

 أنـه بنـاء علـى        إلى ٢٠٠٧ أشارت لجنة الخبراء في ملاحظتها لعام        :١١١الاتفاقية رقم     
 علــى تمييــز مــن الناحيــة العمليــة هنــاك عماليــة، مــا زالالتعليقــات الــتي وردت مــن التنظيمــات ال

ــوعأســاس ــدين، والم   ن ــرق، وال ــاعي   الجــنس، والع ــسياسية، والأصــل الاجتم ــول ال ــم أن ي ، رغ
  إبـلاغ  إلى عـدم ، ردا علـى تلـك التعليقـات   ،لحكومـة وأشارت ا. القانون يحظر مثل هذا التمييز   

 اللجنـة  عمـا إذا كانـت   أي معلومـات  تـرد لم و.  عـن أي حـالات تمييـز     أجهزة التفتيش العماليـة   
 وكيفيــة  حــالات التمييــزعالجــتالمحــاكم  وأمكتــب أمــين المظــالم  وأالوطنيــة لحقــوق الإنــسان 

  .حدوث ذلك
. انون عامل مهم في كفالة تطبيق الاتفاقيـة       أكدت اللجنة على أن حظر التمييز في الق       و  

 كمـا ورد  ،بيد أن وجود سياسة وطنية لتعزيز المساواة في الفرص والمعاملة في الوظائف والمهـن        
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 يتطلب أيضا من الحكومة اتخاذ تدابير معينة لكفالة تمتـع الأفـراد فعليـا             ، من الاتفاقية  ٢في المادة   
 الحكومـــة   بـــأن تنظـــر  الـــصدد أوصـــت اللجنـــة  وفي هـــذا . بالمـــساواة في الفـــرص والمعاملـــة  

كانت سبل الانتصاف الإدارية والقـضائية كافيـة لمعالجـة التمييـز في الوظـائف والمهـن،                  إذا فيما
ــها      ــن ومعالجتـ ــائف والمهـ ــز في الوظـ ــالات التمييـ ــرى لتعقـــب حـ ــق أخـ ــن أي عوائـ ــضلا عـ . فـ

وطلبـت  . قـضايا المـساواة   ب فيما يتعلق السياق أوصت اللجنة بتعزيز التوعية والتدريب        هذا وفي
ــة إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات مفــصلة عــن التــدابير المتخــذة أو الــتي يُ     ــزم اتخاذهــا اللجن عت

 التعــاون مــع منظمــات العمــال وأربــاب العمــل  تحقيــق مــع الإشــارة إلى كيفيــة،هــذا الــصدد في
للجنـة أيـضا إلى     وطلبت ا .  مثل اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان     ،وغيرها من الهيئات ذات الصلة    

ــا       ــتي تعاملـــــت معهـــ ــن الـــ ــائف والمهـــ ــز في الوظـــ ــالات التمييـــ ــارة إلى حـــ ــة الإشـــ الحكومـــ
  .المختصة السلطات
نص ت ـ مـن مـشروع قـانون العمـل     ١٦ المـادة لاحظت اللجنـة إشـارة الحكومـة إلى أن     و  

على أن العامل لا يتم عقابه لأنه تعرّض لتحـرش جنـسي أو تعـرّض لأفعـال مـن قبيـل التحـرش                  
 العمـل أو أي شـخص يمكـن أن يـسيء اسـتخدام      رب العمل، أو ممثـل      ربسي من جانب    الجن

وتأمـل  .  العمـال الـذين يبلغـون عـن التحـرش الجنـسي            ا نفـسه  المـادة مي  تحو. سلطته أو سلطتها  
 الجديـدة المتعلقـة بـالتحرش الجنـسي حمايـة العمـال مـن عمليـات الانتقـام                 المـواد  ألا تعالج اللجنة  

وطلبـت اللجنـة إلى الحكومـة       .  وحظـره   تعريف التحرش الجنـسي     على تنطوي أن   فحسب وإنما 
ــوات المتخــذة     ــى الخط ــأول عل ــا أولا ب ــل  إطلاعه ــانون العم ــضمين ق ــشأن   لت ــبة ب ــام مناس  أحك

  .الجنسي التحرش
  
  


