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  تصدير    
، )الاتفاقيـة (ال التمييز ضـد المـرأة        من اتفاقية القضاء على جميع أشك      ١٨تنفيذا للمادة     

، أنجزت فييت نـام تقاريرهـا       )اللجنة(وبتوجيه من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة          
 ٧٥٩ومــن بــين تلــك التقــارير، اعتمــدت اللجنــة في دورتيهــا   ). الأول إلى الــسادس(الدوريــة 

فييـــت نـــام الجـــامع للتقريـــرين  تقريـــر ٢٠٠٧ينـــاير /كـــانون الثـــاني ٧، المعقـــودتين في ٧٦٠ و
  ).CEDAW/C/VNM/5-6(الدوريين الخامس والسادس 

وبإذن وتوجيه من اللجنة، قامـت فييـت نـام، بوصـفها إحـدى الـدول الأعـضاء فيهـا،                      
بإعداد التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السابع والثـامن المتعلـق بتنفيـذ الاتفاقيـة في فييـت نـام                   

قــد اتــسمت هــذه الفتــرة باســتمرار فييــت نــام بعمليــة الإصــلاح   و. ٢٠١٠-٢٠٠٤في الفتــرة 
الاقتصادي وبتصديها للتحديات الكبيرة الناجمة عن الكوارث الطبيعيـة والفيـضانات والجفـاف             
في سائر أرجاء البلد، وللقضايا الاجتماعية والبيئية، والتكامل الاقتصادي العالمي، والتنـافس في             

فتـرة اسـتراتيجية التنميــة الاقتـصادية والاجتماعيـة للــسنوات     كمـا تزامنـت مــع نهايـة    . الأسـواق 
، وفترة خطـة التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة للـسنوات            ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠١العشر الممتدة من    

، وهمـا فترتـان هامتـان بالنـسبة للحكومـة الفييتناميـة في              ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠٦الخمس الممتدة مـن     
  .سياق تنفيذ برامجها وسياساتها الرئيسية

ــدوريين الخــامس والــسادس، يقــدم هــذا التقريــر        ــرين ال ــالتقرير الجــامع للتقري وأســوة ب
ــتي       ــام، والتحــسينات ال ــة في فييــت ن ــصادية والاجتماعي ــة الاقت معلومــات مــستكملة عــن التنمي
أُدخلت في نظام فييت نام القانوني، والمسائل القانونية، والاتصالات والتعليم، وإنفاذ القـانون،              

رير كذلك أوجه القـصور ومـواطن الـضعف والحلـول وفقـا لكـل مـادة بـذاتها مـن                     ويعرض التق 
ويبين هذا التقرير أيضا الإنجازات الـضخمة الـتي         . مواد الاتفاقية خلال السنوات الست الماضية     

، ٥+ حققتــها فييــت نــام في تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين، والوفــاء بالتزامــات اجتمــاع بــيجين    
  .٢٠٠٧ قدمتها اللجنة في عام استنادا إلى التوجيهات التي

  :ويتألف هذا التقرير من المحتويات الرئيسية التالية  
  تصدير  •  
  قضايا عامة: الجزء الأول  •  
  تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة: الجزء الثاني  •  
  الخاتمة  •  
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  المرفقات  •  
 عـضوا   ٣٨يقـا للـصياغة يتـألف مـن         وفي سبيل صياغة هذا التقرير، أنشأت فييت نـام فر           

وتـرأس فريـق الــصياغة هـذا نائــب وزيـر العمــل     . مـن الـوزارات والوكــالات والاتحـادات النقابيــة   
  .والشؤون الاجتماعية، ونائب رئيس اللجنة الوطنية الفييتنامية للنهوض بالمرأةوشؤون المعوقين 

 الـصياغة بجمـع المـواد    وقام فريق الصياغة في سـياق إعـداد هـذا التقريـر وخـلال عمليـة               
وتحليل الإحصاءات المقدمة من الوزارات والوكالات والمقاطعات وغيرها من التقـارير الوطنيـة             

ــصلة ــضا، بتنظــيم حلقــات عمــل وعقــد      . ذات ال ــصياغة أي ــق ال ــام فري ــك، ق وبالإضــافة إلى ذل
اعيـة  جلسات تشاورية وتجميـع آراء المـستفيدين مـن الـوزارات والوكـالات والمنظمـات الاجتم            

والــسياسية وممثلــي النــساء والمفكــرين والمــديرين والعلمــاء والمرشــدين الاجتمــاعيين والرابطــات  
  .الاجتماعية والمهنية والمنظمات غير الحكومية

وأحيـــل مـــشروع التقريـــر إلى جميـــع الـــوزارات والوكـــالات والمنظمـــات الاجتماعيـــة   
  .الخطيّة عليهوالسياسية على الصعيد المركزي من أجل إبداء تعليقاتها 

وتأسيــسا علــى موقفهــا الــذي أعربــت عنــه في تقاريرهــا الــسابقة، تواصــل فييــت نــام       
ومـع ذلـك، فـإن فييـت نـام      .  مـن الاتفاقيـة  ٢٩ مـن المـادة      ١التحفظ في هذا التقرير على البنـد        

كما تنظر دولـة فييـت نـام في مـسألة           . تنظر في إمكانية سحب هذا التحفظ في الوقت المناسب        
  . على البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالتوقيع
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  الجزء الأول    
  

  قضايا عامة    
  

  البلد والشعب: فييت نام    
تقــع جمهوريــة فييــت نــام الاشــتراكية في منطقــة جنــوب شــــرق آســيا وتبلــغ مــساحتها   - ١

  . كيلومتر٣٣١ ٠٠٠
  .نام الاشتراكيةوهانوي هي عاصمة جمهورية فييت   - ٢
  .واللغة الرسمية هي الفييتنامية  - ٣
 وبـدء   ٢٠١٠-٢٠٠١وبفضل إنجاز استراتيجية التنمية الاجتماعية الاقتـصادية للفتـرة            - ٤

، حقــق الاقتــصاد  ٢٠٢٠-٢٠١١تنفيــذ اســتراتيجية التنميــة الاجتماعيــة الاقتــصادية للفتــرة      
 ٧,٢٦نمـو الـسنوي للنـاتج المحلـي الإجمـالي           وقد بلغت نسبة ال   . الفييتنامي نموا مرتفعا ومستقرا   
وتحــوّل الهيكــل الاقتــصادي صــوب التــصنيع  . ٢٠١٠ و ٢٠٠١في المائــة في الفتــرة بــين عــامي 

 دولارا مـن دولارات   ١ ٠٥٢وارتفع نصيب الفرد من الناتج المحلـي الإجمـالي مـن            . والتحديث
لولايـات المتحـدة في عـام      دولارا مـن دولارات ا     ١ ١٦٨ إلى   ٢٠٠٨الولايات المتحدة في عـام      

وفي الوقـت نفـسه، بلغـت       . ٢٠٠٠، أي بزيادة قدرها ثلاثة أضعاف بالمقارنة مـع عـام            ٢٠١٠
وبـذلك اسـتطاعت فييـت نـام أن     . ٢٠١١ في المائة في عام   ٥,٩نسبة نمو الناتج المحلي الإجمالي      

وإلى . المتوسـطة الـدخل  ترتقي بنفسها من فئة البلدان الفقيرة إلى الشريحة الأدنى من فئة البلدان          
جانب النمـو الاقتـصادي الـسريع والمـستقر، شـهدت فييـت نـام تحـولات ملحوظـة في هيكلـها                      

  .الاقتصادي
وما برحت فييت نام تعمل على إدماج نفسها بعمق وعلى نطـاق واسـع في الاقتـصاد                   - ٥

لعالميــة العــالمي وتجتــذب الاســتثمارات الأجنبيــة وتــستفيد إلى أقــصى حــد ممكــن مــن الأســواق ا 
  .لزيادة النمو الاقتصادي لديها

وبالاقتران مع التنمية الاقتصادية، أولـت فييـت نـام اهتمامـا كـبيرا للتنميـة الاجتماعيـة                    - ٦
 مليـون وظيفـة     ١,٧وهناك  . ومنحتها أولوية وحققت بذلك نجاحات مشجعة في هذا المضمار        
 في ٦ و ٥اطق الحـضرية بـين   جديدة تُحدث في كل سنة في حين يتراوح معـدل البطالـة في المن ـ      

ــة ــز      . المائ ــشعب بالاهتمــام الواجــب، وتم تعزي ــة لل ــصحية المقدم ــة ال وحظيــت خــدمات الرعاي
الشبكة الطبيـة وتحـسينها كمـا تم تعزيـز الرعايـة الـصحية الوقائيـة، ويـتم التعامـل مـع الأمـراض                        

قـق في مجـال     وإلى جانـب المحافظـة علـى النجـاح الـذي تح           . الجديدة بسرعة وفي الوقت المناسـب     
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تعمــيم التعلــيم الابتــدائي، تم إحــراز تقــدم في تعمــيم التعلــيم الثــانوي، وارتفــع في الوقــت نفــسه 
.  في المائــة في كــل ســنة ٢٠عــدد الطــلاب في الكليــات والجامعــات والمــدارس الحِرَفيّــة بنــسب   

قيــة وأولــت فييــت نــام اهتمامــا خاصــا للفئــات الــضعيفة مثــل النــساء والأطفــال والأقليــات العر 
) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعـة البـشرية       

وبالنـسبة لكـل فئـة      . ”العامل الكيميائي البرتقـالي   “والأشخاص ذوي الإعاقة بمن فيهم ضحايا       
من الفئات المستهدفة بـذاتها، اعتمـدت فييـت نـام سياسـات ملائمـة ووفّـرت حـوافز مـن أجـل                  

وبفـضل ذلـك، تمكنـت      . مساعدتهم وتيسير تنميتهم وإدماجهم في الحيـاة الاجتماعيـة        حمايتهم و 
الفئات الضعيفة تدريجيا من الحصول على الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية في الوقـت الـذي تم                  
فيه تحـسين الـبُنى التحتيـة في المنـاطق ذات الظـروف الـصعبة ولا سـيما المنـاطق الجبليـة والبعيـدة                        

  .اطق التي تقيم فيها الأقليات العرقيةوالنائية والمن
وقد تم تحسين نوعية حياة الشعب الفييتنامي كلـه تقريبـا، ولا سـيما النـساء والأطفـال                 - ٧

فقد انخفضت النسبة المئويـة للأسـر المعيـشية الفقـيرة إلى         . والأشخاص المنتمون للأقليات العرقية   
، أي مــا يمثــل نقــصانا ٢٠١٥-٢٠١١رة  وفقــا لمعــايير الفقــر للفتــ٢٠١١ في المائــة في عــام ١٢

 في المائة كـل سـنة ممـا يجعـل فييـت نـام واحـدة مـن البلـدان الرائـدة في مجـال الحـد مـن                  ٢بنسبة  
 ٧٢,٨وارتفـع العمـر المتوقـع للـشعب الفييتنـامي مـن             . الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة      

تنميـة البـشرية في فييـت نـام     وبلغ مؤشر ال . ٢٠١١ سنة في عام     ٧٣,٢ إلى   ٢٠٠٩سنة في عام    
 ٠,٧٢٨ونـسبة   )  بلـدا وإقليمـا    ١٧٧ علـى    ١٠٥المرتبة   (٢٠٠٨ في عام    ٠,٧٣٣نسبة قدرها   

  .، على التوالي) بلدا وإقليما١٨٧ على ١٢٨المرتبة  (٢٠١١في عام 
ومن ثمّ، فإن استراتيجية التنمية الاقتصادية والاجتماعية في فييت نام تولي أهمية كـبيرة                - ٨

 القدرات وتعزيزهـا فـضلا عـن إفـساح المجـال الكامـل للمـوارد البـشرية للقيـام بـدورها في                       لبناء
سياق التنمية الوطنية من أجل بناء فييت نام وتحويلها إلى دولـة قويـة ذات شـعب غـني ومجتمـع        

ــة     . عــادل وديمقراطــي ومتقــدم  ــذ الحكوم ــسهل تنفي ــذ هــذه الاســتراتيجية أن ي ومــن شــأن تنفي
  .فعال لالتزاماتها بموجب الاتفاقيةالفييتنامية بشكل 

وعلى الـرغم مـن هـذه النجاحـات المـشجعة، فـإن التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية في                      - ٩
فييت نام تواجه تحديات في مجـال الحفـاظ علـى اسـتقرار الاقتـصاد الكلـي والحـد مـن التـضخم                        

عزيـز القـدرة التنافـسية      وضمان الرعاية الاجتماعية والـضمان الاجتمـاعي والتنميـة المـستدامة وت           
وتحسين نصيب الفرد الواحد من الناتج المحلي الإجمـالي والحـد مـن الفقـر وتـضييق الفجـوة بـين              

وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن أخطـاراً         . الأغنياء والفقراء والتصدي للكوارث ومكافحة الأمـراض      
ــأثيرات ملحوظــة علــى ح      ــاخ والانكمــاش الاقتــصادي العــالمي لهــا ت ــشعب  مثــل تغــير المن ــاة ال ي
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الفييتنــامي والإنتــاج الفييتنــامي، وكــذلك علــى تنفيــذ فييــت نــام لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع     
  .أشكال التمييز ضد المرأة

  
  الهيكل السياسي العام    

تمتعت فييت نام في السنوات الأخيرة باستقرار سياسي في الوقت الـذي تم فيـه ضـمان                   - ١٠
ييـت نـام، علـى مـدى الـسنوات الماضـية، في الـسير               وقـد شـرعت ف    . الأمن والنظـام الاجتمـاعي    

ــة الاقتــصادية       ــز التنمي ــزخم الــلازم لتعزي باتجاهــات مناســبة واتبــاع سياســات ملائمــة لإيجــاد ال
وحــسّنت الحكومــة والوكــالات الفييتناميــة علــى اخــتلاف مــستوياتها طريقــة        . والاجتماعيــة

ــدريجيا تعــديل النظــام القــانوني وا . توجههــا وإدارتهــا ــدريجيا إلى  وتم ت ــه ت ســتكماله والارتقــاء ب
  .مصاف إطار القوانين الدولية الأمر الذي يسهم بشكل ملحوظ في تجديد البلد

ويتواصل تحسين جهاز الدولة على اختلاف مستوياته بدءا مـن المـستوى المركـزي إلى                 - ١١
 ســواء؛ المــستويات المحليــة وذلــك مــن حيــث الهيكــل التنظيمــي والمهــام الموكولــة إليــه علــى حــد 

وفي عـام   . وتـتم إدارة المجتمـع بواسـطة الدسـتور والقـوانين          . وترتفع جودة وكفاءة إدارة الدولة    
ــادة   ٢٠٠١ ــديل واســتكمال الم ــام   ٢، تم تع ــن دســتور ع ــة   ١٩٩٢ م ــى أن دول ــنص عل ــتي ت  ال

جمهورية فييت نام الاشتراكية هي دولة اشتراكية تحكمها سيادة القانون التي هـي مـن الـشعب                 
وجميــع المــواطنين فيهــا، بغـض النظــر عــن نــوع الجــنس  . الــشعب ومــن أجــل الـشعب وبواسـطة  

والعرق والطبقات الاجتماعية متساوون أمام القانون ويتواصل تعزيـز حقـوق المـرأة في التحـرر                
والجمعيـة الوطنيـة هـي أعلـى هيئـة لـسلطة            . من التمييز بجميع أشكاله وحمايتها بواسطة القانون      

لين للشعب وتتمتـع بـدور آخـذ في التزايـد في إضـفاء الطـابع الدسـتوري        الدولة وتضمّ أعلى ممث   
واللجنة الدائمة المنبثقة عـن الجمعيـة الوطنيـة هـي هيئـة        . وسنّ التشريعات وممارسة الرقابة العليا    

ــة  ــة للجمعي ــل إرادة وطموحــات      . دائمــة تابع ــتي تمث ــة ال ــسلطة المحلي ــشعب فهــو ال ــا مجلــس ال أم
ويُنتخــب مجلــس الــشعب مــن قِبَــل الــسكان المحلــيين وهــو  . نــاميوحقــوق ملكيــة الــشعب الفييت

  .مسؤول أمام السكان المحليين وأمام الوكالات الحكومية الرفيعة المستوى
والحكومة هـي الهيئـة التنفيذيـة للجمعيـة الوطنيـة وهـي أعلـى هيئـة إداريـة في جمهوريـة                        - ١٢

 المـسؤولة عـن إدارة تنفيـذ الـشؤون        والحكومـة هـي أيـضا الهيئـة الوحيـدة         . فييت نام الاشتراكية  
السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية والدفاع والأمن والشؤون الخارجيـة؛ وهـي تكفـل            
أداء جهــاز الدولــة لمهامــه بفعاليــة بــدءاً مــن المــستوى المركــزي إلى مــستوى القواعــد الــشعبية،    

 المجـال كـاملا لإمـساك الـشعب     وتكفل أيضا احترام الدستور والقـوانين والتقيـد بهمـا؛ وتفـسح           
بزمام الأمور في مسار البناء والحماية على الصعيد الـوطني؛ وتكفـل كـذلك الاسـتقرار وتعمـل                  

وتعتــبر الحكومــة مــسؤولة أمــام . علــى تحــسين إتاحــة المــواد للــشعب والارتقــاء بالحيــاة الثقافيــة 
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ــة     ــة وإلى اللجن ــة الوطني ــة وتقــدم تقاريرهــا إلى الجمعي ــة الوطني ــة  الجمعي ــة للجمعي  الدائمــة التابع
وقـد تم تعـديل مهـام وواجبـات الحكومـة ورئـيس الـوزراء بـشكل                 . الوطنية وإلى رئيس الدولـة    

، تم إجــراء ٢٠١١-٢٠٠٧ و ٢٠٠٧-٢٠٠٢وفي أثنــاء ولايــة الحكومــة في الفتــرتين  . أفــضل
تغييرات كـثيرة في الهيكـل التنظيمـي صـوب وضـع تعريـف واضـح للمهـام والواجبـات المنوطـة                      

كـــل وزارة أو وكالـــة ذات مـــستوى وزاري بغيـــة تـــلافي الازدواجيـــة والحـــد مـــن الطبقـــات  ب
وكانـت الحكومـة خـلال     . الوسيطة مما يـضفي كفـاءة أكـبر علـى إدارة عمليـات جهـاز الدولـة                

.  وزارة وأربــع وكــالات ذات مــستوى وزاري ١٨ تتــألف مــن ٢٠١١-٢٠٠٧فتــرة الولايــة 
لى جنــب مــع إنفــاذ القــانون وأعطــى تطبيــق      وقــد أجريــت عمليــة صــنع الــسياسات جنبــا إ     

الديمقراطية على مستوى القواعـد الـشعبية زخمـا جديـدا لتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة والـسياسات                 
  .على مستوى القواعد الشعبية

وتعتبر لجنة الشعب التي ينتخبها مجلس الشعب الهيئة التنفيذية لمجلس الـشعب والوكالـة                - ١٣
وتــضطلع لجنــة الــشعب بمــسؤولية تطبيــق الدســتور . ستويات المحليــةالإداريــة الحكوميــة علــى المــ

والقــوانين والوثــائق القانونيــة الــتي تــصدرها الوكــالات الحكوميــة الرفيعــة المــستوى، وكــذلك    
  .تطبيق قرارات مجلس الشعب

وتتمتــع الوكــالات الحكوميــة بولايــات تخوّلهــا ضــمان إنفــاذ القــانون وتحــسين حقــوق     - ١٤
وقد تم تعزيز الهيكل التنظيمي والمهام والواجبات المنوطـة بمحكمـة الـشعب             . هاالإنسان وتعزيز 

ودوائــر النيابــة الــشعبية والهيئــات القانونيــة الأخــرى، كمــا تم تحديــدها بــشكل أوضــح وذلــك    
أجل تحسين وصول الـشعب إلى العدالـة وضـمان إجـراء محاكمـات علنيـة وعادلـة ونزيهـة،                     من

الفنــيين ومــوظفي الخدمــة المدنيــة العــاملين في وكــالات إنفــاذ  كمــا تمــت زيــادة عــدد المــوظفين 
وتم كذلك تعزيز مـؤهلات وكفـاءات القـضاة والمحلفـين مـن      . القانون وتحسين نوعية مؤهلاتهم   

أفــراد الــشعب وأعــضاء النيابــة العامــة علــى جميــع المــستويات لتحــسين تلبيــة الولايــة المتمثلــة في  
ويعتـبر المحـامون وكتـاب العـدل والمفتـشون          . يهم النـساء  حماية حقوق ومصالح المواطنين، بمن ف ـ     

والموظفون المسؤولون عن إنفاذ القانون وتقـديم المـساعدة القانونيـة بمثابـة وكـالات ومنظمـات                 
وقـد تم توطيـد هـذه       . مسؤولة عن تنفيذ المساعدة القانونية وحماية حقوق المواطنين بصفة عامة         

  .  مستوى القواعد الشعبيةالوكالات بدءا من المستوى المركزي إلى
وهــي . وتُعتــبر جبهــة أرض الآبــاء الفييتناميــة جــزءا مــن النظــام الــسياسي في فييــت نــام  - ١٥

تشمل منظمات أعضاء مثل اتحـاد الـشباب والاتحـاد النـسائي وجمعيـة المـزارعين والاتحـاد العـام                    
ي في فييـت نـام فيهـا بـدور          للعمال في فييت نام ورابطة قدامى المحاربين التي يقوم الاتحاد النسائ          

  .هام في تنفيذ حق المرأة في المساواة
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ومــن المعقــول أن نؤكــد أن دولــة فييــت نــام تواصــل تــسريع وتــيرة عمليــة بنــاء نفــسها    - ١٦
كدولــة قائمــة علــى ســيادة القــانون وتعمــل علــى تحــسين النظــام القــانوني فيمــا يتعلــق بحقــوق     

 حقـوق المـرأة والأطفـال، وهـي تقـوم بـذلك في       الإنسان وتحسين سبل ضمانها مع التركيز على     
  .سياق تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية

  
  الجزء الثاني    

  
  تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

  
  ١المادة     
  “التمييز ضد المرأة”مفهوم     

دأ الــذي أكــدت عليــه  هــو المبــ“جميــع أعمــال التمييــز ضــد المــرأةى لــعالحظــر الــصارم ”  - ١٧
وتجــري ترجمــة هــذا المبــدأ إلى واقــع ملمــوس يتمثــل في بنــاء . ١٩٩٢ مــن دســتور عــام ٦٣ المــادة

وتحسين النظام القانوني لفييت نام وللسياسات الـتي تتبعهـا خـلال فتـرة التـصنيع والتحـديث الـتي           
مــع بأســره يــشهدها البلــد، ويتمثــل كــذلك في تحويــل هــذه المبــادئ إلى إجــراءات محــددة للمجت   

  .وللشعب الفييتنامي
 أفـضل وثيقـة قانونيـة تـنص         ٢٠٠٦ويعتبر قانون المساواة بين الجنسين الصادر في عـام            - ١٨

هــدف ”ويحــدد هــذا القــانون  . علــى مــضمون المــساواة بــين الجنــسين وضــمان حقــوق المــرأة   
 للرجــال  في القــضاء علـى التمييــز بــين الجنـسين وإيجــاد فـرص متــساوية   “المـساواة بــين الجنـسين  

والنــساء في التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية وتنميــة المــوارد البــشرية والتحــرك صــوب تحقيــق     
ــاة      المــساواة الجنــسانية الجوهريــة بــين الرجــال والنــساء في جميــع أبعــاد الحيــاة الاجتماعيــة والحي

ــه التقييــد والإقــصاء ورفــض  “ينسالتمييــز بــين الجن ــ”ووفقــا لــذلك، يُفهــم  . الأســرية   علــى أن
الاعتراف أو تقدير دور ومكانة الرجل والمرأة مما يـؤدي إلى عـدم المـساواة بـين الرجـل والمـرأة                     

 مــن القــانون المتعلــق  ٥، البنــد ٥المــادة  (في جميــع مجــالات الحيــاة الاجتماعيــة والحيــاة الأســرية  
 التمييــز ضــد”وقــد تم بنــاء هــذا المفهــوم علــى أســاس الأخــذ بمفهــوم ). بالمــساواة بــين الجنــسين

 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ونهــج  ١ المــذكور في المــادة “المــرأة
وبالإضافة إلى ذلـك، يـنص القـانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين                . “نوع الجنس في التنمية   ”

نـوع الجـنس، والـذكورة والأنوثـة،        : أيضا على ثمانية مفـاهيم أخـرى تتعلـق بنـوع الجـنس مثـل              
واة بين الجنسين، والصورة النمطية لكـل مـن الجنـسين، والتـدابير الراميـة لتعزيـز المـساواة                والمسا

بين الجنسين، وتعميم مراعاة منظور المـساواة بـين الجنـسين في عمليـة إعـداد الوثـائق القانونيـة،                    
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وتـشكل هـذه    . والاضطلاع بأنشطة المساواة بين الجنسين، ودليل التنمية المتـصلة بنـوع الجـنس            
فاهيم استمرارا لعملية إضفاء الطابع المؤسسي على تصورات وتوجهـات دولـة فييـت نـام في                 الم

مجــال حمايــة الحقــوق والمــصالح المــشروعة للرجــل والمــرأة، ممــا يؤكــد العــزم القــوي علــى تحديــد  
وتنفيذ المعاهدات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان التي انـضمت إليهـا فييـت نـام كطـرف فيهـا،                   

  .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةسيما  ولا
ويجري باستمرار تحسين النظـام القـانوني والـسياسات المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين،               - ١٩

ــق بالمــساواة بــين        ــا لأحكــام القــانون المتعل ــز وفق ــادئ المــساواة وعــدم التميي وهمــا يعكــسان مب
  .الجنسين وأحكام الاتفاقية

ا وشمـــولا وعـــي ســـلطات الدولـــة علـــى جميـــع المـــستويات والقطاعـــات ويـــزداد عمقـــ  - ٢٠
  .والشعب بشأن ضمان المساواة بين الجنسين والقضاء على التمييز ضد المرأة

ــوعي بمــسألة        - ٢١ ــشر ال ــام ن ــسنوات الماضــية، تم علــى نطــاق أوســع في فييــت ن وخــلال ال
لك علــى مــستوى  علــى مــستوى صــنع الــسياسات والتــشريعات، وكــذ “التمييــز ضــد المــرأة”

  .الوكالات والمنظمات والمجتمع والأسر والأفراد
وتقيدت فييت نام بالتزاماتها كعضو في الاتفاقية قدر استطاعتها في مجالي فهم وتطبيـق                - ٢٢

، وهو مفهوم لا يمثل منظورا أحادي الجانـب خاصـا بالنـساء فقـط               “التمييز ضد المرأة  ”مفهوم  
 وهـذا يـشير إلى إمكانيـة توقـع تحلـي            . المتبعـة إزاء المـرأة والرجـل       جهُوإنما يمثل أيـضا مواءمـة للـنُّ       

القانون الفييتنامي بالمرونة لدى تلبية الاحتياجات والمتطلبات المتزايدة الناشئة عـن تحـول النـهج               
، الذي يعبّر عن قضايا القـضاء       “التنميةونوع الجنس   ” إلى   “دور المرأة في التنمية   ”العملي من   

  .لمرأة بالنسبة للقضايا العامة وقضايا الرجلعلى التمييز ضد ا
 في مجـالات محـددة مـن الحيـاة الاجتماعيـة            “التمييز ضد المرأة  ”ومع ذلك، فإن مفهوم       - ٢٣

لم يطبق تطبيقـا جامعـا في مجـالات محـددة مـن الحيـاة الاجتماعيـة، ولم يطبـق بـشكل كامـل في                         
  .هذا المفهوم على أرض الواقعمجالي صنع القانون وإنفاذ القانون من أجل ضمان تنفيذ 

  
  ٢المادة     
  اتخاذ تدابير للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

تواصل فييت نام الحفاظ على التدابير القانونيـة والإداريـة والقـضائية الـتي اتخـذتها علـى                  - ٢٤
على جميـع أشـكال     نحو ما ذُكر في التقارير السابقة وتقوم باتخاذ تدابير إضافية ومناسبة للقضاء             

  .التمييز ضد المرأة
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  الاستمرار في وضع مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في شكل إجراءات ملموسة  ١- ٢  
تولي فييت نام أهميـة خاصـة لتـدابير القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في                          - ٢٥

م دائمـا علـى مـدى       والتزمـت فييـت نـا     . عملية سـن القـوانين وتحـسين نظامهـا القـانوني الـوطني            
الــسنوات الــست الماضــية، لــدى تعــديل وتكملــة نظامهــا القــانوني، بمبــدأ المــساواة بــين الرجــل   
والمرأة والمبادئ الأساسية للمساواة بـين الجنـسين في مجـالات مثـل الـسياسة والاقتـصاد والعمـل               

. والـصحة والأسـرة   والتعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا والثقافة والتربيـة البدنيـة والرياضـة            
  .وقد تم إدراج هذه المبادئ في صُلب القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين

ــائق        - ٢٦ ــز بــين المــرأة والرجــل في الوث ــدأ المــساواة وعــدم التميي ــد علــى مب وتواصــل التوكي
القانونية التي صدرت مؤخرا مثل القانون المتعلـق بحمايـة ورعايـة وتعلـيم الأطفـال الـذي صـدر          

، والقـانون المـدني الـذي       ٢٠٠٤، وقانون الإجراءات المدنية الذي صدر في عام         ٢٠٠٤ام  في ع 
، والقانون المتعلق بتعديل وتكملة بعـض مـواد قـانون المنافـسة والمكافـآت           ٢٠٠٥صدر في عام    

، والقــانون المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين الــذي صــدر في عــام     ٢٠٠٥الــذي صــدر في عــام  
، وقـانون التـدريب المهـني       ٢٠٠٦ات الاجتماعيـة الـذي صـدر في عـام           ، وقانون التأمين ـ  ٢٠٠٦

، والقـانون  ٢٠٠٧، وقانون منع العنف العائلي الذي صدر في عـام           ٢٠٠٦الذي صدر في عام     
المتعلق بتعديل وتكملة بعض مواد القانون المتعلـق بمنـع المخـدرات ومكافحتـها الـذي صـدر في                 

  .٢٠٠٨عام 
المــساواة بــين الجنــسين علــى المبــادئ الأساســية للمــساواة بــين ويــنص القــانون المتعلــق ب  - ٢٧

 المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في مجــالات الحيــاة الاجتماعيــة - ١: الجنــسين، علــى النحــو التــالي
 اتخـاذ تـدابير     - ٣ عدم التمييـز علـى أسـاس الجـنس بـين المـرأة والرجـل؛                 - ٢والحياة الأسرية؛   

 وضــع سياســات - ٤م التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس؛ لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وعــد
 كفالـة إدمـاج منظـور المـساواة بـين الجنـسين        - ٥تميّز بين الجنسين لحماية ودعم الأمهـات؛         لا

 تطبيق المساواة بين الجنسين هو مـسؤولية تقـع علـى            - ٦في التشريعات وتدابير إنفاذ القانون؛      
 وسـتكون هــذه المبــادئ ملزمــة قانونــا لمــساعدة  .عـاتق الوكــالات والمنظمــات والأســر والأفــراد 

الوكــالات في مجــالي وضــع الــسياسات وتنفيــذها وذلــك مــن أجــل تلبيــة ولايــات إدارة الدولــة   
  .الداخلة ضمن اختصاص تلك الوكالات فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين

ت الـصلة علـى    ويشتمل القانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين والمبـادئ التوجيهيـة ذا                - ٢٨
 الــذي أصــدرته الحكومــة بخــصوص تفاصــيل الأنظمــة المتعلقــة   ND-CP/70/2008المرســوم رقــم 

 ND-CP/48/2009بتنفيــذ بعــض مــواد القــانون المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين، والمرســوم رقــم   
م الذي أصدرته الحكومة والمتعلق بالتدابير الرامية لضمان المـساواة بـين الجنـسين، والمرسـوم رق ـ               
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55/2009/ND-CP              الذي أصدرته الحكومة والمتعلق بالعقوبات الإداريـة المفروضـة علـى مـرتكبي 
  .انتهاكات المساواة بين الجنسين

وفي سياق تطبيق القانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين علـى إدمـاج منظـور المـساواة                      - ٢٩
ور المــساواة بــين الجنــسين في بــين الجنــسين في مجــالي صــياغة القــوانين وتنفيــذها، تم إدمــاج منظــ

جميع الوثائق القانونية التي صـدرت أو عُـدلت مـؤخرا مـن قبيـل قـانون مـوظفي الخدمـة المدنيـة                       
ــام   ــذي صــدر في ع ــام     ٢٠٠٨ال ــذي صــدر في ع ــة ال ــائق القانوني ــشر الوث ــانون ن ؛ ٢٠٠٨؛ وق

ــالمواطنين كبـــار الـــسن الـــذي صـــدر في عـــام    ــانون المتعلـــق بـ ــانون المت٢٠٠٩والقـ علـــق ؛ والقـ
؛ والقـانون المتعلـق بـالموظفين العمـوميين         ٢٠١٠بالأشخاص ذوي الإعاقة الذي صـدر في عـام          

؛ ٢٠١٠؛ والقــانون المتعلــق بتبنّــي الأطفــال الــذي صــدر في عــام   ٢٠١٠الــذي صــدر في عــام 
ــام      ــدر في عـ ــذي صـ ــات الـ ــانون العقوبـ ــاذ قـ ــق بإنفـ ــانون المتعلـ ــم  ٢٠١٠والقـ ــوم رقـ ؛ والمرسـ

56/2009/ND-CP ــؤرخ ــران ٣٠ الم ــه /حزي ــشاريع    ٢٠٠٩يوني ــة الم ــدعم لتنمي ــق بتقــديم ال  المتعل
الصغيرة والمتوسطة الحجم الذي تم فيه إيلاء الأولوية للمشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم الـتي              

. تملكها المرأة وإلى المشاريع الـصغيرة والمتوسـطة الحجـم الـتي يملكهـا عـدد كـبير مـن العـاملات                     
وثائق القانونية بهدف تنفيـذ مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين مـن قبيـل                 ويجري حاليا صياغة بعض ال    

، ٢٠٢٠-٢٠١١، والاستراتيجية الوطنية للمساواة بـين الجنـسين للفتـرة           )تعديل(قانون العمل   
وقــد صــدّق رئــيس الــوزراء علــى تلــك الوثــائق  . وقــانون منــع الاتجــار بالأشــخاص ومكافحتــه 

  .٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٢٢القانونية في 
ويتواصل اتخـاذ تـدابير لمنـع ومعاقبـة انتـهاكات حـق المـرأة في المـساواة، في سـياق قيـام                         - ٣٠

  . وكالات إدارة الدولة والسلطات القضائية ووكالات إنفاذ القانون بمهامها
ــد حــددت الفقــرة    - ٣١ ــادة  ١وق ــسين    ٢٧ مــن الم ــساواة بــين الجن ــق بالم ــانون المتعل  مــن الق

 والــصادر عــن رئــيس الــوزراء  ٢٠٠٧مــايو / أيــار٣ المــؤرخ CT-TTg/10/2007والتوجيــه رقــم 
ــوزارات          ــسؤوليات ال ــسين، بكــل وضــوح م ــين الجن ــساواة ب ــق بالم ــانون المتعل ــذ الق ــشأن تنفي ب
ــها أو إلغائهــا       ــها أو تكميل ــة القائمــة بهــدف تعديل ــائق القانوني والوكــالات عــن اســتعراض الوث

ــدها في الوقــت المناســب أو عــن تقــديم ال   أو ــها   تجدي ــها أو تكميل ــراد تعديل ــة الــتي ي ــائق المعني وث
إلغاؤهــا أو تجديــدها إلى الــسلطات المختــصة لــضمان تحقيــق أهــداف المــساواة بــين الجنــسين   أو

ــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين في      والمبــادئ الأساســية للمــساواة بــين الجنــسين وسياســة الدول
  .المسائل الداخلة ضمن اختصاصها

تــشكل هــذه : ٢٠٢٠-٢٠١١وطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين للفتــرة   الاســتراتيجية ال  - ٣٢
الاســتراتيجية عنــصرا هامــا مــن عناصــر اســتراتيجية التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة الوطنيــة،    
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كمـا يـشكل العمـل    . والأساس الذي تـستند إليـه اسـتراتيجية التنميـة البـشرية للحـزب والدولـة        
ناصــر الأساســية الراميــة إلى تحــسين نوعيــة حيــاة كــل   المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين أحــد الع  

وتحقيقا لهذه الغايـة، يـتعين بـذل الجهـود لـضمان تعزيـز              . شخص بمفرده وحياة الأسرة والمجتمع    
القيـــادة والتوجيـــه لـــدى لجـــان الحـــزب والـــسلطة؛ والتنـــسيق فيمـــا بـــين المنظمـــات الـــسياسية  

ــة    ــة والمنظمــات الاجتماعي ــسيا-والمنظمــات الاجتماعي ــة، والمنظمــات   ال سية والمنظمــات المهني
الاقتصادية ووحدات الأعمال التجارية؛ ومـشاركة كـل فـرد وكـل أسـرة والمجتمـع بأسـره مـن                    

ويتعين تعبئة جميع الموارد من أجـل التنفيـذ الفعـال للمـساواة             . أجل تحقيق المساواة بين الجنسين    
، وستُــضمن ٢٠٢٠لــول عــام ويــتعين تحقيــق الأهــداف العامــة للاســتراتيجية بح . بــين الجنــسين

المساواة بين الرجل والمرأة بطريقـة موضـوعية، ولا سـيما تكـافؤ الفـرص والمـشاركة والانتفـاع                   
علــى قــدم المــساواة للرجــال والنــساء علــى حــد ســواء في الميــادين الــسياسية والاقتــصادية وفي     

  .)١(دامة في البلدالشؤون الثقافية والاجتماعية في مساهمة منهما في التنمية السريعة والمست
  

  اتخاذ تدابير محددة لحماية حقوق المرأة ومصالحها المشروعة  ٢- ٢  
وتواصل فييت نام، سعيا منها لمنع أعمال التمييز ضد المـرأة والقـضاء والمعاقبـة عليهـا،                   - ٣٣

اتخــاذ تــدابير لإذكــاء الــوعي والتثقيــف بهــا واتخــاذ تــدابير إداريــة وجنائيــة ومدنيــة للقــضاء علــى  
  .ييز ضد المرأةالتم
ويــتم تعزيــز الاتــصالات القانونيــة وتثقيــف جميــع المنظمــات والأفــراد بــضرورة احتــرام   - ٣٤

وقـد  . القانون والامتثال الصارم لأحكامه من أجل ضـمان الحقـوق والمـصالح المـشروعة للمـرأة               
نيـة والتثقيـف   اتخذ رئيس الوزراء قرارا يقضي بالموافقة على البرنامج المتعلق بنشر الوثـائق القانو         

 ٢٠٠٢-١٩٩٩أســـوة بتلـــك الـــبرامج المتعلقـــة بـــالفترتين   (٢٠١٢-٢٠٠٨القـــانوني للفتـــرة 
  ).٢٠٠٧-٢٠٠٣ و

المعاقبة بشكل صارم علـى الانتـهاكات المتعمـدة تبعـا لطبيعـة ومـدى الانتـهاكات الـتي                 - ٣٥
  .يمكن التصدي لها من خلال تدابير ذات صلة

م تفرض بموجبها عقوبة إداريـة علـى انتـهاكات المـساواة            أحكا: تدابير العقوبة الإدارية    - ٣٦
بين الجنسين، بما في ذلـك العقوبـة علـى أفعـال التمييـز ضـد النـساء والفتيـات؛ وأحكـام لمعاقبـة                        
الانتهاكات الإدارية المتعلقة بالعنف العائلي؛ وأحكام بشأن المعاقبـة علـى الانتـهاكات الإداريـة               

دة بمبلغ مالي كبير كعقوبة على وساطة الـزواج غـير الـشرعي،             في مجال الغرامات القضائية المحد    
__________ 

 التي وافق عليها رئيس الـوزراء في        ٢٠٢٠-٢٠١١الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة          )١(  
  .٢٠١٠ديسمبر /الأولكانون  ٢٢
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واستخدام الزواج لأغراض غير مشروعة مثل الربح والاعتداء الجنسي واستغلال اليـد العاملـة؛              
وأحكــام تُفــرض بموجبــها عقوبــة إداريــة علــى انتــهاكات حقــوق الــسكان والأطفــال وعقوبــة    

تـنص المراسـيم المتعلقـة بالعقوبـة الإداريـة علـى            و. إدارية على أعمال اختيار نوع جنس المولـود       
انظـر  . (أعمال محددة تعتبر بمثابة تمييز ضد المرأة، ومقدار العقوبة، والسلطة التي تفرض العقوبـة           

  ).قائمة الوثائق القانونية المرفقة: ١التذييل 
نظمـة   وثيقة هامة تحدد الانتـهاكات الإداريـة للأ        ND-CP/55/2009ويعتبر المرسوم رقم      - ٣٧

السياسة، والاقتـصاد، والعمـل، والتعلـيم،       : المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في ثمانية مجالات، هي       
.  والرياضـة، والأسـرة    - والمعلومـات    -والتدريب، والعلوم والتكنولوجيـا، والـصحة، والثقافـة         

بالمـساواة بـين    وتجب معاقبة المنظمات والأفراد الذين يرتكبون انتهاكات إدارية للقانون المتعلق           
الإنـذار أو الغرامـة بمبلـغ يتـراوح         : الجنسين، وتكون العقوبة بأحـد الـشكلين الرئيـسيين التـاليين          

  . مليون دونغ فييتنامي٤٠ ألف دونغ فييتنامي و ٢٠٠بين 
وتبعا لطبيعة ومستوى الانتـهاكات، يمكـن أيـضا أن تُعاقَـب المنظمـات والأفـراد الـذين           - ٣٨

ــة بأشــكال أخــرى مــن العقوبــات مثــل إلغــاء التــراخيص ومــصادرة    يرتكبــون انتــهاكات إدا ري
. الـــشهادات وإلغـــاء المـــستندات والوســـائل المـــستخدمة في ارتكـــاب الانتـــهاكات الإداريـــة       

ــذين يرتكبــون انتــهاكات      ــراد ال وبالإضــافة إلى ذلــك، يمكــن أيــضا أن تُعاقَــب المنظمــات والأف
ذار أو التــوبيخ العلــني والإجبــار علــى اســتعادة إداريــة بواســطة أحــد التــدابير المحــددة مثــل الاعتــ

ــساواة بــين الجنــسين        ــة لأنظمــة الم ــهاكات الإداري ــسبب الانت ــأثرت ب ــتي ت الحقــوق المــشروعة ال
والإجبار على تفكيك أو إزالة الدعايـة للمنتجـات الـتي تتـضمن محتويـات تـدعم الدعايـة لعـدم                     

  .ات بهذا الشأنالمساواة بين الجنسين أو التحيز ضد المرأة ونشر معلوم
ــر / شــباط٤ المــؤرخ ND-CP/8/2009ويقــدم المرســوم رقــم    - ٣٩  تفاصــيل عــن ٢٠٠٩فبراي

 ١ مـن الفـصل     ٤حيـث تـنص المـادة       . توجيه تنفيذ بعض مواد القـانون المتعلـق بـالعنف العـائلي           
، علــى ”نــف العــائليتــشجيع الأنــشطة الراميــة إلى منــع ومكافحــة الع“مــن هــذا المرســوم علــى 

تستفيد المؤسـسات الـتي تقـدم المـساعدة لـضحايا العنـف العـائلي وتقـدم المـشورة                   : ليالنحو التا 
بشأن منع ومكافحة العنف العائلي أو أي نموذج آخر لمنع العنف العائلي وتقـديم المـساعدة إلى               

تحـددها   التي أنشئت وتستوفي مواصفات التشغيل حسب الأنظمة التي       وعنف العائلي،   الضحايا  
في الدولــة، تــستفيد مــن الــسياسات الراميــة إلى تعبئــة المــوارد الاجتماعيــة في   الــسلطة المختــصة 

مجــالات التعلــيم والتــدريب المهــني والرعايــة الــصحية والثقافــة والرياضــة والبيئــة، وفقــا للقــوانين 
وتشجع الدولة على البحوث والعمل الإبداعي وعلى نشر وتوزيع أعمال أدبيـة وفنيـة              . القائمة

  .بشأن العنف العائلي، وتقدم المساعدة المالية لتلك الأعمالذات جودة عالية 
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 ٢٠٠٩ديــسمبر /كــانون الأول ١٠ المــؤرخ ND-CP/110/2009ويــنص المرســوم رقــم    - ٤٠
ومقابـل كـل انتـهاك      . على العقوبـة بـشأن الانتـهاكات الإداريـة في ميـدان منـع العنـف العـائلي                 

نظمـات والأفـراد الـذين ارتكبـوا الانتـهاك أو           إداري لأنظمة منع العنف العائلي يوجّه إنذار للم       
ويمكن فـرض غرامـات عاليـة علـى أعمـال الانتـهاكات الإداريـة في مجـال         . تُفرض بحقهم غرامة 

ــصل إلى    ــد تـ ــائلي قـ ــع العنـــف العـ ــامي ٣٠منـ ــغ فييتنـ ــون دونـ ــورة  .  مليـ ــة وخطـ ــا لطبيعـ وتبعـ
انتــهاكات إداريــة إلى الانتــهاكات، يمكــن أيــضا أن تخــضع المنظمــات والأفــراد الــذين ارتكبــوا   

إحدى العقوبات الإضافية التالية أو غيرهـا مثـل إلغـاء التـراخيص والتـصاريح المهنيـة ومـصادرة                   
وبالإضــافة إلى العقوبــة . الأدلــة الماديــة والوســائل المــستخدمة في ارتكــاب الانتــهاكات الإداريــة
انون إلى واحـدة أو أكثـر      المذكورة أعلاه، يمكن أن تخضع المنظمات والأفراد الذين انتهكوا الق ـ         

من العقوبات الإضـافية مثـل إجبـارهم علـى اسـتعادة الحالـة الأصـلية الـتي تغـيرت بفعـل انتـهاك             
ــشار         ــي وانت ــوث البيئ ــة لمعالجــة التل ــدابير اللازم ــى اتخــاذ الت ــارهم عل ــة؛ أو إجب الأنظمــة الإداري

نتجـات الـتي يمكـن أن    الأمراض بسبب انتهاكات الأنظمة الإدارية؛ أو إجبارهم على إتـلاف الم       
تلحــق الــضرر بالــصحة البدنيــة وبالمواشــي والنباتــات وكــذلك إتــلاف المنتجــات الثقافيــة غــير    

  .القانونية، وإجبارهم على الاعتذار علنا بناء على طلب الضحايا
وقد ساهم تشديد العقوبات الإدارية المذكورة أعلاه في رفع وعي الشعب وسـاهم في                - ٤١

ومـع المحافظـة   . ومنع الانتهاكات الإدارية في مجـال المـساواة بـين الجنـسين        الوقت نفسه في ردع     
على التدابير الرامية لتعزيـز الإجـراءات القانونيـة والتـدابير الإداريـة، عالجـت الـسلطات المعنيـة،                   
بكــل شــفافية، العديــد مــن قــضايا انتــهاكات القــانون المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين وقــضايا     

  .العائلي العنف
وتعتبر العقوبات الجنائية تدبيرا جـذريا تطبقـه الدولـة للتـصدي لأعمـال الاعتـداء علـى                - ٤٢

. تحقيـق المـساواة للمــرأة، والعنـف العــائلي، والاعتـداء علــى العلاقـة المــشمولة بالقـانون الجنــائي      
  .وتعتبر هذه المعاملة الأكثر حدة للتعامل مع انتهاكات حقوق المرأة

  
  ل المستقبليةالتحديات والحلو  ٣- ٢  

لا يزال نقـص الـوعي بـشأن المـساواة بـين الجنـسين وحقـوق المـرأة والقوالـب النمطيـة                        - ٤٣
الجنسين موجودة على نطـاق واسـع وتحظـى بـشعبية كـبيرة في أوسـاط العديـد مـن شـرائح            بين

  .السكان
ة ولا يزال عـدم المـساواة بـين الجنـسين في عـدد مـن المجـالات قائمـا حيـث تواجـه المـرأ                          - ٤٤

 “المعيـل ”وقـد تـسببت الفكـرة الـتي تعتـبر الرجـل بأنـه               . بصفة رئيسية أوضـاعا غـير مواتيـة لهـا         
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للأسرة في حين تُقرن المرأة بالعمل المنـزلي ورعايـة الأسـرة، في اسـتمرار النظـرة المـشوهة لـدور                    
كــل مــن الجنــسين ممــا أدى إلى عــدم وجــود مــسؤولية مــشتركة بــين الرجــل والمــرأة في العمــل    

  .زلي والمشاركة في الأنشطة الاجتماعيةالمنـ
المحــاكم (ولم يــول المــسؤولون وبعــض الوكــالات الإداريــة للدولــة والهيئــات القــضائية     - ٤٥

ما يكفي من الاهتمام لتطبيق أحكام القانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين في                ) والنيابة العامة 
  . أثناء تعاملها مع الانتهاكات

يا علــى التحــديات المــذكورة أعــلاه، تعمــل الدولــة علــى تعزيــز تــدابير  وللتغلــب تــدريج  - ٤٦
مختلفــة مثــل تعزيــز الاتــصالات ونــشر الــسياسات والتــشريعات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين  
واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ وتـدريب مـوظفي الوكـالات والمنظمـات               

بين الجنسين، وتعزيز التحقيق والتفتـيش بـشأن تنفيـذ التـشريعات         على القانون المتعلق بالمساواة     
المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة؛ واتخاذ تدابير مرنة لـلإدارة الاقتـصادية، وتعزيـز               
ــضمان        ــاج وتوســيع نطــاق سياســة ال ــاس والإنت ــاة الن ــق الاســتقرار في حي ــدابير داعمــة لتحقي ت

  .ا المساواة بين الجنسينالاجتماعي، بما في ذلك قضاي
ــوظيفي          •   ــة في التطــوير ال ــة والهيئــات المهتم ــرأة في الهيئــات الحكومي ــز مــشاركة الم تعزي

  ؛للمديرين وتطوير القيادات النسائية على جميع المستويات
تعزيز الأحكام القانونية التي توفر تفاصيل عن المسؤولية الإدارية والجنائية والمدنية لمنـع               •  

  ؛عمال التمييز ضد المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسينومعالجة أ
زيادة الفرصة المتاحة أمام الرجال والنساء لتقديم الشكاوى وتوجيـه الاتهامـات عنـدما                •  

تنتهك حقوقهم ومصالحهم المشروعة، وبخاصة عنـدما تكـون الانتـهاكات قائمـة علـى          
  ؛أساس التمييز بين الجنسين

ليد والأعراف والممارسات الجيدة المتبعة لدى الأقليات العرقيـة    تشجيع الحفاظ على التقا     •  
والقــضاء علــى العــادات والممارســات الــتي عفــا عليهــا الــزمن والــتي تعيــق تحقيــق هــدف   
المــساواة بــين الجنــسين مثــل تعــدد الزوجــات، وخطــف الزوجــة، والــزواج مــن الأقــارب 

  ؛)ت زوجته المتوفاةزواج الأرملة من أخ زوجها المتوفى وزواج الأرمل من أخ(
وفي السنوات الماضية، ظلت فييـت نـام تركـز علـى تحـسين الأحكـام القانونيـة المتعلقـة                      •  

ــق والمقاضــاة         ــن خــلال نظــام التحقي ــسين م ــين الجن ــساواة ب ــرأة والم ــوق الم ــة حق بحماي
والمحاكمة وتطبيق مشروع التدريب أو إعادة التدريب علـى الـبرامج، وتجميـع الوثـائق               

تعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين والمتعلقــة باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال  والأدلــة الم
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التمييز ضد المرأة والمتعلقة كذلك بمنع العنف العائلي، وذلك لفائـدة القـضاة والمحققـين     
وفي الوقت نفسه، قامت فييت نام، بالتعـاون مـع البلـدان الأخـرى،              . والمدعين العامّين 

 لتقصي الحقائق لـضمان حقـوق الإنـسان بـصفة عامـة             بتنظيم جولات دراسية وبعثات   
وعلــى أســاس هــذه . وحقــوق المــرأة بــصفة خاصــة مــن خــلال نظــام الهيئــات القــضائية

الدراسة، تطبـق فييـت نـام الخـبرات الملائمـة علـى الظـروف الفعليـة الـسائدة في فييـت                      
  .نام

ــة المتعلقــة بالمــساواة  : الحــل المــستقبلي  - ٤٧ ــرة  تــضع الاســتراتيجية الوطني  بــين الجنــسين للفت
ضمان المساواة بـين الجنـسين في الحيـاة         :  وهو ٦ غايات محددة في الهدف رقم       ٢٠٢٠-٢٠١١

تقـصير مـدة الفجـوة      : ١الغايـة   : الأسرية، والقضاء تدريجيا على العنف القائم على نوع الجنس        
 وإلى مـرة    ٢٠١٥ام  الزمنية اللازمة للقيام بالأعمال المنـزلية بين المـرأة والرجـل إلى مـرتين في ع ـ              

، اكتـشاف   ٢٠٢٠ وعـام    ٢٠١٥ضمان أن يتم بحلول عام      : ٢الغاية  . ٢٠٢٠ونصف في عام    
 في المائة على التوالي، من ضحايا العنف العائلي وتقـديم المـشورة القانونيـة،               ٥٠ في المائة و     ٤٠

. ئليوالـدعم والمــساعدة في مجــال الرعايـة الــصحية في المنــشآت المخصـصة لــضحايا العنــف العــا   
 في المائة، على التـوالي،      ٨٠ في المائة و     ٧٠ اكتشاف   ٢٠٢٠ وعام   ٢٠١٥وأن يتم بحلول عام     

مــن مــرتكبي الانتــهاكات العائليــة وتقــديم المــشورة لهــم بــشأن منــع العنــف العــائلي في المراكــز    
  .المسؤولة عن مكافحة انتهاكات العنف العائلي

  
  ٣المادة     
  املينكفالة تطور المرأة وتقدمها الك    

  المبادئ التوجيهية والقوانين والسياسات  ١- ٣  
ــام     - ٤٨ ــن عـ ــرة مـ ــة     ٢٠٠٤في الفتـ ــديل وتكملـ ــتعراض وتعـ ــر، تم اسـ ــت الحاضـ  إلى الوقـ
وقـد صـدر العديـد      . لسياسات والأنظمة الرامية إلى ضمان تطور المرأة وتقدمها في جميع الميادين          ا

 الـتي تهـدف إلى ضـمان        ،الدولـة هيئـات   من الوثـائق الهامـة عـن الحـزب والمنظمـات الاجتماعيـة و             
وتكتمل تـدريجيا   . مساواة المرأة في الحقوق والمصالح المشروعة في جميع جوانب الحياة الاجتماعية          

وباطراد مسألة المساواة بين الجنسين في النظام القانوني بشكل عام وفي القـانون المتعلـق بالمـساواة                 
 خطــوة خطــوة مــع القــانون الــدولي وفقــا بــين الجنــسين بــشكل خــاص بــشكل متــزامن ومتناســق

  :وهذه الوثائق هي على النحو التالي. للظروف والأوضاع السائدة في فييت نام
 تؤكد من جديد ٢٠١١الوثيقة الحادية عشرة التي أصدرها مؤتمر الحزب الوطني في عام      •  

  ؛تنفيذ المساواة بين الجنسين والعمل على النهوض بالمرأة
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 هـو أول قـانون في فييـت         ٢٠٠٦ق بالمساواة بين الجنسين الصادر في عام        القانون المتعل   •  
نــام يــنظم المــساواة بــين الجنــسين وينــشئ أساســا قانونيــا لتنفيــذ وتعزيــز المــساواة بــين    

وفي ضـوء تـضمين مبـادئ المـساواة بـين الجنـسين في صـلب                . الجنسين والنهوض بالمرأة  
يدها في ميادين السياسة والاقتـصاد والعمـل        القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتحد     

ــة      ــة البدنيـ ــات واللياقـ ــة والمعلومـ ــا والثقافـ ــوم والتكنولوجيـ ــدريب والعلـ ــيم والتـ والتعلـ
ــة لــضمان المــساواة بــين        ــدابير الرامي والألعــاب الرياضــية والأســرة وغــير ذلــك مــن الت

عليـة وانتقـل    الجنسين فقد استوفى هذا القانون الاشـتراطات المطلوبـة والاحتياجـات الف           
  ؛“نوع الجنس والتنمية” إلى نهج “دور المرأة في التنمية”بذلك من نهج 

 بـشأن   ٢٠٠٧مـايو   / أيار ٣، الذي أصدره رئيس الوزراء في       TTg/10/2007التوجيه رقم     •  
تنفيذ القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين يحدد بوضوح مسؤولية كل وكالة أو منظمة        

ويــتعين علــى  . تنفيــذ القــانون المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين     تنظــيم عمليــة  مجــال في 
الوكالات والمؤسسات الحكومية أن تستعرض أحكام القانون الحـالي وأن تـصدر وثـائق              
تتضمن توجيهات بشأن تنفيذ التشريعات وأن تنشر القانون وتزيد الـوعي بـه وأن تهيـئ               

ــانون، وإدارة الدولــة لمــس      ــروف اللازمــة لتنفيــذ الق ــانون، والتفتــيش،   ل ائالظ تنفيــذ الق
  ؛والعقوبات المفروضة على انتهاكات القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين

المرسـوم  : أصدرت الحكومة ثلاثة مراسيم تتضمن توجيهات بشأن تنفيذ القانون، هي           •  
70/2008/ND-CP   الذي يتضمن تفاصيل بـشأن تنفيـذ    ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٦، المؤرخ 

 المـؤرخ   ND-CP/48/2009انون المتعلق بالمساواة بين الجنسين؛ والمرسـوم        بعض مواد الق  
 بشأن التدابير الراميـة لـضمان المـساواة بـين الجنـسين؛ والمرسـوم               ٢٠٠٩مايو  / أيار ١٩

55/2009/ND-CP   بـشأن تنظـيم العقوبـات الإداريـة         ٢٠٠٩يونيـه   /حزيران ١٠ المؤرخ 
  ؛سينالمتعلقة بانتهاكات أنظمة المساواة بين الجن

ــضمن         •   ــتي تت ــائق ال ــسين والوث ــساواة بــين الجن ــق بالم ــانون المتعل ولقــد أســهم إعمــال الق
ويعتـبر هـذا   . توجيهات بشأن تنفيذه في تحسين القانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين     

  ؛القانون أداة قانونية فعالة للدفع قدما بعملية تحقيق المساواة بين الجنسين في فييت نام
ــصادر في عــام    القــانون  •   ــع العنــف العــائلي ال ــائق الــتي تتــضمن  ٢٠٠٧ المتعلــق بمن  والوث

ــام علــى ضــمان الحقــوق       ــذه يظهــران تــصميم حكومــة فييــت ن توجيهــات بــشأن تنفي
  ؛المتساوية للمرأة والرجل في الأسرة

ــذا للقــرار العاشــر الــصادر عــن مــؤتمر الحــزب الــوطني، أصــدر المكتــب الــسياسي       •   تنفي
 المتعلــق بقــضايا  ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٢٧ المــؤرخ NQ/TW-11 للحــزب القــرار رقــم 
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ــد بهــدف    ــسارعين في البل ــصنيع والتحــديث المت ــرة الت ــرأة في فت ــول عــام  : الم ــتم بحل أن ي
 تمكين المرأة مـن جميـع النـواحي وتعليمهـا مـن أجـل تلبيـة احتياجـات التـصنيع                     ٢٠٢٠

مــل وأن تتحــسن والتحــديث والتكامــل الاقتــصادي الــدولي؛ وأن تتــاح لهــا فــرص الع  
معيشتها وأن تشارك بشكل متزايد في العمل الاجتماعي وأن تـنعم بالمـساواة في جميـع           

وتسعى فييـت نـام إلى أن تـصبح       . المجالات؛ وأن تساهم بقدر أكبر في المجتمع والأسرة       
. إحدى الدول التي حققت أفضل قدر مـن المـساواة بـين الجنـسين في المنطقـة الإقليميـة         

التوعية بقضايا المرأة وتحديـد المـسؤولية والكفـاءة الإداريـة للوكـالات             ومن أجل زيادة    
الإدارية الحكومية على المستويين المركزي والمحلـي لتحقيـق الأهـداف المنـصوص عليهـا          

 الصادر عن المكتب السياسي للحزب والمتعلق بتـوفير فـرص العمـل             ١١في القرار رقم    
ديـسمبر  /كـانون الأول   ١، المـؤرخ    NQ-CP/57للمرأة، أصدرت الحكومة القـرار رقـم        

 والرامــي إلى تنفيــذ قــرار المكتــب  ٢٠٢٠ والمتعلــق ببرنــامج العمــل لغايــة عــام  ٢٠٠٩
  ؛NQ-TW/11السياسي للحزب رقم 

مــارس / آذار٧ الــذي أصــدرته الحكومــة بتــاريخ ND-CP/19/2003يحــدد المرســوم رقــم   •  
ري والوكـــالات  مـــسؤوليات الـــوزارات والوكـــالات ذات المـــستوى الـــوزا    ٢٠٠٣

الحكوميــة واللجــان الــشعبية علــى جميــع المــستويات في مجــال التنــسيق وتهيئــة ظــروف     
ويقـوم الاتحـاد النـسائي لفييـت     . مواتية لمشاركة المرأة في أنشطة الإدارة، وفقا للقـانون     

نــام حاليـــا بالتنـــسيق مـــع وزارة الداخليـــة في عمليــة اســـتعراض تنفيـــذ المرســـوم رقـــم   
19/2003/ND-CP وإعـداد مـشروع     ٢٠٠٣مـارس   / آذار ٧ي أصدرته الحكومة في      الذ 

  ؛مرسوم ليحل محل هذا المرسوم
ــم     •   ــيم رق ــضمن التعم ــؤرخ TT-BTC/191/2009يت ــشرين الأول ١ الم ــوبر /ت  ٢٠٠٩أكت

ــساواة بــين الجنــسين       ــشطة الم ــشأن إدارة واســتخدام الأمــوال لأغــراض أن توجيهــات ب
 صـدر هـذا التعمـيم في الوقـت المناسـب لتلبيـة              وقد. والأنشطة المتعلقة بالنهوض بالمرأة   

ــة         ــة اللازم ــوارد المالي ــسين في ضــمان الم ــين الجن ــساواة ب ــق بالم ــانون المتعل ــات الق متطلب
  ؛لأنشطة المساواة

 بــشأن ٢٠٠٩نــوفمبر /تــشرين الثــاني ١١ الــذي اتخــذ في QD-TTg/1855المقــرر رقــم   •  
ــشعب      ــالمرأة في اللجــان ال ــهوض ب ــة الن ــاج لجن ــشاء وإدم ــات   إن ــستوى المقاطع ــى م ية عل

  ؛والمناطق
الاستمرار في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للنـهوض بـالمرأة في فييـت نـام في الفتـرة حـتى                     •  

، وفي سبيل ذلك اعتمدت اللجنة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة في فييـت             ٢٠١٠عام  
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رأة في فييـت نـام     خطة الأنشطة الرامية إلى النهوض بالم      ٢٠٠٦سبتمبر  /أيلول ٨نام في   
 أي المرحلة الثانية من الاسـتراتيجية الوطنيـة العـشرية           - ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠٦للفترة من   

تحـسن ملحـوظ في     ”: للنهوض بالمرأة في فييت نام التي يتمثل هـدفها الإجمـالي بمـا يلـي              
الحياة المادية والثقافية والروحية للمرأة، وتهيئة الظروف الجيدة من أجل التنفيذ الفعـال             

لحقوق الأساسية للمـرأة وتعزيـز دور المـرأة في جميـع المجـالات الـسياسية والاقتـصادية          ل
وتشكل هذه الخطة عنصرا من عناصـر خطـة التنميـة الوطنيـة             . “والثقافية والاجتماعية 

ــصادية  ولغايـــة الآن، أصـــدرت معظـــم الـــوزارات والوكـــالات     . الاجتماعيـــة والاقتـ
ة المركزيـة اللـوائح المتعلقـة بعمـل اللجنـة المعنيـة       والمقاطعات والمدن التي تديرها الحكوم   

بالنهوض في المـرأة وذلـك مـن أجـل توحيـد أسـلوب العمـل وتوزيـع المـسؤوليات بـين                      
 ١٥,٣ في المائــة مــن المقاطعــات و ٢٩,٣وعلــى وجــه التحديــد، أصــدرت . الأعــضاء

ــذ          في ــة تنفي ــادة لجــان الحــزب لعملي ــز قي ــشأن تعزي ــات ب ــوزارات توجيه ــن ال ــة م  المائ
  ؛٢٠١٠الاستراتيجية وخطة العمل المتعلقة بالنهوض بالمرأة بحلول عام 

القـانون  : بذلت فييت نام جهودا لتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في الوثـائق القانونيـة             •  
المدني، وقانون العمـل، وقـانون العقوبـات، وقـانون الـزواج والأسـرة، وقـانون كـوادر                  

ــة، و   ــة المدني ــوظفي الخدم ــة وم ــضمان الاجتمــاعي،    الدول ــانون ال ــانون الأراضــي، وق ق
ــة،     ــانون المتعلــــق بالأشــــخاص ذوي الإعاقــ ــار الــــسن، والقــ ــانون المتعلــــق بكبــ والقــ

مــوظفي الخدمــة العامــة، والقــانون المتعلــق بإنفــاذ العقوبــات الجنائيــة، وقــانون    وقــانون
  .المساعدة القانونية

ــبرام      - ٤٩ ــبرامج، والـ ــتباقية الـ ــصورة اسـ ــة بـ ــذت الحكومـ ــدد   ونفـ ــدف محـ ــصة لهـ ج المخصـ
 والرؤيــة لغايــة عــام  ٢٠٢٠-٢٠١١، والفتــرة ٢٠١٥-٢٠١١والاســتراتيجية الوطنيــة للفتــرة  

في التنميـة الاجتماعيـة     مـن المـساهمة     تمكين الرجال والنساء على حـد سـواء         ” من أجل    ٢٠٣٠
  :ويشمل ذلك ما يلي. “دية وتنمية الموارد البشريةوالاقتصا

مـــارس / آذار٣١الـــذي أصـــدره رئـــيس الـــوزراء بتـــاريخ  QD-TTg/336المقـــرر رقـــم   •  
 بشأن الموافقة على برنامج الأهداف الوطنيـة لتـوفير الميـاه النظيفـة والنظافـة في                 ٢٠١٢

  ؛٢٠١٥-٢٠١٢المناطق الريفية للفترة 
 ٢٠١٢فبرايـر  / شـباط ٢٢ الـذي أصـدره رئـيس الـوزراء في          QD-TTg/226المقرر رقـم      •  

 والرؤيــة ٢٠٢٠-٢٠١١جية الوطنيــة للتغذيــة للفتــرة  بــشأن التــصديق علــى الاســتراتي 
  ؛٢٠٣٠لغاية عام 
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 ٢٠١١يوليــه / تمــوز٢٢ الــذي أصــدره رئــيس الــوزراء في QD-TTg/1241المقــرر رقــم   •  
  ؛٢٠١٥-٢٠١١بشأن الموافقة على البرنامج الوطني للمساواة بين الجنسين للفترة 

ديـسمبر  /كـانون الأول   ٣في   الذي أصـدره رئـيس الـوزراء         QD-TTg/2198المقرر رقم     •  
ــية    ٢٠١٠ ــارين والألعـــاب الرياضـ ــة بالتمـ ــتراتيجية المتعلقـ ــة علـــى الاسـ  بـــشأن الموافقـ
  ؛٢٠٢٠نام لغاية عام  لفييت

ديـسمبر  /كـانون الأول  ١٠ الذي أصدره رئيس الوزراء في     QD-TTg/2281المقرر رقم     •  
 مكـان العمـل للفتـرة        بشأن الموافقة على البرنامج الوطني للـسلامة والنظافـة في          ٢٠١٠
  ؛٢٠١٥-٢٠١١

المقـرر رقـم     (٢٠١٠-٢٠٠٦ينص برنامج الأهداف الوطنيـة للحـد مـن الفقـر للفتـرة                •  
20/2007/QD-TTg   ــوزراء في ــيس ال ــذي أصــدره رئ ــر / شــباط٥ ال ــى ) ٢٠٠٧فبراي عل

 والــتي تتــضمن تخفــيض معــدل ٢٠١٠غايــات محــددة مــن المتــوخى تحقيقهــا لغايــة عــام 
قــيرة، وتحــسين دخــل فئــة الأســر المعيــشية الفقــيرة وتخفــيض معــدل   الأســر المعيــشية الف

وتم تنفيـذ   . الكوميونات التي تعاني من الفقر المدقع في المقاطعـات الـساحلية والداخليـة            
هذا البرنامج بالتركيز على الفقـراء والأسـر المعيـشية الفقـيرة والكوميونـات الـتي تعـاني                  

 حظيــت بالأولويــة فيــه الأســر المعيــشية مــن فقــر مــدقع والكوميونــات الفقــيرة، والــذي
  ؛الفقيرة التي تعيلها المرأة

المقـرر رقـم     (٢٠١٠يتضمن برنامج الأهداف الوطنية المتعلق بفرص العمل لغايـة عـام              •  
101/2007/QD-TTg  حلــولاً ) ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز٦ الــذي أصــدره رئــيس الــوزراء في

  ؛ناطق الريفيةتركز على شواغل المرأة، ولا سيما العاملات في الم
-٢٠٠٦يتــضمن برنــامج الأهــداف الوطنيــة المتعلــق بالــسكان وتنظــيم الأســرة للفتــرة   •  

تــشرين  ٨ الــذي أصــدره رئــيس الــوزراء في QD-TTg/170/2007المقــرر رقــم  (٢٠١٠
ــاني ــة تلــك المــشاريع بــصورة   . ســتة مــشاريع رئيــسية ) ٢٠٠٧نــوفمبر /الث ــؤثر غالبي وت

من الـزوج والزوجـة مـن أجـل تحقيـق الهـدف المتمثـل               مباشرة أو غير مباشرة على كل       
ــط         ــين فق ــلا واحــدا أو طفل ــذان همــا في ســن الإنجــاب طف في أن ينجــب الزوجــان الل

ــة      ممــا يــسهم في تحــسين نوعيــة حيــاة ســكان فييــت نــام مــن النــواحي البدنيــة والفكري
ــة الاحتياجــات العا     ــام لتلبي ــوارد البــشرية لفييــت ن ــة، ويؤهــل الم ــة والروحي ــة والذهني لي

  ؛الجودة اللازمة للتصنيع والتحديث والتنمية المستدامة للبلد
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المقـرر   (٢٠١٠يركز برنامج الأهـداف الوطنيـة المتعلـق بـالتعليم والتـدريب لغايـة عـام                   •  
7/2008/QD-TTg  ٢٠٠٨ينــاير /كــانون الثــاني ١٠ الــذي أصــدره رئــيس الــوزراء في (

قليـات علـى    مـة للتلاميـذ المنـتمين للأ      على تـوفير المـنح الدراسـية ومعـدات التعلـيم اللاز           
ماليـة،  ، وللتلاميذ المنتمين للأقليات الذين يعانون من صـعوبات     صعيد المدارس الوطنية  

وللتلاميــذ الــذين يقيمــون في منــاطق تعــاني مــن صــعبوات اجتماعيــة واقتــصادية؛ وتعزيــز 
ــدريب المه ــ    ــدعم المهــني علــى المــستوى الابتــدائي أو الت ني النظــامي التــدريب المهــني، وال

وفي أثنـاء عمليـة تنفيـذ       . للعمال الريفيين وللشباب المنتمين للأقليـات العرقيـة وللمعـوقين         
البرنــامج، يتمتــع المــشاركون بــنفس المنــافع ولكــن تــستفيد المــشاركات في البرنــامج مــن  

  .رعاية خاصة بهن من أجل تقليل العقبات التي تواجههن بسبب نوع الجنس
يــضا الــسنة الــتي أجــرت فيهــا فييــت نــام استعراضــا شــاملا لتنفيــذ  أ٢٠١٠وتمثــل ســنة   - ٥٠

ولغايـة تاريخـه، فـإن      . ٢٠١٠الاستراتيجية وخطة العمل للنهوض بالمرأة في فييت نام لغاية عام           
ــد تجــاوزت        ــالمرأة ق ــهوض ب الأهــداف والمؤشــرات المحــددة في الاســتراتيجية وخطــة العمــل للن

  .التوقعات الأولية المحددة لها
  

  تعزيز الأنشطة والمنظمات المعنية بالنهوض بالمرأة  ٢- ٣  
أصدرت فييت نام مؤخرا العديد مـن الوثـائق القانونيـة وأنـشأت هياكـل تنظيميـة مـن                     - ٥١

واســتنادا إلى ذلــك، تم تــدريجيا تعزيــز الوكــالات والمنظمــات وتحــسينها . أجــل النــهوض بــالمرأة
  .اة بين الجنسين في فييت نامأسهم بشكل فعلي في النهوض بالمرأة وفي المساو مما
  

  وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية    
في ســبيل تنفيــذ القــانون المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين، أُنــشئت في فييــت نــام للمــرة     - ٥٢

الأولى وكالة مـستقلة لمـساعدة الحكومـة في إدارة الدولـة لـشؤون المـساواة بـين الجنـسين وهـي                      
وقد أنيطت بهذه الـوزارة مهمـة مـساعدة         . شؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية   وزارة العمل و  

ويـتعين علـى   . الحكومة في أداء إدارة الدولة لشؤون المساواة بـين الجنـسين في جميـع أنحـاء البلـد       
الــوزارات والوكــالات ذات المــستوى الــوزاري أن تنــسق مــع وزارة العمــل وشــؤون المعــوقين    

مجـال أداء إدارة الدولـة لـشؤون المـساواة بـين الجنـسين داخـل القطـاع         والشؤون الاجتماعية في  
ذاته؛ وتقوم اللجان الشعبية على جميـع المـستويات بـأداء وظيفـة إدارة الدولـة لـشؤون المـساواة                    

  .بين الجنسين، حسب المهمة المنوطة بكل منها
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  اللجنة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة الفييتنامية    
  )ها فيما بعد باسم اللجنة الوطنيةيُشار إلي(    

يتواصل تعزيز وتوطيد اللجنة الوطنية من أجل تمكينها مـن التركيـز علـى التنـسيق بـين                    - ٥٣
الوظــائف، وهــي تــساعد رئــيس الــوزراء في إجــراء البحــوث بــشأن القــضايا المتعلقــة بالنــهوض  

 وزيــر العمــل وشــؤون ويــرأس اللجنــة الوطنيــة. بــالمرأة في البلــد وفي تنــسيق حــل تلــك القــضايا
ويــشغل منــصب نائــب رئــيس اللجنــة الوطنيــة رئــيس الاتحــاد  . المعــوقين والــشؤون الاجتماعيــة

 مقاطعـة  ٦٣ وزارة ووكالـة مركزيـة و      ٣٩وتوجـد في الوقـت الحاضـر        . النسائي في فييـت نـام     
 وقـد .  مدينة تخضع مباشرة للجنـة المركزيـة، أنـشأت لـديها لجنـة معنيـة بالنـهوض بـالمرأة               ٦٣ و

ــة        ــديها للعمــل في لجن ــتي خصــصت مــوظفين ل ــسلطات ال ــسنوات الأخــيرة عــدد ال ــد في ال تزاي
ــالمرأة  ــهوض ب ــاني  ١١وفي . الن ــشرين الث ــوفمبر /ت ــم    ٢٠٠٩ن ــرر رق ــوزراء المق ــيس ال  أصــدر رئ
1855/QD-TTg                     بشأن إنـشاء وتوطيـد اللجنـة المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة في اللجـان الـشعبية علـى 

ومـع ذلـك فـإن اللجنـة المعنيـة بالنـهوض بـالمرأة أنـشئت فقـط                  . اطعـات مستوى المحافظات والمق  
  .على المستوى المركزي ومستوى المحافظات وتعمل أساسا على هذين المستويين

  
  الاتحاد النسائي لفييت نام    

حظي الاتحاد النسائي لفييت نام دائما باهتمام الحزب والدولة في كافـة الجوانـب بغيـة           - ٥٤
ــذ   ــرأة      تــسهيل التنفي ــرامج تطــوير الم ــسائية الــتي تركــز علــى ب ــشطة الن الفعــال للحركــات والأن

وقد تم تأسيس الاتحاد النسائي على جميع المـستويات مـن المـستوى المركـزي إلى             . والنهوض بها 
وتنــيط الدولــة بالاتحــادات العديــد مــن المــسؤوليات الهامــة لــضمان النــهوض  . المــستوى الــشعبي

 من قانون المساواة بين الجنسين علـى أن الاتحـاد          ٣٠ و   ٢٩ المادتان   وتنص. بالمرأة في فييت نام   
المشاركة في صياغة السياسات والقـوانين، والمـشاركة في إدارة          : النسائي ينبغي له القيام بما يلي     

الدولة لشؤون المساواة بين الجنسين وفقا للقانون؛ وضـمان المـساواة بـين الجنـسين في المنظمـة؛                  
 تنفيذ التـشريعات المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين؛ وتوعيـة الـشعب وتعبئـة         والمشاركة في رصد  

جهوده في هذا المجال؛ واضطلاع المنظمات الأعضاء وأعضاء الاتحاد بأنـشطة تنظيميـة في مجـال           
المساواة بين الجنسين لـدعم المـرأة والمـساهمة في تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين؛ والقيـام بأنـشطة                      

 دعـم المـرأة في مجـال تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين؛ والتنـسيق مـع الوكـالات                      تنظيمية تسهم في  
والمنظمات المعنية الأخـرى لرعايـة المرشـحات المـؤهلات والتوصـية بأسمـائهن لـشغل مقاعـد في                   
ــة الوطنيــة ومجلــس الــشعب؛ وأهليــة الاتحــاد للمــشاركة في الإدارة والهيئــات القياديــة          الجمعي

اسي على جميع المستويات؛ وأداء وظيفة تمثيل وحمايـة الحقـوق والمـصالح             الداخلة في النظام السي   
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المشروعة للنساء والفتيـات، الـتي يـنص عليهـا القـانون؛ واضـطلاع الاتحـاد بمراجعـة الـسياسات                 
  .الجنسين والتشريعات المتعلقة بالمساواة بين

 ٢٠٠٨مــايو /أيــارومــا برحــت المجموعــة الفييتناميــة لعــضوات البرلمــان الــتي أنــشئت في   - ٥٥
وهذه المجموعة هي عبارة عن منتـدى لعـضوات البرلمـان يـستطعن             . تقوم بأعمالها بشكل جدي   

ــساني بــشأن مــشاريع القــوانين        ــة مــن منظــور جن ــه تقــديم اقتراحــات وتعليقــات فعال مــن خلال
وقد تم تكليف هـذه المجموعـة منـذ تأسيـسها           . المعروضة على البرلمان وضمان حقوق المرأة فيها      

لقيام، بالتعاون مع لجنة الشؤون الاجتماعية في الجمعية الوطنية، بدراسة تنفيذ تعمـيم مراعـاة               با
منظور المساواة بين الجنسين في الوثائق القانونيـة وتنظـيم العديـد مـن المنتـديات بـشأن المـساواة                    

  .بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والتشريعات المتخصصة
يواصــل مجلــس منظِّمــات المــشاريع التــابع لغرفــة التجــارة والــصناعة في فييــت نــام دعــم   - ٥٦

 نظمـت غرفـة التجـارة والـصناعة        ٢٠١٠وفي عـام    . الأنشطة وحماية مصالح منظِّمات المـشاريع     
في فييــت نــام، بالتعــاون مــع الاتحــاد النــسائي لفييــت نــام، حفــلاً لمــنح جــائزة الــوردة الذهبيــة     

)Golden Rose Award (          لمائـة امـرأة مـن منظِّمـات المـشاريع اللـواتي حققـن إنجـازات متميـزة في
مجــالي الإنتــاج والمبيعــات وســاهمن بــشكل إيجــابي في التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة الوطنيــة     

  .عزز جهود التصنيع والتحديث في البلد مما
لـس النـسائي التـابع      وبالإضافة إلى الوكالات والمنظمـات المـذكورة أعـلاه، يواصـل المج             - ٥٧

للاتحاد العام للعمـال في فييـت نـام المـساهمة بـشكل فعـال في زيـادة التوعيـة بالمـسائل الجنـسانية                  
ــذ الفعــال للمــساواة بــين الجنــسين وتقليــل الفجــوة في مجــالات العمــل والأجــور       ــز التنفي وتعزي

زة الأمومـة   وساعات العمل وظروف العمل والـضمان الاجتمـاعي ولا سـيما فيمـا يتعلـق بإجـا                
  .ونظام رعاية الأمهات والأطفال

ويــدخل أيــضا في عــداد تلــك المنظمــات والوكــالات إدارة شــؤون ضــابطات الــشرطة    - ٥٨
  .التابعة لوزارة الأمن العام وإدارة ضابطات الجيش التابعة لوزارة الدفاع

  
  أنشطة النهوض بالمرأة    

وأن بشكل فعـال  أة أن تطلب العلم على المر“تواصل فييت نام إطلاق حملة تحت شعار     - ٥٩
ويبلـغ حاليـا عـدد النـساء اللـواتي سـجلّن أسمـاءهن              . ”تعمل بشكل خلاق وأن تبني أسرة سعيدة      

، وافق رئيس الوزراء على خطة بعنـوان  ٢٠١٠وفي عام .  مليون امرأة٢,٣للمشاركة في الحملة    
التـصنيع  وتـيرة    التي تشهد تـسارع      نشر قواعد سلوك المرأة الفييتنامية والتثقيف بشأنها في الفترة        ”

تعلــيم خمــسة ملايــين مــن الأمهــات علــى ”تنفيــذ المــشروع المعنــون علــى  و“والتحــديث في البلــد
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 إلى تعزيـز وتطـوير قواعـد الـسلوك الجيـدة            انعوالمـشر ان  هـدف هـذ   يو. “أساليب تربيـة الأطفـال    
لات سـوء التغذيـة،   دالحد من مع ـ  لدى المرأة الفييتنامية وتوفير المعرفة والمهارات الوالدية من أجل          

والمرض، والموت في صفوف الأطفال، والحد من عدد الأطفال الذين يرتكبون جرائم أو أعمـالا               
  .مما يساهم في بناء أسر تنعم بالازدهار والمساواة والتقدم والسعادة... شريرة في المجتمع 

 المهـني للمـرأة وتـوفير       دعـم التـدريب   ”وقد وافق رئيس الوزراء على المشروع المعنـون           - ٦٠
وسـوف يتـيح هـذا المـشروع مزيـدا مـن الفـرص        . “٢٠١٥-٢٠٠٩فرص العمل لها في الفتـرة       

ويتزايـد عـدد بـرامج      . لحصول المرأة على التدريب المهني وعلى فرص العمل في سائر أرجاء البلد           
ــرا        ــها والاعت ــزداد فعاليت ــيرات وت ــساء الفق ــصالح الن ــدخرات ل ــرامج الم ــروض وب ــديم الق ــا تق ف به

وتقوم فييت نام حاليـا بتـشغيل الـصندوق الاسـتئماني مـن أجـل مـساعدة النـساء علـى                     . وتثمينها
، ٢٠١٠واعتبـارا مـن عـام       . الحصول على رأس المال اللازم لتطـوير الإنتـاج والأعمـال التجاريـة            

وبالتعاون مع مصرف السياسة الاجتماعية، حصلت مـا يقـرب مـن ثلاثـة ملايـين أسـرة معيـشية                     
 مليـون   ٠،٣وحـصل مـا يقـرب مـن         .  تريليون دونـغ فييتنـامي     ٣٠روض يزيد إجماليها عن     على ق 

تريليونـات   ٣امرأة على قروض مـن مـصرف التنميـة الزراعيـة والريفيـة، وهـو مبلـغ يمثـل حـوالي                      
، مــنح محــافظ المــصرف المركــزي في دولــة فييــت نــام ٢٠١٠أغــسطس /وفي آب. دونــغ فييتنــامي

 مما يسهم في التمكين ومـشاركة الأمـوال العامـة في            “وق الرحمة صند”تراخيص لإنشاء وتشغيل    
وفي الفتـرة مـن عـام    .  فييت نامتخفيف حدة الفقر وتعزيز تنمية قطاع التمويل المتناهي الصغر في     

 ٢٧٥ ٠٠٠مجموعــه  ، قــدم هــذا الــصندوق قروضــا إلى مــا ٢٠١٠أغــسطس /آب إلى ٢٠٠٠
وقـد لعـب الـدعم المقـدم للحـصول علـى       . مي بليـون دونـغ فييتنـا    ١ ٤٣٣امرأة، يبلغ مقـدارها     

  .القروض وتوفير المعرفة بها، دورا هاما في زيادة القوة الاقتصادية للمرأة
وتقــوم فييــت نــام بتنفيــذ مــشروع يتعلــق بــدعم تطــوير منظِّمــات المــشاريع في الفتــرة       - ٦١

ــل  . ٢٠١٢-٢٠٠٩ ــالات مثـ ــدعم في مجـ ــكال الـ ــل أشـ ــسياسات  : وتتمثـ ــر والـ ــأثيرات الأطـ تـ
قانونيــة، وتــوفير التــدريب والمهــارات الإداريــة، والاستــشارات التنفيذيــة لمنظِّمــات المــشاريع،  ال

والحصول على الدعم الائتماني، والدعم في مجال التسويق، وتوفير المعلومات وتطـوير شـبكات            
ــاعي      ــدعم الاجتم ــديم ال ــال؛ وتق ــصالح شــبكة ســيدات الأعم ــوادي  . ل ــشاء ن ســيدات ”وتم إن

 ناديــا علــى مــستوى المحافظــات  ٣٩ويوجــد حاليــا . ستوى محافظــات البلــد علــى مــ“الأعمــال
  . محافظات جمعيات لسيدات الأعمال٤ نادي على مستوى المقاطعات وأنشأت ٤٠٠ و

 المخصــصة للنــساء “ملاجــئ الرحمــة”، اجتــذبت حملــة دعــم بنــاء  ٢٠٠٨ومنــذ عــام   - ٦٢
لا سـيما اللـواتي يعـشن في أوضـاع          الفقيرات والنساء غير المتزوجـات والنـساء ذوات الإعاقـة و          

صعبة دعما متحمسا من المنظمات والجهات المانحة والشركات والأفـراد في البلـد ومـن ضـباط          
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 بلـغ   ٢٠١٠أغـسطس   /آبوبحلـول نهايـة     . الصف والأفراد والنساء عامة علـى الـصعيد الـوطني         
وتم بنــاء  دونــغ فييتنــامي، ١٣٥ ٦٢٨ ٥٦٠ ٠٠٠مقــدار المبــالغ الــتي حــصلت عليهــا الحملــة   

 منــزلا للنـساء اللـواتي يعـشن ظروفـا صـعبة في جميـع        ١ ٢٦٠ منـزلا جديـدا وإصـلاح     ٧ ٥٢٥
  .أنحاء البلد

وفي الوقت الحاضـر، أحـرزت جـائزة مؤسـسة كوفالابكـسيا وجـائزة نـساء فييـت نـام                 - ٦٣
ة اللتان تـستخدمان لمـنح جـوائز للنـساء الفييتناميـات وتقـدمان شـهادات اعتـراف بمـساهمة المـرأ              

 سـنة   ٢٥وبمناسـبة مـرور     . الفييتنامية، إنجازات متميزة في كافة المجـالات وظلـت تعمـل بنـشاط            
ـــ       ــسها، منحــت مؤســسة كوفالابكــسيا جــوائز ل ــى تأسي ــن  ١٥ شخــصا و ٣٤عل ــة م  مجموع

 ٢٢ شخـصا وإلى     ٤٤العالمات البارزات وموّلت جائزة نساء فييت نام الـتي منحـت جـوائز لــ                
م على الإنجازات التي حققوها في جميع الميادين منذ إنشاء هـذه الجـائزة              جمعية تعاونية مكافأة له   

وفي السنوات الأخـيرة، مـنح الاتحـاد النـسائي لفييـت نـام، بالتعـاون مـع غرفـة             . ٢٠٠٣في عام   
نظِّمـات   مـن م ١٤٤لــ   “Golden Roseالوردة الذهبية ”التجارة والصناعة في فييت نام جائزة 

  .دان إدارة الأعمالالمشاريع المتفوقات في مي
وتـضطلع بالعديـد مـن الأنـشطة لـدعم المـرأة            وتم إنشاء مراكـز معنيـة بـالمرأة والتنميـة،             - ٦٤

وبخاصــة النــساء المهمّــشات أو الــضعيفات مــن خــلال بيــوت الــسلام الــتي تــوفر مــآوى للنــساء  
ات وتقـدم المراكـز الـدعم للخـدم       . والأطفال من ضـحايا العنـف العـائلي والاتجـار بالأشـخاص           

المقدمــة للنــساء الــضعيفات، بمــا في ذلــك الرعايــة الــصحية والــدعم النفــساني والــدعم القــانوني    
والمــشورة والتــدريب المهــني والمــساعدة في الانــدماج في المجتمــع المحلــي، والإحالــة إلى الأشــكال 

نـساء  ووفّرت أنشطة المراكز المعرفة والمهارات الحياتية علـى نحـو يمـنح ال            . الأخرى من المساعدة  
  .الثقة بالنفس ويسهل لهن الاندماج في المجتمع المحلي

 المتعلـق  ٢٠١٠مـايو  / أيـار ٢١ المـؤرخ  ND-CP/45/2010وفي سبيل تنفيذ المرسوم رقم       - ٦٥
ــات     ــشؤون الجمعي ــة ل ــشغيل وإدارة الدول ــة وت ــات الحكومي ــذي حــلَّ محــل المرســوم   (بالجمعي ال

88/2003/ND-CP(     وقـد  .  غـير الحكوميـة في المحافظـات والمـدن    ، تم إنشاء العديـد مـن المنظمـات
شاركت هذه المنظمات بصورة فعالة في أنشطة النهوض بالمرأة وقضايا المساواة بـين الجنـسين؛               
وتلعــب أنــشطة مكافحــة العنــف العــائلي دورا هامــا في نــشر القــوانين والــسياسات في أوســاط  

ة في حـل الـصعوبات الـتي        السكان ونقـل صـوت المـرأة إلى منظمـات الحـزب والدولـة والمـساهم               
وبالإضافة إلى ذلك، تقوم المنظمات غـير الحكوميـة بجمـع وتوضـيح الاحتياجـات               . تواجه المرأة 

والمطالـــب بالاســـتناد إلى الممارســـة وكـــشف التناقـــضات الموجـــودة في الـــسياسات والقـــوانين  
ت وهكـذا، فهـي تـساعد صـناع الـسياسات علـى إجـراء تعـديلا               . ومواطن الـضعف في التنفيـذ     
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إضــافات للارتقــاء بالنظــام القــانوني ولتحــسين الــسياسات والتــدابير الراميــة لتنفيــذ القــانون    أو
نحــو أكثــر فعاليــة وكفــاءة، ومعاقبــة انتــهاكات حقــوق المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين في    علــى

  .الوقت المناسب
  

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في صنع السياسات وفي تنفيذها  ٣- ٣  
ص القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين علـى إدمـاج منظـور المـساواة بـين الجنـسين                  ين  - ٦٦

في التــشريعات، وهــو مــذكور أيــضا علــى وجــه التحديــد في الفــصل الثالــث مــن المرســوم رقــم  
48/2009/ND-CPالمتعلق بالتدابير اللازمة لضمان المساواة بين الجنسين .  

إدماج منظـور   ”بالمساواة بين الجنسين، يقصد بمفهوم      وبمقتضى أحكام القانون المتعلق       - ٦٧
 اتخـاذ تـدابير لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال                 “المساواة بـين الجنـسين في التـشريعات       

تحديد القضايا الجنسانية والتنبـؤ بـالأثر الجنـساني للوثـائق المعنيـة، وتحديـد المـسؤوليات والمـوارد                   
). ٥ مــن المــادة ٧البنــد (ة ذات الــصلة بالتعــديلات القانونيــة اللازمــة لمعالجــة القــضايا الجنــساني

، يشترط إدماج قضايا المـساواة بـين الجنـسين في           ND-CP/48/2009ووفقا لأحكام المرسوم رقم     
عملية صياغة الوثائق القانونيـة الـتي تتـضمن مـواد ذات صـلة بالمـساواة بـين الجنـسين، والتمييـز                      

يضا مضمون إدماج المساواة بين الجنسين في تفـسير الوثـائق           ويحدد هذا المرسوم أ   . بين الجنسين 
تحديد القـضايا ذات الـصلة بقـضايا المـساواة بـين الجنـسين أو قـضايا                 ) ١: القانونية، بما في ذلك   

اتخاذ التدابير اللازمة لتنفيـذ المـساواة بـين    ) ٢عدم المساواة بين الجنسين، والتمييز بين الجنسين؛    
 المــساواة بــين الجنــسين والتمييــز بــين الجنــسين؛ والتنبــؤ بــأثر تلــك الجنــسين وحــل مــشكلة عــدم

تحديد المـوارد البـشرية والماليـة اللازمـة         ) ٣الأحكام على الرجال والنساء، بعد إصدار الوثائق؛        
لتنفيذ التدابير وذلك لضمان المساواة بـين الجنـسين ولحـل مـشكلة عـدم المـساواة بـين الجنـسين                      

وتضطلع الوكـالات المكلفـة بـصياغة الوثـائق القانونيـة بمـسؤولية إدمـاج               . والتمييز بين الجنسين  
القــضايا الجنــسانية في عمليــة صــياغة الوثــائق القانونيــة وتقيــيم الوثــائق القانونيــة الــتي تــصدرها   

وتقــوم تلــك الوكــالات بالتنــسيق مــع وكــالات إدارة الدولــة بــشأن المــساواة بــين   . الوكــالات
وتعتـبر  . ج المساواة بـين الجنـسين في عمليـة صـياغة الوثـائق القانونيـة              الجنسين لتقييم عملية إدما   

المؤســسة القانونيــة الــتي تــستوجب إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين في صــياغة الــسياسات وســن   
التشريعات أداة قانونية فعالة لضمان تقييم القضايا الجنسانية واستعراضـها وإدماجهـا في عمليـة          

  .إكمالها وتنقيحهاصياغة الوثائق القانونية و
ومــن أجــل تنفيــذ أحكــام إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين في الــسياسات والتــشريعات       - ٦٨

 المتعلـق ببرنـامج عمـل الحكومـة لغايـة         NQ-CP/57وتنفيذ توجيه الحكومة الوارد في القرار رقـم         
ــام  ــم   ٢٠٢٠ع ــرار رق ــذ الق ــسياسي للحــزب في     NQ/TW-11 وتنفي ــب ال ــذي أصــدره المكت  ال
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القـرار رقـم    ( بشأن تعزيز قضايا المرأة في فتـرة تـصنيع وتحـديث البلـد               ٢٠٠٧أبريل  /ننيسا ٢٧
57/NQ-CP(أصدرت السلطات المختصة الوثائق التالية الرامية إلى تنفيذ تلك القرارات ، :  

أدرجت وزارة العدل مسألة تقييم إدماج المساواة بين الجنسين ومعايير ذلـك الإدمـاج                •  
  ؛شاريع الوثائق القانونيةفي عملية استعراض م

واســتنادا إلى النجاحــات الــتي تحققــت في إدمــاج المنظــور الجنــساني في خطــط التنميــة      •  
ــرة    ــة للفتـــ ــصادية والاجتماعيـــ ــيط  ٢٠١٠-٢٠٠٦الاقتـــ ــدرت وزارة التخطـــ ، أصـــ

ــة للفتــرة     ــة الاقتــصادية والاجتماعي ــة لــصياغة برنــامج التنمي والاســتثمار وثيقــة توجيهي
تنفيـذ المـساواة    ”، تشمل فرعا مـستقلاً بـشأن        ٢٠١٥ إلى عام    ٢٠١١الممتدة من عام    

وتقوم وزارة التخطيط والاستثمار أيـضا بـإجراء بحـوث          . “بين الجنسين، وتمكين المرأة   
ــة        ــوع الجــنس في إحــصاءات الدول ــصنيف ن ــايير لت ــساني وطــني ومع لوضــع مؤشــر جن

  ؛كأساس لصنع القرارات التي تراعي المنظور الجنساني
ــة     وأجــرت  •   ــة، بالتعــاون مــع اللجن ــشؤون الاجتماعي  وزارة العمــل وشــؤون المعــوقين وال

الوطنية، تنقيحا للدليل المتعلق بإدماج المنظور الجنـساني في تخطـيط الـسياسات وتنفيـذها            
على نحو يتماشى مع الأحكام الجديدة للقـانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين وللحالـة                  

م؛ وأجــرت الــوزارة عــددا مــن الــدورات التدريبيــة بــشأن  الحقيقيــة الــسائدة في فييــت نــا
القــضايا الجنــسانية ومهــارات إدمــاج المنظــور الجنــساني لفائــدة المــوظفين الــذين يقومــون  

وعلـى وجـه التحديــد،   . بأعمـال تتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين في الـوزارات والبلـديات       
 بتنظـيم دورة  ٢٠١٠عـام  قامت وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية في   

 متدربا على مسألة إدماج المنظور الجنساني علـى المـستوى المركـزي،             ٣٠تدريبية لفائدة   
 موظـف  ٢٠٠ دورات تدريبية علـى إدمـاج المنظـور الجنـساني لفائـدة مـا يزيـد عـن             ٥و  

  ؛ومندوب يشاركون في تخطيط وتنفيذ سياسة التنافس في الوزارات والبلديات
 إنشاء شبكة من الموظفين المكلفين بتقديم النـصيحة والمـشورة بـشأن    ٢٠٠٣تم في عام      •  

ــا     ــشبكة وتعزيزه ــة، ويجــري دعــم ال ــة الوطني ــسانية إلى اللجن ــضمنت . القــضايا الجن وت
أنــشطة الــشبكة إنــشاء محفــل للمــوظفين العــاملين علــى قــضايا المــساواة بــين الجنــسين     

ــادل    ــداء التعليقــات وتب ــهم وإب ــادل الآراء فيمــا بين ــذ المــساواة بــين   لتب  الخــبرات في تنفي
الجنسين والنهوض بالمرأة فضلا عـن تـوفير الاستـشارات مـن منظـور جنـساني للـبرامج                  

  ؛والسياسات والتشريعات الوطنية
ــوزارات والوكــالات والمحافظــات والمــدن اهتمامــا لإدمــاج قــضايا       •   أولى العديــد مــن ال

علــى وجــه التحديــد، قــام عــدد مــن      و. المنظــور الجنــساني في اســتراتيجياتها الإنمائيــة   
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ــة        ــواد تعليمي ــشر م ــوطني بوضــع ون ــصعيد ال ــى ال ــدريب عل ــوزارات ومؤســسات الت ال
ومـــن تلـــك . تتـــضمن مواضـــيع عـــن القـــضايا الجنـــسانية وإدمـــاج المنظـــور الجنـــساني  

الــوزارات، علــى ســبيل المثــال، وزارة العمــل وشــؤون المعــوقين والــشؤون الاجتماعيــة  
ــام ووز  ــن العـ ــة    ووزارة الأمـ ــة وأكاديميـ ــة والريفيـ ــة الزراعيـ ــدفاع ووزارة التنميـ ارة الـ

ــو ــال        ه ــشباب والأطف ــة ال ــة وأكاديمي ــسياسية والإداري ــشؤون ال ــة لل ــه الوطني ــشي من ت
  ؛والجامعة الوطنية لفييت نام في هانوي والمدرسة المركزية للموظفات

ون العـاملون  وفي سياق الجهـود المـذكورة آنفـا الـتي تبـذلها الـسلطات، يـستطيع الموظف ـ              •  
علــى قــضايا المــساواة بــين الجنــسين أن يطبقــوا بدايــةً الــصكوك والمعــارف والمهــارات    

ــاتهم ومـــسؤولياتهم    ــامهم بواجبـ ــاء قيـ ــور الجنـــساني في أثنـ ــة بإدمـــاج المنظـ وفي . المتعلقـ
الــسنوات الأخــيرة، نفــذت الــوزارات والوكــالات والبلــديات بــشكل صــارم الأنظمــة  

وعلـى  . لجنساني في عملية صياغة السياسات وسن التشريعات      المتعلقة بإدماج المنظور ا   
وجه التحديد، أصدرت بعض المحافظات توجيهات لإدمـاج المـساواة بـين الجنـسين في               
وضع وتنفيذ القواعد والأنظمة المجتمعية على المستوى الـشعبي وبـذلك أسـهمت علـى               

ة الـتي تحتـرم الرجـال       نحو إيجابي في القضاء تدريجيا على الأعـراف والممارسـات المتخلف ـ          
  .أكثر من النساء

ومع ذلك لا تزال هناك بعض التحـديات ومـواطن الـضعف الـتي يلـزم التغلـب عليهـا،             - ٦٩
عدم قدرة الوكالة التي تصوغ مشاريع القوانين أن تقيّم تماما الآثار أو أن تحـدد القـضايا                 : وهي

رة على التنبـؤ بالآثـار الإجماليـة بعـد     الجنسانية وسبل الانتصاف في الوثائق القانونية؛ وعدم القد 
أن يتم نشر الوثيقة وتنفيذها، والتنبؤ بـالموارد اللازمـة لمعالجـة القـضايا الجنـسانية الـتي يمكـن أن                     

ولا توجد آليـات واضـحة لتحديـد محاسـبة الوكـالات علـى مـسألة إدمـاج المنظـور                  . تنشأ عنها 
 منظـور المـساواة  تعمـيم مراعـاة   ضـمان   “أ  آلية للتفتيش والإشراف على تنفيذ مبد      الجنساني ولا 

  .”بين الجنسين في صياغة وتنفيذ التشريعات
  

  البحوث المتعلقة بالمرأة والمساواة بين الجنسين  ٤- ٣  
 موضــوع البحــوث المتعلقــة    ٢٠٠٩ الــصادر في عــام  NQ-CP/57حــدد القــرار رقــم     - ٧٠

  : ٢٠٢٠-٢٠١٠بالمساواة بين الجنسين بوصفه أحد المضامين الهامة في الفترة 
ينبغي لوزارة العلوم والتكنولوجيـا أن تقـوم سـنويا بزيـادة أعمـال البحـث ذات الـصلة                     •  

  ؛بالمساواة بين الجنسين وقضايا المرأة
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ــامج البحــوث         •   ــق برن ــام بمــسؤولية تطبي ــة في فييــت ن ــوم الاجتماعي ــضطلع معهــد العل ي
  ؛ تطوير المرأةالمتعلقة بالمساواة بين الجنسين بالتركيز بداية على موضوع

يعتــبر مركــز البحــوث المتعلقــة بنــوع الجــنس والعــاملات التــابع لمعهــد شــؤون العمــل       •  
 وزارة العمــل وشــؤون المعــوقين والــشؤون الاجتماعيــة جهــة -والــشؤون الاجتماعيــة 

ــالبحوث المتعلقــة بقــضايا المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين فيمــا يتعلــق      ــة ب التنــسيق المعني
  ؛دولة المنوطة بالوزارة في هذا المجالبوظيفة إدارة ال

ويعتبر مركـز بحـوث المـرأة التـابع للمدرسـة المركزيـة للموظفـات جهـة التنـسيق المعنيـة                   •  
بدراسات المرأة، التي يجريها الاتحـاد ممـا يـساعد في سـير أنـشطة البحـوث العلميـة الـتي                     

  ؛ليةيضطلع بها الاتحاد تدريجيا في الاتجاه الصحيح وبنوعية مهنية عا
كما تُعنى معاهد البحوث العاملة في كل وزارة علـى حـدة بإدمـاج القـضايا الجنـسانية                    •  

ــة في   . في الدراســات الــتي يجريهــا خبراؤهــا  ــائج البحــوث كمــواد مرجعي وتــستخدم نت
  .عملية صنع السياسات وسن التشريعات

ية  ولغايــة الآن، أجــري عــدد مــن البحــوث مــن وجهــة نظــر جنــسان٢٠٠٧ومنــذ عــام   - ٧١
 تقيـيم تنفيـذ الاتفاقيـة المتعلقـة بـالتمييز في العمالـة              ‘١’: ونُشرت لفائدة صنع الـسياسات، مثـل      

 ؛وفــرص العمــل والأجــر المتــساوي بــين العمــال والعــاملات عــن العمــل ذي القيمــة المتــساوية    
 البحــث المتعلــق بــالأثر ‘٣’ ؛سياســة قــانون العمــل مــن وجهــة نظــر المــساواة بــين الجنــسين ‘٢’

 ادي والاجتماعي المترتب على العضوية في منظمة التجارة العالميـة في أوضـاع النـساء في             الاقتص
المـساواة بـين الجنـسين في       :  سن تقاعد العاملات في فييت نـام       ‘٤’ ؛المناطق الريفية في فييت نام    
 استقـصاء   ‘٧’ ؛ العنف العائلي  ‘٦’ ؛ نوع الجنس وتغير المناخ    ‘٥’ ؛سياسة الضمان الاجتماعي  

 الــتي تعتــبر بالغــة الأهميــة لإعــداد     ٢٠١٠ولا ســيما ســنة  ...  المعيــشية في فييــت نــام   الأســر
استراتيجية التنمية وخطـط التنميـة لكـل وزارة مـن الـوزارات والوكـالات المحليـة بحيـث تكـون             
معظــم الــوزارات والبلــديات قــد نظمــت بحوثــا بــشأن الحالــة الفعليــة الــسائدة فــضلا عــن تنفيــذ 

وسـوف تـشكل    . بمـا في ذلـك اسـتعراض الـسياسات مـن منظـور جنـساني              السياسات الرئيـسية    
  .هذه الدراسات أساسا لصياغة ونشر استراتيجيات وخطط إنمائية لكل وزارة ووكالة محلية

ــوع الجــنس الاضــطلاع بأعمالهــا مــع        - ٧٢ ــة بن ــدريب المعني وتواصــل مراكــز البحــوث والت
 والإنتاج وكذلك مركز المـرأة في الأسـرة؛         التركيز على دور الرجال والنساء في إدارة الأعمال       

والتغير الحاصل في دور المرأة في إطـار أثـر التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة؛ وعمليـات التمـدن            
وهجــرة اليــد العاملــة مــن المنــاطق الريفيــة إلى المنــاطق الحــضرية؛ والعنــف في الأســرة؛ والاتجــار   
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وقــد تم اســتخدام ... انونيــة المقدمــة للنــساء بالنــساء؛ والأســاس النظــري والعملــي للمعونــة الق 
  .النتائج في عملية صياغة ونشر الوثائق القانونية ذات الصلة بالمرأة والمساواة بين الجنسين

  
  :التحديات وأوجه القصور    

تم مؤخرا إنـشاء نظـام جهـاز إدارة الدولـة المعـني بالمـساواة بـين الجنـسين في فييـت نـام                     •  
لـق بالمـساواة بـين الجنـسين وهـذا مـا يفـسر أوجـه القــصور في         عقـب سـن القـانون المتع   

الموارد البشرية في الجهاز المنشأ حديثا مـن حيـث الجـودة وقلـة الخـبرات والمهـارات في                   
مجال إدماج المنظور الجنساني اللازمة لقيـام الجهـاز بالمهـام المنوطـة بـه، ولا سـيما علـى           

ملين بــدوام جزئــي في الجهــاز حــديثو ومعظــم المــوظفين العــا. مــستوى المنــشآت المحليــة
العهد وقليلو الخـبرة في تقـديم المـشورة والاقتراحـات وتنفيـذ مهـام إدارة الدولـة بـشأن                    

  ؛المساواة بين الجنسين
ــتي لم تخــصص مــوارد مناســبة        •   ــديات ال ــوزارات والقطاعــات والبل ــاك عــدد مــن ال وهن

  ؛للأنشطة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
ــسم تنف  •   ــصعوبة       ويت ــة بال ــائق القانوني ــسين في الوث ــين الجن ــساواة ب ــاج منظــور الم ــذ إدم ي

ــة     . وتكتنفــه تحــديات  ــسياسات بالمعرف ـــزوّد معظــم صــناع ال ــال، لم يت فعلــى ســبيل المث
اللازمة بهـذا الموضـوع ولهـذا لـيس لـديهم درايـة بالمـساواة بـين الجنـسين مـستمدة مـن                       

وفي . للـسياسات المراعيـة لنـوع الجـنس       عملية تحديد المشاكل اللازمة لتحديـد الحلـول         
وعلــى الــرغم مــن التحــسن الــذي  . الوقــت نفــسه، تفــصل الإحــصاءات بــين الجنــسين 

شهدته تلك الحالة لكنها لم تطبّق بعد تطبيقا كاملا، ولا سيما من ناحية عـدم وجـود                 
بيانـــات مفـــصلة بحـــسب نـــوع الجـــنس في ميـــادين العلـــوم والتكنولوجيـــا، والثقافـــة،   

الألعاب الرياضية؛ وهناك نقص في الخبراء بنوع الجنس في كـل ميـدان مـن               والأسرة، و 
  ؛ميادين الخبرة

لم تطبق الاتصالات المتعلقة بقـانون المـساواة بـين الجنـسين علـى نطـاق واسـع وشـامل                      •  
ولا تزال الصور النمطية المتعلقة بنوع الجـنس قويـة في حـين لا تـزال التوعيـة                  . للجميع

  ؛عدد من اللجان والسلطات والمجتمع ككل ضعيفةالجنسانية في أوساط 
ولا يزال وعي وقدرة الموظفين العاملين على سـن القـوانين ووضـع الـسياسات الراميـة                   •  

  ؛لضمان المساواة بين الجنسين، يتسمان بالضعف
لا يتم التفتيش والإشـراف علـى تنفيـذ القـانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين بـشكل                      •  

  ؛وعالي الفعاليةمتواتر ونشط 
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نسبة النساء المشاركات في القيـادة والإدارة منخفـضة ولا تتناسـب مـع إمكانيـة المـرأة                    •  
  ؛ولا تزال مؤهلات المرأة محدودة. ومساهمتها

ولا يـــزال التـــدريب وبنـــاء القـــدرات وإيجـــاد مـــوارد مـــن النـــساء المـــؤهلات للعمـــل      •  
  .كموظفات في المستقبل غير كاف وغير مرض

  
  جهات نحو الحلالتو    

تحـسين  : ٢٠٢٠-٢٠١١الاستراتيجية الوطنيـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين للفتـرة                - ٧٣
الهيكل التنظيمـي لإدارة الدولـة لمـسألة المـساواة بـين الجنـسين وبنـاء قـدرات المـوظفين العـاملين                      

لحكومـات  على مسألة المساواة بين الجنسين بدءا مـن مـستوى الحكومـة المركزيـة إلى مـستوى ا         
المحلية؛ وبنـاء قـدرة خاصـة بنـوع الجـنس لفائـدة صـناع الـسياسات؛ ووضـع مؤشـرات رئيـسية               
ــة         ــشريعات المتعلق ــسياسات والت ــشر ال ــصالات ون ــز الات ــسين؛ وتعزي ــين الجن ــساواة ب ــاس الم لقي
بالمــساواة بــين الجنــسين وتعزيــز أنــشطة البحــوث العلميــة والتعــاون الــدولي بــشأن المــساواة          

  .الجنسين بين
الاستمرار في بناء وتعديل نظام القـوانين المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتنظـيم حملـة                     •  

اتــصالات للتوعيــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتنفيــذ الأنظمــة بــشكل فعــال بهــدف تغــيير 
  ؛الحالة السائدة ووضع الأنظمة موضع التطبيق

نـهوض بـالمرأة والمـساواة      تعزيز التفتيش والإشراف والتصدي للانتـهاكات مـن أجـل ال            •  
بين الجنسين، والاضطلاع بعملية فعالة لإدمـاج المنظـور الجنـساني في تفـسير القـوانين؛                
وبنــاء المــوارد اللازمــة للاضــطلاع بالأنــشطة الجنــسانية؛ وإعــداد مجموعــة كاملــة مــن    

  ؛المؤشرات الرئيسية لرصد وتنفيذ المساواة بين الجنسين علىى الصعيد الوطني
 ٢٠٢٠-٢٠١١الاســتراتيجية الوطنيــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين للفتــرة  وتحــدد   •  

تحـسين قـدرة الدولـة علـى إدارة         : ، علـى النحـو التـالي      ٧غايات محددة في الهدف رقـم       
 ٢٠٢٠ ولغايـــة عـــام ٢٠١٥بحلـــول عـــام : ١الغايـــة : قـــضايا المـــساواة بـــين الجنـــسين

ــسبة   ــة و ٨٠ســتكون ن ــى ١٠٠ في المائ ــة، عل ــائق     في المائ ــشروع الوث ــن م ــوالي، م  الت
القانونية تتـضمن مـواد ذات صـلة بالقـضايا الجنـسانية أو عـدم المـساواة بـين الجنـسين،                     

  ؛والتمييز على أساس نوع الجنس، وإدماج منظور المساواة بين الجنسين
 في المائـة مـن      ١٠٠، الاحتفاظ بنـسبة     ٢٠٢٠ ولغاية عام    ٢٠١٥بحلول عام   : ٢الغاية    •  

الصياغة وفريق التحرير للعمل على صياغة الوثائق القانونيـة بمحتـوى ذي    أعضاء فريق   
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صلة بالمساواة بين الجنسين أو بمشكلة عدم المساواة بين الجنسين أو التمييـز الجنـساني،               
  ؛ويتم تدريبهم على المعارف الجنسانية والتحليل الجنساني وإدماج المنظور الجنساني

ــة   •   ــن عــام   : ٣الغاي ، ســوف تخــصص المحافظــات   ٢٠٢٠ إلى عــام ٢٠١٥في الفتــرة م
والمدن الخاضعة مباشرة لـسلطة الحكومـة المركزيـة عـددا كافيـا مـن المـوظفين العـاملين                   
علــى المــساواة بــين الجنــسين وســتكون لــديها شــبكة مــن المتعــاونين والمتطــوعين الــذين  

  ؛شاركوا في أنشطة المساواة والنهوض بالمرأة
 في ١٠٠، ســيتم الاحتفــاظ بنــسبة ٢٠٢٠ ولغايــة عــام ٢٠١٥بحلــول عــام : ٤الغايــة   •  

المائة مـن المـسؤولين والمـوظفين المـدنيين للعمـل علـى المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض                   
ــهم مــرة واحــدة علــى الأقــل علــى        ــتم تدريب ــع المــستويات وســوف ي ــالمرأة علــى جمي ب

  .المساواة بين الجنسين
  

  ٤المادة     
  ساواة بين الجنسيناتخاذ تدابير خاصة لتعزيز الم    

  تكملة التدابير الخاصة الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين  ١- ٤  
ــام بتعريــف مفهــوم ومــضمون      •   ــز المــساواة بــين   ”قامــت فييــت ن ــة لتعزي ــدابير الرامي الت

الطريقــة ”وتــستند هــذه القاعــدة إلى أحكــام القــانون الــداخلي المتعلقــة بـــ  . “الجنــسين
ار إليها في اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،             المش “الخاصة المؤقتة 

  ؛وتمشيا مع الحالة الحقيقية السائدة في فييت نام
التـدابير الراميـة    ”ووفقا لأحكام القانون المتعلق بالمساواة بـين الجنـسين، يُقـصد بعبـارة                •  

لحقيقيـة بـين الجنـسين     التـدابير الراميـة لـضمان المـساواة ا    “لتعزيز المساواة بـين الجنـسين   
التي تصدرها الوكالات الحكوميـة المختـصة في حالـة وجـود اخـتلاف كـبير بـين المـرأة                    
والرجل في الوظيفة والـدور والـشروط والفـرص المتاحـة لتعزيـز إنجازاتهمـا وبوصـفهما                 
منتفعين من التنمية، لكن تطبيق الأنظمة ذاتها على الرجال والنساء لا يقلـل مـن ذلـك                 

 ولا تعتبر التدابير الرامية لتعزيز المساواة بـين الجنـسين الـتي تتخـذ في وقـت                  .الاختلاف
ــسين        ــين الجن ــساواة ب ــق هــدف الم ــد تحقي ــهي عن ــين وتنت ــرة (مع ــادة  ٦الفق ــن الم ) ٥ م

 “التدابير الرامية لتعزيز المـساواة بـين الجنـسين لا تعتـبر إجـراء تمييزيـا بـين الجنـسين          ” و
  ).٦ من المادة ٣البند (
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:  المتعلــق بالتــدابير الراميــة إلى ضــمان المــساواة بــين الجنــسين ND-CP/48لمرســوم رقــم ا  - ٧٤
 النسبة المئويـة مـن    ‘١’: تشمل التدابير الرامية لتعزيز المساواة بين الجنسين النقاط الخمس التالية         

الذكور والإناث، أو الإناث فقط، اللازمة لضمان نـسبة المـشاركة المناسـبة مـن المـستفيدين في                  
 تـدريب النـساء والرجـال وبنـاء قـدرتهما علـى ضـمان اسـتيفاء                 ‘٢’ ؛مجالات الحياة الاجتماعيـة   

 دعـم وتـسهيل وإيجـاد الفـرص         ‘٣’ ؛المعايير المهنية وغيرها من المعايير التي يـنص عليهـا القـانون           
للنــساء أو الرجــال لتعزيــز تقاســم الأعمــال المنـــزلية أو العمــل الاجتمــاعي بــين المــرأة والرجــل    

 وضـع المعـايير والـشروط المخصـصة للنـساء           ‘٤’ ؛يتماشى مع هـدف المـساواة بـين الجنـسين          ابم
 وضع أنظمـة يكـون للمـرأة    ‘٥’ ؛الرجال لتنفيذ السياسات ذات الأولوية في كل مجال بذاته     أو

ــدما تكــون           ــة وعن ــرأة مؤهل ــدما تكــون الم ــساء عن ــات الن ــد أولوي ــار وتحدي ــا في اختي الحــق فيه
  .ل مؤهلات الرجل لضمان المساواة بين الجنسينمؤهلاتها جيدة مث

وتقوم فييت نام بحثِّ وكـالات البحـوث علـى صـياغة أحكـام تتعلـق بالتـدابير الراميـة                      - ٧٥
إلى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في المجــالات الــسياسية والاقتــصادية ومجــالات العمــل والتعلــيم  

وتــشمل . ل النــشر والتوجيــه والتنفيــذوالتــدريب، وتقــديم تلــك الأحكــام إلى الحكومــة مــن أجــ
تحديـد نـسبة مئويـة مـن المرشـحات للجمعيـة الوطنيـة        : تلك الأحكام بوجـه خـاص تـدابير مثـل     

ومجلس الشعب تماشيا مع هدف المساواة بين الجنسين وذلـك قبـل سـتة أشـهر علـى الأقـل مـن                      
المناســبة للنــساء انتخابــات الجمعيــة الوطنيــة أو مجلــس الــشعب؛ وأحكــام بــشأن النــسبة المئويــة   

اللواتي يشغلن مناصب في الوكالات الحكومية؛ ونسبة مئويـة محـددة مـن القيـادات النـسائية في                  
 في المائة أو أكثـر مـن عـدد          ٣٠الوكالات والمنظمات الرئيسية التي تشكل نسبة العاملات فيها         

 بــشأن نــسبة العمــال، بمــا يتفــق مــع أهــداف الأحكــام الوطنيــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين  
الرجال والنساء، ويجوز للنساء، حسب الاقتضاء، أن يتمتعن بمزايـا التعـيين إذا اسـتوفين معـايير               
الأفــضلية أســوة بالرجــال في مجــالات العمــل والتخطــيط والتــدريب وإعــادة التــدريب؛ وهنــاك   

تم حوافز ضريبية وحوافز تمويل للأعمال التجاريـة الـتي توظـف عـددا أكـبر مـن العـاملات؛ وي ـ                   
التوظيف بحسب اللوائح المتعلقـة بتنظـيم معـدل العمالـة للرجـال والنـساء بمـا يتماشـى مـع كـل                       
نوع من العمل وبحسب احتياجات الصناعة والمهن؛ وأحكام بشأن تشجيع الرجـل علـى أخـذ                

  .إجازة بأجر كامل وبدلات كاملة في الوقت الذي تضع فيه زوجته حملها
ول على فرص العمل والوظائف ذات الجـودة العاليـة،          بغية مساعدة العاملات في الحص      •  

دعـم المـرأة في التـدريب       ” علـى مـشروع بعنـوان        ٢٠١٠وافق رئـيس الـوزراء في عـام         
وتتمتـع العـاملات بـالحق في    . “٢٠١٥-٢٠١٠ إيجاد فرص العمـل في الفتـرة         -المهني  

ثـورة  الاستفادة من الـسياسات التفـضيلية، وسـوف يـتم دعـم الرجـال المـشاركين في ال                 



CEDAW/C/VNM/7-8
 

38/102 13-61915 
 

والفقــراء والأقليــات العرقيــة والمعــوقين والأشــخاص الــذين ألغــت الحكومــة تــراخيص    
ملكيتـــهم للأراضـــي الزراعيـــة والعـــاملات اللـــواتي فقـــدن وظـــائفهن في المؤســـسات،  

المرحلــة الابتدائيــة للتــدريب المهــني ولمــدة تقــل عــن   (بالتــدريب المهــني القــصير الأجــل  
دورة الواحـدة مبلغـا أقـصاه ثلاثـة ملايـين      وسيُمنح كـل شـخص منـهم في ال ـ     ) أشهر ٣

ــامي  ــغ فييتن ــن هــؤلاء        . دون ــم كــل شــخص م ــضا دع ــيتم أي ــك، س وبالإضــافة إلى ذل
ــغ   ــدلات ســفر   ١٥ ٠٠٠الأشــخاص بمبل ــامي وبب ــغ فييتن ــم   ...  دون ــتم دع وســوف ي

 في المائــة مــن دخــل الأســر  ١٥٠العــاملات اللــواتي يــصل دخــل أســرهن المعيــشية إلى   
بتكــاليف التــدريب المهــني قــصير الأجــل ) سبما تحــددها الحكومــةحــ(المعيــشية الفقــيرة 

 مليـون دونـغ فييتنـامي للـشخص الواحـد منـهم في الـدورة الواحـدة،                  ٢,٥بمبلغ أقصاه   
 مليـون دونـغ فييتنـامي للـشخص         ٢ويبلغ مستوى الدعم لغيرهـن مـن العـاملات مبلـغ            

  .الواحد في الدورة الواحدة
قابــات علــى اخــتلاف مــستوياتها تطبيــق عــدة طــرق ويــتم تحــت إشــراف الحكومــة والن  - ٧٦

  .لتشجيع المرأة ومكافأتها بأشكال مختلفة
  

  التدابير الخاصة لحماية الأمهات  ٢- ٤  
ما برحت حماية وتحسين صحة الشعب، بما في ذلك إعطاء الأولوية للأمهات والأطفـال             - ٧٧

ة الراميـة لحمايـة الأمهـات في        ويتواصل تعزيز الوسائل الخاص ـ   . تشكلان سياسة ثابتة في فييت نام     
ــذ  ــاء التنفي ــرة       . أثن ــشعب للفت ــة صــحة ال ــة وحماي ــذ اســتراتيجية الرعاي ــال تنفي ــشكل فع ويجــري ب

ــرة     ٢٠١٠-٢٠٠١ ــة للفتـ ــصحة الإنجابيـ ــة الـ ــة لرعايـ ــتراتيجية الوطنيـ ؛ ٢٠٢٠-٢٠٠١؛ والاسـ
طنيـة للـسكان؛    والاسـتراتيجية الو  ٢٠١٠-٢٠٠١والاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالتغذيـة للفتـرة        

، في سـائر أنحـاء البلـد وذلـك لـضمان            ٢٠١٠-٢٠٠١وبرنامج العمل المعني بالأطفـال في الفتـرة         
  .حصول جميع أفراد الشعب ولا سيما النساء والأطفال على خدمات الرعاية الصحية

 ملايـين مـن الأمهـات قـادرات علـى التـدريب علـى الرعايــة        ٥ومـن المتوقـع أن تكـون      •  
 ٢٠١٥م والطفــل والتغذيــة للأمهــات في أثنــاء الحمــل بحلــول عــام الــصحية وصــحة الأ

 بـشأن الموافقـة علـى برنـامج         ٢٠١٠مـايو   / أيار ١٩ الصادر يوم    QD-TTg/704المقرر  (
ــدة        ــة الجي ــة تقــديم الرعاي ــى كيفي ــيم المخــصص لخمــسة ملايــين مــن الأمهــات عل التعل

  ؛)٢٠١٥-٢٠١٠للأطفال للفترة 
 في المائـة في معـدل الوفيـات النفاسـية           ٣٠تخفيض نسبته   تحسين صحة الأمهات، وتحقيق       •  

، وتضييق التفاوتات القائمة بين المناطق في       ٢٠١٠مقارنة مع النسبة التي تحققت في عام        
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ــسبة الحوامــل في الاســتراتيجية       مؤشــرات صــحة الأمهــات، إلى حــد كــبير، وتخفــيض ن
مـشروع  ( في المائة    ٠,٢قل من   الإيدز إلى أ  /الوطنية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية     

ــرة      ــسكان للفت ــة لل ــة بالــصحة الإنجابي ــتراتيجية المتعلق ، ومــشروع ٢٠٢٠-٢٠١١الاس
  ؛)٢٠٢٠-٢٠١١الاستراتيجية الوطنية للمساواة بين الجنسين للفترة 

تأجيل أو إلغاء قرار تطبيق التدابير الإدارية القاضي بإدخال المـدمنات علـى المخـدرات                 •  
ة الآثـار الـسمية للمخـدرات علـى الحوامـل أو المرضـعات لأطفـال دون                 إلى مراكز إزال  

ـــ   شــهرا، وكــذلك إرجــاء قــرار تطبيــق التــدابير الإداريــة القاضــي بإدخــال    ٣٦ســن ال
ــى        ــا عل ــسمية للمخــدرات مؤقت ــار ال ــة الآث ــى المخــدرات إلى مراكــز إزال ــدمنات عل الم

 ٢٤ و   ٢٣المادتـان   (ا  الحوامل إلى حـين بلـوغ أطفـالهن سـن الــسادسة والـثلاثين شـهر               
 الــذي ٢٠٠٩أكتــوبر /تــشرين الأول ٢٦ المــؤرخ ND-CP/94/2009مــن المرســوم رقــم 

يتضمن تفاصيل تنفيذ القانون الذي تم بموجبه تعديل وتكميل بعض مواد قـانون إدارة              
  ؛)مكافحة المخدرات بعد إدمان المخدرات

ــرار تطبيــق ا      •   ــة مــن ق ــرة المتبقي ــة القاضــي  تعفــى الحوامــل مــن قــضاء الفت ــدابير الإداري لت
 ND-CP/66/2009 مــن المرســوم رقــم   ٣٤المــادة (بإدخــالهن إلى المــدارس الإصــلاحية   

 المتعلــق بتعــديل وتكملــة بعــض مــواد المرســوم رقــم   ٢٠٠٩أغــسطس /آب ١المــؤرخ 
142/2003/ND-CP   القاضـي باتخـاذ الحكومـة      ٢٠٠٣نـوفمبر   /تشرين الثاني  ٢٤ المؤرخ 

  ).ة لقضايا إدخال المدمنين إلى الإصلاحياتتدابير للمعالجة الإداري
  

  التنفيذ والتوجهات في المستقبل  ٣- ٤  
نشأت مؤخرا قضية لها علاقة بالصحة النفاسية بوجه خاص وبالصحة الإنجابيـة بوجـه                - ٧٨

وتعتـبر  . عام والمتمثلـة بزيـادة حـالات الإجهـاض في أوسـاط المراهقـات إلى معـدل مـثير للـذعر                    
ان الــتي تعــاني مــن ارتفــاع معــدل الإجهــاض فيهــا حيــث تبلــغ نــسبته بــين فييــت نــام أحــد البلــد

وتلك النسبة لا تـشمل العديـد مـن حـالات الإجهـاض الـتي تجـري في                  .  في المائة  ٢٠المراهقات  
ويُظهـــر . العيـــادات الـــصحية الخاصـــة الـــتي يـــصعب جـــدا مراقبتـــها وجمـــع إحـــصائيات عنـــها 

 أن حـوالي    ٢٠١٠ت نـام الـذي أجـري في عـام           الاستقصاء الوطني للمراهقين والـشباب في فيي ـ      
 في المائة ممن هم في هذا السن أقاموا علاقات جنـسية قبـل الـزواج وليـست لـديهم معرفـة            ٧,٥

  .بأن الجنس تترتب عليه عواقب تؤدي إلى الإجهاض
وعلى الرغم من أن نظام تقديم الخدمات في مجال رعاية الـصحة الإنجابيـة قـد تعـزز في                     - ٧٩

خــيرة فــإن شــبكة رعايــة الــصحة الإنجابيــة في المنــاطق الجبليــة والمنــاطق النائيــة هــي  الــسنوات الأ
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شبكة ضعيفة، والعديد من مراكز رعاية الصحة الإنجابيـة تـتم إدارتـه علـى مـستوى المحافظـات                   
وبالنـسبة للرعايـة الطبيـة المتـوفرة للـصحة الإنجابيـة علـى        . حيث تعتبر حالة البناء فيها متـدهورة     

وبالإضــافة إلى . قاطعــات، هنــاك العديــد مــن الأمــاكن الــتي لم يكتمــل بناؤهــا بعــد   مــستوى الم
ظــروف العمــل الــشاقة الــتي يعــاني منــها الموظفــون فــإن عــددهم ضــئيل بــصفة عامــة في جميــع      

أن هيكل المعدل الحالي لوظائف المسؤولين المؤهلين الحاصـلين علـى شـهادات              المستويات، كما 
 الحاصلين على تدريب ابتـدائي أو متوسـط هـو أيـضا هيكـل غـير                 جامعية مقارنة مع المسؤولين   

  .معقول
وما برحـت فييـت نـام تعمـل بنـشاط علـى تنفيـذ تـدابير لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                         - ٨٠

وحمايــة ووضــع الــسياسات الملائمــة لــدعم وحمايــة الأم بهــدف تطبيــق أحكــام القــانون المتعلــق    
ب علـى المـشاكل القائمـة المـذكورة في التقريـر الجـامع              ومـن أجـل التغل ـ    . بالمساواة بين الجنسين  

  : للتقريرين الدوريين الخامس والسادس، تقوم فييت نام بتنفيذ الأنشطة التالية
يمكن القـول في البدايـة أن البحـوث المتعلقـة بـسياسة تقاعـد الموظفـات اللـواتي يـشغلن                       •  

خلت التعديلات اللازمـة    منصب نائب وزير أو ما يعادله من المناصب قد أنجزت، وأُد          
على تلك السياسات بحيث صار بإمكان النساء القياديات أن يتقاعدن في نفس العمـر               

ولا يــزال يحــق لغيرهــن مــن الموظفــات أن  . الــذي يتقاعــد فيــه زملاؤهــن مــن الرجــال  
وقـد أجـري تعـديل      . يتقاعدن قبل خمس سنوات من سن تقاعد زملائهن مـن الرجـال           

دخـــل حيـــز النفـــاذ في    (٢٠١٢في عـــام ) يل، الملحـــقالتعـــد(علـــى قـــانون العمـــل   
بشأن إجازة الحوامل وذلـك بتمديـد إجـازة الحمـل لتـصبح سـتة             ) ٢٠١٣مايو  /أيار ١

وبالإضــافة إلى ذلــك، تنظــر فييــت نــام في تعــديل قائمــة . أشــهر بــدلا مــن أربعــة أشــهر
  ؛الصناعات الممنوعة أو المقيدة بالنسبة للعاملات

ــة    ومــن أجــل تحــسين نوعيــة   •    الموظفــات وزيــادة نــسبة تمثيــل المــرأة في المناصــب الإداري
والقيادات، تعمل وزارة الشؤون الداخلية على إعداد ثلاثـة مـشاريع سـوف تقـدم إلى                

مــشروع لبلــوغ نــسبة النــساء في الجمعيــة الوطنيــة ومجلــس الــشعب أهــداف : الحكومــة
لمتعلقـة بإيجـاد مـوارد      المساواة بين الجنـسين؛ ومـشروع التوجيـه بـشأن تنفيـذ الأنظمـة ا              

ــة مــن النــساء في المناصــب الخاضــعة للتعيينــات في      بــشرية نــسائية، وتحديــد نــسبة مئوي
ــيين         ــسن التع ــتعراض ل ــصاء واس ــشأن إجــراء استق ــشروع ب ــة؛ وم الوكــالات الحكومي
والتدريب وبناء قدرات المسؤولين وموظفي الخدمة المدنيـة والعمـال وتقـديم توصـيات              

ساواة بـين الرجـل والمـرأة وإدمـاج المعرفـة الخاصـة بنـوع الجـنس                 بهذا الشأن لضمان الم ـ   
  ؛والمساواة بين الجنسين في أثناء تدريب المسؤولين وموظفي الخدمة المدنية



CEDAW/C/VNM/7-8 
 

13-61915 41/102 
 

ــة       •   ــفها الوكالـ ــة، بوصـ ــشؤون الاجتماعيـ ــوقين والـ ــؤون المعـ ــل وشـ ــوم وزارة العمـ وتقـ
ماعيــة بمــا في ذلــك الحكوميــة المكلفــة بــإدارة شــؤون العمــل والمعــوقين والــشؤون الاجت

ميدان المساواة بين الجنسين بدراسة وإعداد أنظمة في مجـالات التـدريب وبنـاء قـدرات       
العاملات وتوفير التدريب المهـني للعـاملات في المنـاطق الريفيـة، وتقـديم تلـك الأنظمـة                  
إلى الحكومــة؛ وتحديــد مــسؤوليات أربــاب العمــل في تهيئــة الظــروف المناســبة لــسلامة   

ير وسـائل الـصحة العامـة للعـاملات في مهـن معينـة أو المـشتغلات بأعمـال                   العمل وتوف 
شاقة أو اللواتي يتعرضن للمواد السامة الخطـرة؛ مـشروع الاسـتراتيجية الوطنيـة المعنيـة                

  ؛٢٠٢٠-٢٠١١بالمساواة بين الجنسين للفترة 
ة وتعمــل وزارة التربيــة والتعلــيم والتــدريب علــى إصــدار سياســات لــدعم زيــادة نــسب     •  

  ؛المتخرجات في مرحلة التعليم ما بعد الجامعي، وتقديمها إلى الجهات المختصة لنشرها
تقوم لجنة الـشؤون العرقيـة بدراسـة مـسألة المـساواة بـين الجنـسين في منـاطق الأقليـات                       •  

العرقية، والتي تستخدم كأسـاس لوضـع الـسياسات النموذجيـة في تعزيـز المـساواة بـين                  
نائيـة ومنـاطق الأقليـات العرقيـة والمنـاطق الـتي تعـاني مـن أوضـاع                  الجنسين في المناطق ال   

  .اقتصادية واجتماعية صعبة، وذلك وفقا للقانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين
  

  ٥المادة     
  دور الجنسين والصور النمطية للجنسين    

  السياسات والقوانين  ١- ٥  
هوم المساواة بين الجنسين بأن الرجال    مف ٢٠٠٦يعرّف قانون المساواة بين الجنسين لعام         - ٨١

والنساء لهما دور متساو ومكانة متساوية وتتاح لهما فرص متساوية لتعزيز قدرتهما علـى التنميـة                
  .المجتمعية وتنمية الأسرة، ويتمتعان على قدم المساواة بالفوائد الناجمة عن تلك التنمية

ــة   وعلــى أســاس أحكــام المــساواة بــين الجنــسين المــشار     - ٨٢  إليهــا أعــلاه والأحكــام المتعلق
بالمبادئ الأساسية للمساواة بين الجنسين، تقوم فييـت نـام بوضـع سياسـات تهـدف إلى القـضاء                   

وتقـوم  . على التحيزات الجنسانية وتغيير الأدوار التقليديـة للجنـسين الـتي تعيـق النـهوض بـالمرأة                
  :على وجه التحديد بما يلي

المـساواة بـين الجنـسين في المجـالات الاجتماعيـة والأسـرية             المحتويات الراميـة إلى ضـمان         •  
ــا     ــيم والتــدريب والعلــوم والتكنولوجي والــسياسية والاقتــصادية ومجــالات العمــل والتعل

وهـذا يـضع علـى عـاتق كـل مـواطن مـسؤولية              . والثقافة والإعـلام والرياضـة والـصحة      
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أن يعامـل البنـون     انتقاد ومنع أي تمييز علـى أسـاس الجـنس؛ وفي نطـاق الأسـرة، يجـب                  
والبنات معاملة عادلة وأن يتمتعـان بفـرص متـساوية في التعلـيم والعمـل والمـشاركة في                 

  ؛الأنشطة الأخرى
 الأعمـال المـشمولة بـالعنف       ٢٠٠٧وقد حدد القانون المتعلق بمنع العنف العـائلي لعـام             •  

ــة إســوء المعاملــة أو أي أعمــال أخــرى تنطــوي علــى   : العــائلي علــى النحــو التــالي  هان
متعمـدة للــشرف أو الكرامــة؛ وإجبـار أفــراد الأســرة علــى القيـام بأعمــال شــاقة للغايــة    
وتقديم مساهمات مالية تتجاوز قدراتهم والتحكم بدخل أفراد الأسرة لجعلـهم مـتكلين             

  ؛على الموارد المالية، وإكراههم على ممارسة الجنس
ريـة المتعلقـة بانتـهاكات المـساواة        الانتهاكات الإدارية وأنواع ومستويات العقوبـة الإدا        •  

ــائلي     ــف العـ ــسين والعنـ ــين الجنـ ــم  (بـ ــوم رقـ ــم  ND-CP/55/2009المرسـ ــوم رقـ  والمرسـ
110/2009/ND-CP ؛)٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ١٠ المؤرخ  

ــل          •   ـــزلي، تعكــف وزارة العم ــشاركة الرجــل في العمــل المن ــز م ــادة تعزي ــن أجــل زي وم
علـى دراسـة وضـع سياسـة تتـيح للعامـل أخـذ          وشؤون المعوقين والـشؤون الاجتماعيـة       

  ؛إجازة بأجر كامل وبدلات كاملة في الوقت الذي تضع فيه زوجته حملها
-٢٠١١كمــا وضــعت الاســتراتيجية الوطنيــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين للفتــرة     •  

 من قبيـل إجـراء تغـييرات جذريـة          ٢٠٢٠ أهدافا من المقرر تحقيقها بحلول عام        ٢٠٢٠
لية السائدة القائلة بوجـوب إنجـاب بـنين؛ وتقليـل الفجـوة في المـدة الزمنيـة الـتي                    في العق 

  .يقضيها كل من الرجل والمرأة في الاشتغال بالأعمال المنـزلية
  

  الاتصال والتثقيف المتعلقان بالتوعية الجنسانية  ٢- ٥  
الجنــسانية تعتــبر أنــشطة الإعــلام والتثقيــف والاتــصال المتعلقــة بنــوع الجــنس والمــساواة    •  

وقــد كــرس المرســوم رقــم  . إحــدى التــدابير الراميــة إلى ضــمان المــساواة بــين الجنــسين  
48/2009/ND-CP                  المتعلق بالتدابير الراميـة إلى المـساواة بـين الجنـسين فـصلا خاصـا هـو 

  ؛الفصل الثاني الذي يتضمن أربع مواد محددة حول هذا الموضوع
م بالعديــد مــن أنــشطة الإعــلام والتثقيــف  وفي الــسنوات الأخــيرة، اضــطلعت فييــت نــا   •  

  ؛والاتصال المتعلقة بنوع الجنس والمساواة بين الجنسين، من قبيل
حددت معظم الوزارات والقطاعات والبلديات مؤشرا رئيسيا للمساواة بـين الجنـسين              •  

ــسياسات       ــشر الـ ــصال ونـ ــى الاتـ ــز علـ ــو التركيـ ــة وهـ ــرة الحاليـ ــه في الفتـ ــي تحقيقـ ينبغـ
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تعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين مــن أجــل زيــادة الــوعي تــدريجيا في هــذا  والتــشريعات الم
  ؛المجال لدى القادة والمسؤولين وموظفي الخدمة المدنية والعمال والناس بصفة عامة

تقــوم وكــالات الإعــلام الجماهيريــة علــى المــستويين المركــزي والمحلــي بفــتح مناقــشات   •  
لمبادئ التوجيهيـة والـسياسات والتـشريعات       علنية بشأن المساواة بين الجنسين، وبنشر ا      

  ؛المتخذة في هذا المجال على جميع المواطنين، بصورة فعالة
وقد أدمجت وزارة التربية والتعليم والتدريب المنظور الجنـساني في الـبرامج التدريبيـة في                 •  

ــات        ــل معلوم ــاهج المدرســية ودلي ــستمر والمن ــيم الم ــرامج التعل ــات وب ــات والجامع الكلي
لمــين وأشــرطة الفيــديو والــصور الفوتوغرافيــة وذلــك مــن أجــل استئــصال التحيــز     المع

  ؛الجنساني من المدارس
تنظم وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية سنويا، بالتعـاون مـع اللجنـة                •  

الوطنيــة المعنيــة بالنــهوض بــالمرأة في فييــت نــام العديــد مــن حلقــات العمــل والــدورات  
ئــدة النــاس في مختلــف الأقــاليم ومختلــف المنــاطق وتطبــع ملــصقات كــبيرة    التدريبيــة لفا

وكراسات بشأن العمل المتعلق بالمساواة بين الجنسين والنهوض بـالمرأة وتوزعهـا علـى              
 بغـرض تحـديث ونـشر النـصوص         “دليل النهوض بـالمرأة   ”نطاق واسع؛ وتجمع وتنشر     

  ؛ساواة بين الجنسينالقانونية الحالية، وكتيباً عن النهوض بالمرأة والم
وفي السنوات الأخيرة، حظى موضوع المساواة بين الجنسين بمشاركة الرجـال والقـادة               •  

ويتــسم نــوع الاتــصال بتنــوع المعلومــات وثرائهــا،  . علــى المــستويين المركــزي والمحلــي 
ويشمل أنشطة من قبيل الندوات وحلقات العمل التدريبيـة والمـسابقات والمهرجانـات             

  .اروبرامج الحو
  

  التحديات والتوجهات نحو الحل  ٣- ٥  
لم تجر بشكل مستفيض ومتساو إزالة الصور النمطيـة بـين الجنـسين وتغـيير التـصورات         - ٨٣

ــاليم       ــاطق والأق ــات والمن ــرأة والرجــل في القطاع ــدي للم ــدور التقلي ــسبب  . حــول ال ــزى ال ويع
لـى مـدى آلاف الـسنين       الرئيسي لذلك إلى عدم وجود تدابير لإزالة جذور العقيـدة الـسائدة ع            

والقائلة بأن الرجل يحظى بتقدير أكبر وأن المرأة لا يُعتد بها، وهذه العقيـدة متجـذرة في أفكـار                   
وتنص القوانين الفييتنامية على أن الزوج والزوجة متساويان في جميـع الجوانـب           . وسلوك الناس 

 الواجبات فضلا عن رعايـة      ولهما الحق في مناقشة جميع الأمور والبت فيها معاً ويتقاسمان نفس          
وفي واقع الأمر، لا يزال الرجـل يعتـبر المعيـل الـذي يحـق      . الأطفال والآباء والأمهات في الأسرة 

وغالبا مـا يعتـبر العمـل المنــزلي         . له أن يقرر القضايا الهامة وأن يمثل الأسرة مع المجتمع الخارجي          
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الجانـب المحـافظ مـن تقـسيم العمـل          ويـؤدي   . “الواجب الطبيعـي للمـرأة    ”ورعاية أفراد الأسرة    
التقليدي القائم على نوع الجنس على مختلف المستويات، الذي لا يزال سائدا في أوسـاط أسـر                 
معيّنة في فييت نام إلى محدودية فرص التعليم للفتيـات ويحـول دون مـشاركة المـرأة في الأنـشطة                    

تي يحظى بها والدخل الـذي يحـصل        الاجتماعية واكتسابها على قدم المساواة مع الرجل المكانة ال        
ولا تزال سوء المعاملة سائدة في بعض الأماكن وتعزى أيضا إلى العقيـدة الـسائدة القائلـة             . عليه
وبالإضافة إلى ذلك، لا تزال العـادات       . “ بها عتدالرجل يحظى بتقدير أكبر وأن المرأة لا يُ       ”بأن  

عض مجتمعات الأقليات العرقية، بمـا في       والممارسات المتخلفة جدا سائدة في بعض المناطق وفي ب        
ذلك عادات الزواج المبكر وهي عادات ليس من الـسهل تغييرهـا ومـا برحـت تعرقـل مـساعي                    

  .النهوض بالمرأة
تنفيذ القوانين والسياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والامتثال بها بـشكل           : الحلول  - ٨٤

ة باسـتمرار علـى تعزيـز تنفيـذ الحملـة المعقـودة            وتعمـل المنظمـات الـسياسية والاجتماعي ـ      . كامل
عزيـز  ، وت “علـى جميـع النـاس أن يتحـدوا لبنـاء حيـاة جديـدة في المنـاطق الـسكنية                   ”تحت شعار   

؛ “الثـراء والمـساواة والحـضارة والـسعادة    ”الحركة الرامية لوضـع معـايير أسـرية ثقافيـة تتـسم بــ        
نية والعـادات الـضارة بالإنـاث؛ ووضـع         وتعزيز دعوة الناس إلى التخلص مـن التحيـزات الجنـسا          

ويــتعين علــى مؤســسات الإعــلام . المــضمون الجنــساني في الــبرامج التدريبيــة وتــدريب المــوظفين
الجماهيرية أن تعزز الاتصالات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين مما يسهم في إحداث تغـييرات في               

تمـــع وكـــذلك إرهـــاف الـــوعي الأعـــراف الاجتماعيـــة التقليديـــة حـــول أدوار الجنـــسين في المج
  .بمسؤولية الذكور في الأعمال المنـزلية وفي رعاية الأطفال

  
  ٦المادة     
  منع ومكافحة الاتجار بالنساء وسوء معاملة المشتغلات بالجنس    

لا تزال مسألتا الاتجار بالنساء وسوء معاملة المشتغلات بـالجنس مـن المـسائل الـشائكة                  - ٨٥
ــام الإصــرار بــشدة علــى ضــرورة حظــر    . تمــعالــتي تجتــذب اهتمــام المج  ــة فييــت ن وتواصــل دول

الممارســات واستئــصالها مــن المجتمــع المحلــي وتطلــب إلى الوكــالات أن تجعــل منــع الاتجــار   هــذه
بالنساء ومنـع الاسـتغلال التجـاري لـدعارة المـرأة في صـدارة مهامهـا الـسياسية الهامـة والمعتـادة                     

 المــرأة والتحــرك صــوب مجتمــع يتــسم بالتقــدم وذلــك مــن أجــل حمايــة صــحة وشــرف وكرامــة
  .والعدالة والحضارة
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  سن القوانين  ١- ٦  
  منع الدعارة ومكافحتها    

 والوثائق القانونية الفرعيـة     ٢٠٠٣يوفر قانون منع الدعارة ومكافحتها الصادر في عام           - ٨٦
الجنس إلى ذات الصلة تفاصيل بشأن تنفيذ قانون منع الدعارة ومكافحتـها؛ أخـذ المـشتغلات ب ـ            

ــة      ــة والمقاطعـ ــستوى المدينـ ــن علـــى مـ ــدمات الإدارة والتثقيـــف لهـ ــة خـ ــز العـــلاج وإتاحـ مراكـ
والكــاميون؛ وتقــديم بــدلات للمــسؤولين والعــاملين في مراكــز العــلاج الطبيــة؛ وتــوفير بــرامج    

  .متعددة التخصصات وإعداد اللوائح بشأن منع ومكافحة الدعارة
ــستفيدين    - ٨٧ ــة بالم ــة المتعلق ــة    الأنظم ــادئ التوجيهي ــوظفين والمب ــيم والم ــسياسات والتنظ  وال

لــلإدارة الماليــة، والبــدلات، وتنظــيم التــدريب المهــني، والتوجيــه بــشأن ترتيــب مراكــز العــلاج؛  
والمبادئ التوجيهية لتنفيذ برامج متعددة التخصصات لمنع الدعارة ومكافحتها وإنـشاء مجموعـة          

  .)٢(عمل مشتركة
  

  منع الاتجار بالبشر    
ــائق         - ٨٨ ــانون والوث ــة والق ــراوح مــن المدون ــة في هــذا المجــال، وهــي تت ــائق قانوني توجــد وث

القانونيــة الــتي تحــدد جــرائم الاتجــار بالبــشر، وخطــط العمــل الــتي تم إصــدارها لمكافحــة الاتجــار 
، إلى الأنظمــة المتعلقــة بتقــديم الــدعم للــضحايا مــن ٢٠١٠-٢٠٠٤بالنــساء والأطفــال، للفتــرة 

فال الذين وقعوا ضحية للاتجار بهم، وإعادة إدماجهم في المجتمع لـدى عـودتهم إلى   النساء والأط 
  .الوطن من بلد أجنبي

ويتـضمن القـانون المتعلــق بمنـع الاتجـار بالبــشر الـذي وافقـت عليــه الجمعيـة الوطنيــة في          - ٨٩
ار بالبـشر،    تعريفا كاملا وشاملا للاتجار بالبشر وتدابير لمنع الاتج ـ        ٢٠١٢يناير  /لثانيكانون ا  ١

ومراكــز لتقــديم الــدعم للــضحايا، وإعــادة إدمــاج الــضحايا في المجتمــع، ومعاقبــة التجــار الــذين   
ــدولي في مجــال مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، وبخاصــة       يتعــاطون الاتجــار بالبــشر، والتعــاون ال

  .النساء والأطفال
ــدولي     - ٩٠ ــاون ال ــى صــعيد التع ــدان الأخــرى    : وعل ــع البل ــام م ــت ن ــاون فيي ــالم، تتع  في الع
ووقّعـت  ). لاوس، كمبوديـا، والـصين  (سيما بلـدان جنـوب شـرق آسـيا والبلـدان المجـاورة           ولا

  .فييت نام اتفاقين ثنائيين مع كمبوديا والصين بشأن التعاون في مكافحة الاتجار بالبشر

__________ 
  .، انظر المرفقات والتذييلات المرفقة٢ و ١للاطلاع على   )٢(  
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 تــضمنت الاســتراتيجية الوطنيــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين: التوجهــات المــستقبلية  - ٩١
المحافظـة خـلال الفتـرة مـن        : ٣ وهي الغايـة رقـم       ٦ غاية محددة للهدف     ٢٠٢٠-٢٠١١للفترة  
ــة مــن الــضحايا؛ واســتفادة   ١٠٠إعــادة أو إنقــاذ  :  علــى٢٠٢٠ إلى عــام ٢٠١٥عــام   في المائ

  .الضحايا المتَّجر بهم العائدين من تلقاء أنفسهم من خدمات الدعم وإعادة الإدماج في المجتمع
  

  ذالتنفي  ٢- ٦  
  منع الدعارة ومكافحتها    

ــام     - ٩٢ ــن ع ــرة م ــام ٢٠٠٦في الفت ــات   ٢٠١٠ إلى ع ــصة تحقيق ، أجــرت الوكــالات المخت
أي بزيـادة قـدرها     ( من الأعمـال التجاريـة ومقـدمي الخـدمات           ١٨٢ ٦٥٦وعمليات تفتيش لـ    

ــرة  ٢١،١٧ ــع الفتــ ــة مــ ــة بالمقارنــ ــة ٦٨ ٢٤٩؛ واكتــــشفت )٢٠٠٥-٢٠٠٠ في المائــ  مخالفــ
؛ ووجهــت إنــذارات ) في المائــة مــن الــشركات الــتي خــضعت للتفتــيش  ٣٧,٤ يعــادل مــا أي(
، وفرضـت غرامـات     ) في المائة مـن الـشركات المخالفـة        ١٨,٤أي ما يمثل    ( شركة   ١٢ ٥٦٣ لـ

ــراخيص ) في المائــة٥٤,٤أي مــا يعــادل ( شــركة ٣٧ ١٣٠بحــق   شــركة ١ ٨٨٦، وعلّقــت ت
ــادل  ( ــا يع ــة٢,٩أي م ــراخيص  ) في المائ ــادل  (ركة  شــ٣٩٧، وســحبت ت ــا يع  في ٠,٠٥أي م

  . بلايين دونغ فييتنامي١٠٣وبلغ مجموع الغرامات ما يزيد عن ). المائة
في الفتـرة   : تعقُّب شبكات الدعارة المنظمة والقضاء على العصابات المـشتغلة بالـدعارة            - ٩٣

، قامــت قــوات الــشرطة بجميــع مــستوياتها بتعقُّــب وإغــلاق    ٢٠١٠ إلى عــام ٢٠٠٦مــن عــام 
-٢٠٠٠ في المائـة بالمقارنـة مـع الفتـرة           ١٣,٩أي بنقصان قدره    ( حالة دعارة    ٦ ١٠٩ملفات  
ــى  )٢٠٠٥ ــي القـــبض علـ ــيهم ( شخـــصا ١٩ ٤٤٣، حيـــث ألقـ ــن فـ ــوّاد  ٤ ١١٣بمـ ــن القـ  مـ

  ). من الزبائن٦ ٢٦٣ من المشتغلات بالجنس، و ٩ ٠٦٧وأصحاب بيوت الدعارة، و 
  : التحقيق والمقاضاة والمحاكمة  - ٩٤

، رفعـت دوائـر   ٢٠١٠مـايو  / أيـار ٦ إلى ٢٠٠٦نات الخاصة بالفترة من عام     طبقا للبيا   •  
 مــدّعى علــيهم بتهمــة  ٣ ٢١٧ دعــوى علــى ٢ ٤٧٠النيابــة العامــة بجميــع مــستوياتها  

 ٤٣و ) سماسـرة الفاحـشة  ( مـن القـوادين    ١ ٣٠٧ دعوى على    ٩٤٢تنظيم الدعارة و    
وبلــغ . راهقين شخـصا بتهمــة الـسعي لإقامــة علاقـات جنــسية مـع م ــ   ٦١دعـوى علــى  

أي بنقــصان ( دعــوى ٣ ٤٥٥العــدد الإجمــالي للــدعاوى الــتي حركتــها النيابــة العامــة   
 شخـصا بتهمـة     ٤ ٥٨٥بحـق   ) ٢٠٠٥-٢٠٠٠ في المائة بالمقارنة مـع الفتـرة         ٣٥قدره  

 في المائـة بالمقارنـة مـع الفتـرة مـن            ٣٧أي بنقـصان قـدره      (العمل كمشتغلات بـالجنس     
  ؛)٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٠عام 
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 ٥ ٣٤٥ دعـوى بحـق   ٣ ٨٨٤ سـنوات، قبلـت جميـع المحـاكم النظـر في       ٥ مدى   وعلى  •  
مــدّعى علــيهم بتهمــة ارتكــابهم جــرائم الــدعارة، وذلــك بحــسب الإجــراءات المتبعــة في 

ــة، وتناولــت   ــة الابتدائي ــيهم  ٤ ٨٦٦ دعــوى بحــق  ٣ ٥٤٢المرحل ــدّعى عل أنجــزت ( م
في المائـة مـن المـدّعى        ٩١ في المائـة للنظـر في الـدعاوى و           ٩١,٢معدل جلسات قـدره     

ــيهم ــالغ عــددهم    ). عل ــيهم الب ــدموا  ٤ ٨٨٦ومــن مجمــوع المــدّعى عل ــذين ق ــهماً ال  مت
ــراوح بـــين     ــرة تتـ ــة الـــسجن لفتـ ــة، فُرضـــت عقوبـ ــنوات و ٧للمحاكمـ ــنة ١٥ سـ  سـ

 ٧ و   ٣، وفُرضت عقوبـة الـسجن لفتـرة تتـراوح بـين             ) في المائة  ٤,٥( منهم   ٢١٩ بحق
، وفُرضت عقوبـة الـسجن      ) في المائة  ٣٢,١٧ثل  يم أي ما ( متهما   ١ ٥٧٢سنوات بحق   
وبالإضـافة إلى عقوبـة     ).  في المائـة   ٣٨,٦( متـهما    ١ ٨٨٦ سنوات بحق    ٣لمدة أقصاها   

السجن، فرضت المحكمة أيضا عقوبات إضافية على المـدّعى علـيهم مثـل غلـق الـرهن،        
 إلى وبالإضــافة... . والغرامــات، والحكــم مــع وقــف التنفيــذ والمراقبــة ومــا إلى ذلــك   

تناول قضايا المدّعى عليهم مـن أصـحاب بيـوت الـدعارة والقـوادين، تناولـت المحكمـة                  
 دعــوى بحــق مــدّعى علــيهم بتهمــة الــسعي لإقامــة علاقــات جنــسية مــع     ١١٤ســابقا 

  . مراهقين، وهي دعاوى يتزايد فيها عدد المدّعى عليهم من المسؤولين
 -٢٠٠٦( في الـسنوات الخمـس الماضـية     :العلاج والتعلـيم وإعـادة الإدمـاج في المجتمـع           - ٩٥

ــران  مــن المــشتغلات  ١٨ ٧٧٨قامــت المنظمــات المحليــة بعــلاج وتعلــيم     ) ٢٠١٠يونيــه /حزي
حيــث بلــغ عــدد ) ٢٠٠٥-٢٠٠٠ في المائــة بالمقارنــة مــع الفتــرة  ٢٦بنقــصان قــدره (بــالجنس 

ــز      ــيمهن في المراك ــن وتعل ــواتي تم علاجه ــالجنس الل ــشتغلات ب ــرأة ١٠ ٢٢٧الم ــادة أي ب( ام زي
، وبلــغ عــدد المــشتغلات بــالجنس الــذين تم علاجهــن وتعلــيمهن علــى   ) في المائــة٥٤,٤قــدرها 

وبلغ عـدد المـشتغلات بـالجنس اللـواتي         ).  في المائة  ٤٥,٥( امرأة   ٨ ٥٥١مستوى المجتمع المحلي    
 من اللـواتي تلقـين     ٧ ٣٨٤ امرأة بمن فيهن     ١٢ ٨١٢تلقين التدريب المهني وحصلن على عمل       

 امــرأة مــن اللــواتي تلقــين التــدريب المهــني علــى مــستوى ٥ ٤٢٨ المهــني في المراكــز و التــدريب
والمهـن الرئيـسية الـتي يـشتغلن بهـا هـي خياطـة الملابـس المدنيـة وخياطـة الملابـس                      . المجتمع المحلي 

  .)٣(الصناعية والتطريز وتصفيف الشعر والحاسوب وضفر السجاد المُعد للتصدير
  

__________ 
 عن السنوات الخمـس بـشأن    ٢٠١٠تقرير وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية لعام         : المصدر  )٣(  

  .٢٠١٠-٢٠٠٥تنفيذ قانون منع الدعارة ومكافحتها للفترة 
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  منع الاتجار بالبشر    
ــة وبمــضمون غــني      - ٩٦ ــصالات بأشــكال مختلف ــت الات ــى   . أجري ــال، تم عل ــى ســبيل المث فعل

 كــراس بــشأن منــع الاتجــار بالنــساء   ٢٠٠ ٠٠٠مــستوى المجتمــع المحلــي توزيــع مــا يزيــد عــن    
ــام    ١٥ ٠٠٠والأطفــال؛ وتوزيــع  ــوفر معلومــات عــن سياســات دعــم الــضحايا وأرق  كتيــب ت

 نـسخة مـن كتيبـات الإرشـادات النفـسية           ٥ ٠٠٠الاتصال للحصول علـى المـساعدة، وتوزيـع         
والاجتماعية لدعم العائدين المتجر بهم وإعادة إدمـاجهم في المجتمـع؛ وتوزيـع مـسرحية تقليديـة                 
على شريط فيديو تتضمن مواضيع كُتبت وطُبعت وصدرت تُحذر من الخطـوات المـضللة؛ وتم    

 شخـــصا إلى ٧٦ ٠١٦ اجتماعـــا للاتـــصال بالمجموعـــات الـــسكانية حـــضرها  ٥ ٣٤٠تنظـــيم 
 دورة تدريبيــة لفائــدة المــسؤولين في الإدارات الــذين هــم أعــضاء في اللجنــة  ٣٢جانــب تنظــيم 

التوجيهية ومكلّفون بمهمة منع الاتجـار بالبـشر، ولفائـدة المـسؤولين العـاملين في مركـز الحمايـة                   
 الاجتماعيـة    وزارة العمـل وشـؤون المعـوقين والـشؤون         -الاجتماعية، وإدارة الشؤون الداخلية     

في المقاطعــة؛ ويــتم علــى مــستوى الكوميــون تنفيــذ ودعــم إعــادة إدمــاج النــساء والأطفــال مــن  
ضحايا الاتجار بالبـشر العائـدين مـن الخـارج، في المجتمـع المحلـي؛ وعقـد نـدوات وتقـديم تقـارير             
علــى تلفزيــون فييــت نــام وتلفزيــون الأمــن الــوطني والــصحف الــشعبية وصــحيفة الأمــن العــام    

  .عبي ومجلة الأمن العام الشعبي ونموذج الأندية والجماعات الفرعيةالش
يبلـغ عـدد الـضحايا المتجـر بهـم الموجـودين في             : التحقق مـن وضـعية الـضحايا وقبـولهم          - ٩٧

 مـن النـساء والأطفـال       ٢٢ ٠٠٠ شخصاً ويوجد على مستوى المنـاطق المحليـة          ٧ ٠٣٥الخارج  
 طفـلا فييتناميـا     ١٧ ٢١٧ايا للاتجار بالبـشر؛ وتم تبنّـي        الغائبين لفترات طويلة ويُشتبه أنهم ضح     

  . امرأة فييتنامية متزوجة بأجنبي، في القائمة٢٥١ ٤٩٢من قِبَل أجانب،وإدراج أسماء 
وفقـا للتقـارير الـتي    : قبول النساء والأطفال المتجر بهم ودعم إعادة إدماجهم في المجتمع      - ٩٨

ؤون الاجتماعيـة في المحافظـات والمـدن، كـان هنـاك           قدمتها إدارة العمل وشؤون المعـوقين والـش       
 حالـــة مـــن النـــساء والأطفـــال المتجـــر بهـــم  ٣ ١٩٠، ٢٠١٠أكتـــوبر /تـــشرين الأول ٥لغايـــة 
 في المائـة تم إنقـاذهم       ٢٥ في المائة عادوا من تلقاء أنفسهم و         ٦٠عادوا من الخارج منهم      الذين

 شخـصا، تلقـى     ٣ ١٩٠من الـضحايا البـالغ      ومن بين هذا العدد     .  في المائة تم قبولهم رسميا     ٥ و
 شخــصا استــشارات نفــسية وفحوصــات طبيــة ومعلومــات عــن سياســات الــدعم؛         ٢ ٥٣٢

 قضية من قضايا أولئك الضحايا على تمويل من ميزانية الدولـة لـدعم إعـادة                ١ ٠٣٧وحصلت  
ت في انتظـار    إدماجهم في المجتمع وتوفير التدريب المهني لهم؛ أمـا الحـالات المتبقيـة فهـي مـا زال ـ                 



CEDAW/C/VNM/7-8 
 

13-61915 49/102 
 

وبالإضـافة إلى ذلـك، يتمتـع الـضحايا بإمكانيـة الحـصول علـى               . الحصول على مزيد من الـدعم     
  .)٤(خدمات الدعم من المنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية

  
  القضايا العالقة والتوجهات نحو الحل  ٣- ٦  

  منع الدعارة    
فقـد خفَّـت    . حتـها بالتقلـب لغايـة الآن      تتَّسم نتائج الجهود الرامية لمنـع الـدعارة ومكاف          - ٩٩

وفي الوقـت نفـسه،   . الدعارة ظاهريا فحسب ولكن دعـارة الأطفـال والمـراهقين لا تـزال قائمـة      
ــى إرســال          لم ــتي تعمــل عل ــين المحافظــات، ال ــدعارة ب ــى شــبكات ال ــضاء عل ــتم حــتى الآن الق ي

الجنس في تقــديم ويتزايــد عــدد الــشركات الــتي تــستخدم المــشتغلات ب ــ. المومــسات إلى الخــارج
خدماتها إلى الزبائن في حين تتزايد الـدعارة بـين رجـل ورجـل، والـدعارة بـين أفـراد مـن نفـس                  

  .الجنس، وانخراط المشتغلات بالجنس في الدعارة مع الأجانب أيضا
 ولا يــتم تــوفير التعلــيم والتــدريب المهــني وإعــادة الإدمــاج في المجتمــع المحلــي بالكفــاءة   - ١٠٠

ــة ــوة الشخــصية بطريقــة جامــدة      وفي . الواجب ــسلوك وق ــيم علــى حُــسن ال المراكــز، يجــري التعل
ووحيدة الجانب في حين أن التدريب المهني لا يـستوفي بعـد احتياجـات سـوق العمـل والقـدرة                    

وبالإضــافة إلى ذلــك، لم يتحقــق حــتى الآن هــدف تحــسين  . علــى الاســتفادة مــن ســوق العمــل
  .القدرات الشخصية للمشتغلات في الجنس

الإيـدز علـى مـستوى المجتمـع،        / ويتزايد عدد الإصابات بفيروس نقـص المناعـة البـشرية          - ١٠١
ولم تنتفـع  . سيما مع تفشي الدعارة بين رجل ورجل والدعارة بين أفراد من نفـس الجـنس               ولا

المـشتغلات بـالجنس بـشكل فعـال مـن الخــدمات الاجتماعيـة، ولم يـستفدن مـن بـرامج الرعايــة          
  . أو الحد من الخطر أو الجنس المأمونالتدخلات الطبية أو
  

  منع الاتجار بالبشر    
تتسم حالة الاتجار بالبشر بالتعقيد والخطورة ومن المرجح أن تزداد تعقيدا وخطـورة في               - ١٠٢

حــين تــبين أن النظــام القــانوني المتعلــق بمنــع الاتجــار بالنــساء والأطفــال ينطــوي علــى بعــض أوجــه 
  .ضايا الضحايا الذكور والضحايا الذين تم إنقاذهم في فييت نامالقصور والأخطاء مثل تسوية ق

.  وهناك نقص في عدد الموظفين العاملين في مجـال منـع ومكافحـة الـشرور الاجتماعيـة      - ١٠٣
وبالتـالي، لا يـتم تحـديث المعلومـات والبيانـات           . ومعظم هؤلاء العاملين يشتغلون بـدوام جزئـي       

__________ 
 وزارة العمـل وشـؤون المعـوقين       -من إدارة منع الشرور الاجتماعية ومكافحتها       المعلومات مستمدة   : المصدر  )٤(  

  .٢٠١٠والشؤون الاجتماعية، في عام 
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تم الاتجـار بهـم أو يُـشتبه في الاتجـار بهـم، بالـسرعة المتوقعـة في                المتعلقة بالنساء والأطفال الذين ي    
وعلـى  . حين أن العديد من الكوميونات والأحياء والبلدات لا تفهم جيدا حالة ضحايا الاتجار            

  .هذا النحو، هناك ارتباك في تنفيذ السياسات الرامية لدعم الضحايا لدى عودتهم
لا مــع الخلفيــات والعمــر والتقاليــد والعــادات   ولا تتفــق الاتــصالات مــع كــل حالــة و - ١٠٤

ومن ناحية أخرى، وبسبب عدم وجود مواد للاتصال، لا يـزال الـوعي        . ولذلك فهي ليست فعالة   
الاتـصال بـالمواطنين   طريقـة فعالـة وفي الوقـت المناسـب         ، وبالتـالي لم يـتم       لدى بعـض النـاس محـدودا      

  .ونات التي تقطنها مجموعات من الأقليات العرقيةالكوميوالقاطنين في الكوميونات البعيدة والنائية 
 وعلى الرغم من بعض النجاحات التي تم تـسجيلها في مجـال التحقـق وقبـول الـضحايا                   - ١٠٥

ــوزارات          ــل ال ــن قِبَ ــة م ــة ومتقلب ــة بطيئ ــذ بطريق ــإن تلــك الوظــائف تنفّ ــسنوات الأخــيرة ف في ال
  .ذين عادوا من تلقاء أنفسهموالوكالات والسلطات المحلية، وخاصة بالنسبة للضحايا ال

ــة      - ١٠٦ ــل لجن  لم تحــظ مــسألة تقــديم المــساعدة إلى الــضحايا بعــد بالاهتمــام الكامــل مــن قِبَ
الحــزب والــسلطات المحليــة علــى المــستوى الــشعبي، ولا تجــري إدارتهــا ومراجعتــها بفعاليــة علــى 

العديـد مـن ضـحايا      ولغايـة الآن، اضـطُر      . المستوى المحلـي مـن أجـل تقـديم الـدعم إلى الـضحايا             
الاتجار العائـدين مـن الخـارج إلى مغـادرة المنطقـة، وذلـك بـسبب الظـروف الاقتـصادية الـصعبة                
وعدم اهتمام المجتمع المحلي بهـم، وعـدم قيـام الحكومـات المحليـة بتقـديم المـساعدة لهـم؛ حـتى أن                       

  .بيةبعض الضحايا أنفسهم يصبحون عرضة لجريمة تهريب النساء والأطفال إلى دول أجن
  

  التوجهات نحو الحل    
تعزيــز الاتجاهــات الراميــة لتنفيــذ التــدابير  . تحــسين نظــام الوثــائق القانونيــة والــسياسات  - ١٠٧

وتعزيـز بنـاء قـدرات المـوظفين بجميـع          . الوقائية ومعالجة الانتهاكات بشكل صـارم وفقـا للقـانون         
في الــبرامج المتعلقــة بالتنميــة وضــع وتنفيــذ آليــات لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  . المــستويات

وتنظيم مسائل التقيـيم والبحـث      . الاقتصادية والاجتماعية، والثقافة والتعليم والأمن والنظام العام      
  .وتنفيذ برامج ومشاريع التعاون الدولية والإقليمية والعابرة للحدود. والاستعراض المتعمق

  
  ٧المادة     
   الحياة السياسية والحياة العامةممارسة المرأة لحقوقها في المساواة في    

  ضمان حق المرأة في التصويت والأهلية للانتخاب  ١- ٧  
 ١٩٩٢ اعترافا بدور وأهمية مشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية، يتـضمن دسـتور عـام                   - ١٠٨

ــة والمــستكملة في عــام   ( ــة   )٢٠٠١بــصيغته المعدل ــواب للجمعي ، والقــانون المتعلــق بانتخــاب الن
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نون المتعلق بانتخاب أعضاء المجالس الشعبية أحكاما عـن الحقـوق الـسياسية الهامـة               العامة، والقا 
وتتمتــع المــرأة . الــتي يتمتــع بهــا المواطنــون وتتمثــل في حقهــم في التــصويت والأهليــة للانتخــاب 

يتمتـــع المواطنـــون بحـــق ”. الفييتناميـــة بحـــق مـــساو للرجـــل في التـــصويت والأهليـــة للانتخـــاب
لدولة وإدارة المجتمع؛ ومناقشة القـضايا الوطنيـة والمحليـة، وتقـديم التماسـات              المشاركة في إدارة ا   

 مــن دســتور عــام ٥٣المــادة  (“لأجهــزة الدولــة والتــصويت في أي اســتفتاء عــام تنظمــه الدولــة 
يتمتــع المواطنــون بغــض النظــر عــن العــرق أو الجــنس أو الخلفيــة الاجتماعيــة أو         ”، )١٩٩٢

 التعليمي أو المهنة أو مدة الإقامة لدى بلوغهم سن الثامنـة عـشرة         المعتقدات الدينية أو المستوى   
لانتخـاب  من العمر بحق التـصويت ويتمتعـون لـدى بلـوغهم سـن الحاديـة والعـشرين بالأهليـة ل                   

 مـن   ٥٤المـادة    (“للجمعية الوطنيـة ومجـالس الـشعب، وفـق مـا هـو منـصوص عليـه في القـانون                   
  ).١٩٩٢دستور عام 

ساواة بــين الجنــسين في الحيــاة الــسياسية المجــسّد في الدســتور، لا تجيــز   وعمــلا بمبــدأ المــ- ١٠٩
ووفاقـا لـذلك،   . الأنظمة والقوانين ذات الصلة بالحقوق السياسية التمييـز بـين الرجـال والنـساء      

يتمتــع الرجــال والنــساء بفــرص متكافئــة للمــشاركة في الأنــشطة الاجتماعيــة وفي إدارة الدولــة  
لوكـالات الحكوميـة والمنظمـات الـسياسية والمنظمـات الاجتماعيـة            وشغل مناصـب القيـادة في ا      

ويتمتعون أيضا بحقوق متساوية، في جملـة أمـور، في المـشاركة بالأنـشطة الخارجيـة                . والسياسية
والنـــدوات والمحافـــل الدوليـــة والوطنيـــة فـــضلا عـــن الإعـــراب عـــن آرائهـــم الـــسياسية وتقـــديم 

  .لقانونالشكاوى والاحتجاج، وفق ما هو مقرر في ا
 ولكن نظرا للاختلافـات بـين الجنـسين، ولا سـيما الخـصائص النفـسية والفـسيولوجية                  - ١١٠

وواقـع  . للنساء ودورهن الطبيعـي البيولـوجي في الأمومـة، فـإنهن أقـل حظـاً بكـثير مـن الرجـال                    
  .الحياة هذا يتطلب سياسات وتشريعات تراعي مصالح المرأة

 الاسـتراتيجية الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة وقـانون       واسترشادا بقـرارات الحـزب، حـددت       - ١١١
.  المبادئ الأساسية للمساواة بين الجنسين في المجـال الـسياسي          ٢٠٠٦المساواة بين الجنسين لعام     

ــة ومجــالس        ــة الوطني ــات الجمعي ــساواة في انتخاب ــرأة في الم ــز حقــوق الم ــتم تعزي ــذلك، ي ــا ل ووفق
ــرأة بفر    ــع الم ــستويات؛ وتتمت ــع الم ــى جمي ــشعب عل ــشاركة في    ال ــة مــع الرجــل في الم صــة متكافئ

ويتضح من خـلال قـراءة مـدة العـضوية في الجمعيـة الوطنيـة               . الانتخابات والترشح للانتخابات  
ــد         ــة ق ــة الوطني ــات في الجمعي ــة للنائب ــسبة المئوي ــستويات أن الن ــع الم ــى جمي ــشعب عل ومجــالس ال

  : ارتفعت إلى مستويات كبيرة
 نائبــة مــن مجمــوع عــدد النــواب ١١٨غ عــدد النائبــات بلــ: الــدورة التــشريعية العاشــرة  •  

  . في المائة٢٦,٢٢ نائبا، أي ما يمثل ٤٥٠البالغ 
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ــة عــشرة   •   ــة مــن مجمــوع عــدد  ١٣٦بلــغ عــدد النائبــات  : الــدورة التــشريعية الحادي  نائب
  . في المائة٢٧,٣١ نائبا، أي ما يمثل ٤٩٨النواب البالغ 

 نائبة من مجموع عـدد النـواب        ١٢٧عدد النائبات   بلغ  : الدورة التشريعية الثانية عشرة     •  
  . في المائة٢٥,٧٦ نائبا، أي ما يمثل ٤٩٣البالغ 

 نائبة من مجموع عـدد النـواب        ١٢٢بلغ عدد النائبات    : الدورة التشريعية الثالثة عشرة     •  
ومن مجمـوع عـدد النـواب، اسـتأثرت         .  في المائة  ٢٤,٤ نائب، أي ما يمثل      ٥٠٠البالغ  

 في المائـة  ٤٠ في المائة في محـافظتين وعلـى نـسبة تزيـد      ٥٠ نسبة تزيد عن     النائبات على 
 محافظـــة، ١٨ في المائـــة في ٣٩,٩ و ٣٠ محافظـــات، وعلـــى نـــسبة تتـــراوح بـــين ٣في 

 محافظـة، وعلـى نـسبة أقـل مـن           ١٦ في المائـة في      ٢٩,٩ و   ٢٠وعلى نسبة تتراوح بـين      
  ).صفر في المائة( محافظات ٣  محافظة وعدم انتخاب أي امرأة في٢١ في المائة في ٢٠

 ولذلك، وبالمقارنة مع البلدان الآسيوية الأخـرى والبلـدان الآسـيوية الواقعـة في المحـيط                 - ١١٢
  .الهادئ، تعتبر النسبة المئوية للنائبات في الجمعية الوطنية الفييتنامية عالية نسبيا

  :)٥(المجالس الشعبية كما تزايدت مع مرور الوقت النسبة المئوية للنائبات في - ١١٣
  

  المستوى
مــــدة العــــضوية في الفتــــرة  

٢٠٠٤‐١٩٩٩  
مــــدة العــــضوية في الفتــــرة  

٢٠٠٩‐٢٠٠٤  
مــــدة العــــضوية في الفتــــرة  

٢٠١٤‐٢٠٠٩  

   في المائة٢٥,٧   في المائة٢٣,٨٣   في المائة٢٢,٣٣  المحافظة
   في المائة٢٤,٦٢   في المائة٢٢,٩٤   في المائة٢٠,١٢  المقاطعة

   في المائة٢١,٧١   في المائة٢٠,١٠   في المائة١٦,٥٦  الكوميون
  

 تم تطبيق حق المرأة في التصويت والأهليـة للانتخـاب علـى نطـاق واسـع وعلـى جميـع                     - ١١٤
ــشفافية في الانتخابــات      ــة وال ــدأ الديمقراطي ــة بمــا يتفــق مــع مب ــشرائح الاجتماعي . المــستويات وال

ــات في الجمع   ــشغل   وتحــسنت، كمــاً ونوعــاً، مــؤهلات النائب ــشعبية؛ وي ــة والمجــالس ال ــة الوطني ي
وتـساهم الموظفـات اللـواتي يـشغلن        . العديد منهن الآن مناصـب هامـة في الوكـالات الحكوميـة           

ــة       ــة الاجتماعي ــة في التنمي ــساهمة إيجابي ــة م ــسياسية -مناصــب كــبيرة في الوكــالات الحكومي  ال
اسـية للمـصلحة الوطنيـة فـضلا        والاقتصادية ويشاركن في اتخاذ القرارات المتعلقة بالقـضايا الأس        

عــن صــياغة اســتراتيجيات التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة والأمــن والــدفاع علــى الــصعيدين    
وفي الوقت نفسه، يمسكن بزمـام القيـادة في حمايـة الحقـوق والمـصالح المـشروعة          . الوطني والمحلي 

  .للمرأة في المجتمع
__________ 

  ).٢٠٠٨( سنة ٢٥تقرير عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على مدى   )٥(  
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كـس بـشكل كامـل قـدرة المـرأة الفييتناميـة        ومع ذلك فإن النتائج المـذكورة آنفـا لا تع          - ١١٥
إذ لا تـزال النــسبة المئويـة للموظفــات في الـسلطات التمثيليــة    . في الحيـاة الـسياسية والاجتماعيــة  

ــضة ــة      . منخف ــة اشــتراطات الاســتراتيجية الوطني ــساء في المناصــب الإداري ــستوفي عــدد الن ولا ي
  .٢٠١٠للنهوض بالمرأة لعام 

  :كامنة وراء أوجه القصور المنوّه عنها ما يلي وفي جملة الأسباب ال- ١١٦
عــدم وجــود موظفــات مــؤهلات للانتخــاب أو التعــيين في تلــك المناصــب بــسبب قلــة    •  

ــدريب أو اســتخدام      ــع المــستويات بتعــيين أو ت ــة علــى جمي اهتمــام الوكــالات الحكومي
  .الموظفات وعدم وجود تنسيق شامل أو تصميم على تعيين موظفات

لم تتجرأ مجموعة مـن الموظفـات بمـا يكفـي لتحديـد دورهـن في المجتمـع؛ وثمـة مـا يـدل                      •  
  .على شعورهن بالتردد وعدم وجود دعم متبادل

  
  حق المرأة في المشاركة في إدارة الدولة للقضايا الاجتماعية والاقتصادية  ٢- ٧  

؛ وينبغـي ألاّ يكـون       حق المرأة في المشاركة في إدارة الدولـة        ١٩٩٢ يؤكد دستور عام     - ١١٧
هناك أي تمييز على أساس نوع الجنس في الميادين الاقتـصادية والثقافيـة والاجتماعيـة ولا سـيما             

  : في الجوانب التالية
 علـى أن للاتحـاد النـسائي لفييـت نـام          ١٩٩٢ من دستور عـام      ٨٧تنص المادة     )أ(  

  ؛إلى السلطات المختصةالحق في تقديم اقتراحات تشريعية وتقديم مشاريع قوانين وأنظمة 
ــة لعــام       )ب(   ــاء الفييتنامي ــانون المتعلــق بجبهــة أرض الآب  ١٩٩٩بموجــب أحكــام الق

 ٢٠٠١أغـسطس   /آب ١٦ الذي أصدرته الحكومة في      ND-CP/50/2001وأحكام المرسوم رقم    
والذي يتـضمن تفاصـيل عـن تنفيـذ بعـض مـواد القـانون المتعلـق بجبهـة أرض الآبـاء الفييتناميـة،                   

لاتحاد النسائي لفييت نام منظمة عضوة في جبهة أرض الآباء، ويضع شـروط عمـل آليـة                 يعتبر ا 
التنسيق بين الوكالات الحكومية وجبهة أرض الآباء والمنظمات الأعضاء فيها، بما فيهـا الاتحـاد               

  ؛النسائي لفييت نام في تنفيذ حقوق ومسؤوليات الأحزاب
ذي أصدرته الحكومـة علـى أنـه يـتعين           ال ND-CP/50/2009 من المرسوم    ٩وتنص المادة     

على الوكـالات المـسؤولة عـن صـياغة الوثـائق القانونيـة أن تتـشاور مـع المنظمـات الأعـضاء في                      
جبهة أرض الآباء بشأن مشاريع الوثـائق القانونيـة وبـشأن التنـسيق بـين وكـالات إدارة الدولـة                

لفييـت نـام بـصفة خاصـة في         والمنظمات الاجتماعيـة والـسياسية بـصفة عامـة والاتحـاد النـسائي              
  أنشطة الرقابة والتفتيش،
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/  آذار٧ الــذي أصــدرته الحكومــة في  ND-CP/19/2003ويحــدد المرســوم رقــم    )ج(  
ــارس  ــستويات في ضــمان      ٢٠٠٣م ــع الم ــى جمي ــة عل ــة الحكومي  مــسؤوليات الوكــالات الإداري

لـتي تحققـت خـلال      وقد رسـخت النتـائج ا     . مشاركة الاتحاد النسائي لفييت نام في إدارة الدولة       
 دور الاتحاد النسائي لفييـت نـام في تعزيـز التـضامن             ١٩السنوات السبع من تنفيذ المرسوم رقم       

  ؛الوطني في مجال بناء وطن أرض الآباء والدفاع عنه
ويوفر القانون المتعلق بالموظفين العموميين وموظفي الخدمة المدنيـة الـصادر في             )د(  

بنـاء وتحـسين نوعيـة مـؤهلات المـوظفين العمـوميين ومـوظفي               أساسا قانونيا هامـا ل     ٢٠٠٨عام  
الخدمــة العامــة بــصفة عامــة والموظفــات في الــدوائر الرسميــة والعــاملات في القطــاع العــام بوجــه 
خــاص في أداء المهــام واســتيفاء الاشــتراطات في المــستقبل؛ ويتــيح القــانون لجميــع المــواطنين         

الجنس إمكانية العمل كمـوظفين عمـوميين ومـوظفي         الفييتناميين المؤهلين بغض النظر عن نوع       
ويتضمن القانون أيضا تفاصيل عـن مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين في إدارة شـؤون                  . خدمة مدنية 

والحــق في التعــيين في مناصــب قياديــة ) ٥المــادة (المــوظفين العمــوميين ومــوظفي الخدمــة المدنيــة 
  .ن المزايا الأخرى التي ينص عليها القانونوالمشاركة في اتخاذ القرار والحق في الاستفادة م

  
  حق المرأة في المشاركة في المنظمات الاجتماعية والسياسية  ٣- ٧  

 حــق المــرأة في المــشاركة في المنظمــات الاجتماعيــة والــسياسية مجــسد في دســتور عــام    - ١١٨
ــام    ١٩٩٢ ــاء لع ــة أرض الآب ــق بجبه ــانون المتعل ــبر الا  . ١٩٩٩ وفي الق ــذلك، يعت ــا ل ــاد ووفاق تح

النسائي لفييت نام منظمة عضوة في جبهة أرض الآباء الوطنيـة الـتي تقـوم بـدور هـام في الحيـاة                      
وينص الدستور على أن لجميع مواطني فييت نام بغض النظر عـن نـوع              . الاجتماعية والسياسية 

ويـنص القـانون المتعلـق بجبهـة أرض الآبـاء الوطنيـة علـى آليـة                 . الجنس الحق في تكوين جمعيـات     
  .ددة للتنسيق بين الوكالات الحكومية والاتحاد النسائي في أنشطة الرصد والتفتيشمح

جبهـة أرض الآبـاء     ( وتتـزايد نسبة مشاركة المرأة في المنظمات الـسياسية والاجتماعيـة            - ١١٩
الفييتنامية، والاتحاد النسائي، واتحاد هو تشي منـه الـشيوعي للـشباب، واتحـاد العمـال العـام في                    

ويتزايـد كـذلك عـدد النـساء اللـواتي يـشغلن مناصـب هامـة في                 ). ، ورابطـة المـزارعين    فييت نام 
المنظمـــات الـــسياسية والاجتماعيـــة ويـــسهمن في تنفيـــذ إدارة الدولـــة في المجـــالات الاقتـــصادية 

  .والاجتماعية والثقافية في البلد
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  المجتمعيةالاتجاهات الرامية إلى تعزيز مشاركة المرأة في الأنشطة السياسية و  ٤- ٧  
 لا تتناســـب مـــشاركة المـــرأة في الحيـــاة الـــسياسية الفييتناميـــة، في الممارســـة العمليـــة،   - ١٢٠
قـدراتها ومتطلبـات عمليـة التجديـد؛ وبالتـالي لا بـد مـن اتخـاذ التـدابير التاليـة للتغلـب علـى                          مع
  :القصور هذا

وظفـات، وفقـا لـلآراء    تعزيز الوعي بالمـساواة بـين الجنـسين والمـسائل الـتي تتعـرض لهـا الم            •  
 الذي أصدرته اللجنـة     NQ/TW/11والمبادئ التوجيهية التي وضعها الحزب في القرار رقم         

المركزيــة للحــزب، وذلــك في جميــع أوســاط اللجــان الفرعيــة للحــزب بــدءا مــن الــسلطة 
  ؛المركزية إلى المستويات المحلية، ولا سيما في أوساط رؤساء الوكالات وكبار القادة

التدريب الهادف للتوعية بالقضايا الجنسانية وتنشيط الرعاية وتوظيف المزيد مـن           تعزيز    •  
النساء في كوادر الحزب والقيـام علـى نحـو اسـتباقي وملتـزم بإعـداد مـوارد بـشرية مـن                

وتقع على عاتق كل قائدة أو مـديرة مـسؤولية وضـع خطـة لتعلـيم موظفـة                  . الموظفات
  ؛أو أكثر على شغل المنصب الذي تحتله

ــلام           •   ــائط الإع ــن خــلال وس ــات م ــشر المعلوم ــة لن ــشر أشــكال مختلف ــى ن ــشجيع عل الت
الجماهيرية من أجل إرهاف وعي النـاس بقـضايا المـساواة بـين الجنـسين ودور ومكانـة                  
المرأة والموظفات الفنيّات والمتفوقات من النـساء الموهوبـات، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص                 

الإقليميــة والنائيــة ومنــاطق الأقليــات العرقيــة     للنــساء والأطفــال في المنــاطق الريفيــة و   
  ؛لمساعدتهم على تعلُّم كيفية حماية مصالحهم بأنفسهم

تطــوير وإتقــان الإطــار القــانوني الــلازم لــضمان إدارة شــؤون الموظفــات بــصورة فعالــة    •  
والإشراف على تطبيق القـانون المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين وتقييمـه؛ والقيـام علـى                   

اس بتقديم توصـيات واقتراحـات إلى الجهـات المختـصة لاسـتكمال الأنظمـة               ذلك الأس 
  ؛والسياسات لضمان دور المرأة في إدارة الدولة

مراجعة السياسات المتعلقة بموظفـات الخدمـة المدنيـة والعـاملات لـضمان المـساواة بـين                   •  
ة بـشأن   الجنسين في عملية التنمية الاجتماعية والاقتـصادية؛ وصـياغة سياسـات تفـضيلي            

التـدريب والترشـيح والحـوافز المقدمـة للنـساء علـى الـصعيد الإقليمـي؛ ومراعـاة قــضايا          
المــساواة بــين الجنــسين في مجــال التــدريب الــسياسي والإداري علــى جميــع المــستويات؛  
وتعزيز قدرة الأجهزة والمؤسسات الإدارية على تنفيذ الـسياسات الراميـة إلى النـهوض             

  ؛صالح المرأة على نحو فعالبالمرأة وحماية حقوق وم
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تطوير وتحديث السياسات الرامية إلى تهيئـة ظـروف مواتيـة لتطـوير قـدرات الموظفـات                   •  
الفنيّات وضمان المساواة في حـصولهن علـى التعلـيم والعلـوم والتكنولوجيـا والتـدريب                

  ؛لتحسين معارفهن المهنية
 الفنيّـات وإعـادة تدريبـهن       مواصلة تعزيز وتحسين فعالية التدريب المخـصص للموظفـات          •  

وصياغة استراتيجية لتدريب الموظفات الفنيّات في كل قطاع من قطاعاتها والتي تتضمن            
  ؛تفاصيل عن خطط تدريب الموظفات الفنيّات في الوكالات والإدارات الحكومية

التركيز على وضع خطط لتعيين موظفات فنيّـات، وفـق مـا نـص عليـه القـرار الـصادر                      •  
 وينبغــي ضــمان شــغل المــرأة مناصــب قياديــة في جميــع المجــالات بــدءا مــن .عــن الحــزب

  ؛المستوى المركزي إلى المستويات المحلية
تعمـيم مراعــاة القـضايا الجنــسانية بـشكل فعــال في الـسياسات وخطــط العمـل الوطنيــة        •  

  ؛وخطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية على جميع المستويات والقطاعات
 الحيـاة الماديـة والروحيـة للمـرأة؛ وتهيئـة الظـروف المواتيـة للتنفيـذ الفعـال                   تحسين نوعيـة    •  

  ؛للحقوق الأساسية وتعزيز دور المرأة في جميع مجالات الحياة
تنفيذ الإشراف وتقيـيم التـشريعات المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين، وتقـديم توصـيات                    •  

 اســتكمال الآليــات  ومقترحــات علــى هــذا الأســاس إلى الــسلطات المختــصة بــشأن      
  .والسياسات الرامية إلى ضمان تطوير دور المرأة في إدارة الدولة

 ٢٠٢٠-٢٠١١ وضعت الاستراتيجية الوطنية المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين للفتـرة               - ١٢١
زيـادة نـسبة النـساء في مناصـب الإدارة العليـا            : ١الهـدف   : أهدافا محددة هي على النحـو التـالي       

اديــة مــن أجــل الحــد تــدريجيا مــن الفجــوة القائمــة في المجــال الــسياسي في تمثيــل    والمناصــب القي
ــة ــة الحــزب بجميــع المــستويات في دورة    : ١ الجنــسين، الغاي ــادة نــسبة مــشاركة المــرأة في لجن زي

 في المائة، وزيـادة النـسبة المئويـة         ٢٥ إلى نسبة تزيد عن      ٢٠٢٠ إلى   ٢٠١٦الانعقاد الممتدة من    
 في المائـة  ٣٠ية الوطنية ومجالس الشعب بجميع المستويات إلى نسبة تزيـد عـن     للنائبات في الجمع  

 في المائــة في دورة ٣٥ وإلى نــسبة تزيــد عــن ٢٠١٥ إلى ٢٠١١في دورة الانعقــاد الممتــدة مــن 
  .٢٠٢٠ إلى ٢٠١٦الانعقاد الممتدة من 

 المائـة في     في ٩٥ ونـسبة تزيـد عـن        ٢٠١٥ في المائـة في عـام        ٨٠تحقيق نسبة   : ٢ الغاية   - ١٢٢
 في تمثيل المرأة في المناصب القيادية الرئيـسية في الوكـالات ذات المـستوى الـوزاري                 ٢٠٢٠عام  

 ٢٠١٥ في المائـة في عـام        ٧٠تحقيـق نـسبة     : ٣الغاية  . واللجان الشعبية على اختلاف مستوياتها    
ــة في عــام ١٠٠ونــسبة  ــة  في تمثيــل المــرأة في الوكــالات التابعــة للحــزب   ٢٠٢٠ في المائ والدول
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المنظمات الاجتماعية والسياسية، الـتي لا تقـل نـسبة شـغل المـرأة للمناصـب الرئيـسية فيهـا                     وفي
  . في المائة٣٠عن 

  
  ٨المادة     
  مشاركة المرأة في الأنشطة الدولية    

 في إطار سياسة العلاقات الخارجيـة الموسـعة والانـدماج بـصورة اسـتباقية في الاقتـصاد          - ١٢٣
  .رأة الفييتنامية بظروف أكثر مواتاة للمشاركة في الأنشطة الدوليةالدولي، تتمتع الم

  
  المرأة في القطاع الدبلوماسي  ١- ٨  

الحفـاظ  :  وضعت فييت نـام خطـة عمـل للنـهوض بـالمرأة تتـضمن غايـات محـددة مثـل                    - ١٢٤
 في المائـة لتمثيـل المـرأة في الوظـائف في جميـع القطاعـات وزيـادة نـسبة مـشاركة            ٣٠على نسبة   

 في المائــة في مجــال ٣٠ في المائــة وتحقيــق نــسبة ٢٠ في المائــة إلى ١٥رأة في لجــان الحــزب مــن المــ
ــى درجــة الماجــستير         ــة الحــائزات عل ــة المدني ــاملات في الخدم ــات والع ــات الفنيّ ــدريب الموظف ت

  .الدكتوراه على الأقل أو
ارة الـــشؤون  ويبلـــغ عـــدد الموظفـــات الفنيّـــات والعـــاملات في الخدمـــة المدنيـــة في وز  - ١٢٥

ــام في الوقــت الحاضــر    ــة في فييــت ن ــل  ٨٩٢الخارجي ــا يمث ــة أي م ــة مــن  ٣٧,٨٤ موظف  في المائ
تتجــاوز هــذه النــسبة الهــدف  (مجمــوع عــدد المــوظفين والعــاملين في الخدمــة المدنيــة في الــوزارة  

ــة٧,٨٤ في المائــة بمعــدل  ٣٠المحــدد بـــ    موظفــة ١٥وعلــى وجــه التحديــد، هنــاك    ).  في المائ
على درجة الدكتوراه من مجموع عدد الموظفين الحائزين على درجة الدكتوراه البـالغ             حائزات  
 امـرأة حـائزات    ١٧٦؛ وهنـاك    ) في المائـة   ٢٤,١٩أي مـا يمثـل      ( موظفا في الـوزارة      ٦٢عددهم  

 في المائة مـن مجمـوع المـوظفين الحـائزين علـى درجـة            ٤٠,٣٧على درجة الماجستير أي ما يمثل       
 موظفـة حـائزات علـى درجـة         ٥٤٨ موظفـا في الـوزارة؛ وهنـاك         ٤٣٦دهم  الماجستير البالغ عد  

 في المائــة مــن مجمــوع عــدد العــاملين في الخدمــة المدنيــة البــالغ عــددهم ٤٢جامعيــة أي مــا يمثــل 
ــاك .  مــوظفين١ ٣٠٤ ــة في الخــارج   ٢٠٠وهن وفي .  موظفــة يــشغلن مناصــب في بعثــات تمثيلي

ــام    ــن ع ــرة م ــام ٢٠٠٤الفت ــدل ٢٠١١ إلى ع ــغ مع ــشارات،   ،بل ــوزيرات المست ــسفيرات، وال  ال
 ٤٣/٢٤٣ و)  في المائــــــة١٥,٠٧ (١١/٧٣و )  في المائــــــة٣,٤٧ (٤/١١٥: والمستــــــشارات

وكان يشغل منصب الناطق الرسمي لـوزارة الـشؤون الخارجيـة    . ، على التوالي) في المائة  ١٧,٧(
  .في فييت نام امرأة
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ــاك     - ١٢٦ ــشاركة الموظفــات في الإدارة، هن ــن ناحيــة م ــات مــن أصــل    ٥ وم  مــديرات عامّ
 نائبـة   ٢٩؛ و   ) في المائـة   ٤,٣٨أي ما يمثـل     ( مديرا   ١١٤مجموع المديرين العامّين البالغ عددهم      

أي مــا يمثــل ( نائبــا ١٩٣مــدير عــام مــن أصــل مجمــوع نــواب المــديرين العــامّين البــالغ عــددهم  
ــة١٥,٠٣ ــالغ      ١٦، و ) في المائ ــشُّعب الب ــاء ال ــن أصــل مجمــوع رؤس ــسة شــعبة م ــددهم  رئي  ع

 نائبـة رئـيس شـعبة مـن أصـل مجمـوع نـوّاب        ٤٧؛ و ) في المائة  ٢٣,١٩أي ما يمثل    (رئيساً   ٦٩
  .)٦() في المائة٤٧,٤٨أي ما يمثل ( نائبا ٩٩رؤساء الشُّعب البالغ عددهم 

  
  مشاركة المرأة في الأنشطة الدولية  ٢- ٨  

في الوكـالات الحكوميـة      في السياق الحالي للتكامل، تتمتع جميـع الموظفـات العـاملات             - ١٢٧
ومنظمات الصداقة والمنظمات الاجتماعية والمنظمات المهنية والمنظمـات العامـة بإمكانيـة تمثيـل              

وهنـاك زيـادة واضـحة في       . حكومة فييت نام في المحافل الدولية والمشاركة في الأنـشطة الدوليـة           
  . طرافمشاركة المرأة، كماً ونوعا، في العلاقات الدبلوماسية والمتعددة الأ

، تم الاضـطلاع بالعديـد مـن الأنـشطة في     ٢٠١١ إلى عـام  ٢٠٠٤ وفي الفترة من عـام   - ١٢٨
مجال الشؤون الخارجية، وبخاصـة في إطـار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة ورابطـة التعـاون                      
الاقتصادي لآسيا والمحيط الهادئ، والاجتمـاع الآسـيوي الأوروبي، ورابطـة أمـم جنـوب شـرق              

شــهدت هــذه الأنــشطة مــشاركة واســعة مــن الموظفــات، وســاهمت بــدورها في زيــادة  و. آســيا
  .معارف ومهارات الموظفات في مجال الشؤون الخارجية

 وفي الزمن المقبل، ستواصل فييت نام تعزيز مشاركة المرأة في الأنـشطة الدوليـة وتهيئـة                 - ١٢٩
 تُعقد داخـل البلـد وخارجـه، فـضلا          الظروف المواتية لمشاركة المرأة في المؤتمرات والندوات التي       

ــة       ــوازن بــين الجنــسين في تعــيين الموظفــات الدبلوماســيات وفي البعثــات التمثيلي عــن ضــمان الت
  .لفييت نام الموفدة إلى الدول الأجنبية

  
  ٩المادة     
  موضوع الجنسية    

 يتسم قـانون فييـت نـام بالثبـات في ضـمان المـساواة في الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة في                         •  
 ٢٠٠٨ويـستمد قـانون الجنـسية الفييتناميـة الـصادر في عـام              . المسائل المتعلقة بالجنـسية   

 ويطورهـا في مـا يتعلـق     ١٩٩٨أحكامه مـن الأحكـام الـواردة في قـانون الجنـسية لعـام               

__________ 
  .، وزارة الشؤون الخارجية٢٠١٠تقرير عام   )٦(  
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بضمان المـساواة في الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة في الحـصول علـى الجنـسية أو تغييرهـا                      
  ؛لقانون أي تمييز ضد المرأةيجيز ا الاحتفاظ بها ولا أو

ــزواج أو الطــلاق أو بطــلان         •   ــى أن ال ــانون بكــل وضــوح عل ــنص أحكــام ذلــك الق وت
ــة         ــسية الفييتنامي ــر الجن ــب لا يغيّ ــاميين وأجان ــواطنين فييتن ــين م ــانوني ب ــزواج غــير الق ال

وفي الحــالات ). إن كــان هنــاك أولاد(للــشريك الفييتنــامي ولا جنــسية أولاده القــصّر  
صل فيها الزوج أو الزوجة على الجنسية الفييتنامية أو يستعيدها أو يفقـدها فـإن           التي يح 

ــك لا ــر     ذلـ ــشخص الآخـ ــسية الـ ــر جنـ ــان (يغيّـ ــسية   ١٠ و ٩المادتـ ــانون الجنـ ــن قـ  مـ
  ؛)٢٠٠٨ لعام

 أيـضا أحكامـا تتعلـق بـضمان         ٢٠٠٨وفي الوقت نفسه، يتـضمن قـانون الجنـسية لعـام              •  
  ؛امة والحق في ضمان الجنسية بصفة خاصةالحق في الاحتفاظ بالجنسية بصفة ع

 ســنة في ٢٠يجــوز للأشــخاص عــديمي الجنــسية الــذين أقــاموا إقامــة دائمــة لا تقــل عــن    •  
وبالإضــافة إلى الــسماح . فييــت نــام التقــدم بطلــب للحــصول علــى الجنــسية الفييتناميــة

لــى أن للفييتنــاميين بالحــصول علــى جنــسية أجنبيــة، يــنص قــانون الجنــسية الفييتناميــة ع 
ــدم بطلــب        ــام التق ــيمين في فييــت ن ــسية المق ــواطنين الأجانــب وعــديمي الجن بإمكــان الم

  ؛للحصول على الجنسية إذا كانوا يستوفون الشروط المنصوص عليها في القانون
وفقا لأحكام قـانون الجنـسية، يجـوز للأشـخاص عـديمي الجنـسية الـذين ليـست لـديهم                    •  

موا إقامــة دائمــة في أراضــي فييــت نــام لمــدة  وثــائق هويــة شخــصية كافيــة ولكنــهم أقــا 
 سـنة وتقيـدوا بأحكـام دسـتور فييـت نـام والقـوانين الفييتناميـة التقـدم                   ٢٠تقل عن    لا

  ؛بطلب للحصول على الجنسية وفقا للأنظمة والإجراءات التي تصدرها الحكومة
نــسية ويمكـن للفييتنــاميين المقـيمين في الخــارج أن يـسجلوا مــن أجـل الحــصول علـى الج       •  

ــة ــسية    : الفييتنامي ــوا عــن الجن ــذين لم يتخل ــة ال ــاميون المقيمــون في البلــدان الأجنبي الفييتن
  ؛الفييتنامية يمكن أن تعترف بهم الدولة بوصفهم من حاملي الجنسية الفييتنامية

ومـن أجـل الحـد مـن        . أي طفل يولد في أراضـي فييـت نـام يتمتـع بالجنـسية الفييتناميـة                 •  
ة، يــنص القــانون علــى ضــرورة أن تهيــئ الدولــة الظــروف المواتيــة  حالــة انعــدام الجنــسي

ــى مــنح        ــسية، وعل ــى الجن ــام عل ــدون في أراضــي فييــت ن ــذين يول لحــصول الأطفــال ال
الأشخاص عديمي الجنسية الذين يقيمون إقامة دائمـة في فييـت نـام الجنـسية الفييتناميـة                 

  ؛بموجب أحكام هذا القانون
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ووفقـا لـذلك، يحـصل    . حكام التي تـنظم جنـسية الأطفـال   وهناك العديد من البنود والأ    •  
أي طفل يولد لأبوين يحملان الجنسية الفييتنامية علـى الجنـسية الفييتناميـة بغـض النظـر                 

ويحـصل أي طفـل   . عما إذا كان الطفل قد وُلد داخـل أراضـي فييـت نـام أو خارجهـا       
لهويــة علــى الجنــسية يولــد لأبــوين أحــدهما فييتنــامي والآخــر عــديم الجنــسية أو مجهــول ا

ــام أو        ــد داخــل أراضــي فييــت ن ــد وُل ــة بغــض النظــر عمــا إذا كــان الطفــل ق الفييتنامي
ــة أي طفــل يولــد لأبــوين أحــدهما مــواطن     . خارجهــا ويحــصل علــى الجنــسية الفييتنامي

فييتنـامي والآخـر مـواطن أجــنبي، إذا كـان الطفـل قـد وُلــد داخـل الأراضـي الفييتناميــة         
 يقيم فيه والداه إقامة دائمة في فييت نام، مـا لم يقـرر الوالـدان                وُلد في الوقت الذي    أو

  ؛كلاهما خلاف ذلك
في حالات الأطفال الذين يولدون في أراضي فييت نام لوالدين لم يتمكنا مـن الاتفـاق                  •  

وكـذلك يتمتـع الأطفـال    . على اختيار جنسية الطفل، يتمتع الطفل بالجنسية الفييتنامية     
ضـي فييــت نــام لوالـدين عــديمي الجنــسية ولكنـهما يقيمــان إقامــة    الـذين يولــدون في أرا 

ويتمتـع الأطفـال الـذين يولـدون في أراضـي           . دائمة في فييـت نـام، بالجنـسية الفييتناميـة         
فييــت نــام لأم عديمــة الجنــسية وقــت الــولادة ولكنــها تقــيم إقامــة دائمــة في فييــت نــام، 

ع أي رضـيع مهجـور أو أي طفـل          ويتمت ـ. ولأب مجهول الجنـسية، بالجنـسية الفييتناميـة       
  ؛لقيط عُثر عليه في الأراضي الفييتنامية ولا يُعرف والداه، بالجنسية الفييتنامية

وقد نفّـذت دولـة فييـت نـام في الآونـة الأخـيرة بـشكل صـارم وفعـال أحكـام القـانون                         •  
وكفلت في واقـع الأمـر المـساواة في الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة في اكتـساب الجنـسية                      

وخـلال الفتـرة الممتـدة مـن     . تغييرها أو الاحتفاظ بها ولم يحدث أي تمييز ضد المـرأة         أو
 شخـصاً تخلـوا     ٧٠ ٢٥٥، سمحت فييت نام لــ       ٢٠١٠أغسطس  /آب إلى   ٢٠٠٤عام  

 امــرأة ٦٠ ٧٠٠عــن الجنــسية الفييتناميــة باكتــساب جنــسية أجنبيــة ومــن بــين هــؤلاء   
  ). في المائة٨٦,٤حوالي (

ــساقا      وتتــسق أحكــام ا - ١٣٠ ــسلطات ات ــشطة الــتي اضــطلعت بهــا ال ــامي والأن لقــانون الفييتن
  .من الاتفاقية كاملا مع الأحكام المتعلقة بالجنسية
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  ١٠المادة     
  المساواة في التعليم    

  وجهات وأهداف التعليم  ١- ١٠  
 والوثـائق التوجيهيـة ذات الـصلة وجهـات          ٢٠٠٥ يوفر قانون التعليم الـصادر في عـام          - ١٣١

 شـاملة بـشأن التعلـيم في فييـت نـام ويعـرض مـسؤوليات إدارة الدولـة في مجـال التعلـيم                        وأهدافا
فضلا عن الأنظمة المفصلة بشأن التعاون الدولي في مجـال التعلـيم والأنظمـة المتعلقـة بالعقوبـات                  
الإداريـــة للانتـــهاكات المرتكبـــة في مجـــال التعلـــيم، والأنظمـــة والـــسياسات الخاصـــة بـــالمعلمين  

تعلــيم العــاملين في المــدارس الخاصــة وفي المنــاطق الــتي تعــاني مــن ظــروف اقتــصادية    وبمــديري ال
واجتماعية غـير مواتيـة؛ والأنظمـة المتعلقـة بتنظـيم وإجـراء التفتـيش التربـوي؛ والـصيغة المحـددة                     
ــة في إطــار نظــام       ــار الطــلاب لمتابعــة دراســاتهم في الجامعــات والكليــات والمــدارس العالي لاختي

 الـوطني؛ والأحكـام المتعلقـة بالتـدريب المهـني؛ والتعلـيم الخـاص بالـدفاع والأمـن؛                   التعليم العـام  
والسياسات الرامية إلى التشجيع على الخصخصة في ميدان التعليم، والتدريب المهني، والـصحة             
والثقافــة والألعــاب الرياضــية وحمايــة البيئــة؛ والأنظمــة المتعلقــة بالإعفــاء مــن الرســوم المدرســية   

والمــساعدة الماليــة، والــدعم، واســتخدام الرســوم الدراســية في المؤســسات العامــة        وتخفيــضها 
؛ والأحكام المتعلقة بـالتعليم وتعلُّـم       ٢٠١٥-٢٠١٤ إلى   ٢٠١١-٢٠١٠للأعوام الدراسية من    

  .اللغات المنطوقة والمكتوبة للأقليات العرقية في مراكز التعليم
 الـذي وافـق     QD-TTg/201/2001ر رقم   ، أصدر رئيس الورزراء القرا    ٢٠٠١ وفي عام    - ١٣٢

 والــذي يــنص علــى أن هدفــه  ٢٠١٠-٢٠٠١فيــه علــى اســتراتيجية تطــوير التعلــيم في الفتــرة   
ــة في مجــال التعلــيم      ــة الاجتماعي ــة التعلــيم إلى حــد كــبير، وتطبيــق العدال يتمثــل في تحــسين نوعي

سـيما في المنـاطق   وتوفير الفرص لجميع الشرائح الاجتماعيـة للحـصول علـى تعلـيم أفـضل، ولا              
  .التي تعاني من صعوبات

 ٢٠١٥-٢٠٠٣ وتعتبر خطة العمل الوطنية المتعلقـة بتـوفير التعلـيم للجميـع في الفتـرة           - ١٣٣
القـضاء علـى    ”تحقيق هدف المساواة بـين الجنـسين إحـدى أولوياتهـا المحـددة علـى النحـو التـالي                    

 وتحقيـق المـساواة   ٢٠٠٥ويـة بحلـول عـام    عدم المساواة بين الجنسين في المدارس الابتدائيـة والثان        
، وضــمان حــصول الفتيــات بــشكل كامــل  ٢٠١٥بــين الجنــسين في مجــال التعلــيم بحلــول عــام  

  .“وعادل على التعليم الأساسي الجيد
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 ولا تزال الوثائق القانونية المنوه عنها أعلاه متماشية مع مبدأ المساواة في مجـال التعلـيم                 - ١٣٤
للازمــة وتُهيــئ الظــروف المواتيــة للنــساء والفتيــات لممارســة حقــوقهن في حــين تُنــشئ الآليــات ا

  .المتساوية في الحصول على التعليم والتدريب
  

  تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص وتكافؤ شروط التعلم للرجال والنساء  ٢- ١٠  
 يحق للطلاب والطالبات في جميع المراحل التعليمية وفي جميع أنواع المدارس، بدءا مـن               - ١٣٥
ــاض ــبرامج،       ري ــصفوف وال ــن نفــس ال ــا م ــة للدراســات العلي ــال إلى المؤســسات التعليمي  الأطف

الحصول على نفس شروط التعلم وتكافؤ الفرص في مجال تقـديم طلبـات للحـصول علـى المـنح                   
  .الدراسية والإعانات دون تمييز من أي نوع كان

ع نـسبيا بمـستويات     وقد تم إنشاء نظام التعليم الوطني على نحـو كامـل وموحـد ومتنـو               - ١٣٦
  .كافية من التعليم والتدريب بدءا من مرحلة ما قبل المدرسة إلى المرحلة الجامعية

 وتم تنويع النظام التعليمي من حيث الشكل والأسلوب والمـوارد بمـا يتـيح العديـد مـن                   - ١٣٧
  .الفرص وبخاصة للنساء من جميع الأعمار للمشاركة في التعلم

ــدرجات والتخصــصات     ويتواصــل توســيع نطــاق - ١٣٨ ــستويات وال ــع الم ــى جمي ــيم عل  التعل
  .تقريبا

  
  الإنجازات التعليمية للمرأة  ٣- ١٠  

وتم أيـضا التغلـب تـدريجيا       .  تم تعزيز الوعي الاجتمـاعي بمـسألة المـساواة بـين الجنـسين             - ١٣٩
ل ؛ وباتـت الأسـرة والمجتمـع يوليـان مزيـدا مـن الاهتمـام لـشواغ                )الـشوفينية (على نزعـة المغـالاة      

وبالتـالي، زادت   . الفتيان والفتيـات ويهيئـان الظـروف المواتيـة لكـل منـهما للالتحـاق بالمـدارس                
وبالإضافة إلى ذلـك، سمحـت فييـت        . معدلات الالتحاق بالمدارس في جميع المستويات التعليمية      

فـآت  أو المكا /نام للمنظمات الاجتماعية والجمعيات المهنية والتجارية بتـوفير المـساعدة الماليـة و            
  .وتم لغاية الآن منح مكافآت للآلاف من الفتيات. للأطفال الفقراء، بمن فيهم الفتيات

 وتم تحسين معدل محو أمية المرأة بشكل ملحـوظ وتقلـص حجـم الفجـوة القائمـة بـين                    - ١٤٠
 للـسكان والمـساكن أن معـدل        ٢٠٠٩وأظهر استقصاء أجـري في عـام        . الجنسين في هذا المجال   

 عامــا علــى الأقــل، ارتفــع ١٥والكتابــة لــشريحة الــسكان الــذين تبلــغ أعمــارهم الإلمــام بــالقراءة 
 في المائـة  ٩٠، و ١٩٨٩ في المائـة في عـام     ٨٨(بشكل مستمر على مدى الاستقصاءات الثلاثة       

وارتفعــت أيــضا النــسبة المئويــة لــشريحة   ). ٢٠٠٩ في المائــة في عــام ٩٣,٥، و ١٩٩٩في عــام 
 ســنة أو أكثــر والــذين يــستطيعون القــراءة والكتابــة ١٥ين الــسكان الــذين تتــراوح أعمــارهم بــ
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 والـتي كـان معـدل الأميـة         - ٢٠٠٩ في المائـة في عـام        ٩٣،٥، و   ١٩٩٩ في المائة في عـام       ٩٠(
 ٩٥,٨ في المائـة مـن الإنـاث مقارنـة بــ             ٩٠,٤فيها من الإنـاث بالنـسبة إلى الـذكور في حـدود             

  ).الذكور المائة من في
دل الإلمام بالقراءة والكتابة بحسب العمر أن حالة التعلـيم في بلـدنا قـد               ويُظهر توزيع مع   - ١٤١

فمعـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة في         . تحسنت بشكل ملحوظ في كـل مرحلـة مـن مراحـل العمـر             
وارتفــع .  في المائــة٨٧,٢ عامــا أو أكثــر تبلــغ ٥٠شــريحة الــسكان الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين 

تابة في شريحة السكان الأصغر سـناً، وبخاصـة الـذين تتـراوح أعمـارهم               معدل الإلمام بالقراءة والك   
 عامـا مـن الرجـال والنـساء حيـث سـجلوا أعلـى معـدل في هـذا المجـال وهـو                  ١٧ عاما و    ١٥بين  
كما أن التفاوت في معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة بين المناطق الريفية والحـضرية             . في المائة  ٩٨

  ). في المائة في المناطق الريفية٩٢المائة في المناطق الحضرية و  في ٩٧(منخفض جدا أيضا 
 ملايــين شــخص قــد تلقــوا ٨,٦ وبالإضــافة إلى ذلــك، أظهــرت نتــائج الاستقــصاء أن  - ١٤٢

 في المائـة مـن الـسكان الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين                ١٣,٤التدريب، أي ما يمثل نـسبة قـدرها         
 في المائــة مــن أفرادهــا مرحلــة ٢,٦نية، أنهــى وضــمن هــذه الــشريحة الــسكا.  عامــا أو أكثــر١٥

ــة؛ وأنهــى   ــدريب الابتدائي ــة؛ وأنهــى   ٤,٧الت ــدريب الإعدادي ــة الت ــة مرحل ــة ١,٦ في المائ  في المائ
 في  ٠,٢ في المائـة مرحلـة التـدريب الجامعيـة؛ وأنهـى             ٤,٢مرحلة التدريب في الكليـات؛ وأنهـى        
بة المئويـة لـشريحة الـسكان الـذين تتـراوح           وبلغـت النـس   . المائة مرحلة التدريب ما بعـد الجـامعي       

 في المائـة في المنـاطق   ٢٥,٤ عاما أو أكثر الذين حصلوا على التـدريب المهـني      ١٥أعمارهم بين   
ــادة قــدرها (الحــضرية  ــة مــع النــسبة الــتي تحققــت في عــام    ٨أي بزي ــة بالمقارن ، )١٩٩٩ في المائ

 في المائـة بالمقارنـة مـع النـسبة الـتي تحققـت       ٤أي بزيادة قدرها (في المائة في المناطق الريفية      ٨ و
  ).١٩٩٩في عام 
 وتبلــغ النــسبة المئويــة للأشــخاص الــذين حــصلوا علــى تــدريب المرحلــة الإعداديــة          - ١٤٣
الأعلى منها في المناطق الحضرية نسبة أعلى مـرتين عـن النـسبة في المنـاطق الريفيـة؛ وبالنـسبة                     أو

وفي عـام   .  مـرات في المنـاطق ذاتهـا       ٥بلـغ النـسبة أعلـى       للتدريب في مرحلة الكليات الجامعيـة، ت      
 في المائــة مــن ٦٠، بلغــت نــسبة الطالبــات المتفوقــات المتخرجــات مــن جامعــة هــانوي   ٢٠٠٩
وهنـاك  .  خريجـا  ١٣٠الخريجين المتفـوقين مـن الجامعـات نفـسها الـذين يزيـد عـددهم عـن                   عدد
 مُحاضِـرة   ٦٥ت البـالغ عـددهن       محاضِرات بدرجـة بروفيـسور مـن المحاضِـرات الجامعيـا           ٧الآن  

 مُدرِّســة بدرجــة بروفيــسور معــاون مــن أصــل  ١٣٣وهنــاك ).  في المائــة١٠,٧٦أي مــا يمثــل (
  ). في المائة٢٠,٤٧أي ما يمثل ( من المدرِّسين ٦٤١مجموعه  ما
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وقـد تم إنـشاء مرافـق       .  والحصول على التعليم مفتوح للجميع، وبخاصـة أمـام الفتيـات           - ١٤٤
وتـنظم صـفوف دراسـية في       .  ما قبل الدراسـة ومـدراس ابتدائيـة في جميـع القـرى             للتعليم بمرحلة 

جميع المنـاطق النائيـة بتـوفير الفـرص للفتيـان والفتيـات مـن الأقليـات العرقيـة لحـضور الـصفوف                       
  .وقد تحققت المساواة بين الجنسين في مرحلة التعليم الابتدائي. الدراسية
 للفتيــان والفتيــات في مرحلــة مــا قبــل الدراســة  وقــد ســجل معــدل الالتحــاق الإجمــالي- ١٤٥

وهـذا يـدل علـى أن الأطفـال     . مستويات عالية وبات يميل إلى الانخفـاض في الـسنوات الأخـيرة           
ولا يــزال معــدل الالتحــاق الإجمــالي للتلاميــذ الــذكور   . يلتحقــون بالمــدارس في الــسن الملائمــة 

  .ة في السنوات الأخيرةوالإناث في المدارس الابتدائية مرتفعا وقد شهد زياد
  

  الموظفات في مجالي التعليم والتدريب  ٤- ١٠  
 ثمة خاصية تميز التعليم في فييت نام وهي أن المعلمات يشكلن نسبة كبيرة مـن إجمـالي                  - ١٤٦

عــدد المعلمــين ويعملــن بــشكل رئيــسي في الــصفوف الدراســية الــدنيا، وبخاصــة في التعلــيم في     
وتعتـبر النــسبة  .  نـسبة المعلمــات في مراحـل التعلـيم الأعلـى    وتـنخفض . مرحلـة الطفولـة المبكـرة   

 في ٨٠المئوية للمعلمات في المدارس الابتدائية عاليـة في جميـع منـاطق البلـد وتمثـل نـسبة قـدرها                     
وتقـل نـسبة المعلمـات في المرحلـة الثانويـة      . المائة من مجموع عدد المعلمين في المدارس الابتدائيـة   

حيـث تمثـل أكثـر مـن ثلثـي إجمـالي            (بتدائية ولكنها تظل عاليـة نـسبيا        عن نسبتهن في المرحلة الا    
وربمـا يعـزى هـذا إلى الـصور النمطيـة الاجتماعيـة حـول دور                ) عدد المعلمين في المرحلة الثانوية    

كل من الجنسين والقائلة بأن النساء بحاجة إلى مزيد من الوقـت للقيـام بالأعمـال المنــزلية، وأن               
  .الفتيات غير ضروريالاستثمار في تعليم 

 وقـــد تحـــسنت تـــدريجيا النظـــرة الاجتماعيـــة لنـــوع الجـــنس ودور المـــرأة؛ وأصـــدرت  - ١٤٧
الحكومة العديد من السياسات الرامية إلى دعم التلميـذات وإيجـاد الفـرص لهـن للحـصول علـى                   

معي وارتفعـت نـسبة المعلمـات في مرحلـة التعلـيم العـالي، خاصـة في التعلـيم الجـا             . التعليم العالي 
وقـــد ركـــزت وزارة التربيـــة والتعلـــيم والتـــدريب علـــى تحـــسين ظـــروف العمـــل   . والكليـــات

للموظفات وضمان المساواة لهن في الحقوق والمصالح وأولت اهتماما خاصـا لبنـاء منـازل عامـة            
  .للمعلمين، والتي تعتبر المعلمات في المدارس الابتدائية والثانوية أكثر المستفيدين منها

ــة وبخاصــة في بعــض مراحــل        وارتفــع- ١٤٨ ــايير الواجب ــستوفون المع ــذين ي  عــدد المعلمــين ال
وفي المــدارس . التعلــيم؛ وتعتــبر النــسبة المئويــة للمعلمــات المــؤهلات أعلــى مــن المعــدل المتوســط 

. الثانوية المهنية والكليات والجامعـات زادت النـسبة المئويـة للمعلمـات ذوات المـؤهلات العاليـة         
  .اذات المدرِّسات في الجامعات بوجه خاصوارتفعت نسبة الأست
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  مسألة الصور النمطية لكل من الجنسين في الكتب المدرسية  ٥- ١٠  
.  لا يــزال مــن الممكــن العثــور في الكتــب المدرســية عــن تعــبيرات نمطيــة بــين الجنــسين   - ١٤٩
ــا        ولا ــدي للفتي ــدور التقلي ــر ال ــية تُظه ــب المدرس ــاهيم المعروضــة في الكت ــصور والمف ــزال ال ت ت

  .والنساء مثل القيام بالأعمال المنـزلية والزراعية وغيرها من الأعمال اليدوية
ــن       - ١٥٠ ــا م ــأنهن خجــولات وأدنى مقام ــساء ب ــا توصــف الن ــا م ــك، غالب  وبالإضــافة إلى ذل

وفي الوقــت نفــسه، غالبــا مــا تقــدّم صــورة  . الرجــال ومعتمــدات علــى مــساعدة الآخــرين لهــن 
فكـرين مـثقفين ومـدربين تـدريبا جيـدا أو لمستكـشفين أو              الفتيان والرجـال مـن خـلال صـور لم         

  .لعمال تقنيين؛ وغالبا ما يظهرون بمظهر أشخاص أصحاء مستقلين ومحترمين
 ولتحقيق المساواة بين الجنسين في مجال التعليم والقضاء على التحيز القـائم علـى نـوع                 - ١٥١

اعـاة منظـور المـساواة بـين الجنـسين          الجنس، أوعزت وزارة التربية والتعليم والتدريب بتعميم مر       
في المناهج المدرسية والكتـب المدرسـية والمـواد التعليميـة الأخـرى في جميـع الـصفوف الدراسـية                    
من مرحلة ما قبل الدراسة إلى المرحلة الثانوية، وكذلك في محتوى المناهج الدراسـية والأنـشطة                 

 أدلـة المعلمـين التوجيهيـة الخاصـة     المضطلع بهـا في إطـار المنـاهج الدراسـية وخارجهـا فـضلا عـن               
بالأنشطة المضطلع بها خارج سـاعات الـدوام الرسمـي في المـدارس الثانويـة، والـتي تـشمل عـدداً                 
من المواضيع بما في ذلك إقامة الصداقات والاضطلاع بالأنشطة خارج نطاق المناهج الدراسـية              

الطفـل والتثقيـف بـشأن فـيروس     بما في ذلك التثقيف بمهارات الحياة والتثقيـف في مجـال حقـوق             
وعلـى مـستوى الجامعـات والكليـات، تم إدمـاج منظـور المـساواة               . الإيدز/نقص المناعة البشرية  

بــين الجنــسين في الــبرامج التدريبيــة للمعلمــين وكــذلك في المنــاهج الدراســية العاديــة، والكتــب   
يا الجنــسانية في وتم بوجــه خــاص تعمــيم مراعــاة القــضا . المدرســية، وأشــرطة الفيــديو والــصور 

  .التثقيف بمهارات الحياة للمرأة الريفية في مراكز التعلم المجتمعية
 وعلى وجه التحديد، قامت وزارة التربية والتعلـيم والتـدريب في فييـت نـام، في إطـار               - ١٥٢

ــين           ــساواة ب ــشأن الم ــة الأخــرى ب ــام والمنظمــات الدولي ــت ن ــة فيي ــين حكوم ــسيق ب ــامج التن برن
ــابع     الجنــسين، بالتعــاو  ــة الت ــة الدولي ــامج التنمي ن مــع مكتــب اليونــسكو في هــانوي ومعهــد برن

لليونسكو، سويسرا، بتنظيم حلقة عمـل حـول منهجيـة مراجعـة الكتـب المدرسـية مـن منظـور                    
مراجعــة الكتــب المدرســية في المــدارس  ”وإجــراء بحــوث حــول ) ٢٠٠٩يوليــه /تمــوز(جنــساني 

وأظهـرت نتـائج المراجعـة أن       ). ٢٠٠٩ديـسمبر   /كانون الأول  (“الابتدائية من منظور جنساني   
ــة تقاســم       ــة والكتــب المدرســية مــن ناحي ــة جنــسانية في المــواد التعليمي هنــاك أيــضا قوالــب نمطي
ـــزلية والتمييــز في القــوة العاملــة وغيرهــا مــن أشــكال الــسلوك المحفــوف بالمخــاطر      الأعمــال المن

  .بالنسبة للشباب والشابات
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 الــصادر عــن المكتــب الــسياسي للحــزب، والمتعلــق   NQ/TW-11 وتنفيــذا للقــرار رقــم  - ١٥٣
بتعزيز دور المرأة في فترة التصنيع والتحديث، قامت وزارة التربية والتعليم والتـدريب بتكليـف               
معهد فييت نام للعلـوم التربويـة والتعلـيم بمهمـة مراجعـة الكتـب والمـواد التدريبيـة لإزالـة صـور            

  .التحيز بين الجنسين منها
الإضافة إلى ذلك، وبغية تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تـدريب المعلمـين،            وب - ١٥٤

ــامج       ــيم والتــدريب مــع مكتــب اليونــسكو في هــانوي ومعهــد برن ــة والتعل نــسقت وزارة التربي
تعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور     ” اليونسكو، سويسرا، عملية تنظيم ندوة حول        -التنمية الدولية   

 مـن أجـل      ووضـعت أدلـة تـدريس نموذجيـة        )٢٠٢٠مـايو   /أيار (“ المعلمين الجنساني في تدريب  
وسـيتم تجريـب   . تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تدريب المعلمـين في الكليـات التربويـة     

  .٢٠١٠أكتوبر /تشرين الأولهذه الوثيقة في أواخر شهر 
بارهــا تقــع في إطــار  ومــع ذلــك، لم يجــر تنفيــذ تلــك الأنــشطة علــى نطــاق واســع باعت  - ١٥٥

ــة للأنــشطة لا يــزال     . مــشاريع مختلفــة وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن تــصور بعــض مــسؤولي الدول
محدودا، وعدم مراعاة الفوارق بين الجنسين لا يـزال واضـحا ممـا يـؤدي إلى عـدم إيـلاء اهتمـام                      

  .وتمويل كافيين لتلك الأنشطة
 ٢٠٢٠-٢٠١١ين الجنـسين في الفتـرة        وتضع الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة ب      - ١٥٦

  :أهدافا ومؤشرات محددة ينبغي تحقيقها
تحسين نوعية الموارد البـشرية مـن الإنـاث خطـوة خطـوة لـضمان مـشاركة                 : ٣الهدف    •  

  المرأة والرجل على قدم المساواة في مجالي التعليم والتدريب؛
ال والنـساء الـذين تتـراوح    زيـادة معـدل الإلمـام بـالقراءة والكتابـة لـدى الرج ـ          : ١الغاية    •  

 عاما الذين يعيشون في المناطق النائيـة أو في منـاطق الأقليـات              ٤٠ و   ١٥أعمارهم بين   
 ٢٠١٥ في المائـة في عـام     ٩٠العرقية أو المناطق التي تواجه صعوبات خاصة، إلى نـسبة           

  ؛٢٠٢٠ في المائة في عام ٩٥و 
 في المائـة في     ٤٠ درجـة الماجـستير إلى       رفع النسبة المئوية لعدد الحائزات علـى      : ٢الغاية    •  

 ورفــع النــسبة المئويــة للحــائزات علــى  ٢٠٢٠ في المائــة في عــام ٥٠ وإلى ٢٠١٥عــام 
  .٢٠٢٠ في المائة في عام ٢٥ و ٢٠١٥ في المائة في عام ٢٠درجة الدكتوراه إلى 
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  ١١المادة     
  المساواة في ميدان العمل    

فييــت نــام حقــوق المــرأة في المــساواة في ميــدان    تكــرس سياســات وقــوانين الدولــة في  - ١٥٧
  .العمل، وتنفذ بموجب تدابير إيجابية لدعم العاملات

  
  سياسات وقوانين الدولة بشأن حقوق المرأة في المساواة في ميدان العمل  ١- ١١  

يتمتـع المواطنـون والمواطنـات      :  علـى مـا يلـي      ١٩٩٢ من دسـتور عـام       ٦٣ تنص المادة    - ١٥٨
ــساوية في  ــوق مت ــادين  بحق ــع المي ــاة    - جمي ــة والحي ــة والاجتماعي ــصادية والثقافي ــسياسية والاقت  ال

وتحظـر حظـرا تامـا جميـع أعمـال التمييـز ضـد المـرأة وجميـع الأعمـال الـضارة بكرامـة                        . الأسرية
وتتمتـع  . ويتمتع الرجل والمرأة بالحق في المـساواة في الأجـر عـن العمـل المتـساوي القيمـة           . المرأة

وتتمتــع العــاملات لــدى الدولــة والعــاملات بــأجر .  نظــام خــاص بالأمومــةالعــاملات بــالحق في
بإجازة مدفوعة الأجر قبل الولادة وبعد الولادة ويحصلن خـلال هـاتين الإجـازتين علـى كامـل                  

ــا يقررهــا القــانون    ــدلاتهن وفــق م ــع    . أجــورهن وب ــا جمي ــة والمجتمــع أن يهيئ ــتعين علــى الدول وي
هلاتهـا في جميـع الميـادين وأن يفـسحا المجـال أمامهـا كـاملا         الظروف اللازمة للمرأة لتحـسين مؤ     

للقيـــام بـــدورها في المجتمـــع، ويـــتعين عليهمـــا أن يكفـــلا تطـــوير دُور الأمومـــة وإدارات طـــب  
الأطفال ودُور الحضانة ووحدات الرعاية الاجتماعية الأخرى وذلك لتخفيـف عـبء الأعمـال              

أكــبر في العمــل والدراســة وتلقــي العــلاج الطــبي  المنـــزلية وتمكــين المــرأة مــن المــشاركة بفعاليــة  
  .والتمتع بفترات من الراحة والوفاء بواجبات الأمومة

 وسعيا لإضفاء الطـابع المؤسـسي علـى الدسـتور، يعكـس قـانون العمـل تمامـا الحقـوق                     - ١٥٩
  :المتساوية للعاملات والعمال على حد سواء في مجالي العمل والعمالة

لكـل شـخص الحـق في    ”:  من قـانون العمـل علـى مـا يلـي     ٥لمادة   من ا  ١ تنص الفقرة    - ١٦٠
العمل وفي اختيار نـوع العمـل أو التجـارة بحريـة وفي تعلـم حرفـة أو في تحـسين مهاراتـه المهنيـة            
دون أن يخضع للتمييز على أسـاس نـوع الجـنس أو العـرق أو الطبقـة الاجتماعيـة أو المعتقـد أو                       

هو نشاط جسدي يؤمِّن مصدرا للدخل ولـيس        العمل  ”:  على ما يلي   ١٣وتنص المادة   . “الدين
وتقع على عاتق الدولة وأصحاب العمل والمجتمع ككل مسؤولية إيجـاد           . محظورا بموجب القانون  

 شـخص   لكـل ”:  على ما يلـي    ٢٠وتنص المادة   . “فرص العمل لكل من لديه القدرة على العمل       
مــع احتياجــات العمــل الخاصــة بــه الحــق في حريــة اختيــار المهنــة ومكــان التــدريب بمــا يتماشــى 

يـتعين علـى الدولـة أن تـضمن تـساوي           ”:  على ما يلي   ١٠٩ من المادة    ١ وتنص الفقرة    ؛“(...)
ــه بحــق الرجــل في العمــل      علــى ١١٠؛ وتــنص المــادة “(...)حــق المــرأة في العمــل بجميــع جوانب
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ريب المواتيـة    تقع على هيئات الدولة مسؤولية توسيع نطـاق مختلـف أشـكال التـد              - ١”: يلي ما
 وتسهيل توظيف العـاملات في      ،للعاملات من أجل تمكينهن من اكتساب مهارة أو تجارة إضافية         

 - ٢ صائصهن البيولوجية والفسيولوجية ومناسبة كذلك لـدورهن كأمهـات؛        لخوظائف مناسبة   
وينبغي للدولة أن تضع سياسات بشأن المعاملة التفضيلية وتخفـيض الـضرائب علـى المؤسـسات                

  .“ تستخدم عددا كبيرا من العاملاتالتي
 وبهدف إيجاد المزيد من فرص العمل للمرأة وضمان حقوق العاملات في العمـل علـى                - ١٦١

قدم المساواة مع العمال، ينص قانون العمل والوثـائق التوجيهيـة المتـصلة بـه علـى أحكـام أكثـر                     
ضيلية وتــشجيع تحديــدا بــشأن الأمــن الــوظيفي للعــاملات وتوظيــف العــاملات بــشروط تف ــ       

  .الشركات التجارية على توظيف المزيد من العاملات بوجه خاص
  

  المساواة بين الرجل والمرأة في ميدان العمل وفرص العمل ومكافحة التمييز ضد العاملات    
يجب على رب العمل أن يلتزم بمبدأ المساواة بين الرجـل والمـرأة في التعـيين والتوظيـف                     •  

  .ع المرتباتوالزيادة في الأجر ودف
  .أو المس بكرامتها/يحظر على أرباب العمل التمييز ضد المرأة أو شتمها و  •  
 وبالإضافة إلى ذلك، يحق للعاملات أيضا التمتع بسياسات تفضيلية في مجال التـدريب              - ١٦٢

المهني وتوفير فرص العمل للجميـع بغـض النظـر عـن نـوع الجـنس بموجـب أحكـام القـرار رقـم                        
101/2007/QD-TTg   الذي تمت الموافقة فيه علـى البرنـامج الـوطني       ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٦ المؤرخ 

أبريـل  / نيـسان  ٢٩ المـؤرخ    QD-TTg/71/2009، وأحكـام القـرار رقـم        ٢٠١٢للعمالة لغاية عام    
ــز تــصدير       ٢٠٠٩ ــديات الفقــيرة بهــدف تعزي ــل البل ــراح تموي ــه علــى اقت  الــذي تمــت الموافقــة في

وض مـن الـصندوق الـوطني للتوظيـف؛ ودعـم التـدريب المهـني،               العمالة، بما في ذلك تقديم القـر      
  .وتقديم قروض ائتمانية لتصدير العمالة، في جملة تدابير أخرى

  
  توظيف العاملات بشروط تفضيلية    

 يجب على رب العمل إعطـاء الأولويـة للأنثـى الـتي تـستوفي جميـع معـايير التوظيـف في              - ١٦٣
 ١١١ مـن المـادة   ٢الفقـرة  . ( والأنثى علـى حـد سـواء   وظيفة شاغرة في المؤسسة مناسبة للذكر    

  ).من قانون العمل
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  الأمن الوظيفي للعاملات    
 يحظر على رب العمل فصل عاملة أو إنهاء عقدها من طرف واحد بـسبب الـزواج أو     - ١٦٤

 شـهرا إلا في حالـة واحـدة وهـي توقـف             ١٢الحمل أو إجازة الأمومة أو تربية طفـل دون سـن            
 شـهرا،   ١٢وخلال فترة الحمل أو إجازة الأمومة أو تربية طفل دون سـن             . ملالشركة عن الع  

يحق للعاملـة طلـب تأجيـل إنهـاء عقـد عملـها مـن طـرف واحـد أو تمديـد فتـرة النظـر في فـرض                             
عقوبة بحقها؛ ويحق لها التمتع بالأمن الوظيفي طوال فترة إجـازة الأمومـة وتمديـد الإجـازة غـير                   

  .ص عليه القانونالمدفوعة الأجر، وفق ما ين
  

  السياسات الرامية إلى تشجيع الشركات على استخدام المزيد من العاملات    
 يتعين على الشركات التي توظف المزيد من العـاملات أن تـستخدم جـزءا مـن إجمـالي                   - ١٦٥

ــة الــسنوية لتحــسين ظــروف العمــل للعــاملات؛ ويحــق لهــذه الــشركات      الاســتثمارات الرأسمالي
يض في ضريبة الأرباح وفي فوائد القروض التي تأخذها من الصندوق الـوطني             الاستفادة من تخف  

للعمالــة فــضلا عــن الحــق في تقــديم طلــب للحــصول علــى دعــم تمــويلي مــن الــصندوق الــوطني   
  .للعمل لمساعدة العاملات على ترك الوظائف المحظورة في حالات الصعوبات المالية

 ٢٠٠٧يوليـه   /تموز ٦دره رئيس الوزراء في      الذي أص  QD-TTg/101/2007 القرار رقم    - ١٦٦
، والقــرار رقــم ٢٠١٠والــذي وافــق فيــه علــى برنــامج الهــدف الــوطني المتعلــق بالعمــل في عــام  

71/2009/QD-TTg    الذي تمت الموافقـة فيـه علـى مـشروع           ٢٠٠٩أبريل  /نيسان ٢٩ الصادر في 
روض مـن الـصندوق الـوطني       تقديم الدعم للمناطق الفقيرة لتعزيز تصدير العمالة، بما في ذلك ق ـ          

ــة ودعــم         ــصدير العمال ــة لت ــروض الائتماني ــوفير الق ــدريب المهــني وت ــدعم للت ــديم ال للعمــل؛ وتق
التدريب المهني للطلاب المنتمين للأقليـات العرقيـة في المـدارس الداخليـة ودعـم التـدريب المهـني                   

ن يعيــشون ظروفــا القــصير الأجــل للعمــال الــريفيين؛ وتــوفير القــروض الائتمانيــة للطــلاب الــذي 
  .صعبة؛ وتقديم منح دراسية للطلاب والتلاميذ الملتحقين في المؤسسات التعليمية

 علـى مـشروع     ٢٠١٠فبراير  / شباط ٢٦ وعلى وجه التحديد، وافق رئيس الوزراء في         - ١٦٧
 ويهـدف  “٢٠١٥-٢٠١٠فرص عمـل للنـساء في الفتـرة    إيجاد دعم التدريب المهني و   ”بعنوان  

زيادة النسبة المئويـة للعـاملات اللـواتي يحـصلن علـى      : ق الأهداف العامة التالية المشروع إلى تحقي  
تــدريب مهــني؛ وتحــسين القــدرة التنافــسية للعــاملات في ســوق العمــل؛ وتهيئــة الفــرص للمــرأة    
لطلب العمل والحصول على دخل مستقر مما يساهم في القضاء على الجـوع والحـد مـن الفقـر؛      

  .التحديث والتكامل الاقتصادي الدوليوتلبية متطلبات التصنيع و
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 تنفيذ السياسات والتشريعات الرامية لضمان الحقوق المتساوية للمـرأة في ميـدان العمـل            ٢- ١١  
  فيما يتعلق بإيجاد فرص العمل وتطبيق سياسات تفضيلية بشأن العاملات في المؤسسات

لنــسائي علــى جميــع    حقــق مــنح الأولويــة لقــضايا المــرأة، وخاصــة توســيع الاتحــاد ا       - ١٦٨
المــستويات فوائــد مباشــرة للنــساء، ولا ســيما مــن حيــث المــساواة في الحــصول علــى القــروض    

ويتواصل عدد العاملات في الارتفاع في حين ينخفض معـدل          . الائتمانية وفرص العمل والأمن   
 لغايـة   ٢٠٠٦وقد نجحت فييت نام بصفة عامـة في الفتـرة مـن عـام               . البطالة في صفوف النساء   

 ٤٨,٢ مليـون عامـل تـشكّل العـاملات منـهم نـسبة              ٨ ٠٦٥ريخه في إيجاد فرص عمل لنحـو        تا
 نسبة مئويـة    ٢٠٠٩وبلغ معدل البطالة في صفوف النساء في المناطق الحضرية في عام            . في المائة 
أي أقل بكثير من الهدف المحدد لإبقاء معـدل البطالـة في صـفوف النـساء                ( في المائة    ٤,٩قدرها  

  . )٧()٢٠١٠في المائة في عام  ٦دون نسبة 
 وهيأ العديد من الشركات والمنظمات شروطا مواتية للعاملات للحصول على فـرص             - ١٦٩

ــستقرة    ــاة م ــن       . عمــل ودخــل وحي ــبيرا م ــددا ك ــستخدم ع ــتي ت ــة المؤســسات ال ــرت غالبي ووف
ــة          ــصهن البدني ــبة لخصائ ــائف مناس ــشغل وظ ــهن ل ــهن وانتدبت ــبة لعمل ــدات مناس ــاملات مع الع

  .ة ولدَوْر الأمومةوالنفسي
 وليس هناك أي فرق بين معـدل العمـال والعـاملات في مجـال توقيـع عقـود عمـل غـير                     - ١٧٠

 سـنوات أو تقـل      ٣محددة المدة، ولكن فيما يتعلق بعقود العمل التي تتراوح مدتها مـن سـنة إلى                
 ١٠بـين  مدتها عن سنة واحدة، فإن نسبة العاملات في هاتين الفئتين هـي أعلـى بنـسبة تتـراوح      

وقـد التزمـت المؤسـسات بدقـة بأحكـام قـانون العمـل              .  في المائة من نسبة الرجال فيهمـا       ١٥و  
المتعلقة بوقـت العمـل، ووقـت الراحـة، والـسلامة المهنيـة، والنظافـة، فـضلا عـن أحكـام محـددة                       

وتشتغل غالبية العاملات في أعمـال غـير مدرجـة في عـداد المهـن والأعمـال                 . خاصة بالعاملات 
  ). في المائة٩٩,٣(ورة على العاملات المحظ
 وتتفــق الرواتــب والأجــور المدفوعــة للعمــال مــع نــواتج عملــهم والكفــاءة الاقتــصادية  - ١٧١

المحققة في أثناء أداء عملهم وذلك على أساس مبادئ الإنصاف وعـدم التمييـز مـن حيـث نـوع                    
حيـث تجـاوز    (يرة  وظل متوسط الرواتـب والأجـور والـدخل يتزايـد في الـسنوات الأخ ـ             . الجنس

 وارتفـع  ٢٠٠٦متوسط الدخل الشهري للعمال العـاملين بـأجر مليـون دونـغ فييتنـامي في عـام                 
  ).٢٠٠٩إلى مليوني دونغ فييتنامي في عام 

  

__________ 
  .٢٠١٠لعمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية لعام تقرير وزارة ا  )٧(  
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  أوجه القصور    
لا يزال الوعي بمسألة المساواة بين الجنسين منخفضا؛ ولا تزال الثغـرات موجـودة بـين                  •  

 يطبق العديد من المؤسسات المساواة بين الجنـسين في          ولم. صياغة السياسات وتنفيذها  
ــة للعــاملات علــى أســاس       ــشروط غــير المواتي ــة ال مجــال التوظيــف ولم تعمــل علــى إزال

الاشتراط على العاملة أن ترجـئ الـزواج لمـدة عـامين            : ظروفهن الصحية والأمومة مثل   
أطفـالاً إلا بعـد مـرور       بعد توليها الوظيفة والاشتراط على العاملة المتزوجـة ألاّ تُنجـب            

  ؛سنتين على وجودها في الخدمة
لا تزال نوعية الوظائف غير كافية ولا يزال استقرار العمالة واستدامتها وكفـاءة إيجـاد              •  

  ؛فرص العمل عند مستويات منخفضة، ولا سيما بالنسبة للعاملات
ــة وال        •   ــشغلن مناصــب قيادي ــواتي ي ــات الل ــة للموظف ــسبة المئوي ــزال الن ــاملات في ولا ت ع

قطاعــات الالكترونيــات وأجهــزة الحاســوب والآلات والميكانيــك والمعــادن منخفــضة   
 ٢٩,٩ في المائـة مـن مجمـوع المناصـب القياديـة و              ٢٠,٨تشغل النساء ما نـسبته      (جدا  

وغالبية العـاملات   ). في المائة من الوظائف في قطاع تجميع الآلات والمعدات والتشغيل         
ــسيطة مث ــ   ــائف ب ــن في وظ ــع    يعمل ــن والبي ــساء  (ل الخــدمات الشخــصية والأم ــل الن تمث

  ). في المائة٦٤,١مجموعه  ما
  

  النساء الفييتناميات العاملات في الخارج بموجب عقود عمل  ٣- ١١  
 على مدى السنوات الماضية بلغ المتوسط السنوي في فييت نام لعدد النـساء العـاملات     - ١٧٢

  . امرأة٢٥ ٠٠٠في الخارج بموجب عقود تصدير العمالة 
من أصل العدد الإجمالي للنساء العاملات في الخـارج بموجـب عقـود             : الهيكل القطاعي   •  

 في المائــة مــن العــاملات يــشتغلن في قطــاع الــصناعات   ٤٢,٢تــصدير العمالــة، هنــاك  
 في المائـة في قطـاع       ١,٠٨ في المائـة في قطـاع التـدبير المنــزلي؛ و             ٥٠,٩٨التحويلية، و   

 في المائـة في قطـاع مـصائد         ٠,١٣ المائـة في قطـاع الزراعـة؛ و           في ١,١المنسوجات؛ و   
  ؛الأسماك وغيره من القطاعات

وفقـا للإحـصاءات المـستمدة مـن الفتـرة الممتـدة مـن              : أسواق العمل المتوفرة للعاملات     •  
 امـرأة يعملـن في الخـارج،    ٢٣١ ٧٠٨، هناك ما مجموعـه   ٢٠٠٩ إلى عام    ٢٠٠٠عام  
 ٢٠,٩ في المائـة يعملـن في اليابـان، و    ١١,٠٥ تـايوان و   في المائة منـهن يعملـن في    ٦١

 في المائـة يعملـن   ٤,٥ في المائـة يعملـن في ماكـاو، و    ٣,٦في المائة يعملن في ماليزيا، و    
  ؛في كوريا الجنوبية وفي العديد من الأماكن الأخرى
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أما من حيث الدخل، فيحق للعاملات الفييتناميات الحصول علـى نفـس المـستوى مـن                  •  
وتبلـغ مـستويات متوسـط      . الأجر الذي يحصل عليه نظـراؤهم مـن العمـال الفييتنـاميين           

  :دخلهن على النحو التالي
تحــصل العــاملات في منــشآت الــصناعات التحويليــة وفي مراكــز رعايــة       :  في تــايوان- ١٧٣

 وتحـصل العـاملات في مجـال التـدبير        .  ملايين دونغ فييتنامي شهريا    ١٠المسنين على مبلغ معدله     
ــه    ــغ معدل ـــزلي علــى مبل ــدهن بوجبــات    ١٠المن ــامي شــهريا إضــافة إلى تزوي ــغ فييتن  ملايــين دون

  .والسكن الطعام
 دولار مـن   ٧٠٠ و   ٦٠٠ وفي اليابان، تحصل المتدربات على مبلغ يتراوح معدلـه بـين             - ١٧٤

 دولار مـن    ١ ٠٠٠ و   ٨٠٠دولارات الولايات المتحدة شـهريا في الـسنة الأولى ويتـراوح بـين              
  .لارات الولايات المتحدة شهريا في السنة الثانية والسنة الثالثة في الخدمةدو

 في ماليزيا، تحصل العاملات في قطاع الصناعات التحويليـة علـى مبلـغ يتـراوح معدلـه                  - ١٧٥
وتحـصل العـاملات في قطـاع التـدبير المنــزلي      .  ملايين دونـغ فييتنـامي شـهريا       ٥,٥ إلى   ٤,٥بين  

  .ملايين دونغ فييتنامي شهريا ٤,٥على ما يقرب من 
ـــزلي براتــب     :  في ماكــاو- ١٧٦ ــدبير المن ــشكل رئيــسي في الت تعمــل العــاملات الفييتناميــات ب

  .  ملايين دونغ فييتنامي شهريا٥معدله 
 ٩٠٠يبلغ متوسط دخل العاملات في جميع الميادين ما يقرب مـن            :  في كوريا الجنوبية   - ١٧٧

  .حدة شهريادولار من دولارات الولايات المت
 تتمثل الصعوبات التي تواجه العاملات الفييتناميات اللواتي يعملن في الخـارج بموجـب              - ١٧٨

  :عقود تصدير العمالة، بما يلي
 عدم المساواة بين الجنسين الذي يعزى إلى التكيف مع الأحكام القانونيـة المحليـة للبلـد                 - ١٧٩

  .ال الأجانبالمضيف فيما يتعلق بعقود العمل المبرمة مع العم
 لا تزال نسبة العاملات بموجب عقـود تـصدير العمالـة أقـل مـن نـسبة الرجـال وذلـك                      - ١٨٠

ــرة            بــسبب النظــرة الاجتماعيــة للمــرأة بوصــفها المــسؤولة الوحيــدة عــن تــوفير الرعايــة للأس
  .للأطفال وبخاصة
م بوظـائف    تميل النساء لتلقي راتب أقل من الرجـال لأن الرجـال غالبـا مـا يـتم تعيينـه                   - ١٨١

  .ذات رواتب أعلى من حيث الخبرة والمهارات المهنية وبدل القدرات القيادية
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 النـــساء الفييتناميـــات العـــاملات في مجـــال التـــدبير المنــــزلي دؤوبـــات علـــى العمـــل         - ١٨٢
ومقتصدات؛ وقد أسهمت تحويلاتهن الماليـة بـشكل كـبير في تحـسين مـستويات المعيـشة للأسـر                   

مـع ذلـك، فـإنهن معرّضـات بوجـه خـاص لحقيقـة أن وظـائفهن محـصورة          و. وفي ميزانيـة الدولـة  
أساسا بخدمات الحضانة والتدبير المنـزلي؛ وهي خدمات تعرضهن لانتـهاكات مختلفـة مـن قبيـل                
ساعات طويلة من العمل إلى حد مفرط، ووجبـات غذائيـة رديئـة وظـروف صـحية سـيئة وإلى             

اجـه الـشابات العـاملات الفـصل مـن الخدمـة          وغالبـا مـا تو    . اقتطاعات في الرواتب والاغتصاب   
  .عند الزواج أو إنجاب أطفال

 وإزاء هـــذه الـــصعوبات، يتزايـــد عـــدد النـــساء الفييتناميـــات الراغبـــات في العمـــل في   - ١٨٣
وتنتمي غالبية هؤلاء النساء إلى أسر تعيش في المناطق الريفية والنائية حيث مـستويات              . الخارج

مـل محـدودة والظـروف المعيـشية صـعبة بـسبب اعتمـاد الأسـر                الدخل فيها منخفضة وفـرص الع     
والعمل في الخارج سوف يساعدهن علـى تحـسين         . على العمل في المزارع للحصول على دخل      

دخلهن؛ لكن قطاعات تصدير العمالة لا تقبل سوى العمال الـشباب الـذين تتـراوح أعمـارهم                 
ظيـف نـساء تزيـد أعمـارهن عـن       سنة في حـين أن الأسـر الأجنبيـة ترغـب في تو           ٢٥ و   ١٨بين  
  . سنة للعمل لديها بصفة خدم في المنازل٣٠
  

  عدد من التدابير الرامية لتحسين الحقوق المتساوية للمرأة في ميدان العمل  ٤- ١١  
وجود نظام قانوني كامل لإرساء أساس قانوني لتنفيذ المساواة بـين الجنـسين في ميـدان                  •  

ن العمالـة والوثـائق التوجيهيـة ذات الـصلة الراميـة            ، قـانو  )المعدل(قاتون العمل   : العمل
  ؛لضمان مبدأ المساواة بين الجنسين

دعم التـدريب المهـني وإيجـاد فـرص عمـل للمـرأة في           ”التنفيذ الفعال للمشروع المعنون       •  
  ؛“٢٠١٥-٢٠١٠الفترة 

 وضع استراتيجية ذات أولوية بشأن التعلـيم والتـدريب والتـدريب المهـني للعـاملات في           •  
  كل مجال بحد ذاته؛

الإسراع في نشر الـسياسات والتـشريعات الخاصـة بالعـاملات، ورفـع مـستوى الـوعي                   •  
  بأدوار الجنسين والمساواة بين الجنسين؛

تنفيذ السياسات التفضيلية للعاملات علـى نحـو أفـضل واسـتعراض وتقيـيم فعاليـة كـل                    •  
  فترة من فترات التنفيذ؛
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زبيـة علـى مـستوى المحافظـات والـسلطات المحليـة مـن أجـل                تعزيز التزامـات اللجـان الح       •  
  تنفيذ خطط العمل والمعايير اللازمة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

التشجيع على تعميم مراعاة المساواة بـين الجنـسين في بـرامج الأهـداف الوطنيـة بـصفة                    •  
. صفة خاصـة  ب ـ٢٠١٥-٢٠١١عامة وبرنامج الهـدف الـوطني المتعلـق بالعمالـة للفتـرة          

وينبغي إيـلاء أولويـة لمـنح القـروض اللازمـة لمـشاريع إيجـاد فـرص العمـل بهـدف إيجـاد                       
  المزيد من فرص العمل للعاملات؛

تكثيـــف عمليـــات التفتـــيش والإشـــراف علـــى تنفيـــذ التـــشريعات المتعلقـــة بالمـــساواة      •  
  .الجنسين بين

ــة المتعلقــة بالمــساواة بــين ا  - ١٨٤ ــرة  تحــدد الاســتراتيجية الوطني  ٢٠٢٠-٢٠١١لجنــسين للفت
تـضييق الفجـوة بـين الجنـسين        : ٢الهـدف   : بعض الأهداف والغايات الرئيسية على النحو التالي      

في المسائل الاقتصادية والمتعلقة بالعمل والعمالة وتحـسين إمكانيـة اسـتفادة النـساء الفقـيرات في                 
لاقتـصادية ومـن سـوق العمــل؛    المنـاطق الريفيـة والنـساء المنتميـات لأقليـات عرقيـة مـن المـوارد ا        

في كـل عـام بنـسبة لا تقـل عـن            ) الـذكور والإنـاث   (ضـمان تمثيـل كـل مـن الجنـسين           : ١الغاية  
زيــادة النــسبة : ٢في المائــة مــن مجمــوع عــدد الوظــائف الجديــدة الــتي يــتم انــشاؤها؛ الغايــة  ٤٠

 أو أكثـر في عـام    في المائـة ٣٥ وإلى ٢٠١٥ في المائـة في عـام      ٣٠المئوية لصاحبات الأعمال إلى     
 عامـا   ٤٥رفع النسبة المئوية للعاملات الريفيات اللواتي تقـل أعمـارهن عـن             : ٣؛ الغاية   ٢٠٢٠

 في المائـة في     ٥٠ و   ٢٠١٥ في المائـة في عـام        ٢٥واللواتي يتلقين تدريبا مهنيا وخبرات تقنية إلى        
  .٢٠٢٠عام 

  
  ١٢المادة     
  الرعاية الصحية والحمايةحصول المرأة على قدم المساواة مع الرجل على     

  المبادئ التوجيهية والسياسات المتعلقة برعاية وحماية صحة الشعب  ١- ١٢  
، أصـدرت اللجنـة المركزيـة للحـزب الـشيوعي في فييـت             ٢٠٠٥فبرايـر   / شباط ٢٣ في   - ١٨٥

ــم   ــرار رق ــام الق ــة     NQ/TW-46ن ــشعب في ظــل الحال ــة وتحــسين صــحة ال ــة ورعاي ــق بحماي  المتعل
مواصلة تطوير وإكمال نظام الطـب      : هذا القرار الحلول اللازمة وطبيعة المهمة     ويحدد  . الجديدة
وتوســيع نطــاق برنــامج الأهــداف الوطنيــة المتعلــق بالرعايــة الــصحية وتحــسين الرعايــة . الوقــائي

والتركيـز علـى الرعايـة الـصحية المقدمـة للأمهـات والأطفـال           . الصحية وتنفيذه على نحـو فعـال      
  .بكبار السن وإعادة التأهيلوعلى الأنشطة الخاصة 
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، أصـدرت اللجنـة المركزيـة للحـزب الـشيوعي في فييـت              ٢٠٠٥مارس  / آذار ٢٢ وفي   - ١٨٦
 المتعلق بمواصـلة تعزيـز تنفيـذ الـسياسات الـسكانية وتنظـيم الأسـرة                NQ/TW-47نام القرار رقم    

  :والذي يحدد المهام والحلول التالية
وسيع وتحسين نوعية بـرامج التثقيـف بقـضايا         ت: تعزيز الاتصالات والدعوة والتثقيف     -

السكان والصحة الإنجابية وتنظـيم الأسـرة داخـل نطـاق المـدارس وخارجهـا للـذكور والإنـاث                   
  .والمراهقين والشباب

مــنح أولويــة للاســتثمار في المنــاطق المكتظــة بالــسكان : الــسياسات واســتثمار المــوارد  -
ــاطق الجب  ــة، والمن ــولادة العالي ــاطق المحرومــة وكــذلك للفقــراء   ذات معــدلات ال ــة والمن ــة والنائي لي

  .والمراهقين
التركيـز  : توسيع وتحسين نوعية خدمات الرعاية الصحية النفاسـية وتنظـيم الأسـرة             -

. علــى تــوفير خــدمات الــصحة الإنجابيــة وخــدمات تنظــيم الأســرة الملائمــة لكــل منطقــة بعينــها 
ــة وتنظــيم الأســر    ــة الــصحة الإنجابي ــز حمــلات رعاي ــاطق المكتظــة   تعزي ــة والمن ــاطق الريفي ة في المن

وينبغـي إيـلاء اهتمـام    . بالسكان ذات معدلات الولادة العالية والمناطق النائية والمنـاطق المحرومـة        
ــة احتياجــات المــراهقين والــشباب   ــوفير خــدمات تنظــيم الأســرة   . كــاف لتلبي وينبغــي إدمــاج ت

  .دزالإي/بخدمات منع الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية
  : تحسين نوعية حياة السكان  -

 ترمـــي إلى حمايـــة الأمهـــات والأطفـــال والمـــراهقين وضـــع وتحـــسين نظـــم وسياســـات  •  
ــم   ــة له ــوفير الرعاي ــسنين وت ــديم     . والم ــة وتق ــصحة الوراثي ــة لل وإجــراء فحوصــات دوري

المشورة للراغبين في الزواج قبـل الـزواج؛ وتعزيـز منـع الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة                    
ــشرية ــيض معــدل المواليــد ذوي       الب ــن الــشرور الاجتماعيــة، وتخف  والإيــدز وغيرهــا م

العيوب الخلقية لدى الـولادة والتخلـف العقلـي؛ والعمـل بـسرعة علـى تخفـيض النـسبة            
  ؛المئوية للأطفال الذين يعانون من سوء التغذية

 ومــن أجــل إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى المبــادئ التوجيهيــة المنــوه عنــها أعــلاه الــتي     •  
أصدرها الحزب، أصدرت الدولة عددا من الوثـائق القانونيـة الـتي يتمثـل الهـدف العـام                  
منها في حماية لياقة الأفراد، بمن فيهم النساء، وحمايـة حقهـم في الاختيـار وفي المـساواة                  
مــن حيــث إمكانيــة الحــصول علــى رعايــة صــحية عاليــة الجــودة ومــستقرة، وإمكانيــة    

  ؛يشة السكان بشكل ملحوظالتمتع بها؛ وتحسين نوعية مع
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فــيروس نقــص ( بــشأن متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب   ٢٠٠٦يتــضمن قــانون عــام    •  
أحكاما محددة بشأن دعـم أنـشطة الوقايـة مـن انتقـال الفـيروس               ) الإيدز/المناعة البشرية 

 أشـهر الـذين ولـدتهم    ٦من الأم إلى الطفل وإرضاع الأطفال الذين تقل أعمارهم عـن       
وتعتـبر  . بفيروس نقص المناعة البشرية حليبا بديلا عن حليب أمهاتهم        أمهات مصابات   

فئة الحوامـل إحـدى الفئـات الـسبع الـتي تتمتـع بالأولويـة مـن حيـث إمكانيـة الحـصول               
ويـتم  . الإيـدز /على المعلومات والتثقيف والاتصال بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية     

عــة البــشرية قبــل الــزواج، وقبــل  التــشجيع علــى الاختبــار الطــوعي لفــيروس نقــص المنا 
المخطوبــة /ويــتعين إبــلاغ الزوجــة أو الــزوج أو الخطيــب. إنجــاب الأطفــال، وللحوامــل

وتقـدم الدولـة مجانـا      . بنتائج اختبار فيروس نقـص المناعـة البـشرية في حـال الإصـابة بـه               
ــل         ــذين تق ــال ال ــشرية وللأطف ــة الب ــيروس نقــص المناع ــصابات بف ــل الم ــة للحوام الأدوي

  ؛ سنوات المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية٦م عن أعماره
  ؛تحصل الحوامل مجانا على الاختبار الطوعي لفيروس نقص المناعة البشرية  •  
تسهيل استفادة الحوامل المصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية مـن التـدابير الوقائيـة            •  

  ؛إلى الطفلالرامية لمنع انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم 
ــشرية        •   ــدم مــشورة بــشأن فــيروس نقــص المناعــة الب الإيــدز للحوامــل أو للأمهــات   /تق

  ؛المرضعات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية
تضطلع مراكز الرعاية الصحية بمسؤولية رصد التدابير الرامية للحد من انتقـال فـيروس       •  

 الطفـل، وكـذلك بمـسؤولية تـوفير         نقص المناعة البشرية مـن الأم المـصابة بـالفيروس إلى          
  ؛العلاج وتنفيذ تلك التدابير

 الـذي  QD-TTg/108/2007، أصدر رئيس الوزراء القـرار رقـم   ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١٧في    •  
وافق فيه على برنامج الهدف الوطني المتعلق بالوقاية مـن عـدد مـن الأمـراض الاجتماعيـة       

  ؛٢٠١٠-٢٠٠٦الإيدز في الفترة /والأوبئة الخطيرة وفيروس نقص المناعة البشرية
ــز بــين        •   ــع أشــكال التميي ــة القــضاء علــى جمي ــسكان بغي ــانون ال تم تعــديل واســتكمال ق

ــراد        ــار للأف ــة الاختي ــة وحري ــات وضــمان اللياق ــان والفتي ــز بــين الفتي ــسين، والتميي الجن
  ؛والأسر في مجال الرعاية الصحية للأمهات ومراعاة الحجم الصغير للأسر

رة الــصحة ونفّــذت المبــادئ التوجيهيــة الوطنيــة المتعلقــة بخــدمات الرعايــة أصــدرت وزا  •  
الأمومــة الآمنــة، وتنظــيم الأســرة، “: الــصحية الإنجابيــة الــشاملة لــسبع مجموعــات هــي

ــسيا، وفــيروس نقــص المناعــة       ــة جن ــة مــن الأمــراض المنقول والإجهــاض الآمــن، والوقاي
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ة وعلاجهـــا في وقـــت مبكـــر؛ وكـــشف الإصـــابة بـــالقروح الإنجابيـــالإيـــدز، /البـــشرية
وتعتبر هـذه المبـادئ     . والوقاية من العقم وعلاجه، والرعاية الصحية الإنجابية للقاصرين       

الأدوات التي تساعد المراكز الصحية على تحـسين الخـدمات وتقليـل الأخطـاء الـتي قـد                  
  .تحدث وتتسبب في إلحاق ضرر بصحة الناس، وخاصة بصحة النساء

ــام - ١٨٧ ــسبة نــوع الجــنس عنــد       ، تم٢٠٠٧ وفي ع ــا توحيــد الإحــصاءات المتعلقــة بن  رسمي
ومـن شـأن هـذا    . الولادة في نظام الإبلاغ العادي، وتم نشرها في كتيـب الإحـصاءات الـسنوي    

الإجراء أن يعزز عزم الوزارة على القضاء على جميع أشكال التمييز بين الجنـسين والتمييـز بـين      
  .الفتيان والفتيات

  
  لوكالات المسؤولة عن تقديم الرعاية الصحية للمرأةالمنظمات وا  ٢- ١٢  

، تم اعتبـارا مـن      ٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ١٥ المؤرخ   ND-CP/49/2003عملا بأحكام المرسوم     - ١٨٨
واعتبـارا مـن شــهر   .  تعزيـز وتحـسين أداء وزارة الـصحة لوظائفهـا    ٢٠٠٧ديـسمبر  /كـانون الأول 
ــاني  ــاير /كــانون الث ــوزا ٢٠٠٨ين ــا بموجــب أحكــام المرســوم   ، تم تحــسين أداء تلــك ال رة لوظائفه

118/2007/ND-CP   الذي ينظم وظائف وزارة الـصحة       ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٢٧ المؤرخ 
وتم تغيير اسم إدارة خدمات الصحة الإنجابية ليـصبح         . ومهامها واختصاصاتها وهيكلها التنظيمي   

ة لـشؤون الـسكان وتنظـيم       وتتولى وزارة الصحة مـسؤولية إدارة الدول ـ      . إدارة صحة الأم والطفل   
  . الدعم في هذا المجالتنظيم الأسرةوالإدارة العامة للسكان قدم وت. الأسرة على حد سواء

 وتتــولى وحــدات الرعايــة الــصحية بــدءا مــن المــستوى المركــزي إلى مــستوى القواعــد   - ١٨٩
الرعايـة  الشعبية في القطاعين العام والخاص على حد سـواء مـسؤولية تقـديم الخـدمات في مجـال                   

الصحية الإنجابيـة، وتقـوم كـذلك بتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة القياسـية الوطنيـة المتعلقـة بخـدمات                     
ــة  ــة الــصحية الإنجابي ــة والتــشغيلية خطــوة خطــوة وأصــبح    . الرعاي وتم تحــسين الآليــات التنظيمي

الموظفــون التقنيــون أكثــر تخصــصا وتحــسنت نوعيــة الخــدمات تــدريجيا وخاصــة في مجــال تنميــة   
، كــان هنــاك موظــف طــبي ٢٠٠٧وبحلــول أواخــر عــام . وارد البــشرية علــى المــستوى المحلــيالم ـ

بنـسبة  (منـاوب بـدوام كامـل في جميـع الكوميونـات والأحيـاء والبلـدات في سـائر أرجـاء البلـد           
 في المائـة  ٦٥,٤وارتفعت النسبة المئوية للكوميونات التي يعمـل فيهـا أطبـاء مـن     ). مائة في المائة  

ــام  ــام  ٦٧,٤ إلى ٢٠٠٣في ع ــة في ع ــا      . ٢٠٠٧ في المائ ــل فيه ــتي يعم ــرى ال ــدد الق ــع ع وارتف
  .٢٠٠٧ في عام ٨٤,٩ إلى ٢٠٠٣ في المائة في عام ٧٩,٨مرشدون صحيون من 

 وتم تعزيز وتوطيد شبكة الرعاية الصحية الإنجابية على جميع المـستويات مـن المـستوى                - ١٩٠
ى المركــزي، تقــوم إدارة صــحة الأم والطفــل    فعلــى المــستو . المركــزي إلى المــستويات المحليــة  
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بمساعدة وزارة الصحة في مجـال تنفيـذ إدارة الدولـة للمستـشفيات الـتي تقـدم خـدمات الرعايـة                     
ويتــولى معهــد التغذيــة مــسؤولية تقــديم  . الــصحية الإنجابيــة وخــدمات التوليــد وطــب الأطفــال 

لمحافظات والمدن البالغ إجماليهـا     وتوجد في جميع ا   . الرعاية الصحية والتغذية للأمهات والأطفال    
 مستــشفى للتوليــد ١١وتوجــد .  محافظــة ومدينــة مراكــز لتقــديم الرعايــة الــصحية الإنجابيــة ٦٣
ــافة إلى ذلـــك، توجـــد في  . مستـــشفيات لطـــب الأطفـــال علـــى الـــصعيد الـــوطني   ٨ و وبالإضـ

ى وعلــى مــستو. المستــشفيات العامــة في المحافظــات أجنحــة مخصــصة للتوليــد وطــب الأطفــال   
واعتبـارا مـن   . المقاطعات، توجد في مستشفى المقاطعة وحدات لتقديم الرعاية الصحية الإنجابية        

 في المائـــة مـــن المراكـــز الـــصحية الموجـــودة في ٩٣,٦، باتـــت توجـــد قـــابلات في ٢٠٠٧عـــام 
 مـن القـابلات العـاملات في المراكـز الـصحية الموجـودة              ٥٠٠وتم تدريب حوالي    . الكوميونات

 في مستـــشفى التوليـــد في تـــو دو، ويقمـــن بتـــوفير الرعايـــة الـــصحية الإنجابيـــة في الكوميونـــات
  .للأمهات في المناطق الفقيرة ومناطق الأقليات العرقية

 في المائـة مـن مجمـوع المـساعدين          ٦٢ وتبلغ نسبة المـساعِدات الطبيـات مـا يقـرب مـن              - ١٩١
الات الفحـص والعـلاج     الصحيين العاملين في القطاع الصحي، ويشغلن أساسـا مناصـب في مج ـ           

، تشغل موظفتـان منـصبين قيـاديين مـن المناصـب            ٢٠٠٧واعتبارا من عام    . والبحث والتدريب 
القياديــة الــستة في وزارة الــصحة؛ وبلغــت نــسبة تمثيــل المــرأة في الإدارات والمستــشفيات، علــى  

  . في المائة، على التوالي٣٧ في المائة و ٢٥,٥المستويات المحلية 
ق تنفيــذ سياســة التــأمين الــصحي علــى النحــو المنــصوص عليــه في القــرار          وفي ســيا- ١٩٢

139/2002/TTg                  الذي أصدره رئـيس الـوزراء بـشأن تـوفير الفحـوص الطبيـة والعـلاج للفقـراء  :
  . ملايين امرأة٦يبلغ عدد المستفيدات من هذه السياسة في كل عام حوالي 

 القـرى والكوميونـات والمنـاطق        ويجري توسيع نطاق شبكة إمـدادات الأدويـة لتـشمل          - ١٩٣
النائية على نحو يمكّن النساء من الحصول على خدمات الرعايـة الـصحية واسـتخدامها بـسهولة                 

  .)٨(أكبر
  

  توفير خدمات الرعاية الصحية للمرأة وخدمات تنظيم الأسرة  ٣- ١٢  
ين انخفــض معــدل الوفيــات النفاســية انخفاضــا حــادا في العقــد  :  الرعايــة الــصحية لــلأم - ١٩٤

 مـن المواليـد الأحيـاء في عـام     ١٠٠ ٠٠٠ حالة وفـاة في كـل   ٢٣٣حيث انخفض من  : الماضيين
وفي . ٢٠٠٩ مـــن المواليــد الأحيـــاء في عـــام  ١٠٠ ٠٠٠ حالــة وفـــاة في كــل   ٦٩ إلى ١٩٩٠

السنوات الأخيرة، ارتفعت بشكل ملحـوظ نـسبة الحوامـل اللـواتي يـتلقين الرعايـة قبـل الـولادة                  
__________ 

  .٢٠١١يناير /كانون الثاني ١٢وفقا لما جاء في تقرير وزارة الصحة المؤرخ   )٨(  
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 وقـد تم تعزيـز وتحـسين شـبكة المرافـق الطبيـة الـتي تقـدم الرعايـة الـصحية             .والتلقيح ضد الكزاز  
وارتفعــت . وارتفعــت أيــضا نــسبة النــساء اللــواتي يلــدن بمــساعدة الطــواقم الطبيــة المهنيــة . لــلأم

واللـواتي يـستخدمن   ) ٤٩-١٥(كذلك إلى حد كبير نسبة النساء اللواتي هن في سـن الإنجـاب              
ــك بفــضل ت    ــع الحمــل وذل ــى اســتخدام وســائل تنظــيم الأســرة،     وســائل من ــزوجين عل ــق ال واف

  .سيما باستخدام الواقي الذكري وحبوب منع الحمل ولا
 مـن   ١٠٠ ٠٠٠ حالة وفاة في كـل       ٥٨,٣ ويمثل تحقيق معدل الوفيات النفاسية البالغ        - ١٩٥

 تحـديا كـبيرا نظـرا لأن الانخفـاض الـذي شـهده هـذا المعـدل في                   ٢٠١٥المواليد الأحياء في عـام      
السنوات الخمس الماضية كان بطيئا للغاية ويتعين بذل مساعٍ حثيثة لتقليص الفجـوات القائمـة               
بين الأقاليم، وبـين المنـاطق الحـضرية والريفيـة، وبـين الجماعـات العرقيـة، وذلـك للحـد بـشكل                      

وبالإضــافة إلى ذلــك، فقــد بلــغ معــدل  . كــبير مــن معــدل الوفيــات النفاســية في منطقــة بعينــها  
 صفوف الشابات مستوى ينذر بالخطر مما يـشكل مخـاطر كـبيرة علـى صـحة الأم               الإجهاض في 
  .)٩(في المستقبل

  
  التغذية  ٤- ١٢  

، قامــت فييــت ٢٠١٠-٢٠٠١ في ســياق تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة للتغذيــة للفتــرة - ١٩٦
نـاس  نام على نحو فعـال بتطبيـق عـدد مـن الحلـول الـشاملة الراميـة لمنـع سـوء التغذيـة بالنـسبة لل                         

بــصفة عامــة، وبالنــسبة للحوامــل والأطفــال الــذين هــم دون ســن الخامــسة مــن العمــر، بــصفة    
الخضار الخضراء، والبابايـا الـصفراء والبـيض        ”وتم نشر نموذج تغذية الأسرة المتمثل في        . خاصة
.  مــن أجــل أن تــتمكن الأســر مــن حــل مــسألة التغذيــة في كــل وجبــة علــى نحــو فعــال“الأحمــر

 ســنة مــن ٤٩ و ٢٠ الطاقــة لــدى النــساء الــذين تتــراوح أعمــارهن بــين وانخفــض معــدل نقــص
  .٢٠٠٧ في المائة في عام ٢١,٢ إلى ١٩٩٠ في المائة في عام ٣٣,١
 ومــن أجــل مواصــلة المــساهمة في تحقيــق أهــداف الاســتراتيجية الوطنيــة للتغذيــة خــلال  - ١٩٧

-٢٠٠٦رة  للفتـــ“ نـــصائح للتغذيـــة١٠”، أصـــدرت وزارة الـــصحة ٢٠٠٧-٢٠٠٤الفتـــرة 
وقد استجابت البلديات بشكل فعال لهذه النـصائح ونظمـت مـسابقات في كـل سـنة                . ٢٠١٠

 “ المغــذيات الــصغرىايومــهمــا يونيــه /اليومــان الأول والثــاني مــن شــهر حزيــران”تحــت عنــوان 
لرصــد صــحة الأطفــال الرضــع، وتــوفير الفيتامينــات للأطفــال، والحديــد للحوامــل والــشابات     

ــواتي تبلــغ أعمــار   ــا والأمهــات بعــد الــولادة   ١٥هن الل ــى وجــه التحديــد، تحولــت    .  عام وعل
وثمــة مــشكلة .  إلى أشــعار وأغــانٍ أســهل للفهــم والتــذكر والتطبيــق“النــصائح العــشر للتغذيــة”

__________ 
  . عن الأهداف الإنمائية للألفية٢٠١٠وفقا لما جاء في تقرير فييت نام لعام   )٩(  



CEDAW/C/VNM/7-8
 

80/102 13-61915 
 

تــزال قائمــة وهــي ارتفــاع معــدل فقــر الــدم والــوهن في صــفوف النــساء عــن معــدلاتهما في     لا
  .صفوف الرجال

  
  الإيدز/نقولة جنسيا، بما في ذلك فيروس نقص المناعة البشريةالوقاية من الأمراض الم  ٥- ١٢  

الإيـدز؛ وتميـل حـالات الإصـابة بهـذا          /تتواصل زيادة انتقال فيروس نقص المناعة البشرية       - ١٩٨
مثـل  منـهن  الفئـات المعرضـة للخطـر    إلى الزيادة في أوساط النساء ولا يقتصر ذلك علـى           الفيروس  

وفي الوقـت الحاضـر، تـشير    . الحوامـل أيـضا   ا تـشمل الزيـادة      وإنم ـالمخـدرات   ات  العاهرات ومـدمن  
 اتمــصابحــديثاً امــل و امــرأة ح٣ ٠٠٠التقــديرات إلى أن هنــاك ســنويا في المتوســط أكثــر مــن   

  .بفيروس نقص المناعة البشرية
ــسيا    - ١٩٩ ــة جن ــراض المنقول ــساء الأم ــة الن ــتقط غالبي ــن    / تل ــشرية م ــة الب ــيروس نقــص المناع ف

 وهناك أسباب كـثيرة لزيـادة عـدد النـساء المـصابات بـالأمراض المنقولـة                 .أزواجهن أو عشاقهن  
أولا لأن النـساء أنفـسهن،      . فيروس نقص المناعة البـشرية، وبخاصـة في أوسـاط الحوامـل           /جنسيا

. وخاصة النساء في المنـاطق الريفيـة والجبليـة والنائيـة مـا زلـن متـأثرات بـشدة بالثقافـة الآسـيوية                 
ن في مجـــالات الـــصحة الإنجابيـــة والتثقيـــف بالـــصحة الجنـــسية،   فهـــن متـــساهلات في حقـــوقه 

فيروس نقص المناعة البـشرية محـدودة، وإمكانيـة حـصولهن           /ومعرفتهن بالأمراض المنقولة جنسيا   
وعلاوة علـى ذلـك، فـإن مـشاركة الرجـل في الـصحة الإنجابيـة والعمـل                  . على الخدمات ضئيلة  

بء الرئيسي يقع علـى كاهـل المـرأة ويتـضح هـذا             وما زال الع  . المتعلق بتنظيم السكان، محدودة   
اسـتخدام حلقـات منـع الحمـل وحبـوب          : بجلاء من هيكل الوسـائل المـستخدمة في منـع الحمـل           

ومعــدل . منــع الحمــل وغــير ذلــك مــن وســائل منــع الحمــل الــتي تــستخدم النــساء الغالبيــة منــها  
  .استخدام الرجال للواقي الذكري أو وسائل منع الحمل ضئيل جدا

 وتواصل وزارة الصحة ووزارة العمل وشؤون المعـوقين والـشؤون الاجتماعيـة العمـل               - ٢٠٠
الإيــدز /حاليـا علــى تنفيــذ القــانون المتعلــق بالوقايــة مـن الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  

، وبرنـامج   ٢٠١٠-٢٠٠٦الإيـدز للفتـرة     /واستراتيجية الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية      
المتعلق بالوقاية من الأمراض الاجتماعية والأوبئة الخطيرة وفـيروس نقـص المناعـة          الهدف الوطني   

؛ وبرنــامج منــع انتقــال فــيروس نقــص  ٢٠١٠-٢٠٠٦الإيــدز ومكافحتــها في الفتــرة  /البــشرية
، وذلـك للحـد مـن عـدد الحـالات      ٢٠١٠-٢٠٠٦المناعة البشرية من الأم إلى الطفل في الفترة       

فـيروس نقـص المناعـة البـشرية، مـع         /فعل بـالأمراض المنقولـة جنـسيا      الجديدة وعلاج المصابين بال   
  .إيلاء اهتمام خاص للنساء بصفة عامة وللحوامل بصفة خاصة
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  التوجهات المستقبلية  ٦- ١٢  
ــرة       - ٢٠١ ــسين في الفت ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــة المتعلق ــتراتيجية الوطني -٢٠١١ وضــعت الاس
لمــساواة بــين الجنــسين في الحــصول علــى   ضــمان ا:  وهــو٤ غايــات محــددة في الهــدف  ٢٠٢٠

 ١١٣ألا تتجـاوز نـسبة المواليـد مـن الجنـسين            : ١الغايـة   : خدمات الرعاية الصحية والتمتـع بهـا      
 مـن البنـات في عـام       ١٠٠ مـن البـنين و       ١١٥ و   ٢٠١٥ من البنـات في عـام        ١٠٠ من البنين و  

 ١٠٠ ٠٠٠ة في كـل      حالـة وفـا    ٥٨,٣تخفيض معدل الوفيات النفاسية إلى      : ٢الغاية  . ٢٠٢٠
ــاء بحلــول عــام    ــاة في كــل  ٥٢ و ٢٠١٥مــن المواليــد الأحي ــة وف  مــن المواليــد ١٠٠ ٠٠٠ حال

زيـادة نـسبة الحوامـل اللـواتي يتمـتعن          : ٣الغايـة   . ٢٠٢٠الأحياء أو أقل مـن ذلـك بحلـول عـام            
لى بإمكانية الحصول على الرعايـة والوقايـة مـن انتقـال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية مـن الأم إ                      

 ٢٠٢٠ في المائـة بحلـول عـام         ٥٠ وإلى نـسبة     ٢٠١٥ في المائـة بحلـول عـام         ٤٠الطفل إلى نسبة    
ــة بعــام   ــة . ٢٠١٠مقارن ــة في كــل  ٢٧تخفــيض معــدل الإجهــاض إلى  : ٤الغاي  مــن ١٠٠ حال

 مـن المواليـد الأحيـاء       ١٠٠ حالـة في كـل       ٢٥ وإلى أقـل مـن       ٢٠١٥المواليد الأحياء بحلول عام     
  .٢٠٢٠بحلول عام 

  
  ١٣المادة     
  أنشطة الرفاه في الميادين الاجتماعية والاقتصادية والثقافية    

  القوانين والسياسات الجديدة  ١- ١٣  
فبرايـر  / شـباط  ١٢ الذي أصدره رئـيس الـوزراء بتـاريخ          QD-TTg/256/2003القرار قم     •  

عـام   والذي وافق فيه على الاستراتيجية الوطنيـة المتعلقـة بالحمايـة البيئيـة لغايـة                 ٢٠٠٣
   الرامية لتحسين نوعية البيئة للشعب؛٢٠٢٠ والتوجهات صوب عام ٢٠١٠

ــم    •   ــؤرخ ND-CP/168/2004المرســوم رق ــول ٢٠ الم ــه  ٢٠٠٤ســبتمبر /أيل ــذي تم بموجب  ال
 ND-CP/07/2000تعديل واستكمال عدد من الأحكام المنصوص عليها في المرسـوم رقـم             

 بـشأن سياسـات تقـديم المـساعدة     ٢٠٠٠مـارس   / آذار ٩الذي أصدرته الحكومة بتـاريخ      
  في حالات الطوارئ الاجتماعية؛

 ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان ١٣ الـذي أصـدرته الحكومـة في       ND-CP/67/2007المرسوم رقم     •  
  بشأن سياسات المساعدة المقدمة للمستفيدين من الدعم الاجتماعي؛
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ــم    •   ــة في   ND-CP/69/2008المرســوم رق ــذي أصــدرته الحكوم ــار٣٠ ال ــايو / أي  ٢٠٠٨م
بشأن سياسات تشجيع المجتمع المحلي على المشاركة بالأنشطة المضطلع بهـا في مجـالات         

  التعليم والتدريب المهني والرعاية الصحية والثقافة والألعاب الرياضية والبيئة؛
ــم    •   ــرار رقــ ــوزراء في   QD-TTg/125/2007القــ ــيس الــ ــدره رئــ ــذي أصــ ــوز٣١ الــ  / تمــ

ج الهـدف الـوطني المتعلـق بالثقافـة خـلال الفتـرة        بشأن الموافقة على برنـام  ٢٠٠٧ يوليه
  ؛٢٠١٠-٢٠٠٦

 ٢٠١٠فبرايـر   / شـباط  ٢٧ الـذي أصـدرته الحكومـة في         ND-CP/13/2010المرسوم رقم     •  
ــم      ــه أحكــام المرســوم رق ــذي عــدلت في ــساعدة   ND-CP/67/2007وال ــديم الم ــشأن تق  ب

  .للمستفيدين من الدعم الاجتماعي
  

  قاقات الأسرية والرعاية الاجتماعيةضمان حق المرأة في الاستح  ٢- ١٣  
 لا يوجــد في ســياق التقــدم الاجتمــاعي والاقتــصادي الــذي شــهده البلــد في الــسنوات - ٢٠٢

وتُعطــى . الـست الماضــية، أي تمييــز علـى أســاس نــوع الجــنس في سياسـات الرعايــة الاجتماعيــة   
لحفـاظ علـى التـدابير      وقـد تم ا   . الأولوية للأقليات العرقية وللمـستفيدين مـن الـدعم الاجتمـاعي          

الرامية لضمان تمتع المرأة باستحقاقات رعاية الأسرة المـشار إليهـا في التقـارير الـسابقة، وجـرى                 
  .إدخال تحسينات عليها

 وقد أولت الدولـة اهتمامـا لتطـوير سياسـات الرعايـة الاجتماعيـة، مـع التركيـز بوجـه                  - ٢٠٣
 يـتم تنفيـذها مـن خـلال التنميـة الاقتـصادية             خاص على المناطق الريفية والفقيرة والنائيـة، والـتي        

والاجتماعية وبرامج ومشاريع الحد من الفقر وإيجاد فرص العمـل، والمـساعدة الإنمائيـة الدوليـة             
وقــد تحــسنت حيــاة المــرأة الريفيــة علــى نحــو مكّــن حــوالي    . وبــرامج المعونــة الإنــسانية الدوليــة 

ال العامــة مثــل الكهربــاء والطــرق ومكاتــب المائـة مــن النــساء مــن التمتــع بفوائــد الأشـغ   في ٧٠
  .البريد والمراكز الثقافية والطبية والمدارس

  
ضمان حق المرأة في الحصول على القروض المصرفية والرهون العقاريـة وغـير ذلـك مـن                   ٣- ١٣  

  أشكال الائتمان المالي
ــراء ب      - ٢٠٤ ــة للفق ــروض ائتماني ــوفير ق ــسياسة ت ــة ل ــام والأولوي ــة الاهتم ــت الدول أســعار  أول

 في المائـة    ٨٠حـصول   ”وتتمثل الأهداف المحددة لمصرف السياسة الاجتماعية بما يلي         . تفضيلية
وخـلال  . “من الأسر الفقيرة والأسر التي تعيلها امرأة على قـروض مـن بـرامج الحـد مـن الفقـر                   

 -السنوات الخمس الماضية، تجاوز المـصرف الأهـداف المحـددة، وفـوّض المنظمـات الاجتماعيـة                 
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ياسية صلاحية منح قروض بأسعار فائدة تفضيلية للأسر الفقيرة وللمستفيدين مـن الـسياسة          الس
الاجتماعية بمن فيهم جمعية المزارعين في فييـت نـام والاتحـاد النـسائي ورابطـة المحـاربين القـدماء                    

  .واتحاد الشباب
  : وكانت النتائج على النحو التالي- ٢٠٥
ــة    : ٢٠٠٦  •   ــروض الممنوح ــدد الق ــغ ع ــشية  بل ــر المعي  قرضــا وبلــغ  ١ ١٠٩ ٢٩١للأس

   تريليون دونغ فييتنامي؛٨ ٣٥١مجموعها 
ــشية      : ٢٠٠٧  •   ــر المعي ــة للأس ــروض الممنوح ــدد الق ــغ ع  قرضــا وبلــغ  ١ ١٦٦ ٥٩٣بل

   تريليون دونغ فييتنامي؛٨ ٣٧٧مجموعها 
ــشية      : ٢٠٠٨  •   ــر المعي ــة للأس ــروض الممنوح ــدد الق ــغ ع  قرضــا وبلــغ  ١ ٢١٣ ٩٩٣بل

   تريليون دونغ فييتنامي؛١٠ ٧١٥مجموعها 
ــشية      : ٢٠٠٩  •   ــر المعي ــة للأس ــروض الممنوح ــدد الق ــغ ع  قرضــا وبلــغ  ١ ٢٣٠ ٩٨٩بل

   تريليون دونغ فييتنامي؛١٢ ٩٧٩مجموعها 
 ١ ١٧٣ ٦٧٩، منح مصرف السياسة الاجتماعيـة قروضـا لــ           ٢٠١٠مايو  /ولغاية أيار   •  

ــروض الممنوحــة      ــغ مجمــوع الق ــشية وبل ــامي    تريل١٦ ٣٢٣أســرة معي ــغ فييتن ــون دون ي
 في المائـة مـن عـدد الأسـر الفقـيرة والأسـر المعيـشية                ٨٥,٣وحقق بذلك معـدلا نـسبته       

التي تعيلها امرأة والتي حصلت على قروض من برامج القضاء علـى الجـوع والحـد مـن            
  :وتشمل تلك القروض ما يلي. الفقر

ــام      •   ــسائي لفييــت ن ض غــير المــسددة  القــرو: القــروض الممنوحــة مــن خــلال الاتحــاد الن
ـــ   تريليـــون دونـــغ ٧ ١٣٩ أســـرة معيـــشية، والبالغـــة قيمتـــها  ٥٤٦ ٠٠٠الممنوحـــة لـ

 في المائـة مـن عـدد الأسـر الفقـيرة والأسـر              ٨٧,٣فييتنامي، محققـا بـذلك نـسبة قـدرها          
التي تعيلـها امـرأة، الـتي حـصلت علـى قـروض مـن بـرامج القـضاء علـى الجـوع والحـد                         

  الفقر؛ من
القـروض غـير المـسددة الممنوحـة        : من خلال رابطة المحاربين القدماء    القروض الممنوحة     •  

 تريليـون دونـغ فييتنـامي، محققـا         ٢ ٣٢٠ أسرة معيشية، والبالغة قيمتـها       ١٤٠ ٠٠٠لـ  
 في المائة من الأسر الفقـيرة والأسـر المعيـشية الـتي تعيلـها امـرأة،           ٧٩بذلك نسبة قدرها    

   الجوع والحد من الفقر؛والتي حصلت على قروض من برامج القضاء على
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القــروض غــير : القـروض الممنوحــة مــن خــلال اتحـاد الــشباب الــشيوعي هــو تـشي منــه     •  
ـــ    بليــون دونــغ ١ ٢٣٦ أســرة معيــشية، البالغــة قيمتــها  ٨٥ ٠٠٠المــسددة الممنوحــة ل

 في المائة من الأسـر الفقـيرة والأسـر المعيـشية           ٨٣,٣فييتنامي، محققا بذلك نسبة قدرها      
ا امرأة، والتي حـصلت علـى قـروض مـن بـرامج القـضاء علـى الجـوع والحـد                     التي تعيله 

  .الفقر من
 ويحق أيضا للأسر المعيشية التي تعيلها امرأة الحصول على قـروض مـن مـصادر أخـرى                  - ٢٠٦

مثل القروض الائتمانية بشروط تفـضيلية مـن أجـل العمـل وبـرامج تـصدير العمالـة ودعـم بنـاء                      
 وبرامج توفير المياه والـصرف الـصحي في المنـاطق الريفيـة وبـرامج      المساكن والقروض الائتمانية  

القروض الائتمانية لفائدة إنتـاج الأسـر المعيـشية في المنـاطق الـصعبة، وتـوفير القـروض للطـلاب                
ــتي تعــيش في ظــروف شــاقة أو تعــاني مــن الفقــر         ــشية ال ــة وللأســر المعي ــات عرقي ــتمين لأقلي المن

  .... خاص  بوجه
لقروض المقدمة من مصرف السياسة الاجتماعية مـع التـدريب الهـادف إلى              وتتماشى ا  - ٢٠٧

تعزيز أعمال الزراعـة والغابـات ومـصائد الأسمـاك، والتـدريب علـى نمـاذج التنميـة الاقتـصادية،                    
والتدريب على نقل التكنولوجيا الخاصة بتقنيات الزراعة العلميـة، والغـرس، والتـدريب المهـني،      

ــة في المواقــع وإيجــاد فــرص العمــل، وإمــدا  وقــد ســاعد هــذا التــدريب النــساء   . دات اليــد العامل
المقيمات في المنطقة نفسها، وخاصة النساء المقيمات في المناطق الريفية في الحصول علـى فـرص    

ومن ناحية أخرى، فقد سـاعدت القـروض الموظفـات اللـواتي يتمـتعن بإمكانيـة                . عمل مستقرة 
قرض ائتماني وبشروط تفضيلية، سـاعدتهن في إيجـاد         الحصول من الدولة على رأسمال في شكل        

وتتـاح  . فرص عمل ومصدر للدخل، وبالتالي لا يعتمـدن تمامـا علـى الرجـل في الحيـاة الأسـرية                  
للنــساء الفقــيرات فــرص للمــشاركة في حركــات الاتحــاد النــسائي والانــضمام إلى مجــالس إدارة  

طة المـــصارف والجمعيـــات  مـــصارف المـــدخرات والقـــروض التعاونيـــة، والمـــشاركة في أنـــش     
ومن خلال أنشطة الاقتراض واستخدام القروض في الحـد مـن الفقـر، باتـت       . والسلطات المحلية 

النساء الفقـيرات يقتـربن مـن المـساواة مـع الرجـال في اتخـاذ القـرارات بـشأن القـضايا الهامـة في                         
 وإنمـا في كـل مـن        الأسرة، وبالتالي يُحدثن تغييرات كبيرة ليس من الناحية الاقتصادية فحـسب          

  .الوضع السياسي ودور المرأة في الأسرة والمجتمع أيضا
كما أولت لجان النهوض بالمرأة في المحافظات والمدن اهتماما خاصا لتنفيـذ هـذا الهـدف      - ٢٠٨

بشكل فعال، وأبلغت القادة بأن يعملوا على تطبيق برامج القـروض بـشكل سـليم لـصالح الأسـر             
القروض التفضيلية التي تنفذها فـروع مـصرف الـسياسة الاجتماعيـة في             المعيشية من خلال برامج     

ــات       . المحافظــات ــساء المنتمي ــة والن ــاطق النائي ــيرات في المن ــساء الفق ــراض الن ــساعد إق ويمكــن أن ي
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للأقليات العرقية اللواتي يعشن ظروفا صعبة، في التخفيف من حدة الفقـر وفي بنـاء منـاطق ريفيـة                   
د فرص عمل والحد من الفقـر بالنـسبة للأسـر المعيـشية الفقـيرة والقريبـة          جديدة وفي الإسهام بإيجا   

وسـاهمت  . الـسنين   مر وقد انخفض معدل الفقر تدريجيا على     . من مستوى الفقر التي تعيلها امرأة     
هذه النتائج التي نجمت عن سياسات الائتمان إلى حد كبير في تحقيـق أهـداف الـبرامج الوطنيـة                   

  . من الفقر وكذلك في تحقيق الأمن الاجتماعيللقضاء على الجوع والحد
  

  الحق في المشاركة في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية والأنشطة الثقافية  ٤- ١٣  
 يعبِّــر القــانون المتعلــق بالتمــارين والألعــاب الرياضــية عــن وجهــات نظــر الدولــة بــشأن - ٢٠٩

. ضــية في أشــكال مختلفــة ومتنوعــة تــشجيع النــاس علــى المــشاركة في التمــارين والألعــاب الريا  
وبالإضافة إلى ذلـك، تـشارك المـرأة أيـضا في بـرامج التمـارين والألعـاب الرياضـية الـتي ينظمهـا                       

  .الاتحاد النسائي في فييت نام بالاشتراك مع وزارة الثقافة والرياضة والسياحة
 متحـدون   كـل النـاس   ” وفي مجال الثقافة، فقد حققـت الحركـة الـتي تقـام تحـت شـعار                  - ٢١٠

 العديــد مــن النتــائج المــشجعة وســاهمت في زيــادة نــسبة الأشــخاص الــذين  “لبنــاء حيــاة ثقافيــة
والأهــم مــن ذلــك أن تنفيــذ سياســة بنــاء الأســر   . يــستفيدون مــن وســائل الإعــلام الجماهيريــة 

الثقافيــة ســاهم في تحويـــل بيئــة الأســـرة إلى أرض خــصبة لــتعلُّم الفـــضائل وتطــوير القـــدرات       
 أســرة ثقافيــة مــن ١٥ ٤٥٣ ٤٢٢، توجــد في البلــد ٢٠١٠يونيــه /حزيــرانغايــة ول. الشخــصية

ومن مجموع الأسر الثقافية هنـاك      ).  في المائة  ٦٨,٢٩أي ما يمثل    ( أسرة   ٢٢ ٦٢٨ ١٦٧أصل  
ــارزة  ٥٣٤ ٦٤٩ ــد عــن  ( مــن الأســر الب ــة٢٠أي مــا يزي الــتي حــصلت علــى جــوائز   )  في المائ
 مـن الكوميونـات،     ٤ ٦٦٣ نـام مراكـز ثقافيـة في         وتوجد حاليا في فييت   . مستويات مختلفة  من

 ٩٩ ٦٥٨ قرية من أصـل مـا مجموعـه         ٣٨ ٥٤٣كما توجد مراكز ثقافية وملاعب رياضية في        
أي مـا   ( شـخص    ٣٨ ٠٠٠ويشارك يوميا في التمـارين والألعـاب الرياضـية          . قرية في فييت نام   

ان في أنـشطة الأداء الفنيـة    في المائـة مـن الـسك   ٣٦ويشارك ما يزيد عن  )  في المائة  ٢٦يزيد عن   
  .)١٠(الجماهيرية أو في النوادي الرياضية

 وقد أدت زيادة مشاركة المجتمع المحلي في الأنـشطة الثقافيـة إلى زيـادة الفـرص المتاحـة              - ٢١١
وأصبحت الأنشطة الثقافيـة أكثـر تنوعـا        . أمام المرأة لتحسين وتعزيز حياتها من الناحية الروحية       

وأولت الدولـة قـدرا كـبيرا مـن الاهتمـام بـشكل             . ليد الوطنية للبلد ككل   على نحو يعكس التقا   
خاص للحياة الثقافية للأقليات العرقيـة مـن خـلال بـرامج الـدعم وتـوفير الأمـوال اللازمـة لبنـاء            

__________ 
علـى مـدى الـسنوات      ” متحدون لبناء حيـاة ثقافيـة     كل الناس   “تقرير عن تنفيذ الحركة التي تقام تحت شعار           )١٠(  

  .٢٠١٠-٢٠٠٠العشر للفترة 
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وهناك حاليـا العديـد مـن المحطـات الإذاعيـة والتلفزيونيـة المحليـة               . دُور للأنشطة الثقافية المجتمعية   
وهنـاك نـسبة ضـئيلة جـدا مـن          . ها باللغة الفييتنامية وبغيرهـا مـن لغـات الأقليـات          التي تبث برامج  

النــساء المقيمــات في المنــاطق النائيــة القليلــة الــسكان اللــواتي لا يتمــتعن بإمكانيــة الحــصول علــى 
  .البرامج الثقافية والفنية وبرامج الإذاعة والتلفزيون

الألعـاب الرياضـية والأنـشطة      بستوى تمتع المـرأة     ومقارنة بالتقارير السابقة، فقد تحسن م      - ٢١٢
. الثقافية والمجتمعية؛ وارتفعت نوعية حياة الناس بشكل عام ونوعيـة حيـاة النـساء بـشكل خـاص                 

ولكن نظرا للظروف الاقتـصادية المحـدودة إلى جانـب الـصور النمطيـة القائمـة بـين الجنـسين فـإن                      
 زالا أقـل مـن الرجـل       نـشطة الثقافيـة والمجتمعيـة مـا       مشاركة المرأة وتمتعها بالألعـاب الرياضـية والأ       

وبغيـة تحـسين هـذا الوضـع في المـستقبل،           . وأقل من الاحتياجات الفعلية للمرأة في هذا المضمار       
سيتعين على السلطات المعنية أن تواصل تنفيذ تـدابير أكثـر إيجابيـة لـضمان تمتـع المـرأة بالفوائـد                     

ــها أعــلاه  ــوه عن ــز الم ــ. المن ــة   وسيتواصــل تعزي ــة والتــشجيع عليهــا في مجــالي الثقاف شاركة المجتمعي
والألعاب الرياضية وذلك مـن أجـل تهيئـة الظـروف وإتاحـة الفـرص لمـشاركة عمـوم الـسكان،                     

  .)١١(فيهم النساء بمن
تــنص الاســتراتيجية الوطنيــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين  :  التوجهــات في المــستقبل- ٢١٣

ضـمان المـساواة بـين الجنـسين     : ، وهـو ٥ محددة في الهـدف   على غايات  ٢٠٢٠-٢٠١١للفترة  
تخفـيض نـسبة المنتجـات الثقافيـة والمعلومـات المتحيـزة            : ١الغايـة   : في ميدان الثقافة والمعلومـات    

 في المائــة بحلــول ٨٠ ونــسبة ٢٠١٥ في المائــة بحلــول عــام ٦٠علــى أســاس نــوع الحــنس بنــسبة 
 الخاصــة للتوعيــة بالمــساواة بــين الجنــسين  وزيــادة وقــت بــث الــبرامج والنــشرات . ٢٠٢٠ عــام

قيــام محطــات الإذاعــة   : ٢الغايــة . وزيــادة عــدد منتجــات الاتــصالات والتعلــيم بهــذا الــشأن      
والتلفزيون على المستوى المركزي والمستويات المحلية بوضـع بـرامج خاصـة تركـز علـى تحـسين                  

 ونــسبة ٢٠١٥ بحلــول عــام  في المائــة٩٠التوعيــة بمــسألة المــساواة بــين الجنــسين وذلــك بنــسبة   
  .٢٠٢٠ في المائة بحلول عام ١٠٠

  
  ١٤المادة     
  المرأة في المناطق الريفية    

 العدالة الاجتماعية هي سياسة ثابتـة لدولـة وحكومـة فييـت نـام، وتُعـد ركنـا أساسـيا                     - ٢١٤
تماعيـة  لمشاركة المرأة في المناطق الريفية مشاركة كاملـة في تحقيـق الإنجـازات الاقتـصادية والاج               

  .في المناطق الريفية والانتفاع من تلك الإنجازات بشكل كامل
__________ 

  .وزارة الثقافة والرياضة والسياحة  )١١(  
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   الدور والتحديات- المرأة في المناطق الريفية   ١- ١٤  

ــصادية      - ٢١٥ ــة والاقت ــة الاجتماعي ــا جــدا في التنمي ــام دورا هام ــت ن ــة في فيي .  تلعــب الزراع
وعلـى الـرغم مـن    . في فييت نام  وتشكل العنصر الرئيسي في البنية الاقتصادية في المناطق الريفية          

 في المائة فقط من الناتج المحلـي الإجمـالي للبلـد فهـو يـشكل الـركن       ٢١أن الإنتاج الزراعي يمثل  
  . في المائة من سكان الريف٧٠,٤الأساسي للحياة وسبل العيش للغالبية التي تشكل 

ليـد العاملـة في الإنتـاج     تشكل النساء الفييتناميات في المناطق الريفية المصدر الرئيـسي ل         - ٢١٦
ولا تـزال النـسبة     ). ٢٠٠٩( في المائة من اليد العاملة في قطاع الزراعـة           ٥٠,٢الزراعي، ويمثِّلن   

ــة الأســر        ــسية ويقمــن في الوقــت نفــسه بإعال ــة الرئي ــد العامل ــواتي يــشكلن الي ــساء الل ــة للن المئوي
  .المعيشية نسبة مرتفعة

اد الزراعـي والمنـاطق الريفيـة بـشكل جـذري في        وفي السنوات الأخـيرة، تحـول الاقتـص        - ٢١٧
اتجــاه إنتــاج الــسلع الأساســية في ظــل آليــة الــسوق، وأتــيح للمــرأة الريفيــة المزيــد مــن الفــرص     

  .للحصول على عمل وزيادة الدخل والإفلات من براثن الفقر
ية  واليوم، تدرك النساء الريفيات دورهـن في الإنتـاج الزراعـي وفي الأنـشطة الاقتـصاد                - ٢١٨

وقـد شـاركت    . والاجتماعية غير الزراعية وفي المجتمعات الريفية ويعملن على تعزيز هذا الدور          
المرأة بنـشاط في أعمـال الحـزب والحكومـة والنقابـات المحليـة ممـا سـاهم بوجـه خـاص في تنميـة                         

  .الزراعة والمناطق الريفية في فييت نام
ل تواجه النساء الفييتناميات بصفة عامـة   ومع ذلك، ونظرا للخصائص الفييتنامية، لا تزا       - ٢١٩
 في مجــال التعلــيم والأنــشطة  نفي المنــاطق الريفيــة بــصفة خاصــة أوضــاعا غــير مواتيــة له ــ  لنــساء وا

ونتيجــة لــذلك، فــإن مــستويات التعلــيم المنخفــضة شــائعة جــدا في صــفوف النــساء   . الاجتماعيــة
 على دخل، وخاصـة في سـياق    الريفيات؛ وهذا يحد من قدرتهن على العثور على عمل والحصول         

  .الضغوط المتزايدة الناشئة عن اتساع رقعة المدن وانحسار رقعة الأراضي الزراعية تدريجيا
 ويوفر التكامـل الاقتـصادي وتطـوير اقتـصاد الـسوق العديـد مـن فـرص العمـل للمـرأة             - ٢٢٠

ــديها إ      ــار ســلبية عليهــا ممــا يزيــد القلــق ل ــه يتــسبب أيــضا في حــدوث آث ــة لكن ــاة الريفي زاء الحي
والعديد من النساء الريفيـات لا يفهمـن حقـوقهن القانونيـة بـسبب انخفـاض مـستوى                  . الأسرية
ويقضين معظم أوقاتهن في الزراعة والأعمال المنــزلية ويقـضين القليـل مـن الوقـت في                 . تعليمهن

مـات  وكذلك فإن إمكانية حـصولهن علـى المعلو       . التعلم والمشاركة في اجتماعات المجتمع المحلي     
وهذا يمثـل أكـبر عقبـة أمـام حـصول المـرأة الريفيـة         . اللازمة لتحسين معارفهن وفهمهن محدودة    
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على العلوم والتكنولوجيا، ولا سـيما التكنولوجيـا العاليـة في مجـال الزراعـة، ويحـد مـن الفـرص                     
  .المتاحة لها لتحسين معرفتها ومعرفة أسرتها وزيادة الدخل لنفسها ولأسرتها

يض التمييــز والتحيــز الإيــديولوجيين ضــد المــرأة في المنــاطق الريفيــة، ولكنــهما   وتم تخفــ- ٢٢١
ويتجلــى هــذا في ضــآلة عــدد النــساء اللــواتي يــشاركن في العمــل المجتمعــي   . يــزالان شــائعين لا

ــام ــة       العـ ــاطق الريفيـ ــشعبية في المنـ ــد الـ ــستوى القواعـ ــى مـ ــسية علـ ــب رئيـ ــسنَّمن مناصـ . أو يتـ
ــام وفي ــساء ن ــ ٢٠٠٦ ع ــغلت الن ــى      ٢,٠٩سبة ، ش ــية عل ــن المناصــب الرئاس ــط م ــة فق  في المائ

  .مستوى الكوميونات
  

  مشاركة المرأة في وضع وتنفيذ خطط التنمية والأنشطة المجتمعية  ٢- ١٤  
 في سياق الحركة العامة للنساء في سـائر أرجـاء البلـد، شـاركت المـرأة الريفيـة بنـشاط                     - ٢٢٢

وتم نـشر وإدمـاج قـضايا الـسكان وتنظـيم         .  المحلـي  في الأنشطة الراميـة إلى بنـاء وتطـوير المجتمـع          
وقـد اتخـذت الحركـات النـسائية علـى          . الأسرة ورعاية الصحة الإنجابية في العديد من الأنـشطة        

المرأة تطلب العلـم بنـشاط وتقـوم بالعمـل          ”المستوى الوطني أشكالا مختلفة مثل الحركة المعنونة        
ــبني أســرة ســعيدة   ــداعي وت ــة ، والحركــة المعنو“الإب ــة   ”ن ــساوية وتقدمي ــاء أســر مزدهــرة ومت بن

  .، وما إلى ذلك“وسعيدة
وأدى .  وقــد تحــسنت الأوضــاع الاقتــصادية في المنــاطق الريفيــة في الــسنوات الأخــيرة   - ٢٢٣

انضمام فييت نام إلى مختلف المنظمات الدولية مثل منظمة التجارة العالميـة إلى تـسهيل حـصول                 
العمل وتحسين فهمهـا لقـضايا الأسـرة والقـضايا الاجتماعيـة            المرأة الريفية على المزيد من فرص       

  .وأدى بالتالي إلى زيادة مشاركتها في خطط التنمية الاجتماعية والأنشطة المجتمعية
  

  الرعاية الصحية وتنظيم الأسرة  ٣- ١٤  
 مــع اســتمرار سياســات الاســتثمار الراميــة إلى تعزيــز الرعايــة الــصحية علــى مــستوى    - ٢٢٤

بية وسياسات التأمين الطبي الطوعي للمزارعين، يتواصل تحـسين الرعايـة الـصحية             القواعد الشع 
، تم تحــسين نظــام الخــدمات   ٢٠١٠وبحلــول عــام  . والــضمان الاجتمــاعي للنــساء الريفيــات   

ــة الــصحية والتعلــيم والتــدريب والثقافــة والمعلومــات وإمــدادات      الاجتماعيــة مــن ناحيــة الرعاي
وقـد مُنحـت الأولويـة للاسـتثمار في         . لا عـن تحـسين وسـائل النقـل        الطاقة الكهربائية والمياه فض   

  .المناطق النائية والجبلية والحدودية والجزرية ومناطق الأقليات العرقية
 وقد تم تـدريجياً تحـسين نوعيـة الخـدمات الاجتماعيـة وزيـادة إمكانيـة حـصول سـكان                - ٢٢٥

ولغايـة تاريخـه، توجـد      . لخـدمات الريف بصفة عامة والنساء الريفيات بصفة خاصة على هـذه ا          
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مرافـق للرعايـة الـصحية، حيـث يوجـد      )  في المائـة  ١٠٠بنـسبة   (في جميع الكوميونات والأحيـاء      
 في المائــة مــن ٨٣ في المائــة مــن الكوميونــات المــذكورة؛ وتحــصل  ٧٥أطبــاء في مــا يقــرب مــن  

مـن الأسـر المعيـشية     في المائـة  ٩٦,١الأسر الريفية على المياه الصالحة للشرب، وتستخدم نـسبة         
 في المائة من الأسر المعيـشية؛ وتوجـد في          ٨٦،٩الشبكة الكهربائية؛ وتوجد أجهزة تلفزيون لدى       

 في المائة من الكوميونات طرق للسيارات التي تمر عبر مركز المدينـة؛ ويوجـد في                ٩٧ما يزيد عن    
ة الرعاية الصحية الـتي  وتم تحسين نوعي.  في المائة من الكوميونات مكتب بريدي ثقافي      ٩٠حوالي  

  .تُقدَّم للنساء الريفيات وخاصة للنساء الريفيات اللواتي هن في سن الإنجاب
  

  أنشطة دعم التعليم والتدريب والزراعة  ٤- ١٤  
، ٢٠٠٦في عـام  :  فيمـا يتعلـق بـالتعليم في مرحلـة الطفولـة المبكـرة والتعلـيم الأساسـي        - ٢٢٦

ومـع ذلـك،    .  في المائـة   ٩٨,٦٨يـاض أطفـال تبلـغ       كانت نسبة الكوميونات الـتي توجـد فيهـا ر         
وتتفـاوت  )  في المائـة   ٤٧,٦٥(تزال نسبة البلديات الـتي توجـد فيهـا دُور الحـضانة منخفـضة                لا

 في المائــة في محافظــات ٩٠,١١إذ قــد تــصل إلى : هــذه النــسبة مــن منطقــة إلى أخــرى في البلــد 
  .يكونغ في المائة في دلتا نهر م١٣,٨٥دلتا النهر الأحمر وإلى 

 الـذي اتُخـذ في      NQ/TW-26في سـياق تنفيـذ القـرار رقـم          :  التدريب المهني للمـزارعين    - ٢٢٧
الدورة السابعة للمؤتمر العاشر للجنـة المركزيـة للحـزب والمتعلـق بالزراعـة والمـزارعين والمنـاطق                  

وقين الريفية، وضعت وزارة الزراعـة والتنميـة الريفيـة، بالتعـاون مـع وزارة العمـل وشـؤون المع ـ                  
والــشؤون الاجتماعيــة، ووزارة الــشؤون الداخليــة، وضــعت اللمــسات النهائيــة علــى المــشروع 
المقترح، وأعدَّت المشروع الإطاري المتعلق بتوفير التدريب المهـني للعمـال الـريفيين بحلـول عـام                 

 تــشرين ٢٧ المــؤرخ QD-TTg/1956، الــذي وافــق عليــه رئــيس الــوزراء في القــرار رقــم ٢٠٢٠
  .٢٠٠٩وفمبر ن/الثاني
 وقد أجريـت الأنـشطة الداعمـة لقطـاع الزراعـة ومـصائد الأسمـاك والغابـات في جميـع                    - ٢٢٨

. أنحاء البلد لتنفيـذ التطبيقـات التقنيـة والعلميـة في مجـالات الزراعـة والغابـات ومـصائد الأسمـاك                
ة المـرأة  وتم على وجه الخصوص توفير التدريب في الميدان وفي نماذج المحاكاة مما يـسهل مـشارك    

الريفية في التدريب لأنها لا تضطر إلى السفر لمسافة طويلة بـل يمكنـها حـضور التـدريب وتظـل                    
  .قادرة في الوقت نفسه على رعاية أسرتها

  
  التأمينات الاجتماعية  ٥- ١٤  

 تركز سياسات التأمين الاجتمـاعي دائمـا علـى الفئـات الـضعيفة، ولا سـيما الأطفـال                   - ٢٢٩
وتعتبر المرأة الريفية قوة العمـل الرئيـسية لأسـر المـزارعين كمـا أنهـا تخلـق                  . وكبار السن والنساء  
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ومـع ذلـك، فـإن سياسـات التـأمين الاجتمـاعي       . كمية كبيرة نسبيا من الثروة الماديـة للمجتمـع   
. تنفذ على النحو المناسب لغاية الآن بالنسبة للمرأة بصفة عامة والمرأة الريفيـة بـصفة خاصـة             لم

ط ساعات العمل في أعمـال الزراعـة وواجبـات الأسـرة، والتعـرض لظـروف عمـل              وبالنظر لمتوس 
غير آمنة بسبب عدم كفاية المعرفة الطبية ونظرا لساعات العمل الطويلة نسبيا التي تقـضيها المـرأة       
في أعمال الزراعة والواجبات المنـزلية، والتعرض بانتظام لظروف عمل غير آمنـة إضـافة إلى عـدم                 

  .فية بالرعاية الصحية، غالبا ما تعاني النساء من آثار صحية سلبية خطيرةوجود معرفة كا
  

  حصول المرأة الريفية على القروض الائتمانية  ٦- ١٤  
 تعاون مصرف فييت نام للتنمية الزراعية والريفية مع اللجنة المركزية للاتحـاد النـسائي               - ٢٣٠

سـيما   ير قـروض للنـساء الفقـيرات ولا       في فييت نام ومع جمعية المزارعين في فييت نام علـى تـوف            
المزارعات في المناطق النائية لمساعدتهن علـى توسـيع دائـرة إنتـاجهن والمـساهمة في تحـسين حيـاة                    

 مجموعـة  ٣٦٢ ١٩١، كان هنـاك مـا مجموعـه        ٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول  ٣١ولغاية  . المرأة
 ١٥بـة الـدفع مـا يزيـد عـن          أسرة معيشية يبلغ مجموع المبالغ الواج      ١ ٨٢٢ ٦٨٧ائتمانية تضم   

. تريليون دونغ فييتنامي حصلت عليها من مصرف فييت نـام للتنميـة الزراعيـة والتنميـة الريفيـة                 
ومــن بــين .  مليــون دونــغ فييتنــامي١٥ويبلــغ متوســط المبلــغ المــستحق الــدفع علــى كــل عــضو  

ــاك   ــا يقــرب مــن    ١٢٣ ٠٠٠هــؤلاء، هن ــسائية حاصــلة علــى م  قــرض ٣٠٠ ٠٠٠ مجموعــة ن
 بليون دونغ فييتنامي، ويبلغ مقـدار أقـل         ٣ ٠٠٠مقدار المبالغ المستحقة الدفع عليها عن        ويزيد

 مجموعـة مؤلفـة مـن       ٢٠٩ ٠٠٠ وحـصل مـا يزيـد عـن       .  مليون دونـغ فييتنـامي     ١٠قرض منها   
 عضو على قروض من جمعية المزارعين في فييت نام ويزيد مقـدار المبـالغ المـستحقة     ٨٢٤ ٠٠٠

 مليــون ١٦ن دونــغ فييتنــامي؛ ويبلــغ متوســط القــرض لكــل عــضو   بليــو١١ ٠٠٠الــدفع عــن 
  .فييتنامي دونغ
 ووفــر مــصرف الــسياسة الاجتماعيــة ســندات جزئيــة مــن خــلال جمعيــة المــزارعين في   - ٢٣١

 مــن ٤٠٢ ٠٠٠ بليــون دونــغ فييتنــامي لـــ ٥ ٦٢٨فييــت نــام حيــث قــدم قروضــا تبلــغ قيمتــها 
 المائة من الأسر المعيشية الـتي تعيلـها امـرأة علـى              في ٨٥,٣ولغاية الآن حصلت    . الأسر المعيشية 

  .قروض من برامج القضاء على الجوع والحد من الفقر
  

  حقوق المرأة الريفية في استخدام الأراضي  ٧- ١٤  
وقـد  .  تعتبر حماية الحق في استخدام الأراضي قضية مهمـة لا سـيما في المنـاطق الريفيـة                 - ٢٣٢

 بكل وضوح على أن الأرض هـي ملكيـة مـشتركة            ٢٠٠٣نص قانون الأراضي المعدل في عام       
للزوج والزوجـة وأن شـهادة الحـق في اسـتخدام الأرض يجـب أن تتـضمن علـى وجـه التحديـد                       
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 في المائـة مـن شـهادات        ٩١,١، تضمنت نـسبة     ٢٠٠٨وفي عام   . اسم كل من الزوج والزوجة    
لمياه السطحية، اسـم كـل مـن       الحق في استخدام الأرض في تربية الحيوانات والنباتات المائية في ا          

وسُـجلت أدنى نـسبة في هـذا المـضمار في شـهادات الأراضـي الزراعيـة حيـث                  . الزوج والزوجة 
وبالنــسبة للأراضــي المخصــصة للمــساكن بلغــت النــسبة  .  في المائــة فقــط١٠,٩بلــغ متوســطها 

  . في المائة في المناطق الحضرية٢٩,٨ في المائة في المناطق الريفية و ١٨,٢
 الإطــار القــانوني الــلازم ٢٠٠٦ ينــشئ قــانون المــساواة بــين الجنــسين الــصادر في عــام  - ٢٣٣

ويكفـل قـانون منـع العنـف العـائلي الـصادر في         . لتعزيز المساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة         
كمـا تـنعكس حقـوق المـرأة في     .  المساواة في الحقوق بين المـرأة والرجـل في الأسـرة    ٢٠٠٧عام  

 على قدم المساواة مع الرجـل في القـانون المتعلـق بـالزواج والأسـرة الـصادر في                   ملكية العقارات 
 علـى ضـرورة أن تتـضمن        ٢٠٠٣وينص قانون الأراضي المعدل في عام       ). المعدل (٢٠٠٠عام  

ــة      ــزوج والزوجــة إذا كانــت الأرض ملكي شــهادة الحــق في اســتخدام الأرض اســم كــل مــن ال
  .مشتركة بينهما

  
  التحتية والمرافق الصحية البيئية في المناطق الريفيةقضايا البنية   ٨- ١٤  

 تــولي فييــت نــام أهميــة لمــسألة تطــوير البنيــة التحتيــة الريفيــة، الــتي تُعتــبر أحــد التــدابير    - ٢٣٤
الرئيــسية الراميــة إلى تعزيــز التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية المحليــة والحــد مــن الفقــر، لا ســيما  

 نفــذت حكومــة فييــت نــام بــرامج لتــوفير الميــاه النظيفــة ومرافــق   وقــد. بالنــسبة للمــرأة الريفيــة
  .٢٠١٠-٢٠٠٦الصرف الصحي في المناطق الريفية في الفترة 

  : تم إحراز تقدم في المجالات التالية٢٠١٠ واعتبارا من أواخر عام - ٢٣٥
 نـسمة في المنـاطق الريفيـة        ٥٠ ١٣٠ ٠٠٠يحصل ما مجموعـه     :  في مجال إمدادات المياه    - ٢٣٦

؛ ٢٠٠٥ نــسمة بالمقارنــة مــع نهايــة عــام ١٠ ١٣٠ ٠٠٠علــى ميــاه نظيفــة، أي بزيــادة قــدرها 
 في المائـة    ٦٢حيث ارتفعت النسبة المئوية لسكان الريف الذين يحـصلون علـى ميـاه نظيفـة مـن                  

 في المائة وبلغت نسبة سكان الريف الذين يحـصلون علـى ميـاه تتفـق مواصـفاتها                  ٨٣إلى حوالي   
  . في المائة٤٢ الذي حددته وزارة الصحة بنسبة QCVN/02/BYTمع المعيار 

 ١١ ٤٣٦ ٥٠٠توجـد دورات ميـاه لـدى حـوالي     :  في مجال الصرف الـصحي والبيئـة   - ٢٣٧
 في ٦٠حــوالي ( أســرة معيــشية ٧ ٨٦٩ ٢٠٠منــهم حــوالي )  في المائــة٧٧(مــن الأســر الريفيــة 

  .٢٠١٠توجد لديها مراحيض صحية منذ نهاية عام ) المائة
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ــا يقــرب مــن   - ٢٣٨ ــع م ــة    ٣٢ ١٧٦ ويتمت ــة وريــاض الأطفــال بإمكاني  مــن المــدارس الثانوي
 في المائـة  ٨٠الحصول على ميـاه نظيفـة والاسـتفادة مـن مرافـق الـصرف الـصحي، أي مـا يمثـل                  

  .مجموعها من
ــن   - ٢٣٩ ــرب مـ ــا يقـ ــد في مـ ــات   ٨ ٧٢٨ ويوجـ ــصحية في الكوميونـ ــستوصفات الـ ــن المـ  مـ

  . في المائة من المجموع٨٢رافق للصرف الصحي، أي ما يمثل إمدادات من المياه النظيفة وم
 مـــن مكاتـــب اللجـــان الـــشعبية علـــى مـــستوى ٧ ٠٠٤ وتوجـــد في مـــا يقـــرب مـــن - ٢٤٠

ــا يمثــل      ــصحي، أي م ــة ومرافــق للــصرف ال ــاه النظيف ــة ٧٢الكوميونــات إمــدادات للمي  في المائ
  .المجموع من

لاتــصالات المتعلقــة بنظافــة وســلامة   ومــا برحــت المــرأة تقــوم بــدور هــام في أنــشطة ا  - ٢٤١
، وســاهمت كــذلك في “ موجبــات للنظافــة٣ لاءات و ٥”الغــذاء، مــن قبيــل الحملــة المعنونــة  

  .)١٢(العديد من أنشطة البرنامج الوطني المتعلق بالمياه والصرف الصحي في المناطق الريفية
  

  التوجهات في المستقبل  ٩- ١٤  
علاه، لا تزال المـرأة الريفيـة الفييتناميـة أقـل حظـا مـن               على الرغم من الفرص المذكورة أ      - ٢٤٢
ويكمــن الــسبب الرئيــسي وراء هــذا الأمــر في عــدم المــساواة في إمكانيــة الحــصول علــى  . الرجــل

الموارد الرئيسية في الزراعة وفي السيطرة عليها فضلا عـن عـدم مراعـاة الفـوارق بـين الجنـسين في                     
ذا الوضع، يتعين على الوزارات والقطاعـات والبلـديات         وبغية التغلب على ه   . الخدمات الزراعية 

ــتى        وأن ت ــالمرأة حـ ــهوض بـ ــة بالنـ ــة المعنيـ ــتراتيجية الوطنيـ ــذ الاسـ ــز تنفيـ ــستقبل تعزيـ ــل في المـ اصـ
  .، مع التركيز على المناطق الريفية ومناطق الأقليات العرقية والمناطق الجبلية والجزر٢٠١٠ عام

 الريفية اتخاذ تدابير ملموسة لتنفيذ الاسـتراتيجية وخطـة           وتواصل وزارة الزراعة والتنمية    - ٢٤٣
وبغيـة تحقيـق المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في جـني الفوائـد                 . العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين     

الاجتماعية والاقتصادية، وضعت الاستراتيجية وخطـة العمـل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين في                 
لريفية أهدافا محددة لزيادة الوعي بقضايا المساواة بـين الجنـسين والمـساءلة             قطاع الزراعة والتنمية ا   

الأرض، (المجال، فضلا عن إمكانية حصول المرأة على الموارد الرئيسية والسيطرة عليهـا             في هذا   
، والتعلـيم، والمعلومـات؛ وإدمـاج       )والائتمان، والموارد المائية، والبنية التحتية، والخدمات العامة      

يا الجنـسانية في الـسياسات والـبرامج ومـشاريع القطاعـات وزيـادة معـدل مـشاركة المـرأة           القضا

__________ 
  .٢٠١٠تقرير وزارة الزراعة والتنمية الريفية لعام   )١٢(  
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في الأنـشطة الزراعيـة وفي التنميــة الريفيـة وتـسنُّم مناصــب قياديـة وتعزيـز الجهــاز المـسؤول عــن        
  .النهوض بالمرأة

ة  وبغية إيجاد فرص عمـل وزيـادة الـدخل وإعـادة هيكلـة الاقتـصاد نحـو تـصنيع الزراع ـ                    - ٢٤٤
والمناطق الريفية، ستقوم الحكومـة باسـتعراض مـسألة التـشجيع علـى تطـوير الـصناعات الريفيـة            

وبالإضـافة إلى ذلـك، وعلـى أسـاس اقتـراح قدمتـه وزارة              . وسوف تصدر مرسوما بهـذا الـشأن      
الزراعــة والتنميــة الريفيــة ووزارة العلــوم والتكنولوجيــا، ينظــر رئــيس الــوزراء في الموافقــة علــى   

تماني للقيام على نحو فعال بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بإمدادات الميـاه ومرافـق          نموذج ائ 
 والبرنـامج المتعلـق بتطبيـق ونقـل العلـوم           ٢٠٢٠الصرف الـصحي في المنـاطق الريفيـة حـتى عـام             

والتكنولوجيــا لأغــراض التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية للمنــاطق الريفيــة والجبليــة حــتى عــام     
ــة     .٢٠١٠ ــة الاجتماعيـ ــز التنميـ ــبيل تعزيـ ــة في سـ ــار إيجابيـ ــدابير آثـ ــذه التـ ــى هـ ــتترتب علـ  وسـ

  .والاقتصادية للمناطق الريفية والجبلية مما يسهم في تحسين حياة الناس، بمن فيهم النساء
 ٢٠٢٠-٢٠١١ وتحدد الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين في الفتـرة             - ٢٤٥

رفــع النــسبة المئويــة للنــساء المقيمــات في المنــاطق الريفيــة الفقــيرة : ٤ الغايــة :عــددا مــن الغايــات
والنساء المنتميات للأقليـات العرقيـة اللـواتي يحـصلن علـى قـروض بـشروط تفـضيلية مـن بـرامج                  

 في  ٨٠توفير فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر، وغيرها من مـصادر الائتمـان الرسميـة إلى                 
  .٢٠٢٠ في المائة في عام ١٠٠  و٢٠١٥المائة في عام 

  
  ١٥المادة     
  ضمان حقوق مدنية متساوية للمرأة أمام المحاكم    

 يتواصــل في فييــت نــام تنفيــذ مبــدأ عــدم التمييــز ضــد المــرأة في العديــد مــن المجــالات      - ٢٤٦
وتتمتع المرأة بحقوق مساوية تماما لحقوق الرجـل أمـام القـانون، ولهـا              . ويجري تعزيزه في المجتمع   

الحق بـشكل مـستقل في إقامـة علاقـات مدنيـة وإبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات وتتمتـع بحريـة                       
اختيـار مكـان الإقامـة والمـشاركة في الإجـراءات القانونيـة لحمايـة مـصالحها في وكـالات إنفــاذ          

  .القانون
  

  تمتع المرأة بوضع قانوني متساو مع الرجل في العلاقات المدنية  ١- ١٥  
جميــع المــواطنين متــساوون أمــام ” علــى أن ١٩٩٢ مــن دســتور عــام ٥٢ة  تــنص المــاد- ٢٤٧

أي شــخص يــستخدم ”:  مــن قــانون العقوبــات علــى مــا يلــي  ١٣٠، وتــنص المــادة “القــانون
ــسياسية        ــشطة ال ــشاركة في الأن ــساء مــن الم ــع الن العنــف أو يرتكــب أعمــالا خطــيرة أخــرى لمن
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ت طائلـــة الإنـــذار والإصـــلاح غـــير والاقتـــصادية والعلميـــة والثقافيـــة والاجتماعيـــة يكـــون تحـــ
 أشـهر وسـنة   ٣الاحتجازي لمدة تصل إلى سنة واحدة أو تحت طائلة السجن لفترة تتراوح بين           

كــون في العلاقــات المدنيــة، ي”:  مــن القــانون المــدني علــى مــا يلــي  ٥؛ وتــنص المــادة “واحــدة
أسـاس العـرق أو     علـى   متساوين في الحقوق ولا يجوز لأي منهم أن يتذرع بـالفوارق            الأطراف  
الوضع الاجتماعي أو الوضـع الاقتـصادي أو المعتقـد أو الـدين أو المـستوى التعليمـي                   والجنس أ 

 مـن   ١١٠؛ وتـنص المـادة      “أو المهنة كأسباب للتعامل مع بعضهم بعضا على نحو غـير متكـافئ            
ة تقع على عاتق الشركات مـسؤولية تزويـد المـرأ         ”: على ما يلي  ) ٢٠٠٢(قانون العمل المعدل    

ــبة لخصائـــصهن     ــائف مناسـ ــاملات في وظـ ــافية لتـــسهيل توظيـــف العـ ــارات إضـ بتـــدريب ومهـ
، وقد كفل قانون فييت نام أساسا أن يكون للمرأة كامـل الحقـوق              “البيولوجية والفسيولوجية 

ويكـون للمـرأة    . والالتزامات القانونية استنادا إلى مبدأ عدم التمييز ضد المرأة في جميع المجالات           
التي يتمتع بها الرجل أمام القانون بما يكفل لها المشاركة بشكل مـستقل في إقامـة                نفس الحقوق   

علاقات مدنية وإبرام العقود وإدارة الممتلكات وتتمتع بحريـة اختيـار مكـان الإقامـة والمـشاركة                 
  .في الإجراءات القانونية لحماية حقوقها في وكالات إنفاذ القانون

ــس   - ٢٤٨ ــوق المت ــة الحق ــه      ويمكــن ملاحظ ــى وج ــة، عل ــات المدني ــرأة في مجــال العلاق اوية للم
  :التحديد، فيما يلي

قـانون عـام   : تتمتع المرأة بالحق في المـشاركة في الأنـشطة المهنيـة الـتي يتمتـع بهـا الرجـل                  •  
، وقــانون )٥، المــادة ١البنــد (، وقــانون العمــل ) منــه٥٦ و ٥٥ و ٥٢المــواد  (١٩٦٢

ذلـك مـن القـوانين، وهـي تتـضمن جميعـا أحكامـا        ، وغـير  )٢٣المادة (الزواج والأسرة  
  ؛تضمن حقوق المرأة في المشاركة في الأنشطة المهنية على قدم المساواة مع الرجل

 ١٩٩٢دسـتور عـام   : الحق في القيام بحُريّة بأعمال تجارية دون تمييز بين الرجـل والمـرأة     •  
ــان ( ــه٥٧ و ٥٢المادت ــام  ) من ــشركات لع ــانون ال ــادة  (٢٠٠٥، وق ــانون )١٣الم ، والق

وغير ذلك مـن القـوانين،    ) ٥المادة  (، وقانون الممتلكات العقارية     )١٠المادة  (التجاري  
وهـــي جميعـــا تعتـــرف بحريـــة الفـــرد في القيـــام بحريـــة بأعمـــال تجاريـــة دون تمييـــز بـــين  

  ؛والمرأة الرجل
ن ، والقـانو  )١٦٠المـادة    (١٩٩٢دستور عـام    : الحقوق الشخصية المرتبطة بالممتلكات     •  

، وقانون الملكية الفكرية لعام     ) منه ٥١، والمادة   ٢٥، والمادة   ٥المادة   (٢٠٠٥المدني لعام   
 وهي تعترف جميعا بمبدأ     ،، وما إلى ذلك من قوانين     ) منه ١٩٨ و   ٩ و   ٨المواد   (٢٠٠٥

 ،حقـوق النـشر أو التـأليف      (المتـصلة بالملكيـة     الشخصية  المساواة بين الجنسين في الحقوق      
وتعتــرف ) حقــوق الأصــناف النباتيــة والــسلالات الحيوانيــةو الــصناعية، وحقــوق الملكيــة
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 مـن   ٢٥جميعها بالحق في الدفاع عن النفس وفي تطبيق التدابير المنصوص عليها في المادة              
  ؛٢٠٠٥ من قانون الملكية الفكرية لعام ١٩٨القانون المدني والمادة 

 ٢٠٠٥، والقـانون المـدني لعـام    )٥٨المـادة    (١٩٩٢دستور عام   : حق المرأة في التملك     •  
ــان ٥المــادة (  ٢١١، والمــواد مــن ١٩٩ إلى ١٨٢، والمــواد مــن ١٠٩ و ١٠٨، والمادت

، والمـواد   ١٩المـادة   (، وقانون الزواج والأسـرة      )٢٢٤ إلى   ٢٢١، والمواد من    ٢١٣إلى  
، وغـير ذلـك مـن القـوانين المعمـول بهـا في              )٩٩ إلى   ٩٥، والمـواد مـن      ٢٧ إلى   ٢٣من  

. ، وتعترف جميعها وتحمي مبـدأ عـدم التمييـز في مجـال حـق المـرأة في التملـك                 فييت نام 
ــة         ــازة واســتخدام وملكي ــساو مــع الرجــل في حي ــرأة بحــق مت ــع الم ــذلك، تتمت ــا ل ووفاق

  ؛الأصول الشخصية والأشياء المنـزلية والأصول المشتركة في الهيئات المدنية الأخرى
ــا     •   ــتور: الحــق في تخــصيص الأراضــي وتأجيره ــام دس ــادة  (١٩٩٢ ع ــانون )١٨الم ، وق

، والقانون المـدني لعـام      ) منه ٤٢، والمادة   ٣٧ إلى   ٣١المواد من    (٢٠٠٣الأراضي لعام   
وغيرها من القوانين، وتعترف جميعهـا بتخـصيص الأراضـي          )  منه ٦٨٨المادة   (٢٠٠٥

للأفــراد دون تمييــز بــين الجنــسين برســوم أو دون رســوم مقابــل اســتخدام الأراضــي أو  
وبالإضافة إلى ذلـك، يحـق للأفـراد، بمـن فـيهم النـساء، الـذين خُصـصت لهـم                    . هاتأجير

وفي حالـة اسـتعادة     . أراضٍ الحق في تحويل الغرض من استخدام الأراضي وفقا للقانون         
الدولــة لــلأرض المخصــصة أو المــؤجرة قبــل انتــهاء وقــت التخــصيص أو انقــضاء عقــد   

صة أو مـؤجرة الحـصول علـى تعـويض     التأجير يحـق للأفـراد الحـائزين علـى أراض مخص ـ      
  ؛مساعدات أخرى أو

ــسكن          •   قــانون : الاســم المــدون علــى شــهادة الحــق في اســتخدام الأراضــي وملكيــة ال
المـواد   (٢٠٠٥وقـانون الإسـكان لعـام       ) ، وغيرهمـا  ١٠٥، والمـادة    ١٠المادة  (الأراضي  

البنـد   (٢٠٠٠، وقانون الزواج والأسرة لعام      )٥٠ إلى   ٤٨، والمواد من    ١٣ إلى   ٩من  
، وغيرها من القوانين، تعتـرف جميعهـا للمـرأة الـتي تـستخدم الأرض               )٢٧ من المادة    ٢

والتي تمتلك السكن بـالحق في الحـصول مـن وكـالات الدولـة المختـصة علـى شـهادات                    
ــة الـــسكن  ــتخدام الأراضـــي وملكيـ ــتخدام  . الحـــق في اسـ وإذا كانـــت الحقـــوق في اسـ

سجلة باسـم الـزوجين، فينبغـي أن تتـضمن      م ـالأراضي وملكية السكن حقوقا مـشتركة       
وإذا . شهادة الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن اسم كـل مـن الـزوج والزوجـة               

كانت شهادة الحق في استخدام الأراضي وملكيـة الـسكن تتـضمن اسـم أحـد الـزوجين                  
فقط، فيجوز للطرف الآخر أن يطلب إلى الوكالة الحكومية المصرح لها أن تعيد إصـدار               

وفيمــا .  كليهمــاسمــي الــزوجينإلــشهادة دون رســوم وأن تــشير فيهــا بكــل وضــوح إلى ا



CEDAW/C/VNM/7-8
 

96/102 13-61915 
 

الأراضـي وملكيـة الـسكن الـتي تملكهـا أسـرة معيـشية ملكيـة                يتعلق بالحق في اسـتخدام      
مشتركة، تتمتع المرأة بالحق في أن يُسجل اسمها على الشهادة إذا كانـت تعيـل الأسـرة       

اً من أفراد الأسرة المعيـشية فحـسب، فـإن القـانون            ولكن إذا كانت المرأة فرد    . المعيشية
الفييتنامي لا يتضمن أحكاما محددة بـشأن تـسجيل الحقـوق في الملكيـة المـشتركة علـى                  

  ؛شهادات الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن
ــة    •   ــرام العقــود بحُريَّ ــرأة في إب ــام   : حــق الم ــانون المــدني لع ــر الق ــواد  (٢٠٠٥يق  ٥ و ٤الم

بالمبدأ القائل بأن جميـع الأفـراد الـذين يتمتعـون بالأهليـة المدنيـة القانونيـة              ) ه من ٣٨٩ و
  ؛يحق لهم إبرام العقود بحرية كاملة

 ٢٠٠٥، والقـانون المـدني لعـام        )٥٨المـادة    (١٩٩٢دستور عام   : حق المرأة في الميراث     •  
، ٧٣٤، و ٦٨٠، و ٦٧٦، و ٦٦٩، و ٦٣٤، و ٦٣٣، و ٦٣٢، و ٦١٣المـــــــواد (

، تعتــرف )٣١المــادة  (٢٠٠٠، وقــانون الــزواج والأســرة لعــام    )ا مــن المــواد وغيرهــ
بتمتُّــع المــرأة بــنفس الحقــوق الــتي يتمتــع بهــا الرجــل في كتابــة وصــية للتــصرف   جميعهــا

ــا، وتــرك الأصــول لورثتــها الــشرعيين؛ ويحــق لهــا أن تــرث الأصــول وفقــا          بممتلكاته
  ؛لأحكام الوصايا والقانون

 ٢٠٠٥القـانون المـدني لعـام      : ساوية للمرأة في إجراء معاملات مدنيـة      حماية الحقوق المت    •  
ــانون الـــزواج والأســـرة لعـــام  ) وغيرهـــا٦٩١ و ٤١٢ و ٥ و ٤المـــواد (  ٢٠٠٠، وقـ
تعترف بحق المرأة في المشاركة على قدم المـساواة        )  منه ٣٣ و   ٢٨ و   ٢٥ و   ٢٤المواد  (

  .ا وأهليتها الذاتيةمع الرجل في المعاملات المدنية التي تتناسب مع قدرته
  

  حق المرأة في حرية التنقل والإقامة  ٢- ١٥  
 ٤٨المـادة    (٢٠٠٥، والقـانون المـدني لعـام        ) منـه  ٦٨المادة   (١٩٩٢ يحدد دستور عام     - ٢٤٩

مبــدأ حــق )  منــه٤ و ٣المادتــان  (٢٠٠٦، وقــانون الإقامــة لعــام ) منــه٥٧ إلى ٥٢والمــواد مــن 
وبالإضافة إلى ذلـك، هنـاك أيـضا عـدة     . ن تمييز بين الجنسينالأفراد في حرية التنقل والإقامة دو 

حيــث يــنص قــانون الــزواج والأســرة لعــام  . قــوانين أخــرى تتــضمن أحكامــا تكفــل هــذا الحــق 
يحدد الزوج والزوجة من تلقاء نفسيهما مكان إقامتـهما         : على ما يلي  )  منه ٢٠المادة   (٢٠٠٠

وأوضحت العقوبـات الإداريـة أيـضا       . ”لإداريةأو الحدود ا  /دون التقيد بالتقاليد والممارسات و    
إذ تـنص   : بجلاء تصميم الدولة على كفالة حرية التنقل والإقامة لجميع المواطنين، رجالا ونساء           

 مــن قــانون العقوبــات أيــضا علــى معاقبــة أي شــخص يقــوم بعمليــات تفتــيش غــير  ١٢٤المــادة 
صورة غير قانونية مـن مكـان   قانونية لأماكن إقامة أشخاص آخرين أو بطرد أشخاص آخرين ب     
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إقامتهم أو بارتكاب غير ذلك من الأفعال غير القانونية الـتي تنتـهك حقـوق المـواطنين المـصونة                   
بموجب القـانون والمتـصلة بأمـاكن الإقامـة، بعقوبـة الإنـذار، والإصـلاح غـير الاحتجـازي لمـدة                  

  . أشهر وسنة واحدة٣تصل إلى سنة واحدة أو السجن لمدة تتراوح بين 
  

  ١٦المادة     
  تمتُّع المرأة بحقوق متساوية في الزواج والعلاقات الأسرية    

  قانون الزواج والأسرة  ١- ١٦  
 تواصَــل خــلال الــسنوات الــست الماضــية تنفيــذ حقــوق المــرأة في الحريــة والمــساواة في   - ٢٥٠

. ونيـة الزواج والعلاقات الأسرية وضمان تلك الحقوق بصورة متزايدة مـن خـلال التـدابير القان              
 أساسا قانونيا متينا لضمان المـساواة في الحقـوق   ٢٠٠٠وقد أرسى قانون الزواج والأسرة لعام  

  .بين المرأة والرجل، على نحو ما ذُكر في التقرير السابق
  

  قضايا الزواج والطلاق  ٢- ١٦  
لا يــنص قــانون الــزواج والأســرة علــى اســتثناءات بــشأن حــالات زواج        : الــزواج - ٢٥١

ويعتــبر الــزواج . ١٨بلــوغهم ســن العــشرين وزواج النــساء قبــل بلــوغهن ســن الـــ الرجــال قبــل 
. وتقــوم المحــاكم بإبطالــه) زواج غــير قــانوني(الــذي يُعقــد في انتــهاك لهــذا الحكــم زواج أطفــال 

ويفرض قانون العقوبات عقوبة السجن لمدة تـصل إلى سـنتين علـى كـل شـخص يقـوم بتنظـيم                     
  .ج، أو بتسجيل ذلك الزواجحفلات زفاف لأشخاص دون سن الزوا

 ومع ذلك لا يستطيع العديد من الأزواج تسجيل زواجهمـا وفقـا للقـانون في المنـاطق          - ٢٥٢
ومـن ناحيـة أخـرى يـسود في تلـك المنـاطق كـثير               . الجبلية والنائية بسبب ظروف السفر الصعبة     

ج الأطفـال، وعـادة   زوا: من العادات والممارسات المتخلفة التي لم يتم القضاء عليهـا تمامـا مثـل            
إجبـار الأخ الأصـغر سـناً    (المتّبعـة في بعـض الأقليـات العرقيـة     ) زوجـة الأخ (الزواج من الـسلفة   

أقليـة  (غير المتزوج أو الذي توفيت زوجته على الزواج من زوجـة الأخ الأكـبر في حـال وفاتـه             
يتــزوج ، أو الــزواج مــن الأخــت الــصغرى حيــث يجــوز للــصهر الأكــبر ســنا أن   )بــراو العرقيــة

ــن عــادات    )أقليــة رو مــام العرقيــة  (الأخــت الأصــغر لزوجتــه عنــد وفاتهــا      ، ومــا إلى ذلــك م
ولهــذا، ومــن أجــل حمايــة حقــوق الأقليــات العرقيــة بــصفة عامــة وحقــوق النــساء    . وممارســات

المنتميات للأقليات العرقية بصفة خاصة في مجال الزواج والأسـرة، أصـدرت الحكومـة المرسـوم                
 الــذي يــنظم تطبيــق أحكــام قــانون     ٢٠٠٢مــارس / آذار٢٧ المــؤرخ ND-CP/32/2002رقــم 

وقد تم تنفيذ هذا المرسوم على نحـو فعـال ممـا سـاهم في               . الزواج والأسرة على الأقليات العرقية    
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تعزيز الممارسات والعادات الجيدة المتّبعة في الزواج والأسرة، وفي القـضاء علـى التقاليـد الباليـة                 
  .سرةالمتبعة في الزواج والأ

ومـع  . يكفل قانون الزواج والأسرة لكل من الرجل والمرأة الحق في الطـلاق           : الطلاق - ٢٥٣
ذلــك، فــإن الطــلاق في بعــض منــاطق الأقليــات العرقيــة لا يــتم أحيانــا بموجــب أحكــام القــانون 

كمــا يــضمن قــانون . ولكــن مــن خــلال العــادات والممارســات المتبعــة في إطــار الأقليــة العرقيــة  
لأسرة المساواة في تقسيم الممتلكـات الزوجيـة عنـد الطـلاق وخاصـة تقـسيم الحـق في                   الزواج وا 

استخدام الأراضـي وملكيـة الـسكن وذلـك بـالنص علـى أن جميـع الممتلكـات الثمينـة يجـب أن                       
ويــشكل هــذا الحكــم الأســاس القــانوني الهــام الــذي  . تكــون مــسجلة بــاسمي الــزوجين كليهمــا 

الأخـيرة في تقريـر مـسألة تقـسيم الممتلكـات بـين الـزوجين في                تستند إليـه المحـاكم في الـسنوات         
  .حالات الطلاق

  
  المساواة في الحقوق في الزواج  ٣- ١٦  

 مـن جديـد المـساواة في الحقـوق بـين المـرأة              ٢٠٠٠ يؤكد قانون الزواج والأسرة لعـام        - ٢٥٤
ملـه في فييـت     والرجل، بوصفها تمثل المبدأ الأساسي في جميع نواحي الزواج ونظام الأسـرة بأك            

الـزوج والزوجـة   ” منـه علـى أن       ١٩حيث يـنص هـذا القـانون في المـادة           . نام في الفترة الجديدة   
ــواحي الأســرة     ــع ن وهــذا يعــني أن  . “متــساويان ويتمتعــان بحقــوق وواجبــات متــساوية في جمي

الــزوج والزوجــة متــساويان في الحقــوق والمــسؤوليات بوصــفهما أبــوين في القــضايا المتعلقــة         
  .ما وفي تحديد الممتلكات المشتركة للأسرةبأطفاله
 ٢٠٠٩، بـصيغته المنقحـة والمعدلـة في عـام     ٢٠٠٣ ينص قـانون الـسكان الـصادر عـام      - ٢٥٥

صـحته الإنجابيـة    /على أن لكل زوجين ولكل فرد حقـوق والتزامـات في مجـال رعايـة صـحتهما                
ــة      ــم العائلـ ــغر حجـ ــمان صـ ــرة وضـ ــيم الأسـ ــائل تنظـ ــق وسـ ــوم . وتطبيـ ــضمن المرسـ ــم ويتـ  رقـ

104/2003/ND-CP     تفاصــيل وتوجيهــات بــشأن تنفيــذ بعــض الأحكــام المتعلقــة بالمــساواة بــين 
فهو يحظر تماما الأعمـال الراميـة إلى عرقلـة    : الجنسين الواردة في أحكام القانون المنوّه عنه أعلاه  

 ممارسات تنظيم الأسرة أو الإجبار عليها؛ ويحظر تهديد من يستخدمون وسـائل منـع الحمـل أو             
من كان أبناؤهم جميعا من البنين أو البنات ويحظر كذلك المسّ بـشرفهم وكرامتـهم والاعتـداء             

ويجـدر  ). ١٠المـادة   (؛ ويحظـر بـشكل صـارم اختيـار جـنس الجـنين              )٩المـادة   (الجسدي علـيهم    
الدعاية للمـساواة بـين الجنـسين،    : بالذكر أن المرسوم يحدد حكما خاصا بالمساواة بين الجنسين     

 على التمييز القائم على نوع الجنس، وتهيئة الظروف الملائمة للنساء للتمتـع علـى نحـو                 والقضاء
فعــال بالرعايــة الــصحية الإنجابيــة وتنظــيم الأســرة والحــصول علــى قــدم المــساواة علــى التعلــيم     

ــاة     ــع جوانــب الحي ــة في جمي . والتــدريب وتحــسين المــؤهلات والمــشاركة في الأنــشطة الاجتماعي
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م المسؤولون عن تنفيذ تنظـيم الأسـرة؛ وإزالـة جميـع المعـاملات التمييزيـة ضـد                  ويعتبر الرجال ه  
الفتيــات وحمايـــة الحقـــوق والمـــصالح المـــشروعة للفتيــات في جميـــع أوجـــه الحيـــاة اليوميـــة، وفي   

وتعتـبر هـذه الأنظمـة مفيـدة        . الفحوص الطبية والعلاج، وفي التعلـيم والترفيـه والتنميـة الـشاملة           
لي السائد في فييت نام حيث لا تـزال مجموعـات معينـة مـن النـاس تتمـسك       حقا في السياق الحا  

بالمفهوم القائل بتثمين الرجال على النساء وبممارسة الضغط على النساء في نطـاق الأسـرة مـن                 
  .أجل أن يلدن أبناء ذكورا إرضاء لعائلة الزوج

  
  اساءة معاملة المرأة في نطاق الأسرة  ٤- ١٦  

املة المرأة في نطـاق الأسـرة شـائعة وتحظـى بالـشعبية بـشكل رئيـسي               لا تزال اساءة مع    - ٢٥٦
. في المناطق الريفية حيث لا تزال عقلية الناس متخلفـة ولا تعـرف المـرأة حقوقهـا واسـتحقاقاتها         

ووفقا للاستقصاء الوطني الخـاص بـالعنف العـائلي، تبلـغ نـسبة النـساء اللـواتي يتعرضـن للعنـف                     
  .)١٣( في المائة٥٨العائلي 
 وهناك العديـد مـن الأسـباب الأساسـية الـتي تـؤدي إلى ارتكـاب العنـف العـائلي ضـد                       - ٢٥٧

ويعزى السبب الأول إلى العقليـة الاجتماعيـة القائمـة علـى التقليـل مـن                . المرأة في نطاق الأسرة   
شأن النساء؛ والصعوبات الاقتصادية التي يعاني منها العديد من الأسـر المعيـشية والـتي يمكـن أن       

وعلـى الـرغم مـن حـصول بعـض المجموعـات            . يـضا إلى خلافـات بـين الـزوج والزوجـة          تؤدي أ 
النــسائية علــى معلومــات بــشأن حقــوقهن، ولا ســيما في المنــاطق النائيــة، لم يبــدين لغايــة الآن،   

وبالإضـافة إلى ذلـك، يعتـبر العنـف العـائلي ضـد المـرأة أيـضا              . فهماً عميقـاً لحقـوقهن المـشروعة      
عية مثل الإدمـان علـى الكحـول والقمـار والـدعارة والمخـدرات والزنـا،               نتيجة للشرور الاجتما  

والتــصور أن المــرأة المتزوجــة يجــب أن تلــد أولادا ذكــورا لــضمان اســتمرار ســلالة الــزوج،          
  .والصراع بين الحماة والكنّة

 وقد وضـع العديـد مـن المنظمـات علـى مختلـف المـستويات، لا سـيما الاتحـاد النـسائي                       - ٢٥٨
. التدابير الراميـة لمنـع العنـف العـائلي ضـد المـرأة وتقـديم الـدعم والمـساعدة للـضحايا                العديد من   

وقد ساعد برنامج الأهداف الوطنية المتعلـق بالقـضاء علـى الجـوع والحـد مـن الفقـر في تحـسين                      
وتجــدر الإشــارة إلى أن الاتحــاد النــسائي نفّــذ بــشكل   . مــستوى معيــشة العديــد مــن العــائلات  

لمــستويات بــرامج التــدريب والدعايــة للأنظمــة القانونيــة الخاصــة بــالمرأة،   وعلــى مختلــف ا فعــال
مستوى الوعي في المجتمع وفي أوساط النـساء بـشأن قـضايا المـساواة بـين الجنـسين وعـزز                     ورفع

__________ 
  .الاستقصاء الوطني الخاص بالعنف العائلي، مكتب الإحصاءات العام  )١٣(  
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أعمال المصالحة وقدم توصيات إلى الحكومة للتعامل بشكل صـارم مـع الأفـراد الـذين يـسيؤون                  
  .معاملة المرأة

 أداة فعالـة لمنـع      ٢٠٠٧القانون المتعلق بمنع العنـف العـائلي الـذي اعتُمـد في عـام                يعتبر   - ٢٥٩
وبالإضـــافة إلى ذلـــك، أنـــشأت فييـــت نـــام مـــآوى نموذجيـــة وتوجـــد حاليـــا . العنـــف العـــائلي

وفي هذه المآوى تـتمكن النـساء والفتيـات مـن الحـصول علـى               . مآوى على الصعيد الوطني    ١٠
ة، والتعلــيم، والتــدريب المهــني، والتــدريب علــى المهــارات خــدمات الرعايــة الــصحية، والمــشور

ــضرورية  ــة ال ــرة مــن آذار . الحياتي  إلى الوقــت الحاضــر، وفّــرت المــآوى   ٢٠٠٧مــارس /وفي الفت
 ضـحية   ١٤٩التابعة للمركز المعني بالمرأة والتنمية التابع للاتحاد النسائي في فييت نـام مـأوى لــ                 

  . من ضحايا العنف العائلي
وضعت الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين         : وجهات في المستقبل  الت - ٢٦٠

ضــمان المــساوة بــين الجنــسين في  : ، وهــو٦ غايــات محــددة في الهــدف ٢٠٢٠-٢٠١١للفتــرة 
تـضييق الفـرق    : ١الغايـة   : الحياة الأسرية، والقضاء تدريجيا على العنف القائم على نوع الجنس         

المرأة في العمـل في المنــزل مقارنـة بالوقـت الـذي يقـضيه الرجـل بمُعامـل          في الوقت الذي تقضيه     
حصول ضـحايا   : ٢الغاية  . ٢٠٢٠ بحلول عام    ١،٥ وبمُعامل قدره    ٢٠١٥ بجلول عام    ٢ قدره

العنف العائلي الذين تم التعـرف علـيهم علـى المـشورة بـشأن المـسائل القانونيـة، وتقـديم الـدعم                      
ــائل   ــضحايا العنــف الع ــة ل ــسبة   والرعاي ــدعم، وذلــك بن ــول عــام  ٤٠ي في مرافــق ال ــة بحل  في المائ

وحـصول مــرتكبي العنـف العــائلي الــذين تم   . ٢٠٢٠ في المائــة بحلـول عــام  ٥٠ وبنـسبة  ٢٠١٥
 في المائـة بحلـول      ٧٠التعرف عليهم، على المشورة في مجـال منـع العنـف العـائلي، وذلـك بنـسبة                  

  .٢٠٢٠ في المائة بحلول عام ٨٥ ونسبة ٢٠١٥عام 
  

  الخاتمــة    
 عامـا بلـدا عـضوا في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع             ٣٠ما برحت فييت نام منذ أكثر مـن          - ٢٦١

 وتنفذ بشكل صارم التزاماتها الدولية بموجب الاتفاقية بوصفها دولة )١٤(أشكال التمييز ضد المرأة   
امـا كـاملا وشـاملا      ولغاية تاريخه، يعتبر النظام القانوني المعمـول بـه في فييـت نـام نظ              .  فيها ةعضو

انونـان  وجد في فييـت نـام ق      يوتجدر الإشارة إلى أنه     . نسبيا ويتماشى مع مبادئ وأحكام الاتفاقية     
إلى تحقيق المبادئ الأساسية المنصوص عليها في الاتفاقية، هما القـانون الـصادر في    متميّزان يهدفان   

 المتعلـق بمنـع العنـف       ٢٠٠٧عـام    المتعلق بالمساواة بين الجنـسين والقـانون الـصادر في            ٢٠٠٦عام  

__________ 
ــة ا    )١٤(   ــام علــى اتفاقي ــه /تمــوز ٢٩لقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في    وقّعــت فييــت ن  ١٩٨٠يولي

  .١٩٨٢فبراير / شباط١٧واعتمدتها في 
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وقد وافقت دولة فييت نام على العديد من البرامج والمشاريع والأهداف الوطنية المتعلقة  . العائلي
بالمرأة في مجالات القضاء علـى الفقـر، والعمالـة، والتـدريب المهـني في المنـاطق الريفيـة، والـسكان                     

ــاه النظيفــة والمرافــق الــصحية    ــة،  وتنظــيم الأســرة، والمي البيئيــة، والوقايــة مــن الأمــراض الاجتماعي
الإيــدز، والرعايــة الــصحية المجتمعيــة، والتنميــة الثقافيــة، والتعلــيم  /وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

، ٢٠٢٠-٢٠١١والتدريب، وخاصة الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين للفتـرة            
 واسـتراتيجية تطـوير الأسـرة الفييتناميـة         ٢٠١٠ عـام    واستراتيجية بناء الأسـرة في فييـت نـام حـتى          

؛ والاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالـسكان      ٢٠٣٠تى عام   ح مع التطلع لتحقيقها     ٢٠٢٠حتى عام   
؛ وخطـة   ٢٠٢٠، واستراتيجية التنمية الثقافية حتى عـام        ٢٠٢٠-٢٠١١والصحة الإنجابية للفترة    

ــام     ــة حــتى ع ــة للطفول ــن   ؛ واســتر٢٠٢٠العمــل الوطني ــرة م ــيم للفت -٢٠١١اتيجية تطــوير التعل
ــة صــحة ا  ٢٠٢٠ ــتراتيجية حماي ــشعب ؛ واس ــام    ل ــسينها حــتى ع ــها وتح ــرامج ٢٠٢٠ورعايت ؛ وب

  .٢٠١٥-٢٠١١الأهداف الوطنية للفترة 
 وخلال عمليـة تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، حققـت                        - ٢٦٢

وخــلال الفتــرة  . جتماعيــة والــسياسية والثقافيــة  فييــت نــام إنجــازات ضــخمة في النــواحي الا    
، كثفت فييت نام أنـشطة تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة حـسب التزاماتهـا، ونفّـذت                  ٢٠١٠-٢٠٠٤

ــستيها        ــرأة في جلـ ــد المـ ــز ضـ ــى التمييـ ــضاء علـ ــة بالقـ ــة المعنيـ ــدتها اللجنـ ــتي اعتمـ ــيات الـ التوصـ
ــانون الثـــاني ٧ المعقـــودتين في ٧٦٠ و ٧٥٩ ــاير /كـ ــازات وتواصـــل . ٢٠٠٧ينـ ــيخ الإنجـ ترسـ

  .السابقة وتعزيزها
 تقدما جديـدا في النـواحي الـسياسية والاقتـصادية           ٢٠٠٤ وحققت فييت نام منذ عام       - ٢٦٣

ويُـسِّرت  . وقد كُفلت حقوق المـرأة في الحريـة والمـساواة بـشكل أفـضل           . والثقافية والاجتماعية 
ــسياسية و     ــشطة ال ــشكل فعــال في الأن ــرأة ومــساهمتها ب ــة  ســبل مــشاركة الم ــصادية والثقافي الاقت

  .وتم تعزيز دور ومكانة المرأة في الأسرة والمجتمع. والاجتماعية في البلد
 وتحسّنت بشكل ملحوظ خدمات التعليم والتدريب والرعايـة الـصحية ونوعيـة الحيـاة      - ٢٦٤

وحققت فييـت نـام المـساواة بـين الجنـسين بـشكل أساسـي في التعلـيم          . المتاحة للنساء والفتيات  
وتعتـبر مؤشـرات الرعايـة      . اسي وتسعى جاهدة إلى توفير التعليم الثانوي الـشامل للجميـع          الأس

  .الصحية مرتفعة نسبيا بالمقارنة مع نصيب الفرد من الدخل
واعتمدت الدولة تدابير إيجابية للتغلب أساسا على عدم المساواة بين الجنـسين في بعـض                - ٢٦٥

راضي والرعاية الاجتماعيـة وتمكـين المـرأة مـن وضـع            المجالات، وبخاصة في مجال الحصول على الأ      
اسمها جنبا إلى جنب مع اسم زوجها في شـهادات الحـق في اسـتخدام الأراضـي وملكيـة الـسكن                     

  .وأن يكون من حقها الحصول على قدم المساواة مع الرجل على التأمينات الاجتماعية
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 الجنـسين في جميـع جوانـب     وسجلت فييت نـام إنجـازات هامـة في قـضية المـساواة بـين               - ٢٦٦
وحققـت فييـت نـام إنجـازات مـشجعة        . الحياة الاجتماعية مما ساهم بشكل كبير في تنمية البلـد         
وتــدخل فييــت نــام في عــداد مجموعــة . في مجــالي تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة

في جنـوب شـرق     البلدان التي حققت أفضل الإنجازات في مؤشـر التنميـة المتـصلة بنـوع الجـنس                 
  .آسيا والمحيط الهادئ

 ونجحــت فييــت نــام، إلى حــد كــبير في تــضييق فجــوة عــدم المــساواة بــين الجنــسين في   - ٢٦٧
 بلغــت النــسبة المئويــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ففــي العــام الدراســي : التعلــيم في جميــع مراحــل التعلــيم 

مرحلـــة التعلـــيم  في المائـــة في ٤٨,٥ في المائـــة في مرحلـــة التعلـــيم الأساســـي، و ٤٩للطالبـــات 
 في المائـة في مرحلـة التعلـيم        ٤٨,٥ في المائة في مرحلـة التعلـيم الثـانوي، و            ٥٢,٦الإعدادي، و   

ــسبة         . الجــامعي ــث بلغــت ن ــدخل حي ــرص العمــل وال ــضا في مجــالي ف ــام أي ــدم ه وتم إحــراز تق
 وتـشارك المـرأة بـصورة     .  في المائة مـن عـدد العمـال المعيـنين حـديثا            ٤٩العاملات ما يقرب من     

متزايدة وبفعاليـة أكـبر في أدوار الإدارة والقيـادة وتـشغل مناصـب في الجمعيـة الوطنيـة ومجلـس                     
  .الشعب ومناصب قيادية في المنظمات السياسية والاجتماعية والمهنية

 وثمة عامل هام ساعد فييت نام على تحقيق هذه النتائج المـشجعة ويرجـع هـذا العامـل                   - ٢٦٨
 تنفيذها تحت شـعار تحقيـق الاسـتقرار الـسياسي وصـونه والـسعي       إلى نجاح الإصلاحات التي تم   

إلى إعــادة هيكلــة النمــو الاقتــصادي علــى نحــو مــستدام يــرتبط بالحــد مــن الفقــر والقــضاء علــى 
ويتمثـل أكـبر الـدروس المـستفادة علـى مـدى            . الجوع وحل المشاكل الاجتماعية بـشكل سـليم       

وليات بــين جميــع مــستويات الحكومــة    الــسنوات الــست الماضــية في التنــسيق وتقاســم المــسؤ     
والوكالات المعنية بالنـهوض بـالمرأة والاتحـاد النـسائي في فييـت نـام علـى أسـاس إرادة سياسـية                      

  .قوية من الدولة ومن الشعب للتغلب على عدم المساواة بين الجنسين وتسهيل تمكين المرأة
قيـق المـساواة للمـرأة، ومـع      وإلى جانب الإنجازات التي أحرزتها فييـت نـام في سـبيل تح            - ٢٦٩

ويرجـع  . معرفتها بالطرق الوعرة قدما، لا تزال تواجه العديد من التحديات في تنفيـذ الاتفاقيـة              
  .ذلك إلى حقيقة أنها دولة نامية ذات موارد محدودة

 وتقوم فييـت نـام باتخـاذ خطـوات لإعـادة النظـر تـدريجيا في نظامهـا القـانوني وتعديلـه                       - ٢٧٠
على الصعيد الوطني بغية تحسينه لضمان اتساقه ومواءمتـه مـع القـانون الـدولي               وتفصيله ونشره   

وقد حشدت دولـة فييـت نـام النظـام الـسياسي            . ومعالجة نقاط الضعف وأوجه القصور الحالية     
والمنظمات غير الحكومية للعمل معاً كقوة مشتركة في سـبيل النـهوض بـالمرأة وتحقيـق المـساواة         

جاهدة لتنفيذ التزاماتها الدوليـة بـشكل كامـل فيمـا يتعلـق بالاتفاقيـة               بين الجنسين، وهي تسعى     
  .فضلا عن غيرها من اتفاقيات حقوق الإنسان التي وقّعت أو صدّقت فييت نام عليها
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	المرفقات** 
	** مرفقات هذه الوثيقة محفوظة لدى الأمانة ومتاحة للاطلاع عليها.
	تصدير
	تنفيذا للمادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (الاتفاقية)، وبتوجيه من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (اللجنة)، أنجزت فييت نام تقاريرها الدورية (الأول إلى السادس). ومن بين تلك التقارير، اعتمدت اللجنة في دورتيها 759 و 760، المعقودتين في 7 كانون الثاني/يناير 2007 تقرير فييت نام الجامع للتقريرين الدوريين الخامس والسادس (CEDAW/C/VNM/5-6).
	وبإذن وتوجيه من اللجنة، قامت فييت نام، بوصفها إحدى الدول الأعضاء فيها، بإعداد التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السابع والثامن المتعلق بتنفيذ الاتفاقية في فييت نام في الفترة 2004-2010. وقد اتسمت هذه الفترة باستمرار فييت نام بعملية الإصلاح الاقتصادي وبتصديها للتحديات الكبيرة الناجمة عن الكوارث الطبيعية والفيضانات والجفاف في سائر أرجاء البلد، وللقضايا الاجتماعية والبيئية، والتكامل الاقتصادي العالمي، والتنافس في الأسواق. كما تزامنت مع نهاية فترة استراتيجية التنمية الاقتصادية والاجتماعية للسنوات العشر الممتدة من 2001 إلى 2010، وفترة خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية للسنوات الخمس الممتدة من 2006 إلى 2010، وهما فترتان هامتان بالنسبة للحكومة الفييتنامية في سياق تنفيذ برامجها وسياساتها الرئيسية.
	وأسوة بالتقرير الجامع للتقريرين الدوريين الخامس والسادس، يقدم هذا التقرير معلومات مستكملة عن التنمية الاقتصادية والاجتماعية في فييت نام، والتحسينات التي أُدخلت في نظام فييت نام القانوني، والمسائل القانونية، والاتصالات والتعليم، وإنفاذ القانون، ويعرض التقرير كذلك أوجه القصور ومواطن الضعف والحلول وفقا لكل مادة بذاتها من مواد الاتفاقية خلال السنوات الست الماضية. ويبين هذا التقرير أيضا الإنجازات الضخمة التي حققتها فييت نام في تنفيذ منهاج عمل بيجين، والوفاء بالتزامات اجتماع بيجين + 5، استنادا إلى التوجيهات التي قدمتها اللجنة في عام 2007.
	ويتألف هذا التقرير من المحتويات الرئيسية التالية:
	• تصدير
	• الجزء الأول: قضايا عامة
	• الجزء الثاني: تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	• الخاتمة
	• المرفقات
	وفي سبيل صياغة هذا التقرير، أنشأت فييت نام فريقا للصياغة يتألف من 38 عضوا من الوزارات والوكالات والاتحادات النقابية. وترأس فريق الصياغة هذا نائب وزير العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية، ونائب رئيس اللجنة الوطنية الفييتنامية للنهوض بالمرأة.
	وقام فريق الصياغة في سياق إعداد هذا التقرير وخلال عملية الصياغة بجمع المواد وتحليل الإحصاءات المقدمة من الوزارات والوكالات والمقاطعات وغيرها من التقارير الوطنية ذات الصلة. وبالإضافة إلى ذلك، قام فريق الصياغة أيضا، بتنظيم حلقات عمل وعقد جلسات تشاورية وتجميع آراء المستفيدين من الوزارات والوكالات والمنظمات الاجتماعية والسياسية وممثلي النساء والمفكرين والمديرين والعلماء والمرشدين الاجتماعيين والرابطات الاجتماعية والمهنية والمنظمات غير الحكومية.
	وأحيل مشروع التقرير إلى جميع الوزارات والوكالات والمنظمات الاجتماعية والسياسية على الصعيد المركزي من أجل إبداء تعليقاتها الخطيّة عليه.
	وتأسيسا على موقفها الذي أعربت عنه في تقاريرها السابقة، تواصل فييت نام التحفظ في هذا التقرير على البند 1 من المادة 29 من الاتفاقية. ومع ذلك، فإن فييت نام تنظر في إمكانية سحب هذا التحفظ في الوقت المناسب. كما تنظر دولة فييت نام في مسألة التوقيع على البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	الجزء الأول
	قضايا عامة
	فييت نام: البلد والشعب

	1 - تقع جمهورية فييت نام الاشتراكية في منطقة جنوب شــرق آسيا وتبلغ مساحتها 000 331 كيلومتر.
	2 - وهانوي هي عاصمة جمهورية فييت نام الاشتراكية.
	3 - واللغة الرسمية هي الفييتنامية.
	4 - وبفضل إنجاز استراتيجية التنمية الاجتماعية الاقتصادية للفترة 2001-2010 وبدء تنفيذ استراتيجية التنمية الاجتماعية الاقتصادية للفترة 2011-2020، حقق الاقتصاد الفييتنامي نموا مرتفعا ومستقرا. وقد بلغت نسبة النمو السنوي للناتج المحلي الإجمالي 7.26 في المائة في الفترة بين عامي 2001 و 2010. وتحوّل الهيكل الاقتصادي صوب التصنيع والتحديث. وارتفع نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي من 052 1 دولارا من دولارات الولايات المتحدة في عام 2008 إلى 168 1 دولارا من دولارات الولايات المتحدة في عام 2010، أي بزيادة قدرها ثلاثة أضعاف بالمقارنة مع عام 2000. وفي الوقت نفسه، بلغت نسبة نمو الناتج المحلي الإجمالي 5.9 في المائة في عام 2011. وبذلك استطاعت فييت نام أن ترتقي بنفسها من فئة البلدان الفقيرة إلى الشريحة الأدنى من فئة البلدان المتوسطة الدخل. وإلى جانب النمو الاقتصادي السريع والمستقر، شهدت فييت نام تحولات ملحوظة في هيكلها الاقتصادي.
	5 - وما برحت فييت نام تعمل على إدماج نفسها بعمق وعلى نطاق واسع في الاقتصاد العالمي وتجتذب الاستثمارات الأجنبية وتستفيد إلى أقصى حد ممكن من الأسواق العالمية لزيادة النمو الاقتصادي لديها.
	6 - وبالاقتران مع التنمية الاقتصادية، أولت فييت نام اهتماما كبيرا للتنمية الاجتماعية ومنحتها أولوية وحققت بذلك نجاحات مشجعة في هذا المضمار. وهناك 1.7 مليون وظيفة جديدة تُحدث في كل سنة في حين يتراوح معدل البطالة في المناطق الحضرية بين 5 و 6 في المائة. وحظيت خدمات الرعاية الصحية المقدمة للشعب بالاهتمام الواجب، وتم تعزيز الشبكة الطبية وتحسينها كما تم تعزيز الرعاية الصحية الوقائية، ويتم التعامل مع الأمراض الجديدة بسرعة وفي الوقت المناسب. وإلى جانب المحافظة على النجاح الذي تحقق في مجال تعميم التعليم الابتدائي، تم إحراز تقدم في تعميم التعليم الثانوي، وارتفع في الوقت نفسه عدد الطلاب في الكليات والجامعات والمدارس الحِرَفيّة بنسب 20 في المائة في كل سنة. وأولت فييت نام اهتماما خاصا للفئات الضعيفة مثل النساء والأطفال والأقليات العرقية والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) والأشخاص ذوي الإعاقة بمن فيهم ضحايا “العامل الكيميائي البرتقالي”. وبالنسبة لكل فئة من الفئات المستهدفة بذاتها، اعتمدت فييت نام سياسات ملائمة ووفّرت حوافز من أجل حمايتهم ومساعدتهم وتيسير تنميتهم وإدماجهم في الحياة الاجتماعية. وبفضل ذلك، تمكنت الفئات الضعيفة تدريجيا من الحصول على الخدمات الاجتماعية الأساسية في الوقت الذي تم فيه تحسين البُنى التحتية في المناطق ذات الظروف الصعبة ولا سيما المناطق الجبلية والبعيدة والنائية والمناطق التي تقيم فيها الأقليات العرقية.
	7 - وقد تم تحسين نوعية حياة الشعب الفييتنامي كله تقريبا، ولا سيما النساء والأطفال والأشخاص المنتمون للأقليات العرقية. فقد انخفضت النسبة المئوية للأسر المعيشية الفقيرة إلى 12 في المائة في عام 2011 وفقا لمعايير الفقر للفترة 2011-2015، أي ما يمثل نقصانا بنسبة 2 في المائة كل سنة مما يجعل فييت نام واحدة من البلدان الرائدة في مجال الحد من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وارتفع العمر المتوقع للشعب الفييتنامي من 72.8 سنة في عام 2009 إلى 73.2 سنة في عام 2011. وبلغ مؤشر التنمية البشرية في فييت نام نسبة قدرها 0.733 في عام 2008 (المرتبة 105 على 177 بلدا وإقليما) ونسبة 0.728 في عام 2011 (المرتبة 128 على 187 بلدا وإقليما)، على التوالي.
	8 - ومن ثمّ، فإن استراتيجية التنمية الاقتصادية والاجتماعية في فييت نام تولي أهمية كبيرة لبناء القدرات وتعزيزها فضلا عن إفساح المجال الكامل للموارد البشرية للقيام بدورها في سياق التنمية الوطنية من أجل بناء فييت نام وتحويلها إلى دولة قوية ذات شعب غني ومجتمع عادل وديمقراطي ومتقدم. ومن شأن تنفيذ هذه الاستراتيجية أن يسهل تنفيذ الحكومة الفييتنامية بشكل فعال لالتزاماتها بموجب الاتفاقية.
	9 - وعلى الرغم من هذه النجاحات المشجعة، فإن التنمية الاجتماعية والاقتصادية في فييت نام تواجه تحديات في مجال الحفاظ على استقرار الاقتصاد الكلي والحد من التضخم وضمان الرعاية الاجتماعية والضمان الاجتماعي والتنمية المستدامة وتعزيز القدرة التنافسية وتحسين نصيب الفرد الواحد من الناتج المحلي الإجمالي والحد من الفقر وتضييق الفجوة بين الأغنياء والفقراء والتصدي للكوارث ومكافحة الأمراض. وبالإضافة إلى ذلك، فإن أخطاراً مثل تغير المناخ والانكماش الاقتصادي العالمي لها تأثيرات ملحوظة على حياة الشعب الفييتنامي والإنتاج الفييتنامي، وكذلك على تنفيذ فييت نام لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	الهيكل السياسي العام

	10 - تمتعت فييت نام في السنوات الأخيرة باستقرار سياسي في الوقت الذي تم فيه ضمان الأمن والنظام الاجتماعي. وقد شرعت فييت نام، على مدى السنوات الماضية، في السير باتجاهات مناسبة واتباع سياسات ملائمة لإيجاد الزخم اللازم لتعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية. وحسّنت الحكومة والوكالات الفييتنامية على اختلاف مستوياتها طريقة توجهها وإدارتها. وتم تدريجيا تعديل النظام القانوني واستكماله والارتقاء به تدريجيا إلى مصاف إطار القوانين الدولية الأمر الذي يسهم بشكل ملحوظ في تجديد البلد.
	11 - ويتواصل تحسين جهاز الدولة على اختلاف مستوياته بدءا من المستوى المركزي إلى المستويات المحلية وذلك من حيث الهيكل التنظيمي والمهام الموكولة إليه على حد سواء؛ وترتفع جودة وكفاءة إدارة الدولة. وتتم إدارة المجتمع بواسطة الدستور والقوانين. وفي عام 2001، تم تعديل واستكمال المادة 2 من دستور عام 1992 التي تنص على أن دولة جمهورية فييت نام الاشتراكية هي دولة اشتراكية تحكمها سيادة القانون التي هي من الشعب وبواسطة الشعب ومن أجل الشعب. وجميع المواطنين فيها، بغض النظر عن نوع الجنس والعرق والطبقات الاجتماعية متساوون أمام القانون ويتواصل تعزيز حقوق المرأة في التحرر من التمييز بجميع أشكاله وحمايتها بواسطة القانون. والجمعية الوطنية هي أعلى هيئة لسلطة الدولة وتضمّ أعلى ممثلين للشعب وتتمتع بدور آخذ في التزايد في إضفاء الطابع الدستوري وسنّ التشريعات وممارسة الرقابة العليا. واللجنة الدائمة المنبثقة عن الجمعية الوطنية هي هيئة دائمة تابعة للجمعية. أما مجلس الشعب فهو السلطة المحلية التي تمثل إرادة وطموحات وحقوق ملكية الشعب الفييتنامي. ويُنتخب مجلس الشعب من قِبَل السكان المحليين وهو مسؤول أمام السكان المحليين وأمام الوكالات الحكومية الرفيعة المستوى.
	12 - والحكومة هي الهيئة التنفيذية للجمعية الوطنية وهي أعلى هيئة إدارية في جمهورية فييت نام الاشتراكية. والحكومة هي أيضا الهيئة الوحيدة المسؤولة عن إدارة تنفيذ الشؤون السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية والدفاع والأمن والشؤون الخارجية؛ وهي تكفل أداء جهاز الدولة لمهامه بفعالية بدءاً من المستوى المركزي إلى مستوى القواعد الشعبية، وتكفل أيضا احترام الدستور والقوانين والتقيد بهما؛ وتفسح المجال كاملا لإمساك الشعب بزمام الأمور في مسار البناء والحماية على الصعيد الوطني؛ وتكفل كذلك الاستقرار وتعمل على تحسين إتاحة المواد للشعب والارتقاء بالحياة الثقافية. وتعتبر الحكومة مسؤولة أمام الجمعية الوطنية وتقدم تقاريرها إلى الجمعية الوطنية وإلى اللجنة الدائمة التابعة للجمعية الوطنية وإلى رئيس الدولة. وقد تم تعديل مهام وواجبات الحكومة ورئيس الوزراء بشكل أفضل. وفي أثناء ولاية الحكومة في الفترتين 2002-2007 و 2007-2011، تم إجراء تغييرات كثيرة في الهيكل التنظيمي صوب وضع تعريف واضح للمهام والواجبات المنوطة بكل وزارة أو وكالة ذات مستوى وزاري بغية تلافي الازدواجية والحد من الطبقات الوسيطة مما يضفي كفاءة أكبر على إدارة عمليات جهاز الدولة. وكانت الحكومة خلال فترة الولاية 2007-2011 تتألف من 18 وزارة وأربع وكالات ذات مستوى وزاري. وقد أجريت عملية صنع السياسات جنبا إلى جنب مع إنفاذ القانون وأعطى تطبيق الديمقراطية على مستوى القواعد الشعبية زخما جديدا لتنفيذ المبادئ التوجيهية والسياسات على مستوى القواعد الشعبية.
	13 - وتعتبر لجنة الشعب التي ينتخبها مجلس الشعب الهيئة التنفيذية لمجلس الشعب والوكالة الإدارية الحكومية على المستويات المحلية. وتضطلع لجنة الشعب بمسؤولية تطبيق الدستور والقوانين والوثائق القانونية التي تصدرها الوكالات الحكومية الرفيعة المستوى، وكذلك تطبيق قرارات مجلس الشعب.
	14 - وتتمتع الوكالات الحكومية بولايات تخوّلها ضمان إنفاذ القانون وتحسين حقوق الإنسان وتعزيزها. وقد تم تعزيز الهيكل التنظيمي والمهام والواجبات المنوطة بمحكمة الشعب ودوائر النيابة الشعبية والهيئات القانونية الأخرى، كما تم تحديدها بشكل أوضح وذلك من أجل تحسين وصول الشعب إلى العدالة وضمان إجراء محاكمات علنية وعادلة ونزيهة، كما تمت زيادة عدد الموظفين الفنيين وموظفي الخدمة المدنية العاملين في وكالات إنفاذ القانون وتحسين نوعية مؤهلاتهم. وتم كذلك تعزيز مؤهلات وكفاءات القضاة والمحلفين من أفراد الشعب وأعضاء النيابة العامة على جميع المستويات لتحسين تلبية الولاية المتمثلة في حماية حقوق ومصالح المواطنين، بمن فيهم النساء. ويعتبر المحامون وكتاب العدل والمفتشون والموظفون المسؤولون عن إنفاذ القانون وتقديم المساعدة القانونية بمثابة وكالات ومنظمات مسؤولة عن تنفيذ المساعدة القانونية وحماية حقوق المواطنين بصفة عامة. وقد تم توطيد هذه الوكالات بدءا من المستوى المركزي إلى مستوى القواعد الشعبية. 
	15 - وتُعتبر جبهة أرض الآباء الفييتنامية جزءا من النظام السياسي في فييت نام. وهي تشمل منظمات أعضاء مثل اتحاد الشباب والاتحاد النسائي وجمعية المزارعين والاتحاد العام للعمال في فييت نام ورابطة قدامى المحاربين التي يقوم الاتحاد النسائي في فييت نام فيها بدور هام في تنفيذ حق المرأة في المساواة.
	16 - ومن المعقول أن نؤكد أن دولة فييت نام تواصل تسريع وتيرة عملية بناء نفسها كدولة قائمة على سيادة القانون وتعمل على تحسين النظام القانوني فيما يتعلق بحقوق الإنسان وتحسين سبل ضمانها مع التركيز على حقوق المرأة والأطفال، وهي تقوم بذلك في سياق تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية.
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	17 - ”الحظر الصارم على جميع أعمال التمييز ضد المرأة“ هو المبدأ الذي أكدت عليه المادة 63 من دستور عام 1992. وتجري ترجمة هذا المبدأ إلى واقع ملموس يتمثل في بناء وتحسين النظام القانوني لفييت نام وللسياسات التي تتبعها خلال فترة التصنيع والتحديث التي يشهدها البلد، ويتمثل كذلك في تحويل هذه المبادئ إلى إجراءات محددة للمجتمع بأسره وللشعب الفييتنامي.
	18 - ويعتبر قانون المساواة بين الجنسين الصادر في عام 2006 أفضل وثيقة قانونية تنص على مضمون المساواة بين الجنسين وضمان حقوق المرأة. ويحدد هذا القانون ”هدف المساواة بين الجنسين“ في القضاء على التمييز بين الجنسين وإيجاد فرص متساوية للرجال والنساء في التنمية الاجتماعية والاقتصادية وتنمية الموارد البشرية والتحرك صوب تحقيق المساواة الجنسانية الجوهرية بين الرجال والنساء في جميع أبعاد الحياة الاجتماعية والحياة الأسرية. ووفقا لذلك، يُفهم ”التمييز بين الجنسين“ على أنه التقييد والإقصاء ورفض الاعتراف أو تقدير دور ومكانة الرجل والمرأة مما يؤدي إلى عدم المساواة بين الرجل والمرأة في جميع مجالات الحياة الاجتماعية والحياة الأسرية (المادة 5، البند 5 من القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين). وقد تم بناء هذا المفهوم على أساس الأخذ بمفهوم ”التمييز ضد المرأة“ المذكور في المادة 1 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ونهج ”نوع الجنس في التنمية“. وبالإضافة إلى ذلك، ينص القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين أيضا على ثمانية مفاهيم أخرى تتعلق بنوع الجنس مثل: نوع الجنس، والذكورة والأنوثة، والمساواة بين الجنسين، والصورة النمطية لكل من الجنسين، والتدابير الرامية لتعزيز المساواة بين الجنسين، وتعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في عملية إعداد الوثائق القانونية، والاضطلاع بأنشطة المساواة بين الجنسين، ودليل التنمية المتصلة بنوع الجنس. وتشكل هذه المفاهيم استمرارا لعملية إضفاء الطابع المؤسسي على تصورات وتوجهات دولة فييت نام في مجال حماية الحقوق والمصالح المشروعة للرجل والمرأة، مما يؤكد العزم القوي على تحديد وتنفيذ المعاهدات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان التي انضمت إليها فييت نام كطرف فيها، ولا سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	19 - ويجري باستمرار تحسين النظام القانوني والسياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وهما يعكسان مبادئ المساواة وعدم التمييز وفقا لأحكام القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين وأحكام الاتفاقية.
	20 - ويزداد عمقا وشمولا وعي سلطات الدولة على جميع المستويات والقطاعات والشعب بشأن ضمان المساواة بين الجنسين والقضاء على التمييز ضد المرأة.
	21 - وخلال السنوات الماضية، تم على نطاق أوسع في فييت نام نشر الوعي بمسألة ”التمييز ضد المرأة“ على مستوى صنع السياسات والتشريعات، وكذلك على مستوى الوكالات والمنظمات والمجتمع والأسر والأفراد.
	22 - وتقيدت فييت نام بالتزاماتها كعضو في الاتفاقية قدر استطاعتها في مجالي فهم وتطبيق مفهوم ”التمييز ضد المرأة“، وهو مفهوم لا يمثل منظورا أحادي الجانب خاصا بالنساء فقط وإنما يمثل أيضا مواءمة للنُّهُج المتبعة إزاء المرأة والرجل. وهذا يشير إلى إمكانية توقع تحلي القانون الفييتنامي بالمرونة لدى تلبية الاحتياجات والمتطلبات المتزايدة الناشئة عن تحول النهج العملي من ”دور المرأة في التنمية“ إلى ”نوع الجنس والتنمية“، الذي يعبّر عن قضايا القضاء على التمييز ضد المرأة بالنسبة للقضايا العامة وقضايا الرجل.
	23 - ومع ذلك، فإن مفهوم ”التمييز ضد المرأة“ في مجالات محددة من الحياة الاجتماعية لم يطبق تطبيقا جامعا في مجالات محددة من الحياة الاجتماعية، ولم يطبق بشكل كامل في مجالي صنع القانون وإنفاذ القانون من أجل ضمان تنفيذ هذا المفهوم على أرض الواقع.
	المادة 2
	اتخاذ تدابير للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	24 - تواصل فييت نام الحفاظ على التدابير القانونية والإدارية والقضائية التي اتخذتها على نحو ما ذُكر في التقارير السابقة وتقوم باتخاذ تدابير إضافية ومناسبة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	2-1 الاستمرار في وضع مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في شكل إجراءات ملموسة

	25 - تولي فييت نام أهمية خاصة لتدابير القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في عملية سن القوانين وتحسين نظامها القانوني الوطني. والتزمت فييت نام دائما على مدى السنوات الست الماضية، لدى تعديل وتكملة نظامها القانوني، بمبدأ المساواة بين الرجل والمرأة والمبادئ الأساسية للمساواة بين الجنسين في مجالات مثل السياسة والاقتصاد والعمل والتعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا والثقافة والتربية البدنية والرياضة والصحة والأسرة. وقد تم إدراج هذه المبادئ في صُلب القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين.
	26 - وتواصل التوكيد على مبدأ المساواة وعدم التمييز بين المرأة والرجل في الوثائق القانونية التي صدرت مؤخرا مثل القانون المتعلق بحماية ورعاية وتعليم الأطفال الذي صدر في عام 2004، وقانون الإجراءات المدنية الذي صدر في عام 2004، والقانون المدني الذي صدر في عام 2005، والقانون المتعلق بتعديل وتكملة بعض مواد قانون المنافسة والمكافآت الذي صدر في عام 2005، والقانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين الذي صدر في عام 2006، وقانون التأمينات الاجتماعية الذي صدر في عام 2006، وقانون التدريب المهني الذي صدر في عام 2006، وقانون منع العنف العائلي الذي صدر في عام 2007، والقانون المتعلق بتعديل وتكملة بعض مواد القانون المتعلق بمنع المخدرات ومكافحتها الذي صدر في عام 2008.
	27 - وينص القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين على المبادئ الأساسية للمساواة بين الجنسين، على النحو التالي: 1 - المساواة بين الرجل والمرأة في مجالات الحياة الاجتماعية والحياة الأسرية؛ 2 - عدم التمييز على أساس الجنس بين المرأة والرجل؛ 3 - اتخاذ تدابير لتعزيز المساواة بين الجنسين وعدم التمييز على أساس نوع الجنس؛ 4 - وضع سياسات لا تميّز بين الجنسين لحماية ودعم الأمهات؛ 5 - كفالة إدماج منظور المساواة بين الجنسين في التشريعات وتدابير إنفاذ القانون؛ 6 - تطبيق المساواة بين الجنسين هو مسؤولية تقع على عاتق الوكالات والمنظمات والأسر والأفراد. وستكون هذه المبادئ ملزمة قانونا لمساعدة الوكالات في مجالي وضع السياسات وتنفيذها وذلك من أجل تلبية ولايات إدارة الدولة الداخلة ضمن اختصاص تلك الوكالات فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين.
	28 - ويشتمل القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين والمبادئ التوجيهية ذات الصلة على المرسوم رقم 70/2008/ND-CP الذي أصدرته الحكومة بخصوص تفاصيل الأنظمة المتعلقة بتنفيذ بعض مواد القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين، والمرسوم رقم 48/2009/ND-CP الذي أصدرته الحكومة والمتعلق بالتدابير الرامية لضمان المساواة بين الجنسين، والمرسوم رقم 55/2009/ND-CP الذي أصدرته الحكومة والمتعلق بالعقوبات الإدارية المفروضة على مرتكبي انتهاكات المساواة بين الجنسين.
	29 - وفي سياق تطبيق القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين على إدماج منظور المساواة بين الجنسين في مجالي صياغة القوانين وتنفيذها، تم إدماج منظور المساواة بين الجنسين في جميع الوثائق القانونية التي صدرت أو عُدلت مؤخرا من قبيل قانون موظفي الخدمة المدنية الذي صدر في عام 2008؛ وقانون نشر الوثائق القانونية الذي صدر في عام 2008؛ والقانون المتعلق بالمواطنين كبار السن الذي صدر في عام 2009؛ والقانون المتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة الذي صدر في عام 2010؛ والقانون المتعلق بالموظفين العموميين الذي صدر في عام 2010؛ والقانون المتعلق بتبنّي الأطفال الذي صدر في عام 2010؛ والقانون المتعلق بإنفاذ قانون العقوبات الذي صدر في عام 2010؛ والمرسوم رقم 56/2009/ND-CP المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2009 المتعلق بتقديم الدعم لتنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم الذي تم فيه إيلاء الأولوية للمشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم التي تملكها المرأة وإلى المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم التي يملكها عدد كبير من العاملات. ويجري حاليا صياغة بعض الوثائق القانونية بهدف تنفيذ مبدأ المساواة بين الجنسين من قبيل قانون العمل (تعديل)، والاستراتيجية الوطنية للمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020، وقانون منع الاتجار بالأشخاص ومكافحته. وقد صدّق رئيس الوزراء على تلك الوثائق القانونية في 22 كانون الأول/ديسمبر 2010.
	30 - ويتواصل اتخاذ تدابير لمنع ومعاقبة انتهاكات حق المرأة في المساواة، في سياق قيام وكالات إدارة الدولة والسلطات القضائية ووكالات إنفاذ القانون بمهامها. 
	31 - وقد حددت الفقرة 1 من المادة 27 من القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين والتوجيه رقم 10/2007/CT-TTg المؤرخ 3 أيار/مايو 2007 والصادر عن رئيس الوزراء بشأن تنفيذ القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين، بكل وضوح مسؤوليات الوزارات والوكالات عن استعراض الوثائق القانونية القائمة بهدف تعديلها أو تكميلها أو إلغائها أو تجديدها في الوقت المناسب أو عن تقديم الوثائق المعنية التي يراد تعديلها أو تكميلها أو إلغاؤها أو تجديدها إلى السلطات المختصة لضمان تحقيق أهداف المساواة بين الجنسين والمبادئ الأساسية للمساواة بين الجنسين وسياسة الدولة بشأن المساواة بين الجنسين في المسائل الداخلة ضمن اختصاصها.
	32 - الاستراتيجية الوطنية للمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020: تشكل هذه الاستراتيجية عنصرا هاما من عناصر استراتيجية التنمية الاقتصادية والاجتماعية الوطنية، والأساس الذي تستند إليه استراتيجية التنمية البشرية للحزب والدولة. كما يشكل العمل المتعلق بالمساواة بين الجنسين أحد العناصر الأساسية الرامية إلى تحسين نوعية حياة كل شخص بمفرده وحياة الأسرة والمجتمع. وتحقيقا لهذه الغاية، يتعين بذل الجهود لضمان تعزيز القيادة والتوجيه لدى لجان الحزب والسلطة؛ والتنسيق فيما بين المنظمات السياسية والمنظمات الاجتماعية والمنظمات الاجتماعية - السياسية والمنظمات المهنية، والمنظمات الاقتصادية ووحدات الأعمال التجارية؛ ومشاركة كل فرد وكل أسرة والمجتمع بأسره من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين. ويتعين تعبئة جميع الموارد من أجل التنفيذ الفعال للمساواة بين الجنسين. ويتعين تحقيق الأهداف العامة للاستراتيجية بحلول عام 2020، وستُضمن المساواة بين الرجل والمرأة بطريقة موضوعية، ولا سيما تكافؤ الفرص والمشاركة والانتفاع على قدم المساواة للرجال والنساء على حد سواء في الميادين السياسية والاقتصادية وفي الشؤون الثقافية والاجتماعية في مساهمة منهما في التنمية السريعة والمستدامة في البلد().
	2-2 اتخاذ تدابير محددة لحماية حقوق المرأة ومصالحها المشروعة

	33 - وتواصل فييت نام، سعيا منها لمنع أعمال التمييز ضد المرأة والقضاء والمعاقبة عليها، اتخاذ تدابير لإذكاء الوعي والتثقيف بها واتخاذ تدابير إدارية وجنائية ومدنية للقضاء على التمييز ضد المرأة.
	34 - ويتم تعزيز الاتصالات القانونية وتثقيف جميع المنظمات والأفراد بضرورة احترام القانون والامتثال الصارم لأحكامه من أجل ضمان الحقوق والمصالح المشروعة للمرأة. وقد اتخذ رئيس الوزراء قرارا يقضي بالموافقة على البرنامج المتعلق بنشر الوثائق القانونية والتثقيف القانوني للفترة 2008-2012 (أسوة بتلك البرامج المتعلقة بالفترتين 1999-2002 و 2003-2007).
	35 - المعاقبة بشكل صارم على الانتهاكات المتعمدة تبعا لطبيعة ومدى الانتهاكات التي يمكن التصدي لها من خلال تدابير ذات صلة.
	36 - تدابير العقوبة الإدارية: أحكام تفرض بموجبها عقوبة إدارية على انتهاكات المساواة بين الجنسين، بما في ذلك العقوبة على أفعال التمييز ضد النساء والفتيات؛ وأحكام لمعاقبة الانتهاكات الإدارية المتعلقة بالعنف العائلي؛ وأحكام بشأن المعاقبة على الانتهاكات الإدارية في مجال الغرامات القضائية المحددة بمبلغ مالي كبير كعقوبة على وساطة الزواج غير الشرعي، واستخدام الزواج لأغراض غير مشروعة مثل الربح والاعتداء الجنسي واستغلال اليد العاملة؛ وأحكام تُفرض بموجبها عقوبة إدارية على انتهاكات حقوق السكان والأطفال وعقوبة إدارية على أعمال اختيار نوع جنس المولود. وتنص المراسيم المتعلقة بالعقوبة الإدارية على أعمال محددة تعتبر بمثابة تمييز ضد المرأة، ومقدار العقوبة، والسلطة التي تفرض العقوبة. (انظر التذييل 1: قائمة الوثائق القانونية المرفقة).
	37 - ويعتبر المرسوم رقم 55/2009/ND-CP وثيقة هامة تحدد الانتهاكات الإدارية للأنظمة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في ثمانية مجالات، هي: السياسة، والاقتصاد، والعمل، والتعليم، والتدريب، والعلوم والتكنولوجيا، والصحة، والثقافة - والمعلومات - والرياضة، والأسرة. وتجب معاقبة المنظمات والأفراد الذين يرتكبون انتهاكات إدارية للقانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين، وتكون العقوبة بأحد الشكلين الرئيسيين التاليين: الإنذار أو الغرامة بمبلغ يتراوح بين 200 ألف دونغ فييتنامي و 40 مليون دونغ فييتنامي.
	38 - وتبعا لطبيعة ومستوى الانتهاكات، يمكن أيضا أن تُعاقَب المنظمات والأفراد الذين يرتكبون انتهاكات إدارية بأشكال أخرى من العقوبات مثل إلغاء التراخيص ومصادرة الشهادات وإلغاء المستندات والوسائل المستخدمة في ارتكاب الانتهاكات الإدارية. وبالإضافة إلى ذلك، يمكن أيضا أن تُعاقَب المنظمات والأفراد الذين يرتكبون انتهاكات إدارية بواسطة أحد التدابير المحددة مثل الاعتذار أو التوبيخ العلني والإجبار على استعادة الحقوق المشروعة التي تأثرت بسبب الانتهاكات الإدارية لأنظمة المساواة بين الجنسين والإجبار على تفكيك أو إزالة الدعاية للمنتجات التي تتضمن محتويات تدعم الدعاية لعدم المساواة بين الجنسين أو التحيز ضد المرأة ونشر معلومات بهذا الشأن.
	39 - ويقدم المرسوم رقم 8/2009/ND-CP المؤرخ 4 شباط/فبراير 2009 تفاصيل عن توجيه تنفيذ بعض مواد القانون المتعلق بالعنف العائلي. حيث تنص المادة 4 من الفصل 1 من هذا المرسوم على “تشجيع الأنشطة الرامية إلى منع ومكافحة العنف العائلي”، على النحو التالي: تستفيد المؤسسات التي تقدم المساعدة لضحايا العنف العائلي وتقدم المشورة بشأن منع ومكافحة العنف العائلي أو أي نموذج آخر لمنع العنف العائلي وتقديم المساعدة إلى ضحايا العنف العائلي، والتي أنشئت وتستوفي مواصفات التشغيل حسب الأنظمة التي تحددها السلطة المختصة في الدولة، تستفيد من السياسات الرامية إلى تعبئة الموارد الاجتماعية في مجالات التعليم والتدريب المهني والرعاية الصحية والثقافة والرياضة والبيئة، وفقا للقوانين القائمة. وتشجع الدولة على البحوث والعمل الإبداعي وعلى نشر وتوزيع أعمال أدبية وفنية ذات جودة عالية بشأن العنف العائلي، وتقدم المساعدة المالية لتلك الأعمال.
	40 - وينص المرسوم رقم 110/2009/ND-CP المؤرخ 10 كانون الأول/ديسمبر 2009 على العقوبة بشأن الانتهاكات الإدارية في ميدان منع العنف العائلي. ومقابل كل انتهاك إداري لأنظمة منع العنف العائلي يوجّه إنذار للمنظمات والأفراد الذين ارتكبوا الانتهاك أو تُفرض بحقهم غرامة. ويمكن فرض غرامات عالية على أعمال الانتهاكات الإدارية في مجال منع العنف العائلي قد تصل إلى 30 مليون دونغ فييتنامي. وتبعا لطبيعة وخطورة الانتهاكات، يمكن أيضا أن تخضع المنظمات والأفراد الذين ارتكبوا انتهاكات إدارية إلى إحدى العقوبات الإضافية التالية أو غيرها مثل إلغاء التراخيص والتصاريح المهنية ومصادرة الأدلة المادية والوسائل المستخدمة في ارتكاب الانتهاكات الإدارية. وبالإضافة إلى العقوبة المذكورة أعلاه، يمكن أن تخضع المنظمات والأفراد الذين انتهكوا القانون إلى واحدة أو أكثر من العقوبات الإضافية مثل إجبارهم على استعادة الحالة الأصلية التي تغيرت بفعل انتهاك الأنظمة الإدارية؛ أو إجبارهم على اتخاذ التدابير اللازمة لمعالجة التلوث البيئي وانتشار الأمراض بسبب انتهاكات الأنظمة الإدارية؛ أو إجبارهم على إتلاف المنتجات التي يمكن أن تلحق الضرر بالصحة البدنية وبالمواشي والنباتات وكذلك إتلاف المنتجات الثقافية غير القانونية، وإجبارهم على الاعتذار علنا بناء على طلب الضحايا.
	41 - وقد ساهم تشديد العقوبات الإدارية المذكورة أعلاه في رفع وعي الشعب وساهم في الوقت نفسه في ردع ومنع الانتهاكات الإدارية في مجال المساواة بين الجنسين. ومع المحافظة على التدابير الرامية لتعزيز الإجراءات القانونية والتدابير الإدارية، عالجت السلطات المعنية، بكل شفافية، العديد من قضايا انتهاكات القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين وقضايا العنف العائلي.
	42 - وتعتبر العقوبات الجنائية تدبيرا جذريا تطبقه الدولة للتصدي لأعمال الاعتداء على تحقيق المساواة للمرأة، والعنف العائلي، والاعتداء على العلاقة المشمولة بالقانون الجنائي. وتعتبر هذه المعاملة الأكثر حدة للتعامل مع انتهاكات حقوق المرأة.
	2-3 التحديات والحلول المستقبلية

	43 - لا يزال نقص الوعي بشأن المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة والقوالب النمطية بين الجنسين موجودة على نطاق واسع وتحظى بشعبية كبيرة في أوساط العديد من شرائح السكان.
	44 - ولا يزال عدم المساواة بين الجنسين في عدد من المجالات قائما حيث تواجه المرأة بصفة رئيسية أوضاعا غير مواتية لها. وقد تسببت الفكرة التي تعتبر الرجل بأنه ”المعيل“ للأسرة في حين تُقرن المرأة بالعمل المنـزلي ورعاية الأسرة، في استمرار النظرة المشوهة لدور كل من الجنسين مما أدى إلى عدم وجود مسؤولية مشتركة بين الرجل والمرأة في العمل المنـزلي والمشاركة في الأنشطة الاجتماعية.
	45 - ولم يول المسؤولون وبعض الوكالات الإدارية للدولة والهيئات القضائية (المحاكم والنيابة العامة) ما يكفي من الاهتمام لتطبيق أحكام القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين في أثناء تعاملها مع الانتهاكات. 
	46 - وللتغلب تدريجيا على التحديات المذكورة أعلاه، تعمل الدولة على تعزيز تدابير مختلفة مثل تعزيز الاتصالات ونشر السياسات والتشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ وتدريب موظفي الوكالات والمنظمات على القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين، وتعزيز التحقيق والتفتيش بشأن تنفيذ التشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة؛ واتخاذ تدابير مرنة للإدارة الاقتصادية، وتعزيز تدابير داعمة لتحقيق الاستقرار في حياة الناس والإنتاج وتوسيع نطاق سياسة الضمان الاجتماعي، بما في ذلك قضايا المساواة بين الجنسين.
	• تعزيز مشاركة المرأة في الهيئات الحكومية والهيئات المهتمة في التطوير الوظيفي للمديرين وتطوير القيادات النسائية على جميع المستويات؛
	• تعزيز الأحكام القانونية التي توفر تفاصيل عن المسؤولية الإدارية والجنائية والمدنية لمنع ومعالجة أعمال التمييز ضد المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين؛
	• زيادة الفرصة المتاحة أمام الرجال والنساء لتقديم الشكاوى وتوجيه الاتهامات عندما تنتهك حقوقهم ومصالحهم المشروعة، وبخاصة عندما تكون الانتهاكات قائمة على أساس التمييز بين الجنسين؛
	• تشجيع الحفاظ على التقاليد والأعراف والممارسات الجيدة المتبعة لدى الأقليات العرقية والقضاء على العادات والممارسات التي عفا عليها الزمن والتي تعيق تحقيق هدف المساواة بين الجنسين مثل تعدد الزوجات، وخطف الزوجة، والزواج من الأقارب (زواج الأرملة من أخ زوجها المتوفى وزواج الأرمل من أخت زوجته المتوفاة)؛
	• وفي السنوات الماضية، ظلت فييت نام تركز على تحسين الأحكام القانونية المتعلقة بحماية حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين من خلال نظام التحقيق والمقاضاة والمحاكمة وتطبيق مشروع التدريب أو إعادة التدريب على البرامج، وتجميع الوثائق والأدلة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والمتعلقة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والمتعلقة كذلك بمنع العنف العائلي، وذلك لفائدة القضاة والمحققين والمدعين العامّين. وفي الوقت نفسه، قامت فييت نام، بالتعاون مع البلدان الأخرى، بتنظيم جولات دراسية وبعثات لتقصي الحقائق لضمان حقوق الإنسان بصفة عامة وحقوق المرأة بصفة خاصة من خلال نظام الهيئات القضائية. وعلى أساس هذه الدراسة، تطبق فييت نام الخبرات الملائمة على الظروف الفعلية السائدة في فييت نام.
	47 - الحل المستقبلي: تضع الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020 غايات محددة في الهدف رقم 6 وهو: ضمان المساواة بين الجنسين في الحياة الأسرية، والقضاء تدريجيا على العنف القائم على نوع الجنس: الغاية 1: تقصير مدة الفجوة الزمنية اللازمة للقيام بالأعمال المنـزلية بين المرأة والرجل إلى مرتين في عام 2015 وإلى مرة ونصف في عام 2020. الغاية 2: ضمان أن يتم بحلول عام 2015 وعام 2020، اكتشاف 40 في المائة و 50 في المائة على التوالي، من ضحايا العنف العائلي وتقديم المشورة القانونية، والدعم والمساعدة في مجال الرعاية الصحية في المنشآت المخصصة لضحايا العنف العائلي. وأن يتم بحلول عام 2015 وعام 2020 اكتشاف 70 في المائة و 80 في المائة، على التوالي، من مرتكبي الانتهاكات العائلية وتقديم المشورة لهم بشأن منع العنف العائلي في المراكز المسؤولة عن مكافحة انتهاكات العنف العائلي.
	المادة 3
	كفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملين
	3-1 المبادئ التوجيهية والقوانين والسياسات

	48 - في الفترة من عام 2004 إلى الوقت الحاضر، تم استعراض وتعديل وتكملة السياسات والأنظمة الرامية إلى ضمان تطور المرأة وتقدمها في جميع الميادين. وقد صدر العديد من الوثائق الهامة عن الحزب والمنظمات الاجتماعية وهيئات الدولة، التي تهدف إلى ضمان مساواة المرأة في الحقوق والمصالح المشروعة في جميع جوانب الحياة الاجتماعية. وتكتمل تدريجيا وباطراد مسألة المساواة بين الجنسين في النظام القانوني بشكل عام وفي القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين بشكل خاص بشكل متزامن ومتناسق خطوة خطوة مع القانون الدولي وفقا للظروف والأوضاع السائدة في فييت نام. وهذه الوثائق هي على النحو التالي:
	• الوثيقة الحادية عشرة التي أصدرها مؤتمر الحزب الوطني في عام 2011 تؤكد من جديد تنفيذ المساواة بين الجنسين والعمل على النهوض بالمرأة؛
	• القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين الصادر في عام 2006 هو أول قانون في فييت نام ينظم المساواة بين الجنسين وينشئ أساسا قانونيا لتنفيذ وتعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وفي ضوء تضمين مبادئ المساواة بين الجنسين في صلب القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتحديدها في ميادين السياسة والاقتصاد والعمل والتعليم والتدريب والعلوم والتكنولوجيا والثقافة والمعلومات واللياقة البدنية والألعاب الرياضية والأسرة وغير ذلك من التدابير الرامية لضمان المساواة بين الجنسين فقد استوفى هذا القانون الاشتراطات المطلوبة والاحتياجات الفعلية وانتقل بذلك من نهج ”دور المرأة في التنمية“ إلى نهج ”نوع الجنس والتنمية“؛
	• التوجيه رقم 10/2007/TTg، الذي أصدره رئيس الوزراء في 3 أيار/مايو 2007 بشأن تنفيذ القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين يحدد بوضوح مسؤولية كل وكالة أو منظمة في مجال تنظيم عملية تنفيذ القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين. ويتعين على الوكالات والمؤسسات الحكومية أن تستعرض أحكام القانون الحالي وأن تصدر وثائق تتضمن توجيهات بشأن تنفيذ التشريعات وأن تنشر القانون وتزيد الوعي به وأن تهيئ الظروف اللازمة لتنفيذ القانون، وإدارة الدولة لمسائل تنفيذ القانون، والتفتيش، والعقوبات المفروضة على انتهاكات القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين؛
	• أصدرت الحكومة ثلاثة مراسيم تتضمن توجيهات بشأن تنفيذ القانون، هي: المرسوم 70/2008/ND-CP، المؤرخ 6 نيسان/أبريل 2008 الذي يتضمن تفاصيل بشأن تنفيذ بعض مواد القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين؛ والمرسوم 48/2009/ND-CP المؤرخ 19 أيار/مايو 2009 بشأن التدابير الرامية لضمان المساواة بين الجنسين؛ والمرسوم 55/2009/ND-CP المؤرخ 10 حزيران/يونيه 2009 بشأن تنظيم العقوبات الإدارية المتعلقة بانتهاكات أنظمة المساواة بين الجنسين؛
	• ولقد أسهم إعمال القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين والوثائق التي تتضمن توجيهات بشأن تنفيذه في تحسين القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين. ويعتبر هذا القانون أداة قانونية فعالة للدفع قدما بعملية تحقيق المساواة بين الجنسين في فييت نام؛
	• القانون المتعلق بمنع العنف العائلي الصادر في عام 2007 والوثائق التي تتضمن توجيهات بشأن تنفيذه يظهران تصميم حكومة فييت نام على ضمان الحقوق المتساوية للمرأة والرجل في الأسرة؛
	• تنفيذا للقرار العاشر الصادر عن مؤتمر الحزب الوطني، أصدر المكتب السياسي للحزب القرار رقم 11-NQ/TW المؤرخ 27 نيسان/أبريل 2007 المتعلق بقضايا المرأة في فترة التصنيع والتحديث المتسارعين في البلد بهدف: أن يتم بحلول عام 2020 تمكين المرأة من جميع النواحي وتعليمها من أجل تلبية احتياجات التصنيع والتحديث والتكامل الاقتصادي الدولي؛ وأن تتاح لها فرص العمل وأن تتحسن معيشتها وأن تشارك بشكل متزايد في العمل الاجتماعي وأن تنعم بالمساواة في جميع المجالات؛ وأن تساهم بقدر أكبر في المجتمع والأسرة. وتسعى فييت نام إلى أن تصبح إحدى الدول التي حققت أفضل قدر من المساواة بين الجنسين في المنطقة الإقليمية. ومن أجل زيادة التوعية بقضايا المرأة وتحديد المسؤولية والكفاءة الإدارية للوكالات الإدارية الحكومية على المستويين المركزي والمحلي لتحقيق الأهداف المنصوص عليها في القرار رقم 11 الصادر عن المكتب السياسي للحزب والمتعلق بتوفير فرص العمل للمرأة، أصدرت الحكومة القرار رقم 57/NQ-CP، المؤرخ 1 كانون الأول/ديسمبر 2009 والمتعلق ببرنامج العمل لغاية عام 2020 والرامي إلى تنفيذ قرار المكتب السياسي للحزب رقم 11/NQ-TW؛
	• يحدد المرسوم رقم 19/2003/ND-CP الذي أصدرته الحكومة بتاريخ 7 آذار/مارس 2003 مسؤوليات الوزارات والوكالات ذات المستوى الوزاري والوكالات الحكومية واللجان الشعبية على جميع المستويات في مجال التنسيق وتهيئة ظروف مواتية لمشاركة المرأة في أنشطة الإدارة، وفقا للقانون. ويقوم الاتحاد النسائي لفييت نام حاليا بالتنسيق مع وزارة الداخلية في عملية استعراض تنفيذ المرسوم رقم 19/2003/ND-CP الذي أصدرته الحكومة في 7 آذار/مارس 2003 وإعداد مشروع مرسوم ليحل محل هذا المرسوم؛
	• يتضمن التعميم رقم 191/2009/TT-BTC المؤرخ 1 تشرين الأول/أكتوبر 2009 توجيهات بشأن إدارة واستخدام الأموال لأغراض أنشطة المساواة بين الجنسين والأنشطة المتعلقة بالنهوض بالمرأة. وقد صدر هذا التعميم في الوقت المناسب لتلبية متطلبات القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين في ضمان الموارد المالية اللازمة لأنشطة المساواة؛
	• المقرر رقم 1855/QD-TTg الذي اتخذ في 11 تشرين الثاني/نوفمبر 2009 بشأن إنشاء وإدماج لجنة النهوض بالمرأة في اللجان الشعبية على مستوى المقاطعات والمناطق؛
	• الاستمرار في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة في فييت نام في الفترة حتى عام 2010، وفي سبيل ذلك اعتمدت اللجنة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة في فييت نام في 8 أيلول/سبتمبر 2006 خطة الأنشطة الرامية إلى النهوض بالمرأة في فييت نام للفترة من 2006 إلى 2010 - أي المرحلة الثانية من الاستراتيجية الوطنية العشرية للنهوض بالمرأة في فييت نام التي يتمثل هدفها الإجمالي بما يلي: ”تحسن ملحوظ في الحياة المادية والثقافية والروحية للمرأة، وتهيئة الظروف الجيدة من أجل التنفيذ الفعال للحقوق الأساسية للمرأة وتعزيز دور المرأة في جميع المجالات السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية“. وتشكل هذه الخطة عنصرا من عناصر خطة التنمية الوطنية الاجتماعية والاقتصادية. ولغاية الآن، أصدرت معظم الوزارات والوكالات والمقاطعات والمدن التي تديرها الحكومة المركزية اللوائح المتعلقة بعمل اللجنة المعنية بالنهوض في المرأة وذلك من أجل توحيد أسلوب العمل وتوزيع المسؤوليات بين الأعضاء. وعلى وجه التحديد، أصدرت 29.3 في المائة من المقاطعات و 15.3 في المائة من الوزارات توجيهات بشأن تعزيز قيادة لجان الحزب لعملية تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل المتعلقة بالنهوض بالمرأة بحلول عام 2010؛
	• بذلت فييت نام جهودا لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الوثائق القانونية: القانون المدني، وقانون العمل، وقانون العقوبات، وقانون الزواج والأسرة، وقانون كوادر الدولة وموظفي الخدمة المدنية، وقانون الأراضي، وقانون الضمان الاجتماعي، والقانون المتعلق بكبار السن، والقانون المتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة، وقانون موظفي الخدمة العامة، والقانون المتعلق بإنفاذ العقوبات الجنائية، وقانون المساعدة القانونية.
	49 - ونفذت الحكومة بصورة استباقية البرامج، والبرامج المخصصة لهدف محدد والاستراتيجية الوطنية للفترة 2011-2015، والفترة 2011-2020 والرؤية لغاية عام 2030 من أجل ”تمكين الرجال والنساء على حد سواء من المساهمة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية وتنمية الموارد البشرية“. ويشمل ذلك ما يلي:
	• المقرر رقم 336/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء بتاريخ 31 آذار/مارس 2012 بشأن الموافقة على برنامج الأهداف الوطنية لتوفير المياه النظيفة والنظافة في المناطق الريفية للفترة 2012-2015؛
	• المقرر رقم 226/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 22 شباط/فبراير 2012 بشأن التصديق على الاستراتيجية الوطنية للتغذية للفترة 2011-2020 والرؤية لغاية عام 2030؛
	• المقرر رقم 1241/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 22 تموز/يوليه 2011 بشأن الموافقة على البرنامج الوطني للمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2015؛
	• المقرر رقم 2198/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 3 كانون الأول/ديسمبر 2010 بشأن الموافقة على الاستراتيجية المتعلقة بالتمارين والألعاب الرياضية لفييت نام لغاية عام 2020؛
	• المقرر رقم 2281/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 10 كانون الأول/ديسمبر 2010 بشأن الموافقة على البرنامج الوطني للسلامة والنظافة في مكان العمل للفترة 2011-2015؛
	• ينص برنامج الأهداف الوطنية للحد من الفقر للفترة 2006-2010 (المقرر رقم 20/2007/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 5 شباط/فبراير 2007) على غايات محددة من المتوخى تحقيقها لغاية عام 2010 والتي تتضمن تخفيض معدل الأسر المعيشية الفقيرة، وتحسين دخل فئة الأسر المعيشية الفقيرة وتخفيض معدل الكوميونات التي تعاني من الفقر المدقع في المقاطعات الساحلية والداخلية. وتم تنفيذ هذا البرنامج بالتركيز على الفقراء والأسر المعيشية الفقيرة والكوميونات التي تعاني من فقر مدقع والكوميونات الفقيرة، والذي حظيت بالأولوية فيه الأسر المعيشية الفقيرة التي تعيلها المرأة؛
	• يتضمن برنامج الأهداف الوطنية المتعلق بفرص العمل لغاية عام 2010 (المقرر رقم 101/2007/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 6 تموز/يوليه 2007) حلولاً تركز على شواغل المرأة، ولا سيما العاملات في المناطق الريفية؛
	• يتضمن برنامج الأهداف الوطنية المتعلق بالسكان وتنظيم الأسرة للفترة 2006-2010 (المقرر رقم 170/2007/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 8 تشرين الثاني/نوفمبر 2007) ستة مشاريع رئيسية. وتؤثر غالبية تلك المشاريع بصورة مباشرة أو غير مباشرة على كل من الزوج والزوجة من أجل تحقيق الهدف المتمثل في أن ينجب الزوجان اللذان هما في سن الإنجاب طفلا واحدا أو طفلين فقط مما يسهم في تحسين نوعية حياة سكان فييت نام من النواحي البدنية والفكرية والذهنية والروحية، ويؤهل الموارد البشرية لفييت نام لتلبية الاحتياجات العالية الجودة اللازمة للتصنيع والتحديث والتنمية المستدامة للبلد؛
	• يركز برنامج الأهداف الوطنية المتعلق بالتعليم والتدريب لغاية عام 2010 (المقرر 7/2008/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 10 كانون الثاني/يناير 2008) على توفير المنح الدراسية ومعدات التعليم اللازمة للتلاميذ المنتمين للأقليات على صعيد المدارس الوطنية، وللتلاميذ المنتمين للأقليات الذين يعانون من صعوبات مالية، وللتلاميذ الذين يقيمون في مناطق تعاني من صعبوات اجتماعية واقتصادية؛ وتعزيز التدريب المهني، والدعم المهني على المستوى الابتدائي أو التدريب المهني النظامي للعمال الريفيين وللشباب المنتمين للأقليات العرقية وللمعوقين. وفي أثناء عملية تنفيذ البرنامج، يتمتع المشاركون بنفس المنافع ولكن تستفيد المشاركات في البرنامج من رعاية خاصة بهن من أجل تقليل العقبات التي تواجههن بسبب نوع الجنس.
	50 - وتمثل سنة 2010 أيضا السنة التي أجرت فيها فييت نام استعراضا شاملا لتنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل للنهوض بالمرأة في فييت نام لغاية عام 2010. ولغاية تاريخه، فإن الأهداف والمؤشرات المحددة في الاستراتيجية وخطة العمل للنهوض بالمرأة قد تجاوزت التوقعات الأولية المحددة لها.
	3-2 تعزيز الأنشطة والمنظمات المعنية بالنهوض بالمرأة

	51 - أصدرت فييت نام مؤخرا العديد من الوثائق القانونية وأنشأت هياكل تنظيمية من أجل النهوض بالمرأة. واستنادا إلى ذلك، تم تدريجيا تعزيز الوكالات والمنظمات وتحسينها مما أسهم بشكل فعلي في النهوض بالمرأة وفي المساواة بين الجنسين في فييت نام.
	وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية

	52 - في سبيل تنفيذ القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين، أُنشئت في فييت نام للمرة الأولى وكالة مستقلة لمساعدة الحكومة في إدارة الدولة لشؤون المساواة بين الجنسين وهي وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية. وقد أنيطت بهذه الوزارة مهمة مساعدة الحكومة في أداء إدارة الدولة لشؤون المساواة بين الجنسين في جميع أنحاء البلد. ويتعين على الوزارات والوكالات ذات المستوى الوزاري أن تنسق مع وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية في مجال أداء إدارة الدولة لشؤون المساواة بين الجنسين داخل القطاع ذاته؛ وتقوم اللجان الشعبية على جميع المستويات بأداء وظيفة إدارة الدولة لشؤون المساواة بين الجنسين، حسب المهمة المنوطة بكل منها.
	اللجنة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة الفييتنامية
	(يُشار إليها فيما بعد باسم اللجنة الوطنية)

	53 - يتواصل تعزيز وتوطيد اللجنة الوطنية من أجل تمكينها من التركيز على التنسيق بين الوظائف، وهي تساعد رئيس الوزراء في إجراء البحوث بشأن القضايا المتعلقة بالنهوض بالمرأة في البلد وفي تنسيق حل تلك القضايا. ويرأس اللجنة الوطنية وزير العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية. ويشغل منصب نائب رئيس اللجنة الوطنية رئيس الاتحاد النسائي في فييت نام. وتوجد في الوقت الحاضر 39 وزارة ووكالة مركزية و 63 مقاطعة و 63 مدينة تخضع مباشرة للجنة المركزية، أنشأت لديها لجنة معنية بالنهوض بالمرأة. وقد تزايد في السنوات الأخيرة عدد السلطات التي خصصت موظفين لديها للعمل في لجنة النهوض بالمرأة. وفي 11 تشرين الثاني/نوفمبر 2009 أصدر رئيس الوزراء المقرر رقم 1855/QD-TTg بشأن إنشاء وتوطيد اللجنة المعنية بالنهوض بالمرأة في اللجان الشعبية على مستوى المحافظات والمقاطعات. ومع ذلك فإن اللجنة المعنية بالنهوض بالمرأة أنشئت فقط على المستوى المركزي ومستوى المحافظات وتعمل أساسا على هذين المستويين.
	الاتحاد النسائي لفييت نام

	54 - حظي الاتحاد النسائي لفييت نام دائما باهتمام الحزب والدولة في كافة الجوانب بغية تسهيل التنفيذ الفعال للحركات والأنشطة النسائية التي تركز على برامج تطوير المرأة والنهوض بها. وقد تم تأسيس الاتحاد النسائي على جميع المستويات من المستوى المركزي إلى المستوى الشعبي. وتنيط الدولة بالاتحادات العديد من المسؤوليات الهامة لضمان النهوض بالمرأة في فييت نام. وتنص المادتان 29 و 30 من قانون المساواة بين الجنسين على أن الاتحاد النسائي ينبغي له القيام بما يلي: المشاركة في صياغة السياسات والقوانين، والمشاركة في إدارة الدولة لشؤون المساواة بين الجنسين وفقا للقانون؛ وضمان المساواة بين الجنسين في المنظمة؛ والمشاركة في رصد تنفيذ التشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛ وتوعية الشعب وتعبئة جهوده في هذا المجال؛ واضطلاع المنظمات الأعضاء وأعضاء الاتحاد بأنشطة تنظيمية في مجال المساواة بين الجنسين لدعم المرأة والمساهمة في تحقيق المساواة بين الجنسين؛ والقيام بأنشطة تنظيمية تسهم في دعم المرأة في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين؛ والتنسيق مع الوكالات والمنظمات المعنية الأخرى لرعاية المرشحات المؤهلات والتوصية بأسمائهن لشغل مقاعد في الجمعية الوطنية ومجلس الشعب؛ وأهلية الاتحاد للمشاركة في الإدارة والهيئات القيادية الداخلة في النظام السياسي على جميع المستويات؛ وأداء وظيفة تمثيل وحماية الحقوق والمصالح المشروعة للنساء والفتيات، التي ينص عليها القانون؛ واضطلاع الاتحاد بمراجعة السياسات والتشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين.
	55 - وما برحت المجموعة الفييتنامية لعضوات البرلمان التي أنشئت في أيار/مايو 2008 تقوم بأعمالها بشكل جدي. وهذه المجموعة هي عبارة عن منتدى لعضوات البرلمان يستطعن من خلاله تقديم اقتراحات وتعليقات فعالة من منظور جنساني بشأن مشاريع القوانين المعروضة على البرلمان وضمان حقوق المرأة فيها. وقد تم تكليف هذه المجموعة منذ تأسيسها بالقيام، بالتعاون مع لجنة الشؤون الاجتماعية في الجمعية الوطنية، بدراسة تنفيذ تعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في الوثائق القانونية وتنظيم العديد من المنتديات بشأن المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والتشريعات المتخصصة.
	56 - يواصل مجلس منظِّمات المشاريع التابع لغرفة التجارة والصناعة في فييت نام دعم الأنشطة وحماية مصالح منظِّمات المشاريع. وفي عام 2010 نظمت غرفة التجارة والصناعة في فييت نام، بالتعاون مع الاتحاد النسائي لفييت نام، حفلاً لمنح جائزة الوردة الذهبية (Golden Rose Award) لمائة امرأة من منظِّمات المشاريع اللواتي حققن إنجازات متميزة في مجالي الإنتاج والمبيعات وساهمن بشكل إيجابي في التنمية الاقتصادية والاجتماعية الوطنية مما عزز جهود التصنيع والتحديث في البلد.
	57 - وبالإضافة إلى الوكالات والمنظمات المذكورة أعلاه، يواصل المجلس النسائي التابع للاتحاد العام للعمال في فييت نام المساهمة بشكل فعال في زيادة التوعية بالمسائل الجنسانية وتعزيز التنفيذ الفعال للمساواة بين الجنسين وتقليل الفجوة في مجالات العمل والأجور وساعات العمل وظروف العمل والضمان الاجتماعي ولا سيما فيما يتعلق بإجازة الأمومة ونظام رعاية الأمهات والأطفال.
	58 - ويدخل أيضا في عداد تلك المنظمات والوكالات إدارة شؤون ضابطات الشرطة التابعة لوزارة الأمن العام وإدارة ضابطات الجيش التابعة لوزارة الدفاع.
	أنشطة النهوض بالمرأة

	59 - تواصل فييت نام إطلاق حملة تحت شعار “على المرأة أن تطلب العلم بشكل فعال وأن تعمل بشكل خلاق وأن تبني أسرة سعيدة”. ويبلغ حاليا عدد النساء اللواتي سجلّن أسماءهن للمشاركة في الحملة 2.3 مليون امرأة. وفي عام 2010، وافق رئيس الوزراء على خطة بعنوان ”نشر قواعد سلوك المرأة الفييتنامية والتثقيف بشأنها في الفترة التي تشهد تسارع وتيرة التصنيع والتحديث في البلد“ وعلى تنفيذ المشروع المعنون ”تعليم خمسة ملايين من الأمهات على أساليب تربية الأطفال“. ويهدف هذان المشروعان إلى تعزيز وتطوير قواعد السلوك الجيدة لدى المرأة الفييتنامية وتوفير المعرفة والمهارات الوالدية من أجل الحد من معدلات سوء التغذية، والمرض، والموت في صفوف الأطفال، والحد من عدد الأطفال الذين يرتكبون جرائم أو أعمالا شريرة في المجتمع ... مما يساهم في بناء أسر تنعم بالازدهار والمساواة والتقدم والسعادة.
	60 - وقد وافق رئيس الوزراء على المشروع المعنون ”دعم التدريب المهني للمرأة وتوفير فرص العمل لها في الفترة 2009-2015“. وسوف يتيح هذا المشروع مزيدا من الفرص لحصول المرأة على التدريب المهني وعلى فرص العمل في سائر أرجاء البلد. ويتزايد عدد برامج تقديم القروض وبرامج المدخرات لصالح النساء الفقيرات وتزداد فعاليتها والاعتراف بها وتثمينها. وتقوم فييت نام حاليا بتشغيل الصندوق الاستئماني من أجل مساعدة النساء على الحصول على رأس المال اللازم لتطوير الإنتاج والأعمال التجارية. واعتبارا من عام 2010، وبالتعاون مع مصرف السياسة الاجتماعية، حصلت ما يقرب من ثلاثة ملايين أسرة معيشية على قروض يزيد إجماليها عن 30 تريليون دونغ فييتنامي. وحصل ما يقرب من 0,3 مليون امرأة على قروض من مصرف التنمية الزراعية والريفية، وهو مبلغ يمثل حوالي 3 تريليونات دونغ فييتنامي. وفي آب/أغسطس 2010، منح محافظ المصرف المركزي في دولة فييت نام تراخيص لإنشاء وتشغيل ”صندوق الرحمة“ مما يسهم في التمكين ومشاركة الأموال العامة في تخفيف حدة الفقر وتعزيز تنمية قطاع التمويل المتناهي الصغر في فييت نام. وفي الفترة من عام 2000 إلى آب/أغسطس 2010، قدم هذا الصندوق قروضا إلى ما مجموعه 000 275 امرأة، يبلغ مقدارها 433 1 بليون دونغ فييتنامي. وقد لعب الدعم المقدم للحصول على القروض وتوفير المعرفة بها، دورا هاما في زيادة القوة الاقتصادية للمرأة.
	61 - وتقوم فييت نام بتنفيذ مشروع يتعلق بدعم تطوير منظِّمات المشاريع في الفترة 2009-2012. وتتمثل أشكال الدعم في مجالات مثل: تأثيرات الأطر والسياسات القانونية، وتوفير التدريب والمهارات الإدارية، والاستشارات التنفيذية لمنظِّمات المشاريع، والحصول على الدعم الائتماني، والدعم في مجال التسويق، وتوفير المعلومات وتطوير شبكات لصالح شبكة سيدات الأعمال؛ وتقديم الدعم الاجتماعي. وتم إنشاء نوادي ”سيدات الأعمال“ على مستوى محافظات البلد. ويوجد حاليا 39 ناديا على مستوى المحافظات و 400 نادي على مستوى المقاطعات وأنشأت 4 محافظات جمعيات لسيدات الأعمال.
	62 - ومنذ عام 2008، اجتذبت حملة دعم بناء ”ملاجئ الرحمة“ المخصصة للنساء الفقيرات والنساء غير المتزوجات والنساء ذوات الإعاقة ولا سيما اللواتي يعشن في أوضاع صعبة دعما متحمسا من المنظمات والجهات المانحة والشركات والأفراد في البلد ومن ضباط الصف والأفراد والنساء عامة على الصعيد الوطني. وبحلول نهاية آب/أغسطس 2010 بلغ مقدار المبالغ التي حصلت عليها الحملة 000 560 628 135 دونغ فييتنامي، وتم بناء 525 7 منـزلا جديدا وإصلاح 260 1 منـزلا للنساء اللواتي يعشن ظروفا صعبة في جميع أنحاء البلد.
	63 - وفي الوقت الحاضر، أحرزت جائزة مؤسسة كوفالابكسيا وجائزة نساء فييت نام اللتان تستخدمان لمنح جوائز للنساء الفييتناميات وتقدمان شهادات اعتراف بمساهمة المرأة الفييتنامية، إنجازات متميزة في كافة المجالات وظلت تعمل بنشاط. وبمناسبة مرور 25 سنة على تأسيسها، منحت مؤسسة كوفالابكسيا جوائز لـ 34 شخصا و 15 مجموعة من العالمات البارزات وموّلت جائزة نساء فييت نام التي منحت جوائز لـ 44 شخصا وإلى 22 جمعية تعاونية مكافأة لهم على الإنجازات التي حققوها في جميع الميادين منذ إنشاء هذه الجائزة في عام 2003. وفي السنوات الأخيرة، منح الاتحاد النسائي لفييت نام، بالتعاون مع غرفة التجارة والصناعة في فييت نام جائزة ”الوردة الذهبية Golden Rose“ لـ 144 من منظِّمات المشاريع المتفوقات في ميدان إدارة الأعمال.
	64 - وتم إنشاء مراكز معنية بالمرأة والتنمية، وتضطلع بالعديد من الأنشطة لدعم المرأة وبخاصة النساء المهمّشات أو الضعيفات من خلال بيوت السلام التي توفر مآوى للنساء والأطفال من ضحايا العنف العائلي والاتجار بالأشخاص. وتقدم المراكز الدعم للخدمات المقدمة للنساء الضعيفات، بما في ذلك الرعاية الصحية والدعم النفساني والدعم القانوني والمشورة والتدريب المهني والمساعدة في الاندماج في المجتمع المحلي، والإحالة إلى الأشكال الأخرى من المساعدة. ووفّرت أنشطة المراكز المعرفة والمهارات الحياتية على نحو يمنح النساء الثقة بالنفس ويسهل لهن الاندماج في المجتمع المحلي.
	65 - وفي سبيل تنفيذ المرسوم رقم 45/2010/ND-CP المؤرخ 21 أيار/مايو 2010 المتعلق بالجمعيات الحكومية وتشغيل وإدارة الدولة لشؤون الجمعيات (الذي حلَّ محل المرسوم 88/2003/ND-CP)، تم إنشاء العديد من المنظمات غير الحكومية في المحافظات والمدن. وقد شاركت هذه المنظمات بصورة فعالة في أنشطة النهوض بالمرأة وقضايا المساواة بين الجنسين؛ وتلعب أنشطة مكافحة العنف العائلي دورا هاما في نشر القوانين والسياسات في أوساط السكان ونقل صوت المرأة إلى منظمات الحزب والدولة والمساهمة في حل الصعوبات التي تواجه المرأة. وبالإضافة إلى ذلك، تقوم المنظمات غير الحكومية بجمع وتوضيح الاحتياجات والمطالب بالاستناد إلى الممارسة وكشف التناقضات الموجودة في السياسات والقوانين ومواطن الضعف في التنفيذ. وهكذا، فهي تساعد صناع السياسات على إجراء تعديلات أو إضافات للارتقاء بالنظام القانوني ولتحسين السياسات والتدابير الرامية لتنفيذ القانون على نحو أكثر فعالية وكفاءة، ومعاقبة انتهاكات حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين في الوقت المناسب.
	3-3 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في صنع السياسات وفي تنفيذها

	66 - ينص القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين على إدماج منظور المساواة بين الجنسين في التشريعات، وهو مذكور أيضا على وجه التحديد في الفصل الثالث من المرسوم رقم 48/2009/ND-CP المتعلق بالتدابير اللازمة لضمان المساواة بين الجنسين.
	67 - وبمقتضى أحكام القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين، يقصد بمفهوم ”إدماج منظور المساواة بين الجنسين في التشريعات“ اتخاذ تدابير لتحقيق المساواة بين الجنسين من خلال تحديد القضايا الجنسانية والتنبؤ بالأثر الجنساني للوثائق المعنية، وتحديد المسؤوليات والموارد اللازمة لمعالجة القضايا الجنسانية ذات الصلة بالتعديلات القانونية (البند 7 من المادة 5). ووفقا لأحكام المرسوم رقم 48/2009/ND-CP، يشترط إدماج قضايا المساواة بين الجنسين في عملية صياغة الوثائق القانونية التي تتضمن مواد ذات صلة بالمساواة بين الجنسين، والتمييز بين الجنسين. ويحدد هذا المرسوم أيضا مضمون إدماج المساواة بين الجنسين في تفسير الوثائق القانونية، بما في ذلك: 1) تحديد القضايا ذات الصلة بقضايا المساواة بين الجنسين أو قضايا عدم المساواة بين الجنسين، والتمييز بين الجنسين؛ 2) اتخاذ التدابير اللازمة لتنفيذ المساواة بين الجنسين وحل مشكلة عدم المساواة بين الجنسين والتمييز بين الجنسين؛ والتنبؤ بأثر تلك الأحكام على الرجال والنساء، بعد إصدار الوثائق؛ 3) تحديد الموارد البشرية والمالية اللازمة لتنفيذ التدابير وذلك لضمان المساواة بين الجنسين ولحل مشكلة عدم المساواة بين الجنسين والتمييز بين الجنسين. وتضطلع الوكالات المكلفة بصياغة الوثائق القانونية بمسؤولية إدماج القضايا الجنسانية في عملية صياغة الوثائق القانونية وتقييم الوثائق القانونية التي تصدرها الوكالات. وتقوم تلك الوكالات بالتنسيق مع وكالات إدارة الدولة بشأن المساواة بين الجنسين لتقييم عملية إدماج المساواة بين الجنسين في عملية صياغة الوثائق القانونية. وتعتبر المؤسسة القانونية التي تستوجب إدماج المساواة بين الجنسين في صياغة السياسات وسن التشريعات أداة قانونية فعالة لضمان تقييم القضايا الجنسانية واستعراضها وإدماجها في عملية صياغة الوثائق القانونية وإكمالها وتنقيحها.
	68 - ومن أجل تنفيذ أحكام إدماج المساواة بين الجنسين في السياسات والتشريعات وتنفيذ توجيه الحكومة الوارد في القرار رقم 57/NQ-CP المتعلق ببرنامج عمل الحكومة لغاية عام 2020 وتنفيذ القرار رقم 11-NQ/TW الذي أصدره المكتب السياسي للحزب في 27 نيسان/أبريل 2007 بشأن تعزيز قضايا المرأة في فترة تصنيع وتحديث البلد (القرار رقم 57/NQ-CP)، أصدرت السلطات المختصة الوثائق التالية الرامية إلى تنفيذ تلك القرارات: 
	• أدرجت وزارة العدل مسألة تقييم إدماج المساواة بين الجنسين ومعايير ذلك الإدماج في عملية استعراض مشاريع الوثائق القانونية؛
	• واستنادا إلى النجاحات التي تحققت في إدماج المنظور الجنساني في خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية للفترة 2006-2010، أصدرت وزارة التخطيط والاستثمار وثيقة توجيهية لصياغة برنامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية للفترة الممتدة من عام 2011 إلى عام 2015، تشمل فرعا مستقلاً بشأن ”تنفيذ المساواة بين الجنسين، وتمكين المرأة“. وتقوم وزارة التخطيط والاستثمار أيضا بإجراء بحوث لوضع مؤشر جنساني وطني ومعايير لتصنيف نوع الجنس في إحصاءات الدولة كأساس لصنع القرارات التي تراعي المنظور الجنساني؛
	• وأجرت وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية، بالتعاون مع اللجنة الوطنية، تنقيحا للدليل المتعلق بإدماج المنظور الجنساني في تخطيط السياسات وتنفيذها على نحو يتماشى مع الأحكام الجديدة للقانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين وللحالة الحقيقية السائدة في فييت نام؛ وأجرت الوزارة عددا من الدورات التدريبية بشأن القضايا الجنسانية ومهارات إدماج المنظور الجنساني لفائدة الموظفين الذين يقومون بأعمال تتعلق بالمساواة بين الجنسين في الوزارات والبلديات. وعلى وجه التحديد، قامت وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية في عام 2010 بتنظيم دورة تدريبية لفائدة 30 متدربا على مسألة إدماج المنظور الجنساني على المستوى المركزي، و 5 دورات تدريبية على إدماج المنظور الجنساني لفائدة ما يزيد عن 200 موظف ومندوب يشاركون في تخطيط وتنفيذ سياسة التنافس في الوزارات والبلديات؛
	• تم في عام 2003 إنشاء شبكة من الموظفين المكلفين بتقديم النصيحة والمشورة بشأن القضايا الجنسانية إلى اللجنة الوطنية، ويجري دعم الشبكة وتعزيزها. وتضمنت أنشطة الشبكة إنشاء محفل للموظفين العاملين على قضايا المساواة بين الجنسين لتبادل الآراء فيما بينهم وإبداء التعليقات وتبادل الخبرات في تنفيذ المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة فضلا عن توفير الاستشارات من منظور جنساني للبرامج والسياسات والتشريعات الوطنية؛
	• أولى العديد من الوزارات والوكالات والمحافظات والمدن اهتماما لإدماج قضايا المنظور الجنساني في استراتيجياتها الإنمائية. وعلى وجه التحديد، قام عدد من الوزارات ومؤسسات التدريب على الصعيد الوطني بوضع ونشر مواد تعليمية تتضمن مواضيع عن القضايا الجنسانية وإدماج المنظور الجنساني. ومن تلك الوزارات، على سبيل المثال، وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية ووزارة الأمن العام ووزارة الدفاع ووزارة التنمية الزراعية والريفية وأكاديمية هو تشي منه الوطنية للشؤون السياسية والإدارية وأكاديمية الشباب والأطفال والجامعة الوطنية لفييت نام في هانوي والمدرسة المركزية للموظفات؛
	• وفي سياق الجهود المذكورة آنفا التي تبذلها السلطات، يستطيع الموظفون العاملون على قضايا المساواة بين الجنسين أن يطبقوا بدايةً الصكوك والمعارف والمهارات المتعلقة بإدماج المنظور الجنساني في أثناء قيامهم بواجباتهم ومسؤولياتهم. وفي السنوات الأخيرة، نفذت الوزارات والوكالات والبلديات بشكل صارم الأنظمة المتعلقة بإدماج المنظور الجنساني في عملية صياغة السياسات وسن التشريعات. وعلى وجه التحديد، أصدرت بعض المحافظات توجيهات لإدماج المساواة بين الجنسين في وضع وتنفيذ القواعد والأنظمة المجتمعية على المستوى الشعبي وبذلك أسهمت على نحو إيجابي في القضاء تدريجيا على الأعراف والممارسات المتخلفة التي تحترم الرجال أكثر من النساء.
	69 - ومع ذلك لا تزال هناك بعض التحديات ومواطن الضعف التي يلزم التغلب عليها، وهي: عدم قدرة الوكالة التي تصوغ مشاريع القوانين أن تقيّم تماما الآثار أو أن تحدد القضايا الجنسانية وسبل الانتصاف في الوثائق القانونية؛ وعدم القدرة على التنبؤ بالآثار الإجمالية بعد أن يتم نشر الوثيقة وتنفيذها، والتنبؤ بالموارد اللازمة لمعالجة القضايا الجنسانية التي يمكن أن تنشأ عنها. ولا توجد آليات واضحة لتحديد محاسبة الوكالات على مسألة إدماج المنظور الجنساني ولا آلية للتفتيش والإشراف على تنفيذ مبدأ “ضمان تعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في صياغة وتنفيذ التشريعات”.
	3-4 البحوث المتعلقة بالمرأة والمساواة بين الجنسين

	70 - حدد القرار رقم 57/NQ-CP الصادر في عام 2009 موضوع البحوث المتعلقة بالمساواة بين الجنسين بوصفه أحد المضامين الهامة في الفترة 2010-2020: 
	• ينبغي لوزارة العلوم والتكنولوجيا أن تقوم سنويا بزيادة أعمال البحث ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين وقضايا المرأة؛
	• يضطلع معهد العلوم الاجتماعية في فييت نام بمسؤولية تطبيق برنامج البحوث المتعلقة بالمساواة بين الجنسين بالتركيز بداية على موضوع تطوير المرأة؛
	• يعتبر مركز البحوث المتعلقة بنوع الجنس والعاملات التابع لمعهد شؤون العمل والشؤون الاجتماعية - وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية جهة التنسيق المعنية بالبحوث المتعلقة بقضايا المرأة والمساواة بين الجنسين فيما يتعلق بوظيفة إدارة الدولة المنوطة بالوزارة في هذا المجال؛
	• ويعتبر مركز بحوث المرأة التابع للمدرسة المركزية للموظفات جهة التنسيق المعنية بدراسات المرأة، التي يجريها الاتحاد مما يساعد في سير أنشطة البحوث العلمية التي يضطلع بها الاتحاد تدريجيا في الاتجاه الصحيح وبنوعية مهنية عالية؛
	• كما تُعنى معاهد البحوث العاملة في كل وزارة على حدة بإدماج القضايا الجنسانية في الدراسات التي يجريها خبراؤها. وتستخدم نتائج البحوث كمواد مرجعية في عملية صنع السياسات وسن التشريعات.
	71 - ومنذ عام 2007 ولغاية الآن، أجري عدد من البحوث من وجهة نظر جنسانية ونُشرت لفائدة صنع السياسات، مثل: ’1‘ تقييم تنفيذ الاتفاقية المتعلقة بالتمييز في العمالة وفرص العمل والأجر المتساوي بين العمال والعاملات عن العمل ذي القيمة المتساوية؛ ’2‘ سياسة قانون العمل من وجهة نظر المساواة بين الجنسين؛ ’3‘ البحث المتعلق بالأثر الاقتصادي والاجتماعي المترتب على العضوية في منظمة التجارة العالمية في أوضاع النساء في المناطق الريفية في فييت نام؛ ’4‘ سن تقاعد العاملات في فييت نام: المساواة بين الجنسين في سياسة الضمان الاجتماعي؛ ’5‘ نوع الجنس وتغير المناخ؛ ’6‘ العنف العائلي؛ ’7‘ استقصاء الأسر المعيشية في فييت نام ... ولا سيما سنة 2010 التي تعتبر بالغة الأهمية لإعداد استراتيجية التنمية وخطط التنمية لكل وزارة من الوزارات والوكالات المحلية بحيث تكون معظم الوزارات والبلديات قد نظمت بحوثا بشأن الحالة الفعلية السائدة فضلا عن تنفيذ السياسات الرئيسية بما في ذلك استعراض السياسات من منظور جنساني. وسوف تشكل هذه الدراسات أساسا لصياغة ونشر استراتيجيات وخطط إنمائية لكل وزارة ووكالة محلية.
	72 - وتواصل مراكز البحوث والتدريب المعنية بنوع الجنس الاضطلاع بأعمالها مع التركيز على دور الرجال والنساء في إدارة الأعمال والإنتاج وكذلك مركز المرأة في الأسرة؛ والتغير الحاصل في دور المرأة في إطار أثر التنمية الاقتصادية والاجتماعية؛ وعمليات التمدن وهجرة اليد العاملة من المناطق الريفية إلى المناطق الحضرية؛ والعنف في الأسرة؛ والاتجار بالنساء؛ والأساس النظري والعملي للمعونة القانونية المقدمة للنساء ... وقد تم استخدام النتائج في عملية صياغة ونشر الوثائق القانونية ذات الصلة بالمرأة والمساواة بين الجنسين.
	التحديات وأوجه القصور:

	• تم مؤخرا إنشاء نظام جهاز إدارة الدولة المعني بالمساواة بين الجنسين في فييت نام عقب سن القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين وهذا ما يفسر أوجه القصور في الموارد البشرية في الجهاز المنشأ حديثا من حيث الجودة وقلة الخبرات والمهارات في مجال إدماج المنظور الجنساني اللازمة لقيام الجهاز بالمهام المنوطة به، ولا سيما على مستوى المنشآت المحلية. ومعظم الموظفين العاملين بدوام جزئي في الجهاز حديثو العهد وقليلو الخبرة في تقديم المشورة والاقتراحات وتنفيذ مهام إدارة الدولة بشأن المساواة بين الجنسين؛
	• وهناك عدد من الوزارات والقطاعات والبلديات التي لم تخصص موارد مناسبة للأنشطة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛
	• ويتسم تنفيذ إدماج منظور المساواة بين الجنسين في الوثائق القانونية بالصعوبة وتكتنفه تحديات. فعلى سبيل المثال، لم يتـزوّد معظم صناع السياسات بالمعرفة اللازمة بهذا الموضوع ولهذا ليس لديهم دراية بالمساواة بين الجنسين مستمدة من عملية تحديد المشاكل اللازمة لتحديد الحلول للسياسات المراعية لنوع الجنس. وفي الوقت نفسه، تفصل الإحصاءات بين الجنسين. وعلى الرغم من التحسن الذي شهدته تلك الحالة لكنها لم تطبّق بعد تطبيقا كاملا، ولا سيما من ناحية عدم وجود بيانات مفصلة بحسب نوع الجنس في ميادين العلوم والتكنولوجيا، والثقافة، والأسرة، والألعاب الرياضية؛ وهناك نقص في الخبراء بنوع الجنس في كل ميدان من ميادين الخبرة؛
	• لم تطبق الاتصالات المتعلقة بقانون المساواة بين الجنسين على نطاق واسع وشامل للجميع. ولا تزال الصور النمطية المتعلقة بنوع الجنس قوية في حين لا تزال التوعية الجنسانية في أوساط عدد من اللجان والسلطات والمجتمع ككل ضعيفة؛
	• ولا يزال وعي وقدرة الموظفين العاملين على سن القوانين ووضع السياسات الرامية لضمان المساواة بين الجنسين، يتسمان بالضعف؛
	• لا يتم التفتيش والإشراف على تنفيذ القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين بشكل متواتر ونشط وعالي الفعالية؛
	• نسبة النساء المشاركات في القيادة والإدارة منخفضة ولا تتناسب مع إمكانية المرأة ومساهمتها. ولا تزال مؤهلات المرأة محدودة؛
	• ولا يزال التدريب وبناء القدرات وإيجاد موارد من النساء المؤهلات للعمل كموظفات في المستقبل غير كاف وغير مرض.
	التوجهات نحو الحل

	73 - الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020: تحسين الهيكل التنظيمي لإدارة الدولة لمسألة المساواة بين الجنسين وبناء قدرات الموظفين العاملين على مسألة المساواة بين الجنسين بدءا من مستوى الحكومة المركزية إلى مستوى الحكومات المحلية؛ وبناء قدرة خاصة بنوع الجنس لفائدة صناع السياسات؛ ووضع مؤشرات رئيسية لقياس المساواة بين الجنسين؛ وتعزيز الاتصالات ونشر السياسات والتشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتعزيز أنشطة البحوث العلمية والتعاون الدولي بشأن المساواة بين الجنسين.
	• الاستمرار في بناء وتعديل نظام القوانين المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتنظيم حملة اتصالات للتوعية بالمساواة بين الجنسين وتنفيذ الأنظمة بشكل فعال بهدف تغيير الحالة السائدة ووضع الأنظمة موضع التطبيق؛
	• تعزيز التفتيش والإشراف والتصدي للانتهاكات من أجل النهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين، والاضطلاع بعملية فعالة لإدماج المنظور الجنساني في تفسير القوانين؛ وبناء الموارد اللازمة للاضطلاع بالأنشطة الجنسانية؛ وإعداد مجموعة كاملة من المؤشرات الرئيسية لرصد وتنفيذ المساواة بين الجنسين علىى الصعيد الوطني؛
	• وتحدد الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020 غايات محددة في الهدف رقم 7، على النحو التالي: تحسين قدرة الدولة على إدارة قضايا المساواة بين الجنسين: الغاية 1: بحلول عام 2015 ولغاية عام 2020 ستكون نسبة 80 في المائة و 100 في المائة، على التوالي، من مشروع الوثائق القانونية تتضمن مواد ذات صلة بالقضايا الجنسانية أو عدم المساواة بين الجنسين، والتمييز على أساس نوع الجنس، وإدماج منظور المساواة بين الجنسين؛
	• الغاية 2: بحلول عام 2015 ولغاية عام 2020، الاحتفاظ بنسبة 100 في المائة من أعضاء فريق الصياغة وفريق التحرير للعمل على صياغة الوثائق القانونية بمحتوى ذي صلة بالمساواة بين الجنسين أو بمشكلة عدم المساواة بين الجنسين أو التمييز الجنساني، ويتم تدريبهم على المعارف الجنسانية والتحليل الجنساني وإدماج المنظور الجنساني؛
	• الغاية 3: في الفترة من عام 2015 إلى عام 2020، سوف تخصص المحافظات والمدن الخاضعة مباشرة لسلطة الحكومة المركزية عددا كافيا من الموظفين العاملين على المساواة بين الجنسين وستكون لديها شبكة من المتعاونين والمتطوعين الذين شاركوا في أنشطة المساواة والنهوض بالمرأة؛
	• الغاية 4: بحلول عام 2015 ولغاية عام 2020، سيتم الاحتفاظ بنسبة 100 في المائة من المسؤولين والموظفين المدنيين للعمل على المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة على جميع المستويات وسوف يتم تدريبهم مرة واحدة على الأقل على المساواة بين الجنسين.
	المادة 4
	اتخاذ تدابير خاصة لتعزيز المساواة بين الجنسين
	4-1 تكملة التدابير الخاصة الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين

	• قامت فييت نام بتعريف مفهوم ومضمون ”التدابير الرامية لتعزيز المساواة بين الجنسين“. وتستند هذه القاعدة إلى أحكام القانون الداخلي المتعلقة بـ ”الطريقة الخاصة المؤقتة“ المشار إليها في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتمشيا مع الحالة الحقيقية السائدة في فييت نام؛
	• ووفقا لأحكام القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين، يُقصد بعبارة ”التدابير الرامية لتعزيز المساواة بين الجنسين“ التدابير الرامية لضمان المساواة الحقيقية بين الجنسين التي تصدرها الوكالات الحكومية المختصة في حالة وجود اختلاف كبير بين المرأة والرجل في الوظيفة والدور والشروط والفرص المتاحة لتعزيز إنجازاتهما وبوصفهما منتفعين من التنمية، لكن تطبيق الأنظمة ذاتها على الرجال والنساء لا يقلل من ذلك الاختلاف. ولا تعتبر التدابير الرامية لتعزيز المساواة بين الجنسين التي تتخذ في وقت معين وتنتهي عند تحقيق هدف المساواة بين الجنسين (الفقرة 6 من المادة 5) و ”التدابير الرامية لتعزيز المساواة بين الجنسين لا تعتبر إجراء تمييزيا بين الجنسين“ (البند 3 من المادة 6).
	74 - المرسوم رقم 48/ND-CP المتعلق بالتدابير الرامية إلى ضمان المساواة بين الجنسين: تشمل التدابير الرامية لتعزيز المساواة بين الجنسين النقاط الخمس التالية: ’1‘ النسبة المئوية من الذكور والإناث، أو الإناث فقط، اللازمة لضمان نسبة المشاركة المناسبة من المستفيدين في مجالات الحياة الاجتماعية؛ ’2‘ تدريب النساء والرجال وبناء قدرتهما على ضمان استيفاء المعايير المهنية وغيرها من المعايير التي ينص عليها القانون؛ ’3‘ دعم وتسهيل وإيجاد الفرص للنساء أو الرجال لتعزيز تقاسم الأعمال المنـزلية أو العمل الاجتماعي بين المرأة والرجل بما يتماشى مع هدف المساواة بين الجنسين؛ ’4‘ وضع المعايير والشروط المخصصة للنساء أو الرجال لتنفيذ السياسات ذات الأولوية في كل مجال بذاته؛ ’5‘ وضع أنظمة يكون للمرأة الحق فيها في اختيار وتحديد أولويات النساء عندما تكون المرأة مؤهلة وعندما تكون مؤهلاتها جيدة مثل مؤهلات الرجل لضمان المساواة بين الجنسين.
	75 - وتقوم فييت نام بحثِّ وكالات البحوث على صياغة أحكام تتعلق بالتدابير الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين في المجالات السياسية والاقتصادية ومجالات العمل والتعليم والتدريب، وتقديم تلك الأحكام إلى الحكومة من أجل النشر والتوجيه والتنفيذ. وتشمل تلك الأحكام بوجه خاص تدابير مثل: تحديد نسبة مئوية من المرشحات للجمعية الوطنية ومجلس الشعب تماشيا مع هدف المساواة بين الجنسين وذلك قبل ستة أشهر على الأقل من انتخابات الجمعية الوطنية أو مجلس الشعب؛ وأحكام بشأن النسبة المئوية المناسبة للنساء اللواتي يشغلن مناصب في الوكالات الحكومية؛ ونسبة مئوية محددة من القيادات النسائية في الوكالات والمنظمات الرئيسية التي تشكل نسبة العاملات فيها 30 في المائة أو أكثر من عدد العمال، بما يتفق مع أهداف الأحكام الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين بشأن نسبة الرجال والنساء، ويجوز للنساء، حسب الاقتضاء، أن يتمتعن بمزايا التعيين إذا استوفين معايير الأفضلية أسوة بالرجال في مجالات العمل والتخطيط والتدريب وإعادة التدريب؛ وهناك حوافز ضريبية وحوافز تمويل للأعمال التجارية التي توظف عددا أكبر من العاملات؛ ويتم التوظيف بحسب اللوائح المتعلقة بتنظيم معدل العمالة للرجال والنساء بما يتماشى مع كل نوع من العمل وبحسب احتياجات الصناعة والمهن؛ وأحكام بشأن تشجيع الرجل على أخذ إجازة بأجر كامل وبدلات كاملة في الوقت الذي تضع فيه زوجته حملها.
	• بغية مساعدة العاملات في الحصول على فرص العمل والوظائف ذات الجودة العالية، وافق رئيس الوزراء في عام 2010 على مشروع بعنوان ”دعم المرأة في التدريب المهني - إيجاد فرص العمل في الفترة 2010-2015“. وتتمتع العاملات بالحق في الاستفادة من السياسات التفضيلية، وسوف يتم دعم الرجال المشاركين في الثورة والفقراء والأقليات العرقية والمعوقين والأشخاص الذين ألغت الحكومة تراخيص ملكيتهم للأراضي الزراعية والعاملات اللواتي فقدن وظائفهن في المؤسسات، بالتدريب المهني القصير الأجل (المرحلة الابتدائية للتدريب المهني ولمدة تقل عن 3 أشهر) وسيُمنح كل شخص منهم في الدورة الواحدة مبلغا أقصاه ثلاثة ملايين دونغ فييتنامي. وبالإضافة إلى ذلك، سيتم أيضا دعم كل شخص من هؤلاء الأشخاص بمبلغ 000 15 دونغ فييتنامي وببدلات سفر ... وسوف يتم دعم العاملات اللواتي يصل دخل أسرهن المعيشية إلى 150 في المائة من دخل الأسر المعيشية الفقيرة (حسبما تحددها الحكومة) بتكاليف التدريب المهني قصير الأجل بمبلغ أقصاه 2.5 مليون دونغ فييتنامي للشخص الواحد منهم في الدورة الواحدة، ويبلغ مستوى الدعم لغيرهن من العاملات مبلغ 2 مليون دونغ فييتنامي للشخص الواحد في الدورة الواحدة.
	76 - ويتم تحت إشراف الحكومة والنقابات على اختلاف مستوياتها تطبيق عدة طرق لتشجيع المرأة ومكافأتها بأشكال مختلفة.
	4-2 التدابير الخاصة لحماية الأمهات

	77 - ما برحت حماية وتحسين صحة الشعب، بما في ذلك إعطاء الأولوية للأمهات والأطفال تشكلان سياسة ثابتة في فييت نام. ويتواصل تعزيز الوسائل الخاصة الرامية لحماية الأمهات في أثناء التنفيذ. ويجري بشكل فعال تنفيذ استراتيجية الرعاية وحماية صحة الشعب للفترة 2001-2010؛ والاستراتيجية الوطنية لرعاية الصحة الإنجابية للفترة 2001-2020؛ والاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالتغذية للفترة 2001-2010 والاستراتيجية الوطنية للسكان؛ وبرنامج العمل المعني بالأطفال في الفترة 2001-2010، في سائر أنحاء البلد وذلك لضمان حصول جميع أفراد الشعب ولا سيما النساء والأطفال على خدمات الرعاية الصحية.
	• ومن المتوقع أن تكون 5 ملايين من الأمهات قادرات على التدريب على الرعاية الصحية وصحة الأم والطفل والتغذية للأمهات في أثناء الحمل بحلول عام 2015 (المقرر 704/QD-TTg الصادر يوم 19 أيار/مايو 2010 بشأن الموافقة على برنامج التعليم المخصص لخمسة ملايين من الأمهات على كيفية تقديم الرعاية الجيدة للأطفال للفترة 2010-2015)؛
	• تحسين صحة الأمهات، وتحقيق تخفيض نسبته 30 في المائة في معدل الوفيات النفاسية مقارنة مع النسبة التي تحققت في عام 2010، وتضييق التفاوتات القائمة بين المناطق في مؤشرات صحة الأمهات، إلى حد كبير، وتخفيض نسبة الحوامل في الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز إلى أقل من 0.2 في المائة (مشروع الاستراتيجية المتعلقة بالصحة الإنجابية للسكان للفترة 2011-2020، ومشروع الاستراتيجية الوطنية للمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020)؛
	• تأجيل أو إلغاء قرار تطبيق التدابير الإدارية القاضي بإدخال المدمنات على المخدرات إلى مراكز إزالة الآثار السمية للمخدرات على الحوامل أو المرضعات لأطفال دون سن الـ 36 شهرا، وكذلك إرجاء قرار تطبيق التدابير الإدارية القاضي بإدخال المدمنات على المخدرات إلى مراكز إزالة الآثار السمية للمخدرات مؤقتا على الحوامل إلى حين بلوغ أطفالهن سن الـسادسة والثلاثين شهرا (المادتان 23 و 24 من المرسوم رقم 94/2009/ND-CP المؤرخ 26 تشرين الأول/أكتوبر 2009 الذي يتضمن تفاصيل تنفيذ القانون الذي تم بموجبه تعديل وتكميل بعض مواد قانون إدارة مكافحة المخدرات بعد إدمان المخدرات)؛
	• تعفى الحوامل من قضاء الفترة المتبقية من قرار تطبيق التدابير الإدارية القاضي بإدخالهن إلى المدارس الإصلاحية (المادة 34 من المرسوم رقم 66/2009/ND-CP المؤرخ 1 آب/أغسطس 2009 المتعلق بتعديل وتكملة بعض مواد المرسوم رقم 142/2003/ND-CP المؤرخ 24 تشرين الثاني/نوفمبر 2003 القاضي باتخاذ الحكومة تدابير للمعالجة الإدارية لقضايا إدخال المدمنين إلى الإصلاحيات).
	4-3 التنفيذ والتوجهات في المستقبل

	78 - نشأت مؤخرا قضية لها علاقة بالصحة النفاسية بوجه خاص وبالصحة الإنجابية بوجه عام والمتمثلة بزيادة حالات الإجهاض في أوساط المراهقات إلى معدل مثير للذعر. وتعتبر فييت نام أحد البلدان التي تعاني من ارتفاع معدل الإجهاض فيها حيث تبلغ نسبته بين المراهقات 20 في المائة. وتلك النسبة لا تشمل العديد من حالات الإجهاض التي تجري في العيادات الصحية الخاصة التي يصعب جدا مراقبتها وجمع إحصائيات عنها. ويُظهر الاستقصاء الوطني للمراهقين والشباب في فييت نام الذي أجري في عام 2010 أن حوالي 7.5 في المائة ممن هم في هذا السن أقاموا علاقات جنسية قبل الزواج وليست لديهم معرفة بأن الجنس تترتب عليه عواقب تؤدي إلى الإجهاض.
	79 - وعلى الرغم من أن نظام تقديم الخدمات في مجال رعاية الصحة الإنجابية قد تعزز في السنوات الأخيرة فإن شبكة رعاية الصحة الإنجابية في المناطق الجبلية والمناطق النائية هي شبكة ضعيفة، والعديد من مراكز رعاية الصحة الإنجابية تتم إدارته على مستوى المحافظات حيث تعتبر حالة البناء فيها متدهورة. وبالنسبة للرعاية الطبية المتوفرة للصحة الإنجابية على مستوى المقاطعات، هناك العديد من الأماكن التي لم يكتمل بناؤها بعد. وبالإضافة إلى ظروف العمل الشاقة التي يعاني منها الموظفون فإن عددهم ضئيل بصفة عامة في جميع المستويات، كما أن هيكل المعدل الحالي لوظائف المسؤولين المؤهلين الحاصلين على شهادات جامعية مقارنة مع المسؤولين الحاصلين على تدريب ابتدائي أو متوسط هو أيضا هيكل غير معقول.
	80 - وما برحت فييت نام تعمل بنشاط على تنفيذ تدابير لتعزيز المساواة بين الجنسين وحماية ووضع السياسات الملائمة لدعم وحماية الأم بهدف تطبيق أحكام القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين. ومن أجل التغلب على المشاكل القائمة المذكورة في التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الخامس والسادس، تقوم فييت نام بتنفيذ الأنشطة التالية: 
	• يمكن القول في البداية أن البحوث المتعلقة بسياسة تقاعد الموظفات اللواتي يشغلن منصب نائب وزير أو ما يعادله من المناصب قد أنجزت، وأُدخلت التعديلات اللازمة على تلك السياسات بحيث صار بإمكان النساء القياديات أن يتقاعدن في نفس العمر الذي يتقاعد فيه زملاؤهن من الرجال. ولا يزال يحق لغيرهن من الموظفات أن يتقاعدن قبل خمس سنوات من سن تقاعد زملائهن من الرجال. وقد أجري تعديل على قانون العمل (التعديل، الملحق) في عام 2012 (دخل حيز النفاذ في 1 أيار/مايو 2013) بشأن إجازة الحوامل وذلك بتمديد إجازة الحمل لتصبح ستة أشهر بدلا من أربعة أشهر. وبالإضافة إلى ذلك، تنظر فييت نام في تعديل قائمة الصناعات الممنوعة أو المقيدة بالنسبة للعاملات؛
	• ومن أجل تحسين نوعية الموظفات وزيادة نسبة تمثيل المرأة في المناصب الإدارية والقيادات، تعمل وزارة الشؤون الداخلية على إعداد ثلاثة مشاريع سوف تقدم إلى الحكومة: مشروع لبلوغ نسبة النساء في الجمعية الوطنية ومجلس الشعب أهداف المساواة بين الجنسين؛ ومشروع التوجيه بشأن تنفيذ الأنظمة المتعلقة بإيجاد موارد بشرية نسائية، وتحديد نسبة مئوية من النساء في المناصب الخاضعة للتعيينات في الوكالات الحكومية؛ ومشروع بشأن إجراء استقصاء واستعراض لسن التعيين والتدريب وبناء قدرات المسؤولين وموظفي الخدمة المدنية والعمال وتقديم توصيات بهذا الشأن لضمان المساواة بين الرجل والمرأة وإدماج المعرفة الخاصة بنوع الجنس والمساواة بين الجنسين في أثناء تدريب المسؤولين وموظفي الخدمة المدنية؛
	• وتقوم وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية، بوصفها الوكالة الحكومية المكلفة بإدارة شؤون العمل والمعوقين والشؤون الاجتماعية بما في ذلك ميدان المساواة بين الجنسين بدراسة وإعداد أنظمة في مجالات التدريب وبناء قدرات العاملات وتوفير التدريب المهني للعاملات في المناطق الريفية، وتقديم تلك الأنظمة إلى الحكومة؛ وتحديد مسؤوليات أرباب العمل في تهيئة الظروف المناسبة لسلامة العمل وتوفير وسائل الصحة العامة للعاملات في مهن معينة أو المشتغلات بأعمال شاقة أو اللواتي يتعرضن للمواد السامة الخطرة؛ مشروع الاستراتيجية الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020؛
	• وتعمل وزارة التربية والتعليم والتدريب على إصدار سياسات لدعم زيادة نسبة المتخرجات في مرحلة التعليم ما بعد الجامعي، وتقديمها إلى الجهات المختصة لنشرها؛
	• تقوم لجنة الشؤون العرقية بدراسة مسألة المساواة بين الجنسين في مناطق الأقليات العرقية، والتي تستخدم كأساس لوضع السياسات النموذجية في تعزيز المساواة بين الجنسين في المناطق النائية ومناطق الأقليات العرقية والمناطق التي تعاني من أوضاع اقتصادية واجتماعية صعبة، وذلك وفقا للقانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين.
	المادة 5
	دور الجنسين والصور النمطية للجنسين
	5-1 السياسات والقوانين

	81 - يعرّف قانون المساواة بين الجنسين لعام 2006 مفهوم المساواة بين الجنسين بأن الرجال والنساء لهما دور متساو ومكانة متساوية وتتاح لهما فرص متساوية لتعزيز قدرتهما على التنمية المجتمعية وتنمية الأسرة، ويتمتعان على قدم المساواة بالفوائد الناجمة عن تلك التنمية.
	82 - وعلى أساس أحكام المساواة بين الجنسين المشار إليها أعلاه والأحكام المتعلقة بالمبادئ الأساسية للمساواة بين الجنسين، تقوم فييت نام بوضع سياسات تهدف إلى القضاء على التحيزات الجنسانية وتغيير الأدوار التقليدية للجنسين التي تعيق النهوض بالمرأة. وتقوم على وجه التحديد بما يلي:
	• المحتويات الرامية إلى ضمان المساواة بين الجنسين في المجالات الاجتماعية والأسرية والسياسية والاقتصادية ومجالات العمل والتعليم والتدريب والعلوم والتكنولوجيا والثقافة والإعلام والرياضة والصحة. وهذا يضع على عاتق كل مواطن مسؤولية انتقاد ومنع أي تمييز على أساس الجنس؛ وفي نطاق الأسرة، يجب أن يعامل البنون والبنات معاملة عادلة وأن يتمتعان بفرص متساوية في التعليم والعمل والمشاركة في الأنشطة الأخرى؛
	• وقد حدد القانون المتعلق بمنع العنف العائلي لعام 2007 الأعمال المشمولة بالعنف العائلي على النحو التالي: سوء المعاملة أو أي أعمال أخرى تنطوي على إهانة متعمدة للشرف أو الكرامة؛ وإجبار أفراد الأسرة على القيام بأعمال شاقة للغاية وتقديم مساهمات مالية تتجاوز قدراتهم والتحكم بدخل أفراد الأسرة لجعلهم متكلين على الموارد المالية، وإكراههم على ممارسة الجنس؛
	• الانتهاكات الإدارية وأنواع ومستويات العقوبة الإدارية المتعلقة بانتهاكات المساواة بين الجنسين والعنف العائلي (المرسوم رقم 55/2009/ND-CP والمرسوم رقم 110/2009/ND-CP المؤرخ 10 كانون الأول/ديسمبر 2009)؛
	• ومن أجل زيادة تعزيز مشاركة الرجل في العمل المنـزلي، تعكف وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية على دراسة وضع سياسة تتيح للعامل أخذ إجازة بأجر كامل وبدلات كاملة في الوقت الذي تضع فيه زوجته حملها؛
	• كما وضعت الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020 أهدافا من المقرر تحقيقها بحلول عام 2020 من قبيل إجراء تغييرات جذرية في العقلية السائدة القائلة بوجوب إنجاب بنين؛ وتقليل الفجوة في المدة الزمنية التي يقضيها كل من الرجل والمرأة في الاشتغال بالأعمال المنـزلية.
	5-2 الاتصال والتثقيف المتعلقان بالتوعية الجنسانية

	• تعتبر أنشطة الإعلام والتثقيف والاتصال المتعلقة بنوع الجنس والمساواة الجنسانية إحدى التدابير الرامية إلى ضمان المساواة بين الجنسين. وقد كرس المرسوم رقم 48/2009/ND-CP المتعلق بالتدابير الرامية إلى المساواة بين الجنسين فصلا خاصا هو الفصل الثاني الذي يتضمن أربع مواد محددة حول هذا الموضوع؛
	• وفي السنوات الأخيرة، اضطلعت فييت نام بالعديد من أنشطة الإعلام والتثقيف والاتصال المتعلقة بنوع الجنس والمساواة بين الجنسين، من قبيل؛
	• حددت معظم الوزارات والقطاعات والبلديات مؤشرا رئيسيا للمساواة بين الجنسين ينبغي تحقيقه في الفترة الحالية وهو التركيز على الاتصال ونشر السياسات والتشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين من أجل زيادة الوعي تدريجيا في هذا المجال لدى القادة والمسؤولين وموظفي الخدمة المدنية والعمال والناس بصفة عامة؛
	• تقوم وكالات الإعلام الجماهيرية على المستويين المركزي والمحلي بفتح مناقشات علنية بشأن المساواة بين الجنسين، وبنشر المبادئ التوجيهية والسياسات والتشريعات المتخذة في هذا المجال على جميع المواطنين، بصورة فعالة؛
	• وقد أدمجت وزارة التربية والتعليم والتدريب المنظور الجنساني في البرامج التدريبية في الكليات والجامعات وبرامج التعليم المستمر والمناهج المدرسية ودليل معلومات المعلمين وأشرطة الفيديو والصور الفوتوغرافية وذلك من أجل استئصال التحيز الجنساني من المدارس؛
	• تنظم وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية سنويا، بالتعاون مع اللجنة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة في فييت نام العديد من حلقات العمل والدورات التدريبية لفائدة الناس في مختلف الأقاليم ومختلف المناطق وتطبع ملصقات كبيرة وكراسات بشأن العمل المتعلق بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة وتوزعها على نطاق واسع؛ وتجمع وتنشر ”دليل النهوض بالمرأة“ بغرض تحديث ونشر النصوص القانونية الحالية، وكتيباً عن النهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين؛
	• وفي السنوات الأخيرة، حظى موضوع المساواة بين الجنسين بمشاركة الرجال والقادة على المستويين المركزي والمحلي. ويتسم نوع الاتصال بتنوع المعلومات وثرائها، ويشمل أنشطة من قبيل الندوات وحلقات العمل التدريبية والمسابقات والمهرجانات وبرامج الحوار.
	5-3 التحديات والتوجهات نحو الحل

	83 - لم تجر بشكل مستفيض ومتساو إزالة الصور النمطية بين الجنسين وتغيير التصورات حول الدور التقليدي للمرأة والرجل في القطاعات والمناطق والأقاليم. ويعزى السبب الرئيسي لذلك إلى عدم وجود تدابير لإزالة جذور العقيدة السائدة على مدى آلاف السنين والقائلة بأن الرجل يحظى بتقدير أكبر وأن المرأة لا يُعتد بها، وهذه العقيدة متجذرة في أفكار وسلوك الناس. وتنص القوانين الفييتنامية على أن الزوج والزوجة متساويان في جميع الجوانب ولهما الحق في مناقشة جميع الأمور والبت فيها معاً ويتقاسمان نفس الواجبات فضلا عن رعاية الأطفال والآباء والأمهات في الأسرة. وفي واقع الأمر، لا يزال الرجل يعتبر المعيل الذي يحق له أن يقرر القضايا الهامة وأن يمثل الأسرة مع المجتمع الخارجي. وغالبا ما يعتبر العمل المنـزلي ورعاية أفراد الأسرة ”الواجب الطبيعي للمرأة“. ويؤدي الجانب المحافظ من تقسيم العمل التقليدي القائم على نوع الجنس على مختلف المستويات، الذي لا يزال سائدا في أوساط أسر معيّنة في فييت نام إلى محدودية فرص التعليم للفتيات ويحول دون مشاركة المرأة في الأنشطة الاجتماعية واكتسابها على قدم المساواة مع الرجل المكانة التي يحظى بها والدخل الذي يحصل عليه. ولا تزال سوء المعاملة سائدة في بعض الأماكن وتعزى أيضا إلى العقيدة السائدة القائلة بأن ”الرجل يحظى بتقدير أكبر وأن المرأة لا يُعتد بها“. وبالإضافة إلى ذلك، لا تزال العادات والممارسات المتخلفة جدا سائدة في بعض المناطق وفي بعض مجتمعات الأقليات العرقية، بما في ذلك عادات الزواج المبكر وهي عادات ليس من السهل تغييرها وما برحت تعرقل مساعي النهوض بالمرأة.
	84 - الحلول: تنفيذ القوانين والسياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والامتثال بها بشكل كامل. وتعمل المنظمات السياسية والاجتماعية باستمرار على تعزيز تنفيذ الحملة المعقودة تحت شعار ”على جميع الناس أن يتحدوا لبناء حياة جديدة في المناطق السكنية“، وتعزيز الحركة الرامية لوضع معايير أسرية ثقافية تتسم بـ ”الثراء والمساواة والحضارة والسعادة“؛ وتعزيز دعوة الناس إلى التخلص من التحيزات الجنسانية والعادات الضارة بالإناث؛ ووضع المضمون الجنساني في البرامج التدريبية وتدريب الموظفين. ويتعين على مؤسسات الإعلام الجماهيرية أن تعزز الاتصالات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين مما يسهم في إحداث تغييرات في الأعراف الاجتماعية التقليدية حول أدوار الجنسين في المجتمع وكذلك إرهاف الوعي بمسؤولية الذكور في الأعمال المنـزلية وفي رعاية الأطفال.
	المادة 6
	منع ومكافحة الاتجار بالنساء وسوء معاملة المشتغلات بالجنس
	85 - لا تزال مسألتا الاتجار بالنساء وسوء معاملة المشتغلات بالجنس من المسائل الشائكة التي تجتذب اهتمام المجتمع. وتواصل دولة فييت نام الإصرار بشدة على ضرورة حظر هذه الممارسات واستئصالها من المجتمع المحلي وتطلب إلى الوكالات أن تجعل منع الاتجار بالنساء ومنع الاستغلال التجاري لدعارة المرأة في صدارة مهامها السياسية الهامة والمعتادة وذلك من أجل حماية صحة وشرف وكرامة المرأة والتحرك صوب مجتمع يتسم بالتقدم والعدالة والحضارة.
	6-1 سن القوانين
	منع الدعارة ومكافحتها

	86 - يوفر قانون منع الدعارة ومكافحتها الصادر في عام 2003 والوثائق القانونية الفرعية ذات الصلة تفاصيل بشأن تنفيذ قانون منع الدعارة ومكافحتها؛ أخذ المشتغلات بالجنس إلى مراكز العلاج وإتاحة خدمات الإدارة والتثقيف لهن على مستوى المدينة والمقاطعة والكاميون؛ وتقديم بدلات للمسؤولين والعاملين في مراكز العلاج الطبية؛ وتوفير برامج متعددة التخصصات وإعداد اللوائح بشأن منع ومكافحة الدعارة.
	87 - الأنظمة المتعلقة بالمستفيدين والسياسات والتنظيم والموظفين والمبادئ التوجيهية للإدارة المالية، والبدلات، وتنظيم التدريب المهني، والتوجيه بشأن ترتيب مراكز العلاج؛ والمبادئ التوجيهية لتنفيذ برامج متعددة التخصصات لمنع الدعارة ومكافحتها وإنشاء مجموعة عمل مشتركة().
	منع الاتجار بالبشر

	88 - توجد وثائق قانونية في هذا المجال، وهي تتراوح من المدونة والقانون والوثائق القانونية التي تحدد جرائم الاتجار بالبشر، وخطط العمل التي تم إصدارها لمكافحة الاتجار بالنساء والأطفال، للفترة 2004-2010، إلى الأنظمة المتعلقة بتقديم الدعم للضحايا من النساء والأطفال الذين وقعوا ضحية للاتجار بهم، وإعادة إدماجهم في المجتمع لدى عودتهم إلى الوطن من بلد أجنبي.
	89 - ويتضمن القانون المتعلق بمنع الاتجار بالبشر الذي وافقت عليه الجمعية الوطنية في 1 كانون الثاني/يناير 2012 تعريفا كاملا وشاملا للاتجار بالبشر وتدابير لمنع الاتجار بالبشر، ومراكز لتقديم الدعم للضحايا، وإعادة إدماج الضحايا في المجتمع، ومعاقبة التجار الذين يتعاطون الاتجار بالبشر، والتعاون الدولي في مجال مكافحة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال.
	90 - وعلى صعيد التعاون الدولي: تتعاون فييت نام مع البلدان الأخرى في العالم، ولا سيما بلدان جنوب شرق آسيا والبلدان المجاورة (لاوس، كمبوديا، والصين). ووقّعت فييت نام اتفاقين ثنائيين مع كمبوديا والصين بشأن التعاون في مكافحة الاتجار بالبشر.
	91 - التوجهات المستقبلية: تضمنت الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020 غاية محددة للهدف 6 وهي الغاية رقم 3: المحافظة خلال الفترة من عام 2015 إلى عام 2020 على: إعادة أو إنقاذ 100 في المائة من الضحايا؛ واستفادة الضحايا المتَّجر بهم العائدين من تلقاء أنفسهم من خدمات الدعم وإعادة الإدماج في المجتمع.
	6-2 التنفيذ
	منع الدعارة ومكافحتها

	92 - في الفترة من عام 2006 إلى عام 2010، أجرت الوكالات المختصة تحقيقات وعمليات تفتيش لـ 656 182 من الأعمال التجارية ومقدمي الخدمات (أي بزيادة قدرها 21,17 في المائة بالمقارنة مع الفترة 2000-2005)؛ واكتشفت 249 68 مخالفة (أي ما يعادل 37.4 في المائة من الشركات التي خضعت للتفتيش)؛ ووجهت إنذارات لـ 563 12 شركة (أي ما يمثل 18.4 في المائة من الشركات المخالفة)، وفرضت غرامات بحق 130 37 شركة (أي ما يعادل 54.4 في المائة)، وعلّقت تراخيص 886 1 شركة (أي ما يعادل 2.9 في المائة)، وسحبت تراخيص 397 شركة (أي ما يعادل 0.05 في المائة). وبلغ مجموع الغرامات ما يزيد عن 103 بلايين دونغ فييتنامي.
	93 - تعقُّب شبكات الدعارة المنظمة والقضاء على العصابات المشتغلة بالدعارة: في الفترة من عام 2006 إلى عام 2010، قامت قوات الشرطة بجميع مستوياتها بتعقُّب وإغلاق ملفات 109 6 حالة دعارة (أي بنقصان قدره 13.9 في المائة بالمقارنة مع الفترة 2000-2005)، حيث ألقي القبض على 443 19 شخصا (بمن فيهم 113 4 من القوّاد وأصحاب بيوت الدعارة، و 067 9 من المشتغلات بالجنس، و 263 6 من الزبائن).
	94 - التحقيق والمقاضاة والمحاكمة: 
	• طبقا للبيانات الخاصة بالفترة من عام 2006 إلى 6 أيار/مايو 2010، رفعت دوائر النيابة العامة بجميع مستوياتها 470 2 دعوى على 217 3 مدّعى عليهم بتهمة تنظيم الدعارة و 942 دعوى على 307 1 من القوادين (سماسرة الفاحشة) و 43 دعوى على 61 شخصا بتهمة السعي لإقامة علاقات جنسية مع مراهقين. وبلغ العدد الإجمالي للدعاوى التي حركتها النيابة العامة 455 3 دعوى (أي بنقصان قدره 35 في المائة بالمقارنة مع الفترة 2000-2005) بحق 585 4 شخصا بتهمة العمل كمشتغلات بالجنس (أي بنقصان قدره 37 في المائة بالمقارنة مع الفترة من عام 2000 إلى 2005)؛
	• وعلى مدى 5 سنوات، قبلت جميع المحاكم النظر في 884 3 دعوى بحق 345 5 مدّعى عليهم بتهمة ارتكابهم جرائم الدعارة، وذلك بحسب الإجراءات المتبعة في المرحلة الابتدائية، وتناولت 542 3 دعوى بحق 866 4 مدّعى عليهم (أنجزت معدل جلسات قدره 91.2 في المائة للنظر في الدعاوى و 91 في المائة من المدّعى عليهم). ومن مجموع المدّعى عليهم البالغ عددهم 886 4 متهماً الذين قدموا للمحاكمة، فُرضت عقوبة السجن لفترة تتراوح بين 7 سنوات و 15 سنة بحق 219 منهم (4.5 في المائة)، وفُرضت عقوبة السجن لفترة تتراوح بين 3 و 7 سنوات بحق 572 1 متهما (أي ما يمثل 32.17 في المائة)، وفُرضت عقوبة السجن لمدة أقصاها 3 سنوات بحق 886 1 متهما (38.6 في المائة). وبالإضافة إلى عقوبة السجن، فرضت المحكمة أيضا عقوبات إضافية على المدّعى عليهم مثل غلق الرهن، والغرامات، والحكم مع وقف التنفيذ والمراقبة وما إلى ذلك ... . وبالإضافة إلى تناول قضايا المدّعى عليهم من أصحاب بيوت الدعارة والقوادين، تناولت المحكمة سابقا 114 دعوى بحق مدّعى عليهم بتهمة السعي لإقامة علاقات جنسية مع مراهقين، وهي دعاوى يتزايد فيها عدد المدّعى عليهم من المسؤولين. 
	95 - العلاج والتعليم وإعادة الإدماج في المجتمع: في السنوات الخمس الماضية (2006- حزيران/يونيه 2010) قامت المنظمات المحلية بعلاج وتعليم 778 18 من المشتغلات بالجنس (بنقصان قدره 26 في المائة بالمقارنة مع الفترة 2000-2005) حيث بلغ عدد المشتغلات بالجنس اللواتي تم علاجهن وتعليمهن في المراكز 227 10 امرأة (أي بزيادة قدرها 54.4 في المائة)، وبلغ عدد المشتغلات بالجنس الذين تم علاجهن وتعليمهن على مستوى المجتمع المحلي 551 8 امرأة (45.5 في المائة). وبلغ عدد المشتغلات بالجنس اللواتي تلقين التدريب المهني وحصلن على عمل 812 12 امرأة بمن فيهن 384 7 من اللواتي تلقين التدريب المهني في المراكز و 428 5 امرأة من اللواتي تلقين التدريب المهني على مستوى المجتمع المحلي. والمهن الرئيسية التي يشتغلن بها هي خياطة الملابس المدنية وخياطة الملابس الصناعية والتطريز وتصفيف الشعر والحاسوب وضفر السجاد المُعد للتصدير().
	منع الاتجار بالبشر

	96 - أجريت الاتصالات بأشكال مختلفة وبمضمون غني. فعلى سبيل المثال، تم على مستوى المجتمع المحلي توزيع ما يزيد عن 000 200 كراس بشأن منع الاتجار بالنساء والأطفال؛ وتوزيع 000 15 كتيب توفر معلومات عن سياسات دعم الضحايا وأرقام الاتصال للحصول على المساعدة، وتوزيع 000 5 نسخة من كتيبات الإرشادات النفسية والاجتماعية لدعم العائدين المتجر بهم وإعادة إدماجهم في المجتمع؛ وتوزيع مسرحية تقليدية على شريط فيديو تتضمن مواضيع كُتبت وطُبعت وصدرت تُحذر من الخطوات المضللة؛ وتم تنظيم 340 5 اجتماعا للاتصال بالمجموعات السكانية حضرها 016 76 شخصا إلى جانب تنظيم 32 دورة تدريبية لفائدة المسؤولين في الإدارات الذين هم أعضاء في اللجنة التوجيهية ومكلّفون بمهمة منع الاتجار بالبشر، ولفائدة المسؤولين العاملين في مركز الحماية الاجتماعية، وإدارة الشؤون الداخلية - وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية في المقاطعة؛ ويتم على مستوى الكوميون تنفيذ ودعم إعادة إدماج النساء والأطفال من ضحايا الاتجار بالبشر العائدين من الخارج، في المجتمع المحلي؛ وعقد ندوات وتقديم تقارير على تلفزيون فييت نام وتلفزيون الأمن الوطني والصحف الشعبية وصحيفة الأمن العام الشعبي ومجلة الأمن العام الشعبي ونموذج الأندية والجماعات الفرعية.
	97 - التحقق من وضعية الضحايا وقبولهم: يبلغ عدد الضحايا المتجر بهم الموجودين في الخارج 035 7 شخصاً ويوجد على مستوى المناطق المحلية 000 22 من النساء والأطفال الغائبين لفترات طويلة ويُشتبه أنهم ضحايا للاتجار بالبشر؛ وتم تبنّي 217 17 طفلا فييتناميا من قِبَل أجانب،وإدراج أسماء 492 251 امرأة فييتنامية متزوجة بأجنبي، في القائمة.
	98 - قبول النساء والأطفال المتجر بهم ودعم إعادة إدماجهم في المجتمع: وفقا للتقارير التي قدمتها إدارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية في المحافظات والمدن، كان هناك لغاية 5 تشرين الأول/أكتوبر 2010، 190 3 حالة من النساء والأطفال المتجر بهم الذين عادوا من الخارج منهم 60 في المائة عادوا من تلقاء أنفسهم و 25 في المائة تم إنقاذهم و 5 في المائة تم قبولهم رسميا. ومن بين هذا العدد من الضحايا البالغ 190 3 شخصا، تلقى 532 2 شخصا استشارات نفسية وفحوصات طبية ومعلومات عن سياسات الدعم؛ وحصلت 037 1 قضية من قضايا أولئك الضحايا على تمويل من ميزانية الدولة لدعم إعادة إدماجهم في المجتمع وتوفير التدريب المهني لهم؛ أما الحالات المتبقية فهي ما زالت في انتظار الحصول على مزيد من الدعم. وبالإضافة إلى ذلك، يتمتع الضحايا بإمكانية الحصول على خدمات الدعم من المنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية().
	6-3 القضايا العالقة والتوجهات نحو الحل
	منع الدعارة

	99 - تتَّسم نتائج الجهود الرامية لمنع الدعارة ومكافحتها بالتقلب لغاية الآن. فقد خفَّت الدعارة ظاهريا فحسب ولكن دعارة الأطفال والمراهقين لا تزال قائمة. وفي الوقت نفسه، لم يتم حتى الآن القضاء على شبكات الدعارة بين المحافظات، التي تعمل على إرسال المومسات إلى الخارج. ويتزايد عدد الشركات التي تستخدم المشتغلات بالجنس في تقديم خدماتها إلى الزبائن في حين تتزايد الدعارة بين رجل ورجل، والدعارة بين أفراد من نفس الجنس، وانخراط المشتغلات بالجنس في الدعارة مع الأجانب أيضا.
	100 - ولا يتم توفير التعليم والتدريب المهني وإعادة الإدماج في المجتمع المحلي بالكفاءة الواجبة. وفي المراكز، يجري التعليم على حُسن السلوك وقوة الشخصية بطريقة جامدة ووحيدة الجانب في حين أن التدريب المهني لا يستوفي بعد احتياجات سوق العمل والقدرة على الاستفادة من سوق العمل. وبالإضافة إلى ذلك، لم يتحقق حتى الآن هدف تحسين القدرات الشخصية للمشتغلات في الجنس.
	101 - ويتزايد عدد الإصابات بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز على مستوى المجتمع، ولا سيما مع تفشي الدعارة بين رجل ورجل والدعارة بين أفراد من نفس الجنس. ولم تنتفع المشتغلات بالجنس بشكل فعال من الخدمات الاجتماعية، ولم يستفدن من برامج الرعاية أو التدخلات الطبية أو الحد من الخطر أو الجنس المأمون.
	منع الاتجار بالبشر

	102 - تتسم حالة الاتجار بالبشر بالتعقيد والخطورة ومن المرجح أن تزداد تعقيدا وخطورة في حين تبين أن النظام القانوني المتعلق بمنع الاتجار بالنساء والأطفال ينطوي على بعض أوجه القصور والأخطاء مثل تسوية قضايا الضحايا الذكور والضحايا الذين تم إنقاذهم في فييت نام.
	103 - وهناك نقص في عدد الموظفين العاملين في مجال منع ومكافحة الشرور الاجتماعية. ومعظم هؤلاء العاملين يشتغلون بدوام جزئي. وبالتالي، لا يتم تحديث المعلومات والبيانات المتعلقة بالنساء والأطفال الذين يتم الاتجار بهم أو يُشتبه في الاتجار بهم، بالسرعة المتوقعة في حين أن العديد من الكوميونات والأحياء والبلدات لا تفهم جيدا حالة ضحايا الاتجار. وعلى هذا النحو، هناك ارتباك في تنفيذ السياسات الرامية لدعم الضحايا لدى عودتهم.
	104 - ولا تتفق الاتصالات مع كل حالة ولا مع الخلفيات والعمر والتقاليد والعادات ولذلك فهي ليست فعالة. ومن ناحية أخرى، وبسبب عدم وجود مواد للاتصال، لا يزال الوعي لدى بعض الناس محدودا، وبالتالي لم يتم طريقة فعالة وفي الوقت المناسب الاتصال بالمواطنين القاطنين في الكوميونات البعيدة والنائية والكوميونات التي تقطنها مجموعات من الأقليات العرقية.
	105 - وعلى الرغم من بعض النجاحات التي تم تسجيلها في مجال التحقق وقبول الضحايا في السنوات الأخيرة فإن تلك الوظائف تنفّذ بطريقة بطيئة ومتقلبة من قِبَل الوزارات والوكالات والسلطات المحلية، وخاصة بالنسبة للضحايا الذين عادوا من تلقاء أنفسهم.
	106 - لم تحظ مسألة تقديم المساعدة إلى الضحايا بعد بالاهتمام الكامل من قِبَل لجنة الحزب والسلطات المحلية على المستوى الشعبي، ولا تجري إدارتها ومراجعتها بفعالية على المستوى المحلي من أجل تقديم الدعم إلى الضحايا. ولغاية الآن، اضطُر العديد من ضحايا الاتجار العائدين من الخارج إلى مغادرة المنطقة، وذلك بسبب الظروف الاقتصادية الصعبة وعدم اهتمام المجتمع المحلي بهم، وعدم قيام الحكومات المحلية بتقديم المساعدة لهم؛ حتى أن بعض الضحايا أنفسهم يصبحون عرضة لجريمة تهريب النساء والأطفال إلى دول أجنبية.
	التوجهات نحو الحل

	107 - تحسين نظام الوثائق القانونية والسياسات. تعزيز الاتجاهات الرامية لتنفيذ التدابير الوقائية ومعالجة الانتهاكات بشكل صارم وفقا للقانون. وتعزيز بناء قدرات الموظفين بجميع المستويات. وضع وتنفيذ آليات لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرامج المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية، والثقافة والتعليم والأمن والنظام العام. وتنظيم مسائل التقييم والبحث والاستعراض المتعمق. وتنفيذ برامج ومشاريع التعاون الدولية والإقليمية والعابرة للحدود.
	المادة 7
	ممارسة المرأة لحقوقها في المساواة في الحياة السياسية والحياة العامة
	7-1 ضمان حق المرأة في التصويت والأهلية للانتخاب

	108 - اعترافا بدور وأهمية مشاركة المرأة في الحياة السياسية، يتضمن دستور عام 1992 (بصيغته المعدلة والمستكملة في عام 2001)، والقانون المتعلق بانتخاب النواب للجمعية العامة، والقانون المتعلق بانتخاب أعضاء المجالس الشعبية أحكاما عن الحقوق السياسية الهامة التي يتمتع بها المواطنون وتتمثل في حقهم في التصويت والأهلية للانتخاب. وتتمتع المرأة الفييتنامية بحق مساو للرجل في التصويت والأهلية للانتخاب. ”يتمتع المواطنون بحق المشاركة في إدارة الدولة وإدارة المجتمع؛ ومناقشة القضايا الوطنية والمحلية، وتقديم التماسات لأجهزة الدولة والتصويت في أي استفتاء عام تنظمه الدولة“ (المادة 53 من دستور عام 1992)، ”يتمتع المواطنون بغض النظر عن العرق أو الجنس أو الخلفية الاجتماعية أو المعتقدات الدينية أو المستوى التعليمي أو المهنة أو مدة الإقامة لدى بلوغهم سن الثامنة عشرة من العمر بحق التصويت ويتمتعون لدى بلوغهم سن الحادية والعشرين بالأهلية للانتخاب للجمعية الوطنية ومجالس الشعب، وفق ما هو منصوص عليه في القانون“ (المادة 54 من دستور عام 1992).
	109 - وعملا بمبدأ المساواة بين الجنسين في الحياة السياسية المجسّد في الدستور، لا تجيز الأنظمة والقوانين ذات الصلة بالحقوق السياسية التمييز بين الرجال والنساء. ووفاقا لذلك، يتمتع الرجال والنساء بفرص متكافئة للمشاركة في الأنشطة الاجتماعية وفي إدارة الدولة وشغل مناصب القيادة في الوكالات الحكومية والمنظمات السياسية والمنظمات الاجتماعية والسياسية. ويتمتعون أيضا بحقوق متساوية، في جملة أمور، في المشاركة بالأنشطة الخارجية والندوات والمحافل الدولية والوطنية فضلا عن الإعراب عن آرائهم السياسية وتقديم الشكاوى والاحتجاج، وفق ما هو مقرر في القانون.
	110 - ولكن نظرا للاختلافات بين الجنسين، ولا سيما الخصائص النفسية والفسيولوجية للنساء ودورهن الطبيعي البيولوجي في الأمومة، فإنهن أقل حظاً بكثير من الرجال. وواقع الحياة هذا يتطلب سياسات وتشريعات تراعي مصالح المرأة.
	111 - واسترشادا بقرارات الحزب، حددت الاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة وقانون المساواة بين الجنسين لعام 2006 المبادئ الأساسية للمساواة بين الجنسين في المجال السياسي. ووفقا لذلك، يتم تعزيز حقوق المرأة في المساواة في انتخابات الجمعية الوطنية ومجالس الشعب على جميع المستويات؛ وتتمتع المرأة بفرصة متكافئة مع الرجل في المشاركة في الانتخابات والترشح للانتخابات. ويتضح من خلال قراءة مدة العضوية في الجمعية الوطنية ومجالس الشعب على جميع المستويات أن النسبة المئوية للنائبات في الجمعية الوطنية قد ارتفعت إلى مستويات كبيرة: 
	• الدورة التشريعية العاشرة: بلغ عدد النائبات 118 نائبة من مجموع عدد النواب البالغ 450 نائبا، أي ما يمثل 26.22 في المائة.
	• الدورة التشريعية الحادية عشرة: بلغ عدد النائبات 136 نائبة من مجموع عدد النواب البالغ 498 نائبا، أي ما يمثل 27.31 في المائة.
	• الدورة التشريعية الثانية عشرة: بلغ عدد النائبات 127 نائبة من مجموع عدد النواب البالغ 493 نائبا، أي ما يمثل 25.76 في المائة.
	• الدورة التشريعية الثالثة عشرة: بلغ عدد النائبات 122 نائبة من مجموع عدد النواب البالغ 500 نائب، أي ما يمثل 24.4 في المائة. ومن مجموع عدد النواب، استأثرت النائبات على نسبة تزيد عن 50 في المائة في محافظتين وعلى نسبة تزيد 40 في المائة في 3 محافظات، وعلى نسبة تتراوح بين 30 و 39.9 في المائة في 18 محافظة، وعلى نسبة تتراوح بين 20 و 29.9 في المائة في 16 محافظة، وعلى نسبة أقل من 20 في المائة في 21 محافظة وعدم انتخاب أي امرأة في 3 محافظات (صفر في المائة).
	112 - ولذلك، وبالمقارنة مع البلدان الآسيوية الأخرى والبلدان الآسيوية الواقعة في المحيط الهادئ، تعتبر النسبة المئوية للنائبات في الجمعية الوطنية الفييتنامية عالية نسبيا.
	113 - كما تزايدت مع مرور الوقت النسبة المئوية للنائبات في المجالس الشعبية():
	المستوى
	مدة العضوية في الفترة 1999-2004
	مدة العضوية في الفترة 2004-2009
	مدة العضوية في الفترة 2009-2014
	المحافظة
	22.33 في المائة
	23.83 في المائة
	25.7 في المائة
	المقاطعة
	20.12 في المائة
	22.94 في المائة
	24.62 في المائة
	الكوميون
	16.56 في المائة
	20.10 في المائة
	21.71 في المائة
	114 - تم تطبيق حق المرأة في التصويت والأهلية للانتخاب على نطاق واسع وعلى جميع المستويات والشرائح الاجتماعية بما يتفق مع مبدأ الديمقراطية والشفافية في الانتخابات. وتحسنت، كماً ونوعاً، مؤهلات النائبات في الجمعية الوطنية والمجالس الشعبية؛ ويشغل العديد منهن الآن مناصب هامة في الوكالات الحكومية. وتساهم الموظفات اللواتي يشغلن مناصب كبيرة في الوكالات الحكومية مساهمة إيجابية في التنمية الاجتماعية - السياسية والاقتصادية ويشاركن في اتخاذ القرارات المتعلقة بالقضايا الأساسية للمصلحة الوطنية فضلا عن صياغة استراتيجيات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والأمن والدفاع على الصعيدين الوطني والمحلي. وفي الوقت نفسه، يمسكن بزمام القيادة في حماية الحقوق والمصالح المشروعة للمرأة في المجتمع.
	115 - ومع ذلك فإن النتائج المذكورة آنفا لا تعكس بشكل كامل قدرة المرأة الفييتنامية في الحياة السياسية والاجتماعية. إذ لا تزال النسبة المئوية للموظفات في السلطات التمثيلية منخفضة. ولا يستوفي عدد النساء في المناصب الإدارية اشتراطات الاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة لعام 2010.
	116 - وفي جملة الأسباب الكامنة وراء أوجه القصور المنوّه عنها ما يلي:
	• عدم وجود موظفات مؤهلات للانتخاب أو التعيين في تلك المناصب بسبب قلة اهتمام الوكالات الحكومية على جميع المستويات بتعيين أو تدريب أو استخدام الموظفات وعدم وجود تنسيق شامل أو تصميم على تعيين موظفات.
	• لم تتجرأ مجموعة من الموظفات بما يكفي لتحديد دورهن في المجتمع؛ وثمة ما يدل على شعورهن بالتردد وعدم وجود دعم متبادل.
	7-2 حق المرأة في المشاركة في إدارة الدولة للقضايا الاجتماعية والاقتصادية

	117 - يؤكد دستور عام 1992 حق المرأة في المشاركة في إدارة الدولة؛ وينبغي ألاّ يكون هناك أي تمييز على أساس نوع الجنس في الميادين الاقتصادية والثقافية والاجتماعية ولا سيما في الجوانب التالية: 
	(أ) تنص المادة 87 من دستور عام 1992 على أن للاتحاد النسائي لفييت نام الحق في تقديم اقتراحات تشريعية وتقديم مشاريع قوانين وأنظمة إلى السلطات المختصة؛
	(ب) بموجب أحكام القانون المتعلق بجبهة أرض الآباء الفييتنامية لعام 1999 وأحكام المرسوم رقم 50/2001/ND-CP الذي أصدرته الحكومة في 16 آب/أغسطس 2001 والذي يتضمن تفاصيل عن تنفيذ بعض مواد القانون المتعلق بجبهة أرض الآباء الفييتنامية، يعتبر الاتحاد النسائي لفييت نام منظمة عضوة في جبهة أرض الآباء، ويضع شروط عمل آلية التنسيق بين الوكالات الحكومية وجبهة أرض الآباء والمنظمات الأعضاء فيها، بما فيها الاتحاد النسائي لفييت نام في تنفيذ حقوق ومسؤوليات الأحزاب؛
	وتنص المادة 9 من المرسوم 50/2009/ND-CP الذي أصدرته الحكومة على أنه يتعين على الوكالات المسؤولة عن صياغة الوثائق القانونية أن تتشاور مع المنظمات الأعضاء في جبهة أرض الآباء بشأن مشاريع الوثائق القانونية وبشأن التنسيق بين وكالات إدارة الدولة والمنظمات الاجتماعية والسياسية بصفة عامة والاتحاد النسائي لفييت نام بصفة خاصة في أنشطة الرقابة والتفتيش،
	(ج) ويحدد المرسوم رقم 19/2003/ND-CP الذي أصدرته الحكومة في 7 آذار/ مارس 2003 مسؤوليات الوكالات الإدارية الحكومية على جميع المستويات في ضمان مشاركة الاتحاد النسائي لفييت نام في إدارة الدولة. وقد رسخت النتائج التي تحققت خلال السنوات السبع من تنفيذ المرسوم رقم 19 دور الاتحاد النسائي لفييت نام في تعزيز التضامن الوطني في مجال بناء وطن أرض الآباء والدفاع عنه؛
	(د) ويوفر القانون المتعلق بالموظفين العموميين وموظفي الخدمة المدنية الصادر في عام 2008 أساسا قانونيا هاما لبناء وتحسين نوعية مؤهلات الموظفين العموميين وموظفي الخدمة العامة بصفة عامة والموظفات في الدوائر الرسمية والعاملات في القطاع العام بوجه خاص في أداء المهام واستيفاء الاشتراطات في المستقبل؛ ويتيح القانون لجميع المواطنين الفييتناميين المؤهلين بغض النظر عن نوع الجنس إمكانية العمل كموظفين عموميين وموظفي خدمة مدنية. ويتضمن القانون أيضا تفاصيل عن مبدأ المساواة بين الجنسين في إدارة شؤون الموظفين العموميين وموظفي الخدمة المدنية (المادة 5) والحق في التعيين في مناصب قيادية والمشاركة في اتخاذ القرار والحق في الاستفادة من المزايا الأخرى التي ينص عليها القانون.
	7-3 حق المرأة في المشاركة في المنظمات الاجتماعية والسياسية

	118 - حق المرأة في المشاركة في المنظمات الاجتماعية والسياسية مجسد في دستور عام 1992 وفي القانون المتعلق بجبهة أرض الآباء لعام 1999. ووفاقا لذلك، يعتبر الاتحاد النسائي لفييت نام منظمة عضوة في جبهة أرض الآباء الوطنية التي تقوم بدور هام في الحياة الاجتماعية والسياسية. وينص الدستور على أن لجميع مواطني فييت نام بغض النظر عن نوع الجنس الحق في تكوين جمعيات. وينص القانون المتعلق بجبهة أرض الآباء الوطنية على آلية محددة للتنسيق بين الوكالات الحكومية والاتحاد النسائي في أنشطة الرصد والتفتيش.
	119 - وتتـزايد نسبة مشاركة المرأة في المنظمات السياسية والاجتماعية (جبهة أرض الآباء الفييتنامية، والاتحاد النسائي، واتحاد هو تشي منه الشيوعي للشباب، واتحاد العمال العام في فييت نام، ورابطة المزارعين). ويتزايد كذلك عدد النساء اللواتي يشغلن مناصب هامة في المنظمات السياسية والاجتماعية ويسهمن في تنفيذ إدارة الدولة في المجالات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في البلد.
	7-4 الاتجاهات الرامية إلى تعزيز مشاركة المرأة في الأنشطة السياسية والمجتمعية

	120 - لا تتناسب مشاركة المرأة في الحياة السياسية الفييتنامية، في الممارسة العملية، مع قدراتها ومتطلبات عملية التجديد؛ وبالتالي لا بد من اتخاذ التدابير التالية للتغلب على هذا القصور:
	• تعزيز الوعي بالمساواة بين الجنسين والمسائل التي تتعرض لها الموظفات، وفقا للآراء والمبادئ التوجيهية التي وضعها الحزب في القرار رقم 11/NQ/TW الذي أصدرته اللجنة المركزية للحزب، وذلك في جميع أوساط اللجان الفرعية للحزب بدءا من السلطة المركزية إلى المستويات المحلية، ولا سيما في أوساط رؤساء الوكالات وكبار القادة؛
	• تعزيز التدريب الهادف للتوعية بالقضايا الجنسانية وتنشيط الرعاية وتوظيف المزيد من النساء في كوادر الحزب والقيام على نحو استباقي وملتزم بإعداد موارد بشرية من الموظفات. وتقع على عاتق كل قائدة أو مديرة مسؤولية وضع خطة لتعليم موظفة أو أكثر على شغل المنصب الذي تحتله؛
	• التشجيع على نشر أشكال مختلفة لنشر المعلومات من خلال وسائط الإعلام الجماهيرية من أجل إرهاف وعي الناس بقضايا المساواة بين الجنسين ودور ومكانة المرأة والموظفات الفنيّات والمتفوقات من النساء الموهوبات، مع إيلاء اهتمام خاص للنساء والأطفال في المناطق الريفية والإقليمية والنائية ومناطق الأقليات العرقية لمساعدتهم على تعلُّم كيفية حماية مصالحهم بأنفسهم؛
	• تطوير وإتقان الإطار القانوني اللازم لضمان إدارة شؤون الموظفات بصورة فعالة والإشراف على تطبيق القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتقييمه؛ والقيام على ذلك الأساس بتقديم توصيات واقتراحات إلى الجهات المختصة لاستكمال الأنظمة والسياسات لضمان دور المرأة في إدارة الدولة؛
	• مراجعة السياسات المتعلقة بموظفات الخدمة المدنية والعاملات لضمان المساواة بين الجنسين في عملية التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛ وصياغة سياسات تفضيلية بشأن التدريب والترشيح والحوافز المقدمة للنساء على الصعيد الإقليمي؛ ومراعاة قضايا المساواة بين الجنسين في مجال التدريب السياسي والإداري على جميع المستويات؛ وتعزيز قدرة الأجهزة والمؤسسات الإدارية على تنفيذ السياسات الرامية إلى النهوض بالمرأة وحماية حقوق ومصالح المرأة على نحو فعال؛
	• تطوير وتحديث السياسات الرامية إلى تهيئة ظروف مواتية لتطوير قدرات الموظفات الفنيّات وضمان المساواة في حصولهن على التعليم والعلوم والتكنولوجيا والتدريب لتحسين معارفهن المهنية؛
	• مواصلة تعزيز وتحسين فعالية التدريب المخصص للموظفات الفنيّات وإعادة تدريبهن وصياغة استراتيجية لتدريب الموظفات الفنيّات في كل قطاع من قطاعاتها والتي تتضمن تفاصيل عن خطط تدريب الموظفات الفنيّات في الوكالات والإدارات الحكومية؛
	• التركيز على وضع خطط لتعيين موظفات فنيّات، وفق ما نص عليه القرار الصادر عن الحزب. وينبغي ضمان شغل المرأة مناصب قيادية في جميع المجالات بدءا من المستوى المركزي إلى المستويات المحلية؛
	• تعميم مراعاة القضايا الجنسانية بشكل فعال في السياسات وخطط العمل الوطنية وخطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية على جميع المستويات والقطاعات؛
	• تحسين نوعية الحياة المادية والروحية للمرأة؛ وتهيئة الظروف المواتية للتنفيذ الفعال للحقوق الأساسية وتعزيز دور المرأة في جميع مجالات الحياة؛
	• تنفيذ الإشراف وتقييم التشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وتقديم توصيات ومقترحات على هذا الأساس إلى السلطات المختصة بشأن استكمال الآليات والسياسات الرامية إلى ضمان تطوير دور المرأة في إدارة الدولة.
	121 - وضعت الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020 أهدافا محددة هي على النحو التالي: الهدف 1: زيادة نسبة النساء في مناصب الإدارة العليا والمناصب القيادية من أجل الحد تدريجيا من الفجوة القائمة في المجال السياسي في تمثيل الجنسين، الغاية 1: زيادة نسبة مشاركة المرأة في لجنة الحزب بجميع المستويات في دورة الانعقاد الممتدة من 2016 إلى 2020 إلى نسبة تزيد عن 25 في المائة، وزيادة النسبة المئوية للنائبات في الجمعية الوطنية ومجالس الشعب بجميع المستويات إلى نسبة تزيد عن 30 في المائة في دورة الانعقاد الممتدة من 2011 إلى 2015 وإلى نسبة تزيد عن 35 في المائة في دورة الانعقاد الممتدة من 2016 إلى 2020.
	122 - الغاية 2: تحقيق نسبة 80 في المائة في عام 2015 ونسبة تزيد عن 95 في المائة في عام 2020 في تمثيل المرأة في المناصب القيادية الرئيسية في الوكالات ذات المستوى الوزاري واللجان الشعبية على اختلاف مستوياتها. الغاية 3: تحقيق نسبة 70 في المائة في عام 2015 ونسبة 100 في المائة في عام 2020 في تمثيل المرأة في الوكالات التابعة للحزب والدولة وفي المنظمات الاجتماعية والسياسية، التي لا تقل نسبة شغل المرأة للمناصب الرئيسية فيها عن 30 في المائة.
	المادة 8
	مشاركة المرأة في الأنشطة الدولية
	123 - في إطار سياسة العلاقات الخارجية الموسعة والاندماج بصورة استباقية في الاقتصاد الدولي، تتمتع المرأة الفييتنامية بظروف أكثر مواتاة للمشاركة في الأنشطة الدولية.
	8-1 المرأة في القطاع الدبلوماسي

	124 - وضعت فييت نام خطة عمل للنهوض بالمرأة تتضمن غايات محددة مثل: الحفاظ على نسبة 30 في المائة لتمثيل المرأة في الوظائف في جميع القطاعات وزيادة نسبة مشاركة المرأة في لجان الحزب من 15 في المائة إلى 20 في المائة وتحقيق نسبة 30 في المائة في مجال تدريب الموظفات الفنيّات والعاملات في الخدمة المدنية الحائزات على درجة الماجستير أو الدكتوراه على الأقل.
	125 - ويبلغ عدد الموظفات الفنيّات والعاملات في الخدمة المدنية في وزارة الشؤون الخارجية في فييت نام في الوقت الحاضر 892 موظفة أي ما يمثل 37.84 في المائة من مجموع عدد الموظفين والعاملين في الخدمة المدنية في الوزارة (تتجاوز هذه النسبة الهدف المحدد بـ 30 في المائة بمعدل 7.84 في المائة). وعلى وجه التحديد، هناك 15 موظفة حائزات على درجة الدكتوراه من مجموع عدد الموظفين الحائزين على درجة الدكتوراه البالغ عددهم 62 موظفا في الوزارة (أي ما يمثل 24.19 في المائة)؛ وهناك 176 امرأة حائزات على درجة الماجستير أي ما يمثل 40.37 في المائة من مجموع الموظفين الحائزين على درجة الماجستير البالغ عددهم 436 موظفا في الوزارة؛ وهناك 548 موظفة حائزات على درجة جامعية أي ما يمثل 42 في المائة من مجموع عدد العاملين في الخدمة المدنية البالغ عددهم 304 1 موظفين. وهناك 200 موظفة يشغلن مناصب في بعثات تمثيلية في الخارج. وفي الفترة من عام 2004 إلى عام 2011،بلغ معدل السفيرات، والوزيرات المستشارات، والمستشارات: 4/115 (3.47 في المائة) و 11/73 (15.07 في المائة) و 43/243 (17.7 في المائة)، على التوالي. وكان يشغل منصب الناطق الرسمي لوزارة الشؤون الخارجية في فييت نام امرأة.
	126 - ومن ناحية مشاركة الموظفات في الإدارة، هناك 5 مديرات عامّات من أصل مجموع المديرين العامّين البالغ عددهم 114 مديرا (أي ما يمثل 4.38 في المائة)؛ و 29 نائبة مدير عام من أصل مجموع نواب المديرين العامّين البالغ عددهم 193 نائبا (أي ما يمثل 15.03 في المائة)، و 16 رئيسة شعبة من أصل مجموع رؤساء الشُّعب البالغ عددهم 69 رئيساً (أي ما يمثل 23.19 في المائة)؛ و 47 نائبة رئيس شعبة من أصل مجموع نوّاب رؤساء الشُّعب البالغ عددهم 99 نائبا (أي ما يمثل 47.48 في المائة)().
	8-2 مشاركة المرأة في الأنشطة الدولية

	127 - في السياق الحالي للتكامل، تتمتع جميع الموظفات العاملات في الوكالات الحكومية ومنظمات الصداقة والمنظمات الاجتماعية والمنظمات المهنية والمنظمات العامة بإمكانية تمثيل حكومة فييت نام في المحافل الدولية والمشاركة في الأنشطة الدولية. وهناك زيادة واضحة في مشاركة المرأة، كماً ونوعا، في العلاقات الدبلوماسية والمتعددة الأطراف. 
	128 - وفي الفترة من عام 2004 إلى عام 2011، تم الاضطلاع بالعديد من الأنشطة في مجال الشؤون الخارجية، وبخاصة في إطار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة ورابطة التعاون الاقتصادي لآسيا والمحيط الهادئ، والاجتماع الآسيوي الأوروبي، ورابطة أمم جنوب شرق آسيا. وشهدت هذه الأنشطة مشاركة واسعة من الموظفات، وساهمت بدورها في زيادة معارف ومهارات الموظفات في مجال الشؤون الخارجية.
	129 - وفي الزمن المقبل، ستواصل فييت نام تعزيز مشاركة المرأة في الأنشطة الدولية وتهيئة الظروف المواتية لمشاركة المرأة في المؤتمرات والندوات التي تُعقد داخل البلد وخارجه، فضلا عن ضمان التوازن بين الجنسين في تعيين الموظفات الدبلوماسيات وفي البعثات التمثيلية لفييت نام الموفدة إلى الدول الأجنبية.
	المادة 9
	موضوع الجنسية
	• يتسم قانون فييت نام بالثبات في ضمان المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة في المسائل المتعلقة بالجنسية. ويستمد قانون الجنسية الفييتنامية الصادر في عام 2008 أحكامه من الأحكام الواردة في قانون الجنسية لعام 1998 ويطورها في ما يتعلق بضمان المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة في الحصول على الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها ولا يجيز القانون أي تمييز ضد المرأة؛
	• وتنص أحكام ذلك القانون بكل وضوح على أن الزواج أو الطلاق أو بطلان الزواج غير القانوني بين مواطنين فييتناميين وأجانب لا يغيّر الجنسية الفييتنامية للشريك الفييتنامي ولا جنسية أولاده القصّر (إن كان هناك أولاد). وفي الحالات التي يحصل فيها الزوج أو الزوجة على الجنسية الفييتنامية أو يستعيدها أو يفقدها فإن ذلك لا يغيّر جنسية الشخص الآخر (المادتان 9 و 10 من قانون الجنسية لعام 2008)؛
	• وفي الوقت نفسه، يتضمن قانون الجنسية لعام 2008 أيضا أحكاما تتعلق بضمان الحق في الاحتفاظ بالجنسية بصفة عامة والحق في ضمان الجنسية بصفة خاصة؛
	• يجوز للأشخاص عديمي الجنسية الذين أقاموا إقامة دائمة لا تقل عن 20 سنة في فييت نام التقدم بطلب للحصول على الجنسية الفييتنامية. وبالإضافة إلى السماح للفييتناميين بالحصول على جنسية أجنبية، ينص قانون الجنسية الفييتنامية على أن بإمكان المواطنين الأجانب وعديمي الجنسية المقيمين في فييت نام التقدم بطلب للحصول على الجنسية إذا كانوا يستوفون الشروط المنصوص عليها في القانون؛
	• وفقا لأحكام قانون الجنسية، يجوز للأشخاص عديمي الجنسية الذين ليست لديهم وثائق هوية شخصية كافية ولكنهم أقاموا إقامة دائمة في أراضي فييت نام لمدة لا تقل عن 20 سنة وتقيدوا بأحكام دستور فييت نام والقوانين الفييتنامية التقدم بطلب للحصول على الجنسية وفقا للأنظمة والإجراءات التي تصدرها الحكومة؛
	• ويمكن للفييتناميين المقيمين في الخارج أن يسجلوا من أجل الحصول على الجنسية الفييتنامية: الفييتناميون المقيمون في البلدان الأجنبية الذين لم يتخلوا عن الجنسية الفييتنامية يمكن أن تعترف بهم الدولة بوصفهم من حاملي الجنسية الفييتنامية؛
	• أي طفل يولد في أراضي فييت نام يتمتع بالجنسية الفييتنامية. ومن أجل الحد من حالة انعدام الجنسية، ينص القانون على ضرورة أن تهيئ الدولة الظروف المواتية لحصول الأطفال الذين يولدون في أراضي فييت نام على الجنسية، وعلى منح الأشخاص عديمي الجنسية الذين يقيمون إقامة دائمة في فييت نام الجنسية الفييتنامية بموجب أحكام هذا القانون؛
	• وهناك العديد من البنود والأحكام التي تنظم جنسية الأطفال. ووفقا لذلك، يحصل أي طفل يولد لأبوين يحملان الجنسية الفييتنامية على الجنسية الفييتنامية بغض النظر عما إذا كان الطفل قد وُلد داخل أراضي فييت نام أو خارجها. ويحصل أي طفل يولد لأبوين أحدهما فييتنامي والآخر عديم الجنسية أو مجهول الهوية على الجنسية الفييتنامية بغض النظر عما إذا كان الطفل قد وُلد داخل أراضي فييت نام أو خارجها. ويحصل على الجنسية الفييتنامية أي طفل يولد لأبوين أحدهما مواطن فييتنامي والآخر مواطن أجنبي، إذا كان الطفل قد وُلد داخل الأراضي الفييتنامية أو وُلد في الوقت الذي يقيم فيه والداه إقامة دائمة في فييت نام، ما لم يقرر الوالدان كلاهما خلاف ذلك؛
	• في حالات الأطفال الذين يولدون في أراضي فييت نام لوالدين لم يتمكنا من الاتفاق على اختيار جنسية الطفل، يتمتع الطفل بالجنسية الفييتنامية. وكذلك يتمتع الأطفال الذين يولدون في أراضي فييت نام لوالدين عديمي الجنسية ولكنهما يقيمان إقامة دائمة في فييت نام، بالجنسية الفييتنامية. ويتمتع الأطفال الذين يولدون في أراضي فييت نام لأم عديمة الجنسية وقت الولادة ولكنها تقيم إقامة دائمة في فييت نام، ولأب مجهول الجنسية، بالجنسية الفييتنامية. ويتمتع أي رضيع مهجور أو أي طفل لقيط عُثر عليه في الأراضي الفييتنامية ولا يُعرف والداه، بالجنسية الفييتنامية؛
	• وقد نفّذت دولة فييت نام في الآونة الأخيرة بشكل صارم وفعال أحكام القانون وكفلت في واقع الأمر المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة في اكتساب الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها ولم يحدث أي تمييز ضد المرأة. وخلال الفترة الممتدة من عام 2004 إلى آب/أغسطس 2010، سمحت فييت نام لـ 255 70 شخصاً تخلوا عن الجنسية الفييتنامية باكتساب جنسية أجنبية ومن بين هؤلاء 700 60 امرأة (حوالي 86.4 في المائة).
	130 - وتتسق أحكام القانون الفييتنامي والأنشطة التي اضطلعت بها السلطات اتساقا كاملا مع الأحكام المتعلقة بالجنسية من الاتفاقية.
	المادة 10
	المساواة في التعليم
	10-1 وجهات وأهداف التعليم

	131 - يوفر قانون التعليم الصادر في عام 2005 والوثائق التوجيهية ذات الصلة وجهات وأهدافا شاملة بشأن التعليم في فييت نام ويعرض مسؤوليات إدارة الدولة في مجال التعليم فضلا عن الأنظمة المفصلة بشأن التعاون الدولي في مجال التعليم والأنظمة المتعلقة بالعقوبات الإدارية للانتهاكات المرتكبة في مجال التعليم، والأنظمة والسياسات الخاصة بالمعلمين وبمديري التعليم العاملين في المدارس الخاصة وفي المناطق التي تعاني من ظروف اقتصادية واجتماعية غير مواتية؛ والأنظمة المتعلقة بتنظيم وإجراء التفتيش التربوي؛ والصيغة المحددة لاختيار الطلاب لمتابعة دراساتهم في الجامعات والكليات والمدارس العالية في إطار نظام التعليم العام الوطني؛ والأحكام المتعلقة بالتدريب المهني؛ والتعليم الخاص بالدفاع والأمن؛ والسياسات الرامية إلى التشجيع على الخصخصة في ميدان التعليم، والتدريب المهني، والصحة والثقافة والألعاب الرياضية وحماية البيئة؛ والأنظمة المتعلقة بالإعفاء من الرسوم المدرسية وتخفيضها والمساعدة المالية، والدعم، واستخدام الرسوم الدراسية في المؤسسات العامة للأعوام الدراسية من 2010-2011 إلى 2014-2015؛ والأحكام المتعلقة بالتعليم وتعلُّم اللغات المنطوقة والمكتوبة للأقليات العرقية في مراكز التعليم.
	132 - وفي عام 2001، أصدر رئيس الورزراء القرار رقم 201/2001/QD-TTg الذي وافق فيه على استراتيجية تطوير التعليم في الفترة 2001-2010 والذي ينص على أن هدفه يتمثل في تحسين نوعية التعليم إلى حد كبير، وتطبيق العدالة الاجتماعية في مجال التعليم وتوفير الفرص لجميع الشرائح الاجتماعية للحصول على تعليم أفضل، ولا سيما في المناطق التي تعاني من صعوبات.
	133 - وتعتبر خطة العمل الوطنية المتعلقة بتوفير التعليم للجميع في الفترة 2003-2015 تحقيق هدف المساواة بين الجنسين إحدى أولوياتها المحددة على النحو التالي ”القضاء على عدم المساواة بين الجنسين في المدارس الابتدائية والثانوية بحلول عام 2005 وتحقيق المساواة بين الجنسين في مجال التعليم بحلول عام 2015، وضمان حصول الفتيات بشكل كامل وعادل على التعليم الأساسي الجيد“.
	134 - ولا تزال الوثائق القانونية المنوه عنها أعلاه متماشية مع مبدأ المساواة في مجال التعليم في حين تُنشئ الآليات اللازمة وتُهيئ الظروف المواتية للنساء والفتيات لممارسة حقوقهن المتساوية في الحصول على التعليم والتدريب.
	10-2 تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص وتكافؤ شروط التعلم للرجال والنساء

	135 - يحق للطلاب والطالبات في جميع المراحل التعليمية وفي جميع أنواع المدارس، بدءا من رياض الأطفال إلى المؤسسات التعليمية للدراسات العليا من نفس الصفوف والبرامج، الحصول على نفس شروط التعلم وتكافؤ الفرص في مجال تقديم طلبات للحصول على المنح الدراسية والإعانات دون تمييز من أي نوع كان.
	136 - وقد تم إنشاء نظام التعليم الوطني على نحو كامل وموحد ومتنوع نسبيا بمستويات كافية من التعليم والتدريب بدءا من مرحلة ما قبل المدرسة إلى المرحلة الجامعية.
	137 - وتم تنويع النظام التعليمي من حيث الشكل والأسلوب والموارد بما يتيح العديد من الفرص وبخاصة للنساء من جميع الأعمار للمشاركة في التعلم.
	138 - ويتواصل توسيع نطاق التعليم على جميع المستويات والدرجات والتخصصات تقريبا.
	10-3 الإنجازات التعليمية للمرأة

	139 - تم تعزيز الوعي الاجتماعي بمسألة المساواة بين الجنسين. وتم أيضا التغلب تدريجيا على نزعة المغالاة (الشوفينية)؛ وباتت الأسرة والمجتمع يوليان مزيدا من الاهتمام لشواغل الفتيان والفتيات ويهيئان الظروف المواتية لكل منهما للالتحاق بالمدارس. وبالتالي، زادت معدلات الالتحاق بالمدارس في جميع المستويات التعليمية. وبالإضافة إلى ذلك، سمحت فييت نام للمنظمات الاجتماعية والجمعيات المهنية والتجارية بتوفير المساعدة المالية و/أو المكافآت للأطفال الفقراء، بمن فيهم الفتيات. وتم لغاية الآن منح مكافآت للآلاف من الفتيات.
	140 - وتم تحسين معدل محو أمية المرأة بشكل ملحوظ وتقلص حجم الفجوة القائمة بين الجنسين في هذا المجال. وأظهر استقصاء أجري في عام 2009 للسكان والمساكن أن معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لشريحة السكان الذين تبلغ أعمارهم 15 عاما على الأقل، ارتفع بشكل مستمر على مدى الاستقصاءات الثلاثة (88 في المائة في عام 1989، و 90 في المائة في عام 1999، و 93.5 في المائة في عام 2009). وارتفعت أيضا النسبة المئوية لشريحة السكان الذين تتراوح أعمارهم بين 15 سنة أو أكثر والذين يستطيعون القراءة والكتابة (90 في المائة في عام 1999، و 93,5 في المائة في عام 2009 - والتي كان معدل الأمية فيها من الإناث بالنسبة إلى الذكور في حدود 90.4 في المائة من الإناث مقارنة بـ 95.8 في المائة من الذكور).
	141 - ويُظهر توزيع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بحسب العمر أن حالة التعليم في بلدنا قد تحسنت بشكل ملحوظ في كل مرحلة من مراحل العمر. فمعدل الإلمام بالقراءة والكتابة في شريحة السكان الذين تتراوح أعمارهم بين 50 عاما أو أكثر تبلغ 87.2 في المائة. وارتفع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة في شريحة السكان الأصغر سناً، وبخاصة الذين تتراوح أعمارهم بين 15 عاما و 17 عاما من الرجال والنساء حيث سجلوا أعلى معدل في هذا المجال وهو 98 في المائة. كما أن التفاوت في معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة بين المناطق الريفية والحضرية منخفض جدا أيضا (97 في المائة في المناطق الحضرية و 92 في المائة في المناطق الريفية).
	142 - وبالإضافة إلى ذلك، أظهرت نتائج الاستقصاء أن 8.6 ملايين شخص قد تلقوا التدريب، أي ما يمثل نسبة قدرها 13.4 في المائة من السكان الذين تتراوح أعمارهم بين 15 عاما أو أكثر. وضمن هذه الشريحة السكانية، أنهى 2.6 في المائة من أفرادها مرحلة التدريب الابتدائية؛ وأنهى 4.7 في المائة مرحلة التدريب الإعدادية؛ وأنهى 1.6 في المائة مرحلة التدريب في الكليات؛ وأنهى 4.2 في المائة مرحلة التدريب الجامعية؛ وأنهى 0.2 في المائة مرحلة التدريب ما بعد الجامعي. وبلغت النسبة المئوية لشريحة السكان الذين تتراوح أعمارهم بين 15 عاما أو أكثر الذين حصلوا على التدريب المهني 25.4 في المائة في المناطق الحضرية (أي بزيادة قدرها 8 في المائة بالمقارنة مع النسبة التي تحققت في عام 1999)، و 8 في المائة في المناطق الريفية (أي بزيادة قدرها 4 في المائة بالمقارنة مع النسبة التي تحققت في عام 1999).
	143 - وتبلغ النسبة المئوية للأشخاص الذين حصلوا على تدريب المرحلة الإعدادية أو الأعلى منها في المناطق الحضرية نسبة أعلى مرتين عن النسبة في المناطق الريفية؛ وبالنسبة للتدريب في مرحلة الكليات الجامعية، تبلغ النسبة أعلى 5 مرات في المناطق ذاتها. وفي عام 2009، بلغت نسبة الطالبات المتفوقات المتخرجات من جامعة هانوي 60 في المائة من عدد الخريجين المتفوقين من الجامعات نفسها الذين يزيد عددهم عن 130 خريجا. وهناك الآن 7 محاضِرات بدرجة بروفيسور من المحاضِرات الجامعيات البالغ عددهن 65 مُحاضِرة (أي ما يمثل 10.76 في المائة). وهناك 133 مُدرِّسة بدرجة بروفيسور معاون من أصل ما مجموعه 641 من المدرِّسين (أي ما يمثل 20.47 في المائة).
	144 - والحصول على التعليم مفتوح للجميع، وبخاصة أمام الفتيات. وقد تم إنشاء مرافق للتعليم بمرحلة ما قبل الدراسة ومدراس ابتدائية في جميع القرى. وتنظم صفوف دراسية في جميع المناطق النائية بتوفير الفرص للفتيان والفتيات من الأقليات العرقية لحضور الصفوف الدراسية. وقد تحققت المساواة بين الجنسين في مرحلة التعليم الابتدائي.
	145 - وقد سجل معدل الالتحاق الإجمالي للفتيان والفتيات في مرحلة ما قبل الدراسة مستويات عالية وبات يميل إلى الانخفاض في السنوات الأخيرة. وهذا يدل على أن الأطفال يلتحقون بالمدارس في السن الملائمة. ولا يزال معدل الالتحاق الإجمالي للتلاميذ الذكور والإناث في المدارس الابتدائية مرتفعا وقد شهد زيادة في السنوات الأخيرة.
	10-4 الموظفات في مجالي التعليم والتدريب

	146 - ثمة خاصية تميز التعليم في فييت نام وهي أن المعلمات يشكلن نسبة كبيرة من إجمالي عدد المعلمين ويعملن بشكل رئيسي في الصفوف الدراسية الدنيا، وبخاصة في التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة. وتنخفض نسبة المعلمات في مراحل التعليم الأعلى. وتعتبر النسبة المئوية للمعلمات في المدارس الابتدائية عالية في جميع مناطق البلد وتمثل نسبة قدرها 80 في المائة من مجموع عدد المعلمين في المدارس الابتدائية. وتقل نسبة المعلمات في المرحلة الثانوية عن نسبتهن في المرحلة الابتدائية ولكنها تظل عالية نسبيا (حيث تمثل أكثر من ثلثي إجمالي عدد المعلمين في المرحلة الثانوية) وربما يعزى هذا إلى الصور النمطية الاجتماعية حول دور كل من الجنسين والقائلة بأن النساء بحاجة إلى مزيد من الوقت للقيام بالأعمال المنـزلية، وأن الاستثمار في تعليم الفتيات غير ضروري.
	147 - وقد تحسنت تدريجيا النظرة الاجتماعية لنوع الجنس ودور المرأة؛ وأصدرت الحكومة العديد من السياسات الرامية إلى دعم التلميذات وإيجاد الفرص لهن للحصول على التعليم العالي. وارتفعت نسبة المعلمات في مرحلة التعليم العالي، خاصة في التعليم الجامعي والكليات. وقد ركزت وزارة التربية والتعليم والتدريب على تحسين ظروف العمل للموظفات وضمان المساواة لهن في الحقوق والمصالح وأولت اهتماما خاصا لبناء منازل عامة للمعلمين، والتي تعتبر المعلمات في المدارس الابتدائية والثانوية أكثر المستفيدين منها.
	148 - وارتفع عدد المعلمين الذين يستوفون المعايير الواجبة وبخاصة في بعض مراحل التعليم؛ وتعتبر النسبة المئوية للمعلمات المؤهلات أعلى من المعدل المتوسط. وفي المدارس الثانوية المهنية والكليات والجامعات زادت النسبة المئوية للمعلمات ذوات المؤهلات العالية. وارتفعت نسبة الأستاذات المدرِّسات في الجامعات بوجه خاص.
	10-5 مسألة الصور النمطية لكل من الجنسين في الكتب المدرسية

	149 - لا يزال من الممكن العثور في الكتب المدرسية عن تعبيرات نمطية بين الجنسين. ولا تزال الصور والمفاهيم المعروضة في الكتب المدرسية تُظهر الدور التقليدي للفتيات والنساء مثل القيام بالأعمال المنـزلية والزراعية وغيرها من الأعمال اليدوية.
	150 - وبالإضافة إلى ذلك، غالبا ما توصف النساء بأنهن خجولات وأدنى مقاما من الرجال ومعتمدات على مساعدة الآخرين لهن. وفي الوقت نفسه، غالبا ما تقدّم صورة الفتيان والرجال من خلال صور لمفكرين مثقفين ومدربين تدريبا جيدا أو لمستكشفين أو لعمال تقنيين؛ وغالبا ما يظهرون بمظهر أشخاص أصحاء مستقلين ومحترمين.
	151 - ولتحقيق المساواة بين الجنسين في مجال التعليم والقضاء على التحيز القائم على نوع الجنس، أوعزت وزارة التربية والتعليم والتدريب بتعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في المناهج المدرسية والكتب المدرسية والمواد التعليمية الأخرى في جميع الصفوف الدراسية من مرحلة ما قبل الدراسة إلى المرحلة الثانوية، وكذلك في محتوى المناهج الدراسية والأنشطة المضطلع بها في إطار المناهج الدراسية وخارجها فضلا عن أدلة المعلمين التوجيهية الخاصة بالأنشطة المضطلع بها خارج ساعات الدوام الرسمي في المدارس الثانوية، والتي تشمل عدداً من المواضيع بما في ذلك إقامة الصداقات والاضطلاع بالأنشطة خارج نطاق المناهج الدراسية بما في ذلك التثقيف بمهارات الحياة والتثقيف في مجال حقوق الطفل والتثقيف بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وعلى مستوى الجامعات والكليات، تم إدماج منظور المساواة بين الجنسين في البرامج التدريبية للمعلمين وكذلك في المناهج الدراسية العادية، والكتب المدرسية، وأشرطة الفيديو والصور. وتم بوجه خاص تعميم مراعاة القضايا الجنسانية في التثقيف بمهارات الحياة للمرأة الريفية في مراكز التعلم المجتمعية.
	152 - وعلى وجه التحديد، قامت وزارة التربية والتعليم والتدريب في فييت نام، في إطار برنامج التنسيق بين حكومة فييت نام والمنظمات الدولية الأخرى بشأن المساواة بين الجنسين، بالتعاون مع مكتب اليونسكو في هانوي ومعهد برنامج التنمية الدولية التابع لليونسكو، سويسرا، بتنظيم حلقة عمل حول منهجية مراجعة الكتب المدرسية من منظور جنساني (تموز/يوليه 2009) وإجراء بحوث حول ”مراجعة الكتب المدرسية في المدارس الابتدائية من منظور جنساني“ (كانون الأول/ديسمبر 2009). وأظهرت نتائج المراجعة أن هناك أيضا قوالب نمطية جنسانية في المواد التعليمية والكتب المدرسية من ناحية تقاسم الأعمال المنـزلية والتمييز في القوة العاملة وغيرها من أشكال السلوك المحفوف بالمخاطر بالنسبة للشباب والشابات.
	153 - وتنفيذا للقرار رقم 11-NQ/TW الصادر عن المكتب السياسي للحزب، والمتعلق بتعزيز دور المرأة في فترة التصنيع والتحديث، قامت وزارة التربية والتعليم والتدريب بتكليف معهد فييت نام للعلوم التربوية والتعليم بمهمة مراجعة الكتب والمواد التدريبية لإزالة صور التحيز بين الجنسين منها.
	154 - وبالإضافة إلى ذلك، وبغية تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تدريب المعلمين، نسقت وزارة التربية والتعليم والتدريب مع مكتب اليونسكو في هانوي ومعهد برنامج التنمية الدولية - اليونسكو، سويسرا، عملية تنظيم ندوة حول ”تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تدريب المعلمين“ (أيار/مايو 2020) ووضعت أدلة تدريس نموذجية من أجل تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تدريب المعلمين في الكليات التربوية. وسيتم تجريب هذه الوثيقة في أواخر شهر تشرين الأول/أكتوبر 2010.
	155 -  ومع ذلك، لم يجر تنفيذ تلك الأنشطة على نطاق واسع باعتبارها تقع في إطار مشاريع مختلفة. وعلاوة على ذلك، فإن تصور بعض مسؤولي الدولة للأنشطة لا يزال محدودا، وعدم مراعاة الفوارق بين الجنسين لا يزال واضحا مما يؤدي إلى عدم إيلاء اهتمام وتمويل كافيين لتلك الأنشطة.
	156 - وتضع الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في الفترة 2011-2020 أهدافا ومؤشرات محددة ينبغي تحقيقها:
	• الهدف 3: تحسين نوعية الموارد البشرية من الإناث خطوة خطوة لضمان مشاركة المرأة والرجل على قدم المساواة في مجالي التعليم والتدريب؛
	• الغاية 1: زيادة معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الرجال والنساء الذين تتراوح أعمارهم بين 15 و 40 عاما الذين يعيشون في المناطق النائية أو في مناطق الأقليات العرقية أو المناطق التي تواجه صعوبات خاصة، إلى نسبة 90 في المائة في عام 2015 و 95 في المائة في عام 2020؛
	• الغاية 2: رفع النسبة المئوية لعدد الحائزات على درجة الماجستير إلى 40 في المائة في عام 2015 وإلى 50 في المائة في عام 2020 ورفع النسبة المئوية للحائزات على درجة الدكتوراه إلى 20 في المائة في عام 2015 و 25 في المائة في عام 2020.
	المادة 11
	المساواة في ميدان العمل
	157 - تكرس سياسات وقوانين الدولة في فييت نام حقوق المرأة في المساواة في ميدان العمل، وتنفذ بموجب تدابير إيجابية لدعم العاملات.
	11-1 سياسات وقوانين الدولة بشأن حقوق المرأة في المساواة في ميدان العمل

	158 - تنص المادة 63 من دستور عام 1992 على ما يلي: يتمتع المواطنون والمواطنات بحقوق متساوية في جميع الميادين - السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية والحياة الأسرية. وتحظر حظرا تاما جميع أعمال التمييز ضد المرأة وجميع الأعمال الضارة بكرامة المرأة. ويتمتع الرجل والمرأة بالحق في المساواة في الأجر عن العمل المتساوي القيمة. وتتمتع العاملات بالحق في نظام خاص بالأمومة. وتتمتع العاملات لدى الدولة والعاملات بأجر بإجازة مدفوعة الأجر قبل الولادة وبعد الولادة ويحصلن خلال هاتين الإجازتين على كامل أجورهن وبدلاتهن وفق ما يقررها القانون. ويتعين على الدولة والمجتمع أن يهيئا جميع الظروف اللازمة للمرأة لتحسين مؤهلاتها في جميع الميادين وأن يفسحا المجال أمامها كاملا للقيام بدورها في المجتمع، ويتعين عليهما أن يكفلا تطوير دُور الأمومة وإدارات طب الأطفال ودُور الحضانة ووحدات الرعاية الاجتماعية الأخرى وذلك لتخفيف عبء الأعمال المنـزلية وتمكين المرأة من المشاركة بفعالية أكبر في العمل والدراسة وتلقي العلاج الطبي والتمتع بفترات من الراحة والوفاء بواجبات الأمومة.
	159 - وسعيا لإضفاء الطابع المؤسسي على الدستور، يعكس قانون العمل تماما الحقوق المتساوية للعاملات والعمال على حد سواء في مجالي العمل والعمالة:
	160 - تنص الفقرة 1 من المادة 5 من قانون العمل على ما يلي: ”لكل شخص الحق في العمل وفي اختيار نوع العمل أو التجارة بحرية وفي تعلم حرفة أو في تحسين مهاراته المهنية دون أن يخضع للتمييز على أساس نوع الجنس أو العرق أو الطبقة الاجتماعية أو المعتقد أو الدين“. وتنص المادة 13 على ما يلي: ”العمل هو نشاط جسدي يؤمِّن مصدرا للدخل وليس محظورا بموجب القانون. وتقع على عاتق الدولة وأصحاب العمل والمجتمع ككل مسؤولية إيجاد فرص العمل لكل من لديه القدرة على العمل“. وتنص المادة 20 على ما يلي: ”لكل شخص الحق في حرية اختيار المهنة ومكان التدريب بما يتماشى مع احتياجات العمل الخاصة به (...)“؛ وتنص الفقرة 1 من المادة 109 على ما يلي: ”يتعين على الدولة أن تضمن تساوي حق المرأة في العمل بجميع جوانبه بحق الرجل في العمل (...)“؛ وتنص المادة 110 على ما يلي: ”1 - تقع على هيئات الدولة مسؤولية توسيع نطاق مختلف أشكال التدريب المواتية للعاملات من أجل تمكينهن من اكتساب مهارة أو تجارة إضافية، وتسهيل توظيف العاملات في وظائف مناسبة لخصائصهن البيولوجية والفسيولوجية ومناسبة كذلك لدورهن كأمهات؛ 2 - وينبغي للدولة أن تضع سياسات بشأن المعاملة التفضيلية وتخفيض الضرائب على المؤسسات التي تستخدم عددا كبيرا من العاملات“.
	161 - وبهدف إيجاد المزيد من فرص العمل للمرأة وضمان حقوق العاملات في العمل على قدم المساواة مع العمال، ينص قانون العمل والوثائق التوجيهية المتصلة به على أحكام أكثر تحديدا بشأن الأمن الوظيفي للعاملات وتوظيف العاملات بشروط تفضيلية وتشجيع الشركات التجارية على توظيف المزيد من العاملات بوجه خاص.
	المساواة بين الرجل والمرأة في ميدان العمل وفرص العمل ومكافحة التمييز ضد العاملات

	• يجب على رب العمل أن يلتزم بمبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في التعيين والتوظيف والزيادة في الأجر ودفع المرتبات.
	• يحظر على أرباب العمل التمييز ضد المرأة أو شتمها و/أو المس بكرامتها.
	162 - وبالإضافة إلى ذلك، يحق للعاملات أيضا التمتع بسياسات تفضيلية في مجال التدريب المهني وتوفير فرص العمل للجميع بغض النظر عن نوع الجنس بموجب أحكام القرار رقم 101/2007/QD-TTg المؤرخ 6 تموز/يوليه 2007 الذي تمت الموافقة فيه على البرنامج الوطني للعمالة لغاية عام 2012، وأحكام القرار رقم 71/2009/QD-TTg المؤرخ 29 نيسان/أبريل 2009 الذي تمت الموافقة فيه على اقتراح تمويل البلديات الفقيرة بهدف تعزيز تصدير العمالة، بما في ذلك تقديم القروض من الصندوق الوطني للتوظيف؛ ودعم التدريب المهني، وتقديم قروض ائتمانية لتصدير العمالة، في جملة تدابير أخرى.
	توظيف العاملات بشروط تفضيلية

	163 - يجب على رب العمل إعطاء الأولوية للأنثى التي تستوفي جميع معايير التوظيف في وظيفة شاغرة في المؤسسة مناسبة للذكر والأنثى على حد سواء. (الفقرة 2 من المادة 111 من قانون العمل).
	الأمن الوظيفي للعاملات

	164 - يحظر على رب العمل فصل عاملة أو إنهاء عقدها من طرف واحد بسبب الزواج أو الحمل أو إجازة الأمومة أو تربية طفل دون سن 12 شهرا إلا في حالة واحدة وهي توقف الشركة عن العمل. وخلال فترة الحمل أو إجازة الأمومة أو تربية طفل دون سن 12 شهرا، يحق للعاملة طلب تأجيل إنهاء عقد عملها من طرف واحد أو تمديد فترة النظر في فرض عقوبة بحقها؛ ويحق لها التمتع بالأمن الوظيفي طوال فترة إجازة الأمومة وتمديد الإجازة غير المدفوعة الأجر، وفق ما ينص عليه القانون.
	السياسات الرامية إلى تشجيع الشركات على استخدام المزيد من العاملات

	165 - يتعين على الشركات التي توظف المزيد من العاملات أن تستخدم جزءا من إجمالي الاستثمارات الرأسمالية السنوية لتحسين ظروف العمل للعاملات؛ ويحق لهذه الشركات الاستفادة من تخفيض في ضريبة الأرباح وفي فوائد القروض التي تأخذها من الصندوق الوطني للعمالة فضلا عن الحق في تقديم طلب للحصول على دعم تمويلي من الصندوق الوطني للعمل لمساعدة العاملات على ترك الوظائف المحظورة في حالات الصعوبات المالية.
	166 - القرار رقم 101/2007/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 6 تموز/يوليه 2007 والذي وافق فيه على برنامج الهدف الوطني المتعلق بالعمل في عام 2010، والقرار رقم 71/2009/QD-TTg الصادر في 29 نيسان/أبريل 2009 الذي تمت الموافقة فيه على مشروع تقديم الدعم للمناطق الفقيرة لتعزيز تصدير العمالة، بما في ذلك قروض من الصندوق الوطني للعمل؛ وتقديم الدعم للتدريب المهني وتوفير القروض الائتمانية لتصدير العمالة ودعم التدريب المهني للطلاب المنتمين للأقليات العرقية في المدارس الداخلية ودعم التدريب المهني القصير الأجل للعمال الريفيين؛ وتوفير القروض الائتمانية للطلاب الذين يعيشون ظروفا صعبة؛ وتقديم منح دراسية للطلاب والتلاميذ الملتحقين في المؤسسات التعليمية.
	167 - وعلى وجه التحديد، وافق رئيس الوزراء في 26 شباط/فبراير 2010 على مشروع بعنوان ”دعم التدريب المهني وإيجاد فرص عمل للنساء في الفترة 2010-2015“ ويهدف المشروع إلى تحقيق الأهداف العامة التالية: زيادة النسبة المئوية للعاملات اللواتي يحصلن على تدريب مهني؛ وتحسين القدرة التنافسية للعاملات في سوق العمل؛ وتهيئة الفرص للمرأة لطلب العمل والحصول على دخل مستقر مما يساهم في القضاء على الجوع والحد من الفقر؛ وتلبية متطلبات التصنيع والتحديث والتكامل الاقتصادي الدولي.
	11-2 تنفيذ السياسات والتشريعات الرامية لضمان الحقوق المتساوية للمرأة في ميدان العمل فيما يتعلق بإيجاد فرص العمل وتطبيق سياسات تفضيلية بشأن العاملات في المؤسسات

	168 - حقق منح الأولوية لقضايا المرأة، وخاصة توسيع الاتحاد النسائي على جميع المستويات فوائد مباشرة للنساء، ولا سيما من حيث المساواة في الحصول على القروض الائتمانية وفرص العمل والأمن. ويتواصل عدد العاملات في الارتفاع في حين ينخفض معدل البطالة في صفوف النساء. وقد نجحت فييت نام بصفة عامة في الفترة من عام 2006 لغاية تاريخه في إيجاد فرص عمل لنحو 065 8 مليون عامل تشكّل العاملات منهم نسبة 48.2 في المائة. وبلغ معدل البطالة في صفوف النساء في المناطق الحضرية في عام 2009 نسبة مئوية قدرها 4.9 في المائة (أي أقل بكثير من الهدف المحدد لإبقاء معدل البطالة في صفوف النساء دون نسبة 6 في المائة في عام 2010)(). 
	169 - وهيأ العديد من الشركات والمنظمات شروطا مواتية للعاملات للحصول على فرص عمل ودخل وحياة مستقرة. ووفرت غالبية المؤسسات التي تستخدم عددا كبيرا من العاملات معدات مناسبة لعملهن وانتدبتهن لشغل وظائف مناسبة لخصائصهن البدنية والنفسية ولدَوْر الأمومة.
	170 - وليس هناك أي فرق بين معدل العمال والعاملات في مجال توقيع عقود عمل غير محددة المدة، ولكن فيما يتعلق بعقود العمل التي تتراوح مدتها من سنة إلى 3 سنوات أو تقل مدتها عن سنة واحدة، فإن نسبة العاملات في هاتين الفئتين هي أعلى بنسبة تتراوح بين 10 و 15 في المائة من نسبة الرجال فيهما. وقد التزمت المؤسسات بدقة بأحكام قانون العمل المتعلقة بوقت العمل، ووقت الراحة، والسلامة المهنية، والنظافة، فضلا عن أحكام محددة خاصة بالعاملات. وتشتغل غالبية العاملات في أعمال غير مدرجة في عداد المهن والأعمال المحظورة على العاملات (99.3 في المائة).
	171 - وتتفق الرواتب والأجور المدفوعة للعمال مع نواتج عملهم والكفاءة الاقتصادية المحققة في أثناء أداء عملهم وذلك على أساس مبادئ الإنصاف وعدم التمييز من حيث نوع الجنس. وظل متوسط الرواتب والأجور والدخل يتزايد في السنوات الأخيرة (حيث تجاوز متوسط الدخل الشهري للعمال العاملين بأجر مليون دونغ فييتنامي في عام 2006 وارتفع إلى مليوني دونغ فييتنامي في عام 2009).
	أوجه القصور

	• لا يزال الوعي بمسألة المساواة بين الجنسين منخفضا؛ ولا تزال الثغرات موجودة بين صياغة السياسات وتنفيذها. ولم يطبق العديد من المؤسسات المساواة بين الجنسين في مجال التوظيف ولم تعمل على إزالة الشروط غير المواتية للعاملات على أساس ظروفهن الصحية والأمومة مثل: الاشتراط على العاملة أن ترجئ الزواج لمدة عامين بعد توليها الوظيفة والاشتراط على العاملة المتزوجة ألاّ تُنجب أطفالاً إلا بعد مرور سنتين على وجودها في الخدمة؛
	• لا تزال نوعية الوظائف غير كافية ولا يزال استقرار العمالة واستدامتها وكفاءة إيجاد فرص العمل عند مستويات منخفضة، ولا سيما بالنسبة للعاملات؛
	• ولا تزال النسبة المئوية للموظفات اللواتي يشغلن مناصب قيادية والعاملات في قطاعات الالكترونيات وأجهزة الحاسوب والآلات والميكانيك والمعادن منخفضة جدا (تشغل النساء ما نسبته 20.8 في المائة من مجموع المناصب القيادية و 29.9 في المائة من الوظائف في قطاع تجميع الآلات والمعدات والتشغيل). وغالبية العاملات يعملن في وظائف بسيطة مثل الخدمات الشخصية والأمن والبيع (تمثل النساء ما مجموعه 64.1 في المائة).
	11-3 النساء الفييتناميات العاملات في الخارج بموجب عقود عمل

	172 - على مدى السنوات الماضية بلغ المتوسط السنوي في فييت نام لعدد النساء العاملات في الخارج بموجب عقود تصدير العمالة 000 25 امرأة.
	• الهيكل القطاعي: من أصل العدد الإجمالي للنساء العاملات في الخارج بموجب عقود تصدير العمالة، هناك 42.2 في المائة من العاملات يشتغلن في قطاع الصناعات التحويلية، و 50.98 في المائة في قطاع التدبير المنـزلي؛ و 1.08 في المائة في قطاع المنسوجات؛ و 1.1 في المائة في قطاع الزراعة؛ و 0.13 في المائة في قطاع مصائد الأسماك وغيره من القطاعات؛
	• أسواق العمل المتوفرة للعاملات: وفقا للإحصاءات المستمدة من الفترة الممتدة من عام 2000 إلى عام 2009، هناك ما مجموعه 708 231 امرأة يعملن في الخارج، 61 في المائة منهن يعملن في تايوان و 11.05 في المائة يعملن في اليابان، و 20.9 في المائة يعملن في ماليزيا، و 3.6 في المائة يعملن في ماكاو، و 4.5 في المائة يعملن في كوريا الجنوبية وفي العديد من الأماكن الأخرى؛
	• أما من حيث الدخل، فيحق للعاملات الفييتناميات الحصول على نفس المستوى من الأجر الذي يحصل عليه نظراؤهم من العمال الفييتناميين. وتبلغ مستويات متوسط دخلهن على النحو التالي:
	173 - في تايوان: تحصل العاملات في منشآت الصناعات التحويلية وفي مراكز رعاية المسنين على مبلغ معدله 10 ملايين دونغ فييتنامي شهريا. وتحصل العاملات في مجال التدبير المنـزلي على مبلغ معدله 10 ملايين دونغ فييتنامي شهريا إضافة إلى تزويدهن بوجبات الطعام والسكن.
	174 - وفي اليابان، تحصل المتدربات على مبلغ يتراوح معدله بين 600 و 700 دولار من دولارات الولايات المتحدة شهريا في السنة الأولى ويتراوح بين 800 و 000 1 دولار من دولارات الولايات المتحدة شهريا في السنة الثانية والسنة الثالثة في الخدمة.
	175 - في ماليزيا، تحصل العاملات في قطاع الصناعات التحويلية على مبلغ يتراوح معدله بين 4.5 إلى 5.5 ملايين دونغ فييتنامي شهريا. وتحصل العاملات في قطاع التدبير المنـزلي على ما يقرب من 4.5 ملايين دونغ فييتنامي شهريا.
	176 - في ماكاو: تعمل العاملات الفييتناميات بشكل رئيسي في التدبير المنـزلي براتب معدله 5 ملايين دونغ فييتنامي شهريا. 
	177 - في كوريا الجنوبية: يبلغ متوسط دخل العاملات في جميع الميادين ما يقرب من 900 دولار من دولارات الولايات المتحدة شهريا.
	178 - تتمثل الصعوبات التي تواجه العاملات الفييتناميات اللواتي يعملن في الخارج بموجب عقود تصدير العمالة، بما يلي:
	179 - عدم المساواة بين الجنسين الذي يعزى إلى التكيف مع الأحكام القانونية المحلية للبلد المضيف فيما يتعلق بعقود العمل المبرمة مع العمال الأجانب.
	180 - لا تزال نسبة العاملات بموجب عقود تصدير العمالة أقل من نسبة الرجال وذلك بسبب النظرة الاجتماعية للمرأة بوصفها المسؤولة الوحيدة عن توفير الرعاية للأسرة وبخاصة للأطفال.
	181 - تميل النساء لتلقي راتب أقل من الرجال لأن الرجال غالبا ما يتم تعيينهم بوظائف ذات رواتب أعلى من حيث الخبرة والمهارات المهنية وبدل القدرات القيادية.
	182 - النساء الفييتناميات العاملات في مجال التدبير المنـزلي دؤوبات على العمل ومقتصدات؛ وقد أسهمت تحويلاتهن المالية بشكل كبير في تحسين مستويات المعيشة للأسر وفي ميزانية الدولة. ومع ذلك، فإنهن معرّضات بوجه خاص لحقيقة أن وظائفهن محصورة أساسا بخدمات الحضانة والتدبير المنـزلي؛ وهي خدمات تعرضهن لانتهاكات مختلفة من قبيل ساعات طويلة من العمل إلى حد مفرط، ووجبات غذائية رديئة وظروف صحية سيئة وإلى اقتطاعات في الرواتب والاغتصاب. وغالبا ما تواجه الشابات العاملات الفصل من الخدمة عند الزواج أو إنجاب أطفال.
	183 - وإزاء هذه الصعوبات، يتزايد عدد النساء الفييتناميات الراغبات في العمل في الخارج. وتنتمي غالبية هؤلاء النساء إلى أسر تعيش في المناطق الريفية والنائية حيث مستويات الدخل فيها منخفضة وفرص العمل محدودة والظروف المعيشية صعبة بسبب اعتماد الأسر على العمل في المزارع للحصول على دخل. والعمل في الخارج سوف يساعدهن على تحسين دخلهن؛ لكن قطاعات تصدير العمالة لا تقبل سوى العمال الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و 25 سنة في حين أن الأسر الأجنبية ترغب في توظيف نساء تزيد أعمارهن عن 30 سنة للعمل لديها بصفة خدم في المنازل.
	11-4 عدد من التدابير الرامية لتحسين الحقوق المتساوية للمرأة في ميدان العمل

	• وجود نظام قانوني كامل لإرساء أساس قانوني لتنفيذ المساواة بين الجنسين في ميدان العمل: قاتون العمل (المعدل)، قانون العمالة والوثائق التوجيهية ذات الصلة الرامية لضمان مبدأ المساواة بين الجنسين؛
	• التنفيذ الفعال للمشروع المعنون ”دعم التدريب المهني وإيجاد فرص عمل للمرأة في الفترة 2010-2015“؛
	• وضع استراتيجية ذات أولوية بشأن التعليم والتدريب والتدريب المهني للعاملات في كل مجال بحد ذاته؛
	• الإسراع في نشر السياسات والتشريعات الخاصة بالعاملات، ورفع مستوى الوعي بأدوار الجنسين والمساواة بين الجنسين؛
	• تنفيذ السياسات التفضيلية للعاملات على نحو أفضل واستعراض وتقييم فعالية كل فترة من فترات التنفيذ؛
	• تعزيز التزامات اللجان الحزبية على مستوى المحافظات والسلطات المحلية من أجل تنفيذ خطط العمل والمعايير اللازمة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛
	• التشجيع على تعميم مراعاة المساواة بين الجنسين في برامج الأهداف الوطنية بصفة عامة وبرنامج الهدف الوطني المتعلق بالعمالة للفترة 2011-2015 بصفة خاصة. وينبغي إيلاء أولوية لمنح القروض اللازمة لمشاريع إيجاد فرص العمل بهدف إيجاد المزيد من فرص العمل للعاملات؛
	• تكثيف عمليات التفتيش والإشراف على تنفيذ التشريعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين.
	184 - تحدد الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020 بعض الأهداف والغايات الرئيسية على النحو التالي: الهدف 2: تضييق الفجوة بين الجنسين في المسائل الاقتصادية والمتعلقة بالعمل والعمالة وتحسين إمكانية استفادة النساء الفقيرات في المناطق الريفية والنساء المنتميات لأقليات عرقية من الموارد الاقتصادية ومن سوق العمل؛ الغاية 1: ضمان تمثيل كل من الجنسين (الذكور والإناث) في كل عام بنسبة لا تقل عن 40 في المائة من مجموع عدد الوظائف الجديدة التي يتم انشاؤها؛ الغاية 2: زيادة النسبة المئوية لصاحبات الأعمال إلى 30 في المائة في عام 2015 وإلى 35 في المائة أو أكثر في عام 2020؛ الغاية 3: رفع النسبة المئوية للعاملات الريفيات اللواتي تقل أعمارهن عن 45 عاما واللواتي يتلقين تدريبا مهنيا وخبرات تقنية إلى 25 في المائة في عام 2015 و 50 في المائة في عام 2020.
	المادة 12
	حصول المرأة على قدم المساواة مع الرجل على الرعاية الصحية والحماية
	12-1 المبادئ التوجيهية والسياسات المتعلقة برعاية وحماية صحة الشعب

	185 - في 23 شباط/فبراير 2005، أصدرت اللجنة المركزية للحزب الشيوعي في فييت نام القرار رقم 46-NQ/TW المتعلق بحماية ورعاية وتحسين صحة الشعب في ظل الحالة الجديدة. ويحدد هذا القرار الحلول اللازمة وطبيعة المهمة: مواصلة تطوير وإكمال نظام الطب الوقائي. وتوسيع نطاق برنامج الأهداف الوطنية المتعلق بالرعاية الصحية وتحسين الرعاية الصحية وتنفيذه على نحو فعال. والتركيز على الرعاية الصحية المقدمة للأمهات والأطفال وعلى الأنشطة الخاصة بكبار السن وإعادة التأهيل.
	186 - وفي 22 آذار/مارس 2005، أصدرت اللجنة المركزية للحزب الشيوعي في فييت نام القرار رقم 47-NQ/TW المتعلق بمواصلة تعزيز تنفيذ السياسات السكانية وتنظيم الأسرة والذي يحدد المهام والحلول التالية:
	- تعزيز الاتصالات والدعوة والتثقيف: توسيع وتحسين نوعية برامج التثقيف بقضايا السكان والصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة داخل نطاق المدارس وخارجها للذكور والإناث والمراهقين والشباب.
	- السياسات واستثمار الموارد: منح أولوية للاستثمار في المناطق المكتظة بالسكان ذات معدلات الولادة العالية، والمناطق الجبلية والنائية والمناطق المحرومة وكذلك للفقراء والمراهقين.
	- توسيع وتحسين نوعية خدمات الرعاية الصحية النفاسية وتنظيم الأسرة: التركيز على توفير خدمات الصحة الإنجابية وخدمات تنظيم الأسرة الملائمة لكل منطقة بعينها. تعزيز حملات رعاية الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة في المناطق الريفية والمناطق المكتظة بالسكان ذات معدلات الولادة العالية والمناطق النائية والمناطق المحرومة. وينبغي إيلاء اهتمام كاف لتلبية احتياجات المراهقين والشباب. وينبغي إدماج توفير خدمات تنظيم الأسرة بخدمات منع الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	- تحسين نوعية حياة السكان: 
	• وضع وتحسين نظم وسياسات ترمي إلى حماية الأمهات والأطفال والمراهقين والمسنين وتوفير الرعاية لهم. وإجراء فحوصات دورية للصحة الوراثية وتقديم المشورة للراغبين في الزواج قبل الزواج؛ وتعزيز منع الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز وغيرها من الشرور الاجتماعية، وتخفيض معدل المواليد ذوي العيوب الخلقية لدى الولادة والتخلف العقلي؛ والعمل بسرعة على تخفيض النسبة المئوية للأطفال الذين يعانون من سوء التغذية؛
	• ومن أجل إضفاء الطابع المؤسسي على المبادئ التوجيهية المنوه عنها أعلاه التي أصدرها الحزب، أصدرت الدولة عددا من الوثائق القانونية التي يتمثل الهدف العام منها في حماية لياقة الأفراد، بمن فيهم النساء، وحماية حقهم في الاختيار وفي المساواة من حيث إمكانية الحصول على رعاية صحية عالية الجودة ومستقرة، وإمكانية التمتع بها؛ وتحسين نوعية معيشة السكان بشكل ملحوظ؛
	• يتضمن قانون عام 2006 بشأن متلازمة نقص المناعة المكتسب (فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز) أحكاما محددة بشأن دعم أنشطة الوقاية من انتقال الفيروس من الأم إلى الطفل وإرضاع الأطفال الذين تقل أعمارهم عن 6 أشهر الذين ولدتهم أمهات مصابات بفيروس نقص المناعة البشرية حليبا بديلا عن حليب أمهاتهم. وتعتبر فئة الحوامل إحدى الفئات السبع التي تتمتع بالأولوية من حيث إمكانية الحصول على المعلومات والتثقيف والاتصال بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. ويتم التشجيع على الاختبار الطوعي لفيروس نقص المناعة البشرية قبل الزواج، وقبل إنجاب الأطفال، وللحوامل. ويتعين إبلاغ الزوجة أو الزوج أو الخطيب/المخطوبة بنتائج اختبار فيروس نقص المناعة البشرية في حال الإصابة به. وتقدم الدولة مجانا الأدوية للحوامل المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية وللأطفال الذين تقل أعمارهم عن 6 سنوات المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية؛
	• تحصل الحوامل مجانا على الاختبار الطوعي لفيروس نقص المناعة البشرية؛
	• تسهيل استفادة الحوامل المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية من التدابير الوقائية الرامية لمنع انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل؛
	• تقدم مشورة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز للحوامل أو للأمهات المرضعات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية؛
	• تضطلع مراكز الرعاية الصحية بمسؤولية رصد التدابير الرامية للحد من انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم المصابة بالفيروس إلى الطفل، وكذلك بمسؤولية توفير العلاج وتنفيذ تلك التدابير؛
	• في 17 تموز/يوليه 2007، أصدر رئيس الوزراء القرار رقم 108/2007/QD-TTg الذي وافق فيه على برنامج الهدف الوطني المتعلق بالوقاية من عدد من الأمراض الاجتماعية والأوبئة الخطيرة وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في الفترة 2006-2010؛
	• تم تعديل واستكمال قانون السكان بغية القضاء على جميع أشكال التمييز بين الجنسين، والتمييز بين الفتيان والفتيات وضمان اللياقة وحرية الاختيار للأفراد والأسر في مجال الرعاية الصحية للأمهات ومراعاة الحجم الصغير للأسر؛
	• أصدرت وزارة الصحة ونفّذت المبادئ التوجيهية الوطنية المتعلقة بخدمات الرعاية الصحية الإنجابية الشاملة لسبع مجموعات هي: “الأمومة الآمنة، وتنظيم الأسرة، والإجهاض الآمن، والوقاية من الأمراض المنقولة جنسيا، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وكشف الإصابة بالقروح الإنجابية وعلاجها في وقت مبكر؛ والوقاية من العقم وعلاجه، والرعاية الصحية الإنجابية للقاصرين. وتعتبر هذه المبادئ الأدوات التي تساعد المراكز الصحية على تحسين الخدمات وتقليل الأخطاء التي قد تحدث وتتسبب في إلحاق ضرر بصحة الناس، وخاصة بصحة النساء.
	187 - وفي عام 2007، تم رسميا توحيد الإحصاءات المتعلقة بنسبة نوع الجنس عند الولادة في نظام الإبلاغ العادي، وتم نشرها في كتيب الإحصاءات السنوي. ومن شأن هذا الإجراء أن يعزز عزم الوزارة على القضاء على جميع أشكال التمييز بين الجنسين والتمييز بين الفتيان والفتيات.
	12-2 المنظمات والوكالات المسؤولة عن تقديم الرعاية الصحية للمرأة

	188 - عملا بأحكام المرسوم 49/2003/ND-CP المؤرخ 15 أيار/مايو 2003، تم اعتبارا من كانون الأول/ديسمبر 2007 تعزيز وتحسين أداء وزارة الصحة لوظائفها. واعتبارا من شهر كانون الثاني/يناير 2008، تم تحسين أداء تلك الوزارة لوظائفها بموجب أحكام المرسوم 118/2007/ND-CP المؤرخ 27 كانون الأول/ديسمبر 2007 الذي ينظم وظائف وزارة الصحة ومهامها واختصاصاتها وهيكلها التنظيمي. وتم تغيير اسم إدارة خدمات الصحة الإنجابية ليصبح إدارة صحة الأم والطفل. وتتولى وزارة الصحة مسؤولية إدارة الدولة لشؤون السكان وتنظيم الأسرة على حد سواء. وتقدم الإدارة العامة للسكان وتنظيم الأسرة الدعم في هذا المجال.
	189 - وتتولى وحدات الرعاية الصحية بدءا من المستوى المركزي إلى مستوى القواعد الشعبية في القطاعين العام والخاص على حد سواء مسؤولية تقديم الخدمات في مجال الرعاية الصحية الإنجابية، وتقوم كذلك بتنفيذ المبادئ التوجيهية القياسية الوطنية المتعلقة بخدمات الرعاية الصحية الإنجابية. وتم تحسين الآليات التنظيمية والتشغيلية خطوة خطوة وأصبح الموظفون التقنيون أكثر تخصصا وتحسنت نوعية الخدمات تدريجيا وخاصة في مجال تنمية الموارد البشرية على المستوى المحلي. وبحلول أواخر عام 2007، كان هناك موظف طبي مناوب بدوام كامل في جميع الكوميونات والأحياء والبلدات في سائر أرجاء البلد (بنسبة مائة في المائة). وارتفعت النسبة المئوية للكوميونات التي يعمل فيها أطباء من 65.4 في المائة في عام 2003 إلى 67.4 في المائة في عام 2007. وارتفع عدد القرى التي يعمل فيها مرشدون صحيون من 79.8 في المائة في عام 2003 إلى 84.9 في عام 2007.
	190 - وتم تعزيز وتوطيد شبكة الرعاية الصحية الإنجابية على جميع المستويات من المستوى المركزي إلى المستويات المحلية. فعلى المستوى المركزي، تقوم إدارة صحة الأم والطفل بمساعدة وزارة الصحة في مجال تنفيذ إدارة الدولة للمستشفيات التي تقدم خدمات الرعاية الصحية الإنجابية وخدمات التوليد وطب الأطفال. ويتولى معهد التغذية مسؤولية تقديم الرعاية الصحية والتغذية للأمهات والأطفال. وتوجد في جميع المحافظات والمدن البالغ إجماليها 63 محافظة ومدينة مراكز لتقديم الرعاية الصحية الإنجابية. وتوجد 11 مستشفى للتوليد و 8 مستشفيات لطب الأطفال على الصعيد الوطني. وبالإضافة إلى ذلك، توجد في المستشفيات العامة في المحافظات أجنحة مخصصة للتوليد وطب الأطفال. وعلى مستوى المقاطعات، توجد في مستشفى المقاطعة وحدات لتقديم الرعاية الصحية الإنجابية. واعتبارا من عام 2007، باتت توجد قابلات في 93.6 في المائة من المراكز الصحية الموجودة في الكوميونات. وتم تدريب حوالي 500 من القابلات العاملات في المراكز الصحية الموجودة في الكوميونات في مستشفى التوليد في تو دو، ويقمن بتوفير الرعاية الصحية الإنجابية للأمهات في المناطق الفقيرة ومناطق الأقليات العرقية.
	191 - وتبلغ نسبة المساعِدات الطبيات ما يقرب من 62 في المائة من مجموع المساعدين الصحيين العاملين في القطاع الصحي، ويشغلن أساسا مناصب في مجالات الفحص والعلاج والبحث والتدريب. واعتبارا من عام 2007، تشغل موظفتان منصبين قياديين من المناصب القيادية الستة في وزارة الصحة؛ وبلغت نسبة تمثيل المرأة في الإدارات والمستشفيات، على المستويات المحلية 25.5 في المائة و 37 في المائة، على التوالي.
	192 - وفي سياق تنفيذ سياسة التأمين الصحي على النحو المنصوص عليه في القرار 139/2002/TTg الذي أصدره رئيس الوزراء بشأن توفير الفحوص الطبية والعلاج للفقراء: يبلغ عدد المستفيدات من هذه السياسة في كل عام حوالي 6 ملايين امرأة.
	193 - ويجري توسيع نطاق شبكة إمدادات الأدوية لتشمل القرى والكوميونات والمناطق النائية على نحو يمكّن النساء من الحصول على خدمات الرعاية الصحية واستخدامها بسهولة أكبر().
	12-3 توفير خدمات الرعاية الصحية للمرأة وخدمات تنظيم الأسرة

	194 - الرعاية الصحية للأم: انخفض معدل الوفيات النفاسية انخفاضا حادا في العقدين الماضيين: حيث انخفض من 233 حالة وفاة في كل 000 100 من المواليد الأحياء في عام 1990 إلى 69 حالة وفاة في كل 000 100 من المواليد الأحياء في عام 2009. وفي السنوات الأخيرة، ارتفعت بشكل ملحوظ نسبة الحوامل اللواتي يتلقين الرعاية قبل الولادة والتلقيح ضد الكزاز. وقد تم تعزيز وتحسين شبكة المرافق الطبية التي تقدم الرعاية الصحية للأم. وارتفعت أيضا نسبة النساء اللواتي يلدن بمساعدة الطواقم الطبية المهنية. وارتفعت كذلك إلى حد كبير نسبة النساء اللواتي هن في سن الإنجاب (15-49) واللواتي يستخدمن وسائل منع الحمل وذلك بفضل توافق الزوجين على استخدام وسائل تنظيم الأسرة، ولا سيما باستخدام الواقي الذكري وحبوب منع الحمل.
	195 - ويمثل تحقيق معدل الوفيات النفاسية البالغ 58.3 حالة وفاة في كل 000 100 من المواليد الأحياء في عام 2015 تحديا كبيرا نظرا لأن الانخفاض الذي شهده هذا المعدل في السنوات الخمس الماضية كان بطيئا للغاية ويتعين بذل مساعٍ حثيثة لتقليص الفجوات القائمة بين الأقاليم، وبين المناطق الحضرية والريفية، وبين الجماعات العرقية، وذلك للحد بشكل كبير من معدل الوفيات النفاسية في منطقة بعينها. وبالإضافة إلى ذلك، فقد بلغ معدل الإجهاض في صفوف الشابات مستوى ينذر بالخطر مما يشكل مخاطر كبيرة على صحة الأم في المستقبل().
	12-4 التغذية

	196 - في سياق تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للتغذية للفترة 2001-2010، قامت فييت نام على نحو فعال بتطبيق عدد من الحلول الشاملة الرامية لمنع سوء التغذية بالنسبة للناس بصفة عامة، وبالنسبة للحوامل والأطفال الذين هم دون سن الخامسة من العمر، بصفة خاصة. وتم نشر نموذج تغذية الأسرة المتمثل في ”الخضار الخضراء، والبابايا الصفراء والبيض الأحمر“ من أجل أن تتمكن الأسر من حل مسألة التغذية في كل وجبة على نحو فعال. وانخفض معدل نقص الطاقة لدى النساء الذين تتراوح أعمارهن بين 20 و 49 سنة من 33.1 في المائة في عام 1990 إلى 21.2 في المائة في عام 2007.
	197 - ومن أجل مواصلة المساهمة في تحقيق أهداف الاستراتيجية الوطنية للتغذية خلال الفترة 2004-2007، أصدرت وزارة الصحة ”10 نصائح للتغذية“ للفترة 2006-2010. وقد استجابت البلديات بشكل فعال لهذه النصائح ونظمت مسابقات في كل سنة تحت عنوان ”اليومان الأول والثاني من شهر حزيران/يونيه هما يوما المغذيات الصغرى“ لرصد صحة الأطفال الرضع، وتوفير الفيتامينات للأطفال، والحديد للحوامل والشابات اللواتي تبلغ أعمارهن 15 عاما والأمهات بعد الولادة. وعلى وجه التحديد، تحولت ”النصائح العشر للتغذية“ إلى أشعار وأغانٍ أسهل للفهم والتذكر والتطبيق. وثمة مشكلة لا تزال قائمة وهي ارتفاع معدل فقر الدم والوهن في صفوف النساء عن معدلاتهما في صفوف الرجال.
	12-5 الوقاية من الأمراض المنقولة جنسيا، بما في ذلك فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

	198 - تتواصل زيادة انتقال فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ وتميل حالات الإصابة بهذا الفيروس إلى الزيادة في أوساط النساء ولا يقتصر ذلك على الفئات المعرضة للخطر منهن مثل العاهرات ومدمنات المخدرات وإنما تشمل الزيادة الحوامل أيضا. وفي الوقت الحاضر، تشير التقديرات إلى أن هناك سنويا في المتوسط أكثر من 000 3 امرأة حوامل حديثاً مصابات بفيروس نقص المناعة البشرية.
	199 - تلتقط غالبية النساء الأمراض المنقولة جنسيا/فيروس نقص المناعة البشرية من أزواجهن أو عشاقهن. وهناك أسباب كثيرة لزيادة عدد النساء المصابات بالأمراض المنقولة جنسيا/فيروس نقص المناعة البشرية، وبخاصة في أوساط الحوامل. أولا لأن النساء أنفسهن، وخاصة النساء في المناطق الريفية والجبلية والنائية ما زلن متأثرات بشدة بالثقافة الآسيوية. فهن متساهلات في حقوقهن في مجالات الصحة الإنجابية والتثقيف بالصحة الجنسية، ومعرفتهن بالأمراض المنقولة جنسيا/فيروس نقص المناعة البشرية محدودة، وإمكانية حصولهن على الخدمات ضئيلة. وعلاوة على ذلك، فإن مشاركة الرجل في الصحة الإنجابية والعمل المتعلق بتنظيم السكان، محدودة. وما زال العبء الرئيسي يقع على كاهل المرأة ويتضح هذا بجلاء من هيكل الوسائل المستخدمة في منع الحمل: استخدام حلقات منع الحمل وحبوب منع الحمل وغير ذلك من وسائل منع الحمل التي تستخدم النساء الغالبية منها. ومعدل استخدام الرجال للواقي الذكري أو وسائل منع الحمل ضئيل جدا.
	200 - وتواصل وزارة الصحة ووزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية العمل حاليا على تنفيذ القانون المتعلق بالوقاية من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز واستراتيجية الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز للفترة 2006-2010، وبرنامج الهدف الوطني المتعلق بالوقاية من الأمراض الاجتماعية والأوبئة الخطيرة وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز ومكافحتها في الفترة 2006-2010؛ وبرنامج منع انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل في الفترة 2006-2010، وذلك للحد من عدد الحالات الجديدة وعلاج المصابين بالفعل بالأمراض المنقولة جنسيا/فيروس نقص المناعة البشرية، مع إيلاء اهتمام خاص للنساء بصفة عامة وللحوامل بصفة خاصة.
	12-6 التوجهات المستقبلية

	201 - وضعت الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في الفترة 2011-2020 غايات محددة في الهدف 4 وهو: ضمان المساواة بين الجنسين في الحصول على خدمات الرعاية الصحية والتمتع بها: الغاية 1: ألا تتجاوز نسبة المواليد من الجنسين 113 من البنين و 100 من البنات في عام 2015 و 115 من البنين و 100 من البنات في عام 2020. الغاية 2: تخفيض معدل الوفيات النفاسية إلى 58.3 حالة وفاة في كل 000 100 من المواليد الأحياء بحلول عام 2015 و 52 حالة وفاة في كل 000 100 من المواليد الأحياء أو أقل من ذلك بحلول عام 2020. الغاية 3: زيادة نسبة الحوامل اللواتي يتمتعن بإمكانية الحصول على الرعاية والوقاية من انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل إلى نسبة 40 في المائة بحلول عام 2015 وإلى نسبة 50 في المائة بحلول عام 2020 مقارنة بعام 2010. الغاية 4: تخفيض معدل الإجهاض إلى 27 حالة في كل 100 من المواليد الأحياء بحلول عام 2015 وإلى أقل من 25 حالة في كل 100 من المواليد الأحياء بحلول عام 2020.
	المادة 13
	أنشطة الرفاه في الميادين الاجتماعية والاقتصادية والثقافية
	13-1 القوانين والسياسات الجديدة

	• القرار قم 256/2003/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء بتاريخ 12 شباط/فبراير 2003 والذي وافق فيه على الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالحماية البيئية لغاية عام 2010 والتوجهات صوب عام 2020 الرامية لتحسين نوعية البيئة للشعب؛
	• المرسوم رقم 168/2004/ND-CP المؤرخ 20 أيلول/سبتمبر 2004 الذي تم بموجبه تعديل واستكمال عدد من الأحكام المنصوص عليها في المرسوم رقم 07/2000/ND-CP الذي أصدرته الحكومة بتاريخ 9 آذار/مارس 2000 بشأن سياسات تقديم المساعدة في حالات الطوارئ الاجتماعية؛
	• المرسوم رقم 67/2007/ND-CP الذي أصدرته الحكومة في 13 نيسان/أبريل 2007 بشأن سياسات المساعدة المقدمة للمستفيدين من الدعم الاجتماعي؛
	• المرسوم رقم 69/2008/ND-CP الذي أصدرته الحكومة في 30 أيار/مايو 2008 بشأن سياسات تشجيع المجتمع المحلي على المشاركة بالأنشطة المضطلع بها في مجالات التعليم والتدريب المهني والرعاية الصحية والثقافة والألعاب الرياضية والبيئة؛
	• القرار رقم 125/2007/QD-TTg الذي أصدره رئيس الوزراء في 31 تموز/ يوليه 2007 بشأن الموافقة على برنامج الهدف الوطني المتعلق بالثقافة خلال الفترة 2006-2010؛
	• المرسوم رقم 13/2010/ND-CP الذي أصدرته الحكومة في 27 شباط/فبراير 2010 والذي عدلت فيه أحكام المرسوم رقم 67/2007/ND-CP بشأن تقديم المساعدة للمستفيدين من الدعم الاجتماعي.
	13-2 ضمان حق المرأة في الاستحقاقات الأسرية والرعاية الاجتماعية

	202 - لا يوجد في سياق التقدم الاجتماعي والاقتصادي الذي شهده البلد في السنوات الست الماضية، أي تمييز على أساس نوع الجنس في سياسات الرعاية الاجتماعية. وتُعطى الأولوية للأقليات العرقية وللمستفيدين من الدعم الاجتماعي. وقد تم الحفاظ على التدابير الرامية لضمان تمتع المرأة باستحقاقات رعاية الأسرة المشار إليها في التقارير السابقة، وجرى إدخال تحسينات عليها.
	203 - وقد أولت الدولة اهتماما لتطوير سياسات الرعاية الاجتماعية، مع التركيز بوجه خاص على المناطق الريفية والفقيرة والنائية، والتي يتم تنفيذها من خلال التنمية الاقتصادية والاجتماعية وبرامج ومشاريع الحد من الفقر وإيجاد فرص العمل، والمساعدة الإنمائية الدولية وبرامج المعونة الإنسانية الدولية. وقد تحسنت حياة المرأة الريفية على نحو مكّن حوالي 70 في المائة من النساء من التمتع بفوائد الأشغال العامة مثل الكهرباء والطرق ومكاتب البريد والمراكز الثقافية والطبية والمدارس.
	13-3 ضمان حق المرأة في الحصول على القروض المصرفية والرهون العقارية وغير ذلك من أشكال الائتمان المالي

	204 - أولت الدولة الاهتمام والأولوية لسياسة توفير قروض ائتمانية للفقراء بأسعار تفضيلية. وتتمثل الأهداف المحددة لمصرف السياسة الاجتماعية بما يلي ”حصول 80 في المائة من الأسر الفقيرة والأسر التي تعيلها امرأة على قروض من برامج الحد من الفقر“. وخلال السنوات الخمس الماضية، تجاوز المصرف الأهداف المحددة، وفوّض المنظمات الاجتماعية - السياسية صلاحية منح قروض بأسعار فائدة تفضيلية للأسر الفقيرة وللمستفيدين من السياسة الاجتماعية بمن فيهم جمعية المزارعين في فييت نام والاتحاد النسائي ورابطة المحاربين القدماء واتحاد الشباب.
	205 - وكانت النتائج على النحو التالي:
	• 2006: بلغ عدد القروض الممنوحة للأسر المعيشية 291 109 1 قرضا وبلغ مجموعها 351 8 تريليون دونغ فييتنامي؛
	• 2007: بلغ عدد القروض الممنوحة للأسر المعيشية 593 166 1 قرضا وبلغ مجموعها 377 8 تريليون دونغ فييتنامي؛
	• 2008: بلغ عدد القروض الممنوحة للأسر المعيشية 993 213 1 قرضا وبلغ مجموعها 715 10 تريليون دونغ فييتنامي؛
	• 2009: بلغ عدد القروض الممنوحة للأسر المعيشية 989 230 1 قرضا وبلغ مجموعها 979 12 تريليون دونغ فييتنامي؛
	• ولغاية أيار/مايو 2010، منح مصرف السياسة الاجتماعية قروضا لـ 679 173 1 أسرة معيشية وبلغ مجموع القروض الممنوحة 323 16 تريليون دونغ فييتنامي وحقق بذلك معدلا نسبته 85.3 في المائة من عدد الأسر الفقيرة والأسر المعيشية التي تعيلها امرأة والتي حصلت على قروض من برامج القضاء على الجوع والحد من الفقر. وتشمل تلك القروض ما يلي:
	• القروض الممنوحة من خلال الاتحاد النسائي لفييت نام: القروض غير المسددة الممنوحة لـ 000 546 أسرة معيشية، والبالغة قيمتها 139 7 تريليون دونغ فييتنامي، محققا بذلك نسبة قدرها 87.3 في المائة من عدد الأسر الفقيرة والأسر التي تعيلها امرأة، التي حصلت على قروض من برامج القضاء على الجوع والحد من الفقر؛
	• القروض الممنوحة من خلال رابطة المحاربين القدماء: القروض غير المسددة الممنوحة لـ 000 140 أسرة معيشية، والبالغة قيمتها 320 2 تريليون دونغ فييتنامي، محققا بذلك نسبة قدرها 79 في المائة من الأسر الفقيرة والأسر المعيشية التي تعيلها امرأة، والتي حصلت على قروض من برامج القضاء على الجوع والحد من الفقر؛
	• القروض الممنوحة من خلال اتحاد الشباب الشيوعي هو تشي منه: القروض غير المسددة الممنوحة لـ 000 85 أسرة معيشية، البالغة قيمتها 236 1 بليون دونغ فييتنامي، محققا بذلك نسبة قدرها 83.3 في المائة من الأسر الفقيرة والأسر المعيشية التي تعيلها امرأة، والتي حصلت على قروض من برامج القضاء على الجوع والحد من الفقر.
	206 - ويحق أيضا للأسر المعيشية التي تعيلها امرأة الحصول على قروض من مصادر أخرى مثل القروض الائتمانية بشروط تفضيلية من أجل العمل وبرامج تصدير العمالة ودعم بناء المساكن والقروض الائتمانية وبرامج توفير المياه والصرف الصحي في المناطق الريفية وبرامج القروض الائتمانية لفائدة إنتاج الأسر المعيشية في المناطق الصعبة، وتوفير القروض للطلاب المنتمين لأقليات عرقية وللأسر المعيشية التي تعيش في ظروف شاقة أو تعاني من الفقر بوجه خاص ... .
	207 - وتتماشى القروض المقدمة من مصرف السياسة الاجتماعية مع التدريب الهادف إلى تعزيز أعمال الزراعة والغابات ومصائد الأسماك، والتدريب على نماذج التنمية الاقتصادية، والتدريب على نقل التكنولوجيا الخاصة بتقنيات الزراعة العلمية، والغرس، والتدريب المهني، وإيجاد فرص العمل، وإمدادات اليد العاملة في المواقع. وقد ساعد هذا التدريب النساء المقيمات في المنطقة نفسها، وخاصة النساء المقيمات في المناطق الريفية في الحصول على فرص عمل مستقرة. ومن ناحية أخرى، فقد ساعدت القروض الموظفات اللواتي يتمتعن بإمكانية الحصول من الدولة على رأسمال في شكل قرض ائتماني وبشروط تفضيلية، ساعدتهن في إيجاد فرص عمل ومصدر للدخل، وبالتالي لا يعتمدن تماما على الرجل في الحياة الأسرية. وتتاح للنساء الفقيرات فرص للمشاركة في حركات الاتحاد النسائي والانضمام إلى مجالس إدارة مصارف المدخرات والقروض التعاونية، والمشاركة في أنشطة المصارف والجمعيات والسلطات المحلية. ومن خلال أنشطة الاقتراض واستخدام القروض في الحد من الفقر، باتت النساء الفقيرات يقتربن من المساواة مع الرجال في اتخاذ القرارات بشأن القضايا الهامة في الأسرة، وبالتالي يُحدثن تغييرات كبيرة ليس من الناحية الاقتصادية فحسب وإنما في كل من الوضع السياسي ودور المرأة في الأسرة والمجتمع أيضا.
	208 - كما أولت لجان النهوض بالمرأة في المحافظات والمدن اهتماما خاصا لتنفيذ هذا الهدف بشكل فعال، وأبلغت القادة بأن يعملوا على تطبيق برامج القروض بشكل سليم لصالح الأسر المعيشية من خلال برامج القروض التفضيلية التي تنفذها فروع مصرف السياسة الاجتماعية في المحافظات. ويمكن أن يساعد إقراض النساء الفقيرات في المناطق النائية والنساء المنتميات للأقليات العرقية اللواتي يعشن ظروفا صعبة، في التخفيف من حدة الفقر وفي بناء مناطق ريفية جديدة وفي الإسهام بإيجاد فرص عمل والحد من الفقر بالنسبة للأسر المعيشية الفقيرة والقريبة من مستوى الفقر التي تعيلها امرأة. وقد انخفض معدل الفقر تدريجيا على مر السنين. وساهمت هذه النتائج التي نجمت عن سياسات الائتمان إلى حد كبير في تحقيق أهداف البرامج الوطنية للقضاء على الجوع والحد من الفقر وكذلك في تحقيق الأمن الاجتماعي.
	13-4 الحق في المشاركة في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية والأنشطة الثقافية

	209 - يعبِّر القانون المتعلق بالتمارين والألعاب الرياضية عن وجهات نظر الدولة بشأن تشجيع الناس على المشاركة في التمارين والألعاب الرياضية في أشكال مختلفة ومتنوعة. وبالإضافة إلى ذلك، تشارك المرأة أيضا في برامج التمارين والألعاب الرياضية التي ينظمها الاتحاد النسائي في فييت نام بالاشتراك مع وزارة الثقافة والرياضة والسياحة.
	210 - وفي مجال الثقافة، فقد حققت الحركة التي تقام تحت شعار ”كل الناس متحدون لبناء حياة ثقافية“ العديد من النتائج المشجعة وساهمت في زيادة نسبة الأشخاص الذين يستفيدون من وسائل الإعلام الجماهيرية. والأهم من ذلك أن تنفيذ سياسة بناء الأسر الثقافية ساهم في تحويل بيئة الأسرة إلى أرض خصبة لتعلُّم الفضائل وتطوير القدرات الشخصية. ولغاية حزيران/يونيه 2010، توجد في البلد 422 453 15 أسرة ثقافية من أصل 167 628 22 أسرة (أي ما يمثل 68.29 في المائة). ومن مجموع الأسر الثقافية هناك 649 534 من الأسر البارزة (أي ما يزيد عن 20 في المائة) التي حصلت على جوائز من مستويات مختلفة. وتوجد حاليا في فييت نام مراكز ثقافية في 663 4 من الكوميونات، كما توجد مراكز ثقافية وملاعب رياضية في 543 38 قرية من أصل ما مجموعه 658 99 قرية في فييت نام. ويشارك يوميا في التمارين والألعاب الرياضية 000 38 شخص (أي ما يزيد عن 26 في المائة) ويشارك ما يزيد عن 36 في المائة من السكان في أنشطة الأداء الفنية الجماهيرية أو في النوادي الرياضية().
	211 - وقد أدت زيادة مشاركة المجتمع المحلي في الأنشطة الثقافية إلى زيادة الفرص المتاحة أمام المرأة لتحسين وتعزيز حياتها من الناحية الروحية. وأصبحت الأنشطة الثقافية أكثر تنوعا على نحو يعكس التقاليد الوطنية للبلد ككل. وأولت الدولة قدرا كبيرا من الاهتمام بشكل خاص للحياة الثقافية للأقليات العرقية من خلال برامج الدعم وتوفير الأموال اللازمة لبناء دُور للأنشطة الثقافية المجتمعية. وهناك حاليا العديد من المحطات الإذاعية والتلفزيونية المحلية التي تبث برامجها باللغة الفييتنامية وبغيرها من لغات الأقليات. وهناك نسبة ضئيلة جدا من النساء المقيمات في المناطق النائية القليلة السكان اللواتي لا يتمتعن بإمكانية الحصول على البرامج الثقافية والفنية وبرامج الإذاعة والتلفزيون.
	212 - ومقارنة بالتقارير السابقة، فقد تحسن مستوى تمتع المرأة بالألعاب الرياضية والأنشطة الثقافية والمجتمعية؛ وارتفعت نوعية حياة الناس بشكل عام ونوعية حياة النساء بشكل خاص. ولكن نظرا للظروف الاقتصادية المحدودة إلى جانب الصور النمطية القائمة بين الجنسين فإن مشاركة المرأة وتمتعها بالألعاب الرياضية والأنشطة الثقافية والمجتمعية ما زالا أقل من الرجل وأقل من الاحتياجات الفعلية للمرأة في هذا المضمار. وبغية تحسين هذا الوضع في المستقبل، سيتعين على السلطات المعنية أن تواصل تنفيذ تدابير أكثر إيجابية لضمان تمتع المرأة بالفوائد المنوه عنها أعلاه. وسيتواصل تعزيز المشاركة المجتمعية والتشجيع عليها في مجالي الثقافة والألعاب الرياضية وذلك من أجل تهيئة الظروف وإتاحة الفرص لمشاركة عموم السكان، بمن فيهم النساء().
	213 - التوجهات في المستقبل: تنص الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020 على غايات محددة في الهدف 5، وهو: ضمان المساواة بين الجنسين في ميدان الثقافة والمعلومات: الغاية 1: تخفيض نسبة المنتجات الثقافية والمعلومات المتحيزة على أساس نوع الحنس بنسبة 60 في المائة بحلول عام 2015 ونسبة 80 في المائة بحلول عام 2020. وزيادة وقت بث البرامج والنشرات الخاصة للتوعية بالمساواة بين الجنسين وزيادة عدد منتجات الاتصالات والتعليم بهذا الشأن. الغاية 2: قيام محطات الإذاعة والتلفزيون على المستوى المركزي والمستويات المحلية بوضع برامج خاصة تركز على تحسين التوعية بمسألة المساواة بين الجنسين وذلك بنسبة 90 في المائة بحلول عام 2015 ونسبة 100 في المائة بحلول عام 2020.
	المادة 14
	المرأة في المناطق الريفية
	214 - العدالة الاجتماعية هي سياسة ثابتة لدولة وحكومة فييت نام، وتُعد ركنا أساسيا لمشاركة المرأة في المناطق الريفية مشاركة كاملة في تحقيق الإنجازات الاقتصادية والاجتماعية في المناطق الريفية والانتفاع من تلك الإنجازات بشكل كامل.
	14-1 المرأة في المناطق الريفية - الدور والتحديات

	215 - تلعب الزراعة في فييت نام دورا هاما جدا في التنمية الاجتماعية والاقتصادية. وتشكل العنصر الرئيسي في البنية الاقتصادية في المناطق الريفية في فييت نام. وعلى الرغم من أن الإنتاج الزراعي يمثل 21 في المائة فقط من الناتج المحلي الإجمالي للبلد فهو يشكل الركن الأساسي للحياة وسبل العيش للغالبية التي تشكل 70.4 في المائة من سكان الريف.
	216 - تشكل النساء الفييتناميات في المناطق الريفية المصدر الرئيسي لليد العاملة في الإنتاج الزراعي، ويمثِّلن 50.2 في المائة من اليد العاملة في قطاع الزراعة (2009). ولا تزال النسبة المئوية للنساء اللواتي يشكلن اليد العاملة الرئيسية ويقمن في الوقت نفسه بإعالة الأسر المعيشية نسبة مرتفعة.
	217 - وفي السنوات الأخيرة، تحول الاقتصاد الزراعي والمناطق الريفية بشكل جذري في اتجاه إنتاج السلع الأساسية في ظل آلية السوق، وأتيح للمرأة الريفية المزيد من الفرص للحصول على عمل وزيادة الدخل والإفلات من براثن الفقر.
	218 - واليوم، تدرك النساء الريفيات دورهن في الإنتاج الزراعي وفي الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية غير الزراعية وفي المجتمعات الريفية ويعملن على تعزيز هذا الدور. وقد شاركت المرأة بنشاط في أعمال الحزب والحكومة والنقابات المحلية مما ساهم بوجه خاص في تنمية الزراعة والمناطق الريفية في فييت نام.
	219 - ومع ذلك، ونظرا للخصائص الفييتنامية، لا تزال تواجه النساء الفييتناميات بصفة عامة والنساء في المناطق الريفية بصفة خاصة أوضاعا غير مواتية لهن في مجال التعليم والأنشطة الاجتماعية. ونتيجة لذلك، فإن مستويات التعليم المنخفضة شائعة جدا في صفوف النساء الريفيات؛ وهذا يحد من قدرتهن على العثور على عمل والحصول على دخل، وخاصة في سياق الضغوط المتزايدة الناشئة عن اتساع رقعة المدن وانحسار رقعة الأراضي الزراعية تدريجيا.
	220 - ويوفر التكامل الاقتصادي وتطوير اقتصاد السوق العديد من فرص العمل للمرأة الريفية لكنه يتسبب أيضا في حدوث آثار سلبية عليها مما يزيد القلق لديها إزاء الحياة الأسرية. والعديد من النساء الريفيات لا يفهمن حقوقهن القانونية بسبب انخفاض مستوى تعليمهن. ويقضين معظم أوقاتهن في الزراعة والأعمال المنـزلية ويقضين القليل من الوقت في التعلم والمشاركة في اجتماعات المجتمع المحلي. وكذلك فإن إمكانية حصولهن على المعلومات اللازمة لتحسين معارفهن وفهمهن محدودة. وهذا يمثل أكبر عقبة أمام حصول المرأة الريفية على العلوم والتكنولوجيا، ولا سيما التكنولوجيا العالية في مجال الزراعة، ويحد من الفرص المتاحة لها لتحسين معرفتها ومعرفة أسرتها وزيادة الدخل لنفسها ولأسرتها.
	221 - وتم تخفيض التمييز والتحيز الإيديولوجيين ضد المرأة في المناطق الريفية، ولكنهما لا يزالان شائعين. ويتجلى هذا في ضآلة عدد النساء اللواتي يشاركن في العمل المجتمعي العام أو يتسنَّمن مناصب رئيسية على مستوى القواعد الشعبية في المناطق الريفية. وفي عام 2006، شغلت النساء نسبة 2.09 في المائة فقط من المناصب الرئاسية على مستوى الكوميونات.
	14-2 مشاركة المرأة في وضع وتنفيذ خطط التنمية والأنشطة المجتمعية

	222 - في سياق الحركة العامة للنساء في سائر أرجاء البلد، شاركت المرأة الريفية بنشاط في الأنشطة الرامية إلى بناء وتطوير المجتمع المحلي. وتم نشر وإدماج قضايا السكان وتنظيم الأسرة ورعاية الصحة الإنجابية في العديد من الأنشطة. وقد اتخذت الحركات النسائية على المستوى الوطني أشكالا مختلفة مثل الحركة المعنونة ”المرأة تطلب العلم بنشاط وتقوم بالعمل الإبداعي وتبني أسرة سعيدة“، والحركة المعنونة ”بناء أسر مزدهرة ومتساوية وتقدمية وسعيدة“، وما إلى ذلك.
	223 - وقد تحسنت الأوضاع الاقتصادية في المناطق الريفية في السنوات الأخيرة. وأدى انضمام فييت نام إلى مختلف المنظمات الدولية مثل منظمة التجارة العالمية إلى تسهيل حصول المرأة الريفية على المزيد من فرص العمل وتحسين فهمها لقضايا الأسرة والقضايا الاجتماعية وأدى بالتالي إلى زيادة مشاركتها في خطط التنمية الاجتماعية والأنشطة المجتمعية.
	14-3 الرعاية الصحية وتنظيم الأسرة

	224 - مع استمرار سياسات الاستثمار الرامية إلى تعزيز الرعاية الصحية على مستوى القواعد الشعبية وسياسات التأمين الطبي الطوعي للمزارعين، يتواصل تحسين الرعاية الصحية والضمان الاجتماعي للنساء الريفيات. وبحلول عام 2010، تم تحسين نظام الخدمات الاجتماعية من ناحية الرعاية الصحية والتعليم والتدريب والثقافة والمعلومات وإمدادات الطاقة الكهربائية والمياه فضلا عن تحسين وسائل النقل. وقد مُنحت الأولوية للاستثمار في المناطق النائية والجبلية والحدودية والجزرية ومناطق الأقليات العرقية.
	225 - وقد تم تدريجياً تحسين نوعية الخدمات الاجتماعية وزيادة إمكانية حصول سكان الريف بصفة عامة والنساء الريفيات بصفة خاصة على هذه الخدمات. ولغاية تاريخه، توجد في جميع الكوميونات والأحياء (بنسبة 100 في المائة) مرافق للرعاية الصحية، حيث يوجد أطباء في ما يقرب من 75 في المائة من الكوميونات المذكورة؛ وتحصل 83 في المائة من الأسر الريفية على المياه الصالحة للشرب، وتستخدم نسبة 96.1 في المائة من الأسر المعيشية الشبكة الكهربائية؛ وتوجد أجهزة تلفزيون لدى 86,9 في المائة من الأسر المعيشية؛ وتوجد في ما يزيد عن 97 في المائة من الكوميونات طرق للسيارات التي تمر عبر مركز المدينة؛ ويوجد في حوالي 90 في المائة من الكوميونات مكتب بريدي ثقافي. وتم تحسين نوعية الرعاية الصحية التي تُقدَّم للنساء الريفيات وخاصة للنساء الريفيات اللواتي هن في سن الإنجاب.
	14-4 أنشطة دعم التعليم والتدريب والزراعة

	226 - فيما يتعلق بالتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة والتعليم الأساسي: في عام 2006، كانت نسبة الكوميونات التي توجد فيها رياض أطفال تبلغ 98.68 في المائة. ومع ذلك، لا تزال نسبة البلديات التي توجد فيها دُور الحضانة منخفضة (47.65 في المائة) وتتفاوت هذه النسبة من منطقة إلى أخرى في البلد: إذ قد تصل إلى 90.11 في المائة في محافظات دلتا النهر الأحمر وإلى 13.85 في المائة في دلتا نهر ميكونغ.
	227 - التدريب المهني للمزارعين: في سياق تنفيذ القرار رقم 26-NQ/TW الذي اتُخذ في الدورة السابعة للمؤتمر العاشر للجنة المركزية للحزب والمتعلق بالزراعة والمزارعين والمناطق الريفية، وضعت وزارة الزراعة والتنمية الريفية، بالتعاون مع وزارة العمل وشؤون المعوقين والشؤون الاجتماعية، ووزارة الشؤون الداخلية، وضعت اللمسات النهائية على المشروع المقترح، وأعدَّت المشروع الإطاري المتعلق بتوفير التدريب المهني للعمال الريفيين بحلول عام 2020، الذي وافق عليه رئيس الوزراء في القرار رقم 1956/QD-TTg المؤرخ 27 تشرين الثاني/نوفمبر 2009.
	228 - وقد أجريت الأنشطة الداعمة لقطاع الزراعة ومصائد الأسماك والغابات في جميع أنحاء البلد لتنفيذ التطبيقات التقنية والعلمية في مجالات الزراعة والغابات ومصائد الأسماك. وتم على وجه الخصوص توفير التدريب في الميدان وفي نماذج المحاكاة مما يسهل مشاركة المرأة الريفية في التدريب لأنها لا تضطر إلى السفر لمسافة طويلة بل يمكنها حضور التدريب وتظل قادرة في الوقت نفسه على رعاية أسرتها.
	14-5 التأمينات الاجتماعية

	229 - تركز سياسات التأمين الاجتماعي دائما على الفئات الضعيفة، ولا سيما الأطفال وكبار السن والنساء. وتعتبر المرأة الريفية قوة العمل الرئيسية لأسر المزارعين كما أنها تخلق كمية كبيرة نسبيا من الثروة المادية للمجتمع. ومع ذلك، فإن سياسات التأمين الاجتماعي لم تنفذ على النحو المناسب لغاية الآن بالنسبة للمرأة بصفة عامة والمرأة الريفية بصفة خاصة. وبالنظر لمتوسط ساعات العمل في أعمال الزراعة وواجبات الأسرة، والتعرض لظروف عمل غير آمنة بسبب عدم كفاية المعرفة الطبية ونظرا لساعات العمل الطويلة نسبيا التي تقضيها المرأة في أعمال الزراعة والواجبات المنـزلية، والتعرض بانتظام لظروف عمل غير آمنة إضافة إلى عدم وجود معرفة كافية بالرعاية الصحية، غالبا ما تعاني النساء من آثار صحية سلبية خطيرة.
	14-6 حصول المرأة الريفية على القروض الائتمانية

	230 - تعاون مصرف فييت نام للتنمية الزراعية والريفية مع اللجنة المركزية للاتحاد النسائي في فييت نام ومع جمعية المزارعين في فييت نام على توفير قروض للنساء الفقيرات ولا سيما المزارعات في المناطق النائية لمساعدتهن على توسيع دائرة إنتاجهن والمساهمة في تحسين حياة المرأة. ولغاية 31 كانون الأول/ديسمبر 2009، كان هناك ما مجموعه 191 362 مجموعة ائتمانية تضم 687 822 1 أسرة معيشية يبلغ مجموع المبالغ الواجبة الدفع ما يزيد عن 15 تريليون دونغ فييتنامي حصلت عليها من مصرف فييت نام للتنمية الزراعية والتنمية الريفية. ويبلغ متوسط المبلغ المستحق الدفع على كل عضو 15 مليون دونغ فييتنامي. ومن بين هؤلاء، هناك 000 123 مجموعة نسائية حاصلة على ما يقرب من 000 300 قرض ويزيد مقدار المبالغ المستحقة الدفع عليها عن 000 3 بليون دونغ فييتنامي، ويبلغ مقدار أقل قرض منها 10 مليون دونغ فييتنامي. وحصل ما يزيد عن 000 209 مجموعة مؤلفة من 000 824 عضو على قروض من جمعية المزارعين في فييت نام ويزيد مقدار المبالغ المستحقة الدفع عن 000 11 بليون دونغ فييتنامي؛ ويبلغ متوسط القرض لكل عضو 16 مليون دونغ فييتنامي.
	231 - ووفر مصرف السياسة الاجتماعية سندات جزئية من خلال جمعية المزارعين في فييت نام حيث قدم قروضا تبلغ قيمتها 628 5 بليون دونغ فييتنامي لـ 000 402 من الأسر المعيشية. ولغاية الآن حصلت 85.3 في المائة من الأسر المعيشية التي تعيلها امرأة على قروض من برامج القضاء على الجوع والحد من الفقر.
	14-7 حقوق المرأة الريفية في استخدام الأراضي

	232 - تعتبر حماية الحق في استخدام الأراضي قضية مهمة لا سيما في المناطق الريفية. وقد نص قانون الأراضي المعدل في عام 2003 بكل وضوح على أن الأرض هي ملكية مشتركة للزوج والزوجة وأن شهادة الحق في استخدام الأرض يجب أن تتضمن على وجه التحديد اسم كل من الزوج والزوجة. وفي عام 2008، تضمنت نسبة 91.1 في المائة من شهادات الحق في استخدام الأرض في تربية الحيوانات والنباتات المائية في المياه السطحية، اسم كل من الزوج والزوجة. وسُجلت أدنى نسبة في هذا المضمار في شهادات الأراضي الزراعية حيث بلغ متوسطها 10.9 في المائة فقط. وبالنسبة للأراضي المخصصة للمساكن بلغت النسبة 18.2 في المائة في المناطق الريفية و 29.8 في المائة في المناطق الحضرية.
	233 - ينشئ قانون المساواة بين الجنسين الصادر في عام 2006 الإطار القانوني اللازم لتعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. ويكفل قانون منع العنف العائلي الصادر في عام 2007 المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل في الأسرة. كما تنعكس حقوق المرأة في ملكية العقارات على قدم المساواة مع الرجل في القانون المتعلق بالزواج والأسرة الصادر في عام 2000 (المعدل). وينص قانون الأراضي المعدل في عام 2003 على ضرورة أن تتضمن شهادة الحق في استخدام الأرض اسم كل من الزوج والزوجة إذا كانت الأرض ملكية مشتركة بينهما.
	14-8 قضايا البنية التحتية والمرافق الصحية البيئية في المناطق الريفية

	234 - تولي فييت نام أهمية لمسألة تطوير البنية التحتية الريفية، التي تُعتبر أحد التدابير الرئيسية الرامية إلى تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية المحلية والحد من الفقر، لا سيما بالنسبة للمرأة الريفية. وقد نفذت حكومة فييت نام برامج لتوفير المياه النظيفة ومرافق الصرف الصحي في المناطق الريفية في الفترة 2006-2010.
	235 - واعتبارا من أواخر عام 2010 تم إحراز تقدم في المجالات التالية:
	236 - في مجال إمدادات المياه: يحصل ما مجموعه 000 130 50 نسمة في المناطق الريفية على مياه نظيفة، أي بزيادة قدرها 000 130 10 نسمة بالمقارنة مع نهاية عام 2005؛ حيث ارتفعت النسبة المئوية لسكان الريف الذين يحصلون على مياه نظيفة من 62 في المائة إلى حوالي 83 في المائة وبلغت نسبة سكان الريف الذين يحصلون على مياه تتفق مواصفاتها مع المعيار QCVN/02/BYT الذي حددته وزارة الصحة بنسبة 42 في المائة.
	237 - في مجال الصرف الصحي والبيئة: توجد دورات مياه لدى حوالي 500 436 11 من الأسر الريفية (77 في المائة) منهم حوالي 200 869 7 أسرة معيشية (حوالي 60 في المائة) توجد لديها مراحيض صحية منذ نهاية عام 2010.
	238 - ويتمتع ما يقرب من 176 32 من المدارس الثانوية ورياض الأطفال بإمكانية الحصول على مياه نظيفة والاستفادة من مرافق الصرف الصحي، أي ما يمثل 80 في المائة من مجموعها.
	239 - ويوجد في ما يقرب من 728 8 من المستوصفات الصحية في الكوميونات إمدادات من المياه النظيفة ومرافق للصرف الصحي، أي ما يمثل 82 في المائة من المجموع.
	240 - وتوجد في ما يقرب من 004 7 من مكاتب اللجان الشعبية على مستوى الكوميونات إمدادات للمياه النظيفة ومرافق للصرف الصحي، أي ما يمثل 72 في المائة من المجموع.
	241 - وما برحت المرأة تقوم بدور هام في أنشطة الاتصالات المتعلقة بنظافة وسلامة الغذاء، من قبيل الحملة المعنونة ”5 لاءات و 3 موجبات للنظافة“، وساهمت كذلك في العديد من أنشطة البرنامج الوطني المتعلق بالمياه والصرف الصحي في المناطق الريفية().
	14-9 التوجهات في المستقبل

	242 - على الرغم من الفرص المذكورة أعلاه، لا تزال المرأة الريفية الفييتنامية أقل حظا من الرجل. ويكمن السبب الرئيسي وراء هذا الأمر في عدم المساواة في إمكانية الحصول على الموارد الرئيسية في الزراعة وفي السيطرة عليها فضلا عن عدم مراعاة الفوارق بين الجنسين في الخدمات الزراعية. وبغية التغلب على هذا الوضع، يتعين على الوزارات والقطاعات والبلديات أن تواصل في المستقبل تعزيز تنفيذ الاستراتيجية الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة حتى عام 2010، مع التركيز على المناطق الريفية ومناطق الأقليات العرقية والمناطق الجبلية والجزر.
	243 - وتواصل وزارة الزراعة والتنمية الريفية اتخاذ تدابير ملموسة لتنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. وبغية تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة في جني الفوائد الاجتماعية والاقتصادية، وضعت الاستراتيجية وخطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في قطاع الزراعة والتنمية الريفية أهدافا محددة لزيادة الوعي بقضايا المساواة بين الجنسين والمساءلة في هذا المجال، فضلا عن إمكانية حصول المرأة على الموارد الرئيسية والسيطرة عليها (الأرض، والائتمان، والموارد المائية، والبنية التحتية، والخدمات العامة)، والتعليم، والمعلومات؛ وإدماج القضايا الجنسانية في السياسات والبرامج ومشاريع القطاعات وزيادة معدل مشاركة المرأة في الأنشطة الزراعية وفي التنمية الريفية وتسنُّم مناصب قيادية وتعزيز الجهاز المسؤول عن النهوض بالمرأة.
	244 - وبغية إيجاد فرص عمل وزيادة الدخل وإعادة هيكلة الاقتصاد نحو تصنيع الزراعة والمناطق الريفية، ستقوم الحكومة باستعراض مسألة التشجيع على تطوير الصناعات الريفية وسوف تصدر مرسوما بهذا الشأن. وبالإضافة إلى ذلك، وعلى أساس اقتراح قدمته وزارة الزراعة والتنمية الريفية ووزارة العلوم والتكنولوجيا، ينظر رئيس الوزراء في الموافقة على نموذج ائتماني للقيام على نحو فعال بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بإمدادات المياه ومرافق الصرف الصحي في المناطق الريفية حتى عام 2020 والبرنامج المتعلق بتطبيق ونقل العلوم والتكنولوجيا لأغراض التنمية الاجتماعية والاقتصادية للمناطق الريفية والجبلية حتى عام 2010. وستترتب على هذه التدابير آثار إيجابية في سبيل تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية للمناطق الريفية والجبلية مما يسهم في تحسين حياة الناس، بمن فيهم النساء.
	245 - وتحدد الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في الفترة 2011-2020 عددا من الغايات: الغاية 4: رفع النسبة المئوية للنساء المقيمات في المناطق الريفية الفقيرة والنساء المنتميات للأقليات العرقية اللواتي يحصلن على قروض بشروط تفضيلية من برامج توفير فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر، وغيرها من مصادر الائتمان الرسمية إلى 80 في المائة في عام 2015 و 100 في المائة في عام 2020.
	المادة 15
	ضمان حقوق مدنية متساوية للمرأة أمام المحاكم
	246 - يتواصل في فييت نام تنفيذ مبدأ عدم التمييز ضد المرأة في العديد من المجالات ويجري تعزيزه في المجتمع. وتتمتع المرأة بحقوق مساوية تماما لحقوق الرجل أمام القانون، ولها الحق بشكل مستقل في إقامة علاقات مدنية وإبرام العقود وإدارة الممتلكات وتتمتع بحرية اختيار مكان الإقامة والمشاركة في الإجراءات القانونية لحماية مصالحها في وكالات إنفاذ القانون.
	15-1 تمتع المرأة بوضع قانوني متساو مع الرجل في العلاقات المدنية

	247 - تنص المادة 52 من دستور عام 1992 على أن ”جميع المواطنين متساوون أمام القانون“، وتنص المادة 130 من قانون العقوبات على ما يلي: ”أي شخص يستخدم العنف أو يرتكب أعمالا خطيرة أخرى لمنع النساء من المشاركة في الأنشطة السياسية والاقتصادية والعلمية والثقافية والاجتماعية يكون تحت طائلة الإنذار والإصلاح غير الاحتجازي لمدة تصل إلى سنة واحدة أو تحت طائلة السجن لفترة تتراوح بين 3 أشهر وسنة واحدة“؛ وتنص المادة 5 من القانون المدني على ما يلي: ”في العلاقات المدنية، يكون الأطراف متساوين في الحقوق ولا يجوز لأي منهم أن يتذرع بالفوارق على أساس العرق أو الجنس أو الوضع الاجتماعي أو الوضع الاقتصادي أو المعتقد أو الدين أو المستوى التعليمي أو المهنة كأسباب للتعامل مع بعضهم بعضا على نحو غير متكافئ“؛ وتنص المادة 110 من قانون العمل المعدل (2002) على ما يلي: ”تقع على عاتق الشركات مسؤولية تزويد المرأة بتدريب ومهارات إضافية لتسهيل توظيف العاملات في وظائف مناسبة لخصائصهن البيولوجية والفسيولوجية“، وقد كفل قانون فييت نام أساسا أن يكون للمرأة كامل الحقوق والالتزامات القانونية استنادا إلى مبدأ عدم التمييز ضد المرأة في جميع المجالات. ويكون للمرأة نفس الحقوق التي يتمتع بها الرجل أمام القانون بما يكفل لها المشاركة بشكل مستقل في إقامة علاقات مدنية وإبرام العقود وإدارة الممتلكات وتتمتع بحرية اختيار مكان الإقامة والمشاركة في الإجراءات القانونية لحماية حقوقها في وكالات إنفاذ القانون.
	248 - ويمكن ملاحظة الحقوق المتساوية للمرأة في مجال العلاقات المدنية، على وجه التحديد، فيما يلي:
	• تتمتع المرأة بالحق في المشاركة في الأنشطة المهنية التي يتمتع بها الرجل: قانون عام 1962 (المواد 52 و 55 و 56 منه)، وقانون العمل (البند 1، المادة 5)، وقانون الزواج والأسرة (المادة 23)، وغير ذلك من القوانين، وهي تتضمن جميعا أحكاما تضمن حقوق المرأة في المشاركة في الأنشطة المهنية على قدم المساواة مع الرجل؛
	• الحق في القيام بحُريّة بأعمال تجارية دون تمييز بين الرجل والمرأة: دستور عام 1992 (المادتان 52 و 57 منه)، وقانون الشركات لعام 2005 (المادة 13)، والقانون التجاري (المادة 10)، وقانون الممتلكات العقارية (المادة 5) وغير ذلك من القوانين، وهي جميعا تعترف بحرية الفرد في القيام بحرية بأعمال تجارية دون تمييز بين الرجل والمرأة؛
	• الحقوق الشخصية المرتبطة بالممتلكات: دستور عام 1992 (المادة 160)، والقانون المدني لعام 2005 (المادة 5، والمادة 25، والمادة 51 منه)، وقانون الملكية الفكرية لعام 2005 (المواد 8 و 9 و 198 منه)، وما إلى ذلك من قوانين، وهي تعترف جميعا بمبدأ المساواة بين الجنسين في الحقوق الشخصية المتصلة بالملكية (حقوق النشر أو التأليف، وحقوق الملكية الصناعية، وحقوق الأصناف النباتية والسلالات الحيوانية) وتعترف جميعها بالحق في الدفاع عن النفس وفي تطبيق التدابير المنصوص عليها في المادة 25 من القانون المدني والمادة 198 من قانون الملكية الفكرية لعام 2005؛
	• حق المرأة في التملك: دستور عام 1992 (المادة 58)، والقانون المدني لعام 2005 (المادة 5، والمادتان 108 و 109، والمواد من 182 إلى 199، والمواد من 211 إلى 213، والمواد من 221 إلى 224)، وقانون الزواج والأسرة (المادة 19، والمواد من 23 إلى 27، والمواد من 95 إلى 99)، وغير ذلك من القوانين المعمول بها في فييت نام، وتعترف جميعها وتحمي مبدأ عدم التمييز في مجال حق المرأة في التملك. ووفاقا لذلك، تتمتع المرأة بحق متساو مع الرجل في حيازة واستخدام وملكية الأصول الشخصية والأشياء المنـزلية والأصول المشتركة في الهيئات المدنية الأخرى؛
	• الحق في تخصيص الأراضي وتأجيرها: دستور عام 1992 (المادة 18)، وقانون الأراضي لعام 2003 (المواد من 31 إلى 37، والمادة 42 منه)، والقانون المدني لعام 2005 (المادة 688 منه) وغيرها من القوانين، وتعترف جميعها بتخصيص الأراضي للأفراد دون تمييز بين الجنسين برسوم أو دون رسوم مقابل استخدام الأراضي أو تأجيرها. وبالإضافة إلى ذلك، يحق للأفراد، بمن فيهم النساء، الذين خُصصت لهم أراضٍ الحق في تحويل الغرض من استخدام الأراضي وفقا للقانون. وفي حالة استعادة الدولة للأرض المخصصة أو المؤجرة قبل انتهاء وقت التخصيص أو انقضاء عقد التأجير يحق للأفراد الحائزين على أراض مخصصة أو مؤجرة الحصول على تعويض أو مساعدات أخرى؛
	• الاسم المدون على شهادة الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن: قانون الأراضي (المادة 10، والمادة 105، وغيرهما) وقانون الإسكان لعام 2005 (المواد من 9 إلى 13، والمواد من 48 إلى 50)، وقانون الزواج والأسرة لعام 2000 (البند 2 من المادة 27)، وغيرها من القوانين، تعترف جميعها للمرأة التي تستخدم الأرض والتي تمتلك السكن بالحق في الحصول من وكالات الدولة المختصة على شهادات الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن. وإذا كانت الحقوق في استخدام الأراضي وملكية السكن حقوقا مشتركة مسجلة باسم الزوجين، فينبغي أن تتضمن شهادة الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن اسم كل من الزوج والزوجة. وإذا كانت شهادة الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن تتضمن اسم أحد الزوجين فقط، فيجوز للطرف الآخر أن يطلب إلى الوكالة الحكومية المصرح لها أن تعيد إصدار الشهادة دون رسوم وأن تشير فيها بكل وضوح إلى إسمي الزوجين كليهما. وفيما يتعلق بالحق في استخدام الأراضي وملكية السكن التي تملكها أسرة معيشية ملكية مشتركة، تتمتع المرأة بالحق في أن يُسجل اسمها على الشهادة إذا كانت تعيل الأسرة المعيشية. ولكن إذا كانت المرأة فرداً من أفراد الأسرة المعيشية فحسب، فإن القانون الفييتنامي لا يتضمن أحكاما محددة بشأن تسجيل الحقوق في الملكية المشتركة على شهادات الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن؛
	• حق المرأة في إبرام العقود بحُريَّة: يقر القانون المدني لعام 2005 (المواد 4 و 5 و 389 منه) بالمبدأ القائل بأن جميع الأفراد الذين يتمتعون بالأهلية المدنية القانونية يحق لهم إبرام العقود بحرية كاملة؛
	• حق المرأة في الميراث: دستور عام 1992 (المادة 58)، والقانون المدني لعام 2005 (المواد 613، و 632، و 633، و 634، و 669، و 676، و 680، و 734، وغيرها من المواد)، وقانون الزواج والأسرة لعام 2000 (المادة 31)، تعترف جميعها بتمتُّع المرأة بنفس الحقوق التي يتمتع بها الرجل في كتابة وصية للتصرف بممتلكاتها، وترك الأصول لورثتها الشرعيين؛ ويحق لها أن ترث الأصول وفقا لأحكام الوصايا والقانون؛
	• حماية الحقوق المتساوية للمرأة في إجراء معاملات مدنية: القانون المدني لعام 2005 (المواد 4 و 5 و 412 و 691 وغيرها)، وقانون الزواج والأسرة لعام 2000 (المواد 24 و 25 و 28 و 33 منه) تعترف بحق المرأة في المشاركة على قدم المساواة مع الرجل في المعاملات المدنية التي تتناسب مع قدرتها وأهليتها الذاتية.
	15-2 حق المرأة في حرية التنقل والإقامة

	249 - يحدد دستور عام 1992 (المادة 68 منه)، والقانون المدني لعام 2005 (المادة 48 والمواد من 52 إلى 57 منه)، وقانون الإقامة لعام 2006 (المادتان 3 و 4 منه) مبدأ حق الأفراد في حرية التنقل والإقامة دون تمييز بين الجنسين. وبالإضافة إلى ذلك، هناك أيضا عدة قوانين أخرى تتضمن أحكاما تكفل هذا الحق. حيث ينص قانون الزواج والأسرة لعام 2000 (المادة 20 منه) على ما يلي: يحدد الزوج والزوجة من تلقاء نفسيهما مكان إقامتهما دون التقيد بالتقاليد والممارسات و/أو الحدود الإدارية”. وأوضحت العقوبات الإدارية أيضا بجلاء تصميم الدولة على كفالة حرية التنقل والإقامة لجميع المواطنين، رجالا ونساء: إذ تنص المادة 124 من قانون العقوبات أيضا على معاقبة أي شخص يقوم بعمليات تفتيش غير قانونية لأماكن إقامة أشخاص آخرين أو بطرد أشخاص آخرين بصورة غير قانونية من مكان إقامتهم أو بارتكاب غير ذلك من الأفعال غير القانونية التي تنتهك حقوق المواطنين المصونة بموجب القانون والمتصلة بأماكن الإقامة، بعقوبة الإنذار، والإصلاح غير الاحتجازي لمدة تصل إلى سنة واحدة أو السجن لمدة تتراوح بين 3 أشهر وسنة واحدة.
	المادة 16
	تمتُّع المرأة بحقوق متساوية في الزواج والعلاقات الأسرية
	16-1 قانون الزواج والأسرة

	250 - تواصَل خلال السنوات الست الماضية تنفيذ حقوق المرأة في الحرية والمساواة في الزواج والعلاقات الأسرية وضمان تلك الحقوق بصورة متزايدة من خلال التدابير القانونية. وقد أرسى قانون الزواج والأسرة لعام 2000 أساسا قانونيا متينا لضمان المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل، على نحو ما ذُكر في التقرير السابق.
	16-2 قضايا الزواج والطلاق

	251 - الزواج: لا ينص قانون الزواج والأسرة على استثناءات بشأن حالات زواج الرجال قبل بلوغهم سن العشرين وزواج النساء قبل بلوغهن سن الـ 18. ويعتبر الزواج الذي يُعقد في انتهاك لهذا الحكم زواج أطفال (زواج غير قانوني) وتقوم المحاكم بإبطاله. ويفرض قانون العقوبات عقوبة السجن لمدة تصل إلى سنتين على كل شخص يقوم بتنظيم حفلات زفاف لأشخاص دون سن الزواج، أو بتسجيل ذلك الزواج.
	252 - ومع ذلك لا يستطيع العديد من الأزواج تسجيل زواجهما وفقا للقانون في المناطق الجبلية والنائية بسبب ظروف السفر الصعبة. ومن ناحية أخرى يسود في تلك المناطق كثير من العادات والممارسات المتخلفة التي لم يتم القضاء عليها تماما مثل: زواج الأطفال، وعادة الزواج من السلفة (زوجة الأخ) المتّبعة في بعض الأقليات العرقية (إجبار الأخ الأصغر سناً غير المتزوج أو الذي توفيت زوجته على الزواج من زوجة الأخ الأكبر في حال وفاته (أقلية براو العرقية)، أو الزواج من الأخت الصغرى حيث يجوز للصهر الأكبر سنا أن يتزوج الأخت الأصغر لزوجته عند وفاتها (أقلية رو مام العرقية)، وما إلى ذلك من عادات وممارسات. ولهذا، ومن أجل حماية حقوق الأقليات العرقية بصفة عامة وحقوق النساء المنتميات للأقليات العرقية بصفة خاصة في مجال الزواج والأسرة، أصدرت الحكومة المرسوم رقم 32/2002/ND-CP المؤرخ 27 آذار/مارس 2002 الذي ينظم تطبيق أحكام قانون الزواج والأسرة على الأقليات العرقية. وقد تم تنفيذ هذا المرسوم على نحو فعال مما ساهم في تعزيز الممارسات والعادات الجيدة المتّبعة في الزواج والأسرة، وفي القضاء على التقاليد البالية المتبعة في الزواج والأسرة.
	253 - الطلاق: يكفل قانون الزواج والأسرة لكل من الرجل والمرأة الحق في الطلاق. ومع ذلك، فإن الطلاق في بعض مناطق الأقليات العرقية لا يتم أحيانا بموجب أحكام القانون ولكن من خلال العادات والممارسات المتبعة في إطار الأقلية العرقية. كما يضمن قانون الزواج والأسرة المساواة في تقسيم الممتلكات الزوجية عند الطلاق وخاصة تقسيم الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن وذلك بالنص على أن جميع الممتلكات الثمينة يجب أن تكون مسجلة باسمي الزوجين كليهما. ويشكل هذا الحكم الأساس القانوني الهام الذي تستند إليه المحاكم في السنوات الأخيرة في تقرير مسألة تقسيم الممتلكات بين الزوجين في حالات الطلاق.
	16-3 المساواة في الحقوق في الزواج

	254 - يؤكد قانون الزواج والأسرة لعام 2000 من جديد المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل، بوصفها تمثل المبدأ الأساسي في جميع نواحي الزواج ونظام الأسرة بأكمله في فييت نام في الفترة الجديدة. حيث ينص هذا القانون في المادة 19 منه على أن ”الزوج والزوجة متساويان ويتمتعان بحقوق وواجبات متساوية في جميع نواحي الأسرة“. وهذا يعني أن الزوج والزوجة متساويان في الحقوق والمسؤوليات بوصفهما أبوين في القضايا المتعلقة بأطفالهما وفي تحديد الممتلكات المشتركة للأسرة.
	255 - ينص قانون السكان الصادر عام 2003، بصيغته المنقحة والمعدلة في عام 2009 على أن لكل زوجين ولكل فرد حقوق والتزامات في مجال رعاية صحتهما/صحته الإنجابية وتطبيق وسائل تنظيم الأسرة وضمان صغر حجم العائلة. ويتضمن المرسوم رقم 104/2003/ND-CP تفاصيل وتوجيهات بشأن تنفيذ بعض الأحكام المتعلقة بالمساواة بين الجنسين الواردة في أحكام القانون المنوّه عنه أعلاه: فهو يحظر تماما الأعمال الرامية إلى عرقلة ممارسات تنظيم الأسرة أو الإجبار عليها؛ ويحظر تهديد من يستخدمون وسائل منع الحمل أو من كان أبناؤهم جميعا من البنين أو البنات ويحظر كذلك المسّ بشرفهم وكرامتهم والاعتداء الجسدي عليهم (المادة 9)؛ ويحظر بشكل صارم اختيار جنس الجنين (المادة 10). ويجدر بالذكر أن المرسوم يحدد حكما خاصا بالمساواة بين الجنسين: الدعاية للمساواة بين الجنسين، والقضاء على التمييز القائم على نوع الجنس، وتهيئة الظروف الملائمة للنساء للتمتع على نحو فعال بالرعاية الصحية الإنجابية وتنظيم الأسرة والحصول على قدم المساواة على التعليم والتدريب وتحسين المؤهلات والمشاركة في الأنشطة الاجتماعية في جميع جوانب الحياة. ويعتبر الرجال هم المسؤولون عن تنفيذ تنظيم الأسرة؛ وإزالة جميع المعاملات التمييزية ضد الفتيات وحماية الحقوق والمصالح المشروعة للفتيات في جميع أوجه الحياة اليومية، وفي الفحوص الطبية والعلاج، وفي التعليم والترفيه والتنمية الشاملة. وتعتبر هذه الأنظمة مفيدة حقا في السياق الحالي السائد في فييت نام حيث لا تزال مجموعات معينة من الناس تتمسك بالمفهوم القائل بتثمين الرجال على النساء وبممارسة الضغط على النساء في نطاق الأسرة من أجل أن يلدن أبناء ذكورا إرضاء لعائلة الزوج.
	16-4 اساءة معاملة المرأة في نطاق الأسرة

	256 - لا تزال اساءة معاملة المرأة في نطاق الأسرة شائعة وتحظى بالشعبية بشكل رئيسي في المناطق الريفية حيث لا تزال عقلية الناس متخلفة ولا تعرف المرأة حقوقها واستحقاقاتها. ووفقا للاستقصاء الوطني الخاص بالعنف العائلي، تبلغ نسبة النساء اللواتي يتعرضن للعنف العائلي 58 في المائة().
	257 - وهناك العديد من الأسباب الأساسية التي تؤدي إلى ارتكاب العنف العائلي ضد المرأة في نطاق الأسرة. ويعزى السبب الأول إلى العقلية الاجتماعية القائمة على التقليل من شأن النساء؛ والصعوبات الاقتصادية التي يعاني منها العديد من الأسر المعيشية والتي يمكن أن تؤدي أيضا إلى خلافات بين الزوج والزوجة. وعلى الرغم من حصول بعض المجموعات النسائية على معلومات بشأن حقوقهن، ولا سيما في المناطق النائية، لم يبدين لغاية الآن، فهماً عميقاً لحقوقهن المشروعة. وبالإضافة إلى ذلك، يعتبر العنف العائلي ضد المرأة أيضا نتيجة للشرور الاجتماعية مثل الإدمان على الكحول والقمار والدعارة والمخدرات والزنا، والتصور أن المرأة المتزوجة يجب أن تلد أولادا ذكورا لضمان استمرار سلالة الزوج، والصراع بين الحماة والكنّة.
	258 - وقد وضع العديد من المنظمات على مختلف المستويات، لا سيما الاتحاد النسائي العديد من التدابير الرامية لمنع العنف العائلي ضد المرأة وتقديم الدعم والمساعدة للضحايا. وقد ساعد برنامج الأهداف الوطنية المتعلق بالقضاء على الجوع والحد من الفقر في تحسين مستوى معيشة العديد من العائلات. وتجدر الإشارة إلى أن الاتحاد النسائي نفّذ بشكل فعال وعلى مختلف المستويات برامج التدريب والدعاية للأنظمة القانونية الخاصة بالمرأة، ورفع مستوى الوعي في المجتمع وفي أوساط النساء بشأن قضايا المساواة بين الجنسين وعزز أعمال المصالحة وقدم توصيات إلى الحكومة للتعامل بشكل صارم مع الأفراد الذين يسيؤون معاملة المرأة.
	259 - يعتبر القانون المتعلق بمنع العنف العائلي الذي اعتُمد في عام 2007 أداة فعالة لمنع العنف العائلي. وبالإضافة إلى ذلك، أنشأت فييت نام مآوى نموذجية وتوجد حاليا 10 مآوى على الصعيد الوطني. وفي هذه المآوى تتمكن النساء والفتيات من الحصول على خدمات الرعاية الصحية، والمشورة، والتعليم، والتدريب المهني، والتدريب على المهارات الحياتية الضرورية. وفي الفترة من آذار/مارس 2007 إلى الوقت الحاضر، وفّرت المآوى التابعة للمركز المعني بالمرأة والتنمية التابع للاتحاد النسائي في فييت نام مأوى لـ 149 ضحية من ضحايا العنف العائلي. 
	260 - التوجهات في المستقبل: وضعت الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020 غايات محددة في الهدف 6، وهو: ضمان المساوة بين الجنسين في الحياة الأسرية، والقضاء تدريجيا على العنف القائم على نوع الجنس: الغاية 1: تضييق الفرق في الوقت الذي تقضيه المرأة في العمل في المنـزل مقارنة بالوقت الذي يقضيه الرجل بمُعامل قدره 2 بجلول عام 2015 وبمُعامل قدره 1,5 بحلول عام 2020. الغاية 2: حصول ضحايا العنف العائلي الذين تم التعرف عليهم على المشورة بشأن المسائل القانونية، وتقديم الدعم والرعاية لضحايا العنف العائلي في مرافق الدعم، وذلك بنسبة 40 في المائة بحلول عام 2015 وبنسبة 50 في المائة بحلول عام 2020. وحصول مرتكبي العنف العائلي الذين تم التعرف عليهم، على المشورة في مجال منع العنف العائلي، وذلك بنسبة 70 في المائة بحلول عام 2015 ونسبة 85 في المائة بحلول عام 2020.
	الخاتمــة
	261 - ما برحت فييت نام منذ أكثر من 30 عاما بلدا عضوا في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة() وتنفذ بشكل صارم التزاماتها الدولية بموجب الاتفاقية بوصفها دولة عضوة فيها. ولغاية تاريخه، يعتبر النظام القانوني المعمول به في فييت نام نظاما كاملا وشاملا نسبيا ويتماشى مع مبادئ وأحكام الاتفاقية. وتجدر الإشارة إلى أنه يوجد في فييت نام قانونان متميّزان يهدفان إلى تحقيق المبادئ الأساسية المنصوص عليها في الاتفاقية، هما القانون الصادر في عام 2006 المتعلق بالمساواة بين الجنسين والقانون الصادر في عام 2007 المتعلق بمنع العنف العائلي. وقد وافقت دولة فييت نام على العديد من البرامج والمشاريع والأهداف الوطنية المتعلقة بالمرأة في مجالات القضاء على الفقر، والعمالة، والتدريب المهني في المناطق الريفية، والسكان وتنظيم الأسرة، والمياه النظيفة والمرافق الصحية البيئية، والوقاية من الأمراض الاجتماعية، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والرعاية الصحية المجتمعية، والتنمية الثقافية، والتعليم والتدريب، وخاصة الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للفترة 2011-2020، واستراتيجية بناء الأسرة في فييت نام حتى عام 2010 واستراتيجية تطوير الأسرة الفييتنامية حتى عام 2020 مع التطلع لتحقيقها حتى عام 2030؛ والاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالسكان والصحة الإنجابية للفترة 2011-2020، واستراتيجية التنمية الثقافية حتى عام 2020؛ وخطة العمل الوطنية للطفولة حتى عام 2020؛ واستراتيجية تطوير التعليم للفترة من 2011-2020؛ واستراتيجية حماية صحة الشعب ورعايتها وتحسينها حتى عام 2020؛ وبرامج الأهداف الوطنية للفترة 2011-2015.
	262 - وخلال عملية تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، حققت فييت نام إنجازات ضخمة في النواحي الاجتماعية والسياسية والثقافية. وخلال الفترة 2004-2010، كثفت فييت نام أنشطة تنفيذ أحكام الاتفاقية حسب التزاماتها، ونفّذت التوصيات التي اعتمدتها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في جلستيها 759 و 760 المعقودتين في 7 كانون الثاني/يناير 2007. وتواصل ترسيخ الإنجازات السابقة وتعزيزها.
	263 - وحققت فييت نام منذ عام 2004 تقدما جديدا في النواحي السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية. وقد كُفلت حقوق المرأة في الحرية والمساواة بشكل أفضل. ويُسِّرت سبل مشاركة المرأة ومساهمتها بشكل فعال في الأنشطة السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية في البلد. وتم تعزيز دور ومكانة المرأة في الأسرة والمجتمع.
	264 - وتحسّنت بشكل ملحوظ خدمات التعليم والتدريب والرعاية الصحية ونوعية الحياة المتاحة للنساء والفتيات. وحققت فييت نام المساواة بين الجنسين بشكل أساسي في التعليم الأساسي وتسعى جاهدة إلى توفير التعليم الثانوي الشامل للجميع. وتعتبر مؤشرات الرعاية الصحية مرتفعة نسبيا بالمقارنة مع نصيب الفرد من الدخل.
	265 - واعتمدت الدولة تدابير إيجابية للتغلب أساسا على عدم المساواة بين الجنسين في بعض المجالات، وبخاصة في مجال الحصول على الأراضي والرعاية الاجتماعية وتمكين المرأة من وضع اسمها جنبا إلى جنب مع اسم زوجها في شهادات الحق في استخدام الأراضي وملكية السكن وأن يكون من حقها الحصول على قدم المساواة مع الرجل على التأمينات الاجتماعية.
	266 - وسجلت فييت نام إنجازات هامة في قضية المساواة بين الجنسين في جميع جوانب الحياة الاجتماعية مما ساهم بشكل كبير في تنمية البلد. وحققت فييت نام إنجازات مشجعة في مجالي تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة. وتدخل فييت نام في عداد مجموعة البلدان التي حققت أفضل الإنجازات في مؤشر التنمية المتصلة بنوع الجنس في جنوب شرق آسيا والمحيط الهادئ.
	267 - ونجحت فييت نام، إلى حد كبير في تضييق فجوة عدم المساواة بين الجنسين في التعليم في جميع مراحل التعليم: ففي العام الدراسي 2008-2009 بلغت النسبة المئوية للطالبات 49 في المائة في مرحلة التعليم الأساسي، و 48.5 في المائة في مرحلة التعليم الإعدادي، و 52.6 في المائة في مرحلة التعليم الثانوي، و 48.5 في المائة في مرحلة التعليم الجامعي. وتم إحراز تقدم هام أيضا في مجالي فرص العمل والدخل حيث بلغت نسبة العاملات ما يقرب من 49 في المائة من عدد العمال المعينين حديثا. وتشارك المرأة بصورة متزايدة وبفعالية أكبر في أدوار الإدارة والقيادة وتشغل مناصب في الجمعية الوطنية ومجلس الشعب ومناصب قيادية في المنظمات السياسية والاجتماعية والمهنية.
	268 - وثمة عامل هام ساعد فييت نام على تحقيق هذه النتائج المشجعة ويرجع هذا العامل إلى نجاح الإصلاحات التي تم تنفيذها تحت شعار تحقيق الاستقرار السياسي وصونه والسعي إلى إعادة هيكلة النمو الاقتصادي على نحو مستدام يرتبط بالحد من الفقر والقضاء على الجوع وحل المشاكل الاجتماعية بشكل سليم. ويتمثل أكبر الدروس المستفادة على مدى السنوات الست الماضية في التنسيق وتقاسم المسؤوليات بين جميع مستويات الحكومة والوكالات المعنية بالنهوض بالمرأة والاتحاد النسائي في فييت نام على أساس إرادة سياسية قوية من الدولة ومن الشعب للتغلب على عدم المساواة بين الجنسين وتسهيل تمكين المرأة.
	269 - وإلى جانب الإنجازات التي أحرزتها فييت نام في سبيل تحقيق المساواة للمرأة، ومع معرفتها بالطرق الوعرة قدما، لا تزال تواجه العديد من التحديات في تنفيذ الاتفاقية. ويرجع ذلك إلى حقيقة أنها دولة نامية ذات موارد محدودة.
	270 - وتقوم فييت نام باتخاذ خطوات لإعادة النظر تدريجيا في نظامها القانوني وتعديله وتفصيله ونشره على الصعيد الوطني بغية تحسينه لضمان اتساقه ومواءمته مع القانون الدولي ومعالجة نقاط الضعف وأوجه القصور الحالية. وقد حشدت دولة فييت نام النظام السياسي والمنظمات غير الحكومية للعمل معاً كقوة مشتركة في سبيل النهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين، وهي تسعى جاهدة لتنفيذ التزاماتها الدولية بشكل كامل فيما يتعلق بالاتفاقية فضلا عن غيرها من اتفاقيات حقوق الإنسان التي وقّعت أو صدّقت فييت نام عليها.

