Naciones Unidas CRPD/cinorion

draR), Convencion sobre los Derechos Distr. general
§ ¥ de las Personas con Discapacidad 30 de octubre de 2018
= Espafiol

Original: inglés
Espafiol, inglés y ruso Unicamente

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Lista de cuestiones relativa al informe inicial de Noruega*

A. Propdésito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

Obligaciones generales (art. 4)
1. Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para revisar la legislacion nacional y las politicas
publicas y armonizarlas con la Convencién;

b) Los mecanismos establecidos y los recursos humanos y financieros
disponibles a nivel de la nacién, de los condados y de los municipios para celebrar
consultas sustantivas con las organizaciones de personas con discapacidad, incluidas las
que pertenecen a minorias étnicas, religiosas, linglisticas o sexuales, en relacion con el
disefio y la supervision de la legislacion y las politicas destinadas a aplicar la Convencion;

C) Los casos de discriminacién contra las personas con discapacidad en que se
haya invocado la Convencién ante los tribunales de distrito, los gobernadores de condado o
el Tribunal Supremo;

d) Las medidas que se hayan adoptado para ratificar el Protocolo Facultativo de
la Convencion y los plazos para su ratificacion.

B. Derechos especificos (arts. 5 a 30)

Igualdad y no discriminacion (art. 5)
2. Sirvanse informar al Comité sobre las medidas adoptadas para:

a) Fortalecer el mandato del Ombudsman de la Igualdad y la Lucha contra la
Discriminacion y del Tribunal de la Lucha contra la Discriminacion para promover la
igualdad, prevenir la discriminacion relacionada con la discapacidad y garantizar la
rendicidn de cuentas al respecto mediante, entre otras cosas, la nueva Ley sobre Igualdad de
Género y Lucha contra la Discriminacion;

b) Prevenir y eliminar la discriminacion multiple e interseccional por motivos
de discapacidad, edad, sexo, pertenencia étnica, religion, idioma, origen, nacionalidad,
situacion migratoria, rasgos intersexuales, orientacion sexual e identidad de género, de
conformidad con las metas 10.2 y 10.3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Aprobada por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones en su décimo periodo de sesiones
(24 a 27 de septiembre de 2018).
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Mujeres con discapacidad (art. 6)
3. Se ruega proporcionen informacion sobre:

a) Las estrategias que se han establecido para asegurar que todas las politicas,
programas y otras medidas para promover los derechos de las mujeres con discapacidad
estén en consonancia con la Convencién y tengan en cuenta la observacion general nim. 3
(2016) del Comité sobre las mujeres y las nifias con discapacidad;

b) Las medidas adoptadas para empoderar a las mujeres y las nifias con
discapacidad como titulares de derechos.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)
4, Sirvanse facilitar informacién sobre:

a) Los mecanismos establecidos para dar la debida consideracion en la
legislacion y las politicas a los derechos de los nifios con discapacidad, incluidos los de
padres migrantes o refugiados y los que estan en centros de acogida;

b) Las medidas adoptadas para dar seguimiento a las recomendaciones
formuladas por el Comité de los Derechos del Nifio (CRC/C/NOR/CO/4, pérr. 23);

C) Las consultas celebradas con los nifios con discapacidad y las organizaciones
que los representan en relacién con la aprobacion y aplicacion de la legislacion que les
concierne, como la Ley de Educacion y la Ley de Derechos del Paciente.

Toma de conciencia (art. 8)

5. Sirvanse informar acerca de las medidas adoptadas para promover la sensibilizacion
sobre los derechos de las personas con discapacidad en virtud de la Convencion entre el
personal judicial y penitenciario, los agentes del orden, los proveedores de servicios y las
propias personas con discapacidad. Inférmese también sobre las medidas adoptadas para
modificar y abordar los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas contra las
personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida, entre otros motivos por la
orientacion sexual, la identidad de género o la intersexualidad, también en las escuelas y los
medios de comunicacion.

Accesibilidad (art. 9)

6. Tengan a bien proporcionar informacion actualizada sobre el Programa Nacional de
Desarrollo para el Disefio Universal en los Condados y Municipios (2009-2013) y el
programa que se aplica en la actualidad, incluidos su calendario y los fondos disponibles.
Indiquen el mecanismo que supervisa la aplicacién de las normas de accesibilidad y las
sanciones aplicables en caso de incumplimiento.

7. Sirvanse informar al Comité sobre las medidas, previstas o ya aplicadas, para
armonizar su legislacion contra la discriminacion con la Directiva 2016/2102 de la Union
Europea, de 26 de octubre de 2016, sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones
para dispositivos mdviles de los organismos del sector publico, y para consultar en este
proceso a las organizaciones de personas con discapacidad. Informen también sobre las
iniciativas adoptadas o las directrices elaboradas para promover la aplicacion de medidas de
accesibilidad en los sectores publico y privado.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)

8. Sirvanse proporcionar informacion sobre las estrategias de reduccion del riesgo de
desastres formuladas en consulta con las organizaciones de personas con discapacidad y
sobre la aplicabilidad de esas estrategias a los diferentes grupos de personas con
discapacidad.
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Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)

9. Se ruega faciliten informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para
retirar su declaracion relativa al articulo 12 de la Convencion y sobre las medidas adoptadas
para concienciar acerca del derecho a la capacidad juridica de las personas con
discapacidad. Sirvanse también indicar:

a) Las iniciativas adoptadas para abandonar el régimen de sustitucién en la
adopcion de decisiones en favor de un régimen de apoyo en dicha adopcidn de decisiones y
para reducir el nimero de personas bajo tutela y sustituir ese régimen por alternativas de
apoyo para la adopcion de decisiones, también en el caso de las personas con discapacidad
psicosocial o intelectual,;

b) Estadisticas, desglosadas por sexo, edad y discapacidad, sobre las personas
que permanecen bajo tutela total o parcial y sobre aquellas cuya capacidad juridica ha sido
plenamente restablecida tras la ratificacion de la Convencién;

C) Las directrices elaboradas y los programas de formacién y sensibilizacion
impartidos a los tutores, tras la entrada en vigor de la Ley de Tutela, sobre los derechos de
las personas con discapacidad como personas plenas ante la ley, en colaboracion con las
organizaciones de dichas personas;

d) Los procedimientos de supervision aplicables a las sanciones en caso de
incumplimiento y los recursos de que disponen las personas con discapacidad o los
familiares directos que se opongan a una decision concreta de un tutor.

Acceso a la justicia (art. 13)
10.  Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar que las personas con discapacidad,
especialmente las personas con deficiencias psicosociales o intelectuales reales o
percibidas, tengan garantizado el acceso al sistema de justicia, incluso mediante la
realizacién de ajustes razonables de procedimiento, de conformidad con la meta 16.3 de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible;

b) Las medidas adoptadas para lograr que se preste asistencia letrada gratuita en
todos los casos (CCPR/C/NOR/CO/7, parrs. 28 y 29), y que en la Ley de Asistencia Letrada
se dé prioridad al acceso a la educacion y a los servicios de atencidon de la salud.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14) y proteccion contra la tortura
y otros tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes (art. 15)

11.  Inférmese al Comité sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para retirar su
declaracion relativa al articulo 14 y sobre los progresos logrados, mediante la modificacién
realizada en 2016, para garantizar que la Ley de Salud Mental se ajuste a lo dispuesto en el
articulo 15, parrafo 1, de la Convencion, entre otros aspectos en lo que concierne a las
personas con “discapacidades mentales™, que necesitan métodos de comunicacién distintos
y no convencionales para expresar su consentimiento. Informen también sobre:

a) Las medidas adoptadas para derogar las leyes y las practicas que permiten
privar de libertad a personas por motivos de discapacidad psicosocial real o percibida,
incluido el internamiento forzado en hospitales u otras instituciones.

b) Las medidas juridicas y de otra indole adoptadas para prohibir el uso de la
fuerza y las medidas coercitivas basadas en la discapacidad, especialmente en la Ley de
Servicios Sanitarios y Asistenciales, y para proteger y garantizar el derecho de las personas
con discapacidad, incluidas las personas con discapacidad intelectual, a no ser sometidas a
torturas ni a tratos crueles, inhumanos o degradantes;

c) Las medidas adoptadas para garantizar que todo tratamiento médico se
supedite al consentimiento libre e informado de la persona a la que se preste y para prevenir
y proteger a las personas con discapacidad frente a tratamientos médicos obligatorios,
incluidos la terapia electroconvulsiva y el internamiento involuntario (E/C.12/NOR/CQ/5,
parr. 19, y CAT/C/NOR/CO/8, parr. 22). A este respecto, sirvanse indicar si se han
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establecido mecanismos de supervision y revision, y proporcionen datos desglosados por
género sobre los tipos de lesiones causadas por la terapia electroconvulsiva;

d) Las medidas adoptadas para proporcionar servicios individualizados
domiciliarios, residenciales o comunitarios, incluido el apoyo entre iguales, que respeten la
voluntad, la dignidad y las preferencias expresadas por las personas con discapacidad.

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (art. 16)

12.  Sirvanse explicar las medidas adoptadas para prevenir y combatir la explotacién, la
violencia y el abuso contra las personas con discapacidad, en particular las mujeres y las
nifias con discapacidad, para alentar a esas personas a denunciar casos y para eliminar la
impunidad de la violencia contra las mujeres y las nifias con discapacidad.

13.  Tengan a bien proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas para que la violencia contra las personas con
discapacidad se reconozca oficialmente como delito motivado por prejuicios y las
iniciativas adoptadas para prevenir, investigar y sancionar el discurso de odio, el acoso y el
abuso en linea contra las personas con discapacidad;

b) Las iniciativas adoptadas para garantizar que las mujeres y los hombres con
discapacidad que sean supervivientes de la explotacién, la violencia o el abuso, incluida la
violencia sexual en el seno de la familia o el incesto, tengan acceso a mecanismos
accesibles de denuncia y a servicios de recuperacion fisica y psicoldgica, rehabilitacion e
inclusién social cuya calidad sea igual en todos los municipios, y aporten los datos
correspondientes, entre otros aspectos sobre su acceso fisico a los centros de servicios y a la
asistencia personal.

Proteccion de la integridad personal (art. 17)
14.  Sirvanse proporcionar mas informacién sobre:

a) Las medidas juridicas y de otra indole encaminadas a armonizar toda la
legislacién, en particular la Ley de Derechos del Paciente, la Ley de Esterilizacion y la
legislacién que rige el aborto, con el articulo 12 de la Convencién, y a proteger a las
personas con discapacidad psicosocial o intelectual de la anticoncepcion forzada, la
esterilizacion, el uso de farmacos y la castracion;

b) Las medidas adoptadas para prohibir la esterilizacién de las mujeres y las
nifias con discapacidad, asi como de las personas intersexuales, y la castracion de nifios y
hombres con discapacidad sin su consentimiento libre e informado, y datos sobre los casos
de ese tipo en los que estén implicadas personas que se considere que carecen de capacidad
juridica. Indiquen los procedimientos destinados a obtener el consentimiento de un tercero
para llevar a cabo la esterilizacion de mujeres y nifias con discapacidad y de personas
intersexuales, y la castracion de nifios y hombres con discapacidad sin el consentimiento de
la persona interesada;

c) El apoyo, la rehabilitacion y los recursos legales disponibles para las
personas intersexuales identificadas como personas con discapacidad que han sido
sometidas a procedimientos médicos no consensuados, incluidas la castracion y la
esterilizacion.

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (art. 18)

15.  Sirvanse proporcionar informacidn sobre las politicas, los programas y los cursos de
idiomas accesibles, incluida la lengua de sefias, que estdn encaminados a integrar a los
inmigrantes, los solicitantes de asilo y los refugiados con discapacidad.
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Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
(art. 19)

16.  Se ruega faciliten informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para asegurar la desinstitucionalizacion de todos los
nifios y adultos, incluidas las personas de edad, con discapacidad que actualmente viven en
instituciones, teniendo en cuenta la observacion general nim. 5 (2017) sobre el derecho a
vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad;

b) Las medidas legislativas adoptadas para poner fin al internamiento, el uso de
la atencion médica y la desintoxicacion coercitivas de las personas de edad en hogares de
ancianos, centros de estimulacién, hogares colectivos e instituciones residenciales;

c) La financiacion puablica y privada disponible para el establecimiento de
viviendas individualizadas, con el fin de garantizar el derecho de las personas con
discapacidad, incluidas las que tienen discapacidad intelectual, a elegir dénde, cdmo y con
quién vivir, y a evitar ser alojados en hogares colectivos;

d) La situacion actual de la Estrategia Nacional para la Vivienda y los Servicios
de Apoyo (2014-2020) y las medidas adoptadas para potenciar el papel de los municipios y
asegurar la prestacion de servicios basados en la comunidad y destinados a favorecer la
vida independiente, una asistencia personal individualizada de alta calidad y una
informacién accesible, incluida la interpretacién en lengua de sefias, en este marco.
Informen también sobre la participacion de las organizaciones de personas con
discapacidad en la aplicacién de esta estrategia;

e) Las conclusiones del Comité Publico de Derechos Fundamentales de las
Personas con Discapacidad Intelectual, asi como las consiguientes medidas adoptadas.

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion (art. 21)

17.  Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre las politicas y programas
destinados a garantizar el pleno acceso de las personas con discapacidad, especialmente las
que tienen discapacidad visual y las personas sordas y sordociegas, a la informacion
publica, lo que incluye la informacion sobre actos pablicos, la television, la radio e Internet,
mediante, entre otras cosas, la lengua de sefias, el braille, la informacién auditiva o tactil, el
sistema de lectura fécil, los pictogramas, asi como mediante medios aumentativos y
alternativos de comunicacion, incluidos los guias intérpretes.

Respeto del hogar y de la familia (art. 23)

18.  Sirvanse facilitar informacion actualizada sobre:

a) Las medidas adoptadas para aumentar los conocimientos especializados de
los Servicios de Bienestar Infantil para interactuar con los padres que tienen discapacidad
intelectual, incluso a nivel municipal, y para sensibilizar a dichos servicios sobre los
derechos del nifio;

b) Las medidas adoptadas para evitar que los nifios, independientemente de su
edad, sean separados de sus padres por motivos de discapacidad;

c) Las consultas sustantivas con los nifios con discapacidad y las organizaciones
que los representan en los procesos mencionados anteriormente.
Educacion (art. 24)
19.  Facilitese informacion actualizada sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar que los maestros, especialistas y
personal auxiliar tengan las cualificaciones, competencias y capacidades pedagdgicas
necesarias, y las medidas para sensibilizar a los nifios y a los padres con hijos con o sin
discapacidad sobre la inclusion de los nifios y las personas con discapacidad en el sistema
general de ensefianza;
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b) Las iniciativas nacionales y locales para ofrecer ajustes razonables a los
estudiantes con discapacidad en instituciones generales de ensefianza;

C) Las medidas adoptadas para proporcionar entornos de aprendizaje adaptados
a las personas y los nifios con discapacidad en las escuelas corrientes, incluidos los que son
sordos, sordociegos o con problemas de audicion.

Salud (art. 25)
20.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas que haya adoptado el Estado parte para retirar su declaracion
sobre el articulo 25 (relacionado concretamente con el consentimiento voluntario,
articulo 25 d));

b) La disponibilidad de informacion accesible, entre otros medios en braille,
lengua de sefias, formatos de lectura fécil y formatos alternativos o complementarios de
comunicacién, sobre los derechos de las personas con discapacidad en el sistema de
atencion de la salud, especialmente en lo que respecta a los derechos de salud sexual y
reproductiva;

c) La capacitacion ofrecida al personal de atencion de la salud sobre los
derechos de las personas con discapacidad y las medidas adoptadas para evaluar los efectos
de esa capacitacion;

d) Las medidas adoptadas para que las personas con discapacidad tengan
siempre garantizado el acceso al méas alto nivel posible de servicios y productos de atencién
de la salud, especialmente las que viven de forma independiente dentro de la comunidad.

Habilitacion y rehabilitacion (art. 26)
21.  Sirvanse informar sobre:

a) Las normas aplicables a la labor de las dependencias de coordinacion
municipal, asi como sus logros en cuanto a garantizar el pleno acceso de las personas con
discapacidad a los servicios de habilitacion y rehabilitacion;

b) Las medidas adoptadas para garantizar el acceso de las personas con
discapacidad a planes de habilitacién y rehabilitacion individuales basados en plazos
establecidos, y sobre las sanciones aplicables en caso de incumplimiento;

c) Las medidas adoptadas para superar la discriminacion por motivos de
discapacidad por parte de las asociaciones de familiares que han prestado apoyo y
proteccion a familiares con discapacidad durante largos periodos de tiempo, y para
promover el regreso de esos familiares al mercado laboral abierto.

Trabajo y empleo (art. 27)
22.  Seruega faciliten informacion actualizada sobre:

a) Las medidas adoptadas para prevenir y sancionar la discriminacion contra las
personas con discapacidad en el trabajo y el empleo;

b) Las iniciativas emprendidas a raiz de la Estrategia de Empleo para Personas
con Discapacidad (2012-2014) y el Plan de Seguimiento del Trabajo y la Salud Mental
(2013-2016) con miras a aumentar de manera significativa el bajo porcentaje de personas
con discapacidad activas en el mercado de trabajo abierto, en particular las personas con
deficiencia psicosocial o intelectual, y permitir la transicion de lugares de trabajo
protegidos al mercado de trabajo abierto;

c) La labor encaminada a mejorar la recopilacion de datos sobre las personas
con discapacidad en el empleo remunerado o por cuenta propia, desglosados por sexo,
edad, origen étnico, tipo de deficiencia, situacion socioeconémica y lugar de residencia.
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Nivel de vida adecuado y proteccion social (art. 28)

23.  Sirvanse proporcionar informacion en términos relativos y absolutos, y en relacion
con las personas sin discapacidad que perciben un ingreso medio en el Estado parte, sobre
los ingresos previstos para toda la vida de:

a) Las personas con discapacidad que reciben un subsidio de discapacidad
(ufgre) entre los 18 y los 62 afios de edad, sin ingresos adicionales;

b) Las personas con derecho a una prestacién por discapacidad a partir de los
45 afios de edad que hayan percibido una renta media anual de 700.000 coronas noruegas
en los Gltimos cinco afios.

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)

24. Tengan a bien informar sobre las medidas previstas para asegurar que los
procedimientos de votacién sean plenamente accesibles para todas las personas con
discapacidad, entre otros medios poniendo a su disposicion centros de votacion y material
de informacién politica accesibles.

25.  Sirvanse proporcionar informacion actualizada sobre la labor realizada para
garantizar la representacion efectiva de las personas con discapacidad, especialmente las
mujeres, en puestos politicos y publicos decisorios a todos los niveles del Estado parte.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (art. 30)
26.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para:

a) Eliminar las barreras ambientales y socioculturales que dificultan la
participacion de las personas con discapacidad en la vida cultural, las actividades
recreativas y deportivas, la television y el cine;

b) Ratificar el Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras
Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para
Acceder al Texto Impreso, y proporcionar un calendario correspondiente.

C. Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)

Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

27.  Proporcionese informacion sobre las estadisticas, los indicadores y los parametros
de referencia relativos a las personas con discapacidad, segin la orientacion de la lista
breve de preguntas sobre discapacidad del Grupo de Washington a fin de medir el impacto
de las politicas publicas concebidas para aplicar la Convencion.

28.  Sirvanse informar al Comité sobre los mecanismos existentes para elaborar politicas
especificas y eficaces de promocién de la igualdad y de lucha contra la discriminacion de
las personas con discapacidad sobre la base de datos de calidad.

Cooperacién internacional (art. 32)

29.  Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para lograr la participacion de las personas con
discapacidad en la formulacién y aplicacion de iniciativas de cooperacién internacional,
incluida la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

b) Las medidas adoptadas para incorporar la perspectiva de la discapacidad en
todas las politicas y programas de desarrollo.
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Aplicacién y seguimiento nacionales (art. 33)
30.  Seruega informen al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para coordinar la aplicaciéon de la Convencién entre
las entidades nacionales, de los condados y municipales;

b) Las iniciativas adoptadas, incluida la asignacion de recursos financieros, para
garantizar la participacion sustantiva de las organizaciones que representan a las personas
con discapacidad en la aplicacion, supervision y presentacion de informes de la
Convencién;

C) El papel de la Institucion Noruega de Derechos Humanos en relacién con el
articulo 33, parrafo 2, de la Convencion mediante, entre otras cosas, la presentacion de
informes sobre la aplicacion de la Convencion y sobre su colaboracion con organizaciones
que representan a las personas con discapacidad.
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