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   اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 التقرير الجامع للتقريرين الأولي والثاني الدوريين المقدم من الدول الأطراف  
 

 *السعوديةالمملكة العربية   
 

 

 .يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي * 
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ــسعودية       ــة ال ــر المملكــة العربي ــا  تقري ــاني وفق ــر الث ــة لا الأولي والتقري تفاقي
 القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة

 
  الأولالجزء

 معلومات عامة  
 

 :معلومات من المملكة العربية السعودية - أولاً 
ــع المملكــة العربي ــ   ــيا ويحــدها شمــالاً الأردن      تق ــارة آس ــوب غــرب ق ــسعودية في جن ة ال

والعراق والكويت، ومـن الـشرق الخلـيج العـربي والبحـرين وقطـر والإمـارات العربيـة المتحـدة،              
 .ومن الجنوب سلطنة عمان والجمهورية اليمنية، ومن الغرب البحر الأحمر

 :المساحة  
كيلــو متــر ) ٢ ٢٥٠ ٠٠٠(ليــة حــوالي  الإجماة المملكــة العربيــة الــسعوديةتبلــغ مــساح 

. وتــشغل أراضــيها حــوالي أربعــة أخمــاس شــبه الجزيــرة العربيــة)  مــيلاً مربعــا٨٦٨ً ٧٣٠(مربــع 
وهذا الموقع المميز يجعلها تتوسط دول العالم، ويعتـبر أحـد الخـصائص المهمـة بجانـب خـصائص                  

 :أساسية تختص بها عن سائر دول العالم، منها

يــة الــسعودية هــي مهــبط الرســالة الإســلامية وقبلــة المــسلمين في العــالم أن المملكــة العرب - ١
 .أجمع حيث أوجد االله فيها بيته الحرام بمكة المكرمة والمسجد النبوي الشريف بالمدينة المنورة

تعتمد المملكة العربية السعودية القرآن الكريم وهو المترل من رب الخلق أجمعين وسُـنة               - ٢
 . عليه وسلم دستوراً لهارسوله محمد صلى االله

يقصد المملكة العربية السعودية ملايين المسلمين من مختلف الأعمـار لأداء الحـج سـنوياً،                - ٣
والعمرة والزيارة، مما يستدعي أن تقوم الدولة ببذل جهود مضاعفة لخدمتهم، واتخاذ العديد مـن               

 .اقتصادية لضمان السلامةالتدابير الشاملة من صحية وأمنية واجتماعية وتوعوية وثقافية و
 

 :السكان  
 تعـداد   ريبلغ إجمالي عدد سكان المملكة العربيـة الـسعودية طبقـاً للبيانـات الأوليـة لآخ ـ                

 ٣٠٢(نــسمة ) ٢٢ ٦٧٣ ٥٣٨( ) م٢٠٠٤(هـــ ١٤٢٥الــذي أجــرى في عــام  للــسكان  عــام
 عمـا   ٪٣٣,٧٨ النمـو  حيث بلغ معدل ) غير سعوديين  ٦ ١٤٤ ٢٣٦( )سعوديون ١٦ ٥٢٩
ــه الــسكان كــا  ،)٤( ،)٣( ،)٢(، )١( والجــداول)  م١٩٩٢(هـــ ١٤١٣في تعــداد عــام   ن علي

عـام   في المملكـة   عـام أجـري    تعداد منذ أول  المملكة العربية السعودية   توضح تطور عدد سكان   
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 وأهـــم )م٢٠٢٥(حـــتى عـــام  وأعـــداد الـــسكان المقـــدرة) م٢٠٠٤( وحـــتى عـــام ) م١٩٧٤(
ــة الإحــصاءات مؤشــرات ــسكان و الحيوي ــال صــحةلل  ،م٢٠٠٢، ١٩٦٠عــامي  خــلال الأطف

نـوع العمليـة والجنـسية       حـسب  والقـوى البـشرية    ،) سـنة فـأكثر    ١٥(والحالة الزوجية للـسكان     
 .على الترتيب

 )١ (رقم جدول  
 العامة للسكان التعدادات تطور عدد السكان في المملكة العربية السعودية بناء على نتائج  

 
  النوع  

ها السنة التي أجري في
 المجموع أنثى ذكر الجنسية التعداد

 ٥ ٩٣٥ ٣٦١ ٢ ٨٨٧ ٢٧٩ ٣ ٠٤٨ ٠٨٢ سعودي م١٩٧٤
 ٧٩١ ١٠٥ ٢٦٢ ٤٣٤ ٥٢٨ ٦٧١ غير سعودي 

 ١٢ ٣١٠ ٠٠٠ ٦ ٠٩٤ ٠٠٠ ٦ ٢١٦ ٠٠٠ سعودي م١٩٩٢
 ٤ ٦٣٨ ٠٠٠ ١ ٣٧٤ ٠٠٠ ٣ ٢٦٤ ٠٠٠ غير سعودي 

 ١٦ ٥٢٩ ٣٠٢ ٨ ٢٤٢ ٦٤٠ ٨ ٢٨٥ ٦٦٢ سعودي م٢٠٠٤
 ٦ ١٤٤ ٢٣٦ ١ ٨٧٢ ٦٣٨ ٤ ٢٧١ ٥٩٨  سعوديغير 
  

 )٢(جدول رقم   
 حسب النوع في منتصف العام السعوديين تقدير عدد السكان  

 
  النوع 
 المجموع أنثى ذكر السنة

 ١٨ ٠٧١ ٦٠٧ ٨ ٩٩٨ ٤٣٥ ٩ ٠٧٣ ١٧٢ م٢٠٠٥
 ٢١ ٣٠٣ ١٩٦ ١٠ ٣٨١ ١١٥ ١٠ ٩٢٢ ٠٨١ م٢٠١٠
 ٢٤ ٢٤٠ ٨٠٧ ١١ ٩٧٦ ٢٥٤ ١٢ ٢٦٤ ٥٥٣ م٢٠١٥
 ٢٧ ٨٢٦ ٨٣٠ ١٣ ٨١٦ ٤٩٩ ١٤ ٠١٠ ٣٣١ م٢٠٢٠
 ٣١ ٨٨٦ ٦٠٣ ١٥ ٩٣٩ ٥١١ ١٥ ٩٤٧ ٠٩٢ م٢٠٢٥
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 )٣(جدول رقم   
م، ١٩٧٤بيــة الــسعودية لعــامي معـدلات الإحــصاءات الحيويــة للــسكان في المملكــة العر   

 م٢٠٠٠
 

 معدل وفيات لكل
 توقع الحياة عند الميلاد مولود ص ١ ٠٠٠

 العام
معــدل المواليــد 

 الخام
معدل الوفيات  

 إناث ذكور الخام

معــدل وفيــات 
الأمهات لكـل   

١٠٠ ٠٠٠ 
 معدل النمو حي

ــدل  معــــــــــــــــ
الخـــــــــــــصوبة 

 إناث ذكور العمرية

 ٤٦ ٤٥ ٥,٨ ٣٠ - ١٦٠ ٢٠ ٥٠ م١٩٧٤
 ٧٢,٦ ٧١ ٤,٨ ٢٨ ٢٣ ١٩,٧ ١٨,٥ ٣ ٣١ م٢٠٠٠

  
 )٤( جدول رقم  

 م٢٠٠٢ ،م١٩٦٠صحة الأطفال خلال عامي   
 
 النسبة المئوية لأطفال عمر سنة الملقحين ضد  

 السنة
معدل الوفيـات تحـت     

 الحصبة شلل الأطفال السل  سنوات٥سن 

 - - - ١٣٩ م١٩٦٠
 ٩٧ ٩٥ ٩٨ ٣٣ م٢٠٠٢

  
 :المناخ  

يختلف مناخ المملكة مـن منطقـة لأخـرى لاخـتلاف تضاريـسها وهـي تقـع تحـت تـأثير             
ي وعمومـاً فـإن المملكـة مناخهـا قـاري حـار صـيفاً بـارد شـتاء وأمطارهـا                     المرتفع الجوي المـدار   

ويعتدل المناخ على المرتفعات الغربية والجنوبيـة الغربيـة، وأمـا المنـاطق الوسـطى فـصيفها                  شتوية
 .درجة الحرارة والرطوبة حار وجاف وشتاؤها بارد وجاف وعلى السواحل ترتفع

وهــي أمطــار شــحيحة علــى معظــم منــاطق  وتــسقط الأمطــار في فــصل الــشتاء والربيــع 
المملكة ماعدا المرتفعات الجنوبية الغربية من المملكة فأمطارها موسميـة صـيفية أكثـر غـزارة مـن                  

أمــا الرطوبــة النــسبية فترتفــع علــى الــسواحل والمرتفعــات الغربيــة في معظــم أيــام  . بــاقي المنــاطق
 .السنة وتقل كلما اتجهنا إلى الداخل

 



CEDAW/C/SAU/2  
 

07-29665 5 
 

 :جتماعية والاقتصادية والثقافيةالمؤشرات الا  
 :الناتج المحلي الإجمالي للمملكة - ١ 

م إلى ١٩٦٩بليــون ريــال في عــام ١٥٦,٧ارتفــع النــاتج المحلــي الإجمــالي للمملكــة مــن  
ــام   ٦٤٧,٨ ــال ع ــون ري ــدرها  ٢٠٠٢ بلي ــادة ق ــام     ٪٣١٣,٤م أي بزي ــه في ع ــا كــان علي  عم
 .م١٩٦٩

 بليـون ريـال في     ٥٤,٢٦المحلـي الإجمـالي مـن       وارتفع نصيب القطاع الخاص من الناتج        
في حـــين ارتفـــع نـــصيب القطـــاع الحكـــومي مـــن .  بليـــون ريـــال٣٤٢,١٣م إلى ١٩٦٩عـــام 

 بليـون   ٧٣,٦ بليون ريال ونصيب قطـاع الـنفط والغـاز مـن             ١٢٤,٩ بليون ريال إلى     ٢٥,٨٧
 . بليون ريال خلال الفترة نفسها١٧٣,٣ريال إلى 
ــاتج المحلــي الإجمــالي علــى    وتوضــح المؤشــرات الإحــصائية ب   ــادة الن ــة زي الأســعار الجاري

 . ٪١١,٤امتداد الثلاثة والثلاثين عاماً الأخيرة بمعدل نمو سنوي متوسط 
.  ٪١٧,١م معـدل نمـو   ٢٠٠٠والجدير بالذكر أن الناتج المحلي الإجمالي حقق في عـام        

ــلبي   ات الأوضـــاع ويعكـــس ذلـــك الأداء الإيجـــابي للاقتـــصاد الـــوطني وقدرتـــه علـــى تقليـــل سـ
 ،والمؤشرات العالمية، وذلك من خلال ما تحقـق مـن التطـور والنمـو في القطاعـات غـير النفطيـة                   

 .العالمية في سوق النفط السلعية والخدمية لمواجهة التقلبات الحادة
 :الرقم القياسي لتكاليف المعيشة - ٢ 

ت التنميـة    م لمواجهـة طموحـا     ١٩٧٠لقد تـزامن ارتفـاع الإنفـاق الحكـومي منـذ عـام               
الاجتماعية والاقتصادية واحتياجاتها المرتبطـة بزيـادة الإنفـاق الاسـتثماري والاسـتهلاكي العـام               

 وتــزامن مــع  ٪٣٥,١والخــاص حيــث بلــغ معــدل النمــو الــسنوي المتوســط للإنفــاق الحكــومي 
تلك الزيادة في النفقات الحكومية زيادة كبرى في عرض النقود وتوسع نقـدي انعكـس بـدوره                 

  ٪٦ م حيـث بلـغ معـدل التـضخم    ١٩٧٥معدلات التضخم والـتي بلغـت ذروتهـا في عـام           على  
في  م واســـتمر معـــدل التـــضخم ١٩٧٥-١٩٧٠كمتوســـط ســـنوي خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 

إلا أن  . ٪١٥,٧م حيــث بلــغ المتوســط الــسنوي ١٩٨٠-١٩٧٥الارتفــاع خــلال الفتــرة مــن 
ــضخم نجحــت في تخفــيض م    ــة لمكافحــة الت ــسياسات المتكامل ــسنوي لتكــاليف   ال عــدل النمــو ال

م واســــتمر في ١٩٨٥-١٩٨٠كمتوســــط ســــنوي خــــلال الفتــــرة مــــن   ٪١,٢المعيــــشة إلى 
ــاض إلى أن وصــل  ــن    ٪٠,٣إلى  الانخف ــرة م ــا يؤكــد ، م٢٠٠٠-١٩٩٥ خــلال الفت ــى   مم عل

 على مؤشـرات قويـة يـصب       الريال السعودي  سعر صرف  ثبات وارتكاز الاستقرار الاقتصادي 
 للنقـود  القوة الشرائية  وزيادة ودعم ارتفاعها  المعيشة مستويات الحفاظ على  في خانة  في النهاية 
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بمـستوى   في الارتقـاء  تـسهم  في الـدخول الحقيقيـة   زيـادة  وتحويل الزيادة في الدخول النقديـة إلى    
 .نوعية الحياة وتحسين المعيشة

 :الثقافـة - ٣ 
الثقافـة بمـا فيهـا جميـع وسـائل          تعد وزارة الثقافة والإعلام الجهة المسئولة عن الإعـلام و          

 .الإعلام المرئية، والمكتوبة، والمسموعة
وتقـدم الـوزارة المعلومــات والأنبـاء للمــواطنين مـن خــلال شـبكة بــث إذاعـي ومرئــي،        

وطباعة كتب ومـواد أخـرى ونـشرها وتوزيعهـا كمـا تقـوم بإعـداد حمـلات إعلاميـة وتقـديمها                      
 المجــالات كالتوعيــة الــصحية ومحــو الأميــة، بالتعــاون مــع جهــات حكوميــة أخــرى في كــثير مــن

وقـد بـدأت الإذاعـة الـسعودية في بـث برامجهـا منـذ         .وإرشادات المرور وغيرها  ومخاطر الحريق، 
 .م١٩٦٥م كما بدأ البث المرئي من عام ١٩٤٨عام 

القـارات   إلى جميـع   برامجهـا  تبث محطة )٢٥(م  ٢٠٠٢عام   وبلغ عدد المحطات الإذاعية    
ــة  مــن خــلال بــرامج   ــاثنتي عــشرة لغــة أجنبي ــة   . موجهــة تــذاع ب كمــا بلــغ عــدد القنــوات المرئي

 .قنوات تبث برامجها إلى جميع قارات العالم )٤(
مراكـز إعلاميـة تخـدم      ) ٧(مراكـز في الـداخل      ) ٨(هذا ويبلـغ عـدد المراكـز الإعلاميـة           

 .مراكز تعمل في الخارج) ٣(الإعلام الخارجي منها 
مكتباً في الداخل والخارج كما وصـل       ) ٢١(دية فقد بلغت    وأما مكاتب الأنباء السعو    

لغـة وأصـبح إرسـال وكالـة     ) ١٢(عدد اللغات المستخدمة في البث عـبر الـبرامج الموجهـة حـتى            
 .ةالأنباء السعودية يغطي الأحداث على مدارا لساع

ر مـن  ناديـاً تـضم أكث ـ  ) ١٣(أما في المجال الأدبي والثقافي فقد بلغ عـدد الأنديـة الأدبيـة            
 .فروع) ٣(عضو ويبلغ عدد فروع جمعية هواة الطوابع ) ٣ ٠٠٠(

أما فيما يتعلق بوسائل الاتصالات فقد بلغ عدد الهواتف الثابتة لكل ألف شخص مـن                
هاتفاً بينما بلغ عدد المشتركين في الهـاتف الخلـوي لكـل       ) ١٥١( م حوالي ٢٠٠٢السكان لعام   

 هاتفا في حين بلغ عدد مـستخدمي الانترنـت          )٢٢٨(ألف شخص من السكان في العام نفسه        
 . في العام نفسه٦٤,٦لكل ألف شخص من السكان 

 :خطط التنمية - ٤ 
منذ صدور المرسـوم الملكـي بتوحيـد المملكـة تحـت اسـم المملكـة العربيـة الـسعودية في                      

ـــ ٢٣/٥/١٣٥١ ــة في كــل المجــالات     ) م٢٣/٩/١٩٣٢(ه خطــت خطــوات إصــلاحية متلاحق
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بتوازن يتفق مع تعاليم الدين الإسـلامي       . قتصادية والسياسية والثقافية والإدارية   الاجتماعية والا 
 .الحنيف، ويستجيب لمتطلبات التنمية المتطورة

واتخذت خطط التنميـة الـسعودية تطـوير المـوارد البـشرية هـدفاً رئيـسياً لهـا مـن خـلال                       
قرار تتمـــع ودعـــم الاســـالتركيـــز علـــى التعلـــيم والتـــدريب وتـــوفير الرفاهيـــة لجميـــع فئـــات المج 

الاجتمــاعي لمواجهــة الــتغيرات الاجتماعيــة الــسريعة، وســخرت المملكــة كــل الجهــود لتحقيــق   
التنميــة الــشاملة مــع الأخــذ بكــل معــايير التطــوير والتحــديث والتحــسين المــستمر، مــن خــلال   

وتوالــت ) م١٩٧٥-١٩٧٠(هـــ ١٣٩٥-١٣٩٠الخطــط الخمــسية الــتي بــدأ تنفيــذ أولهــا عــام    
ويجـري حاليـاً تنفيـذ الخطـة        . مسية لتحقيـق أهـدافها بالتعامـل الإيجـابي مـع المـتغيرات            الخطط الخ 
 وقــد اشـتملت الخطـة علـى الأهــداف    )م١٠٢٠-٥٢٠٠(ـ ه ـ٤٣٠١-١٤٢٦ ثامنـة الخمـسية ال 
 :العامة التالية

 .لمحافظة على القيم الإسلامية، وتطبيق شريعة االله و العمل على ترسيخها ونشرها - ١
ــدفاع  - ٢ ــبلاد،     ن عــال ــوطن، والمحافظــة علــى الأمــن والاســتقرار الاجتمــاعي لل ــدين وال ال

 .الانتماء والولاء الوطني وتعزيز قيم

تطوير الخدمات المقدمـة للحجـاج والمعتمـرين بمـا يكفـل أداء الـشعائر بيـسر وسـهولة،                - ٣
 .ويسهم في تعزيز النشاط الاقتصادي

تجـاً وقـادراً علـى العطـاء والتوسـع في تقـديم       توفير الروافد التي تجعـل المـواطن عـاملاً من        - ٤
الخدمات الأساسية للمواطنين في قطاعات التعلـيم والـصحة والخـدمات مـع التنـوع في               

 .وسائل تمويلها وإدارتها

تنمية القوى البشرية والتأكد المستمر من زيادة مشاركتها، ورفـع كفاءتهـا عـن طريـق                 - ٥
صاد الوطني، وإحـلال القـوى العاملـة الـسعودية          التدريب والتأهيل لتلبية متطلبات الاقت    

 .محل العمالة غير السعودية

دفــع الحركــة الثقافيــة والإعلاميــة إلى المــستوى الــذي يجعلــها تــساير التطــور الــذي           - ٦
 .المملكة تعيشه

 .دة مساهمتها في التنمية الوطنيةالعمل على تحقيق النمو المتوازن بين مناطق المملكة وزيا - ٧

 .التنمية الاقتصادية والاجتماعيةدة مساهمة القطاع الخاص في عمليات زيا - ٨

تهيئــة الاقتــصاد الــوطني للتعامــل بمرونــة وكفــاءة مــع مــتغيرات والتطــورات الاقتــصادية   - ٩
 .والمستجدات الدولية
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تخفيــف الاعتمــاد علــى إنتــاج وتــصدير الــنفط الخــام كمــصدر رئيــسي للــدخل الــوطني  - ١٠
 .القيمة المضافة للمنتج من النفط الخام قبل تصديرهوالعمل على زيادة 

 مصادر الدخل القومي وتوسيع القاعدة الإنتاجية في مجـال الخـدمات، والـصناعة              تنويع - ١١
 .والزراعة

 .تنمية الثروات المعدنية، وتشجيع استكشافها واستثمارها - ١٢

ــش     - ١٣ ــة ال ــق التنمي ــة لتحقي ــزات الأساســية اللازم ــا  اســتكمال التجهي املة، والمحافظــة عليه
 .وتطوير أدائها وأساليب تمويلها

 .الاهتمام بالعلوم والتقنية والمعلوماتية وتشجيع البحث والتطوير وتوطين التقنية - ١٤

الاستمرار في حماية البيئة من التلوث وتطوير أنظمتها والاهتمام بحماية الموارد الطبيعـة              - ١٥
 .والحياة الفطرية وصيانتها

عزيـز وتقويــة التكامــل بـين دول مجلــس التعــاون لــدول الخلـيج العربيــة وتطــوير علاقــة    ت - ١٦
 .المملكة بالدول العربية والإسلامية والدول الصديقة بما يحقق المصالح المشتركة

داف ـيذ أهـــوضــعت المملكــة مجموعــة مــن الأســس الإســتراتيجية وسياســات لتنفــ وقــد 
ري وتحقيـق الرخـاء     ـمام البـالغ بالعنـصر البـش      ـالاهت ـج الخطط مـدى     ـح نتائ ـوتوض. طـالخط هذه

 .والتقدم له
 

 :الإطار العام - ثانياً 
 

 : التشريعيالإطار - ١ 
ــها        ــسعودية وفي مقدمت ــة ال ــا في المملكــة العربي ــوائح المعمــول به ــع الأنظمــة والل إن جمي

 مــن القــرآن النظــام الأساســي للحكــم الــذي يعتــبر المظلــة الــسياسية والقانونيــة للدولــة مــستمد  
والقــرآن الكــريم والــسنة المطهــرة يتــضمنان . الكـريم وســنة رســوله محمــد صــلى االله عليــه وســلم 

نصوصا كثيرة تحظر التمييز علـى أسـاس العـرق أو اللـون أو الجـنس أو غـير ذلـك مـن أشـكال                         
لذا فقد احتوى على أحكام قاطعة بعـدم التمييـز بـين المـرأة والرجـل مـع الحـرص علـى            . التمييز

 .عها على قدم المساواة بالحقوق والواجبات نفسهاتمت
) ٢٦(وتطرق النظام الأساسي للحكم إلى حماية حقوق الإنسان بـصفة عامـة، فالمـادة                

بمــا في ذلــك حظــر ) تحمــي الدولــة حقــوق الإنــسان، وفــق الــشريعة الإســلامية (تــنص علــى أن 
اة أمـام القـضاء، فقـد نـصت         ونص النظام الأساسي للحكم على مبدأ المساو      . التمييز ضد المرأة  
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حق التقاضي مكفول بالتساوي للمـواطنين والمقـيمين في المملكـة، ويـبين     (على أن ) ٤٧(المادة  
ــذلك   ــة ل ــع المحــاكم      ). النظــام الإجــراءات اللازم ــام جمي ــة التقاضــي أم كمــا كفــل النظــام مجاني

 .والهيئات القضائية
ق اعتبرهــا النظــام مــن  كمــا يــشتمل النظــام الأساســي للحكــم علــى جملــة مــن الحقــو    

ــع         ــات المجتم ــام الخاصــة بمقوم ــضمن الأحك ــد ت ــسعودي، فق ــع ال ــية للمجتم ــات الأساس المقوم
ــا،     ــع أفراده ــة جمي ــة الأســرة ورعاي ــسعودي ورعاي ــيم ال ــة الخاصــة   . والتعل ــة الملكي ــاول حري وتن

وعـدم فـرض الـضرائب والرسـوم إلا عنـد الحاجـة              وحرمتها، وخطر المصادرة العامـة للأمـوال،      
وتــوفير الأمــن لجميــع المــواطنين والمقــيمين وحريــة المــساكن والمراســلات . لــى أســاس العــدلوع

 المـواطن    وكافـة حقـوق    ،البرقية، والبريديـة، والمخـابرات الهاتفيـة وغيرهـا مـن وسـائل الاتـصال              
 نظــام الــضمان الاجتمــاعي  ودعــم والمــرض والعجــز، والــشيخوخةوأســرته في حالــة الطــوارئ

 .لأفراد على الإسهام في الأعمال الخيريةوتشجيع المؤسسات وا
 

 :الإطار الاجتماعي والاقتصادي - ٢ 
اهتمت المملكة العربية السعودية منذ نشأتها بالنواحي الاجتماعية والاقتصادية للأسـرة            

اقتناعاً منها أن المرأة تلعب دوراً متميزاً في مـصير الـشعوب،   . بصفة عامة وللمرأة بصفة خاصة 
ي أمـة لا يمكـن أن يكـون مـشرقاً إلا بـدور واع مـن جانـب الأم فعلـى الـصعيد                        وأن مستقبل أ  

الاجتماعي أنشأت الدولة مؤسسات حكومية وشجعت ودعمـت الجمعيـات الخيريـة والأهليـة              
التي تهدف إلى التنمية الاجتماعية وتنفيذ سياسة الدولة في ميدان التكافل الاجتمـاعي وقـد أثمـر     

 . بذلت وما زالت تبذل في رعاية المرأةذلك الاهتمام جهوداً كبيرة
أما على الصعيد الاقتصادي فقد قامت الدولـة بـدور فعـال مـن أجـل حمايـة المـرأة مـن                       

 في حالـة وفـاة الـزوج أو العجـز        لا سـيما  الفقر تأكيداً منها بدورها الرئيـسي في رعايـة الأسـرة            
 .ة بهذا الخصوصالسجن أو الطلاق وذلك من خلال الأنظمة التي أصدرتها الدول أو

أما في مجال الاهتمام بالأسرة والعمل على حمايتها من التفكك فقد استحدثت الدولـة               
أقساماً للصلح في محاكم المملكة في إطار الحرص على نشر التكاتف والتـسامح والتعـاون علـى                 

 .الخير بين الناس
 :نونية المتعلقة بإنفاذ الاتفاقيةالقا التدابير - ٣ 

كة العربية السعودية على اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد               صادقت الممل  
 م٢٨/٨/٢٠٠٠الموافــق  هـــ٢٨/٥/١٤٢١وتــاريخ ) ٢٥(المــرأة بموجــب المرســوم الملكــي رقــم 

 : بالصيغة التالية
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الموافقة علـى انـضمام المملكـة إلى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                  : أولاً”  
) ٣٤/١٨٠(مدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة بقرارها رقـم         التمييز ضد المرأة التي اعت    

م بالـصيغة المرافقـة، علـى أنـه في حالـة تعـارض أي حكـم                 ١٩٧٩ ديسمبر   ١٨وتاريخ  
أحكــام هــذه الاتفاقيــة مــع أحكــام الــشريعة الإســلامية فــإن المملكــة لا تلتــزم بمــا    مــن

 .عهاميتعارض 

ــا   ــادة  ) ٢(م الفقــرة إن المملكــة لا تعــد نفــسها ملزمــة بحك ــ : ثاني ، )٩(مــن الم
 .“من هذه الاتفاقية) ٢٩( من المادة) ١( وحكم الفقرة

تمييز ضـد المـرأة في أنظمـة المملكـة، ومـع ذلـك فقـد أخـذت         بوجه عام فإنه لا يوجد      و 
 واللــوائح الــتي صــدرت بعــد انــضمام المملكــة  هــذه الاتفاقيــة في الاعتبــار عنــد إعــداد الأنظمــة 

 ونظـام التأمينـات الاجتماعيـة    القائمة، ومنها نظام العملأو اللوائح نظمة  أو تعديل الأ  للاتفاقية
 .ولائحة الإجازات للموظفين

 نظامـاً   -تعد أحكام الاتفاقية التي صدر بشأنها مرسوم ملكي يقضي بالموافقـة عليهـا              و 
أة داخلياً، وعليه يمكن الاحتجاج بأحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـر                

  .أمام المحاكم أو غيرها من السلطات القضائية أو الإدارية في المملكة

 :وسائل الإنصاف المتاحة للمرأة - ٤ 
إن أنظمة المملكة المستمدة من القرآن الكريم والسنة المطهرة توجب إنصاف المـرأة إذا            

ــم،   ــز أو ظلـ ــت لتمييـ ــد ممار   تعرضـ ــة عنـ ــة ملزمـ ــة ذات العلاقـ ــة المختلفـ ــزة الدولـ ــتها وأجهـ سـ
المخولة لها بتطبيق مبدأ المساواة وعـدم التمييـز في الحقـوق المقـررة بموجـب المـواد               لاختصاصاتها

 مــــن النظــــام الأساســــي   )٣٨(، )٣٧(، )٣٦(، )٣٥(، )٣١(، )٣٠(، )٢٨(، )٢٧ ()٢٦(
 التي تضمنتها هذه المواد فللمرأة حق اللجوء إلى عـدد مـن             لحكم، وفي حالة الإخلال بالمبادئ    ل

 :الإنصاف من أهمهاوسائل 
 :مجلس الملك ومجلس ولي العهد - ١  

مجلـس الملـك ومجلـس ولي       (مـن النظـام الأساسـي للحكـم أن          ) ٤٣(فقد جاء في المـادة       
العهــد مفتوحــان لكــل مــواطن ولكــل مــن لــه شــكوى أو مظلمــة، ومــن حــق كــل فــرد مخاطبــة 

 ).السلطات العامة فيما يعرض له من الشؤون
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 :أمراء المناطق - ٢  
كفالـة حقـوق الأفـراد    (إلى أن علـى أمـراء المنـاطق      ) ج/٧(يشير نظام المناطق في مادته       

وحرياتهم، وعدم اتخاذ إي إجراء يمـس تلـك الحقـوق والحريـات إلا مـن الحـدود المقـررة شـرعاً                    
 ).ونظاماً

 :ديوان المظالم - ٣  
لـت علـى إرسـاء      نظراً لأن المملكة العربية السعودية قد نشأت نـشأة إسـلامية فقـد عم              

قواعد العدالـة بالنـسبة للمـواطنين والمقـيمين كافـة، ونظـراً لأن القـرآن الكـريم لم يـضع تنظيمـاً                       
تفصيلياً للسلطة القضائية وتـرك للأمـة الإسـلامية أن تختـار لكـل عـصر مـا يـتلاءم مـع أوضـاعه                      

لاً بـه منـذ    هـ نظام ولاية المظالم الذي كان معمـو    ١٣٧٣وظروفه، فقد طورت المملكة في عام       
عهد الملك عبد العزيز وأسندت مهامه إلى إدارة عامة باسم ديوان المظـالم تابعـة لـديوان مجلـس                   

 .هـ١٧/٩/١٣٧٤ في ٢/١٣/٨٧٥٩الوزراء ثم طور إلى نظام مستقل بالمرسوم رقم 
ــك        ــرتبط مباشــرة بالمل ــستقل وي ــضاء إداري م ــة ق ــو هيئ ــوان المظــالم ه وبموجــب . ودي

هـــ يخــتص في النظــر في المنازعــات الــتي تنــشأ مــن   ٢٥/٦/١٤٠٢ في ٩٥المرســوم الملكــي رقــم  
السلطة التنفيذية لاختصاصاتها ومنها مبـدأ المـساواة وعـدم التمييـز ويعتـبر مـن الأجهـزة                  ممارسة  

  .الهامة لإنصاف المرأة في حالة إثبات الظلم الواقع عليها
 : الشرعيةالمحاكم - ٤  

 : من الآتي- القضاء من نظام) ٥( بحسب المادة -وتتكون  
 .مجلس القضاء الأعلى )أ( 
 .محكمة التمييز )ب( 
 .المحاكم العامة )ج( 
 .المحاكم الجزئية )د( 
 .ولكل من هذه المحاكم اختصاصات محددة بينها نظام القضاء بالتفصيل 
م ٢/٤/٢٠٠٥هـــ الموافــق ٢٣/٢/١٤٢٦ في ١٤/هــذا وقــد صــدر أمــر ملكــي بــرقم أ   

ــى الترت  ــة عل ــضاء وفــض المنازعــات،    بالموافق ــدة لأجهــزة الق ــة الجدي ــات التنظيمي واســتكمال  يب
 .الإجراءات النظامية لتعديل الأنظمة التي تأثرت بها في ضوء ذلك

ــى         ــى ليكــون بمــسمى المجلــس الأعل ــه فقــد تم تغــيير مــسمى مجلــس القــضاء الأعل وعلي
شـؤون المحـاكم مـن      والنظـر في     للقضاء، وسيكون اختصاصه النظر في شؤون القضاة الوظيفية،       

 .كما تضمنت الترتيبات إنشاء محكمة علياتحديد الاختصاص المكاني والنوعي، 
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كمــا نــص النظــام الجديــد علــى إلغــاء محــاكم التمييــز وإنــشاء محــاكم اســتئناف في كــل  
المحـاكم العماليـة بنقـل اختـصاص        (منطقة من مناطق المملكة، مع إنشاء محاكم متخصصة وهي          

 إلى جانب إنشاء المحاكم التجارية الـتي تتـولى الفـصل في المنازعـات     )الية إليهالجان التسوية العم 
التجارية كما أقر النظام الجديـد تغـيير مـسمى محـاكم الـضمان والأنكحـة إلى محـاكم الأحـوال                     

 .الشخصية لتتولى الفصل في كل ما له علاقة بالأحوال الشخصية
 مـع تعـديل اختـصاصها بحيـث تخـتص في            بينما سيتم الإبقاء على مسمى المحاكم العامة       

الفــصل في كــل المنازعــات إلا مــا يــدخل في اختــصاص محــاكم أخــرى كالتجاريــة والعماليــة،     
 .ومحاكم الأحوال الشخصية وغيرها

كما تضمن النظام الجديد تحويل المحاكم الجزئية إلى محاكم جزائية وحصر اختـصاصها              
 .في الفصل في الجرائم الجنائية

 
 : العمل وتسوية الخلافات العماليةلجان - ٥ 

مــن ) ١١(وتنقــسم إلى لجــان ابتدائيــة ولجــان عليــا لتــسوية الخلافــات بموجــب الفــصل   
نظام العمل والعمال، وتختص هذه اللجان بالفصل في الخلافـات الناشـئة عـن عقـد العمـل بـين                    

ة لأجهـزة   وكمـا أشـير أعـلاه فقـد نـصت الترتيبـات التنظيميـة الجديـد               صاحب العمـل والعامـل      
 .القضاء على إنشاء محاكم عالية متخصصة بدلاً من هذه اللجان

 
 :هيئة الرقابة والتحقيق - ٦ 

وتتــولى الادعــاء أمــام الــدائرة المختــصة في ديــوان المظــالم في القــضايا الــتي تتــولى الهيئــة     
 .التحقيق فيها

 
 :هيئة التحقيق والادعاء العام - ٧ 

 اختصاصاتها التحقيـق في الجـرائم، والإشـراف علـى تنفيـذ             وتمثل النيابة العامة ومن بين     
 .الأحكام الجزائية، والرقابة والتفتيش على السجون ودور التوقيف
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 الجزء الثاني
 )١٦-١(معلومات تتعلق بمواد الاتفاقية   

 
 :مقـدمة  

من أن مضمونها العام ينسجم مـع توجـه المملكـة          مصادقة المملكة على الاتفاقية     تنطلق   
بالتقيـد بمـا ورد   المملكـة   ةلتؤكـد علـى رغب ـ   رعايته لحقوق المرأة، كما أن هذه المصادقة تأتي   في

بها من أحكام كما أنها دلالة علـى أن المملكـة عازمـة علـى تحمـل مـسؤولياتها للعنايـة بأوضـاع                     
ــه مــن تحفظــات في هــذا        ــة مــع الأخــذ في الحــسبان مــا أبدت ــسانية للمــرأة في الدول الحقــوق الإن

مـن اتفـاقيتي فيينـا لقـانون        ) ٢٣-١٩(ص وهي تحفظات تتماشى مع ما جاءت به المواد          الخصو
المعاهدات بـشأن التحفظـات سـيما وأنهـا تتفـق مـع موضـوع الاتفاقيـة وليـست منافيـة للغـرض                  

 .منها وهذا ما سيتضح من خلال هذا التقرير
ملكــة بمعــزل عــن إن الحــديث عــن فلــسفة القــوانين الداخليــة والدوليــة وتطبيقاتهــا في الم 

 ينطلـــق مـــن الـــشريعة الـــشريعة الإســـلامية أمـــر غـــير مُتـــصور، فـــالتقنين في الدولـــة الإســـلامية
من نظامهـا الأساسـي علـى       ) ١( التي نصت المادة      كما هو الحال بالنسبة للمملكة     - الإسلامية

دسـتورها  المملكة العربية السعودية دولة عربية إسلامية ذات سيادة تامة، دينـها الإسـلام و    ”أن  
ينبغـــي وعليـــه فقوانينـــها . “...... كتـــاب االله تعـــالى وســـنة رســـوله صـــلى االله عليـــه وســـلم  

تجــاوز الأطــر الــتي أتــت بهــا الــشريعة الإســلامية وبالتــالي لا يُمكــن للــسلطة التــشريعية في    ت ألا
المملكة تغيير أو تطوير ذلك على نحو يؤدي إلى إيجاد قواعد جديدة تخالف الأسس التي قامـت                

وممـا يجـدر التأكيـد عليـه هنـا هـو أن التمييـز القـائم في                   .ليها الشريعة الإسـلامية نـصاً وروحـاً       ع
دول كثيرة بين الدولة والكنيسة ليس له وجود في نظرية التشريع الإسلامي إذ لا انفـصال بـين        

ملزمـة  الشريعة الإسلامية والدولة بقوانينها المختلفة، وعليـه فـإن الـسلطة التـشريعية في المملكـة                 
تختص السلطة التنظيمية بوضـع الأنظمـة واللـوائح       ” -بالتقيّد بكافة مصادر الشريعة الإسلامية      

 .... ون الدولـة وفقـاً لقواعـد الـشريعة الإسـلامية        ؤفيما يحقق المـصلحة أو يرفـع المفـسدة في ش ـ          
 وهــذا مــا يوضــح ولــو بــشكل مختــصر مــا أبدتــه   -مــن النظــام الأساســي للحكــم  ) ٦٧(مــادة 
ة من تحفظ تفسيري على أحكام الاتفاقية وهو تحفـظ يتعلـق بـأن يكـون تطبيـق الاتفاقيـة           المملك

 .دئ الشريعة الإسلاميةفي إطار عدم مخالفة مبا
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 )١(نص المادة   
 

 أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو        “التمييز ضد المرأة  ”لأغراض هذه الاتفاقية يعني مصطلح      ” 
 أو أغراضـه، تـوهين أو إحبـاط الاعتـراف           تقييد يتم على أساس الجـنس ويكـون مـن آثـاره           

للمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة             
ــوق أو         ــذه الحق ــا به ــاط تمتعه ــوهين أو إحب ــر، أو ت ــدان آخ ــة أو في أي مي ــة والمدني والثقافي

ــس        ــى أســاس الم ــة وعل ــها الزوجي ــر عــن حالت ــصرف النظ ــا، ب ــين  ممارســتها له ــها وب اواة بين
 .“الرجل

  
 الرجـل،  مـع  فيهـا  تـشترك  الـتي  الإنـسانية  صـفتها  مـن  للمـرأة  نظرتـه  في الإسـلام  ينطلق 
 وينظـر إلى . فيه تنوعهما في الجنس ذكراً وأنثى يؤثر لا الذي الإنساني أصلهما في يستويان حيث
 أخلاقيـات  في عمليـا  تتمثـل  متبادلـة  اجتمـاعي تحكمـه علاقـات حقـوق     إطار في الرجل كما المرأة

 التامـة  المثليـة  بـأن  يقـر  واقعيته من انطلاقا الإسلام ولكن .وصدام تقاطع لا وتراحم وحب إنسانية
 وتلـد  تحمـل  الـتي  هـي  المـرأة  (الواقـع  بـه  يـشهد  الـذي  وجودهمـا  لحقيقـة  مناقـضة  والمـرأة  الرجـل  بـين 

 - بينـهما  وجيالفـسيول  الاخـتلاف  مـن  العلميـة  بـه الدراسـات   وتـشهد  )الرجـل  دون وترضـع 
 جـاء  لهـذا  – تمييـزا  ولـيس  حـق لهـا   المرأة أمومة حماية أن )٤ (المادة اعتبرت ولهذا بهذا تقر والاتفاقية
 ذلـك  من العدالة لها يحقق تميزاً المرأة معطيا ثم ومن الطبيعية الاختلافات هذه مراعيا الإسلام تشريع

 حمـلا  المقابـل  دورهـا  عـن  عويـضا ت :زوجتـه  وعلـى  نفـسه  علـى  للإنفـاق  بالكسب الرجل كلف أنه
 الرجـل  فيـه  يأخـذ  الـذي  المـيراث  في كمـا  أخـرى  تفاوتـات  ذلـك  علـى  ترتـب  ثم وولادة وأمومـة 

 بيتـه  علـى  سيـصرفه  لأنـه  المـرأة  تأخـذه  مثلـي مـا   )الأخـوات  مـع  والأخ البنـات  مـع  كـالابن (أحيانـا 
 بعـد  النتيجـة  يجعـل  ممـا  رهستستثم ومكفولة بل بالإنفاق مكلفة غير كونها بحكم أخته بينما وأولاده

 .للمرأة راجحة ربما أو متساوية قصيرة فترة
 يـشكل  الـذي  كما ينظر الإسلام إلى العلاقة بين المرأة والرجل على أنهـا علاقـة تكامـل    

 النـساء  إنمـا ( :وسـلم  عليـه  االله صـلى  محمدنبينا  يقول للآخر مكملا جزءا والمرأة الرجل من كل فيه
 خـلال   مـن الإنـساني،  وجهـه  في الاجتمـاعي  البنـاء  يتحقـق  التكامـل  بهـذا   حيـث )الرجـال  شـقائق 

الـصراع   عـن  بعيـدا  الممكـن  دوره كـلٌ  وأداء المتبـادل  والتقدير والولاء الألفة منطلقه امتزاج تعاوني
 اللبنـة  تمثل التي الأسرة تبنى والمرأة الرجل بين التكامل خلال من الوجود لفطرة المناقض والاستغناء
 الـتي  القـيم  من كثير على الإسلام يؤكد  ولهذاالكون، هذا  وعمرانالمسلم، المجتمع ناءب في الأساس
 تلـك   ومنوالرحم، والوالدين والإخوة للأبناء تمتد وإنما الزوجين في تنحصر لا التي بالأسرة ترتقي
 ممـاثلا  ليس بنصيب القيم هذه من المرأة  وتحظىالأولاد،  وتربيةالأرحام،  وصلةالوالدين، بر القيم
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 علـى  الأم وحـق  الأبنـاء،  في جـاء  ممـا  أكثـر  البنـات  رعايـة  فـضل  في جـاء   فقـد منـه،  أوفر بل للرجل
طفلـها الـصغير مقـدم علـى حـق       حـضانة  في المـرأة  وحـق  مـرات  ثـلاث  الأب حـق  يعـدل  أولادهـا 

 .الرجل ابتداء
 في والعـام  اصالخ ـ :مجالين بين التفريق من تنطلق اليوناني العصر إلى ترجع قديمة رؤية هناك 
 تبنـت  وقـد  - بالـذات  الـسياسة  - العامـة  بنيتـه  في المجتمـع  هـو  والعـام  الأسـرة  هـو   الخاصالمجتمع،
 - مـثلا  الـسياسي  المجـال  - العام  حيثبينهما،  وفرقتالتقسيم،  هذا)لوك (عند الحديثة الليبرالية

 العلاقـات  علـى  يقـوم  سـرة الأ - الخـاص   بينمـا للأفـراد،  الحـرة  الممارسة على مبنية تعاقدية صفة له
 في محـصورة  تظـل  الـتي  المـرأة  - الأضـعف  ويقهـر  الرجـل  هنـا  وهـو  الأقـوى  يـسود  حيـث  الطبيعيـة 
 بالـدعوة  النـسوية  الحركـات  قبـل  مـن  ذلـك  بعـد  مـضادة  ومواقـف  تـداعيات  لهـذا   وكـان الخـاص، 
كانـة الـتي كانـت    الم لهـا  لتتحقـق  العـام  نحو المرأة هذه وبدفع القهر من للمرأة حماية الأسرة لتفكيك

 .محتكرة للرجال

 تتحـرك  معـا  المجـالين  في الرجـل  كمـا  فهـي  بالخاص محصورة ليست ابتداء المرأة الإسلام في 
 تحكـم  التي هي العام تحكم التي القيم إن للمجتمع، ثم أو للأسرة أو لها المصلحية المقتضيات حسب
 علـى  قائمة  والمسئولية،المجالين كلا في المتبادلة مشروع بالحقوق والوفاء والشورى فالعدل الخاص
 .كليهما في معا والمرأة الرجل

وقد اعتبر نظام الحكم في المملكة المستمد من القرآن الكـريم وسـنة الرسـول صـلى االله                   
عليه وسلم مبدأ المساواة وعدم التمييـز مـن الـضرورات الأساسـية للمجتمـع الـسعودي، وهـذا                   

قــة في النظــام الأساســي للحكــم، وذلــك لأن أي شــبهة نــصت عليــه جميــع المــواد ذات العلا مــا
 :للتفريق العنصري لا وجود لها في الدين الإسلامي ومثال على ذلك

 :في الميدان السياسي  

مـن  ) ٦(ملكاً وذلـك طبقـاً لـنص المـادة      تشارك المرأة الرجل في مبايعة من يتم اختياره       
 . النظام الأساسي للحكم

 :في الميدان الاقتصادي  

وتسن الأنظمـة    على أن الدولة تيسر مجالات العمل لكل قادر عليه،        ) ٢٨(تنص المادة    - 
 .التي تحمي العامل وصاحب العمل

 المرتبـات،   ”على أن النظام يبين أحكام الخدمـة المدنيـة بمـا في ذلـك               ) ٥٩(تنص المادة    - 
ن نظـام الخدمـة      وبنـاء عليـه فـإ      “المكافآت، والعقوبات، والمزايا، والمعاشـات التقاعديـة      

 .يميز بين الرجل والمرأة المدنية لا
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 :الاجتماعي في الميدان  
 الدولــة علـى توثيــق أواصــر الأســرة، ورعايــة جميــع  علــى أن تحــرص) ١٠(تـنص المــادة   - 

 .أفرادها وتوفير الظروف المناسبة لتنمية سلطاتهم وقدراتهم
 ،الطــوارئ ته في حالــةعلــى أن الدولــة تكفــل حــق المــواطن وأســر  ) ٢٧(تــنص المــادة  - 

الــضمان الاجتمــاعي وتــشجع المؤســسات   وتــدعم نظــام، العجــز، الــشيخوخة،المــرض
 .والأفراد على الإسهام في الأعمال الخيرية

 .على أن الدولة توفر التعليم العام، وتلتزم بمكافحة الأمية) ٣٠(تنص المادة  - 

لـصحية لكـل    وتـوفر الرعايـة ا    علـى أن الدولـة تعـنى بالـصحة العامـة            ) ٣١(تنص المـادة     - 
 .مواطن

ويتضح مما سبق من المواد ذات العلاقة الـتي تـضمنها النظـام الأساسـي للحكـم وأيـضاً                    
الأنظمة التي صدرت حديثاً والتي سيرد ذكرها فيما بعـد مـدى التـزام الدولـة بتحقيـق المـساواة                   

يعة الإسـلامية الـتي أعطـت    بين المرأة والرجل في الحقوق والواجبات العامة وبمـا يتفـق مـع الـشر      
 .للمرأة جميع حقوقها منذ أكثر من ألف وأربعمائة سنة

 
 )٢(نص المادة   

 
تشجب الدول الأطراف جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وتتفـق علـى أن تنتـهج،                    ” 

بكــل الوســائل المناســبة ودون إبطــاء، سياســة تــستهدف القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،     
 :د بالقيام بما يليوتحقيقا لذلك تتعه

ــشريعاتها      )أ(  ــة أو ت ــرأة في دســاتيرها الوطني ــدأ المــساواة بــين الرجــل والم إدمــاج مب
المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمـج فيهـا حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي                     

 لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة،
التدابير، تشريعية وغير تشريعية، بما في ذلك مـا يناسـب مـن             اتخاذ المناسب من     )ب( 

 جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة،
 

فــرض حمايــة قانونيــة لحقــوق المــرأة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل، وضــمان      )ج( 
الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات الاختـصاص والمؤسـسات العامـة الأخـرى في                

 تمييزي،البلد، من أي عمل 



CEDAW/C/SAU/2  
 

07-29665 17 
 

الامتناع عـن مباشـرة أي عمـل تمييـزي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة                       )د( 
 تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي     )هـ( 
 شخص أو منظمة أو مؤسسة،

ابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لتغيير أو إبطـال القـائم             اتخاذ جميع التد    )و( 
 من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة،

 .“إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة  )ز( 
  

لتـشريعية وغـير التـشريعية لحظـر        أكدت هذه المادة على الدول ضـرورة اتخـاذ التـدابير ا            
 .وفرض حماية قانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجل كل تمييز ضد المرأة،

مـن الاتفاقيـة إلى الأحكـام الـتي     ) ١(وقد سبق الإشارة عند الـرد علـى مـا جـاء بالمـادة        
في  والمــرأةتــضمنها النظــام الأساســي للحكــم والأنظمــة الــتي تكفــل عــدم التمييــز بــين الرجــل    

 .المملكة العربية السعودية
والجــدير بالــذكر أن مـــا تــضمنه النظـــام الأساســي للحكــم في المملكـــة مــن حقـــوق        

للمــواطنين تخاطــب الجميــع دون تمييــز بــين رجــل أو امــرأة وعليــه فــإن ســلطات الدولــة تكــون   
رأة الـذي قـرره     ملزمة في أدائها لعملها وممارستها لاختـصاصاتها بمبـدأ المـساواة بـين الرجـل والم ـ               

نظـام الخدمـة المدنيـة ونظـام        النظام الأساسي للحكم في مواده المعنيـة، والأنظمـة الأخـرى مثـل              
 ولـضمان تمتـع المـرأة الفعلـي بتلـك الحقـوق             .هي موجهة للجنـسين دون تمييـز      والعمل والعمال   

تي كفلـها  فقد كفلت الأنظمة للمرأة حق اللجوء إلى القضاء في حالة انتهاك أي من الحقوق ال ـ              
لها نظام الحكم أو الأنظمة الأخرى، و تقوم السلطات القضائية عن طريق هيئاتهـا بتـوفير كافـة        

 .وسائل الإنصاف للمرأة
والقــضاء الــسعودي قــضاء عــادل ومتــزن ولا ســلطان علــى القــضاة في قــضائهم لغــير     

والتي أوضـحت   من النظام الأساسي للحكم     ) ٤٦(سلطان الشريعة الإسلامية طبقاً لنص المادة       
 .أيضاً أن القضاء سلطة مستقلة ثم جاء نظام القضاء ليؤكد هذا المبدأ

علاوة على ذلك فإن هناك من التـدابير الـتي يُـراد منـها تـوفير الحمايـة القانونيـة للمـرأة                   
وضمان فعاليتها ليس من خلال المحاكم فقط والتي تستطيع النسوة اللجوء إليها لرفـع أي تمييـز                 

قع عليهن، بل تمثل ذلك بإنشاء إدارات لحقوق الإنسان ومنها بالطبع حقوق المـرأة              يُمكن أن ي  
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وعـــدم التمييـــز ضـــدها في العديـــد مـــن الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقـــة كالداخليـــة والعـــدل 
 .والشؤون الإسلامية

أما عن دور الهيئات في حماية الحقوق والحريات الـتي كفلـها النظـام الأساسـي للحكـم                   
فقـــد شـــكلت جمعيـــة وطنيـــة لحقـــوق الإنـــسان في المملكـــة بالمرســـوم الملكـــي ) ٢٦ (في المـــادة

وهــي جمعيــة مــستقلة تعــنى بحقــوق  ) م٩/٣/٢٠٠٤الموافــق (هـــ ١٨/١/١٤٢٥في  ٢٤/٢ رقــم
عضواً وأهم مهامها التأكد من تنفيذ التزامات المملكـة تجـاه حقـوق             ) ٤١(الإنسان تتكون من    

مــع الجهــات المختــصة وتتحقــق مــن دعــاوى المخالفــات وتتلقــى الــشكاوى وتتابعهــا  .الإنــسان
 .والتجاوزات المتعلقة بحقوق الإنسان
 :الهيئة الحكومية لحقوق الإنسان

إن المملكة انطلاقـاً مـن ارتـضائها بـالالتزام بأحكـام الاتفاقيـة تحـول دون أي فعـل مـن                     
كمــا أن . جهــة صــدوره شخــصاً كــان أم منظمــة شــأنه التمييــز ضــد المــرأة بــصرف النظــر عــن

 كلـها تـشريعية يـتم اتخاذهـا مـن           تالتدابير التي تتخذ لتكريس مبدأ عدم التمييز ضد المرأة ليـس          
ن هناك تدابير أخرى كالقضائية عن طريق إمكانيـة إلغـاء الأحكـام             إقبل السلطة التشريعية، بل     

شرعية مـن  من نظـام المرافعـات ال ـ  ) ١٧٣(التي تشكل تمييزاً ضد المرأة عن طريق ما توفره المادة  
 .حق الاعتراض على الأحكام

 )٣(نص المادة   
 

 الــــسياسية والاجتماعيــــة لا ســــيماتتخــــذ الــــدول الأطــــراف في جميــــع الميــــادين و” 
والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لكفالة تطـور المـرأة     

نـسان والحريـات الأساسـية والتمتـع     وتقدمها الكاملين وذلك لتضمن لها ممارسـة حقـوق الإ     
 .“بها على أساس المساواة مع الرجل

  
لقد خلق االله الناس من آدم وحـواء، والـشأن بـين آدم وزوجتـه حـواء هـو المـساواة في                 

الحقوق والواجبـات وفي الإنـسانية وفي التكليـف ولـيس الـشأن بينـهما التـساوي في الخـصائص            
 .إلى غير مصلحة المرأةالذي يؤدي المساواة فيه . والوظائف
وعلــى هــذا اتخــذت المملكــة العربيــة الــسعودية منــذ إنــشائها جميــع التــدابير الــتي تكفــل   

ــيم والعمــل،          ــى التعل ــوق، ومــن ذلــك حــق الحــصول عل ــع الرجــل في الحق ــساواتها م للمــرأة م
لاكتــسابها القــدرات اللازمــة لتأهيلــها للــدخول في ســوق العمــل وإعــدادها لتكــون  والتــدريب 

 .ة على تربية أطفالها ورعايتهم الرعاية الصحيحةقادر
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وقد أدرجت اللوائح التنظيمية مساواتها في المعاملة دون أي تمييز علـى أسـاس الجـنس،                
مـن النظـام الأساسـي      ) ٢٧(وتيسر الدولة مجالات العمل لكل قادر عليـه طبقـاً لمـا جـاء بالمـادة                 

ن أنظمة الخدمة المدنيـة الـتي تم سـنها          كما أ . للحكم كما تضمن حماية العامل وصاحب العمل      
م قـــد ســــاوت بيــــن المـــرأة ٢٦/٦/١٩٧٧هــــ الموافـــق ١٠/٧/١٣٩٧في ٤٩١٩بـــالقرار رقـــم 

وقد انعكس أثر هذه الــتدابير في التقـدم الكـبير الــذي حققتـه               . والرجل في الحقوق والواجبات   
 .المرأة في مـيادين مختلفة كما سيتم إيضاحه فيما بعد

أة العاملـة المتزوجـة مـن الـضمان الاجتمـاعي الـذي تحـصل عليـه بوصـفها                   وتستفيد المر  
مشتركة فيه، بالإضافة إلى أن حالتها الاجتماعية لا تؤثر بأي شكل من الأشكال في حقهـا في                 

ولا يوجــد أي نظــام في المملكــة يمنــع المــرأة المتزوجــة مــن  .الحــصول علــى الــضمان الاجتمــاعي
ى مثــل إمكانيــة التقاعــد المبكــر مــن أجــل تربيــة أطفالهــا    يتــاح لهــا تــسهيلات أخــر  العمــل بــل

 .العناية بطفل معاق أو
وفيما يتعلق بالتوظيف فتبين الإحصاءات الـصادرة مـن وزارة الخدمـة المدنيـة أن نـسبة                  

 مــن إجمــالي مــن تم تعيينــهم   ٪٢٢م بلغــت ٢٠٠٣/٢٠٠٤الإنــاث الــلاتي تم تعيينــهن في عــام  
 .يتجه للزيادة حتى يتضح إذا كان المؤشرتقارن بسنة أو سنوات سابقة  لو

 :مما سبق تؤكد الأنظمة أن المرأة تستطيع 
شغل الوظائف العامة طبقاً لأنظمة ولوائح وتعليمات الخدمة المدنية في المملكة العربيـة              - 

 .السعودية
 .الإعراب عن آرائها بحرية - 

 .إقامة الدعاوى أمام المحاكم والهيئات القضائية - 

 .قامة والتنقل بحرية داخل المملكة وخارجها وفق الأنظمةالإ - 

الحصول على جميـع الخـدمات الاجتماعيـة الـتي يـنص عليهـا النظـام الأساسـي للحكـم                     - 
 .والأنظمة المتبعة

تلقي التعليم بجميع مراحله من الروضة والتعليم الابتدائي والمتوسـط والثـانوي والعـالي               - 
 .والابتعاث للخارج للدراسة

 .الالتحاق بدورات التدريب المهني قبل وبعد الالتحاق بالعمل - 

 .الحصول على الرعاية الصحية والوقائية والعلاجية - 

 .والتمتع بكافة مظاهر حقوق الملكيةإبرام العقود بجميع أنواعها،  - 
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نح الحصول على القروض وفقاً للأنظمة المتبعة ولا يميز إطلاقاً بين الرجـل والمـرأة في م ـ             - 
 .القروض

 .إتاحة الفرصة لها للعمل مع الاستفادة من التطور الوظيفي والترقي - 

تتقاضــى أجــراً عــن عملــها ممــاثلاً لأجــر الرجــل وتتقاضــى معــاش التقاعــد علــى قــدم      - 
 .المساواة مع الرجل

ــدابير   ــدء  مــؤخراً الــتي اتخــذت  الت ــز   منــذ ب ــة وفي إطــار تعزي  شــاملة سياســة نفــاذ الاتفاقي
 :رأةالم بشأن

تضمنت الأنظمة واللوائح التي تصدرها حكومـة المملكـة العربيـة الـسعودية قبـل وبعـد              
التوقيع على الاتفاقية نصوصاً تكفل الحقوق المتساوية بين النساء والرجـال وعـدم التمييـز علـى                 

الأجـازة الدراسـية    أساس النوع، حماية الأمومة، المسئوليات العائليـة، خـدمات الـصحة المهنيـة،        
 :أهمية فيما يلي أكثرها نستعرض ،تنمية الموارد البشرية وغير ذلك  جر،بأ
تغيير النظـرة التقليديـة لـدور المـرأة في المجتمـع والقـضاء علـى العقبـات الـتي تحـول دون                        )١(

مساهمة النساء في النشاط الاجتماعي والاقتصادي عن طريق زيادة الوعي بدور المـرأة             
 .وسائل الإعلام والمحاضرات والكتب والمعارضفي الإنتاج والتنمية عن طريق 

ــم    )٢( ـــ ٤/٥/١٤٢٥رفي /٢٢٦٤٦صــدر المرســوم الملكــي رق بجعــل ) م٢٢/٦/٢٠٠٤(ه
ــاً لجميــع الــذكور والإنــاث علــى حــد ســواء لمــن هــم في ســن      التعلــيم الابتــدائي إلزامي

 .السادسة إلى الخامسة عشرة
 :هـ تم١١/٧/١٤٢٤ في ٦٣بناء على ما جاء بالقرار السامي رقم  )٣(

الخـدمات الــتي تخـصها مثــل   ومـن  إحـداث زيـادة في فــرص التوظيـف النــسائي     )أ( 
 .قضايا الأحوال المدنية وكتابة العدل ونحوها

إنشاء لجنة وطنية عليا دائمة متخصـصة في شـؤون المـرأة تـستند في آرائهـا إلى                   )ب( 
 .رأةفي مختلف التخصصات وتعمل على إعداد لائحة لعمل الم نساء مؤهلات

 :هـ تم١٢/٤/١٤٢٥ في ١٢٠بناء على القرار السامي رقم  )٤(
ــصادية       )أ(  ــشطة الاقت ــة الأن ــراخيص لمزاول ــصدر ت ــتي ت ــة ال ــام الجهــات الحكومي قي

استقبال طلبات النـساء لاسـتخراج التـراخيص اللازمـة لمزاولـة تلـك الأنـشطة                
 . التي تمنحها تلك الجهات وإصدارها
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 تقـدم خـدمات ذات علاقـة بـالمرأة بإنـشاء وحـدات              بدأت جميع الجهات الـتي     )ب( 
 .وأقسام نسائية

قامـــت الجهـــات المختـــصة ذات العلاقـــة بتخـــصيص أراض أو منـــاطق داخـــل  )ج( 
 .حدود المدن وهيأتها لإقامة مشروعات صناعية تعمل فيها نساء

بتشكيل لجنة نسائية مـن ذوات   السعودية  قام مجلس الغرف التجارية الصناعية       )د( 
برة والكفاءة للتنسيق مـع الجهـات ذات العلاقـة لتـشجيع منـشآت القطـاع                الخ

الأهلي على إيجاد أنشطة ومجالات عمل للمرأة السعودية، وتهيئة فرص إعـداد            
 وتـوفير   تالسعوديات وتأهيلـهن وتدريبـهن للعمـل في تلـك الأنـشطة والمجـالا             

كـل جهـة     -الدعم المادي والمعنوي اللازم على أن تسهم الجهـات الحكوميـة            
 . في تحقيق ذلك-بحسب اختصاصها 

ــشؤون     )هـ(  ــة ووزارة ال ــسيق مــع وزارة الخدمــة المدني ــه وزارة العمــل بالتن تم توجي
الاجتماعية باتخاذ الإجراءات اللازمـة لتنفيـذ أسـلوب العمـل عـن بعـد كأحـد         

بـرامج الأسـر     وتنفيـذ  ،المجالات الجديدة التي يمكن أن تعمل مـن خلالهـا المـرأة           
 .جة وتوفير الدعم اللازم لإنجازهاالمنت

ــة المــو   )٥( ــه صــندوق تنمي ــوزراء   ارد البــشرية الــذي أنــشئ توجي ــرار مجلــس ال ــاء علــى ق  بن
هـ بـأن   ٥/٥/١٤٢١ في   ١٨/هـ والمرسوم الملكي رقم م    ٢٩/٤/١٤٢١في  ) ١٠٧( رقم

 .وتوظيفهن ضمن خططه وبرامجه يولي أهمية خاصة لتدريب النساء السعوديات
هـــ القاضــي بفــتح مجــال ابتعــاث  ٨/٦/١٤٢٢م في /٦٥١ر الــسامي رقــم صــدور الأمــ )٦(

 المواطنات السعوديات ليشمل التخصصات الطبية والصحية وغيرها مـن المجـالات الـتي            
الابتعاث تلبيـة لحاجـة ملحـة        تأهيلها عن طريق   وتتطلب حاجة العمل   تعمل فيها المرأة  

 .في الجامعات السعودية لا يمكن تلبيتها من خلال البرامج الدراسية المتاحة
هــــ بمـــشاركة نـــساء ١١/٥/١٤٢٣ في ٣٦١٣٢/ب/٩صـــدور الأمـــر الـــسامي رقـــم   )٧(

 . سعوديات في وفود المملكة في المؤتمرات الدولية
قيــام الرئاســة العامــة لرعايــة الــشباب بدراســة مــدى إســهامها في النــشاطات الرياضــية    )٨(

 في ٣٦١٣٢/ب/٧ الأمـــــر الـــــسامي رقـــــم  (وفـــــق الـــــضوابط الـــــشرعية    للمـــــرأة
 ).هـ٢٥/٧/١٤٢٤
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إلزام المنشآت التي تعمل بها عدد من النساء إنشاء حضانة لأبناء العـاملات تتـوفر فيهـا            )٩(
 سـنوات  ٦ -الصحية والفنية والتربوية التي تتـراوح أعمـارهم بـين شـهر      كافة الشروط 

 .لرعاية الأطفال أثناء فترة عمل الأمهات
 .رة راحة لإرضاع أطفالهن أثناء فترة العمل اليوميةإعطاء الأمهات العاملات فت )١٠(
 بتعـديل بعـض مـواد       ه ــ٢٩/١٠/١٤٢٥وتـاريخ   ) ٥٤/م( رقـم    الملكيالمرسوم  صدور   )١١(

نظــام الجنــسية الــسعودية لتأكيــد مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في كــل مــا يتــصل   
 ).تراجع مع مندوب وزارة الداخلية(بالجنسية السعودية 

 شؤونم تابعــة لــوزارة ال ــ ٢٠/٤/٢٠٠٤لجنــة للحمايــة الاجتماعيــة في   ) ١٣(ء إنــشا )١٢(
 .الاجتماعية

م بالموافقـة علـى الترتيبـات التنظيميـة       ٢/٤/٢٠٠٥ في   ١٤/صدور الأمر الملكـي بـرقم أ       )١٣(
 .لأجهزة القضاء وفض المنازعات

ح هــ المتـضمن الـسما     ١٧/٧/١٤٢٦وتـاريخ   ) ١٨٧(صدور قرار مجلس الـوزراء رقـم         )١٤(
 .للمنشآت الأهلية بفتح أقسام لتشغيل النساء لديها دون الحاجة إلى ترخيص بذلك

وتـاريخ حـول أهميـة مـشاركة المـرأة        ) ٢٧٣٤٤( الوزراء رقـم     مجلسصدور أمر رئيس     )١٥(
الـــسعودية في المـــؤتمرات والاجتماعـــات الدوليـــة ذات العلاقـــة بـــالمرأة وإنـــشاء مركـــز 

لات الـــسعودية للمـــشاركة في مثـــل هـــذه  معلومـــات وقاعـــدة معلومـــات عـــن المـــؤه 
 .المؤتمرات

هــ  ١١/٢/١٤٢٥وتـاريخ   ) ٨١١٠(صدور أمر نائب أمر رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم              )١٦(
بــشأن إيجــاد مراكــز وأنديــة رياضــية وثقافيــة لتنميــة مواهــب المــرأة الــسعودية الرياضــية  

 .والثقافية
هـ المتضمن الموافقة علـى     ١١/٣/١٤٢٤وتاريخ  ) ٦٣(صدور قرار مجلس الوزراء رقم       )١٧(

إنشاء لجنة وطنية عليا دائمة متخصصة في شـؤون المـرأة يكـون لهـا صـلاحيات واسـعة                
فيما يتعلق بمجالات عمل المرأة وأساليب التأهيل والتدريب المتاحة لها ووضـع الحلـول              

 .لما قد يعترض عمل المرأة من عقبات
هـــ بالموافقــة علــى ٣/١٢/١٤٢٤وتــاريخ ) ٥٨٣٨٣(أمــر رئــيس مجلــس الــوزراء رقــم  )١٨(

إنشاء لجان نسائية تطوعية للقيام بزيارات ميدانية على الأقسام النـسائية بالمستـشفيات             
والمنــــشآت التعليميــــة وأقــــسام الرعايــــة الاجتماعيــــة في إدارات الــــسجون النــــسائية  
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ومؤســسات رعايــة الفتيــات للتأكــد مــن صــلاحيتها وكــشف مــا قــد يكــون فيهــا مــن  
 .ا يمكن تقديمه لهن من مساعدات ورفع تقاريرها لأمراء المناطققصور وتقرير م

 :المميزات الممنوحة للمرأة التي نصت عليها أنظمة العمل المعمول بها في المملكة  
تضمنت لوائح وأنظمـة العمـل المعمـول بهـا في المملكـة الكـثير مـن المميـزات الممنوحـة                      

ع الحقـوق الأخـرى، وسـنتناول فيمـا يـأتي بعـض       للمرأة بالإضـافة إلى مـساواتها بالرجـل في جمي ـ       
 :هذه المميزات الممنوحة للمرأة في الأنظمة واللوائح المعنية

ــم       - ١  ــة رق ــة المدني ــرار مجلــس الخدم ــصادرة بق ــة ال ــة المدني ــاريخ ١/١٠٣٧لائحــة الخدم  وت
 :هـ١٦/٢/١٤٢٦

ر منـها  نصت المواد التسع العشرون من اللائحة على إجازات للموظف والموظفة نـذك           
ــة الموظــف           ــن ســنوات خدم ــاً عــن كــل ســنة م ــون يوم ــدتها خمــسة وثلاث ــة وم الإجــازة العادي

الموظفــة براتــب كامــل، وإجــازة للحــج بمرتــب كامــل ومــدتها أحــد عــشر يومــاً في الــسنة،      أو
وإجــازة لعيــد الفطــر بمرتــب كامــل ومــدتها أحــد عــشر يومــاً في الــسنة، وإجــازة بمرتــب لليــوم    

علـى  ) ١١( العطلـة الأسـبوعية لمـدة يـومين بمرتـب كامـل، ونـصت المـادة         الوطني، بالإضافة إلى 
) ٩(إجــازة مرضــية للموظــف أو الموظفــة لمــدة ســتة أشــهر براتــب كامــل، كمــا نــصت المــادة    

للموظــف والموظفــة بــالحق في التغيــب عــن عملــه أو عملــها براتــب كامــل المــدة اللازمــة لأداء   
للموظف أو الموظفة الـذي يـصاب بإصـابة عمـل           ) ١١(الامتحان الدراسي، كما أعطت المادة      

إجازة مرضية براتب كامل لمدة سنة ونصف قابلـة للتمديـد، وإذا احتـاج وإذا احتـاج الموظـف              
المريض أو الموظفـة المريـضة لمرافـق خـلال علاجـه في الخـارج فيـصرف للمرافـق نفقـات الـسفر                       

ازة اسـتثنائية بـدون مرتـب    كما يمكن للموظف أو الموظفة الحـصول علـى إج ـ      .ونفقات الإقامة 
 .)٢٠المادة . (ا سنة أخرىلمدة لا تزيد على خمس سنوات ولوزير الخدمة تمديده

 :وهناك مزايا أخرى ممنوحة بوجه خاص للمرأة نصت عليها اللائحة منها
إجازة بمرتـب كامـل لا تحتـسب مـن إجازاتهـا الأخـرى لمـدة أربعـون يومـاً كحـد أدنى                        - 

وإذا رغبـت الموظفـة التفـرغ لرعايـة          ).٢٢المـادة   ( للوضـع    وتسعون يومـاً كحـد أعلـى      
مولودها فيجوز لها الحصول علـى فتـرة أو فتـرات إجـازة أمومـة مـدتها ثـلاث سـنوات                     

 .كحد أعلى طول خدمتها في الدولة بربع الراتب بعد نهاية إجازة الوضع
 مـدة المرافقـة     إجازة بدون مرتب لمرافقة الزوج أو مـن يعولهـا شـرعاً إلى الخـارج بقـدر                 - 

ــة       ــاة الوظيفي ــصلة طــوال الحي ــصلة أو منف ــصى لا يتجــاوز عــشر ســنوات مت . ولحــد أق
 .)٢٠( المادة
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إجازة بمرتـب كامـل للموظفـة الـتي يتـوفى زوجهـا لمـدة أربعـة أشـهر وعـشرة أيـام مـن                          - 
 .)٢١(المادة  .تاريخ الوفاة

 :الاجتماعية نظام التأمينات - ٢ 
هــ  ٦/٩/١٣٨٩ وتـاريخ    ٢٢/عية بالمرسوم الملكي رقـم م     صدر نظام التأمينات الاجتما    

واخــتص هــذا النظــام بكــل مــن   .هـــ٣/٩/١٤٢١ في ٣٣/ رقــم متعديلــه بالمرســوم الملكــي وتم 
ونـصت المـادة الرابعـة مـن هـذا النظـام تطبيـق الأخطـار            . يخضع للتأمينات رجـلاً كـان أم امـرأة        

 :المهنية وفرع المعاشات حسب التفعيل الآتي
رع الأخطار المهنية بصورة إلزامية علـى جميـع العمـال دون أي تمييـز في الجـنس            يطبق ف  - ١

 .أو الجنسية أو السن
يطبق فرع المعاشات بصورة إلزامية على جميع العمال السعوديين دون تمييـز في الجـنس         - ٢

 بشرط أن يكون سن العامل عند بدء تطبيق النظام دون سن الستين
ظام التعويضات التي يحـق للمـشترك المـصاب بإصـابة عمـل      من ن) ٢٨(أوضحت المادة   - ٣

حقـوق أفـراد المـشترك     )٣٦(، )٣٥(كمـا حـددت المـادة      .أو لأفراد عائلته المطالبة بها    
 .المتوفى

علـى أن يحـق للمـرأة المـشتركة الـتي لم تعـد خاضـعة لأحكـام هـذا                    ) ٣٨(نصت المـادة     - ٤
 تاريخ تركها للنـشاط المـذكور       منعمرها  النظام أن تستلم معاشها المستحق متى كان        

 شــهراً علــى الأقــل في ١٢٠خمــساً وخمــسين ســنة علــى الأقــل وكانــت مــدة اشــتراكها 
يقـل عـن    حين حدد النظام للرجل المـشترك سـتين سـنة كاملـة ومـتى كـان اشـتراكه لا          

 . شهراً على الأقل١٢٠
 الحــصول الحـق للمــشترك الــذي يــصاب بعجـز غــير مهــني  ) ٣٩(سمـح النظــام في المــادة   - ٥

  شـــهراً متقطعـــة،١٨ شـــهراً متـــصلة أو ١٢علــى معـــاش مـــتى بلغـــت مـــدة اشـــتراكه  
 كإعانــة إذا  ٪٥٠العجــز بنــسبة  أعطــى النظــام للمــشترك الحــق في زيــادة معــاش كمــا

 .كانت العاجزة تحتاج إلى مساعدة
للمـرأة المـشتركة الحـصول علـى تعـويض الدفعـة الواحـدة              ) ٤١(أباح النظـام في المـادة        - ٦

 .ون انتظار بلوغ سن الستين أو حدوث عجزد
يــصرف للأرملــة أو البنــت أو الأخــت أو ابنــة الابــن المــستحقة لفائــدة أو معــاش طبقــاً  - ٧

ثمــاني عــشرة مــرة  ) ١٨(لأحكــام النظــام ولمــدة واحــدة منحــة زواج يــساوي مبلغهــا    
ائـدة  عائدها أو معاشها الشهري الذي كانت تستفيد منه، وتبعاً لذلك يوقف دفـع الف             
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أو المعاش في آخر الشهر الـذي جـرى فيـه الـزواج، كمـا يعـاد نـصيب المـذكورات في                      
 .المعاش إذا طلقت أو ترملت

 عـشرة   ١٠ ٠٠٠تصرف منحة تساوي معاش ثلاثة أشهر لمشترك المتـوفى بحـد أقـصى               - ٨
 .آلاف ريال

تحقه مـن   تدفع المؤسسة لأفراد عائلة المشترك الذي يحكم عليه بعقوبـة الـسجن مـا يـس                - ٩
 .معاشات طوال مدة حبسه

 :نظام خدمة الضباط - ٣ 
هـــ، ٢٨/٨/١٣٩٣ وتــاريخ ٤٣/صــدر نظــام خدمــة الــضباط بالمرســوم الملكــي رقــم م  

 في ٢٦٤وتــــضمن أنــــه بنــــاءً علــــى مــــا جــــاء بقــــرار نائــــب رئــــيس مجلــــس الــــوزراء رقــــم  
ة المدنيـة فيمـا     هـ تعامل الموظفة برتبة عسكرية معاملة الموظفة الخاضعة للأنظم ـ        ٢٤/١١/١٤٢٣

 .يتعلق بإجازة الوضع وعدة الوفاة
 :القطاع الأهلي - ٤ 

هــ  ١٢/٤/١٤٢٥ في   ١٢٠ رقـم    مـن قـرار مجلـس الـوزراء       ) ٩(بناء على مـا جـاء بالبنـد          
بتكليف وزارة العمل ووزارة التجارة والصناعة ومجلس الغرف التجارية والصناعية دراسة إجازة        

 .افز وميزة إضافية للمرأة وبما لا يؤثر على الرغبة في توظيفهاالأمومة للمرأة العاملة لإعطاء ح
 

 )٤(نص المادة   
 

 لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة مؤقتــة تــستهدف التعجيــل بالمــساواة  - ١”
ــه يجــب             ــة، ولكن ــذه الاتفاقي ــذي تأخــذ بــه ه ــالمعنى ال ــرأة تمييــزا ب ــين الرجــل والم ــة ب الفعلي

، الإبقـاء علـى معـايير غـير متكافئـة أو منفـصلة، كمـا يجـب وقـف            يستتبع، على أي نحو    ألا
 .العمل بهذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة

 لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصـة تـستهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلـك                 - ٢ 
 .“تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا

تطبق المملكة العربية السعودية أحكام الشريعة الإسلامية التي تؤمن العدالة بين الرجـل              
 -والمرأة في جميع الظـروف والأحـوال، ومـا أقرتـه هـذه المـادة مـن تمييـز للمـرأة لمـا خـصّها االله                           

 الـوارد في مـصادر   التفريـق  بخاصية الأمومة على الرجل لأكـبر دليـل علـى أن            - سبحانه وتعالى 
 منـهما   أيُّييـز   يعة الإسـلامية بـين الرجـل والمـرأة في بعـض الأحكـام لم يـبن علـى أسـاس تم                     الشر

 .بل جاء متفقاً مع الطبيعة الفسيولوجية والحياتية لكل منهما على الآخر،
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كما أن بعـض النـصوص الـواردة في بعـض الأنظمـة ذات العلاقـة لا تُعـدُّ تمييـزاً حيـث                        
  .أُعطيت المرأة إجازة أمومة

يما يتعلق بالفقرة الأولى من هذه المـادة وكمـا سـبق أن ذكرنـا فـإن جميـع المـواطنين                      وف 
 .سواسية أمام النظام دون أي تمييز

أما فيما يتعلق بالتدابير التي اتخـذتها الحكومـة لحمايـة الأمومـة فـإن الأنظمـة في المملكـة                     
وفي مقدمتــها  رأة والأمومــة،العربيــة الــسعودية تتــضمن الكــثير مــن التــدابير الهادفــة إلى حمايــة المــ

جاء بالمادة التاسعة من النظام الأساسي للحكم الـذي اعتـبر الأسـرة نـواة المجتمـع الـسعودي                    ما
 مـن النظـام كيانهـا      )العاشـرة (ويحفظ ما جاء بالمـادة       وحب الوطن،  وقوامها العقيدة الإسلامية،  

 المــادة تــنص كمــا . وقــدراتهمورعايــة جميــع أفرادهــا وتــوفير الظــروف المناســبة لتنميــة ملكــاتهم 
تــستحق الموظفــة إجــازة وضــع مــدتها ســتون ” :مــن نظــام الخدمــة المدنيــة الــتي علــى) ٢٨/٢٣(
مــن نظــام العمــل والعمــال الــتي تــنص علــى أنــه   ) ١٦٧(، والمــادة “يومــاً براتــب كامــل) ٦٠(
ــاريخ      ” ــسابقة علــى الت ــة الحــق في إجــازة وضــع لمــدة الأســابيع الأربعــة ال المنتظــر للمــرأة العامل

ولا يجوز لأي صاحب عمل تشغيل أي امـرأة خـلال    … لولادتها والأسابيع الستة اللاحقة لها    
هـذا بالإضـافة إلى اللـوائح الـتي صـدرت مـؤخراً             .“… الأسابيع الستة التالية مباشـرة لولادتهـا      

 .)من هذا التقرير) ٣(ذكر بعضها عند التعليق على المادة (لرعاية الأمومة والطفولة 
د أولــت هــذه اللــوائح عنايــة خاصــة للمــرأة حيــث اشــتملت علــى أحكــام تــضفي    وقــ 

سـيذكر  (الحماية للمرأة وتـساعدها علـى التوفيـق بـين واجبـات الأمومـة ومـسئولياتها الوظيفيـة                   
 .)ذلك في موقع آخر من هذا التقرير

دولــة أمــا بالنــسبة للرعايــة الــصحية المتاحــة للمــرأة في المملكــة العربيــة الــسعودية فــإن ال 
تقدم رعاية صحية مجانية من خلال مستشفيات وزارة الصحة ومراكز الرعاية الصحية الأوليـة               

 .والمستشفيات التابعة للجهات الحكومية الأخرى والتي تغطي جميع مناطق ومحافظـات المملكـة            
 .)من الاتفاقية) ١٢(سيتم تناول هذا الموضوع بالتفصيل عند تناول ما جاء بالمادة (
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 )٥(ادة نص الم  
 

 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي”
تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة، بهدف تحقيق القـضاء             )أ(  

على التحيزات والعادات العرفيـة وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى الاعتقـاد بكـون                   
 ؛ والمرأةالآخر، أو على أدوار نمطية للرجلأي من الجنسين أدنى أو أعلى من 

كفالة تضمين التربية العائلية فهما سليما للأمومـة بوصـفها وظيفـة اجتماعيـة،               )ب(  
الاعتراف بكون تنشئة الأطفـال وتربيتـهم مـسؤولية مـشتركة بـين الأبـوين علـى أن يكـون                     

 .“مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات
  

بــذلت الدولــة ومــا زالــت جهــوداً كــبيرة في اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة لتغــيير الأنمــاط    
الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة بهدف تحقيق القضاء على التمييز والممارسـات القائمـة    

مومــة علـى الاعتقــاد بتمييـز أحــد الجنــسين علـى الآخــر وتـضمين التربيــة العائليــة فهمـاً ســليماً للأ     
يـضمن   بوصفها وظيفة اجتماعية هذا المجال مـن خـلال تـضمين المنـاهج والمقـررات الدراسـية مـا                  

تربية أسرية تقوم على تفهـم الـدور التكـاملي لكـل مـن الرجـل والمـرأة حيـال الأسـرة والمـسئولية                        
ل بـرامج   المشتركة لتربية الأبناء بالإضافة إلى الدور الذي تقدمه وسائل الإعلام المختلفة من خـلا             

التوعية الموجهة إلى الأسرة بصفة عامة لتقليص تـأثير العـادات الـتي تـؤثر علـى النظـرة تجـاه المـرأة                       
 .وتوجيه هذه البرامج لتوعية المرأة و الرجل بمسئولياتهما المشتركة تجاه تربية الأولاد

 ولا شك أن الشوط الكبير الذي قطعتـه المملكـة في تعلــيم الإنـاث والـذكور قـد أدى                    
 .إلى قدر من التحسن في السلوك الاجتماعي المؤيد لدعم المرأة في جميع المجالات

هذا وتستند الدولة في سياستها لتحقيـق التكافـل الاجتمـاعي لحمايـة الأسـرة وتنميتـها                
 :إلى أهداف منها

 .تنمية وتقويم الروابط بين المؤسسات الاجتماعية ومن أهمها الأسرة والمدرسة - 
علــى دور المــرأة في عمليــة التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة مــع التركيــز علــى  التأكيــد  - 

 .دورها في تنشئة الأطفال ورعاية الأسرة

ــشريعة          -  ــار الأســري فبالإضــافة إلى أن ال ــرأة في الإط ــالعنف ضــد الم ــق ب ــا يتعل ــا فيم أم
 الإســلامية تــرفض ذلــك وتحرمــه لأن العلاقــة بــين أفــراد الأســرة تــبنى علــى أســاس مــن 

فإن أنظمة المملكـة المعمـول بهـا قـد أولـت عنايـة خاصـة للمـرأة حيـث                التواد والرحمة، 
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اشتملت على العديد من النصوص الـتي تحـرم اسـتعمال العنـف وتحـافظ علـى كرامتـها           
 .سواء في إطار الأسرة أم العمل

 :العنف داخل الأسرة - ١ 
القــرآن الكــريم الــذي  نظــراً لأن أنظمــة الأحــوال الشخــصية في المملكــة مــستمدة مــن    

ــالمودة والرحمــة،     ــزوجين ب ــين ال ــة ب ــشئ  وصــف العلاق ــد أن ــة ) ١٣(م ٢٠/٤/٢٠٠٤في  فق لجن
ــة في   ــة الاجتماعي ــوزارة      ) ١٣(للحماي ــة ل ــسعودية، تابع ــة ال ــاطق المملكــة العربي ــن من ــة م منطق

ــصاصي         ــذي مكــون مــن اخت ــق عمــل تنفي ــق مــن هــذه اللجــان فري ــة وينبث ــشؤون الاجتماعي ال
 واختصاصية نفسية، ومهمـة هـذا الفريـق         واختصاصي نفسي تصاصية اجتماعية،   اجتماعي واخ 

 .القيام بالبحث الميداني والتحقق من الشكوى وتقديم تقرير للجنة
سـواء   ومهمة هذه اللجان تلقى الشكاوى حول ضحايا الإيذاء المعنـوي أو الجـسدي،             

وتركـز   .علاجية المناسبة لهـا    من صحتها ووضع الحلول ال     طفلاً والتأكد كانت الضحية إمرة أو     
كمـا تركـز أيـضاً علـى التأهيـل الاجتمـاعي             هذه اللجان على حل المشاكل ودياً بين الطـرفين،        

 .وذلك من خلال الجلسات العلاجية والإرشادية والتأهيل النفسي
وتعكــف وزارة الــشؤون الاجتماعيــة حاليــاً علــى تنفيــذ حملــة توعيــة اجتماعيــة بأضــرار    

وذلـك مـن خـلال فريـق سـيتم تدريبـه مـن         . الإيذاء على الفرد والأسرة والمجتمـع     ومخاطر العنف و  
ــات      ــات والنفــسيات والمرشــدين والمرشــدات الطلابي ــصاصيات الاجتماعي ــصاصيين والاخت الاخت
 .والأطباء والقضاة وضباط الشرطة على كيفية اكتشاف حالات العنف الأسري والتعامل معها

هــ  ٢٣/٦/١٤٢٦في  ١٤/ رقـم أ   تضـمـن الأمـر الملكــي     قد   وهـنا تجدر الإشـارة إلى أنـه     
إنـــشاء أقـــسام إرشـــادية متخصـــصة في مجـــال الاستـــشارات الأســـرية لتقـــديم  ) م٢/٤/٢٠٠٥(

الخــدمات الإرشــادية في المجــالات الــشرعية والنفــسية والاجتماعيــة وتحــسين الحيــاة الأســرية         
 .للمحافظة على كيان الأسرة واستقرارها

 :سجون النساء - ٢ 
إن نظام السجون منح المرأة المسجونة في الأحوال التي تكون حاضنة لأطفالهـا أو الـتي                 

وتنقـل للمستـشفى عنـد اقتـراب         تكون فيها حاملاً رعاية طبية خاصة من حيث الغذاء والنوم،         
فــإذا لم ترغــب في بقائــه معهــا بعــد  . الوضــع ويبقــى معهــا طفلــها حــتى اكتمــال مــدة الرضــاعة 

فــإذا لم يكــن للطفــل أب أو . اعة أو قبلــها ســلم لأبيــه أو مــن يكفلــه شــرعاًانقــضاء فتــرة الرضــ
 .أقارب يكفلونه أودع في دار لرعاية الأطفال ويسمح للأم رؤيته طبقاً للأنظمة
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 )٦(نص المادة   
 

تخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، بمـا في ذلـك التـشريعي منـها، لمكافحـة             ت”  
 “بالمرأة واستغلال بغاء المرأةجميع أشكال الاتجار 

  
ــة         ــدعو إلى الفــضيلة وتحــرم الرذيل ــتي ت ــشريعة الإســلامية ال ــق ال نظــرا لأن المملكــة تطب

والفسق والفجور، بالإضافة إلى كون ذلك يتعارض مع العادات والتقاليد، فـإن الاتجـار بـالمرأة                
عاقب كل مقترف لهذا النـوع      وي واستغلال دعارتها هما ممارستان لا يعرفهما المجتمع السعودي،       

من السلوك طبقاً لأحكـام الـشريعة الإسـلامية الـتي سـاعدت علـى استئـصال تلـك الممارسـات                     
 .غير الإنسانية

 قــد تــؤدي إلى العمليــة لــسد جميــع المنافــذ الــتيوقــد اســتطاعت المملكــة باتخــاذ التــدابير  
 ل تنظــيم حمــلاتخــلاوذلــك مــن  .وجــود الممارســات الجنــسية غــير المــشروعة علــى أراضــيها 

وتهــدف هــذه . لــضبط مــرتكبي الممارســات غــير الأخلاقيــة واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة ضــدهم
ــة الخطــيرة حفاظــاً علــى الأخــلاق والقــيم       الإجــراءات إلى مكافحــة هــذه الأمــراض الاجتماعي

وقــد حققــت هــذه الجهــود نجاحــاً ملحوظــاً في هــذا الــصدد، ممــا يعكــس  الــسلوكية في المجتمــع،
 .دولة الصادقة في مكافحة هذه الممارسات غير المشروعةرغبة ال

والجدير بالـذكر أن هـذه الممارسـات محـدودة تكـاد لا تـذكر ويـتم محاصـرتها مـن قبـل                    
وكمــا تظهــر ذلــك بوضــوح الاحــصائيات الــصادرة مــن  الجهــات المعنيــة كمــا ســبق إيــضاحه، 

 .الجهات الأمنية
 

 )٧(نص المادة   
 التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة              تخذ الدول الأطراف جميع   ”  

الرجــل، الــسياسية والعامــة للبلــد، وبوجــه خــاص تكفــل للمــرأة، علــى قــدم المــساواة مــع     
 :في الحق

ــة للانتخــاب        )أ(   ــة، والأهلي ــات والاســتفتاءات العام ــع الانتخاب ــصويت في جمي الت
  العام،لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع

ــسياسة، وفى شــغل       )ب(   ــذ هــذه ال ــة وفى تنفي ــشاركة في صــياغة سياســة الحكوم الم
 الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية،

ــة     )ج(   ــاة العامـ ــتم بالحيـ ــة تهـ ــة منظمـــات وجمعيـــات غـــير حكوميـ ــشاركة في أيـ المـ
 .“والسياسية للبلد
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لـى أي بنـد مـن بنـود المـادة الـسابعة مـن الاتفاقيـة وفي هـذا دلالـة                   لم تتحفظ المملكة ع    
قطعية على أن مـشاركة المـرأة الـسياسية قادمـة وأن الأمـر لـيس إلا مرتبطـاً بمـسائل تنظيميـة إذ                        

) ٦(يوجد تمييز في المملكة العربية السعودية فيما يتعلق بالمشاركة السياسية فقد ورد بالمـادة                لا
بايع المواطنون الملك على كتـاب االله تعـالى وسـنة رسـوله وعلـى               ”للحكم  من النظام الأساسي    

 كمـا جـاء في نظـام الانتخابـات البلديـة            “السمع والطاعـة في العـسر واليـسر والمنـشط والمكـره           
ــة  ــواطن(كلم ــدٍ ســواء      ) م ــى ح ــرأة عل ــشمل الرجــل والم ــة ت ــي كلم ــرأة في   (وه ــشارك الم لم ت

هـذا  . )ات لمسئولين بمشاركتها في الانتخابـات القادمـة       الانتخابات البلدية الأولى وهناك تصريح    
ــشورى         ــس ال ــال مجل ــشورتها في أعم ــب م ــك طل ــن ذل ــالرأي وم ــشاركة ب ــرأة الحــق في الم  وللم

كمــا شــاركت المــرأة مــؤخراً في عــضوية وفــود  وحــضورها في اجتماعــات اللجــان المتخصــصة 
 كما أنه ليس هنـاك تمييـز        .لدوليةمجلس الشورى المشاركة في الاجتماعات البرلمانية الإقليمية وا       

ــة أن       ــق بــشغل الوظــائف العامــة فقــد ورد في نظــام الخدمــة المدني في أنظمــة المملكــة فيمــا يتعل
الجــدارة هــي الأســاس في شــغل الوظيفــة، وهــذا مــا تجــسد في تــولي المــرأة لمناصــب وظيفيــة في    

عيد المنظمــات غــير أمــا علــى صــ. وزارات عديــدة كالــصحة والتربيــة والتعلــيم والتعلــيم العــالي 
  نـساء ١٠د الحكومية المهتمة بالحياة السياسية والعامة للبلد فقـد كانـت المـرأة حاضـرة إذ يوج ـ          

للجمعية الوطنية لحقـوق الإنـسان، كمـا تم انتخـاب     المؤسسين   من عدد الأعضاء   ٪ ٢٥يمثلون  
 ،أحـد البنـوك   وانتخاب أخرى في مجلـس إدارة  امرأة عضواً في مجلس المديرين لاتحاد الصحفيين    

 .كما شاركت النساء بفعالية في انتخابات مجالس الغرف التجارية والصناعية
 عـام   لوطني الذي أنـشئ   العزيز للحوار ا   وقد عملت الدولة من خلال مركز الملك عبد        
م علــى إتاحــة الفرصــة للنــساء والرجــال لمناقــشة بعــض القــضايا الهامــة والوقــوف علــى    ٢٠٠٢

كمـا خصـصت إحـدى دورات    مجلـس الـشورى ومجلـس الـوزراء،     مرئيـاتهم قبـل عرضـها علـى     
 .الحوار الوطني لموضوع المرأة

العزيــز للحــوار الــوطني أربعــة  وقــد بلــغ عــدد اللقــاءات الــتي عقــدها مركــز الملــك عبــد 
يوضـح نـسبة النـساء ونـسبة        ) ١ ( من أعـضائه والجـدول رقـم        ٪ ٣٦,٧٥لقاءات مثلت النساء    

م علـى أن  ٢٠٠٤ء وتبين منه مدى حرص المملكـة منـذ عـام    الرجال الذين شاركوا في كل لقا    
  .تكون نسبة المرأة مساوية لنسبة الرجال
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 )١(جدول رقم   
عــدد النــساء والرجــال الــذين شــاركوا في اللقــاءات الوطنيــة الــتي عقــدها مركــز الملــك     

 دويلاحظ التزايـد المـضطر    م،  ٢٠٠٥م حتى   ٢٠٠٢العزيز للحوار الوطني من عام       عبد
 .ستوى المشاركة النسائية في تلك اللقاءاتفي م

 
 النسبة المئوية عدد المشاركين  
 ذكور إناث جملة ذكور إناث تاريخ اللقاء اللقاء

 ١٠٠ صفر ٣٠ ٣٠ - م٢٠٠٢ الأول
 ٨٢,٨ ١٧,٢ ٥٨ ٤٨ ١٠ م٢٠٠٣ الثاني
 ٥٠,٧ ٤٩,٣ ٦٧ ٣٤ ٣٣ م٢٠٠٤ الثالث
 ٤٩,٥ ٥٠,٥ ١٠١ ٥٠ ٥١ م٢٠٠٥ الرابع
 ٦٣,٣ ٣٦,٧ ٢٥٦ ١٦٢ ٩٤ المجموع   

  
فـإن المـرأة في المملكـة العربيـة الـسعودية      ) ب(أما ما يتعلق بالحقوق الـواردة في الفقـرة        

تتمتع بالمساواة مع الرجل في الحقوق والواجبات الوظيفية وذلك استناداً للأحكام الـتي وردت              
بـل تـضمنت تلـك الأنظمـة     . المملكـة في النظام الأساسي للحكم وأنظمة العمل المعمول بهـا في     

بعض المميزات للمرأة وذلك إيماناً من الدولة بدور المرأة كأم ومربية وصانعة الأجيـال دون أن                
  .يؤثر ذلك في حقوقها الوظيفية

م بإيجاد فرص عمـل في مختلـف القطاعـات          ٢٠٠٠وقد اهتمت المملكة منذ بداية العام        
هــ وذلـك اقتناعـا منـها بـدور          ١٢/٤/١٤٢٥ في   ١٢٠ رقـم    قرار مجلس الـوزراء   وذلك بإصدار   

كمــا أتاحــت الدولــة  .  مــن ســكان المملكــة  ٪٤٩,٥المــرأة الفعــال في المجتمــع باعتبارهــا تمثــل  
للمرأة فرص اعتلاء المناصب القيادية في مرافقها الأمر الذي أدى إلى تحقيق المـرأة نجاحـاً وتميـزاً                  

 .على صعيد العمل الحكومي والأهلي
 علــى الــرغم مــن ذلــك فهنــاك بعــض العوامــل الــتي تتــدخل في تحديــد معــدلات  إلا أنــه 

 :مشاركة الإناث في سوق العمل والتي من أهمها
 :الحالة التعليمية - ١ 

 فقـد بلغـت     .في سـوق العمـل     مـؤثرا فعـالا في انخـراط المـرأة         تعتبر الحالة التعليمة للمرأة    
 . من الحاصلات على البكالوريوس٪ ٤٧,٤م ٢٠٠١نسبة النساء داخل قوة العمل في عام 
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 :الزواج - ٢ 
ــام      ــسكان لع ــام لل ــداد الع ــائج التع ــشير نت ــساء   ٪٣٠م إلى أن حــوالي ١٩٩٢ت  مــن الن

متفرغــات لتحمــل الأعبــاء المترليــة ومــسئولية الــزوج والأطفــال ولا شــك أن ذلــك لــه تــأثير في  
 .مشاركة الإناث في قوة العمل خارج المترل

 :ليدالعادات والتقا - ٣ 
ــساء بــصفة خاصــة        ــيم بــصفة عامــة للجنــسين وللن لا شــك أن ارتفــاع معــدلات التعل

 والتقدم الاقتصادي والنهضة الثقافية والإعلامية قد استطاعت التغلب على الكثير من العـادات            
والـتي كانـت     والتقاليد الاجتماعية التي كانت سائدة منـذ البدايـة حـتى منتـصف القـرن الماضـي                

 .رأة وبالتالي دخولها سوق العملتعيق تعليم الم
 :التقاعد المبكر - ٤ 

تؤكد البيانات الخاصـة بأنمـاط التقاعـد المبكـر علـى أن النـساء يملـن إلى التقاعـد المبكـر                  
أكثــر مــن الرجــال في القطــاع الخــاص أمــا بالنــسبة للقطــاع الحكــومي، فــإن الظــاهرة آخــذة في  

ــرا مـــن   م إلى ١٩٩٩/٢٠٠٠ عـــام  ٪٢٣,٢ التزايـــد حيـــث ارتفعـــت نـــسبة المتقاعـــدات مبكـ
  .)٢(م من إجمالي المتقاعدين مبكرا جدول رقم ٢٠٠٣/٢٠٠٤ في عام  ٪٤٢,٥إلى

 الأنظمـة والتـدابير   فـإن  اتخاذ القرار وفي مواقع أما فيما يتعلق بمشاركة المرأة في السلطة       
تها في في زيــادة مــشارك تنفيــذها قــد ســاهم تفــصيلياً والــتي ســبق ذكرهــا الــتي اتخــذت مــؤخراً

ــادة  ــة وزي ــدها المختلفــة مــساهمتها في قطاعــات العمــل  مجــالات التنمي ــع  وتقل ــد مــن مواق  للعدي
معهـا   فيـتم التعامـل    المسئولية واتخاذ القرار، أما من حيث التعيين والترقيـة في الوظـائف القياديـة             

كور وتطبق علـى الـذ     التوظيف في لائحة  المنصوص عليها  والقواعد التنظيمية  الضوابط في ضوء 
  .دون تمييز والإناث
وبناء على ذلك فقد تـدرجت المـرأة الـسعودية في الوظـائف القياديـة تـدرجاً يتفـق مـع                 

 حيـث   ،طبيعة المجتمع السعودي وتطوره، وتطور دور المرأة في التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة            
وقد بلـغ عـدد      السعودية العديد من الوظائف العليا حتى وصلت إلى وكيلة وزارة          شغلت المرأة 

 .امرأة) ١٢٥٠٨(م ٢٠٠٤/م٢٠٠٣عام اللاتي يشغلن مناصب إدارية عليا الإناث
أمـــا في القطـــاع النفطـــي فـــإن إجمـــالي عـــدد النـــساء الـــلاتي يعملـــن في هـــذا القطـــاع    
 . من إجمالي العاملين في هذا القطاع ٪١,٥م وهو ما يعادل ٢٠٠٤ امرأة قي عام ٨٣١

دى النـساء عـضوية مجلـس إدارة الغـرف التجاريـة            وعلاوة على ذلك فقـد تقلـدت إح ـ        
كما تقلدت نائبـة رئـيس      . التي تصل فيها امرأة سعودية إلى هذا المنصب       وهذه هي المرة الأولى     



CEDAW/C/SAU/2  
 

07-29665 33 
 

تحرير صحيفة يومية بالإضافة إلى رئاسـتها للعديـد مـن الـشركات الخاصـة والأنـشطة التجاريـة                   
 .والمهنية

في الجمعيــات غــير الحكوميــة الــتي تهــتم بالحيــاة  أمــا بالنــسبة لمــشاركة المــرأة الــسعودية   
العامة، فالواقع أن دور المرأة في المملكة لا يتوقف على مـشاركتها في مجـالات العمـل مدفوعـة                   
الأجر فقـط وإنمـا امتـد ليـشمل المـشاركة الفعالـة في مراكـز الخدمـة والتنميـة الاجتماعيـة وهـي                       

 الاجتماعيـة وتهـدف هـذه المراكـز إلى     شؤونمؤسسات اجتماعية تشرف على إدارتهـا وزارة ال ـ      
تنميــة المجتمعــات المحليــة في المجــالات الاجتماعيــة والــصحية والمهنيــة والاقتــصادية، والعمــل إلى    
ــاج        ــشجيع الأهــالي علــى الإنت ــع مــستوى دخــل الأســرة بت ــة ورف ــتغيرات الاجتماعي إحــداث ال

ابية، والمساعدة في القضاء علـى      وترشيد نفقات الأسرة، وإتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة الإيج       
 .الأمية وأيضاً إجراء البحوث والدراسات الاجتماعية التي تتطلبها أنشطة وخدمات المركز

هــ في الريـاض     ١٣٨٠وقد بدأ إنشاء أول مركـز للتنميـة والخدمـة الاجتماعيـة في عـام                 
ة ومـستوصفاً صـحياً     تضمن نادياً رياضياً وجمعية تعاونيـة وفـصولا لمحـو الأميـة ومدرسـة ابتدائي ـ              

ونظراً لنجاح هـذه التجربـة فقـد تم تعميمهـا علـى جميـع                .كما قدم برامج في التوعية والإرشاد     
مركـزاً منـها    ) ٢٤(مناطق المملكة المختلفة حتى بلـغ عـدد مراكـز التنميـة والخدمـة الاجتماعيـة                 

يـذ بـرامج لرعايـة      مراكز للخدمة الاجتماعيـة قامـت بتنف      ) ٧(مركزاً للتنمية الاجتماعية،    ) ١٧(
الأمومــة والطفولــة، وبــرامج لرعايــة المعــاقين، وبــرامج التوجيــه والإرشــاد الاجتمــاعي، وبــرامج 
الصناعات البيئية وبرامج لرعاية الـشباب بالإضـافة إلى الـبرامج الـصحية والثقافيـة والاجتماعيـة            

 .والبرامج الزراعية بالتعاون مع وزارة الزراعة
كز وتنفيذ برامجها النساء والرجـال علـى حـد سـواء، هـذا وقـد                ويعمل بإدارة هذه المرا    

إدارة وتنفيـذ بـرامج    من الذين يقومون ب ٪٣٥ بلغت نسبة النساء اللاتي يعملن في هذه المراكز   
 .هذه المراكز

جمعيـــة  )٢٤(هــذا بالإضــافة إلى الجمعيـــات النــسائيـة الخيريـــة والتـــي يبلـــغ عــددها         
أعـضاء نـساء متطوعـات وتهـدف هـذه الجمعيـات            ) ٢ ٧١٠(  و  امـرأة،  )٤ ٧٤٧( ويعمـل بهـا  

إلى خدمة المجتمع السعودي عن طريق تنمية قدرات المـرأة وتوجيههـا وتنظـيم نـشاطها الخـيري                  
الاجتماعي من خلال أسلوب العمـل التطـوعي وذلـك مـن خـلال الأنـشطة الـتي تقـدمها هـذه                      

 .الجمعيات
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 )٨(نص المادة   
 

جميع التدابير المناسبة لتكفـل للمـرأة، علـى قـدم المـساواة مـع               تخذ الدول الأطراف    ت”  
الرجل، ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتها على المستوى الـدولي والاشـتراك في أعمـال                

 .“المنظمات الدولية
  

إن مــشاركة المــرأة الــسعودية غــير مقيّــدة في تمثيــل بلــدها في أعمــال المنظمــات الدوليــة  
 الرسميـة بـل علـى العكـس فالدولـة تـشجع، دون تمييـز، المـرأة علـى تمثيـل                      بصفتها الرسميـة وغـير    

ثريـا عبيـد منـصب      /الحكومة دولياً لـدى المنظمـات الدوليـة، ولعـل اعـتلاء الـدكتورة الـسعودية               
 الـسكانية ووكيـل أمـين عـام الأمـم المتحـدة، ومباركـة                المتحـدة  المدير التنفيـذي لأنـشطة الأمـم      
 ا الرجـل،  م ـكنـاك تيـاراً حكوميـاً ماضـياً في كفالـة مـنح المـرأة،                الدولة لذلك ليؤكد علـى أن ه      

ــة     ــدولي والاشــتراك في أعمــال المنظمــات الدولي ــل ال ــدكتورة. الفرصــة للتمثي ــد ليــست  /وال عبي
 :الوحيدة في هذا الخصوص بل هناك أخريات يُمكن تعداد بعضهن على النحو التالي

إدارة المنظمـــات الاقتـــصادية مـــديرة ) D1(ســـلافة البـــسام، تـــشغل وظيفـــة /الأســـتاذة 
 .والإقليمية بالأمم المتحدة

مـــنى خليـــل، مستـــشارة في مكتـــب الـــشؤون القانونيـــة بـــالأمم المتحـــدة في  /الأســـتاذة 
 ).P5(نيويورك على وظيفة 

بالمفوضــية الــسامية لحقــوق الإنــسان    ) P4(عفــاف عبــاس، تــشغل وظيفــة    /الأســتاذة 
  .بجنيف

في المنظمـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب         ) P4(يفة  فاطمة المانع، تشغل وظ   /الأستاذة 
 .مقرها بيروت) الاسكوا(آسيا 

في المنظمـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب         ) P4(منى الماجـد، تـشغل وظيفـة        /الأستاذة 
 .مقرها بيروت) الاسكوا(آسيا 

غـرب  في المنظمة الاقتصادية والاجتماعيـة ل     ) P2(أمل أبو رافع، تشغل وظيفة      /الأستاذة 
  .مقرها بيروت) الاسكوا(آسيا 

 



CEDAW/C/SAU/2  
 

07-29665 35 
 

 )٩(نص المادة   
 

 تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقوقــا مــساوية لحقــوق الرجــل في اكتــساب         - ١”  
وتــضمن بوجــه خــاص ألا يترتــب علــى الــزواج مــن . غيرهــا أو الاحتفــاظ بهــا جنــسيتها أو

ا جنـسية الزوجـة، أو أن       على تغيير الزوج لجنسيته أثنـاء الـزواج، أن تـتغير تلقائي ـ            أجنبي، أو 
 .جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج تصبح بلا

ــساويا لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بجنــسية          - ٢   ــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقــا م  تم
 .“أطفالهما

  
 الجنسية تُعد مـن المـسائل الـتي تـدخل ضـمن الـسلطان الـداخلي لكـل                   التذكير بأن ينبغي   

لقيود التي ترد على ذلك ومنـها مـا تـرتبط بـه الدولـة مـن معاهـدات        دولة مع الأخذ في الحسبان ا   
) ٨/٢٠/٥٦٠٤(العربية السعودية الصادر بالأمر الملكي رقـم         إن نظام الجنسية  . واتفاقيات دولية 

ما جاءت به الاتفاقية في هذا الخصوص في مواد متعـددة فقـد          متفق مع   هـ  ٢٢/٢/١٣٧٤وتاريخ  
هــ علـى أن     ١٢/١١/١٣٧٩وتـاريخ   ) ٢٠(المرسوم الملكي رقم    المعدلة بموجب   ) ٧(نصت المادة   

ــسعودية أو خارجهــا لأب ســعودي أو لأم      ” ــة ال ــد داخــل المملكــة العربي كــون ســعودياً مــن وُل
ســعودية وأب مجهــول الجنــسية أو لا جنــسية لــه أو وُلــد داخــل المملكــة لأبــوين مجهــولين ويُعتــبر   

بالمرسـوم الملكـي   المعدلـة   كمـا نـصت المـواد        “لعكـس اللقيط في المملكة مولوداً فيها ما لم يثبـت ا         
يترتـب علـى تجـنس الـسعودي     ”) ١٢مـادة  ( علـى أنـه      ه ــ٢٩/١٠/١٤٢٥وتـاريخ   ) ٥٤/م(رقم  

بجنسية أجنبية إذا أُذن له في ذلك أن تفقد زوجته الجنسية السعودية إذا كانت تـدخل في جنـسية             
ر لها أذن بالموافقة على ذلك من وزير زوجها بمقتضى القانون الخاص بهذه الجنسية الجديدة وصد

 : ترتب على اكتساب الأجنبي الجنسية العربية السعودية ما يلي”) ١٣مادة  (“...... الداخلية
 أن تصبح جنسية زوجته عربية سعودية متى قدمت إلى المملكـة وقـررت رغبتـها في                 ) أ( 

ربيـة الـسعودية جنـسيتها إذا       ا تفقـد المـرأة الع     ”) ١٧مـادة    (“..... ذلك وتنازلت عـن جنـسيتها     
تزوجت بأجنبي إلا إذا قررت وأعلنت التحاقها بجنسية زوجها ودخلـت في هـذه الجنـسية بحكـم                  

 .“القانون الخاص بها
ولعل الملاحظ هنا أنه مع عدم التمييـز في نـصوص نظـام الجنـسية ضـد المـرأة، أن تلـك            

  .ابي والسلبيالنصوص حرصت دائماً على عدم ازدواج الجنسية بشقيها الإيج
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 )١٠(نص المادة   
 

تخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة لكـي                     ت”  
تكفل لها حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجه خاص لكـي تكفـل، علـى        

 :اواة بين الرجل والمرأةسأساس الم
يفي والمهـــني، والالتحـــاق بالدراســـات   شـــروط متـــساوية في التوجيـــه الـــوظ    )أ(  

والحصول على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليميـة علـى اخـتلاف فئاتهـا، في المنـاطق                 
ــة الحــضانة وفى      ــة في مرحل ــة والحــضرية علــى الــسواء، وتكــون هــذه المــساواة مكفول الريفي

  أنواع التدريب المهني،التعليم العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع
ــؤهلات      )ب(   ــستويات م ــات، وفى م ــية، وفى الامتحان ــاهج الدراس ــساوي في المن الت

 المدرسين، وفى نوعية المرافق والمعدات الدراسية،
القضاء علـى أي مفهـوم نمطـي عـن دور الرجـل ودور المـرأة في جميـع مراحـل                      )ج(  

خـتلط، وغـيره مـن أنـواع التعلـيم الـتي            التعليم بجميع أشكاله، عن طريـق تـشجيع التعلـيم الم          
تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والـبرامج المدرسـية                

 وتكييف أساليب التعليم،
 التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى، )د(  
 بما في ذلك بـرامج تعلـيم     التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم،        )هـ(  

الكبــار ومحــو الأميــة الــوظيفي، ولا ســيما الــبرامج الــتي تهــدف إلى التعجيــل بقــدر الإمكــان  
 بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة،

خفــض معــدلات تــرك الطالبــات الدراســة، وتنظــيم بــرامج للفتيــات والنــساء     )و(  
 المدرسة قبل الأوان، اللائي تركن

 التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية، )ز(  
إمكانيــة الحــصول علــى معلومــات تربويــة محــددة تــساعد علــى كفالــة صــحة      )ح(  

 .“الأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة
  

نائهـا وبناتهـا الحـق في التعلـيم وجعلتـه مجانيـاً             تكفل المملكـة العربيـة الـسعودية لجميـع أب          
 أن هــذا الحــق مكــرس في النــصوص الأساســية للنظــام الأساســي  اكمــ, دون أي تمييــز أيــاً كــان

ــن ســن           ــال م ــاً للأطف ــيم إلزامي ــل التعل ــع جع ــدريب م ــيم والت ــة التعل ــع أنظم للحكــم، وفي جمي
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كمـا نـص    . ومجانيـة التعلـيم    سنة والمساواة في شروط الحصول علـى التعلـيم           ١٥سنوات إلى    ٦
هـــ الموافــق ٤/٥/١٤٢٥في ٢٢٦٤٦ رقــم ذلــك الأمــر الــصادر عــن رئــيس مجلــس الــوزراءعلـى  
 . م٢١/٦/٢٠٠٤

ــاً متــساوية للرجــل والمــرأة علــى حــدٍ ســواء      و  ــة الــسعودية تكفــل حقوق المملكــة العربي
هـذه المجـالات، فقـد    يتعلق بما ورد في هذه المادة فالأنظمة لا تُفـرق بـين الرجـل والمـرأة في           فيما

ــادة   ــصت الم ــى أن    ) ٢٩(ن ــام الأساســي للحكــم عل ــن النظ ــوم والآداب   ”م ــة العل رعــى الدول
العلمــي وتــصون التــراث الإســلامي والعــربي، وتــسهم في       والثقافــة وتعــنى بتــشجيع البحــث   

وفـر  ”مـن نفـس النظـام علـى أن          ) ٣٠( ونصت المادة    “الحضارة العربية والإسلامية والإنسانية   
 وتُشرف على التعلـيم العـام للبنـات والبـنين وزارة      “التعليم العام، وتلتزم بمكافحة الأمية    الدولة  

واحدة هـي وزارة التربيـة والتعلـيم كمـا يـشرف علـى التعلـيم العـالي وزارة واحـدة هـي وزارة                 
التعلــيم العــالي ممــا يــضمن العمــل علــى تحقيــق المــساواة الــتي أتــت بهــا هــذه المــادة علــى مــستوى 

ــاهج  ــيمهم وكــذلك في    المن الدراســية وفي الامتحانــات وفي مــستويات المدرســين وأســاليب تقي
  .نوعية المرافق والوسائل الدراسية

أما إذا نظرنا إلى نظام الجامعات السعودية ونظام الخدمة المدنية ونظام العمل والعمـال                
لـك مـن الاعتبـارات،    فإننا نجد أن المرأة تُعامل كالرجل تماماً من حيث الدرجة والمرتب وغير ذ  

كمـــا أن المنـــاهج الدراســـية متـــساوية وتتـــاح الفرصـــة للمـــرأة كمـــا تتـــاح للرجـــل في التعلـــيم 
 .والتوظيف والتدريب وغير ذلك مما لا يتعارض مع أحكام الشريعة الإسلامية

هـــ الموافــق ١٤٢٥ووفقــاً لآخــر إحــصائية بــوزارة التربيــة والتعلــيم الــتي صــدرت عــام     
 :  الإناث عدد الذكور كما يتضح من الجدول التاليم فقد فاق عدد٢٠٠٤

  )١(جدول رقم   
 إداريون معلمون طلاب فصول مدارس البيان

 ٨ ٢٢٧ ١٩٦ ٠١٩ ٢ ٥٣٩ ١٨٨ ١١٢ ٥٢٧ ١٤ ٦١٢ ذكور
 ١٤ ٥١١ ٢١٩ ٤٧٢ ٢ ٣١١ ٤٦٧ ١٠٧ ١٠٤ ١٥ ٨٠٢ إناث
 ٢٢ ٧٣٨ ٤١٥ ٤٩١ ٤ ٨٥٠ ٦٥٦ ٢١٩ ٦٣١ ٣٠ ٤١٤ مجموع

  
 مـن إجمـالي      ٪ ٥٧,٦غت نسبة عدد الخريجات السعوديات في الجامعات المحليـة          وقد بل  

 ألـف خـريج، وجـاوز    ٣١,٥ ألـف خريجـة مقابـل    ٤٢,٩عدد الخريجين في العام الماضـي بواقـع        
ــة المــستجدين في مؤســسات التعلــيم العــالي لجميــع المراحــل خــلال العــام الدراســي       عــدد الطلب

بلـغ عـدد   كمـا  .  ٪٥٢,١ ألـف طالبـة بنـسبة    ٧١,٢هم  ألف طالبة وطالبة من   ١٣٦,٧الجاري  
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هــ الموافـق    ١٤٢٠/١٤٢١الطلاب في المستويات الابتدائية والثانويـة والجامعيـة للعـام الدراسـي             
مليونــاً وتــسعمائة وتــسعة وســبعون ألفــاً وأربعمائــة وثلاثــة  ) ١ ٩٧٩ ٤٢٣(م ١٩٩٩/٢٠٠٠

مليـونين ومـائتين    ) ٢ ٢٧٦ ٢٢٠(وعشرين طالبـاً، كمـا بلـغ عـدد الطالبـات في هـذه المراحـل                 
وبلـغ عـدد الإنـاث في التعلـيم العـالي خـلال العـام               . عين ألفاً ومائتين وعـشرين طالبـة      بوستة وس 

مائة وواحد وثمانين ألف طالبة مقارنة بعـدد البـنين في التعلـيم             ) ١٨١ ٠٠٠(الدراسي المذكور   
 .ةب وستين ألف طالمائة واثنين) ١٦٢ ٠٠٠(العالي الذي بلغ في نفس السنة الدراسية 

أما برامج مكافحة الأمية فإن وزارة التربية والتعليم ووزارة الـدفاع والطـيران ورئاسـة                
وبلغ المعـدل الإجمـالي للأميـة في     . الحرس الوطني والقطاع الأهلي تقوم بإعداد برامج لمحو الأمية        

 ٢٥,١٨(الإنـاث   بين  الأمية  ونسبة  )  ٪ ١١,٧( الذكور    الأمية بين  تبلغ نسبة )  ٪ ١٨(المملكة  
٪ .( 

وقد صدر نظام تعليم الكبار ومحو الأمية في المملكة العربية السعودية بالمرسـوم الملكـي                
هـ الذي يلزم الدولة بمحو أميـة مواطنيهـا نـساءً ورجـالاً الـذين               ٩/٦/١٣٩٢ بتاريخ   ٢٢/رقم م 

وميــة والأهليــة كمــا ألــزم القــرار جميــع المؤســسات الحك . عامــاً مجانــاً) ٤٥(تقــل أعمــارهم عــن
 .ضرورة محو أمية موظفيها

هــذا وتجــدر الإشــارة إلى أن بــرامج محــو الأميــة وتعلــيم الكبــار متاحــة للــذين يقــضون    
أحكامـــاً بالـــسجن للنـــساء والرجـــال وتهـــدف هـــذه الـــبرامج إلى محـــو أميـــة وتأهيـــل الـــسجناء 

 .والسجينات للاندماج في المجتمع بعد قضاء فترة العقوبة
 :ساسية للتربية والتعليمالمرتكزات الأ  

يمكن إيجاز المرتكزات الأساسية للتربية والتعليم في المملكة طبقاً لمـا جـاء بـنظم التعلـيم                  
 :وطبقاً للأهداف في خطط التنمية فيما يأتي

وتقـوم كـل     ،إن التعليم حق للجميع إناثاً وذكوراً وتلتزم بتوفيره الدولة وفقاً للأنظمـة            - ١
 .ووزارة التعليم العالي بتوفير جميع السبل لتحقيق ذلك التعليم،من وزارة التربية و

إن التعليم يعتبر المصدر الأساسـي لتـوفير متطلبـات خطـط التنميـة مـن القـوى البـشرية                     - ٢
 .المتخصصة

نظراً لأن التعليم يمكن توجيهـه لجميـع الـسكان في جميـع الأعمـار وفقـاً لقـدراتهم فقـد                      - ٣
لتعلـــيم العـــام للإنـــاث والـــذكور التعلـــيم للفئـــات ذات   أتاحـــت الدولـــة إلى جانـــب ا

 :الاحتياجات الخاصة والذين يمكن إجمالهم فيما يأتي
 .الأطفال ذوو الاحتياجات الخاصة )أ( 
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الموهوبون من الإناث والذكور وهؤلاء تعمل الدولة على اكتـشاف مواهبـهم          )ب( 
 .وتنميتها في وقت مبكر

ــت   )ج(  ــذين لم يـ ــار الـ ــون الكبـ ــد   الأميـ ــة ولا تزيـ ــة الابتدائيـ ــسجيلهم في المرحلـ م تـ
 ســنة حيــث تــوفر لهــم وزارة التربيــة والتعلــيم والمؤســسات ٤٥أعمــارهم عــن 

الحكومية الأخرى والأهلية مراكز خاصة ومناهج تتجـاوز بهـم مرحلـة الأميـة              
 .وتؤهلهم لمواصلة التعليم

 :المساواة بين الجنسين في التعليم  
ــرغم مــن أن مــسئولي   ــه تقــع تحــت    وعلــى ال ــذكور في جميــع مراحل ــيم الإنــاث وال ة تعل

وزارتي التربيــة والتعلــيم والتعلــيم العــالي، إلا أن تعلــيم البنــات مــستقل عــن تعلــيم البــنين طبقــاً    
أن الواقـع الفعلـي     ) ٢(ويتـضح مـن بيانـات الجـدول رقـم           . تقتـضيه تعـاليم الـدين الإسـلامي        لما

الالتحـاق بجميـع أنـواع التعلـيم ومـستوياته حيـث            يؤكد عدم التمييز بـين الـذكور والإنـاث في           
 ) م ٢٠٠٤-٢٠٠٣(بلغت نسبة الإناث الملتحقات في جميـع أنـواع التعلـيم في العـام الدراسـي                 

 ويمكــن الرجــوع . مــن أجمــالي الــذين يتلقــون تعلــيمهم في جميــع المراحــل التعليميــة   ٪٤٨,٥٥
كــة في جميــع مراحــل التعلــيم لبيانــات الجــدول نفــسه للوقــوف علــى التطــور الــذي شــهدته الممل

ــة  ــة وللنـــساء بـــصفة خاصـ ــرة مـــن   بـــصفة عامـ حـــتى ) م٢٠٠٠-١٩٩٩(وذلـــك خـــلال الفتـ
 ).م٢٠٠٤-٢٠٠٣(

 :المساواة بين الجنسين في المساهمة في العملية التربوية والتعليمية  
والتعلـيم في جميـع      تقوم المرأة في المملكة العربية السعودية بدور فعـال ورائـد في التربيـة              

قطاعات التعليم بالدولة من رياض الأطفال حتى التعليم العالي حيث بلغت نسبة النـساء الـلاتي       
 من إجمالي مـن   ٪ ٥١,٩م  ٢٠٠٤-٢٠٠٣التعليمية في العام الدراسي     يقمن بالعملية التربوية و   

 ).٣(يقومون بهذه العملية على مستوى المملكة، جدول رقم 
 : المخصصة للتعليم لكل من الذكور والإناثالمساواة بين الجنسين في الميزانية  

تولى الدولـة اهتمامـاً كـبيراً بـالتعليم الأمـر الـذي أدى إلى أن ترتفـع النـسبة المخصـصة                       
 م إلى حــوالي ١٩٩٩/٢٠٠٠ في ميزانيــة عــام  ٪٢٢للتعلــيم في الميزانيــة العامــة في الدولــة مــن  

ــام   ٪٣٥ ــة ع ـــم   (م ٢٠٠٣/٢٠٠٤ في ميزاني ــذي يوضــح مخصــصات   ا) ٤(انظــر جــدول رق ل
 .)م٢٠٠٣/٢٠٠٤م إلى ١٩٩٩/٢٠٠٠التعليم في ميزانية الدولة في السنوات من 
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 )٤(جدول رقم   
ــة     ــة الدولــ ــيم في ميزانيــ ــصات التعلــ ــسنوات مخصــ ــام   في الــ ــن عــ ــام ٢٠٠٠مــ م إلى عــ

 م٢٠٠٣/٢٠٠٤
 
 بالمليون دولار أمريكي بالمليون ريال سعودي العام

 ١١ ٠٠٦,٦٠ ٤١ ٢٧٤,٨ م١٩٩٩/٢٠٠٠
 ١٢ ٦٩٣,٨٤ ٤٧ ٦٠١,٩ م٢٠٠٠/٢٠٠١
 ١٣ ٦٤٥,٥٥ ٥١ ١٧٠,٨ م٢٠٠١/٢٠٠٢
 ١٣ ٨٦٧,٠٧ ٥٢ ٠٠١,٥ م٢٠٠٢/٢٠٠٣
 ١٤ ٧٣١,٢٠ ٥٥ ٢٤٢,٠ م٢٠٠٣/٢٠٠٤

  
مخصصات وزارة التربية والتعليم مـن ميزانيـة الدولـة في      ) ٥(هذا ويوضح الجدول رقم      

ارة المـسئولة عـن تعلـيم البنـات         وهـي الـوز    م٢٠٠٣/٢٠٠٤م حتى   ١٩٩٩/٢٠٠٠الأعوام من   
 أن مخصـصات التعلـيم للبنـات       يتـضح  الجـدول  ومـن بيانـات    ،قبـل الجامعيـة      والبنين في المراحـل   

 فقـد زادت   م٢٠٠٣/٢٠٠٤في عـام     مـا عـدا    تكـون متـساوية    تكـاد  والبنين من ميزانية الدولـة    
 .المخصصة للبنين عن مثيلاتها الدولة المخصصة لتعليم البنات من ميزانية النسبة المئوية

 
 )٥(جدول رقم   

ــسنوات     ــة في الـــ ــة الدولـــ ــيم في ميزانيـــ ــة والتعلـــ ــصات وزارة التربيـــ ــام  مخصـــ ــن عـــ  مـــ
 م٢٠٠٣/٢٠٠٤م إلى عام ١٩٩٩/٢٠٠٠

 
 النسبة المئوية بالمليون دولار أمريكي  بالمليون ريال سعودي 
 بنات بنون جملة بنات بنون  جملة بنات بنون العام

 ٤٩,٤٧ ٥٠,٥٣ ٨ ٨٤٨,٢٤ ٤ ٣٧٧,٠ ٤ ٤٧١,٢٠  ٣٣ ١٨٠,٩ ١٦ ٤١٣,٩ ١٦ ٧٦٧ م١٩٩٩/٢٠٠٠
 ٤٩,٥٤ ٥٠,٤٦ ١٠ ٣٧٧,٣١ ٥ ١٤١,٣٦ ٥ ٢٣٥,٩٥  ٣٨ ٩١٤,٩ ١٩ ٢٨٠,١ ١٩ ٦٣٤,٨ م٢٠٠٠/٢٠٠١
 ٥٠,٣٤ ٤٩,٦٦ ١٠ ٧٨٢,١٠ ٥ ٤٢٨,٠٠ ٥ ٣٥٤,٠٥  ٤٠ ٤٣٢,٧ ٢٠ ٣٥٥,٠ ٢٠ ٠٧٧,٧ م٢٠٠١/٢٠٠٢
 ٤٩,٩١ ٥٠,٠٩ ١٠ ٩٣٠,٠٠ ٥ ٤٥٤,٩٣ ٥ ٤٧٥,٠٩  ٤٠ ٩٨٧,٦ ٢٠ ٤٥٦,٠ ٢٠ ٥٣١,٦ م٢٠٠٢/٢٠٠٣
 ٥١,٤٢ ٤٨,٥٨ ١١ ٦٤٣,٥٧ ٥ ٩٨٦,٦٧ ٥ ٦٥٦,٩١  ٤٣ ٦٦٣,٤ ٢٢ ٤٥٠,٠ ٢١ ٢١٣,٤ م٢٠٠٣/٢٠٠٤

  
أما بخـصوص الميزانيـة المخصـصة للتعلـيم العـالي فتـشمل التعلـيم العـالي للجنـسين علـى                      

 .سواء حد
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يمــة الإعانــات الــتي تمــنح للطالــب والطالبــة في جميــع مجــالات  المــساواة بــين الجنــسين في ق  
 :الدراسة ومراحلها

قيمة الإعانات المالية التي تمنح لكل طالـب وطالبـة شـهريا في             ) ٦(يوضح الجدول رقم     
 .جميع المراحل الدراسية ومنها يتبين أن الدولة لم تميز بين الجنسين بهذا الخصوص

 بــذلت جهــود كــبيرة في مجــال توســيع نطــاق الــشبكة هــذا وتجــدر الإشــارة إلى أنــه قــد 
ولا سيما في المنـاطق الريفيـة بهـدف تقريـب المـدارس إلى أمـاكن تجمـع العـائلات إلى               المدرسية،
 .أقصى حد
ــه تقــع تحــت        ــذكور في جميــع مراحل ــيم الإنــاث وال ــرغم مــن أن مــسئولية تعل وعلــى ال

علــيم البنــات مــستقل عــن تعلــيم البــنين طبقــاً   وزارتي التربيــة والتعلــيم والتعلــيم العــالي، إلا أن ت 
 .تقتضيه تعاليم الدين الإسلامي لما

أما بخصوص المناهج الدراسية فتكاد تكون موحدة بين الجنـسين في المراحـل الدراسـية                
من رياض الأطفال حتى المرحلة الثانوية، ومتفقـة تمامـاً في المرحلـة الجامعيـة ومـا بعـدها والـذي                     

 .متحانات موحدةتكون فيه أيضا الا
ونظــراً لأن مــسئولية تنفيــذ الــسياسة التعليميــة تقــع علــى وزارة واحــدة فــلا يوجــد أي  

 .تمييز في المرافق والمعدات التي توفرها للجنسين
 :المساواة بين الجنسين في الدراسات العليا  

أتاحـــت المملكـــة العربيـــة الـــسعودية لكـــل مـــن النـــساء والرجـــال الفـــرص دون تمييـــز   
حاق بالدراسات العليا بجميع مستوياتها لكل من لديه الرغبة في ذلك، بل شـجعت النـساء       للالت

على ذلك بمـنح مـن تلتحـق بالدراسـات العليـا مكافـآت ماليـة طـوال سـنوات دراسـتها ولحـين                        
يبين تطور عدد الرجال والنـساء والمقيـدين بالدراسـات العليـا مـن              ) ٧(والجدول رقم   . تخرجها
 .م٢٠٠٣/٢٠٠٤م م حتى عا١٩٩٩/٢٠٠٠

 :والخريجات من مؤسسات التعليم الخريجون  
 بـين النـساء والرجــال   علـى فـرص مواصـلة التعلـيم العـالي     بـسبب المـساواة في الحـصول     

ســواء داخــل المملكــة أم خارجهــا وزيــادة وعــي الــسكان في ضــرورة تمكــين المــرأة مــن التعلــيم  
خــريج وخريجــة تمثــل ) ٧٣ ٦٠٧( م٢٠٠٣-٢٠٠٢فقــد بلــغ عــدد الخــريجين في عــام   العــالي،

ــهم   ــساء من ــل الرجــال   ٪٥٥,٦الن ــا يمث ــات الجــدولين   (  ٪٤٤,٤ بينم يمكــن الرجــوع إلى بيان
للوقـوف علــى مــدى التطـور وعلــى تخصــصات الخـريجين والخريجــات والنــسبة المئويــة    ) ٩( )٨(

 .)لتخصصات الخريجات من الإجمالي في كل تخصص من التخصصات
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 :التدريب المهني للمرأة  
 التــدريب المهــني للمــرأة حــديثاً بأهميــة كــبرى مــن قبــل المــسئولين عــن التــدريب  يحظــ 

ــداءً   ــة ابت ــه الدول ــسابعة   المهــني وركــزت علي والخطــة  م٢٠٠٥-٢٠٠٠ مــن الخطــة الخمــسية ال
م حيث أكـدت علـى أهميـة       ٢٠٠٥الخمسية الثامنة الجاري العمل بها حالياً منذ بداية هذا العام           

ة بوصفها عاملاً أساسـياً لإعـداد العمالـة لممارسـة المهـن سـواء عـن طريـق                   التدريب المهني للمرأ  
ويقـوم بمهمـة التـدريب المهـني للمـرأة      . التدريب قبل الخدمة أم أثناء الخدمة أم التدريب المستمر   
 .بعض المؤسسات الحكومية وبعض المؤسسات الأهلية

 :دمةالمؤسسات الحكومية التي تقوم بالتدريب المستمر أثناء الخ  
 :معهد الإدارة العامة - ١ 

يعتــبر معهــد الإدارة العامــة إحــدى المؤســسات الحكوميــة الهامــة الــتي يقــع علــى عاتقــه   
أعــداد المتــدربين والمتــدربات في   ) ١٠(  مــن الجــدول رقــم  مهمــة تــدريب المــوظفين، ويتــبين   

ــبرامج ـــام      الـ ــن عـ ــرة مـ ــة في الفتـ ــرة الخدمـ ــاء فتـ ــة أثنـ ــتى ع ـــ)م١٩٩٥-١٩٩٤(التدريبيـ  ام  حـ
 )م٢٠٠٤-٢٠٠٣(تـدريب النـساء في عـام         أن نـسبة   وعلى الرغم مـن    -) م٢٠٠٤-٢٠٠٣(

مـن النـساء     متاحـة لكـل    الفرصة إلا أن   من إجمالي المتدربين    ٪ ٨,٥قد بلغت    على سبيل المثال  
أعداد الخريجين والخريجـات    ) ١١( كما يوضح الجدول رقم      .في التدريب  والرجال ممن يرغبون  

م ٢٠٠٣/٢٠٠٤م حـتى    ١٩٩٤/١٩٩٥ديـة العامـة والخاصـة في الفتـرة مـن            من الـبرامج الإعدا   
 .معهد الإدارة العامة

 :صندوق تنمية الموارد البشرية - ٢ 
ــم         ــوزراء رقــ ــس الــ ــرار مجلــ ــضمنها قــ ــتي تــ ــات الــ ــى التوجيهــ ــاء علــ في ) ١٠٧(بنــ

ــة   ٥/٥/١٤٢١ في ١٨/هـــ والمرســوم الملكــي رقــم م  ٢٩/٤/١٤٢١ هـــ والموجــه لــصندوق تنمي
البشرية بـأن يـولي أهميـة خاصـة لتـدريب النـساء الـسعوديات وتـوظيفهن ضـمن خططـه               الموارد  

وبرامجــه فقــد تمكــن صــندوق التنميــة البــشرية منــذ بدايــة تنفيــذ بــرامج الــدعم للتــدريب المــرتبط 
ــدريب وتوظيــف          ــن ت ــاع الخــاص م ــر في ضــوء احتياجــات القط ــف المباش ــالتوظيف والتوظي  ب

  . من الإناث)٣ ٧٩٥(
 : المجتمع والتعليم المستمرةخدممراكز  - ٣ 

تقــوم مراكــز خدمــة المجتمــع والتعلــيم المــستمر المنتــشرة في جميــع أنحــاء المملكــة بعقــد      
دورات تدريبيــة وتأهيليــة ســواء للحاصــلين علــى الثانويــة العامــة أم خريجــي الجامعــات لإعــادة   
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عــداد مــن تم يوضــح أ) ١٢(تدريبــهم وتأهيلــهم طبقــاً لمتطلبــات ســوق العمــل والجــدول رقــم   
 .م٢٠٠٤م حتى عام ٢٠٠٠تدريبهم وتأهيلهم من النساء والرجال من عام 

 
 )١٢(جدول رقم   

ة المجتمـع حـسب الجـنس مـن عـام      تطور عـدد مـن تم تدريبـهم وتأهيلـهم في مراكـز خدم ـ              
 م٢٠٠٤م إلى ٢٠٠٠

 
 النسبة المئوية العدد 
 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور العام

 ١٠٠ ٥٢,٦ ٤٧,٤٤ ٩١٧ ٤٨٢ ٤٣٥ م٢٠٠١-٢٠٠٠
 ١٠٠ ١٥,٩ ٨٤,١٠ ٢ ٣٠١ ٣٦٦ ١ ٩٣٥ م٢٠٠٢-٢٠٠١
 ١٠٠ ٤٢,٢ ٥٧,٨٠ ٥ ٦٣١ ٢ ٣٧٨ ٣ ٢٥٣ م٢٠٠٣-٢٠٠٢
 ١٠٠ ٣٣,٦ ٦٦,٤٠ ١١ ٢٣٤ ٣ ٧٧٣ ٧ ٤٦١ م٢٠٠٤-٢٠٠٣

  
كلية تقنيـة للبنـات في جميـع        ) ١٥( م بإنشاء    ٢٠٠٥ قرار عام الجدير بالذكر أنه صدر      

 .م٢٠٠٥/٢٠٠٦ عملها مع بداية العام الدراسي كة بدأتالمملأنحاء 
 :مؤسسات القطاع الأهلي التي تقوم بالتدريب - ٤ 

 مركـزاً منتـشرة في    ١٩٧بلغ عدد المراكز الأهليـة الـتي تقـوم بـالتعليم والتـدريب الفـني                 
ي إلى  وتتراوح المدة التي يتلقى فيها المتدرب التـدريب مـا بـين فـصل دراس ـ              . جميع أنحاء المملكة  

 ،حيث يمنح المتدرب دبلوماً في احـد تخصـصات الحاسـب الآلي منـها برمجيـات الحاسـب                 عامين  
ــة،     ــدعم الفــني للحاســب، صــيانة الحواســب الآلي أو في أحــدى اللغــات   شــبكات الحاســب، ال

  .الفرنسية أو الإيطالية أو الألمانية أو الإنجليزية
ــد      ــا جــاء بالبن ــسبة لم ــا بالن ــذ  ) ز(أم ــادة الم ــن الم ــرص   م ــساوي في ف كورة بخــصوص الت

المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنيـة بـين الجنـسين فقـد بـدأ اتخـاذ الإجـراءات             
 في ٣٦١٣٢/ب/٧ذلــــك اســــتناداً إلى أمــــر رئــــيس مجلــــس الــــوزراء رقــــم النظاميــــة لتنفيــــذ 

 .هـ٢٥/٧/١٤٢٤
ات الحكوميـة في كـل مـن    وتجدر الإشارة إلى أن هناك أنديـة نـسائية تابعـة لـبعض الهيئ ـ          
ــة ثقافي ــ  الريــاض،  ورياضــية أهليــة تمــارس فيهــا النــساء   ةوالطــائف والــدمام وجــدة وأيــضاً أندي

مثل كرة السلة والكرة الطائرة والتنس الأرضـي وتـنس الطاولـة،             .النشاطات الرياضية المختلفة  
 هـذا بالإضـافة     والسباحة وركـوب الخيـل،     ،)الجري(البلياردو والمشاركات في سباقات العــدو      

 وقـد   .ةمساهمة فعال  إلى الأنشطة الثقافية والاجتماعية التي تقدمها النوادي وتشارك فيها النساء         
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م حــوالي ٢٠٠٤بلــغ عــدد النــساء والفتيــات الأعــضاء المــشاركات في الأنــشطة الرياضــية عــام   
 .إناثاً من إجمالي المشاركين الأعضاء في هذه الأندية ذكوراً و ٪٤٥ألف أي بنسبة ) ١٧(
 

 )١١( المادة   
 

 تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في          - ١”  
ميدان العمـل لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المـساواة بـين الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق ولا                        

 :سيما
 لحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر،ا )أ(  
متع بنفس فرص العمالة، بما في ذلـك تطبيـق معـايير اختيـار واحـدة            لحق في الت  ا )ب(  

 في شؤون الاستخدام،
لحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقية والأمن على العمـل              ا )ج(  

وفى جميع مزايا وشروط الخدمة، والحـق في تلقـى التـدريب وإعـادة التـدريب المهـني، بمـا في                   
 ة والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر،ذلك التلمذة الحرفي

لحـق في المـساواة في الأجــر، بمـا في ذلـك الاســتحقاقات، والحـق في المــساواة في      ا )د(  
المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذي القيمة المساوية، وكـذلك المـساواة في المعاملـة في تقيـيم نوعيـة                   

 العمل،
يما في حـالات التقاعـد والبطالـة والمـرض          لحق في الضمان الاجتماعي، ولا س     ا )هـ(  

والعجز والشيخوخة وغير ذلك من حالات عدم الأهلية للعمـل، وكـذلك الحـق في إجـازة                 
 لأجر، مدفوعة

لحــق في الوقايــة الــصحية وســلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك حمايــة وظيفــة ا )و(  
 .الإنجاب

مومة، ضمانا لحقهـا الفعلـي في        توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأ         - ٢  
 :العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

حظر الفصل من الخدمة بسبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفـصل                  )أ(  
 من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين،

و المشفوعة بمزايا اجتماعيـة مماثلـة       إدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أ       )ب(  
 دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية،
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تــشجيع تــوفير الخــدمات الاجتماعيــة المــساندة اللازمــة لــتمكين الوالــدين مــن    )ج(  
الجمـــع بـــين الالتزامـــات العائليـــة وبـــين مـــسؤوليات العمـــل والمـــشاركة في الحيـــاة العامـــة، 

 طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال،سيما عن  ولا
توفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أنهـا مؤذيـة                    )د(  
 .لها
 يجــب أن تــستعرض التــشريعات الوقائيــة المتــصلة بالمــسائل المــشمولة بهــذه المــادة   - ٣  

تكنولوجيــة، وأن يــتم تنقيحهــا أو إلغاؤهــا أو استعراضــا دوريــا في ضــوء المعرفــة العلميــة وال
 .“توسيع نطاقها حسب الاقتضاء

  
يـسر الدولـة مجـالات العمـل        ”من النظام الأساسي للحكـم علـى أن         ) ٢٨(تنص المادة    

 .“لكل قادر عليه، وتسن الأنظمة التي تحمي العامل وصاحب العمل
 والعمال الـصادر بالمرسـوم      من نظام العمل  ) ٤٨(حيث الحق في العمل فإن المادة        ومن 

ـــ نــــصت علــــى أن  ٦/٩/١٣٨٩وتــــاريخ ) ٢١(الملكــــي رقــــم  العمــــل حــــق للمــــواطن  ”هــ
 والخطاب هنا موجه للجنسين دون تمييز على الرغم من أن النظام قـد خـص                ،“… السعودي

مـن نظـام الخدمـة      ) ١(كما نصت المـادة     . النساء ببعض الأحكام التي تفرضها طبيعتهن الخاصة      
الجـدارة هـي    ”هــ علـى أن      ١٠/٧/١٣٩٧وتـاريخ   ) ٤٩(صادر بالمرسـوم الملكـي رقـم        المدنية ال 

ومـن حيـث الحـق في التمتـع بـنفس فـرص             . “الأساس في اختيار الموظفين لشغل الوظيفة العامة      
مـن نظـام الخدمـة      ) ٤(مـن المـادة     ) أ(العمل واختيار المهنة ونوع العمل والتـدريب فـإن الفقـرة            

ــه   ــة نــصت علــى أن ــشترط فــيمن يُعــين في إحــدى الوظــائف أن يكــون ســعودي    .. ..”المدني يُ
ــسية ــادة  . “.. .الجن ــه    ) ٣٤(كمــا تــنص الم ــة علــى أن ــدريب  ”مــن نظــام الخدمــة المدني ــبر ت يعت

الموظفين جزءاً من واجبات العمل النظامية سواء كان داخل أو خـارج أوقـات الـدوام الرسمـي                  
ظفيهــا مــن تلقــي التــدريب كــل في مجــال وعلــى جميــع الــوزارات والمــصالح الحكوميــة تمكــين مو

 .“اختصاصه
أما من حيث المساواة في الاستحقاقات فإن الاستحقاقات تتم حـسب الوظيفـة ولـيس      

ــة    مــن نظــام العمــل  ) ٨٠(كمــا أن المــادة . حــسب جــنس مــن يــشغلها في نظــام الخدمــة المدني
 الـذين تتـساوى   والعمال ألزمـت صـاحب العمـل بالمـساواة في الأجـور والمكافـآت بـين العمـال              

 .“كفاءتهم وقدراتهم الفنية
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 :معدلات مساهمة المرأة في قوة العمل  
  ٪ ١١,٢م  ١٩٩٢تشير البيانات إلى أن حجم مـشاركة المـرأة في قـوة العمـل في عـام                   

وأن النسبة العظمـى مـن قـوة         . من إجمالي قوة العمل     ٪ ١٤,١م  ٢٠٠٢ارتفعت لتصل في عام     
 مـن    ٪ ٧٦,٩سـنة حيـث تبلـغ       ) ٣٩- ٢٠(وح أعمـارهن بـين      العمل للنساء تتركز فيمن تتـرا     

يوضــح قــوة العمــل للإنــاث    ) ١( رقــم لوجــدو   م،٢٠٠١إجمــالي قــوة عمــل النــساء عــام     
 . م٢٠٠١، ١٩٩٢سنة فأكثر حسب فئات العمل خــلال  )١٥(

 :معدلات مساهمة المرأة في قوة العمل في القطاع الخاص  
قتــصادي حــسب النــوع الموضــحة في جــدول  تعطــى معــدلات المــساهمة في النــشاط الا 
مؤشرات نوعية لنمط مشاركة الإنـاث في قـوة عمـل القطـاع الخـاص في الـسنوات             ) ٢(رقــــم  

م ومنه يتضح مدى ما تنتهجه المملكة في منح الرجل والمـرأة            ٢٠٠٤م حتى   ٢٠٠٠الخمس من   
 .دون تمييز حرية اختيار المهنة ونوع العمل

 المـادة وهـو حـق المـرأة في الـضمان            مـن هـذه    )ه ــ(ارد في الفقرة    بالحق الو أما فيما يتعلق     
الاجتماعي، ولا سيما في حالات التقاعد والمرض والعجز والشيخوخة وغـير ذلـك مـن حـالات                 
عدم الأهلية للعمل فإن المملكة العربيـة الـسعودية تطبـق نظـام الـضمان الاجتمـاعي، وقـد نـصت                 

 . المرأة التي لا عائل لها يحق لها الحصول على معاشمن النظام أن) ١(من المادة ) ج(الفقرة 
من النظام نفسه أن المرأة التي تجاوزت الثامنة عشرة من عمرهـا            ) ٥(كما نصت المادة     

 .وليس لها عائل تستحق معاشاً بصرف النظر عما إذا كانت غير متزوجة أم مطلقة أم أرملة
 في ٣٣/ بالمرسـوم الملكـي رقـم م       هذا كما أن نظام التأمينـات الاجتماعيـة الـذي صـدر            

الـسعودية  هـ الـذي يـشمل جميـع العـاملين في قطاعـات العمـل في المملكـة العربيـة                    ٣/٩/١٤٢١
 في التطبيق بالإضـافة إلى تميـزه بـشموله لجميـع الأخطـار حيـث لم يقتـصر فقـط                     يتميز بالشمول 

 .المهنيعلى الوفاة والشيخوخة وإصابات العمل بل امتد ليشمل المرض والعجز غير 
 الأساسية في نظـام التأمينـات الاجتماعيـة مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين مـع          ومن المبادئ  

 .مراعاة الحالات التي تحتاج إلى رعاية خاصة
الـتي تتـولى     العامـة للتأمينـات الاجتماعيـة      المؤسـسة  أنشأت الدولة  وبموجب هذا النظام   

 .تنفيذ النظام
أو العاملـة   والعجز والمرض والوفاة فـإن العامـل        وبالنسبة لاستحقاق معاش الشيخوخة      

 : في الحالات الآتيةيستحق المعاش التقاعدي
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بلــوغ المــؤمن عليــه ســن الــستين بالنــسبة للرجــل وللمــرأة خمــساً وخمــسين علــى الأقــل    - 
 .سنوات) ١٠(تقل عن  وكانت مدة اشتراكها في التأمين لا

 .حياته بالخطر لو استمر في عملهانتهاء خدمة المؤمن عليه لأسباب صحية تهدد  - 

 .وفاة المؤمن عليه أو عجزه كاملاً - 

إنهاء خدمة المـؤمن عليـه الـذي يـزاول أعمـالاً ضـارة أو شـاقة أو خطـرة وكانـت مـدة                   - 
 .سنوات) ١٠(اشتراكه في التأمين لا تقل عن 

 .نـتفعين أما الجوانـب الأخـرى الـتي تـضمنها النظـام وتـستفيد منـها المـرأة كونهـا مـن الم                      - 
فهــي تــدخل ضــمن المــستحقين مــن المــؤمن علــيهم أو صــاحب المعــاش الــذين حــددتهم 

 :النظام وهمالفقرة الثامنة من المادة الثانية من 

والأرمل هو الذي توفيـت زوجتـه المـشتركة في النظـام             أرملة أو أرمل المتوفى،    )أ( 
 .إذا كان عاجزاً عن الكسب وذلك حين زوال عجزه

 حـتى يكملـوا     عـن واحـد وعـشرين سـنة       الذكور الـذين تقـل أعمـارهم        الأبناء   )ب( 
 .هذا السن، والبنات حتى زواجهن

أبنــاء وبنــات الابــن الــذي تــوفي أثنــاء حيــاة المــشترك في النظــام وكــانوا تحــت     )ج( 
 .والبنات وفاته بالشروط المتعلقة بالأبناء إعالته حتى تاريخ

تحت إعالتـه حـتى تـاريخ وفاتـه بـشرط أن            أب وأم المشترك المتوفى اللذان كانا        )د( 
 .يكون الأب غير قادر على العمل أو تجاوز الستين من عمره ولا يعمل

 .الجد والجدة بالشروط المتعلقة بالأب والأم )هـ( 
 .إخوة وأخوات المتوفى بالشروط المشار إليها بشرط أن يكونوا تحت إعالته )و( 
كين بالتأمينـات الاجتماعيـة وعلـى رأس        يوضح تطـور عـدد المـشتر      ) ٣(والجدول رقم    

 .م٢٠٠٤عام  م حتى١٩٩٥العمل حسب أقسام المهن الرئيسة من عام 
ومــن الجوانــب الإنــسانية الــتي نــص عليهــا نظــام التأمينــات الاجتماعيــة أنــه إذا انتــهت   

خدمة العامل ولم يكن مستحقاً لمعاش تقاعدي فإنه يـصرف لـه مكافـأة تقاعـد وفقـاً للـشروط                    
 .عد التي حددها النظاموالقوا
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 :معدلات مساهمة المرأة في القطاع الحكومي  
إلى  ٢٠٠٣/٢٠٠٤ارتفــع معــدل مــساهمة المــرأة في القطــاع الحكــومي ليــصل في عــام   
للوقـوف  ) ٥( من إجمـالي العـاملين ويمكـن الرجـوع إلى بيانـات الجـدول رقـم                   ٪ ٣٦,٥حوالي  

 .ت الحكوميةعلى معدل مساهمة المرأة في كل قطاع من القطاعا
 :الخدمات الاجتماعية  

بالنسبة للخدمات الاجتماعية فإن الدولة رغبة منها في تـوفير الظـروف الملائمـة لعمـل                 
المرأة وتشجيعاً منها لتمكين المرأة من الجمـع بـين الالتزامـات العائليـة ومـسئوليات العمـل فقـد                    

أيــضاً القطــاع الأهلــي في وفــرت دورا للحــضانة نموذجيــة في جميــع منــاطق المملكــة، وشــجعت 
إنشاء دور للحضانة لمساعدة الأم العاملة في توفير الأمـن والأمـان للأطفـال مـن قبـل مـشرفات                    
مــؤهلات متمكنــات لتنميــة قــدراتهم وتهيئتــهم نفــسياً واجتماعيــاً للمرحلــة التاليــة وهــي مرحلــة 

والتعلـيم للتأكـد   وتخضع جميع دور الحـضانة للإشـراف مـن قبـل وزارة التربيـة       . رياض الأطفال 
 يوضـح تطـور عـدد دور        )٤(والجـدول رقـم     . من مدى التـزام تلـك الـدور بـاللوائح والأنظمـة           

الحــضانة وعــدد الأطفــال الملــتحقين بــدور الحــضانة الحكوميــة منــها والأهليــة خــلال الفتــرة مــن 
 .م٢٠٠٢/٢٠٠٣م حتى ٢٠٠٠/٢٠٠١

 :الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل  
مــن النظــام الأساســي للحكــم ) ٣١(لحــق في الوقايــة الــصحية فــإن المــادة ومــن حيــث ا 

كمـا أن   .“تعنى الدولة بالصحة العامة، وتـوفر الرعايـة الـصحية لكـل مـواطن             ”نصت على أن    
مـن نظـام العمـل والعمـال حـددت التزامـات صـاحب العمـل الـصحية والوقائيـة                    ) ١٣٤(المادة  

رأة، بل أنه منح المرأة بعض الامتيازات الخاصـة بهـا في   تجاه العمال دون أي تمييز بين الرجل والم       
 .هذا المجال

 :حظر الفصل  
مـن نظـام العمـل والعمـال فـصل          ) ١٦٧(ومن حيث حظر الفصل فقد حظرت المـادة          

لا يجوز لصاحب العمل فصل العاملة أثناء تمتعهـا بإجـازة           ”المرأة بسبب إجازة الحمل والولادة      
فــصل العاملــة أثنــاء .... ”علــى صــاحب العمــل ) ١٦٨(ادة وحــضرت المــ. “الحمــل والــولادة

ومــن حيــث إدخــال نظــام إجــازة الأمومــة    .“... فتــرة مرضــها النــاتج عــن الحمــل أو الوضــع  
من اللائحة التنفيذية لنظام الخدمـة المدنيـة علـى أن           ) ٢٨/٢٣(المدفوعة الأجر فقد نصت المادة      

وفي نفس السياق فقـد رتبـت   . “اتب كاملتستحق الموظفة إجازة وضع مدتها ستون يوماً بر    ”
من نظام العمـل والعمـال إجـازة للأمومـة لمـدة أربعـة أسـابيع قبـل الـولادة وسـتة                   ) ١٦٤(المادة  



CEDAW/C/SAU/2  
 

07-29665 49 
 

أسابيع بعدها بنصف الأجر إذا أمضت في خدمة صاحب العمل سـنة ولم تبلـغ ثـلاث سـنوات                   
 .وبأجر كامل إذا أمضت ثلاث سنوات فأكثر

دمات الاجتماعيــة المــساندة فــإن نظــام العمــل والعمــال ومــن حيــث تــشجيع تــوفير الخــ 
تضمن في الفصل السابع منه تفاصيل الخدمات الاجتماعية التي يوفرها صاحب العمـل للعمـال               

 .بما في ذلك رعاية أطفال المرأة العاملة الذين تقل أعمارهم عن ست سنوات أثناء العمل
مـن  ) ١٦٠( فقـد حظـرت المـادة    ومن حيث تـوفير حمايـة خاصـة للمـرأة أثنـاء الحمـل،            

  .نظام العمل والعمال تشغيل النساء في الأعمال الخطرة والضارة
 )١٢(نص المادة   

 
 تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في               - ١”  

لمـرأة،  ميدان الرعاية الصحية مـن أجـل أن تـضمن لهـا، علـى أسـاس المـساواة بـين الرجـل وا                    
 .الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة

 مــن هــذه المــادة تكفــل الــدول الأطــراف للمــرأة   ١ بــالرغم مــن أحكــام الفقــرة  - ٢  
خدمات مناسبة فيمـا يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد الـولادة، مـوفرة لهـا خـدمات                        

 .“لك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعةمجانية عند الاقتضاء، وكذ
  

تحظى المرأة في المملكة العربية السعودية بعناية ورعاية صحية خاصة حيـث وفـرت لهـا                 
خــدمات صــحية متطــورة ســواء في المستــشفيات الحكوميــة أم في المراكــز الــصحية المنتــشرة في   

ات المتطــورة واســتقدام جميــع أنحــاء المملكــة كمــا شــجعت القطــاع الخــاص في إقامــة المستــشفي 
الأطباء والهيئات الطبية المساعدة من الخارج لضمان خـدمات صـحية بـأكبر قـدر مـن الكفـاءة                   

 .ذات الجودة والنوعية الملائمة
والرعايــة الــصحية مــن الخــدمات الــتي كفلــها النظــام الأساســي للحكــم حيــث نــصت    

 .ية الصحية لكل مواطنعلى أن تعنى الدولة بالصحة العامة وتوفر الرعا) ٢١( المادة
والجدير بالـذكر أن الأنظمـة المتعلقـة بالـصحة موجهـة إلى المـواطنين وغيرهـم وتـضمن                

ــرأة         ــع الم ــار للجــنس، بالإضــافة إلى تمت ــى تلــك الخــدمات دون اعتب ــع حــق الحــصول عل للجمي
 .بخدمات صحية تتعلق بنواحي الحمل والولادة ورعاية الطفولة

ير خدمات صحية لجميع المواطنين تحققـت خـلال سـنوات           ونتيجة لاهتمام الدولة بتوف    
خطط التنمية الخمسة والثلاثين إنجازات كبيرة على مـستوى جميـع منـاطق المملكـة وتـسهم في                  
توفير هذه الخدمات وتقديمها بـشكل رئـيس العديـد مـن الجهـات الحكوميـة في مقدمتـها وزارة         
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 الـصحية الوقائيـة والعلاجيـة     خدمات الرعايةالصحة التي تعتبر الجهة الرئيسة المسئولة عن توفير    
 والتأهيلية لجميع المواطنين دون أي تمييز بين الذكور والإنـاث وذلـك مـن خـلال تنفيـذ أنـشطة               

 في جميـع منـاطق   المنتـشرة  وقائية وعلاجية تقـدمها المراكـز الـصحية    وبرامج رعاية صحية أولية،   
الخدمــة العلاجيــة  كمــا تقــدم ، م٢٠٠٢مركــزاً في عــام ) ١ ٧٩٢(المملكــة والــتي بلــغ عــددها 

 مستشفى تـضم    )٣٣١( التي بلغ عددها   والتخصصية العامة المستشفيات التخصصية من خلال  
 بينما توفر الأجهزة العسكرية والأمنية الخدمات الطبية لمنـسوبيها ولجميـع            .سريراً) ٤٧ ٢٤٢(

ــدم الخــدم       ــى حــد ســواء، كمــا تق ــذكور عل ــاث وال ــراد عــائلاتهم مــن الإن ــضاً  أف ــة أي ات الطبي
 .للمواطنين والمقيمين عند الحاجة

ــة         ــيم تقــديم خــدمات الرعاي ــة والتعل ــوزارة التربي ــصحة المدرســية ب ــولى وحــدات ال وتت
 .الصحية الأولية للطلبة والطالبات في جميع المراحل الدراسية

امـة  هذا كما توفر المرافق الصحية للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيـة والرئاسـة الع             
كمــا تــوفر المرافــق الــصحية للهيئــة  لرعايــة الــشباب خــدمات طبيــة لفئــات معينــة مــن الــسكان،

 .الملكية للجبيل وينبع خدمات طبية لمنسوبيها وجميع أفراد عوائلهم
وتسهم الجامعات عن طريق كليات التخصصات الطبيـة في تقـديم الخـدمات العلاجيـة                

هــذا إلى . ســريراً) ١ ٦٧٨( وتــضم )أربعــة(ها عــددالتخصــصية مــن خــلال مستــشفياتها البــالغ 
جانب تنفيذ برامج التعليم والتـدريب في جميـع التخصـصات الطبيـة وإجـراء الأبحـاث بالتعـاون                   

 .مع المراكز البحثية الأخرى
والجدير بالذكر أن مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث يقـوم بمـا يتـوفر                

ومـا يتـوفر لـه مـن خـبرات بـشرية عالميـة نـادرة الكفـاءة               ،لديه من تقنيات طبية عاليـة المـستوى       
ــذين تتطلــب      ــة تخصــصية دقيقــة للمــواطنين ال ــوفير خــدمات علاجي ــى  بت حــالاتهم الحــصول عل

 . إناثاً وذكوراً على حد سواء دون أي تمييزخدماته الخاصة
وتقــوم جمعيــة الهــلال الأحمــر الــسعودي بمهمــات كــبيرة في مجــال الخــدمات الطبيــة           
افية في جميـع أنحـاء المملكـة علـى مـدار الـساعة، بالإضـافة إلى خـدماتها المتميـزة بالمـشاعر                       الإسع

 .المقدسة لحجاج بيت االله الحرام وللمعتمرين على مدار العام
ويــساعد القطــاع الخــاص القطــاع الحكــومي في تقــديم الخــدمات الــصحية مــن خــلال    

لـى كفـاءة الجـودة النوعيـة لخـدماتها،          العديد من المرافـق الـصحية الـتي تـشرف وزارة الـصحة ع             
ــة وكفــاءة الأداء     ــز مــن التقني ــها تــصل إلى مــستوى متمي وتــضمنت المرافــق  . الأمــر الــذي جعل

ــام   ــريراً ) ٩ ٣٣٧(مستـــشفى تـــشتمل علـــى  ) ٩٩(م ٢٠٠٢الـــصحية للقطـــاع الخـــاص عـ سـ
) ٩ ٩٢٩(ويعمـل بهـذه المرافـق      عيـادة طبيـة،   ) ٧٩٨ (مستوصفاً طبياً، و  ) ٧٩٥(بالإضافة إلى   
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فنيــاً وفنيــة مــساعدة ويــسهم هــذا القطــاع ) ٧ ٠٥٩( ممرضــاً وممرضــة، و) ١٣ ٨٤٨(طبيبــاً و 
بالإضــافة إلى ذلــك في إنتــاج الــدواء والمــستلزمات الطبيــة، فــضلاً عــن توريــد أجهــزة ومعــدات 

 .طبية وتشغيل عدد من المرافق الصحية الحكومية
ذكـوراً وإناثـاً    الصحي للسكان وقد أسهمت جميع هذه الإنجازات في ارتفاع المستوى      

ــه المتميــزة علــى انخفــاض معــدل الوفيــات     وفي تحقيــق  تحــسن وتطــور نــوعي انعكــست معاملات
 م حيـث بلـغ  ٢٠٠١سـنة في عـام    )٦٠(عـن   الإجمالي للسكان السعوديين الذين تقل أعمـارهم   

أمـا   . في الألـف   ١,٣ومعـدل الإنـاث       في الألف  ٢,٢معدل الذكور منهم     يمثل  في الألف  ١,٧
 في الألـف    ٢٢,٦سـنة فـأكثر في العـام نفـسه فقـد بلـغ              ) ٦٠(معدل الوفيات الإجمالي للسكان     

 .) في الألف٣٠,٩ في الألف ومعدل الإناث ٢٣معدل وفيات الذكور منهم (
بينمـا    في الألـف   ١٩,٧م  ٢٠٠١أما وفيات الأطفال الرضع الذكور فقـد بلـغ في عـام              

بعـد أن كـان   (”.  في الألـف ١٨,٥ث في العـام نفـسه   بلغ معدل وفيـات الأطفـال الرضـع الإنـا         
مـل والـولادة فقـد بلـغ في     أما وفيات الأمهات بـسبب الح . “) في الألف١١٨م ١٩٧٠في عام  

 مولـود حــي والجـدير بالــذكر أن خـدمات رعايــة الأمومــة    ١٠ ٠٠٠ لكــل ١,٤م ٢٠٠١عـام  
ــدم مــن خــلال    ــر    ) ١٧٩٢(تق ــادات متخصــصة لأم ــا عي ــوفر به ــساء مركــزاً صــحياً ويت اض الن

وهنـاك  . طبيبـاً وطبيبـة   ) ٤ ٥٩٢(والتوليد ومنتشرة في جميع مناطق المملكة يعمل بها أكثر مـن            
وتنسيق بين هذه المراكـز وأقـسام النـساء والتوليـد في المستـشفيات، وتؤكـد البيانـات أن          تعاون
وتـستحوذ المستـشفيات الحكوميـة      .  من الولادات في المملكة تحدث تحـت إشـراف طـبي            ٪ ٩٥

 مــن الــولادات علــى مــستوى المملكــة كمــا أن الــولادات الــتي تحــدث في     ٪٥٤علــى حــوالي 
 .المنازل بعضها يتم أيضاً تحت إشراف طبي

 :الرعاية الصحية للمرأة  
 المـرأة بـصفة عامـة وللمـرأة الحامـل بـصفة             ة بالنسبة لـصح   ةلقد أولت الدولة عناية خاص     
 : ما يأتيالخدمـات التي تقدم للمرأة مجانامومة ومن  خلال مراكز رعايـة الطفولة والأنخاصـة مـ

 .الرعاية الصحية الشاملة الوقائية والتثقيفية - ١
خــدمات رعايــة الحوامــل مــن خــلال الــبرامج المــشتركة بــين المراكــز الــصحية وأقــسام    - ٢

الولادة في المستشفيات في المناطق المختلفة ومتابعتهن من بدء الحمـل حـتى نهايـة القيـام       
 .اللازمة الفحوصاتب

تحويـــل مـــن تحتـــاج مـــن الـــسيدات الحوامـــل إلى أقـــسام أمـــراض النـــساء والتوليـــد في    - ٣
 .المستشفيات المتخصصة
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التطعيمات الأساسـية الإجباريـة للأطفـال في مرحلـة الطفولـة مثـل التطعـيم ضـد شـلل                     - ٤
 . والأمراض الأخرى السارية أثناءالأطفال، الدرن، الحصبة،

وأيـضاً  . رأة بالآثـار الجانبيـة للأدويـة العلاجيـة الـتي يـصفها لهـا الطبيـب المعـالج             توعية الم  - ٥
 .توعيتها وتقديم الخدمات الوقائية والعلاجية والإرشادية للأطفال منذ الولادة

 زائـرة   مليـون ١,٦ م٢٠٠٢هذا وقد بلغ عدد المترددات على عيادات الحوامـل في عــام      
 للأطفـال  الخـدمات الـصحية    التي تقوم بتقـديم    رعاية الطفولة  تلعيادا  وبالنسبة )١(جدول رقم   (

 .خلال العام نفسه طفل  ملايين٣,٩٧ المراجعين عدد زيارات الأطفال إجمالي فقد بلغ
وبناء على ذلك فقد تطور عدد الهياكل الأساسية الصحية في المملكة ليصبح كما هـو                

 .)٢(موضح في الجدول رقــم 
 

 )٢(جدول رقم   
 في المملكة العربية السعودية الصحية الهياكل الأساسية شبكة رتطو  

 
 م٢٠٠٢ م١٩٩٠ م١٩٨٠ م١٩٧٠ 

 ٣ ٦٢٧ ٣ ٠٥٣ ١ ١٨٥ ٥٩١ عدد المراكز الصحية
 ٣٣١ ٢٥٧ ١٠٩ ٧٤ عدد المستشفيات

 ٤٧ ٢٤٢ ٣٩ ٤٥١ ١٧ ٥٤٧ ٩ ٠٣٩ عدد الأسرة
 ٣٢ ٦٨٣ ٢٣ ٨٥٠ ٦ ٥٣٦ ١ ١٧٢ الأطباء

 ٦٨ ٠٩٧ ٤٨ ٠٢٦ ١٢ ٠٠٤ ٣ ٢٦١ هيئة التمريض
 ٤٠ ٤٧٥ ٢٥ ٧١٦ ٦ ٧٩١ ١ ٧٤١ الفئات الطبية المساعدة

  
ــة        ــصحية في المملكــة في تطــور معــدلات التغطي ــشبكة الأساســية ال ــة ال وتتجــسد كثاف

 ).٣(الموضحة في جدول رقــم 
 )٣(جدول رقم   

 م٢٠٠٢ وعام م١٩٩٢تطور معدلات التغطية الصحية في عامي   
 ةالنسب        
 م٢٠٠٢ م١٩٩٢ معدل

 ٢,٠ ٢,٥ نسمة ١ ٠٠٠ عدد الأسرة لكل
 ١,٤ ١,٦ نسمة ١ ٠٠٠عدد الأطباء لكل 
ة في سـن  أامـر  ١ ٠٠٠أمـراض النـساء والـولادة لكـل         عدد أسـرة أقـسام    

 ١,٨ ١,٥ ) سنة٥٠-١٥(الإنجاب 
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 ةالنسب        
 م٢٠٠٢ م١٩٩٢ معدل

 ٥٢ ٣٩٩ ٦٠ ٣١٣ عدد السكان لكل مستشفى
 ٤ ٧٨٢ ٥ ٢٩٦ مركز صحي لكل عدد السكان

 :الصحة التناسلية  
 :تنظيم الأسرة  

ــع          ــلية لجمي ــصحة التناس ــة في المملكــة خــدمات ال ــصحية الكائن ــق ال ــع المراف ــدم جمي تق
ومعظـم النـساء الـلاتي يـتم توليـدهن عـن طريـق         السكان ذكوراً وإناثاً عند طلب هذه الخدمـة،    

ــد      ــهن بعـ ــلال مراجعتـ ــرة خـ ــيم الأسـ ــائل تنظـ ــن وسـ ــاً عـ ــتلقين تثقيفـ ــشفيات يـ ــولادة المستـ  الـ
 .للمستشفيات

هذا وقد بلغ متوسط النسبة المئوية لاستخدام موانع الحمل من قبل النـساء المتزوجـات               
 .  ٪٣٢) م٢٠٠٢-١٩٩١(خلال الفترة من 

م على عينة طبقيـة عـشوائية مـن الأسـر           ١٩٩٦كما أوضحت الدراسة التي أجريت عام        
حثين من كل من وزارة الصحة وكليـة        أسرة قام بها فريق من البا     ) ١٠ ٥١٠(السعودية حجمها   

 مـن الـسيدات لـديهن علـم      ٪٨١الطب في جامعة الملك سعود ومصلحة الإحصاءات العامة أن         
 . قد استخدمن إحدى وسائل منع الحمل ٪٤٣,٢بوسائل منع الحمل وأن 

الحكـومي  هذا كما أن جميـع وسـائل منـع الحمـل متـوفرة سـواء في صـيدليات القطـاع                      
 .الأهلي أو

 الجنسي ومتلازمة نقـص المناعة البـشرية       لنامج مكافحة الأمراض التي تنتقل بالاتصا     بر 
 :)الإيدز(المكتسب 
تولي وزارة الصحة في المملكـة العربيـة الـسعودية في إطـار الأنـشطة الوقائيـة متمثلـة في                     

  نقـص الجنـسي كمتلازمـة  جميع مرافقها الصحية اهتماماً دائماً بالأمراض الـتي تنتقـل بالاتـصال            
 .)الإيدز(المناعة البشرية المكتسب 

 المكتـشفة   )الإيـدز (وقد بلغ العدد الإجمالي التراكمي لحـالات نقـص المناعـة المكتـسب               
) ٧ ٨٠٨(م ٢٠٠٣م وحـتى نهايـة عـام    ١٩٨٣في المملكة منذ بداية ظهور أول إصـابة في عـام           

 مـن   ٪٢٣,٨ بنـسبة   حالة مـن النـساء أي  )٤١٤(حالة منها ) ١ ٧٤٣(حالة يمثل السعوديون    
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هـذا ويتـبين مـن       ).٦ ٠٦٥(إجمالي الإصابات بينما بلغ عدد غير السعوديين المـصابين بـالمرض            
 . من الإصابات عن طريق الممارسات الجنسية ٪٩٥الإحصاءات أن 

 من إجمـالي النـساء الـلاتي أصـبن      ٪٣١,٤أما أسباب نقل الإصابة للنساء فقد تبين أن      
 عــن  ٪٢٥,٩  عــن طريــق العلاقــات الجنــسية، و  ٪٣٠,٦ دم، وبــالمرض عــن طريــق نقــل ال ــ 

 عـن   ٪١,٥ الانتقـال مـن الأم إلى الطفـل، و     ٪١٠,٤ طريق غير معروف السبب الحقيقي، و   
 . عن طريق إدمان المخدرات ٪٠,٢طريق نقل الأعضاء و 

هذا وقد بلغ عدد المراكـز التخصـصية في رعايـة المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة علـى                      
 .م٢٠٠٤مراكز في عام ) ٣(وى المملكة مست

 :رعاية المصابات بالعقم  
وضــعت وزارة الــصحة إطــاراً لتنظــيم المــساعدة الطبيــة علــى الإنجــاب والــتي يقــوم بهــا    

وأعــدت قواعــد الجــودة للخــدمات الــتي تقــدم في هــذا المجــال      القطاعــان الحكــومي والخــاص، 
 .وكذلك طرق التقييم والرقابة

 
 )١٣(نص المادة   

 
تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في   ”  

المجالات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لها، على أسـاس المـساواة بـين               
 :الرجل والمرأة نفس الحقوق، ولا سيما

 الحق في الاستحقاقات العائلية، )أ(  
ى القـروض المـصرفية، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن               الحق في الحصول عل    )ب(  

 أشكال الائتمان المالي،
الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفى جميـع جوانـب              )ج(  

 .“الحياة الثقافية
  

كفـل النظــام الأساسـي للحكــم في المـادة الثامنــة العـدل والمــساواة بـين جميــع المــواطنين       
وبناء على ذلك فإن جميع أنظمة المملكة لا تميز بين النساء والرجـال في الحقـوق                . إناثاًذكوراً و 

 .سواء كانت اقتصادية أو اجتماعية
ولهـا   والجدير بالذكر أن المرأة السعودية تتمتع بأهليتها النظامية متى بلغت سن الرشد،            

شخــصية النظاميــة في ممارســة ذمتــها الماليــة المنفــصلة والمــستقلة عــن ذمــة زوجهــا كمــا تتمتــع بال
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كافــة الحقــوق مثــل حــق الملكيــة والتــصرف في الأمــوال والقيــام بالمعــاملات المدنيــة والتجاريــة    
 .وإبرام العقود والاقتراض وغير ذلك من المعاملات التجارية والمالية

أمــا فيمــا يتعلــق بــالحق في الاســتحقاقات العائليــة فــالمرأة في المملكــة العربيــة الــسعودية    
وقد سـبقت الإشـارة    .ظى بالرعاية والعناية من قبل الدولة في الناحيتين الصحية والاجتماعية        تح

ــات          ــا نظــام التأمين ــه له ــذي كفل ــضمان الاجتمــاعي ال ــر إلى ال ــذا التقري ــع ســابق مــن ه في موق
 .كما سبق الإشارة أيضاً إلى أوجه الرعاية الصحية التي تتمتع بها المرأة في المملكة الاجتماعية،

ويتم تقديم الخدمات الاجتماعية في المملكة عن طريق شـبكة مـن المرافـق بلغـت في عـام                    
ــاُ، و   ) ١٨٩(م ٢٠٠٢ ــام ذكــوراً وإناث ــة الأيت ــة  ) ٢١( داراً ومؤســسة لرعاي داراً ومؤســسة لرعاي

) ٢٧( ومؤســستين لرعايــة الأطفــال المــشلولين و  الأحــداث المعرضــين للانحــراف ذكــوراً وإناثــاً، 
ــاقين ومركــزاً لتأهي ــ ــسنين و ) ١٠( ل المع ــة الم ــسول وذلــك   )١٢( دور لرعاي ــاً لمكافحــة الت  مكتب
بالعديـد   ، وتقـوم هـذه الجمعيـات     خيرية بعضها خـاص بالنـساء فقـط       جمعية  ) ٢٤٩(بالإضافة إلى   

وصرف مساعدات للأسر المحتاجـة ورفـع        من الخدمات والرعاية للمعاقين الأطفال ذكوراً وإناثاً،      
 .ل تدريبها على الأشغال اليدوية وتنظيم المحاضرات والندوات الثقافيةمستوى المرأة من خلا

ــاً         ــتي ترعــى أيتام ــة للأســر ال ــات مالي ــصرف إعان ــة ب ــشؤون الاجتماعي وتقــوم وزارة ال
مليـون  ) ٥١( بلغـت الإعانـات الماليـة        ٢٠٠٢وخـلال عـام      وأفراداً معـاقين،   وأطفالا مشلولين، 
لأيتـام ذكـوراً وإناثـاً وفي العـام نفـسه شملـت خـدمات               حالـة مـن ا    ) ٤ ١١٠(ريال استفاد منها    

معاقاً ومعاقة حـتى أصـبحوا      ) ١ ٦٦٦(من كبار السن ذكوراً وإناثاُ وتم تأهيل        ) ٦٦٤(الرعاية  
 .جميعاً مواطنين منتجين

كمـــا تقـــوم وزارة الـــشؤون الاجتماعيـــة بمـــساعدة المـــواطنين العـــاجزين عـــن العمـــل    
ن، وأسر السجناء وقـد ازدادت المبـالغ المدفوعـة كمـساعدات            والأرامل والنساء ممن لا عائل له     

م ٢٠٠٢ مليــون ريــال عــام  ٤٨٩,٧م إلى ١٩٦٩مليــون ريــال عــام  ) ٢,٣(إغاثــة مؤقتــة مــن  
 . خلال المدة المذكورة ٪١٣,٦بمعدل نمو سنوي في المتوسط لهذه المبالغ المدفوعة 

علـى هيئـة مـساعدات منتظمـة        كما ارتفع مجموع المبالغ السنوية المدفوعة للمستفيدين         
 بليـون   ٢,٥م إلى أكثـر مـن       ١٩٦٩ مليون ريال عام     ٣٩,٤عن طريق الضمان الاجتماعي من      

ــام   ــال ع ــداره     ٢٠٠٢ري ــو ســنوي متوســط مق ــدل نم ــك بمع ــضمان   ونظــام، ٪١٧,٦م وذل ال
 .آخر من هذا التقريـر     العاملة وغير العاملة كما سبق الإيضاح في موقع        يحمي المرأة  الاجتماعي

كما تتمتع النساء غير العاملات اللائي يـشترك أزواجهـن في التأمينـات الاجتماعيـة بالخـدمات                 
 .العينية فيما يتعلق بالولادة
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 المشتركة فيه الحق شأنها شأن الرجـل في الحـصول علـى             النظام للمرأة كذلك يعطي هذا     
 . المتعلق بالوفاةالتأمين ضد العجز، ولو اضطرت إلى التوقف عن العمل بسبب العجز والتأمين

وعلـى الـرغم ممـا تقدمـه الدولـة مــن معونـات ومـساعدات لـبعض الفئـات، فـإن الأمــر            
. يخلو من وجود فئات اجتماعية أخرى لديها صـعوبات اقتـصادية تـؤثر في اسـتقرار الأسـرة                   لا

م لا سيما في الحالات التي تكون فيها المرأة هي المعيلة للأسرة لذا فقد تم تأسيس صـندوق باس ـ    
ــر  ( ــصندوق الخــيري لمعالجــة الفق ــوزراء   بموجــب )ال ــيس مجلــس ال ــر رئ ــم خأم  في ٤١٣٦٢/ رق

وتعتمـد خـدمات   م ليقوم بتقديم خدماته للفقـراء داخـل المملكـة       ) ٢٠٠٢(هـ  ٢٥/١٠/١٤٢٣
 قــدرات هــذه الفئــة وتطويرهــا للاعتمــاد علــى أنفــسهم هــذا الــصندوق في الأســاس علــى تنميــة

 عملية النمو المجتمعي وللتأكيد على قيمة العمـل في حيـاة الفـرد،              وتوعيتهم للإسهام بفاعلية في   
ونقل هذه الفئة من دائـرة تلقـي المـساعدات الاجتماعيـة إلى دائـرة النـشاط الإنتـاجي ومـنحهم                     
 القــــرض الحــــسن لــــدعم المــــشروعات الاســــتثمارية الــــصغيرة لتحــــسين ظــــروفهم المعيــــشية،

ــوم ــامل  ويقـ ــدور تكـ ــصندوق بـ ــر يالـ ــات الأخـ ــع الجهـ ــات   مـ ــة والجمعيـ ــة والأهليـ ى الحكوميـ
 .الخيرية والمؤسسات

وبالإضافة إلى ما تقوم به الدولة بهذا الخـصوص فـإن الجمعيـات الخيريـة النـسائية تقـوم                    
بدور فعال في مجال حماية المـرأة والاهتمـام بتـوفير حيـاة اجتماعيـة لائقـة لهـا وذلـك عـن طريـق                         

ــة شــهرية أو ســنوية أو مقطوعــة    ــوفير   صــرف مــساعدات مالي  إلى بعــض الأســر المحتاجــة مــع ت
 .المساعدات العينية التي تحتاجها بعض الأسر الفقيرة

أما بخصوص مـنح المـرأة الحـق في الحـصول علـى القـروض المـصرفية والرهـون العقاريـة                  
وغير ذلك مـن أشـكال الائتمـان المـالي فـإن الأنظمـة المعمـول بهـا في البنـوك والرهـون العقاريـة                    

ـــها مثــل الرجــل الحــق في ذلــك     والأشــكال المخت ـــرأة مثل انظــر  .لفـــة للائتمـــان المــالي تعطــى الم
 ).٢(ورقم ) ١(الجداول رقم 

وبناء عليه فقد اهتمت الدولة عند وضع استراتيجيتها الشاملة لتخطـيط التنميـة بتـوفير           
التمويـــل الميـــسر لتـــشجيع الرجـــال والنـــساء دون تمييـــز علـــى الاســـتثمار الخـــاص للإســـهام في 

وقد حقق ذلك مـساندة كـبيرة     . عمليات الاستثمارية في جميع القطاعات والمجالات والأنشطة      ال
للمؤســسات العامــة والقطــاع الخــاص في مجــال التنميــة الــصناعية والزراعيــة وقطــاع الخــدمات،  
 وأســـهم في زيـــادة نـــشاط القطـــاع الخـــاص في المجـــالات الحيويـــة مثـــل المستـــشفيات الخاصـــة   

ــادق  ــستوصفات والفن ــل      والم ــة وقطــاع النق ــة والخارجي ــصحف والتجــارة الداخلي  والمخــابز وال
والمواصلات وغيرها بالإضافة إلى الدور المهـم لهـذه القـروض في قطـاع التنميـة العقاريـة لتـوفير                    
المسكن الملائـم للأفـراد، والإسـراع بمعـدلات الإعمـار والتحـديث والتطـوير للمنـاطق الـسكنية           
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ــة   ــا أســهم في     القديمــة وإضــافة تجمعــات عمراني ــسكانية، وهــو م ــادة ال ــستوعب الزي ــدة لت  جدي
 .الامتداد الجغرافي للمدن القائمة وإقامة مجمعات عمرانية جديدة

 المتخصــصة في المملكــة منــذوبلغــت جملــة القــروض الــتي قدمتــها مؤســسات الإقــراض   
بليــون ريــال في حــين بلــغ إجمــالي القــروض   ) ٢٩٦(م نحــو ٢٠٠١تأسيــسها وحــتى نهايــة عــام  

 بليــون ريــال بلــغ جملــة القــروض ١٠,٧م بزيــادة قــدرها ٢٠٠٢ بليــون ريــال في عــام ٣٠٩,٨
 . بليون ريال٣٠,٦٨ م٢٠٠٢الممنوحة للنساء في عام 

أما فيما يتعلق بالحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية فقـد بـدأت                
لإتاحــة الفرصــة للمــرأة بالمــشاركة  المؤســسات المــسئولة في الدولــة باتخــاذ الإجــراءات النظاميــة  

أما بالنسبة لمـشاركة المـرأة في الأنـشطة الترويحيـة وجميـع النـواحي               . الفعالة في الألعاب الرياضية   
الثقافية فالواقع الفعلي يؤكد أن المرأة في المملكة العربية السعودية يسمح لها مثلها مثـل الرجـل                 

نشطة المختلفة الـتي تقـام في جميـع مراحـل التعلـيم          بالمشاركة في الأنشطة الترويحية من خلال الأ      
في المدارس والجامعات، كما تعتبر التربيـة الفنيـة منـهجاً دراسـياً في كافـة مراحـل التعلـيم العـام                      

أمـا علـى المـستوى      . وتقام معارض فنية تعـرض فيهـا الرسـومات والمـشغولات الفنيـة للطالبـات              
كليـة للاقتـصاد    ) ١٦( الجانـب ويوجـد      الجامعي فقـد خصـصت كليـات ومعاهـد اهتمـت بهـذا            

المــترلي تتــضمن تخصــصاتها تخــصص التربيــة الفنيــة وتعمــل هــذه الكليــات علــى إعــداد الكــوادر   
 .المتخصصة لتدريس مادة التربية الفنية في مراحل التعليم المختلفة

 وجـدة والـدمام تابعـا       مـن الريـاض   وعلاوة على ذلك فقد أسست الدولة نادياً في كل           
الدفاع، والحرس الوطني، بالإضافة إلى النوادي التابعة للقطاع الخـاص يـسمح لانـضمام            لوزارة  

النــساء إليهــا علــى اخــتلاف أعمــارهن حيــث تمــارس الــسيدات والفتيــات فيــه جميــع الأنــشطة     
 .وركوب الخيل تحت إشراف متخصصات في هذا المجال الرياضية
ل حيــث تــسهم في دعــم أوجــه  وتقــوم الجمعيــات النــسائية بنــشاط كــبير في هــذا المجــا   

 .النشاطات الترويحية والثقافية المتعلقة بالمرأة باعتبارها محور عملها
أما بالنسبة للجوانب الثقافية التي تشارك فيها المـرأة في المملكـة العربيـة الـسعودية فقـد                   

 :عملت المرأة في
ديرة قسم ومـديرة    الصحف المحلية بدءا بمحررة ومراسلة ومعدة أخبار ومشرفة فنية وم          )١(

 .تحرير، كما سمح لها بالانضمام إلى عضوية جمعية الصحفيين السعوديين
 ،في برامج تمثيلية ومعـدات بـرامج ومخرجـات ومـذيعات          العمل في التلفاز من مشاركة       )٢(

 . الجمعية السعودية للإعلام والاتصالوالانضمام إلى
 .ومخرجة، وممثلة ة،ومذيع العمل في الإذاعة في وظائف مديرة برامج، )٣(
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 )١٤(نص المادة   
 

تضع الدول الأطراف في اعتبارها المشاكل الخاصة التي تواجههـا المـرأة الريفيـة،              . ١”  
والأدوار الهامة التي تؤديها في توفير أسباب البقاء اقتصاديا لأسـرتها، بمـا في ذلـك عملـها في      

المناسـبة لكفالـة تطبيـق أحكـام هـذه          قطاعات الاقتصاد غـير النقديـة، وتتخـذ جميـع التـدابير             
 .الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية

تتخذ الدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                     . ٢  
المنــاطق الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المــساواة بــين الرجــل والمــرأة، أن تــشارك في  

 :نها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق فيالتنمية الريفية وتستفيد م
 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات، )أ(  
الوصـــول إلى تـــسهيلات العنايـــة الـــصحية الملائمـــة، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات   )ب(  

 والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة،
 ضمان الاجتماعي،الاستفادة بصورة مباشرة من برامج ال )ج(  
الحصول على جميع أنواع التـدريب والتعلـيم، الرسمـي وغـير الرسمـي، بمـا في ذلـك                    )د(  
يتصل منـه بمحـو الأميـة الـوظيفي، وكـذلك التمتـع خـصوصا بكافـة الخـدمات المجتمعيـة                      ما

 والإرشادية، وذلك لتحقيق زيادة كفاءتها التقنية،
تعاونيـات مـن أجـل الحـصول علـى فـرص            تنظيم جماعات المـساعدة الذاتيـة وال       )هـ(  

 اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص،
 المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية، )و(  
فرصــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وتــسهيلات التـــسويق،         )ز(  

عاملــة في مــشاريع إصــلاح الأراضــي والإصــلاح     والتكنولوجيــا المناســبة، والمــساواة في الم  
 الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي،

التمتــع بظــروف معيــشية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان والمرافــق     )ح(  
 .“الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والمواصلات
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من النظـام  ) ٨(يرها وتؤكد ذلك المادة     إن أنظمة المملكة لا تفرق بين المرأة الريفية وغ         
يقوم الحكم في المملكة العربية السعودية على أسـاس العـدل           ”الأساسي للحكم التي تنص على      

وعليــه فإنــه يقـدم للمــرأة في الريـف مــا يقــدم   . “والـشورى والمــساواة وفـق الــشريعة الإسـلامية   
لأمية وغير ذلك على نحو لا تتميـز        للمرأة في المدينة ومن ذلك الرعاية الصحية والمدارس ومحو ا         

  .المرأة في الريففيه المرأة في المدينة 
العــام للــسكان  ويبلــغ عــدد ســكان الريــف في المملكــة العربيــة الــسعودية طبقــاً للتعــداد 
 مــن إجمــالي عــدد ســكان المملكــة، وتبلــغ نــسبة   ٪١,٥ نــسمة يمثلــون )٢٥٥ ٣٩٧( م١٩٩٢

انظــر  ( مــن إجمــالي ســكان الريــف ٪٤٨نفــسه  في العــام الإنــاث الــلاتي يقطــن المنــاطق الريفيــة
 .)للوقوف على توزيع الريفيات في مناطق المملكة المختلفة) ١(جدول رقم 

 الـــذين يعملـــون في الزراعـــة    ) ســـنة فـــأكثر  ١٥(كمـــا بلـــغ عـــدد ســـكان القـــرى       
 نــسمة مثلـت النــساء  )١٥٤ ٢١٢(م ) ٢٠٠١(الحيوانــات والـدواجن والــصيد في عـام    وتربيـة 
 . منهم ٪٣,٦

أما بخصوص مدى توفر جميع الخدمات لهـؤلاء الـسكان فـإن جميـع الأجهـزة المعنيـة في                    
 كمـا تـبين   والمواصلات لسكان المناطق الريفيـة  الدولة توفر الخدمات التعليمية والصحية والنقل       

فيـة  التعدادات العامة للسكان والمساكن التي أجريت في المملكة انعدام الفروق بـين المنـاطق الري         
 .والمناطق الحضرية في الوصول إلى الخدمات المختلفة

ــة إلى إقامــة مــشروع        ــسائية الخيري ــة مــن خــلال الجمعيــات الن هــذا وقــد عملــت الدول
ــة ” ــدة الريفي ــه منــذ عــام    “الرائ ــدأ العمــل ب م بهــدف رفــع المــستوى الــصحي   ٢٠٠٠ والــذي ب

ــة وإعــداد مجموعــة مــن الرائــدات الريفي ــ   ــة  والاجتمــاعي للمــرأة الريفي ــرامج التوعي ات لتنفيــذ ب
والتثقيف والتي تتمثـل في نـشر الـوعي للمـرأة والفتـاة الريفيـة، وتعـريفهن بالخـدمات الحكوميـة                   
والأهليــة وكيفيــة الاســتفادة منــها، وتعــريفهن بالعــادات الــصحية والاجتماعيــة الــسيئة وســبل    

كيفيـة شـغل أوقـات     تلافيها، وتشجيع الريفيات على اسـتغلال مـوارد البيئـة الـتي يقطـن فيهـا و                
 .هواياتهن وإكسابهن بعض المهاراتفراغهن بالمشاركة في بعض الصناعات مع تنمية 

 بـإجراء البحـوث   “الرائدة الريفية”كما تشجع الدولة وتدعم القائمات على مشروع    
 .ريفيةوالدراسات التي من شأنها أن تساهم في وضع خطط التنمية ال

 في عــشر قــرى وتم إعــداد م فقــد تم تطبيقــه٢٠٠٠ومنــذ بــدء تنفيــذ المــشروع في عــام  
 رائدة من سكان هذه القرى اللاتي أصبحن حلقـة وصـل بـين الجمعيـات الخيريـة         ٢٩٦وتخريج  

النسائية وأهالي القرى المقيمات بها من حيث تزويد الجمعيات الخيرية بالحالات التي تحتـاج إلى               
 .اجلةمساعدات ع
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م بــصرف إعانــات ١٩٦٥دي منــذ إنــشائه عــام ويقــوم البنــك الزراعــي العــربي الــسعو  
زراعية للذين يعملون بالزراعة ذكوراً وإناثاً دون تمييز وقد بلغت جملة الإعانات الزراعيـة الـتي                

 بليــون ريــال حــصلت ١٢,٦٥م ٢٠٠١م حــتى عــام ١٩٧٣قــدمها البنــك في الفتــرة مــن عــام  
 . من إجمالي المبلغ ٪٧النساء على 

 
 )١٥(نص المادة   

 
 . تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون- ١”  
 المدنيــة، أهليــة قانونيــة مماثلــة لأهليــة   شؤون تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة، في ال ــ - ٢  

وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـاص،        . الرجل، وتساوى بينها وبينه في فرص ممارسة تلك الأهلية        
ود وإدارة الممتلكــات، وتعاملــهما علــى قــدم حقوقــا مــساوية لحقــوق الرجــل في إبــرام العق ــ
 .المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية

 تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقـود وسـائر أنـواع الـصكوك الخاصـة                 - ٣  
 .التي يكون لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية

راف الرجل والمرأة نفس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالتـشريع المتـصل               تمنح الدول الأط   - ٤  
 .“بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم

  
 علـى  كمـا نـص    بالرجـل أمـام القـانون حـق مقـرر في أنظمـة المملكـة              رأة  إن مساواة الم ـ   

ين حـق التقاضـي مكفـول بالتـساوي للمـواطن      ”) ٤٧( النظـام الأساسـي للحكـم في المـادة           ذلك
ــذلك      ــة ل ــام الإجــراءات اللازم ــبين النظ ــيمين في المملكــة، وي ــام   . “والمق ــواد نظ ــالنظر إلى م وب

) ٢٢٥(مادة، ومـواد نظـام الإجـراءات الجزائيـة الـتي تبلـغ              ) ٢٦٦(المرافعات الشرعية التي تبلغ     
، بل على العكـس مـن ذلـك إذ نجـد             والمرأة  بين الرجل  يز أي تمي  العثور فيها على  مادة فلا يمكن    

مـن  ) ٤٢(من المواد ما يحفظ للمرأة كرامتها عندما تكون في أوضـاع معينـة ومـن ذلـك المـادة                    
 في الأحـوال الـتي   -يجوز لرجل الـضبط الجنـائي     ” نصت على أنه     الجزائية التي نظام الإجراءات   

. ويـشمل التفتـيش جـسده وملابـسه وأمتعتـه         .  أن يفتـشه   -يجوز فيها القبض نظاماً على المتهم       
 .“ المتهم أنثى وجب أن يكون التفتيش من قبل أنثى يندبها رجل الضبط الجنائيوإذا كان
كمــا يطبــق في المملكــة مبــدأ المــساواة في التوظيــف وحريــة اختيــاره والحــق في التعلــيم    

والرعايــة الــصحية وغيرهــا مــن الحقــوق الــتي نــص عليهــا النظــام الأساســي للحكــم، وقــد ســبق 
 .الحقوق في مواضع أخرى من التقريرإيضاح التنظيمات التي نظمت تلك 
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كمــا أن للمــرأة في الــشريعة الإســلامية أهليــة قانونيــة مماثلــة للرجــل فيمــا يتعلــق بــإبرام   
كمـا أن لهـا حريـة الحركـة الشخـصية وحريـة اختيـار محـل            . العقود والتملك وإدارة الممتلكـات    

 .سكنها وإقامتها
ــساواة مــع الر      ــدم الم ــى ق ــرأة عل ــة الم ــا عــن معامل ــع مراحــل الإجــراءات   أم جــل في جمي
وحقها في رفع الدعاوى أمـام المحـاكم ومتابعـة الإجـراءات القـضائية وكيفيـة معالجـة                   القضائية،

قضايا الأحوال الشخصية بين الزوجين، فإن الأنظمة القضائية تعطي المـرأة جميـع هـذه الحقـوق          
لحقــوق المنــصوص كــشاهدة، وتــسري اســواء باعتبارهــا مدعيــة أو مــدعى عليهــا أو حــضورها 

 . على جميع المتقاضين لا فرق في ذلك بين الرجال والنساءعليها في الأنظمة
 

 )١٦(نص المادة   
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                 . ١”  

ــة، وبوجــه خــاص تــضمن، علــى أســاس       ــالزواج والعلاقــات العائلي كافــة الأمــور المتعلقــة ب
 :المساواة بين الرجل والمرأة

 نفس الحق في عقد الزواج، )أ(  
نفس الحق في حريـة اختيـار الـزوج، وفى عـدم عقـد الـزواج إلا برضـاها الحـر                      )ب(  

 الكامل،
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه، )ج(  
ــن حالتــهما         )د(   ــر ع ــوين، بغــض النظ ــسؤوليات بوصــفهما أب ــوق والم ــس الحق نف

حة الأطفـال الاعتبـار   الزوجية، في الأمور المتعلقة بأطفالهما وفى جميع الأحوال، يكون لمـصل    
 الأول،

نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتائج، عـدد أطفالهـا والفاصـل بـين             )هـ(  
الطفل والذي يليه، وفى الحصول على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينـها مـن              

  هذه الحقوق،ممارسة
ــى        )و(   ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــا يتعل ــسؤوليات فيم ــوق والم نفــس الحق

الأطفال وتبنيهم، أو مـا شـابه ذلـك مـن الأعـراف، حـين توجـد هـذه المفـاهيم في التـشريع                        
 الوطني، وفى جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول،

زوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم              نفس الحقوق الشخـصية للـزوج وال       )ز(  
 الأسرة والمهنة ونوع العمل،
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نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكـات والإشـراف             )ح(  
 .عليها وإدارتها والتمتع بها والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض

، وتتخــذ جميــع الإجــراءات  لا يكــون لخطوبــة الطفــل أو زواجــه أي اثــر قــانوني - ٢  
الضرورية، بما في ذلك التشريعي منها، لتحديـد سـن أدنى للـزواج ولجعـل تـسجيل الـزواج                    

 .“في سجل رسمي أمرا إلزاميا
  

لقــد أولــت المملكــة العربيــة الــسعودية أهميــة خاصــة للأســرة للحــرص علــى أمنــها            
نظمة الاجتماعية وبنـاء عليـه فللمـرأة        وتعتبر الشريعة الإسلامية الإطار القانوني للأ      .واستقرارها

الحــق في اختيــار الــزوج وفي عــدم عقــد الــزواج إلا بموافقتــها، وتــنص الأنظمــة المعمــول بهــا في   
 وقــد أصــدرت الهيئــة .المملكــة علــى ضــرورة تثبــت مــن يقــوم بعقــد الــزواج مــن موافقــة المــرأة  

هـــ ٥/٥/١٣٩١وتــاريخ  ١٠٩ بقرارهــا رقــم  تعميمــا)مجلــس القــضاء الأعلــى (القــضائية العليــا
 .للمحاكم والمأذونين الشرعيين بضرورة التثبت من موافقة المرأة على تزويجها

 ٢٤,٨  سنة للنساء، وب ــ   ٢١,٦م بـ   ٢٠٠٢ الزواج في عام     وقد بلغ متوسط السن عند     
 .سنة للرجال

وتجــدر الإشــارة إلى أن للمــرأة بعــد عقــد الــزواج الحــق في المهــر والمــسكن وتجــب لهــا     
 . حالة امتناع الزوج عن الإنفاق عليهاأن تطلب قضاءً النفقة في على زوجها ولها النفقة

هذا كما لا يـؤثر الـزواج في أهليـة المـرأة أو ذمتـه ا الماليـة الـتي تظـل مـستقلة عـن ذمـة                           
باسـم الأسـرة    كمـا تحـتفظ الزوجـة        .الزوج فالمرأة تملك الحرية التامة في إدارة أموالها وأملاكها        

 . إليها والمهنة ونوع العملنتميتالتي 
أمـا فيمـا يتعلـق بحــق المـرأة في الطـلاق أو فــسخ العقـد فـإن الأنظمــة تبـيح لهـا الحــق في           

طلب التفريق للضرر، وإذا غاب الزوج بـلا عـذر مقبـول جـاز للزوجـة أن تطلـب تطليقهـا إذا                     
ج عـن  أو إذا امتنـع الـزو   وكـذلك إذا حكـم علـى الـزوج بعقوبـة الـسجن،             تضررت من غيبته،  

 .زوجها عن طريق اللجوء للقضاءكما يحق للمرأة أيضاً خلع  .الإنفاق عليها
 .واالله الموفق 

 


