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MEDIOS DE AGILIZAR LOS TRABAJOS DEL COMITE

La presente acta estd sujeta a correcciones.

Las correcciones deberdn redactarse en uno de los idiomas de trabajo.
Dichas correcciones deberdn presentaxse en forma de memorando vy, ademés,
incorporarse en un ejemplar del acta. Las correcciones deberdn enviarse, dentro
del plazo de una semana a contar de la fecha del presente documento, a la Jefa
de la Seccidén de Edicidén de Documentos Oficiales, Oficina de Servicios de
Conferencias y de Apoyo, oficina DC2-794, 2 United Nations Plaza.

lLas correcciones que se introduzcan en las’ actas del presente periodo de
sesiones se consolidaridn en un solo documento de correccidén que se publicara
poco después de finalizar el periodo de sesiones.
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Se declara abierta la sesién a las 15.10 horas.
=2 dec.aka aplerca la gesion a lag 15.10 horas

EXAMEN DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES CON ARREGLO AL
ARTICULO 18 DE LA CONVENCION (continuacién)

Informe inicial de Eslovenia (CEDAW/C/SVN/1) (continuacidn)

1. Por invitacién de la Presidenta, las Sras. Koman-Pereni& (Eslovenia),
Kozmik (Eslovenia) y Neubauer (Eslovenia) toman asiento a la mesa del Comité.

2. La Sra. KOZMIK (Eslovenia), respondiendo a las preguntas formuladas por los
miembros del Comité en una reunién anterior, dice que su pais, que es sucesor de
la ex Yugoslavia en las obligaciones que surgen de los tratados, ha distribuido
el texto de la Convencién a todas las instituciones plblicas y a las
organizaciones no gubernamentales y personas en forma individual. ILa
concientizacidén es una importante tarea de la Oficina de Politicas de la Mujer
que, desade su creacidén en 1992, ha distribuido una variedad de publicaciones
sobre cuestiones que atafien a la mujer.

3. Bajo el sistema politico socialista muchas mujeres se desempefiasban en
cargos politicos, pero el poder real se concentraba en las manos de unas pocas
personas, mayormente hombres. EL sistema actual es muy competitivo y se debe
hacer mis para mejorar la participacién de la mujer en la vida politica. En las
elecciones para cargos en la Asamblea Nacional, celebradas en 1990, 1992 y 1996,
las mujeres representaron el 17,9%, el 14.8% Yy el 17.1% de los candidatos, y el
15.0%, el 13.3% y el 7.8% de los diputados electos, respectivamente. El1 Comité
parlamentario encargado de las politicas en favor de la mujer se compone de 13
diputados, incluidos cuatro hombres.

4. La Oficina de Politicas de la Mujer es un 6rgano gubernamental
independiente de asesoramiento establecido para supervisar los avances que se
realizan hacia el logro de la igualdad de derechos Yy oportunidades para la mujer
y el hombre en todas las esferas. Entre sus actividades est4i la vigilancia de
la situacidén de la mujer en Eslovenia y la realizacién de sus derechos tal como
los garantizan la Constitucién, las leyes y las convenciones internacionales en
las que el pais es parte; el andlisis de la legislacién que se proyecta, y la
investigacifén y preparacién de documentacién. La Oficina tiene ocho empleados y
un presupuesto de aproximadamente 350.000 d8lares. Estd facultada para iniciar
medidas legislativas, participando en grupos de trabajo conjuntos con expertos
independientes y funcionarios gubernamentales. Envia sus recomendaciones al
Gobierno, que debe tenerlas en consideracién en la redaccién de los proyectos de
leyes. La creacidén de la Oficina, mis que un ministerio de asuntos de la mujer,
refleja una transaccién entre el partido que se encuentra en el poder y los
grupos de mujeres parlamentarias, que aprovechan la oportunidad para crear un
mecanismo nacional en favor de los derechos de la mujer sin egperar los cambios
legislativos que serian necesarios para crear un nuevo ministerio. No obstante,
entre las prioridades establecidas en un proyecto de programa nacional para la
promocién de la igualdad entre los sexos se encuentra la incorporacién de dicha
igualdad en todas las politicas gubernamentales vy el fortalecimiento de los
mecanismos existentes.
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5. La Oficina es responsable de la aplicacidén de la Plataforma de Accidén de
Beijing aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.
6. La Sra. KOMAN-PERENIC (Eslovenia) dice que las disposiciones legales

bisicas por las que se prohiben todas las formas de discriminacidén contra la
mujer figuran en los articulos 14 a 65 de la Constitucidn, que regulan la
relacidén entre las personas y el Estado y entre las personas. El articulo 49 de
la Constitucidn, que prohibe la discriminacién en el empleo, garantiza el
derecho a trabajar. Los articulos 53 y 54 de la Constitucidén regulan el
matrimonio y la familia. Los derechos y obligaciones mutuos de los padres y los
hijos estdn de conformidad con la Convencidén sobre los Derechos del Nifilo. Los
hijos nacidos fuera del matrimonio tienen los mismos derechos gue los nacidos en
el matrimonio. La ley reconoce las funciones de la madre y el padre. Muchas
leyes anteriores a la actual transicidn requieren revisidn.

7. La Corte Constitucional decide, entre otros asuntos, en los casos en que
existe conflicto entre la ley nacional y los acuerdos internacionales. La Corte
atn no ha considerado un caso que se relacione con la Convencidn.

8. La Constitucidén establece la funcién del mediador, con miras a la
proteccién de los derechos humanos y las libertades fundamentales. La persona
mediadora supervisa las relaciones entre los Srganos del Estado y las
autoridades plblicas, por una parte, y los ciudadanos privados por la otra.
Sobre la base de la experiencia adquirida hasta ahora, se incluiréd en el
programa nacional de promocidén de la igualdad entre los sexos una propuesta para
que se designe una persona mediadora en esa esfera.

9. En el Cédigo Penal se hace referencia a los "delitos contra la integridad
sexual", que también pueden cometerse dentro del matrimonio. S&8lo la victima
puede denunciar esos delitos a la policia y al ministerio fiscal e iniciar
acciones penales. Tanto el C&digo Penal como el Cédigo Procesal Penal
consideran delito la violencia perpetrada en la familia. En los casos de
violencia en el hogar la victima puede obtener érdenes de proteccién. En cuanto
a las penas, el articulo 185 del Cédigo Penal dispone sentencias de prisién de
15 dfas a 20 afios. En caso de proxenetismo, que es un delito penal, se
estipulan penas mids severas para la trata de menores que para la de adultos.

10. La Sra. KOZMIK (Eslovenia) sefiala que su Gobierno y la Oficina de Politicas
de la Mujer conocen muy bien las diferentes restricciones y obstaculos que
existen para el logro de la plena igualdad de la mujer. No obstante, la
experiencia positiva de los paises europeos Yy de otros en la aplicacidn de
medidas positivas no se puede trasladar sencillamente a Eslovenia. Se deben
evaluar los efectos de la nueva legislacidén a la luz de la actual transicidn.
econdmica.

11. TLos estudios han demostrado gue los problemas de las mujeres pertenecientes
a minorias no son distintos de los de otras mujeres. La Constitucidén protege a
ias minorias nacionales contra la discriminacidén y les garantiza derechos
especiales con respecto al idioma, la educacidén, los medios, etc.

12. Como en Eslovenia se reconocen los diversos tipos de modalidades
familiares, que reciben igual trato legal, el creciente nimero de familias con
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un solo progenitor no constituye una grave preocupacidén. Los padres son
responsables del cuidado de los hijos, independientemente de la relacién que
tengan entre ellos.

13. El plan de estudios de las escuelas primarias incluye un curso de ética y
la sociedad para alumnos de gquinto a octavo grados. No hay ningGn curso
especial sobre vida familiar en los grados inferiores.

14. En los Gltimos afios la Oficina de Politicas de la Mujer organizd una serie
de debates sobre politica familiar, dando prioridad al problema de la
armonizacién de las responsabilidades familiares y laborales. También se ha
considerado la imagen de la mujer en los medios de comunicacién. La Oficina ha
alentado a los medios y agencias de publicidad a que se abstengan de presentar a
la mujer como un objeto sexual. El éxito de esos esfuerzos se refleja en un
nuevo c6digo de la Cdmara de Anunciantes para promover el uso de imigenes no
sexistas y no estereotipadas de la mujer y el hombre. Ia mayor conciencia
plblica sobre los estereotipos ofensivos y degradantes ha dado como resultado el
retiro de varios anuncios.

15. En los Gltimos 10 afios el debate piblico sobre la violencia en el hogar ha
derribado el muro de silencio que rodeaba a la cuestién. TLas organizaciones no
gubernamentales han instalado 12 lineas de ayuda para las victimas de abusos.
La Oficina coopera con esas organizaciones y les presta asistencia en diversos
proyectos. También ha organizado un debate de mesa redonda sobre la violencia
contra la mujer. Varias de las propuestas presentadas en esa oportunidad sge
incluyeron en proyectos de leyes. Se ha prestado una atencién especial a la
concientizacidén de los jévenes con respecto a la cuestidn de la violencia.

16. Los datos estadisticos oficiales y no oficiales indican que la mayoria de
las victimas de la violencia en el hogar son los nifios Yy las mujeres. Esa
violencia es dificil de detectar, prevenir Yy castigar, ya que se considera un
asunto privado. A menudo el abuso fisico y sexual no se denuncia.

17. Los funcionarios policiales estdn bien adiestrados para tratar con las
victimas de la violencia en el hogar. La mujer tiene derecho a que la examine
una oficial de policia, una médica, etc. Se estén aplicando regularmente
programas para sensibilizar y educar a las personas que trabajan en esa esfera.

18. En Eslovenia el hostigamiento sexual es un problema nuevo. La Oficina de
Politicas de la Mujer ha estimulado el debate piblico sobre el tema Yy proyecta
actividades de concientizacién en 1997.

19. De acuerdo con estimaciones gubernamentales Y no gubernamentales, en
Eslovenia hay entre 1.500 y 2.000 prostitutas. La prostitucién no s un delito
penal, pero s8i lo es el proxenetismo. Se han propuesto leyes para legalizar la
prostitucidén, proteger a las prostitutas y darles los beneficios de la seguridad
social y la atencién de la salud. Sin embargo, el progreso es lento porgque la
ausencia de prostitucién en las calles limita el interés por la cuestién. La
mayoria de las prostitutas van a Eslovenia de otros paises de Europa oriental y
trabajan oficialmente como bailarinas y artistas de clubes nocturnos.
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20. La Oficina de Politicas de la Mujexr propicid un debate publico sobre la
cuestién, destacando la necesidad de realizar estudios y obtener informacidn.
Los medios de comunicacidén han hecho mucho para aumentar el conocimiento piblico
acerca de la prostitucidn.

21. En lo que se refiere a la denominada industria del sexo, aunque con el
nuevo sistema ha aumentado la disponibilidad de pornografia, ello no parece ser
motivo de preocupacién. Se estd considerando una propuesta para reglamentar el
acceso a la pornografia. No hay programas de la televisién nacional ni revistas
que tengan contenido pornografico.

22. Con respecto a la participacidn de la mujer en la adopcidén de decisiones de
orden politico, hay que tener presente que Eslovenia es un Estado independiente
desde hace sdlo cinco afios. Con el anterior sistema politico, los cupos de
representacién de diversos grupos de poblacién permitieron que muchas mujeres
integraran organos representativos, pero las decigiones no se tomaban en ellos.
Por otra parte, la democratizacién ha reabierto la puerta a los valores
tradicionales y conservadores. Ademds, aungue existe la separacidén entre la
Iglesia y el Estado, la Iglesia Catélica y sus valores influyen en la opinidn
piblica. E1 ambiente politico todavia estd en proceso de cambio continuo: en
las elecciones parlamentarias més recientes 25 partidos compitieron por las
bancas, y siete estén representados en la actualidad.

23. La Sra. KOMAN-PERENIE (Eslovenia), en respuesta a las preguntas relativas
al poder judicial, dice que en el sistema judicial esloveno la mujer recibe un
trato justo. E1 60% del total de jueces, que son elegidos por el Parlamento y
no designados, son mujeres. En los tribunales superiores, el 46% de los jueces
son mujeres y en los Gltimos cuatro afios ese nimero ha estado aumentando
constantemente. De las cémaras civil, comercial y penal de los tribunales
superiores, dos son presididas por mujeres. Ademds, en la cadmara penal, en que
antes predominaban los hombres, més de un tercio de los jueces son mujeres. En
la Corte Suprema, de un total de 31 jueces nueve son mujeres. Como el total de
estudiantes mujeres que cursan en las facultades de derecho ha superado el 60%,
cabe esperar que en el futuro aumente el nimero de juezas.

24. La Sra. KOZMIK (Eslovenia), respondiendo a las preguntas sobre el

articulo 8, dice que la participacidén de la mujer en la diplomacia esta
aumentando. De los 40 jefes de misiones diplomdticas de la Repiblica de
Eslovenia, ocho son mujeres. En la universidad se ha creado un nuevo
Departamento de Diplomacia, como programa conjunto de estudios de la Facultad de
Ciencias Sociales y el Ministerio de Relaciones Exteriores, y la mitad de los

estudiantes son mujeres.

25. Con respecto a las preguntas referentes al articulo 10, la oradora dice que
los principios bédsicos que rigen la educacién figuran en un "libro blanco" sobre
1a educacién que publicd en 1995 el Ministerio de Educacidén y Deporte. Entre
los principios bésicos estid la ensefianza de los derechos humanos y la igualdad.
Los programas de ensefianza preescolar son neutrales respecto del género y los
educadores de las instituciones respectivas siguen cursos especialmente
disefiados sobre derechos humanos e igualdad entre los sexos, financiados por el
Ministerio de Educacidn y Deporte, para aprender a ensefiar esos temas a los
nifios de ese nivel de edad escolar. Dichos temas también se incluyen en cursos
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opcionales y actividades extraescolares en los niveles de ensefianza primaria v
secundaria. Tanto muchachos como muchachas asisten a cursos técnicos y cursos
de ecconomia doméstica.

26. Con respecto a la feminizacién de algunas profesiones, la razén mis
evidente es la divisién de los roles sociales basada en el sexo. La divisién
tradicional del trabajo en la esfera privada tuvo un efecto sobre esas
modalidades en el sector piblico en general. La socializacién inicial también
jugé un papel. Para mejorar la situacidén, el proyecto de programa nacional de
igualdad entre los sexos contiene una politica educacional dirigida a alentar a
las muchachas y mujeres, asi como a los muchachos y hombres, a que se dediquen a
actividades no tradicionales. La situacién ha mejorado algo, en gran medida por
las actividades educacionales que empiezan a nivel preescolar. Entre otras
medidas propuestas figuran las directrices relativas al género para la
elaboracién de programas de estudios. Eslovenia afn no tiene un instituto de
estudios de asuntos de la mujer ni de estudios relacionados con el género de las
personas, pero la Universidad de Ljubljana ofrece varios cursos en esa materia,
tanto para estudiantes como para graduados. En las Facultades de Filosofia y
Ciencias Sociales se observa un aumento de los temas relativos al género en las
tesis par la obtencidn de titulos, lo que confirma la necesidad de contar en esa
esfera con un programa académico organizado en forma mis sistemdtica. Se
encuentran en marcha varios proyectos, incluido un andlisis de las funciones de
varones y mujeres como se lag presenta en los libros de texto de las escuelas
primarias. El programa nacional de igualdad entre los sexos ha recomendado la
creacién de un instituto de investigacién para estudios relativos al género, y
la Oficina de Politicas de la Mujer estd dando su apoyo a proyectos de
investigacién sobre la historia de la mujer en Eslovenia en el decenio de 1980 Y
sobre la violencia contra la mujer.

27. En contraste con otros paises postcomunistas, Eslovenia tiene un sistema
bien organizado de guarderias diurnas, establecido respondiendo al alto
porcentaje de mujeres empleadas y a la rdpida industrializacién producida bajo
el socialismo. También posee una red no oficial de atencién diurna que cubre a
la mayoria de los nifios que no asisten a jardines de infantes. Desde el decenio
de 1980 ha disminuido marcadamente el nimero de escuelas primarias de jornada
prolongada, pero se las -ha reemplazado en cierta medida con un sistema de
programas postescolares.

28. En virtud de la nueva Ley de Educacién, la capacitacién profesional ests
comprendida en la educacién obligatoria. Habri cursos de dos afios en las
escuelas profesionales y programas de tres a cuatro afios en escuelas secundarias
profesionales, con un componente de formacidn prdctica organizado en cooperacién
con fébricas y empresas comerciales. Los estudiantes que reciben formacidn
préctica gozan de beneficios de atencidén de la salud y pensién. A partir del
afio académico 1993-1994, el Colegio de Asuntos Internos se ha abierto a la
mujer, y en 1994-1995 las alumnas constituyeron el 46% del total de estudiantes.
Las propuestas para que las mujeres puedan estudiar en la Escuela de Asuntos
Internos, en el nivel secundario, forman parte del programa nacional de igualdad
entre los sexos. En general ha disminuido el nimero de estudiantes con titules
no universitarios debido a que ese nivel de educacién ya no satisface los
requisitos del mercado de trabajo del decenio de 1990.
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29. Con respecto a las preguntas sobre el articulo 11, Eslovenia estd en un
periodo de transicién en el que trata de armonizar toda su legislacidén en
materia de trabajo. Se espera que la ley sobre relaciones laborales sea el
primer proyecto que presente al Parlamento el nuevo Gobierno. En lugar de
aprobar una ley separada de igualdad, las disposiciones pertinentes formarian
parte integral de toda la legislacién laboral futura. La Oficina de Politicas
de la Mujer tiene en cuenta los principios de igual salario por igual trabajo y
de igual salario por trabajo de igual valor y estd prestando especial atencidn a
dichos principios en los debates sobre las nuevas leyes de empleo y de
clasificacién de los empleos.

30. Aproximadamente el 55% de los miembros de sindicatos son mujeres, pero no
estan organizadas en grupos especiales, salvo en el caso del sindicato de
periodistas, y no han alcanzado posiciones directivas. Como parte de su
politica de empleo, el Gobierno apoya los programas de creacién de empleos y los
programas para los que entran al mercado laboral, pero no hay una politica
particular para la mujer. Los hombres representan del 65% al 70% del total de
los trabajadores autdnomos.

31. Se ha considerado que la jubilacidn mis temprana para la mujer que para el
hombre es una forma de reconocer y remunerar la carga doble que soporta la
mujer, de un empleo a tiempo completo y las responsabilidades del cuidado de los
hijos, de los ancianos y del hogar. De cualquier manera, la jubilacidn mis
temprana no es motivo para que la mujer reciba una jubilacidn menor; el sistema
de jubilaciones compensa 35 afios de servicios de la mujer al mismo nivel que 40
afios del hombre. ILa licencia por maternidad y por paternidad se paga en forma
completa y se reconoce como tiempo comin de servicio, y por lo tanto no afecta
la jubilacién. Una de las enmiendas propuestas a la nueva legislacidén laboral
igualaria las edades de jubilacién de la mujer y el hombre.

32. Con respecto a la redaccién de los anuncios sobre vacantes de empleoc, se
reconoce el lenguaje no sexista no sélo como un derecho sino como una
obligacién. La Oficina de Politicas de la Mujer organizd una mesa redonda sobre
la eliminacidn del uso sexista del lenguaje y exigid que se establecieran formas
femeninas de todos los titulos profesionales. Los estereotipos en la esfera de
la vida familiar y la responsabilidad de los hijos crean una barrera importante
contra la igualdad de oportunidades. Un objetivo importante es cambiar los
puntos de vista de los empleadores, de manera tal que consideren a la mujer no
sélo como madre sino que también acepten que los hombres son padres con una gama
completa de responsabilidades familiares. De acuerdo con una nueva propuesta
sobre licencia por paternidad, se dispondria una licencia de 105 dias por
maternidad, que sélo podria utilizar la madre, de 90 dias por paternidad para el
padre y de 180 dias para los progenitores, que se distribuirian entre ellos.

33. En Eslovenia no es comin el trabajo a tiempo parcial, y la Oficina de
Politicas de la Mujer ha declarado en varias oportunidades que se opone a ese
tipo de trabajo para las personas que toman licencia por nacimiento, esperando
evitar la experiencia de Europa occidental, donde es la mujer, en la mayoria de
los casos, la que lo realiza. El empleo temporario significa empleo por un
periodo fijo de tiempo, de duracién variable. Se aplica a periodos que
habitualmente no son mayores de un afio, tanto para la mujer como para el hombre.
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El nlmero de mujeres empleadas en forma temporaria podria ser mayor, ya que ese
tipo de empleo se utiliza para reemplazar a personas que se encuentran de
licencia por maternidad o por paternidad.

34. En el periodo 1986-1993 la tasa general de desempleo aumentsd, llegando al
7,3% en 1995. Desde 1994 aumenté el desempleo de la mujer. No obstante, la
proporcién de mujeres desempleadas sigue siendo mis baja que la de los hombres.
Se prestari especial atencién a la cuestién del desempleo por largo término (mis
de un afio). La proporcién de mujeres entre los desempleados por largo término
es del 47,5%. Muchas mujeres tienen inconvenientes para ingresar al mercado de
trabajo debido a que los empleadores piensan que abandonarin sus puestos a causa
de sus responsabilidades familiares.

35. La Sra. NEUBAUER (Eslovenia) dice que presentard informacién adicional y
hard aclaraciones sobre las preguntas relativas a la salud de la mujer
(artficulo 12). El proceso de transicién afectd al plan nacional de seguroc de
salud y al sistema de atencidén de la salud en su conjunto. Sin embargo, pese a
las reducciones, el gasto ptblico destinado a la atencidén de la salud aumentd
del 7,3% del PIB en 1992 al 7,8% en 1994. Asimismo, aumentd la proporcién del
gasto privado en la atencidén de la salud.

36. Con referencia a la feminizacién de las profesiones de atencién de la
salud, en verdad la mayoria de los profesionales son mujeres: el 53,7% de los
médicos y el 63,1% de los dentistas. Ademds, la inscripcidén en las escuelas de
medicina, odontologia y farmacia indica que la mujer predominari en el futuro en
egsas profesiones. En la escuela secundaria para profesiones de atencién de la
salud, sélo el 31% de los 596 estudiantes inscriptos en 1995-1996 fueron
varones. El predominio de la mujer se considera como una razén de los bajos
salarios en las esferas de la atencidn de la salud, y entre las causas del paro
de abril de 1996 realizado por dentistas y médicos se encuentra la demanda de
aumento de salarios y el reconocimiento de una condicién especial para los
médicos.

37. Con respecto a la preocupacién por la salud ocupacional, la ley sobre
derechos fundamentales y relaciones laborales protege de los riesgos para la
salud genésica a los trabajadores varones menores de 18 afios de edad y a todas
las trabajadoras. Las leyes sobre seguridad en el empleo son las que regfan en
el anterior sistema politico y brindan una proteccidn total a los trabajadores
como duefios de los medios de produccién. La nueva legislacidén, que estd en
proceso de preparacién, se basari en el sistema europeo.

38. Los programas de ensefianza, en todos los niveles, desde las escuelas
primarias hasta los planes de estudios para los profesionales de la salud,
incluyen la educacién y la informacién sobre la violencia, cuestiones relativas
a la salud genésica y sexual Y peligros del abuso de sustancias Yy la adiccién.

39. En el segundo informe periddico se incluirsn estadisticas sobre cédncer del
cuello del Gtero y céncer de mama, desglosadas por edad, asf{ como informacidn
sobre esterilidad. En el plan de salud ge prevé la adopcidén de un programa de
examenes para la deteccidn temprana del cdncer de mama, que se encuentra a la
espera de la confirmacién del Parlamento.
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40. Eslovenia tiene dificultades para recolectar datos sobre la salud de la
mujer debido a los cambios de tecnologia. Por consiguiente, ya no es posible
observar las tendencias nacionales. Préximamente se procederd a la
modernizacidén de la base de datos. No se han observado cambios de tendencias en
el uso de la anticoncepcidén hormonal. La incidencia de los abortos inducidos
indica una disminucién constante para todos los grupos de edades y regiones de
Eslovenia. La interrupcidén del embarazo después de 10 semanas de gestacidén debe
ser aprobada por un comité especial de médicos y sbélo se permite si es menos
peligrosa para la mujer que la continuacidén del embarazo. No se permite la
seleccién del sexo fetal. El diagnéstico fetal prenatal se emplea cuando las
pruebas de amniocentesis o andlisis de sangre indican positivo para las
enfermedades genéticas y neurodegerativas. El promedio de esterilizaciones ha
aumentado ligeramente: en 1995 se registraron 2.659 solicitudes de
esterilizacidén, mas del 95% de mujeres, en su mayoria madres de dos nifios. La
esterilizacidén s6lo se autoriza después de los 35 afios de edad.

41. La Sra. KOZMIK (Eslovenia) dice que, de acuerdo con el censo de 1991, casi
la mitad de la poblacidn de Eslovenia vive en zonas rurales, pero la poblacién
agricola representa sélo el 7,6% del total. La proporcién de mujeres es casi
igual a la de hombres, y el tamafic medio de las familias agricolas es de 3,7
personas. Seglin los estudios realizados en 780 explotaciones agricolas, las
mujeres son duefias del 17,5% de las explotaciones familiares y son
copropietarias del 28,2%.

42. En 1982 se garantizd el derecho a la licencia por maternidad a las
agricultoras que son miembros de cooperativas agricolas. Segln la nueva ley
sobre ingresos para el sostén de la familia, de 1993, los agricultores que pagan
seguros de vejez o discapacidad tienen los mismos derechos que otros
trabajadores a la licencia por paternidad. Si no hacen aportes, tienen derecho
a los beneficios por paternidad. Los nifios agricultores tienen el mismo derecho
que otros nifios a los beneficios por nifiez. La mujer agricultora tiene igual
acceso que el hombre a todos los tipos de crédito.

43. En la mayoria de los hogares campesinos la esposa cumple las tareas
domésticas. En la mitad de los hogares no se especifica por adelantado la
responsabilidad del cuidado de los hijos o la comparten los miembros del hogar.
En una tercera parte de los hogares el cuidado de los hijos es tarea de la
madre. De acuerdo con datos del estudio "La calidad de wvida", de 1996, la
poblacidén rural tiene menos medios que la urbana en lo que se refiere a la
escuela y el cuidado de los hijos, la atencidén de la salud, la cultura y la
recreacidén, el transporte y las comunicaciones y establecimientos de
abastecimiento de alimentos.

44. La Sra. GONZALEZ MARTINEZ dice que las estadisticas sobre la tasa de
abortos en Eslovenia indican un total del 20,8% para 1995 y pregunta si ese
porcentaje se refiere al total de mujeres en edad de procrear.

45. La Sra. SCHOPP-SCHILLING dice que tiene algunas dudas sobre la cuestién de

la familia como esfera privada. Bajo el socialismo hubo muchas invasiones de la
esfera familiar y ahora puede existir el peligro de considerar a la familia como
una entidad totalmente separada. Eslovenia debe tener cuidado y asegurar que
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las politicas conservadoras del mundo occidental no se infiltren en su
legislacién sobre igualdad de oportunidades con el pretexto de proteger la
privacidad de la familia.

46. DAungue impresiona el gran nitmero de juezas, éstas no trabajan
necesariamente en favor de la igualdad de derechos humanos de la mujer. Se debe
instruir a las juezas sobre la oportunidad que tienen de avanzar solidariamente
con otras mujeres y revisar la legislacidén para identificar la discriminacién
directa e indirecta.

47. El Gobierno de Eslovenia no parece preocuparse por la prevalencia de las
familias con un solo progenitor. Sin embargco, puesto que esas familias tienen
un solo ingreso, si es que lo tiene, existe el peligro de que caigan
gradualmente en la pobreza, especialmente si estén encabezadas por mujeres.

48. En cuanto a la cuestidén de la ausencia de mujeres en el Parlamento, se
requiere una campafia masiva para educar a la mujer en la politica; la mujer
necesita tomar su destino en sus propias manos y comprender que las cuestiones
que le atafien son politicas y no sociales.

49. Se necesitan medidas positivas en el servicio diplomdtico, para garantizar
que se nombre a personas de ambos sexos8 y que no haya discriminacién contra las
mujeres con hijos.

50. La educacidn es otra esfera para las medidas positivas. Las estructuras
neutrales en relacidén con el géneroc de las personas son s6lo un primer paso. Se
neceslta dar mayor prioridad a la educacién de maestros sobre los problemas de
las interacciones sexistas maestro-estudiante y sobre los planes de estudios
sexistas, y se deben contrarrestar los estereotipos en los muchachos y
muchachas. Es preocupante que tantos nifios en edad preescolar no estén
inscriptos en instituciones oficiales. Las abuelas pueden brindar un cuidado
carifioso pero es probable que prolonguen los estereotipos. Aun unas pocag horas
diarias de socializacién no sexista serdn valiosas para ayudar a contrarrestar
estereotipos tempranos. ILa oradora exhorta al Gobierno de Eslovenia a que
aumente el nlimero de entidades convencionales de cuidado del nifio.

51. El Gobierno de Eslovenia debe establecer severas penas por discriminacién
en el empleo. Es necesario contar con mias informacidn sobre el autoempleo, y se
debe estimular a la mujer a iniciar pequefias empresas, ensefidindole la forma de
hacerlo.

52. 8Se debe acelerar la modernizacidén de la base de datos para la atencidén de
la salud, de manera que sea posible desarrollar programas en esa esfera.

53. La oradora expresa la esperanza de que el Gobierno de Eslovenia de a
publicidad las observaciones finales y las someta a debate en la prensa y el
Parlamento.

54. La Sra. BARE dice que, con respecto al tema del empleoc temporario, le
preocupa que los empleadores tiendan a contratar mujeres para llenar vacios y,
de ese modo, evitar el pago de beneficios y los ascensos. Ello significa que
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nuevamente la mujer estd sufriendo la discriminacidén. Se debe emprender un
estudio para determinar cudl es la prevalencia de esa prictica y formular
medidas destinadas a impedir su continuacién.

55. La Sra. Yung-Chung KIM dice que el representante de Eslovenia sefiald que la
feminizacidén de las profesiones relacionadas con la atencidén de la salud dio
como resultado menores salarios en esa esfera, y pregunta si lo mismo se aplica
al poder judicial, puesto que donde hay mds mujeres los salarios tienden a
bajar, y si se hara algo para resolver ese problema.

56. La PRESIDENTA, hablando a titulo personal, dice que se necesita mis
informacién sobre el seguro de salud, la carga doble de las tareas domésticas v
el empleo asalariado que soporta la mujer y la violencia en el hogar, y pregunta
si la alta proporcién de mujeres en las profesiones relacionadas con la atencién
de la salud hace que esa atencidn sea méds accesible o mds viable para la mujer.

57. La Sra. KOZMIK (Eslovenia) dice que su Gobierno prepararid el segundo
informe periddico durante el afio 1997 y contestarid todas las preguntas

adicionales.

58. Las Sras. Koman-Perenid (Eslovenia), Kozmik (Eslovenia) v Neubauer

(Eslovenia) se retiran.

MEDIOS DE AGILIZAR LOS TRABAJOS DEL. COMITE

59. La Sra. CARTWRIGHT dice que ahora que el Comité celebra dos periodos de
sesiones por afio tiene que ser mucho mis sistemidtico y eficiente en su labor.

Se deben seleccionar por lo menos con un afic de antelacidn los informes que se
van a examinar, ya que los expertos necesitan recibirlos con tiempo suficiente
para poder hacer sus observaciones y suger:ncias al Grupo de Trabajo posterior
al periodo de sesiones. Este Grupo debe formular las preguntas de manera de dar
a los Estados Partes que presentan informes y a las organizaciones no
gubernamentales bastante tiempo para preparar la presentacién. Para evitar que
el Grupo de Trabajo posterior al periodo de sesiones deba realizar un trabajo
sobre informes que, cuando llega el momento, no se presentan, habra que tener un
sistema muy claro.

60. El andlisis de la Secretaria, que en el periodo de sesiones en curso no
estuvo disponible hasta que se iniciaron las reuniones, debe ser mucho mis
simple que antes. Los miembros del Comité deben recibir las observaciones
finales, el texto completo de todas las reservas formuladas por los Estados
Partes y los comentarios de la Secretaria sobre el retiro o la enmienda de las
reservas. Entonces se puede hacer el andlisis con bastante antelacién.

61. En las reuniones del Grupo de Trabajo posterior al periodo de sesiones debe
continuar la practica de no considerar los informes iniciales de log Estados
Partes, porque de otro modo podria no haber tiempo suficiente para que los
grupos consideren todos los demds informes. Ademids, es necesario establecer una
buena relacidén con los Estados Partes que presentan informes iniciales. La
oradora apoya firmemente la idea de que los miembros del Comité se especialicen
en determinadas esferas. Cada afio se debe pedir a los expertos que indiquen las
esferas en que quieren especializarse, sin que se limiten a ellas.
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62. La Sra., CORTI solicita una aclaracién acerca de las responsabilidades de un
grupo de trabajo posterior al periodo de sesiones, ya que el Comité no ha
adoptado ninguna decisidén sobre si ha de organizar una reunién del grupo de
trabajo anterior al periodo de sesiones o posterior a éste.

63. La Sra. CARTWRIGHT dice que el propdsito de un grupo de trabajo posterior
al periodo de sesiones seria preparar preguntas sobre los informes que se
considerarian en el siguiente periodo de sesiones. Luego esas preguntas se
enviarian a los Estados Partes respectivos, de manera que los Gobiernmos y las
organizaciones no gubernamentales pudieran incorporar sus respuestas en las
declaraciones introductorias ante el Comité.

64. La Sra., SCHOPP-SCHILLING dice que la preparacién sistemitica, tanto del
Comité como de la Divisién para el Adelanto de la Mujer, ahorraria tiempo. Por
ejemplo, en el caso del informe de Eslovenia, si el Comité hubiera recibido por
anticipado las respuestas por escrito a sus preguntas, podria haber dedicado la
gesién en curso a un didlogo constructivo con la delegacién eslovena en lugar de
escuchar simplemente la lectura de esas respuestas. La oradora pide a la
Divisién para el Adelanto de la Mujer que proporcione al Grupo de Trabajo I una
lista de los informes que se podrian congsiderar en los siguientes dos periodos
de sesiones y una lista de todos los Estados Partes que estén muy retrasados en
la presentacidén de sus informes iniciales, junto con la informacidén sobre lo que
ha hecho la Secretaria, en el curso de los afios, para remediar esa situacién,
como podria ser el envio de recordatorios y el ofrecimiento de asistencia
técnica. Eso ayudaria al Comité a elaborar medidas destinadas a los Estados
Partes que no asuman con seriedad su obligacidén de presentar informes.

65. ©La Sra. GONZALEZ MARTINEZ estd de acuerdo en gque la reunidén del Grupo de
Trabajo antes del periodo de sesiones y no después de éste permitiria al Comité
una preparacién previa a su labor sobre el siguiente conjunto de informes gque
deberfia considerar, y en que el Comité debe formular sus preguntas a los Estados
Partes con mucha mds antelacidn. No obstante, se debe considerar cuidadosamente
ese cambio, ya que el Comité no es autdénomo sino que debe regirse por las normas
de las Naciones Unidas y trabajar dentro del marco cronolégico y los recursos
asignados. Con respecto a la sugerencia de que los miembros del Comité se
especialicen en determinados articulos de la Convencidn, la oradora estd de
acuerdo en que esa divisién del trabajo puede acelerar la labor y asegurar una
adecuada cobertura de todos los articulos. 8Sin embargo, muchos de los articulos
tratan de cuestiones que estén interconectadas y no pueden separarse claramente,
como en el caso de la salud, la violencia y la educacién. El Comité debe tener
en cuenta el sistema que utilizd el Comité de los Derechos del Niflo, que
presentd sus preguntas y observaciones sobre los informes de los Egstados Partes
entre cinco y seis meses antes de su periodo de sesiones, permitiendo que esos
Estados pudieran enviar sus respuestas antes de tiempo a fin de realizar su
traduccién y posibilitar su estudio por los miembros. Ese sistema también se
podria usar para los siguientes informes periddicos de los Estados.

66. La Sra. FERRER GOMEZ tiene dudas sobre las ventajas de la especializacién
por articulos, puesto que casi todos los de la Convencién estdn interconectados.
Ese enfoque puede empobrecer el andlisis que haga el Comité de la aplicacidn de
cada articulo. En lugar de dividir los articulos entre los miembros del Comité,
geria mejor dejar que los miembros que tengan un interés especial por ciertas
esferas se concentren en esas cuestiones.
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67. La Sra. SHALEV conviene en que todos los derechos humanos son indivisgibles
y esta@n interconectados. Sin embargo, como el Comité es el érgano méas
importante de todos los creados en virtud de tratados de derechos humanos, corre
un mayor riesgo de repetir sus preguntas a los Estados que presentan informes.
La especializacidén no empobreceri los debates, puesto que el propdsito es
concentrar el anilisis y hacer mejor uso del tiempo del Comité aseguridndose de
que no se repitan las observaciones y preguntas. Los miembros del Comité
seguirdn teniendo la libertad, si lo desean, de relacionar sus esferas de
especializacidén con otros articulos, y de hablar sobre cualquier punto que sea
de su especial interés en el contexto de un determinado informe de pais.

68. La Sra. OUEDRAOGO dice que es necesario ampliar el debate antes de que el
Comité pueda decidir si aprueba la propuesta de especializarse por articulos de
la Convencidén. En los afios en que ha integrado el Comité la oradora observd que
se emplea demasiado tiempo en la presentacidén de los informes periédicos, en
detrimento del didlogo constructivo. ExXpresa la esperanza de que la propuesta
de organizar una reunidén del Grupo de Trabajo posterior al periodo de sesiones
permita a los Estados presentar con anticipacidén sus respuestas a las preguntas
del Comité, para dar tiempo a la distribucidén de las traducciones (cuya falta
limita la contribucién de algunos miembros del Comité) y permitir que este
érgano esboce los puntos principales que ha de abarcar el didlogo aflin antes de
gue se presenten oficialmente los informes.

69. La Sra. BUSTELO GARCIA DEL REAL dice que la especializacién por articulos
de la Convencidn garantizarid que todos los articulos se examinen adecuadamente.
Los que son muy amplios pueden ser objeto de examen por mds de un miembro del
Comité. La especializacidn serd una buena manera de organizar los trabajos del
Comité para garantizar que los informes de los Estados se consideren
gsistemdticamente, con pfecisién vy eficiencia.

70. La Sra. TALLAWY dice que el Comité no puede celebrar reuniones de grupos de
trabajo anteriores y posteriores al periodo de sesiones, ya que el presupuesto
s6lo contempla una de esas reuniones por periodo. Como el Grupo de Trabajo ya
se reunid con anterioridad al periodo de sesiones en curso, el Comité tendrd que
buscar una forma no tradicional de preparar sus preguntas sobre los informes que
deberd considerar en el periodo de sesiones de julio, de manera tal que las
respuestas se reciban con mucha anticipacién. Posteriormente puede organizar
reuniones regulares de grupos de trabajo posteriores al periodo de sesiones.

71. L.a oradora estid de acuerdo en que existe la necesidad de entablar un
didlogo mids real con los Estados Partes, ya que el sistema vigente de formular
preguntas y luego escuchar prolongadas respuestas leidas es mondétono y no
permite un intercambio importante de opiniones con los Gobiernos sobre
cuestiones sustantivas. Apoya la idea de la especializacidén, que concentraria
los esfuerzos de los miembros del Comité y les permitiria examinar toda la gama
de problemas y cuestiones de cada esfera. Ademds, algunos miembros podrian
encargarse de hacer observaciones generales y formular preguntas sobre el marco
juridico general de cada pais y sobre las reservas a la Convencidn, mientras que
otros podrian asumir la responsabilidad de examinar las respuestas de las
organizaciones no gubernamentales y los organismos especializados.

»
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72. La Sra. ACAR dice que la idea de la especializacién es atractiva, pero
puede obligar al Comité a dedicar igual tiempo y esfuerzo a cada articulo en el
contexto de los informes de cada pais, aun cuando las esferas que requieren
atencién varien segiin los paises. Expresa la esperanza de que el Comité
encuentre una forma de superar ese problema.

73. La Sra. SCHOPP-SCHILLING dice gque la cuestién de determinar las esferas
objetivo de cada informe periddico se puede decidir sobre la base de las
cuestiones identificadas en las reuniones de grupos de trabajo anteriores o
posteriores al perfiodo de sesiones. Esto asegurard que el Comité no pierda
tiempo examinando esferas que no presentan problemas en un pais determinado.
Una vez determinadas las esferas prioritarias para cada pais se asignarian los
artf{culos pertinentes a los miembros del Comité.

74, La Sra. CORTI estd de acuerdo en que el Grupo de Trabajo I comience lo
antes posible a examinar la lista de paises que se consideraridn en el siguiente
periodo de sesiones.

75. La Sra. TALLAWY dice el Grupo de Trabajo I no sélo necesitard la lista de
paiges sino también una lista de las ideas propuestas en la reunidn en curso y
el posible procedimiento para las preguntas a los Estados Partes y para la
recepcién de las respuestas con anterioridad al periodo de sesiones de julio
de 1997.

Se levanta la sesién a las 18.00 horas.




