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 ٧٠٦   موجز للجلسةمحضر

   ٠٠/١٥، الساعة ٢٠٠٦ يناير/كانون الثاني ١٩، الخميس في المقر، نيويورك، يوم المعقودة
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  )ةنائبة الرئيس( شيلينغ ‐ة شوب السيد  
   

 اتالمحتوي
 )تابع(تفاقية الا من ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 

  )تابع(  ملكة كمبوديالموالثاني والثالث  الدورية الأول ريرالتقالتقرير الجامع ل 
 
 
 
 
 
 

د بتوقيـع أح ـ  ويجـب إدراج التـصويبات في نـسخة مـن المحـضر وإرسـالها مذيلـة                 . هذا المحضر قابل للتـصويب    
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 .وستصدر التصويبات بعد انتهاء الدورة في ملزمة مستقلة لكل لجنة من اللجان على حدة
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 شيلينغ، نائبـة    ‐شوب  يدة  ، تولت الس  في غياب السيدة مانالو   
 .الرئيسة، رئاسة الجلسة

 .٠٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة 
ــدول الأطــراف بموجــب      النظــر في التقــارير المقدمــة مــن ال

 )تابع ( من الاتفاقية١٨المادة 
ملكة لموالثاني والثالث  الأول  الدوريةريرالتقلتقرير الجامع لا

  )تابع (كمبوديا
(CEDAW/C/KHM/1-3, CEDAW/KHM/Q/1-3 and 

CEDAW/KHM/Q/1-3/Add.1) 
أعــضاء وفــد مملكــة  بنــاء علــى دعــوة الرئيــسة، جلــس  - ١

 .إلى مائدة اللجنة كمبوديا
  ٨ و ٧المادتان 

ان الوفـد،   التمـست توضـيحاً لـرقم في بي ـ       : زوة  السيد - ٢
 كانت نسبة النساء من أعـضاء مجلـس         ٢٠٠٣وهو أنه في عام     

ــا  ــشيوخ في كمبوديـ ــ١٨الـ ــصادر  . ة في المائـ ــستفاد مـــن مـ ويـ
ــدولي،     ــاني ال ــاد البرلم ــيما الاتح ــكأ أخــرى، لا س ــسبة ن تل  الن

وتساءلت إن كان ثمة أي مطلب بـشأن        .  في المائة  ٩,٨كانت  
ــر الحكومــة في     ــدريب المقــدم إلى دوائ جــنس المــشتركين في الت

وقالت إن ثمـة مـيلاً في كـثير مـن البلـدان،             . موضوع الجنسانية 
ــصين، إلى  ــها ال ــساء للمــشاركة إرســا ومن ــدريب ل ن  في في الت
فما هو موقف الـذكور مـن صـناع القـرار         . موضوع الجنسانية 

ا ذإزاء هــذا التــدريب ومــا هــي التــدابير الــتي اتخــذت في ه ــ      
 الصدد؟ 

وقالت إن النسبة المئوية للنـساء بـين صـناع القـرار مـا               - ٣
زالـت منخفــضة إلى حــد مــا، وهـي تــود أن تعــرف إن كانــت   

 في اتخاذ أي تدابير خاصة مؤقتة كإدخال نظـام          الحكومة تفكر 
. الحـــصص، مـــثلاً، لزيـــادة مـــشاركة النـــساء في صـــنع القـــرار 

ــه ســتجرى في عــام     انتخابــات ٢٠٠٧وأضــافت أــا تفهــم أن
لأعــضاء مجــالس الكوميونــات، وســألت إن كــان لــدى وزارة   
شـــؤون المـــرأة أي خطـــط لتـــشجيع مزيـــد مـــن النـــساء علـــى   

س، إذ تلاحــظ أن مــشاركة المــرأة في اركة في عمــل اــالشالمــ
 . في المائة٨,٦الوقت الراهن تبلغ 

ــسيدة بلميهـــوب  - ٤ ــرداني-الـ ــقالـــت إن:  زيـ  ة الأغلبيـ
وطنيــة تتــيح لهــا فرصــة لا ومــة في عــضوية الجمعيــةك للحالقويــة

 . معينـة للنـساء    صمثالية لإدخـال قـانون بـشأن تخـصيص حـص          
 دون وأشــــارت إلى أن تــــصديق كمبوديــــا علــــى الاتفاقيــــة    

تحفظــات ســيجعل مــن الــسهل عليهــا أن تــوائم بــين تــشريعها   
 مــة الــداخلي والاتفاقيــة، لا ســيما لأن المعاهــدات الدوليــة مقد

 . على القانون الداخلي
أشــارت إلى ملاحظــة الــسيدة إنــغ   :غاســبارالــسيدة  - ٤

القائلــة إن مــن الــصعوبات الــتي واجهتــها في النــهوض بــشؤون 
من صناع القرار رجال، وتـساءلت لمـاذا    في المائة   ٩٠المرأة أن   

على الـصعيد المحلـي قلـيلاً إلى هـذا           كان عدد النساء المنتخبات   
ــصب      الحــد، و ــل من ــساء مناصــب مث ــشغل الن ــدر أن ت ــاذا ين لم
وســألت إن كــان في الإمكــان اتخــاذ أي إجــراءات     . الحــاكم

والتمـــست، بالإضـــافة إلى . لتحقيـــق تقـــدم في هـــذه اـــالات
مــستوى سألة مــا إذا كانــت اللجــان علــى  ذلــك، توضــيحاً لم ــ

  .عين تعييناًنتخب انتخاباً أم ت تالكوميون
ردت على سؤال السيدة زو     ): كمبوديا( إنغ ةالسيد - ٥

عــن مواقــف الــذكور فقالــت إن مــن ســوء الحــظ أن الــذكور   
المشاركين في الحكومة يميلون إلى عـدم فهـم مفهـوم الجنـسانية             

قـدون بوجـه عـام أن القـضايا الجنـسانية            فهم يعت  .ياقيهماً حق ف
تشمل قضايا النساء فقط، ومن ثم يرسلون النساء المـساعدات          

غـير أنـه بعـد حملـة        . لهم إلى كل الأحـداث المتعلقـة بالجنـسانية        
، يوجــد الآن تفهــم أفــضل ٢٠٠٣التوعيـة الــتي بــدأت في عـام   



CEDAW/C/SR.706  
 

06-21369 3 
 

حـد  علـى   تعلق بـدور الرجـل والمـرأة        تالقضايا الجنسانية   لكون  
. في اتمـع   ومشاركتهما في تعزيز المساواة بين الجنـسين      اء  سو

نتيجةً لذلك ازدادت مـشاركة الرجـال بوجـه عـام في حـضور              
وبينمــا يوجــد التــزام علــى مــستوى الــسياسة  . هــذه الأحــداث

العامة بالمساواة بين الجنسين، لا يبدو حـتى الآن أن ثمـة التزامـاً           
الـت ثمـة    زلـذلك، مـا     . حقيقيا فيمـا يتعلـق بالعمـل أو التمويـل         

المـشاركة  بحاجة إلى الدعوة بقوة لإقنـاع المـشاركين الـذكور           
 .بذول للنهوض بالقضية ودفعها إلى الأماملمفي الجهد ا

 بمـساعدة مـن منظمـات    –وقالت إن الـوزارة نظمـت      - ٧
ــة   ــادة والمفاوضــات   –غــير حكومي ــى القي ــة عل  دورات تدريبي

ل في الــسياسة أو الــشأن ي يــردن العمــئــوالدعايــة، للنــساء اللا
ين بأصــوان لا يملــن إلى لغــير أن النــساء اللائـي يــد  .العمـومي 

للنــساء المرشــحات، نظــراً لقلــة الثقــة أو ربمــا  نإعطــاء أصــوا 
لـذلك توجـد    .  في المرشـحات قـدوة يقتـدى ـا         نيرلأن لا ي ـ  

 .حاجة إلى تنظيم حملات لرفع مستوى الوعي بين الناخبات
 قالـت إن ثمـة      ،لـق بالقـانون المتعلـق بالحـصص       فيما يتع  - ٨

 في المائة من ترشيحات جميع الأحـزاب        ٣٠اقتراحاً بتخصيص   
ــسياسية و ــساء،   ٣٠ال ــة مــن وظــائف الإدارة العامــة للن  في المائ

. لكن الس الدستوري أعلن أن هذا الاقتـراح غـير دسـتوري           
أن تــضغط علــى  بــوأشــار الــس علــى وزارة شــؤون المــرأة     

 في المائــة ٣٠ الــسياسية الرئيــسية لتــضمن أن يكــون  الأحــزاب
يها نــساءً، لكــن لأن نظــام الانتخــاب في كمبوديــا شــحمــن مر
نظام   جميـع النـساء في أسـفل قائمـة المرشـحين           تضـع  نـسبي و  .

وبناءً على هذا الدرس المـستفاد، أصـبح الهـدف المـنقح هـو أن               
، لا   في المائـة مـن جميـع المرشـحين المنتخـبين           ٣٠تشكل النساء   

يـد  ق وما زال هـذا الموضـوع        . في المائة من جميع المرشحين     ٣٠
 وقالت إن اتمـع الكمبـودي       .المناقشة مع الأحزاب السياسية   

لا يؤيــد في الوقــت الــراهن وضــع نظــام رسمــي للحــصص، ممــا  
. يعــني أنــه مــا زالــت الحاجــة ماســة إلى الــضغط لتحقيــق ذلــك 

في خطـة   ومن جهـة أخـرى، نجحـت الـوزارة في إدراج شـرط              
 في ٣٠مفــاده أن يكــون  في مجــال الحكــم،  ة يــلحكوماالعمــل 

 .المائة من جميع الموظفين الجدد في الإدارة العامة نساءً
صــحيح أن نــسبة النــساء الأعــضاء في  : وقالــت أيــضاً -٩

 نــسبة منخفــضة، لكــن ،%٨,٦مجــالس الكوميونــات، البالغــة 
 تكــد فقبـل خمــس سـنوات لم  . يجـب أن ينظَـر إليهــا في سـياقها   

والآن يوجـد   . توجد أي امرأة بين أعضاء مجالس الكوميونـات       
نتخـــب أيـــة امـــرأة عـــضواً في مجلـــس شـــرط علـــى أنـــه إذا لم ت

 ـالكوميون، ت ن امـرأةٌ مـساعدةً مـسؤولةً      ـععـن شـؤون النـساء       ي 
ــال ــستوى     . والأطفـ ــى مـ ــشأة علـ ــان المنـ ــق باللجـ ــا يتعلـ وفيمـ

 بعـض    الكوميون، انت نيويجـب أن  .آخـر خب بعض النساء وع 
 في المائـة مـن      ٥٠ في المائة من أعضاء لجان التنمية و       ٤٠يكون  

مـن بـين ممثلـي      يجـب أن تكـون      و. أعضاء لجان التخطيط نساءً   
امــرأة  – الــرئيس ونائــب الــرئيس والمــساعد  –القريــة الثلاثــة 

  .واحدة على الأقل

 ١٠ ةالماد
ــة   : بوبيــسكوالــسيدة  - ١٠ ســألت عــن العلاقــة بــين مدون

 .وبـين عمليـة التعلـيم     ) شـباب سـري   ( السلوك التقليدية  قواعد
ارة التربيـة والتعلـيم     زوقالت إا لاحظت التدابير التي اتخذا و      

ــاهج الدراســية     والكتــب لتعمــيم المــساواة بــين الجنــسين في المن
 عن كفاءة تلك العمليـة وعـن أثرهـا          تالمدرسية، لكنها تساءل  

نــسين موجــودة في مدونــة مــا دامــت المبــادئ الــتي تميــز بــين الج 
لقَّـين تعليمـاً مدرسـيا أقـل        تفالبنـات ي  . السلوك التقليديـة  قواعد  

ــم واجــب      ــديا أن أه ــدان تقلي ــدين يعتق ــن الأولاد، لأن الوال م
وهــي لــذلك تــشجع الحكومــة .  زوجهــاتــسعدللمــرأة هــو أن 

على إجـراء تقيـيم دقيـق ومنـهجي للأبعـاد التمييزيـة في مدونـة                
ــد  ــسلوكقواعـ ــةالـ ــة في   التقليديـ ــذه الدراسـ ــائج هـ  وإدراج نتـ

 .تقريرها القادم
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 الــت إن حكومــة كمبوديــا يجــب أن تجــري دراســة وق - ١١
ــة   ــق  – فهــي قــضية حاسمــة  –لمــسألة الأمي  لا ســيما فيمــا يتعل

ويجب أن تـدرج نتـائج      . بوضع المرأة في المناطق الريفية والنائية     
 .هذه الدراسة في تقريرها القادم

 أن تــسأل عــن الإرشــاد المهــني  قالــت إــا تــودوأخــيراً - ١٢
 بـين فجوة  يبين وجود   ويبدو أن التقرير    . الذي يعطى للطلاب  

ا ستبعد منـه  تو،  ةتقليديبصورة   المساقات التي يدرسها الذكور   
وكمـا  . ، والمساقات التي تدرسها الإنـاث      إلى حد كبير   الإناث

دا مـن   أشار التقرير، قالـت إنـه لا يوجـد سـوى عـدد قليـل ج ـ               
وهـي يـب   . الخبيرات، لا سيما في الزراعة والقانون والهندسة   

 الطـــلاب لجـــد في ضـــمان إعطـــاءابالحكومـــة أن تنظـــر بعـــين 
 . جنسانيااً متوازنا مهنياًإرشاد
لاحظـت أن التقريـر يكـشف    : شـيمونوفيتش السيدة   - ١٣

. عن فروق كبيرة بين الجنسين في التعليم والالتحـاق بالمـدارس        
ت إن الفـرص التعليميـة لبنـات الريـف والأقليـات محـدودة            وقال
ــا مــا  . جــدا الــت بعيــدة جــدا عــن تحقيــق   زويبــدو أن كمبودي

ــادة   ــساواة في    ١٠أحكــام الم ــدعو إلى الم ــتي ت ــة، ال ــن الاتفاقي  م
الحقــوق مــع الرجــال في ميــدان التعلــيم، وعــن تحقيــق ضــماا   

ميـع المـواطنين    الدستوري في تـوفير التعلـيم الابتـدائي اـاني لج          
وأضــافت أن مــن الأهميــة بمكــان جعــلُ  . لمــدارس العموميــةافي 

التعليم وسد الفجوة بين الجنسين مسألة ذات أولويـة عاليـة في            
 وسـألت إن كانـت حكومـة كمبوديـا تجمـع            .المستقبل المباشـر  

بــين تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وتنفيــذ إعــلان ومنــهاج  
وإن من شـأن    .  من الاتفاقية  ١٠ادة   وبين تنفيذ الم   عمل بيجين 

فاً قوياأثراً مضاع ج متكامل أن يولِّد استخدام. 
ــغ  - ١٤ ــسيدة إن ــا (ال ردت علــى أســئلة أعــضاء  ): كمبودي

ــذت في     ــا أخـ ــيم في كمبوديـ ــة التعلـ ــة فقالـــت إن سياسـ اللجنـ
بـل إن الخطـة الاسـتراتيجية لبلـدها،         . حسباا مبادئ الاتفاقيـة   

، تــستند إلى ")النــساء جــواهر ثمينــة" ("اتانــاكري رنيــ"المعنونــة 

مجــت في جميــع ، الــتي دمبــادئ منــهاج عمــل بــيجين والاتفاقيــة 
ويجــري الآن وضــع عــدد مــن . الــسياسات القطاعيــة الحكوميــة

ــب الناجمــة عــن    ــد   الاســتراتيجيات لمعالجــة العواق ــة قواع مدون
 ).شباب سري (السلوك التقليدية

لأميــة الوظيفيــة بــين النــساء واعترفــت بارتفــاع نــسبة ا - ١٥
 إن واحــدة مــن الاســتراتيجيات الكــثيرة الكمبوديــات، فقالــت

، ووزارة الــــشباب الــــتي تــــستخدمها وزارة التربيــــة والتعلــــيم
والرياضــة، ووزارة شــؤون المــرأة، لمــساعدة النــساء علــى إيجــاد 

بــين بــرامج محــو الأميــة والتــدريب  مــعتج اســتراتيجيةٌوظــائف، 
 .المهني
ــ - ١٦ ــه     وفيم ــوازن في التوج ــن الت ــد م ــق مزي ــق بتحقي ا يتعل

المهني للرجال والنـساء قالـت إنـه لا يمكـن إرغـام النـساء علـى                 
. اختيار مهنة معينة، ولا يمنعن من اختيار المهنة الـتي يفـضلنها           

وبغيــة معالجــة مــشكلة الفــصل بــين الجنــسين في ســوق العمــل،  
ــيير    ســ ــة إلى تغ ــتي شــنتها الحكوم ــة ال ــة التوعي ــوم عت حمل  مفه

اتمــع القائــل إن المــرأة يجــب أن تعمــل في البيــت، وتــشجيع    
ــسويق    ــة للت ــم مهــارات قابل ــى تعلُّ ــرأة عل ــسألة هــي  . الم وإن الم

ــس ــف      أم ــيير موق ــيما تغ ــع ككــل، لا س ــف اتم ــيير موق لة تغ
 .الوالدين بالذات

قالـت إن اللجنـة التوجيهيـة       : )كمبوديـا  (يمالسيدة   - ١٧
ئل الجنـسانية في وزارة التربيـة والتعلـيم قـد           المعنية بتعمـيم المـسا    

أوجـــدت اســـتراتيجيات لزيـــادة عـــدد الطالبـــات بغيـــة تحقيـــق 
 في المائـة في الفتـرة   ١٠٠المدارس بنسبة   بهدف التحاق البنات    

واشــتملت هــذه الاســتراتيجية علــى إدخــال  . ٢٠١٥-٢٠١٠
، وبنــاء المــدارس الداخليــة للبنــات الفقــيرات في المــنح الدراســية

وبناء مدارس ابتدائية في كل بلـدة،  ومـدارس           اطق الريفية، المن
وسـتتخذُ أيـضاً إجـراءات لـضمان        . ثانوية دنيا في كل مقاطعـة     

ــة بتـــشكيل مجموعـــات مـــن    ــاطق النائيـ ســـلامة البنـــات في المنـ
وأخــيراً، ســيدمج . الطالبــات يــسافرن معــاً إلى المدرســة ومنــها 
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 الإنـسان وحقـوق    تعميم الاعتبارات الجنسانية والوعي بحقـوق     
 .الطفل في المناهج الدراسية والكتب المدرسية

 ١١المادة 
 ترحب بالحصول علـى مزيـد       اقالت إ : خانالسيدة   - ١٨

مــن المعلومــات عــن جهــود كمبوديــا الراميــة إلى دمــج المنظــور 
ــهجرة وعــن البيانــات المــستخدمة في     الجنــساني في سياســتها لل

اً لمعرفة الـرقم الحقيقـي   وستكون ممتنة أيض. رسم تلك السياسة 
ــشاب البغــاء في  وأُدخلــنات اللائــي هــاجرن إلى تايلنــد  لعــدد ال

وقالت إن الدولة الطـرف قـدمت قائمـة         . والاتجار بالأشخاص 
طويلة ببرامج التـدريب الـتي أدخلتـها وزارة العمـل والتـدريب             
المهني لتثقيف هؤلاء النسوة، لكنها تود أن تعـرف مـا هـو أثـر               

 . على مشكلة الهجرةهذه البرامج
ع حـدا لثقافـة     ضوقالت إن الدولة الطـرف يجـب أن ت ـ         - ١٩

ــق بالاتجــار بالأشــخاص      ــة فيمــا يتعل ــاة مــن العقوب إفــلات الجن
وقالـت أيـضاً إـا تـود أن تعـرف      . وضمان محاسبة الجنـاة علنـاً    

مدى الفجوة في الأجـور بـين الرجـال والنـساء، وتـساءلت إن              
علــى المبــادئ التوجيهيــة لمنظمــة  كانــت الدولــة الطــرف تــسير  

العمــل الدوليــة في مــساعيها لــضمان المــساواة في الأجــور لقــاء 
 .العمل الذي يؤدى في أحوال متساوية

مذكرة التفاهم التي سـتوقع     قالت إن   : ديريامالسيدة   - ٢٠
بين كمبوديا والبلـدان الأخـرى يجـب أن تـنص بوضـوح علـى               

لاتجـــار لن ضـــحايا أنـــه لا يجـــوز محاكمـــة النـــساء اللائـــي يقعـــ
ــة     . بالأشــخاص ــه الدول ــذي قدمت ــوب ال ــرد المكت وفي ضــوء ال

الطرف على سؤال اللجنة عن إاء الدولـة الطـرف لاتفاقيتـها            
المتعلقة بالخيوط المتعددة، قالت إا تحث الدولـة الطـرف علـى     
وضــع اســتراتيجية طويلــة الأجــل لزيــادة الإنتــاج في صــناعة       

. التمتـع بفوائـد التجـارة العالميـة       الملابس وتمكين العاملات مـن      
ح الدولــة الطــرف أيــضاً موقفهــا مــن عمــل      ويجــب أن توض ــ

 .الأطفال

قالـــت إن مـــن دواعـــي ســـرورها أن  : الـــسيدة بـــاتن - ٢١
ــرص في    كتعــرف أن دســتور   ــساوي الف ــى ت ــنص عل ــا ي مبودي

سوق العمل، وترحب بالمعلومات التي قُدمت في تقريرهـا عـن      
غـير أـا تـساءلت إن       . ايـة النـساء الحوامـل     التدابير المتخذة لحم  

كان قانون العمل يشمل أحكاماً تـنص علـى تـساوي الفـرص             
ــام والخــاص، وإن كانــت في الدول ــ    الطــرف ةفي القطــاعين الع

ــساء بوجــه عــام علــى      ــة لتــساوي الفــرص، وإن كانــت الن لجن
 لمعرفـة   وقالت إا ستكون ممتنـة أيـضاً      . وعي بحقوقهن العمالية  

بوديــا الحمايــة الفعالــة للعــاملات، ومــا هــو   كيــف تــضمن كم
عــدد حــالات التمييــز الــتي قُــدمت إلى المحــاكم، ومــا هــو عــدد 

ــسلطات    ــا الـ . حـــالات التحقيـــق ذات الـــصلة الـــتي قامـــت ـ
وأضــافت أن الدولــة الطــرف يجــب أيــضاً أن تبلــغ اللجنــة عــن  
الآليات التي أنـشئت لحظـر التمييـز في الأجـور بنـاء علـى نـوع                

 .الجنس
ــة     - ٢٢ ــتكون ممتنـ ــا سـ ــت إـ ــن   لإوقالـ ــداً مـ ــا مزيـ عطائهـ
ــصحة     والمعل ــق ال ــى وظــائف وتحقي ــة بالحــصول عل مــات المتعلق

ش والــسلامة في ســوق العمــل، وكــذلك معلومــات عــن التحــر
الجنــسي في مكــان العمــل، بمــا في ذلــك تفاصــيل تــدابير حمايــة  

ويجب أيضاً أن تبلغ الدولة الطرف اللجنة بـأي تـدابير           . النساء
 للقــضاء علــى الفــصل الــوظيفي، وتعزيــز المــساواة في   اتخــذت

 .سوق العمل
تكلمـت بوصـفها عـضواً في     : شيلينغ-وبشالسيدة   - ٢٣

اللجنـــة فـــسألت إن كانـــت المعلومـــات المقدمـــة في التقريـــر      
الــدوري عــن الــسكان الناشــطين اقتــصاديا في كمبوديــا قــد       

 . النظاميأخذت في الحسبان النساء العاملات في القطاع غير
ــسيدة  - ٢٤ ــغالـ ــا (إنـ ــدى    :)كمبوديـ ــيس لـ ــه لـ ــت إنـ قالـ

كمبوديــــا حــــتى الآن سياســــة تتنــــاول مــــسألة اليــــد العاملــــة 
رأة تجــري مــشاورات مــع  لمــغــير أن وزارة شــؤون ا. المهــاجرة

، تركِّــز توزارات أخــرى بغيــة وضــع سياســة لحمايــة العــاملا 
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وقالـت  . بوجه خاص علـى المـرأة ومـسألة الاسـتغلال الجنـسي           
 البطالـة   لإن الاتجار بالنساء يعود في جزء منه إلى ارتفاع معـد          

في كمبوديـــا، الـــذي دفـــع النـــساء إلى البحـــث عـــن عمـــل في  
وقالت إن مذكرات التفـاهم الثنائيـة الـتي سـتوقع مـع             . الخارج

ــاً       ــا ســتتناول طرق ــن كمبودي ــاجرات م ــستقبلة للمه ــدان الم البل
 وجــه وســوف تــستطلع كمبوديــا، علــى   . لحمايــة العــاملات 

ــير       ــاجرات غـ ــع المهـ ــى وضـ ــسيطرة علـ ــاً للـ ــصوص، طرقـ الخـ
الشرعيات إلى تايلند بغية تسهيل رصد حركة الأشـخاص مـن      

 .قبل الدبلوماسيين الكمبوديين
وقالت إن وزارة العمل والتدريب المهـني تقـوم باتخـاذ            - ٢٥

تدابير لضمان حـصول النـساء علـى تـدريب في بنـاء القـدرات               
أن يـسافرن إلى الخـارج، مـع أن معظـم         والمهارات اللغوية قبـل     

. النساء يجدن عملاً مترليا لا يحتاج إلى مهارات إضـافية كـبيرة           
 أن تنـــشئ اًوطلبــت وزارة شـــؤون المــرأة مـــن الحكومــة أيـــض   

وظائف ملحقين عماليين في سـفاراا القائمـة في الخـارج بغيـة          
عمــل الأطفــال  ومــع أن. حمايــة حقــوق العــاملات المهــاجرات

وع بموجــب قــوانين العمــل الكمبوديــة فهــو موجــود غــير مــشر
 .في سياق الأسرة

 اعترفت بالفجوة الواسعة في الأجور بـين الرجـال          إذو - ٢٦
والنــساء في ســوق العمــل الكمبوديــة، قالــت إن وزارة العمــل   
ترســل مفتــشين إلى الــشركات، لا ســيما في القطــاع الخــاص،  

 أن شـركات    غـير . بغية ضمان احترام قـوانين العمـل في الـبلاد         
ن النــساء لا يملكــن مــن إبــالقول القطــاع الخــاص تحــتج دائمــاً  

لا يحـق لهـن أن يتقاضـين        ولـذلك   ،  المهارات مـا يملكـه الرجـال      
عمل مـع مـصرف التنميـة       توأضافت أن كمبوديا    . نفس الأجر 

الآســيوي علــى إيجــاد طــرق لتنويــع مهــارات النــساء بواســطة    
 وزارات أخـــرى التــدريب، وتعمـــل وزارة شـــؤون المــرأة مـــع  

لوضع سياسـات ـدف إلى تعزيـز ثقافـة الأعمـال الحـرة لـدى                
ومن شأن هذه السياسات أن تتنـاول بـشكل ملحـوظ           . النساء

 وطــرق علــى القــروضمــسائل مثــل إمكانيــات حــصول المــرأة  
تعزيــز المهــارات وطـــرق لــضمان إنتــاج النـــساء ســلعاً لتلبيـــة      

 .الطلب في الأسواق
قالت إن مشروع القـانون     ): كمبوديا( تشانالسيدة   - ٢٧

. الجنــائي يــشمل أحكامــاً لحمايــة المــرأة مــن التحــرش الجنــسي  
ويـــنص الدســـتور علـــى أنـــه لا يجـــوز أن تفقـــد المـــرأة الحامـــل 

ــها ــرة الحمــل     ،وظيفت ــاء فت ــها أثن ــى أحكــام لحمايت ــشمل عل  وي
 .وفترة الولادة

قالـــت إن عمـــل الأطفـــال ): كمبوديـــا(إنـــغ  السيدة  - ٢٨
م دون سن الثانية عـشرة،  لكنـه يـسمح بتـشغيل             محظور لمن ه  

.  سنة لأداء أعمـال خفيفـة     ١٥ و ١٢من تتراوح أعمارهم بين     
وأضـــافت أن الإحـــصاءات الـــواردة في التقريـــر عـــن الـــسكان 
الناشــطين اقتــصاديا في كمبوديــا أخــذت في الحــسبان القطــاع   
ــير        ــاع غ ــة للقط ــوفر إحــصاءات موثوق ــدم ت ــط لع ــامي فق النظ

 أن كمبوديا تعمـل مـع البنـك الـدولي علـى جمـع             غير. النظامي
هــذه الإحــصاءات بغيــة قيــاس أثــر القطــاع غــير النظــامي علــى  

 .الاقتصاد ومساعدة المرأة على الانتقال إلى القطاع النظامي

 ١٢المادة 
 مـن ارتفـاع نـسبة    ذعرهاأعربت عن   : السيدة ديريام  - ٢٩

 إذ تـصل إلى  وفيات الأمهات المتعلقـة بـالولادة ارتفاعـاً شـاهقاً       
تعـزى  وهـي    مولـود حـي،      ١٠٠ ٠٠٠ حالة وفاة لكـل      ٤٣٧

إلى التعقيدات الناتجة عن عدم توفر العناية الكافية قبل الـولادة           
 في المائـة    ١٠وبعدها، وعدم توفُّر المرافق الصحية، وحقيقة أن        

. فقــط مــن حــالات الــولادة تحــدث في مرافــق العنايــة الــصحية 
لفيـة في كمبوديـا هـو تخفـيض     وأضافت أن الهـدف الإنمـائي للأ      

ــات إلى    ــذه الوفي ــدد ه ــاة لكــل   ١٤٠ع ــة وف  ١٠٠ ٠٠٠ حال
نحو تحـسين تـوفُّر     ومع أنه حدث شيء من التقدم       . مولود حي 

خــدمات القبالــة الطارئــة، يجــب علــى وزارة الــصحة أن تعــين  
المشاكل وتلتمس حلولاً لها لضمان تـوفير العنايـة الكافيـة قبـل             



CEDAW/C/SR.706  
 

06-21369 7 
 

ــال في كــل أنحــاء      ــساعدة في ولادة الأطف ــدها والم ــولادة وبع ال
ومـن الأهميـة بمكـان أيـضاً        . البلاد، بمـا في ذلـك المنـاطق النائيـة         

 اســتباقي بغيــة توعيــة القــابلات التقليــديات وضــع نظــام إحالــة
بالحاجة إلى إحالة المرأة الحامل إلى مرافق العنايـة الـصحية عنـد       

 .الضرورة
ــسيدة  - ٣٠ ــا (أوكال ــها قلقــة  : )كمبودي قالــت إن حكومت

أيضاً من ارتفاع نسبة وفيات الأمهات المتعلقـة بـالولادة وهـي         
دف الإنمـائي   تسعى جاهدة إلى معالجة هذا الوضـع وتحقيـق اله ـ         

ــة ــالولادة    . للألفي ــة ب ــات المتعلق ــسبة الوفي وقالــت إن ارتفــاع ن
ــة الكافيــة بالتوليــد، وتبــذل الآن    يعــزى إلى عــدم وجــود العناي
جهـــود لتحـــسين إمكانيـــات الحـــصول علـــى هـــذه العنايـــة في  
ــدة في كــل      ــصحية الجي ــى الخــدمات ال حــالات الطــوارئ وعل

وأضـافت أن هـدف     . ئيـة اء الـبلاد، بمـا في ذلـك المنـاطق النا          نحأ
مــل وتقــدم الحــد  مركــزاً صــحيا تع٩٦٥الحكومــة هــو إنــشاء 

ولا يوجد حـتى    . ، بما في ذلك العناية بالتوليد     الأدنى من العناية  
 مركزاً عاملاً، لكـن يجـب تحقيـق الهـدف البـالغ             ٨٣٢الآن إلا   
ــنين،  ٩٦٥ ــضع س ــزاً في ب ــة الم ــ  مرك وارد الوطنيــة  بفــضل تعبئ

ــساعدة   ــة والم ــة    والدولي ــد مــن مــصرف التنمي ــا البل ــتي يتلقّاه ال
 . الدوليكالآسيوي والبن

وقالــت إن المــشكلة ليــست مــشكلة بنيــة تحتيــة فقــط،   - ٣١
ــدربين؛       ــشكلة الوصــول إلى الأشــخاص الم ــضاً م ــي أي ــا ه وإنم
ويجب أيضاً تشجيع القابلات التقليديات على إحالـة الحـالات          

رت إلى أنـه    وأشـا . المنطوية علـى مـشاكل إلى المراكـز الـصحية         
حدث في السنوات الأخيرة أن أدت الحوافز المالية المـضافة إلى            

ــابلا    ــدد القـ ــادة عـ ــات إلى زيـ ــاطق  تالمرتبـ ــوظفين في المنـ  والمـ
ــة ــتي      . الريفي ــولادة ال ــسبة حــالات ال ــذلك ارتفعــت ن نتيجــةً ل

 في المائـــة في عـــام ٢٨تحـــدث بحـــضور شـــخص مـــدرب مـــن  
ــام  ٥٨ إلى ٢٠٠٠ ــة في عـ ــا  ؛ وفي ٢٠٠٤ في المائـ ــرة ذاـ الفتـ

انخفــضت نــسبة حــالات الــولادة الــتي تحــدث بحــضور قــابلات  

وانخفـضت نـسبة    .  في المائـة   ٣٥ في المائة إلى     ٧٠تقليديات من   
 ٠٠٠ حالـة لكـل      ٤٣٧ات المتعلقة بالولادة مـن      ـوفيات الأمه 

 حالــة وفــاة لكــل ٤١٣ إلى ٢٠٠٠ مولــود حــي في عــام ١٠٠
 .٢٠٠٣ مولود حي في عام ١٠٠ ٠٠٠
 حكومتـها تتعـاون مـع منظمـات غـير           إنلت أيضاً   وقا - ٣٢

ــة     ــسين العنايـ ــاص لتحـ ــام والخـ ــاعين العـ ــع القطـ ــة ومـ حكوميـ
وقالـــت إنـــه يوجـــد في كمبوديـــا مقـــدمون للعنايـــة . الـــصحية

الــصحية مــن القطــاع الخــاص، ومقــدمون مــن القطــاع العــام،   
 والجهـود   .ومقدمون مـشتركون بـين القطـاعين العـام والخـاص          

 التــدريب علــى تقــديم العنايــة الجيــدة قبــل   مبذولــة الآن لتــوفير
الولادة وبعدها وأثناء الولادة نفـسها في القطـاع الخـاص، وإن            
القابلات في القطاع العام يتلقَّين تـدريباً أثنـاء العمـل ويحـضرن             

 .دورات إنعاش لتجديد معلومان

 ١٤المادة 
طلبــت معلومــات محــددة عــن الــبرامج     : الــسيدة زو - ٣٣

قضاء على التمييـز ضـد النـساء الريفيـات والهادفـة            الهادفة إلى ال  
إلى جعلـــهن مـــشاركات في تخطـــيط التنميـــة وتنفيـــذ الـــبرامج  

ات فيهــا أيــضاً، بمــا في ذلــك تــدابير لتــسهيل حــصول  ومــساهم
النـــساء الريفيـــات علـــى القـــروض الزراعيـــة وغـــير ذلـــك مـــن  

ــة   ــساعدة المالي ــساء، لا ســيما   .أشــكال الم  وأشــارت إلى أن الن
، غالباً ما يقعـن ضـحايا لاسـتملاك         يعلْن أُسرهن للائي  النساء ا 

الحكومة الأراضي الريفية، ممـا يجـردهن مـن أسـباب معيـشتهن             
وقالت إنـه يجـب تـوفير مزيـد مـن           . ويرغمهن على ترك قراهن   

المعلومــات عــن التــدابير الــتي اتخــذا الحكومــة لحمايــة حقــوق   
ذ أي مــن هــذه النــساء الريفيــات المالكــات لــلأرض وعــن تنفي ــ

 .التدابير
 عـن تنفيـذ اسـتراتيجية       طلبت معلومـات  : تانالسيدة   - ٣٤

ــة      الحــد مــن الفقــر فيمــا يتعلــق بنــساء الريــف الفقــيرات وحماي
وطلبت مـن الوفـد أن يـصف أي بـرامج           . حقوقهن في الأرض  
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راهنــة ومــستقبلة ــدف إلى تعلــيم النــساء الريفيــات حقــوقهن  
. الأطر الزمنية لهـذه الـبرامج     وفوائد الضمان الاجتماعي لهن، و    

 فيمـا   يض ـا بـسياسة الأر   – بوجـه خـاص      –وقالت إا مهتمـة     
يتعلق بنـساء الريـف، بمـا في ذلـك عـدد النـساء اللائـي يفقـدن                  
أرضاً أو يحـصلن علـى أرض، ومـسألة مـا إذا كـان حـق المـرأة                  
ــة    ــة المواقـــــف الأبويـــ ــاً في مواجهـــ ــة الأرض محترمـــ في ملكيـــ

 الاســتخدام التجــاري لــلأرض،  ومحــاولات الحكومــة لتــشجيع 
ــة إلى تحــسين إمكانيــات حــصول النــساء علــى     والتــدابير الرامي

 . من الدستور٤٤لمادة لملكية الأرض وفقاً 
 في المائــــة مــــن ٨٥أشــــارت إلى أن : الــــسيدة بــــاتن - ٣٥

 في المائـــة مـــن ٣٦الـــسكان يعيـــشون في منـــاطق ريفيـــة، وأن  
 يعيـشون   -ت   معظمهم مـن النـساء الريفيـا       -مجموع السكان   

تحت خط مستوى الفقر، وقالت إنه يجب علـى وزارة شـؤون            
المرأة ووزارة التنمية الريفية أن تعالجا الأسباب الهيكلية للفقـر،          
وتعميم منظور جنساني في سياساما، وتنفيذ تـدابير ملموسـة          

الـت إنـه ينبغـي للدولـة الطـرف أن           وق. لاستئصال شـأفة الفقـر    
 الأسر التي تعولها امرأة، البالغـة       تنظر في  وضع سياسات لدعم     

 في المائة، لا سـيما في المنـاطق الريفيـة، وضـمان             ١٩,٦نسبتها  
حصولها على خدمات الضمان الاجتماعي على قـدم المـساواة          

وأشـــارت إلى أن كـــثيراً مـــن النـــساء يعملـــن في  . مـــع غيرهـــا
القطــاع الزراعــي وقطــاع الملابــس؛ وقالــت إــا ترحــب بمزيــد 

. عن عدد المؤسسات التجاريـة الـتي تملكهـا نـساء          من البيانات   
ــداً مــن المعلومــات عــن أي دعــم يقــدم إلى     وطلبــت أيــضاً مزي
ــات      ــساء المالكــ ــسهن والنــ ــساب أنفــ ــاملات لحــ ــساء العــ النــ
لمؤسسات تجارية صغيرة، بما في ذلك بيانات عـن عـدد النـساء             

 .اللائي تلقَّين قروضاً زراعية وقروضاً أخرى
تــساءلت عــن مــدى إدراج المنظــور    : نخــاالــسيدة  - ٣٦

الجنساني في الجهود الرامية إلى حماية حقـوق النـساء الكـثيرات            
يعلْـــن اللائـــي يعملـــن في القطـــاع الزراعـــي، والنـــساء اللائـــي  

نهرواقترحـت أيـضاً    . مونـغ ، ومجموعات الأقليـات مثـل الهْ      أُس
أن يعـــاد النظـــر مـــن منظـــور جنـــساني في سياســـة الامتيـــازات 

، الـتي كانـت لهـا آثـار سـلبية           يض ـارضية بموجب قانون الأر   الأ
 . أسباب معيشتهنعلى على النساء مالكات الأرض و

سألت إن كانت وزارة شـؤون المـرأة        : سيمز ةالسيد - ٣٧
سين أحــوال معيــشة حــووزارة الــصحة تنويــان اتخــاذ تــدابير لت 

، بمــا في ذلــك الحــصول علــى إســكان ملائــم،      نــساء الريــف 
 ومــاء شــرب ملائمــين، نظــراً إلى الأثــر الــذي  ومرافــق صــحية

ــى صــحة       ــسيئة عل ــراء ال ــشة الفق يمكــن أن تتركــه أحــوال معي
النساء والأطفال، وعلى قدرة نساء الريف على العـيش عيـشة           

 .كريمة
ــسيدة  - ٣٨ ــغالـ ــا (إنـ ــد في   ):كمبوديـ ــه لا توجـ قالـــت إنـ

ذكر للـــرد علـــى أســـئلة اللجنـــة الوقـــت الحاضـــر معلومـــات تـــ
. ي تأمـل في أن تـوفَّر المعلومـات في التقريـر القـادم             الكثيرة؛ وه 

وفيما يتعلق بإمكانيات الحـصول علـى قـروض صـغيرة، قالـت             
ــى       ــات الحــصول عل ــساوون في إمكاني ــساء مت إن الرجــال والن

أن تحـصل النـساء      القروض، بل من المرجح في أغلـب الأحيـان        
علـــى مـــساعدة بـــالقروض الـــصغيرة لأـــن أكثـــر موثوقيـــة في 

علــق بملكيــة الأرض، يمــا يتفو.  قروضــهن مــن الرجــالتــسديد
ــزوج  ــت إن ال ــد،   قال ــانون الأرض الجدي  والزوجــة، بموجــب ق

يملكــان الأرض ملكيــة مــشتركة ويجــب عليهمــا أن يــذهبا معــاً 
 .إلى مكتــب تــسجيل الأراضــي لتــسجيل ملكيتــهما المــشتركة  

وأضـــافت أن حكومتـــها تعمـــل علـــى زيـــادة نـــسب تـــسجيل 
ة حـساسة نظـراً إلى عـدم وجـود سـندات            الأراضي لكن المسأل  

ملكية واضحة في المنـاطق الريفيـة، حيـث يمكـن أن يكـون ثمـة                
ــن   ــر مـ ــداأكثـ ــة عـ ــة أرض معينـ ــد بملكيـ ــة . اء واحـ وإن سياسـ

 يعلْن أُسـرهن   النساء الفقيرات اللائي     صنفت الشاملة   يضاالأر
 .ن فئة ضعيفة تحتاج إلى عناية على سبيل الأولويةأب
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وفي إطار الاستراتيجية الوطنية للحد من الفقر، قالت          - ٣٩
الزراعـة،  : إن حكومتها عينت أربعة مجالات ذات أولوية، هي       

ــيم   ــصحة، والتعل ــة، وال ــة الريفي وعينــت خطــط عمــل  . والتنمي
ومــع . جديــدة ذات أولويــة في ميزانيــة الحكومــة في كــل مجــال 

ــوق تنف     ــة يعــ ــوارد الماليــ ــوفُّر المــ ــدم تــ ــا زال عــ ــك مــ ــذ ذلــ يــ
ــتراتيجية ــة   . الاســ ــع وزارة التنميــ ــاون مــ ــا، بالتعــ وإن وزارــ

 تبــذل كــل جهــد ممكــن لتنفيــذ تــدابير لتحــسين وضــع ،الريفيــة
نــساء الريــف الفقــيرات وضــمان إعطــاء بــرامج التنميــة الريفيــة 

 . للقضايا الجنسانيةأولويةً
ومـات إضـافية    لقـدمت مع  ): كمبوديا( وكصالسيدة   - ٤٠

ف وطأة الفقر وتحسين وضـع المـرأة        عن جهود الحكومة لتخفي   
الريفية بواسـطة برنـامج سـيلا للتنميـة اتمعيـة، الـذي يهـدف             

غيــة ب تطبيــق نظــام اللامركزيــة علــى الخــدمات العموميــة      إلى
ــساء     الوصــول إلى فقــراء الريــف، لا ســيما الأســر الفقــيرة والن

وأضـــافت أن مـــن الجوانـــب الهامـــة لهـــذه المبـــادرة  . الفقـــيرات
ــر  ــراك الفقـ ــسائل ا إشـ ــيين المـ ــاج إلى اء في تعـ ــتي تحتـ ــة لـ  معالجـ

 تنــاولونتيجــةً لهــذه المــشاركة تم  . والخــدمات الــلازم تقــديمها 
ة ي ـالمسائل النـسائية بـصورة أكثـر فعاليـة،  لأن الـدوائر الحكوم             

والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكوميـة تخـصص الأمـوال      
  ــتي تعي ــات الـ ــاً للاحتياجـ ــساء ال الآن وفقـ ــها النـ ــانـ  تكمبوديـ

  ودعـــم الإنتـــاج،  والزراعـــة،وقالـــت إن الـــصحة . سهنفـــأن
والتعليم ومكافحة الأمية، والتـدريب علـى المهـارات الوظيفيـة           
من بين مجالات الاحتياجات ذات الأولوية الـتي أثارـا النـساء            

 .أنفسهن
ت علـى الأسـئلة المتعلقـة       رد): كمبوديـا  (ة إنـغ  السيد - ٤١

 ببرنـامج  يعلْـن أُسـرهن   النـساء اللائـي     بتغطية النساء الريفيات و   
ــمان     ــام ضـ ــد نظـ ــه لا يوجـ ــاعي، فقالـــت إنـ ــضمان الاجتمـ الـ

فالحكومــة، . لنــساء تمولــه الدولــةؤلاء ااجتمــاعي ــذا المعــنى لهــ
من سوء الحظ، ليست الآن في موقف يمكِّنها من تقـديم فوائـد         

ــزارعين   ــع الم غــير أن ثمــة صــندوق  . الــضمان الاجتمــاعي لجمي
من أنشئ للمـساعدة في تغطيـة نفقـات الخـدمات الـصحية             تضا

وبالإضافة إلى ذلـك تعاونـت      . والخدمات الاجتماعية الأخرى  
               الحكومة مـع منظمـات غـير حكوميـة لتنظـيم مجموعـات عـون

 . ذاتيٍّ على صعيد اتمع المحلي
ــق   - ٤٢ ــا يتعل ــا    حــالِّالمَبفيم ــتي تملكه ــصغيرة ال ــة ال  التجاري

الأعمـال  ممارسـة   ومـة تعمـل علـى تعزيـز         نساء، قالـت إن الحك    
مـساعدن علـى    الحرة بين النـساء بواسـطة سياسـة ـدف إلى            

ــتح ــالَّفـ ــى     محـ ــصولهن علـ ــسهيل حـ ــتدامتها وتـ ــة  واسـ  تجاريـ
. القروض والتدريب المهني، لا سيما مهـارات التنميـة والإدارة         

الأعمال الحـرة   المشتغلات ب وأضافت أن الحكومة تدعم النساء      
ــضاً بواس ــ ــسوق لكــي     أي ــن اتجاهــات ال ــات ع ــشر المعلوم طة ن

. يتسنى للنـساء تكييـف محـالِّهِن التجاريـة وفقـاً لطلـب الـسوق              
ــا زالــت في مراحــل مبكــرة،     لا  ونظــراً إلى أن هــذه الجهــود م

            نتتوفر حتى الآن بيانات موثوقة عن أعداد النساء اللائـي تلقَّـي
ــساعدة ــات م ــ    . م ــك المعلوم ــتوفر تل ــة س ــت إن الحكوم ع وقال

ــامي، في       ــير النظ ــاع غ ــاملات في القط ــساء الع ــن الن ــات ع بيان
 .تقريرها القادم

 ١٦ و١٥المادتان 
 نمـن قبـلُ أ     ذكـر أشـارت إلى أن الوفـد        :تان ةالسيد - ٤٣

رها القانون المتعلق بالعنف المترلي تنطبـق       فِّ التي يو  أنواع الحماية 
على الأسرة الموسعة، وسألت إن كانت الزوجـات الـسابقات          

وطلبـت  . مال العنف محميات بموجب هـذا القـانون       عتكبي أ لمر
    في ردود الدولة الطرف على المـسائل       جاء  أيضاً توضيحاً لبيان

ــة  ــها اللجنــ ــئلة الــــتي طرحتــ -CEDAW/C/KHM/Q/1 (والأســ

3/Add.1(ن، يبــدو أنــه يضــحية العنــف المــترلي يجــب أن  أن بــي 
ب فيهـا الطـلاق لكـي تحـصل علـى الحمايـة             ل ـتقدم شكوى تط  

ــانون بم ــة     . وجــب الق ــإن آلي ــلاً كــذلك، ف ــر فع وإذا كــان الأم
الة جداالحماية لا تبدو فع . 
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٤٤-    د الزوجـات أو الأزواج  وسألت عن العقوبة على تعـد
بالإضــافة إلى ذلــك لمــاذا لا   وتــساءلت. دةالمتعــد أو العلاقــات

 الزواج بـالإكراه وزواج القُـصر، وقـد أفـاد الوفـد             ب على يعاقَ
هـــل : وســـألت.  علـــى علـــم بحـــدوثهماالطـــرفلـــة بـــأن الدو

يا بإنفـاذ حظرهـا لهـذه الأنـواع مـن           لالحكومة ملتزمة التزاماً فع   
 الزواج؟

لاحظـة مفادهـا    أبدت م : زيرداني-بلميهوبالسيدة   - ٤٥
ي في موضــوع الــزواج والأســرة يكـــاد    أن القــانون الكمبــود  

 سـن   مـن الاتفاقيـة؛ غـير أن   ١٦يكون متمشياً تمامـاً مـع المـادة      
وتــساءلت .  ســنة للنــساء١٨ ســنة للرجــال و٢٠ يالــزواج هــ

كـون  وقالت أليس من الأفـضل أن ت      .  السن لماذا هذا الفرق في   
 في الحالتين ليكـون التمـشي مـع أحكـام الاتفاقيـة        ةًالسن واحد 

ــزواج      تمــشياًالمتــصلة بالمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في أمــور ال
 ؟كاملاً
إلى محدوديـــة فهـــم النـــساء وقالـــت إن التقريـــر يـــشير  - ٤٦

ــزواج    ــانون الـ ــوقهن بموجـــب قـ ــهن بحقـ الكمبوديـــات ومعرفتـ
ومـع  . ارسة هـذه الحقـوق    م ولذلك لم يتم تمكينهن لم     ،والأسرة

رف يتمــشى مــع طــدولــة النــه صــحيح أن القــانون الــداخلي للأ
الاتفاقيــة، إذا كانــت النــساء لا يعــرفن حقــوقهن ولا يمارســنها 

 وأضافت أـا تـود    . بقة في الحقيقة  فإن أحكام الاتفاقية غير مط    
  أن تعرف، أو   زواج والأسـرة، وثانيـاً،     ل ـمـد قـانون ا    لاً، مـتى اعت

ظمــت حمــلات علــى نطــاق البلــد بأســره منــذ  إن كانــت قــد ن
وإذا لم يكـن قـد      . اعتماد ذلك القانون لتوعية النساء بحقوقهن     

تم ذلك، فكيف تقترح الحكومة مساعدة النـساء علـى ممارسـة            
 ن بموجب القانون؟حقوقه
ــسيدة  - ٤٧ ــاه-كــوكرال ــة الطــرف   : أبي أثنــت علــى الدول

 ته والــذي يــضمن لقــانون الــزواج والأســرة الــشامل الــذي ســن
غـير أن   . المساواة بين المرأة والرجل في كثير من جوانب الحياة        

ــال       ــذ الفع ــوق التنفي ــتي تع ــات ال ــن العقب ــر أورد عــدداً م التقري

. عقبــات يتــصل بعوامــل ثقافيــة معظــم هــذه ال. لــذلك القــانون
 ــا تــودــا  وقالــت إ أن تعــرف إن كانــت الأنــشطة المــضطلع 

لنـشر المعلومـات عـن القـانون تـشمل جهـوداً ـدف إلى تغـيير         
ــة و  ــف الثقافيـ ــبالمواقـ ــرأة    القوالـ ــدور المـ ــة بـ ــة المتعلقـ  النمطيـ
 القانونيـة أو    المـساعدة وسألت أيضاً عن    . الكمبودية في اتمع  

كومة الأخرى لمساعدة المرأة علـى إثبـات حقوقهـا          مشاريع الح 
وأخيراً قالت إا ستكون ممتنـة إذا شـرح لهـا           . بموجب القانون 

الوفــد المتطلبــات الــتي يجــب أن تفــي ــا المــرأة الكمبوديــة الــتي  
 . القانونبموجبتسعى إلى الحصول على طلاق 

قالت إن القانون الذي يحظر     : )كمبوديا (إنغالسيدة   - ٤٨
عة الــتي تعــيش تحــت  ق علــى الأســرة الموس ــف المــترلي يطبــالعنــ

ومـــن ثم لا يـــشمل هـــذا القـــانون الزوجـــات  . ســـقف واحـــد
. الــسابقات، مــا لم يواصــلن العــيش في أســرة مرتكــب العنــف  

اً إلى أن القـانون يحمـي الخادمـات العـاملات في            ضوأشارت أي ـ 
ــة، أوضــحت أن    . الأســرة وفيمــا يتعلــق بإصــدار أوامــر الحماي
ر قــرار إداري بموجــب ذلــك القــانون، مــن ســلطة محليــة  إصــدا

 يحمــي الــضحية مــن مرتكــب العنــف حــتى  ،قريبــة مــن الأســرة
 .يتسنى إصدار أمر حماية

ت على الأسئلة المتعلقة    رد): كمبوديا( السيدة تشان  - ٤٩
 دي الزوجات فقالـت إن مـشروع القـانون الجنـائي           بمعاقبة معد

جــل زوجــة ثانيــة قبــل أن  الجديــد يــنص علــى أنــه إذا تــزوج ر 
 فإنه يكون قد ارتكـب جريمـة تثنيـة          يفسخ زواجه الأول قانوناً   

غــير أن هــذا الحكــم لا  . الزوجــات ويمكــن أن يغــرم ويــسجن 
ولا توجد أية عقوبة على تثنيـة       . يوجد إلا في مشروع القانون    

 .الزواج بموجب قوانين نافذة فعلاً في الوقت الراهن
ــق  - ٥٠ ــا يتعل ــرأة،    وفيم ــين الرجــل والم ــسن ب ــالفرق في ال  ب

 ١٩٨٩قالت إن قانون الزواج والأسرة الحـالي اعتمـد في عـام           
 ذلـك   نوقـد س ـ  . لوضع القائم في ذلك الوقت    ل فكان انعكاساً 

تصديق كمبوديا علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            قبل   القانونُ
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 وبموجـب   .أشكال التمييـز ضـد المـرأة واتفاقيـة حقـوق الطفـل            
ــا ــرح س ــ ق ــد مقت ــزواج واحــد  تنون جدي  للرجــل ةًكون ســن ال

وفيمـا يتعلـق    .  سنة، وفقـاً لأحكـام الاتفاقيـة       ١٨ يوالمرأة، وه 
قـــة، يقـــضي القـــانون الكمبـــودي بتقـــسيم بحقـــوق المـــرأة المطلَّ

ــزوج والزوجــة إذا فُ ــ   ــين ال ــساوي ب ــزواجالأمــلاك بالت . سخ ال
فاقيـة، نفـس    ومن ثم تأخذ المرأة المطلَّقة، تمشياً مـع أحكـام الات          

وفيمــا يتعلــق بالتــدريب . الحقــوق الــتي يأخــذها الرجــل المطلَّــق
 بحقـــوقهن بموجـــب قـــانون اءوحمـــلات التوعيـــة لإعـــلام النـــس

 نظمت الحكومة، بالتعاون مع منظمات غـير        ،الزواج والأسرة 
 .  بالفعل حملا ت من هذا القبيل،حكومية دولية

ــا (الــسيدة إنــغ - ٥١ ــة إن حم ــ): كمبودي لات أضــافت قائل
التوعية، التي كانـت قـد بـدأت قبـل ذلـك بخمـس سـنوات، لم                 
يقصد ا مجرد إعلام المرأة بحقوقها وإنمـا أيـضاً تعليمهـا كيـف              

مــساعدة علــى تثبــت هــذه الحقــوق وتلــتمس، عنــد الــضرورة، 
وقامـت  . من منظمات غير حكومية ودوائر حكومية     ممارستها  

ــيير   ــة ـــدف إلى تغـ ــضاً بحمـــلات توعيـ ــة أيـ ــار الحكومـ  الأفكـ
والمواقف لدى النـساء والرجـال علـى حـد سـواء، فيمـا يتعلـق                

وقد سـعت جاهـدة إلى تعزيـز الـرأي      . بأدوار النساء في اتمع   
ــا، ويمكنــهن أن     ــيم لكمبودي القائــل إن النــساءَ مــورد بــشري قَ

غـير أن  . يقدمن مساهمةً قيمةً في قطاعـات خـارج مجـال المـترل          
ــاً، كمــا تعلــم   تغــيير مواقــف اتمــع و  ســلوكياته تــستغرق وقت

ــة ــن   .اللجنـ ــا مـ ــتمكن كمبوديـ ــها في أن تـ  وأعربـــت عـــن أملـ
ــصدد في تقريرهــا      ــةً في هــذا ال ــر إيجابي ــائج أكث الإبــلاغ عــن نت

 .القادم
ــسة - ٥٢ ــكرت : الرئيـ ــسيدات شـ ــى  الـ ــد علـ ــضاء الوفـ أعـ

. ها ردا علــى أســئلة اللجنــة نــالأجوبــة والتوضــيحات الــتي قدم 
ن كمبوديـا قـد خطـت خطـوات كـثيرة في            وقالت إنه اتـضح أ    

الاتجـاه الـصحيح فيمــا يتعلـق بتنفيـذ الاتفاقيــة، لكـن يبـدو مــن       
الواضــح أيــضاً أن الحكومــة ستوســع جهودهــا في فتــرة التقريــر 

القادم لكي تصل إلى جزء أكـبر مـن الـسكان، لا سـيما نـساء                
ــف ــاء مــع     . الري ــها في أن يكــون الحــوار البن وأعربــت عــن أمل

ابــة أداة للــدعوة تــساعد الدولــة الطــرف علــى تعبئــة  اللجنــة بمث
وسـتتطلَّع اللجنـة قُـدماً إلى       . الموارد المالية اللازمة للقيام بـذلك     

تلقّي تقرير كمبوديا الدوري التـالي وإلى سمـاع تفاصـيل نتـائج             
ــا يتعلـــق بمختلـــف اموعـــات الـــتي تـــستهدفها   فملموســـة  يمـ

 .مبادرات الحكومة
شكرت أعضاء اللجنـة علـى      ): دياكمبو (السيدة إنغ  - ٥٣

المناقشة المثمرة والبنـاءة، الـتي سـتكون بالفعـل مفيـدة كوسـيلة              
ــسانية     ــضايا الجنـ ــأن القـ ــراف بـ ــز الاعتـ ــادل تلتعزيـ ــضايا اعـ لقـ

ــة الأخــرى   ــة في أهميتــها لالاقتــصادية والاجتماعي تحقيــق التنمي
وقالــت إن المناقــشة بينــت الحاجــة إلى  . المــستدامة في كمبوديــا

يير نظرة اتمع الكمبـودي القديمـة، لا سـيما مدونـة قواعـد           تغ
 القائمـة منـذ     ،وإن مدونة قواعد السلوك هـذه     . السلوك للنساء 

زمــن بعيــد، كمــا قالــت، لا يمكــن إلغاؤهــا كليــة، لكــن يمكــن  
وأعربت عن أملها في تحقيق ذلك التغـيير في المـستقبل           . تغييرها

ي والاقتـصادي   القريب وبـذلك يـتم تحـسين الوضـع الاجتمـاع          
 .للنساء الكمبوديات ويخلق مجتمع أكثر إنصافاً

 . ٠٦/١٧رفعت الجلسة الساعة  
 
 
 


