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Introduccion

1. El Salvador presenta el Informe correspondiente en cumplimiento a las observaciones
finales dadas por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, en su 66°
periodo de sesiones, al VIII y IX informe de pais con referencia CEDAW/C/SLV/CQO/8-9 de
fecha marzo de 2017.

Seguimiento de las observaciones finales

2. El Comité pide al Estado parte que, en un plazo de dos afios, proporcione informacion por
escrito sobre las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones contenidas en los parrafos

13 (@) y (b) y 17 (@) y (c) supra.

Recomendacion 13. Acceso de las mujeres a la justicia. EI Comité recomienda que el
Estado Parte, de conformidad con la Recomendacion general N° 33 (2015) sobre el
acceso de las mujeres a la justicia:(a) Asigne recursos humanos, técnicos y financieros
adecuados para permitir el funcionamiento eficaz de la nueva jurisdiccion especial
creada en materia de delitos contra las mujeres

Tribunales Especializados para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las
Mujeres

3. Como ya fue informado al Comité en Febrero 2016, la Asamblea Legislativa aprobé el
Decreto No. 286! para la creacion de los Tribunales Especializados para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacién para las Mujeres, los cuales tendran competencia para conocer
sobre los delitos establecidos en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres (LEIV); denuncias y avisos con base a la Ley de Violencia Intrafamiliar;
seguimiento y vigilancia de medidas cautelares y de proteccién establecidos en la LEIV y la
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacidn contra las Mujeres (LIE); delitos
de discriminacion laboral y atentados relativos al derecho de igualdad. Los tribunales con sede
en San Salvador, iniciaron sus funciones en junio 2017 y en enero 2018, los tribunales con sede
en San Miguel y Santa Ana y con un presupuesto inicial de US$ 1,6 millones de dolares.

Tabla 1.

Juzgados y Camara Especializada para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion
para las Mujeres a nivel nacional

Ubicacion Tipo de Juzgado Cantidad
San Salvador Juzgado de Instruccion 1
Juzgado de Sentencia 1
Cémara 1
Santa Ana Juzgado de Instruccion 1
Juzgado de Sentencia 1
San Miguel Juzgado de Instruccion 1
Juzgado de Sentencia 1

Total 7

Fuente: Corte Suprema de Justicia

! Asamblea Legislativa de El Salvador. Decreto Legislativo No. 286, 25 de febrero de 2016.
Disponible en: https://www.asamblea.gob.sv/decretos/details/2709.
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En cumplimiento a la Recomendacién 13(a) se informa lo siguiente: La asignacion del
recurso humano, técnico y financiero para el funcionamiento de los Tribunales
Especializados para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres es
la siguiente:

Tabla 2.

Personal asignado a Juzgados Especializados Para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacion para las Mujeres. 2017

Cargo nominal y funcional Sexo Vacante Total

Mujer Hombre
Magistrado de Camara | 2 0
Secretario de Camara |
Colaborador Judicial A-I
Oficial Mayor A-1
Ordenanza A-I
Juez de 1a Instancia |
Secretario de 1a Instancia |
Colaborador Judicial B-I
Notificador B-I
Ordenanza B-I
Juez de 1a Instancia Il
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52

Fuente: Corte Suprema de Justicia. 2018

4. El Estado parte informa que para el afio de 2017, la Corte Suprema de Justicia (CSJ)ha
realizado 12 cursos de formacidn para el personal de los tribunales especializados; y 17 cursos
en el afio 2018. Entre las tematicas desarrolladas estan: Fortalecimiento por Disciplina de la
competencia de los profesionales en el Marco de la Normativa Especializada; Reparacién
Integral a las victimas de violencia y discriminacién para las mujeres; Programa de capacitacion
de Derecho Penal para la Jurisdiccién Especializada para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacion para las Mujeres; Andlisis e Interpretacion de Peritaje Médico Legal en los
Delitos Sexuales, de Violencia Intrafamiliar y Feminicidio. (Anexo 1)

5. Adicionalmente, la CSJ en coordinacion con ISDEMU en el afio 2016 brindaron un curso
propedéutico (parte del proceso de seleccion) a personas aspirantes a cargos de la jurisdiccion
especializada, siendo impartido a 92 aspirantes a plazas juridicas (71 mujeres y 21 hombres),
asi como a 133 aspirantes a conformar los equipos multidisciplinarios (118 mujeres y 15
hombres).

6. Es necesario mencionar que los Tribunales Especializados, cuentan con un Equipo
Multidisciplinario que apoya en la realizacion de estudios necesarios segun sea requerido por
los tribunales, y que esté integrado de la siguiente manera:
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Tabla 3.

Personal asignado a equipos multidisciplinarios de los Juzgados Especializados para una
Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres. 2017

Sexo
Especialidad Total
Mujer Hombre
Psicologia 6 0 6
Trabajo Social 4 1 5
Educacion 0 1 1
Motorista 0 1 1
Total 13

Fuente: Corte Suprema de Justicia. 2018

7. El Estado Salvadorefio informa que la CSJ actualmente esta trabajando en la elaboracion
del Manual de Competencia del Equipo Multidisciplinario, y el Protocolo para la atencion de
usuarias y usuarios del equipo multidisciplinario, mismo que contiene todos los elementos
necesarios para garantizar una atencion con calidad, laicidad, empatia, especializacion,
prioridad de atencion, atencidn integral y calidez.

8. Parte del trabajo del Equipo Multidisciplinario es la elaboracion de distintos tipos de
informes (social, psicoldgico, psicosocial, educativo), segin lo solicitado por la Jueza
Especializada de Instruccién y la Jueza Especializada de Sentencia. La poblacion destinataria
y/o beneficiaria de la elaboracién de estos informes son las mujeres usuarias de la Jurisdiccién
Especializada, su grupo familiar, denunciados o demandados, a quienes se les practican los
distintos tipos de informes. A la fecha se han elaborado 336 informes: 156 de tipo social, 7
psicoldgico, 169 psicosocial y 4 psicosocial educativo.

9. Enese mismo marco, la CSJ ha creado una base de datos con las direcciones, teléfonos y
perfil de programas e instituciones publicas y privadas, que brindan terapias psicoldgicas,
educacién en derecho, y fortalecimiento de redes de apoyo, a fin de que la Jueza Especializada
de Instruccién, pueda remitir a las usuarias, su grupo familiar y demandados o denunciados. El
total de casos tramitados en la jurisdiccion especializada son los siguientes: juzgados
especializados de instruccion, 1,760casos?; juzgados especializados de sentencia, 64 casos®;
mientras que la Camara Especializada ha tramitado 38 casos*. (Anexo 2)

2 CSJ. Datos a diciembre de 2018. Reporte de la Corte Suprema de Justicia. Boletin Informativo #
1 Enero-2019. Disponible en
www.csj.gob.sv/Comunicaciones/2019/ENERO/BOLETINES/30.01.2019%20Boletin%201%20J
urisdiccion%20Especializada%20para%20una%20Vida%20Libre%20de%20Violencia%20y%20
Discriminacion%?20para%?20las%20Mujeres%20(1).pdf.

3 Datos de enero de 2017 a octubre de 2018. Informacién proporcionada por la Corte Suprema de
Justicia al 11 de octubre de 2018.

4 CSJ. Datos a junio de 2018. Reporte de la Corte Suprema de Justicia. Boletin Informativo # 3
junio-2018. Disponible en
http://www.csj.gob.sv/Comunicaciones/2018/07_JULIO/BOLETINES/060718%20Boletin%200
3%20Jurisdicci%C3%B3n%20Especializada%20para%20una%20Vida%20Libre%20de%20Viol
encia%20y%20Discriminaci%C3%B3n%20para%20las%20Mujeres.pdf.
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En cumplimiento a la Recomendacién 13(b): Refuerce las capacidades de la Policia
Nacional Civil, la Procuraduria General y el Instituto de Medicina Legal para la
aplicacion de protocolos y para el seguimiento de su implementacion.

Unidades Institucionales de Atencion Especializada para Mujeres que enfrentan violencia.

10. ISDEMU, como ente rector de las politicas publicas en la tematica de mujer, el afio 2016
pone en funcionamiento el Sistema Nacional de Atencion (SNA), que constituye un mecanismo
de gestion y articulacion interinstitucional a nivel nacional, para la atencién integral y
especializada de las mujeres que enfrentan violencia por razén de género. EI SNA esta integrado
por las instituciones que tienen responsabilidad de brindar atencion especializada de acuerdo a
lo establecido en la LEIV. EI SNA tiene como propdsitos: a) Prestar servicios integrales y
especializados a mujeres con el fin de atender, proteger y restablecer sus derechos vulnerados;
b) Fortalecer la capacidad de respuesta institucional en la ruta de atencién en todos los casos de
violencia contra las mujeres; c) Aplicacion de medidas cautelares a favor de las victimas.

11. El Art. 25 de la LEIV establece que deben instalarse las Unidades Integrales de Atencion
Especializadas (UIAEM) en las siguientes instituciones y sus correspondientes delegaciones
departamentales: Corte Suprema de Justicia (CSJ), Fiscalia General de la Republica (FGR),
Procuraduria General de la Republica (PGR), Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos (PDDH), Policia Nacional Civil (PNC), Instituto de Medicina Legal (IML) y
Ministerio de Salud (MINSAL).

12. Desde la entrada en vigencia de la LEIV a la fecha, se ha incrementado progresivamente
la disponibilidad de servicios de atencion para mujeres a nivel nacional, contdndose a junio de
2018 con 101 UIAEM, con cobertura en los 14 departamentos del pais (Anexo 3). Cada una de
las instituciones responsables de brindar atencion, ha desarrollado herramientas técnicas que
orientan el quehacer de estas unidades especializadas para la investigacion de los delitos de
violencia contra las mujeres, se mencionan los mas importantes:

13. Fiscalia General de la Republica:

Protocolo de actuacién para la investigacion del Feminicidio;
Guia de Uso de Camara Gesell;

Protocolo de Atencién legal y psicosocial para personas que enfrentan violencia, con
énfasis en nifiez, adolescencia, mujeres y otra poblacion en condiciones de
vulnerabilidad;

Politica de Persecucion Penal en casos de violencia contra las mujeres®;

Policia Nacional Civil;

Manual de normas y procedimientos investigativos Tomo I1I/111 en atencién a la LEIV;
Protocolo de Abordaje de llamadas telefénicas de mujeres en situacion de Violencia de;
Género;

Protocolo de Atencién a mujeres victimas de Violencia Sexual;

Protocolo con enfoque de Género y Derechos Humanos para el abordaje diferenciado de
la Diversidad Humana en los servicios policiales de Division Victimas y Testigos;

Protocolo para la atencion, abordaje y procedimiento policial en casos de mujeres: nifias,
adolescentes, adultas y adultas mayores, sobrevivientes de la violencia sexual;

Procuraduria General de la Republica:

> FGR.

Politica de Persecucion Penal en casos de violencia contra las mujeres. Disponible en:

http://www.fiscalia.gob.sv/wp-content/uploads/ppp/Politica-de-Persecucion-Penal-2017.pdf.
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* Protocolo prevencién, atencion, proteccion y sancién de hechos de violencia y
discriminacion contra mujeres trabajadoras de la Procuraduria General de la Republica;

« Directriz para la atencién de mujeres en conflicto con la ley;

« Directriz para promocionar el trabajo de sensibilizacion de las Unidades de Atencion
Especializada para las Mujeres hacia las mujeres del area rural;

* Proceso de Atencidn por Violencia hacia las Mujeres;
* Proceso para la Atencion por Discriminacion contra las Mujeres;

« Instructivo del Proceso de Atencion por Violencia hacia las Mujeres por Nota de
Derivacion de la Unidad de Defensoria Pdblica Penal;

» Documento de Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial para la Ruta de Atencion
Integral a Mujeres en situacion de Violencia de la Zona Norte de San Salvador;

» Documento de Coordinacion Interinstitucional para la Ruta de Atencion Integral e
Integrada a Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes en diversas situaciones de Violencia
de la Zona Sur.

14. La Fiscalia General de la Republica (FGR) cuenta con seis UIAEM a nivel nacional,
distribuidas en las siguientes Oficinas Fiscales en los Departamentos de: San Salvador, La
Libertad; San Vicente, Santa Ana, Sonsonate y San Miguel. Las UIAEM fueron creadas
mediante el Manual de Procedimiento, el cual describe las funciones del personal que integra
la unidad; se rigen por los lineamientos contenidos en la Politica de Persecucién Penal, el
Protocolo de actuacion para la investigacion del feminicidio, el Protocolo de Atencion Legal y
Psicosocial a victimas, entre otros.

15. Las UIAEM de la FGR son responsables de conocer de las investigaciones realizadas en
los 11 delitos de la LEIV y los delitos de naturaleza sexual de mujeres mayores de quince afios.
Para tal fin, a octubre de 2018 cuentan con 43 personas asignadas, de las cuales 39 son mujeres
y 4 son hombres. (Anexo 4). El presupuesto para el funcionamiento de estas UIAEM forma
parte del presupuesto anual de la FGR.

16. Enel 2017 la FGR capacito al personal asignado en las 6 UIAEM, en las 19 Unidades de
Nifiez, Adolescencia y Mujer en su relacion familiar, asi como personal de las 19 Oficinas
Fiscales; quienes fueron formados y sensibilizados en 57 diferentes procesos de formacion; y
de enero a octubre de 2018 se han desarrollado 114 procesos de formacion. (Anexo 5)

17. EnJulio 2017 la Fiscalia General de la Republica crea la Direccion Nacional de la Muijer,
Nifiez, Adolescencia, Poblacion LGBTI y otros Grupos en condicion de Vulnerabilidad
(DNMPV), compuesta por una Directora y cuatro Coordinaciones: 1) Mujer; 2) Nifiez y
Adolescencia; 3) Poblacion LGBTI y otros grupos en condicion de vulnerabilidad; 4) Atencion
Integral para Victimas.

18. Las competencias de las cuatro coordinaciones en general son: Crear mecanismos
estandarizados de abordaje en la investigacion de los delitos cometidos en perjuicio de la mujer,
nifias, nifios, adolescentes, poblacién LGBTI y otros grupos en condicién de vulnerabilidad a
nivel nacional, garantizando de forma prioritaria sus derechos en la aplicacion de la ley;
Coordinar y verificar con Jefes de Oficina y UIAEM el seguimiento de los casos, en casos
relevantes y cuando se considere necesario; Velar que en la atencion, se utilicen los mecanismos
necesarios para evitar la victimizacion, utilizacion de espacios que reinan las condiciones de
privacidad y confort. A octubre 2018, la Direccién esta conformada por siete personas, de las
cuales seis son mujeres y uno es hombre (Anexo 6). El presupuesto para su funcionamiento
forma parte del presupuesto regular de la FGR.

19. La FGR informa que en el 2017 realiz6 35 procesos de formacién para el personal de la
DNMPV, y de enero a octubre de 2018 realiz6 41 procesos de formacion. (Anexo 7)
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20. Encumplimiento del Art. 56 de la LEIV, la Fiscalia General de la Republica, present6 en
noviembre 2018, la Politica de persecucion penal en materia de violencia contra las mujeres,
con el objeto de establecer criterios y lineamientos para la persecucion penal en materia de
violencia contra las mujeres a efecto de realizar investigaciones y judicializar los casos de
manera efectiva y eficaz, con perspectiva de género desde la interseccionalidad, para reducir la
impunidad. Dicha politica es vinculante para todo el personal de la FGR y en lo que no
contradiga sus propias normativas, a la Policia Nacional Civil y otras instituciones que
colaboran con las funciones de investigacion.

21. La Procuraduria General de la Republica (PGR), cuenta con 15 UIAEM, una en cada
departamento del pais y tiene ademas una Unidad de Atencién Especializada para las Mujeres
ubicada en el municipio de Soyapango. Entre sus competencias se encuentran: Brindar servicios
integrales en condiciones higiénicas y de privacidad, con atencién de calidad y con calidez,
priorizando la atencion en crisis; asesorar e informar sobre los derechos, las medidas relativas
a su proteccion y seguridad, a las mujeres que enfrentan violencia o discriminacién; brindar
asesoria, asistencia y representacion legal en las areas de violencia por razén de género,
violencia intrafamiliar y discriminacion a mujeres; brindar acompafiamiento en el area legal y
psicosocial a mujeres que enfrenten hechos de violencia, en sede judicial o administrativa;
coordinar con casas de acogida y enlaces con redes de apoyo; facilitar los Grupos de Autoayuda
y/o formacion y apoyo; recibir y canalizar las denuncias formuladas por cualquier persona y
organizacion ante hechos de discriminacion.

22. Al cierre del afio 2018, la PGR informa que tiene destacados 49 personas en las UIAEM,
de las cuales 46 son mujeres y 3 son hombres (Anexo 8). Con un presupuesto de $1,084,372.00
dolares anuales, que forman parte del presupuesto institucional. La PGR reporta que en el 2017
realiz6 24 actividades formativas, dirigidas a personal asignado en las UIAEM; mientras que
de enero a octubre de 2018 realizaron 10 actividades formativas. (Anexo No. 9)

23. La Policia Nacional Civil(PNC)cuenta con 31 UIAEM a nivel nacional, las cuales tiene
entre sus competencias: recibir denuncias por delitos de violencia contra las mujeres por razén
de género; Informar sobre los derechos que asisten a las usuarias, medidas de proteccion,
servicios de emergencia, casas de acogida; coordinar acciones de caracter asistencial fisica y
psicologica (aplicacién de retrovirales, anticonceptivos de emergencias, entre otros);
acompafiar a las mujeres cuando asi lo requieran en los procesos judiciales y dar seguimiento
al caso; coordinaciones interinstitucionales para la atencion integral a las usuarias.

24. El marco operativo de las UIAEM de la PNC contempla: Perfil de la Unidad Institucional
de Atencion Especializada a las Mujeres en Situacion de Violencia de la Oficina de Denuncia
y Atencion Ciudadana; Procedimiento de Abordaje: Lineamientos Policiales para el abordaje
especializado de la violencia contra las mujeres; Protocolo para la Atencién, Abordaje y
Procedimiento policial en caso de Mujeres: Nifias, Adolescentes, Adultas y Adultas Mayores
sobrevivientes de Violencia Sexual.

25. Al cierre del afio 2018, la PNC informa que 179 personas estan destacadas en las UIAEM
(96 mujeres y 83 hombres), (Anexo 10). El presupuesto asignado para el 2018 para el
funcionamiento de las UIAEM fue de US $1,194,464.44, de los cuales US $1,184,464.44
corresponde a salarios y US $10,000.00 corresponde al pago de servicios y combustible.

26. La PNC ha fortalecido al personal que labora en la UIAEM con los siguientes procesos de
formacion: Primer Curso avanzado en Derechos y Procedimientos con Mujeres en situacion de
Violencia, Discriminacion y Delitos por razones de Género, realizado en abril de 2017, en el
cual fueron formados 34 funcionarios de las UIAEM (19 mujeres y 15 hombres); Curso en
Derechos y Procedimientos con Mujeres en situacion de Violencia, Discriminacion y Delitos
por razones de Género, realizado en febrero de 2018, en el cual se formaron 35 funcionarios
(20 mujeres y 15 hombres). También se han realizado dos Cursos para la Investigacidn Criminal
de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, con la participacion de 50 personas (14
mujeres y 36 hombres).
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27. Eneste periodo la PNC destaca la creacion de21 Equipos Especializados de Investigacion
Criminal de Violencia contra la Mujer (EVIM), que complementan el trabajo que se realiza a
través de las UIAEM.

28. El Instituto de Medina Legal cuenta con dos UIAEM a nivel nacional, cuyo personal ha
sido capacitado en las siguientes areas: Prevencion, atencidon y erradicacion del acoso sexual y
laboral; Anélisis e interpretacion de peritaje IML en los delitos sexuales; Feminicidio; Violencia
intrafamiliar y Feminicidio; Autopsia psicoldgica; Delitos sexuales; Taller Protocolo de
actuacion para investigacion del Feminicidio.

Recomendacion 17. Sobre Mecanismo Nacional para el Adelanto de la Mujer, el Comité
recomienda que el Estado Parte: (a) Acelere la adopcién de leyes que refuercen el rol
rector del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)

29. Al Estado Salvadorefio le complace informar que en septiembre de 2018, a iniciativa del
Presidente de la Republica Profesor Salvador Sanchez Cerén, por medio de la Ministra de
Trabajo y Prevision Social, presentd el Proyecto de Decreto Legislativo de la Ley del
Instituto Salvadorefio para las Mujeres®, el cual desarrolla la creacion del Instituto
Salvadorefio para las Mujeres (IMUJERES), como institucion rectora para el avance de los
derechos de las mujeres y tendré por objeto velar por la incorporacién sistematica del principio
de transversalidad de la igualdad y no discriminacién, asi como el derecho a una vida libre de
violencia para las mujeres.

30. Laactual Ley del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, emitida por Decreto
Legislativo No. 644, de fecha 29 de febrero de 1996, atribuye funciones que requieren ser
armonizadas y actualizadas, con el propoésito de garantizar el cumplimiento de las atribuciones
y responsabilidades derivadas de las siguientes leyes: LIE, LEIV, asi como la Ley contra la
Violencia Intrafamiliar. Por ello, es necesario la emision de una nueva ley que reoriente las
atribuciones que ahora se confieren al IMUJERES. En ese sentido, se propone mediante el
Proyecto de Decreto Legislativo de la Ley del Instituto Salvadorefio para las Mujeres,
crear una institucion de derecho publico, con autonomia en lo técnico, financiero y
administrativo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. A la fecha, el Proyecto de
Ley se encuentra aun en estudio por parte de la Asamblea Legislativa, para su oportuna
aprobacién conforme a derecho’.

Recomendacion 17. Sobre Mecanismo Nacional para el Adelanto de la Mujer, el Comité
recomienda que el Estado Parte: (¢c) Continte fortaleciendo al ISDEMU,
proporcionandole los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para asegurar
la efectiva coordinacién e implementacion de politicas publicas para el adelanto de la
mujer y, en particular, para cumplir con su mandato en el area de recopilacion de datos

31. El Estado Salvadorefio informa que durante el periodo 2017-2018, el ISDEMU ha
mantenido un promedio de doscientos sesenta personas empleadas, de las cuales el 90% son
mujeres y el 20% son hombres. Para el cierre del 2018, el 51% del personal desempefia labores
técnicas de rectoria; el 4% son especialistas; el 11% es personal de gerencias, jefaturas de area
y coordinadoras departamentales; el 24% es personal administrativo y el 10% personal
operativo. En el ejercicio fiscal 2019, con excepcién de la Directora Ejecutiva, el 100% del

6 ISDEMU. Proyecto de Decreto Legislativo de la Ley del Instituto Salvadorefio para las Mujeres,
2018. Disponible en:
http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=200%3
Ainforme-cedaw&Itemid=234&Ilang=es.

" ISDEMU. Proyecto de Decreto Legislativo de la Ley del Instituto Salvadorefio para las Mujeres,
2018. Disponible en:
http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=200%3
Ainforme-cedaw&Itemid=234&Ilang=es.
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personal se encuentra contratado por el régimen de Ley de Salarios, lo que da estabilidad laboral
al personal permitiendo la cualificacion del personal y la continuidad de los procesos de trabajo.

32. El presupuesto institucional durante el periodo 2014-2018 mantuvo una constante, con
muy leves variaciones de cinco millones cien mil dolares. Con el proposito de fortalecer la
capacidad institucional, para el afio 2019, el Estado parte le complace informar que la Asamblea
Legislativa aprobd un incremento de setecientos mil ddlares adicionales, que representa un
13.6%, tal como se detalla en la tabla a continuacion:

Tabla No. 4
Presupuesto ISDEMU

Recursos del Presupuesto General de la Nacion 2017-2019

Tipo de gasto 2017 2018 2019
Gastos corrientes $5143,445 $5163,155 $5864,860
Proyectos de inversion $180,000 $43,000 $300,000

Total $5,325,462 $5,208,173 $6,166,879

Fuente: ISDEMU. Elaboracion propia con base a registros administrativos (2017-2019).

33. Al Estado Salvadorefio le complace informar que en cumplimiento a las recomendaciones
del Comité de la CEDAW, el ISDEMU en 2017 crea la Coordinacion de Planificacion, con
responsabilidades de coordinacién técnica del proceso de planificacion institucional y dar
seguimiento al Sistema de Informacidn y Estadisticas Institucionales. En dicha unidad, laboran
a tiempo completo tres personas.

34. El sistema de informacion cuenta con cinco médulos: 1. Planificacidn institucional que da
seguimiento a todos los procesos de rectoria de politicas pablicas a nivel nacional y municipal;
2. Modulo del Plan Nacional de Igualdad 2016-2020; 3. Modulo del Plan Quinquenal de la
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; 4. Modulo
seguimiento al MESECVI; 5. Médulo seguimiento a CEDAW (en construccion). El Centro de
Informacion funciona bajo la direccion www.infoigualdad-isdemu.gob.sv.
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