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*1803906*  

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الخامس لفيجي  
  
 ١578( في جلســـــــــــــــتي  ا CEDAW/C/FJI/5الخامس لفيجي )نظرت اللجنة في التقرير الدوري  - ١
شـــــــــــــــ ا    اير  23لمعقودتيْ  في (، اCEDAW/C/SR.1579 و CEDAW/C/SR.1578)انظر  ١579 و

ترد  ، بينماCEDAW/C/FJI/Q/5. وترد قائمة المسائل والاستفسارات التي أثارتها اللجنة في الوثيقة 20١8
 .CEDAW/C/FJI/Q/5/Add.1ردود  يجي في الوثيقة 

 
 مقدمة - ألف 

تعرب اللجنــة  ت تقــديرتــا لتقــد  الــدولــة ال رل تقريرلختــا الــدوري الخــامس. وتعرب أي ــــــــــــــــا  ت  - 2
( وردودتا الخ ية  لى قائمة CEDAW/C/FJI/CO/4/Add.1تقديرتا لتقد  الدولة ال رل تقرير المتابعة )

المســـــــــائل والأســـــــــيلة التي لرلم ا الفريد العامل لما ق ل الدورة، واللي العره الوـــــــــفوي اللي قد م  الو د 
 والإي المات الإضا ية المقدمة ردا  لى الأسيلة التي وجَّ ت ا اللجنة شفويا أثناء الحوار.

وتثني اللجنة  لى الدولة ال رل للو د الر يع المســـــتوي اللي أو دت  برئاســـــة مييســـــييني  ونيوااا،  - 3
وزيرة شــنوا المرأة وال فل ويفيا الفقر، واللي ضــم   ثليْ  ت وزارة شــنوا المرأة وال فل ويفيا الفقر، 

ة والخدمات الصــــحية، ووزارة الخارجية، ووزارة التعليم والتراث والفنوا، ومكتب الوايل العام، ووزارة الصــــح
 وال عثة الدائمة لفيجي لدي مكتب الأمم المتحدة، ولدي منظمات دولية أخري في جنيا.

 
 الجوانب الإيجابية - باء 

الجــامع للتقــارير ، في تقرير الــدولــة ال رل 20١0تنوه اللجنــة بــالتقــدم اذرز منــل نظرتــا، في  ــام  - ٤
الإصلالمات التوريعية، ولا سيما (  يما يتصل بإجراء CEDAW/C/FJI/2-4الرابع )الدورية مت الثاني إلى 

 ا تماد التوريعات التالية:
 ؛20١2مرسوم )تعديل( قانوا الأسرة، في  ام  )أ( 

 

 (.20١8آذار مارس  9 -ش ا    اير  ١9ا تمدتها اللجنة في دورتها التاسعة والستيْ ) * 
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بالتراضــــــــــــي، في التي تقام  توــــــــــــريع لنمي الصــــــــــــفة الجرمية  ت العلاقات الجنســــــــــــية المثلية )ب( 
 .20١0  ام
وترلمب اللجنة بالج ود التي بللت ا الدولة ال رل في ســ يل ينســيْ إلارتا المنســســي والســياسـا   - 5

 بغية التعجيل بالق اء  لى التمييم ضد المرأة، وتعميم المساواة بيْ الجنسيْ، مثل ا تماد ما يلي:
 ؛20١٤في ش ا    اير السياسة الولنية للونوا الجنسانية،  )أ( 
 .20١9-20١0خ ة العمل النسائية للفترة  )ب( 

وترلمب اللجنة بقيام الدولة ال رل، خلال الفترة التي انق ـــــــــــ  منل النظر في التقرير الســـــــــــابد،  - ٦
 بالتصديد  لى الصكوك الدولية التالية، أو الان مام إلي ا:

 ؛20١7اتفاقية لمقوق الأشخاص ذوي الإ اقة، في  ام  )أ( 
إنســــانية لالعقوبة القاســــية أو الاتفاقية منات ــــة التعليب وميه مت ضــــروب المعاملة أو ا )ب( 

 ؛20١٦الم ينة، في  ام  أو
بروتواول منع وقمع ومعاق ة الاتجار بالأشــــــخاص، ولاصــــــة النســــــاء والألفال، المكمل  )ج( 

 .20١7في  ام لاتفاقية الأمم المتحدة لمكا حة الجريمة المنظمة    الولنية، 
 

 أهداف التنمية المستدامة  
تلالمظ اللجنة بارتياح التمام الدولة ال رل بتنفيل أتدال التنمية المســـــــــــتدامة. وتوـــــــــــي إلى أ ية  - 7

، وتوــــيد بالج ود التي ت للا الدولة ال رل مت أجل تنفيل ســــياســــات التنمية المســــتدامة، ١-١-5المنشــــر 
 لتدابي الرامية إلى مكا حة تغي المناخ.المتعلد با ١3وبالتمام ا بالدل 

 
 البرلمان - جيم 

تؤكد اللجنة على دور الســل ة التشــريعية ال ايــم لي كفالة التنفيم الكاما للاتفاقية  انظر  - 8
البيان الصادر عن اللجنة بشأن علاقتها مع البرلمانيين، المي اعتُمد لي الدورة الخامسة والأربعين، 

تدعو البرلمان إلى أن يتخم، بما ينســــــجم مع وايتط، الخ وات الضــــــرورية  (. وهي2010لي عام 
 بشأن تنفيم همه الملاحظات الختامية اعتبارا من الآن وحتى موعد تقديم التقرير الدوري التالي.

 
 الشواغا الرئيسية والتوصيات - دال 

 التصديق على البروتوكول ااختياري  
الدولة ال رل لم تصــــــد ق بعد  لى ال وتواول الاختياري للاتفاقية، يســــــاور اللجنة القلد مت أا  - 9

والتي  20١٤ و 20١0رمم ق ولا التوصياتِ المقدمة خلال  مليتي الاستعراه الدوري الوامل في  امي 
 تنص  لى ضرورة قيام ا بللي.

لى ع توصـــــــــــي اللجنــة بــأن تصــــــــــــدكو الــدولــة ال رف على البروتوكول ااختيــاري للاتفــاقيــة - ١0
 الأولوية. يبيا
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 التعريف بااتفاقية  
 ٦تلالمظ اللجنة مع التقدير أا اذكمة العليا قد ل ق  الاتفاقية في أربعة ألمكام )انظر الفقرة  - ١١

أا  التعريا والتو ية بالاتفاقية (. بيد أنها يســـــــــــــــاورتا القلد مت CEDAW/C/FJI/Q/5/Add.1مت الوثيقة 
وبالملالمظات الختامية للجنة وتوصــــــــــــــياتها العامة، لا يمالاا  دوديت في أوســــــــــــــا   امة الجم ور والج ات 

 القانونية المختصة.
 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي: - ١2

ركيز بوجط خاص التوعية بااتفاقية، وذلك بالتعاون مع ويــــــــــــائا الإعلام ومع الت )أ( 
 على مفهوم المساواة الفعلية؛

التأككد من أنك ااتفاقية تشـــــــــككا جزءاب من تدريب أعضـــــــــاء الســـــــــل ة القضـــــــــائية،  )ب( 
والم امين، والجهات المكلفة بإنفاذ القانون، والهيئة التدريســـــــــــية، والأخصـــــــــــائيين ااجتماعيين، 

 الفئات المهنية ذات الصلة.والعاملين والعاملات لي المجال ال بي، وغير أولئك من 
 

 تعريف المساواة وعدم التمييز  
( مت الدسـتور، اا في ذلي التمييم 3) 2٦تلالمظ اللجنة الحظر الواسـع الن اق للتمييم في المادة  - ١3

 لى أســــــــــــــاس الجنس،   ــــــــــــــلال  ت الحظر اوجب قانوا  لاقات العمل. بيد أنها توــــــــــــــعر بالقلد مت أا  
مت الاتفاقية،  2 و ١لا تت ـــم ت تعريفال للتمييم ضـــد المرأة، اا يتماشـــى والمادتيْ  توـــريعات الدولة ال رل

 ولا توريعا شاملا بوأا المساواة بيْ الجنسيْ. 
ط اللجنــة انتبــاه الــدولــة ال رف إلى ال ــايــة  - ١٤ من أهــداف التنميــة المســـــــــــتــدامــة،  1-5وتوجــك

نساء والفتيات لي كا مكان، وتوصي بأن المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد جميع ال
تعتمد الدولة ال رف تشـــــــريعاب شـــــــاملاب لمكال ة التمييز ولت قيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين، يعركف 
التمييز ضـــد المرأة، بما لي ذلك التمييز المباشـــر وغير المباشـــر لي المجالين العام والخاص، ولقاب 

اطعة. وينب ي أن ينصك هما التشـــريع أيضـــاب على لر  من ااتفاقية، وأشـــكال التمييز المتق 1للمادة 
جزاءات وتعويض لي ال اات التي ينُتهك ليها حظر التمييز، وأن يضــــــــــمن وجود أيــــــــــا  قانوني 

 للتدابير الخاصة المؤقتة.
 

 إمكانية اللجوء إلى القضاء  
ي وفي جوانب معينة تلالمظ اللجنة بقلد أا  إمكانية لجوء المرأة إلى الق ـــــــــــــــاء تواج ، إلى لمد ا  - ١5

 من ا،  راقيل تتمث ل في:
الإمكانية القانونية المنصــوص  لي ا في الدســتور لتقييد الحقوق الم ــمونة، وتي إمكانية  )أ( 

   فاضة للغاية، وتندي إلى الحرماا التعسفي مت الحقوق؛
في ظل  منح الحصانة، ضمت الإلار الدستوري، إزاء انت ااات لمقوق الإنساا المرتك ة  )ب( 

النظام العســـــكري المنق ، الأمر اللي وول دوا وصـــــول ال ـــــحايا إلى العدالة والحصـــــول  لى التعوي ، 
 وقد يندي إلى تأخي المصالحة الحقيقية داخل المجتمع؛

 اوا قرارات الحكومة العسكرية المنقتة لا يمكت ال عت  ي ا أمام اذكمة. )ج( 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/FJI/Q/5/Add.1
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 ل رف بما يلي:وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة ا - ١٦
 ( من الديتور لتقييدها ال قوو المضمونة؛5  6إل اء الأحكام الواردة لي المادة  )أ( 
اامتثال للقانون الدولي ل قوو الإنســـــــــان المي يقضـــــــــي ب ظر من  ال صـــــــــانة  )ب( 

للمســــؤولين عن اانتهاكات الجســــيمة ل قوو الإنســــان، وتقديم الجُناة إلى العدالة، وإل اء ال ظر 
 نوني على ال عن لي قرارات ال كومة العسكرية المؤقتة؛القا

دعم إشــــــــــــاعة اقالة تشـــــــــــجيع ال وار مع منظمات المجتمع المدني، مع إبداء  )ج( 
 ااحترام الكاما ل رية التعبير وتشكيا الجمعيات والتجمكع.

 
 الجهاز الوطني للنهو  بالمرأة  

 20١9-20١0إلار خ ة العمل النســـــــــــــــائية للفترة تلالمظ اللجنة مع التقدير التقد م اذرلخز في  - ١7
، لتنفيل خ  ة العمل، إلا أنها يســــــاورتا القلد 20١٤وا تماد ســــــياســــــة ولنية للوــــــنوا الجنســــــانية في  ام 

 بوأا ما يلي:
التنســيد داخل الج از الولني ومع الج ات الوــريكة الخارجية، ولا ســيما المنظمات مي  )أ( 

وق المرأة، تو تنســــــيد ضــــــعيا للغاية ومي  ع ال إللاقا،   ا ي ــــــعا ج ود الحكومية العاملة في مجال لمق
 تعميم مرا اة المنظور الجنساني مي الكا ية أصلال؛

الموارد اذدودة للغاية المخصـــــــــصـــــــــة للايناد النســـــــــائي في  يجي، وضـــــــــعا تنفيل خ  ة  )ب( 
لرصــــــد وتقييم تنفيل الســــــياســــــة  العمل، و دم الوضــــــوح  يما يتعلد بســــــل ة الج از، ومياب الإلار اللازم

 الولنية للونوا الجنسانية.
 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي: - ١8

تعزيز وتوضـــــــــي  سلية التنســـــــــيق بين مكوكنات الجهاز الوطني وذلك بت ديد مهام  )أ( 
ادة الموارد همه المكوكنات وأدوارها ليما يتعلق ب قوو المرأة، ورصـــــد وتقييم التنســـــيق بانتظام، وزي

كبيرة؛  البشرية والتقنية والمالية المخصصة للجهاز الوطني زيادة ب
تعزيز سليات المســــاءلة لت قيق المســــاواة بين الجنســــين وإجراء تقييمات منهجية  )ب( 

 للأار الجنساني، بالتشاور مع الجهاز الوطني؛
لتعميم مراعاة تخصـــــــــيص الموارد البشـــــــــرية والمالية اللازمة، وتنفيم ايـــــــــتراتيجية  )ج( 

 المنظور الجنساني لي جميع الوكاات ال كومية.
 

 المؤيسة الوطنية ل قوو الإنسان  
تلالمظ اللجنة مع التقدير العمل الام اللي اضـــــــــــــ لع  ب  لجنة لمقوق الإنســـــــــــــاا ومنات ـــــــــــــة  - ١9

ا توـــعر بالقلد مت أا  اللجنة لا يمكن ا تلق ي الوـــكاوي المتعلقة اوـــرو   ية القوانيْ المعتمدة التمييم. بيد أنه 
. ويســـــاورتا القلد أي ـــــال إزاء تأثي إلغاء الدســـــتور الســـــابد وانقلاب 20١3 و 200٦في الفترة بيْ  امي 

 لى لمقوق المرأة. وتلالمظ اللي مع القلد أا  اللجنة تفتقر إلى الاســـــــــــــــتقلالية، بســـــــــــــــ ب  200٦ ام 
 القوا د التي ينكم تعييْ أ  ائ ا وإقالت م.
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 لجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي:وتوصي ال - 20
مواءمة لجنة حقوو الإنســـــان ومناهضـــــة التمييز ب يت تمتثا امتثاا تاما للمباد   )أ( 

المتعلقة بمركز المؤيــــــــــســــــــــات الوطنية لتعزيز حقوو الإنســــــــــان وحمايتها  مباد  باريس(، وتعديا 
ااضـــــــــــ لال بوايتهـــا على نـــة من القواعـــد النـــاعمـــة لتعيين أعضـــــــــــــائهـــا وعزلهم، بمـــا يمككن اللج

 مستقا؛ ن و
من  اللجنة الصــــلاحيات اللازمة لتلقي الشــــكاوّ المتعلكقة باانتهاكات المزعومة  )ب( 

ل قوو الإنســـان والت قيق ليها، وا يـــيما حقوو الإنســـان الخاصـــة بالمرأة، بما لي ذلك ما يتعلكق 
 . 2013 و 2006بالقوانين المعتمدة بين عامي 

 
المنظمات غير ال كومية، ونصـــــيرات وأنصـــــار حقوو الإنســـــان الخاصـــــة بالمرأة، والصـــــ اليون   

 والص اليات المدالعين والمدالعات عن حقوو الإنسان الخاصة بالمرأة 
اللجنة تلالمظ أا  الدولة ال رل تتعاوا مع المنظمات مي الحكومية في مياديت مختلفة، ولكن  ا  - 2١

 زاء ما يلي:لا تمال توعر بالقلد إ
اشــــــــــــــترا  قيام المنظمات مي الحكومية العاملة في مجال لمقوق المرأة بالتســــــــــــــجيل لدي  )أ( 

 الايناد النسائي في  يجي وتقد  لل ات إلى الايناد للحصول  لى تصاريح؛
، 20١2المتمال أا يتم ، اوجب الدستور، واوجب مرسوم )تعديل( النظام العام لعام  )ب( 

، تقييد لمرية التع ي والتجم ع وتكويت الجمعيات،  لاوة  لى 20١0اي الإ لام لعام ومرســــــــــــــوم ت وير ق 
، وال 20١٦أن  يمكت توــــديد تله القيود اوجب موــــروي قانوا الصــــلالميات والامتيازات ال لمانية لعام 

صة ذلي ينثر سل ال  لى  مل المنظمات مي الحكومية، و لى نوا  نصيات وأنصار لمقوق الإنساا الخا
بالمرأة، والصــحا ييْ والصــحا يات المدا عيْ والمدا عات  ت لمقوق الإنســاا الخاصــة بالمرأة، الليت يدا عوا 

  ت لمقوق الإنساا الخاصة بالمرأة، وقد يندي إلى إسكات ال أوليي.
تمككر اللجنة الدولة ال رف بالدور الهام للمجتمع المدني، بما لي ذلك منظمات حقوو  - 22

يرات وأنصـــــــار حقوو الإنســـــــان الخاصـــــــة بالمرأة، وويـــــــائا الإعلام، لي تعزيز تنفيم المرأة، ونصـــــــ
  ااتفاقية. وهي توصي الدولة ال رف بما يلي:

 تخفيف شروط التسجيا للمنظمات غير ال كومية؛ )أ( 
وإل اء القيود غير  2012مراجعة مريـــــــــــوم  تعديا( النظام العام الصـــــــــــادر عام  )ب( 

لى المجتمع المدني والصـــــــ الة، وذلك حرصـــــــا على تمكين المنظمات غير المبركرة المفروضـــــــة ع
ال كومية، بما لي ذلك منظمات حقوو المرأة، ونصيرات وأنصار حقوو الإنسان الخاصة بالمرأة، 
والصــ اليون والصــ اليات المدالعين والمدالعات عن حقوو الإنســان الخاصــة بالمرأة، من إنجاز 

 عملهم بفعالية.
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 خاصة مؤقتةتدابير   
توـــي اللجنة إلى أا  الوزارات الحكومية تدير برامل العمل الإ ات لتحقيد المســـاواة الفعلية. وتي  - 23

مع ذلي توــــــــــي أي ــــــــــا إلى أا    م الدولة ال رل ل  يعة وأ ية التدابي الخاصــــــــــة المنقتة للتعجيل بتحقيد 
 المساواة الفعلية بيْ المرأة والرجل، تو   م  دود.

وتوصـــــــــــي اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بتقييم أار براما الإجراءات الإيجابية، بما لي  - 2٤
ة مؤقتة، تماشـــــــياب مع المادة  ( من 1  4ذلك البراما المؤقكتة، وبالنظر لي ايـــــــتخدام تدابير خاصـــــــك

صــــي ( المتعلقة بالتدابير الخاصــــة المؤقتة. كما تو 2004  25ااتفاقية، ومع توصــــيتها العامة رقم 
باعتماد وتنفيم همه التدابير، بما لي ذلك ال صـــــــــــص، ضـــــــــــمن جميع المجاات التي تكون ليها 
المرأة مُمَثَّلة تمثيلاب ناقصاب أو م رومة من التمثيا، بما لي ذلك التمثيا لي يوو العما ولي ال ياة 

التمييزي  الســــــيايــــــية. وتوصــــــي اللجنة أيضــــــاب الدولة ال رف بإذكاء الوعي العام بشــــــأن ال ابع غير
 للتدابير الخاصة المؤقتة وأهميتها لي ت قيق المساواة الفعلية بين المرأة والرجا.

 
 القوالب النم ية   

يساور اللجنة القلد إزاء انتوار القوالب النم ية التمييمية المتجلرة  يما يتعلد بأدوار ومسنوليات  - 25
لب التي لا تقتصــــــر  لى التأثي ســــــل ا في المرأة ضــــــمت ال مت المرأة والرجل في الأســــــرة والمجتمع، تلي القوا

جميع منالمي الحياة و لى إدامة مرامتا المتدني في الأسـرة والمجتمع، بل إنها توـك ل أي ـا تربة خصـ ة للعنا 
 الجنساني ضد المرأة في المجاليْ الخاص والعام.

على القوالب النم ية توصــــي اللجنة بأن تعتمد الدولة ال رف ايــــتراتيجية شــــاملة للقضــــاء  - 2٦
التمييزية ليما يتعلق بأدوار ومسؤوليات كا من المرأة والرجا لي الأيرة والمجتمع، وذلك بالتعاون 
مع منظمات المجتمع المدني، وا يـــــــــــيما الجماعات النســـــــــــائية، وقيادات المجتمعات الم لية، 

المجتمعي اللازم، وخلق بيئة والهيئة التعليمية، وويــــائا الإعلام، من أجا تســــهيا وتســــريع الت يير 
 مواتية داعمة للمساواة بين الجنسين.

 
 العنف الجنساني ضد المرأة  

ترلمب اللجنة بج ود الدولة ال رل للق ـــاء  لى العنا الجنســـاني ضـــد المرأة، اا في ذلي إنوـــاء  - 27
لات العنا خط تاتفي ولني مجاني ل ـــــــــــــــحـايا العنا العـائلي. بيـد أنها تلالمظ مع القلد أا معـدل لما
 الجنساني في الدولة ال رل ما زال أ لى المعدلات في المن قة. وتي تلالمظ أي ا بقلد ما يلي:

نقص الإبلاغ  ت العنا الجنساني ضد المرأة بس ب الوصم وال غو  الاجتما ية مت  )أ( 
الماضــي(، واللي  “د ت”) “bulubulu” أجل اللجوء إلى إجراءات تقليدية للا تلار والصــلح، مت ق يل

 بس ب انعدام الثقة في نظام العدالة؛
 انتوار خ اب الكراتية ضد المرأة في المجتمع وفي وسائط الإ لام؛ )ب( 
في المائة مت الناتل  7 ة التكلفة الاقتصـــــــــــــــادية للعنا الجنســـــــــــــــاني، التي قدرت بنســـــــــــــــ )ج( 

 الإجمالي؛ اذلي
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ذ القوانيْ بأا العنا العائلي إنما تو مسألة استمرار التصور لدي الج ات المكلفة بإنفا )د( 
لت إلى  كمة الأســـرة؛ واللي يويا  خاصـــة، والدليل  لى ذلي أا النســـاء ضـــحايا العنا الجنســـاني وا

، التي تتم اوج  ا متابعة “ دم إســقا  الحد”ال ــحايا مت قِ ل الوــرلة؛ و دم الرم ة في التقيد بســياســة 
لمتى بعد العفو  لى الجاني، أو في إصـــــــــــــــدار أوامر زجرية لمكا حة العنا الق ـــــــــــــــايا المر و ة إلى اذكمة 

العائلي؛ وتوـــــــجيع ال ـــــــحايا، رمم ســـــــياســـــــة  دم التســـــــامح إللاقا،  لى اللجوء إلى إجراءات الا تلار 
 والمصالحة التقليدية؛

يتمتعوا بالإ لات مت العقاب،  اوا مرتكبي العنا الجنســـــــــــــــاني ضـــــــــــــــد المرأة اثيا ما ()ه 
أنهم تصــــــــــدر  ق م ألمكام مخففة بســــــــــ ب القوالب النم ية الجنســــــــــانية الســــــــــائدة في أوســــــــــا  الج از  أو

، و وامل مت ق يل الحالات التي يكوا  ي ا الجرم “العائل الولميد”الق ــــــــائي، ومن ا مف وم أا  الرجل تو 
 تو أول جرم للجاني،  ا يندي إلى يفيا العقوبة؛

العـــــامليْ في الق ـــــاي الصـــــــــــــــحي، والعجم المتكرر  ت المواقا التمييميــــة مت جــــانــــب  )و( 
الاســتجابة للالمتياجات الصــحية ل ــحايا العنا الجنســاني، ولا ســيما  دودية  رص ضــحايا الامتصــاب 
في الحصول  لى الوسائل العاجلة لمنع الحمل، و لى العلاج الوقائي الخاص بالحالات ال ارئة بعد التعره 

 للفيوس؛
دمات الد م، اا في ذلي المأوي المناســـــــــــــــب، للنســـــــــــــــاء اللا  يقعت  دودية توا ر خ )ز( 

 ضحايا للعنا الجنساني؛
 زيادة لمالات العنا الجنساني أثناء الكوارث وفي لمالات ما بعد الكوارث. )ح( 

( المتعلقــة بــالعنف 2017  35واللجنــة، إذ تــأخــم لي ااعتبــار توصـــــــــــيتهــا العــامــة رقم  - 28
من  2-5، وإذ تشــــير إلى ال اية 1٩رة ت ديثا للتوصــــية العامة رقم الجنســــاني ضــــد المرأة، الصــــاد

أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال العنف ضد جميع النساء والفتيات 
لي المجالين العام والخاص، بما لي ذلك ااتجار بالبشـــــــر واايـــــــت لال الجنســـــــي وغير ذلك من 

ما الدولة ال رف على تعزيز جهودها الرامية إلى مكال ة العنف أنوال اايــــــــت لال، توصــــــــي بأن تع
 الجنساني ضد المرأة، والأيباب الكامنة وراءه، وأن تقوم بما يلي:

تنفيم براما توعوية بالتعاون مع الهيئة التعليمية ومع ويـــــــــــائا الإعلام، بما ليها  )أ( 
لعنف الجنســــــاني تشــــــككا انتهاكاب ويــــــائا التواصــــــا ااجتماعي، من أجا تعزيز إدراا أنك مســــــألة ا

ل قوو الإنســان، وتوعية النســاء والفتيات ب قوقهن، وتشــجيع الضــ ايا والشــهود على الإبلا  عن 
 ذلك النول من العنف؛

تشــــجيع ويــــائا الإعلام على اعتماد مدونات لأخلاقيات المهنة تتضــــمكن احترام  )ب( 
  و المنصوص عليط لي ااتفاقية؛مبدأي عدم التمييز والمساواة بين الجنسين، على الن

 اعتماد خ ة عما وطنية لمنع العنف الجنساني؛ )ج( 
تعزيز بناء قدرات الجهات المكلفة بإنفاذ القوانين للتأكد من عدم إكراه الض ايا  )د( 

أو تعريضـــهم، ت ي أي عرف من الظروف، للضـــ وط من أجا القبول بالأيـــاليب التقليدية لتســـوية 
 من إقامة دعاوّ جنائية ب ق الجناة؛المنازعات بداب 
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زيادة تعزيز تدريب الجهات المســـــــــــؤولة عن إنفاذ القانون على الت بيق الصـــــــــــارم  )ه( 
عدم ”لأحكام القانون الجنائي ليما يتعلق بالعنف الجنســـاني ضـــد المرأة، وضـــمان تنفيم يـــيايـــات 

، وإصدار أوامر زجرية لمكال ة العنف العائلي، وزيادة عدد الشرطيات، وإنشاء سلية “إيقاط ال ق
تتي  للض ايا اللاتي يبلك ن عن العنف رلعَ شكاوّ لي حاات المضايقة أو التهديد أو الض ا من 

 جانب الجهات المكلكفة بإنفاذ القوانين؛ 
ب مع طبيعة جرائمهم، ضــــــمان أن ينال مرتكبو العنف الجنســــــاني أحكاما تتنايــــــ )و( 

وأاك تشــــككا تصــــوكرات أبوية متعلقة بأدوار كا من الرجا والمرأة، أو أية معايير غير ذات صــــلة، من 
 قبيا ال اات التي يكون ليها الجرم هو أول جرم للجاني، أيايا لتخفيف العقوبة؛

قوو تلقي العاملين لي المجال الصــــ ي لتدريب ملائم بشــــأن ااتفاقية وبشــــأن ح )ز( 
المرأة التي تقع ضـــ ية للعنف للجنســـاني، وتزويد ضـــ ايا ااغتصـــاب، على ن و منتظم، بالويـــائا 

 العاجلة لمنع ال ما وعلى العلاج الوقائي الخاص بال اات ال ارئة بعد التعر  للفيرو ؛ 
إنشــــــــــــاء الخدمات الملائمة، بما لي ذلك الملاجه المجهزة تجهيزا يـــــــــــليما،  )ح( 

ال بية واايـــتشـــارة النفســـية وإعادة التأهيا، للنســـاء والفتيات ضـــ ايا العنف  وخدمات المســـاعدة
 الجنساني، وتقديم الدعم الكالي لمنظمات المجتمع المدني التي تولكر مثا همه الخدمات؛

إنشاء صندوو لضمان حصول ض ايا العنف الجنساني ضد المرأة على التعويض  ) ( 
 اني معوزاب؛حتى لي ال اات التي يكون ليها الج

مســـــــــاعدة النســـــــــاء اللواتي ا يســـــــــت عن العودة بأمان إلى بيوتهن على بناء حياة  )ي( 
مستقلة، من خلال الدعم النفسي وااجتماعي، والتدريب المهني، ولرص إدرار الدخا، وال ماية، 

 بويائا منها ت يير هوياتهن عندما تقتضي الضرورة ذلك؛
ت الجنســــــانية، وإشــــــراا المرأة لي التخ يا وضــــــع يــــــيايــــــات مراعية للاعتبارا )ك( 

 للتأهب لمواجهة الكوارث واايتجابة لها، ولي تنفيم تلك الخ ا.
وتعرب اللجنة  ت بالغ القلد إزاء ارتفاي  دد لمالات الا تداء الجنســـــــــــــــي  لى الفتيات، وتي  - 29

قانوني للتراضــــــــــــي، اللي تعريا اللمالات اثيا ما تترا د بالإ لات مت العقاب بســــــــــــ ب جملة أمور من ا ال
ينص  لى الإلغاء التام للوـــــر  المتعلد بإث ات المقاومة، والد اي الغام  في لمالات العلاقات الجنســــية  لا

بأا  مر  “ســـــــــ ب معقول للا تقاد” اما، و حواه وجود  ١٦ و ١3مع قاصـــــــــرات تتراوح أ مارتت بيْ 
إزاء الحالات التي تاكره  ي ا الفتيات ضــحايا  اما أو أاثر. ويســاور اللجنة أي ــا بالغ القلد  ١٦ال ــحية 

 الامتصاب  لى المواج مت الجناة، وإزاء التصور الوائع للفتيات  لى أنهت سلع.
 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي: - 30

 تجريم اغتصاب الأحداث ت ي أي عرف من الظروف؛ )أ( 
ا لي ذلك ااغتصاب، مستندا إلى ضمان أن يكون تعريف ااعتداء الجنسي، بم )ب( 

 عدم الموالقة ال رة، مع مراعاة الظروف القسرية؛
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د من أنك عــبء الإابــات ليمــا يتعلق بظروف اايـــــــــــتبعــاد المتعلقــة بســـــــــــن  )ج(  التــأكــك
  الض ية، لي حاات ااعتداء الجنسي على الأطفال، يقع على عاتق الجاني المزعوم؛

وحظر جميع أشــكال الضــ ا على ضــ ايا ااغتصــاب إنفاذ حظر زواج الأطفال،  )د( 
للزواج من الجناة، وزيادة الجهود الرامية إلى مقاضـــــاة ومعاقبة الجناة والمتواطئين معهم لي حاات 

 زواج الأطفال؛
ترويا صــورة إيجابية للفتيات ولقدراتهن كمشــاركات نشــ ات لي التنمية بدا من  )ه( 

 تصويرهن على أنهن يلع.
 

 ااتجار بالنساء وايت لالهن لي الب اء   
،  لى بروتواول منع وقمع ومعاق ة 20١7توـــــي اللجنة مع التقدير إلى تصـــــديد  يجي، في  ام  - 3١

الاتجار بالأشــــــــخاص، ولاصــــــــة النســــــــاء والألفال، المكم ل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكا حة الجريمة المنظ مة 
تو يتا التأشـــــيات وتصـــــاريح العمل المنق تة وإنوـــــاء دار آمنة ل ـــــحايا  العابرة للحدود الولنية، واللي إلى

 الاتجار أثناء  ترات التحقيد. إلا أنها تلالمظ مع القلد ما يلي:
 دم  عالية  ملية ينديد تويات ال ـــــحايا، ولا ســـــيما في لمالة النســـــاء اللوا  يمارســـــت  )أ( 

 وأ راد ألقم السفت العابرة للدولة ال رل؛  ال غاء، والعامليْ والعاملات في المنتجعات الصحية،
انخفاه معدلات الملالمقة الق ـــائية والإدانة في ق ـــايا الاتجار بال وـــر،  لى الرمم مت  )ب( 

 ارتفاي  دد ال حايا الم لغ  ن م.
 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي: - 32

عدة ض ايا ااتجار واايت لال تعزيز وضع الآليات اللازمة لت ديد وحماية ومسا )أ( 
 الجنسي، ولتزويدهن بالدعم القانوني؛

إجراء درايــة للأطراف المســتفيدة من العمالة المتجر بها، التي تســتخدم ما لدّ  )ب( 
ر ااتجار، ولعدد الض ايا، والعواما التي تجعلهن عرضة للاتجار  الدولة ال رف من هياكا قد تيسِّ

 العواما والهياكا؛ بهن، وذلك بهدف معالجة تلك
تعزيز براما التدريب والتوعية لسل ات شرطة ال دود، والهجرة، ويل ات إنفاذ  )ج( 

، بشأن دور كا منها لي منع ومكال ة ااتجار بالنساء والفتيات؛  القانون الأخرّ
 ادة إدماج ض ايا ااتجار بالبشر.تعزيز التدابير ال ويلة الأجا لإع )د( 

 بقلد ما يلي: وتلالمظ اللجنة - 33
ي ــ ر  دد ا ي مت النســاء إلى اللجوء إلى  ارســة ال غاء بســ ب ال  الة، و جم ا باء  )أ( 

  ت د ع نفقة الألفال، والفقر بيْ النساء؛
النســــاء اللوا  يمارســــت ال غاء يوصــــمت في المجتمع ومت قِ ل العامليْ في المجال الصــــحي،  )ب( 

 يد الورلة؛ ويتعر ضت للعنا وسوء المعاملة  لى
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 تيات تم بيع ت للعمل في ال غاء أو للعمل القسري في أ قاب إ صار وينستوا في  ام  )ج( 
 ، ووجود صنا ة ل غاء الألفال آخلة في النمو.20١٦
 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي: - 3٤

 رين الب اء؛ايتعرا  التشريعات والأنظمة ب ية إل اء تجريم النساء اللائي يما )أ( 
إزالة جميع عواما الدلع والجمب الكامنة وراء الب اء، بويـــــــــــائا منها ضـــــــــــمان  )ب( 

ال صــــــول على قدر كاف من ال ماية ااجتماعية للنســــــاء المعوزات، والتأكد من تنفيم االتزامات 
ليها  المتعلقة بنفقة الأطفال، وإنشـــاء صـــندوو لتزويد المرأة بنفقة الأطفال لي ال اات التي يكون

 الوالد معوزا؛ 
 تقديم الخدمات ااجتماعية والص ية للنساء العاملات لي الب اء؛ )ج( 
القيام ب ملات تثقيفية وتوعوية لعامة الجمهور، وا يـــــــــــيما الرجال والفتيان، من  )د( 

 أجا ال د من ال لب على الب اء، ومكال ة جميع أشكال تبعية المرأة وتشييئها؛
لية تتي  الخروج للنســاء الراغبات لي ترا الب اء، بويــائا منها خصــيص موارد كات )ه( 

د ركة للـدخـا، والتـدريـب المهني، والـدعم المـالي طوال مـدة التـدريـب وإلى  تزويـدهن بفرص بـديلـة مـُ
 حين تولكيه ن لمهنة من المهن؛

اتخـــاذ تـــدابير لوريـــة لت رير جميع الفتيـــات اللاتي يمـــاريـــــــــــن الب ـــاء أو العمـــا  )و( 
وتزويدهنك بالتأهيا والتعويض، وإجراء ت قيق لي عواما الدلع والجمب الكامنة وراء  القســـــــــــري،

 ايت لال الأطفال لي الب اء، ومعالجة تلك العواما. 
 

 المشاركة لي ال ياة السيايية وال ياة العامة   
ال لماا. بيد  ترلمب اللجنة بميادة تمثيل المرأة في الحياة السياسية، وبأا امرأة توغل منصب رئيس - 35

أا  اللجنة يســــاورتا بالقلد مت أا  موــــاراة المرأة في الحياة الســــياســــية ما زال  موــــاراة متواضــــعة، ومت أا  
  دد النساء العاملات لماليال في السلي الدبلوماسي للدولة ال رل تو امرأتاا  قط.

 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي:  - 3٦

العام بضــــــرورة مشــــــاركة المرأة مشــــــاركةب تامة وحرة وديمقراطية، على إذكاء الوعي  )أ( 
قدم المســــــاواة مع الرجا، لي ال ياة الســــــيايــــــية وال ياة العامة، من أجا إعمال حقوو الإنســــــان 

  الخاصة بالمرأة على أكما وجط؛
تعزيز بناء القدرات لي مجال القيادة الســـــــــــيايـــــــــــية وتنظيم ال ملات للنســـــــــــاء  )ب( 

 ش ا مناصب عامة؛المرش ات ل
اعتماد تدابير خاصـــة مؤقتة، بما لي ذلك تخصـــيص حصـــة دنيا ا تقا عن نســـبة  )ج( 

لي المائة للنساء المرش ات لي القوائم اانتخابية للأحزاب السيايية، وتعيين نساء مرشك ات  30
 ر.لمناصب عامة، ودعمهن مالياب، وتدريبهن، وا ييما على مستوّ صنع القرا
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 التعليم  
في الدولة ال رل، ولكن ا تلالمظ  الفتيات في المدارس تســـــــــــــــجيلترلمب اللجنة بارتفاي معدل  - 37

 بقلد ما يلي:
 ــدوديــة  رص لمصـــــــــــــــول الكثي مت الفتيــات الريفيــات  لى التعليم الثــانوي ومــا بعــد  )أ( 

 الثانوي، وتو ما يعمي إلى الفقر؛

املة والمناســــ ة للفية العمرية أو التو ية لا يت ــــمت المن ل المدرســــي الثقا ة الجنســــية الوــــ )ب( 
بالممارسات ال ارة والعنا القائم  لى نوي الجنس ضد النساء والفتيات، وتو ما يميد مت لمد ة المعدلات 

 المرتفعة للعنا الجنسي والحمل الم كر؛

 اثيال ما يتم إج ار الفتيات الحوامل  لى التسرُّب مت المدارس؛ )ج( 

والفتيات في مجالات الدراسة التي تسود  ي ا الإناث تقليديال، وتت   ثَّلات تترام النساء  )د( 
 تمثيلال ناقصال في العلوم والتكنولوجيا؛

لم تتم إ ادة تأتيل  دة مدارس منل مرور إ صــار وينســتوا ولا يمال التدريس  ري في  )ه( 
 خيام منقتة؛

الميول الجنســـــــــــــــية ومغايرو الوية الجنســـــــــــــــية يتعر ه ال لاب المثليوا والمثليات وممدوجو  )و( 
 لتسلُّط الأقراا، اا في ذلي التسلُّط    الإنترن .

( بشــأن حق الفتيات والنســاء لي 2017  36إلى توصــيتها العامة رقم  واللجنة، إذ تشــير - 38
يص التعليم، توصـــي اللجنة الدولة ال رف باتخاذ الإجراءات التشـــريعية والســـيايـــاتية اللازمة وتخصـــ

 الموارد المنايبة من أجا:
ال ــدك من التكــاليف غير المبــاشـــــــــــرة للتعليم وتزويــد الأطفــال المعوزين بــاللوازم  )أ( 

 المدريـــــــــــية الضـــــــــــرورية والنســـــــــــاء اللاتي يعشـــــــــــن لي لقر بالمن  الدرايـــــــــــية للدخول إلى التعليم 
 ؛ما بعد الثانوي

نايــبة للفئة العمرية بشــأن تضــمين المناها المدريــية اقالةب إلزامية م ال رص على )ب( 
الصــ ة وال قوو الجنســية والإنجابية والســلوا الجنســي المســؤول، مع التركيز على تفادي ال ما 

 المبكر والأمرا  المنقولة جنسياب؛

ببيئة تعليمية سمنة خالية من التمييز والعنف الجنســــــي وإدراج اقالة  تزويد الفتيات )ج( 
 اللاعنف لي المناها الدرايية؛ 

عدم الضــــــــــ ا على الفتيات المراهقات ال واما لترا المدريــــــــــة أو ت يير  كفالة )د( 
 المسارات ووضع يياية لإعادة إدماج الأمهات المراهقات؛

القوالــب النم يــة وال واجز الهيكليــة التي قــد تثبا الفتيــات عن  القضــــــــــــاء على )ه( 
وتزويد الفتيات بالمشــــورة ليما يتعلق ، تقليدياب  المكور ليها ســــودي التي الدرايــــة مجااتاالت او ب

بــــالمســـــــــــتقبــــا الوعيفي والمن  الــــدرايـــــــــــيــــة وغير ذلــــك من ال والز لتوجيههن إلى مواد العلوم 
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والتكنولوجيا، بما لي ذلك الأرصـــــــــــاد الجوية وال د من مخاطر الكوارث وت يير المنا ، وال رص 
 على أن يتناول منها تدريب المدريين القوالب النم ية؛

تجديد أو إعادة بناء المدار  التي دمرتها أو أضـــــــــــركت بها الكوارث على  فالةك )و( 
 والصـــرف العامة الصـــ ة مرالقوجط الســـرعة وبما يتوالق مع معايير الصـــمود أمام الكوارث، وتولير 

 ؛الملائمة الص ي

واتخاذ تدابير منايــــــــبة للتوعية لي  الأقران لتســــــــل ايــــــــيايــــــــة مناهضــــــــة اعتماد  )ز( 
لتعليمية لمنع جميع أشــــــــكال التك رك  والعنف ضــــــــدك ال لاب، بمن ليهم ال لاب المؤيــــــــســــــــات ا

 .الجنسية الهوية وم ايرو الجنسية الميول ومزدوجو والمثليات المثليون
 

 العمالة  
موــــــاراة المرأة المتمايدة في القوي العاملة، لكت القلد يســــــاورتا لأا تله الموــــــاراة تلالمظ اللجنة  - 39
بوـــكل مي متناســـب، خصـــوصـــا في صـــفول الفيجيات النديات. وتلالمظ أي ـــال بقلد تمال منخف ـــة  لا
 يلي: ما
 

 الفجوة في الأجور تي الأوسع في المن قة؛ )أ( 

اثيال ما تتعرَّه النساء للتمييم الوظيفي وما يصح   مت  وارق في الأجور، وتت يتراما  )ب( 
و الأ مال مي المد و ة الأجر،  يما تســتمر الفوارق في الوظائا ضــعيفة الأجر أو في الق اي مي الر ي أ

 في الأجور لمتى داخل الق اي الوالمد؛ 

الملابس ووصــــلت  لى مرت ات  صــــنا ة  مال متفي المائة  90النســــاء يوــــكلت نســــ ة  )ج( 
 ، وظرول  مل ال ائعات في الأسواق بالغة الصعوبة؛الولني للأجر الأدنى الحدتقل  ت 

في التعليم لا تاواا    رص في سوق العمل لأا الق اي الخاص ياف ل إلى تقدم الفتيات  )د( 
 لمد ا ي توظيا الرجال؛

 النساء لا يستفدا مت  رص الترقية  لى أساس مت المساواة مع الرجال؛ )تـ( 

وثمة تقارير  ت  صـــل  الأجر، د و ةالم مومةالأ إجازةبع  الصـــنا ات معفاة مت تو ي  )و( 
 في الق اي الخاص بس ب الحمل، ولا توجد إجازة أبوة في الدولة ال رل.النساء مت العمل 

وتوصــــــي اللجنة الدولة ال رف باعتماد وتنفيم يــــــيايــــــات، مصــــــ وبة ب ايات ومؤشــــــرات  - ٤0
م دَّدة زمنياب، لزيادة لرص عما النســــــــــاء لي الق ال الريــــــــــمي، والقضــــــــــاء على التمييز لي العما 

 العما. وتوصي أيضاب بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي: وت قيق المساواة الفعلية لي يوو
لي قانون  القيمة المتســـــــــــاوي العما لقاء المتســـــــــــاوي الأجراعتماد وإنفاذ مبدأ  )أ( 

 النساء؛ يكثر ليها التي الق اعات لي بانتظام الأجور وايتعرا جديد للعما 

 ت سين عروف عما البائعات لي الأيواو؛ )ب( 
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خاصـــة مؤقتة لمعالجة التمييز الرأيـــي وكفالة تمت ع النســـاء والرجال تدابير اعتماد  )ج( 
بنفس لرص الترقي لي العمـــا، بمـــا لي ذلــك للنســـــــــــــاء اللاتي يــأخــمن إجــازة الأمومــة وإجــازات 

 الأطفال؛ لتربية

وطنية لكفالة ترجمة التقدم لي تعليم النســاء والأطفال إلى لرص وضــع يــيايــات  )د( 
 عما ألضا؛

لتعزيز حظر لصــــــا النســــــاء ال واما، وكفالة تمت ع النســــــاء لي مضــــــاعفة الجهود  )ه( 
جميع الق ـــاعـــات بـــال ق لي إجـــازة أمومـــة مـــدلوعـــة الأجر، وتعـــديـــا التشـــــــــــريعـــات لتنظيم تولير 

، يــــــــواء من خلال التأمين ااجتماعي الإلزامي أو من خلال صــــــــندوو الأمومة إجازة ايــــــــت قاقات
 عن دلعها؛ لتجن ب مسؤولية صاحب العما

 التشريعات للسماح بمن  إجازة الأبوة.تعديا  )و( 
 

 الت ر  الجنسي لي مكان العما  
في مكاا  الجنســــــي الا تداء أشــــــكال مت ذلي وميبالقلد إزاء التحرش الجنســــــي اللجنة  توــــــعر - ٤١

 العمل وإزاء النقص الفادح في الإبلاغ  ت تله الحوادث. وتي تلالمظ أي ال بقلد ما يلي:
 دم امتثال  دد ا ي نســــــــــــ يال مت أصــــــــــــحاب العمل للالتمام بوجود ســــــــــــياســــــــــــة تتعلد  )أ( 
 الجنسي؛ بالتحرش

 لى أ راد القوات المســــــــلحة أو الوــــــــرلة أو دائرة  2007لا يســــــــري قانوا العمل لعام  )ب( 
 الإصلالميات.

اعتداءب على كرامة كون الت ر  الجنســـي ا يُشـــكِّا وتوجِّط اللجنة انتباه الدولة ال رف إلى   - ٤2
ؤار على الضـــــــــــ ية من حيت الأجور المرأة ل ســـــــــــب، با لط أيضـــــــــــاب تأاير تمييزي، وهو كثيراب ما ي

الترقية أو الفصـــــــــــا عن العما ويوجد بيئة عما معادية، وهو ما يعُرقا بدوره ت قيق الضـــــــــــ ية  أو
 لإمكاناتها المهنية. وتوصي اللجنة الدولة ال رف بما يلي:

لثقالة التنظيمية داخا أماكن العما من أجا التصدي للعواما التي قد ا النظر لي )أ( 
 تيُسِّر الت ر  وااعتداء الجنسيين؛

على ن ـاو وايـــــــــــع للمعلومـات عن إجراءات الإبلا  المتـاحـة، وكفـالة  نشـــــــــــرال )ب( 
 الت قيق لي الشكاوّ وتقديم الجناة إلى العدالة؛

للتـــأكـــد من ت بيق  العمـــا أمـــاكن لي منتظمـــة بصـــــــــــفـــة التفتيش عمليـــاتإجراء  )ج( 
 السيايات المتعلقة بالت ر  الجنسي؛

لكفالة ان باقط على جميع أصـــــــــــ اب  2007لعام  المؤر  العما قانونتعديا  )د( 
 العما، بما لي ذلك القوات المسل ة والشرطة ودائرة الإصلاحيات.
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 ةـالص   
ال رل مي مج مة بوـــكل االأ وأا الخدمات بقلد أا المرا د الصـــحية في الدولة تلالمظ اللجنة  - ٤3

 تت سم ب عا الت نسيد. وتلالمظ أي ال ما يلي:
ترم ســـــــــــــــرية معلومات المري ـــــــــــــــات، واثيال ما ي لب العاملوا في الق اي  )أ(  اثيال ما لا ينا

 الصـــــــحي موا قة الموج ق ل تقد  العلاج إلى امرأة متموجة، ويعتقد  دد ا ي مت النســـــــاء أنهت وتجت إلى
 إذا الوريي ق ل للب الحصول  لى الخدمات الصحية؛

 مول الكثي مت الفتيــات المراتقــات  ت للــب الحصـــــــــــــــول  لى خــدمــات الصـــــــــــــــحـة  )ب( 
الإنجابية بســـــــــ ب خو  ت مت الوصـــــــــم بالعار، وضـــــــــرورة الحصـــــــــول  لى موا قة الوالديت في تمكيْ الفتيات 

 والأمراهفي ارتفاي معدلات الحمل الم كر   امال مت وسائل منع الحمل، وتو ما يس م ال  ١8ست  دوا
 .جنسيال  المنقولة
وتوصـــــي اللجنة الدولة ال رف بتخصـــــيص الموارد اللازمة لزيادة توالر الخدمات الصـــــ ية  - ٤٤

 جيدة النوعية والمستدامة، وبكفالة ما يلي:
ئا احترام يرية معلومات المرضى احتراماب كاملاب، وتوعية الجمهور، بمساعدة ويا )أ( 

الإعلام، ب ق النســــــــاء لي اايــــــــتقلالية الكاملة ليما يتعلق بال صــــــــول على الخدمات الصــــــــ ية، 
 وتدريب العاملين لي الق ال الص ي تدريباب منايباب لي هما الصدد؛

ضمان السرية للمراهقين لي ال صول على ويائا منع ال ما وما يتصا بها من  )ب( 
 السلبية والمواقف التمييزية إزاء حياتهم الجنسية. معلومات، والقضاء على القوالب النم ية

 
 الإجها   

بقلد أا  الأخصـــــــــــــــائيوا الصـــــــــــــــحيوا المعنيوا بتقييم الحالات ير  ـــــــــــــــوا ألميانا تلالمظ اللجنة  - ٤5
الإج اه رمم أا  القانوا ي يح  إذا اان  لمياة المرأة أو صــــــحت ا ال دنية أو النفســــــية في خ ر. ويســــــاور 

لأا الحصول  لى الإج اه في لمالة الامتصاب يتوقا  لى تقدير ال  يب،  ا يد ع  اللجنة القلد أي ال 
 .المأمونة مي الإج اه  ارساتالنساء والفتيات إلى اللجوء إلى 

إلى بيانها بشـــــأن الصـــــ ة وال قوو الجنســـــية والإنجابية، المي اعتُمد لي اللجنة  وتشـــــير - ٤٦
 لولياتالدولة ال رف بأنك الإجها  غير المأمون يببٌ رئيسي لدورتها السابعة والخمسين، وتُمكِّر 

النفايـــــــــــية. وتوصـــــــــــي اللجنة الدولة ال رف أيضـــــــــــاب بإباحة الإجها  قانوناب لي حاات  والأمرا 
 جميع لي الإجها  تجريم وإل اء الشـــــديدة، الجنين تشـــــوهات أو الم ارم يـــــفاح أوااغتصـــــاب 

، ال اات  .الإجها  بعد الجودة عالية رعايةجها  الآمن والالإ علىوكفالة ال صول  الأخرّ
 

 التمكين ااقتصادي والمنالع ااقتصادية وااجتماعية  
بقلد أا النســاء اثيال ما  ري اســت عادتت مت لميازة الأصــول المالية أو الحســابات تلالمظ اللجنة  - ٤7

في براثت  قر الوــــــيخوخة، وذلي لأا   المصــــــر ية، وأا  ســــــت  الت قا د الم ك ر قد يميد مت خ ر وقوي النســــــاء
الحصـــــــــــــــول  لى إجــازة مت العمــل لتربيــة الألفــال قــد وول دوا مراامت ت لمــا يكفي مت اســـــــــــــــتحقــاقـات 

 التقا د. معاش
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 وتوصي اللجنة الدولة ال رف بما يلي: - ٤8
تعريف النســــــــاء ب قوقهن المتســــــــاوية لي ال صــــــــول على اائتمان المالي  كفالة )أ( 

 ل وال سابات المصرلية؛وحيازة الأصو 

لدلع مســـــاهمات معا  التقاعد للنســـــاء أاناء وجودهن لي إنشـــــاء صـــــندوو عام  )ب( 
 إجازات لتربية أطفالهن؛

يـــــــــــن التقـــاعـــد ال ـــاليـــة للنســـــــــــــاء بمـــا يتي  تراكم ايـــــــــــت قـــاقـــاتهن من تنقي   )ج( 
 التقاعد. معا 

 
 والفقر المرأة الريفية  

ت المتخلة لتحســـــــــــــــيْ ظرول المرأة الريفية، اا في ذلي م ادرة مع التقدير الخ واتلالمظ اللجنة  - ٤9
بنــاء الموارد في مجــالات الــديمقراليــة والحوامــة والانتخــابــات، وتو ي التــدريــب  لى القيــادة لت وير الم ــارات 

 القيادية لدي المرأة الريفية. مي أا اللجنة تلالمظ بقلد ما يلي:
يعوـــــت في المنالد الريفية وفي العوـــــوائيات في المنالد تتعرَّه النســـــاء، لا ســـــيما اللا   )أ( 

الح ــــــرية، لمســــــتويات مرتفعة مت الفقر والعنا الجنســــــاني والتحرش، ولا يتمتعت ســــــوي بفرص  دودة في 
 الحصول  لى الغلاء والمياه والصرل الصحي والك رباء؛

ة، وتفره  لي ا تتحمل المرأة الريفية قدرلا مي متناســـــب مت  بء المســـــنوليات الأســـــري )ب( 
الأ رال أداء  مل مي مد وي الأجر وتو ي الغلاء لأســـــــــــــــرتها، وتو وضـــــــــــــــع زاده تفاقمال ازدياد الكوارث 

 ال  يعية ولمدة تغي المناخ  لى نحو ي ر بالق اي المرا ي وباذاصيل؛ 

 نتيجة للأ رال، وظى الرجال بالأولوية مت لميث الحصول  لى الغلاء؛ )ج( 

 ل ائعات في الأسواق للعنا والتحرش والسرقة؛تتعرَّه ا )د( 

تجعل التقاليد المرأة معتمدة  لى الرجل مدي الحياة، ســـــــــــواء أااا الا تماد  لى الأب  )ه( 
 أو الموج أو، في لمالة الترمُّل،  لى أ راد أسرة الأب مت اللاور؛

تأجي الأراضي، مت الدستور، التي لا تسمح للفيجييْ النود سوي ب 28تاوكِّل المادة  )و( 
 انت ااال ل ماا المعاملة المتساوية وي ع النساء الفيجيات النود في وضع تش بصورة خاصة؛

ياســـــــــ م اســـــــــتيلاء المســـــــــتثمريت الأجانب  لى الأراضـــــــــي في زيادة الفقر لدي النســـــــــاء  )ز( 
 الريفيات، اللا  اثيال ما يعجما  ت المواراة في  مليات اياذ القرارات بهلا الوأا؛

تتأثر النساء اللا  يعوت في العووائيات تأثرال شديدال بظرول السكت والمعيوة السيية،  )ح( 
 ومياب الياال والملكية القانونية، وسوء الصرل الصحي اللي يف ي إلى المواال الصحية.

( بشـــأن حقوو المرأة الريفية وتوصـــي 2016  34وت يا اللجنة إلى توصـــيتها العامة رقم  - 50
 ة ال رف بالقيام بما يلي: الدول

كفــالــة حصـــــــــــول المرأة الريفيــة المعوزة على كــامــا اايـــــــــــت قــاقــات ااجتمــاعيـة  )أ( 
وال ماية ااجتماعية غير القائمة على ااشتراكات التي تمكنها من أن تعيش حياة كريمة، وت سين 
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ة منخفضــة من أجا لرص حصــولها على التمويا البالا الصــ ر واائتمان البالا الصــ ر بأيــعار لائد
تمكينها من المشــــاركة لي الأنشــــ ة المدرة للدخا ومباشــــرة الأعمال التجارية، مع التركيز بشــــكا 

 خاص على تمكين المرأة الريفية ب يت ا تكون طوال حياتها عالة على ألراد الأيرة المكور؛
وبانعكا  رلع مســـــتوّ الوعي بالقيمة المتدنية المنســـــوبة إلى عما المرأة الريفية  )ب( 

ذلك على مكانتها المتدنية لي المجتمع، وتعزيز المساواة لي تقايم المسؤوليات الأيرية والمنـزلية 
بين النســــــــــاء والرجال لي المناطق الريفية، وتشــــــــــجيع إنهاء إع اء الأولوية للرجال لي ال صــــــــــول 

 ال ماء؛ لىع
ذلك عند صـــــــــــياغة مراعاة واقع أنك الريفيات أكثر ضـــــــــــعفا أمام همه العواما، و  )ج( 

 ييايات ال د من مخاطر الكوارث ومن ساار ت ير المنا ؛
تعديا التشـــــــريعات لضـــــــمان ايـــــــتفادة جميع الريفيات، على قدم المســـــــاواة مع  )د( 

 الرجال، من حقوو ملكية الأراضي؛
حماية الريفيات من اايتيلاء على أراضيهن، وكفالة طلب موالقتهن المسبقة عن  )تـ( 

ترتيبات ملائمة لي تقايم المنالع ضمن جميع القرارات المتعلقة باتفاقات ايتئجار  علم، واشتراط
 أو بيع الأراضي؛

تلبية احتياجات النساء لي العشوائيات من خلال ت وير ما يلزم من البنية الت تية  )و( 
 والصرف الص ي، وكفالة الملكية القانونية أو ااعتراف بالإيجارات القانونية لمنازلهن.

 
 المثليات ومزدوجات الميا الجنسي وم ايرات الهوية الجنسية  

تلالمظ اللجنة أن  قد تم إلغاء تجر  العلاقات الجنســـــية المثلية المقامة بالتراضـــــي، وأا  التمييم  لى  - 5١
عر )أ( مت الدســــــتور. بيد أنها توــــــ 3-2٦أســــــاس الميل الجنســــــي أو الوية الجنســــــانية  ظور اوجب المادة 

بالقلد إزاء العداء المســـــــتمر داخل المجتمع تجاه النســـــــاء المثليات وممدوجات الميل الجنســـــــي ومغايرات الوية 
الجنســـــــــــية، اللي يتجلى مت خلال التمييم والعنا وجرائم الكراتية والخ اب اللي وره  لى الكراتية، 

اللجنة اللي بالقلد إزاء  واللي داخل الأســـــرة لميث يتجلى بأشـــــكال من ا الحرماا مت الإرث. وتوـــــعر
 استحالة تسجيل التغييات في نوي الجنس في ش ادات الميلاد. 

 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يلي: - 52
إجراء الت ييرات التشــــريعية اللازمة وتنفيم يــــيايــــة ترمي إلى القضــــاء على التمييز  )أ( 

ميا الجنســـــي وم ايرات الهوية الجنســـــانية، وخ اب الكراهية والعنف ضـــــد المثليات ومزدوجات ال
بما يشـــــــما ملاحقة الجناة ومعاقبتهم على الن و الواجب، وإقامة أنشـــــــ ة توعية من أجا مكال ة 

 الوصم داخا المجتمع؛
 السماح بتسجيا الت ييرات لي الجنس على شهادات الميلاد. )ب( 
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 الأبعاد الجنسانية لت ير المنا  وال د من مخاطر الكوارث  
تلالمظ اللجنة مع التقدير الدور الرائد اللي اضــــ لع  ب  الدولة ال رل في المفاوضــــات الدولية  - 53

بوــــأا تغي المناخ وتولي ا لماليال رئاســــة منتمر الألرال في اتفاقية الأمم المتحدة الإلارية بوــــأا تغي المناخ. 
إلى لمد ا ي، مت  ملية صـــــــــــيامة ومع ذلي، لالمظ  اللجنة أا المرأة تاســـــــــــت عد  لى المســـــــــــتوي الولني، 

ا  وتنفيل ســــــياســــــات وخ ط العمل بوــــــأا تغي المناخ والحد مت مخالر الكوارث، وذلي  لى الرمم مت أنه 
تتأثر بوكل مي متناسب بتغي المناخ، مت ج ة، وتمثل أ  ل  امل للتغيي في مجتمعاتها مت ج ة أخري. 

 ومت ثمة، توعر اللجنة بالقلد  ا يلي: 
زيادة موـــــــــــــــاراة النســـــــــــــــاء في أ مال مي مد و ة الأجر، مثل ينمل  بء ر اية ثقيل  )أ( 

 بوكل خاص مت خلال تولي ت مسنولية إ اد الموارد اللازمة لإ الة أسرتت؛
 أ قابها؛   مت المعتاد أثناء الكوارث وفيخ ر تعره النساء للعنا الجنساني بدرجة أا )ب( 
الات الكوارث، التي لا ترا ي اا  ي  الكفاية المتياجات تدابي الإماثة المتخلة في لم )ج( 

المرأة، وتو ما يندي إلى قلة ضـــــــــــمانات لاايت ا مت الارتفاي الحاد المســـــــــــجل في لمالات العنا الجنســــــــــي 
 النموح؛ ءأثنا

مسا ة الج ات الفا لة في الق اي الخاص، ولا سيما شراات الوقود الألمفوري العاملة  )د( 
 عاثات ماز الالمت اس الحراري.في ال لد، في ان 

وتوصــــي اللجنة بأن تكفا الدولة ال رف مشــــاركة المرأة لي صــــياغة خ ا وايــــتراتيجيات  - 5٤
 التأهب للكوارث وأن: 

تنشه صناديق عامة لدعم الأير لي أعقاب وقول الكوارث، وإنشاء نظام للتزويد  )أ( 
ذلك المياه والمرالق الصــ ية وال ماء  الفوري، لي حاات ال وار ، بال اجات الأيــايــية، بما لي

 والأدوية اللازمة بشكا عاجا؛
التأكد من أن خ ا التأهب لمواجهة الكوارث تتضـــــــــــمن تولير ملاجه خاصـــــــــــة  )ب( 

للنســـــاء، حيت يســـــت عن الإبلا  عن حاات العنف الجنســـــاني واايـــــتفادة من يـــــبا اانتصـــــاف 
 وإعادة التأهيا؛

فالة قيام الجهات الفاعلة لي الق ال الخاص بمعالجة اتخاذ التدابير اللازمة لك )ج( 
 ساار عملياتها على المجموعات المتضررة، وا ييما النساء؛

تعزيز الت ليا الجنساني وتعميم شواغا النساء وحقوقهن من خلال إشراكهن لي  )د( 
مخاطر الكوارث  النقاشات والقرارات المتعلقة بالتدابير الشاملة للتكيكف مع ت ير المنا  وال د من

 لي مجتمعاتهن.
 

 النساء المنتميات إلى جماعات الأقليات الإانية والدينية ونساء الشعوب الأصلية  
تلالمظ اللجنة بقلد تعره النســـــــــــــاء اللوا  ينتميْ إلى أقليات إثنية ودينية ونســـــــــــــاء الوـــــــــــــعوب  - 55

 الجوانب.الأصلية في الدولة ال رل لمعدلات مرتفعة مت التمييم المتعدد 
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وتوصــــي اللجنة الدولة ال رف بتكثيف جهودها واعتماد تشــــريعات وتدابير خاصــــة مؤقتة،  - 5٦
 إلى جانب تدابير التوعية اللازمة لمكال ة التمييز المتعدد الجوانب ضد المرأة.

 
 النساء ذوات الإعاقة  

 الإ اقة في الدولة ال رل. تعرب اللجنة  ت قلق ا إزاء ارتفاي معدلات التمييم ضد النساء ذوات 57 -

وتوصــــي اللجنة بأن تروكج الدولة ال رف لصــــورة إيجابية للنســــاء والفتيات المعاقات، وأن  - 58
تضمن لهن اللجوء إلى القضاء على ن و لعال، والمشاركة السيايية، والتعليم، والش ا، والرعاية 

 الص ية، بما لي ذلك خدمات الص ة الجنسية والإنجابية.
 

 الزواج والعلاقات الأيرية  
يســـــــاور اللجنة قلد إزاء  دم إجراء أي تقييم ر ي لأثر قانوا العائلة منل صـــــــدوره، وإزاء مياب  - 59

 لى قـــانوا  2009المعلومـــات  ت التـــدابي المتخـــلة لتعريا الجم ور بـــالتعـــديلات التي أادخلـــ  في  ـــام 
ســــنة للنســــاء والرجال  لى لمد ســــواء. وتي  ١8وني للمواج إلى ســــت المواج، والتي را ع اوج  ا الســــت القان

توعر أي ا بقلد إزاء اض رار النساء في الكثي مت الأوقات، نظرا لأوج  القصور في  مل  اام الأسرة، 
لأمر بالنفقة وفي تســـوية المناز ات المتعلقة بالملكية، إلى التصـــار مع شـــراائ ت وتو في ااا في ذلي التأخي 

ورم ت، بالتالي، مت إمكانية الوصــــــــــــول إلى العدالة بالوــــــــــــكل المناســــــــــــب. اما تســــــــــــجل اللجنة بقلد  ما
المعلومات التي تفيد بأا شروة ا ية مت النساء اللوا  يعانيْ مت مواال تتعلد بقانوا الأسرة والعلاقات 

 لا تستفيد مت خدمات تله اذاام.
قييم كـامـا لتنفيــم قـانون العــائلــة وقـانون الزواج، وتوصـــــــــــي اللجنــة الـدولـة ال رف بـإجراء ت - ٦0

ودرايـــة الأيـــباب الجمرية لســـوء أداء م اكم الأيـــرة ولعدم اللجوء إليها، بهدف ت ســـين هيكلتها 
وتدريب الهيئات القضـــــائية ورلع مســـــتوّ الوعي بمهامها. وايـــــتناداب إلى النتائا، يتعين على الدولة 

ة كفاءة م اكم الأيــــرة ومعدل اللجوء إليها وتخصــــيص ال رف أن تضــــع ايــــتراتيجية من أجا زياد
  الموارد الكالية لها.

 
 جمع البيانات وت ليلها  

يســـــــاور اللجنة القلد إزاء أوج  القصـــــــور في جمع ال يانات الإلمصـــــــائية الموثوقة  ت لمالة المرأة في  - ٦١
 جميع المجالات التي تومل ا الاتفاقية، وينليل ا وتج يمتا.

المصنكفة حسب للجنة الدولة ال رف بوضع نظام مركزي لجمع البيانات الشاملة وتوصي ا - ٦2
ااجتماعي وااقتصـــادي، ولت ليا نول الجنس والســـن والإعاقة واانتماء العرقي والموقع والوضـــع 

تلك البيانات ونشــرها، وايــتخدام مؤشــرات قابلة للقيا  لت ديد ااتجاهات المتعلقة ب الة المرأة 
 الم رز صوب ت قيق المساواة الفعلية لي جميع المجاات التي تشملها ااتفاقية. والتقدم

 
 ( من ااتفاقية1  20عديا المادة ت  

تشــــــــجكع اللجنة الدولة ال رف على أن تقبا، لي أقرب وقي ممكن، التعديا المي أُدخا  - ٦3
 ( من ااتفاقية بشأن موعد اجتمال اللجنة. 1  20على المادة 
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 ومنهاج عما بيجين إعلان  
ت لـب اللجنـة إلى الـدولـة ال رف أن تســـــــــــتعين بـإعلان ومنهـاج عمـا بيجين لي جهودها  - ٦٤

 الرامية إلى تنفيم أحكام ااتفاقية.
 

 2030خ ة التنمية المستدامة لعام   
تدعو اللجنة إلى ت قيق المساواة الفعلية بين الجنسين، ولقاب لأحكام ااتفاقية، لي جميع  - ٦5

 .2030مراحا عملية تنفيم خ ة التنمية المستدامة لعام 
 

 تعميم الملاحظات الختامية   
ت لــــب اللجنــــة إلى الــــدولــــة ال رف أن تعمــــا على تعميم هــــمه الملاحظــــات الختــــاميـــة  - ٦٦
إب اء، بالل ات الريــــــــمية للدولة ال رف، على مؤيــــــــســــــــات الدولة المعنية بكالة مســــــــتوياتها  دون

ة والم لية(، وخصــــــــوصــــــــا ال كومة، والوزارات، والبرلمان، والجهاز القضــــــــائي،  الوطنية والإقليمي
 ليتسنى تنفيمها بالكاما.

 
 المساعدة التقنية

توصـــــــــــي اللجنة الدولة ال رف بأن تربا تنفيم ااتفاقية بما تبملط من جهود إنمائية، وبأن  - ٦7
 د.تستفيد من المساعدة التقنية الإقليمية أو الدولية لي هما الصد

 
 التصديق على المعاهدات الأخرّ  

توي اللجنة إلى أا ان مام الدولــــة ال ــــــــرل إلى الصكوك الدولية الرئيسية التسعة المتعلقة  قوق  - ٦8
ســـيعمز تمتع المرأة  قوق الإنســـاا والحريات الأســـاســـية في جميع جوانب الحياة. ولللي توــجِّع  (١)الإنســـاا

تصـــــــــــديد  لى الصـــــــــــكوك التي لم تصـــــــــــ ح بعدا لر ا  ي ا وتي: الع د الدولي اللجنةا الدولةلخ ال رل  لى ال
الخاص بالحقوق الاقتصــــــــــادية والاجتما ية والثقا ية، والع د الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســــــــــياســــــــــية، 
والاتفاقية الدولية لحماية لمقوق جميع العمال الم اجريت وأ راد أســـــــــــــــرتم، والاتفاقية الدولية لحماية جميع 

 الأشخاص مت الاختفاء القسري.
 

 متابعة الملاحظات الختامية  
ت لــب اللجنــة من الــدولــة ال رف أن تقُــدكم، لي غضـــــــــــون يـــــــــــنتين، معلومــات خ يــة عن  - ٦9

   ج( و  د( أعلاه. 28 أ( و  16الخ وات المتخمة لتنفيم التوصيات الواردة لي الفقرتين 

__________ 

المدنية والسياسية؛ والاتفاقية الع د الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتما ية والثقا ية؛ والع د الدولي الخاص بالحقوق  (١) 
الدولية للق اء  لى جميع أشكال التمييم العنصري؛ واتفاقية الق اء  لى جميع أشكال التمييم ضد المرأة؛ واتفاقية منات ة 
لية التعليب وميه مت ضــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــــية أو اللاإنســــــانية أو الم ينة؛ واتفاقية لمقوق ال فل؛ والاتفاقية الدو 

لحماية لمقوق جميع العمال الم اجريت وأ راد أســــــــــرتم؛ والاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشــــــــــخاص مت الاختفاء القســــــــــري؛ 
 واتفاقية لمقوق الأشخاص ذوي الا اقة.
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 إعداد التقرير المقبا  
ــة  - 70 ــة ال رف أن تقــدم تقريرهــا الــدوري الســـــــــــــاد  لي سذار مــار  ت لــب اللجن إلى الــدول

. وينب ي تقديم التقرير لي الوقي الم دد، ولي حالة التأخير، ينب ي أن ي  ي التقرير الفترة 2022
 الكاملة حتى وقي تقديمط.

م وت لــب اللجنــة إلى الــدولــة ال رف اتبــال المبــاد  التوجيهيــة المنســـــــــــقــة المتعلقــة بتقــدي - 7١
التقارير بموجب المعاهدات الدولية ل قوو الإنســــــــــــان، بما لي ذلك المباد  التوجيهية المتعلقة 

دة وواائق خاصــــــــــــة بمعاهدات بعينها  انظر  ، HRI/GEN/2/Rev.6بتقديم وايقة أيــــــــــــايـــــــــــية موحك
 الأول(. الفصا
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