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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الدورة السادسة والخمسون

  ٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول١٨ - سبتمبر/ أيلول٣٠
  ∗ من جدول الأعمال المؤقت٤البند 

 النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف بموجـب           
ــادة ــع  ١٨ المـ ــى جميـ ــضاء علـ ــة القـ ــن اتفاقيـ ــكال   مـ أشـ
        ةضد المرأ التمييز

تقريـــر كمبوديـــا الجـــامع للتقريـــرين في ســـياق النظـــر في قائمـــة القـــضايا     
  والخامس الدوريين الرابع

  
    إضافة    

  **ردود كمبوديا على قائمة القضايا    
  

_________________ 
  *  CEDAW/C/56/1.  
  .الوثيقة رسمياوفقاً للمعلومات المحالة إلى الدول الأطراف بشأن تجهيز تقاريرها، لم تحرر هذه   **  
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  ١الرد على السؤال     
تم وضع التقرير الوطني الجامع للتقريرين الرابع والخامس بـشأن تطبيـق اتفاقيـة القـضاء                   

  :ييز ضد المرأة على النحو التاليالتمعلى جميع أشكال 
المجلـس الــوطني الكمبــودي للمــرأة مخــول بقيــادة عمليــة إعــداد هــذا التقريــر عــن طريــق    •  

تشكيل فريق عمـل مـشترك بـين الـوزارات مؤلـف مـن خـبراء يـتم اختيـارهم مـن بـين                        
  . المنظور الجنساني لدى كل وزارةمجموعة عمل تعميم مراعاة

 نقطـة ودرس  ٤٢ساته الأولية لاسـتعراض التعليقـات المكونـة مـن     عقد فريق العمل جل    •  
  .لخبرات المتعلقة بإعداد التقريرا

 بالقـضاء  تلقى فريق العمل تدريبا على منهجية إعـداد التقريـر المقـدم إلى اللجنـة المعنيـة           •  
  .على التمييز ضد المرأة

 مــن الــوزارات   مجموعــات لجمــع المعلومــات والبيانــات   ) أربــع  (٤قــسم الفريــق إلى    •  
  .ت والمنظمات الحكومية ذات الصلةوالمؤسسا

اســتخدمت كــل مجموعــة البيانــات الــتي تم جمعهــا لإعــداد تقريــر ردا علــى التعليقــات      •  
  .وي الخبرة في صياغة هذا التقرير نقطة بمساعدة من ذ٤٢المكونة من 

 عــرض مــشروع التقريــر للمناقــشة في ثــلاث حلقــات عمــل شــاركت فيهــا منظمــات     •  
ة بغـرض اسـتعراض   المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية الناشطة في مجال قضايا المرأ         

  .وتقديم المدخلات
ــة       •   ــضا في الاجتماعــات العادي ــشة أي ــر للمناق ــشروع التقري ــوطني  عــرض م ــس ال  للمجل

  .الكمبودي للمرأة
ــا في اجتمــاع لمج     •   ــة لكمبودي لــس أخــيرا، عــرض مــشروع التقريــر علــى الحكومــة الملكي

  .٢٠١٠أبريل / نيسان٧مل هيئته في الوزراء بكا
  .لم يعرض التقرير بعد على الجمعية الوطنية لاعتماده  •  

  
  ٢الرد على السؤال     

قامت وزارة العدل في صياغتها لأحكام القوانين المحلية بإدماج أحكـام اتفاقيـة القـضاء          
يـذها وفقـا   قـق الاتـساق بينـها وتنف     على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة في تلـك القـوانين بمـا يح              

  .للاتفاقية حسب الأصول
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تلقت وزارة العدل تمويلا من الحكومة الملكية لكمبوديا لتقـديم دورات تدريبيـة بـشأن             -ألف 
ين وكتبـة محـاكم الدرجــة الأولى   الاتفاقيـة والقـوانين المحليـة ذات الــصلة للقـضاة والمـدعين العــام     

ــانون  دارة الإقليميـــة لـــشؤون جميـــع أنحـــاء البلـــد، وأعـــضاء الإ  في المـــرأة، ومـــوظفي إنفـــاذ القـ
  :وشملت هذه الدورات ما يلي. طعاتالعاصمة والمقا من

  ٢٠١٠ إناث، في عام ١٧٢ موظف، من بينهم ٦٠٠  •  
  ٢٠١١ إناث، في عام ١٦٦ موظف، من بينهم ٦٠٠  •  
  ٢٠١٢في عام   إناث،١٨٨ موظف، من بينهم ٦٠٠  •  
  ٢٠١٣ إناث، في عام ٢٣١ موظف، من بينهم ٨٠٠  •  
لمجلــس الــوطني الكمبــودي للمــرأة وبالإضــافة إلى ذلــك، تتعــاون وزارة شــؤون المــرأة وا  -  

معاهد التـدريب الوطنيـة مثـل معهـد الإدارة الملكـي وأكاديميـة الـشرطة الكمبوديـة                   مع
  . الاتفاقية في مناهجها الدراسيةمن أجل إدماج مضمون

لإنــسان تــدريبا للمــدربين لنــشر التــدريب علــى   ونظمــت اللجنــة الكمبوديــة لحقــوق ا   -  
 شخـصا علـى     ١٢حقوق الإنسان، بما في ذلك المنـصوص عليهـا في الاتفاقيـة، حـضره               

وفي الوقــت نفــسه،  . المقاطعــات/ علــى مــستوى العاصــمة  ١٦٠المــستوى الــوطني و  
 نظمــــت اللجنــــة الكمبوديــــة لحقــــوق الإنــــسان دورات للتوعيــــة بالاتفاقيــــة لفائــــدة

  . طالب٣ ٠٠٠اصة بحقوق الإنسان و  التنسيق الخمراكز من ٨٠٠
 ،اتخذت إجراءات لضمان تعريف المرأة بوضوح بحقوقها المنـصوص عليهـا في الاتفاقيـة        -باء 

  .والتدريب على القضايا الجنسانيةوذلك من خلال جهود إذكاء الوعي 
  .لمرأةوينص قانون كمبوديا على المساواة في الحقوق بين الرجل وا  
  :ينص القانون المدني على ما يليو  - ١    
 التمتـــع بـــالحقوق وتأديـــة   يحـــق لجميـــع الأشـــخاص الطبيعـــيين   ”: ٦المـــادة     

  .“باسمهم الواجبات
إذا كـان هنـاك أي قلـق مـن أن تنتـهك الحقـوق الشخـصية لأي                  ”: ١١المادة      

شـــخص بـــصورة غـــير قانونيـــة، أو بـــأن انتـــهاكا وقـــع بالفعـــل لحقـــوق هـــذا 
ــد يرتكــب ه ــ   ــشخص، أو ق ــير     ال ــصورة غ ــه ب ــهاك، أو يتكــرر ارتكاب ذا الانت

  .“قانونية، يمكن لأصحاب الحقوق الشخصية المطالبة بإنهاء هذا الانتهاك
  :وينص قانون الإجراءات الجنائية على ما يلي  - ٢    
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ــادة      ــراءات الجنائيـ ــ : ٣المـ ــق الإجـ ــيين    تنطبـ ــخاص الطبيعـ ــع الأشـ ــى جميـ ة علـ
ــر   أو ــة بـــصرف النظـ ــات الاعتباريـ ــن الكيانـ ــون  عـ ــسية أو اللـ ــرق أو الجنـ العـ
لميـل الـسياسي أو الأصـل القـومي         الجنس أو اللغـة أو العقيـدة أو الـدين أو ا            أو
  .الوضع الاجتماعي أو الموارد أو أي وضع آخر أو

  .وىيجوز لأي شخص يدعي أنه ضحية جريمة أن يقدم شك: ٦المادة     
  .ز ضد المرأةلمحاكم بحدوث تمييحتى اليوم، لم تقدم أي شكوى إلى ا  -جيم 

  
  ٣الرد على السؤال     

  : ما يلي٢٠١٠تشمل القوانين الجديدة التي سُنَّت منذ   
  )٢٠١٠أصبح ساريا منذ عام (القانون المدني   •  
  )٢٠١١(القانون المتعلق بتنفيذ القانون المدني   •  
  )٢٠١٠(القانون المتعلق بإجراءات الشكاوى المتصلة بالأحوال الشخصية   •  
  )٢٠١٠(جراءات القضايا المدنية التي لا تعتبر دعاوى قضائية قانون إ  •  
  )٢٠١١(قانون النظام المالي ومباشرة الممتلكات الإدارية دون الوطنية   •  
  )٢٠١١(قانون السجون   •  
  )٢٠١٢(قانون مكافحة المخدرات   •  
  )٢٠١٢(القانون المتعلق بالشراء العام   •  
أن تـسجيل الأمـوال غـير المنقولـة المتـصلة بقـانون             اللائحة المشتركة بين الوكـالات بـش        •  

  )٢٠١١(الإجراءات المدنية 
اللائحــة المــشتركة بــين الوكــالات بــشأن إجــراءات التــسجيل عمــلا بــالحقوق الثابتــة       •  

  .، وما إليها)٢٠١٣(المتصلة بالقانون المدني 
ة لتحقيـق   ونشر المجلس الوطني الكمبودي للمرأة نصوص الاتفاقية والوثائق ذات الـصل            

  .انتشار لها في جميع أنحاء البلدأوسع 
أحكـــام الاتفاقيـــة المؤســـسات التنفيذيـــة في نـــشر /واشــترك المجلـــس وجميـــع الـــوزارات   

  :خلال ما يلي من
  تنظيم حلقات العمل، والحلقات الدراسية، والتدريب  •  
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  الإذاعة واللقطات التليفزيونية  •  
  يةنشر الرسائل الإخبارية والمجلات السنو  •  

  
  ٤الرد على السؤال     

  :التقدم الذي أحرزته المؤسسات الوطنية القائمة لحقوق الإنسان  
انتــهت بالفعــل لجنــة حقــوق الإنــسان الكمبوديــة، بالتعــاون مــع الفريــق العامــل المعــني     •  

بالمجتمع المدني، مـن وضـع اللمـسات النهائيـة علـى مـشروع قـانون بـشأن إنـشاء تلـك                      
اعــات المجتمــع المــدني بنــشر هــذا القــانون علــى عامــة الجمهــور  وتقــوم حاليــا جم. الهيئــة

  .ومية للحصول على تعليقات إضافيةوالمنظمات غير الحك
ويحــدد الفــصل الثالــث مــن هــذا المــشروع أدوار هــذه المؤســسة وواجباتهــا وســلطتها        

ــز ييتعلــق بالتعامــل مــع الــشكاوى الخاصــة بانتــهاكات حقــوق الإنــسان، بمــا فيهــا التم     مــا في ي
  .المرأة دض
  

  ٥الرد على السؤال     
 مـــن الاتفاقيـــة ويـــرد ١ المـــادة تعريـــف التمييـــز بالنـــسبة لمملكـــة كمبوديـــا يـــستند إلى  

  .التشريع المحلي للدولة الطرف في
  . وبموجب القانون الجنائي الكمبودي فإن كل عمل تمييزي هو بمثابة فعل إجرامي  
ــوفير أي خــدمات أو ســلع لــشخص آخــر     - ١   ــوع  ويعــد رفــض ت  علــى أســاس ن
  . تمييز يخضع للعقاب بوصفه جريمةبمثابة) ذكر أو أنثى(الجنس 

ويعد رفض الاستخدام أو وضع شروط للاستخدام على أسـاس نـوع الجـنس                - ٢  
  .يز يخضع للعقاب بوصفه جريمةيبمثابة تم) ذكر أو أنثى(

ويعد حرمان أي شخص من فرص الحصول على حق معين على أساس نـوع               - ٣  
  .تمييزي يخضع للعقاب بوصفه جريمة بمثابة فعل الجنس

  
  ٦الرد على السؤال     

أوصت اللجنة في ملاحظاتهـا الختاميـة الـسابقة بـأن تقـيم الدولـة الطـرف فعاليـة آلياتهـا              
  .وض بالمرأة والمؤسسات ذات الصلةالوطنية للنه

  :وقد أجري تقييمان في هذا الصدد  
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قيـيم  لمرأة مع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لت     تعاونت وزارة شؤون ا    ،٢٠١٠في عام     -  
  .القدرات المؤسسية لموظفيها

  :نتائج الرئيسية للتقييم كالتاليوكانت ال  
ــاة        - ١   ــسيق جهــود تعمــيم مراع ــدور هــام في تن ــرأة ب اضــطلعت وزارة شــؤون الم

وسـتجري مـضاعفة القـدرات لإنجـاز        . المنظور الجنساني مع مختلف أصـحاب المـصلحة       
  .همةالم هذه

ــرأة،         - ٢   ــودي للم ــوطني الكمب ــس ال ــرأة والمجل ــدرات وزارة شــؤون الم ــز ق تم تعزي
ــدريب    ــة مــن خــلال الت ــات الأخــرى المعني ــدريب   .والآلي ــتعين تكييــف أســاليب الت  وي

  .الاحتياجات منه مع
يــتعين زيــادة تــدفق المعلومــات والاتــصالات المتبادلــة بــين أصــحاب المــصلحة      - ٣  

  .الداخليين والخارجيين
ــام   -   ــها      ٢٠١١في عـ ــدة لخطتـ ــصف المـ ــا لمنتـ ــرأة استعراضـ ــؤون المـ ــرت وزارة شـ ، أجـ

، وأعــادت النظــر في أدوار )Neary Ratanak III(الاســتراتيجية ذات الخمــس ســنوات 
وفعالية جميع الآليـات ذات الـصلة، بمـا في ذلـك وزارة شـؤون المـرأة، والمجلـس الـوطني                

 المعني بالقـضايا الجنـسانية، وجميـع مجموعـات          الكمبودي للمرأة، والفريق العامل التقني    
  .العمل القطاعية المعنية بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الوزارات التنفيذية

  
  :وكانت نتائج التقييم كالتالي  
هميــة  يقــوم الفريــق العامــل الــتقني المعــني بالقــضايا الجنــسانية بــدور بــالغ الأ          - ١  

  .تقاسم المعلومات في
تعين زيادة فعاليـة المواءمـة بـين الأنـشطة المـضطلع بهـا في ظـل الـدعم المحـدود                     ي  - ٢  

  .للإدارة القائمة على النتائج فيما يتعلق بعملية المساءلة
ــى           - ٣   ــصر عل ــث لا تقت ــشات بحي ــن المناق ــد م ــرص للمزي ــادة إتاحــة الف ــتعين زي ي

  .المناقشات داخل الفريق العامل التقني المعني بالقضايا الجنسانية
  :وعلى سبيل الإيجاز  
أبرز التقييمان الحاجـة إلى تحـسين المـشاركة وفعاليـة الأداء مـن جانـب جميـع الآليـات،                   

  . القدرات ووضع استراتيجيات لذلكوقدما توصيات لتعزيز
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ــة         ــها الاســتراتيجية الخمــسية المقبل ــائج في خطت ــرأة هــذه النت أدرجــت وزارة شــؤون الم
)Neary Ratanak IV.(  

ــة       وبالإضــافة   ــل اللجن ــن قبي ــات م ــا آلي ــة لكمبودي ــة الملكي ــشأت الحكوم ــك، أن  إلى ذل
الاستشارية لـشؤون المـرأة والطفـل علـى مـستوى الأقـاليم والمقاطعـات والكوميونـات لتحقيـق                   

  .اصة المرأة في المناطق الريفيةاستجابات أكثر فعالية لقضايا المرأة، وبخ
  

  ٧الرد على السؤال     
وتـوفر الحكومـة الملكيـة    . رأة إدارة للحمايـة القانونيـة للمـرأة   توجد في وزارة شؤون الم ـ    

 مليــون رييــل ســنويا للمجلــس الــوطني  ٢٠٠لكمبوديــا خــدمات الــدعم للنــساء بتمويــل يبلــغ   
. الكمبودي للمرأة لتقديم الخدمات القانونية للضحايا من الإنـاث وللنـساء المتـهمات في قـضايا            

ــتي   ــة الـ ــساعدة القانونيـ ــافة إلى المـ ــة وبالإضـ ــا الدولـ ــات    تمولهـ ــن المنظمـ ــدد مـ ــضا عـ ــاك أيـ ، هنـ
  .الدعم القانوني للأطفال والنساءالحكومية التي توفر المساعدة القانونية للمرأة و غير

واتخذت الحكومة الملكية لكمبوديـا تـدابير لتـشجيع نقابـة المحـامين في المملكـة لإشـراك                    
انونيـة أوسـع نطاقـا      ل نظـام المـساعدة الق     المزيد من النساء في امتحانـات المهـن القانونيـة بمـا يجع ـ            

  .وأكثر فعالية
ــاك مكاتــب         ــة، هن ــه الابتدائي ــوم بن ــل محكمــة بن وفي بعــض محــاكم الدرجــة الأولى، مث

لمحــامين ومنظمــات غــير حكوميــة مــن الناشــطين في الــدفاع عــن قــضايا المــرأة لتقــديم الخــدمات  
  . في مختلف القضاياالقانونية للنساء

  
  ٨ الرد على السؤال    

 جهودا جبارة مـن أجـل تغـيير الـسلوكيات والمواقـف             الحكومة الملكية لكمبوديا  بذلت    
إزاء المرأة من خلال اتخـاذ تـدابير في جميـع القطاعـات تهـدف إلى إحـداث تغـيير في الممارسـات                  

 الماضـي   التقليدية والثقافية والعرفية، وفي القوالب النمطية والقواعد الاجتماعية التي درجـت في           
  .التمييز ضد المرأةعلى 

  : التدابير التي تم وضعها ما يليوشملت  
تكفل جميع القوانين التي تم وضعها تحقيق المساواة بين الرجـل والمـرأة،             : التدابير القانونية   •  

العنــف العــائلي وحمايــة الــضحايا، وقــانون   مثــل قــانون الــزواج والأســرة، وقــانون منــع  
  . المدنيةجراءات الجنائية، وقانون الإجراءات وقانون الإ، والقانون المدنيالعقوبات



CEDAW/C/KHM/Q/4-5/Add.1
 

8/30 13-45793 
 

خـلال   اب والرياضة التدريب الجنساني مـن وفرت وزارة التعليم والشب: التدابير التعليمية   •  
ــا         ــرأة في مناهجه ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــضمون اتفاقي ــيم م تعم

ن طريق وسائط الإعـلام،     وفي الوقت نفسه، يجري تعزيز التثقيف بالاتفاقية ع       . الدراسية
  .اطع التثقيفية عبر الإذاعة والتلفزيونعلى سبيل المثال، من خلال بث المق

شكلت جميع الوزارات والمؤسسات الحكومية مجموعات عمل لتعميم مراعـاة المنظـور              •  
  .لاتفاقية على أعضاء كل منهاالجنساني وتقوم هذه المجموعات باستمرار بتوزيع ا

  
  ٩ؤال الرد على الس    

  اســتعراض خطــة العمــل الوطنيــة لمنــع العنــف ضــد المــرأة للفتــرة٢٠١٢تم خــلال عــام   -  
٢٠١٢-٢٠٠٩.  

يجري حاليا إعداد مشروع خطة العمل الوطنية الثانية بمشاركة من الـشركاء الـوطنيين                -  
ــصلة  سة مجــالات وتركــز خطــة العمــل الوطنيــة الثانيــة علــى خم ــ     . والــدوليين ذوي ال

  :ة هياستراتيجية رئيسي
  )التوعية(الوقاية الأولية : ١الاستراتيجية   •  
  تقديم الخدمات: ٢الاستراتيجية   •  
  السياسة والتشريع: ٣الاستراتيجية   •  
  بناء القدرات: ٤الاستراتيجية   •  
  الرصد والتقييم: ٥الاستراتيجية   •  

  :التدابير المتخذة لتنفيذ قانون منع العنف العائلي وحماية الضحايا  -  
 أجل التطبيق الفعال لهذا القانون، تعاونت وزارة شؤون المرأة مع وزارة العدل لتوفير               من  

، ٢٠١٢ وفي عـام . التدريب على قانون منع العنف العائلي وحماية الضحايا لموظفي إنفاذ القـانون    
قامت وزارة شؤون المرأة بدور رائد في تشكيل فريق فرعي معـني بمواجهـة العنـف الجنـساني تـابع                     

ريــق العامــل الــتقني المعــني بالقــضايا الجنــسانية لالتمــاس الــدعم لأنــشطة تعمــيم مراعــاة المنظــور   للف
ويتـألف هـذا الفريـق الفرعـي        . أةالجنساني وتنسيق هذه الأنشطة بغرض الحد مـن العنـف ضـد المـر             

ات ممثلين عن مختلف الوزارات التنفيذية والمنظمات غير الحكومية المحليـة ذات الـصلة، والمنظم ـ          من
  .ه السنوية، ومؤشرات محددة للرصدخطة عمل الدولية، وقام الفريق الفرعي بوضع
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ــدت     ــسه، أعـ ــا وفي الوقـــت نفـ ــة لكمبوديـ ــة الملكيـ ــات  الحكومـ ــع المعلومـ ــا لجمـ  نظامـ
  .العنف العائلي عن

ومن جهة أخرى، فـإن فريقـا عـاملا وزاريـا مـشتركا بـين وزارة شـؤون المـرأة ووزارة             
ــبيله إلى إعـ ــ  ــدل في سـ ــه      العـ ــستفيد منـ ــسانية ويـ ــضايا الجنـ ــستجيب للقـ ــدريبي يـ ــب تـ داد كتيـ

ــق والمحاكمــة في القــضايا      ــا يتــصل بعمليــات التحقي المتخصــصون القــانونيون والقــضائيون في م
  .عنف المرتكب ضد الأطفال والنساءالمتعلقة بال
ــام            ــلاء الاهتم ــة، مــع إي ــة نموذجي ــاملا لإنــشاء محكم ــدل فريقــا ع ــشأت وزارة الع وأن
جميــع أنــواع القــضايا في محــاكم الدرجــة الأولى في البلــديات والأقــاليم في جميــع أنحــاء لتــسجيل 

  .اء القضائية ورصد إنفاذ القانونالبلد مما يسهل إدارة الأعب
ودائما ما تحصل الإناث مـن ضـحايا العنـف العـائلي علـى خـدمات الـدعم، مـن قبيـل                        

  :يلي ما
ن للعمـل كعناصـر شـرطة قـضائية بتقـديم      قام مسؤولون من وزارة شؤون المرأة مؤهلـو      •  

ــضايا        ــداخلات في ق ــشكاوى إلى المحــاكم، والإدلاء بم ــديم ال ــل تق ــة مث خــدمات قانوني
 العنف العائلي، والإبلاغ عن القضايا ورصدها في جميـع مراحـل الإجـراءات القـضائية              

  .وطلب أوامر الحماية عند اللزوم
ــسع نق ـــ      •   ــن تـ ــة مـ ــة مؤلفـ ــذ سياسـ ــدما في تنفيـ ــضي قـ ــرى   المـ ــان للقـ ــق الأمـ اط لتحقيـ

منــع الفجــور، ومنــع ” مــن هــذه الــسياسة إلى ٣عنــصر رقــم ويــشير ال. والكوميونــات
  .“والأطفال، ومنع العنف العائليالاتجار في النساء 

وفي الوقـــت نفـــسه، تقـــوم وزارة شـــؤون المـــرأة أيـــضا، بـــدعم مـــن الحكومـــة الملكيـــة   •  
لقـانوني للنـساء الـلاتي يتعرضـن للعنـف          لكمبوديا، بتوفير بعض الأموال لتقديم الـدعم ا       

  . على الدفاع القانوني عن أنفسهنلتمكينهن من الحصول
ــانون          •   ــأمر الق ــة ب ــر بالحماي ــب أم ــوذج طل ــوفير نم ــدل تعليمــات بت ، وأصــدرت وزارة الع

 .بها وفقا للإجراءات المعمول بهاسهل على المحاكم إصدار أوامر الحماية بناء على طل مما
  

  ١٠لسؤال الرد على ا    
ــز الفــصل في القــض       ــا الاهتمــام لتعزي ــة لكمبودي ــة الملكي ــولي الحكوم ــة  ت ايا بغــرض إقام
  .للمواطنين العدل
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 جريمـــة اغتـــصاب واعتـــداء ١٩١، صـــدرت أحكـــام بالعقوبـــات في ٢٠١٢وفي عـــام   
  .٢٠١٣ في عدد من القضايا في عام جنسي، وتم الفصل

 التنميـة والمجتمـع المـدني في إجـراء بحـث            وتعاونت الحكومة الملكية لكمبوديا مـع شـركاء         
  .صاب في هذه الدراسة الاستقصائيةلتقصي العنف ضد الشباب، وأدرجت ظاهرة انتشار الاغت

 تقــضي بالإعفــاء مــن رســوم ٢٠٠٦وأصــدر رئــيس الحكومــة الكمبوديــة توصــية في عــام   
  .ة للضحايافحوص الطب الشرعي على ضحايا الاغتصاب بهدف توفير فرص الوصول إلى العدال

ورعى المجلس الوطني الكمبودي للمرأة إنتـاج لقطـات تليفزيونيـة عـن الخـدمات المتاحـة                   
فزيون، وحلقات العمل، والـدورات  شرها على نطاق واسع من خلال التل    لضحايا الاغتصاب ون  

  .وص الطب الشرعي لضحايا الاغتصابالتدريبية لزيادة التعريف بالإعفاء من رسوم فح
شاكل المرتبطـــة بير الـــتي اتخـــذتها الحكومـــة الملكيـــة لكمبوديـــا لحـــل الم ـــوتـــشمل التـــدا  

  :بالاغتصاب ما يلي
 .لقوانين المتصلة بقضايا الاغتصابالتوسع بكل الوسائل في نشر ا  •  

 .تعزيز التطبيق والإنفاذ الصارمين لسياسة تحقيق الأمان للقرى والكوميونات  •  

التوســط لوقــف ســير /د الــسماح بالتــسهيلأصــدرت قيــادة الــشرطة الوطنيــة أوامــر بع ــ  •  
 .العدالة على المستوى المحلي

جــرى الاضــطلاع بحمــلات لتثقيــف المــواطنين، وبخاصــة النــساء، بــشأن تــدابير حمايــة      •  
 .)حملة الرجل الصالح(أنفسهم من التعرض للانتهاكات، وتحسين سلوك الرجال 

  
  ١١الرد على السؤال     

ــشغيل الـ ــ  •   ــتثنائلادوائر اتم تـ ــة سـ ــاكم الكمبوديـ ــة   ية في المحـ ــراءات القانونيـ ــا للإجـ  وفقـ
 الجــرائم الكــبرى، وهــي الجــرائم التركيــز بــصورة أساســية علــى ثــلاث أنــواع مــن  مــع
الإنــسانية، وجــرائم الحــرب، وجــرائم الإبــادة الجماعيــة، بمــا في ذلــك العنــف          ضــد

  .ثناء فترة كمبوتشيا الديمقراطيةالجنساني الذي وقع أ
تـصاف الـتي تقـوم بهـا الـدوائر الاسـتثنائية في المحـاكم الكمبوديـة تـتم معاقبـة                     في عملية الان    •  

  . الحمرالمجرمين وتحقيق العدالة للضحايا، بما في ذلك منح تعويضات لضحايا نظام الخمير
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  ١٢الرد على السؤال     
ــار          -   ــع الاتجـ ــق بقمـ ــانون المتعلـ ــة القـ ــشر، وبخاصـ ــار بالبـ ــة الاتجـ ــدابير مكافحـ ــيم تـ تقيـ

 والاســتغلال والاســتغلال الجنــسي، وخطــة العمــل لمكافحــة الاتجــار بالبــشر       ربالبــش
  .)٢٠١٣-٢٠١١(الجنسي 

ــهريب والاســتغلال في العمــل       -   ــة لقمــع الاتجــار بالبــشر والت ــة الوطني ــة اللجن أنــشأت أمان
والاستغلال الجنسي فرقة عمل خاصة لرصد وتقييم إنفـاذ القـانون وتنفيـذ خطـة العمـل                 

 موقعــــا شملــــت  ٢٤الاتجــــار بالبــــشر والاســــتغلال الجنــــسي في    الوطنيــــة لمكافحــــة  
 من أجل تعزيز إنفاذ القانون والعمل كأساس ٢٠١٢المقاطعات في أواخر عام    /العاصمة

  :، على النحو التالي٢٠١٨-٢٠١٤لاستراتيجية الخمسية للفترة لصياغة الخطة ا
ع المـسؤولين المعنـيين      علـى جمي ـ   تم نشر قانون قمع الاتجار بالبـشر والاسـتغلال الجنـسي            -  

  . شخصا٩٣٥ة بمشاركة ما يربو على  مقاطع١٧ في
  

 مــن المــسؤولين القــائمين علــى إنفــاذ القــانون، ٢٥٠وتم تــوفير التــدريب لمــا يزيــد علــى   
ــن ــرطة       بم ــن ش ــراد م ــامون، وأف ــدعون ع ــضاة، وم ــيهم ق ــشر، وضــباط    ف ــار بالب مكافحــة الاتج
بعد ما هو مرجو منها في ما يتعلق بالاحتياجـات          ولم تحقق هذه النتيجة     . الشرطة العسكرية  من

 مــن المعرفــة، والنــشر، والمزيــد ويتطلــب هــذا الأمــر مــستوى لا يبــارى. اللازمــة لإنفــاذ القــانون
  .أجل ضمان فعالية تنفيذ القوانينالتدريب، وبخاصة على المهارات التقنية، من  من

ــسية       ــع اســتراتيجيات رئي ــة هــذه أرب ــا لاســتراتيجيات  وتحــدد خطــة العمــل الوطني  وفق
بيــد أن التنفيــذ لا يــزال يعــوزه الاتــساق، وبالتــالي، فــإن  . التنفيــذ بالنــسبة لمنطقــة نهــر الميكونــغ 

ــسي     ــشر والاســتغلال الجن ــستجيب لمكافحــة الاتجــار بالب ــشطة لا ت ــني أن . الأن ــذا يع ــر  وه الأم
لـى الـسواء،    نيـة، ع  يقتضي صياغة استراتيجية شاملة تغطي الاحتياجات من الموارد الماديـة والتق          

  .لضمان تنفيذ الأنشطة
أما الآثار المترتبة على الجهود المبذولة للحد من الاتجار بالبشر واستغلالهم في ما يتعلـق                 

شار إليهمــا أعــلاه، ببغـاء النــساء والأطفـال، والــصعوبات الـتي ووجهــت في تنفيـذ التــدبيرين الم ـ    
  :فهي كالتالي

الاتجـــار بالبـــشر والاســـتغلال الجنـــسي، شـــرعت بعـــد إعـــلان القـــانون المتعلـــق بقمـــع   -  
الــسلطات المختــصة في حملــة نــشطة لإنفــاذ القــانون، وبخاصــة القيــام بعمليــة لقمــع          
الأمــاكن الــتي تــتم فيهــا أعمــال الــسرقة والخطــف والاســتغلال لأغــراض البغــاء والــتي    

د وأدت هـذه العمليـة إلى تجري ـ      . يتعرض لها بعض النـساء والأطفـال المـشتغلين بـالجنس          
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هــؤلاء النــساء والأطفــال المــشتغلين بــالجنس مــن أمــاكن عملــهم وأثــرت علــى مــصدر  
ونتيجـة لـذلك، انتقـل المـشتغلون بـالجنس إلى العمـل في منـشآت أخـرى مثـل                    . رزقهم

  .اروكي، وغيرها من نوادي الترفيهصالونات التدليك، وحانات الك
أعـلاه ضـرورة معالجـة القـضايا        ومن التحديات التي تعترض تنفيذ التدابير المـشار إليهـا             -  

المتصلة بالضحايا من النساء والأطفال عن طريـق تزويـدهم بـأمور مـن قبيـل الملاجـئ،                  
وسبل الـرزق البديلـة، والتـدريب المهـني حـتى يمكنـهم كـسب رزقهـم بوسـائل أخـرى                     

  .لالاشتغال بالجنس الذي يعانون فيه دائما من الانتهاكات والاستغلا غير
ــت الحكومـــة ا   -   يـــذ القـــوانين وقامـــت بالفـــصل    لملكيـــة لكمبوديـــا اهتمامهـــا لتنف  أولـ

  .٢٠١٢ والاستغلال الجنسي في عام قضية من قضايا الاتجار بالبشر ٢٥٠ في
وإعــادة تأهيــل المحــاربين القــدماء  ، قامــت وزارة الــشؤون الاجتماعيــة  ٢٠١٢في عــام   -  

ــشباب ــه وســبع مقاط  بإعــادة إدمــاج الــضحايا في أســرهم في  وال ــوم بن عــات أخــرى   بن
ــغ،       هــي ــراي فن ــغ، وب ــوم، وســييم ريــب، وكــامبونغ ســبيو، وســفاي ريين كــامبونغ ت

 مـن الـضحايا، وأغلقـت    ٤٥٨ وباتامبانغ، وبانتي ميانـشي، حيـث جـرت متابعـة حالـة       
وحصلت هؤلاء الـضحايا علـى مختلـف الخـدمات          .  قضية من قضاياهن   ٢٨٥أكثر من   

رشاد، والمساعدة القانونيـة، والزيـارات      مثل التعليم، والائتمان، والرعاية الصحية، والإ     
  .المترلية، والتدريب المهني

  
 مـن الأطفـال   ٢٠٥وبالإضافة إلى ذلك، استقبل مركز التماس المـشورة في بـوي بيـت       

 منـــهم إلى منظمـــات ٢٨الـــذين تعرضـــوا للاتجـــار بهـــم، وتمـــت إعـــادتهم مـــن تايلنـــد، وأحيـــل 
  .سرهم ومجتمعاتهم المحليةهم في أ من١٢٣حكومية شريكة وأعيد إدماج  غير
  

  ١٣الرد على السؤال     
تشمل التدابير المحددة والخاصة التي اتخذتها الحكومة الملكيـة لكمبوديـا لتعزيـز مـشاركة            

  :المرأة في القطاع العام ما يلي
المقاطعـات،  /إضافة إلى تعيين المرأة في منصب نائب الحاكم في مجلـس حكـام العاصـمة                -  

كيـة لكمبوديـا أيـضا تعـيين سـيدة في منـصب نائـب رئـيس مكتـب                   قررت الحكومة المل  
وفي الوقت الراهن، هناك سيدة تـشغل منـصب نائـب    . المقاطعات/الشرطة في العاصمة 

  . مكتبا٢٤المقاطعات، وعددها /صمةالرئيس في كل مكتب من مكاتب العا
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الــوزارات وتقــوم أمانــة الخدمــة المدنيــة الحكوميــة ســنويا بإصــدار تعليمــات إلى جميــع      -  
والمؤسسات الحكومية بمواصلة إيلاء الاهتمام لزيادة عـدد الإنـاث العـاملات في سـلك               

متحانــات لتعــيين  في المائــة عنــد عقــد الا٥٠ و ٢٠الخدمــة المدنيــة بنــسبة تتــراوح بــين 
  .موظفين متفرغين

وضعت مرسوما ملكيا بشأن تعـديل سـن التقاعـد للعـاملات في سـلك الخدمـة المدنيـة                     -  
 سـنة بعـد أن كـان       ٦٠فأصبح سن التقاعد للرتبة باء      (لدرجات باء وجيم ودال     على ا 
 الـلاتي كـان يـتعين أن يتقاعـدن       ، أما العـاملات علـى الـدرجتين جـيم ودال،          ) سنة ٥٨
  ). سنة٦٠مدد سن التقاعد لهن إلى  سنة، فقد ٥٥سن  في

  
  :بين أدناهتدريجيا على النحو المونتيجة لذلك، زاد العاملات في الخدمة العامة   

  العاملات في قطاع الخدمة المدنيةيبين مجموع عدد جدول     
  

٢٠١٢   ٢٠١١   ٢٠١٠  ٢٠٠٩  
  إناث  المجموع   إناث  المجموع   إناث  المجموع  إناث  المجموع

٤١٠ ٦٥ ٩٤٩ ٠٢١١٨٧ ٠٥٥٦٤ ٣٧٧١٨٤ ٨٣٥٦٢ ٢٩٨١٨٣ ٢٢٨٦١ ١٨٢ 

١٠٠٣٣,٦٣١٠٠٣٣,٩٣١٠٠٣٤,٧٨١٠٠٣٤,٨٠  
    

جدول يبين إحصاءات العاملين في الخدمة المدنية الذين يشغلون وظائف مـن رتبـة مـدير                     
  )البلديات(عام فأقل حتى رتبة مدير مكتب في المدن والمقاطعات والخانات 

  
٢٠١٢   ٢٠١١   ٢٠١٠  ٢٠٠٩  

  إناث  المجموع   إناث  المجموع   إناث  المجموع  إناث  المجموع

٨٤٥ ٣٤٦٤ ٥٠٢٢٥ ٦٦٢٤ ٤٢٨٢٤ ٢٤٣٤ ٨٥٣٢٤ ١٧٢٣ ٢٤
١٠٠١٥,٩٣١٠٠١٨,٢٦١٠٠١٨,٢٥١٠٠١٩,١١

    
ــر        -   ــوطني أكثــ ــدفاع الــ ــت وزارة الــ ــا، عينــ ــة لكمبوديــ ــة الملكيــ ــن الحكومــ ــإذن مــ   بــ

قـوة الـدرك    ( من الإنـاث للعمـل كـضابطات في الـشرطة العـسكرية الوطنيـة                ١٠٠من  
 منهن كـضابطات شـرطة قـضائية في بنـوم بنـه      ٥٠، تم تدريب وتأهيل )الملكية للخمير 

  .ب الشرطة العسكرية في المقاطعاتومكات
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يعد زيادة عدد النساء في سلك القضاء مسألة بالغة الـصعوبة بـسبب القـدرة التنافـسية                   -  
، كان عدد النـساء     ٢٠١٢وفي عام   . في ما يتعلق بالمسائل القانونية في القطاع القانوني       

  : سلك القضاء على النحو التاليفي
  

  محامون   كتبة محاكم   مدعون عامون  قضاة
  إناث  المجموع   إناث  المجموع   إناث  المجموع  إناث  المجموع

٢٦٦٣٧١٤٢١٥٦٢١١٣٢٧٠٤١٣٣
١٠٠١٣,٩١٠٠١٠,٥١٠٠٢١,٢٥١٠٠١٨,٨

    
  ١٤الرد على السؤال     

  دل الأميةاستكمال مع  -  ١  
خلال السنوات الخمـس الماضـية، زاد معـدل الأميـة بـين الـسكان الإنـاث في كمبوديـا                      -  

  . في المائة في المتوسط٤,٣بنسبة 
  

  ١الجدول 
ــا  ١٥معــدل الأميــة بــين الــسكان فــوق ســن         ســنة حــسب المنــاطق الجغرافيــة في كمبودي

  )٢٠١٢ مقابل ٢٠٠٨(
  

  النسبة   ٢٠١٢‐ ٢٠١١  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  ةالمنطق

٤,٠ ٩٦,٩٨٨,٩٩٢,٦٩٨,٥٩٤,١٩٦,٦١,٩٥,٢  بنوم بنه
٤,٩ ١٧,٣)٧,٦(٨٩,٧٧٧,٦٨٣,٢٨٢,١٩٤,٩٨٨,١  أوربان

٤,١ ٨٢,٢٦٣,٢٧٢,١٨٥,٢٦٨,٠٧٦,٢٣,٠٤,٨  المناطق الريفية
٤,٣ ٨٤,٦٦٧,٧٧٥,٦٨٧,٨٧٢,٦٧٩,٩٣,٢٤,٩ على نطاق البلد

  
  .٢٠١١النظام الوطني للمعلومات،   :المصدر  
  
  



CEDAW/C/KHM/Q/4-5/Add.1  
 

13-45793 15/30 
 

  ٢الجدول 
  )٢٠١٢ مقابل ٢٠٠٨(معدل الأمية حسب الفئة العمرية ونوع الجنس     

  
  النسبة   ٢٠١٢‐ ٢٠١١  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  الفئة العمرية

٢,٧ ٨٧,٩٨٩,٦٨٨,٨٩١,٣٩١,٦٩١,٥٣,٤٢,٠  ٢٤-١٥
٦,٢ ٧١,٧٨٥,٣٧٨,٤٧٩,٢٩٠,٢٨٤,٦٧,٥٤,٩  ٣٤-٢٥
٢,٩ ٦٧,٠٨٢,١٧٣,٩٦٩,٣٨٥,١٧٦,٨٢,٣٣,٠  ٤٤-٣٥
٣,٠ ٥٨,٩٨١,٦٦٩,٠٦٢,٦٨٣,١٧٢٣,٧١,٥  ٥٤-٤٥
٥,٧ ٤٧,٦٨٠,٥٦١,٦٥٤,٩٨٤,٧٦٧,٣٧,٣٤,٢  ٦٤-٥٥
  
  .٢٠١١النظام الوطني للمعلومات،   :المصدر  
    

ومن جهة أخرى، وبغية تعزيز التنمية التعليمية المنصفة وتحسين معدلات التحاق أطفـال              
 الشعوب الأصلية بالمدارس، أنشأت وزارة التعليم والشباب والرياضة برنامجا تعليميا ثنائي اللغـة،            

الإناث، أي بنـسبة   من ٧٥١ طالبا، منهم ١ ٦٢٠أو برنامجا انتقاليا، التحق في إطاره ما مجموعه   
وكراتيي، ومونـولكيري،    راتاناكيري،( في المائة، بالمدارس الابتدائية في خمس مقاطعات         ٣٦,٥٩

  .٢٠١٢-٢٠١١خلال السنة الدراسية ) يهياروستانغ ترينغ، وبرياه ف
ــى التعلــي          ــة للحــصول عل ــالفرص الكامل ــة ب ــال ذوي الإعاق ــد الأطف ــضا تزوي . موتم أي

ــ ــاليين  وخـ ــامين الحـ ــتظم في)٢٠١٢-٢٠١١(لال العـ ــة ، انـ ــال  ٧٠ ٦٤٨ الدراسـ ــن الأطفـ  مـ
  . في المائة على نطاق البلد٤١,٤٦الإعاقة، أو بنسبة  ذوي

  
  معدل التسرب  -  ٢  

تكــشف النتــائج المحققــة في مجــال التعلــيم عــن انخفــاض معــدل التــسرب علــى مــستوى     
ــسنة الدراســية  التعلــيم الأس ــة بال ــيم والــشباب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨اســي مقارن ، ولكــن وزارة التعل

والرياضة اعتبرت هـذا الإنجـاز تحـديا قـد يـصبح، حـال عـدم تحقيقـه، عائقـا يحـول دون التنميـة                     
الاستراتيجية للـوزارة    المنصفة للجنسين في البلد، كما اعتبرته بمثابة إحدى الأولويات في الخطة          

  .وأنشطتها السنوية
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  الحل  -  ٣  
الشباب والرياضة تـدابير لمنـع تـسرب التلاميـذ في التعلـيم العـام               اتخذت وزارة التعليم و     

ــات        ــز مــشاركة الفتي ــيم، وخاصــة مــن أجــل تعزي ــسانية في مجــال التعل ــق الجن ــصدي للعوائ وللت
  :والنساء في عملية التنمية بجميع قطاعاتها، وتشمل هذه التدابير ما يلي

يـة وتـوفير المـنح الدراسـية للطـلاب      بحث إمكانية التقليل من عدم إتمام الدراسـة الابتدائ       -  
ــشعوب الأصــلية والأطف ــ      ــتمين لل ــال المن ــيرة والأطف ــر الفق ــن الأس ــة، م ال ذوي الإعاق

 .وبخاصة الفتيات

ــدارس ال      -   ــية لطــلاب الم ــنح الدراس ــامج للم ــذ برن ــة في تنفي ــون إضــافي ٢٨٣ثانوي .  كومي
   مـــدارس حيـــث حـــصل  ٨٠٩، شمـــل هـــذا البرنـــامج مـــا مجموعـــه     ٢٠١٢عـــام  وفي

 في المائـة، علـى مـنح        ٧٠,٢٦ مـن الإنـاث، أو بنـسبة         ٣١ ٦١٥ طالبا، منهم    ٥٢ ٨٦٤
 مـن الإنـاث،     ١ ٣٥٩ طالبا، منـهم     ١ ٩٣٤وحصل  . دراسية ممولة من ميزانية الحكومة    

 في المائة، على منح دراسية ممولة من مشروع تحسين التعليم الأساسي            ٧٠,٢٦بنسبة   أو
 مــن الإنــاث، ٢ ١٠٠ طالــب، منــهم ٣ ٥٠٠وفي الوقــت نفــسه، حــصل . في كمبوديــا

 .ة من مشروع تحسين نوعية التعليم في المائة، على منح دراسية مدعوم٦٠بنسبة  أو

تقديم منح دراسية في شكل نقدية وأغذية للفقراء والمحرومين مـن الفتيـات في المـدارس                  -  
 .تدائيةالمحلية ولأطفال الشعوب الأصلية بتزويدهم بوجبات الإفطار في المدارس الاب

 .البات بوجه خاص في جميع المناطقتحسين نوعية المنح الدراسية المقدمة إلى الط  -  

بحث إمكانية زيـادة عـدد المـدارس الثانويـة، خاصـة بعـد وضـع سياسـة مدرسـة ثانويـة                        -  
ولكـن  . سـانكات / كوميـون  ١ ٦٣٣ويوجد حاليا مـا مجموعـه       . واحدة لكل كوميون  

 تفتقر إلى مؤسسة تعلـيم ثانويـة بـسبب عوامـل           سانكات لا تزال  / كوميون ١٦٥هناك  
 .يمغرافية وعوامل تتعلق بالمواردجغرافية ود

 .بلوازم الإقامة والمرافق الصحيةإنشاء وإمكانية بناء أماكن مبيت للطالبات مزودة   -  

ضــمان الإنــصاف بــين الجنــسين في معــدلات الانتظــام بالدراســة في المــستويين الأعلــى     -  
اســة الثانويــة وفقــا لمعــايير الجــودة، وخاصــة زيــادة عــدد الطــلاب          والأدنى مــن الدر 

 . التعليم العام والتعليم الفنيالملتحقين بالمدارس الثانوية في

ــالي           -   ــامج الانتق ــة أو البرن ــائي اللغ ــيم الثن ــامج التعل ــة في برن ــر فعالي ــشكل أكث التوســع ب
 .للطلاب من أبناء الشعوب الأصلية
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مــع شــركاء التنميــة علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، مثــل  التعــاون بمختلــف أشــكاله   -  
اليونيــسيف وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وغيرهمــا، في إعــداد الوثــائق والتــدريب 
للطــلاب في التعلــيم الرسمــي وغــير الرسمــي لتزويــدهم بالمعــارف عــن أمــورهم الــصحية  

 .تمعنع العنف في المترل وفي المجوصحتهم الجنسية والتدابير اللازمة لم

ــة والقطــاع الخــاص، وتحــسين أداء ونوعيــة التعلــيم في جميــع      -   تعزيــز التعــاون بــين الدول
الأوساط الجغرافية في أنحاء البلد، بما في ذلك تعليم أبناء الشعوب الأصلية، والأقليـات              

  .ية والصينية والفيتنامية وغيرهاالعرقية التي تعيش في البلد مثل الأقليات التشام
  

لرياضــة مــع الــشركاء الإنمــائيين  نفــسه تعاونــت وزارة التعلــيم والــشباب واوفي الوقــت  
 منطقة في مقاطعات بانتياي ميانـشي،       ٥٥تنفيذ البرنامج التجريبي لمنع التسرب المدرسي في         في

، وســفاي ريينــغ مــن خــلال إنــشاء     وباتامــانغ، وبورســات، وكــامبونغ ســبيو، وبــراي فينــغ     
 مـدارس بتنفيـذ نهـج التعلـيم الاسـتباقي،           ١٠٧  قامـت  ومـن بـين هـذه المـدارس،       . مدرسة ٣٢٢

 مدارس أخرى بتنفيـذ هـذا النـهج إلى جانـب فـصول دراسـية لتعلـيم الحاسـوب،                 ١٠٨وقامت  
ــاك  ــتي لا تحظــى       ١٠٧وهن ــدارس ال ــين الم ــها وب ــة بين ــستهدفة لأغــراض المقارن ــدارس الم ــن الم  م

  .ضطلع بها في إطار هذا البرنامجبالتدخلات الم
  

  ١٥السؤال الرد على     
 ـــ    ــيم مراعـ ــة بتعمــ ــة العمــــل المتعلقــ ــائج تنفيــــذ خطــ ــرة نتــ   اة المنظــــور الجنــــساني للفتــ
  : في مجال العمل والتدريب المهني٢٠١٢-٢٠٠٩

الهـدف الاسـتراتيجي    (تم إدماج خطة العمل المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                 -  
دريب المهـني كجـزء     في خطـة عمـل وزارة العمـل والت ـ        ) من الأهداف ذات الأولوية    ٥

 ٢٠١٣-٢٠٠٩لتنمية الاستراتيجية للفترة من مساهمتها في استكمال خطة ا

 المضطلع به التدريب  -  
  

  عدد المشتركين      
  ناثإ  المجموع  عدد المقررات الدراسية  الموضوع  السنة

تقييمـــات الاحتياجـــات مـــن التـــدريب واليـــد   ٢٠٠٨
  العاملة

٢٤  ٨٦  ٣  

ــيم مر   ٢٠٠٩ ــشروع تعمـ ــساني   مـ ــور الجنـ ــاة المنظـ اعـ
  وتطوير السياسات

٤٠  ٦٠  ١  

  ٢٢  ٣٨  ١  الرصد الجنساني  
    ٣١  ٧٥  ١  
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ب الـتقني   ، تم تنفيذ مشروع الرصد الجنساني في المعهد الـوطني للتـدري           ٢٠١٢وفي عام     
  . عضوا٣٠الذي شارك فيه 

  التدابير المتخذة لزيادة مشاركة المرأة في أسواق اليد العاملة  +  
  : والتدريب في المجالين التقني والمهنيالتعليم  
  

  عدد المتدربين      
  إناث  المجموع  عدد المقررات الدراسية  عدد المعاهد  

الصندوق الوطني للتدريب في مجال الحـد   
  ٤٩١  ٨٢٣  ٤٠  ١٢  من الفقر

  ١ ٨٣٠  ٣ ٦٧٣  ١٨  ٣١  ميزانية دعم المعاهد التعليمية
الـــــصندوق الخـــــاص لـــــرئيس الـــــوزراء 

Samdech Techo  ٣ ٥٦٥  ٦ ٨٢٠  ١٦٧  ١٦  
  ٤٢ ١١٤  ٦٨ ١٣٤      برنامج التدريب القائم على منح شهادات

    
  التعليم والتدريب في المجالين التقني والمهني    

  
  مقرر قصير لأجل  مقرر طويل الأجل  مقرر تقني متقدم  مقرر مرحلة عالية  

  إناث  موعالمج   إناث  المجموع   إناث  المجموع   إناث  المجموع  السنة الدراسية

٣٩٤ ٢٤٠٦٧ ٢١٤٣٩٥١١٧ ٠٤٨١ ٩٥٩١ ٣٣٠٢٥٩٢ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
٦٤٦ ٦٩٥٣٧ ٣٠٨٨٤٢٧٤٦٣٥٦٦ ٩٨١٤٥٨٣ ١ ٢٠١٠-٢٠٠٩
٥٨٩ ٢٥١٤٠ ٠٣٤١٧٦٨٢ ٦١١١ ١٩٢١ ٦١٢٢٨١٦ ١ ٢٠١١-٢٠١٠
٩٦١ ٣٦٤٥٧ ٠٧٤١٠٥ ٧٧٤١ ٤٦٠٢ ٧٣٨١ ٦٠٤٥ ٦٨٣٤ ١٤ ٢٠١٢-٢٠١١

    
  توفير الأموال للعمالة الذاتية    

  :تمانات المتناهية الصغر التاليةالائ Samdech Techoقدم مشروع الصندوق الخاص   
  
    عدد المشتركين    

  إناث  المجموع  المبلغ  السنة
  العدد

  المقاطعة/العاصمة

٠٠٠,٠٠٠١٤٣٧٩٥ ١٣٦ رييل  ٢٠٠٩
٠٠٠٤٠٠١٩٤١١ ٥٠٠ ٤٧٢ رييل  ٢٠١٠
يلري   ٢٠١١  ٥٠٠,٠٠٠٥٣٢٩٣ ٥٤
٠٠٠,٠٠٠٢٣١١٥٨ ٣٠٥ رييل   ٢٠١٢

٠٠٠,٠٠٠٨٢٧٤٧٠١٩ ٩٦٨ رييل   المجموع  
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  السياسة العمالية  +
كمبوديــا في ســبيلها لإجــراء المــشاورة الوطنيــة الثالثــة بــشأن الــسياسة الوطنيــة للعمالــة    
ير الحكوميـة،   ظمـات المحليـة غ ـ    مع جميـع الـوزارات والمؤسـسات المعنيـة بالحكومـة، والمن            والعمل

  .والمنظمات الدولية
  تدابير التصدي للتحرش الجنسي  +

أدرجت وزارة العمل والتدريب المهني التربية الأخلاقية، بما في ذلك التحـرش الجنـسي                
  .سية لجميع معاهد التدريب المهنيومباشرة الأعمال الحرة في المقررات الدرا

ليـه القـانون، بمـا في ذلـك         نسي فعلا إجراميـا يعاقـب ع      وفي كمبوديا، يعتبر التحرش الج      
  :ما يلي
 . سنوات١٠ و ٥يعاقب على الاغتصاب بالسجن لمدة تتراوح بين   -  

 سـنوات، وغرامـة     ٣ يعاقب على التحـرش الجنـسي بالـسجن لمـدة تتـراوح بـين سـنة و                  -  
 . ملايين رييل٦ مليون رييل و ٢ تتراوح بين

 أشـهر، وغرامـة تتـراوح بـين مائـة      ٣ أيـام إلى  ٦سجن مـن    يعاقب الاعتداء الجنسي بال ـ     -  
 . ألف رييل٥٠٠ألف رييل و 

  لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهمخطة للتصديق على الاتفاقية الدولية   +
الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق        ليس لـدى مملكـة كمبوديـا أي خطـة للتـصديق علـى                 -  

  .راد أسرهمجميع العمال المهاجرين وأف
  ذ تدابير لإدارة شؤون هجرة اليد العاملةاتخا  +

ــم        -   ــي رقــ ــوم الفرعــ ــا المرســ ــة لكمبوديــ ــة الملكيــ ــدرت الحكومــ ــؤرخ١٩٠أصــ  ، المــ
ل المهــاجرين الكمبــوديين للعمــل   بــشأن إدارة إيفــاد العمــا ٢٠١١أغــسطس /آب ١٧
 .ا بذلكالخارج عن طريق وكالات التوظيف الخاصة المرخص له في

 متخصــــصين بزيــــارة العمــــال ارة العمــــل والتــــدريب المهــــني مــــسؤولينكلفــــت وز  -  
 .عملهم أماكن في

ــد  ٢٠١٢في عــام   -   ــادر البل ــهم ( عامــل ٢٠ ٢٠٩، غ ــساء مــ٧ ٨١٤بين للعمــل ) ن الن
  . من وكالات التوظيف القانونية٢٥بلدان أجنبية عن طريق  في
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  :أعداد العمال من الذكور والإناث في كل بلد أجنبي  
  
  العدد  

  إناث  المجموع  البلدان

١٦٢٦٣  ماليزيا
٧٤٦ ٩٩٧٧ ١٩  تايلند
٥٠٥  اليابان

٨٧٨ ٢٩٢٢ ١٩  كوريا الجنوبية
    

  وأعـــــدت الحكومـــــة الملكيـــــة لكمبوديـــــا بطاقـــــات هويـــــة لمـــــا يبلـــــغ عـــــددهم          -  
 ممـن سـافروا     ٢٢٠ ٠٢٢ من العمال الذكور والإناث مـن بـين مـا مجموعـه              ٩٩ ١٩٦

 .للعمل في تايلندبصورة غير قانونية 

ووضعت وزارة العمل والتـدريب المهـني سياسـة للـهجرة العماليـة لمواجهـة التحـديات                   -  
وتــشمل هــذه الــسياسة القــضايا  . المتعلقــة بتحركــات العمــال المهــاجرين عــبر الحــدود  

المتصلة بإدارة هجرة اليد العاملـة، وحمايـة العمـال المهـاجرين، وتمكينـهم، عـلاوة علـى             
في تحقيــق التنميــة للعمــال المهــاجرين أنفــسهم ) التحــويلات(دام المــوارد مراقبــة واســتخ

  .سرهم وتحسين أوضاعهم الاقتصاديةولأ
  

  ١٦الرد على السؤال     
  :ديا لمواجهة المخاطر هي كالتاليالتدابير التي اتخذتها الحكومة الملكية لكمبو  +

  الإجهاض غير المأمون  -  ١    
 .١٩٩٧ في عام صدر القانون المتعلق بالإجهاض  •  

، أصدرت وزارة الصحة لائحة بشأن المبادئ التوجيهية لتنفيذ القـانون           ٢٠٠٢في عام     •  
 .المتعلق بالإجهاض

، قامـــت وزارة الـــصحة بتـــدريب العـــاملين في المجـــال الـــصحي علـــى  ٢٠٠٧في عـــام   •  
 .منهجيات الإجهاض المأمون

 مستـــشفى عـــام ٧٨، كـــان لـــدى الحكومـــة الملكيـــة لكمبوديـــا  ٢٠١٢بحلـــول عـــام   •  
) كمبوديــــا(مركــــزا صــــحيا، وأنــــشأت منظمــــة مــــاري ســــتوبس الدوليــــة  ٢٧٥ و
ــد       ٧ ــا بعـ ــة مـ ــة في مرحلـ ــأمون والرعايـ ــاض المـ ــدمات الإجهـ ــوفر خـ ــستوصفات تـ مـ

 .الإسقاط/الإجهاض
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اتخذت وزارة الصحة إجراءات لزيادة استخدام وسائل حديثة لتنظيم الأسرة وتحـسين               •  
لحمل لمنع حـالات الحمـل العـارض أو غـير المرغـوب فيـه            معدلات انتشار وسائل منع ا    

  .والتقليل من الاحتياجات غير الملباة للمرأة
  عدم توافر الأجهزة الطبية لفحص سرطان عنق الرحم  - ٢  

أنـــشأت وزارة الـــصحة برنامجـــا لمكافحـــة الـــسرطان، بمـــا في ذلـــك ســـرطان الثـــدي،     •  
 .وسرطان عنق الرحم، وسرطان المهبل

 . مركز فحوص وعلاج السرطان في بنوم بنهتم تشغيل  •  

نظمت وزارة الصحة تدريبا للمدربين وقامـت بتـدريب متخصـصين طبـيين مـن جميـع                 •  
مستشفيات المقاطعـات وثمانيـة مراكـز صـحية علـى تـوفير العـلاج والرعايـة للمـصابين                   

 .بالسرطان بمختلف أشكاله

ن سـرطان الثـدي،   ، وفـرت وزارة الـصحة جهـازي مـسح للكـشف ع ـ       ٢٠١٢في عام     •  
 من أجهزة المسح للكشف عن سرطان عنـق الـرحم لأربعـة مستـشفيات وطنيـة          ١٣ و

 .ومستشفيين في المقاطعات

  سوء التغذية  - ٣  
طبقــت الحكومــة الملكيــة لكمبوديــا برنــامج التغذيــة الــوطني والــسياسة الوطنيــة لتغذيــة    -  

 .وصغار الأطفال الرضَّع

 : لضمان تنفيذ السياسة الوطنيةطةنفذت وزارة الصحة ثلاثة أنش  -  

   من المستشفيات الملائمة للمواليد١٦أنشأت   - ١  
   من المجتمعات الملائمة للمواليد٦ ٤٨٢أنشأت   - ٢  
ــم     - ٣   ــة الرضــع    ١٣٣نفــذت المرســوم الفرعــي رق ــسويق منتجــات تغذي ــشأن ت  ب

  وصغار الأطفال
  :ل، ويشمل ما يليالتغذوية للأطفاتحسين الحالة  وضعت وزارة الصحة برنامج  -  

  توفير المغذيات الدقيقة للأطفال  ‐  
  توفير أقراص حامض الفوليك للحوامل وللنساء والأطفال بعد الوضع  -  
دربــت كبــار المــدربين ومقــدمي الخــدمات علــى رعايــة وعــلاج حــالات ســوء            -  

  الحادة التغذية
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  هيأت بيئة داعمة للتغذية في المجتمعات المحلية  -  
  صلحة المعنيين للمشاركةأصحاب المحشدت   -  
  عززت إنفاذ القانون  -  
 قامــت بحمــلات لتعزيــز تــوفير التغذيــة التكميليــة، كالعــصيدة المغنــاة بالفيتامينــات،   -  

   شهرا٢٤ أشهر إلى ٦للأطفال من سن 
ــة لتنظــيم      -   ــة الريفي حلقــة عمــل   تعاونــت وزارة الــصحة مــع مجلــس الزراعــة والتنمي

التغذية للأمهات والأطفال لموظفي الهيئات المختـصة        بشأن الأمن الغذائي و    تدريبية
علــى مــستوى المقاطعــات والمنــاطق والكوميونــات والمــوظفين العــاملين في القطــاع  
الــصحي علــى جميــع المــستويات بغــرض إدمــاج خطــة عمــل التغذيــة في خطــط          

  .البلديات/الاستثمار الخاصة بالكوميونات
  :تشمل الحلول ما يلي: بل الولادةنقص الرعاية في مرحلة ما ق  - ٤  

أصدرت وزارة الصحة مبادئ توجيهية للنساء الحوامل للقيام بأربع زيارات على الأقـل               -  
 . الحمل في مرحلة ما قبل الولادةإلى المرافق الصحية للحصول على الرعاية أثناء

تــدريب مقــدمي الخــدمات علــى تقــديم الرعايــة الــصحية للحوامــل في مرحلــة مــا قبــل     -  
، ومعالجة سوء التغذية، والتعرف على أي بوادر خطر متصلة بالحمل، وإجـراء             الولادة

ــوفير      ــة، وت ــدم لاكتــشاف الإصــابة بفقــر الــدم أو الفيروســات، ونمــو الأجنَّ فحــوص ال
العــلاج في الوقــت المناســب لحــالات الرعايــة التوليديــة الطارئــة أو إحالتــها إلى المرافــق   

 .ة التي تتوافر فيها هذه الرعايةالصحي

التثقيف بـشأن الرضـاعة، والنظافـة العامـة، واسـتعدادات الـولادة، والـولادة في المرافـق                -  
الصحية، والرعاية في مرحلة ما بعد الولادة، ورعاية الرضع وصغار الأطفـال، وتنظـيم             

 .الأسرة، ومنع انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل

عايـة في مرحلـة مـا قبـل الـولادة مـن خـلال اللقطـات                 الاضطلاع بحملات للتـرويج للر      -  
 .ت التوعية لتثقيف النساء والأسرالإذاعية والتليفزيونية وزيارا

ــة العوائــق أمــام وصــول المــرأة إلى الخــدمات الــصحية، وخاصــة       + التــدابير المتخــذة لإزال
  يرات والنساء في المناطق النائيةالفق
ء الفقـــيرات مـــن دفـــع رســـوم المـــستعملين، قــررت الحكومـــة الملكيـــة لكمبوديـــا إعفـــا   -  

 .وأحقيتهن في إنشاء صناديق مساهمين مدعومة من الميزانية الوطنية
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بالتعــاون مــع مجتمــع المــانحين والمنظمــات الــشريكة في مجــال التنميــة الــصحية، أنــشأت     -  
ــصحة لمــساعدة      ــا بال ــا صــندوقا للاســتثمار في الأســهم معني ــة لكمبودي الحكومــة الملكي

 الــلاتي يــتم تحديــدهن للحــصول علــى الخــدمات الــصحية ويتحمــل صــندوق الفقــيرات
 .الاستثمار في الأسهم رسوم المستعملين

ــى          -   ــى الحــصول عل ــيرات عل ــساعدة الفق ــة لم ــصحة الإنجابي ــسائم ال ــشروع ق ــشأت م أن
م والطفـــل، بمـــا في ذلـــك الرعايـــة  خـــدمات الـــصحة الإنجابيـــة، وخـــدمات صـــحة الأ 

تنظـيم  والولادة في المرافق الصحية، والرعاية بعـد الـولادة، و         مرحلة ما قبل الولادة،      في
 .الأسرة، والإجهاض المأمون

في المناطق النائية والـتي يمكـن للنـساء البقـاء فيهـا والانتظـار                أنشأت دور ترقُّب الولادة     -  
ــر ب    ــبوع آخـ ــولادة ولأسـ ــد الـ ــل موعـ ــبوع قبـ ــدة أسـ ــولادة لمـ ــد الـ ــا  . عـ ــوافر حاليـ ويتـ

 .ه في مختلف المناطق النائيةب هذدور الترق من ٢٩

أنشأت الحكومة الملكية لكمبوديا مراكز صحية في القرى والكوميونات في مختلف أنحاء      -  
المنـاطق   ت الجهـود لبنـاء الطـرق والجـسور في         البلد وشجعت علـى زيـادة عـددها، وبـذل         

 .حصول المرأة على الخدمات الصحيةالريفية لربطها بالبلدان المجاورة لتسهيل 
  

  ١٧الرد على السؤال     
على مدى العقدين الماضيين، أولت الحكومة الملكية لكمبوديا اهتمامها لمكافحة ومنـع         

: الإيدز، وحققـت إنجـازات كـبيرة في هـذا المجـال           /انتشار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية     
 إلى ١٩٩٨ المائــــة في عــــام  في١,٧فقــــد تقلــــص معــــدل انتــــشار الإصــــابة بــــالفيروس مــــن  

  ، هنـــــاك٢٠١٣ومـــــن حيـــــث الأرقـــــام، ففـــــي عـــــام     . ٢٠١٣المائـــــة في عـــــام   في ٠,٧
ــالفيروس ٧٣ ٤٣٣ ــصا مـــــصابين بـــ ــهم / شخـــ ــدز، منـــ ــسبة( إنـــــاث ٣٩ ٥١٦الإيـــ   أي بنـــ

وقد تحقق ذلك بفضل تنفيذ استراتيجيات تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني             ).  في المائة  ٥٣,٨١
واجهة انتشار وباء فيروس نقص المناعـة       وإدماجها في جميع النظم والآليات والخدمات بغرض م       

ومن الناحيـة العمليـة، فقـد تم دائمـا تعمـيم مراعـاة المنظـور            . الإيدز في جميع أنحاء البلد    /البشرية
تعبئـــة المـــوارد، كمـــا تم إدماجـــه الجنـــساني في الـــسياسات، والخطـــط الاســـتراتيجية، وخطـــط 

العمــل ورصــد خطــط التقيــيم، وتعزيــز   المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالتنفيــذ المنــتظم لخطــط    في
المساواة بين الجنـسين، وتمكـين النـساء والفتيـات مـن الحـصول علـى خـدمات الوقايـة والرعايـة                      

  :لبشرية والإيدز، من قبيل ما يليوالعلاج والدعم ذات الصلة بفيروس نقص المناعة ا
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فـرص الحـصول     في المائـة مـن العـاملات في مجـال المهـن الترفيهيـة ب               ٨٠يحظى أكثر مـن       -  
 .فالات وخدمات الإرشاد وفحص الدمعلى خدمات الوقاية عن طريق استعمال الر

 في المائــة مــن النــساء المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية بفــرص ٨٠يحظــى نحــو   -  
 .لعلاج المضاد للفيروسات العكوسةالحصول على ا

بفــيروس نقــص المناعــة  في المائــة مــن النــساء والفتيــات المــصابات ٧٠حــصل أكثــر مــن   -  
الإيدز أو المتضررات منـه علـى مجموعـات مـواد داعمـة، تـشمل تـوفير المـأوى                   /البشرية

 .ارية المدرة للدخل، وما إلى ذلكوالتعليم والرعاية الطبية والأعمال التج

 في المائة مـن الـشباب في التعلـيم النظـامي علـى معـارف بـشأن فـيروس                   ٩٠حصل نحو     -  
 .لصحة الجنسية، والصحة الإنجابيةالإيدز، وا/نقص المناعة البشرية

  
  ١٨الرد على السؤال     

تشمل آثار خطة العمل الرامية إلى زيادة نسبة فرص حـصول المـرأة في المنـاطق الريفيـة                    
ــن     ــصحية م ــق ال ــى خــدمات المراف ــام  ٨,٦عل ــة في ع ــام  ٣٠ إلى ١٩٩٦ في المائ ــة في ع  في المائ

  : ما يلي٢٠١٥
نــــاطق الريفيــــة بممارســــات النظافــــة الــــصحية، لكــــن معرفتــــهن  توعيــــة المــــرأة في الم  -  

بالاحتياجــات المتعلقــة بتــوفير الميــاه النقيــة لا تــزال محــدودة، ولا تــزلن تأخــذن بــالرأي   
 .المتمثل في انتظار المساعدة

يتــسبب نقــص المرافــق الــصحية، مثــل التغــوط والتبــول في العــراء، وانعــدام ممارســات       -  
 مشاكل صحية، بما في ذلك الإصابة بالأمراض، والإسـهال،          النظافة الصحية في وقوع   

 . معدلات اعتلال الأطفال ووفاتهموالدودة الشريطية مما ينشأ عنه ارتفاع

تعزى المساهمة المحدودة للمـرأة في أراضـي البنـاء وإصـلاح الطـرق والآبـار والأحـواض                    -  
إلى افتقارها إلى الـدخل     وكذلك مشاركتها المحدودة في مشاريع التنمية المحلية الأخرى         

 .تظر اتخاذ القرار من جانب الزوجوإلى أنها في معظم الأحوال تن

شاركتهن تحظى النساء في المناطق الريفية بمعارف وسبل رزق محدودة، ممـا يحـد مـن م ـ                  -  
 .الكاملة في تنمية القرى

ــتي ت       -   ــساء، يعتنقــون الآراء ال ــيهم الن ــة، بمــن ف ــاطق الريفي ــزال ســكان المن ــد إدارة لا ي ؤي
 .المشاريع التجارية في إطار العمالة الذاتية
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ــدابير شــتى         ــا ت ــة لكمبودي ــة الملكي ــة أعــلاه، اتخــذت الحكوم ولمواجهــة التحــديات المبين
للتقليل من تعرض الناس للفقـر، وخاصـة تلبيـة احتياجـاتهم والقيـام بمـا ينبغـي عملـه بالنـسبة                      

عمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  جتماعيــة، وتللمــرأة في المنــاطق الريفيــة، وزيــادة التوعيــة الا 
جميع مراحل تنفيذ المشاريع الإنمائية، بما في ذلك الحد من الأمـراض الناجمـة عـن الافتقـار                   في

إلى ممارســات النظافــة الــصحية، وشــرب الميــاه غــير النقيــة، والقــضاء علــى هــذه الأمــراض،    
ة والبيئيـة، ومـساعدة النـساء علـى     وتوفير المعارف للمرأة لتحـسين ممارسـتها للنظافـة الـصحي       

الحصول على أسباب الرزق والوظائف المولدة للدخل لدعم أسـرهن، وتعزيـز وعـي النـساء                
  .المشاركة في البرامج الاجتماعيةوشعورهن بالتمكين من اتخاذ القرارات و

، فــإن معــدل تغطيـة المنــاطق الريفيــة  ٢٠١٣ووفقـا للنتــائج الـتي تحققــت في أوائــل عـام      
 في المائـة مـن الـسكان يتمتعـون بفـرص      ٤٣ في المائـة، أي أن نـسبة     ٢٩افق الصحية بلغ    بالمر

واستنادا إلى هذه النتيجة، حددت الاستراتيجية الوطنيـة        . الحصول على إمدادات المياه النقية    
  :لمناطق الريفية الغايات التاليةلإمدادات المياه والمرافق الصحية في ا

ــة، بحل ـــ في المائـــة مـــن ســـكان الم ٣٠  -   ــام نـــاطق الريفيـ ــة ١٠٠، و ٢٠١٥ول عـ  في المائـ
ــة، بحلــول عــام    مــن ، ســتتاح لهــم فــرص الحــصول علــى   ٢٠٢٥ســكان المنــاطق الريفي
 .دات مياه نقيةإمدا

ــة، بحل ـــ ٥٠  -   ــام  في المائـــة مـــن ســـكان المنـــاطق الريفيـ ــة ١٠٠، و ٢٠١٥ول عـ  في المائـ
 بممارســة النظافــة ، ســوف يأخــذون٢٠٢٥ســكان المنــاطق الريفيــة، بحلــول عــام   مــن

 .م على المياه النقية واستعمالهاالصحية في ما يتصل بحصوله
  

، وخطة العمل المتعلقة    ٢٠١٠- ٢٠٠٦للفترة   تنفيذ خطة التنمية الاستراتيجية الوطنية        
  بالتنمية الريفية

في الوقت الراهن، قامت الحكومة الملكية لكمبوديا بوضـع الـسياسات المتـصلة بمـسائل                 
يــربط المــسائل المتــصلة بالأراضــي ‘‘ كتابــا أبــيض بــشأن قطــاع الأراضــي’’وأعــدت الأراضــي، 

وكانت وزارة إدارة شؤون الأراضي، والتخطيط الحضري، والتـشييد، قـد           . بالقضايا الجنسانية 
تحالفـات ربـط    ) (CLASP-Canada(قامت بالفعل، بدعم تمويلي من منظمـة كلاسـب الكنديـة            

د أجرت مجموعة من جلسات التشاور حـول مـضمون المـسائل          ق) العمل بالعلوم لغرض الوقاية   
المتــصلة بالأراضــي لإدراجــه في الكتــاب الأبــيض، وقامــت بإصــدار ونــشر الخطــة الاســتراتيجية  
الجنسانية في قطاع الأراضي للآجال القصير والمتوسط والطويل، والتي تتركـز معظـم أنـشطتها                

  .الأسر المعيشية الفقيرةبيرة من في المناطق الريفية حيث تعيش غالبية ك
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ن معـدل مـشاركة الرجـال والنـساء         وتبين الملاحظات حول برنـامج تمليـك الأراضـي أ           
واتفق الرجال والنـساء علـى أنـه كـان هنـاك            .  في المائة  ٩٧التسجيل المنتظم للأراضي يفوق      في

ا بعض اللبس حـول تحديـد أنـواع الملكيـة، لكـن مـستوى التفـاهم بـين الرجـال والنـساء عموم ـ                      
  . الملكية كان عاليا بدرجة كبيرةحول تسجيل الأراضي والتحكيم القضائي في مسألة نوع

، ٢٠١٢مـايو   / أيـار  ٧، المـؤرخ    ٠١وأصدرت الحكومـة الملكيـة لكمبوديـا الأمـر رقـم              
بشأن الإجراءات الجديدة المتعلقة بالسياسة القائمة حول مسألة الأراضي، بهـدف معالجـة آثـار                

ــسياسة علــى أر  ــذين شــغلوها، واســتعملوها، وزرعــوا أشــجار     هــذه ال ــاس ال ــازل الن اضــي ومن
امتيـازات  :  في الأنواع الثلاثـة مـن أراضـي الدولـة، وهـي     ٢٠١٢مايو / أيار٧الفاكهة فيها قبل  

أراضي الغابات، وامتيازات الأراضي الاقتصادية، والأراضي المشمولة بخريطـة الغطـاء الحرجـي             
ــام  ، ومــن أصــل المــساحة الكليــة    ٢٠١٣أبريــل /سان نيــ٥ونتيجــة لــذلك، ففــي   . ٢٠١٢لع

ــة الــتي توجــد عليهــا منازعــات تــشمل      ألــف أســرة معيــشية، والــتي تبلــغ   ٥٠٠لأراضــي الدول
 قطعـة أرض، تبلـغ      ٥٧٠ ٠٠٠تم قيـاس    ) ١: ( مليون هكتار، تم القيـام بمـا يلـي         ١,٨مساحتها  

 ـــ٩٠٠ ٠٠٠مـــــساحتها   أســـــرة معيـــــشية؛ ٣٥٠ ٠٠٠كان  هكتـــــار، ووزعـــــت علـــــى ســ
كيـــة النهائيـــة لمـــا يبلـــغ عـــددها   مـــن صـــكوك المل٢٠٠ ٠٠٠إصـــدار مـــا يزيـــد علـــى  تم )٢(

وفي هــذا الــصدد، فــإن .  أســرة معيــشية، وســوف تــستمر هــذه العمليــة إلى نهايتــها ١٧٠ ٠٠٠
معظم ربات الأسر المعيـشية في المنـاطق الريفيـة، سـواء أكانـت زوجـة أو أمـا أو ابنـة، شـاركن                        

لات قيـاس الأراضـي كانـت ذات إجـراءات شـفافة ضـمنت            واستفدن من هذه العملية لأن حم ـ     
ــة  . المــساواة بــين الجنــسين ومــشاركتهما الواضــحة   ــة الريفي ــاطق الــتي وقــد أنجــزت التنمي في المن

فيها بالفعل تسجيل الأراضي مجموعة مـن المـشاريع الإنمائيـة، مثـل الطـرق الريفيـة، والآبـار،                    تم
  .هادارس، والمراكز الصحية، وغيروالأحواض، والم

وأصــدرت الحكومــة الملكيــة لكمبوديــا الــسياسة الوطنيــة بــشأن إدارة شــؤون الأراضــي،   
بهدف ضمان شفافية وفعالية إدارة الأراضي والمـوارد الطبيعيـة، وحمايتـها، واسـتخدامها لتحقيـق                

. اءاستدامة البيئة والتنمية الاقتصادية والاجتماعية المنصفة في المناطق الحضرية والريفية على الـسو            
وتشير هذه السياسة بوضوح إلى ضرورة ضمان استخدام الأراضي وتنميتها وإدارتها وفقا لخطـة              
إدارة شؤون الأراضي، ولسياسة منصفة تتعلق بالأراضي، والمـساواة الجنـسانية، وتـوفير الحمايـة،              

  .تمعات المحلية، والفئات الضعيفةعلاوة على توفير الدعم لسبل كسب الرزق للمج
 الحكومة الملكية لكمبوديـا ضـغوطا مـن أجـل صـياغة سياسـة وطنيـة بـشأن                وقد بذلت   

  . والفقيرة ولحماية مصالح النساءالسكان والاستيطان للأسر المعيشية من أبناء الطبقة المتوسطة



CEDAW/C/KHM/Q/4-5/Add.1  
 

13-45793 27/30 
 

ســيما  التــدابير المتخــذة لحمايــة حقــوق الإنــسان للمــرأة في مجــال توزيــع الأراضــي، لا     
  :حالة التشريد في

وضــــوعة، ومرســــوم فرعــــي، وتوجيهــــات لملكيــــة لكمبوديــــا سياســــة مللحكومــــة ا  ‐  
يتصل بامتيازات الأراضي الاجتماعيـة، وتوضـح جميعهـا كيفيـة مـشاركة النـاس                ما في

في هــذه الامتيــازات، والخطــوات المتبعــة لاختيــار وتحديــد الأراضــي واختيــار الــسكان   
ه الأراضـي ربـات     ويحظى بالأولوية في الحصول علـى هـذ       . المستهدفين للحصول عليها  
  .عدمات أو اللاتي لا تحتزن أرضاالأسر المعيشية، والنساء الم

  
واستنادا إلى ذلك، أصدرت الحكومة الملكية لكمبوديا مرسوما فرعيا لإعـادة تـصنيف               

 هكتارا من الأراضـي العامـة للدولـة واعتبارهـا أراضـي            ٤ ١٦٨٧,٧ مواقع للأراضي تشمل     ٨
  .تخفيف من حدة الفقريعها بغرض الخاصة للدولة لتوز

  :، شمل توزيع الأراضي ما يلي٢٠١٢أكتوبر /وفي تشرين الأول  -  
عــن طريــق مــشروع تخــصيص الأراضــي مــن أجــل تحقيــق التنميــة الاجتماعيــة    - ١  

 ترأسـها إنـاث،   ٨٣٦ أسـرة معيـشية، منـها       ٢ ٢٨٥والاقتصادية، حصل على أراضـي      
ــة٣٦أو بنـــــسبة  ــرأة علـــــى٥ ٢٤٣ومـــــن بـــــين هـــــؤلاء، حـــــصلت  .  في المائـــ    امـــ

  . هكتارا٥ ١٤٣ا تصل مساحته إلى  من قطع الأراضي بم٤ ٠١٠
عن طريق مشروع تخصيص الأراضي للمتقاعـدين وقـدامى المحـاربين المـصابين               - ٢  

   أســـرة معيـــشية علـــى٢ ٩٧١بعجـــز والفقـــراء والأســـر المعيـــشية المعدمـــة، حـــصلت  
ــارا٣ ٤١٥ ــي   هكتــ ــن الأراضــ ــت المــ ــ. مــ ــة في الزوجــ ــوكانــ ــات رأة ممثلــ ات والبنــ
  .تفيدة المباشرة من هذا البرنامجالمس هي

عـــن طريـــق الإجـــراءات الجديـــدة المتعلقـــة بـــالحملات القائمـــة علـــى سياســـة   - ٣  
الأراضــي واســتخدمها شــاغلوها قبــل   مليــون هكتــار مــن  ١,٨الأراضــي، تم إصــلاح 

  . أسرة معيشية٥٠٠ ٠٠٠منحها لنحو  وتم ٢٠١٢مايو /أيار ٧
ــة   أعــدت الحكومــة ا  - ٤   ــا برنامجــا لامتيــازات الأراضــي الاجتماعي لملكيــة لكمبودي

أراضـي  داخل الإطار الـوطني، بهـدف منـع إزالـة أراضـي الدولـة، وأراضـي الغابـات، و                  
  .وبيئات المحميات الطبيعية

وفيمـا يتعلـق بنقــل الـسكان اســتنادا إلى إطـار القـانون والــسياسات الرامـي إلى تحــسين         
ــواطنين وســبل رزقهــم، ا   ــاه الم ــسياسة    رف ــام الأول ب ــا في المق ــة لكمبودي ــة الملكي لتزمــت الحكوم

وكـل عمليـة للتوصـل إلى حلـول تنطـوي دائمـا علـى               . التراضي وتحقيق النفع لجميـع الأطـراف      
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الإخطار والتشاور المباشر مع المجتمعات المحلية وأصـحاب المـصلحة في إطـار زمـني يتـراوح بـين              
الدعم والقبـول مـن جانـب النـاس الـذين يتمتعـون             وقد حظي هذا النهج ب    . عامين وثلاثة أعوام  

وتـشمل الحلـول المطروحـة التنميـة في الموقـع، أو النقـل، أو إعـادة الاسـتيطان،                   . بالحس الـسليم  
سبة للـــذين يـــستأجرون مـــن البـــاطن التعـــويض نقـــدا أو عينـــا، وهنـــاك سياســـة قائمـــة بالنـــ أو
  .سكان سابقين من

 في بنــوم بنــه، وافــق ٥٠٣ليــة البــالغ عــددها ومــن الواضــح أنــه مــن بــين المجتمعــات المح   
 مـن المجتمعـات المحليـة       ٤٥منها على المشاركة في عملية التنمية في الموقع، في حـين وافـق               ٣٤٥

  .م من السلطة، وهو إعادة التوطينطوعا على الحل المقد
  

  ١٩الرد على السؤال     
  :فاتالتدابير المتخذة للتصدي للعقبات التي تواجه النساء الضعي  -  
  :الحصول على التعليم  - ١

زادت وزارة التعليم والشباب والرياضة من معـدلات التحـاق أبنـاء الـشعوب الأصـلية                  -  
 طالبـا، منـهم     ١ ٦٢٠ونشأ عن ذلك مـا مجموعـه        . من خلال مختلف البرامج التعليمية    

 طالبـا   ٤٣٨ بزيـادة قـدرها      ٢٠١٢ و   ٢٠١١ إناث حـضروا الدراسـة في عـامي          ٧٥١
ونفذت هذه الـبرامج التعليميـة في مقاطعـات راتانـاكيري،     .  في المائة٣٦,٥٩أو بنسبة   

وفي الوقـت نفـسه، حـصل       . وكراتيي، وموندالكيري، وسـتوينغ ترينـغ، وبريـاه فيهيـار         
 في المائة من تلاميـذ المـدارس الابتدائيـة مـن المنـتمين للمجتمعـات المحليـة للـشعوب                   ٥٢

  .ياه فيهيار على منح دراسية، وبرالأصلية في راتاناكيري، وموندالكيري
تبحـث وزارة التعلــيم والـشباب والرياضــة إمكانيــة وضـع برنــامج ثنـائي اللغــة يتــضمن       -  

دارس جميع العناصـر الـتي تهـم جميـع الطـلاب مـن أبنـاء الـشعوب الأصـلية، وتحويـل الم ـ                     
  .المجتمعية إلى مدارس عامة

ــد م ـــ     -   ــاء المزيـ ــودا لبنـ ــا جهـ ــة لكمبوديـ ــة الملكيـ ــذلت الحكومـ ــرى  بـ ــدارس في القـ ن المـ
  .لتيسير وصول النساء إلى المدارسوالكوميونات، وبناء الطرق والجسور 

  :الرعاية الصحية  - ٢
قررت الحكومة الملكية لكمبوديا إعفـاء الفقـيرات مـن سـداد رسـوم المـستعملين ويحـق                    

  .سهم المدعومة من ميزانية الدولةلهن المشاركة في صناديق الاستثمار في الأ
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ل التعـاون مـع مجتمـع المـانحين والمنظمـات التابعـة للـشركاء الإنمـائيين في مجـال           من خـلا    
ــا بالــصحة       ــا صــندوقا للاســتثمار في الأســهم معني ــة لكمبودي الــصحة، أنــشأت الحكومــة الملكي
لمـــساعدة الفقـــيرات الـــذين يـــتم تحديـــدهم للحـــصول علـــى الخـــدمات الـــصحية ومـــصروفات  

ء صــناديق الاســتثمار في الأســهم يتم التوســع في إنــشاوســ. المــستعملين الــتي يغطيهــا الــصندوق 
وبالإضـافة إلى ذلـك، يجـري الإعـداد لمـشروع قـسائم             . ٢٠١٥جميع أنحاء البلد بحلـول عـام         في

دمات للــصحة الإنجابيــة لمــساعدة الفقــيرات في الحــصول علــى خــدمات الــصحة الإنجابيــة، والخــ
  .المتعلقة بصحة الأم والطفل

  
  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  

٤٤٥٣٥٧٦٣٦٤  مراكز صحية وصناديق الاستثمار في الأسهم
١٠١١٤١٢٩١٣٠٢٣٧٠  مستشفيات مدعومة بصناديق الاستثمار في الأسهم

١١٨١١٨صفرصفرصفر  مراكز صحية مدعومة بقسائم خدمات الصحة الإنجابية
٥٥رصفصفرصفر  مستشفيات مدعومة بقسائم خدمات الصحة الإنجابية

    
  النساء في مراكز إعادة تأهيل المدمنين على المخدرات  - ٣

  إحصاءات عامة  -  
  

  العدد المتبقي  مبادرات ذاتية  معاد إدماجهم  نساء  العدد الكلي

١١١١٩٢٨ ٢٢٣١٥٣١٨٤ ٢
    

  إحصاءات فعلية حسب السن  -  
  

   سنة٤٥فوق    سنة٤٥‐ ٣٦   سنة٣٥‐ ٢٦   سنة٢٥‐ ١٨   سنة١٧‐ ١٠  إناث  العدد الكلي

٦ ٩٢٨٦٧٩٨٥٣٢٢٦٨٢٤
    

  إحصاءات فعلية حسب نوع المخدر  -  
  

  إناثالعدد الكلي
واي 

)WY(   آيسICE 
مخدر 
  ىأخر  غراء  ماريجوانا  هيروين  النشوة

٩٢٨٦٧١٥١٦٩٨١٠١١٥٤٩٤ 
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  إحصاءات فعلية حسب المهنة  -  
  

  إناث العدد الكلي
ــة  خدمـــــــــ

 مساعدون  عمال  ترفيه  طلاب  مدنية
أطفـــــــــــــــال 

  شوارع
مهنـــــــة غـــــــير 

  منتظمة
مهـــــــــــــن 
  أخرى

٧٥ ٢٨٣ ٦٧ ٥٢ ١٤٠ ٢١ ٢٣٢ ٥٨ ٦٧ ٩٢٨ 
    

  ٢٠الرد على السؤال     
 هــذه الــسلطة علــى النحــو المــبين  يتمتــع بالــسلطة الأبويــة علــى الطفــل أي شــخص لــه   -  

  . من القانون المدني٩٤٨المادة  في
 من القانون المتعلق بتنفيـذ القـانون المـدني، والـساري منـذ        ٧٨ادة  استنادا إلى أحكام الم     -  

  . من قانون الزواج والأسرة قد ألغيت٩، فإن المادة ٢٠١١عام 
يجوز للمرأة أن تتزوج مـرة أخـرى   ”:  من القانون المدني على ما يلي      ٩٥٠تنص المادة     -  

ا الحكـم يقـصد     وهـذ . “ يوم على فسخ الزواج السابق أو رده       ١٢٠دون انقضاء فترة    
به النساء فقط لتجنب المنافسة على الأبوة المفترضـة للطفـل، بمعـنى أنـه في حالـة مـيلاد                 

 ولا يهــدف هــذا الحكــم إلى الحــد .طفــل، فهــل ينــسب إلى الــزوج الــسابق أو اللاحــق
  . وهدفه فقط هو تحديد نسب الأبوةحق النساء في الزواج من

  
دني تنص أيضا على أنه يمكـن للمـرأة الـزواج       من القانون الم   ٩٥٠ من المادة    ٢والفقرة    

إذا كانت المرأة حاملا قبل حل الزواج السابق أو رده، وتم الوضع، أو في حالة وجـود شـهادة                 
  .طبية من طبيب مختص بعدم وجود حمل

  


	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	الدورة السادسة والخمسون
	30 أيلول/سبتمبر - 18 تشرين الأول/أكتوبر 2013
	البند 4 من جدول الأعمال المؤقت(
	النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	قائمة القضايا في سياق النظر في تقرير كمبوديا الجامع للتقريرين الدوريين الرابع والخامس
	إضافة

	ردود كمبوديا على قائمة القضايا**
	الرد على السؤال 1

	تم وضع التقرير الوطني الجامع للتقريرين الرابع والخامس بشأن تطبيق اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على النحو التالي:
	• المجلس الوطني الكمبودي للمرأة مخول بقيادة عملية إعداد هذا التقرير عن طريق تشكيل فريق عمل مشترك بين الوزارات مؤلف من خبراء يتم اختيارهم من بين مجموعة عمل تعميم مراعاة المنظور الجنساني لدى كل وزارة.
	• عقد فريق العمل جلساته الأولية لاستعراض التعليقات المكونة من 42 نقطة ودرس الخبرات المتعلقة بإعداد التقرير.
	• تلقى فريق العمل تدريبا على منهجية إعداد التقرير المقدم إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.
	• قسم الفريق إلى 4 (أربع) مجموعات لجمع المعلومات والبيانات من الوزارات والمؤسسات والمنظمات الحكومية ذات الصلة.
	• استخدمت كل مجموعة البيانات التي تم جمعها لإعداد تقرير ردا على التعليقات المكونة من 42 نقطة بمساعدة من ذوي الخبرة في صياغة هذا التقرير.
	• عرض مشروع التقرير للمناقشة في ثلاث حلقات عمل شاركت فيها منظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية الناشطة في مجال قضايا المرأة بغرض استعراض وتقديم المدخلات.
	• عرض مشروع التقرير للمناقشة أيضا في الاجتماعات العادية للمجلس الوطني الكمبودي للمرأة.
	• أخيرا، عرض مشروع التقرير على الحكومة الملكية لكمبوديا في اجتماع لمجلس الوزراء بكامل هيئته في 7 نيسان/أبريل 2010.
	• لم يعرض التقرير بعد على الجمعية الوطنية لاعتماده.
	الرد على السؤال 2

	قامت وزارة العدل في صياغتها لأحكام القوانين المحلية بإدماج أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في تلك القوانين بما يحقق الاتساق بينها وتنفيذها وفقا للاتفاقية حسب الأصول.
	ألف - تلقت وزارة العدل تمويلا من الحكومة الملكية لكمبوديا لتقديم دورات تدريبية بشأن الاتفاقية والقوانين المحلية ذات الصلة للقضاة والمدعين العامين وكتبة محاكم الدرجة الأولى في جميع أنحاء البلد، وأعضاء الإدارة الإقليمية لشؤون المرأة، وموظفي إنفاذ القانون من العاصمة والمقاطعات. وشملت هذه الدورات ما يلي:
	• 600 موظف، من بينهم 172 إناث، في عام 2010
	• 600 موظف، من بينهم 166 إناث، في عام 2011
	• 600 موظف، من بينهم 188 إناث، في عام 2012
	• 800 موظف، من بينهم 231 إناث، في عام 2013
	- وبالإضافة إلى ذلك، تتعاون وزارة شؤون المرأة والمجلس الوطني الكمبودي للمرأة مع معاهد التدريب الوطنية مثل معهد الإدارة الملكي وأكاديمية الشرطة الكمبودية من أجل إدماج مضمون الاتفاقية في مناهجها الدراسية.
	- ونظمت اللجنة الكمبودية لحقوق الإنسان تدريبا للمدربين لنشر التدريب على حقوق الإنسان، بما في ذلك المنصوص عليها في الاتفاقية، حضره 12 شخصا على المستوى الوطني و 160 على مستوى العاصمة/المقاطعات. وفي الوقت نفسه، نظمت اللجنة الكمبودية لحقوق الإنسان دورات للتوعية بالاتفاقية لفائدة 800 من مراكز التنسيق الخاصة بحقوق الإنسان و 000 3 طالب.
	باء - اتخذت إجراءات لضمان تعريف المرأة بوضوح بحقوقها المنصوص عليها في الاتفاقية، وذلك من خلال جهود إذكاء الوعي والتدريب على القضايا الجنسانية.
	وينص قانون كمبوديا على المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة.
	1 - وينص القانون المدني على ما يلي:
	المادة 6: ”يحق لجميع الأشخاص الطبيعيين التمتع بالحقوق وتأدية الواجبات باسمهم“.
	المادة 11: ”إذا كان هناك أي قلق من أن تنتهك الحقوق الشخصية لأي شخص بصورة غير قانونية، أو بأن انتهاكا وقع بالفعل لحقوق هذا الشخص، أو قد يرتكب هذا الانتهاك، أو يتكرر ارتكابه بصورة غير قانونية، يمكن لأصحاب الحقوق الشخصية المطالبة بإنهاء هذا الانتهاك“.
	2 - وينص قانون الإجراءات الجنائية على ما يلي:
	المادة 3: تنطبق الإجراءات الجنائية على جميع الأشخاص الطبيعيين أو الكيانات الاعتبارية بصرف النظر عن العرق أو الجنسية أو اللون أو الجنس أو اللغة أو العقيدة أو الدين أو الميل السياسي أو الأصل القومي أو الوضع الاجتماعي أو الموارد أو أي وضع آخر.
	المادة 6: يجوز لأي شخص يدعي أنه ضحية جريمة أن يقدم شكوى.
	جيم - حتى اليوم، لم تقدم أي شكوى إلى المحاكم بحدوث تمييز ضد المرأة.
	الرد على السؤال 3

	تشمل القوانين الجديدة التي سُنَّت منذ 2010 ما يلي:
	• القانون المدني (أصبح ساريا منذ عام 2010)
	• القانون المتعلق بتنفيذ القانون المدني (2011)
	• القانون المتعلق بإجراءات الشكاوى المتصلة بالأحوال الشخصية (2010)
	• قانون إجراءات القضايا المدنية التي لا تعتبر دعاوى قضائية (2010)
	• قانون النظام المالي ومباشرة الممتلكات الإدارية دون الوطنية (2011)
	• قانون السجون (2011)
	• قانون مكافحة المخدرات (2012)
	• القانون المتعلق بالشراء العام (2012)
	• اللائحة المشتركة بين الوكالات بشأن تسجيل الأموال غير المنقولة المتصلة بقانون الإجراءات المدنية (2011)
	• اللائحة المشتركة بين الوكالات بشأن إجراءات التسجيل عملا بالحقوق الثابتة المتصلة بالقانون المدني (2013)، وما إليها.
	ونشر المجلس الوطني الكمبودي للمرأة نصوص الاتفاقية والوثائق ذات الصلة لتحقيق أوسع انتشار لها في جميع أنحاء البلد.
	واشترك المجلس وجميع الوزارات/المؤسسات التنفيذية في نشر أحكام الاتفاقية من خلال ما يلي:
	• تنظيم حلقات العمل، والحلقات الدراسية، والتدريب
	• الإذاعة واللقطات التليفزيونية
	• نشر الرسائل الإخبارية والمجلات السنوية
	الرد على السؤال 4

	التقدم الذي أحرزته المؤسسات الوطنية القائمة لحقوق الإنسان:
	• انتهت بالفعل لجنة حقوق الإنسان الكمبودية، بالتعاون مع الفريق العامل المعني بالمجتمع المدني، من وضع اللمسات النهائية على مشروع قانون بشأن إنشاء تلك الهيئة. وتقوم حاليا جماعات المجتمع المدني بنشر هذا القانون على عامة الجمهور والمنظمات غير الحكومية للحصول على تعليقات إضافية.
	ويحدد الفصل الثالث من هذا المشروع أدوار هذه المؤسسة وواجباتها وسلطتها في ما يتعلق بالتعامل مع الشكاوى الخاصة بانتهاكات حقوق الإنسان، بما فيها التمييز ضد المرأة.
	الرد على السؤال 5

	تعريف التمييز بالنسبة لمملكة كمبوديا يستند إلى المادة 1 من الاتفاقية ويرد في التشريع المحلي للدولة الطرف.
	وبموجب القانون الجنائي الكمبودي فإن كل عمل تمييزي هو بمثابة فعل إجرامي. 
	1 - ويعد رفض توفير أي خدمات أو سلع لشخص آخر على أساس نوع الجنس (ذكر أو أنثى) بمثابة تمييز يخضع للعقاب بوصفه جريمة.
	2 - ويعد رفض الاستخدام أو وضع شروط للاستخدام على أساس نوع الجنس (ذكر أو أنثى) بمثابة تمييز يخضع للعقاب بوصفه جريمة.
	3 - ويعد حرمان أي شخص من فرص الحصول على حق معين على أساس نوع الجنس بمثابة فعل تمييزي يخضع للعقاب بوصفه جريمة.
	الرد على السؤال 6

	أوصت اللجنة في ملاحظاتها الختامية السابقة بأن تقيم الدولة الطرف فعالية آلياتها الوطنية للنهوض بالمرأة والمؤسسات ذات الصلة.
	وقد أجري تقييمان في هذا الصدد:
	- في عام 2010، تعاونت وزارة شؤون المرأة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتقييم القدرات المؤسسية لموظفيها.
	وكانت النتائج الرئيسية للتقييم كالتالي:
	1 - اضطلعت وزارة شؤون المرأة بدور هام في تنسيق جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني مع مختلف أصحاب المصلحة. وستجري مضاعفة القدرات لإنجاز هذه المهمة.
	2 - تم تعزيز قدرات وزارة شؤون المرأة والمجلس الوطني الكمبودي للمرأة، والآليات الأخرى المعنية من خلال التدريب. ويتعين تكييف أساليب التدريب مع الاحتياجات منه.
	3 - يتعين زيادة تدفق المعلومات والاتصالات المتبادلة بين أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين.
	- في عام 2011، أجرت وزارة شؤون المرأة استعراضا لمنتصف المدة لخطتها الاستراتيجية ذات الخمس سنوات (Neary Ratanak III)، وأعادت النظر في أدوار وفعالية جميع الآليات ذات الصلة، بما في ذلك وزارة شؤون المرأة، والمجلس الوطني الكمبودي للمرأة، والفريق العامل التقني المعني بالقضايا الجنسانية، وجميع مجموعات العمل القطاعية المعنية بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الوزارات التنفيذية.
	وكانت نتائج التقييم كالتالي:
	1 - يقوم الفريق العامل التقني المعني بالقضايا الجنسانية بدور بالغ الأهمية في تقاسم المعلومات.
	2 - يتعين زيادة فعالية المواءمة بين الأنشطة المضطلع بها في ظل الدعم المحدود للإدارة القائمة على النتائج فيما يتعلق بعملية المساءلة.
	3 - يتعين زيادة إتاحة الفرص للمزيد من المناقشات بحيث لا تقتصر على المناقشات داخل الفريق العامل التقني المعني بالقضايا الجنسانية.
	وعلى سبيل الإيجاز:
	أبرز التقييمان الحاجة إلى تحسين المشاركة وفعالية الأداء من جانب جميع الآليات، وقدما توصيات لتعزيز القدرات ووضع استراتيجيات لذلك.
	أدرجت وزارة شؤون المرأة هذه النتائج في خطتها الاستراتيجية الخمسية المقبلة (Neary Ratanak IV).
	وبالإضافة إلى ذلك، أنشأت الحكومة الملكية لكمبوديا آليات من قبيل اللجنة الاستشارية لشؤون المرأة والطفل على مستوى الأقاليم والمقاطعات والكوميونات لتحقيق استجابات أكثر فعالية لقضايا المرأة، وبخاصة المرأة في المناطق الريفية.
	الرد على السؤال 7

	توجد في وزارة شؤون المرأة إدارة للحماية القانونية للمرأة. وتوفر الحكومة الملكية لكمبوديا خدمات الدعم للنساء بتمويل يبلغ 200 مليون رييل سنويا للمجلس الوطني الكمبودي للمرأة لتقديم الخدمات القانونية للضحايا من الإناث وللنساء المتهمات في قضايا. وبالإضافة إلى المساعدة القانونية التي تمولها الدولة، هناك أيضا عدد من المنظمات غير الحكومية التي توفر المساعدة القانونية للمرأة والدعم القانوني للأطفال والنساء.
	واتخذت الحكومة الملكية لكمبوديا تدابير لتشجيع نقابة المحامين في المملكة لإشراك المزيد من النساء في امتحانات المهن القانونية بما يجعل نظام المساعدة القانونية أوسع نطاقا وأكثر فعالية.
	وفي بعض محاكم الدرجة الأولى، مثل محكمة بنوم بنه الابتدائية، هناك مكاتب لمحامين ومنظمات غير حكومية من الناشطين في الدفاع عن قضايا المرأة لتقديم الخدمات القانونية للنساء في مختلف القضايا.
	الرد على السؤال 8

	بذلت الحكومة الملكية لكمبوديا جهودا جبارة من أجل تغيير السلوكيات والمواقف إزاء المرأة من خلال اتخاذ تدابير في جميع القطاعات تهدف إلى إحداث تغيير في الممارسات التقليدية والثقافية والعرفية، وفي القوالب النمطية والقواعد الاجتماعية التي درجت في الماضي على التمييز ضد المرأة.
	وشملت التدابير التي تم وضعها ما يلي:
	• التدابير القانونية: تكفل جميع القوانين التي تم وضعها تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة، مثل قانون الزواج والأسرة، وقانون منع العنف العائلي وحماية الضحايا، وقانون العقوبات، والقانون المدني وقانون الإجراءات الجنائية، وقانون الإجراءات المدنية.
	• التدابير التعليمية: وفرت وزارة التعليم والشباب والرياضة التدريب الجنساني من خلال تعميم مضمون اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في مناهجها الدراسية. وفي الوقت نفسه، يجري تعزيز التثقيف بالاتفاقية عن طريق وسائط الإعلام، على سبيل المثال، من خلال بث المقاطع التثقيفية عبر الإذاعة والتلفزيون.
	• شكلت جميع الوزارات والمؤسسات الحكومية مجموعات عمل لتعميم مراعاة المنظور الجنساني وتقوم هذه المجموعات باستمرار بتوزيع الاتفاقية على أعضاء كل منها.
	الرد على السؤال 9

	- تم خلال عام 2012 استعراض خطة العمل الوطنية لمنع العنف ضد المرأة للفترة 2009-2012.
	- يجري حاليا إعداد مشروع خطة العمل الوطنية الثانية بمشاركة من الشركاء الوطنيين والدوليين ذوي الصلة. وتركز خطة العمل الوطنية الثانية على خمسة مجالات استراتيجية رئيسية هي:
	• الاستراتيجية 1: الوقاية الأولية (التوعية)
	• الاستراتيجية 2: تقديم الخدمات
	• الاستراتيجية 3: السياسة والتشريع
	• الاستراتيجية 4: بناء القدرات
	• الاستراتيجية 5: الرصد والتقييم
	- التدابير المتخذة لتنفيذ قانون منع العنف العائلي وحماية الضحايا:
	من أجل التطبيق الفعال لهذا القانون، تعاونت وزارة شؤون المرأة مع وزارة العدل لتوفير التدريب على قانون منع العنف العائلي وحماية الضحايا لموظفي إنفاذ القانون. وفي عام 2012، قامت وزارة شؤون المرأة بدور رائد في تشكيل فريق فرعي معني بمواجهة العنف الجنساني تابع للفريق العامل التقني المعني بالقضايا الجنسانية لالتماس الدعم لأنشطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنسيق هذه الأنشطة بغرض الحد من العنف ضد المرأة. ويتألف هذا الفريق الفرعي من ممثلين عن مختلف الوزارات التنفيذية والمنظمات غير الحكومية المحلية ذات الصلة، والمنظمات الدولية، وقام الفريق الفرعي بوضع خطة عمله السنوية، ومؤشرات محددة للرصد.
	وفي الوقت نفسه، أعدت الحكومة الملكية لكمبوديا نظاما لجمع المعلومات عن العنف العائلي.
	ومن جهة أخرى، فإن فريقا عاملا وزاريا مشتركا بين وزارة شؤون المرأة ووزارة العدل في سبيله إلى إعداد كتيب تدريبي يستجيب للقضايا الجنسانية ويستفيد منه المتخصصون القانونيون والقضائيون في ما يتصل بعمليات التحقيق والمحاكمة في القضايا المتعلقة بالعنف المرتكب ضد الأطفال والنساء.
	وأنشأت وزارة العدل فريقا عاملا لإنشاء محكمة نموذجية، مع إيلاء الاهتمام لتسجيل جميع أنواع القضايا في محاكم الدرجة الأولى في البلديات والأقاليم في جميع أنحاء البلد مما يسهل إدارة الأعباء القضائية ورصد إنفاذ القانون.
	ودائما ما تحصل الإناث من ضحايا العنف العائلي على خدمات الدعم، من قبيل ما يلي:
	• قام مسؤولون من وزارة شؤون المرأة مؤهلون للعمل كعناصر شرطة قضائية بتقديم خدمات قانونية مثل تقديم الشكاوى إلى المحاكم، والإدلاء بمداخلات في قضايا العنف العائلي، والإبلاغ عن القضايا ورصدها في جميع مراحل الإجراءات القضائية وطلب أوامر الحماية عند اللزوم.
	• المضي قدما في تنفيذ سياسة مؤلفة من تسع نقاط لتحقيق الأمان للقرى والكوميونات. ويشير العنصر رقم 3 من هذه السياسة إلى ”منع الفجور، ومنع الاتجار في النساء والأطفال، ومنع العنف العائلي“.
	• وفي الوقت نفسه، تقوم وزارة شؤون المرأة أيضا، بدعم من الحكومة الملكية لكمبوديا، بتوفير بعض الأموال لتقديم الدعم القانوني للنساء اللاتي يتعرضن للعنف لتمكينهن من الحصول على الدفاع القانوني عن أنفسهن.
	•  وأصدرت وزارة العدل تعليمات بتوفير نموذج طلب أمر بالحماية بأمر القانون، مما سهل على المحاكم إصدار أوامر الحماية بناء على طلبها وفقا للإجراءات المعمول بها.
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	تولي الحكومة الملكية لكمبوديا الاهتمام لتعزيز الفصل في القضايا بغرض إقامة العدل للمواطنين.
	وفي عام 2012، صدرت أحكام بالعقوبات في 191 جريمة اغتصاب واعتداء جنسي، وتم الفصل في عدد من القضايا في عام 2013.
	وتعاونت الحكومة الملكية لكمبوديا مع شركاء التنمية والمجتمع المدني في إجراء بحث لتقصي العنف ضد الشباب، وأدرجت ظاهرة انتشار الاغتصاب في هذه الدراسة الاستقصائية.
	وأصدر رئيس الحكومة الكمبودية توصية في عام 2006 تقضي بالإعفاء من رسوم فحوص الطب الشرعي على ضحايا الاغتصاب بهدف توفير فرص الوصول إلى العدالة للضحايا.
	ورعى المجلس الوطني الكمبودي للمرأة إنتاج لقطات تليفزيونية عن الخدمات المتاحة لضحايا الاغتصاب ونشرها على نطاق واسع من خلال التلفزيون، وحلقات العمل، والدورات التدريبية لزيادة التعريف بالإعفاء من رسوم فحوص الطب الشرعي لضحايا الاغتصاب.
	وتشمل التدابير التي اتخذتها الحكومة الملكية لكمبوديا لحل المشاكل المرتبطة بالاغتصاب ما يلي:
	• التوسع بكل الوسائل في نشر القوانين المتصلة بقضايا الاغتصاب.
	• تعزيز التطبيق والإنفاذ الصارمين لسياسة تحقيق الأمان للقرى والكوميونات.
	• أصدرت قيادة الشرطة الوطنية أوامر بعد السماح بالتسهيل/التوسط لوقف سير العدالة على المستوى المحلي.
	• جرى الاضطلاع بحملات لتثقيف المواطنين، وبخاصة النساء، بشأن تدابير حماية أنفسهم من التعرض للانتهاكات، وتحسين سلوك الرجال (حملة الرجل الصالح).
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	• تم تشغيل الدوائر الاستثنائية في المحاكم الكمبودية وفقا للإجراءات القانونية مع التركيز بصورة أساسية على ثلاث أنواع من الجرائم الكبرى، وهي الجرائم ضد الإنسانية، وجرائم الحرب، وجرائم الإبادة الجماعية، بما في ذلك العنف الجنساني الذي وقع أثناء فترة كمبوتشيا الديمقراطية.
	• في عملية الانتصاف التي تقوم بها الدوائر الاستثنائية في المحاكم الكمبودية تتم معاقبة المجرمين وتحقيق العدالة للضحايا، بما في ذلك منح تعويضات لضحايا نظام الخمير الحمر.
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	- تقييم تدابير مكافحة الاتجار بالبشر، وبخاصة القانون المتعلق بقمع الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي، وخطة العمل لمكافحة الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي (2011-2013).
	- أنشأت أمانة اللجنة الوطنية لقمع الاتجار بالبشر والتهريب والاستغلال في العمل والاستغلال الجنسي فرقة عمل خاصة لرصد وتقييم إنفاذ القانون وتنفيذ خطة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي في 24 موقعا شملت العاصمة/المقاطعات في أواخر عام 2012 من أجل تعزيز إنفاذ القانون والعمل كأساس لصياغة الخطة الاستراتيجية الخمسية للفترة 2014-2018، على النحو التالي:
	- تم نشر قانون قمع الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي على جميع المسؤولين المعنيين في 17 مقاطعة بمشاركة ما يربو على 935 شخصا.
	وتم توفير التدريب لما يزيد على 250 من المسؤولين القائمين على إنفاذ القانون، بمن فيهم قضاة، ومدعون عامون، وأفراد من شرطة مكافحة الاتجار بالبشر، وضباط من الشرطة العسكرية. ولم تحقق هذه النتيجة بعد ما هو مرجو منها في ما يتعلق بالاحتياجات اللازمة لإنفاذ القانون. ويتطلب هذا الأمر مستوى لا يبارى من المعرفة، والنشر، والمزيد من التدريب، وبخاصة على المهارات التقنية، من أجل ضمان فعالية تنفيذ القوانين.
	وتحدد خطة العمل الوطنية هذه أربع استراتيجيات رئيسية وفقا لاستراتيجيات التنفيذ بالنسبة لمنطقة نهر الميكونغ. بيد أن التنفيذ لا يزال يعوزه الاتساق، وبالتالي، فإن الأنشطة لا تستجيب لمكافحة الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي. وهذا يعني أن الأمر يقتضي صياغة استراتيجية شاملة تغطي الاحتياجات من الموارد المادية والتقنية، على السواء، لضمان تنفيذ الأنشطة.
	أما الآثار المترتبة على الجهود المبذولة للحد من الاتجار بالبشر واستغلالهم في ما يتعلق ببغاء النساء والأطفال، والصعوبات التي ووجهت في تنفيذ التدبيرين المشار إليهما أعلاه، فهي كالتالي:
	- بعد إعلان القانون المتعلق بقمع الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي، شرعت السلطات المختصة في حملة نشطة لإنفاذ القانون، وبخاصة القيام بعملية لقمع الأماكن التي تتم فيها أعمال السرقة والخطف والاستغلال لأغراض البغاء والتي يتعرض لها بعض النساء والأطفال المشتغلين بالجنس. وأدت هذه العملية إلى تجريد هؤلاء النساء والأطفال المشتغلين بالجنس من أماكن عملهم وأثرت على مصدر رزقهم. ونتيجة لذلك، انتقل المشتغلون بالجنس إلى العمل في منشآت أخرى مثل صالونات التدليك، وحانات الكاروكي، وغيرها من نوادي الترفيه.
	- ومن التحديات التي تعترض تنفيذ التدابير المشار إليها أعلاه ضرورة معالجة القضايا المتصلة بالضحايا من النساء والأطفال عن طريق تزويدهم بأمور من قبيل الملاجئ، وسبل الرزق البديلة، والتدريب المهني حتى يمكنهم كسب رزقهم بوسائل أخرى غير الاشتغال بالجنس الذي يعانون فيه دائما من الانتهاكات والاستغلال.
	- أولت الحكومة الملكية لكمبوديا اهتمامها لتنفيذ القوانين وقامت بالفصل في 250 قضية من قضايا الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي في عام 2012.
	- في عام 2012، قامت وزارة الشؤون الاجتماعية وإعادة تأهيل المحاربين القدماء والشباب بإعادة إدماج الضحايا في أسرهم في بنوم بنه وسبع مقاطعات أخرى هي كامبونغ توم، وسييم ريب، وكامبونغ سبيو، وسفاي ريينغ، وبراي فنغ، وباتامبانغ، وبانتي ميانشي، حيث جرت متابعة حالة 458 من الضحايا، وأغلقت أكثر من 285 قضية من قضاياهن. وحصلت هؤلاء الضحايا على مختلف الخدمات مثل التعليم، والائتمان، والرعاية الصحية، والإرشاد، والمساعدة القانونية، والزيارات المنزلية، والتدريب المهني.
	وبالإضافة إلى ذلك، استقبل مركز التماس المشورة في بوي بيت 205 من الأطفال الذين تعرضوا للاتجار بهم، وتمت إعادتهم من تايلند، وأحيل 28 منهم إلى منظمات غير حكومية شريكة وأعيد إدماج 123 منهم في أسرهم ومجتمعاتهم المحلية.
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	تشمل التدابير المحددة والخاصة التي اتخذتها الحكومة الملكية لكمبوديا لتعزيز مشاركة المرأة في القطاع العام ما يلي:
	- إضافة إلى تعيين المرأة في منصب نائب الحاكم في مجلس حكام العاصمة/المقاطعات، قررت الحكومة الملكية لكمبوديا أيضا تعيين سيدة في منصب نائب رئيس مكتب الشرطة في العاصمة/المقاطعات. وفي الوقت الراهن، هناك سيدة تشغل منصب نائب الرئيس في كل مكتب من مكاتب العاصمة/المقاطعات، وعددها 24 مكتبا.
	- وتقوم أمانة الخدمة المدنية الحكومية سنويا بإصدار تعليمات إلى جميع الوزارات والمؤسسات الحكومية بمواصلة إيلاء الاهتمام لزيادة عدد الإناث العاملات في سلك الخدمة المدنية بنسبة تتراوح بين 20 و 50 في المائة عند عقد الامتحانات لتعيين موظفين متفرغين.
	- وضعت مرسوما ملكيا بشأن تعديل سن التقاعد للعاملات في سلك الخدمة المدنية على الدرجات باء وجيم ودال (فأصبح سن التقاعد للرتبة باء 60 سنة بعد أن كان 58 سنة)، أما العاملات على الدرجتين جيم ودال، اللاتي كان يتعين أن يتقاعدن في سن 55 سنة، فقد مدد سن التقاعد لهن إلى 60 سنة).
	ونتيجة لذلك، زاد العاملات في الخدمة العامة تدريجيا على النحو المبين أدناه:
	جدول يبين مجموع عدد العاملات في قطاع الخدمة المدنية

	2009
	2010
	2011
	2012
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	182 228
	61 298
	183 835
	62 377
	184 055
	64 021
	187 949
	65 410
	100% 
	33.63%
	100% 
	33.93%
	100% 
	34.78%
	100% 
	34.80%
	جدول يبين إحصاءات العاملين في الخدمة المدنية الذين يشغلون وظائف من رتبة مدير عام فأقل حتى رتبة مدير مكتب في المدن والمقاطعات والخانات (البلديات)

	2009
	2010
	2011
	2012
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	24 172
	3 853
	24 243
	4 428
	24 662
	4 502
	25 346
	4 845
	100% 
	15.93%
	100% 
	18.26%
	100% 
	18.25%
	100% 
	19.11%
	- بإذن من الحكومة الملكية لكمبوديا، عينت وزارة الدفاع الوطني أكثرمن 100 من الإناث للعمل كضابطات في الشرطة العسكرية الوطنية (قوة الدرك الملكية للخمير)، تم تدريب وتأهيل 50 منهن كضابطات شرطة قضائية في بنوم بنه ومكاتب الشرطة العسكرية في المقاطعات.
	- يعد زيادة عدد النساء في سلك القضاء مسألة بالغة الصعوبة بسبب القدرة التنافسية في ما يتعلق بالمسائل القانونية في القطاع القانوني. وفي عام 2012، كان عدد النساء في سلك القضاء على النحو التالي:
	قضاة
	مدعون عامون
	كتبة محاكم
	محامون
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	266 
	37
	142
	15
	621
	132
	704
	133
	100% 
	13.9%
	100% 
	10.5%
	100% 
	21.25%
	100% 
	18.8%
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	1 - استكمال معدل الأمية

	- خلال السنوات الخمس الماضية، زاد معدل الأمية بين السكان الإناث في كمبوديا بنسبة 4.3 في المائة في المتوسط.
	الجدول 1
	معدل الأمية بين السكان فوق سن 15 سنة حسب المناطق الجغرافية في كمبوديا (2008 مقابل 2012)

	2008-2009
	2011-2012
	النسبة
	المنطقة
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	بنوم بنه
	96,9
	88,9
	92,6
	98,5
	94,1
	96,6
	1,9
	5,2
	4,0
	أوربان
	89,7
	77,6
	83,2
	82,1
	94,9
	88,1
	(7.6)
	17,3
	4,9
	المناطق الريفية
	82,2
	63,2
	72,1
	85,2
	68,0
	76,2
	3,0
	4,8
	4,1
	على نطاق البلد
	84,6
	67,7
	75,6
	87,8
	72,6
	79,9
	3,2
	4,9
	4,3
	المصدر: النظام الوطني للمعلومات، 2011.
	الجدول 2
	معدل الأمية حسب الفئة العمرية ونوع الجنس (2008 مقابل 2012)

	2008-2009
	2011-2012
	النسبة
	الفئة العمرية
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	15-24
	87,9
	89,6
	88,8
	91,3
	91,6
	91,5
	3,4
	2,0
	2,7
	25-34
	71,7
	85,3
	78,4
	79,2
	90,2
	84,6
	7,5
	4,9
	6,2
	35-44
	67,0
	82,1
	73,9
	69,3
	85,1
	76,8
	2,3
	3,0
	2,9
	45-54
	58,9
	81,6
	69,0
	62,6
	83,1
	72
	3,7
	1,5
	3,0
	55-64
	47,6
	80,5
	61,6
	54,9
	84,7
	67,3
	7,3
	4,2
	5,7
	المصدر: النظام الوطني للمعلومات، 2011.
	ومن جهة أخرى، وبغية تعزيز التنمية التعليمية المنصفة وتحسين معدلات التحاق أطفال الشعوب الأصلية بالمدارس، أنشأت وزارة التعليم والشباب والرياضة برنامجا تعليميا ثنائي اللغة، أو برنامجا انتقاليا، التحق في إطاره ما مجموعه 620 1 طالبا، منهم 751 من الإناث، أي بنسبة 36.59 في المائة، بالمدارس الابتدائية في خمس مقاطعات (راتاناكيري، وكراتيي، ومونولكيري، وستانغ ترينغ، وبرياه فيهيار) خلال السنة الدراسية 2011-2012.
	وتم أيضا تزويد الأطفال ذوي الإعاقة بالفرص الكاملة للحصول على التعليم. وخلال العامين الحاليين (2011-2012)، انتظم في الدراسة 648 70 من الأطفال ذوي الإعاقة، أو بنسبة 41.46 في المائة على نطاق البلد.
	2 - معدل التسرب

	تكشف النتائج المحققة في مجال التعليم عن انخفاض معدل التسرب على مستوى التعليم الأساسي مقارنة بالسنة الدراسية 2008-2009، ولكن وزارة التعليم والشباب والرياضة اعتبرت هذا الإنجاز تحديا قد يصبح، حال عدم تحقيقه، عائقا يحول دون التنمية المنصفة للجنسين في البلد، كما اعتبرته بمثابة إحدى الأولويات في الخطة الاستراتيجية للوزارة وأنشطتها السنوية.
	3 - الحل

	اتخذت وزارة التعليم والشباب والرياضة تدابير لمنع تسرب التلاميذ في التعليم العام وللتصدي للعوائق الجنسانية في مجال التعليم، وخاصة من أجل تعزيز مشاركة الفتيات والنساء في عملية التنمية بجميع قطاعاتها، وتشمل هذه التدابير ما يلي:
	- بحث إمكانية التقليل من عدم إتمام الدراسة الابتدائية وتوفير المنح الدراسية للطلاب من الأسر الفقيرة والأطفال المنتمين للشعوب الأصلية والأطفال ذوي الإعاقة، وبخاصة الفتيات.
	- تنفيذ برنامج للمنح الدراسية لطلاب المدارس الثانوية في 283 كوميون إضافي. وفي عام 2012، شمل هذا البرنامج ما مجموعه 809 مدارس حيث حصل864 52 طالبا، منهم 615 31 من الإناث، أو بنسبة 70.26 في المائة، على منح دراسية ممولة من ميزانية الحكومة. وحصل 934 1 طالبا، منهم 359 1 من الإناث، أو بنسبة 70.26 في المائة، على منح دراسية ممولة من مشروع تحسين التعليم الأساسي في كمبوديا. وفي الوقت نفسه، حصل 500 3 طالب، منهم 100 2 من الإناث، أو بنسبة 60 في المائة، على منح دراسية مدعومة من مشروع تحسين نوعية التعليم.
	- تقديم منح دراسية في شكل نقدية وأغذية للفقراء والمحرومين من الفتيات في المدارس المحلية ولأطفال الشعوب الأصلية بتزويدهم بوجبات الإفطار في المدارس الابتدائية.
	- تحسين نوعية المنح الدراسية المقدمة إلى الطالبات بوجه خاص في جميع المناطق.
	- بحث إمكانية زيادة عدد المدارس الثانوية، خاصة بعد وضع سياسة مدرسة ثانوية واحدة لكل كوميون. ويوجد حاليا ما مجموعه 633 1 كوميون/سانكات. ولكن هناك 165 كوميون/سانكات لا تزال تفتقر إلى مؤسسة تعليم ثانوية بسبب عوامل جغرافية وديمغرافية وعوامل تتعلق بالموارد.
	- إنشاء وإمكانية بناء أماكن مبيت للطالبات مزودة بلوازم الإقامة والمرافق الصحية.
	- ضمان الإنصاف بين الجنسين في معدلات الانتظام بالدراسة في المستويين الأعلى والأدنى من الدراسة الثانوية وفقا لمعايير الجودة، وخاصة زيادة عدد الطلاب الملتحقين بالمدارس الثانوية في التعليم العام والتعليم الفني.
	- التوسع بشكل أكثر فعالية في برنامج التعليم الثنائي اللغة أو البرنامج الانتقالي للطلاب من أبناء الشعوب الأصلية.
	- التعاون بمختلف أشكاله مع شركاء التنمية على الصعيدين الوطني والدولي، مثل اليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة للسكان وغيرهما، في إعداد الوثائق والتدريب للطلاب في التعليم الرسمي وغير الرسمي لتزويدهم بالمعارف عن أمورهم الصحية وصحتهم الجنسية والتدابير اللازمة لمنع العنف في المنزل وفي المجتمع.
	- تعزيز التعاون بين الدولة والقطاع الخاص، وتحسين أداء ونوعية التعليم في جميع الأوساط الجغرافية في أنحاء البلد، بما في ذلك تعليم أبناء الشعوب الأصلية، والأقليات العرقية التي تعيش في البلد مثل الأقليات التشامية والصينية والفيتنامية وغيرها.
	وفي الوقت نفسه تعاونت وزارة التعليم والشباب والرياضة مع الشركاء الإنمائيين في تنفيذ البرنامج التجريبي لمنع التسرب المدرسي في 55 منطقة في مقاطعات بانتياي ميانشي، وباتامانغ، وبورسات، وكامبونغ سبيو، وبراي فينغ، وسفاي ريينغ من خلال إنشاء 322 مدرسة. ومن بين هذه المدارس، قامت 107 مدارس بتنفيذ نهج التعليم الاستباقي، وقامت 108 مدارس أخرى بتنفيذ هذا النهج إلى جانب فصول دراسية لتعليم الحاسوب، وهناك 107 من المدارس المستهدفة لأغراض المقارنة بينها وبين المدارس التي لا تحظى بالتدخلات المضطلع بها في إطار هذا البرنامج.
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	نتائج تنفيذ خطة العمل المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني للفترة2009-2012 في مجال العمل والتدريب المهني:
	- تم إدماج خطة العمل المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني (الهدف الاستراتيجي 5 من الأهداف ذات الأولوية) في خطة عمل وزارة العمل والتدريب المهني كجزء من مساهمتها في استكمال خطة التنمية الاستراتيجية للفترة 2009-2013
	- التدريب المضطلع به
	عدد المشتركين
	السنة
	الموضوع
	عدد المقررات الدراسية
	المجموع
	إناث
	2008
	تقييمات الاحتياجات من التدريب واليد العاملة
	3
	86
	24
	2009
	مشروع تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتطوير السياسات
	1
	60
	40
	الرصد الجنساني
	1
	38
	22
	1
	75
	31
	وفي عام 2012، تم تنفيذ مشروع الرصد الجنساني في المعهد الوطني للتدريب التقني الذي شارك فيه 30 عضوا.
	+ التدابير المتخذة لزيادة مشاركة المرأة في أسواق اليد العاملة
	التعليم والتدريب في المجالين التقني والمهني:
	عدد المتدربين
	عدد المعاهد
	عدد المقررات الدراسية
	المجموع
	إناث
	الصندوق الوطني للتدريب في مجال الحد من الفقر
	12
	40
	823
	491
	ميزانية دعم المعاهد التعليمية
	31
	18
	673 3
	830 1
	الصندوق الخاص لرئيس الوزراء Samdech Techo
	16
	167
	820 6
	565 3
	برنامج التدريب القائم على منح شهادات
	134 68
	114 42
	التعليم والتدريب في المجالين التقني والمهني

	مقرر مرحلة عالية
	مقرر تقني متقدم
	مقرر طويل الأجل
	مقرر قصير لأجل
	السنة الدراسية
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	2008-2009
	1 330
	259
	2 959
	1 048
	1 214
	395
	117 240
	67 394
	2009-2010
	1 981 
	458
	3 308
	842
	746
	35
	66 695
	37 646
	2010-2011
	1 612
	281
	6 192
	1 611
	1 034
	176
	82 251
	40 589
	2011-2012
	14 683
	4 604
	5 738
	1 460
	2 774
	1 074
	105 364
	57 961
	توفير الأموال للعمالة الذاتية

	قدم مشروع الصندوق الخاص Samdech Techo الائتمانات المتناهية الصغر التالية:
	عدد المشتركين
	السنة
	المبلغ
	المجموع
	إناث
	العددالعاصمة/المقاطعة
	2009
	رييل 136 000,000 
	143
	79
	5
	2010
	رييل 472 500 000 
	400
	194
	11
	2011
	 رييل 54 500,000 
	53
	29
	3
	2012
	 رييل 305 000,000 
	231
	158
	المجموع
	 رييل 968 000,000 
	827
	470
	19
	+ السياسة العمالية
	كمبوديا في سبيلها لإجراء المشاورة الوطنية الثالثة بشأن السياسة الوطنية للعمالة والعمل مع جميع الوزارات والمؤسسات المعنية بالحكومة، والمنظمات المحلية غير الحكومية، والمنظمات الدولية.
	+ تدابير التصدي للتحرش الجنسي
	أدرجت وزارة العمل والتدريب المهني التربية الأخلاقية، بما في ذلك التحرش الجنسي ومباشرة الأعمال الحرة في المقررات الدراسية لجميع معاهد التدريب المهني.
	وفي كمبوديا، يعتبر التحرش الجنسي فعلا إجراميا يعاقب عليه القانون، بما في ذلك ما يلي:
	- يعاقب على الاغتصاب بالسجن لمدة تتراوح بين 5 و 10 سنوات.
	- يعاقب على التحرش الجنسي بالسجن لمدة تتراوح بين سنة و 3 سنوات، وغرامة تتراوح بين 2 مليون رييل و 6 ملايين رييل.
	- يعاقب الاعتداء الجنسي بالسجن من 6 أيام إلى 3 أشهر، وغرامة تتراوح بين مائة ألف رييل و 500 ألف رييل.
	+ خطة للتصديق على الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
	- ليس لدى مملكة كمبوديا أي خطة للتصديق على الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم.
	+ اتخاذ تدابير لإدارة شؤون هجرة اليد العاملة
	- أصدرت الحكومة الملكية لكمبوديا المرسوم الفرعي رقم 190، المؤرخ 17 آب/أغسطس 2011 بشأن إدارة إيفاد العمال المهاجرين الكمبوديين للعمل في الخارج عن طريق وكالات التوظيف الخاصة المرخص لها بذلك.
	- كلفت وزارة العمل والتدريب المهني مسؤولين متخصصين بزيارة العمال في أماكن عملهم.
	- في عام 2012، غادر البلد 209 20 عامل (بينهم 814 7 من النساء) للعمل في بلدان أجنبية عن طريق 25 من وكالات التوظيف القانونية.
	أعداد العمال من الذكور والإناث في كل بلد أجنبي:
	العدد
	البلدان
	المجموع
	إناث
	ماليزيا
	162
	63
	تايلند
	19 997
	7 746
	اليابان
	50
	5
	كوريا الجنوبية
	19 292
	2 878
	- وأعدت الحكومة الملكية لكمبوديا بطاقات هوية لما يبلغ عددهم196 99 من العمال الذكور والإناث من بين ما مجموعه 022 220 ممن سافروا بصورة غير قانونية للعمل في تايلند.
	- ووضعت وزارة العمل والتدريب المهني سياسة للهجرة العمالية لمواجهة التحديات المتعلقة بتحركات العمال المهاجرين عبر الحدود. وتشمل هذه السياسة القضايا المتصلة بإدارة هجرة اليد العاملة، وحماية العمال المهاجرين، وتمكينهم، علاوة على مراقبة واستخدام الموارد (التحويلات) في تحقيق التنمية للعمال المهاجرين أنفسهم ولأسرهم وتحسين أوضاعهم الاقتصادية.
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	+ التدابير التي اتخذتها الحكومة الملكية لكمبوديا لمواجهة المخاطر هي كالتالي:
	1 - الإجهاض غير المأمون

	• صدر القانون المتعلق بالإجهاض في عام 1997.
	• في عام 2002، أصدرت وزارة الصحة لائحة بشأن المبادئ التوجيهية لتنفيذ القانون المتعلق بالإجهاض.
	• في عام 2007، قامت وزارة الصحة بتدريب العاملين في المجال الصحي على منهجيات الإجهاض المأمون.
	• بحلول عام 2012، كان لدى الحكومة الملكية لكمبوديا 78 مستشفى عام و 275 مركزا صحيا، وأنشأت منظمة ماري ستوبس الدولية (كمبوديا) 7 مستوصفات توفر خدمات الإجهاض المأمون والرعاية في مرحلة ما بعد الإجهاض/الإسقاط.
	• اتخذت وزارة الصحة إجراءات لزيادة استخدام وسائل حديثة لتنظيم الأسرة وتحسين معدلات انتشار وسائل منع الحمل لمنع حالات الحمل العارض أو غير المرغوب فيه والتقليل من الاحتياجات غير الملباة للمرأة.
	2 - عدم توافر الأجهزة الطبية لفحص سرطان عنق الرحم
	• أنشأت وزارة الصحة برنامجا لمكافحة السرطان، بما في ذلك سرطان الثدي، وسرطان عنق الرحم، وسرطان المهبل.
	• تم تشغيل مركز فحوص وعلاج السرطان في بنوم بنه.
	• نظمت وزارة الصحة تدريبا للمدربين وقامت بتدريب متخصصين طبيين من جميع مستشفيات المقاطعات وثمانية مراكز صحية على توفير العلاج والرعاية للمصابين بالسرطان بمختلف أشكاله.
	• في عام 2012، وفرت وزارة الصحة جهازي مسح للكشف عن سرطان الثدي، و 13 من أجهزة المسح للكشف عن سرطان عنق الرحم لأربعة مستشفيات وطنية ومستشفيين في المقاطعات.
	3 - سوء التغذية
	- طبقت الحكومة الملكية لكمبوديا برنامج التغذية الوطني والسياسة الوطنية لتغذية الرضَّع وصغار الأطفال.
	- نفذت وزارة الصحة ثلاثة أنشطة لضمان تنفيذ السياسة الوطنية:
	1 - أنشأت 16 من المستشفيات الملائمة للمواليد
	2 - أنشأت 482 6 من المجتمعات الملائمة للمواليد
	3 - نفذت المرسوم الفرعي رقم 133 بشأن تسويق منتجات تغذية الرضع وصغار الأطفال
	- وضعت وزارة الصحة برنامج تحسين الحالة التغذوية للأطفال، ويشمل ما يلي:
	- توفير المغذيات الدقيقة للأطفال
	- توفير أقراص حامض الفوليك للحوامل وللنساء والأطفال بعد الوضع
	- دربت كبار المدربين ومقدمي الخدمات على رعاية وعلاج حالات سوء التغذية الحادة
	- هيأت بيئة داعمة للتغذية في المجتمعات المحلية
	- حشدت أصحاب المصلحة المعنيين للمشاركة
	- عززت إنفاذ القانون
	- قامت بحملات لتعزيز توفير التغذية التكميلية، كالعصيدة المغناة بالفيتامينات، للأطفال من سن 6 أشهر إلى 24 شهرا
	- تعاونت وزارة الصحة مع مجلس الزراعة والتنمية الريفية لتنظيم حلقة عمل تدريبية بشأن الأمن الغذائي والتغذية للأمهات والأطفال لموظفي الهيئات المختصة على مستوى المقاطعات والمناطق والكوميونات والموظفين العاملين في القطاع الصحي على جميع المستويات بغرض إدماج خطة عمل التغذية في خطط الاستثمار الخاصة بالكوميونات/البلديات.
	4 - نقص الرعاية في مرحلة ما قبل الولادة: تشمل الحلول ما يلي:
	- أصدرت وزارة الصحة مبادئ توجيهية للنساء الحوامل للقيام بأربع زيارات على الأقل إلى المرافق الصحية للحصول على الرعاية أثناء الحمل في مرحلة ما قبل الولادة.
	- تدريب مقدمي الخدمات على تقديم الرعاية الصحية للحوامل في مرحلة ما قبل الولادة، ومعالجة سوء التغذية، والتعرف على أي بوادر خطر متصلة بالحمل، وإجراء فحوص الدم لاكتشاف الإصابة بفقر الدم أو الفيروسات، ونمو الأجنَّة، وتوفير العلاج في الوقت المناسب لحالات الرعاية التوليدية الطارئة أو إحالتها إلى المرافق الصحية التي تتوافر فيها هذه الرعاية.
	- التثقيف بشأن الرضاعة، والنظافة العامة، واستعدادات الولادة، والولادة في المرافق الصحية، والرعاية في مرحلة ما بعد الولادة، ورعاية الرضع وصغار الأطفال، وتنظيم الأسرة، ومنع انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل.
	- الاضطلاع بحملات للترويج للرعاية في مرحلة ما قبل الولادة من خلال اللقطات الإذاعية والتليفزيونية وزيارات التوعية لتثقيف النساء والأسر.
	+ التدابير المتخذة لإزالة العوائق أمام وصول المرأة إلى الخدمات الصحية، وخاصة الفقيرات والنساء في المناطق النائية
	- قررت الحكومة الملكية لكمبوديا إعفاء الفقيرات من دفع رسوم المستعملين، وأحقيتهن في إنشاء صناديق مساهمين مدعومة من الميزانية الوطنية.
	- بالتعاون مع مجتمع المانحين والمنظمات الشريكة في مجال التنمية الصحية، أنشأت الحكومة الملكية لكمبوديا صندوقا للاستثمار في الأسهم معنيا بالصحة لمساعدة الفقيرات اللاتي يتم تحديدهن للحصول على الخدمات الصحية ويتحمل صندوق الاستثمار في الأسهم رسوم المستعملين.
	- أنشأت مشروع قسائم الصحة الإنجابية لمساعدة الفقيرات على الحصول على خدمات الصحة الإنجابية، وخدمات صحة الأم والطفل، بما في ذلك الرعاية في مرحلة ما قبل الولادة، والولادة في المرافق الصحية، والرعاية بعد الولادة، وتنظيم الأسرة، والإجهاض المأمون.
	- أنشأت دور ترقُّب الولادة في المناطق النائية والتي يمكن للنساء البقاء فيها والانتظار لمدة أسبوع قبل موعد الولادة ولأسبوع آخر بعد الولادة. ويتوافر حاليا 29 من دور الترقب هذه في مختلف المناطق النائية.
	- أنشأت الحكومة الملكية لكمبوديا مراكز صحية في القرى والكوميونات في مختلف أنحاء البلد وشجعت على زيادة عددها، وبذلت الجهود لبناء الطرق والجسور في المناطق الريفية لربطها بالبلدان المجاورة لتسهيل حصول المرأة على الخدمات الصحية.
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	على مدى العقدين الماضيين، أولت الحكومة الملكية لكمبوديا اهتمامها لمكافحة ومنع انتشار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وحققت إنجازات كبيرة في هذا المجال: فقد تقلص معدل انتشار الإصابة بالفيروس من 1.7 في المائة في عام 1998 إلى 0.7 في المائة في عام 2013. ومن حيث الأرقام، ففي عام 2013، هناك433 73 شخصا مصابين بالفيروس/الإيدز، منهم 516 39 إناث (أي بنسبة53.81 في المائة). وقد تحقق ذلك بفضل تنفيذ استراتيجيات تعميم مراعاة المنظور الجنساني وإدماجها في جميع النظم والآليات والخدمات بغرض مواجهة انتشار وباء فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في جميع أنحاء البلد. ومن الناحية العملية، فقد تم دائما تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات، والخطط الاستراتيجية، وخطط تعبئة الموارد، كما تم إدماجه في المبادئ التوجيهية المتعلقة بالتنفيذ المنتظم لخطط العمل ورصد خطط التقييم، وتعزيز المساواة بين الجنسين، وتمكين النساء والفتيات من الحصول على خدمات الوقاية والرعاية والعلاج والدعم ذات الصلة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، من قبيل ما يلي:
	- يحظى أكثر من 80 في المائة من العاملات في مجال المهن الترفيهية بفرص الحصول على خدمات الوقاية عن طريق استعمال الرفالات وخدمات الإرشاد وفحص الدم.
	- يحظى نحو 80 في المائة من النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية بفرص الحصول على العلاج المضاد للفيروسات العكوسة.
	- حصل أكثر من 70 في المائة من النساء والفتيات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز أو المتضررات منه على مجموعات مواد داعمة، تشمل توفير المأوى والتعليم والرعاية الطبية والأعمال التجارية المدرة للدخل، وما إلى ذلك.
	- حصل نحو 90 في المائة من الشباب في التعليم النظامي على معارف بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والصحة الجنسية، والصحة الإنجابية.
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	تشمل آثار خطة العمل الرامية إلى زيادة نسبة فرص حصول المرأة في المناطق الريفية على خدمات المرافق الصحية من 8.6 في المائة في عام 1996 إلى 30 في المائة في عام 2015 ما يلي:
	- توعية المرأة في المناطق الريفية بممارسات النظافة الصحية، لكن معرفتهن بالاحتياجات المتعلقة بتوفير المياه النقية لا تزال محدودة، ولا تزلن تأخذن بالرأي المتمثل في انتظار المساعدة.
	- يتسبب نقص المرافق الصحية، مثل التغوط والتبول في العراء، وانعدام ممارسات النظافة الصحية في وقوع مشاكل صحية، بما في ذلك الإصابة بالأمراض، والإسهال، والدودة الشريطية مما ينشأ عنه ارتفاع معدلات اعتلال الأطفال ووفاتهم.
	- تعزى المساهمة المحدودة للمرأة في أراضي البناء وإصلاح الطرق والآبار والأحواض وكذلك مشاركتها المحدودة في مشاريع التنمية المحلية الأخرى إلى افتقارها إلى الدخل وإلى أنها في معظم الأحوال تنتظر اتخاذ القرار من جانب الزوج.
	- تحظى النساء في المناطق الريفية بمعارف وسبل رزق محدودة، مما يحد من مشاركتهن الكاملة في تنمية القرى.
	- لا يزال سكان المناطق الريفية، بمن فيهم النساء، يعتنقون الآراء التي تؤيد إدارة المشاريع التجارية في إطار العمالة الذاتية.
	ولمواجهة التحديات المبينة أعلاه، اتخذت الحكومة الملكية لكمبوديا تدابير شتى للتقليل من تعرض الناس للفقر، وخاصة تلبية احتياجاتهم والقيام بما ينبغي عمله بالنسبة للمرأة في المناطق الريفية، وزيادة التوعية الاجتماعية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع مراحل تنفيذ المشاريع الإنمائية، بما في ذلك الحد من الأمراض الناجمة عن الافتقار إلى ممارسات النظافة الصحية، وشرب المياه غير النقية، والقضاء على هذه الأمراض، وتوفير المعارف للمرأة لتحسين ممارستها للنظافة الصحية والبيئية، ومساعدة النساء على الحصول على أسباب الرزق والوظائف المولدة للدخل لدعم أسرهن، وتعزيز وعي النساء وشعورهن بالتمكين من اتخاذ القرارات والمشاركة في البرامج الاجتماعية.
	ووفقا للنتائج التي تحققت في أوائل عام 2013، فإن معدل تغطية المناطق الريفية بالمرافق الصحية بلغ 29 في المائة، أي أن نسبة 43 في المائة من السكان يتمتعون بفرص الحصول على إمدادات المياه النقية. واستنادا إلى هذه النتيجة، حددت الاستراتيجية الوطنية لإمدادات المياه والمرافق الصحية في المناطق الريفية الغايات التالية:
	- 30 في المائة من سكان المناطق الريفية، بحلول عام 2015، و 100 في المائة من سكان المناطق الريفية، بحلول عام 2025، ستتاح لهم فرص الحصول على إمدادات مياه نقية.
	- 50 في المائة من سكان المناطق الريفية، بحلول عام 2015، و 100 في المائة من سكان المناطق الريفية، بحلول عام 2025، سوف يأخذون بممارسة النظافة الصحية في ما يتصل بحصولهم على المياه النقية واستعمالها.
	تنفيذ خطة التنمية الاستراتيجية الوطنية للفترة 2006-2010، وخطة العمل المتعلقة بالتنمية الريفية

	في الوقت الراهن، قامت الحكومة الملكية لكمبوديا بوضع السياسات المتصلة بمسائل الأراضي، وأعدت ’’كتابا أبيض بشأن قطاع الأراضي‘‘ يربط المسائل المتصلة بالأراضي بالقضايا الجنسانية. وكانت وزارة إدارة شؤون الأراضي، والتخطيط الحضري، والتشييد، قد قامت بالفعل، بدعم تمويلي من منظمة كلاسب الكندية (CLASP-Canada) (تحالفات ربط العمل بالعلوم لغرض الوقاية) قد أجرت مجموعة من جلسات التشاور حول مضمون المسائل المتصلة بالأراضي لإدراجه في الكتاب الأبيض، وقامت بإصدار ونشر الخطة الاستراتيجية الجنسانية في قطاع الأراضي للآجال القصير والمتوسط والطويل، والتي تتركز معظم أنشطتها في المناطق الريفية حيث تعيش غالبية كبيرة من الأسر المعيشية الفقيرة.
	وتبين الملاحظات حول برنامج تمليك الأراضي أن معدل مشاركة الرجال والنساء في التسجيل المنتظم للأراضي يفوق 97 في المائة. واتفق الرجال والنساء على أنه كان هناك بعض اللبس حول تحديد أنواع الملكية، لكن مستوى التفاهم بين الرجال والنساء عموما حول تسجيل الأراضي والتحكيم القضائي في مسألة نوع الملكية كان عاليا بدرجة كبيرة.
	وأصدرت الحكومة الملكية لكمبوديا الأمر رقم 01، المؤرخ 7 أيار/مايو 2012، بشأن الإجراءات الجديدة المتعلقة بالسياسة القائمة حول مسألة الأراضي، بهدف معالجة آثار هذه السياسة على أراضي ومنازل الناس الذين شغلوها، واستعملوها، وزرعوا أشجار الفاكهة فيها قبل 7 أيار/مايو 2012 في الأنواع الثلاثة من أراضي الدولة، وهي: امتيازات أراضي الغابات، وامتيازات الأراضي الاقتصادية، والأراضي المشمولة بخريطة الغطاء الحرجي لعام 2012. ونتيجة لذلك، ففي 5 نيسان/أبريل 2013، ومن أصل المساحة الكلية لأراضي الدولة التي توجد عليها منازعات تشمل 500 ألف أسرة معيشية، والتي تبلغ مساحتها 1.8 مليون هكتار، تم القيام بما يلي: (1) تم قياس 000 570 قطعة أرض، تبلغ مساحتها 000 900 هكتار، ووزعت على سكان 000 350 أسرة معيشية؛ (2) تم إصدار ما يزيد على 000 200 من صكوك الملكية النهائية لما يبلغ عددها 000 170 أسرة معيشية، وسوف تستمر هذه العملية إلى نهايتها. وفي هذا الصدد، فإن معظم ربات الأسر المعيشية في المناطق الريفية، سواء أكانت زوجة أو أما أو ابنة، شاركن واستفدن من هذه العملية لأن حملات قياس الأراضي كانت ذات إجراءات شفافة ضمنت المساواة بين الجنسين ومشاركتهما الواضحة. وقد أنجزت التنمية الريفية في المناطق التي تم فيها بالفعل تسجيل الأراضي مجموعة من المشاريع الإنمائية، مثل الطرق الريفية، والآبار، والأحواض، والمدارس، والمراكز الصحية، وغيرها.
	وأصدرت الحكومة الملكية لكمبوديا السياسة الوطنية بشأن إدارة شؤون الأراضي، بهدف ضمان شفافية وفعالية إدارة الأراضي والموارد الطبيعية، وحمايتها، واستخدامها لتحقيق استدامة البيئة والتنمية الاقتصادية والاجتماعية المنصفة في المناطق الحضرية والريفية على السواء. وتشير هذه السياسة بوضوح إلى ضرورة ضمان استخدام الأراضي وتنميتها وإدارتها وفقا لخطة إدارة شؤون الأراضي، ولسياسة منصفة تتعلق بالأراضي، والمساواة الجنسانية، وتوفير الحماية، علاوة على توفير الدعم لسبل كسب الرزق للمجتمعات المحلية، والفئات الضعيفة.
	وقد بذلت الحكومة الملكية لكمبوديا ضغوطا من أجل صياغة سياسة وطنية بشأن السكان والاستيطان للأسر المعيشية من أبناء الطبقة المتوسطة والفقيرة ولحماية مصالح النساء.
	التدابير المتخذة لحماية حقوق الإنسان للمرأة في مجال توزيع الأراضي، لا سيما في حالة التشريد:
	- للحكومة الملكية لكمبوديا سياسة موضوعة، ومرسوم فرعي، وتوجيهات في ما يتصل بامتيازات الأراضي الاجتماعية، وتوضح جميعها كيفية مشاركة الناس في هذه الامتيازات، والخطوات المتبعة لاختيار وتحديد الأراضي واختيار السكان المستهدفين للحصول عليها. ويحظى بالأولوية في الحصول على هذه الأراضي ربات الأسر المعيشية، والنساء المعدمات أو اللاتي لا تحتزن أرضا.
	واستنادا إلى ذلك، أصدرت الحكومة الملكية لكمبوديا مرسوما فرعيا لإعادة تصنيف 8 مواقع للأراضي تشمل 1687.7 4 هكتارا من الأراضي العامة للدولة واعتبارها أراضي خاصة للدولة لتوزيعها بغرض التخفيف من حدة الفقر.
	- وفي تشرين الأول/أكتوبر 2012، شمل توزيع الأراضي ما يلي:
	1 - عن طريق مشروع تخصيص الأراضي من أجل تحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية، حصل على أراضي 285 2 أسرة معيشية، منها 836 ترأسها إناث، أو بنسبة 36 في المائة. ومن بين هؤلاء، حصلت 243 5 امرأة على010 4 من قطع الأراضي بما تصل مساحته إلى 143 5 هكتارا.
	2 - عن طريق مشروع تخصيص الأراضي للمتقاعدين وقدامى المحاربين المصابين بعجز والفقراء والأسر المعيشية المعدمة، حصلت 971 2 أسرة معيشية على415 3 هكتارا من الأراضي. وكانت المرأة ممثلة في الزوجات والبنات هي المستفيدة المباشرة من هذا البرنامج.
	3 - عن طريق الإجراءات الجديدة المتعلقة بالحملات القائمة على سياسة الأراضي، تم إصلاح 1.8 مليون هكتار من الأراضي واستخدمها شاغلوها قبل 7 أيار/مايو 2012 وتم منحها لنحو 000 500 أسرة معيشية.
	4 - أعدت الحكومة الملكية لكمبوديا برنامجا لامتيازات الأراضي الاجتماعية داخل الإطار الوطني، بهدف منع إزالة أراضي الدولة، وأراضي الغابات، وأراضي وبيئات المحميات الطبيعية.
	وفيما يتعلق بنقل السكان استنادا إلى إطار القانون والسياسات الرامي إلى تحسين رفاه المواطنين وسبل رزقهم، التزمت الحكومة الملكية لكمبوديا في المقام الأول بسياسة التراضي وتحقيق النفع لجميع الأطراف. وكل عملية للتوصل إلى حلول تنطوي دائما على الإخطار والتشاور المباشر مع المجتمعات المحلية وأصحاب المصلحة في إطار زمني يتراوح بين عامين وثلاثة أعوام. وقد حظي هذا النهج بالدعم والقبول من جانب الناس الذين يتمتعون بالحس السليم. وتشمل الحلول المطروحة التنمية في الموقع، أو النقل، أو إعادة الاستيطان، أو التعويض نقدا أو عينا، وهناك سياسة قائمة بالنسبة للذين يستأجرون من الباطن من سكان سابقين.
	ومن الواضح أنه من بين المجتمعات المحلية البالغ عددها 503 في بنوم بنه، وافق 345 منها على المشاركة في عملية التنمية في الموقع، في حين وافق 45 من المجتمعات المحلية طوعا على الحل المقدم من السلطة، وهو إعادة التوطين.
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	- التدابير المتخذة للتصدي للعقبات التي تواجه النساء الضعيفات:
	1 - الحصول على التعليم:
	- زادت وزارة التعليم والشباب والرياضة من معدلات التحاق أبناء الشعوب الأصلية من خلال مختلف البرامج التعليمية. ونشأ عن ذلك ما مجموعه 620 1 طالبا، منهم 751 إناث حضروا الدراسة في عامي 2011 و 2012 بزيادة قدرها 438 طالبا أو بنسبة 36.59 في المائة. ونفذت هذه البرامج التعليمية في مقاطعات راتاناكيري، وكراتيي، وموندالكيري، وستوينغ ترينغ، وبرياه فيهيار. وفي الوقت نفسه، حصل 52 في المائة من تلاميذ المدارس الابتدائية من المنتمين للمجتمعات المحلية للشعوب الأصلية في راتاناكيري، وموندالكيري، وبرياه فيهيار على منح دراسية.
	- تبحث وزارة التعليم والشباب والرياضة إمكانية وضع برنامج ثنائي اللغة يتضمن جميع العناصر التي تهم جميع الطلاب من أبناء الشعوب الأصلية، وتحويل المدارس المجتمعية إلى مدارس عامة.
	- بذلت الحكومة الملكية لكمبوديا جهودا لبناء المزيد من المدارس في القرى والكوميونات، وبناء الطرق والجسور لتيسير وصول النساء إلى المدارس.
	2 - الرعاية الصحية:
	قررت الحكومة الملكية لكمبوديا إعفاء الفقيرات من سداد رسوم المستعملين ويحق لهن المشاركة في صناديق الاستثمار في الأسهم المدعومة من ميزانية الدولة.
	من خلال التعاون مع مجتمع المانحين والمنظمات التابعة للشركاء الإنمائيين في مجال الصحة، أنشأت الحكومة الملكية لكمبوديا صندوقا للاستثمار في الأسهم معنيا بالصحة لمساعدة الفقيرات الذين يتم تحديدهم للحصول على الخدمات الصحية ومصروفات المستعملين التي يغطيها الصندوق. وسيتم التوسع في إنشاء صناديق الاستثمار في الأسهم في جميع أنحاء البلد بحلول عام 2015. وبالإضافة إلى ذلك، يجري الإعداد لمشروع قسائم للصحة الإنجابية لمساعدة الفقيرات في الحصول على خدمات الصحة الإنجابية، والخدمات المتعلقة بصحة الأم والطفل.
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	مراكز صحية وصناديق الاستثمار في الأسهم
	44
	53
	57
	63
	64
	مستشفيات مدعومة بصناديق الاستثمار في الأسهم
	101
	141
	291
	302
	370
	مراكز صحية مدعومة بقسائم خدمات الصحة الإنجابية
	صفر
	صفر
	صفر
	118
	118
	مستشفيات مدعومة بقسائم خدمات الصحة الإنجابية
	صفر
	صفر
	صفر
	5
	5
	3 - النساء في مراكز إعادة تأهيل المدمنين على المخدرات
	- إحصاءات عامة
	العدد الكلي
	نساء
	معاد إدماجهم
	مبادرات ذاتية
	العدد المتبقي
	2 223
	153
	184 1
	111
	928
	- إحصاءات فعلية حسب السن
	العدد الكلي
	إناث
	10-17 سنة
	18-25 سنة
	26-35 سنة
	36-45 سنة
	فوق 45 سنة
	928
	67
	98
	532
	268
	24
	6
	- إحصاءات فعلية حسب نوع المخدر
	العدد الكلي
	إناث
	واي (WY)
	آيس ICE
	مخدر النشوة
	هيروين
	ماريجوانا
	غراء
	أخرى
	928
	67
	151
	698
	10
	11
	5
	49
	4
	- إحصاءات فعلية حسب المهنة
	العدد الكلي
	إناث
	خدمة مدنية
	طلاب
	ترفيه
	عمال
	مساعدون
	أطفال شوارع
	مهنة غير منتظمة
	مهن أخرى
	928
	67
	58
	232
	21
	140
	52
	67
	283
	75
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	- يتمتع بالسلطة الأبوية على الطفل أي شخص له هذه السلطة على النحو المبين في المادة 948 من القانون المدني.
	- استنادا إلى أحكام المادة 78 من القانون المتعلق بتنفيذ القانون المدني، والساري منذ عام 2011، فإن المادة 9 من قانون الزواج والأسرة قد ألغيت.
	- تنص المادة 950 من القانون المدني على ما يلي: ”يجوز للمرأة أن تتزوج مرة أخرى دون انقضاء فترة 120 يوم على فسخ الزواج السابق أو رده“. وهذا الحكم يقصد به النساء فقط لتجنب المنافسة على الأبوة المفترضة للطفل، بمعنى أنه في حالة ميلاد طفل، فهل ينسب إلى الزوج السابق أو اللاحق. ولا يهدف هذا الحكم إلى الحد من حق النساء في الزواج وهدفه فقط هو تحديد نسب الأبوة.
	والفقرة 2 من المادة 950 من القانون المدني تنص أيضا على أنه يمكن للمرأة الزواج إذا كانت المرأة حاملا قبل حل الزواج السابق أو رده، وتم الوضع، أو في حالة وجود شهادة طبية من طبيب مختص بعدم وجود حمل.

