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

 لجنة القضاء على التمييز العنصري

الملاحظات الختاميةة شأة ا التقر ةر الجةامت للتقةال ر ال مل ةة مةع الراشةت      
 *التاست للمملكة العرشية السعود ة

نظرر ا لجنة ررا ت لجر  لجرر  للرراري جنر رراةلج  لجلرةلجررا رررت لج للرري ة  لجرايرري جن  ن ررا لج  ل ررا  -1
 2623ر 2622(، للم لرررررررا ت را  ررررررا رلهررررررل ، ت  نسررررررر  ا CERD/C/SAU/4-9لجسرررررر   لجا  

. 2018ن سررررررال  ل لج   27ر 26(، للم  رررررر  ي  لجرررررر ر  SR. 2623ر CERD/C/SR.2622  لنظرررررر 
 .2018 ياة رالج   7للم      ت  2636رلعر لا لجنة ا هذه للملاهظاا للخرار ا ت  نسر ا 

 مق مة -ألف 
ا ي هررررل لجنة ررررا لر ررررلا لجر  لجرررر  للرررراري جنر رررراةلج  لجلرةلجررررا رررررت لج للرررري ة  لجرايرررري جنلرجرررر -2

ير  لا. ري رر ن  10لجطر ،، ج   را ي ر ن عررت لنيرن ررت  ل لج ا  ررا ا ر  ي رل  ا    رر  ررت 
لجنة ررا عررت ي ررللج ها جنلرر لة لجبرر لجا رلجأ ررا  لجررذف    يرر  ررري لج دررل لج أرر  لجرررالي جنلرجررا لجطرر ،. 

 ري    ل يش   لج دل عنى للم ن راا لجتي قلر ا  لال لج ظ  ت لجر  لج . 

 شيةالجوانب الإيجا -باء 
ي هرررل لجنة رررا لربرررللجا لجلرجرررا لجطررر ، عنرررى لجبررر  ع لجلرج رررا لجراج رررا للمر ن رررا   ررر    -3

 للإنسال: 
 ؛2008ليفاق ا ه    لنشخاص ذرف للإعاقا، ت عام    ( 
لجبرري  ررر ل لي ر ررراةف للمنلررررا ويفاق رررا ه رررر   لنشرررخاص ذرف للإعاقررررا، ت   ن( 

 ؛ 2008 عام
ييفاق ررا ه رر   لجطفرر  للمر نررا لأ رري لنلافررال رليررر لال لجبرري  رر ل لي ر رراةف   ج( 

 ؛2010لنلافال ت لجأ ا  رت للم ل  للإوه ا، ت عام 

__________ 

 (.2018 ياة رالج   11 -ن سال  ل لج   23لعر لتها لجنة ا ت  رةتها للخارسا رلجرس     *

 

 CERD/C/SAU/CO/4-9 لنرم للمرلل 

 
ى ةاء علةةلقضة لةال ملية ةتفاقيلاا

 العنصريجميت أشكال التمييز 
Distr.: General 

8 June 2018 

Arabic 

Original: English 



CERD/C/SAU/CO/4-9 

GE.18-09381 2 

لجبرري  رررر ل لي ر رررراةف ييفاق ررررا ه رررر   لجطفرررر  للمر نررررا وشرررر لع لنلافررررال ت    ( 
 . 2011للم ازعاا للمسنلا، ت عام 

جلرجرررررا لجطررررر ، ت عرررررا  لجرشررررر لج اا ري هرررررل لجنة رررررا وجررررررللل  لجراج رررررا لجرررررتي ل رررررذتها ل -4
 رلجس اياا لج ارا: 

 12للمررخة   207ةنشررا  ه  ررا ه رر   للإنسررال ر  ررل قرر لة عنرر  لجرر زةل  ةقررم    ( 
 ؛2005 لجن ل يأر بر 

ةنشرا  لجنة ررا لجلل  ررا لم ادلررا  رر ل م ليصراة ونشررخاص ر  ررل قرر لة عنرر    ن( 
 ؛2009تم ز لج ج    13للمخة   244لج زةل  ةقم 
هظ  ليصاة ونشخاص، ر  رل قران ل ر ادلرا  ر ل م ليصراة ونشرخاص   ج( 

 ؛2009تم ز لج ج    14للمخة   40لجبا ة ر رضى للم ي م للمن   ةقم م 
 ؛2013لعر ا  قان ل للح الجا رت للإلجذل ، ت عام    ( 
 ؛2013لعر ا  قان ل للإ  ل لا لل ا  ا ت عام   ه( 
 ؛ 2020-2017لم ادلا   ل م ليصاة ونشخاص جنف    لعر ا   طا رلا  ا  ر( 
 .2016 ، ت عام2030لشأل ةؤلجا لجس   لجا  308لعر ا  ق لة عن  لج زةل  ةقم   ز( 

 دماعي القلق مالتوصيات -جيم 
 التحفظات على الاتفاقية  

يلاهظ لجنة ا ل نا  ل لجلرجا لجط ، را زلجت رر س ا لرلفظ ا لج ليري لجرذف رفرا ه  -5
 نهررا جررت ي فررذ ةي لنه ررام لجررتي ي ير رراة  ررري لجشرر لج ا للإيررلار ا،   ررا يلاهررظ  فررظ لجلرجررا 

رت لييفاق ا لجذف قل لج  ا ي ف ذ لييفاق ا ت لجلرجا لجط ، ي ف ذلً  ارلًا  22لجط ، عنى للما   
 (. 2ا    للم
تة عو اللننةةة ال ملةةة اللىةةرا    مراجعةةة موقف ةا مالنظةةر ا سةةحب  فظ ةةا الواسةةت  -6

 على الاتفاقية ضماناً لتنفيذ أحكام ا ا ال ملة اللىرا تنفيذاً كاملًا.

 البيانات الإحصائية  
، 2020ي هل لجنة ا را رة ها رت ر ن راا عت ي لل  لجس ال للم  ة ة  لؤه ت عام  -7

ي رررر ن عررررت لينشرررر ال رررررت عررررلم ر رررر   ل رررراةا ةهبررررا  ا يفبرررر ن ا عررررت لج   أررررا للإا  ررررا  ج   ررررا
جنسررررر ال، ررررررت دررررر  م  ررررر  للمررررر للا  ، رعرررررت تمرررررري ل   عررررراا للإا  رررررا ر ررررر  للمررررر للا   ولح ررررر   

 (.1ليقربا لجا رلي ر اع ا رلج  اد ا  للما   
تي مضةةةةعت ا اللننةةةةة مةةةةع المبةةةادي التوجي يةةةةة الةةةة 12    10تةةةذكر اللننةةةةة بالمةةةةواد  -8

(، متوصةةةي CERD/C/2007/1بخصةةةوق تقةةة ل الةةة مل اريةةةراا تقال راةةةا  وجةةةب الاتفاقيةةةة  
اللننةةةة ال ملةةةة اللىةةةرا قا تضةةةمع تقر راةةةا الةةة ملي المقبةةةح مةةةا  لةةةي   أ( شيةةةانات  حصةةةائية 

التركيبةةة ال راراةيةةة للسةةكاا،  ةةع ةةةي م ،ةةص المةةواينل، مصةةنفة علةةى النحةةو ا ةة د ا  عةةع
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( مةةع الاتفاقيةةة، مبالةةن بالاسةةتناد    تعر ةةف انموعةةات الإونيةةة الةةذا   و ت ةةا  1 1 ةالمةةاد
م ب( شيةةةانات  حصةةةائية عةةةع التمتةةةت بايقةةةوج الاقتصةةةاد ة مالاجتماعيةةةة مال قاةيةةةة، مصةةةنفة 
حسب انموعةات الإونيةة مالمةواينل ،ص المةواينل، تيةح تتةية للننةة أساسةاً عمليةاً لتقيةيم 

 يقوج التي تكفل ا الاتفاقية على أساس المساماة.م ى التمتت با

 الهيئة الوينية يقوج الإنساا  
ل  ررا ررر ا ل   ررا لج لا  ررا  2016 رر ا لجنة ررا عن رراً وجر ررللجلاا لجررتي لعر ررلا ت عررام  -9

لجررللً رررت لييررر لاج ا، ج   ررا ي رر ن عررت لنيررن نل لجلرجررا لجطرر ،   يرخررذ  لح رر   للإنسررال ر
لجرً ر الجرا  لجرللل  لجلازرا ل ر  ل   را رطال را تمارراً جن أرا ع للمر ن را ر  رً للمخيسراا لج لا  را جر 

 (.2ه    للإنسال  رأا ع وةلج (  للما   
توصةةةي اللننةةةة ال ملةةةة اللىةةةرا قا تتلةةةذ التةةة اشص الضةةةرمل ة لجعةةةح الهيئةةةة الوينيةةةة  -10

لبأةةر ة مالماليةةة الكاةيةةة يقةةوج الإنسةةاا ملىاشقةةة لمبةةادي بال ةة  مأا تةةزمد اللننةةة بالمةةوالد ا
لإنجاز ملا ت ا شلىر قة ةعالة ممستقلة، متأنت ال ملة اللىرا على أا تق م يلبةاً لاسةتعرا  

 اللننة شاية اعتماداا مع قبح التحالف العالمي للمؤسسات الوينية يقوج الإنساا. 

 حظر التمييز العنصري   
ررررت لج ظرررام لنيايررر   8ل للمرررا    ررر ا لجنة رررا عن ررراً ررررا رة هرررا ررررت ر ن رررراا يف رررل أ -11

ً  ررررت لج رران ل لجررر لا  ر ررا هة رررا  اانرررا  جنل ررم ي فررر  لج ررلل رللمسرررارل ، ر ل لييفاق ررا هررر   رر
لحة ررا لج رر لن  لج ا لجررا. رررري ذجررل، ي رر ن لجنة ررا عررت لينشرر ال نل عررلم ر رر   يشرر لجي  نرر  

  رت  ل  1ة ةج  را ت للمرا    ل  يحظ  لجر   رً للمأاشر  ر ر  للمأاشر  عنرى  يراا لنيرأان للمشرا
يح ل  رل ةع ال للح ر   للم بر ص عن  را ت لييفاق را. ري ر ن لجنة را عرت لينشر ال  لجضراً ررت 

 (. 1علم ر    ر ن راا عت لجرللل  للمرخذ  لم ل را لج  لن  لج ا  ا ري لييفاق ا  للما   
(، 10، الفقرة CERD/C/62/CO/8تكرل اللننة تأكي  ملاحظاتها الختامية الساشقة   -12

متوصةةي ال ملةةة اللىةةرا قا تسةةع تأةةر عاً ًليةةاً شةةاملًا عظةةر التمييةةز العنصةةري المباشةةر م،ةةص 
المباشر  ا  تفق مت أحكام الاتفاقية،  ا ا بالن جميةت أسةباب التمييةز ا ظةولة علةى النحةو 

أا تأةر ع ا ا لةةي . متوصةي اللننةة أ ضةاً قا تتحقةةق ال ملةة اللىةرا مةع 1ا ة د ا المةادة 
 القائم  تفق تواةقاً تاماً مت الاتفاقية.

 خلىاب الكرااية العنصر ة مجرائم الكرااية العنصر ة   
ي ررر ن لجنة رررا عرررت لنيرررن ررررت عرررلم ر ررر   ر ن رررراا شرررارنا لشرررأل ي ف رررذ لنه رررام  -13

 (. 4ا   لج ان ن ا لجتي  ظ    ل م لج  له ا ر طان لج  له ا ررلى اا  ينل لنه ام  للم
مةةةةع  4( المتعلقةةةةة شتنفيةةةةذ المةةةةادة 1985 7تةةةةذكر اللننةةةةة شتوصةةةةياتها العامةةةةة لقةةةةم  -14

مةع الاتفاقيةةة،  4( مالمةادة 1 1( المتعلقةة شتفسةص متلىبيةةق المةادة 1990 8الاتفاقيةة، ملقةم 
( شأةةة ا مكاةحةةةة 2013 35مةةةع الاتفاقيةةةة، ملقةةةم  4( شأةةة ا المةةةادة 1993 15ملقةةةم 

اللىةةرا علةةى أا تتحقةةق مةةع أا تأةةر ع ا الةةذي خلىةةاب الكراايةةة العنصةةر ة، م ةةح ال ملةةة 
مةةةع الاتفاقيةةة. متوصةةي اللننةةةة قا  4عظةةر خلىةةاب الكراايةةةة  تفةةق تواةقةةاً تامةةةاً مةةت المةةادة 
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تضمع ال ملة اللىةرا تقر راةا الة ملي المقبةح معلومةات مفصةلة،  ةا ا بالةن معلومةات عةع 
لةق رةرائم الكراايةة مخلىةاب القرالات الصادلة عع ا اكم، شأ ا تنفيةذ التأةر ت ا لةي المتع

 الكرااية مم ى تأوص بالن التأر ت. 

 الأكامى المتعلقة بالتمييز العنصري  
ي رر ن لجنة ررا عررت لنيررن ةزل  عررلم ر رر   ر ن ررراا ع ررا ةذل  ررال  ر ررال للمر ا رر   -15

ليهرةررراج رأاشررر   أه رررام لييفاق رررا  ررررام لنرررا م لج لا  رررا رعرررت لج ضرررايا لجرررتي ليررررخلرت د  رررا 
نررا م  ه ررام لييفاق ررا  يايرراً قان ن رراً ج  لةلتهررا. ريشرر   لجنة ررا وج نررا  ررذجل ةزل  عررلم ر رر   ل

ل رراةا رر ن رررراا شررارنا عرررت لجشررر ارى للمر ن ررا وجر   رررً لج  بررر ف ريررذ   لجلرجرررا لجطررر ، أل 
ت عل لً قن لًا رت لجش ارى ي لج   علم ر    تم  ً ع ب ف ت لجلرجا لجط ، ل    ت، لرليً رر

ذجررل،  ل لجررلل عنررى ر رر   هرر ل ً  رر ل  رل لييرشرر ا  ولح رر   لجررتي ي فن ررا لييفاق ررا  رررام 
لنا م لنن ا، را ت ذجل قنا رع  لل   ة لج ام لرنل للح    روج يا   للمراها يجر اا يأ  

 (. 7ر 6لينربا، لج ضا  ا  للما تال 
 توصي اللننة ال ملة اللىرا بالقيام  ا  لي  -16

أا توضةةة ا تقر راةةا الةة ملي المقبةةح مسةة لة مةةا  باا كةةاا ركةةع للمتقاضةةل    ( 
الاحتناج بالاتفاقية أمام ا ةاكم الوينيةة، مأا تقة م أم لةة علةى القضةاا الةتي استأة   ةي ةا 
أصةةةحاب الأةةةكامى قحكةةةام الاتفاقيةةةة. متوصةةةي أ ضةةةاً ال ملةةةة اللىةةةرا قا تقةةة م شيةةةانات 

يةةز العنصةةري مأنواع ةةا معةةع عةة د ا اكمةةات مالإدانات،  حصةةائية عةةع عةة د شةةكامى التمي
مصنفة حسب العمر منوع الجن  مارصح الإوني للضحية، ممعلومات عع التعو ضات الةتي 

 مُنحت للضحاا 
أا تتةةية شةةرامد لتةة ل ب مةةوذفي  نفةةابا القةةانوا مالمةة عل العةةامل مالقضةةاة   ن( 

  على التعرا على حوادث التمييز العنصري متسنيل ا
أا تنفةةةذ  ةةةلات لت قيةةةةف الجم ةةةول العةةةةام ا يةةةال ايقةةةةوج الةةةتي تالىي ةةةةا   ج( 

 الاتفاقية مكيفية تسنيح الأكامى المتعلقة بالتمييز العنصري. 

 العمال الم اجرما   
 2000يشر لجت لنرل   رر ل   9للمرخة   166يلاهظ لجنة ا  ل قر لة عنر  لجر زةل  ةقرم  -17

لًل لجنة ررا  نررع عنررى ليير ا ررا عررت جفظررا ا ف رر ا ل أرراة  امرراهل لج  رر ا. رررري ذجررل، ي يرر
لًل ر  ر يً لر  ت للم اةيرا، ررا يحرل ررت قرلة  لج اررر   يشر   وينشر ال ررت  ل نظرام لج فاجرا ي لجر

ماهل ع   ة  آ    ر ةنها  علاقا لج    رلجفسا ل ال  رام لج    لج س ف عنى لينر ال رت 
ر   ذجل ررت للم اةيراا لجضراة ، ررا لجشر   شر رل لج  ر  لج ا  را عنرى لييرر لال رعرلم  دري 
لن  ة رربا ة    لزلا لجسف  ري   ل ه لجا ي    لج ارن . ريش   لجنة ا وينش ال  لجضاً نل 

د ص  اةيا للم ا  لجت جنلا ت لجرة ي ري  لجت لل   اا. رلجسارةها لج نا  لج ان ل قل يحل رت 
 ذجل ةزل  لةيفاع عل  للم ا  لجت لجرذلجت لجر   ر ل جلاهرةراز لجر سرف ، رلةيفراع نسرأا للم را  لجت 

يً  لجسة ل رلنشخاص لن  م عن  م ولإعللم  للما     (. 5ل  ن
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  لي  توصي اللننة ال ملة اللىرا بالقيام  ا -18
أا تن ي العمح شنظام الكفالة ا الممالسة متتحقق مع أا قانوا العمح او    ( 

الذي  نظم العاملل الم اجر ع ممع أا الوزالة الملتصة اي التي تتو  م ةام مةنة الت شةصات 
 م ص ال تراخيص الإقامة 

 ا تكفةةةح الإنفةةةابا الفعةةةال لجميةةةت ارحكةةةام القائمةةةة الةةةتي تهةةة ا     ا ةةةةأ  ن( 
 الم اجر ع مع الإ ذاء مالاستالال 

 أا تكفح حق الم اجر ع ا حر ة التنمت متكو ع الجمعيات   ج( 
أا تكفح  جراء عمليات التفتيش مةع قبةح مةوذفل مةؤالل مشلىر قةة ةعالةة    ( 

 لتح    الممالسات الضالة ا يال العمح ممضت ح  لها 
 مسبح الانتصاا الملائمة أا تكفح الوصول التام    آليات الأكامى   ه( 
أا تجةةري دلاسةةة شأةة ا ارسةةباب الجذل ةةة لالتفةةاع نسةةبة العمةةال الم ةةاجر ع   ر( 

نظةةةام الع الةةةة الجنائيةةةة شايةةةة التصةةة ي لتلةةةن ارسةةةباب، مبالةةةن ا ضةةةوء التوصةةةية العامةةةة  ا
 ( شأ ا منت التمييز العنصري ا  دالة مأداء نظام الع الة الجنائية 2005 31 لقم

 تنظر ا  لااء عقوشة الإع ام أا   ز( 
أا تضمّع تقر راا ال ملي المقبح معلومات مفصلة عع المرحلةة الةتي شلات ةا   ح( 

ال ملة اللىرا ا  لااء نظام الكفالة تكةم الواقةت معةع تنفيةذ التة اشص الةتي تهة ا     ا ةة 
 العمال الم اجر ع مم ى تأوص تلن الت اشص. 

 العمال المنزليوا  
جً  ، ررررا ت ذجرررل  ررر -19  ا لجنة رررا عن ررراً ولخطررر لا للمرخرررذ  جرلسررر  هاجرررا لج  رررال للم ررر

لجن ل ا لجتي ي ظم علاقا هذه لجف ا رت لج  ال ري  ملان لج   ،   ا   ا عن راً  نشرا   را 
يررا ت لجررر ا ي ررلا ر ن ررراا ررشرر ة  لشررأل ه رر   لج  ررال للم ررا  لجت لررر  ا  ج رراا، رلر ظرر م 

لًل لجنة ا يش   وج نا نل  هن اا ع   لم اقشا ه    هذه لجف ا رت لج  ال. رري ذجل، ي ي
لج  ررال للم ررا  لجت، ران رراهم رررت لج سررا ، ي لجر ر رر ل لرر ف   شرر ال للح الجررا لجررتي لجر ررري  ررا يررا   
لًجرر ل لج ل  رر ل  اةيرراا  رراة  ت ر ررال لج  رر ، رررت قأ رر  لج  رر  يرراعاا لا لجنررا  لج  ررال، ري لج

از   لزلا يف هم، رذجل ولإ ادا ة  را لجر    ل ج  رت لعرلل لا رعلم  دي    ةهم رلهرة
 (. 5 سللجا ر  س ا  للما   

( شأةة ا ارشعةةاد الجنسةةانية للتمييةةز 2000 25تةةذكر اللننةةة شتوصةةيت ا العامةةة لقةةم  -20
 العنصري، متوصي ال ملة اللىرا بالقيام  ا  لي 

جانةةب، شةة أم شةة ا جميةةت أا تتحقةةق مةةع أا اسةةتل ام العمةةال المنةةزليل ار   ( 
قةوانل العمةح، متكفةح  نفةابا جميةت ارحكةام القائمةة الةتي تهة ا    العمال ارجانب، يخض 

  ا ة العمال المنزليل ارجانب مع الإ ذاء مالاستالال  نفابااً ةعالًا  
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أا تكفح لجميت ضةحاا االسةات العمةح المؤبا ةة مالقائمةة علةى الاسةتالال   ن( 
ل    آليةةةات لةةةةت الأةةةكامى مسةةةبح الانتصةةةاا القضةةةائية مالخةةة مات الةةةتي  مكانيةةةة الوصةةةو 

 تق م ا الملاجئ 
شأة ا العمةال  2011أا تص ج على اتفاقيةة منظمةة العمةح ال مليةة لعةام   ج( 

 (  189المنزليل  لقم 
أا تضةةةمّع تقر راةةةا الةةة ملي المقبةةةح معلومةةةات مفصةةةلة عةةةع تنفيةةةذ القةةةوانل    ( 

مالسياسةةات الراميةةة     ا ةةة العمةةال المنةةزليل ارجانةةب مةةع االسةةات العمةةح القائمةةة علةةى 
الاسةةتالال ممةة ى تأوةةص تلةةن القةةةوانل مالسياسةةات، بالإضةةاةة    معلومةةات مشيةةانات عةةةع 

 لي ةا،  ةا ا بالةن ايةالات الةتي يكةع ةي ةا عمةال  الأكامى المسنلة مالنتائد التي أةضت
 أجانب مع الانتقال مع صاحب عمح    آخر. 

  مكانية مصول العمال الم اجر ع    الع الة  
  ا لجنة ا عن اً وجأ اةا ل ارا لجتي قُلرت  لال للحر لة لشرأل عرل  لجشر ارى لجرتي  -21

اا للمر ن را  نشرا  آج را ج دري لجشر ارى ررت قأر  لجر زلة  رولم ن ررةد  ا ع ال ة  لال للمبالحا، 
للم   ررا لشرررخرل لج  رر ، ج   رررا ي رر ن عرررت لنيررن ةزل  عرررلم ر رر   ر ن رررراا رفبررنا عرررت ينرررل 
لجشرر ارى رلج رررا تي لجررتي  دضررت ةج  ررا. ري رر ن عررت لينشرر ال  لجضرراً رررت  ل لج  ررال لن انررل قررل 

در راة ة  لنهن را ج دري لجشر ارى رللخشر ا لج ل   ل ع أاا ت لج م ل ة  لج ضا ، ررت قأ ر  لي
رررت لج ه رر   ر ررررت لجرررللل  لينر ار ررا،   رررا يلاهررظ ل نررا  ل للمسرررخرج  عررت هررذه لينر ا ررراا 

لًج ل لجفنر ل رت لج  ان  للما تال  ي  (. 6ر 5لج
 ، متوصي ال ملة اللىرا بالقيام  ا  لي 31تذكر اللننة شتوصيت ا العامة لقم  -22

تز ح كح العقبات التي  ول دما الوصول    الع الة قا تكفح لجميةت أا    ( 
العمةال ارجانةب  مكانيةة الوصةةول    آليةات مسةتقلة مةعالةةة لتقة ل الأةكامى دما خةةوا 

 مع أعمال الانتقام 
أا تنفةةةذ  ةةةلات للتوعيةةةة تقةةةوج مماجبةةةات كةةةح مةةةع العمةةةال مأصةةةحاب   ن( 
 العمح  
اسات مالتأر عات القائمة الةتي تهة ا     ا ةة أا  رق على  نفابا السي  ج( 

العمال الم اجر ع متكفح التحقيةق ا جميةت حةالات الاعتة اء علةى العمةال الم ةاجر ع المبلة  
 عن ا ممقاضاة مرتكبي تلن الاعت اءات ممعاقبت م شلىر قة ةعالة  

أا تقةةة م معلومةةةات عةةةع عةةة د الأةةةكامى المرةوعةةةة مةةةع العمةةةال ارجانةةةب    ( 
ا، علةةةى أا تكةةةوا مصةةةنفة حسةةةب الجةةةن  مارصةةةح الإوةةةني، ممعلومةةةات عةةةع عةةة د مأنواع ةةة

التحقيقةةةات ما اكمةةةات مالإدانات معةةةع العقةةةوبات المفرمضةةةة مسةةةبح الانتصةةةاا الةةةتي تتةةةا  
 للضحاا.
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 حر ة ال  ع   
لجللج  را ي ل رر  ع أراا ت  اةيررر ا  -ي ر ن لجنة را عررت لينشر ال نل لنقن رراا للإا  را  -23

ت ه لجا لجرللجت  ر للم ر رل، رررت لر  ينرل لج  أراا للحظر  للمفر ر  عنرى ل را   ررا ت  للح   لح  ا
 -لج أا    ر   ل  لجش ا   لجللج  ا ت لج نت. ريشر   لجنة را وينشر ال  لجضراً ررت  ل  قن راا ةا  را 

 (. 5 لج  ا ر   ا ي ا  رت لجر   ً ت لجر ن م رلج ظ فا رت لج ظام لج ان    للما   
صةةةي اللننةةةة ال ملةةةة اللىةةةرا قا تتلةةةذ جميةةةت التةةة اشص الضةةةرمل ة ضةةةماناً يقةةةوج تو  -24

ال  نيةةة،  ةةا ا بالةةن ايةةق ا حر ةةة الفكةةر مالضةةمص مالةة  ع دما يييةةز  -ارقليةةات الإونيةةة 
علةةةى أسةةةاس العةةةرج أم اللةةةوا أم النسةةةب أم ارصةةةح القةةةومي أم الإوةةةني، كمةةةا اةةةو مبةةةل ا 

 ضةةاً قا تلاةةي ال ملةةة اللىةةرا جميةةت ايةةواجز الةةتي تعةةتر  مةةع الاتفاقيةةة. متوصةةي أ 5 المةةادة
ال  نيةةة ا يةةال التعلةةيم، شوسةةائح من ةةا سةةحب التعليقةةات الةةتي تأةةكح  -ارقليةةات الإونيةةة 

  اانة رداا أخرى مع الكتب الم لسية، مكذلن ا الوذيفة ما النظام القانوني. 

 حالة ارقليات الإونية  
رررت لجر رراةلج  لجررتي يرلررلا عررت  شررخاص ر لررلةلجت رررت  مرر ل ي رر ن لجنة ررا عررت لج نررا  -25

آيرر  لجا ر د لج  ررا لج ل  رر ل لجر   رررً ت للحبرر ل عنررى لجسرر ت رلجر نررر م رلج عالجررا لجبررل ا رلج  ررر ، 
 (. 5دضلًا ع ا لجر    ل ج  رت ع ب لجا عر   ا  للما   

علةةةى ايةةةواجز الةةةتي  ةةةول دما حصةةةول قا تقضةةةي  توصةةةي اللننةةةة ال ملةةةة اللىةةةرا -26
ارشةةلاق المنحةة ل ع مةةع أصةةح آسةةيوي مأةر قةةي علةةى السةةكع مالتعلةةيم مالرعا ةةة الصةةحية 

شةلاق  مكانيةة الاسةتفادة مةع اةذم الخة مات علةى قة م المسةاماة مالعمح متكفةح لهةؤلاء ار
أ ضاً قا تواصح ال ملةة اللىةرا ج وداةا ا يةال التة ل ب متصي مت الآخر ع مدما يييز. 

    للعنصر ة انتمعية.لوضت ح

 حالة نساء ارقليات  
 شرر ايً رر ررل   جنر   ررً عنررى  يرراا  يلاهررظ لجنة ررا ل نررا  ل نسررا  لنقن رراا لجرر ل  ت -27

رعنررى لج ظ فررا ر  مررن ت للإارر  رنرر ع   سرر ت، رهرر  تم  ررً ي ةرر  ع رر  مرر  وا ت للحبرر ل عنررى 
 (. 5ر 2لج عالجا لجبل ا رن   لجر ن م رلج م ل ة  لج للجا  للما تال 

متوصةةةي قا تلاةةةي ال ملةةةة اللىةةةرا جميةةةت  25تةةةذكر اللننةةةة شتوصةةةيت ا العامةةةة لقةةةم  -28
التي تعتر  نساء ارقليات ا ايصول على مذيفة معلى الرعا ة الصةحية ما نيةح  ايواجز

التعليم مالوصول    الع الة. م قيقاً لذلن، توصي اللننة قا ت مد ال ملة اللىرا منظول 
 نساء ارقليات ا جميت السياسات مالاستراتينيات الجنسانية. 

 ايقوج المتصلة بالجنسية  
 2012يشر لجت لج را  ن د بر  12للمخة   406يلاهظ لجنة ا  ل ق لة عن  لج زةل  ةقم  -29

رًج ررت ر للا را ير   لجا رنل را  للم للا را لجسر   لجا ررت  ر     ا ل ض لييرل اقاا جلأ  بي للمرر
لجسرر   ف، ج   ررا ي رر ن عررت لنيررن نل قرران ل لل سرر ا ي   ررً ررر ا لل سرر ا  ررخي  لنلافررال. 

رًج رررت ر للا ررا يرر   لجا ي    رر  للحبرر ل عنررى ري رر ن لجن ة ررا عررت لج نررا  لجضرراً نل لن  رربي للمررر
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رً ررا رررت ررر للات يرر   ف  لل سرر ا لجسرر   لجا، ت هرر  لجسرر ا لج رران ل لررذجل جن رر    لن  أ ررا للمر
 (. 5ر 2 للما تال 

( شأ ا التمييز ض  ،ص المواينل، 2004 30ا ضوء التوصية العامة للننة لقم  -30
المتعلقة بخفض حالات انعة ام الجنسةية،  ةا ا بالةن ا صةفوا اريفةال،  6اصة الفقرة مبخ

توصةةةي اللننةةةة ال ملةةةة اللىةةةرا قا تةةةوائم تأةةةر ع ا مةةةت الاتفاقيةةةة عةةةع ير ةةةق تعةةة  ح قةةةانوا 
الجنسةةية شايةةة  لاةةاء ارحكةةام الةةتي ييةةز ضةة  المةةوايع ارجنةةبي المتةةزمج مةةع مواينةةة سةةعود ة 

 ة مع ،ص السةعودي م ضةاةة أحكةام تسةمة للمةرأة السةعود ة شنقةح مأيفال المواينة السعود
 جنسيت ا    زمج ا ارجنبي مأشنائ ا منذ الولادة، مبالن دما يييز. 

 الت اشص الخاصة   
ي رر ن لجنة ررا عررت لينشرر ال ةزل  هاجررا  رر  لجسرر   لج  لجررذلجت ي لجر ر رر ل ر  ررً لج  ررال  -31

سارةها لج نرا ل  ر   راص ةزل  عرلم ةر ان را هبر  م عنرى للم ا  لجت رلج  ش ل ت هاجا د  ، رلج
 (. 5لييرل اقاا لي ر اع ا  للما   

توصةةي اللننةةة ال ملةةة اللىةةرا قا تتلةةذ تةة اشص ةعالةةة،  ةةا ا بالةةن تةة اشص خاصةةة،  -32
( شأةةة ا معةةا منلىةةةاج التةةة اشص الخاصةةةة الةةةوالدة ا 2009 32مةقةةاً لتوصةةةيت ا العامةةةة لقةةةم 

الن ةةو  تالةة انموعةةات الم مأةةة الةتي تعةةيش ا حالةةة ةقةر،  ةةع ةةةي م ،ةةص الاتفاقيةة، شايةةة 
  تمتعوا  ركز العمال ارجانب. السعود ل الذ ع لا

 اللاجئوا مملتمسو اللنوء   
ي هرررل لجنة رررا ولم ن رررراا لجررر لة   ررررت لجلرجرررا لجطررر ، ررفا هرررا  ل لجلا  ررر  لج رررارن ل   -33

نل لجلرجررا لجطرر ،   يبررل  عنررى لييفاق ررا للخامررا   ضرر  ، ت لجأنررل، رج   ررا يشرر   وج نررا
 (.5ل  ي لجلا     للما   

توصةةي اللننةةة ال ملةةة اللىةةرا قا تصةة ج علةةى الاتفاقيةةة الخاصةةة شوضةةت اللاجئةةل  -34
 مالبرمتوكول الخاق شوضت اللاجئل.

 الاتجال بارشلاق  
يصاة ونشخاص رر ا را  يلاهظ لجنة ا      لجلرجا لجط ، لج لر ا ة  ر ي   ل م ل -35

لًل لنللً ر بللً جلأشرخاص  ر ي بي ينل لل ل م، ج   ا يش   وينش ال نل لجلرجا لجط ، ي ي
للمرةررررر   رررررم ن ررررر ل  ليرررررر لا م ت لج  ررررر  لج سررررر ف، رت ل رررررض للحرررررايا ت لجأ رررررا  لج سررررر ف 

 (.5  للما  
للقضةاء علةى الاتجةال  توصي اللننة ال ملة اللىرا قا تستمر ا مضاعفة ج وداةا -36

بارشلاق شوسائح من ا  نفابا القةوانل متنفيةذ الاسةتراتينيات باات الصةلة علةى فةو  كفةح 
التحقيةةق ا جميةةت حةةالات الاتجةةةال ممقاضةةاة المسةةؤملل عةةع اةةةذم الجررةةة م نةةزال العقةةةوبات 

حاا المناسبة  م. متوصي اللننة أ ضاً قا تعزز ال ملةة اللىةرا مةا تق مة  مةع مسةاع ة للضة
 مأا تتية لهم سبح الانتصاا المناسبة.
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 ال ملات الت ل بية شأ ا التمييز العنصري  
يلاهررظ لجنة ررا ررري لجر ررللج  رررا رة هررا رررت ر ن ررراا عررت يررلةلج  قرر م لجرسررارا رلجر نرر م  -37

للمر ررررل  لج  ادرررراا ت رررررللةا للم ن ررررا رعررررت لجررررلرةلا لجرلةلجأ ررررا لشررررأل قرررر م لجرسررررارا رلجسررررلام 
رلجر ررالجا لجررتي لجشرراةع د  ررا للم ررراا رررت لنشررخاص. رررري ذجرررل، يشرر   وج نررا ةزل  عررلم ر ررر   

لجلرةلا لجرلةلجأ ا لجتي لجر ل ة ر  ر ع ا ل  ر   راص هر ل لجر   رً  ر ن راا رفبنا  لاا عت
لج  برر ف رللح رر   للم ف جررا ت لييفاق ررا رلجررتي ي رر ل ر   ررا ة  ررر ظف  ةنفرراذ لج رران ل رلج ضررا  
رلنار  ر  ن  ه  اا لجلرجرا ر  راةا للح  رراا لنن را رلج للطراا للم   را، ريشر  لجنة را  لجضراً 

 (.7ر ن راا عت رلى اا  ل لرتي لجرلةلجل ينل  للما   ة  علم ر     ف 
توصةةي اللننةةة قا تواصةةةح ال ملةةة اللىةةرا ج وداةةةا ا يةةال الت قيةةف متسةةةتمر ا  -38

تقةةة ل الةةة ملات الت ل بيةةةة متةةةنظم دملات خاصةةةة  ةةةوذفي  نفةةةابا القةةةانوا مالقضةةةاة ما ةةةامل 
مموذفي ال ملة شأ ا ايقوج التي تكفل ا الاتفاقيةة،  ةا ا بالةن دملات ت ل بيةة متلصصةة 

تلىلةةب    ال ملةة اللىةةرا أا تضةميّع تقر راةةا الة ملي المقبةةح شأة ا منةت التمييةةز العنصةري. م 
معلومات تفصيلية ً َّوة عع تلن ال ملات مم ى تأوصاا ا الج ود الرامية    القضاء على 

 التمييز العنصري ا ال ملة اللىرا. 

 توصيات أخرى  -دال 
 التص  ق على صكوك أخرى  

شليةةة حقةةوج الإنسةةاا كاةةةة للتنزئةةة،  ةةح  ا اللننةةة،  با تضةةت ا اعتبالاةةا عةة م قا -39
ال ملة اللىرا على النظر ا التص  ق على الصكوك ال ملية يقوج الإنساا التي لم تصة ج 
علي ةةةا شعةةة ، ملا سةةةيما المعااةةة ات الةةةتي تةةةؤور أحكام ةةةا شصةةةولة مباشةةةرة ا موضةةةوع التمييةةةز 

الة ملي الخةاق بايقةوج العنصري، كالع   ال ملي الخاق بايقوج الم نية مالسياسية مالع ة  
الاقتصاد ة مالاجتماعيةة مال قاةيةة مالاتفاقيةة ال مليةة يما ةة حقةوج جميةت العمةال الم ةاجر ع 
مأةراد أسرام مالاتفاقية ال ملية يما ةة جميةت ارشةلاق مةع الاختفةاء القسةري، ةضةلًا عةع 

 ا شأةة 1961شأةة ا مضةةت ارشةةلاق عةة ري الجنسةةية ماتفاقيةةة عةةام  1954اتفاقيةةة عةةام 
 خفض حالات انع ام الجنسية.

 متاشعة  علاا مشرنامد عمح د رباا  
( شأةة ا 2009 33توصةةي اللننةةة ال ملةةة اللىةةرا، ا ضةةوء توصةةيت ا العامةةة لقةةم  -40

متاشعة مؤير استعرا  نتائد د ةرباا، قا تضةت موضةت التنفيةذ  عةلاا مشةرنامد عمةح د ةرباا 
ر العةةةةالمي لمنااضةةةةة العنصةةةةر ة مالتمييةةةةز المةةةةؤي 2001اللةةةةذ ع اعتمةةةة وا ا أ لول سةةةةبتمبر 

العنصةةري مكةةرم ارجانةةب ممةةا  تصةةح شةةذلن مةةع تعصةةب، مةةت مراعةةاة الوويقةةة الختاميةةة لمةةؤير 
، مأا تقةةة م    2009اسةةةتعرا  نتةةةائد د ةةةرباا، الةةةذي عُقةةة  ا جنيةةةف ا نيسةةةاا أشر ح 

 اللننة معلومات ا اذا الأ ا.
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  العق  ال ملي للمنح ل ع مع أصح أةر قي  
، تلىلب اللننة    ال ملة اللىرا أا ت لج 237 68ا ضوء قرال الجمعية العامة  -41

ا تقر راةةا الةة ملي المقبةةح معلومةةات دقيقةةة عةةع التةة اشص الملموسةةة المعتمةة ة ا  يةةال العقةة  
( شأة ا 2011 34ال ملي للمنحة ل ع مةع أصةح أةر قةي، مةت مراعةاة توصةيت ا العامةة لقةم 

 لسكاا المنح ل ع مع أصح أةر قي. التمييز العنصري ض  ا

 المأاملات مت انتمت الم ني  
توصي اللننةة ال ملةة اللىةرا  واصةلة التأةامل مةت منظمةات انتمةت المة ني العاملةة  -42

ا يال  ا ة حقوج الإنساا متعز ز حوالاا مع ا، لا سةيما المنظمةات الةتي تعمةح مةع أجةح 
اد التقر ةر الة ملي المقبةح ممتاشعةة اةذم الملاحظةات مكاةحة التمييز العنصةري، ا سةياج  عة 

 الختامية. 

 مع الاتفاقية  14الإعلاا  وجب المادة   
ت اللننةةة ال ملةة اللىةةرا علةى  صةة ال الإعةلاا الاختيةةالي المنصةوق عليةة  ا  -43 تأةنيّ

مةةع الاتفاقيةةة مالةةذي  عةةترا باختصةةاق اللننةةة شتلقةةي البلا،ةةات الفرد ةةة مالنظةةر  14 المةةادة
 ا. ةي 

 الوويقة ارساسية الموح ة  
ت اللننةةة ال ملةةة اللىةةرا علةةى أا تقةة م مويقةةة أساسةةية موحةة ة مةقةةاً للمبةةادي  -44 تأةةنيّ

سةةيما  التوجي يةةة المنسةةقة لتقةة ل التقةةال ر  وجةةب المعااةة ات ال مليةةة يقةةوج الإنسةةاا، ملا
لاجتمةةةاع الخةةةام  المبةةةادي التوجي يةةةة المتعلقةةةة بالوويقةةةة ارساسةةةية الموحةةة ة الةةةتي اعتمةةة اا ا

 2006المأةةترك شةةل لجةةاا ايئةةات معااةة ات حقةةوج الإنسةةاا الةةذي عُقةة  ا حز راا  ونيةة  
 HRI/GEN/2/Rev.6 ةةةح 268 68، الفصةةةح ارمل(. ما ضةةةوء قةةةرال الجمعيةةةة العامةةةة  ،

كلمةة   42 400 اللننة ال ملة اللىرا علةى التقية  باية  ارقصةى لعة د الكلمةات ا ة د ش
 ة الموح ة.للوويقة ارساسي

 متاشعة اذم الملاحظات الختامية   
مةع نظام ةا الة اخلي، تلىلةب اللننةة  65( مةع الاتفاقيةة مالمةادة 1 9عملًا بالمةادة  -45

   ال ملة اللىرا أا تواةي ا، ا ،ضوا سنة ماح ة مةع اعتمةاد اةذم الملاحظةات الختاميةة، 
 أعلام. 24( م ب( م أ20 علومات عع تنفيذاا التوصيات الوالدة ا الفقرتل 

 ةقرات باات أوية خاصة  
تود اللننة أا توج  انتبام ال ملة اللىةرا    ارويةة الخاصةة للتوصةيات الةوالدة ا  -46

أعةةةلام، متلىلةةةب  لي ةةةا أا تقةةة م ا تقر راةةةا الةةة ملي  30م 28م 24م 16م 10الفقةةةرات 
توصةةةيات موضةةةت المقبةةةح معلومةةةات مفصةةةلة عةةةع التةةة اشص الملموسةةةة المتلةةةذة لوضةةةت اةةةذم ال

 التنفيذ.
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 نأر المعلومات  
توصةةي اللننةةة قا تتةةية ال ملةةة اللىةةرا تقال راةةا للنم ةةول متيسةةر ايلاعةة  علي ةةا  -47

مقةةت تقةة ر ا مأا تنأةةر كةةذلن الملاحظةةات الختاميةةة للننةةة شأةة ا تلةةن التقةةال ر باللاةةات 
 الرسمية م،صاا مع اللاات الأائت استل ام ا، حسب الاقتضاء. 

 التقر ر ال ملي المقبح ع اد   
توصةةي اللننةةة قا تقةة م ال ملةةة اللىةةرا تقر راةةا الجةةامت للتقر ةةر ع الةة مل ل العاشةةر  -48

، مةةةت 2020تأةةةر ع ارمل أكتةةةوشر  22مايةةةادي عأةةةر، ا مويقةةةة ماحةةة ة، مبالةةةن تلةةةول 
اد ةةة مراعةةاة المبةةادي التوجي يةةة المتعلقةةة شتقةة ل التقةةال ر الةةتي اعتمةة تها اللننةةة ا دملتهةةا اي

( مقا تتنةةامل جميةةت المسةةائح الةةتي أوُةةصت ا اةةذم الملاحظةةات CERD/C/2007/1مالسةةبعل  
،  ح اللننة ال ملة اللىرا على الالتزام 268 68الختامية. ما ضوء قرال الجمعية العامة 

 كلمة.  21 200باي  ارقصى لع د كلمات التقال ر ال مل ة، ماو

    


