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Proélogo

Tengo el honor de presentar los informes combinados sexto y séptimo de
Australia relativos a la aplicacion de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer (CEDAW).

El Gobierno de Australia ha asumido el compromiso de apoyar la participacién
en un plano de igualdad de hombres y mujeres en el trabajo remunerado y la vida en
lafamiliay en la comunidad.

El Gobierno aspira maximizar las oportunidades de las mujeres, de modo que
puedan participar cabalmente en la creacién de una Australia inclusiva, segura,
equitativay unificada.

Es importante que las mujeres australianas tengan seguridad econémica a lo
largo de sus vidas. Al crear un sistema mas equilibrado de relaciones en el lugar de
trabajo, mejorar la equidad en las remuneraciones y proporcionar guarderias
infantiles méas accesibles y de mejor calidad, se contribuira a que aumente la
seguridad financiera de las madres australianas y sus familias, asi como a su mayor
independencia.

Al promover una actitud de tolerancia nula frente a la violencia contra la mujer
y al formular por primeravez el Plan Nacional de Australia para reducir la violencia
contra la mujer y sus hijos, se realiza un esfuerzo renovado y decisivo para abordar
esta importante cuestion.

Transcurridos 25 afios después de |a adhesiéon de Australia a la CEDAW, el
Gobierno australiano y los gobiernos de los estados y |os territorios se enorgullecen
de la labor realizada con respecto a las cuestiones que atafien a la mujer. No
obstante, reconocemos que persisten algunos problemas relativos a plena aplicacion
de la CEDAW, inclusive hacer frente alos desafios que enfrentan las mujeres y nifias
de las poblaciones indigenas. En algunas zonas persiste la desigualdad de género, o
cual limitalas opcionesy las oportunidades de la mujer.

Australia casi ha llevado a término los procedimientos necesarios para su
adhesion al Protocolo Facultativo de la CEDAW.

En asociacion con los gobiernos a nivel local, de Estado y de territorio, asi
como con €l sector privado y las comunidades, el Gobierno de Australia seguira
esforzandose por eliminar toda discriminacion contra las mujeres australianas. El
Gobierno estd decidido a lograr que Australia, una vez mas, sea lider de la
innovaciéon y de la excelencia en cuanto a proteger y promover los derechos
humanos de la mujer.

Tanya Plibersek, Parlamentaria
Ministra de la Condicién Juridica
y Socia delaMujer
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1. Introduccién

1.1 El Gobierno australiano se ha comprometido a mejorar y enriquecer las vidas
de las mujeres y posibilitar que participen en un plano de igualdad en todos los
aspectos de la vida australiana. EI Gobierno valora la contribucion de las mujeres
australianas en su lugar de trabajo, sus hogares y sus comunidades en todo el paisy
esta tratando de maximizar |as oportunidades de que disponen las mujeres para que
sigan contribuyendo alacreacion de unaAustraliainclusiva, segura, equitativay
unificada. Después del més reciente informe de Australia sobre la CEDAW,
presentado en 2003, diversas medidas adoptadas por el Gobierno australiano y los
gobiernos de los estados y los territorios han contribuido a mejorar la protecciény el
bienestar de la mujer y su seguridad econémica, asi como la de sus familias.

Informes sobre la CEDAW

1.2 Austraia ratificd la Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) hace mas de 25
afos, el 28 de julio de 1983. En su condicién de Estado parte desde hace mucho
tiempo, Australia ha seguido aplicando sustanciales cambios en las politicas y la
legislacion, lo cual demuestra el compromiso del Gobierno australiano en cuanto a
eliminar la discriminacién contra la mujer. El presente informe combinado sexto y
séptimo se basa en los anteriores informes sobre la CEDAW e indica los progresos
logrados por Australiay los problemas que subsisten para la puesta en préactica de la
CEDAW.

1.3 Este informe abarca las principales medidas legislativas, normativas y de otra
indole adoptadas en el periodo gue se examina, desde septiembre de 2003 hasta
junio de 2008. Incluye informes del Gobierno australiano y de los gobiernos de los
estados y los territorios y debe leerse simultaneamente con el Documento Basico
comun correspondiente a Australia, de junio de 2006 (HRI/CORE/AUS/2007) y los
informes periédicos cuarto y quinto de Australia sobre la aplicacién de la CEDAW
(CEDAW/C/AUL/4-5), presentados en 2003.

1.4 De conformidad con el Articulo 18 de la CEDAW, este informe responde, en la
medida de lo posible, a las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006
(CEDAWI/C/AUL/CO/5) sobre los informes combinados cuarto y quinto de
Australia. En respuesta a lo solicitado por el Comité de la CEDAW en el parrafo 9,
las Observaciones finales de 2006 se distribuyeron entre todos los organismos
pertinentes del Gobierno australiano, todos los gobiernos de estados y |os territorios
y las oficinas del sector de la mujer australiana, por conducto de las Secretarias
Nacionales de la Mujer. También se incorporaron en el sitio Web de la Oficina de la
Mujer, del Gobierno australiano.

Eleccién de un gobierno laborista

1.5 Después de las elecciones nacionales celebradas el 24 de noviembre de 2007,
el partido gobernante cambié y un gobierno laborista asumi6é el poder e 3 de
diciembre de 2007.

1.6 EI Gobierno australiano estd comprometido a crear una Australia mas fuerte,
mas equitativa y mas segura para el futuro. En términos generales, las prioridades
gubernamentales a largo plazo incluyen: la seguridad de la nacién; la creacién de
una futura Australia mas fuerte mediante una gestién econémicay responsable y una
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reforma econémica para fortalecer la competitividad a largo plazo del pais mediante
una revolucion en la educacion; crear una Australia mas equitativa estableciendo un
sistema mas equilibrado y flexible de relaciones industriales; y preparar a Australia
para los grandes desafios mundiales y nacionales, inclusive la elaboracion de un plan
nacional de accion sobre el cambio climatico y la reforma del sistema nacional de
salud.

1.7 Ademés, €l Gobierno australiano esta firmemente comprometido en pro de la
igualdad, de la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones en todos los
aspectos de sus vidas, incluidos €l trabgjo, la familia y la comunidad. Poco después
de su designacion, el nuevo Primer Ministro, Excmo. Sr. Kevin Rudd, Parlamentario,
demostré su compromiso en pro de aplicar los principios de igualdad y no
discriminacién y de mejorar las vidas de las mujeres australianas. Dijo:

Nuestro principio organizador basico como gobierno es la igualdad de
oportunidades. Y al promover a las personas y sus oportunidades en la vida,
somos un gobierno ... comprometido a aplicar politicas que reconozcan y
promuevan |os intereses de las mujeres australianas'.

El compromiso del Gobierno en pro dela mujer

1.8 Desde que asumi6 el poder en noviembre de 2007, el Gobierno australiano ha
introducido varias medidas que dan cumplimiento a diversos compromisos
electorales y otras iniciativas en beneficio de las mujeres australianas. El Gobierno
se esfuerza por maximizar las oportunidades de que disponen las mujeres, de modo
gue, en tanto pais, se siga contribuyendo a crear una Australia inclusiva, segura,
equitativay unificada.

Seguridad econémica

1.9 Laseguridad econémicay la independencia financiera son aspectos integrales
de la capacidad de una persona para participar en la sociedad. El Gobierno se ha
comprometido en pro de que las mujeres tengan igualdad de acceso, de participacion
y de experiencia en el mercado laboral.

1.10 El nuevo sistema de relaciones industriales, méas equilibrado y equitativo, que
ha establecido el Gobierno australiano, ha de comenzar en enero de 2010.
Introducird diversas mejoras, entre ellas mayor proteccion a los trabajadores
australianos que tienen menor remuneracion y son mas vulnerables (muchos de
ellos, mujeres) asegurando que tengan, por ejemplo, el derecho a un salario minimo
equitativo; el derecho a solicitar disposiciones de flexibilidad en el trabgjo; y a un
sistema equitativo de tasas punitivas y pagos de horas extraordinarias.

1.11 Ademés, el Gobierno ha introducido medidas para ayudar a las madres que
trabajan mediante, por ejemplo, un aumento sustancial en la remuneracion neta
después de todos los descuentos, mediante un conjunto de disposiciones de
desgravacion impositiva por valor de 46.700 millones de délares, que incluyen un
aumento de la asistencia para el cuidado de los hijos.

Proteccion

1.12 Un tema de atencion para el Gobierno es reducir la violencia contra la mujer y
sus hijos. Una de cada tres mujeres australianas experimentan episodios de violencia
fisicay casi una de cada cinco experimentan violencias de diversos tipos, alo largo
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de su vida. El Gobierno ha designado a Consejo Nacional de Reduccién de la
violencia contra las Mujeres y sus Hijos, el cual estd preparando el Plan nacional
para reducir la violencia contra la mujer. En la reunion inaugural de dicho Consejo
Nacional, celebrada el 4 de junio de 2008, €l Primer Ministro dijo: “... lanaciény la
comunidad deben adoptar una actitud de tolerancia nula con respecto a la violencia
contralas mujeresy los nifios”.

Liderazgoy participacion

1.13 Asimismo, el Gobierno australiano se ha comprometido a mejorar la salud de
la mujer y apoyar la participacion y €l liderazgo de la mujer en todos | os aspectos de
la sociedad australiana. Por ejemplo, el Gobierno esta elaborando una politica
nacional sobre salud de la mujer a fin de asegurar la formulacion de soluciones
concretas para las necesidades de salud de las mujeres. Ademas, se han asignado
partidas por valor de més de 90 millones de ddlares durante los préximos cuatro
anos para ampliar los servicios de salud maternoinfantil.

1.14 Ademaés, el Gobierno efectuara un seguimiento de la participacion de la mujer
mediante el conjunto de disposiciones de la Revolucion educacional y un nuevo
Fondo de inversiones en la educacion por valor de miles de millones de délares que
contribuird, en parte, a aumentar la participacion de la mujer en todos los niveles de
la educacién. De manera similar, estdn muy adelantados los trabajos para dar
cumplimiento al compromiso electoral asumido por el Gobierno de fortalecer la voz
de las campesinas en la formulacion de politicas rurales y regionaes, de
conformidad con la Cumbre Nacional de Campesinas celebrada en junio de 2008.

1.15 La participacion de la mujer y los derechos de las mujeres en el plano tanto
local como internacional tienen importancia para el Gobierno australiano. A juicio
del Gobierno, el progreso en cuanto a la igualdad de ggénero es parte integrante del
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, de las Naciones Unidas, y esto se
ha puesto en evidencia en su contribucién de 200 millones de ddlares a las Naciones
Unidas para ayudar a alcanzar esos Objetivos.

Revisién dela L ey sobre discriminacion por motivos de sexo

1.16 En junio de 2008, el Gobierno australiano encomendé un examen de la eficacia
de la Ley de discriminacion por motivos de sexo 1984 por el Comité de Asuntos
Juridicos y Constitucionales del Senado. Entre las cuestiones a ser consideradas en
ese examen figuraron el alcance de la Ley y la manera en que se definen los
términos y conceptos clave. El examen también considerard en qué medida la Ley
aplica las obligaciones de no discriminacion establecidas por la CEDAW y por
convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo u otros instrumentos
internacionales, entre ellos el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

M ateriales educacionales sobrela CEDAW

1.17 En respuesta a las Observaciones finales del Comité de la CEDAW, péarrafo 13,
gue recomendd programas de concienciacion y de capacitacion sobre la Convencion
para la judicatura, los funcionarios encargados de asegurar el cumplimiento de la
Ley, los miembros de la profesion de abogacia y el pablico, la Oficina de la Mujer,
del Gobierno australiano, conjuntamente con la Comision de Derechos Humanos
australiana (anteriormente, Comisiéon de Derechos Humanos e Igualdad de
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Oportunidades), esta preparando un conjunto de documentos educacionales sobre los
derechos humanos de la mujer en relacion con la CEDAW. Este conjunto de
elementos educacionales proporcionara informacion facil de comprender sobre la
CEDAW y su pertinencia alas mujeres australianas.

Adhesién al Protocolo Facultativo de la CEDAW

1.18 Una de las tres bases del enfoque del Gobierno australiano respecto de la
politica exterior es fortalecer el vinculo con las Naciones Unidas. En |o concerniente
a la CEDAW, el Gobierno ha iniciado el tramite para adherirse a Protocolo
Facultativo de la Convencion y lo probable es que esta adhesion se formalice antes
de fines de 2008. Al pasar a ser parte en el Protocolo Facultativo, el Gobierno
australiano esta demostrando su determinacion de seguir promoviendo y protegiendo
los derechos de la mujer y formula una poderosa declaracion de que la
discriminaciéon contra la mujer —en Australia y en el plano internacional— es
inaceptable. Para obtener més informacion acerca del Protocolo Facultativo de la
CEDAW, véanse los parrafos 2.29 y 2.30.

Realizacién de actividades inter nacionales

1.19 Australia ha realizado actividades en foros internacionales que tratan de
abordar la desigualdad de género, inclusive las delegaciones del Gobierno
australiano a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, de las
Naciones Unidas durante el Gltimo decenio, su participacion en |os debates teméticos
sobre la violencia contra la mujer en la reunién de 2008 de la Comision de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal, las contribuciones al
Didlogo interactivo sobre la violencia contra la mujer efectuado en 2008 en el
Consgjo de Derechos Humanos, y la asistencia a las reuniones trienales de los
Ministros de Asuntos de la Mujer del Commonwealth.

1.20 En los Ultimos cinco afios, Australia ha copatrocinado resoluciones en la
Tercera Comisién de la Asamblea General de las Naciones Unidas, la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, la Asamblea General y la Asamblea
Mundial de la Salud. En 2007, Australia fue el pais anfitrién de la 12* Reunién de la
Red de Cooperacion Econdémica de Mujeres Lideres en Asiay el Pacifico y la Red
de Coordinadores de Asuntos de Género.

1.21 Dado que las dos terceras partes de los pobres del mundo (unos 800 millones
de personas) residen en la region de Asia y el Pacifico, el programa de asistencia
internacional del Gobierno australiano esta centrado en la regién. La igualdad de
género es un principio omnipresente en el programa de asistencia de Australia y
también es, en si misma, un objetivo de desarrollo de importancia critica. En virtud
del programa de ayuda, Australia esta colaborando con paises en desarrollo de la
region de Asia 'y el Pacifico a fin de mejorar la condicion econdémica de la mujer,
fomentar su participacion en condiciones de igualdad y promover la igualdad de
género. Se esta elaborando la primera estrategia de discapacidad del Gobierno
australiano para su programa de asistencia exterior, y se prevé que se dara a conocer
en diciembre de 2008. La estrategia definira las acciones que se realizaran en virtud
del programa de asistencia para €l desarrollo a fin de ayudar a las personas con
discapacidad. En junio de 2007, la Oficina de la Mujer aportd financiacion a la
Secretaria del Foro de Islas del Pacifico, a fin de que preparara materiales de
comunicacion, entre ellos un folleto sobre la CEDAW en apoyo de la promocién de
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la representacion de la mujer y la igualdad de género en los parlamentos del
Pacifico. Los materiales se dieron a conocer en septiembre de 2008 y se
distribuyeron entre las mujeres de toda laregion del Pacifico.

Explicacion del sistema de gobierno deAustralia

1.22 En €l sistema de gobierno de Australia la distribucion de poderes es la
siguiente:

«El gobierno nacional (Gobierno australiano, a veces denominado
“Commonwealth”);

» Los gobiernos de seis estados —Nueva Gales del Sur, Victoria, Queensland,
Australia Meridional, Australia Occidental, Tasmania (los estados) y los
gobiernos de territorios auténomos: el Territorio de la Capital de Australiay €l
Territorio Septentrional (los territorios);

« Poco mas de 600 concejos locales con alcaldes y consgjeros, que tienen
jurisdiccion sobre cuestiones de la comunidad, a nivel local, en todo el pais.

1.23 El Gobierno australiano, asi como todos los gobiernos de los estados y los
gobiernos del Territorio Septentrional y del Territorio de la Capital de Australia,
contribuyeron al presente informe. Para obtener mas informacién acerca del sistema
de gobierno australiano, inclusive las estructuras constitucional, politica y juridica
de Australia, véase el Documento Basico comun sobre Australia, junio de 2006,
parrafos 16 a 43.

Consultasy retroinformacion de or ganizaciones guber namentales
y dela comunidad

1.24 En febrero de 2008, el Gobierno australiano celebrd consultas comunitarias a
comienzos del proceso en cada estado y ciudad capital de territorios, como parte de
los preparativos del presente informe. En respuesta a las Observaciones finales del
Comité de la CEDAW que figuran en los parrafos 14, 15, 17, 18, 26, 28, 29 y 30
acerca de que €l Ultimo informe de Australia sobre la CEDAW presentado en 2003
no proporcionaba suficiente informacion sobre las mujeres con discapacidad, las
mujeres indigenas, las mujeres migrantes y refugiadas, y las residentes en zonas
rurales y en zonas remotas, en marzo de 2008 el Gobierno australiano también
auspicié cuatro debates en mesa redonda para conocer mejor las opiniones y
preocupaciones de estos grupos de mujeres. Los temas de que se traté durante las
consultas y las mesas redondas contribuyeron a orientar y conformar el presente
informe.

1.25 El Gobierno australiano también acoge con agrado la retroinformacion sobre €l
presente informe e invita ala comunidad a aportar las observaciones o preguntas que
deseen formular a: cedawfeedback@fahcsia.gov.au.

Informe paralelo sobre la CEDAW

1.26 El Gobierno australiano ha financiado a organizaciones gubernamentales para
que celebren sus propias consultas y preparen un informe “paralelo” independiente
para su consideracion por el Comité de la CEDAW. La comunidad puede contribuir a
este proceso enviando mensajes por email: a projects@ywca.org.au.
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2. Articulos 1 a4: Definiciéon de discriminacion contrala mujer,
compromisos de eliminar la discriminacién, promocion
y adelanto dela mujer, y aceleracion de laigualdad
entre hombresy mujeres

2.1 Australia tiene satisfactorios indicadores internacionales sobre igualdad de
género. En el Informe sobre Desarrollo Humano 2007-2008 de las Naciones Unidas
se ubico aAustralia en segundo lugar en todo el mundo en relacion con su indice de
desarrollo relativo al género y en el octavo lugar en relacion con el indice de
potenciacion de género. En el Global Gender Gap Report 2007 del Foro Econémico
Mundial, Australia ocupd €l 17° lugar entre 128 paises en lo tocante al indice de
discrepancia de género. Durante el afio anterior, Australia mejoré sus calificaciones
en lo atinente a la participacion econémica, y esto obedecié a los adelantos en la
participacion de mujeres en la fuerza laboral y la reduccion de la discrepancia de
salarios entre trabajadores varones y mujeres.

2.2 La legislacion y las politicas contra la discriminacion adoptadas por el
Gobierno australiano y los gobiernos de los estados y los territorios sustentan el
compromiso de Australia en pro de la igualdad de derechos de la mujer y el
cumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de la CEDAW. La Ley sobre
discriminacion por motivos de sexo 1984 sigue siendo el documento legislativo
principal de que dispone el Gobierno australiano para establecer la ilegalidad de la
discriminacion contra la mujer. Los objetivos de la Ley reflejan el contenido de la
CEDAW vy €l texto completo de la Convencion se incluye como anexo en dicha Ley
sobre discriminacion por motivos de sexo 1984.

2.3 El 26 de junio de 2008, el Senado australiano remitié a su Comité de Asuntos
Juridicos y Constitucionales el documento titulado “La eficacia de la Ley de
discriminacion por motivos de sexo 1984 para eliminar la discriminaciéon y
promover laigualdad de género”, encomendandole que efectuara las investigaciones
del caso e informara antes del 12 de noviembre de 2008. Entre otras cosas, la
investigacion examinard las facultades y la capacidad de la Comision de Derechos
Humanos australiana y del Comisionado sobre discriminacién por motivos de sexo,
quien es miembro de la Comisién; la compatibilidad de la Ley con otra legislacion
del Gobierno australiano y de los gobiernos de los estados y territorios;, y la
discriminacion por motivos de responsabilidades en la familia. En particular, la
investigacion considerara en qué medida la Ley de discriminacién por motivos de
género 1984 aplica las obligaciones de no discriminar establecidas por la CEDAW y
por los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo u otros instrumentos
internacionales, inclusive el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicosy el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales.

Marco legislativo

2.4 Laley de discriminacion por motivos de sexo 1984 prohibe la discriminacion
por motivos de sexo, estado civil y embarazo o posible embarazo en los ambitos de
la vida publica, inclusive el empleo y la educacién; la provision de bienes, servicios
e instalaciones, alojamiento y vivienda; la compra o la venta de tierras; el ingreso a
clubes; y la administracién de leyes y programas del Gobierno australiano. La Ley
también prohibe la discriminacion por motivos de responsabilidades familiares en
relacion con la terminacion del empleo.
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2.5 Todos los estados y territorios tienen legislacion contra la discriminacion,
ademas de la Ley de discriminacion por motivos de sexo 1984 del Gobierno
australiano. No obstante, cualquier ley o parte de una ley de cualquier estado o
territorio que no sea compatible con la Ley de discriminacion por motivos de sexo
1984 carece de validez en virtud de la seccién 109 de la Constitucién australiana.

2.6 Después del informe mas reciente de Australia sobre la CEDAW presentado en
2003, el Gobierno australiano aprob6 la Ley de discriminacion por motivos de edad
2004 a fin de eliminar dicha discriminacion. La Ley amplié un marco ya amplio de
legislacion sobre derechos humanos y contra la discriminacion. El Comisionado de
discriminacion por motivos de sexo es también responsable de lo relativo a la
discriminacién por motivos de edad.

2.7 En sus Observaciones finales 2006, parrafo 28, el Comité de la CEDAW
expresd preocupacion por gue las inmigrantes, las refugiadas y las mujeres y nifias
de las minorias puedan ser victimas de mdultiples formas de discriminacion. La
Comisién de Derechos Humanos australiana es responsable de administrar las cuatro
leyes del Gobierno australiano que ofrecen proteccion a esas mujeres: la Ley de
discriminacién por motivos de edad 2004, la Ley de discriminacion por motivos de
discapacidad 1992, la Ley de discriminacion racial 1975 y la Ley de discriminacion
por motivos de sexo 1984.

2.8 Desde el 1° de julio de 2007 hasta el 30 de abril de 2008, la Comision de
Derechos Humanos australiana recibi6 354 denuncias de conformidad con la Ley de
discriminaciéon por motivos de sexo 1984: las mujeres presentaron un 84% vy los
hombres, un 14%% La mayor proporcion de denuncias se relacionaba con la
discriminacion en el empleo (88%). De estas Ultimas, un 47% obedecia a
discriminacion por motivos de sexo y 23% a discriminacion por motivos de
embarazo.

2.9 Para obtener més informacion acerca del apoyo de Australia a la proteccion y
la promocion de los derechos humanos, véanse los pérrafos 44 a 104 en el
Documento Basico comln sobre Australia, junio de 2006.

L egislacion de los gobiernos de estadosy territorios

2.10 En 2007, el Gobierno de Nueva Gales del Sur observo el 30° aniversario de su
Ley contra la discriminacion de 1997. La Junta de Nueva Gales del Sur contra la
discriminacion, que administra la aplicacion de la Ley, recibié en 2006-2007 240
denuncias relacionadas con la discriminacion por motivos de sexo (incluido el acoso
sexual)®. Las denuncias, en su mayoria, se relacionaban con discriminacién en el
empleo®. En 2006-2007, la Junta contra la discriminacion organizé 12 conferencias
de conciliacién en zonas rurales de Nueva Gales del Sur y también prosiguid la labor
comenzada en 2005 con las nuevas comunidades africanas en Nueva Gales del Sur, y
ofrecié dos seminarios, para mujeres liberianas y etiopes. En 2007, se enmendd la
Ley contra la discriminacion 2007 de Nueva Gales del Sur para prohibir
concretamente la discriminacion en la vida publica por motivos de amamantamiento,
gue incluye una disposicion sobre la extraccion de leche.

2.11 En enero de 2004, se enmendo la Ley contra la discriminacién 1998 de
Tasmania para prohibir que una persona discrimine contra otra persona debido a “la
situacion de sus relaciones”. Estos cambios entrafian una mayor proteccion para las
mujeres y los hombres que son objeto de discriminacion debido a sus relaciones,
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sean éstas heterosexuales, homosexuales o de cuidado de otra persona. Después del
mas reciente informe de Australia sobre la CEDAW, presentado en 2003, la Oficina
del Comisionado contra la discriminacion de Tasmania otorgo varias excepciones en
virtud de la Ley a fin de promover la igualdad de oportunidades de las mujeres,
permitiendo que las personas tengan conductas que de otro modo se considerarian
discriminatorias: por ejemplo, permitir a los empleadores que cologuen anuncios y
contraten a mujeres encargadas de casos de rehabilitacion en las organizaciones;
dirigirse concretamente a las mujeres y contratarlas para que realicen tareas de
oficiales de custodia en la reestructuracion de carceles de mujeres; colocar anuncios
y dirigirse concretamente a las mujeres para llenar vacantes en tareas de electricistas
y en las fundiciones de aluminio; y elevar a las mujeres en las listas de espera de
trabajadores.

2.12 El gobierno de Victoria aprob6 en 2006 la Carta de Derechos Humanos y
Responsabilidades de Victoria, que protege los derechos humanos agrupados en
funcién de los principios cardinales de libertad, respeto, igualdad y dignidad. La
mayoria de las secciones de la Carta entraron en vigor a partir del 1° de enero de
2007. En 2007, Victoria inicié un examen independiente de su Ley de igualdad de
oportunidades 1995 a fin de mejorar la equidad, la eficaciay la eficiencia de la Ley.
Se prevé que a fines de 2008 se presentaran el informe y las recomendaciones finales
sobre reforma.

2.13 En Queensland, la Comisién contra la discriminacion sigue administrando la
Ley contra la discriminacion 1991 de Queensland. En 2003 se establecio en la
Comisién una Dependencia de asuntos indigenas para asegurar que las cuestiones
que atafien a los indigenas ocupen un lugar prominente en su programa de derechos
humanos. Entre julio de 2003 y mayo de 2008, la Comisién recibié 528 denuncias de
discriminaciéon por motivos de sexo, 209 de discriminacion por motivos de
embarazo, 11 que aducen discriminacion por motivos de amamantamiento, 660 de
acoso sexual, 230 que aducen discriminacion por motivos de responsabilidades en la
familia y 73 relativas a discriminacion por motivos de identidad de género. Las
denuncias, en su mayoria, fueron presentadas por mujeres y de ellas, 78% se
relacionaban con el empleo.

2.14 En 2006 se paso revista ala Ley contrala discriminacion 1992 del gobierno del
Territorio  Septentrional. Las recomendaciones que estan actualmente a
consideracion del Procurador General del Territorio Septentrional, abarcan desde
perfeccionar los procedimientos de presentacion de denuncias hasta ampliar la
jurisdiccion del Comisionado.

2.15 El Territorio de la Capital de Australia fue la primera jurisdiccion del pais que
tuvo bases legislativas explicitas para respetar, proteger, cumplir y promover |los
derechos civiles y politicos, cuando se aprobd en 2004 su Ley de derechos humanos.
La Ley fue enmendada en 2007 para establecer la Comisién de Derechos Humanos
del territorio. En 2005-2006, la Comision realiz6 101 actividades de educacién
comunitaria en beneficio de 2.114 participantes y convocé tres foros comunitarios
sobre derechos humanos. En 2007, la Comisién recibi6 42 denuncias presentadas por
mujeres, en comparacion con 54 en 2006, es decir, una reduccién del 22%. En 2007
y 2006, la mayoria de las denuncias se refirieron al empleo.

2.16 En 2007, Australia Occidental revisd su Ley de igualdad de oportunidades
1984. Larevision recomendd que la Ley incluya el amamantamiento como tema de
discriminacion ilegal y que los departamentos y organismos gubernamentales
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indiquen de qué manera identifican y eliminan las précticas discriminatorias y
promueven resultados de igualdad entre las mujeres como empleadas y como
clientas. En el periodo 2006-2007, la Comision de Igualdad de Oportunidades de
Australia Occidental investigo y realizd intentos de conciliacion en relacion con 656
denuncias. Las mujeres presentaron un 69,1% de las denuncias. De las denuncias
presentadas por mujeres, un 20,1% se relacionaba con laraza, un 16,6% con el acoso
sexual, un 12,1% con la discriminacion por motivos de sexo, y un 10,4% con
presunta discriminacién por discapacidad.

2.17 Australia Meridional sigue administrando la Ley de igualdad de oportunidades
1984, que ha sido revisada. Se ha presentado al Parlamento un proyecto de enmienda
de la ley, en virtud del cua se prohibiria la discriminacion sobre la base de las
caracteristicas de los familiares de una persona, su posible embarazo o sus deberes
de atender a otras personas. La Comision de Igualdad de Oportunidades proporciona
informacién y educaciéon con respecto a la igualdad de oportunidades y también
evalla y resuelve las denuncias. En el gjercicio fiscal 2007-2008, un total de 258
personas presentaron denuncias a la Comision de Igualdad de Oportunidades y de
ellas, 29 se quejaron debido a més de un tipo de discriminacion, con lo cual las
denuncias alcanzaron un total de 287. De los 258 denunciantes, un 45% eran mujeres
y un 30% de sus denuncias se relacionaban con el embarazo, el acoso sexual o la
discriminacion por motivos de sexo.

Organismos guber namentales de vigilancia y asesoramiento

2.18 El Gobierno australiano celebra regularmente consultas con la comunidad de
Australia acerca de la mejor manera de reconocer, proteger y promover |os derechos
humanos. Como parte del proceso de consultas, el Departamento del Procurador
General y el Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio auspicia reuniones
regulares con organizaciones gubernamentales acerca de los enfoques
gubernamentales en los planos nacional e internacional en lo concerniente a los
derechos humanos. El Gobierno piensa que la proteccion de los derechos humanos y
las responsabilidades al respecto es una cuestion de importancia nacional para todos
los australianos y por esa razén se ha comprometido a emprender una consulta que
abarque todo el pais afin de determinar la mejor manera de reconocer y proteger los
derechos humanos y las responsabilidades al respecto en Australia.

Comisién de Derechos Humanos australiana

2.19 La Comision de Derechos Humanos australiana tiene una responsabilidad
conferida por Ley de promover la igualdad de género en Australia. La Comision,
institucion independiente de derecho publico establecida por el Parlamento
australiano, satisface los criterios establecidos por los Principios de Paris para las
instituciones de derechos humanos. La Comision tiene jurisdiccion para investigar
las denuncias de infracciones a la Ley de discriminacion por motivos de sexo 1984
y, segln proceda, promover procedimientos de conciliacion. Para obtener mas
informacién acerca de la Comision, véase el parrafo 69 del Documento Basico
comUn sobre Australia, junio de 2006.

2.20 En septiembre de 2007, el Gobierno australiano design6 a un nuevo
Comisionado sobre discriminacion por motivos de sexo. En 2008, el nuevo
Comisionado realizé una gira por Australia para escuchar opiniones acerca de las
experiencias de hombres y mujeres australianos acerca de discriminacion por
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motivos de sexo y acoso sexual. En el informe sobre la gira para escuchar a la
comunidad, el Comisionado indicé que el acoso sexual sigue siendo un problema
sustancial en los lugares de trabajo; hay creciente demanda de disposiciones de
trabajo flexible para posibilitar que los trabajadores, tanto varones como mujeres,
equilibren el trabajo con las responsabilidades de atender a la familia; las mujeres
tienen mucho menor seguridad econdmica en su jubilacion que los hombres; y
Australia se beneficiaria sustancialmente con un plan de licencia de maternidad
universal con goce de sueldo.

2.21 En 2007, la Comision de Derechos Humanos australiana informé al Gobierno
acerca de cuestiones relativas a equilibrar el trabajo remunerado con las
responsabilidades familiares. El informe titulado It’s about time: Women, men, work
and familia (Yaes hora: las mujeres, los hombres, el trabajo y lafamilia) presenta 45
recomendaciones sobre cambios en las politicas y en la legislacién, principalmente
en materia de empleo y relaciones en el lugar de trabajo. El informe propone un
nuevo marco para satisfacer las responsabilidades del trabajo, lafamiliay el cuidado
de familiares abordando tres cuestiones principales: cambios en las necesidades de
atencion a lo largo del ciclo vital, igualdad entre hombres y mujeres en materia de
trabajo remunerado y no remunerado, y valoracion del cuidado de los familiares. En
el informe también se recomendo el establecimiento de un plan financiado por €l
Gobierno de licencia de maternidad con goce de sueldo durante 14 semanas a nivel
del salario minimo federal, y también que nuevas disposiciones legislativas deberian
proporcionar proteccién contra la discriminacion a empleados que tienen
responsabilidades en lafamiliay el cuidado de los familiares, y el derecho a solicitar
disposiciones de trabajo flexible. EI Gobierno australiano ha remitido la cuestion de
la licencia de maternidad con goce de sueldo a la Comisién de Productividad (véase
el parrafo 9.38 donde se presenta mas informacion).

Organismo para laigualdad de oportunidades de la mujer en el lugar detrabajo

2.22 El Organismo para la igualdad de oportunidades de la mujer en el lugar de
trabajo es una institucion de derecho publico ubicada en la cartera del Gobierno
australiano que se ocupa de familias, vivienda, servicios comunitarios y asuntos
indigenas. El papel del Organismo es administrar la Ley de igualdad de
oportunidades de la mujer en el lugar de trabajo 1999, y mediante reglamentaciones
y educacion, influir sobre las organizaciones para lograr la igualdad de las mujeres
en el lugar de trabajo. EI Organismo colabora con empleadores para mejorar la
igualdad de oportunidades para la mujer en el lugar de trabajo ofreciendo soluciones
practicas, entablando alianzas y conduciendo debates publicos a fin de acelerar los
cambios.

2.23 Se alientan las practicas encaminadas a lograr la igualdad de oportunidades
para asegurar que las mujeres tengan acceso en condiciones de igualdad —sobre la
base del mérito— al empleo, los ascensos, los traslados, |a licencia de estudios, la
capacitacion y el desarrollo, el aumento de responsabilidades y cuestiones similares.
Si bien Australia no ha fijado metas o cuotas, las oficinas que empleen a més de 100
personas deben informar a Organismo para laigualdad de oportunidades de la mujer
en el lugar de trabgjo acerca de su cumplimiento de la Ley. Es por esas razones que
Australia no apoya la adopcién de cuotas 0 metas, como se recomienda en los
parrafos 16 y 17 de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006.

15



CEDAW/C/AUL/7

16

2.24 En 2006, un 99,5% de las organizaciones que presentaron informes (2.516 de
las 2.529) daban cumplimento a la Ley. Esta proporcién es comparable con la
existente en 2004-2005, cuando cumplian la Ley un 99,4% de las organizaciones
(2.494 de las 2.508 que habian presentado informes). En 2006 el numero de
organizaciones que incumplian era 13 (0,5%), en comparaciéon con 14 (0,5%) en
2004-2005y 17 (0,6%) en 2003-2004.

Gobierno australiano, Oficina dela Mujer

2.25 Después del més reciente informe sobre la CEDAW presentada en 2003, la
Oficina australiana de la Condicion Juridica y Social de la Mujer fue transferida
desde el Departamento del Primer Ministro y el Gabinete hacia el (actualmente
denominado) Departamento de Familias, Vivienda, Servicios Comunitarios y
Asuntos Indigenas. La Oficina de la Mujer mantiene funciones que abarcan la
totalidad del Gobierno y esta en condiciones de influir sobre otras agendas conexas
en materia de politicas.

2.26 La Oficina, denominada ahora Oficina de la Mujer, del Gobierno australiano,
cuenta con un cargo de Ministro dotado de plenas responsabilidades ministeriales
para asuntos de la mujer: el Ministro de la Condicion Juridicay Social de la Mujer.
También conserva su responsabilidad en cuanto a seguimiento de la aplicacion de la
CEDAW en Australiay es la principal fuente de asesoramiento acerca de la manera
en que las politicas del Gobierno australiano probablemente afectaran a las mujeres.
Entre las prioridades de la Oficina de la Mujer figuran reducir la violencia contra la
muijer, afianzar la seguridad econdmica de la mujer y su independencia y tratar de
lograr |a participacion en condiciones de igualdad de la mujer en todos los niveles de
la sociedad australiana.

2.27 Los Gobiernos de todos los estados y territorios cuentan con oficinas
encargadas de ofrecer asesoramiento sobre politicas y ejecutar programas para
abordar las cuestiones de la mujer®. Los Ministros encargados de |as cuestiones de la
mujer en el Gobierno australiano, 10s gobiernos de los estados y los territorios, y del
Gobierno de Nueva Zelandia se relinen cada afio en la Conferencia Ministerial sobre
la Condicién Juridicay Social de la Mujer. El objetivo de la Conferencia es velar por
la coordinacion y la formulacion de politicas entre diversas jurisdicciones que
afectan la condicion juridica 'y social de la mujer. También facilita las acciones en
cuestiones de interés mutuo y remite cuestiones y estrategias acordadas a otros
grupos ministeriales. De conformidad con la recomendacion del Comité de la
CEDAW en el péarrafo 11 de sus Observaciones finales de 2006, la Conferencia
Ministerial considerala aplicacion de la CEDAW por Australia.

Oficina del trabajoy la familia

2.28 En 2008, el Gobierno australiano estableci6 la Oficina del trabajo y la familia
en el Departamento del Primer Ministro y del Gabinete. Las prioridades de la
Oficina del trabajo y la familia abarcan supervisar las nuevas orientaciones de la
atencion a la infancia y la educacion de los nifios de corta edad; colaborar con el
Departamento de educacién, empleo y relaciones en el lugar de trabgjo para velar
por que las reformas de las relaciones en el lugar de trabajo tomen en cuenta las
cuestiones relativas al trabajo y la familia; preparar el primer informe anual Families
in Australia 2008 (Familias en Australia 2008) y mejorar el procedimiento para
considerar |os efectos sobre |as familias de |as propuestas presentadas al Gabinete®.
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Junta de Inclusién Social

2.29 En 2008, el Gobierno australiano establecié la Junta de Inclusién Social para
considerar la manera en que las politicas y los programas de diferentes ministerios y
a diferentes niveles del Gobierno pueden combinarse para abordar las desventgjas
econdmicas y sociales. La Junta estd integrada por lideres empresariales y
comunitarios que celebrardn amplias consultas y asesoraran al Gobierno sobre la
manera de seleccionar y ayudar a las comunidades necesitadas y la manera de incluir
mejor a las personas en situacion desventajosa en la corriente principal de la vida
econdmica y comunitaria. La Junta comenzd sus actividades en mayo de 2008 y
presentara informes anuales a Ministerio de Inclusion Social.

M ar cos inter nacionales
Protocolo Facultativo dela CEDAW Yy otros tratados inter nacionales

2.30 De conformidad con €l parrafo 30 de las Observaciones finales del Comité de
la CEDAW 2006, a comienzos de 2008 Australia inicié los procedimientos de
adhesion a Protocolo Facultativo de la CEDAW. Se celebraron consultas con los
gobiernos de los estados y los territorios, con las dependencias del Gobierno
australiano y con las comunidades. Todos los gobiernos y las comunidades apoyaron
la adhesion. A la brevedad, el Gobierno australiano adoptara una decision en cuanto
alaadhesion al Protocolo Facultativo.

2.31 El 17 dejulio de 2008, el Gobierno australiano ratificd la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad, con lo cual reforzé el compromiso de
antigua data de Australia de defender y salvaguardar los derechos de las personas
con discapacidad. También ha comenzado el proceso de examinar si Australia ha de
adherirse al Protocolo Facultativo de esta Convenciéon. Ademés Australia esta
considerando la posibilidad de adherirse al Protocolo Facultativo de la Convencién
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. En
respuesta a lo indicado en el parrafo 36 de las Observaciones finales del Comité de
la CEDAW 2006, €l Gobierno de Australia considerara la posibilidad de ratificar en
su debido momento la Convencién Internacional sobre la proteccién de los derechos
de todos los trabgjadores migratorios y de sus familiares. En 2006 y 2007,
respectivamente, el Gobierno australiano pasd a ser parte en los dos Protocolos
Facultativos de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ademés, en 2006 el
Gobierno ratificé el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la
prohibicién de las peores formas de trabajo infantil.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

2.32 En el Ultimo decenio, Australia envio regularmente sus representantes a las
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, salvo en
1997, cuando quedd vacante el puesto de Jefe de la ex Oficina de la Condiciéon
Juridicay Socia de laMujer.

2.33 Como parte de los preparativos del examen al cabo de 10 afios de la Plataforma
de Accidn de Beijing (Beijing + 10), en 2004 el Gobierno australiano present6 su
respuesta al cuestionario preliminar enviado por la Divisién de las Naciones Unidas
para el Adelanto de la Mujer. Asimismo, el Gobierno australiano estuvo representado
en la Reunion Intergubernamental Regional de Alto Nivel auspiciada por la
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Comisién Econémicay Social paraAsiay el Pacifico, de las Naciones Unidas que se
celebré en Bangkok del 7 a 10 de septiembre de 2004.

2.34 Ademas, la Oficinade la Mujer ha celebrado consultas sobre la aplicacion en €l
pais de la Plataforma de Accion. Este didlogo fue una parte importante de los
preparativos del Gobierno australiano para Beijing + 10 e incluyd aportaciones de
los principal es organismos del gobierno nacional y de los gobiernos de los estados y
los territorios , el sector de la mujer y el publico en general. Esta labor se realiz6 de
conformidad con el péarrafo 34 de las Observaciones finales del Comité de la
CEDAW 2006. Para mas informacién acerca de los adelantos de Australia con
respecto a la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, véanse los péarrafos
7.22a7.29.

Objetivos de Desarrollo del Milenio

2.35 El Gobierno australiano ha anunciado un conjunto de iniciativas por valor de
200 millones de dodlares para impulsar el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo
del Milenio. Una més estrecha colaboracién con siete organismos clave de las
Naciones Unidas reforzara su capacidad de conducir acciones globales para el logro
de los Objetivos. Australia contribuira directamente a las medidas de las Naciones
Unidas sobre diversos temas, inclusive aumentar la alfabetizacion infantil, mejorar
la salud maternoinfantil y ampliar los medios de accion de la mujer.

2.36 De conformidad con lo indicado en el parrafo 35 de las Observaciones finales
del Comité de la CEDAW 2006, el Gobierno australiano piensa que el progreso hacia
la igualdad entre hombres y mujeres es una parte integrante del logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. Australia esté tratando de aplicar las mejores
practicas recogidas en el plano internacional en materia de igualdad de género,
centréndose en los aspectos donde menos progreso se ha logrado hacia reducir la
discrepancia de género, por ejemplo, mejorar la condicion econémica de la mujer,
ampliar su participacion en la adopcion de decisiones y fortalecer su liderazgo. Entre
los temas concretos de asistencia figuran: una evaluacion de las intervenciones
relativas a la violencia contra la mujer en cinco paises de la region —Fiji, Vanuatu,
Islas Salom6n, Papua Nueva Guinea y Timor-Leste— (para obtener mas
informacién, véase el parrafo 14.85); el programa de promocion de la igualdad de
género en la gobernanza del Pacifico: el fortalecimiento de las ciudadanas y las
muijeres lideres; el programa de mujeres empresarias, que se ocupa de reformas para
mejorar las oportunidades empresariales de la mujer en el Pacifico; y el programa de
gobernanza e infraestructura locales para las comunidades, que promueve la
confianza y las aptitudes de liderazgo de las representantes de aldea en Aceh
(Indonesia).

Plan de Accion del Commonwealth parala lgualdad de Género

2.37 Australia participé en la formulacién del Commonwealth Plan of Action for
Gender Equality 2005-2015 (Plan de Accién del Commonwealth para la lgualdad de
Género 2005-2015), un marco dentro del cual los paises del Commonwealth estan
contribuyendo a una mayor igualdad y equidad de género entre 2005 y 2015. El plan
formaba parte de la contribucion del Commonwealth a examen mundia de Beijing
+ 10 efectuado por las Naciones Unidas en 2005. Se centra en cuatro esferas de
importancia critica, a juicio del Gobierno australiano: género, democracia, paz y
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conflicto; género, derechos humanos y legislacion; género, eliminacion de la
pobrezay empoderamiento econémico; y géneroy VIH/SIDA.

Recopilacién de datos

2.38 En 2007, la Oficina de la Mujer publico Women in Australia 2007 (Las mujeres
en Australia 2007), como parte de la serie Women in Australia, disponible en
http://www.ofw.facsia.gov.au/publications/wia/index.html. La publicaciéon mide el
progreso de las mujeres en funcién de varios indicadores clave de equidad de género
en Australia. Contiene datos desagregados por sexo y analiza una amplia gama de
cuestiones que afectan ala mujer, entre ellas: caracteristicas de la poblacién; familia
y arreglos de residencia; salud, trabajo y recursos econémicos; educaciéon y
capacitacion; seguridad y delincuencia; y liderazgo. El Gobierno australiano esta
desarrollando un método para asegurar que estos datos sean mas accesibles y los
actualizay publica regularmente en el sitio Web de la Oficina de la Mujer.

2.39 Actualmente, el Gobierno australiano esta pasando revista a los indicadores de
género para detectar brechas en la disponibilidad y la accesibilidad de datos
desagregados por sexo, incluidos datos sobre aborigenes australianos, personas con
discapacidad, personas de bajos recursos socioecondmicos y personas residentes en
zonas rurales o remotas.

Medidas para prevenir la discriminacion contra las mujeres abor igenes

2.40 El Gobierno central y los gobiernos de los estados y los territorios han puesto
en vigencia muchas medidas para prevenir y eliminar la discriminacion contra las
mujeres aborigenes. Hasta cierto punto, esas medidas responden a lo indicado en los
parrafos 30 y 31 de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006 en lo
concerniente a mejorar el egjercicio de los derechos humanos de las mujeres
aborigenes. Alguna de esas medidas se indican a continuacion y otras se consideran
en los articulos pertinentes a lo largo de este informe.

Superacién de la brecha en la situacion desventajosa de los aborigenes

2.41 El Gobierno australiano ha indicado que es una prioridad nacional subsanar la
brecha en la situacién desventajosa de los aborigenes. A fin de reducir dicha brecha
entre australianos aborigenes y no aborigenes, el Consegjo de Gobiernos Australianos
(COAG)’ se comprometi6 a alcanzar las siguientes metas:

« En un plazo de cinco afios: todos los aborigenes de cuatro afios de edad en las
comunidades aborigenes remotas tendran acceso a un programa de calidad de
educacion en la primerainfancia.

* En un plazo de un decenio: reducir a la mitad la discrepancia en la mortalidad
infantil; reducir a la mitad la discrepancia en lectura, escrituray aritmética de
los nifios aborigenes; y reducir a la mitad la discrepancia en el empleo de los
aborigenes australianos.

e Dentro de una generacion: reducir a menos a la mitad la brecha para
estudiantes aborigenes en el duodécimo afio, o lograr tasas equivalentes de
adelanto antes de 2020; y eliminar labrecha en la esperanza de vida

2.42 Esas metas son problematicas y requeriran esfuerzos concertados a todos los
niveles del Gobierno y a todos los sectores. Para impulsar este programa, el COAG
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establecié varios grupos de trabajo, entre ellos el Grupo de trabajo sobre la reforma
de la situacion de los aborigenes. EI COAG también ha escogido varias plataformas
estratégicas o “componentes fundamentales” que es necesario establecer a fin de
abordar integramente la actual situacion de desventajaz primera infancia;
escolarizacion; salud; participacion econdmica; salubridad de la vivienda; seguridad
en las comunidades; y liderazgo y gobernanza. Esos componentes fundamentales se
utilizan para abordar los factores que impulsan las desventgjas, mediante politicas
formuladas y aplicadas de manera integrada. El Grupo de trabajo sobre reforma de la
situacion de los aborigenes presentd una propuesta de reforma sobre desarrollo de
los aborigenes en la primera infancia, que fue aprobada por el COAG el 3 dejulio de
2008.

2.43 El enfoque del Gobierno para salvar la brecha en la situacién desventajosa de
los aborigenes se basa en una racional comprension de las pruebas objetivas,
aclaracion de las responsabilidades apropiadas del Commonwealth y del Estado, un
enfoque estratégico de las inversiones y la prestacion de servicios, y un mecanismo
independiente de seguimiento del adelanto hacia las metas y preparacion de informes
al respecto.

Respuestas de emergencia en el Territorio Septentrional

2.44 En junio de 2007, el anterior Gobierno australiano anuncié la Respuesta de
emergencia del Territorio Septentrional (NTER) para proteger a los nifios aborigenes
contra el maltrato y sentar las bases de un futuro mejor. Esta respuesta en gran escala
fue impulsada por las pruebas objetivas presentadas en el informe “Los nifios
pequefios son sagrados’ presentado por la Junta de Investigacion de la proteccion de
los nifios aborigenes contra el maltrato sexual, del Territorio Septentrional.

2.45 La puesta en préactica de la Respuesta de emergencia ha suscitado opiniones
desiguales en la comunidad aborigen y en la comunidad australiana en general.
Muchas mujeres aborigenes en comunidades remotas del Territorio Septentrional
informaron de que se sienten mas seguras como resultado de que hay mas agentes de
policia, mas prohibiciones del consumo de alcohol y pornografiay mejor gestion del
ingreso. Como resultado de dicha gestion del ingreso, las mujeres vulnerables a la
intimidacién o la violencia consideran que tienen mas control sobre sus finanzas y
estan en mejores condiciones de mantener a sus hijos.

2.46 En octubre de 2008, se presentd el informe sobre un examen integral
independiente de la NTER. El Gobierno australiano acept6 las tres recomendaciones
generales de dicho informe de la Junta de Examen, a saber: que los gobiernos del
Commonwealth y del Territorio Septentrional reconozcan como cuestion de urgente
importancia nacional la continua necesidad de abordar el nivel inaceptablemente ato
de las desventgjas y las dislocaciones sociales que padecen los aborigenes
australianos residentes en comunidades remotas de todo el Territorio Septentrional.
Al abordar esas necesidades, ambos gobiernos reconocen que es preciso replantear
su relacion con las poblaciones aborigenes sobre la base de auténticas consultas,
involucramiento y asociacién. Las acciones gubernamentales que afectan a las
comunidades aborigenes respetan las obligaciones de Australia en materia de
derechos humanos y se gjustan a la Ley de discriminacion racial 1075 (RDA). Al
avanzar hacia la siguiente etapa de la NTER, el Gobierno australiano pondra en
préctica las recomendaciones. Continuara la gestion obligatoria del ingreso debido a
sus demostrados beneficios para las mujeres y los nifios, al mismo tiempo que se
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celebraran consultas con las comunidades para formular un plan que se gjuste a la
RDA.

Reunion de las mujeres aborigenes nacionalesy lasislefias del Estrecho de Torres

2.47 La Reunion de las mujeres aborigenes nacionales y las islefias del Estrecho de
Torres se viene celebrando todos los afios a partir de 2002. Esta Reunion es un
mecanismo clave de que disponen las mujeres aborigenes y las islefias del Estrecho
de Torres para plantear cuestiones a la Conferencia Ministerial sobre la Condicion
Juridicay Social de la Mujer y efectuar recomendaciones ante ésta. La participacion
de las mujeres también posibilita que las ideas y acciones dimanadas de las
reuniones se lleven a las comunidades para su puesta en préactica. EI Gobierno de
Australia 'y los gobiernos de los estados y |os territorios patrocinan la asistencia de
las mujeres a la Reunion y proporcionan financiacion para la secretaria de la
Reunién.

M edidas adoptadas por los estadosy losterritorios para abordar la violencia
contra las mujeres aborigenes

2.48 A partir de 2002, la Oficina de la Mujer de Australia Meridional ha auspiciado
la Reunion de mujeres aborigenes, reunion de tres dias de duracion de mujeres
aborigenes procedentes de todo el estado. Han participado mas de 250 mujeres en
representacion de comunidades remotas, regionales y metropolitanas. Se han tratado,
entre otros temas, la seguridad de la mujer, las soluciones comunitarias locales para
la violencia en la familia aborigen y la condicion econdmica de las mujeres. En
enero de 2008, el Gobierno designd al Comisionado de participacion aborigen y
establecié con caracter permanente el Consgjo de Australia Meridional sobre
cuestiones aborigenes (véase mas informacion en el parrafo 5.41).

2.49 En mayo de 2007, se celebrd en Perth durante tres dias la Reunién de mujeres
aborigenes de Australia Occidental. Acudieron a ese evento, €l primero de su tipo
gue abarcé todo el estado, mas de 200 mujeres aborigenes provenientes de todo €l
estado. Las presentaciones, las exposiciones comunitarias y 1os debates se centraron
en tres temas principales: seguridad y proteccion, sostenibilidad social y econémica
y liderazgo y establecimiento de redes. La Reunion produjo 40 recomendaciones,
entre ellas, varias sobre estrategias para abordar la violencia.

2.50 El Gobierno del Territorio de la Capital de Australia esta aportando casi 2,5
millones de dodlares durante cuatro afios partir de 2008-2009 para €jecutar €l
proyecto de servicios integrados para aborigenes e islefios del distrito de Torres, en
beneficio de un grupo determinado de familias indigenas vulnerables. El proyecto
fue establecido para formular y fomentar un enfoque integrado y coordinado de la
prestacion de los servicios que abarque los de salud, educacion y apoyo a las
familias. Se centra en nifios aborigenes en situacién de riesgo y en la educacioén, la
salud y el bienestar de los jévenes aborigenes. Su propdsito es mejorar los resultados
para esos nifios y jévenes y sus familias, particularmente fortaleciendo la transicién
de los nifios desde el hogar hasta la escuela y también desde la escuela primaria
hasta la secundaria.

Planes estratégicos y declar aciones sobre politicas

2.51 A partir de 2003, el Gobierno de Nueva Gales del Sur ha aplicado varias
politicas estratégicas, incluida la declaracién de politicas Our Commitment to
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Women (Nuestro compromiso en pro de la mujer), que proporciona un registro de la
gama de servicios y programas financiados por el Gobierno a fin de apoyar y
mejorar la calidad de la vida de las mujeres en el estado y esboza futuras iniciativas
prioritarias. Puede encontrarse informacion sobre otras politicas de Nueva Gales del
Sur en los articul os pertinentes.

2.52 El informe sobre las mujeres de Victoria 2004-2007 producido por el Gobierno
de Victoria indica el compromiso de éste en pro de cuatro temas principales:
representacion y equidad; educacion, trabajo e independencia econdémica; salud,
bienestar y fortalecimiento comunitario; y justicia y seguridad. En 2008, se dard a
conocer el tercer “Plan de adelanto de la mujer” del Gobierno de Victoria, en que se
indican prioridades y esferas de resultados para dar cumplimiento a los objetivos de
las politicas del Gobierno en lo concerniente alas mujeres de Victoria. La Oficina de
Politicas de la Mujer de Victoria se encargara del seguimiento de la aplicacion del
plan y producira actualizaciones anuales sobre logros, iniciativas y mediciones del
desempefio.

2.53 En la Declaracion sobre directivas para de las bonificaciones estatales 2003-
2008 se indico €l plan estratégico quinquenal del Gobierno de Queensland para las
mujeres y se eshbozaron las sustanciales inversiones en diversas estrategias e
iniciativas que han de contribuir a mejorar la calidad de la vida de las mujeres de
Queensland. La Declaracién tiene el proposito de crear oportunidades para las
mujeres y responder a los desafios en las esferas en que es mayor la insuficiencia en
la representacion, la inequidad y la necesidad, con cinco objetivos: mejorar la salud
y €l bienestar de la mujer; promover las oportunidades de equilibrar el trabajo, la
familia y el estilo de vida; mejorar la capacidad de la mujer para el logro de la
seguridad econémica; realzar la seguridad de la mujer y aumentar la participacion de
lamujer en el liderazgo, la adopcion de decisiones y la promocién comunitaria.

2.54 En marzo de 2008, el Ministro de Politicas de la Mujer del Territorio
Septentrional dio a conocer el informe Building on Our Srengths: A Framework for
Action for Women in the Northern Territory 2008-2012 (Aprovechamiento de
nuestros aspectos fuertes: Marco de accién para la mujer en el Territorio
Septentrional 2008-2012). En este Marco se indican cinco esferas principales de
accion: salud y bienestar, seguridad general, seguridad econdmica, participacion y
liderazgo, y equilibrio en la vida. La Oficina de Politicas de la Mujer del Territorio
Septentrional supervisa el desarrollo y la aplicacion del Marco.

2.55 El Gobierno de Australia Occidental formula politicas, proyectos e iniciativas
gue fortalecen la condicion de la mujer y la sostenibilidad. En la planificacion
estratégica para 2009 y méas adelante se establecen seis esferas prioritarias para la
mujer: seguridad econdmica a lo largo de toda la vida, vidas saludables, ausencia de
violencia y maltrato, nifios protegidos contra el maltrato y el descuido, vivienda
costeable e iguales resultados en la vida para las mujeres y los nifios aborigenes. En
2005, la Oficina de Politicas de la Mujer de Australia Occidental, Departamento de
Comunidades, publico un folleto, Gender Analysis: Making Policies, Programs and
Services Gender Aware (Andlisis de género: Formulacion de politicas, programas y
servicios con perspectiva de género), ampliamente distribuido en el sector publico.
Ademés, recientemente el Departamento de Comunidades ha establecido el Marco
de seguridad de las mujeres de Australia Occidental a fin de abordar las cuestiones
relativas a la seguridad de las mujeres en ese territorio, inclusive los riesgos que
corren las mujeres y los nifios aborigenes.
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Articulo 5: Papelesde géneroy estereotipos

3.1 El compromiso de Australia en pro de eliminar los estereotipos de género es
amplio y abarca los niveles nacional, de los estados y de los territorios. En los
ultimos afos, la atencién prestada a establecer un mayor equilibrio entre el trabajo y
la vida privada y un mayor involucramiento de los padres en la crianza de los hijos
ha contribuido a acrecentar |a conciencia comunitaria acerca de estas cuestionesy ha
creado para muchas mujeres opciones mas amplias en cuanto al trabajo y a la vida
privada.

M odificacion de las pautas de conducta socialesy culturales
Responsabilidadesrelativas a la familia

3.2 Laresponsabilidad de cuidar a los nifios, a los progenitores ancianos y a las
personas con discapacidad, y de realizar las tareas hogarefias, sigue pesando
desproporcionadamente sobre las mujeres australianas. Para obtener maés
informacién acerca de cuidado de la familia y sus efectos sobre la participacién
social y econémica de la mujer, véase los parrafos 9.21 a9.30y 11.4 a 11.7.

3.3 En el Censo de 2006 se pidié alos australianos por primera vez que indicaran
el nimero de horas semanales dedicadas a trabgo no remunerado. Las
probabilidades de que los hombres dedicaran menos de cinco horas semanales a
trabajo no remunerado es superior a la de las mujeres, mientras que las mujeres méas
probablemente dedican cinco horas 0 méas por semana a tareas sin remuneracion. Las
mujeres tienen probabilidades 4,5 veces mayores que los hombres de dedicar 30 o
més horas por semana a labores no remuneradas®’. En Australia, e matrimonio
acrecienta el tiempo que las mujeres dedican a trabgjo no remunerado, pero las
contribuciones del hombre a las tareas hogarefias disminuyen cuando contraen
matrimonio. La procreacién acrecienta el tiempo dedicado por la pareja a trabajo no
remunerado, pero los efectos son mayores para |as madres que para los padres’.

Equilibrio delasresponsabilidades en la familia

3.4 En 2004, los Ministros de asuntos de la mujer del Gobierno australiano, de los
gobiernos de los estados y los territorios y de Nueva Zelandia convinieron en que
deberia tratarse de involucrar a los hombres y |os adolescentes varones en el logro
de la igualdad de género. Los ministros también acordaron alentar a los ministerios
pertinentes a que promovieran los beneficios de la crianza de los hijos entre los
hombres y los ayudaran a ser mejores padres de sus hijos. Desde entonces, la Oficina
de la Mujer del Gobierno de Australia ha recopilado informacién desde las diversas
jurisdicciones sobre las iniciativas para involucrar a los padres en la crianza de sus
hijos.

3.5 Una de esas iniciativas fue emprendida por la Oficina de la Mujer de Nueva
Gales del Sur en apoyo de la produccion en 2007 de un DVD titulado You are a
parent now (Ahora usted es un progenitor). EI DVD tiene el propdsito de ayudar a
madres y padres que acaban de tener hijos a que mejoren sus aptitudes de relacién y
comunicacioén, de modo que puedan apoyar mejor el desarrollo de sus hijos. El DVD
se distribuye en todos los hospitales publicos.
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3.6 En diciembre de 2006, el Comité Permanente sobre familia y servicios
humanos presentd al Parlamento de Australia un informe sobre el equilibrio entre €l
trabajo y la familia'®. El informe aborda una amplia gama de temas, entre ellos el
cambio social después del decenio de 1960, el sistema impositivo, €l sistema de
bienestar social, la fecundidad, |as relaciones en el lugar de trabajo, el cuidado de los
nifios y el cuidado de personas con discapacidad. El informe analiza de qué manera
cada una de esas cuestiones afecta a las demés y plantea 19 recomendaciones, de las
cuales, lamayoria se centra en el cuidado de los nifios.

3.7 En 2007, la Comision de Derechos Humanos australiana presentd un informe al
Gobierno australiano titulado It’'s about time: Women, men, work and family (Ya es
hora: las mujeres, los hombres, el trabajo y la familia). Este informe examina
cuestiones relativas a equilibrar las responsabilidades de la familia con el trabajo
remunerado, inclusive a lograr el equilibrio dentro de las familias, en las relaciones
de género subyacentes a las vidas que llevan los hombres y las mujeres, y los marcos
juridicos, normativos y de actitudes que afectan la gama de opciones de que
disponen las mujeres y los hombres. El informe presenta 42 recomendaciones sobre
cambios de politicas y legislativos, inclusive que el Gobierno realice campafias de
educacién y concienciaciéon con respecto a compartir el cuidado de los familiares y
otro trabajo no remunerado.

3.8 Ademas, los estados y los territorios han g ecutado programas adaptados a sus
jurisdicciones para aentar el equilibrio entre el trabajo y la vida privada: por
gjemplo, Australia Meridional dio a conocer en 2004 un plan estratégico (actualizado
en 2007) que incluye la meta de mejorar la calidad de la vida de todos | os habitantes
del territorio manteniendo un saludable equilibrio entre el trabajo y la vida privada.
El proposito es posibilitar que mayor cantidad de hombres tengan tiempo para
asumir compromisos en la familiay mayor cantidad de mujeres puedan participar en
un empleo remunerado, equilibrando mejor a mismo tiempo sus compromisos de
familia.

3.9 En febrero de 2007, Australia Meridional establecio la Encuesta del Comité
Parlamentario selectivo sobre el equilibrio entre el trabajo y las responsabilidades de
la vida privada, a fin de examinar las mejores précticas en cuanto a estandares de
vida, los argumentos econémicos para el equilibrio entre €l trabajo y la vida privada
y los efectos de los cambios en las relaciones industriales en todo el pais y en
Australia Meridional. EI 9 de abril de 2008, el Comité presenté su informe final al
Parlamento de Australia Meridional; mas adelante durante el afio el Gobierno
australiano respondera.

3.10 El Gobierno australiano financia el Programa de servicios para relaciones
familiares, que abarca dos componentes principales, con el objetivo de alentar alos
hombres a que participen en el cuidado de sus familiasy el de sus hijos. El Programa
ofrece asesoramiento psicosocial, educacién sobre las relaciones y adquisicion de
aptitudes, ademés de servicios de apoyo en la resolucién de controversias familiares
en beneficio de los hombres y sus familias para que puedan mejorar y conducir sus
relaciones con sus comparfieras, compafieros, hijos e hijastros. EI Programa de
capacitacion en educacion y aptitudes para las relaciones familiares es un programa
educacional preventivo que ayuda a hombres y mujeres a adquirir aptitudes que
fomenten relaciones positivas y estables con sus compafieros y sus familias.
Utilizando este enfoque preventivo, los servicios también promueven la crianza de
los hijos con criterio positivo y la resolucién de problemas por medios no violentos.
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Presentacion de las mujeres en los medios de difusion

3.11 Los codigos gubernamentales de préctica para la radiodifusion y la television ,
tratan de cuestiones de contenido, entre €llas, las imagenes perjudicialesy negativas
de las mujeres en laradio y latelevision. La Direccion de Comunicaciones y Medios
de Difusién de Australia es responsable de registrar y administrar los codigos de
préactica.

3.12 El Cddigo de préctica de la industria de television comercia y los codigos de
préctica de laradio comercial, del Gobierno australiano, exhortan alas compafiias de
radiodifusion y television a que eviten hacer un hincapié inapropiado en cuestiones
de género, o en retratos de género estereotipados, o en caracteristicas fisicas. Al
mismo tiempo, el Codigo de practica de la industria de television comercial alientaa
las compafiias de radiodifusion y television a tratar de lograr un mayor equilibrio al
emplear a mujeres y hombres como “expertos”, e incluir la cobertura de los éxitos de
las mujeres en cuestiones como |os deportes.

3.13 El Programa “Vivir en armonia’ es el principal programa del Gobierno
australiano para combatir el racismo y su propésito es abordar cuestiones de
tolerancia cultural, racial y religiosa promoviendo €l respeto, la equidad, la inclusion
y un sentido de pertenencia para todos. Este Programa es unainiciativa de educacion
comunitaria que trata de fortalecer las relaciones comunitarias mediante una gama
de estrategias de financiacion e informacion. De conformidad con el parrafo 243 c)
de la Plataforma de Accién de Beijing, relativo a los retratos de las mujeres en los
medios de difusion, el Programa alienta la presentacion equitativa y apropiada de
cuestiones de diversidad, inclusive los mltiples papel es de las mujeres, produciendo
materiales especiales a nivel universitario y curriculos para estudiantes de
periodismo.

3.14 En 2004, el Gobierno de Victoria presento las Victorean Government Gender
Portrayal Guidelines (Directrices del Gobierno de Victoria sobre la presentacion de
retratos de género). Esas directrices se prepararon en consulta con los principales
grupos de la industria y otros interesados, para su utilizacion en los medios de
difusion gubernamentales, en los anuncios y en las campafias de rel aciones publicas.

3.15 En 2005, Queensland aprobd |a estrategia denominada Smart Women — Smart
Sage (Mujeres inteligentes de estado inteligente), un marco integral gubernamental
disefiado para acrecentar |a participacion de la mujer en la educacion, la capacitacion
y €l empleo, particularmente en las esferas de la ciencia, la ingenieria y la
tecnologia, donde las mujeres estdn insuficientemente representadas. Actualmente,
un equipo de tareas se centra en la elaboracion de Smart State Strategy: Science,
Engineering and Technology Action Plan (2006-2009) (Estrategia de un estado
inteligente: Plan de accidn sobre ciencia, ingenieria y tecnologia) (2006-2009), un
Plan de accién de 12 puntos encaminado a mejorar la participacion de las nifiasy las
mujeres en la ciencia, laingenieriay latecnologia. A partir de 2003 la Oficina de la
Mujer, de Queensland, ha coordinado los premios anuales Smart Women — Smart
Sate Awards, que reconocen los adelantos de las mujeres en materia de ciencia,
ingenieria y tecnologia. La Oficina de la Mujer también prepara la estrategia del
Gobierno de Queensland Women in Hard Hats (Mujeres con yelmos protectores),
cuyo propésito es promover las carreras y la participacion de las mujeres en
actividades no tradicionales, en las industrias de la mineria y la construccion, asi
como en las esferas de avanzada de la cienciay latecnologia
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Educacién de los hombresy los adolescentes var ones

3.16 La Comision de Derechos Humanos de Australia desempefia un importante
papel en la educacion de la comunidad acerca de derechos humanos y
responsabilidades.

3.17 El sistema educacional de Australia promueve la educacion sobre derechos
humanos por conducto de la educacion civica y sobre la ciudadania. Las
declaraciones nacionales sobre aprendizaje civico y de la ciudadania a las que se
adhirieron todos los estados y territorios, reconocen que en Australia, los aspectos
civicos y de ciudadania de los curriculos contribuyen a promover la apreciacion de
los derechos y responsabilidades de la ciudadania y la vida civica a nivel local, de
estado o territorio, nacional, regional y mundial.

3.18 Los objetivos nacionales de escolarizacion acordados en Australia indican que
la escolarizacion debe ser socialmente justa, de modo que los resultados que
obtengan los estudiantes estén libres de los efectos negativos de la discriminacion
por motivos de sexo, idioma, cultura, grupo étnico, religion o discapacidad; y
también que estén libres de las diferencias dimanadas del medio socioeconémico o
de la ubicacion geogréfica del estudiante.

3.19 El Territorio de la Capital de Australia, sobre la base de una estrategia de
equidad de género para las escuelas, ha incorporado en sus curriculos escolares
cuestiones de acceso y equidad, en que ha valorado las contribuciones de las nifias y
las mujeres, y también el andlisis critico de las perspectivas de género

3.20 Para obtener mas informacion acerca de la educacion sobre los derechos
humanos en Australia, véase los parrafos 91 a 94 en el Documento Basico comun
sobre Australia, junio de 2006.

Iniciativas de los hombres aborigenes

3.21 Como parte del Programa de desarrollo de las mujeres aborigenes, establecido
en 2004, se aportd financiacion para sesiones de aprendizgje interactivo en que
hombres indigenas intercambiaron ideas sobre las cuestiones que enfrentaban sus
familias y sus comunidades y elaboraron estrategias de liderazgo para volver a
conectar a los hombres con sus responsabilidades en la familia'y en la comunidad.
Esto condujo a la elaboracion de un programa de liderazgo masculino focalizado,
entre otras cosas, en el liderazgo comunitario, las aptitudes para e manejo de
conflictos, el fortalecimiento de la participacion comunitaria y la promocion de la
conciencia comunitaria sobre violencia en la familia

Articulo 6: Supresion dela explotacion de la mujer

4.1 Australia se ha comprometido firmemente a dar cumplimiento a sus
obligaciones internacionales en cuanto a proteger a las mujeres contra la explotacion
y a tipificar como delito de derecho penal, y eliminar, la trata de seres humanos,
especialmente, la trata de mujeres y nifios. Después del mas reciente informe sobre
la CEDAW presentado por Australia en 2003, el Gobierno australiano y los
gobiernos de los estados y los territorios han adoptado varias importantes medidas
para reforzar, ampliar y coordinar mejor las acciones en todo el paisy en la regiéon
para combatir |os delitos de trata 'y explotacion.
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Trata de personas

4.2 Australia ratifico en 2004 la Convencién contra la Delincuencia Organizada
Transnacional; se adhirié en 2005 a su Protocolo Facultativo para prevenir, reprimir
y sancionar la trata de personas, especial mente mujeres y nifios; y en 2006 se adhirié
al Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo ala
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia.

4.3 En 2008, Australia e Indonesia auspiciaron conjuntamente un evento paralelo
durante en el Foro de la Iniciativa Mundial de las Naciones Unidas para luchar
contra la Trata de Personas; €l evento tratd del Proceso de Bali sobre contrabando
de personas, trata de personas y delitos penales transnacionales conexos. El Proceso
de Bali esta copresidido por Australia e Indonesiay es un vehiculo fundamental para
el involucramiento regional en la trata de personas. Por gemplo, como parte del
Proceso de Bali se han realizado talleres sobre la preparacion de legislacion contra la
trata de personas, y los Estados de Asia y €l Pacifico han utilizado su modelo de
legislacién para redactar sus propias leyes contralatratay el contrabando.

4.4 Australia participa en el proyecto regional de Asia sobre la trata de personas,
actividad de cinco afios de duracién por valor de 21 millones de délares comenzada
en agosto de 2006. El proyecto contribuye a prevenir la trata de personas en la
region. Promueve un enfoque mas eficaz y coordinado para que los sistemas de
justicia penal de los gobiernos de laregion de Asiay el Pacifico aborden la trata de
personas. Participan en el proyecto Australia, Tailandia, la isla de Palau, Camboya,
Myanmar e Indonesia, paises que también colaboran estrechamente con la
Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental y con los paises miembros de la
Asociacion anivel regional.

45 LaEstrategia de Australia contra la trata de personas aborda todo el ciclo de la
trata, desde el reclutamiento hasta la reintegracion, y asigna igual gravitacion a las
esferas de importancia critica de prevencidn, detencion e investigacién,
enjuiciamiento y apoyo alas victimas.

4.6 Hay pocas oportunidades para la trata de personas llevandolas a Australia
debido a que el pais esta rodeado de mares y tiene fuertes controles migratorios.
Entre 2004 y 2008, el Gobierno australiano ejecutdé un programa de apoyo en
beneficio de 107 victimas de la trata, de las cuales 105 eran mujeres (en el pérrafo
4.9 figura més informacion sobre el programa gubernamental de apoyo). El
Gobierno australiano sigue prestando atencion a prevenir la trata, enjuiciar a los
perpetradores y proteger y apoyar alas victimas.

4.7 El Gobierno australiano asigna gran importancia a la cuestion de la trata de
personas en los planos tanto nacional como internacional. En 2007, el Gobierno
demostro su fuerte y continuo compromiso anunciando que asignaria 38,3 millones
de ddblares en un lapso de cuatro afos a renovar y fortalecer |la estrategia global del
Gobierno para erradicar la trata de personas. Esto lleva el total de los compromisos
financieros asumidos por el Gobierno desde 2003 para combatir la trata a 58,3
millones de délares.

4.8 Ademas, Australia ha tipificado integramente como delitos todas las
actividades relacionadas con latratay ha impuesto sanciones de encarcelamiento por
hasta 25 afios. A partir de enero de 2004, los equipos de la Policia Federal
australiana que se ocupan de la explotacién sexual transnacional y de la trata han
iniciado més de 150 investigaciones y evaluaciones de denuncias de transgresiones
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relacionadas con la trata. Al 23 de mayo de 2008, esas investigaciones habian
conducido a que 34 personas fueran acusadas de infracciones relacionadas con la
trata, y que se lograran siete convicciones. De los siete acusados convictos, cinco lo
fueron por cuestiones relativas a la esclavitud; dos por conducir una empresa que
involucraba la esclavitud sexual de terceros; y uno en relacion con trata de personas
con fines laborales. El resto de los procesos por esclavitud se relacionaban con la
trata de mujeres procedentes del Asia sudoriental para trabajar en la industria del
sexo. Esos datos son aportados en respuesta a lo indicado en los parrafos 20 y 21 de
las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006.

4.9 Australia proporciona una gama integral de servicios de apoyo a presuntas
victimas de la trata que quieren y pueden ayudar en las investigaciones o en los
enjuiciamientos de derecho penal. El programa de apoyo a las victimas de trata de
personas ayuda a las victimas trasladadas trata a Australia con destino a la industria
del sexo 0 ala esclavitud laboral. Las victimas participantes en el programa fueron,
en su mayoria, mujeres, salvo dos varones, y procedian predominantemente de
Tailandia.

4.10 Cuando se sospecha que una persona es victima de trata, un marco integral
revisado posibilita que quienes ayudan en las investigaciones o el enjuiciamiento de
presuntos culpables de trata puedan permanecer legalmente en Australia. Cuando se
determina que una victima esta en peligro debido a la asistencia que aporta, puede
residir permanentemente en Australia en virtud de un Visado de proteccion de
testigos (trata).

4.11 En respuesta alo indicado en los parrafos 20 y 21 de las Observaciones finales
del Comité de la CEDAW 2006, cuando una presunta victima opta por no ayudar a
las autoridades encargadas del cumplimiento de la ley o cuando las pruebas que
aporta son insuficientes para ayudar en lainvestigacion o el enjuiciamiento de casos
de trata, recibe asistencia para regresar a su pais de origen, a menos que esté en
condiciones de permanecer en Australia en virtud de un visado de otro tipo. El
Gobierno australiano ha entablado consultas con importantes organizaciones no
gubernamentales y gubernamentales, como parte de un examen de la eficacia del
marco de visados relativos a la trata de personas. Las opiniones expresadas por los
interesados directos iban desde la simplificacion de las normas, inclusive aumentar
la flexibilidad del marco de visado, hasta la desvinculacién de los visados respecto
de las actividades para el cumplimiento de la ley. Si bien el Gobierno australiano
todavia esta considerando las informacion proveniente de esas consultas, piensa que
hay oportunidades de simplificar y flexibilizar mas el marco.

4.13 Australia aporta financiacién al Proyecto de repatriacion y reintegracion de las
mujeres y los nifios victimas de trata (etapa 1), de la Organizacion Internacional
para las Migraciones, comenzado en 2004. El proyecto establece mecanismos y
estructuras de apoyo sostenibles para identificar, repatriar, promover la recuperacion
y reintegrar alas victimas de la trata.

4.14 El proyecto de repatriacion y reintegracion de victimas de la trata desde
Australia hacia Tailandia (Proyecto piloto de repatriacion de tailandeses) comenzé
en 2006 con caracter de proyecto piloto para victimas tailandesas identificadas en
Australia que regresan a Tailandia. El proyecto abarca actividades para alentar a que
las victimas procuren obtener asistencia para su reintegracion, inclusive intensificar
la difusién de informacion, fortalecer las redes de apoyo entre pares, agilizar el
trdmite de los casos por el Gobierno tailandés y las organizaciones gubernamentales
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gue colaboran, mejorar el acceso a la ensefianza de oficios, a servicios de empleo, y
a servicios de asistencia juridica y proporcionar apoyo en pequefia escala a la
reintegracion.

4.15 EI Gobierno australiano aplic6 una estrategia de comunicacion con
destinatarios a fin de crear conciencia acerca de la trata de personas en la industria
del sexo. Gracias a la estrategia, se informay educa a las personas que trabajan en
esa industriay a quienes entran en contacto con ellas; también se aporta informacion
sobre la manera de procurar asistencia o denunciar la trata de personas.

4.16 En €l parrafo 32 de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006,
el Comité recomendd que Australia aumentara el volumen de financiacién a las
organizaciones gubernamentales que proporcionan servicios para la promocion de
los derechos de la mujer, especialmente las que realizan actividades en relacion con
la trata de mujeres. Australia colabora estrechamente con organizaciones no
gubernamentales —incluido €l principal érgano que representa a las trabajadoras del
sexo australianas, Scotland Alliance—y otros gobiernos en apoyo de varios
proyectos de asistencia en la region de Asia. El centro de atencién se ubica en la
cooperacion regional para reducir el nimero de victimas de la trata y mejorar la
proteccion, la recuperacion y la reintegracion de esas victimas.

4.17 En el parrafo 15 de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006,
el Comité recomendd que el Estado parte realice periddicamente evaluaciones de los
efectos de sus reformas legislativas, politicas y programas para velar por que las
medidas adoptadas conduzcan a | os resultados deseados, y que informe al Comité de
los resultados de esas evaluaciones en su siguiente informe. En 2005, el Comité
Parlamentario Mixto de la Comisién Australiana sobre Delitos de Derecho Penal
recomendd que se evaluaran, tras tres afios de funcionamiento, los resultados del
Plan de Accion nacional para erradicar la trata de personas. El Auditor General de la
Oficina Nacional Australiana de Auditoria acordé en junio de 2007 que realizaria
dicha evaluacion, cuyas constataciones se darian a conocer a comienzos de 2009.

Prostitucion

4.18 El Articulo 6 estipula que “los Estados partes tomaran todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de
mujeres y explotacion de la prostitucion de la mujer”. El Gobierno australiano
piensa que la prostitucion en prostibulos legalizados, o el lucro derivado de la
prostitucion de mujeres de esa manera, no estan comprendidos en el concepto de
“explotacion de la prostitucion”. Piensa que, mas bien, el concepto de “explotacion
de la prostitucion” se aplica cuando las circunstancias en que se prostituye la mujer
tienen, por si mismas, carécter de explotacion: por gemplo, cuando las mujeres
estén sujetas a esclavitud sexual, o cuando hay nifias prostituidas. En realidad, las
leyes que legalizan y reglamentan los prostibulos contribuyen a proteger a las
trabajadoras del sexo contra la explotacion, sometiendo a la industria a salvaguardas
y normas que no pueden imponerse cuando los prostibulos son ilegales. Para obtener
mas informacién acerca de la legislacion nacional de Australiay de los gobiernos de
los estados y los territorios en relacion con la prostitucion, véase el informe sobre la
CEDAW que presentd Australia en 2003.

4.19 Los gobiernos de los estados y los territorios son responsables de reglamentar
la industria del sexo, en virtud de las facultades residuales conferidas por la
Constitucion de Australia. La prostitucion callgjera es ilegal en todas las
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jurisdicciones, salvo en Nueva Gales del Sur, donde se prohibe cerca de templos,
escuelas, hospitales y lugares similares. En cada jurisdiccion, la legislacion abarca
(en medida variable) el bienestar y la seguridad de las mujeres que trabajan en la
prostituciéon, la proteccion de los nifios contra la explotacion relativa a la
prostitucion, y la ubicacion de los prostibulos. Los prostibulos necesitan licencias y
hay requisitos estrictos que deben cumplir sus propietarios. Se reglamenta a los
prostibulos para asegurar que satisfagan normas minimas de salud y seguridad.

4,20 En 2008, el Gobierno de Australia Occidental reformé sus leyes sobre la
prostitucién. La Prostitution Amendment Bill 2007 (Ley enmendada sobre la
prostitucion 2007) proporciona un marco para abordar la reglamentacion de la
prostitucion de maneras que tomen en cuenta la salud publica, protejan a las
trabajadoras del sexo contra la explotacion y protgjan a los nifios contra su
participacion o su contacto con la prostitucion.

4.21 El Gobierno del Territorio Septentrional financia el Proyecto de difusion entre
trabajadoras del sexo, el cual proporciona informacién sobre normas de salud y
seguridad ocupacional, legislacion relativa a trabajo en la industria del sexo,
actualizaciones de novedades y cuestiones pertinentes de la industria, asi como
informacién sobre la proteccion contra las infecciones de transmision sexual y los
virus que infectan la sangre, entre ellos el VIH y los de hepatitisB y C.

Servidumbre sexual

4.22 Lainvestigacion realizada por la Comision Australiana de Delitos de Derecho
Penal indica que muchas trabajadoras del sexo extranjeras residentes en Australia no
son victimas de trata y tienen condiciones de trabajo y de remuneracion comparables
a las de las trabajadoras del sexo australianas. Por otra parte, los gobiernos de la
mayoria de los estados y territorios han aprobado legislacion contra el delito de
servidumbre sexual. Las fuerzas policiales de los estados y territorios, asi como la
Policia Federal Australiana, aplican esta legislacion en colaboracién. Cuando la
servidumbre sexual abarca la trata de personas, la jurisdiccion del estado o el
territorio remite los presuntos casos y 10s presuntos culpables a las autoridades del
Gobierno australiano, las cuales se encargan de la investigacion. Para obtener més
informacién acerca de la legislacion y enmiendas relativas a la servidumbre sexual,
véase el informe sobre la CEDAW presentado por Australia en 2003.

4.23 En 2006 comenzo6 la aplicacion en Tasmania de la Sex Industry Offices Act
2005 (Ley de delitos de derecho penal en laindustria del sexo 2005). Esta nueva Ley
reconoce la posicion vulnerable y marginada de las trabajadoras del sexo en la
sociedad y tipifica como delito obligar a una persona a trabajar en la industria del
sexo 0 a permanecer en la industria del sexo mediante intimidacion, ataque,
suministro o administracion de drogas, falsedades o amenazas de deportacién. Hasta
la fecha, no se han encontrado pruebas objetivas de esclavitud sexual y trata de
personas.

4.24 El servicio policial de Queensland ha elaborado un marco y cuenta con los
recursos para €l seguimiento y el tramite de casos de explotacion y servidumbre
sexuales, con tareas de prevencién, asistencia a las victimas, colaboracion,
capacitacion y educacion, y reglamentacion y legislacion. El Equipo de tareas
especializado en aplicacion de las normas sobre prostitucion, responsable de
supervisar la prostitucion en Queensland, se encarga del seguimiento del marco en
todo el Estado.
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4.25 En 2004, el Gobierno de Victoria aprobé la Justice Legislation Sexual Offices
and Bail Act 2004 (Ley de reglamentacion de la justicia (delitos sexuales y libertad
bajo fianza) 2004), en que el Gobierno tipificd los delitos relativos a la servidumbre
sexual de lamujer.

4.26 A partir de 2003, las fuerzas policiales de Nueva Gales del Sur han tratado de:

« Acumular y mantener actualizados los conocimientos acerca de indicadores de
la trata de personas con fines de explotacion sexua entre los investigadores
asighados a comandos locales de zonas en todo el estado.

» Asegurar un alto estdndar en la respuesta investigativa y de atencién de las
victimas en las etapas iniciales de los casos de presunta explotacion sexual.

« Mantener una interaccion regular con la Policia Federal australiana en relacion
con sus investigaciones relativas a los sospechosos en Nueva Gales del Sur y
sus ubicaciones.

4.27 En 2006, las fuerzas policiales de Nueva Gales del Sur prepararon un conjunto
de materiales educacionales disefiado para informar a los oficiales de policia, en
particular los investigadores, acerca de los requisitos para tramitar incidentes de
trata de personas y servidumbre sexual.

Articulo 7: Vida politicay publica

5.1 El Gobierno australiano se ha comprometido a desarrollar y apoyar el liderazgo
de la mujer en todos los aspectos de la sociedad australiana. En los ultimos 12
meses, Australia ha alcanzado varios importantes hitos para la mujer en la vida
politicay publica, entre ellos, el nombramiento por primera vez de una mujer como
Primera Ministra Adjunta y de una mujer como Gobernadora General, y la
ordenacién por primeravez de una mujer en el Obispado Anglicano.

5.2 El Gobierno de Australia y los gobiernos de los estados y de los territorios
siguen fortaleciendo la voz de las mujeres australianas e involucrando a las
organizaciones representativas de la mujer para asegurar que las perspectivas
femeninas y la diversidad de las necesidades de la mujer influyan sobre la
formulacion de politicas y programas en todas las esferas del Gobierno, las empresas
y la comunidad. Las amplias y continuas consultas con mujeres en todos |os ambitos
de la vida significan que los diferentes niveles del Gobierno reciben de las mujeres
valiosas aportaciones sobre temas que afectan sus vidas.

5.3 Esa participaciéon es una prioridad fundamental del Gobierno australiano, el
cual cree en practicar una nueva modalidad de gobernar mas transparente, con
obligacion de rendir cuentas y mayor receptividad a las contribuciones de toda la
comunidad, inclusive mediante una mayor colaboracion con el “tercer sector”, de las
organizaciones sin fines de lucro. Ello se refleja en el continuo y creciente apoyo del
Gobierno a las cuatro secretarias nacionales de la mujer, que representan a unas 70
organizaciones miembros y llegan a mas de 5 millones de mujeres australianas.

Lasmujeresen lavida politicay publica

5-4 El Gobierno australiano esta decidido a aumentar la representaciéon de las
mujeres en el Parlamento de Australia 'y apoya las acciones para reforzar el nUmero
de mujeres en puestos de alta categoria en los sectores tanto publico como privado.
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Ademés, |os gobiernos de los estados y |0s territorios demuestran un apoyo similar a
la participacion de las mujeres en politicay en las juntas directivas.

5.5 EnAustralia, las mujeresy los hombres tienen igualdad de derechos a votar en
elecciones y referendos publicos a nivel nacional, de los estados y los territorios.
Para obtener mas informacion acerca de la votacion en Australia, véase el parrafo 25
del Documento Basico comUn sobre Australia, junio de 2006.

Lasmujeresen el Parlamento deAustralia

5.6 Hace 30 afos, en el Parlamento de Australia habia sdlo seis mujeres en €l
Senado y ninguna en la Camara de Representantes. Actualmente, Australia cuenta
con su primera mujer en el cargo de Primera Ministra Adjunta y hay siete mujeres
ministras y tres mujeres secretarias parlamentarias. El actual Parlamento, que
celebra su 42° periodo de sesiones, tiene mas mujeres que ningun otro Parlamento en
la historia de Australia. Aproximadamente una de cada tres parlamentarios es una
mujer, en comparacion con poco més de una cuarta parte en 2003. En febrero de
2008, de |os 226 parlamentarios de Australia, 67 eran mujeres'.

5.7 En los parlamentos de los estados y territorios hay proporciones similares de
representacion de la mujer, que oscilan desde el 40% en el Territorio Septentrional
hasta el 29% en Nueva Gales del Sur. En Queensland, una mujer es Primera
Ministra. Ademas, las mujeres estan bien representadas a nivel de los gobiernos
locales en todo el territorio de Australia. Por ejemplo, en Queensland las mujeres
constituyen un 35,4% de los concejales de los gobiernos locales y un 11% de los
alcaldes. En Victoria, las mujeres constituyen un 30% de los concejales electos y un
37% de los alcaldes.

5.8 En el Territorio Septentrional, una mujer aborigen es Ministra Principal
Adjunta. Pero, en términos general es, las mujeres aborigenes estan i nsuficientemente
representadas en los parlamentos australianos. El Territorio Septentrional tiene el
mas alto nivel de representacion, pues del 40% de mujeres parlamentarias, un 12%
son aborigenes.

Estrategias para acrecentar la representacion parlamentaria dela mujer

5.9 El Gobierno de Nueva Gales del Sur se ha comprometido decididamente a
acrecentar la representacion de a mujer en la politica'y en los drganos de decision.
En abril de 2008, se introdujeron en el Parlamento de Nueva Gales del Sur horas de
sesion més compatibles con la vida en familia; ademas, ese Parlamento esta
acreditado por la Asociacion Australiana de Amamantamiento como lugar de trabajo
propicio a la lactancia. EI Gobierno de Nueva Gales del Sur utilizd diversas
estrategias con antelacion a las elecciones de gobiernos locales de 2008 para
destacar el valor de las mujeres como administradoras de alto nivel y en puestos
electivos de los gobiernos locales, inclusive el establecimiento del Consego
Consultivo Ministerial Mixto sobre la Mujer en el Gobierno Local, copresidido por
la Ministra de Asuntos de la Mujer y la Ministra de gobiernos locales. Se esta
actualizando la publicacion Hands Up for Women in Council, en apoyo de la funcion
de las mujeres en los concejos locales.

5.10 En 2003, el proyecto titulado “Las mujeres son electas’ realizado en Victoria
ofreci6 talleres a fin de capacitar a mujeres facilitadoras voluntarias para que
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dirigieran sesiones de mujeres locales que tuvieran intenciones de presentarse como
candidatas a las elecciones de 2005 de gobiernos locales en 18 municipalidades.

5.11 En Australia Occidental, el Departamento de Gobierno Local y Desarrollo
Regional administra un comité consultivo sobre la mujer en el gobierno local el cua
alienta a las mujeres a progresar en carreras en gobiernos locales. De conformidad
con la estrategia de cambio sectorial y cultural en las organizaciones, de Australia
Occidental, el Departamento promueve procedimientos de seleccion competentes y
equitativos, cuenta con directrices sobre la diversidad de género y la seleccion de
personal de categoria superior, y proporciona educacion, capacitacion y desarrollo a
las mujeres que aspiran a puestos més altos en los gobiernos locales. El Territorio de
Australia Occidental también financid la celebracion de 12 talleres de informacion
préactica auspiciados por la Asociacion Australiana de Mujeres en Gobiernos Locales,
disefiados para alentar a las mujeres a presentar sus candidaturas y a defenderlas en
las elecciones de gobiernos locales celebradas en 2007. Al 30 de diciembre de 2007,
habia 1.310 miembros electos de gobiernos locales, de los cuales 375 (29,1%) eran
mujeres. Esta proporcion refleja aumentos respecto de 23,1% en 1997 y 27,6% en
2001, y essimilar al 29% registrado en 2005.

5.12 Como parte de la actualizacion en 2007 de su Plan Estratégico 2004, el
Gobierno de Australia Meridional establecié la meta de aumentar el ndmero de
mujeres en el Parlamento hasta un 50% para 2014. En 2008, la proporcién era de
33%, en comparacion con 31,9% en 2003. El Grupo de Trabajo sobre la mujer en el
gobierno local, establecido en noviembre de 2007, ayuda al Ministro de Relaciones
con Gobiernos Estatales y Locales y a Presidente de la Asociacién de Gobiernos
Locales a determinar cuestiones fundamentales relativas a la insuficiente
representacion de las mujeres en los gobiernos locales, como funcionarias y en
puestos electivos.

Mujeresen lajudicatura

5.13 En lajudicatura a nivel del Gobierno australiano, dos de los seis magistrados
de la Corte Suprema de Australia —el mas alto tribunal del pais— son mujeres,
nombradas en 2005 y 2007. El Presidente de la Corte Suprema es un hombre'?. En
los tribunales federales, un 13% de |os jueces son mujeres. Las mujeres constituyen
un 36% de totalidad de los jueces en el Tribunal de la Familia de Australia y la
Presidenta del Tribunal de la Familia es una mujer. En los tribunales federales, un
30% de los magistrados son mujeres. Por consiguiente, a escala nacional, un 26% de
los funcionarios judiciales en los cuatro tribunales federales son mujeres.

5.14 Las mujeres también estan representadas en los tribunales a nivel de estado y
de territorio. En marzo de 2008, de cada cinco jueces nombrados para los tribunales
superiores de Australia, una era una mujer. Por ejemplo, en 2008 en Queensland,
ocho (32%) de los 25 magistrados de la Corte Suprema son mujeres; 7 (17,9%) de
los 39 jueces del Tribunal de Distrito son mujeres; y el Juez Principal del Tribunal
de Distrito es actualmente una mujer. De los 85 magistrados de Queensland, 27 son
mujeres. En Victoria en 2008, las mujeres constituyen un 36% de los magistrados
(en comparacién con 27% en 2004), y también son mujeres un 42% de los jueces de
tribunales de condado (en comparacion con 17% en 2004), y 19% de los jueces
integrantes de la Corte Suprema (en comparacion con 7% en 2004). En Nueva Gales
del Sur, entre 2003 y 2007, correspondi6 a las mujeres aproximadamente un 26% de
los nuevos nombramientos judiciales y de magistrados'.
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Las mujeresen el sector publico

5.15 En 2006-2007, las mujeres constituian méas de la mitad (57%) del personal de
la administracion publica australiana. Actualmente, las mujeres ocupan un 36% de
los puestos ejecutivos de alta categoria, |10 cual representa un aumento del 6%
respecto de 2003. En 2006 y en 2007, las mujeres aborigenes representaban un 5%
del personal de la administracion publica australiana, en comparacion con 1,8% de
hombres aborigenes. De las personas con discapacidad, la proporcién de mujeres era
2,8% y la de hombres, 3,9%. De las personas oriundas de otros paises cuya lengua
materna no es el inglés, las mujeres constituian un 5,8% y los hombres, un 5,6% de
los empleados del sector publico australiano. En los altos puestos gjecutivos de la
administracién publica australiana, las mujeres aborigenes constituian un 2,5%, las
mujeres con discapacidad, 2,8% y las mujeres oriundas de otros paises cuyo primer
idiomano es el inglés, un 5,8%".

5.16 Las mujeres también estadn representadas en las altas categorias del sector
publico a nivel de estado y de territorio. Por ejemplo, en Nueva Gales del Sur, en
2007 las mujeres ocupaban un 31% de los puestos de jefe y alto funcionario
gjecutivo en el sector publico, en comparacion con 16% en 1995, El Gobierno de
Nueva Gales del Sur se propone aumentar la proporcién de mujeres en altos puestos
hasta 35% para 2012, en comparacion con 28% en 2007%°. En 2006, en el Territorio
de Australia Meridiona las mujeres constituian un 35,3% de los empleados del
sector publico a nivel gecutivo, en comparacion con 29,4% en 2003. Australia
Meridional, por conducto de su Plan estratégico, se ha comprometido publicamente a
lograr que las mujeres ocupen la mitad de los puestos del sector publico a niveles
€jecutivos para 2014.

L as mujeres en consgjos de administracion gubernamentales

5.17 El Gobierno de Australia y los gobiernos de los estados y los territorios han
emprendido diversas iniciativas a fin de acrecentar la representacion de las mujeres
en consgjos de administracion gubernamentales. El Gobierno australiano alienta y
apoya un aumento de la participacion de las mujeres en los consejos de
administracion mediante el registro titulado Appoint Wbmen, un sistema de
inscripcion gratuito en linea que otorga a las mujeres oportunidades de ser
consideradas para nombramientos en los consejos de administracion
gubernamentales y los 6rganos e ecutivos de Australia.

5.18 Al 30 de junio de 2007, la proporcion de mujeres nombradas como miembros
de consejos de administracion gubernamentales y 6rganos de adopcion de decisiones
permanecia constante, en 34%. En 2006-2007, un 36,5% de todas las personas
recientemente designadas como miembros de consejos de administracion y de
organos de adopcion de decisiones eran mujeres, 1o cual representd un aumento de
2,9 puntos porcentual es en comparacion con en el periodo 2005-2006.

5.19 Asimismo, el Gobierno australiano ha hecho suya la Estrategia nacional para
aumentar la participacion de las mujeres en los consejos de administracion, cuyo
objetivo es un aumento de la representacion de mujeres en dichos consejos, tanto
gubernamentales como del sector privado. Esto entrafia colaborar con los estados y
territorios, promover el conocimiento del grupo de mujeres “listas para asumir
cargos en los consgjos de administracion” y tratar de acrecentar la demanda de
mujeres como miembros de esos consejos.
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5.20 De conformidad con la Declaracién y Programa de Accion de Beijing, parrafo
192 c¢), los criterios de contratacion y nombramiento que aplica el Gobierno
australiano para los organos consultivos sobre diversidad cultural y religiosa no
discrimina sobre la base de género, religion o identidad étnica, a fin de asegurar que
la composicion de dichos 6rganos consultivos reflgje fielmente la de la sociedad
australianay que se equilibren los papeles de liderazgo entre hombres y mujeres.

5.21 En junio de 2006, el Gobierno de Queensland hizo suya la Estrategia para las
mujeres en consejos de administracion, cuyo objetivo es aumentar la participacion y
la representacion de las mujeres en consejos de administracion gubernamentales de
Queensland hasta un 50%. Entre octubre y diciembre de 2007, correspondié a
mujeres un 44% de los nombramientos de nuevos miembros de los consejos de
administracion gubernamentales de Queensland, en comparacion con 32% en el
mismo periodo de 2006. En abril de 2008, habia 1.223 mujeres miembros de
consgjos de administracion gubernamentales de Queensland, lo cual representaba un
34,3% de todos los miembros de dichos consejos.

5.22 En Australia Occidental, el Departamento de Comunidades esta patrocinando a
10 mujeres que ya poseen conocimientos y experiencia sobre consejos de
administracion sectorial comunitarios, para que sigan €l curso de directores de
companias en el Instituto Australiano para Directores de Compafiias. El proposito de
este programa es dotar a las mujeres de aptitudes que posibiliten que sean maés
competitivas para obtener puestos en consejos de administracion y comités
gubernamentales. Ademas, en noviembre de 2007, el Departamento de Comunidades
facilito la realizacion de un taller sobre la Estrategia de mujeres en consegjos de
administracion y actualmente esta formulando una estrategia mas amplia para
aumentar la representacion de mujeres en dichos consegjos. En el Departamento del
Primer Ministro y el Gabinete en Australia Occidental se mantiene el registro de
personas interesadas en prestar servicios en consejos de administracion y comités
gubernamentales.

5.23 El Gobierno de Australia Meridional ha establecido en su Plan estratégico
multiples metas para cuestiones de género, entre ellas, acrecentar en promedio hasta
el 50% la cantidad de mujeres en todos los consejos de administracion y comités
gubernamentales del estado; al 1° de septiembre de 2008, las mujeres ocupaban un
45% de esos puestos. Otra meta es aumentar el nimero de mujeres que presiden
consejos de administracién y comités hasta el 50% para 2010. Al 1° de junio de
2008, la proporcién era 34%, en comparacion con 33% en 2004. EI Gobierno de
Australia Meridional mantiene en la oficina del Primer Ministro, un registro de
mujeres que estan en condiciones de incorporarse a consejos de administracion, y
consulta esa lista con frecuencia a la hora de efectuar nombramientos de miembros
de dichos consejos.

5.24 El Gobierno de Nueva Gales del Sur estd avanzando hacia la meta de que un
50% de todos los nuevos nombramientos a consejos de administracién y comités
gubernamentales corresponda a mujeres. EI Gobierno mantiene un registro de
mujeres interesadas en esos nombramientos. Al 31 de marzo de 2008, las mujeres
ocupaban un 36% de los puestos de miembros de consejos de administracion
gubernamental es, un aumento notable respecto del 19% en 1995.

5.25 El Gobierno de Tasmania administra el Registro de mujeres de Tasmania, una
base de datos en linea protegida donde se inscriben las mujeres interesadas en
participar en consejos de administracion gubernamentales y comités
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gubernamentales. El Registro contribuye a encontrar mujeres que posean las
necesarias aptitudes y experienciay estén interesadas en estos nombramientos.

5.26 La Oficina de Politicas de la Mujer del Gobierno del Territorio Septentrional
sigue estudiando las maneras de mejorar més la representacion de las mujeres en
consgjos de administracion gubernamentales y comités gubernamentales,
promoviendo activamente el equilibrio de género en funciones de adopcién de
decisiones. La Oficina de Politicas de la Mujer en el Departamento del Ministro
Principal administra el registro de mujeres, una lista de mujeres en condiciones de
incorporarse como miembros a consgjos de administracion, que puedan
correlacionarse con las vacantes en dichos consegjos.

5.27 En el Territorio de la Capital de Australia, la Oficina de la Mujer efectué un
seguimiento de los nombramientos de miembros de consejos de administracion
gubernamentales y comités gubernamentales a lo largo de las actuaciones del
gabinete. Cuando efectian nombramientos, 10s organismos gubernamentales deben
consultar a la Oficina de la Mujer del territorio, especificar si se consideré la
candidatura de mujeres, e indicar la proporcion de miembros masculinos y
femeninos en cada consejo de administracion. EI Gobierno del Territorio de la
Capital de Australia también se ha comprometido a acrecentar la representacion de
las mujeres en consgjos de administracion gubernamentales y comités
gubernamentales y entidades de derecho publico, con una meta del 50%.

L as mujeres en consgjos de administracion del sector privado

5.28 Después del mas reciente informe de Australia sobre la CEDAW presentado en
2003, la Direccion de igualdad de oportunidades para la mujer en el lugar de trabajo
dio a conocer los censos de mujeres en puestos de liderazgo correspondientes a
2003, 2004 y 2006. Esta investigacion se utiliza para medir la presencia de mujeres
en consejos de administracion gubernamentales y en funciones de gestion ejecutiva
en las 200 organizaciones més importantes que figuran en la Bolsa de Valores de
Australia. También posibilita establecer valores basicos de referencia y suscitar
amplia conciencia y debate en la comunidad sobre el acceso de las mujeres
australianas a puestos de liderazgo. Si se comparan los censos de 2004 y 2006, en
general mejoro la representacion de las mujeres en puestos de liderazgo en el ambito
profesional.

5.29 Para las compafiias que figuraban en la Bolsa de Valores a 1° de febrero de
2006, las mujeres constituian un 12,0% de los gerentes gjecutivos, en comparacion
con 10,2% en 2004; 8,7% de los directores en consejos de administracion, en
comparacion con 8,6% en 2004; 3,0% de los gerentes general es, en comparacién con
2,3% en 2004; y 2,0% de los presidentes de juntas directivas, en comparacion con
1,1% en 2004. Pero la mitad de las 200 principales compafiias que figuraban en la
Bolsa de Valores de Australia, carecia de mujeres en sus consejos de administracion
y €l nimero de compafiias en esa situacion aumentd en 2% en los Ultimos cinco
anos.

Pertenencia a sindicatos

5.30 El Consgjo de Sindicatos australianos esta presidido por una mujer. En agosto
de 2007, habia 1,7 millon de personas afiliadas a sindicatos. Del total de la fuerza
laboral, un 18% de las mujeres estaban afiliadas a sindicatos, como lo estaban un
19% de los hombres. Esto representa una disminucion en la cantidad de miembros de
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sindicatos, tanto mujeres como hombres, en comparacion con 2003, de 1% y 2%
respectivamente.

L as mujeres en organizaciones no gubernamentalesy participacion comunitaria
Involucramiento de las mujeres en la comunidad

5.31 Todos los gobiernos de Australia consideran importante un efectivo
involucramiento de las mujeres. El Gobierno australiano esta involucrando méas a
una diversa gama de mujeres para asegurar una eficaz representacion en la
formulacion de politicas y la adopcion de decisiones gubernamental es. Actual mente
se esta formulando a esos efectos un plan de involucramiento de interesados directos
y de mecanismos que orientard y mejorara el involucramiento de los interesados
directos.

5.32 El Gobierno australiano sigue aportando financiacion a las secretarias
nacionales de la mujer, que siguen figurando entre los cauces primordiales para las
consultas que celebra el Gobierno con las mujeres australianas. Las secretarias
expresan las opiniones de las mujeres tras celebrar consultas con sus miembros, €l
sector de la mujer, y con mujeres individuales, a fin de asesorar al Gobierno. Las
secretarias cuentan con unas 70 organizaciones miembros y llegan a mas de 5
millones de mujeres australianas.

5.33 En Nueva Gales del Sur, las reuniones trimestrales a las que asiste la Ministra
de Asuntos de la Mujer de Nueva Gales del Sur y representantes de las principales
organizaciones de mujeres, proporcionan un foro parala participacion de las mujeres
en la formulacion de politicas gubernamentales. También se organizan foros
regionales que coinciden con el Gabinete en zonas rurales y centros regionales, de
modo que la Ministra de Asuntos de la Mujer pueda reunirse con representantes de
grupos locales de mujeres en todo el estado. El Consejo de la Mujer en la Oficina del
Primer Ministro de Nueva Gales del Sur funciona como 6rgano de alto nivel que
asesora al Primer Ministro en diversas cuestiones de politica, inclusive las que
afectan a las mujeres de edad, al equilibrio entre el trabajo y la vida privada, y alas
disposiciones en el lugar de trabajo paralas mujeres que reciben baja remuneracion.

5.34 En Victoria, la Oficina de Politicas de la Mujer realiza actividades que
involucran a las comunidades y reflejan la decisién del Gobierno de Victoria en
cuanto a profundizar el didogo con las mujeres y las organizaciones de mujeres en
todo el estado. El programa, que abarca diversos foros sobre temas concretos,
debates en mesa redonda y eventos anuales, significa que la Oficina de Politicas de
la Mujer puede incorporar mejor las opiniones de las mujeres en sus politicas y
programas.

5.35 La Reuni6n anual en la cumbre de mujeres de Victoria, organizada por la
Oficina del Primer Ministro, refleja el importante compromiso del Gobierno en pro
de las mujeres de Victoria. Desde 2003 se han realizado cinco reuniones en la
cumbre que abordaron cuestiones de fomento de la comunidad, mujeres y trabajo, y
envejecimiento y finanzas. A partir de fines de 2003 también se realizaron varios
foros, entre ellos los foros de estrategia para la salud y el bienestar de lamujer y las
celebraciones del Dia Internacional de la Mujer. A partir de 2003 se han organizado
mesas redondas de mujeres en todo el estado y en todos los eventos comunitarios del
Gabinete, 1o cual posibilita que el publico efectle aportaciones directas al Gobierno.
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5.36 El Gobierno de Victoria también tiene una estrategia para que las mujeres en
diversos grupos culturales y lingliisticos determinen las principales acciones y
prioridades gubernamental es para responder a las respectivas necesidades. A fines de
2006 se dio a conocer un informe final sobre la estrategia, acompafiado de
recomendaciones. En el informe se determinan las necesidades prioritarias de este
grupo de mujeres y se formulan recomendaciones sobre ocho temas. salud, servicio
de idiomas, cuidado de los ancianos, empleo, educacion, fortalecimiento
comunitario, violenciaen lafamiliay crianza de los hijos.

5.37 En Queensland, el Departamento de Comunidades cuenta con tres consejos
consultivos ministeriales: el Consgjo de la Juventud de Queensland (13 jévenes
mujeres 'y 7 jOvenes varones), €l Consgjo de Ancianos de Queensland (13 mujeres, 2
hombres); y el Consejo Consultivo Ministerial sobre Violencia en el Hogar y la
Familia (7 mujeres, 2 hombres). Los tres consejos incluyen a mujeres procedentes de
diferentes medios culturales y lingtisticos y a mujeres de diferente condicién o clase
social. En particular, los consegjos posibilitan que las comunidades rurales y
regionales planteen sus preocupaciones y proporcionen aportaciones para la
formulacion de politicas gubernamentales a nivel local y del estado.

5.38 En 2007, el Ministro de Intereses de la Mujer de Australia Occidental designé
la Red consultiva de mujeres de Australia Occidental para efectuar otras consultas
con los miembros de esas organizaciones y sus clientes a fin de determinar qué
cuestiones afectan a las mujeres y, ademas, proporcionarian asesoramiento al
Gobierno del estado sobre las decisiones normativas que afectan a las mujeres y
sobre cuestiones de desigualdad sistémica.

5.39 En €l Territorio Septentrional, la Oficina de Politicas de la Mujer auspici6
foros de la mujer conjuntamente con eventos comunitarios del gabinete en todo el
territorio. Los foros estaban abiertos a la participacién de todas las mujeres de la
comunidad y les proporcionaron una oportunidad de reunirse con el Ministro
Principal, la Ministra de Politicas de la Mujer y la Ministra de Servicios para la
Familia y los Nifios a fin de debatir cuestiones pertinentes a las mujeres y sus
comunidades.

5.40 En el Territorio de la Capital de Australia, la Ministra de Asuntos de la Mujer
designa el Consejo Asesor Ministerial de la Mujer. EI Consejo proporciona
asesoramiento estratégico al Gobierno del territorio sobre cuestiones que afectan a
las mujeres y establece vinculos entre el Ministro y las mujeres del territorio. En
agosto de 2006, la Cumbre inaugural del Consejo conté con la presencia de 25
representantes de organizaciones comunitarias y organismos gubernamentales. Los
resultados de la Cumbre se utilizan para contribuir a conformar la futura agenda de
politicas gubernamental es.

Colabor acion con mujeres abor igenes

5.41 El 2 de enero de 2008 se establecid el Consgjo Consultivo Aborigen de
Australia Meridional con caracter de 6rgano asesor independiente de aborigenes. El
Consegjo tiene la funcidon de asesorar al Gobierno de Australia Meridiona y al
Gobierno australiano sobre programas y politicas que afectan a los aborigenes.
Ademés, el Gobierno de Australia Meridional designéd el 25 de enero de 2008 por
primera vez al Comisionado de colaboracion con los aborigenes, que proporcionan
una “voz” a la comunidad aborigen en sus tratos con el Gobierno de Australia
Meridional. Ademas, el Comisionado proporciona asesoramiento independiente
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sobre cuestiones de interés para los aborigenes al Ministerio de Asuntos Aborigenes
y Reconciliacion de Australia Meridional. EI Comisionado colabora con el Consgjo
Consultivo Aborigen y el Comisionado de Inclusion Social a fin de relucir las
desventajas que afectan alos aborigenes.

5.42 En el parrafo 2.46 figura mas informacion sobre la Reunidon nacional de
mujeres aborigenes e islefios del Estrecho de Torres y la Conferencia Ministerial
sobre la Condicién Juridicay Socia de la Mujer.

Fomento del liderazgo de la mujer

5.43 En marzo de 2008, el Gobierno australiano dio a conocer un informe de
investigacion titulado “The leadership challenge: Women in management”*® (El
desafio y €l liderazgo: las mujeres en tareas gjecutivas). La investigacion detecto las
barreras que reducen la participacion de las mujeres en altos cargos en las
organizaciones publicas, privadas y del sector terciario y los factores que
contribuyen a la pérdida de posibles lideres. La investigacion indica que las
cuestiones relativas a lograr equilibrio entre el trabajo y la vida privada, ademas de
la cultura masculina de las organizaciones crean obstaculos para que las mujeres
[leguen a altos puestos gjecutivos. El Gobierno australiano esta aprovechando esta
investigacion para orientar futuras politicas sobre el liderazgo de la mujer, la
segregacion ocupacional y la discrepancia de género en la remuneracion.

5.44 El Programa de liderazgo y desarrollo de la mujer que realiza el Gobierno
australiano sigue centrado en el fomento de la capacidad de las mujeres australianas
y la celebracién de amplias consultas con las mujeres de la comunidad. Como parte
del programa, los subsidios se destinan a organizaciones no gubernamentales de
mujeres con destino a proyectos que contribuyen a las politicas publicas y/o €l
desarrollo de servicios, o para contribuir a una mayor eficacia por parte de las
organi zaciones gubernamental es de mujeres a escala nacional.

5.45 En junio de 2008 se anunciaron subsidios al Programa por valor de 2,1
millones de dodlares, que constituyen un sustancial aumento respecto de las
anteriores asignaciones crediticias al Programa de liderazgo y desarrollo de la mujer.
Gracias a esos subsidios se financian diversos proyectos encaminados a mejorar las
aptitudes de liderazgo de las mujeres de diversas maneras. Por jemplo, un proyecto
tiene el proposito de desarrollar y ensayar un programa de capacitacion sobre
liderazgo y justicia social en beneficio de mujeres jévenes involucradas en
cuestiones relativas a la justicia social, los derechos humanos y la igualdad entre
hombres y mujeres. Otro proyecto ayudard a las mujeres aborigenes en una remota
comunidad australiana a fortalecer su liderazgo y sus aptitudes de negociacién,
restaurar la fortaleza de sus comunidades y establecer un mayor control comunitario
en la resolucion de problemas locales. EI Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer también otorgd un subsidio a fin de realizar talleres de
capacitacion sobre andlisis de género en cada estado y cada territorio. Esto responde
alo indicado en el parrafo 32 de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW
2006 en gue se recomendd que Australia aumentara el volumen de financiacién a las
organi zaciones no gubernamental es que proporcionan servicios parala promocion de
los derechos de la mujer.

5.46 Australia presta gran atencion a fomentar el liderazgo de las mujeres en las
comunidades rurales mediante iniciativas como el Programa piloto de liderazgo y
guia de jOovenes mujeres, que aporté mentores para las jévenes y patrocind el
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otorgamiento de premios a las campesinas. Al mismo tiempo, se otorgaron subsidios
al liderazgo deportivo para mujeres residentes en zonas rurales y remotas, a fin de
ayudar alas jévenes que viven algjadas de |las ciudades principales a prepararse para
gjercer funciones de liderazgo y adopcion de decisiones en |os deportes australianos.

5.47 Australia apoya las oportunidades de liderazgo y de afianzamiento de la
autoestima de las mujeres —entre €llas, mujeres de minorias étnicas y religiosas y
mujeres jovenes— y las alienta a ocupar puestos €jecutivos. En los ultimos afios, el
Programa “Vivir en armonia’ y el Plan de accion nacional para afianzar la cohesion,
la armonia y la seguridad sociales han colaborado con mujeres en grupos
comunitarios para fomentar las aptitudes y el desarrollo de la capacidad. Asimismo,
los proyectos congregan a mujeres de diferentes partes de la sociedad australiana
para que establezcan conexiones y entablen amistades que traspongan las fronteras
culturales y religiosas. Esto responde a lo establecido en el parrafo 195 a) de la
Plataforma de Accién de Beijing. En el parrafo 7.26 figura més informacion acerca
del Plan de accién nacional.

5.48 La participacion de las nifias en los deportes es importante para su salud
fisicay mental, asi como para su desarrollo social y su plena participacion en la
sociedad australiana. Los proyectos del programa “Vivir en armonia’ entre el
Gobierno australiano y los participantes en esferas deportivas australianas
representativas —como cricket, deporte de tabla y futbol—estan ayudando a mujeres
jovenes y nifias procedentes de diversos ambitos culturales y religiosos a participar
plenamente en las actividades deportivas, con lo cual se sigue demostrando el
compromiso del Gobierno australiano en pro de la Plataforma de Accion de Beijing,
parrafos 276 d) y 280 d).

5.49 Los foros de liderazgo de la mujer de Victoriay el Programa de mujeres con
discapacidad determinaron las necesidades de liderazgo de dichas mujeres. En 2005-
2006, el Gobierno de Victoria estableci6 el servicio de informacién y promocion de
la Red de mujeres con discapacidad de Victoria a fin de gjercer influencia sobre las
fuentes principales de servicios y las organizaciones que se ocupan de discapacidad
para que profundicen su conciencia sobre cuestiones de género y respondan mejor a
las mismas, ademas de apoyar el desarrollo de aptitudes de liderazgo y promocion en
beneficio de las mujeres con discapacidad.

5.50 En 2001, en la segunda Cumbre anual de las mujeres de Victoria: Apoyo a las
mujeres como lideres comunitarias, se anuncié el programa de subsidios para €l
liderazgo comunitario de la mujer, cuyo proposito es beneficiar a las mujeres de
todos los ambitos sociales que desean desarrollar sus propias aptitudes de liderazgo
o las de sus comunidades. Los subsidios se focalizan en general en las iniciativas de
simiente que conducen a cambios significativos y a desarrollo del potencial de
liderazgo. Entre 2002 y 2006 se otorgaron 130 subsidios.

5.51 En 2008, el Gobierno de Victoria gecutara un proyecto de liderazgo para
mujeres procedentes de diferentes &mbitos culturales y lingiisticos a fin de aumentar
la visibilidad de estos grupos de mujeres en las esferas de sus gobiernos locales y
aumentar su participacion en la adopcion de decisiones.

5.52 El Gobierno de Tasmania se propone auspiciar en 2009 la celebracién del Foro
de lideres rurales de Tasmania. Se alentara a las campesinas a que asistan y
participen. Aparte de ayudar a esas mujeres a establecer vinculos con actividades
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empresariales, el objetivo general del Foro es acrecentar la representacion de las
campesinas en consegjos directivos y comités.

Programa de liderazgo aborigen

5.53 El Programa de liderazgo aborigen del Gobierno australiano es una iniciativa
innovadora y flexible cuyo propdsito es fomentar la capacidad de liderazgo de
hombres y mujeres aborigenes. Ofrece a las participantes una trayectoria de
autodescubrimiento y desarrollo que reforzar4 sus aptitudes de liderazgo en
beneficio de si mismas, de sus familias, de sus comunidades y de su nacion.

5.54 El propo6sito del Programa es desarrollar una “masa critica’ de lideres
aborigenes que conduzcan mediante el gjemplo en sus comunidades. El Programa
ofrece capacitacion en el desarrollo del liderazgo y oportunidades avanzadas de
desarrollo del liderazgo en todo el pais.

5.55 A lo largo del Programa, se apoya a las participantes para que planifiquen y
pasen a la accion en relacion con temas de importancia para €llas y sus
comunidades.

5.56 El Programa de mujeres aborigenes proporciona subsidios para actividades en
comunidades locales que responden directamente a las necesidades y circunstancias
particulares de las mujeres aborigenes locales. El Programa de mujeres aborigenes
otorga subsidios para realzar las aptitudes de liderazgo de las mujeres aborigenes, su
representacion, su seguridad, su bienestar y su condicion econémica. El Programa se
administra por conducto de centros local es de coordinacion de asuntos aborigenes en
zonas urbanas, rurales y remotas de Australia.

5.57 En 2006, la Oficina de la Mujer de Nueva Gales del Sur organiz6 un evento
especial sobre mujeres aborigenes en e liderazgo que congregé a lideres
empresariales y comunitarios para celebrar los adelantos de las mujeres aborigenes y
alentar el nombramiento de mujeres como miembros de consejos directivos y
comités.

5,58 En el Territorio de la Capital de Australia, el Gobierno proporciona
oportunidades de desarrollo del liderazgo en beneficio de mujeres estudiantes
aborigenes, por conducto del Programa de liderazgo y mentores de aborigenes e
islefios del Estrecho de Torres.

Reconocimiento de las mujeres australianas

5.59 El Gobierno australiano sigue aumentando la visibilidad de las mujeres
mediante los premios al australiano del Afio y el sistema de lauros honorarios, de
modo que aumente el nimero de mujeres reconocidas por sus logros. No obstante,
en ambos sistemas siguen predominando los hombres entre los premiados. En los
premios de la Orden de Australia entregados el Dia de Australia 2008, un 32,3% de
los premiados fueron mujeres. Se esta aplicando una amplia estrategia de
concienciacion para asegurar que las organizaciones de mujeres y las comunidades
tengan mayor conocimiento sobre los procedimientos de presentacion de
candidaturas alos premios.

5.60 En 2005, el Primer Ministro de Nueva Gales del Sur establecio el Premio de
Nueva Gales del Sur a la Mujer del Afio para aumentar la visibilidad y €l
reconocimiento de las contribuciones de las mujeres a sus comunidades y a la vida
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publica. Hasta el momento, los miembros del Parlamento y las comunidades han
propuesto la candidatura de mas de 380 mujeres para ese programa. En 2005, se
establecié el Programa de subsidios a los concejos locales de Nueva Gales del Sur,
para ayudarlos a auspiciar y promover actividades y eventos en sus comunidades en
relacion con el Dia Internacional de la Mujer. En 2008, 122 concejos recibieron
subsidios, en comparacion con 52 concejos en 2005.

5.61 El Cuadro de honor de mujeres de Victoria —iniciativa continua del Gobierno
de Victoria—reconoce las notables contribuciones de las mujeres a sus comunidades
y alas vidas de otras mujeres. En 2003, se agregaron 22 mujeres al Cuadro de honor
(22 en 2004, 18 en 2005, 24 en 2006, 30 en 2007 y 30 en 2008). Actualmente, la
cantidad total de mujeres que figuran en el Cuadro de honor es 420.

Articulo 8: Representacion y participacion inter nacionales

6.1 El Gobierno australiano apoya decididamente y participa en el activo y
positivo involucramiento en foros internacionales a fin de influir sobre debates,
politicas y programas internacionales encaminados a lograr en todo e mundo la
igualdad entre hombres y mujeres. El progreso en lo concerniente a la igualdad de
género es una parte integrante del logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
En los parrafos 2.34 y 2.35 figura méas informacién acerca de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

Participacion internacional delas mujeres australianas
Departamento de Relaciones Exterioresy Comercio

6.2 En junio de 2008, las mujeres constituian un 52,1% de los empleados del
Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio, en comparacion con 48,1% en
2004; y un 26,6% de los altos funcionarios e€jecutivos del Departamento, en
comparacion con 23,5% en 2004. Poco méas de 43,0% de los empleados del
Departamento en comision de servicio en el extranjero son mujeres, lo cua
representa un leve aumento respecto de 38,9% en 2004. De las 91 personas que
prestan servicios en el extranjero como jefes o miembros de misiones, 22 son
mujeres.

6.3 De los tres representantes permanentes de Australia ante las Naciones Unidas,
una es una mujer. En este momento no se dispone de datos sobre el nimero de
mujeres designadas en representacion de Australia para participar en érganos de las
Naciones Unidas.

6.4 Las mujeres tienen importantes puestos en la Oficina de Negociaciones
Comerciales del Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio y estan bien
representadas en las delegaciones que participan en reuniones de negociacion,
incluida la Organizaciéon Mundial del Comercio. En momentos de prepararse este
informe, la negociadora agricola principal del Departamento en la Ronda de Doha de
la Organizacién Mundial del Comercio era una mujer.

Austrade-Organismo de | ntercambio Comercial del Gobierno australiano

6.5 En junio de 2008, las mujeres constituian un 19,4% de los altos funcionarios
gjecutivos de Austrade adscritos en el extranjero.
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AusAlD-Agencia Australiana de Desarrollo I nter nacional

6.6 En 2008, las mujeres constituyen un 59% de los empleados de AusAID, en
comparacion con 57,3% en 2004. De los funcionarios de AusAlD que trabajan en €l
extranjero, 50,78% son mujeres, en comparacion con 61% en 2004. Por otra parte, la
cantidad total de mujeres que ocupan puestos en el extranjero aument6 desde 38 en
2004 hasta en 65 en 2008.

Departamento de Inmigracion y Ciudadania

6.7 En 2007-2008, de los 160 representantes en el extranjero del Departamento de
Inmigracion y Ciudadania, las mujeres constituian un 51%, proporcion que
representa un gran aumento respecto del periodo 2003-2005, cuando el porcentaje de
mujeres gque representaban al Departamento en el extranjero era 42%.

Departamento de Defensa

6.8 Actuamente, las mujeres constituyen un 13% de los efectivos permanentes de
las fuerzas de defensa australianas (aproximadamente, 7.000 de 52.500) y un 5% del
personal desplegado en operaciones militares (aproximadamente, 200 de 3.500).
Ademas, las mujeres representan un 10% del persona de las fuerzas de defensa
australianas (aproximadamente, 85 de 850) y 18,5% de los funcionarios del
Departamento de Defensa (aproximadamente, 25 de 135) que actualmente trabajan
en el extranjero. Las cantidades y los porcentgjes se han mantenido con poca
variacion desde 2003.

Policia Federal australiana

6.9 En mayo de 2007, las mujeres constituian un 19,3% de los representantes de la
Policia Federal australiana en el extranjero, proporcion ligeramente inferior a la de
23,3% registrada en 2002-2003.

Mantenimiento dela paz

6.10 Dado que reconoce €l papel de importancia vital de las fuerzas de las Naciones
Unidas encargadas del mantenimiento de la paz en cuanto a proteger a los civiles
contra la violencia, incluida la violencia sexual, el Gobierno australiano se ha
comprometido a velar por la representaciéon de la mujer en las misiones de
mantenimiento de la paz. Casi un 20% del personal policial australiano que participa
en misiones de mantenimiento de la paz esta constituido por mujeres. Australia no
solo envia a mujeres, sino que ademas, éstas tienen funciones de alta categoria en
esas misiones.

Mujeres australianas en foros inter nacionales

6.11 El Gobierno australiano apoya y promueve la participacion de las mujeres en
foros internacionales focalizados en cuestiones de la mujer, en particular la
Comisién de la Condicion Juridicay Social de laMujer, de las Naciones Unidas, y la
Red de Mujeres Lideres del Consejo de Cooperacion Econdmica de Asia y el
Pacifico.

6.12 La Directora Ejecutiva de la Oficina de la Mujer lidera regularmente la
delegacion del Gobierno australiano ante la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, a menudo con participacion del Comisionado australiano sobre
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discriminacién por motivos de sexo. El Gobierno sigue apoyando la participacion de
representantes de organizaciones no gubernamentales en la Comision, y en 2008,
hubo cuatro delegados que asistieron. Para 2009, el Gobierno financiara la
participacion de una experta no gubernamental y una delegada aborigen ante la
Comision.

6.13 En 2007, Australia auspicié la 12* Reunién de la Red de Mujeres Lideres para
la cooperacion econdmica en Asiay el Pacifico, que congregd a mas de 400 mujeres
lideres de circulos empresariales, gubernamentales, académicos y de la sociedad
civil. Varias altas funcionarias australianas del Gobierno y de los sectores judicial,
académico y empresarial representaron a Australia en la 13* Reunién de la Red de
Mujeres Lideres.

6.14 Los gobiernos de los estados y los territorios también apoyan la participacion
de las mujeres en foros internacionales; por gjemplo, el Gobierno de Victoria brindé
apoyo a la participacion de mujeres en el cuarto Congreso Mundial Anual de
Mujeres Rurales, que se celebré en Sudafrica en abril de 2007. La Oficina de
Politicas de la Mujer en Victoria ayudd a encontrar y obtener apoyo filantropico para
gue dos mujeres aborigenes asistieran al Congreso, cuyo propdsito es debatir
amplias cuestiones universales que afectan a las campesinas y comunicar
informacion acerca de experiencias de éxito en cuanto a superar esas cuestiones.

6.15 En 2007, el Gobierno del Territorio Septentrional ofrecié6 becas para €l
desarrollo de la fuerza laboral en zonas remotas, de modo que los empleados en
localidades remotas tengan acceso a actividades de desarrollo profesional. Se
otorgaron becas a dos mujeres aborigenes oficiales de policia comunitaria para que
asistieran a la 452 Conferencia Internacional de Asociaciones de Mujeres Policias
celebrada en Denver, Colorado. Este afio la Conferencia se celebra en Darwin y se
espera que atraiga a mas de 500 miembros de la policia en el plano interestatal e
internacional, ademés de visitantes.

7. Articulo 9: Nacionalidad

7.1 La sociedad australiana esta integrada por numerosas Yy diversas culturas y
religionesy los programas del Gobierno australiano estan formulados para responder
ala diversidad cultural australiana, conjuntamente con gobiernos de otros niveles y
con organizaciones comunitarias. EI Programa de Migracion de Australia y el
Programa Humanitario de Australia no discriminan por motivos de raza o religion.
Esto significa que cualquier persona procedente de cualquier pais puede solicitar
migrar o reasentarse, sean cual es fueren su origen étnico, su género, o su idioma.

Migracién

7.2 El Programa permanente de inmigracién de Australia tiene dos componentes:
migracion, para migrantes calificados, reunificacion familiar y migrantes que
respondan a requisitos especiales; y el programa humanitario, para refugiados y
otras personas que tienen necesidades de asistencia humanitaria. Las nuevas
disposiciones de las politicas y programas de migracién de Australia responden a las
observaciones formuladas en los parrafos 22, 23, 28, 29 y 34 de las Observaciones

finales del Comité de la CEDAW 2006 en relacién con mujeres y nifias inmigrantes,
refugiadas y pertenecientes a grupos minoritarios.
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Eliminacion de los centros de procesamiento en el extranjero

7.3 Después de las elecciones celebradas en noviembre de 2007, el Gobierno
australiano avanzo rapidamente para eliminar la politica de transferencia de
solicitantes de asilo a centros de tramite en el extranjero, en Nauru y en la provincia
de Manus, Papua Nueva Guinea. Se reconocié que los solicitantes de asilo que
permanecian en esos centros de tramite en el extranjero eran refugiados y fueron
reasentados en Australia antes de febrero de 2008.

Cesacion del régimen de visados para proteccion transitoria

7.4 El 13 de mayo de 2008, el Ministro de Inmigracién y Ciudadania anuncié que
se degjarian sin efectos las disposiciones de visado de proteccion transitoria (TPV), y
se los reemplazaria por una proteccion permanente. En ese anuncio, el Ministro
reconocié publicamente los efectos negativos del TPV sobre las mujeres y los nifios,
particularmente en relacion con lareunificacion familiar.

7.5 El 9 de agosto de 2008 se abolié el régimen de TPV. A partir de esa fecha,
todas las personas que relinen los requisitos para ser protegidos por Australia con
arreglo a la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y su Protocolo
de 1967, recibiran visados de proteccion permanente (PPV). El Gobierno también ha
adoptado medida para resolver la situacion de las personas que actualmente tienen
un TPV, dandoles acceso a la residencia permanente. Ese cambio otorgara a dichas
personas los mismos beneficios y derechos que un titular de un PPV, inclusive
reunificacion familiar y acceso a una gama de servicios similares a la que reciben los
ciudadanos australianos, sin necesidad de volver a evaluar las obligaciones de
proteccion. Esos cambios en las politicas de proteccion australianas responden a las
preocupaciones expresadas en los parrafos 22 y 23 de las Observaciones finales del
Comité de la CEDAW 2006 con respecto al acceso de las titulares de TPV a la
reunificacion familiar.

Programa de asistencia humanitaria— Violencia en el hogar y politicasrelativas
alos solicitantes de asilo

7.6 Las mujeres refugiadas que son victimas de violencia en el hogar pueden
solicitar por derecho propio un visado de proteccion. Cada persona incluida en una
solicitud puede presentar solicitudes adicionales de proteccion en cada una de las
etapas del tramite del visado de proteccion, inclusive durante el examen de los
méritos. Esto es coherente con lo expresado en las Observaciones finales del Comité
de la CEDAW 2006, péarrafo 23, en cuanto a recomendar que se eliminen las
consecuencias negativas de las leyes sobre refugiados y se asegure que los casos de
las mujeres que soliciten asilo y proteccion como refugiadas puedan considerarse
individualmente cuando hay violencia en el hogar.

Mujeres en situacion deriesgo

7.9 Australia mantiene su categoria de visados para mujeres en situacion de riesgo,
la cual prevé el reasentamiento en Australia de mujeres que residan fuera de su pais
de origen, carezcan de medios tradicionales de apoyo, como la proteccion de un
pariente masculino, y corran peligro de que se las haga victimas de ataque, objeto de
acoso o de sevicias porque son de sexo femenino. En esta categoria se reconoce la
prioridad que asigna el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados a la proteccion de mujeres refugiadas en situaciones particularmente
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vulnerables. Se sigue asignando a este tipo de visados un 10,5% de los lugares
previstos para |los refugiados provenientes del extranjero, cuyo nimero para 2008-
2009 se aumentd a 6.500, en comparacion con 6.000 en 2007-2008. Desde €l
establecimiento de esta categoria en 1989 se han otorgado més de 8.000 visados.

Programa de inmigracién — disposiciones sobre violencia en la familia

7.10 Las disposiciones sobre violencia en la familia del Reglamento de migracion
1994 permiten que quienes solicitan visado de residente permanente de conformidad
con el régimen de visados de conyuges o personas que cohabitan con un beneficiario
y varios visados para trabajadores calificados, que prosiguen el tramite de sus
solicitudes después de que haya roto su relacion cuando hubo episodios de violencia
en el hogar. Esas disposiciones se introdujeron en respuesta a preocupaciones
comunitarias acerca de que algunas esposas 0 comparieras puedan sentirse obligadas
a permanecer en relaciones abusivas, en lugar de romper la relacion y verse
obligadas a marcharse de Australia.

M ejora del visado transitorio de negocios 457 (per manencia prolongada)

7.11 El visado transitorio de negocios 457 (permanencia prolongada) se utiliza
cuando los empleadores patrocinan a trabajadores extranjeros que acuden a trabajar
en Australia transitoriamente. En la actualidad, la principal opcién para tenedores de
visados 457 que son victimas de violencia en la familia es o bien reunir los
requisitos para obtener otros tipos de visado por derecho propio, o bien marcharse de
Australia cuando caduca su visado 457.

7.12 El Gobierno australiano esta comprometido a mejorar la integridad y la
adecuacion de los visados transitorios de trabajo. En junio de 2008 dio a conocer un
informe como base para un intercambio de ideas, en busca de las opiniones de los
interesados directos sobre reformas al visado 457. Se prevé que a fines de 2008 se
presentaran al Parlamento diversas propuestas de medidas legislativas.

Orientacion cultural y posterior alallegada

7.13 Los gobiernos de Australia, en todos los niveles, tratan de prevenir todas
lasformas de discriminacién contra las mujeres migrantes. En 2004, la
Comision de Derechos Humanos australiana establecié el Proyecto de mujeres
musulmanas —Espiritu viviente—en respuesta a la discriminacion de que eran
objeto las mujeres arabes y musulmanas que vestian el hijab.

7.14 Asentarse en un nuevo pais puede ser motivo de grandes tensiones en las
relaciones en el hogar particularmente cuando las normas y expectativas culturales
australianas acerca del papel de la mujer difieren de las experiencias anteriores de
los migrantes y los ingresados al territorio por razones humanitarias.

7.15 El Departamento de Inmigraciéon y Ciudadania cuenta con diversas iniciativas
para informar a los nuevos migrantes y personas ingresadas por razones
humanitarias acerca de sus derechos en virtud de la legislacion australiana, inclusive
el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres. Esas iniciativas también abarcan
proporcionar informacion sobre servicios de apoyo en caso de que las mujeres
migrantes necesiten asistencia. Esto responde a las preocupaciones indicadas en los
parrafos 28 y 29 de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006 con
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respecto a las posibilidades de discriminacion contra las inmigrantes, las refugiadas
y las mujeres y nifias pertenecientes a minorias.

7.16 El Departamento gecuta un Programa de orientacion antes del embarque para
refugiados e ingresados por razones humanitarias que se estan preparando para
asentarse en Australia. El Programa de orientacion cultural marca el comienzo del
proceso de asentamiento. Durante el curso se cubre, entre otros temas, un panorama
general de Australia, incluido su sistema de gobierno; geografia y clima; gjuste
cultural; vigje a Australia; asentamiento; leyes, valores y ciudadania australianos; y
acceso a servicios de atencién en casos de trauma y tortura. También se ofrece una
seccion especial parafamilias, de un dia de duracién, que abarca cuestiones relativas
al asentamiento, incluidos los cambios en la dindmica familiar.

7.17 Entre los servicios de orientacion y recursos posteriores alallegada figuran los
siguientes:

« La estrategia humanitaria integrada de asentamiento, que proporciona apoyo y
orientacion iniciales intensivos para €l asentamiento a las personas ingresadas
por razones humanitarias que acaban de llegar.

El folleto “Beginning Life in Australia” (Comienzo de la vida en Australia),
gue proporciona informacion sobre las leyes, las costumbres y los valores
australianos, inclusive la libertad, la dignidad y la igualdad de hombres y
mujeres en Australia; el respeto por el modo de vida democrético de Australia
y €l acceso a los servicios para el publico en general. Cada estado y cada
territorio tiene su propia version del folleto, disponible en inglés y en 37
idiomas comunitarios.

Australia: A new home (Australia: Un nuevo hogar), un DVD informativo en
seis idiomas africanos preparado para los ingresados por razones humanitarias
procedentes de Africa, que abarca temas como alojamiento, servicios de salud
y emergencia, educacion, presupuestacion, trabajo en Australiay orden publico
en Australia.

El Programa de subsidios de asentamiento proporciona apoyo a mas largo al
asentamiento y financia a organizaciones comunitarias que brindan asistencia
préactica alos migrantes recién |legados.

Un nuevo proyecto policial, que abarca la colaboracion de la policia con otros
interesados para seleccionar y alentar iniciativas que promuevan las relaciones
entre la policiay las entidades de asistencia humanitariay eduquen alos recién
Ilegados acerca de la legislacion australiana.

7.18 A nivel de los estados, los gobiernos de los estados y los territorios también
estan realizando tareas para ayudar al reasentamiento de los refugiados en Australia.
Por ejemplo, el Gobierno de Victoria aporté 4,7 millones de dblares a una iniciativa
de cuatro afios de duracion con un conjunto de medidas de apoyo a los refugiados.
La iniciativa concentra el apoyo en los refugiados e ingresados por razones
humanitarias que han llegado recientemente, eliminando las barreras que obstan a su
acceso a las oportunidades, ofreciendo ayuda para su acceso a los servicios de
asistencia, facultando a los refugiados para que acrecienten su participacion en la
comunidad y proporcionando una mejor coordinacion de la prestacién de los
servicios alos refugiados y las personas ingresadas por razones humanitarias.
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Mutilacién genital femenina

7.19 Los gobiernos de todos los estados y todos los territorios han promulgado
legislacion por la cual se tipifica como delito de derecho penal la mutilacién genital
femenina practicada por cualquier persona, o el traslado de una nifia fuera de
cualquier estado y territorio en que viva con el propoésito de practicar una mutilacion
genital femenina. Se estipula la obligacién de la mayoria de los profesionales de la
salud de denunciar los casos cuando piensen que las nifias corren riesgo de
mutilacion genital femenina. Todos los profesionales de la salud tienen presente este
requisito, y también que en Australia la mutilacion genital femeninaesilegal.

7.20 El Gobierno australiano ha puesto en practica e Programa nacional de
educacion sobre mutilacion genital femenina, conducido por los departamentos de
salud en cada uno de los estados y territorios. El Programa tiene el proposito de
prevenir la mutilacion genital femenina en Australia haciendo hincapié en la
educacion, lainformacion y el apoyo alas comunidades; y brindando asistencia a las
mujeres y las nifias residentes en Australia que estan afectadas por la mutilacion
genital femenina o corren riesgos al respecto, a fin de minimizar los efectos nocivos
paralasalud y el dafio psicol égico.

7.21 Australia copatrocind una resolucion sobre la eliminacion de la mutilacion
genital femenina durante el 52° periodo de sesiones de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, en febrero de 2008. En el péarrafo 10.68 figura més informacion
sobre la mutilacion genital femenina.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

7.22 El Gobierno australiano sigue teniendo presentes sus obligaciones en virtud de
la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, segin se indica en el parrafo 34
de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006, y ha adoptado medidas
para el cumplimiento de esas obligaciones.

7.23 Con respecto al péarrafo 83 p) de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing, a juicio de Australia, tanto los programas educacionales en las escuelas
como los de base comunitaria que se centran en la comprension mutua y el respeto
de la diversidad cultural y religiosa de Australia, sirven para combatir éticamente €l
racismo y la discriminacion. El programa Living in Harmony (“Vivir en armonia’)
tiene el proposito de promover respeto, equidad, inclusién y un sentido de
pertenencia para todos. El programa realiza diversas actividades de financiacion e
informacién, algunas de las cuales responden a las necesidades concretas de la
mujer. En el pérafo 3.13 figura més informacion acerca del programa Living in
Harmony.

7.24 Con respecto a parrafo 107 a) de la Declaracion y Plataforma de Accidn de
Beijing, todas las mujeres australianas tienen derecho a los programas de educacion
no académica que las ayudan y posibilitan que adquieran conocimientos y asuman
responsabilidades por su salud. Por gjemplo, un proyecto del programa Living in
Harmony responde a aislamiento social que aflige a algunas jovenes madres
refugiadas o provenientes de otros ambitos. El proyecto congrega a un grupo de
mujeres jovenes para que participen en actividades educacionales y de apoyo
relativas ala crianza de los hijos, la salud sexual y otras cuestiones de salud.

7.25 Con respecto al parrafo 124 g) de la Declaracion y Plataforma de Accidn de
Beijing, se han formulado estrategias para ayudar a los organismos encargados del
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cumplimiento de la ley a responder con sensibilidad a las mujeres pertenecientes a
minorias étnicas y religiosas que son objeto de violencia. Algunos proyectos del
programa Living in Harmony congregan a mujeres de diferentes procedencias
culturales y religiosas con personal local encargado del cumplimiento de laley afin
de crear redes de comprensién y comunicacion.

7.26 Con respecto al parrafo 124 k) de la Declaracion y Plataforma de Accidn de
Beijing, cabe sefidlar que en una sociedad con cohesién social es importante que las
pautas de conducta sociales y culturales de hombres y mujeres estén libres de
prejuicios, précticas consuetudinarias u otras précticas basadas en la idea de la
inferioridad de la mujer o en papeles estereotipados. Recientemente, el Plan de
accion nacional para promover cohesion social, armonia y seguridad, realizado
conjuntamente por una importante organizacion de mujeres musulmanas y €l
Gobierno australiano, elaboré materiales informativos para responder a las
interpretaciones erréneas y las aplicaciones equivocadas del islamismo. Estos
materiales seran distribuidos en escuelas, universidades, bibliotecas publicas,
departamentos gubernamentales y oficinas de funcionarios electos.

Articulo 10: Educacién

8.1 Australia se ha comprometido a asegurar que todos los estudiantes
australianos, independientemente de su género, su grupo étnico, su discapacidad o su
ubicacion geogréfica, reciban una educacién de primera categoria. En los parrafos
556 a 581 del Documento Basico comin sobre Australia, junio de 2006, figura
informacion acerca del sistema educacional australiano.

8.2 Austrdlia ha establecido en todos los niveles de su sistema educaciona
estrategias para responder alo indicado en el parrafo 28 de las Observaciones finales
del Comité de la CEDAW 2006, en cuanto a que algunos grupos en Australia son
vulnerables a mdaltiples formas de discriminacién. Recientemente, el Gobierno
australiano reforz6 su compromiso en pro del acceso en condiciones de igualdad ala
educacion aprobando un conjunto de medidas de financiacion de la Revolucion
educacional en un lapso de cinco afios, por valor de 5.900 millones de ddlares, y €l
establecimiento del Fondo de inversiones educacionales por valor de varios miles de
millones de ddlares. Asimismo, el Gobierno australiano comprometié una partida
presupuestaria de 535 millones de ddlares en un lapso de cinco afios para
proporcionar acceso universal a educacion de calidad de la primera infancia antes de
2013 atodos los nifios en el afo anterior a su ingreso a la escuela y otra partida de
337 millones de délares para mejorar la calidad de la educacion y la atencion en la
primera infanciay el acceso a este nivel de educacion, en particular para nifios con
discapacidad.

8.3 En los ultimos 30 afios, ha aumentado la participacion de las mujeres en todos
los niveles de la educacion, y las nifias y las mujeres estan llegando a niveles mas
altos que los nifios varones y los hombres en |a escuela elemental y en la educacion
superior. Después del informe mas reciente de Australia sobre la CEDAW, de 2003,
las mujeres australianas han alcanzado niveles més altos de educacion. En mayo de
2003, un 45,6% de las mujeres de entre 15 y 64 afios de edad poseian calificaciones
no académicas y en mayo de 2007, la proporcién habia aumentado hasta 50,6%".

8.4 En mayo de 2008, el Gobierno australiano anuncié un nuevo reembolso
impositivo para la educacién a fin de ayudar a las familias trabajadoras australianas
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a sufragar el costo de la educacién. Aproximadamente 1,3 millén de familias (con
2,7 millones de estudiantes) reunirdn los requisitos para el reembolso impositivo,
gue, seglin se prevé, beneficiara a familias australianas aportandoles méas de 1.000
millones de ddlares por afio.

8.5 Ademas, el Gobierno australiano esta colaborando con los gobiernos de los
estados y los territorios en la preparacion de un curriculo riguroso y de ata calidad
para todos los estudiantes australianos, desde €l jardin de infantes hasta el grado 12,
en materias clave como inglés, mateméaticas, ciencias e historia. A fin de supervisar
la elaboraciéon de este curriculo nacional, el Gobierno australiano establecera la
Junta nacional del curriculo, no después del 1° de enero de 2009. El curriculo
nacional proporcionara un acuerdo claro y explicito sobre los contenidos esenciales
alos cuales deben tener acceso todos los jovenes australianos, sean cuales fueren su
género o condicion socioecondémica, o la ubicacién de su escuela.

Acceso ala educacion y participacion en ésta
Educacion en la primera infancia

8.6 Todos los nifios australianos tendran acceso a la educacion en la primera
infancia como parte del compromiso de Gobierno australiano de asegurar que, para
2013, en el afio anterior a su ingreso a la escuela, todos los nifios tengan acceso a
programas de educacion temprana impartidos por maestros especializados en la
primera infancia, durante 15 horas semanales, 40 semanas por afio. La financiacion
también tiene el proposito de apoyar la gjecucion de programas de maneras que
satisfagan mejor las necesidades de padres y madres, a un costo que no sea un
obstaculo para el acceso. Se estan estableciendo las condiciones, el calendario y los
mecanismos para asegurar el acceso universal, conjuntamente con los gobiernos de
los estados y los territorios, bagjo los auspicios del Consejo de Gobiernos
Australianos.

8.7 Los temas objeto de atencion inmediata son: mejorar la accesibilidad y la
calidad de la educacion en la primerainfanciay el cuidado de los nifios, y reforzar la
calidad y la oferta de educacion en la primera infancia, asi como la fuerza laboral
gue proporcione esa atencion. Una prioridad particular es mejorar el acceso de los
nifios que actualmente tienen baja tasa de participacién, particularmente los nifios
aborigenes. El compromiso se apoyara en varias iniciativas, entre ellas la
elaboracion de un marco de aprendizaje en la primera infancia con coherencia
nacional, la introduccion en junio de 2009 de normas nacionales de calidad para
guarderias infantiles y establecimientos preescolares; la puesta en marcha de hasta
260 guarderias y centros de aprendizaje en la primera infancia adicionales; la mejora
de los datos nacionales; y una estrategia nacional sobre recursos humanos para
servicios en la primerainfancia.

Educacién primariay secundaria

8.8 EnAustralia, la asistencia ala escuela es obligatoria hasta los 15 o los 16 afios
de edad, en funcion de los requisitos establecidos por los estados y |os territorios. En
general, €l primer nivel no obligatorio de educacion en Australia es el primero de los
dos ultimos afios de la escuela secundaria o la universidad (grados 11 y 12). En los
parrafos 556 a 559 del Documento Bésico comin sobre Australia, junio de 2006,
figura més informacién acerca del sistema educacional de Australia.
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8.9 Las tasas aparentes de retencion escolar desde los grados 7 y 8 hasta el grado
12, tanto para nifios varones como para nifias, han disminuido ligeramente a partir de
2005. Por otra parte, las nifias tienen mas probabilidades que los nifios varones de
continuar hasta el grado 12. En 2007, la diferencia de género en la tasa de retencion
era de 11,3 puntos porcentuales (80,1% para las nifias y 68,8% para los nifios
varones)?.

8.10 La condicién socioecondémica también afecta las tasas de egreso. Las nifias y
los nifios varones de medios socioecondémicos de bajo nivel tienen menos
probabilidades que otros nifios de completar el grado 12 y las tasas de egreso del
grado 12 para las nifias y los nifios varones de medios socioecondmicos mas altos
son superiores a los promedios nacionales. El Gobierno australiano se ha
comprometido a asegurar que todos los estudiantes se benefician con la educacion,
especialmente los procedentes de ambitos en situacién desventajosa, y esta
colaborando con los gobiernos de los estados y los territorios y con el sector escolar
no gubernamental a fin de formular estrategias para subsanar los problemas que
afectan a las comunidades escolares de baja condicion socioecondmica. Ademas,
todos los gobiernos de Australia estan colaborando para formular y aplicar reformas
a cuerpo de maestros, inclusive asignar los maestros y los lideres escolares
adecuados alas escuel as donde hay grandes necesidades.

8.11 La tasa de retencion de estudiantes aborigenes hasta €l grado 12 en 2007
(42,9%) era sustancialmente inferior a la tasa de retencion de estudiantes no
aborigenes (75,6%). Pero, a diferencia de la tasa de retencion de estudiantes no
aborigenes, el niumero de estudiantes aborigenes que prosiguieron sus estudios hasta
el grado 12 aument6 desde 2003. Asimismo, aumento6 la matriculacion de aborigenes
en el grado 12, desde 3.427 estudiantes en 2005 hasta un nivel sin precedentes de
4.311 estudiantes en 2007,

8.12 El Gobierno australiano esta invirtiendo 99 millones de délares en un lapso de
cinco afios para aumentar el nimero de maestros a fin de educar a los nifios del
Territorio Septentrional que actualmente no asisten a la escuela. En 2008-2009 se
asignard una suma adicional de 19,1 millones de dolares para crear un grupo de
maestros de calidad, proporcionar aulas adicionales y ampliar los programas
existentes de alfabetizacion y ensefianza de aritmética. Ademas, en el Territorio
Septentrional se establecerdn nuevas escuelas secundarias con internado, a un costo
de 29 millones de ddlares en un lapso de cuatro afios, y se seguira aportando
financiacion a Programa de nutricién escolar (7,4 millones de ddlares en 2008-
2009). Este Programa contribuye a estimular la asistencia a la escuela y mejora la
concentracion de los nifios y su participacion en el aprendizaje. Las acciones en
colaboracion de los gobiernos de Australia a todos |os niveles (ya mencionadas) en
materia de comunidades escolares en zonas de bajo nivel socioeconémico y escasos
docentes también contribuirdn a mejorar los resultados educacionales de los
aborigenes. En los parrafos 2.40 a 2.42 figura informacion sobre salvar la brecha en
la situacién desventajosa de |os aborigenes.

8.13 En Australia Meridional, el Plan estratégico plantea diversas metas para la
educacion, entre ellas dos concretamente pertinentes a los aborigenes. que se
incluyan estudios culturales aborigenes en el curriculo escolar antes de 2014, con la
participacion de aborigenes en el disefio y la puesta en préactica; y que cada afio
aumente la proporcion de nifios aborigenes que pueden leer a niveles apropiados a
sus edades al finalizar el primer grado.
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8.14 En 2007 se midio el nivel de conocimientos de lectura, escrituray aritmética en
relacion con los valores nacionales de referencia de todos los estudiantes en los
grados 3, 5y 7, empleando programas de seguimiento del nivel de alfabetizacion y
conocimientos aritméticos en los estados y territorios. La mayoria de los nifios en los
grados 3, 5y 7 alcanzaron los valores de referencia o los superaron en lectura,
escritura y aritmética. Con respecto a cada uno de los valores de referencia, de
lectura, escritura 'y aritmética, no los alcanzaron un 7% de los estudiantes del tercer
grado hasta un 3% de los estudiantes de quinto grado y hasta un 20% de los
estudiantes de séptimo grado. En todos los grados, todos los estados y todos los
territorios era mayor la proporcién de nifias que de nifios varones que habian
alcanzado los valores de referencia o los habian superado. En cuanto a la aritmética,
no habia diferencias en funcion del género®.

8.15 En mayo de 2008, por primera vez todos los estudiantes en los grados 3,5y 7
de todos los estados y todos los territorios que asistian a escuelas gubernamentales y
no gubernamentales se incorporaron en el Programa nacional de evaluacion: tests de
aritmética, lectura, escritura, convenciones del lenguaje (escritura correcta,
graméticay puntuacion) y aritmética.

8.16 Los estandares minimos nacionales, que reemplazan los valores de referencia
nacionales, reflejan el nivel de adelanto de los estudiantes para poder adelantar en la
escuela. En los grados 3, 5, 7y 9, los nifios, en su mayoria, habian alcanzado los
estandares minimos nacionales o los habian superado. En promedio, habian
alcanzado o superado el estandar minimo nacional un 93% de los estudiantes del
tercer grado, un 92% de los estudiantes de quinto grado, un 93% de los estudiantes
de séptimo grado y un 91% de los estudiantes de noveno grado®. No se dispondra de
resultados desagregados por nivel socioeconémico de pertenencia de los estudiantes
hasta que el Consgjo Ministerial de Educacion, Empleo, Capacitacion y Asuntos de
la Juventud dé a conocer su informe (esperado para diciembre de 2008).

8.17 Los estandares minimos nacionales y los valores de referencia nacionales no
son comparables puesto que se han establecido a partir de diferentes regimenes de
evaluacion y utilizan metodol ogias diferentes.

8.18 La proporcién de estudiantes aborigenes en los grados 3, 5y 7 que alcanzaron
los valores de referencia o los superaron en lectura, escritura y aritmética fue
sustancialmente inferior a las proporciones correspondientes a estudiantes no
aborigenes®.

8.19 En el presupuesto 2008-2009, el Gobierno australiano asigné 577,4 millones de
ddlares en un lapso de cuatro afos a la formulacion del Plan de accién nacional de
alfabetizacion y aritmética. El plan se centrara en los estudiantes més necesitados de
apoyo educacional y sera elaborado conjuntamente con los estados y los territorios y
con los sectores escolares catdlicos e independientes. Como parte del Plan de accion,
el Gobierno australiano ya ha asignado 56,4 millones para un lapso de cuatro afios a
la gjecucion de programas de alfabetizacion y ensefianza de aritmética en beneficio
de estudiantes aborigenes con bajo rendimiento y a la elaboracion de planes de
aprendizaje individual. Esas medidas tendrdn una prominente funcién en cuanto a
avanzar hacia la meta aprobada por el Consejo de Gobiernos Australianos de reducir
a la mitad la discrepancia en los niveles de alfabetizacion y aritmética entre
escolares indigenas y no indigenas, dentro del proximo decenio.
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8.20 En 2008, el Gobierno de Nueva Gales del Sur dio a conocer la Estrategia de
educacion de nifios varones y nifias, que plantea modalidades eficaces para que las
escuelas respondan alas diversas necesidades de aprendizaje de los nifios varones y
las nifias y proporcionen las estrategias de apoyo social necesarias para asegurar que
tanto los nifios varones como las nifias plasmen su potencial. También ofrece
asesoramiento estratégico a las escuelas con respecto a la eliminacion de todas las
formas de discriminacién y acoso por motivos de sexo, inclusive la homofobia. El
Gobierno de Nueva Gales del Sur conduce diversas iniciativas con base en las
escuelas, que apoyan la ensefianza 'y el aprendizaje y, al mismo tiempo, cuestionan
los estereotipos de género, entre ellos el Proyecto sobre las nifias en relacion con la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, que tiene el objetivo implicito de
superar la opinion esterecotipada de que la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones es un ambito predominantemente masculino.

8.21 El Gobierno de Queensland tiene una politica integra de educacion,
complementada con directrices sobre temas concretos, entre ellos la equidad de
género en los deportes escolares y el apoyo a estudiantes embarazadas y que crean a
sus hijos. El curriculo de salud y educacion fisica ofrece oportunidades para que las
estudiantes analicen cuestiones de identidad y de relaciones, inclusive la
comprension de cuestiones de sexualidad.

8.22 El Gobierno de Tasmania ha aplicado programas para ayudar a los jovenes a
mantenerse involucrados en la educacion y la capacitacion. Si bien la mayoria de los
programas son coeducacionales, algunos se han formulado para responder a las
particulares necesidades de las nifias por ejemplo, el programa Youthbuild, que se
g ecuta conjuntamente con la industria de la vivienda de Australia, ofrece programas
para las nifias que cursan el décimo grado y estan interesadas en la industria de la
construccion. Ademas, Tasmania ofrece aprendizaje a distancia a las jovenes madres
para velar por que el embarazo y la crianza de los hijos no necesariamente
interrumpan su educacion.

8.23 La Estrategia sobre mujeres en el liderazgo, aplicada por el Gobierno de
Australia Occidental, tiene el propdsito de fomentar la excelencia para €l liderazgo
en el sector publico; desarrollar una cultura en que tanto las mujeres como los
hombres compartan las responsabilidades a fin de promover la presencia de las
mujeres en las organizaciones, fomentar el conocimiento y la confianza de las
mujeres en sus capacidades de liderazgo y conduccion; fomentar el desarrollo
profesional; y apoyar alas mujeres que ocupan puestos de liderazgo.

Educacion superior

8.24 El gasto publico de Australia en la educacion superior sigue siendo muy
inferior a los niveles existentes en otros paises desarrollados. En 2007, la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) comprobd que el
gasto publico total de Australia en la educacion superior representaba el 1,1% del
producto interno bruto, en comparacion con un promedio de 1,3% para los paises
miembros de la OCDE (sobre |a base de datos de 2004)%.

8.25 Para contribuir a responder esta situacion, el nuevo Fondo de inversiones en la
educacion, del Gobierno australiano, esta recibiendo una asignacion inicial de
aproximadamente 11.000 millones de ddlares, una vez que se hayan concretado los
superdvit presupuestarios de 2007-2008 y 2008-2009, y esos importes se destinaran
a educacion superior, ensefianza de oficios y servicios de capacitacion.
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8.26 Actualmente, es mayor el nimero de mujeres que de hombres que reciben
educacion superior. En 2006, las mujeres representaban el 54,8% de todos los
estudiantes a nivel de educacion superior?’ y las mujeres indigenas representaban un
65,8% de todos los estudiantes en los cursos de educacién superior?®. En 2006, fue
mayor el nimero de mujeres que de hombres matriculados en cursos a nivel de
licenciatura (primer nivel universitario). La proporcion de mujeres en relacion con €l
total de estudiantes (70,2%) era superior a la de varones (65,5%). De todos los
estudiantes, las mujeres que iniciaron cursos de posgrado constituyen el 25,5%, en
comparacion con el 29,9% de los hombres®. Actualmente, es mayor la cantidad de
mujeres que la de varones que obtiene calificaciones en la educacién superior. En
2007, entre quienes tenian como calificacion mas alta la de licenciatura, entre las
edades de 20 y 54 habia mayor cantidad de mujeres que de varones®.

8.27 La educacion superior en Australia esta segmentada por género. La educacion
superior de las mujeres ha estado concentrada tradicionalmente en tres esferas
principales: salud, educacion, y sociedad y cultura. Sigue habiendo una gran
discrepancia entre las cantidades de varones y de mujeres matriculados en esas
esferas de estudios. En 2006, casi el doble de mujeres que de hombres estaban
matriculados en cursos relativos a la sociedad y la cultura. La matriculacion de
mujeres en cursos relativos a la salud y la educacion era superior alade los hombres
en algo mas de 2,5 a 1. En materia de salud, las mujeres, en su mayoria, seguian
cursos de enfermeria y en la esfera de la educacion, las mujeres estaban més
representadas que los hombres en la docencia®. En 2006, la cantidad de varones era
superior de mujeres en cursos de tecnologia de la informacion e ingenieria, en
proporcionesde masde4 aly 5,5 a1, respectivamente.

8.28 Anteriormente, el Gobierno australiano reconocioé que las mujeres estaban en
situacion desventajosa en la educacion en esferas de estudios no tradicionales y
proporciond el Programa de equidad en la educacion superior para contribuir a
subsanar este problema. Se establecieron metas de participacion de 15% en
ingenieria'y 40% en otros cursos no tradicionales®. Esas metas fueron alcanzadas o
superadas, salvo en lo concerniente a tecnologia de la informacién e ingenieria. En
el més reciente informe de Australia sobre la CEDAW, en 2003, Australia sefial6
varias estrategias para aumentar el nimero de mujeres en actividades de tecnologia
de la informacion, tras dar a publicidad el informe titulado Women in IT — what are
the barriers? (Las mujeres en la Tl: ¢Cudles son las barreras?)®. Si bien entre 2003
y 2006 disminuyd en 44% el nimero de mujeres en la tecnologia de la informacién,
también disminuy6 el nimero de estudiantes masculinos, en 31%*. En junio de
2006, se determind que en Australia, la tecnologia de lainformacion es una esfera en
que escasea el personal calificado.

8.29 El Consegjo de Investigaciones de Australia aportd financiacion para un estudio
(dado a conocer en 2008) sobre las disparidades por motivos de género existentes en
cuanto a la participacion en las tecnologias de la informacién, la comunicacién y la
computacion, dado que un estudio de las tasas de participacion en las universidades
australianas realizado en 2004 determind que las mujeres eran un grupo que debia
ser objeto de medidas de equidad. El proyecto se centrd en las experiencias de los
estudiantes y sus decisiones en la escuela secundaria en tres estados, a fin de
determinar por qué razon era tan reducido el nimero de nifias que optaban por
ingresar en cursos de nivel universitario sobre tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la computacion, y qué estrategias podrian aplicarse en las escuelas
para subsanar esa insuficiente representacion.
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8.30 De todos los egresados con titulo de licenciatura ingresados al mercado del
pleno empleo, un 85,6% de los varones y un 83,9% de las mujeres tenian empleo a
jornada completa. Otro 11,6% de mujeres con titulo de licenciatura que buscaban
trabajo a jornada completa estaban empleadas o bien a jornada parcial o bien en
trabajo a destajo y el 4,6% restante no tenfa empleo®. Para obtener mas informacion
acerca de las mujeres en lafuerza laboral, véanse los parrafos 9.1 a 9.65.

8.31 Las perspectivas de empleo a jornada completa eran menos favorables en las
esferas de estudio donde hay altas concentraciones de mujeres egresadas, es decir,
humanidades, idiomas, artes visuales y del espectaculo, ciencias sociales y ciencias
biol 6gi cas™.

8.32 En 2007, la mediana del sueldo inicial de mujeres diplomadas era 42.000
ddlares, en comparacion con 40.000 délares en 2006, y el promedio de sueldos de las
mujeres diplomadas era 93,3% de la cifra correspondiente a hombres diplomados. La
discrepancia de género en los sueldos iniciales de personas diplomadas se redujo
hasta una proporcion sin precedentes de 2,5% en 2005, pero un mas lento aumento
de los sueldos de mujeres diplomadas que de hombres diplomados ha creado una
discrepancia ligeramente superior a la correspondiente en 2003 (95,5%). Para
obtener més informacion sobre la discrepancia de remuneracion por motivos de
género, véase los parrafos 9.9 a9.12.

Educacién para grupos en situacion desventajosa

8.33 El Gobierno australiano tiene muy presente las preocupaciones expresadas por
el Comité de la CEDAW en €l parrafo 28 de sus Observaciones finales 2006 acerca
de que las estudiantes pertenecientes a grupos en situacion desventajosa puedan ser
victimas de multiples formas de discriminacion y desventagjas. Al respecto, el
Gobierno presta particular atencién a cinco grupos en situacion desventgjosa:
estudiantes indigenas; estudiantes de bajo nivel socioecondmico o bajos ingresos;
estudiantes procedentes de zonas rurales y aisladas; estudiantes con discapacidad; y
estudiantes con antecedentes culturales o linglisticos diferentes. Se ofrece
financiacion para esos grupos en virtud del Programa de apoyo a la educacion
superior. Este Programa también tiene el propdsito de contribuir a superar las
desventajas educacional es dimanadas del género.

8.34 En 2003, el Gobierno australiano aumentd la financiacion destinada al
Programa de apoyo a los indigenas para un lapso de tres afios a partir de 2005 a fin
de mejorar més la participacion y el éxito de varones y mujeres indigenas en la
educacion superior. En 2008, se asignaron al Programa otros 34 millones de délares.

8.35 En 2005, el Gobierno australiano también financi6 el nuevo Programa de
apoyo a estudiantes con discapacidad, que ayuda a las fuentes de educacién superior
gue rednen ciertos requisitos a realizar actividades para contribuir a eliminar las
barreras que se oponen al acceso de los estudiantes con discapacidad.

8.36 El Gobierno de Queensland ha mejorado las oportunidades de capacitacion de
las mujeres con discapacidad mediante el acceso a computadoras y/o a tecnologias
de asistencia o adaptacion. Ese equipo se ofrece a varones y mujeres con
discapacidad por conducto del Servicio de apoyo a la ensefianza de oficios y de
capacitacion de personas con discapacidad.

8.37 En virtud del Programa de apoyo a la equidad en la educacién superior, se
sigue brindando apoyo a varones y mujeres cuando satisfacen una o mas de las
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caracteristicas generales de equidad, es decir, si son indigenas, proceden de un
medio de baja condicion socioeconémica; residen en una zona rural 0 remota;
pertenecen a ambitos con diversidad cultural o linglistica; o si son estudiantes con
discapacidad. Las mujeres (y los hombres) también pueden recibir asistencia si hay
instancias definidas de desventaja educacional asociadas a cuestiones de género,
incluido el acceso a esferas de estudio no tradicionales.

8.38 El Gobierno australiano sigue financiando el Programa de idioma inglés y
alfabetizacion en el lugar de trabajo y el Programa de idioma, alfabetizacion y
aritmética para personas desempleadas. Para mas informacion con respecto a este
ultimo programa, véanse los péarrafos 8.8 a 8.23 “Educacion primariay secundaria’.
El Programa de idioma inglés en €l lugar de trabajo beneficia a trabajadores cuyos
niveles de alfabetizacion, conocimiento del idioma y/o aritmética los hacen correr
riesgo de perder sus empleos; o les impiden participar en cursos de capacitacion mas
adelantados o aspirar a ascensos; y/o lesimpiden realizar eficazmente sus tareas. Los
trabajadores beneficiados con este Programa proceden de ambitos de idiomainglésy
otros idiomas y de comunidades indigenas. A partir de 2003, cada afio €l Programa
ha prestado asistencia a unos 18.000 trabajadores, de los cuales, un 48% eran
mujeres. De las 7.000 mujeres participantes en el Programa, aproximadamente 2.500
proceden de medios indigenas o donde no se hablainglés.

8.39 El Gobierno de Queensland ha velado por proporcionar a las mujeres
refugiadas e inmigrantes, acceso en igualdad de condiciones a los servicios de
asistencia humanitaria y oportunidades de aprender inglés, ofreciendo horarios
flexibles, programas intensos y ubicaciones coémodas; ensefianza bilingie;
programas de ensefianza en el hogar y aprendizaje a distancia; y atencién a la
infancia, con informacién proporcionaday traducida a 17 idiomas. L os programas de
transicion se dirigen a determinados grupos, entre ellos, madres que amamantan.

8.40 El Gobierno de Nueva Gales del Sur conduce programas concretamente
destinados a grupos de mujeres en situacion desventajosa, entre ellos el taller
Healing our Sisters — Building our Skills (Curar a nuestras hermanas/Fomentar
nuestras aptitudes), centrado en la ensefianza de oficios y la capacitacion para
mujeres indigenas y mujeres que padecen enfermedades mentales y estan recluidas
en establecimientos correccionales; programas exclusivamente para mujeres y clases
en tecnologia de la informacion; y el programa para el éxito de mujeres jefas de
cocina, ideado para ayudar a las mujeres que han experimentado desventajas en el
empleo a iniciar una carrera que las coloque en puestos de liderazgo en actividades
empresariales hoteleras.

Ensefianza de oficios y capacitacion

8.41 En Australia, la ensefianza de oficios y la capacitacion (VET) se focaliza
principalmente en otorgar a los australianos oportunidades de obtener las aptitudes
practicas que necesitan paraingresar a lafuerza laboral por primeravez, reingresar a
la fuerza laboral, capacitarse para un nuevo tipo de trabajo, o mejorar sus aptitudes
para el tipo de trabajo existente. En su presupuesto de 2008-2009, el Gobierno
australiano comprometié un total de 1.900 millones de dolares para un lapso de
cinco afios a nuevas medidas de ensefianza de oficios y capacitacion.

8.42 La ensefianza de oficios y de capacitacion, al igual que la educacion superior,
estdn segmentadas por género y las mujeres predominan entre los matriculados en
cursos de administracion y comercio, sociedad y cultura, alimentos, hoteleria y
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servicios personales. Es menos probable que se matriculen en cursos de ingenieriay
tecnologias conexas, arquitecturay construccion.

8.43 En 2007, el ndmero de mujeres en cursos de ensefianza de oficios y
capacitacion era 794.213, una disminuciéon de 0,2% respecto de 2006; pero las
mujeres constituian un 47,7% de los estudiantes en esos cursos en 2007, en
comparacion con 47,5% en 2006%.

8.44 En 2007, los estudiantes indigenas llegaron a una proporcion sin precedentes
en la ensefianza de oficios y capacitacion, pues representaron 4,3% de todos los
estudiantes, en comparacién con 4,0% en 2006*°. En 2007, las mujeres constituyeron
un 46,6% de todos los estudiantes indigenas en ensefianza de oficios y
capacitacion™. Estdan aumentando las tasas de aprobacion de los estudiantes
indigenas, las personas con discapacidad y las personas de medios cultural y
linguisticamente diversos, pero dichas tasas siguen siendo inferiores a la tasa de
aprobacion general de todos los estudiantes®.

8.45 Las cantidades en lo tocante al empleo de egresados de ensefianza de oficios y
capacitacion son similares para hombres y mujeres; por g emplo, entre los egresados
en 2006, las proporciones de quienes encontraron empleo al completar sus cursos
aumentaron en 7,1% para los varones y 6,9% para las mujeres®. En comparacion
con egresados de cursos en ensefianza de oficios y capacitacion no indigenas, los
egresados indigenas tienen menos probabilidades de estar empleados y mas
probabilidades de estar desempleados o no ingresar en la fuerza laboral después de
su graduaci on®.

8.46 El Gobierno de Nueva Gales del Sur formul6 la Estrategia para la educacion
técnica y superior de las mujeres 2004-2010 a fin de mejorar el acceso, la
participacion y los resultados para las mujeres estudiantes en sus institutos de
educacion técnica y superior (TAFE). Todos esos institutos en el estado deben
aplicar la estrategia e informar cada afio sobre |os progresos logrados. Entre 2006 y
2007, la proporcion general de matriculacion femenina aument6 de 47% a 48% del
total de matriculaciones en educacion técnica y superior en Nueva Gales del Sur.
También aumentd la matriculacién de las mujeres procedentes de la mayoria de los
grupos necesitados de equidad: por gjemplo, como proporcion del total de mujeres
matriculadas, la matriculacion de mujeres maduras (45 a 64 afios de edad) aument6
desde 18% hasta 22%; |as de mujeres de medios cultural y lingiisticamente diversos
aumentaron de 21% a 25%; las de mujeres con discapacidad, de 9% a 10% y las de
mujeres indigenas, de 4% a 5%.

8.47 El Gobierno de Victoria cred oportunidades de capacitacion y empleo para las
mujeres proporcionando financiacion al Centro de acceso a la capacitacion y el
empleo, donde se imparte a las mujeres capacitacion sobre necesidades y
oportunidades de capacitacion para alentarlas a ingresar en industrias no
tradicional es e incipientes.

8.48 El Gobierno del Territorio de la Capital de Australia ha elaborado el Programa
de prioridades estratégicas para la ensefianza de oficios y capacitacion, financiados
conjuntamente con el Gobierno australiano, por conducto del cual los proyectos
benefician a las mujeres en grupos necesitados de equidad. Esos grupos se definen a
escala tanto nacional como local, a fin de abordar la escasez de aptitudes para las
empresas y la inclusién, y atraer y retener a trabajadoras en la fuerza laboral.
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El Programa también financia iniciativas que den a las mujeres oportunidades de
reconocimiento oficial de sus aptitudesy conocimientos existentes.

8.49 En Tasmania, entre 2003 y 2006 aumentd el nimero de mujeres matriculadas
en ensefianza de oficios y capacitacion, desde 15.700 hasta 18.000%. En 2006, un
43,2% de los matriculados eran mujeres y era mayor la cantidad de mujeres que de
hombres matriculados en el nivel de Diploma avanzado y Certificado IV. El nimero
de mujeres y de hombres matriculados era igual en cursos a nivel de diplomas®.
Laparticipacion de las mujeres de 15 a 64 afos de edad en cursos de ensefianza
de oficios y capacitacion siguio siendo inferior a la de hombres entre 2003 y 2006,
incluidas las mujeres indigenas o con discapacidad. Los cursos para mujeres —
especialmente mujeres en situacion desventajosa, indigenas y con discapacidad—
estan contribuyendo a abordar esas desigual dades.

8.50 En Australia Occidental, las mujeres representan 43,6% de |os matriculados en
la ensefianza de oficios y capacitacion, 49,4% de los aprendices y 55,3% de las
matricul aciones en educacion superior. En 2003, las mujeres indigenas constituyeron
dos terceras partes (66%) de la poblacién de estudiantes indigenas en la educacion
superior. La ensefianza de oficios y capacitacion en Australia Occidental ofrece
liderazgo, iniciativas y diversos subsidios para incorporar y retener alas mujeres en
cursos de educacion y capacitacion mas avanzados, inclusive en esferas de trabajo
no tradicional es.

8.51 En 2006, el Gobierno de Queensland dio a conocer el Plan de aptitudes de
Queensland y proporcioné nuevos modelos de involucramiento de las empresas y la
comunidad a fin de abordar la diversa gama de necesidades de las mujeres en
materia de ensefianza de oficios, educacion y capacitacion, y adquisicion de
aptitudes. Los modelos se han puesto en practica e incluyen alianzas y estrategias
para la adquisicion de aptitudes, centros de excelencia, foros regionales y
empresariales y alianzas entre dependencias del Gobierno paraimpartir aptitudes.

Oportunidades para aprendicesy pasantes

8.52 Los cursos de aprendices australianos (aprendices y pasantes) combinan la
capacitacion con tareas practicas a fin de proporcionar una calificacion reconocida
nacionalmente en oficios tanto tradicionales como no tradicionales. El nimero de
mujeres egresadas de cursos de aprendices australianos aument6 de 60.700 en 2004
hasta 62.800 en 2007. En el mismo periodo, disminuy6 la cantidad total de mujeres
en cursos de aprendices australianos, desde 134.600 hasta 133.600%". Al 30 de
diciembre de 2007, las mujeres constituian un 33% de quienes recibian capacitacion
y un 43% de los egresados®. Los cursos de aprendices australianos seguidos por
mujeres se concentran mayormente en el grupo ocupacional intermedio de trabajo
administrativo, en ventas y en servicios, y las mujeres estan insuficientemente
representadas entre los artesanos y otras esferas de trabajo conexas™.

8.53 Entre diciembre de 2000 y 2007, aument6 el nimero de aprendices australianos
indigenas en formacién, desde 5.270 hasta 11.910, y aumenté la proporciéon de
aprendices indigenas, desde 1,85% en 2000 hasta 2,94% en 2007. De todos los
aprendices indigenas en cursos de capacitacion en 2007, un 38% eran mujeres. Entre
diciembre de 2000 y diciembre de 2007, no solo se registr6 una tendencia
ascendente en el nimero de aprendices australianos indigenas, sino que también
mejoro el nivel de participacion a niveles de calificacion mas altos (conducentes a
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una calificacion u oficio). Pero los aprendices australianos indigenas siguen teniendo
menos probabilidades que los no indigenas de seguir cursos de méas alto nivel*.

Becasy subvenciones

8.54 En 2004, el Gobierno australiano introdujo el Programa de becas del
Commonwealth (denominado anteriormente Programa de becas de aprendizaje del
Commonwealth) a fin de ayudar a los estudiantes de bajo nivel socioeconémico,
particularmente los procedentes de zonas rurales y remotas y los estudiantes
indigenas, a sufragar los costos de la educacion superior. A partir del 1° de enero de
2008, cada afio 1.000 becas de acceso de indigenas ayudardn a los indigenas
australianos que quieran ingresar en la educacion superior, particularmente los
estudiantes que necesitan desplazarse desde zonas rurales y remotas para estudiar.

8.55 A partir del 1° de enero de 2008, el Gobierno australiano proporciond un
crédito presupuestario adicional de 91,4 millones de délares para un lapso de cuatro
afos a fin de aumentar el nimero de becas del Commonwealth, desde 8.500 a 12.000
por afo. Este aumento incluyd la introduccion de becas para estudiantes de pregrado
matriculados en cursos de diplomas asociados y estudiantes indigenas matriculados
en cursos que facilitan su acceso ala educacion superior.

8.56 El Gobierno del Territorio de la Capital de Australia conduce un programa de
becas Audrey Fagan, en apoyo de mujeres lideres, proporcionando asistencia
financiera para proseguir sus estudios. Las becas se conceden a las mujeres en
puestos de liderazgo que trabajan como agentes encargadas del cumplimiento de la
ley, encargadas de cuidados y proteccion, esferas conexas a la salud, o0 mujeres que
proporcionan apoyo profesional o social en cuestiones relativas a la violencia en el
hogar o el apoyo alas victimas.

8.57 El Gobierno de Queensland ha establecido la Fundacién Comunitaria del 1slefio
Australiano del Mar del Sur, que proporciona becas a estudiantes islefios
australianos del Mar del Sur para estudios universitarios de pregrado. En 2008, 12 de
los 24 estudiantes que obtuvieron sendas becas de 15.000 dolares eran mujeres.

8.58 En 2007, el Gobierno del Territorio Septentrional amplié el numero de
subsidios de estudios para responder a las necesidades de las mujeres del territorio.
El Ministro Principal otorga actualmente tres becas de estudios para mujeres. una
beca de educacién superior para mujeres, de 15.000 ddlares y una computadora
portétil; y dos becas de estudios en cursos de ensefianza de oficios y capacitacion
para mujeres, de 2.000 délares.

Apoyo alosingresos de estudiantes

8.59 El Gobierno australiano sigue aportando financiacién para pagos de apoyo en
virtud del Plan de estipendios para estudiantes. Los estudiantes de educacion
superior que retinan los requisitos pueden recibir apoyo a sus ingresos por conducto
de AUSTUDY o pagos de subsidios para la juventud. Los indigenas australianos
pueden recibir pagos de ABSTUDY. En 2005-2006 las mujeres constituian un 55%
de los 266.000 estudiantes con dedicacion exclusiva que recibieron estipendios para
la juventud™. De los estudiantes que recibieron pagos de AUSTUDY, un 47% eran
mujeres® y de los estudiantes que recibieron prestaciones de ABSTUDY, un 54%
eran mujeres™,
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8.60 Al solicitar un préstamo de estudios financiado por el Gobierno, las mujeres
deben reunir los mismos requisitos que los hombres. Después del mas reciente
informe de Australia sobre la CEDAW presentado en 2003, ha cambiado el plan de
préstamos a estudiantes. A partir del 1° de enero de 2005, el programa de préstamos
para la educacion superior englobo a los planes previos y se establecié un nuevo
plan de préstamos para estudiantes australianos de pregrado que realizaran en €l
extranjero parte de los estudios necesarios para su calificacion en la educacion
superior australiana. Otra medida introducida después del Ultimo informe es un plan
del Programa de educacion superior para ensefianza de oficios y capacitacion, que
otorga préstamos a los estudiantes que paguen derechos de matricula a fin de que
sigan cursos para la obtencién de diploma y diploma avanzado cuando retnen los
requisitos para recibir subsidios de ensefianza de oficios y capacitacion y han hecho
los tramites para transferir suficientes cursos aprobados a la educacion superior.

Per sonal docente

8.61 En 2006, las mujeres constituian un 79,8% de todos los maestros de ensefianza
primariay un 56,6% de los maestros de ensefianza secundaria. En 2007, del personal
académico, las mujeres representaban aproximadamente un 23% de la categoria por
encima de la de profesor adjunto y casi un 54% en la categoria por debajo de la de
profesor adjunto.

8.62 El Gobierno australiano ha aportado 190.000 délares en apoyo del Plan de
accion del Comité de Vicerrectores Universitarios Australianos para las mujeres
empleadas en universidades 2006-2010, cuyos objetivos son: alentar a todas las
universidades a que integren en sus planes institucionales estrategias de equidad e
indicadores de desempefio; mejorar sustancial mente la representacion de mujeres en
funciones de mayor responsabilidad; efectuar un seguimiento de las pautas de
ingreso de las mujeres en los circulos académicos; y responder a las barreras que se
oponen a un ingreso sostenido.

Informacién educacional sobre salud sexual y reproductiva

8.63 El Gobierno australiano financia el Programa nacional de planificacion de la
familia a fin de proporcionar educacion sobre salud sexual y reproductiva a
estudiantes de escuelas primarias y secundarias (asi como a maestros, padres,
madres, profesionales de la salud y miembros de la comunidad en general). El
Programa proporciona informacién sobre la necesidad de aplazar |a actividad sexual
hasta que pueda emprenderse en circunstancias seguras y con conocimientos
adecuados, y proporciona asesoramiento sobre todas las formas de anticoncepcion.
En virtud de los acuerdos de financiaciéon para resultados de salud publica, los
gobiernos de los estados y de los territorios, las autoridades educacionales no
gubernamentales y cada una de las escuelas, se encargan de planificar curriculo y
realizar programas de capacitacion y desarrollo de recursos con base en las escuelas,
incluidos los relativos a la educacion sobre la sexualidad y las relaciones personales.

8.64 Ademés, el Gobierno australiano ha financiado la preparacion y la distribucion
de diversos materiales educacionales concretamente destinados a la juventud. Por
€jemplo, se aporté financiacién para preparar €l conjunto de materiales de educacion
en las escuelas titulado Talking Sexual Health (Conversaciones sobre salud sexual),
gue se utiliza en muchas jurisdicciones y ayuda a los jévenes a adquirir los
conocimientos, las aptitudes y las estrategias que necesitan para responder al
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VIH/SIDA, las infecciones de transmision sexua y los virus que contaminan la
sangre, dentro del dmbito social en que viven y adoptan decisiones. Este programa
incluye a todos los jOvenes y trata de los efectos de las infecciones de transmision
sexual sobre la salud reproductiva. Para obtener mas informacion acerca de la
planificacion de lafamiliay la salud reproductiva, véanse los parrafos 10.54 a 10.64.

Articulo 11: Empleo

9.1 El Gobierno australiano respeta las opciones de padres y madres australianos
en cuanto a decidir tener un empleo o permanecer en el hogar para cuidar a los
miembros de la familia. EI Gobierno piensa que Australia debe valorar €l trabajo no
remunerado de atender a los familiares, predominantemente a cargo de las mujeres,
y también debe apoyar las oportunidades para aumentar su participacién en la fuerza
laboral.

9.2 En los Ultimos afos, el nimero de mujeres australianas incorporadas en la
fuerza laboral ha llegado a niveles sin precedentes; pero pese a aumento de la
participaciéon de la mujer en la fuerza laboral, Australia ocupa €l vigésimo lugar
entre los 30 paises de la OCDE con respecto a ese tema, precedida por los Estados
Unidos, el Reino Unido y Nueva Zelandia. En comparacién con la participacion de
los hombres en la fuerza laboral y las remuneraciones, corresponde a las mujeres un
nivel mas bajo, especiamente alas mujeres indigenas.

9.3 El Gobierno australiano esta preocupado por las bajas tasas de participacién en
la fuerza laboral de las mujeres australianas en comparacién con la de otros paises y
esta comprometido a reformar los factores que obstaculizan las oportunidades de las
mujeres para obtener un empleo. Los acuerdos para €l lugar de trabajo deberian
prever flexibilidad a empleadores y empleadas, salarios y condiciones equitativos,
practicas laborales productivas, y un equilibrio entre las responsabilidades del
trabajo y las de lafamilia.

9.4 Las desgravaciones impositivas iniciadas en julio de 2008 son un importante
primer paso hacia la reforma de los impuestos y los servicios de bienestar social a
largo plazo, que proporcionara oportunidades de trabajar a una mayor cantidad de
mujeres. Para abordar las barreras que se oponen a la participacion en la fuerza
laboral de las mujeres con hijos de corta edad, el Gobierno australiano también estaq
logrando que las guarderias infantiles sean méas accesibles y de mas bajo costo.

9.5 Después de la presentacion por Australia de su mas reciente informe sobre la
CEDAW en 2003, hubo sustanciales cambios en el sistema de relaciones en el lugar
de trabajo. Muy recientemente, después de las elecciones nacionales de 2007, €l
Gobierno australiano anuncid la introduccién de cambios sustanciales en el sistema
de relaciones en el lugar de trabgjo, con el propdsito de lograr mayor equidad y
flexibilidad para empleadores y empleados australianos. Se espera que el nuevo
sistema esté plenamente en condiciones operacionales para 2010. Entre otras cosas,
se introduciran estdndares nacionales de empleo que incluiran un conjunto de
condiciones minimas de seguridad, disposiciones para aumentar la longitud de la
licencia de progenitores al nacer un hijo y la introduccion del derecho de padres y
madres a solicitar arreglos de flexibilidad en los horarios de trabajo, entre ellos, el
trabajo a jornada parcial y el trabajo a domicilio, hasta que su hijo tenga edad
escolar. Esto contribuira a facilitar la participacion de las madres en la fuerza
laboral .
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Participacion de las mujeres en la fuerza labor al

9.6 En junio de 2008, formaban parte de la fuerza laboral aproximadamente 4,83
millones de mujeres, lo cual representaba un 45,1% del total de la fuerza laboral de
Australia®. En junio de 2008, la tasa de participacion de las mujeres llegd a 58,3%,
en comparacion con 55,5% en noviembre de 2003%°. La tasa de desempleo de la
mujer disminuyé desde 6,0% en noviembre de 2003 hasta 4,5% en junio de 2008%°.
Pese a aumento de la participacion de las mujeres en la fuerza laboral, ésta sigue
siendo sustancialmente inferior a la participacion masculina (72,5% en junio de
2008). Asimismo, la tasa de desempleo de las mujeres, 4,5%, sigue siendo superior a
la de los hombres (4,0% en junio de 2008)°’.

Segmentacion de la fuerza laboral en funcion del género

9.7 En Australia, la fuerza laboral sigue segmentada en funcion del género. Por
gjemplo, en mayo de 2008 los hombres ocupaban un 86% del total del empleo en las
industrias distintas de las de servicios, como construccion, mineria, electricidad; gas;
y abastecimiento de agua. En contraste, las mujeres constituian casi un 80% del
empleo total en servicios de salud y comunitarios, y un 70% del empleo total en
educacion. Casi un 60% de las mujeres empleadas trabajaban en las industrias de
servicios, entre ellas salud y servicios comunitarios, comercio minorista, servicios a
bienes raices y empresas, y educacion®.

9.8 Endiciembre de 2006, la Oficina de la Mujer, conjuntamente con el Consegjo de
Minerales de Australia, produjo Unearthing New Resources (Descubrimiento de
Nuevos recursos), una publicacion que examina las barreras que se oponen al ingreso
de las mujeres en la industria minera e incluye estrategias para atraer y retener a
empleadas en las industrias de extraccion de minerales. Se ofrecieron varios
seminarios en las ciudades capitales para promover las conclusiones de la
investigacion entre las compafiias mineras.

Discrepancia de género en la remuneracion

9.9 En febrero de 2008, el promedio de remuneracion semanal en Australia era de
1.202,70 dolares para los hombres y 1.008,10 ddlares para las mujeres, lo cua
representaba una discrepancia de género de 16,2%.

9.10 En enero de 2008, el Organismo de igualdad de oportunidades para la mujer en
el lugar de trabajo dio a conocer su primer informe, titulado Gender Distribution of
Top Earners (Distribucion por género de los cargos mejor remunerados), en que se
examino la remuneracion de |os cinco funcionarios ejecutivos mejor remunerados en
las 200 principales compafias cotizadas en la Bolsa australiana. El informe llego ala
conclusion de que las mujeres ocupan un 7% de |os puestos con mayor remuneracion
(80 puestos entre 1.136). En puestos de gerente ejecutivo, una mujer gana las dos
terceras partes del sueldo de un homélogo masculino®.

9.11 El Gobierno australiano esta comprometido a lograr equidad en la
remuneracion. Poco después de asumir el poder, el Gobierno comenzé a degjar sin
efecto por etapas la legislacion existente sobre relaciones en el lugar de trabajo e
introdujo la Ley de enmienda de las relaciones en el lugar de trabajo (transicion
hacia la equidad) 2008 como primera etapa hacia el logro de la equidad en la
remuneracion. El Gobierno australiano ha solicitado a la Comision Australiana de
Relaciones Industriales que prepare dictdmenes actualizados para velar por un

0925857



CEDAW/C/AUL/7

0925857

conjunto minimo de medidas de seguridad flexibles, y que a hacerlo, tenga en
cuenta la necesidad de eliminar la discriminacion de todo tipo, por motivos de sexo,
estado civil o responsabilidades en la familia, y promueva principios de igual
remuneracion por trabajo de igual valor.

9.12 Ademas, €l 26 de julio de 2008, el Gobierno australiano solicité al Comité de
Empleo y Relaciones en el Lugar de Trabajo de la Cdmara de Representantes que
investigara las cuestiones de equidad en la remuneracion y otras cuestiones conexas
en relacion con el aumento de la participacion femenina en la fuerza laboral, y que
informara al respecto. Las cuestiones a considerar en el estudio abarcan: el grado de
adecuacion de los datos actuales para un seguimiento confiable de los cambios en €l
empleo que puedan tener repercusiones sobre cuestiones de equidad en la
remuneracion; la necesidad de educacion e informacion para empleadores,
empleados y sindicatos en relaciéon con cuestiones de equidad en la remuneracion;
las actuales disposiciones estructurales en la negociacion de salarios que puedan
tener efectos desproporcionados sobre las mujeres; y la necesidad de avanzar en la
reforma legislativa para abordar la equidad de la remuneracion en Australia.

9.13 Véase también la informacion sobre el Organismo de igualdad de
oportunidades para la mujer en €l lugar de trabajo, que aparece en los parrafos 2.21 a
2.23.

Medidas para mejorar la participacion dela mujer en la fuerza laboral

9.14 El Gobierno australiano y los gobiernos de los estados y los territorios han
emprendido mdltiples iniciativas encaminadas a mejorar la participacion de la mujer
en lafuerzalaboral, entre ellas programas en beneficio concretamente de las mujeres
en situacion desventajosa. Después del ultimo informe de Australia sobre la CEDAW
presentado en 2003, se han aplicado varias politicas y estrategias nuevas en apoyo
de lamayor participacién femenina en lafuerzalaboral.

9.15 La Employment and Workplace Relations Legislation Amendment (Welfare to
Work and other Measures) Act 2005 (la Enmienda a la Ley de empleo y relaciones
en el lugar de trabgjo (transicion de la asistencia social al trabajo y otras medidas) de
2005) y la Family and Community Services Legislation Amendment (Welfare to
Work) Act 2005 (Ley de enmienda de la legislacion sobre servicios comunitarios 'y a
la familia (transicién de la asistencia social a trabajo) 2005), entraron en efecto
ambas el 1° de julio de 2006. En virtud de estas leyes, se estipulan requisitos de
participacion a jornada parcial de padres y madres que reciben pagos para la cria de
los hijos cuando su hijo menor cumple seis afios. Gracias a una partida
presupuestaria de 11 millones de dblares a lo largo de cuatro afios, €l Comité
Interdepartamental de alto nivel, incluida la Directora Ejecutiva de la Oficina de la
Mujer, esta evaluando las medidas para promover la transicion desde la asistencia
social hacia el trabajo. Sobre la base de una evaluacion anterior al respecto, puede
establecerse que muchos progenitores que constituian la fuente principal de cuidado
de los hijos estéan encontrando empleo. Parte de este efecto puede atribuirse a las
buenas condiciones econdmicas y los cambios en las condiciones de pago, pero hay
firmes pruebas de que los requisitos recientes de participacion a jornada parcial
también han contribuido sustancial mente a ese fenémeno.

9.16 Enjunio de 2008, el Gobierno australiano estableci6 el Equipo de trabajo sobre
participacién, encargado de examinar si hay mejores maneras de equilibrar los
requisitos de participacion de padres y madres con sus responsabilidades familiares

63



CEDAW/C/AUL/7

64

y comunitarias. Como parte de sus tareas, €l Equipo de trabajo se reunié con grupos
de progenitores y consideré varias cuestiones planteadas por éstos acerca de los
requisitos de participacion. El informe se ha entregado a Gobierno, el cua
considera ahora sus recomendaciones.

9.17 El Gobierno australiano contrata diversos servicios de empleo para apoyar a
guienes buscan trabajo, incluidas mujeres con y sin hijos, a fin de que encuentren
empleo o desarrollen su capacidad de realizar trabajo remunerado. El nivel de los
servicios proporcionados a quienes buscan empleo se gjusta en funcién de su relativo
nivel de desventaja en el mercado laboral. Los padres y madres y quienes se
encargan de atender a los hijos y reciben subsidios pueden tener acceso a servicios
adicionales a fin de facilitar su transicion hacia un empleo remunerado a jornada
parcial. A partir del 1° de julio de 2009 se establecera en Australia un nuevo servicio
de empleo que ofrecerd asistencia mejor y mas adecuada a personas en situacion
desventgjosa que buscan empleo, y prestard mayor atencién a la ayuda a los
empleadores para que llenen las vacantes.

9.18 En respuesta a la escasez de personal capacitado que experimenta toda la
economia australiana, €l Gobierno se ha comprometido a proporcionar 630.000
nuevos centros de capacitacion a lo largo de cinco afios en las esferas donde hay
escasez de personal capacitado. Del total de plazas adicionales para ensefianza de
oficios y capacitacion que se financiardn en los proximos cuatro afios, mas de
238.000 se han asignado a personas que no estan incorporadas al mercado laboral,
entre ellas progenitores que reciben subsidios.

9.19 Los gobiernos de los estados y los territorios conducen diversos programas e
iniciativas para ayudar a las mujeres que estan regresando a lafuerza laboral después
de haber atendido a sus hijos con dedicacion exclusiva. EI Programa de subsidios
para reintegrar las mujeres a trabajo, ofrecido por el Gobierno del Territorio de la
Capital de Australia, ayuda a las mujeres a capacitarse para un empleo, encontrarlo y
conservarlo después de finalizadas sus responsabilidades de crianza de los hijos con
dedicacion exclusiva. El programa del Gobierno de Victoria, titulada Empleos para
Victoria, también abarca iniciativas para ayudar a las mujeres a reintegrarse en la
fuerzalaboral.

9.20 Cada afio, como parte del Dia Internacional de la Mujer, el Gobierno del
Territorio Septentrional otorga subsidios de 1.000 délares cada uno a cuatro mujeres
del Territorio que se han ausentado por largo tiempo de la fuerza laboral, para
ayudarles a adquirir una capacitacion certificada. EI Gobierno de Queensland apoya
las oportunidades de desarrollo profesional de la mujer mediante programas de
mentores y promueve las practicas de trabajo en horario flexible para las empleadas
que son madres de familia.

Responsabilidades de atencion de la familiay participacion en la fuerza laboral

9.21 Las responsabilidades de cuidado de familiares siguen afectando la
participacion de la mujer en la fuerza laboral. En una encuesta realizada en 2007 se
constatd que las mujeres constituyen un 61,5% del 1,65 millon de australianos que o
bien buscan trabajo, o bien preferirian trabajar durante més tiempo. Entre las
mujeres en esa situacion, un 44,1% no estaban disponibles para comenzar a trabajar
en las siguientes cuatro semanas. Para un 40% de esas mujeres, el cuidado de los
nifios o de otros adultos eran las principales razones aducidas para no estar
disponibles para trabajar ni buscar activamente empleo o més horas de trabajo®.
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9.22 En otra encuesta se comprobd que un 38% de las mujeres australianas que
estaban empleadas antes de dar a luz abandonaron su empleo después del parto; la
principal razén aducida fue “atender al nifio”®%. El primer afio de la vida de un recién
nacido es el momento en que es menos probable que las madres estén empleadas.
Los datos recogidos en 2004 indican que menos de la cuarta parte de todas las
madres con hijitos de entre 3 y 5 meses estaban empleadas. Esta proporcion
aumentaba hasta poco méas de la mitad de todas las madres cuando el nifio habia
llegado a cumplir 1 afio de edad. Las tasas de participacion de los hombres en la
fuerzalaboral son independientes de esos factores®™.

Equilibrio entre e trabajo y la familia

9.23 Equilibrar €l trabajo con las responsabilidades de la familia es una cuestion
fundamental para las mujeres que trabajan. Cuando nace un hijo, es mayor la
cantidad de madres que de padres que parten en uso de licencia para atender al
recién nacido. Las madres, en su mayoria, se marchan en uso de licencia durante seis
meses 0 més. Una encuesta realizada en 2005 indicé que entre los progenitores
australianos con hijos de hasta 12 afios de edad, un 73% de las madres, en
comparacion con un 34% de los padres, manifestaron que utilizaban uno entre varios
arreglos de adaptacion del horario para contribuir al cumplimiento de las
responsabilidades del cuidado de los hijos. Entre esos arreglos, los mas
generalizados eran el horario de trabajo flexible y el trabajo a jornada parcial®.

9.24 Las mujeres estan empleadas a jornada parcial con més frecuencia que los
hombres, especialmente cuando tienen hijos a cargo. En abril de 2008, un 71,1% de
todos los trabajadores a jornada parcial eran mujeres. Al mismo tiempo, el empleo a
jornada parcial constituye un 44,9% del total del empleo de la mujer®™. Un informe
dado a conocer en abril de 2008 por el Organismo de igualdad de oportunidades para
la mujer en el lugar de trabajo indicé que un 45% de las mujeres con hijos menores
de 13 afios de edad que trabajan a jornada parcial declaran que si tuvieran mejor
acceso a guarderias infantiles trabajarian mayor cantidad de horas en empleos
remunerados®. Para obtener més informacién sobre el compromiso del Gobierno
australiano en pro de las guarderias infantiles véanse los parrafos 9.31 a 9.35.

9.25 El Gobierno australiano apoya arreglos de horarios flexibles para el trabajo de
padres y madres, mediante varias estrategias no legislativas, entre ellas, financiar la
asistencia a pequefias empresas para ayudarlas a sufragar los gastos fijos de arreglos
y horarios de trabajo propicios para las familias; proporcionar informacién
apropiada para las empresas y las industrias en apoyo de arreglos de horarios de
trabajo propicios para las familias; y reconocer publicamente a las organizaciones
que han adoptado horarios de trabajo flexibles dignos de encomio por conducto de
los Premios nacionales al trabajo y la familia y los Premios a la excelencia
empresarial otorgados todos los afios por el Organismo de igualdad de oportunidades
paralamujer en el lugar de trabajo.

9.26 Los estados y territorios han puesto en marcha programas para aentar el
equilibrio entre el trabajo y la vida privada. El Plan Estratégico de Australia
Meridional 2004 (actualizado en 2007) prevé una “meta’ para mejorar la calidad de
la vida de todos sus habitantes manteniendo un saludable equilibrio entre el trabajo y
la vida privada, de manera que mayor cantidad de hombres tengan tiempo para
dedicar alos compromisos familiares y mayor cantidad de mujeres puedan participar
en el trabajo remunerado y, al mismo tiempo, equilibrar mejor 1os compromisos
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familiares. Ademas, el Gobierno de Australia Meridional emprendié el Estudio sobre
equilibrio entre responsabilidades del trabajo y de la vida privada, encomendado al
Comité Parlamentario selecto, y responderd méas adelante durante el afio a informe
del Comité de fecha abril de 2008.

9.27 El Programa de Accion del Gobierno de Victoria para €l equilibrio entre €l
trabajo y la familia, emprendido en noviembre de 2003, establece iniciativas para
alentar el equilibrio entre el trabgjo y la familia. Abarca el apoyo para que las
industrias adopten précticas encaminadas a un mejor equilibrio entre €l trabajo y la
familia y también la difusién de las buenas practicas en el empleo en el sector
publico del estado. Las constataciones del proyecto de investigacion sobre las
condiciones en el lugar de trabajo, las prestaciones y el equilibrio entre
responsabilidades del trabgjo y de la familia, titulado Work and Family Balance in
Regional Victoria (Equilibrio entre el trabajo y la familia en la zona regional de
Victoria) esta ayudando al Gobierno del estado y los gobiernos locales a asistir
mejor a las familias residentes en zonas rurales para que equilibren las
responsabilidades del trabajo y la familia. A fin de promover el trabajo de calidad a
jornada parcial, el Gobierno de Victoria también ha dado a conocer las Quality Part-
Time Work Guidelines (Directrices para el trabajo de calidad a jornada parcial),
destinadas a ayudar a los €jecutivos a poner en practica este tipo de trabajo.

9.28 En 2006, el Gobierno de Queensland enmendd su Industrial Relations Act 1999
(Ley de relaciones industriales 1999) para proporcionar a los empleados el “derecho
a solicitar” que el empleador amplie la licencia sin goce de sueldo a nacer un hijo,
desde 52 hasta 104 semanas, y permita que el empleado regrese de su licencia a
trabajar a jornada parcial hasta que el nifio llegue a edad escolar. Las enmiendas
también significan que cada afio, un empleado puede utilizar hasta 10 dias de
licencia por razones personales, inclusive dias acumulados, para atender a miembros
de su familia inmediata o su hogar que estédn enfermos o0 necesitados de atencién y
apoyo.

9.29 El Gobierno de Australia Occidental emprendié varias iniciativas para
fomentar y apoyar el equilibrio entre el trabajo y la vida privada, inclusive la
promocidon de horarios de trabajo flexibles como estrategia fundamental de
empleadores grandes y pequefios para atraer y retener a los empleados; y también
proporciond publicaciones, fuentes de informacion y seminarios. El Departamento
de Salud de Australia Occidental establecid el Comité Asesor del Estado sobre el
equilibrio entre el trabajo y la vida privada y la creacion de lugares de trabajo
propicios a las familias. EI Comité esta elaborando un marco de politicas para
posibilitar el cambio cultural en el lugar de trabajo y atraer y retener a personal
calificado para que trabaje en €l sistema publico de atencion de la salud.

9.30 Los acuerdos colectivos en todo el Gobierno del Territorio de la Capital de
Australia incluyen diversas disposiciones que mejoran el equilibrio entre el trabajo y
la familia, entre €llas, la duplicacion hasta 10 dias de la licencia para las personas
que cohabitan a nacer un hijo, aumento hasta tres afios de la licencia sin goce de
sueldo después del nacimiento de un nifio, y derecho a empleo a jornada parcial
durante hasta tres afos, después de finalizar la licencia de maternidad.
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Apoyo a las mujeres que tienen responsabilidades familiares
Guarderiasinfantiles

9.31 El Gobierno australiano ayuda a las familias a participar en la vida socia y
econdmica de sus comunidades subsidiando los gastos de guarderias infantiles
mediante la prestacion para cuidado de los hijos y las desgravaciones impositivas.
La prestacion para el cuidado de los hijos es un pago efectuado a las familias para
contribuir a sufragar los gastos de servicios de guarderia aprobados o matriculados.
En julio de 2008, aument6 la desgravacion impositiva para atencion de los nifios,
desde el 30% hasta el 50% de los gastos inmediatos de las familias trabajadoras para
sufragar la asistencia del nifio a una guarderia aprobada, hasta un limite de 7.500
ddlares anuales por cada nifio.

9.32 En Australia, las guarderias infantiles abarcan diferentes tipos, con diferentes
mecanismos reglamentarios y de financiacion. Hay una gama de servicios para €l
cuidado del nifio que reciben financiacion del Gobierno, entre ellos, guarderia
durante todo el dia, guarderia en el horario de la familia, guarderia después del
horario escolar, guarderia moévil y servicios multifuncional es para nifios indigenas.

9.33 A fin de aumentar la disponibilidad de servicios para la atencién del nifio, el
Gobierno se ha comprometido a proporcionar hasta 260 centros de aprendizaje
precoz y cuidado, que, siempre que sea posible, se construiran en recintos escolares
0 en tierras comunitarias. Los centros, que se estableceran antes de 2014,
proporcionaran hasta 13.000 plazas adicionales para cuidados a jornada compl eta.

9.34 La asistencia para empleos, educacion y capacitacion y las prestaciones para
cuidado del nifio proporcionan ayuda adicional para sufragar el costo de guarderias
aprobadas, en beneficio de progenitores (mayormente mujeres) que rednan los
requisitos necesarios. La asistencia ayuda a las mujeres que realicen actividades
como la busqueda de empleo, €l trabajo, €l estudio o la rehabilitacion paraingresar o
reingresar en lafuerzalaboral. La financiacién para esta asistencia se ampliara desde
Nno més de un afio para cursos plurianual es, hasta dos afios.

Programa de apoyo al cuidado delos nifios

9.35 Ademas, de los subsidios a la familia, el programa de ayuda al cuidado de los
nifios apoya a una diversa gama de servicios de guarderia. Se aporta financiacion
para establecer servicios de guarderias en comunidades rurales, regionales e
indigenas que tienen grandes necesidades, asi como para ayudar a los nifios que
tienen necesidades especiales.

Licencia de maternidad con goce de sueldo

9.36 Actualmente, el Gobierno australiano no esta en condiciones de adoptar las
medidas estipuladas en el Articulo 11 (2) de la CEDAW para “implantar la licencia
de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables’ en todo
el territorio de Australia

9.37 Australia ya cuenta con arreglos de horarios en el lugar de trabajo y medidas
minimas de proteccidn socia que, en su conjunto, proporcionan un sistema integral
de apoyo a las familias al nacer un hijo y asegura que el apoyo a las familias tenga
amplia base, sea préactico y se suministre a largo plazo. En particular, la prima de
5.000 ddlares por nacimiento de un nifio reconoce los gastos extraordinarios que
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entrafia el nacimiento o la adopcién de un nifio, inclusive la pérdida de ingresos
mientras dura lalicencia de maternidad sin goce de sueldo. Desde la introduccion de
dicha prima en 2004, se han beneficiado con ese pago mas de un millon de familias
australianas.

9.38 En 2008, el Gobierno solicité ala Comision de Productividad que considerara
modelos para mejorar el apoyo a padres y madres en la fuerza laboral con hijos
recién nacidos. El estudio considerara los costos y beneficios econdmicos, socialesy
de productividad de las licencias de maternidad y paternidad y para cuidado de los
hijos que corresponden a los progenitores, los empleadores y la comunidad. El
informe de la Comisién de Productividad ha de presentarse en febrero de 2009.
Después de que se haya completado dicho estudio, el Gobierno australiano podria,
segln proceda, revisar su reserva al Articulo 11 (2).

9.39 La publicacion de la Oficina de Estadistica de Australia titulada Forms of
Employment Survey November 2007 (Formas de empleo — Encuesta noviembre de
2007) indica que en 2007, un 45,4% de las mujeres empleadas manifestaron que
tenian acceso a licencia de maternidad con goce de sueldo y un 39,0% de los varones
empleados, que tenian acceso a licencia de paternidad con goce de sueldo. Por otra
parte, un 21,3% de los empleados no sabian si tenian o no derecho a licencia de
maternidad o paternidad con goce de sueldo®. La base de datos sobre acuerdos en el
lugar de trabajo del Departamento de Educacion, Empleo y Relaciones en el Lugar
de Trabajo muestra que en marzo de 2008, més de la mitad de las mujeres empleadas
con arreglo a acuerdos colectivos nacionales en vigor (51,1%) tenian acceso a
licencia de maternidad con goce de sueldo.

9.40 El Organismo de igualdad de oportunidades para la mujer en el lugar de
Trabajo informd que en 2007, un 48,9% de los empleadores encuestados ofrecian
licencia de maternidad con goce de sueldo o licencia para cuidar a un miembro de la
familia, en comparacién con 35,6% en 2003. El Organismo informé de que en 2007,
un 38,5% de las organizaciones encuestadas ofrecian licencia de paternidad con goce
de sueldo o licencia para los encargados secundarios de atender a un familiar, en
comparacion con 14,7% en 2001,

Prevencién delaintimidacién y la discriminacion en el lugar de trabajo

9.41 A comienzos de 2008, el Organismo de lgualdad de Oportunidades para la
Mujer en el Lugar de Trabajo inicié su programa de capacitacion en linea sobre
prevencion de la intimidacion y el acoso. Los empleadores pueden adoptar el
programa a las particulares caracteristicas de sus lugares de trabajo y sus politicas 'y
proteger a los empleados, especialmente a las mujeres, contra la discriminaciéon y la
intimidacion en el lugar de trabajo. En 2006, la Comision Australiana del Servicio
Publico dio a conocer Respect: Promoting a culture free from harassment and
bullying in the APS (Respeto: Promocién de una cultura libre de acoso e
intimidacion en el servicio publico australiano), una guia para dirigentes y
empleados del servicio publico a fin de contribuir a fomentar una mejor cultura de
respeto, incluidas estrategias para abordar 10s casos de acoso e intimidacion.

Empleo de mujeresindigenas

9.42 Australia reconoce que hay baja participacion de las indigenas en el empleo y
que muchas comunidades no tienen acceso a oportunidades de empleo. De
conformidad con lo expresado en el parrafo 30 de las Observaciones finales del
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Comité de la CEDAW 2006 acerca de la desigualdad que experimentan las mujeres
indigenas, el Gobierno australiano se ha comprometido a subsanar la discrepancia
entre australianos indigenas y no indigenas y ha establecido metas, entre ellas,
reducir alamitad la discrepancia en el empleo dentro de una década.

9.43 En 2007, la tasa estimada de participacion en la fuerza laboral de las mujeres
indigenas de 15 o més afios de edad era inferior (47,9%) a la de los hombres
(65,1%)%°. Después de una sostenida disminucién en la tasa de participacion de
hombres y mujeres indigenas residentes en zonas remotas entre 2002 y 2005, en
2006 aumento la tasa de participacion para unos y otros, particularmente para las
mujeres (de 39,5% a 45,1%), pero volvié a disminuir en 2007.

9.44 Entre 2002 y 2005 disminuyé en 17 puntos porcentuales la proporciéon de
empleo en relacion con la poblacion de mujeres indigenas residentes en zonas
remotas y después de aumentar 5 puntos porcentuales en 2006, disminuyo
ligeramente hasta 38% en 2007. No obstante, la participacion en la fuerza laboral de
las mujeres indigenas que viven en zonas remotas sigue siendo inferior a la de
mujeres indigenas que residen en grandes ciudades (52,0%) y en zonas rurales
(49,0%)"°.

9.45 En 2007, la tasa estimada de desempleo de mujeres indigenas (14,7%) era
superior a la tasa de desempleo de hombres indigenas (13,5%). En 2003, la tasa de
desempleo de mujeres indigenas llegb a 20,2%, de modo que hubo alo largo de ese
periodo de cuatro afios una gran disminucion en el desempleo de las mujeres
indigenas. Pese a dicha tendencia favorable, la tasa de desempleo de mujeres
indigenas sigue siendo mas de tres veces superior a la tasa naciona de desempleo
femenino. La participacion de australianos indigenas en el Programa de proyectos de
empleo de desarrollo comunitario reduce las tasas de desempleo en las comunidades
indigenas, puesto que en las estadisticas nacionales sobre la fuerza laboral se
registran como empleados.

9.46 El Gobierno australiano esta formulando una nueva estrategia —la Estrategia
de desarrollo econémico indigena— a fin de establecer las firmes bases necesarias
para un desarrollo econémico indigeno en todo €l territorio de Australia. En mayo de
2008 comenzo la celebracion de consultas en todo el pais.

9.47 Los gobiernos de los estados y los territorios también tienen iniciativas para
mejorar la participacion de los australianos indigenas en la fuerza laboral. Por
gjemplo, e Plan estratégico de Australia Meridional esta tratando de reducir la
discrepancia entre tasas de desempleo de indigenas y de no indigenas. Ademas, €l
Gobierno de ese estado ha establecido metas a fin de aumentar la participacion de
los indigenas en el sector publico, distribuidos en todos los organismos y en todas
las categorias, que llegaria a 2% para 2010; y también se mantendria y mejorarian
esos niveles para 2014.

9.48 EI Gobierno australiano financia proyectos de empleo de desarrollo
comunitario para proporcionar trabajo remunerado, principaimente a indigenas
desempleados que residen en zonas remotas y rurales. En virtud del plan se financia
a organi zaciones comunitarias indigenas que, a su vez, remuneran a los participantes
que trabajan en proyectos comuntarios™. Al 30 de junio de 2008, 7.019 mujeres
indigenas participaban en proyectos de empleo de desarrollo comunitario, en
comparacion con 11.555 hombres indigenas.
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9.49 EIl Gobierno australiano ha formulado una propuesta de modelo de reforma del
Programa de proyectos de empleo de desarrollo comunitario y en octubre de 2008
comenzaron las consultas al respecto.

9.50 El promedio de ingreso semanal individual (cifras brutas) de los australianos
indigenas es aproximadamente 59% del promedio del ingreso semanal individual de
australianos no indigenas; las mujeres indigenas ganan menos que los hombres
indigenas. Estas disparidades reflejan en gran medida los mas bajos ingresos de
australianos indigenas empleados —especialmente, los méas bajos ingresos de las
mujeres indigenas— y la gran proporcion de personas indigenas, particularmente
mujeres, que estan o bien desempleadas o bien fuera de lafuerza laboral "%.

Participacion en la fuerzalaboral delas mujeres con discapacidad

9.51 El Gobierno australiano ha prestado especial atencién a enfoques, programas y
politicas que integren a las personas con discapacidad en la corriente principal de la
vida econdmica y productiva, mejorando su acceso a empleo y a los servicios de
capacitacion. Los datos indican que en 2003", poco més de la mitad de las personas
con discapacidad participaban en la fuerza laboral, en comparacién con cuatro de
cada cinco personas que no tenian discapacidad. Los hombres con discapacidad
tenian mas altas tasas de participacion de la fuerza laboral (59,3%) que las mujeres
con discapacidad (46,9%). Ademas, las mujeres con discapacidad que estan
empleadas trabajan a jornada parcial con més frecuencia en comparacion con los
hombres con discapacidad empleados, quienes suelen trabajar a jornada completa.

9.52 En enero de 2008, el Gobierno australiano anuncié que efectuaria una
inversiéon de 3.700 millones de dolares en un lapso de tres afios a contar del 1° de
julio de 2009 en servicios de empleo de nueva generacion. Este sistema nuevo de
servicios proporcionara asistencia mejor adaptada al caso personal de quienes
buscan empleo, sobre la base del nivel de desventaja que padezcan; acrecentara la
asistencia temprana a las personas en situacion desventajosa que busguen empleo; y
satisfara mejor las necesidades de |os empleadores en materia de personal calificado.
En virtud de la estrategia de incentivos al empleador, el Gobierno australiano
también ofrece diversos incentivos para alentar a que los empleadores contraten a
personas con discapacidad, incluidos trabajadores sordos, introduciendo
modificaciones en el lugar de trabajo y en |as précticas de contratacion.

9.53 El Gobierno australiano esta formulando la Estrategia nacional de empleo para
personas con problemas de salud mental y discapacidad, en que se esbozara la
manera en que las politicas y los programas del Gobierno australiano y de los
gobiernos de los estados y |os territorios pueden cooperar mejor para ayudar a las
personas que padecen discapacidad y enfermedad mental a encontrar trabajo y a
conservarlo.

9.54 El Gobierno del Territorio Septentrional conduce el Programa de subsidios para
australianos que trabajan en colaboracion (financiado por el Gobierno australiano),
el cual proporciona apoyo financiero a programas piloto para ayudar a residentes en
el territorio que tienen problemas de empleo, inclusive personas con discapacidad,
migrantes, refugiados y mujeres que corren riesgo de desempleo a largo plazo, a fin
de facilitar que tengan acceso a la capacitacién y alas oportunidades de empleo. En
2008, seis de los ocho programas financiados tenia una alta participacion femenina.
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9.55 El Plan estratégico de Australia Meridional indica las metas para duplicar hacia
2014 el numero de personas con discapacidad empleadas en el sector publico.

Apoyo al empleo delas mujeres con antecedentes culturales
y lingliisticos diferentes

9.56 Varias iniciativas y politicas de los gobiernos de los estados y los territorios
tienen el propésito de ayudar alas mujeres con antecedentes culturales y lingiisticos
diferentes y facilitar que obtengan empleo remunerado. Para reglamentar y proteger
mejor a los trabajadores a domicilio, particularmente en la industria de confeccion
de ropa, dominada por mujeres pertenecientes a esos grupos, se han introducido
nuevos programas y reglamentaciones. En Australia Meridional, |a reglamentacion
de trabajo equitativo (Codigo de préactica de los trabajadores a domicilio en la
industria de la ropa) entr6é en vigor el 1° de marzo de 2008, y cred estandares para
practicas de trabajadores a domicilio y un instrumento para supervisar las préacticas
en ese estado. Un trabajo similar para proteger a los trabgjadores a domicilio se
emprendi6 en 2005 en Nueva Gales del Sur y otra iniciativa andloga esta en curso en
Victoria, con la Outworkers (Improved Protection) Act 2003 (Ley de trabajadores a
domicilio (Mgjor proteccion) de 2003).

9.57 La Oficina de la Mujer en Nueva Gales del Sur recientemente brindd apoyo a
tres proyectos de colaboracion con organizaciones no gubernamentales que aportan
recursos para ayudar a las mujeres en situacion desventajosa a ingresar a la fuerza
laboral, inclusive un proyecto para mujeres asiéticas que trabajan, encaminado a
aumentar la conciencia sobre los derechos al empleo entre los grupos de mujeres
vulnerables que proceden de medios asidticos y de idioma érabe.

9.58 El Proyecto de participacion de musulmanes en la fuerza laboral emprendido
por el Gobierno de Queensland abarca programas especificos para uno y otro género,
entre ellos el Programa de ubicacion en el empleo y guarderia para musulmanes, y
propone trayectorias en oficios para mujeres musulmanas. EI Gobierno de
Queensland, por conducto de su Programa de asistencia multicultural, también
otorga subsidios a varias organizaciones comunitarias para apoyar diversos
proyectos, entre ellos, el Proyecto de desarrollo de liderazgo y conocimientos de
gestion, cuyo propésito es fomentar la capacidad de liderazgo de jévenes mujeres
musulmanas, y el Servicio de Queensland para mujeres que trabajan, que ofrecié un
seminario para mujeres titulado: Sus derechos en el trabgjo.

9.59 Otras iniciativas incluyen el proyecto piloto de investigacion en colaboracion
emprendido por el Gobierno de Australia Occidental y titulado “Buenas practicas en
la evaluacion, la capacitacion para completar los conocimientos practicos y €l
empleo de enfermeras capacitadas en el extranjero 2006” cuyo propdsito es mejorar
la utilizacion de enfermeras migrantes y refugiadas con diferencias culturales y
linglisticas para que se incorporen en la fuerza laboral y facilitar asi la
independencia econémica de esas cohortes.

Otras medidas parala participacion delas mujeres en la fuerza laboral,
emprendidas por los gobiernos de los estados y losterritorios

9.60 La Oficina para Politicas de la Mujer del Gobierno de Nueva Gales del Sur
apoya “Lucy Mentoring”, un programa que ayuda a las mujeres a recibir educacion
superior proporcionando asesoramiento, redes y experiencia para ayudarlas a asumir
el liderazgo y altos puestos en los sectores privado y publico. Las evaluaciones en
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curso y un estudio de evaluacién longitudinal indican que el programa esta logrando
efectos positivos a largo plazo sobre las participantes.

9.61 EI Gobierno del Territorio Septentrional proporciona todos los afios
financiacion al Centro de Mujeres Trabajadoras del Territorio Septentrional para
proporcionar informacion, asesoramiento y representacion en forma gratuita y
confidencial a las mujeres, en lo concerniente a cuestiones de trabajo. EL proyecto
de trayectorias de empleo para superar desventajas fue establecido a fin de responder
a las recomendaciones del informe Creating Effective Pathways to Employment and
Training for the Employment Disadvantaged in the Northern Territory (Creacion de
trayectorias eficaces hacia el empleo y la capacitacion para las personas en situacion
desventajosa residentes en el Territorio Septentrional) relativo ala manera de ayudar
a conseguir empleo a los grupos de personas en situacion desventajosa con respecto
al empleo, incluidas las mujeres.

Campesinasy mujeres residentes en zonas remotas

9.62 Para obtener informacion acerca de campesinas y mujeres residentes en zonas
remotas, véase los parrafos 12.11 a 12.13.

M ujeres participantes directamente en combates en las fuer zas de defensa

9.63 El Gobierno australiano mantiene su reserva con respecto a la aplicacion a las
fuerzas de defensa australianas del Articulo 11 de la CEDAW, que establece como
restriccion que las mujeres no participen directamente en combates. La Sex
Discrimination Act 1984 (Ley sobre discriminacién por motivos de sexo 1984)
exime a las fuerzas de defensa australianas de las disposiciones de la ley, en la
medida en que afecte los servicios directos de las mujeres en combates. La
reglamentacién sobre discriminacion por motivos de sexo define la funcidn en los
combates como “deberes que requieren que una persona se comprometa a cometer o
a participar directamente en la comisién de un acto de violencia contra un adversario
en tiempos de guerra’.

9.64 En 2005, €l Gobierno australiano reviso las funciones de las mujeres en las
fuerzas de defensa australianas y confirmé su politica de antigua data. No obstante,
el Gobierno alterd su politica en cuanto al empleo de mujeres de funciones de apoyo
en unidades de la infanteria, la artilleria y tanques. Durante muchos afios, las fuerzas
de defensa australianas han ampliado progresivamente las funciones de las mujeres.
Actualmente las mujeres pueden prestar servicios en aproximadamente un 90% de
las categorias de empleo de las fuerzas de defensa australianas, en comparacion con
73% en 2003.

9.65 Ampliar la cantidad de mujeres en la fuerzas de defensa y la duracion de sus
servicios son cuestiones prioritarias en virtud de Plan estratégico del persona de
defensa 2007-2017. El Jefe de Estado Mayor de las fuerzas de defensa ha
establecido un Grupo externo de referencia sobre la mujer, encargado de presentar
estrategias y opciones alternativas e innovadoras a fin de eliminar las actuales
barreras que se oponen a que las mujeres ingresen en las fuerzas de defensa
australianas y sigan prestando servicios. Puede obtenerse mas informacién acerca de
las mujeres en las fuerzas de defensa en el parrafo 6.8.
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10.

Articulo 12: Salud

10.1 El Gobierno australiano reconoce que al mejorar la salud de todas las mujeres
australianas, se mejora la salud de toda la comunidad. En Australia, las mujeres
ocupan mejores lugares que los hombres en las escalas de muchos indicadores de
salud y bienestar, incluida la esperanza de vida. No obstante, es necesario
intensificar las acciones, especialmente para mejorar méas la salud de las mujeres
indigenas, las mujeres con discapacidad, las ancianas y las mujeres que viven en
zonas rurales y remotas.

10.2 En Australia, quienes consumen mas servicios de salud son las mujeres y éstas
también constituyen la mayor proporcion de agentes de servicios de salud y de
personas que atienden a otras™. En promedio, las mujeres viven 4,8 afios més que
los hombres, de modo que las mujeres tienen més probabilidades que los hombres de
padecer trastornos de salud comunes en la ancianidad’.

10.3 En consulta con los gobiernos de los estados y los territorios y con |os sectores
de salud y comunitarios, €l Gobierno australiano estd formulando la Politica
nacional de salud de la mujer, la cual abordara las particulares necesidades de salud
de las australianas, de conformidad con la recomendacion que figura en el parrafo 27
de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006. La Politica se centrara
en la prevencion, se basara en el principio de que el género es un factor clave entre
los que determinan la salud y que la experiencia de ser varén o mujer en la sociedad
afectala salud de las personas y la atencidn gue éstas reciben.

10.4 Al reconocer laimportancia de las enfermeras y las parteras para la comunidad
y para el sistema de salud, en julio de 2008 el Gobierno australiano designé un alto
funcionario encargado de cuestiones de enfermeria y parteria, quien aumentara la
visibilidad de las enfermeras y las parteras dentro del Gobierno australiano y
asegurara gue éste se mantenga informado de los problemas de enfermeras y parteras
a nivel nacional e internacional. También contribuir4 a examen de los servicios de
maternidad, que anuncioé el Gobierno en 2007.

10.5 Ademés de colaborar con el Gobierno australiano a fin de abordar las
particulares necesidades de salud de las mujeres, los gobiernos de los estados y los
territorios han aplicado estrategias y programas en sus propias jurisdicciones. Entre
las estrategias agregadas después del informe presentados por Australia en 2003
figura el Plan de Accion sobre salud de la mujer 2006-2007 de Australia Meridional .

10.6 Actualmente, Nueva Gales del Sur esta elaborando el Plan de aplicacion de
medidas para la salud de la mujer, basado en el Marco estratégico de promocion de
la salud de la mujer, ya existente; y Victoria cuenta con su segunda Estrategia de
salud y bienestar de la mujer 2006-2010, basada en la Estrategia de salud y bienestar
de la mujer 2002-2006.

10.7 En respuesta al estudio sobre los servicios de maternidad’, el Gobierno de
Queensland estableci6 |la Red estatal de clinicas de maternidad y neonatales, y una
nueva sala de maternidad. La Red se encargara de elaborar y aplicar iniciativas en
todo el estado, asi como de la fijacién de datos basicos de referencia en cuanto a la
calidad y las condiciones de seguridad, y mejorara la planificacion de los servicios
clinicos. En 2007, el Gobierno del Territorio Septentrional inauguré el nuevo Centro
de alumbramientos en el Hospital Royal Darwin. El Gobierno del Territorio de la
Capital de Australia esta estableciendo un nuevo hospital para mujeres y nifios, que
incluira una unidad de atencion neonatal intensiva, una unidad, pediétrica y una
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unidad de maternidad. El marco de politicas del Gobierno de Australia Occidental,
titulado Mejora de los servicios de maternidad: Colaboracién en todo el territorio de
Australia Occidental, presenta planes para establecer mayor cantidad de servicios de
atencion de base comunitaria, inclusive nuevos centros para aumbramientos y
mayor cantidad de albergues para dar a luz financiados por el Gobierno.

Sistema australiano de atencién de la salud

10.8 Australia cuenta con un sistema mixto, publico y privado, de atencién de la
salud. EI componente fundamental es publico, integrado por un seguro de salud
financiado con fondos provenientes de impuestos con arreglo a Medicare’’, que
proporciona acceso universal a servicios médicos y farmacéuticos subsidiados y
tratamiento gratuito en hospitales a pacientes de servicios publicos. En Australia, los
profesionales médicos tienen dos opciones para facturar sus servicios. Pueden
facturar a los pacientes privadamente o pueden “facturar a tanto alzado” a Medicare.
Cuando €l profesional acuerda la utilizacion de este Ultimo método para €l pago de
sus servicios, los pacientes asignan su derecho a una prestacion de Medicare al
profesional, quien acepta la escala de pagos con fines de saldo total de sus servicios.
El profesional (o cualquier otra persona o compariia) no puede facturar adicionales
por el mismo servicio. Hay ademas un sistema privado de seguro de salud para
personas que optan por un seguro de salud privado con acceso a tratamiento en
hospitales con carécter de pacientes privados y acceso a servicios dentales y
servicios de salud conexos. Para méas informacion con respecto al sistema de
atencion de la salud en Australia, véanse los péarrafos 508 a 511 en el Documento
Basico comUn sobre Australia de junio de 2006.

La salud dela mujer en Australia

10.9 Entre 2000 y 2005, en Australia aumentd el gasto per cépita en salud en
términos reales, a razén de 4,5% anual en promedio, es decir, una tasa de
crecimiento inferior al promedio para los paises de la OCDE, del 5%

10.10 En 2006, la esperanza de vida a nacer en Australia era en general 81,1 afos,
mas de dos afios superior a promedio de la OCDE. La esperanza de vida en
Australia es la cuarta por orden de magnitud entre los paises miembros de la OCDE,
después del Japén, Suiza e Islandia’®. Para una nifia nacida entre 2004 y 2006, la
esperanza de vida era 83,5 afios, en comparacion con una esperanza de vida de 78,7
afios para |os nifios varones®®. Entre 1994 y 1996, la esperanza de vida de la mujer
aumento en 2,4 afios y desde 1976, el aumento fue de 9,1 afios™.

10.11 En 2004-2005, la mayoria de mujeres australianas (84,5%) consideraban que
su salud era o bien excelente, o bien muy buena, o bien buena®. Los principales
grupos de enfermedades que constituian la carga de enfermedad de las mujeres
(“vidas perdidas por muerte prematura’ o “vidas con mala salud o discapacidad”) en
2003 eran tumores malignos, enfermedades cardiovasculares, trastornos mentales,
trastornos del sistema nervioso y trastornos de los érganos de los sentidos,
enfermedades cronicas de las vias respiratorias, diabetes y trastornos
muscul oesquel etal es®®. Seglin se estima, la discapacidad afecta aproximadamente a 1
de cada 5 australianos y después de los 65 afios de edad, para las mujeres esas tasas
son superiores alas de los hombres®.
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10.12 En Australia, es bajo €l riesgo de defuncion de las madres durante el embarazo
y en las seis semanas posteriores al parto. En 2003-2005, hubo en todo €l pais 65
defunciones derivadas de la maternidad®®. Pero la tasa de mortalidad derivada de la
maternidad de las mujeres indigenas era 2,5 veces superior a la de las demas
mujeres. Hubo 21,5 defunciones por cada 100.000 mujeres indigenas que dieron a
luz, en comparacion con 7,9 por 100.000 para mujeres no indigenas™.

Grupos de mujeres en situacion desventajosa
Mujeresindigenas

10.13 El Gobierno australiano comparte las preocupaciones del Comité de la
CEDAW acerca de la menor esperanza de vida de las mujeres indigenas, como se
expresa en el parrafo 30 de las Observaciones finales del Comité 2006. Para las
mujeres indigenas, la esperanza de vida a nacer es 64,8 afos; y para los hombres
indigenas, 59,4 afios®. En el presupuesto de 2008-2009, el Gobierno australiano
comprometio 334,8 millones de délares con el proposito de subsanar la discrepancia
de 17 afios en la esperanza de vida entre australianos indigenas y no indigenas, en €l
plazo de una generacién, incluida una suma de 101,5 millones de ddlares con destino
a servicios de salud maternoinfantil.

10.14 Ademés, el 3 dejulio de 2008, el COAG convino en sumarse a compromiso y
esfuerzos sostenidos de todos los gobiernos durante el proximo decenio y més
adelante, en procura de las metas de subsanar las discrepancias (en salud, vivienda,
educacion y empleo) que afecta a los indigenas. Como primera medida, el COAG
convino en principio en entablar una Alianza nacional con financiacion conjunta de
aproximadamente 547,2 millones de ddlares a lo largo de seis afios para responder a
las necesidades de los nifios indigenas de corta edad. La Alianza nacional incluird
mas financiacion para mejorar la atencion prenatal de las madres indigenas con
nifios de corta edad.

10.15 En julio de 2008, el Gobierno australiano establecio el Consejo Nacional de
Igualdad en la Salud de los Indigenas, €l cual asesorard a Gobierno sobre la
formulacion y el seguimiento de objetivos y metas de salud, con el proposito de
contribuir a subsanar la discrepancia en la esperanza de vida y reducir las tasas
inaceptablemente altas de mortalidad infantil en las poblaciones aborigenes y de
islefios del Estrecho de Torres.

10.16 Como primera prioridad, el Gobierno ha solicitado al Consegjo que considere
temas relativos a desarrollo de la fuerza laboral y formule recomendaciones con
respecto al desarrollo y la sostenibilidad de la fuerza laboral.

10.17 Ademés, el Consegjo Nacional de Igualdad en la Salud de los Indigenas
también proporcionara liderazgo a escala nacional en respuesta al compromiso del
Gobierno de subsanar |a brecha creada por la situacion desventajosa de los indigenas
proporcionando a Gobierno asesoramiento sobre la provision de resultados de salud
equitativos y sostenibles en beneficio de los indigenas australianos.
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10.18 En 2004-2005, un 26% de las mujeres indigenas manifestaron que su salud era
mediocre o mala®. De las mujeres indigenas, un 85% indicaron que padecian al
menos un trastorno de larga duracion, en comparacion con un 77% de los hombres
indigenas. En comparaciéon con las mujeres no indigenas, las mujeres indigenas
tenian probabilidades 10 veces mayores de padecer enfermedades renales, mas de
cuatro veces mayores de tener diabetes o altos niveles de glucosa y casi el doble de
padecer asma.

10.19 Eran mas frecuentes entre las mujeres indigenas que entre los hombres
indigenas los niveles altos o muy altos de problemas psicoldgicos (32% en
comparacion con 21%). Después de introducir ajustes en funcion de la edad, las
mujeres indigenas tienen probabilidades dos veces mayores que las no indigenas de
padecer niveles altos 0 muy altos de problemas psicol égicos.

10.20 ElI 20 de marzo de 2008, el Gobierno australiano y los representantes de
pueblos indigenas e islefios del Estrecho de Torres suscribieron la Declaracion de
intencién de colaborar para lograr la igualdad entre australianos indigenas y no
indigenas en 1o concerniente al estado de salud y |la esperanza de vida, para el afio
2030.

10.21 Entre las iniciativas de salud en curso que contribuiran a mejorar la salud y
aumentar la esperanza de vida de las poblaciones indigenas, figuran las siguientes:

« El Programa de salud para toda la vida, a fin de mejorar la calidad y la
disponibilidad de servicios de salud maternoinfantil y prevenir, detectar o
resolver |os casos de enfermedades crénicas.

* El Programa de nuevas orientaciones, a fin de que el comienzo en la vida de
nifios indigenas ocurra en igualdad de condiciones mejorando la salud de los
nifios y de sus madres mediante el acceso a servicios integrales para madres y
lactantes, a programas para abordar la fiebre reumatica y a alojamiento para
mujeres indigenas de zonas remotas que necesitan vigjar hasta centros
regionales para dar aluz.

« El Programa de nuevas orientaciones para madres y lactantes, cuyo propésito
es mejorar el acceso de las mujeres indigenas a servicios de atencion prenatal y
posnatal y mejorar la salud de los nifios indigenas.

« El Programa Health@Home Plus, para mejorar la situacion de salud vy
bienestar de los nifios indigenas y sus familias mediante la provision de un plan
de visitas domiciliarias por enfermeras.

» La Estrategia de bienestar social y emocional 2004-2009, para orientar las
mejoras en la salud mental de losindigenasy su bienestar social y emocional.

e Unainversion de 19 millones de ddlares a lo largo de tres afios con destino al
Plan nacional de capacitacion de equipos nacionales indigenas para la
promocion de la salud, a fin de alentar a mayor cantidad de indigenas a que
inicien carreras en el sector de salud.

10.22 Asimismo, los estados y territorios han establecido numerosos servicios en
respuesta a las necesidades de salud de las mujeres indigenas, por ejemplo:

* El Gobierno de Nueva Gales del Sur aplica la Estrategia de salud
maternoinfantil para aborigenes y el Programa de servicios alternativos de
atencion del parto.

76 0925857



CEDAW/C/AUL/7

0925857

« El Gobierno de Victoria conduce el Programa de servicios de maternidad
Koorie®.

 El Gobierno de Queensland aplica el nuevo Conjunto de medidas de salud para
indigenas y la Iniciativa de salud centrada en mujeres indigenas de zonas
rurales y remotas.

« El Gobierno del Territorio Septentrional emplea a enfermeras y agentes de
salud indigenas con caracter de educadores para la salud de la mujer y conduce
el exitoso programa de educacion prenatal denominado “Cultura de mujeres
fuertesy nifios fuertes”.

« El Gobierno de Australia Meridional esta estableciendo servicios de
maternidad culturalmente apropiados para mujeres indigenas y un centro de
informacién para la educacion prenatal a fin de ofrecer mayor acceso a una
educacion prenatal culturalmente apropiada.

« El Gobierno de Australia Occidental conduce la Red de Investigacion Kulunga
afin de mejorar los resultados en cuestiones que abarcan desde el sindrome de
alcoholismo fetal hasta la autoestima de los indigenas. La Encuesta integral
sobre salud de los nifios aborigenes en Australia Occidental analizé la complegja
gama de factores que afecta el bienestar y la salud de los nifios indigenas
residentes en el estado.

M ujeres campesinasy residentes en zonas remotas

10.23 A medida que va aumentando la lgjania de las mujeres australianas de zonas
pobladas, |0 propio ocurre con sus tasas de mortalidad y morbilidad.

10.24 En febrero de 2008, el Gobierno australiano complet6é una verificacion de la
escasez de equipos de salud en zonas rurales y regionales de Australia. EI Gobierno
utilizara las constataciones de ese estudio para orientar las maneras de mejorar
servicios de salud en zonas rurales.

10.25 El Programa de asistenciay extension de especialistas médicos mitiga la carga
comparativamente mayor de enfermedad que padecen |os habitantes de comunidades
rurales y remotas, a reducir las listas de espera de pacientes para recibir tratamiento.
Grupos de especialistas vigja a ubicaciones rurales y remotas para ofrecer servicios
de regulacién de la fecundidad, salud sexual y servicios generales de ginecologia y
obstetricia. En 2006-2007 se asignaron a servicios de ese tipo més de 970.000
délares en todos los estados y en el Territorio Septentrional. Esta financiacion
posibilitd que mas de 9.100 mujeres residentes en zonas rurales, remotas y muy
remotas consultaran a especialistas.

10.26 El Gobierno australiano sigue financiando €l servicio de atencion general de
mujeres residentes en zonas rurales y esta aportando hasta 247 millones de dolares
para el lapso de cuatro afios entre 2007-2008 y 2010-2011 con destino al Servicio de
médicos transportados por via aérea, €l cual ofrece atencion primaria de la salud y
servicios de salud comunitaria en beneficio de las mujeres, entre ellos apoyo
prenatal y posnatal, deteccion de cancer cervical, exdmenes de mama y de piel,
consultas sobre planificacion de la familia, promocion de la salud, asesoramiento y
servicios de salud infantil, incluidos programas de inmunizacion.
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10.27 En 2008, el Plan de sustitutos de obstetras para la salud rural recibié un
aumento de 5,9 millones de ddlares en su financiacion paratres afos, afin de ofrecer
a las mujeres residentes en zonas rurales mayor acceso a la atencion obstétrica de
calidad.

10.28 El Gobierno del Territorio Septentrional asegura que las embarazadas
residentes en zonas remotas reciban en sus propias comunidades apoyo de agentes
de atencién primaria de la salud, ofrecida por profesionales médicos visitantes y
varias parteras especialistas de zonas remotas. Los programas como el Plan de
asistencia para el traslado de pacientes ayudan a los pacientes provenientes de zonas
remotas a tener acceso a atencion de la salud de emergencia y especializada.
Igualmente, la especializacion en medicina y los continuos adelantos en equipo y
tecnologia complejos han conducido a centralizar los servicios que funcionan en
centros importantes.

10.29 En Nueva Gales del Sur se han puesto en préctica iniciativas en virtud del
Plan de salud rural del estado que han tenido efectos positivos sobre la vida de
muchas mujeres, y ahora se ofrecen mas servicios cercanos a donde vive la gente,
incluidos servicios de especialistas que antes solo existian en las ciudades y ahora se
ofrecen en centros regionales. El Proyecto de centros rurales de atencién prenatal es
una nueva iniciativa para embarazadas que residen en zonas rurales y remotas y les
ofrecen atencion prenatal gratuita en arreglos de atencién compartida entre obstetras,
médicos generales y parteras.

10.30 El Gobierno de Queensland se ha comprometido a mejorar el acceso a la
informacién y los servicios de salud para las campesinas, inclusive mujeres
indigenas residentes en comunidades remotas.

10.31 En virtud del Programa de salud para mujeres residentes en zonas rurales y
remotas, a cargo del Servicio de médicos transportados por via aérea, un médico
general ofrece servicios a las mujeres en zonas rurales y remotas de Queensland;
ademés, en 72 comunidades de esas zonas, las mujeres tienen acceso a clinicas de
salud femenina. El Servicio moévil de enfermeras para la salud de la mujer
proporciona diversos servicios de salud a las mujeres, particularmente la deteccion
de anomalias del cuello de Utero a mujeres que residen en zonas rurales y remotas de
Queensland. Los servicios de salud de Queensland tratan actualmente de mejorar los
servicios rurales de maternidad, incluida la planificacion de un servicio mévil de
extension prenatal y posnatal.

10.32 Los Servicios de informacion para mujeres de Australia Meridional realizan
visitas de extension a zonas rurales y se relinen con agentes de salud y enfermeras
que atienden a las campesinas, vinculan a las mujeres con las fuentes de servicios
mediante su linea telefénica gratuita de informacion, proporcionan “nicleos’ de
informacién y distribuyen informacién sobre conocimientos financieros elementales
y violencia en el hogar y la familia. El servicio de asesoramiento telefénico para
campesinas ofrece informacién confidencial, remision de pacientes y asesoramiento
telefonico alas mujeres que viven fuera de la zona metropolitana.

10.33 El Servicio de salud en el campo del territorio de Australia Occidental es €l
mayor servicio local en el estado y el mayor de Australia entre 1os que ofrecen
servicios rurales. Cubre una zona de 2,55 millones de kilémetros cuadrados, con una
poblacién regional combinada de 454.000 personas, de las cuales 44.900 son
indigenas.
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M ujeres migrantes

10.34 Los migrantes llegan a Australia llegan con sus propias caracteristicas de
salud. La investigacion ha constatado que la salud de los migrantes, en su mayoria,
es al menos tan buena como la de las personas nacidas en Australia, si no mejor. Con
frecuencia, las poblaciones de inmigrantes tienen tasas de defuncion y de
hospitalizacion mas bajas y lo propio ocurre con las tasas de discapacidad y los
factores de riesgo ligados al estilo de vida™.

10.35 En 2004, el Gobierno australiano establecio el Programa de colaboracién en la
comunidad, un programa de atencién de ancianos para las comunidades australianas
con diversidad cultural y lingiistica, con una partida de 23 millones de ddlares a lo
largo de cuatro afios. En virtud del Programa se establecen vinculos entre distintas
personas de la comunidad y se ayuda a quienes proveen servicios de atencion de los
ancianos a comprender las necesidades de las personas de edad en la comunidad.

10.36 Los gobiernos de los estados y |os territorios proporcionan diversos programas
y servicios para mujeres migrantes y refugiadas. El Gobierno de Tasmania financia
el programa bicultural de salud comunitaria, que responde a los problemas de salud
de los refugiados, entre ellos la mutilacién genital femenina y otras practicas
tradicionales nocivas. En los sectores septentrional y meridional de Tasmania hay
clinicas de refugiados que brindan apoyo a los recién llegados y en los principales
hospitales hay oficiales de enlace. Ademés, el Gobierno de Tasmania ha apoyado
proyectos educacionales para los jovenes refugiados, centrados en la educacion
acerca de sus derechos y responsabilidades en relacion con la salud sexual y las
relaciones personales.

10.37 El Gobierno de Queensland ha proporcionado financiacion al Servicio de
salud para refugiados en Queensland, que iniciara sus actividades en 2008 con seis
clinicas de salud para refugiados. El Servicio proporcionara a los refugiados, los
ingresados al pais por razones humanitarias especiales y los solicitantes de asilo una
atencion de salud coordinada en todo el estado. Ademas, por conducto de su
programa de asistencia multicultural, el Gobierno de Queensland proporciona
subsidios a varias organizaciones comunitarias con destino a proyectos, inclusive
proyectos recientes para abordar las necesidades de salud de las mujeres migrantes y
refugiadas, brindar apoyo a las familias de refugiados africanos, ofrecer seminarios
sobre la mutilacion genital femenina y la violencia contra la mujer, y elaborar un
manual de informacion para las mujeres procedentes de Camboya y de las Islas
Cook.

10.38 Una verificacion anual de las cuentas de los servicios realizada por el
Gobierno de Nueva Gales del Sur en 2006-2007 indicé que se habian gastado 45,7
millones de ddlares en servicios de salud especial es para determinadas comunidades
étnicas. En el mismo periodo, el servicio de intérpretes de los establecimientos de
salud de Nueva Gales del Sur ofrecio servicios en 412.477 ocasiones, en la mayoria
de los casos, a mujeres.
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M ujeres con discapacidad

10.39 La Oficina de Estadistica de Australia realiza cada cinco afios una encuesta
sobre discapacidad, envejecimiento y fuentes de atencion. La encuesta mas reciente
serealizd en 2003. Se recoge informacion sobre personas con discapacidad, personas
de edad (60 afios 0 mas) y personas que atienden a un anciano 0 a una persona con
discapacidad™.

10.40 Sobre la base de los resultados de la encuesta, se estimé que en 2003
3,9 millones de australianos (20% de la poblacion) tenian alguna forma de
discapacidad. La principal causa conocida de discapacidad de varones era accidente
0 lesion (18%); paralas mujeres, las causas principales eran enfermedad, trastornos,
0 causas hereditarias (16%). Entre los varones eran més frecuente que entre las
mujeres las discapacidades relacionadas con el trabajo (15%, en comparacion con
6%0).

Mujeres de edad

10.41 En respuesta al envejecimiento de la poblacion, Australia esta comprometida a
mejorar la salud de las personas de edad. La esperanza de vida de las mujeres
australianas a los 65 afios de edad es 86,4 afios™. Més del 90% del aumento en la
esperanza de vida de las mujeres correspondia a tiempo con discapacidad y un 58%
de ese aumento, a tiempo con limitaciones profundas o severas™.

10.42 En 2005, las enfermedades coronarias y cerebrovasculares (en especial,
ataques de apoplegjia) eran las dos causas principales de muerte, pues representaban
un 30% de todas las defunciones de ancianos y ancianas. Asimismo, esas
enfermedades eran importantes causas de discapacidad entre los ancianos
australianos™.

10.43 Cada afio, el Gobierno australiano gasta aproximadamente 5.000 millones de
ddlares en la lucha contra las enfermedades cardiovasculares, mayormente por
conducto del plan de prestaciones de Medicare y el plan de prestaciones
farmacéuticas, pero también mediante una amplia gama de otros programas, entre
ellos los del Consejo Nacional de Salud e Investigaciones Médicas.

10.44 El Gaobierno del Territorio de la Capital de Australia financia programas de
gjercicios con base comunitaria a fin de mejorar la participacion de las ancianas en
actividades fisicas y reducir asi los problemas de salud.

Problemas de salud de las mujeres australianas
Depresion prenatal y posnatal

10.45 Aproximadamente una de cada diez mujeres australianas padece depresion
durante el embarazo y casi una de cada cinco la sufre en las semanas 0 meses
posteriores a parto. A partir de 2008-2009, el Gobierno australiano aportara 55
millones de ddlares en un lapso de cinco afios para poner en marcha el Plan nacional
de depresion perinatal.

Cancer

10.46 Australia cuenta con programas nacionales de deteccion en toda la poblacién
de cancer de mama, cervical e intestinal. Los servicios de deteccion son gratuitos
para las mujeres en el grupo de edades correspondientes (para deteccion del cancer

0925857



CEDAW/C/AUL/7

0925857

de mama) y paralos hombres y las mujeres que participan en la deteccion del cancer
intestinal. Se dispone de reembolsos por Medicare de los costos relativos a la
deteccion del cancer cervical.

10.47 En Australia sigue aumentando el ndmero de mujeres con diagndstico de
cancer de mama; es el tipo de cancer de mayor prevalencia entre las mujeres. Pero es
mayor el nimero de mujeres que sobreviven a esa enfermedad. El cancer de mama
es el cancer més comun entre las mujeres indigenas, pero la incidencia es inferior a
la existente entre mujeres no indigenas™.

10.48 Un importante factor contribuyente a la supervivencia de personas afectadas
por cancer de mama es la deteccion precoz en toda la poblacién y un efectivo
tratamiento ulterior. El Gobierno australiano y los gobiernos de los estados y los
territorios siguen financiando BreastScreen Australia (el programa naciona de
mamogramas para toda la poblacion) y conduce campafias de concienciacion.

10.49 En el presupuesto 2008-2009, el Gobierno australiano comprometio 12
millones de ddlares para un lapso de cuatro afios a fin de contratar, capacitar y
emplear a 30 nuevas enfermeras especializadas en cancer de mama para zonas
rurales y remotas. EI Gobierno también ha asignado 31millones de ddlares para un
lapso de cuatro afios a fin de reembolsar hasta 400 dolares para protesis externas de
mama, tanto nuevas como de reemplazo, en las mujeres que tuvieron una
mastectomia debido a cancer de mama.

10.50 A comienzos de 2008, el Gobierno australiano inicié una camparia en los
medios de difusion para poner sobre aviso a las mujeres con respecto a los sintomas
del cancer de ovario. La campafa respondia a las constataciones de una encuesta, en
la que se determiné que muchas mujeres no tienen conocimiento de los signos de
advertencia del cancer ginecoldgico que causa mayor cantidad de defunciones en
Australia. En el presupuesto 2008-2009, el Gobierno australiano comprometio 5,1
millones de délares para un plazo de tres afios con destino al Centro Naciona de
Canceres Ginecol 6gicos.

10.51 El Gobierno australiano y los gobiernos de los estados y |0s territorios siguen
financiando el Programa nacional de deteccién del cancer de cuello de Gtero. Desde
el comienzo del Programa, ha disminuido el nimero de nuevos casos y lo propio ha
ocurrido con la tasa de defuncion. En 2004, se detectaron 718 nuevos casos de
cancer de cuello de Gtero y en 2005 hubo 216 defunciones por esa causa. En 2005 y
2006 se ofrecieron frotis de Papanicolaou a 3,5 millones de mujeres de entre 20 y 69
afios de edad, lo cual representaba un 61% de todas las mujeres en ese grupo de
edades™.

10.52 Se asignaron 571 millones de ddlares para un periodo de cuatro afios a partir
de abril de 2007 a fin de financiar la inoculacién con la vacuna contra el
papilomavirus humano (HPV), Gardasil, de todas las nifias de entre 12 y 18 afios de
edad, con un programa complementario disponible hasta junio de 2009 para las
mujeres de 18 a 26 afios de edad. La vacuna protege contra la mayoria de los tipos
de HPV que pueden causar cancer cervical. EI Gobierno australiano y los gobiernos
de los estados y los territorios siguen dando publicidad y reforzando la importancia
de los frotis regulares para asegurar la deteccion precoz del cancer cervica y de las

anomalias cervical es precancerosas’’.
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Salud mental

10.53 El Gobierno australiano reconoce que la salud mental es un importante
problema de la comunidad australiana y se ha comprometido a reformar el sistema
de salud mental. En febrero de 2006, e COAG convino en e Plan de accion
nacional sobre salud mental. El Plan prevé un marco estratégico que destaca la
coordinacién y la colaboracion entre el Gobierno y las fuentes de servicio privadas y
no gubernamentales a fin de establecer un sistema més interconectado y sin
obstaculos a fin de que las personas que padecen enfermedad mental puedan
participar méas en la comunidad. Para obtener mas informacion acerca de las
iniciativas del Gobierno australiano en materia de salud mental, véanse los péarrafos
552 a 555 en el Documento Basico comin sobre Australia de junio de 2006.

Enfermedades de transmisién sexual

10.54 Entre las infecciones de transmision sexual (ITS) de notificacion obligatoria
en Australia figuran el VIH, la gonorrea, la sifilis infecciosa y la clamidia. En
general, van en aumento las tasas de notificacion de esas infecciones.

10.55 Durante el periodo 2001-2007, utilizando datos ajustados en funcion de
fuentes mdltiples, hubo un 43% de aumento en el nUmero de nuevos casos de VIH
diagnosticados en Australia. No obstante, en Australia es baja |a tasa de prevalencia
del VIH/SIDA en todas las poblaciones, incluidas las de hombres gay y otros
hombres con actividad homosexual, los toxicomanos por via endovenosa y las
mujeres que se identifican a si mismas como trabajadoras en laindustria del sexo, en
comparacion con las cifras correspondientes a otros paises. De los 983 casos de
nuevas infecciones con el VIH en Australia diagnosticadas en 2007, 140 casos, 0 sea
un 17%, correspondian a mujeres.

10.56 En el periodo de 2002 a 2006 la tasa de diagnoéstico de gonorrea en toda la
poblacion aument6 en 29%, pero entre 2006 y 2007 disminuy6 un 11%. De los 7.604
casos registrados en 2007, un 34% correspondian a mujeres. Los casos de sifilis
infecciosa aumentaron en la poblaciéon desde 3,1 por 100.000 habitantes en 2004
hasta 6,6 en 2007. De los 1.379 casos registrados, aproximadamente 11%
correspondian a mujeres. Entre las mujeres, las del grupo de 20 a 29 afios de edad
eran las que tenian mayor nimero de casos de gonorrea registrados.

10.57 En 2007, la clamidia fue la enfermedad mas frecuentemente registrada en
Australia, con 51.867 diagndsticos. Latasa en la poblacion fue 245 por cada 100.000
habitantes, lo cual representa un 7% de aumento en comparacién con el afio anterior.
Quienes corren mayores riesgos son predominantemente las personas jovenes con
actividad sexual. Dado que cuando no recibe tratamiento, la clamidia puede causar
infecundidad en las mujeres infectadas, causa grave preocupacion el aumento de la
incidenciay la alta prevalencia en las mujeres de entre 15 y 29 afios de edad®®.

10.58 La Estrategia nacional para las infecciones de transmisién sexual 2005-2008
orienta el enfoque del Gobierno australiano para prevenir dichas infecciones. Se ha
previsto larevision de la Estrategia en 2008.

Planificacion dela familia

10.59 El Gobierno australiano y los gobiernos de los estados y los territorios
financian servicios de planificacion de la familia y atencién prenatal, los que en
general proporcionan asesoramiento gratuito en cuestiones de salud sexual y
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reproductiva. Los gobiernos de los estados y los territorios se encargan de la
legislacion relativa a la practica del aborto. Cada jurisdiccion tiene diferente
legislacion en cuanto a las circunstancias en que puede ponerse fin a un embarazo.
El Gobierno australiano respeta los derechos de los gobiernos de los estados y los
territorios a conducir la legislacion pertinente a sus jurisdicciones y no ha anunciado
ningun plan paraintervenir en lalegislacion sobre el aborto.

10.60 La necesidad de terminar el embarazo es fundamentalmente una cuestion de
juicio clinico profesional del respectivo médico, quien debe actuar de conformidad
con las leyes de los estados y territorios. Los médicos tienen la obligacion de
aconsgjar a los pacientes acerca de los posibles efectos fisicos y mentales que puede
acarrear cualquier procedimiento médico, incluida la terminacién del embarazo. La
decision de si poner fin 0 no a un embarazo es, en Ultima instancia, una decision
individual de cada mujer, adoptada tras consultar con su respectivo profesional
médi co.

10.61 El Gobierno australiano tiene presente el actual debate sobre eliminar la
tipificacion como delito del aborto en Victoria. Actualmente, el proyecto de ley al
respecto esta a consideracion del Parlamento. En Australia Occidental, la Acts
Amendment (Abortion) Act 1998 (Ley de enmienda a las leyes de aborto 1998)
abolié cuatro secciones del Cédigo Penal y aprobd una nueva seccion 199 para
derogar la tipificacion como delito de ofrecer abortos y estipuld que la
reglamentacién de la préctica del aborto seria la prevista en la Health Act 1911 (Ley
de salud 1911). Esta enmienda permite que se practique un aborto cuando la mujer
ha otorgado su consentimiento con conocimiento de causay se prevé que la mujer
padeceria graves consecuencias personales, familiares o sociales; 0 se creardn graves
peligros para su salud mental y fisica. En el Territorio de la Capital de Australia se
ha eliminado latipificacion del aborto como delito.

10.62 El Gobierno australiano financia diversas organizaciones y 6rganos nacionales
de planificacion de lafamilia a fin de promover las opciones de la mujer y su acceso
a los servicios de salud reproductiva. Medicare asegura que todos los australianos
tengan acceso a tratamiento gratuito o subsidiado, dispensado por profesionales de la
salud debidamente acreditados. Para que una persona reciba un reembolso de
Medicare, debe proporcionarse una certificacion acorde con la legislacion del
respectivo estado o territorio.

10.63 Las mujeres que tienen un embarazo no deseado o que estan decididas con
respecto a continuar el embarazo o interrumpirlo, pueden tener acceso a servicios
subsidiados de asesoramiento y apoyo al embarazo, dispensados por un médico
general, un psicologo, un trabajador social o una enfermera de salud mental, que
redinan los requisitos necesarios. La linea telefénica nacional de emergencia del
servicio de apoyo a embarazo también ofrece asesoramiento profesional e imparcial
durante 24 horas al dia, los siete dias de la semana. Ademas, el Gobierno de
Australia Occidental ofrece servicios gratuitos de asesoramiento en casos de
embarazo no planificado.

10.64 Las estimaciones a escala nacional indican que en 2003 el nimero de abortos
inducidos en Australia fue aproximadamente 84.000. La mayor cantidad de abortos
inducidos, segun las estimaciones, ocurrié en mujeres de entre 20 y 24 afios de edad
y la menor cantidad, entre nifias de menos de 15 afios. Las estimaciones de tasas de
aborto inducido llegaron en 1995 a un maximo de 21,9 por 1.000 mujeres de entre
15y 45 afios y a partir de 1996, la tasa ha ido disminuyendo sostenidamente™.
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10.65 En 2006 hubo 10.552 alumbramientos de mujeres menores de 20 afos, lo cual
representd un 4,0% de todos los partos. Como proporcion de la totalidad de los
partos, |os alumbramientos de adolescentes han venido disminuyendo desde 2003'%.
En 2006, las tasas de fecundidad de las adolescentes indigenas eran més de cinco

veces superiores a las de |as adol escentes no indigenas™®.

10.66 El Gobierno de Tasmania, en respuesta a tasas de embarazo en la adolescencia
superiores a las de otras jurisdicciones australianas, financié una iniciativa
interinstitucional de prevencién del embarazo en la adolescencia, Making Choices
(Efectuar opciones), cuyo propdsito es crear mayor conciencia entre las jévenes
acerca de sus opciones en cuanto al embarazo, las relaciones personales y la crianza
delos hijos.

10.67 En Australia no se ha aprobado el medicamento abortivo RU486, pero cada
médico en particular puede solicitar autorizacion para recetarlo y suministrarlo.
Desde abril de 2006, se ha otorgado aprobacién a 33 médicos autorizados para
recetar RU486, con sujecion alalegislacion de los respectivos estados y territorios y
a condiciones rigurosas, entre ellas que la autorizaciébn sea supervisada
estrechamente por el Comité de Etica del hospital en que trabaja el médico. Antes de
que la Direccion de Productos Terapéuticos™ pueda registrar un medicamento para
su utilizaciéon con una indicacion clinica especifica, debe recibir, evaluar y aprobar
una solicitud de un patrocinador. Dicha Direccién no ha recibido ninguna solicitud
para recetar RU486 y no tiene facultades para obligar a fabricante de un
medicamento o0 a ninguna otra parte interesada a patrocinar una solicitud de registro
en Australia

Mutilacién genital femenina

10.68 En Australia, es un delito penal practicar la mutilacion genital femenina. En
los parrafos 7.19 a 7.21 figura mas informacion acerca de la mutilacion genital
femenina.

Articulo 13: Participacion econémicay social

11.1 En Australia, las mujeres tienen libertad de participar en todos los aspectos de
lavida social y econdmica. EI Gobierno australiano respeta las opciones de padres y
madres australianos en cuanto a trabajar o permanecer en el hogar para cuidar a los
miembros de sus familias; Australia valora y apoya el trabajo no remunerado y las
funciones de cuidar a otras personas. Asimismo, el Gobierno se ha comprometido a
otorgar a las mujeres oportunidades de aumentar su participaciéon en la fuerza
laboral. En los péarrafos 9.1 a 9.65 figura mayor informacion acerca de la
participacién econémica de la mujer.

11.2 Los hombres y las mujeres australianos siguen teniendo igualdad de derechos
al acceso a préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito financiero. El
acceso al apoyo a ingreso y la asistencia financiera brindados por el Gobierno
australiano se basa en las circunstancias personales y no en el sexo del solicitante.

Trabajo no remunerado y su efecto sobre la participacién econédmicay social

11.3 Desde la presentacion por Australia en 2003 de su més reciente informe sobre
la CEDAW, la Oficina de Estadistica de Australia ha realizado otra encuesta acerca
de la utilizacion del tiempo. Los resultados indicaron que en 2006 persistian en
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Australia las desigual dades por motivos de género en el trabajo no remunerado y que
a lo largo del tiempo es poco lo que ha cambiado la magnitud de las
desigualdades'®. Para obtener méas informacion acerca del tiempo dedicado por
hombres y mujeres al trabajo no remunerado, véanse los parrafos 3.2 y 3.3.

Cuidado delos nifios, las per sonas con discapacidad y los ancianos

11.4 Las mujeres siguen asumiendo una gran proporcion de las responsabilidades
del cuidado de nifios y adultos y esto sigue afectando su capacidad de participar en
la vida econémica en la misma medida en que lo hacen los hombres.

11.5 Hay aproximadamente 2,6 millones de australianos que cuidan a otras personas
necesitadas de asistencia debido a la ancianidad, la discapacidad o problemas
médicos. De los principales encargados de cuidar a nifios, jovenes con trastornos
intelectuales y del desarrollo, y parientes ancianos, un 71% son mujeres™®. En 2003,
la mayoria de las mujeres que eran principales encargadas del cuidado de los demas
(58,2%) dedicaba 20 o més horas por semana a cuidar a una persona anciana o con
discapacidad; y de ellas, un 39,5% dedicaban mas de 40 horas semanales a ese
cuidado.

11.6 En comparacion con las mujeres gue no asumen responsabilidades de cuidado,
las que son las principales encargadas de cuidados tenian una menor tasa de
participacion en la fuerzalaboral, un menor promedio de ingreso bruto por semanay
mas probabilidades de recibir una pension o una prestaciéon gubernamental como
principal fuente de ingresos'®. Las mujeres que dispensan cuidados han pasado a ser
parte cada vez mas de la “ generacion sandwich” que atiende tanto a los nifios como a
los adultos, por €emplo, progenitores y conyuges ancianos. Para obtener mas
informacién acerca de los efectos sobre la participacion econdmica de la mujer de
las tareas de cuidado que asume, véanse los parrafos 9.21 a 9.40.

11.7 Lainvestigacion indica que, ademés de afectar la participacion econdmica de
la mujer, cuando ésta dispensa cuidados en el hogar, en comparacion con las que no
lo hacen, padece efectos negativos sobre su salud mental, tiene menos apoyo social,
mas estrés, mas problemas en el suefio y mas sintomas fisicos, asi como un uso més
frecuente de | os servicios de salud™®.

Voluntariado

11.8 El Gobierno australiano reconoce la generosa y valiosa contribucion que
efectian los voluntarios a la sociedad australiana. Desde 2001, el Gobierno ha
aportado més de 62 millones de ddlares a aproximadamente 29.000 organizaciones
comunitarias, en apoyo de sus voluntarios.

11.9 Las mujeres emprenden tareas voluntarias en mayor medida que los hombres.
En 2006, un 36% de las mujeres realizaron tareas voluntarias, en comparacion con
un 32% de los hombres. Salvo pocas excepciones, la diferencia de género se
mantiene, sean cuales fueren el lugar de nacimiento, el estado civil, lasituacion en la
fuerza laboral, o las zonas en que reside la gente. La mediana del tiempo dedicado a
tareas voluntarias por afio fue 62 horas en el caso de las mujeres y 52 horas en el de
los hombres. El grupo de edades en que mas predominaban los voluntarios (48,2%)
eran las mujeres de entre 35 y 44 afos de edad, un grupo que abarca gran cantidad
de personas con hijos a cargo, a quienes corresponde una tasa de voluntariado del

50%, en comparacion con 32% de mujeres sin hijos a cargo™”’.
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Asistencia financiera del Gobierno australiano

11.10 El ndmero de mujeres que dependen de prestaciones de bienestar social es
superior a de hombres. Los pagos a progenitores, |0s pagos a encargados de cuidar a
otras personas y las prestaciones a comparieros son recibidas predominantemente por
mujeres. Siguen aumentando tanto la cantidad como el porcentaje de mujeres
beneficiarias de pensiones de apoyo a la discapacidad; pero las mujeres constituyen
menos del 44% del total de personas que reciben pension de apoyo a la discapacidad.

Prestaciones familiares

11.11 El Gobierno australiano esta firmemente comprometido en pro de un fuerte
sistema de medidas minimas de seguridad social que beneficien a las personas y a
las familias, incluidas las familias que tienen como jefa a una mujer soltera. En
Australia, aproximadamente un 87% de las familias con un Unico progenitor tienen
por jefa a una mujer. También son mujeres mas del 90% de los beneficiarios de
subsidios para complementar el ingreso que son los principal es encargados de cuidar
a los hijos. En 2003-2004, las pensiones y prestaciones del Gobierno eran la

principal fuente de ingreso para un 61% de las familias con un tnico progenitor®.

11.12 Australia tiene un sistema integral de pagos familiares, estructurado para
aportar una sustancial asistencia financiera a las familias. El sistema también apoya
las opciones de las familias con respecto al trabajo y a las responsabilidades
familiares. El principal pago de asistencia a las familias es la desgravacion
impositiva a las familias, que les aporta aproximadamente 16 millones de dodlares
anuales en asistencia (véanse el informe de Australia de 2003 con respecto a la
CEDAW vy los parrafos 344 a 346 del Documento Bésico comun sobre Australia,
junio de 2006). Al reconocer 10s gastos extraordinarios en que se incurre a nacer o
adoptar un nifio, el Gobierno efectia por Unica vez un pago, conocido como prima
del recién nacido (véase el parrafo 9.37). El Gobierno australiano también efectia
pagos para la crianza de los nifios a padres, madres, abuelos, abuelas, hogares de
guarday padres y madres solteros, cuando reinan las condiciones necesarias.

Asistencia financiera a austr alianos de edad

11.13 Australia sigue aportando asistencia financiera a ancianos australianos. Se
abona la pensién a la vejez como medida minima de seguridad socia a los ancianos
que tienen escasos recursos adicionales y para complementar el ingreso de ancianos
gue poseen més recursos. En 2006-2007, de 1.952.686 personas que recibieron
pensién alavejez, poco mas de lamitad eran mujeres.

11.14 Después del més reciente informe de Australia sobre la CEDAW presentado en
2003, se dispuso que los ancianos reciban apoyo adicional, inclusive una prestacion
para pago de servicios publicos, a fin de ayudar a los ancianos australianos que
reciben apoyo a su ingreso, a pagar facturas periddicas, como las de suministro de
gasy electricidad.

11.15 Los beneficiarios de pensiones también pueden recibir diversas prestaciones
adicionales, entre ellas prestacion para sufragar productos farmacéuticos, prestacion
para servicios telefénicos y prestacion para habitantes de zonas remotas (a fin de
ayudar a las personas residentes en esas zonas). Los beneficiarios de pensiones
también tienen acceso a diversas concesiones y subsidios, entre otros, con destino a

0925857



CEDAW/C/AUL/7

0925857

atencion de la salud, adquisicion de productos farmacéuticos, transporte publico,
impuestos municipales, electricidad y patentes de vehicul os automotor.

Asistencia financiera a encar gados de cuidar a otras personas

11.16 Hay dos modalidades principales de asistencia financiera para encargados de
atender a otras personas: pagos a personas que, debido a los requerimientos de sus
funciones de cuidado, no pueden mantenerse a si mismas mediante una participacion
sustancial en la fuerza laboral; y remuneracion al encargado de cuidados, |a persona
gue proporciona cuidados y atencion cotidianas en un hogar privado a una persona
con discapacidad, gravemente enferma o de edad muy avanzada.

11.17 A partir de 2004, el Gobierno australiano ha abonado cada afio una suma
global de 1.000 ddlares a beneficiarios de pagos a encargados de cuidados y de 600
ddlares a beneficiarios de remuneraciones a encargados de cuidar a otras personas. A
partir de junio de 2008, los primeros comenzaron a recibir todos los afios una
prestacion para pago de servicios publicos de 500 délares.

Asistencia financier a a per sonas con discapacidad

11.18 El Gobierno australiano otorga pensiones de apoyo a la discapacidad a
personas que retnen los requisitos, sea cual fuere su género. A partir de junio de
2008, los beneficiarios comenzaron a recibir todos los afios sendas prestaciones de
500 ddlares para sufragar servicios. Al igual que otros pensionados, los beneficiarios
de este tipo de pension reciben diversas prestaciones, concesiones y subsidios
adicionales.

Asistencia financiera de otro tipo

11.18 El Gobierno australiano proporciona otros tipos de asistencia financiera a
personas que retnen los requisitos, entre otras la pension a viudas de guerra, la
pensién militar y el pago paracrisis (pago Unico para ayudar a personas que estan en
graves dificultades financieras). El pago para crisis se efectla a victimas en
circunstancias extremas (por lo general, victimas de desastres naturales), violencia
en el hogar, presos recientemente liberados y personas admitidas en el pais por
razones humanitarias.

11.20 El Gobierno australiano se ha comprometido a investigar medidas para
fortalecer la seguridad financiera de ancianos, personas que cuidan a otros y
personas con discapacidad, pasando revista a la pension a la ancianidad, la
remuneracion a quienes cuidan a otras personas y la pension de apoyo en caso de
discapacidad, como parte de su estudio del futuro sistema impositivo australiano. El
examen de las pensiones investigara los niveles apropiados de apoyo a ingreso y
prestaciones, la frecuencia de los pagos y la estructura 'y el pago de concesiones u
otras prestaciones. El examen de las pensiones estara finalizado hacia fines de
febrero de 2009. El contenido del informe servira como base para un estudio méas
amplio del futuro sistema impositivo australiano, el cual se habra completado hacia
fines de 2009.
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Servicios de apoyo y asistencia
Servicios de apoyo a quienes cuidan a otras per sonas

11.21 El Gobierno australiano apoya los servicios a personas que cuidan a otras
personas, ancianos con mala salud y jovenes con discapacidad, mediante €l
Programa de atencién en el hogar y la comunidad, financiado por los gobiernos de
los estados y los territorios . El Programa financia varios servicios, entre ellos
respiro, asesoramiento y apoyo, disefiados especificamente para ayudar a quienes
cuidan a otras personas. En 2007-2008, el Gobierno australiano aporté en todo el
pais mas de 1.000 millones de ddlares para servicios de atencion en el hogar y la
comunidad.

11.22 El Programa nacional de respiro para quienes cuidan a otras personas, del
Gobierno australiano, se e€jecuta por conducto del Departamento de Salud y
Envejecimiento. En todo el pais hay aproximadamente 600 servicios de respiro que
proporcionan a quienes cuidan a otras personas atencion, informacion y otro apoyo
de respiro. El Programa también financia 54 centros de respiro y vinculo con
cuidadores que ayudan a quienes cuidan a otras personas a tener acceso a servicios
de emergencia y de respiro de corto plazo y proporciona informacion acerca de
servicios locales de apoyo a quienes cuidan a otras personas. En 2006-2007, en
virtud de este Programa recibieron asistencia 129.800 personas que cuidan a otras
personas.

11.23 Quienes cuidan a otras personas también disponen de respiro residencial por
conducto de servicios de atencién alas personas de edad. En 2007-2008, €l Gobierno
australiano proporcioné algo méas de 188 millones de délares a fin de subsidiar los
costos de servicios de respiro para quienes cuidan a otras personas. El Gobierno
también financia el apoyo de respiro a quienes cuidan a jovenes con discapacidades
severas y profundas. El Programa de servicios de respiro e informacion para jovenes
encargados de cuidar a otras personas ayuda a estas personas hasta los 25 afios de
edad cuando corren riesgo de abandonar prematuramente su educacion.

11.24 EI Comité Permanente para la familia, la comunidad, la vivienda y la
juventud, de la Cdmara de Representantes, esta estudiando el apoyo a quienes cuidan
a otras personas. El estudio tiene el propdésito de proporcionar una comprension mas
completa de las dificultades que enfrentan quienes cuidan a otras personas y sus
necesidades de apoyo. Se ha previsto que el Comité presente un informe al respecto
a comienzos de 2009.

Apoyo a personas con discapacidad

11.25 L a Estrategia nacional sobre la discapacidad es un importante compromiso del
Gobierno australiano que proporcionara una declaracion de politicas y un marco
integral para las acciones prioritarias a escala nacional y de los gobiernos de los
estados y los territorios. La Estrategia abordard las complejas necesidades de las
personas con discapacidad y de quienes los cuidan y propiciar4 estrategias e
innovaciones para avanzar con respecto a las gestiones de crisis y adoptar
intervenciones tempranas. La Estrategia abarcara un enfoque integral del Gobierno y
de la vida de las personas discapacitadas e incorporara los principios de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad. La Estrategia nacional sobre |la discapacidad sera |la piedra angular del
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compromiso del Gobierno australiano en pro de la inclusiéon social de todos los
australianos.

11.26 La Estrategia del Commonwealth sobre la discapacidad es un marco
estratégico para incluir la participaciéon de personas con discapacidad en politicas,
programas y servicios del Gobierno australiano y eliminar las barreras a respecto.
Actualmente, se esta revisando |la Estrategia en respuesta a las recomendaciones de
un informe de evaluacion independiente dado a conocer en noviembre de 2006 y se
armonizara con los objetivos de |a Estrategia nacional sobre la discapacidad.

11.27 En 2008, el Gobierno australiano establecié el Grupo de inversiones en
discapacidad para analizar ideas de financiacién innovadoras procedentes del sector
privado que ayuden a las personas con discapacidad y a sus familias a tener mayor
acceso al apoyo y planificar para el futuro.

Otras medidas para ayudar a las personas con discapacidad

11.28 En la Disability Discrimination Act 1992 (Ley de discriminacién por motivos
de discapacidad 1992) se prevé que todos los edificios publicos deben ser accesibles
para las personas con discapacidad, a menos que la modificacion del edificio para
proporcionarles acceso cause sobrecargas injustificables. En 2006 se planted a
Gobierno australiano una propuesta de estandares de discapacidad para €l acceso a
locales, afin de codificar los requisitos edilicios de manera de cumplir con laLey de
discriminacién por motivos de discapacidad 1992, mejorar la disponibilidad de
acceso y proporcionar mayor certeza acerca de como proporcionarlo de manera no
discriminatoria. A fines de 2007 se establecié también el Grupo asesor encargado de
considerar la propuesta y formular recomendaciones sobre diversas cuestiones alin
no resueltas. En la actualidad, el Gobierno esta considerando el informe del Grupo
asesor y probablemente adoptara una decision sobre la propuesta méas adelante en
2008.

11.29 El Estandar de accesibilidad de discapacitados en el transporte publico 2002
(estandar de transporte) establece requisitos minimos de accesibilidad que deben
acatar los operadores y quienes proporcionen vehiculos, locales e infraestructura de
transporte publico. Actualmente, se esta pasando revista a los estandares de
transporte a fin de examinar si se ha eliminado en la medida de lo posible la
discriminacion, de conformidad con los requisitos de los estandares de transporte, y
determinard la necesidad de introducir enmiendas en éstos ultimos. El examen
abarcara consultas con entidades gubernamentales a todos los niveles, incluidos los
gobiernos de los estados y los territorios, y con las personas interesadas.

11.30 Hasta cierto punto, estas medidas proporcionan una respuesta a parrafo 27 de
las Observaciones finales del Comité de |la CEDAW 2006 con respecto a
establecimiento de la infraestructura necesaria para velar por que las mujeres
discapacitadas tengan acceso a todos los servicios de salud.

Asistencia paralavivienda

11.31 El Gobierno australiano reconoce que es imprescindible que todos los
australianos tengan acceso a vivienda apropiada y de costo accesible y que las
mujeres, particularmente las que tienen hijos, son particularmente vulnerables.

11.32 Un nuevo grupo de trabajo sobre vivienda, presidido por el Ministro de
Vivienda australiano, presentara al COAG un informe sobre medidas para abordar el
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problema del acceso costeable a la vivienda y de las personas sin vivienda. El
Gobierno australiano esta apoyando una gama de nuevas iniciativas, entre ellas
cuentas de ahorro para adquirir vivienda por primera vez, el Fondo para
accesibilidad del costo de lavivienday el Plan nacional de reduccion del costo de la
vivienda.

11.33 Mediante el Programa de asistencia para abergue subsidiado, el Gobierno
australiano ayuda a las mujeres y los nifios sin vivienda o que corren el riesgo de
perder su vivienda como resultado de la violencia en el hogar. A partir del 1° de
enero de 2009, la financiacién para el Programa se incorporara en un nuevo Acuerdo
nacional sobre vivienda de costo accesible. En virtud de la nueva iniciativa titulada
“Un lugar que sea un hogar”, el Gobierno invertira 150 millones de ddlares en un
lapso de cinco afios para proporcionar 600 nuevas unidades de vivienda en todo el
pais a personas que carecen de ella. Para obtener méas informacion con respecto a
vivienday violencia en el hogar, véanse los parrafos 14.71 a 14.73.

11.34 A fines de 2008, el Gobierno australiano daréd a conocer un documento oficial
sobre las personas sin hogar que sentara las bases del Plan de accion nacional para
reducir la cantidad de personas sin hogar en el proximo decenio.

11.35 El Gobierno de Nueva Gales del Sur proporciona una gama de programas de
vivienda y productos para ayudar a las personas més necesitadas, incluida la
asistencia para Vivienda publica prioritaria, que puede ayudar a las mujeres
amenazadas de perder su vivienda. En 2006-2007, las mujeres eran jefas de mas del
61% de los hogares en viviendas publicas subsidiadas de ese estado, y mas del 34%
de las mujeres que recibian vivienda prioritarias estaban escapando a situaciones de
violencia en el hogar. Casi un 60% de los inquilinos de edad avanzada en viviendas
publicas eran mujeres. Segun iniciativas actuales y futuras en virtud del Acuerdo
sobre vivienda y servicios humanos se proporciona subsidio ala vivienday apoyo a
las mujeres liberadas de la cércel, a las jOvenes que dejan de estar alojadas en
hogares de guarda, a los padres y madres jovenes y a las mujeres que corren riesgo
de quedar sin vivienda.

Mejora dela seguridad financieray los conocimientos de las mujeres austr alianas
Pension dejubilacién
11.36 En comparacion con los hombres, en Australia las mujeres tienen menos

probabilidades de tener pensiones de jubilacion y mas probabilidades de tener menos
ahorros para cuando dejan de trabajar debido a su edad.

11.37 En 2003, el Gobierno australiano introdujo el Plan de contribuciones conjuntas
paralajubilacion afin de ayudar alas personas de bajos ingresos a acumular ahorros
para su retiro. En virtud del Plan, el Gobierno aporta iguales sumas (hasta un
maximo de 1.500 ddlares anuales) a las contribuciones personal es netas, tras deducir
impuestos, a las cajas de jubilacion, en beneficio de las personas que relinan los
requisitos establecidos. Las mujeres se han beneficiado en particular con esta
iniciativa. En el periodo 2006-2007, un 59% de las personas que recibieron una
contribucién conjunta eran mujeres'®.

11.38 En 2004, el Gobierno australiano elimind las restricciones a las contribuciones
a las cajas de jubilacion efectuadas por personas de menos de 65 afios de edad
desempleadas. Esto significa que ahora las mujeres pueden efectuar contribuciones
voluntarias a cajas de jubilacion aun cuando no estén trabajando.
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Conocimientos minimos de finanzas

11.39 Una encuesta realizada en 2005 en Australia comprobd que las mujeres
estaban excesivamente representadas en los grupos de personas que tenian pocos
conocimientos sobre cuestiones financieras y que esos menores conocimientos se
correlacionaban con menores saldos en sus ahorros en las cajas de jubilacion™™. En
2005, el Gobierno australiano establecié la Fundacion para promover conocimientos
elementales de finanzas, que funcionaria en colaboracion con el Gobierno, las
industrias y las organizaciones comunitarias para promover en Australia los
conocimientos elemental es sobre finanzas.

11.40 En respuesta a lo recomendado en el informe de un Comité de la Camara de
Representantes™!, la Fundacion para promover conocimientos elementales de
finanzas y la Oficina de la Mujer, del Gobierno australiano (en consulta con una
secretaria nacional de la mujer, Seguridad para la mujer) prepar0 materiales
informativos gratuitos para ayudar a las mujeres de todas las edades y todos los
niveles de ingresos a ampliar sus aptitudes para administrar su dinero. El informe
Wobmen Under standing Money (L as mujeres comprenden el dinero), dado a conocer y
distribuido en abril de 2008, contiene informacion esencial y practica sobre
importantes temas financieros, desde presupuestacion hasta inversiones y
aprovechamiento de la pension de jubilacion.

11.41 En 2007, la Oficina de la Mujer, del Gobierno australiano, también dio a
conocer Your guide to effectively communicating superannuation and financial
literacy messages to women (Guia para comunicar eficazmente mensajes sobre
jubilacién y conocimientos financieros a las mujeres), Guia resumida para ayudar a
los responsables politicos, los asesores financieros y las compafiias de servicios
financieros a comunicar eficazmente dichos mensajes a las mujeres durante etapas
fundamental es de sus vidas.

11.42 El Gobierno de Australia Meridional aporta recursos a la educacion de las
mujeres sobre finanzas personales, inclusive sesiones sobre jubilacion y diversas
publicaciones, distribuidas por e Servicio de informacion para la mujer; este
Servicio también ha colaborado con la Oficina de Asuntos del Consumidor y las
Empresas para proporcionar educacion comunitaria sobre derechos del consumidor y
seguridad de los productos. La iniciativa de inclusion social del Gobierno de
Australia Meridional considera medios innovadores de abordar algunos de los
problemas sociales mas arduos del estado y presta especial atencion a ofrecer
oportunidades a los miembros més vulnerables de la comunidad a fin de que puedan
participar en lavida econémicay social del estado.

11.43 En 2008, el Gobierno del Territorio Septentrional emprendi6 la Iniciativa de
fomento de los aspectos fuertes: Marco de accion para las mujeres en el Territorio
Septentrional 2008-2012. En el plan se determina que la participacion, el liderazgo y
la seguridad econémica son esferas fundamentales que necesitan que se les preste
mayor atencion y se esbozan acciones gubernamentales prioritarias a fin de mejorar
las vidas de todas las mujeres del territorio.

11.44 El Gobierno de Australia Occidental emprendié recientemente un proceso a
fondo de investigacion y consulta para determinar los problemas prioritarios con que
tropiezan las mujeres en la comunidad. Surgié como tema fundamental a cuya
resolucién aspiran las mujeres es el logro de seguridad econémica a lo largo de toda
la vida. Superwoman Women and Superannuation — Securing your Future
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(Supermujeres, mujeres y jubilacion: Asegure su futuro) es un folleto cuyo propésito
es ayudar a las mujeres a pensar acerca del estilo de vida al que aspiran cuando
dejen de trabajar; calcular cuanto dinero necesitaran; y contribuir a que preparen un
plan de accién para su futuro financiero. Ademas, a partir de 2003, el Gobierno de
Australia Occidental ha administrado el Programa de subsidios comunitarios, que
proporciona financiacion a grupos de mujeres y organizaciones comunitarias para
proyectos a corto plazo que fortalezcan el bienestar social y econémico de las
mujeres.

11.45 El Gobierno de Victoria prepar6 el Programa de capacitacién en nociones
elementales de finanzas en beneficio de las mujeres y comenzd a gjecutarlo en
septiembre de 2008, para ayudar a las mujeres a aumentar su seguridad financiera a
lo largo de sus vidas de trabajo y después de jubilarse. Se prevé que en los proximos
cuatro afios, mas de 2.500 mujeres adultas de diferentes edades —entre ellas,
mujeres de distintos antecedentes culturales y linglisticos, mujeres indigenas y
mujeres residentes en zonas rurales y regionales de Victoria— han de asistir a
seminarios en todo el estado para adquirir nociones elementales. Los seminarios
seran complementados con un instrumento de capacitacion ofrecido en un Sitio web
en linea.

L as mujeres en pequefias empresas

11.46 Los gobiernos, a todos los niveles, alientan y ayudan a las mujeres en
pequefias empresas. En Nueva Gales del Sur, las mujeres constituyen casi una
tercera parte de todos los empresarios y son socias en aproximadamente un 60% de
las pequefias empresas. El Departamento de Estado y Desarrollo Regional de Nueva
Gales del Sur apoya a las mujeres empresarias mediante programas de mentores y
seminarios, cuyo propoésito es lograr que las participantes acrecienten sus aptitudes
empresariales practicas; seminarios sobre estrategias del crecimiento que
proporcionan a las empresarias oportunidades de conectarse con redes y adquirir
aptitudes empresariales; y una iniciativa de aprendizaje electronico para la mujer en
las empresas a fin de ayudar a las mujeres que viven en zonas remotas y rurales a
iniciar empresas.

11.47 El Gobierno de Victoria ha emprendido €l Programa de exposicion de mujeres
en pequefias empresas, que ayuda a las mujeres duefias de pequefias empresas a
comprender las finanzas empresariales y a tener acceso a éstas. El Programa ofrece
seminarios y distribuye informacién sobre acceso a los recursos financieros. Hasta la
fecha, el Programa ha ayudado a mas de 3.000 mujeres de todo €l territorio a
comprender mejor las cuestiones financieras.

11.48 Segln se estima, en Australia Occidental hay 196.000 pequefias empresas, de
las cuales estan conducidas por mujeres aproximadamente un 35%. La Corporacion
de Desarrollo de Pequefias Empresas ayuda a las empresarias a tener acceso a la
formacion correcta, las personas correctas y las redes correctas. Recientemente, la
Corporacion establecid en linea la Red de mujeres empresarias.

11.49 El programa Microcrédito para Empresarias es dirigido conjuntamente por €l
Gobierno de Tasmania y la Red del plan de préstamos sin interés de Australia. El
programa se ha disefiado para aumentar las aptitudes practicas de planificacion y
administracion de empresas de las mujeres y proporciona conjuntos de medidas de
asistencia financiera a las mujeres para que inicien actividades empresariales.
Ademés, el Gobierno de Tasmania otorga subsidios a fin de posibilitar que las
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mujeres participen mas plenamente en la vida econémica y social, incluido €l
Programa de pequefios subsidios para desarrollo de la mujer, que financia proyectos
afin de promover laigualdad de oportunidades de la mujer.

Actividades de recreacion

11.50 Los resultados de |a encuesta realizada en 2006 sobre la utilizacion de tiempo
en Australia indicaron que los hombres seguian dedicando mas tiempo que las
mujeres a actividades de recreaciéon y esparcimiento. Entre 1997 y 2006, el tiempo
dedicado a actividades de recreacién y esparcimiento se redujo tanto para los
hombres como para las mujeres, aun cuando la disminucion fue mayor para las
mujeres que para los hombres. Esto significa que la discrepancia de género en

actividades de esparcimiento se ha ampliado desde 29 hasta 32 minutos diarios™?.

11.51 La investigacion realizada por Liga de investigacion del uso del tiempo
también indica que, asi como las mujeres dedican bastante mas tiempo que los
hombres a tareas no remuneradas en el hogar, las mujeres dedican mucho menos
tiempo a esparcimiento, independientemente de las horas dedicadas al trabajo
remunerado y del dia de la semana de que se trate™. La investigacion también
comprobd que una proporcion de las actividades de esparcimiento de las mujeres
sustancialmente superior a las de los hombres se realiza en combinacion con trabajo
no remunerado. En comparacién con los hombres, las actividades de esparcimiento
de las mujeres son de mas breve duracién y estan interrumpidas con mayor
frecuencia por |as exigencias de las |abores domésticas y el cuidado de los hijos™*.

Participacion en los deportesy en larecreacion fisica

11.52 Desde 2003 hasta 2008, el Gobierno australiano, como parte de sus continuas
medidas para aumentar la participacion de la mujer en actividades deportivas y de
recreacion, brindé apoyo a proyectos para la mujer y los deportes de la Comisién
Australiana de Deportes por un valor superior a 4 millones de ddlares. Se
proporcionaron recursos adicionales con destino a entrenamiento, arbitraje, deportes
para indigenas y discapacitados, ademéas de iniciativas de deportes después del
horario escolar, que incluyen elementos para tomar en cuenta la perspectiva de
género. A partir de 2005, el Marco de creacion de mejores deportes con mejoras
précticas de gestion, de la Comision Australiana de Deportes, también ha orientado
trabajos para encontrar un modelo mejorado de gestion y cambio cultural dentro de
las organizaciones deportivas a fin de abordar la falta de equidad de género.

11.53 A partir de 2003, el Programa de subsidios para mujeres con fines de liderazgo
deportivo ha distribuido méas de 2 millones de ddlares entre 15.500 mujeres en todo
el pais. Los subsidios se destinan a cursos acreditados de liderazgo deportivo,
arbitraje, administracion y gestion de los deportes y gobernanza. Los subsidios se
encauzan hacia cinco esferas clave: las mujeres en funciones de ato nivel como
entrenadoras y arbitros, deportes para mujeres indigenas y mujeres discapacitadas y
liderazgo deportivo general para las mujeres. Mas de la mitad de los fondos
distribuidos llegaron a mujeres en zonas rurales y remotas.

11.54 El Programa de educacién sobre discapacidad respondié a la necesidad de
contar con materiales informativos y de capacitacion con destino a organizaciones
deportivas, entrenadores, maestros y lideres comunitarios a escala nacional y de los
estados y territorios, para ayudarlos a incluir en esas actividades a los
discapacitados. A partir de julio de 2003, aproximadamente 21.000 personas de todo
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el pais han completado la capacitacion. Muchos participantes estéan asociados con los
sectores que se ocupan de discapacidad y educacion, que tradicionalmente tienen
una alta proporcion de representacion femenina. Sports CONNECT (anteriormente
Proyecto CONNECT) abarca 30 organizaciones deportivas nacionales que colaboran
hacia €l objetivo comin de que los deportes incluyan a mas personas con
discapacidad.

11.55 El Programa de deportes para indigenas tiene el objetivo de aumentar €l
nimero de australianos indigenas que participan en programas deportivos
estructurados y desarrollar las aptitudes de los indigenas como entrenadores y
arbitros deportivos. Entre julio de 2003 y marzo de 2008, participaron en programas
deportivos estructurados 190.566 mujeres indigenas (158.354 niflas y 32.212
adultas). Més de 1.400 mujeres egresaron como entrenadoras o arbitros de cursos
acreditados y recibieron apoyo financiero para asistir a eventos deportivos
nacionales o internacionales en virtud del Programa de asistencia para vigjes y
alojamiento de elite para indigenas.

11.56 En 2006-2007, €l Gobierno australiano encomendé la realizacion de una
investigacion a fin de examinar de qué manera participan las mujeres de medios
culturales y linglisticos diversos en diversas actividades deportivas, como
entrenadoras, jugadoras, arbitros y miembros de la administracion. La investigacion
comprobd que entere las barreras que impedian la participacion de estos grupos de
mujeres figuraban cuestiones socioculturales, dificultad para llegar a las
instalaciones apropiadas, falta de recursos y barreras de indole personal. Los
resultados de la investigacion seréan de utilidad para la politica del Gobierno
australiano, cuyo propdsito es apoyar y alentar a esas mujeres para que participen

més en | os deportes™.

11.57 Los gobiernos de los estados y |os territorios tienen programas para alentar y
apoyar alas mujeres en actividades deportivas. Por gjemplo, en Nueva Gales del Sur
el Programa de becas para mujeres lideres deportivas proporcioné desde 1997 becas
a mas de 400 mujeres y se ampliara para incluir nuevos programas en beneficio de
mujeres lideres deportivas procedentes de medios indigenas y multiculturales. Entre
los programas de participacion con base comunitaria para las mujeres y las nifias
figuran el Programa deportivo mlltiple para nifias &rabes, los cursos de natacion
para mujeres de todas las edades y de diversos medios culturales, el Programa de
deportes de tabla para nifias y el Programa de focalizacién en los deportes, que trata
de aumentar el nimero de entrenadoras, funcionarias y administradoras calificadas.
Ademés, el Gobierno de Nueva Gales del Sur tiene clinicas deportivas “venga y
pruebe’ para familiarizar a las nifias con una nueva gama de deportes, ademas de
campamentos especiales de desarrollo deportivo para nifias con discapacidad en las
edades de 11 a 18 afios.

11.58 El Gobierno de Queensland organiz6 en 2005 y 2006 17 eventos exitosos para
mujeres y nifias, en colaboracion con Womensport Queensland y con el Consejo
Australiano de Salud, Educacion Fisicay Recreacion. Actualmente, el Gobierno esta
estableciendo un sitio web para mujeres y nifias “activas’ a fin de ofrecer
informacién practicay de fécil acceso.

11.59 El Gobierno del Territorio Septentrional proporciona financiacion para la
conduccién de un programa de ética que proporciona asesoramiento, recursos y
capacitacion para ayudar a que las organizaciones deportivas y recreativas formulen
estrategias para abordar el acoso y la discriminaciéon en sus organizaciones. Hay en

0925857



CEDAW/C/AUL/7

0925857

12.

el Instituto de Deportes del Territorio Septentrional un Cadigo general de conducta
gue alienta el empleo de entrenadoras, ocupacion tradicionalmente dominada por los
hombres.

11.60 En €l Territorio de la Capital de Australia, la participacion de las mujeres en
actividades fisicas y deportivas organizadas es un componente de dos nuevas
iniciativas para 2008-2009. El Gobierno del Territorio de la Capital de Australia
proporcionara financiacion adicional al Plan de subsidios para préstamos deportivos,
dentro del Programa de subsidios para deportes y recreacion, el cual ofrece a las
organizaciones deportivas oportunidades de autosuficiencia para financiar mejoras
en los bienes de capital. La iniciativa de préstamos promueve los servicios e
instalaciones en apoyo de estilos de vida activos y saludables para todos los
miembros de la comunidad mediante instalaciones deportivas bien disefiadas y bien
mantenidas.

11.61 En 2007-2008, el Gobierno de Australia Meridional otorgd becas por valor
total de 30.000 ddlares a siete mujeres entrenadoras de diversos deportes, con
arreglo a Programa de becas para mujeres 2008 sobre entrenamiento y arbitraje de
alta calidad.

11.62 El Gobierno de Victoria se ha centrado en promover retratos positivos de las
mujeres en los deportes y la vida comunitaria, especialmente en los juegos del
Commonwealth realizados en 2006 en Melbourne, y ha estado aentando a las
mujeres y las nifias a participar en deportes y estilos de vida activos, y en papeles
gjecutivos y de liderazgo, entre otros, como instructoras, arbitros y funcionarias
administrativas de |os deportes.

11.63 El Gobierno de Tasmania apoya a la mujer en los deportes financiando
programas como €l titulado “Sea activa’ en beneficio de la mujer. Este programa,
introducido en 2004, tiene el proposito de mejorar la salud de las mujeresy las nifias
mediante la actividad fisica. El programa trata concretamente de involucrar a las
mujeres y las nifias que actualmente no tienen actividad fisica y quienes tal vez
hayan tropezado con barreras a su actividad fisica, como fata de confianza,
problemas con la imagen corporal, preocupacion por la seguridad personal, costos de
la participacion, dificultades de transporte y conceptos erréneos sobre |os peligros de
la actividad fisica. En diciembre de 2007, el Gobierno de Tasmania inicié €l
Programa de subsidios para recreaciéon comunitaria, que proporciona financiacién
para abordar las barreras que obstan a la participacién en los deportes, entre ellas
cuestiones de género y falta de una estructura de apoyo.

Articulo 14: Mujeresresidentes en zonasruralesy remotas

12.1 La poblacién de Australia, en su mayoria, estd concentrada en dos regiones
costeras muy separadas. la sudoriental y oriental, y la sudoccidental. De las dos
regiones, la de mayor superficie y la que tiene mayor poblacién es la sudoriental y
oriental. En esas regiones, la poblacién estd concentrada en centros urbanos,
particularmente en las ciudades capitales de | os estados y territorios.

12.2 Australia esta comprometida a mejorar los servicios y la infraestructura
disponibles en las zonas rurales y remotas. Algunas mujeres residentes en esas zonas
tienen mas dificultades que las que viven en ciudades, inclusive barreras al empleo.
Las mujeres indigenas que residen en zonas rurales y remotas también tienen un
nivel desproporcionado de desventgjas en una amplia gama de indicadores. Para
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obtener méas informacién acerca de las mujeres indigenas, véanse los subtitulos
“Indigenas” en los articulos de todo el presente informe.

12.3 En €l presupuesto 2008-2009, el Gobierno australiano asign6é 176 millones de
dolares a Prograna de mejoras regionales, cuyo propdsito es proporcionar
importantes elementos de infraestructura y servicios comunitarios a las regiones de
Australia. EI Gobierno también gastara 271 millones de ddlares a lo largo de cuatro
afos para financiar la Garantia de banda ancha australiana, cuyo propdsito es
asegurar que todos los australianos, particularmente en zonas remotas y rurales,
tengan un acceso equitativo en los servicios de banda ancha.

12.4 Hay grandes sectores de Australia afectados por la sequia, lo cua plantea
mayores dificultades para muchas comunidades agricolas rurales y remotas. Dado
gue reconoce estas circunstancias, el Gobierno australiano estd realizando un
examen de las politicas de sequia vigentes en todo el pais con el propoésito de apoyar
a los agricultores de modo que estén mejor preparados para €l cambio climatico y
también para acrecentar la rentabilidad, la sostenibilidad y el autovalimiento,
inclusive una evaluacion de los efectos sociales de la sequia, a fin de contribuir a
preparar a los agricultores y las comunidades locales para el cambio climético. El
examen servira de base a la formulacién de una mejor politica de sequia para julio
de 2009.

12.5 El 2006, el Gobierno de Victoria anuncio la Iniciativa sobre mujeres rurales,
sequia y cambio climatico, que reconoce €l papel sustancial que desempefian las
campesinas en las comunidades afectadas por la sequia y el cambio climético. En
2007, se establecieron en cinco regiones rurales grupos de referencia para
campesinas de Victoria sobre sequia y cambio climatico, los cuales facilitaron
oportunidades de que las campesinas intercambien informacion y establezcan redes
de apoyo para hacer frente a los problemas. En 2009, como parte de la Iniciativa, se
celebrara en el estado una conferencia de importancia nacional sobre las mujeres en
la gestion de la sequiay el cambio climatico.

12.6 En Australia Meridional, como parte de la respuesta general a la sequia, la
Oficina de la Mujer emprendi6 la Iniciativa sobre la sequia, dirigida a las mujeres,
inclusive la organizacion de 20 reuniones de mujeres en poblados rurales para
posibilitar que las mujeres establezcan redes y obtengan informacion; el
establecimiento de centros de informacién en zonas rurales; y el suministro de
fondos en apoyo de redes continuas de campesinas.

Distribucion por edad y por sexo en zonasruralesy remotas

12.7 Las zonas rurales y remotas de Australia difieren de las zonas urbanas en
cuanto a la distribucion por edades y por sexo. La poblacién urbana tiene
proporcionalmente menos personas en dos grupos de edades: entre 2 y 17 afiosy 41
y méas afios de edad. En cambio, en zonas rurales y remotas de Australia hay
proporcionalmente menos cantidad de personas de entre 18 y 41 afios. Las mayores
diferencias se registran en adultos jovenes de entre 21 y 25 afios de edad, debido a
gue muchos jévenes acuden a las ciudades australianas para continuar su educacion,
obtener oportunidades de empleo, lograr independencia o cambiar su estilo de vida.
En zonas urbanas, hay mas mujeres que hombres, pero en zonas rurales y remotas de
Australia, en promedio, €l nimero de hombres es superior al de mujeres. Por otra

parte, |as proporciones entre los sexos varian entre diferentes estados y territorios'®.
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Iniciativas para las campesinas
Cumbre Nacional de Mujeres Ruralesy Red Nacional de Campesinas

12.8 En el Plan de industrias primarias del Partido Laborista, el Gobierno
australiano se comprometio a fortalecer la capacidad de las campesinas en cuanto a
participar en debates de politicas que afectan a sus comunidades. Méas de 80 mujeres
de zonas rurales y remotas de Australia asistieron los dias 27 y 28 de junio de 2008 a
la Cumbre Nacional de Mujeres Rurales, auspiciada por el Gobierno australiano en
Canberra, donde se determinaron y debatieron los alcances de las cuestiones que
afectan alas campesinas y sus comunidades y se formularon varias recomendaciones
en respuesta a esos problemas. El Gobierno australiano establecera la Red Nacional
de Campesinas en el marco de las estructuras de representacion existentes, teniendo
en cuenta las recomendaciones de la Cumbre sobre el papel y el alcance de la Red.

Coalicion Nacional de Mujeres Rurales

12.9 La Coadlicion Nacional de Mujeres Rurales proporciona una voz naciona en
colaboracion de las mujeres residentes en zonas rurales, regionales y remotas de
Australiay es una de las secretarias nacionales de la mujer. Para mas informacion de
las secretarias nacionales de la mujer, véase el parrafo 5.32.

Consgjo Consultivo Regional de Mujeres

12.10 Después de la presentacion del dltimo informe de Australia sobre la CEDAW
en 2003, el Consgjo Consultivo Regional de Mujeres siguio sefialando a la atencién
del Gobierno australiano las cuestiones que afectan a las mujeres rurales y sus
comunidades. El Consejo alienta el debate bien fundamentado e influye sobre la
adopcion de decisiones en siete esferas fundamentales. alentar el aprendizaje
permanente a lo largo de toda la vida; asegurar atencion de la salud apropiada y
accesible; reducir la incidencia de la violencia en la familia; promover la diversidad
y lainclusion; ampliar la representacion de las mujeres; alentar el involucramiento
comunitario en el debate sobre el agua; y promover el desarrollo econdémico.

Lascampesinasy el empleo

12.11 En zonas remotas y rurales, las oportunidades de empleo tal vez no sean mas
frecuentes ni tan variadas debido a que las economias son mas pequefias y estan
menos diversificadas. En consecuencia, las caracteristicas del empleo de las
campesinas son muy diferentes de las correspondientes a mujeres en zonas urbanas.
Al realizarse el Censo de 2006, la tasa de participacion en la fuerza laboral de las
mujeres de entre 15 y 64 afos de edad en zonas rurales de Australia era 68,4%, en
comparacion con 79,8% para los hombres en esas zonas. En importantes zonas
urbanas, la tasa era 69,7% para las mujeres. En 2006, al igual que las residentes en
ciudades, las mujeres empleadas en zonas rurales estaban concentradas en el
comercio minorista, los servicios de salud y asistencia social, y los sectores de
educacion y capacitacion. Pero en zonas rurales, un 13,9% de las mujeres empleadas
trabajaban en tareas agricolas, de silvicultura 'y de pesca, en comparacién con solo
0,3% de las mujeres en las grandes zonas urbanas™’.

12.13 En 2006, las mujeres que trabajaban por cuenta propia constituian un 21,5%
del total del empleo femenino en zonas rurales; esta proporcién era mas del doble de
la correspondiente a las mujeres en zonas urbanas (9,9%). Tal vez esto refleje, a
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menos en parte, el hecho de que en zonas rurales las mujeres tienen a concentrarse
en la agricultura, la silvicultura y la pesca, es decir, muchas trabajan por cuenta
propia en granjas familiares. Casi la mitad de las mujeres que trabajan por cuenta
propia lo hacen en la agricultura™®. El ingreso de empresarias rurales en toda
Australia es de aproximadamente 1.200 millones de ddlares por afio. Las mujeres
gue dirigen estas empresas, en su mayoria, tienen multiples aptitudes y cumplen con
una dificil combinacion de responsabilidades, entre ellas, la vida en familia, €l
cuidado de los hijos, la ayuda en la granja, el apoyo tradicional a actividades
comunitarias, la participacion en redes y, ademds, conducir empresas en
crecimiento™.

M ayores oportunidades para mujeres que residen en zonas regionales,
ruralesy remotas

12.14 El Programa de mujeres en la exportacion, del Gobierno australiano, tiene €l
objetivo de asegurar que las mujeres empresarias conozcan y tengan pleno acceso a
todos los servicios ofrecidos por Austrade (organismo gubernamental de promocion
del comercio). Esto puede contribuir al éxito de las mujeres en la exportacion y ala
sostenibilidad de sus empresas, alentandolas a exportar, individualizando a mujeres
exportadoras como modelos de comportamiento para otras mujeres y colaborando
con las redes existentes de mujeres. Entre las actividades figuran: seminarios en toda
Australia sobre la mujer en las exportaciones, aliento a redes de mujeres existentes
para que presten mayor atencioén a las oportunidades de exportar y conduccion de la
mision inaugural de las mujeres empresarias ala India

12.15 La anterior iniciativa de promocion de la agricultura en Australia apoyaba a
las mujeres residentes en zonas rurales y remotas ofreciendo oportuni dades mediante
varios programas, entre ellos, el de promocion de las industrias agricolas y FarmBis.
Esos programas ofrecian capacitacion en liderazgo, conduccién de empresas y
ordenamiento de recursos naturales. Entre 2005 y 2008, 6.872 mujeres completaron
11.874 cursos de capacitacion ofrecidos por FarmBis.

12.16 Entre 2004 y 2008, el Gobierno de Tasmania facilité la Semana Regional de
Mujeres Empresarias y publicé Spirit of Business (El espiritu de las empresas), con
el proposito de ofrecer orientacion a las campesinas en sus iniciativas empresariales.
En 2008, el Programa de mujeres en industrias rurales de Tasmania contribuyd a
establecer un sitio web interactivo y cursos de capacitacion en la Internet para
campesinas. El Programa también ha establecido una base de datos publica de modo
que las campesinas pueden establecer redes con otras industrias e intercambiar
informacién, conocimientos practicos, ejemplos de éxito y préacticas empresariales.

12.17 En 2008, el Programa de liderazgo y desarrollo para la mujer, del Gobierno
australiano financié nuevamente varios proyectos en beneficio de mujeres residentes
en zonas rurales y remotas, incluido el Proyecto de capacitacion en liderazgo y
supervision para hasta 45 mujeres procedentes de zonas rurales, y otro proyecto, que
brindé6 apoyo a mujeres de profesiones médicas residentes en zonas rurales y
remotas a fin de que pudieran asistir en octubre de 2008 al Congreso del Pacifico
Occidental de laAsociacion Internacional de Mujeres Médicas.

12.18 En Nueva Gales del Sur, la Red de campesinas del Departamento de Industrias
Primarias promueve el liderazgo de las campesinas mediante un curso de liderazgo
de dos dias de duracion y premios anuales a las campesinas. La Red de campesinas
apoya la reunion anual de mujeres rurales y proporciona informacién a las
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campesinas mediante un boletin trimestral, una actualizacion mensual por email y un
sitio web.

12.19 En Queensland, el modelo de disefio de la Estrategia para chaparrales tiene €l
proposito de crear una comunidad rural donde la vida sea facil, prospera y
sostenible. A partir de 2008, como parte de la Estrategia, el Gobierno de Queensland
coordinara cada afio durante tres afios un simposio de campesinas para mejorar 10s
servicios, los programas'y las politicas rurales.

12.20 Conjuntamente con la Oficina de Politicas de la Mujer, de Victoria, la
Dependencia de Coordinacién de Redes de Campesinas del Gobierno de Victoria
proporcion6 subsidios rurales y regionales al Programa de subsidios para el
liderazgo de la mujer en la comunidad, que se gecut6 entre 2002 y 2006 y
proporcion6 129 subsidios de liderazgo a mujeres. El Gobierno de Victoria sigue
apoyando la Red de campesinas para promover los contactos entre ellas y
proporcionar oportunidades de intercambio de informacion e ideas. Se proporcionan
importantes vinculos de comunicacion en todas las zonas rurales de Victoria
mediante un boletin trimestral gratuito, ademas del sitio web de la Red de
campesinas, y mensajes telefonicos y por correo.

12.21 El Gobierno de Australia Meridional apoya la Oficina Agricola de la Mujer,
|as reuniones anual es de campesinas y algunos elementos del Premio ala campesina.

12.22 El Gobierno de Australia Occidental sigue patrocinando la Red de mujeres
residentes en zonas rurales, remotas y regionales, integrada por méas 5.800 miembros
individuales en todo el estado. La funcion de la Red es congregar a las mujeres
residentes en zonas rurales, remotas y regionales de Australia Occidental a fin de
gue reconozcan, promuevan y amplien la contribucion que efectian a sus
comunidades.

Educacién, empleo y salud de las mujeresindigenas

12.23 Para obtener informacion acerca de las indigenas y la educacion, véase €l
articulo 10; acerca de mujeres indigenas y empleo, véanse los parrafos 9.42 a 9.50 y
con respecto ala salud de las mujeres indigenas, véanse los parrafos 10.13 a 10.22.

L as campesinas, la educacion y la salud

12.24 Para informacion acerca de la educacion de las campesinas, véase el péarrafo
8.33; y con respecto ala salud de las campesinas, véanse los parrafos 10.23 a 10.33.

Articulo 15: Igualdad antelaley

13.1 En Australia, las mujeres tienen igualdad ante la ley, inclusive para concertar
contratos, contraer préstamos, administrar bienes, y vigiar. EI Gobierno australiano
sigue tratando de perfeccionar las protecciones legislativas de las mujeres y de
mejorar el acceso al sistema judicial.

Educacién y reforma judicial

13.2 Como se indicé en el ultimo informe de Australia sobre la CEDAW en 2003,
todos los miembros de la judicatura australiana pueden tener acceso a programas
educacionales que aumentan sus conocimientos sobre las cuestiones de género y el
sistema juridico, asi como sobre el efecto de las decisiones judiciales sobre la mujer.
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El Gobierno australiano financia el Instituto de Australasia para la Administracion
Judicial, y el Colegio Judicial Nacional de Australia, los cuales proporcionan
programas que amplian los conocimientos de los participantes sobre cuestiones de
género y contribuyen a abordar los prejuicios de género en el sistema judicial.
Ademas, varios gobiernos de los estados y los territorios ofrecen cursos de
concienciacion sobre cuestiones de género por conducto de sus propios programas
de educacién judicial. El Gobierno de Queensland ha dado a conocer Equal
Treatment Bench Book (Libro sobre igualdad de trato en el sistema judicial), que
proporciona informacion a los jueces para velar por que sus actuaciones en los
tribunales se conduzcan de manera que sean equitativas para todos los litigantes y
otros participantes, sean cuales fueren sus circunstancias. El libro trata de la
igualdad entre hombres y mujeres, la diversidad étnica y los indigenas. Ademas, €l
Gobierno de Australia Occidental encomend6 en 2007 un libro con el mismo titulo
para velar por gque los antecedentes culturales o sociales de otros tipos de una
persona no la coloquen en situacién desventajosa ante un tribunal.

Tribunal dela FamiliadeAustralia

13.3 El Tribunal de la Familia de Australia sigue aplicando la Family Law Act 1975
(Ley de la familia 1975); para algunas cuestiones aplica otra legislacion, como la
Marriage Act 1961 (Ley de matrimonio 1961) y las leyes relativas a la pension para
mantener a los hijos.

13.4 Los tribunales estan tratando de mejorar la manera en que se conducen los
casos de separacion y disoluciéon del matrimonio para tener en cuenta ante todo €l
bienestar de los hijos de las parejas que se separan. En 2004, el Tribunal de la
Familia, conjuntamente con el Departamento de Inmigracion y Ciudadania,
emprendié una iniciativa encaminada a mejorar los servicios para clientes con
antecedentes culturales y linguisticos diferentes. Como parte del programa “Vivir en
armonid’, el Tribunal ofrece sesiones de informacion a las comunidades con
respecto a la legislacion de la familia para personas de varias comunidades que se
estéan constituyendo, entre ellas algunas procedentes de Eritrea, Etiopia, Somalia,
Sudan, el Afganistan y €l Irag. Esas sesiones ayudan a las mujeres, muchas de
quienes son solicitantes de asilo, a tener acceso a servicios de legislacion de la
familia ofrecidos por los tribunales de la familia.

Evaluacion del conjunto dereformas de la legislacion de la familia

13.5 El Departamento del Fiscal General y el Departamento de Vivienda, Servicios,
Comunitarios y Asuntos Indigenas tienen la responsabilidad conjunta de aplicar y
evaluar la reforma a la legislacion de la familia. El conjunto de reformas abarca
cambios en la ley, nuevos servicios (entre ellos, centros de relaciones familiares,
lineas de asesoramiento sobre relaciones familiares e informacién en linea sobre
relaciones familiares), servicios ampliados de intervencion temprana, y servicios
ampliados posteriores a la separacion del puesto o jubilacion.

13.6 En 2006 se encomendo al Instituto Australiano de Estudios de la Familia que
evaluara en qué medida este conjunto de enmiendas ha logrado alcanzar los
objetivos de la reforma. La evaluacion y las investigaciones longitudinales conexas
mediran los efectos iniciales y continuos de las reformas sobre las familias
australianas, incluidas las que han padecido o padecen violencia en el hogar. El
Gobierno australiano espera recibir el informe de evaluacion hacia fines de 2009.
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Tribunal de Magistrados Feder ales

13.7 El Tribunal de Magistrados Federal es sigue ayudando a los litigantes a resolver
diversas cuestiones atinentes a la legislacion federal. En particular, el Tribunal es un
foro de bajo costo para las mujeres que solicitan la aplicacion de la legislacion
contra la discriminacion y la resolucion de controversias respecto de la legislacion
delafamilia

Asistenciajuridica

13.8 Ofrecer asistencia juridica es un componente fundamental de la promocién del
acceso a la justicia. Posibilita que los miembros de la comunidad en situacion
desventgjosa y necesitados de asistencia juridica obtengan esos servicios. El
Gobierno australiano financia comisiones de asistencia juridica en los estados y
territorios, que se encargan de ofrecer esa asistencia a personas en situacion
desventajosa, en cuestiones relativas a las leyes del Commonwealth, mayormente,
legislacion de la familia. Las comisiones de asistencia juridica son érganos
establecidos de conformidad con la legislacion de los estados y territorios. En 2007-
2008, las comisiones proporcionaron 36.782 subsidios de asistencia en relacion con
cuestiones atinentes a las leyes del Commonwealth. En general, las mujeres

recibieron un 62,5% de esos subsidios. De los 33.525 subsidios para casos de
legislacion de lafamilia, las mujeres recibieron 64,7%.

13.9 En 2007-2008, el Gobierno australiano proporciond 178 millones de dolares en
apoyo de la asistencia juridica y, de esta suma, 151 millones se destinaron a
cuestiones relacionadas con la legislacion de lafamilia.

13.10 La Commonwealth Legal Aid Priorities and Guidelines (Prioridades y
directrices de asistencia juridica en el Commonwealth) reflejan el compromiso del
Gobierno australiano de velar por que las mujeres tengan igual acceso a lajusticiay
la asistenciajuridica. Junto con diversas otras cuestiones, entre ellas lasrelativas ala
infancia, se asigna alta prioridad a las mujeres que corren riesgo de ser victimas de
violencia.

13.11 EI Commonwealth entiende que algunas comisiones de asistencia juridica
ofrecen servicios orientados a ayudar a las mujeres, por gemplo, capacitacion a
profesionales con respecto a la violencia en el hogar y servicios especializados de
informacion.

13.12 Con frecuencia, los gobiernos de los estados y los territorios cuentan con
programas especiales en beneficio de la mujer que ofrecen asistencia juridica, como
la Dependencia Especial de Asistencia Juridica a la Mujer, en Queensland, que
proporciona asesoramiento juridico, informacion, representacion y apoyo
especializado de trabajadores sociales en beneficio de las mujeres, ademas de tratar
de acrecentar el acceso de la mujer a los servicios de asistencia juridica. La
Dependencia también supervisa la estrategia sobre violencia contra la muijer,
administra el Programa de asistencia en el Tribunal de Brisbane e imparte
capacitacion al personal de asistencia juridica, a organizaciones no gubernamentales
y a profesionales privados sobre directrices y practicas recomendables para ayudar a
las mujeres afectadas por la violencia. En Queensland, la Dependencia de Asistencia
Juridica también puso en practica recomendaciones contenidas en el informe del
Proyecto de concienciacion juridica de las campesinas, entre ellas, proporcionar
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informacién y capacitacion con destinatarios bien definidos en servicios de
asistencia juridica para mujeres filipinas que son victimas de violencia en el hogar.

13.13 En Nueva Gales del Sur, el organismo gubernamental de asistencia juridica
cuenta con la Divisién de Asuntos Legislativos que, ademas de proporcionar
asistencia juridica bésica y servicios a respecto, también la proporciona con
respecto a la legislacion de derechos humanos, inclusive el acoso sexual, la
discriminacién por motivos de sexo, la indemnizacion a las victimas y la deuda
contraida en relaciones personales. EI Gobierno de Nueva Gales del Sur también
aporta financiacion al Servicio de apoyo ala mujer paralalegislacion de la familia,
un proyecto en colaboracién con el sector no gubernamental, que proporcionara
apoyo critico adicional a las mujeres que se estan separando de sus comparieros y
gue han sido objeto de violencia en el hogar.

13.14 En 2005, el Gobierno de Australia Meridional inici6 el Programa de apoyo al
Servicio de informacion para la mujer, del Tribunal de la Familia, a fin de
proporcionar apoyo, compafiia e informacion a las mujeres que tramitaban sus casos
ante el Tribunal de la Familia, particularmente cuando se trata de violencia en el
hogar y de victimas de malos tratos.

Servicios juridicos comunitarios

13.15 El Gobierno australiano sigue financiando 127 centros juridicos comunitarios
en todo el pais. Esto incluye financiacion de servicios juridicos para la mujer,
proyectos de difusion entre mujeres indigenas y servicios de juristas parallegar a las
campesinas. En 2007-2008, la financiacion paralos tres tipos de servicios ascendi6 a
casi 5 millones de d6lares.

13.16 En abril de 2008, se asigné por Unica vez un suplemento de 10 millones de
doélares a Programa de Servicios Juridicos Comunitarios del Commonwealth,
particularmente para ayudar a los centros juridicos comunitarios a satisfacer la
creciente demanda de sus servicios. De aquel importe, mas de 4 millones se destinan
a aumentar el apoyo a la labor de los centros juridicos comunitarios en materia de
legislacion de lafamilia.

13.17 En el Territorio Septentrional, como parte de la respuesta de emergencia se
asignd un importe de 574.500 ddlares a tres servicios juridicos para la mujer en
2007-2008 y nuevamente en 2008-2009. L os servicios juridicos aportan informacion
y asesoramiento alas mujeres de comunidades indigenas y, en algunos casos, pueden
otorgar asistencia juridica alas mujeres que desean proteger a sus hijos.

13.18 En 2006-2007, los servicios juridicos comunitarios proporcionaron asistencia
a81.311 mujeres (59% del total del nimero de clientes atendidos). Como proporcion
del nimero total de clientes, un 4% tenian escasos conocimientos de inglés, un 4%
eran indigenas y un 10% tenian una discapacidad. De los clientes con escaso
conocimiento de inglés, las mujeres constituyeron un 2,8% (2.264), y también un
4,5% (3.683) de los clientes indigenas, y un 8,4% (6.821) del total de clientes con
discapacidad.

Lasmujeresen el sistema dejusticia penal

13.19 Los gobiernos de los estados y los territorios tienen la responsabilidad
primordial del sistema de justicia penal. El Gobierno australiano se ha
comprometido a colaborar con los estados y territorios para abordar diversos temas,
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entre ellos la discriminacion contra la mujer en las cérceles y los particulares
problemas relacionados con la justicia que afectan a las mujeres indigenas y de
medios cultural y linglisticamente diferentes.

13.20 La Sex Discrimination Act 1984 (Ley de discriminacion por motivos de sexo
1984) asigna la responsabilidad de investigar las denuncias de discriminacion por
motivos de sexo a la Comision de Derechos Humanos de Australia. La Comision
trata de ayudar a las partes involucradas en acusaciones de discriminacion al llegar a
una solucién mutuamente aceptable mediante gestiones de conciliacion. Si la
conciliacion no es posible, la Comisidn es responsable de instituir procedi mientos
ante los tribunales.

13.21 ElI Gobierno de Victoria establecio el Comité Asesor de Servicios
Correccionales parala Mujer afin de ofrecer una fuente externa de asesoramiento al
Gobierno sobre la prestacion de servicios correccionaes a las mujeres. Ademas, el
Gobierno de Victoria elabord la Estrategia sobre mejores rumbos y respuestas
integradas para las mujeres infractoras y reincidentes, encaminada a abordar las
crecientes cantidades de mujeres recluidas en cérceles en Victoria. La Estrategia
incluye 37 iniciativas para reducir el nimero de casos de mujeres que cometen
trasgresiones, reincidentes, presasy victimas de malos tratos.

13.22 En mayo de 2004, el Gobierno de Australia Occidental inauguré el Centro de
orientacion para mujeres antes de su liberacion de la carcel, que apoya a mujeres
recluidas en carceles de bajo nivel de seguridad a fin de que se reintegren en la
comunidad y ofrece actividades de rehabilitacién y colocacion en empleos
adecuados alas necesidades de cada mujer.

13.23 En 2007, el Gobierno del Territorio Septentrional establecié el Grupo de
Accion para politicas sobre mujeres encarceladas, dentro del Centro Correccional
para mujeres de Darwin. El Grupo incluye personal y ejecutivos del Centro, quienes
se retnen cada dos meses para intercambiar ideas y abordar recomendaciones
dimanadas del examen realizado en 2006 por el Ombudsman (mediador) del
Territorio Septentrional con respecto al funcionamiento del Centro. Ya se han puesto
en practica, en su mayoria, dichas recomendaciones (inclusive las relativas a mejorar
la infraestructura) y los servicios correccionales han comenzado a aplicar la politica
alas mujeres encarcel adas.

13.24 En €l Territorio de la Capital de Australia, el Gobierno present6 recientemente
el Proyecto de Ley sobre Nifios y Jovenes 2008, el cua tiene en cuenta las
recomendaciones dimanadas de Human Rights Audit of Quamby Youth Detention
Centre (Verificacion del respeto a los derechos humanos en el Centro de Detencién
Juvenil de Quamby), de 2005, en que se sefiald la necesidad de reconocer las
necesidades especiales de las jovenes detenidas. En 2007, con miras a establecer
valores de referencia con respecto a los derechos humanos antes de que se establezca
un nuevo centro, la Comision de Derechos Humanos realizé una verificacion del
funcionamiento de los establecimientos correccionales del Territorio. Dicha
verificacion se focalizé en el trato dispensado a las poblaciones vulnerables de
detenidos, como los indigenas, las mujeres, las personas con discapacidad (incluidas
las enfermedades mentales), las personas de ambitos culturales y linglisticos
diferentes, y las personas gay, leshianas, bisexuales, de transgénero e intersexuales.
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Mujeresindigenas

13.25 Al 30 de junio de 2007, habia en las cérceles australianas 64 mujeres
indigenas bajo custodia. Pese a que los indigenas constituyen aproximadamente un
2% de la poblacion de Australia, la proporcién de mujeres indigenas en la poblacion
general de céarceles de mujeres es de 30,9%, superior a la de 29,6% registrada en
2006. Al 30 de junio de 2006, las mujeres indigenas tenian probabilidades 23,1 veces
superiores a las de las mujeres no indigenas de estar encarceladas. Entre 2002 y
2006, la tasa de encarcelamiento de las mujeres indigenas aumento en 34%.

13.26 El Programa de asistencia juridica para indigenas australianos les proporciona
servicios profesionales de asistencia juridica con sensibilidad cultural. EI Programa
financia una red de fuentes de servicios de asistencia juridica a los indigenas
ubicadas en 84 centros permanentes, circuitos de tribunales y ubicaciones alejadas,
localizados en zonas metropolitanas, rurales y remotas de todo el pais.

13.27 Asimismo, el Gobierno australiano financia 31 dependencia de servicios
juridicos para prevencion de la violencia en la familia, ubicadas mayormente en
zonas regionales y remotas. El principal propésito de las dependencias es
proporcionar asistencia culturalmente apropiada a indigenas adultos y nifios que son
victimas de violencia en la familia, incluidos los abusos sexuales. La funcion
primordial de la dependencia es ser fuente de servicios de asistencia juridica,
asistencia social e individualizada, asesoramiento y servicios de apoyo ante los
tribunales.

13.28 El Gobierno australiano ha asignado 4,2 millones de dolares a proyectos de
educacion juridica comunitaria expresamente destinados a los indigenas en
comunidades rurales y remotas. Al aportar informacion acerca de derechos juridicos
y derechos humanos, inclusive la manera de tener acceso a diversos servicios de
apoyo, esta iniciativa se encamina a facultar a los indigenas australianos residentes
en comunidades remotas y rurales para que denuncien y cuestionen laviolenciay el
maltrato alos nifios.

13.29 En virtud del Programa de Servicios Juridicos Comunitarios del
Commonwealth se aportan recursos a ocho organizaciones de todo el pais
concretamente para que conduzcan proyectos de asistencia juridica en beneficio de
mujeres indigenas. Los proyectos aportan asistencia a las mujeres indigenas en
relacion con una amplia gama de cuestiones juridicas, entre ellas legislacion de la
familia, tenencia, violencia en el hogar y sexual, y legislacion de los derechos del
consumidor. También ofrecen diversos otros servicios, entre ellos desarrollo
comunitario, educacion juridica de la comunidad, y servicio de extension a
comunidades periféricas en zonas rurales y/o urbanas. Los proyectos pueden ofrecer
una fuente alternativa de asistencia juridica cuando haya conflictos de interés, o con
servicios juridicos para indigenas y/o servicios juridicos de prevencion de la
violenciaen lafamilia. Ademas, |os proyectos para mujeres indigenas pueden ayudar
a otras fuentes de servicios principales a ofrecer servicios juridicos culturalmente
apropiados a las mujeres indigenas.

13.30 En 2007, el Gobierno de Queensland dio a conocer su politica para las
personas vulnerables, en la que se afirma el compromiso de ese Gobierno de mejorar
la provisién de servicios judiciales para asegurar que se respete, se apoye y se
otorgue un trato equitativo ante el sistema de justicia pena a las personas
vulnerables, entre ellos los indigenas y las personas procedentes de medios
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14.

culturales y linglisticos diferentes, sean cuales fueren sus circunstancias o su
capacidad, e independientemente de que sean victimas, testigos o acusados. Ademas,
en 2004 quedd abolida la norma de “denuncia reciente”, segun la cual una denuncia
de ataque sexual solo era admisible cuando fuera reciente, es decir, se formulara en
la primera oportunidad razonable después del ataque.

Articulo 16: Vida en familia, matrimonio y violencia contra la mujer

14.1 El Gobierno australiano esta comprometido a apoyar la satisfaccion de las
necesidades de las familias australianas. Las familias necesitan apoyo en sus
esfuerzos por equilibrar las presiones del trabajo y la vida en familia. El Gobierno se
ha comprometido a fortalecer la vida en familia asegurando el acceso a servicios de
salud, oportunidades educacionales, infraestructura moderna y servicios
comunitarios.

14.2 El Gobierno australiano tiene tolerancia nula respecto de la violencia contra la
mujer, apoya a las mujeres y los nifios afectados por la violencia y proporciona
servicios para ayudarles a recuperarse de sus experiencias. En 2008, el Gobierno
australiano anuncié la formacién del Consejo Nacional, al que se asigné la
responsabilidad de proporcionar al Gobierno asesoramiento de expertos respecto de
medidas para reducir la incidencia y los efectos de la violencia en el hogar y en la
familia y el atague sexual a las mujeres y sus hijos. EI Consejo Nacional esta
elaborando, sobre |la base de los datos objetivos, el Plan Nacional para reducir la
violencia contra las mujeres y sus hijos, cuya version preliminar ha de ser presentada
en diciembre de 2008.

Proteccion y mejora delavida en familia

14.3 El Gobierno australiano ha seguido apoyando decididamente a las familias.
Durante el periodo que cubre este informe, se han puesto en préactica reformas
econdmicas, impositivas y de bienestar social, y conjuntos de medidas de asistencia
social que han contribuido a mejorar el nivel de vida de las familias. En el
presupuesto 2008-2009 se previé un conjunto de medidas por valor de 55.000
millones de ddlares, entre ellas iniciativas con beneficiarios claramente definidos en
materia impositiva, de cuidado de los nifios, de educacion, de vivienda y otros
componentes esenciales de los presupuestos familiares. Hay més informacion acerca
del apoyo alafamiliaen los parrafos 9.31 a9.34y 11.21 a 11.35.

14.4 Una prioridad fundamental para el Gobierno es formular una politica que logre
un equilibrio entre la mayor participacion en la fuerzalaboral y un desarrollo éptimo
de la infancia. En 2007, en el Departamento del Primer Ministro y el Gabinete se
establecié la Oficina del Trabgjo y la Familia, encargada de efectuar andlisis de
politicas, investigacion y captacion del puablico, para mejorar las condiciones
econdémicas y sociaes de la familia. Para obtener mas informacion sobre la Oficina
del Trabajoy la Familia véase el parrafo 2.27.

14.5 El Gobierno australiano esta asumiendo el liderazgo en la labor con los
gobiernos de los estados y los territorios y el sector comunitario en la formulacion
del Marco nacional de proteccion de los nifios de Australia, reconociendo que la
seguridad y el bienestar de todos los nifios australianos es un tema que exige la
atencion a todos los niveles del Gobierno. EI Marco, que segin se prevé sera
considerado por el COAG en diciembre de 2008, aclarara funciones y
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responsabilidades y probablemente incluird acciones practicas y concretas que han
de realizar los gobiernos y los grupos comunitarios con miras a una mejor proteccion
de lainfancia. Probablemente, el Marco se centrara en una mas intensa prevencion y
en estrategias de intervencion precoz para apoyar mejor a los nifios y las familias
vulnerables. También sera prioritario lograr una mejor colaboracion dentro de cada
gobierno y entre distintos gobiernos. Ademas, el Marco probablemente considerara
temas relativos a sectores particulares de la comunidad, incluidos nifios que no son
cuidados en €l hogar y nifios indigenas.

14.6 En 2004 se renovo la Estrategia para familias y comunidades mas fuertes y se
le asignaron 490 millones de ddlares en un periodo de cuatro afios, para seguir
alentando a las comunidades a establecer nuevas maneras de fortalecer a las
familias, prestando especial atencion al desarrollo en la primera infancia. La
iniciativa titulada Primera infancia: Inversiones para crecer, recibié 70 millones de
délares con destino a programas para la primera infancia. En 2005, también se
aporto financiacion adicional a fin de prorrogar la Estrategia de comunidades para
los nifios y respuestas locales.

14.7 El Gobierno australiano financia a organizaciones de base comunitaria que
proporciona servicios especializados relativos a la violencia en la familia, y brinda
apoyo a las familias afectadas en diversas etapas de la vida: antes del matrimonio,
durante el matrimonio, durante la separacion, durante el divorcio, a volver a
contraer matrimonio, a volver a entrar en pareja, a tener hijosy a jubilarse. Esos
servicios estdn ubicados en todos los estados y los territorios, en diversas
ubicaciones rurales, regionales y metropolitanas. Los servicios ofrecidos abarcan
informacién y remision de personas afectadas, educacién, ensefianza de aptitudes
précticas, asesoramiento, terapia de la familia, grupos para promover cambios en los
comportamientos y otros apoyos a personas afectadas por la violencia en la familia,
asi como ayuda para que quienes perpetran actos de violencia o tienen
comportamientos abusivos traten de cambiar sus conductas.

14.8 El Plan de Accion Nacional para aumentar la cohesién social, la armoniay la
seguridad es resultado de una alianza del Gobierno australiano con los gobiernos de
los estados y los territorios, cuyo objetivo es subsanar la marginacion y promover el
didlogo entre todos los australianos. Dicho Plan reconoce concretamente la
importancia de apoyar a las mujeres musulmanas australianas como lideres
comunitarias fuertes y eficaces e incluye proyectos encaminados a involucrarlas en
el didlogo sobre derechos humanos y principios de responsabilidad, el Marco
Nacional para promover igualdad racial, religiosa, cultural y de género en Australia
y los recursos juridicos disponibles en casos de discriminacion y denigracién.

Derecho a contraer matrimonio y derechos dentro del matrimonio

14.9 Después del dltimo informe de Australia sobre la CEDAW en 2003, no se han
introducido cambios de importancia en relacion con los derechos en el matrimonio.
Para un andlisis acerca de la definicion del matrimonio, véase el parrafo 335 del
Documento Bésico comun sobre Australia, junio de 2006.

Relaciones entre per sonas del mismo sexo

14.10 El Gobierno australiano piensa que todas las personas tienen el derecho de ser
tratadas con respeto y dignidad y de tener oportunidad de participar en la sociedad y
recibir la proteccion de la ley, independientemente de su sexualidad, pero no apoya
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ninguna legislacion que se asemeje al matrimonio o socave la legislacion existente
que define el matrimonio como constituido por un hombre y una mujer.

14.11 El Gobierno australiano esta eliminando la discriminacion contra las paregjas
del mismo sexo y sus hijos en la legislacion del Commonwealth. Después de esas
reformas, las relaciones entre personas del mismo sexo seran consideradas de la
misma manera que las relaciones de hecho entre personas de sexo opuesto, a los
efectos de los programas y establecimiento de derechos en el Commonwealth. Las
esferas generales de legislacion que seran reformadas abarcan impuestos, pension de
jubilacion, prestaciones de seguridad social, salud, atencién en la vejez, derechos de
los veteranos, indemnizacion por accidentes de trabajo, derechos en el empleo,
inmigracion y otras esferas de la administracion del Commonwealth.

14.12 El Gobierno australiano ha introducido proyectos de ley en virtud de los
cuales se ha de permitir que las uniones de hecho, incluidas las parejas de personas
del mismo sexo, planteen sus controversias acerca de los bienes cuando se disuelve
la relacion ante los mismos tribunales federales que consideran esas cuestiones
cuando se trata de parejas casadas. Esto probablemente ha de beneficiar a las
mujeres, puesto que segln las leyes actuales de los estados y los territorios no se
acuerda a las parejas de hecho los mismos derechos estipulados en la Ley de la
familia 1975 para parejas casadas.

14.13 Esas leyes fueron sefialadas en el notable informe de la Comision de Derechos
Humanos australiana titulado Same Sex: Same Entitlements (EI mismo sexo: los
mismos derechos) y en una operacion de auditoria realizada por el Departamento del
Auditor General.

14.14 Los gobiernos de varios estados y territorios han puesto en préctica legislacion
relativa alas relaciones entre personas del mismo sexo. El Gobierno del Territorio de
la Capital de Australia aprobd en mayo de 2008 la Civil Partnerships Act 2008 (Ley
de uniones civiles 2008). En el Territorio de la Capital de Australia, las parejas,
independientemente del género de cada una de las personas que la componen,
pueden concertar una unién civil legalmente védlida y afirmar publicamente su
COmMpromiso reciproco.

14.15 En junio de 2008, el Parlamento de Nueva Gales del Sur aprobd la
Miscellaneous Acts Amendments (Same Sex Relationships) Act 2008 (Ley de
enmiendas multiples (Relaciones entre personas del mismo sexo) 2008). La Ley, que
entré en vigor en septiembre de 2008, enmienda diversas partes de la legislacion de
Nueva Gales del Sur para otorgar igualdad de derechos a las personas que estan en
relaciones con otras personas del mismo sexo, y a sus hijos.

14.16 La Relationships Act 2003 (Ley de relaciones 2003) del Gobierno de Tasmania
prevé e reconocimiento juridico de relaciones personales importantes de
convivencia, incluidas las establecidas entre personas del mismo sexo y con
personas que dispensan cuidados.

14.17 En Australia Meridional, el Gobierno introdujo la Satutes Amendment
(Domestic Partners) Act 2006 (Ley de enmienda legislativa (Cohabitacién) 2006),
en gue se reconoce las pargjas de personas no casadas como parejas a los fines
juridicos. La Ley contemplalas relaciones de hecho entre personas del mismo sexo 'y
también personas que cohabitan como compafieros intimos o para toda la vida, sea
cuales fuere su relacion sexual .
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14.18 En Australia Occidental, el Gobierno presentd el Acts Amendment (Lesbian
and Gay Law Reform) Bill 2001 (Proyecto de ley de enmienda (Reforma de la ley
sobre lesbianas y gays) 2001), enmendo el Cédigo Penal y derogd la Law Reform
(Decriminalisation of Sodomy) Act 1989 (Ley de reforma juridica (Derogacion de la
tipificacion de la sodomia como delito) 1989), de modo de otorgar a las personas
atraidas por personas del mismo sexo reconocimiento juridico en cuanto a proteccion
contra la discriminacion, derechos de herencia, exenciones al pago del derecho de
timbre, un sistema para dividir los bienes, indemnizacion por accidentes en general y
por accidentes de trabajo, pension de jubilacién heredada del compafiero o
comparfiera, reconocimiento con caracter de pariente mas proximo, acceso a la
adopcion, acceso a la tecnologia reproductiva, y reconocimiento como progenitor de
un hijo no bioldgico en algunos casos.

Derechosy responsabilidades en relacion con los hijos

14.19 El Organismo Australiano de Apoyo ala Infancia administra el Plan de apoyo
a los nifios, que presta asistencia a progenitores separados para que asuma
responsabilidad por el apoyo financiero a sus hijos.

14.20 Tras un reciente examen de la politica de apoyo a la infancia, Australia cambio
el Plan para velar por que responda al interés superior de los nifios, teniendo en
cuenta las circunstancias en que se encuentran ambos progenitores, y hace hincapié
en las necesidades y los costos de los hijos.

14.21 Los cambios en el Plan tienen el proposito de apoyar la responsabilidad
compartida de los progenitores, reducir los conflictos entre ellos con respecto a
disposiciones de crianza de los hijos y asegurar que la pensién de alimentos del hijo
sea abonada total y puntualmente. En virtud de los cambios, el importe de los pagos
para apoyo alos hijos se basa ahora en |os siguientes factores:

* Investigaciones independientes sobre |os costos de criar alos nifios.
* Ingreso combinado de ambos progenitores.
« Consideracion en igualdad de condiciones del ingreso de ambos progenitores.

« Consideracion de las contribuciones de ambos progenitores al costo de criar a
sus hijos proporcionando cuidado y contacto.

* Trato en condiciones de igualdad de los hijos de la primera y de la segunda
familia.

14.22 En 2006, el Gobierno australiano introdujo enmiendas a la Ley de la familia
1975, prestando mayor atencién al derecho del hijo a conocer a ambos progenitores
y estar protegido contra todo dafio. Las reformas reflgjaron la presuncion de
responsabilidad compartida por ambos progenitores después de la separacion,
cuando dicha responsabilidad compartida responde a interés superior del hijo. Las
reformas también incluyen un requisito de resolucién obligatoria de controversias
antes de que cuestiones relativas a la crianza de los hijos sean llevadas a los
tribunales, con algunas excepciones para velar por la seguridad de todas las partes,
particularmente cuando hay presunta violenciaen la familia

14.23 Hay ademas diversas enmiendas a las disposiciones a la ley relativas a
asesoramiento psicosocial y resolucion de controversias, a fin de asegurar mejor que
los progenitores que se separan o0 se divorcian tengan acceso a servicios de calidad
de asesoramiento psicosocial para la familia y de resolucion de controversias.
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El Gobierno australiano esta preparando una nueva reglamentacion para los
profesionales que se ocupan de resolucion de las controversias en la familia, que
entrara en vigor a partir del 1° de julio de 2009. En virtud de esa reglamentacion, los
profesional es deben poseer competencia en el trabajo con partes vulnerables y en la
respuesta alaviolenciaen lafamiliay en el hogar.

Prevencién y reduccién dela violencia contra la mujer

14.24 El Gobierno australiano tiene tolerancia nula respecto de la violencia contra la
mujer y asigna prioridad a reducir esa violencia en todas sus formas. Los Premios
2008 para prevencion del delito y la violencia en Australia, iniciativa conjunta del
Gobierno australiano y los gobiernos de los estados y |os territorios, recompensaron
seis proyectos centrados en la prevencion de la violencia en el hogar, la delincuencia
juvenil y los delitos relacionados con el consumo de alcohol.

14.25 En 2005, la Oficina de la Mujer, del Gobierno australiano, encomendo a la
Oficina de Estadistica la realizacion de la Encuesta sobre seguridad personal para
recopilar informacion de una muestra de gran tamafio (11.000 mujeres y 4.500
hombres) acerca de sus experiencias relativas a la violencia. La Encuesta constatd
gue aproximadamente una de cada tres mujeres experimenta violencia fisica y casi
una de cada cinco, violencia sexual, alo largo de su vida. También se comprobd que
las mujeres aborigenes tienen probabilidades 40 veces mayores de ser victimas de
violencia en la familia, en comparacion con otras mujeres australianas. A
consecuencia de estudios internacionales, se estima que mas del 80% de las mujeres
gue padecen discapacidad intelectual han experimentado alguna forma de maltrato
sexual alo largo de su viday que las mujeres con discapacidad son objeto de ataque,
violacién sexual y maltrato con una frecuencia al menos dos veces superior a la
correspondiente a las mujeres sin discapacidad™®.

14.26 Un estudio realizado por la organizacion Access Economics, titulado The Cost
of Domestic Violence to the Australian Economy (El costo de la violencia en el hogar
para la economia australiana) indica que en 2002-2003 la violencia en €l hogar costo
aAustralia més de 8.000 millones de ddlares (incluidos costos sociales y costos para
los sectores publico y privado)*?.

14.27 Por conducto de la Oficina del Comisionado de Justicia Social para
Aborigenes e Islefios del Estrecho de Torres, la Comision de Derechos Humanos
australiana ha realizado sustanciales tareas para promover los derechos humanos de
las mujeres y los nifios que padecen violenciay maltrato en la familia. La Comision
elabord principios de derechos humanos para abordar la violencia en la familiay el
maltrato en ambitos indigenas, ofrecié educacion y capacitacion comunitarias en
todo el territorio de Australiay publicé “Précticas con buenas perspectivas’, informe
sobre la labor realizada para abordar la violencia en la familia, incluido en el
informe anual del Comisionado de Justicia Social, que fue presentado al Parlamento
deAustralia

Campafia “ Violencia contra la mujer: Australia dice NO”

14.28 En 2004, el Gobierno australiano emprendi6é la campafa “Violencia contra la
mujer: Australia dice NO”, que incluyd mensajes por los medios de difusion y una
Iinea tel efonica de emergencia a escala nacional que, entre 2004 y 2008, recibié mas
de 85.000 Ilamados.
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14.29 En 2005, el Gobierno dio a conocer la Agenda de seguridad de la mujer para
abordar las cuestiones de violencia en el hogar y ataque sexual. La Agenda preveia
recursos para capacitar a enfermeras y agentes de salud indigenas en zonas
regionales y rurales, para ayudarlos a detectar y responder a los casos de violencia
en el hogar y en la familiay capacitar al sector de justicia penal con respecto a los
aspectos delicados que entrafian |as experiencias femeninas de ataque sexual.

14.30 En 2006-2007, €l Gobierno proporcioné subsidios a organizaciones de base
comunitaria con arreglo ala Iniciativa sobre la violencia en el hogar y lafamiliay el
ataque sexual, a fin de recopilar informacion sobre la base de la cual elaboraria
politicas de violencia en el hogar y ataque sexual en Australia.

Consgjo Nacional parareducir laviolencia contra la mujer y sus hijos

14.31 En 2008, el Gobierno australiano anuncio la formacion del Consegjo Nacional
encargado de asesorar al Gobierno sobre la manera de reducir la incidencia y los
efectos sobre las mujeres y sus hijos de la violencia en el hogar y la familia 'y el
ataque sexual .

14.32 El Consegjo Nacional, ademas de presentar para diciembre de 2008, un
proyecto de plan nacional basado en datos objetivos, estd aportando liderazgo y
orientacion para lograr la aplicacion de elementos fundamentales de los
compromisos electorales asumidos por el Gobierno en cuanto a mejorar la seguridad
de las mujeres. Esos compromisos atafien a:

 Actividades de promocion y educacion sobre relaciones personales no
violentas con las mujeres en las comunidades regionales y rurales.

— El Gobierno australiano ha invertido una suma adicional de 250.000 dolares
anuales para un lapso de cuatro afios (desde 2007-2008) para apoyar la
ampliacion del alcance y la influencia de embajadoras representativas en
comunidades regionalesy rurales.

« Captacion de los jovenes australianos, en particular a los varones adolescentes,
a fin de promover actitudes y comportamientos que posibiliten mantener
relaciones personal es respetuosas.

— El Gobierno australiano ha efectuado inversiones en investigacion social
entre jovenes para obtener informacion con destino a la formulacién de
programas que influyan positivamente en las actitudes y los
comportamientos de estudiantes de escuela secundaria, especialmente
varones. A partir de 2009 ensayara programas piloto en una amplia gama de
ambitos educacionales y sociales a fin de recopilar datos objetivos acerca de
cudles son las intervenciones mas eficaces para lograr el cambio en las
actitudes y los comportamientos.

 Cooperacion con gobiernos de los estados y los territorios para determinar
cudles son las mejores practicas en lo atinente a las leyes contra el ataque
sexual y la violencia doméstica y los sistemas de respuesta, a fin de lograr
mayor armonizacion y coherencia en la aplicaciéon de las précticas
recomendabl es.

— El Gobierno australiano ha proporcionado financiacién a Procurador del
Gobierno australiano a fin de que verifique las leyes sobre violencia en el
hogar y ataque sexual y determine cuales son las oportunidades de aplicar las
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mejores précticas, para su consideracion por el Ministerio Pdblico en las
diversas jurisdicciones.

* Inversiones en la investigacion sobre homicidios relacionados con la violencia
en el hogar por conducto del Programa nacional de vigilancia de homicidios, a
fin de proporcionar informacion para las intervenciones que protegeran contra
laviolenciaalas mujeresy sus hijos.

— ElI Gobierno australiano ha complementado la financiacion del Instituto
Australiano de Criminologia para reforzar el Programa Naciona de
vigilancia de homicidios. Estan en curso las tareas para determinar cuédles
son los factores de riesgo individual y de situacion que se asocian con los
homicidios en casos de violencia en €l hogar y determinar cuales son las
estrategias de intervencidn precoz y preventiva en casos de personas y
comunidades en situacion de alto riesgo, incluidas las comunidades
indigenas.

* Realizacion de investigaciones a fin de determinar cudles son los modelos y
programas mas eficaces para trabajar con quienes perpetran actos de violencia,
y reducir su violenciay sus efectos sobre las mujeres y sus hijos.

— ElI Centro australiano de intercambio de informacién sobre violencia en €l
hogar y la familia ha recibido financiacion a fin de realizar nuevas
investigaciones primarias sobre la eficacia de las opciones de apoyo
econdmico a las mujeres que huyen de la violencia en el hogar.

— ElI Centro australiano para el estudio del atague sexual ha recibido
financiacion para realizar investigaciones sobre estrategias de posible
educacion de perpetradores.

— El Consegjo Nacional también est4 formulando un programa de investigacion
y consultas seleccionadas para establecer el grado de eficacia de los modelos
de préctica utilizados para trabajar con perpetradores y reducir su violencia
contralamujer.

14.33 Ademas de cumplir con esos compromisos electorales, el Gobierno esta:

* Recopilando datos objetivos para servir de base a la formulacién de respuestas
de albergue a las mujeres y sus hijos que huyen de laviolenciaen el hogar y la
violenciaen lafamilia.

« Posibilitar que las fuentes de servicios especiales para violencia en el hogar y
ataque sexual, por conducto de la Red de Servicios para la Mujer y de la
Asociacion Nacional de Servicios contra la Violencia Sexual, ensaye con
caracter piloto y evalle innovadores programas para €l tratamiento de los
perpetradores.

Estrategias de los gobiernos de los estados y los territorios para reducir
la violencia contrala mujer

14.34 Los gobiernos de los estados y los territorios han puesto en préactica diversas
estrategias y programas para combatir la violencia contra la mujer en sus respectivas
jurisdicciones.

14.35 En Tasmania, €l Gobierno aplico la Iniciativa de seguridad en el hogar, que
abarca diversos servicios aunados para proporcionar respuesta en casos de crisis,
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asesoramiento psicosocial, asistencia juridica, apoyo a los tramites ante los
tribunales y programas de intervencién para los infractores.

14.36 En 2005, Australia Meridional dio a conocer su Estrategia para seguridad de la
mujer, apoyada por un grupo de referencia que integran dependencias de todo el
gobierno y por grupos de trabajo individuales creados para elaborar respuestas a
determinadas esferas de necesidad. Esas esferas incluyen la violencia en la familia
indigena, el efecto de la violencia sobre lamujer y el empleo, y laviolencia contrala
mujer de medios culturales y linguisticos diferentes. En virtud de la Estrategia se
han financiado varios proyectos comunitarios que abordan la diversidad de las
mujeres residentes en Australia Meridional, entre ellas campesinas, mujeres
indigenas, migrantes y ancianas.

14.37 En Queensland, el Programa de coordinacion de medidas para abordar la
violencia contra la mujer 2002-2005, mencionado en el informe que presentd
Australia en 2003, ahora estd impulsado hacia un nuevo marco que abarca todo el
gobierno, denominado Declaracion del estado eficaz sobre orientaciones para las
mujeres 2006-2008. Este marco contribuye a mejorar las respuestas a las mujeres y
las nifias que son objeto de actos de violencia

14.38 El Gobierno de Victoria hizo evaluar independientemente su Estrategia de
seguridad de la mujer 2002-2007. La evaluacion ratificod este enfoque de politicas,
gue seguira orientando la futura seguridad de las mujeres en Victoria. Ademas,
Victoria esta preparando €l Plan de prevencion de la violencia contra las mujeres y
los nifios, centrado en prevenir la violencia antes de que ocurra. Un aspecto
importante es que las respuestas a la violencia, como responsabilizar a los
perpetradores y mejorar la proteccion de las mujeres, se vinculara con el plan de
prevencién. Tanto la prevencion como la respuesta a la violencia hardn hincapié en
emitir un firme mensaje contra la violencia dirigido a la comunidad. Victoria seguira
colaborando con organizaciones no gubernamentales por conducto del Comité
Directivo para Reducir la Violencia en la Familia y el Comité Directivo para
Prevenir el Ataque Sexual, ambos a escala de todo el estado.

14.39 En febrero de 2008, el Gobierno de Nueva Gales del Sur anuncié un nuevo
enfoque para hacer frente a la violencia, basado en tareas comenzadas en virtud de
su Estrategia sobre violencia contra la mujer. La nueva Estrategia establece una
dependencia central de coordinacion de la prevencion de la violencia, encargada de
ofrecer a escala del estado coordinacion estratégica de las iniciativas relativas a la
violencia en el hogar y en la familia, incluidos proyectos que respondan a las
necesidades de las mujeres indigenas y un més fuerte enfoque regional, ubicando en
las fuerzas policiales coordinadores regionales. En 2004, Nueva Gales del Sur
establecié un Grupo de tareas sobre delitos sexuales en la justicia penal para
examinar cuestiones relativas al atague sexual y la manera en que se lo enjuicia.
Hasta la fecha se han puesto en préctica todas las recomendaciones de ese Grupo de
tareas; las reformas propuestas oscilan desde una clara definicion del consentimiento
hasta estrategias para reducir los efectos traumaticos sobre las denunciantes de
presentar su testimonio ante el tribunal. Las estadisticas de |os tribunales indican que
entre 2004 y 2006 el porcentaje de presuntos delincuentes sexuales convictos
aumenté desde 35% hasta 49%"%.

14.40 En Australia Occidental, el Plan estratégico del estado para la violencia en la
familiay en el hogar determina tres esferas prioritarias que fundamentan su marco
estratégico: prevencion, proteccion y provision. Actualmente, se esté actualizando €l
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plan y, sobre la base del plan anterior, €l plan estratégico 2009-2013 se basara en
principios que asignan prioridad a la seguridad de la victimay la responsabilizacion
del perpetrador. El Plan se centrara en un enfoque bien definido de la integracion de
la prestacion de servicios, con el apoyo de una campafia integral de concienciacion
comunitaria

14.41 En Australia Occidental, la Oficina de Politicas de la Mujer, en €
Departamento de Comunidades, establecid recientemente el Marco de seguridad de
las mujeres de Australia Occidental afin de abordar la seguridad de las mujeres en el
estado. EI Marco incluye los riesgos para lactantes, nifias, mujeres jovenes, mujeres
adultas y ancianas, incluidos mujeres y nifios aborigenes. El propésito del Marco es
proporcionar las bases de la manera en que se determinardn las politicas y los
resultados a largo plazo y proporcionar un fundamento para la colaboracion entre los
organismos con miras a introducir mejoras sostenibles en la seguridad.

Marco juridico

14.42 L os gobiernos de los estados y los territorios son responsables de las leyes
relativas a la violencia en el hogar y el ataque sexual y hay sustanciales variaciones
entre las leyes de los diferentes estados. En el parrafo 19 de las Observaciones
finales del Comité de la CEDAW 2006, el Comité exhortd a adoptar medidas para
ampliar y hacer cumplir plena y coherentemente las leyes sobre violencia contra la
mujer. Al reconocer la necesidad de un liderazgo nacional para velar por la
coherencia en lalegislacion de los estados y los territorios, el Consgjo Nacional para
reducir la violencia contra las mujeres y sus hijos considerara de qué manera
organizar mejor las leyes de los estados y los territorios. Para obtener més
informacion acerca del Consegjo Nacional, véanse los parrafos 14.31 a 14.33.

14.43 Desde 1975, el Tribunal de la Familia (un tribunal federal) de Australia ha
seguido ocupandose de cuestiones relativas a las familias y los nifios. Puede
obtenerse mas informacion acerca del Tribunal de la Familia en los parrafos 13.3 y
13.4.

14.44 El Tribunal de la Familia ha tenido un importante papel en la provision de
liderazgo y uniformidad para abordar cuestiones de violencia en el hogar y en la
familia, en particular, sus efectos sobre los nifios. La Estrategia sobre violencia en la
familia que aplica el Tribunal aborda cuestiones como la seguridad y la proteccion,
la provision de informacién, la capacitacion e instalacion en sus funciones del
personal, la asistencia social individualizada y la mediaciéon, ademas de los
testimonios de expertos.

14.45 Varias enmiendas introducidas en 2006 a la Family Law Act 1975 (Ley de la
familia 1975) ayudan a los tribunales cuando hay acusaciones de violencia en la
familia. Entre las enmiendas figuran procedimientos menos antagénicos, plazos para
considerar los casos en que se plantean cuestiones de violencia en la familia o
maltrato a los nifios y facultades para solicitar a los organismos de bienestar infantil
de los estados y los territorios que informen acerca de presuntos casos de maltrato
infantil y violenciaen lafamilia

14.46 En los ultimos afios, los gobiernos de los estados y los territorios han tratado
de fortalecer y mejorar su legislacion acerca de la violencia contrala mujer.

14.47 Entre los ejemplos pueden citarse: Nueva Gales del Sur, donde se enmendd6 en
2003 la Bail Act 1978 (Ley sobre libertad bajo fianza 1978) a fin de proporcionar
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mayor proteccion alas mujeres que enfrentan reiterados incidentes de violencia en €l
hogar; cuando una persona acusada de “delito de grave violencia personal” tiene una
conviccion previa por €l mismo delito, no se le otorgara libertad bajo fianza, salvo
en circunstancias excepcionales. Ademés, el Gobierno ha aprobado nueva legislacion
que posibilita incorporar menciones de los delitos de violencia en el hogar en el
registro penal de una persona: la Crimes (Domestic and Personal Violence) Act 2007
(Ley de delito (violencia en el hogar y personal) 2007.

14.48 En Victoria, la Family Violence Protection Act 2008 (Ley de proteccion en
casos de violencia en la familia 2008) permite que las mujeres y los nifios
permanezcan en €l hogar familiar después de un incidente violento pero €l
perpetrador debe marcharse. La ley también restringe el contrainterrogatorio de las
victimas por acusados gque no tienen representacion letrada cuando tramitan ante el
tribunal cuestiones relativas a la violencia en la familia En virtud de la Crimes
(Family Violence) (Holding Powers) Act 2006 (Delitos (violencia en la familia)
(Facultades para detener) 2006), actualmente la policia puede detener a una persona
presuntamente responsable de actos de violencia en la familia durante hasta seis
horas. Ademés, el Gobierno de Victoria aprob6 en 2006 dos leyes relativas a delitos
sexuales e introdujo la Crimes Amendment (Rape) Act 2007 (Ley de enmienda sobre
delitos (violacion sexual) 2007), que efectiia enmiendas a fondo en las disposiciones
aplicables a los delitos sexuales en Victoria y facilita los testimonios para aportar
pruebas en juicios por delitos sexuales.

14.49 En Australia Meridional, el Parlamento aprob6 en 2008 varias leyes, a saber:

e La Criminal Law Consolidation (Rape and Sexual Offences) Amendment Act
2008 (Ley de enmienda para la consolidacion del derecho penal (Violacion
sexual y delito sexual) 2008), que reforma las disposiciones relativas a muchos
delitos, entre ellos, maltrato sexual persistente, relaciones sexuales ilegales,
incesto, y delitos cometidos con animales. Se proporciona una definicion mas
integral de la violacién sexual, incluida la continuacion del acto sexua cuando
ya no hay consentimiento. También se introducen nuevas figuras delictivas de
actividad sexual bajo coaccién y se define la indiferencia gravemente culposa
respecto del consentimiento para entablar relaciones sexuales, asi como €l
consentimiento parala actividad sexual.

La Satutes Amendment (Evidence) Act 2008 (Ley de enmienda reglamentaria
(Pruebas abjetivas) 2008), que reforma la legislacion acerca de los arreglos
especiales que deben efectuarse para las declaraciones de testigos,
particularmente cuando se trata de testigos vulnerables, entre ellos, nifios y
victimas de delitos graves. La ley reforma la manera en que puede interrogarse
alos testigos y la manera en que los jueces formulan advertencias a los jurados
o les imparten instrucciones acerca de las pruebas ofrecidas por nifios, y se
restringe el acceso a material de indole delicada que ha de utilizarse como
prueba. La enmienda también permite que una victima lea declaraciones sobre
los efectos del ataque grabadas previamente o que un representante de la
victima lea las declaraciones de ésta.

La Victimes of Crimes Act 2001 (Ley sobre victimas de delitos 2001) crea un
cargo de funcionario independiente autorizado por ley —el Comisionado para
derechos de las victimas— quien esta facultado para solicitar a un organismo
publico o a un funcionario publico que celebre consultas con é o con ella
acerca de las medidas que el organismo o el funcionario podria adoptar al
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servicio de los intereses de las victimas. Después de esta consulta, el
Comisionado puede recomendar que el organismo o el funcionario se disculpe
por escrito ante la victima; el Comisionado debe tener en cuenta al respecto los
deseos de la victima.

14.50 Tasmania introdujo la Family Violence Act 2004 (Ley de violencia en la
familia 2004), que aplica la politica gubernamental de violencia en la familia
denominada Seguridad en el hogar. Entre otras cosas, la ley cre6 Ordenes de
proteccion que pueden ser emitidas por la policia o el Tribunal de magistrados de
Tasmania y tipifico dos nuevos delitos, maltrato econémico y maltrato emocional o
intimidaciéon. Esos delitos se han agregado a los delitos existentes de violencia
personal, ataque, ataque calificado, atentado contra el pudor, acecho, y varios delitos
de ataque sexual contemplados en otra legislacion. La ley también prevé ordenes de
participacion en programas de rehabilitacion, en que los delincuentes estén
obligados a asistir a un programa estructurado de tratamiento para la violencia en la
familia. Actualmente, Tasmania estarevisando su Ley de violenciaen la familiay su
politica de Seguridad en el hogar.

14.51 El Gobierno del Territorio Septentrional introdujo la Victims of Crime
Assistance Act 2006 (Ley de asistencia a las victimas de delitos 2006), que establece
planes para ayudar a las victimas de actos de violencia con asesoramiento
psicosocial y asistencia financiera. La Northern Territorio Domestic and Family
Violence Act 2007 (Ley sobre violencia en el hogar y la familia en el Territorio
Septentrional 2007) (que aln no esta en vigor) prevé la proteccion contra la
violencia de las personas que estdn en una relacién doméstica. Esta legislacion
simplificara los procedimientos relativos a 6rdenes de proteccion de mujeres y nifios
en casos de violencia en el hogar.

14.52 El 1° de diciembre de 2004 se promulgd en Australia Occidental la Acts
Amendment (Family and Domestic Violence) Act 2004 (Ley de enmienda de las leyes
(violencia en la familia 'y en el hogar) 2004), que enmienda tres piezas legislativas:
la Restraining Orders Act 1997 (Ley de ordenes de interdicto inhibitorio 1997), €l
Criminal Code (Cadigo Penal) y la Bail Act 1992 (Ley de libertad bajo fianza 1992),
a fin de proteger megjor a las victimas de violencia en la familia y en el hogar,
prestando especial atencién a las necesidades y la proteccion de los nifios. Entre los
cambios importantes cabe mencionar: definir larelacion de familiay doméstica afin
de diferenciar entre un acto de violencia en la familiay en el hogar y un acto de
violencia personal. La ley contempla los comportamientos persistentes de maltrato
emocional, como motivos para dictar 6rdenes de interdicto y reconoce mucho més
claramente la gravedad de los efectos de la violencia en la familia 'y en el hogar
sobre los nifios en su caracter de victimas, tanto directas como indirectas. Varias
enmiendas basadas en este reconocimiento proporcionan mayor proteccion a los
nifios. La ley elimina la posibilidad de defensa basada en el consentimiento cuando
se ha infringido una orden de interdicto; y en los casos de conviccién por un delito
de violencia personal se otorgara autométicamente a las victimas una orden de
interdicto vitalicia contra €l infractor. La ley asigna a la policia la obligaciéon de
investigar los actos de violencia en la familia y en el hogar y otorga a la policia
mayores facultades, incluida la posibilidad de dictar 6rdenes para desalojar a un
perpetrador de actos de violencia en 24 horas y 72 horas. Se ha examinado la
legislacion y se ha presentado a Parlamento un informe en el que figuran
recomendaciones.
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Asistenciajuridicay mejora delos procedimientos en los tribunales

14.53 Los gobiernos de los estados y |os territorios proporcionan asistencia juridica
a las victimas de la violencia en virtud de sus programas de asistencia juridica.
Algunos gobiernos también han introducido procedimientos para acelerar el tramite
ante los tribunales de las denuncias y proporcionar mejor apoyo alas victimas.

14.54 El Programa de asistencia juridica del Gobierno de Queensland cuenta con una
dependencia especializada en violencia en €l hogar que proporciona informacion al
respecto, ademas de asesoramiento y representacion, predominantemente a las
mujeres. Ademas, la Dependencia de Asistencia Juridica de Queensland ha
preparado el programa de Conferencias de familias indigenas, con el propdésito de
mejorar el acceso a derecho de la familia (mediacién) para clientes indigenas y
facilitar asi la resolucién de controversias que son de la 6Orbita de la Ley de la
familia, ademas de contribuir a evitar los litigios, asi como €l involucramiento de
otros organismos en las controversias.

14.55 En Nueva Gales del Sur, el Programa de asistencia juridica financia el Plan de
abogados para casos de violencia en €l hogar, el cual ofrece representacion juridica
especializada a mujeres solicitantes de una orden de detencion por razones de
violencia en el hogar, gracias a un subsidio para asistencia juridica, es decir, sin
necesidad de que la mujer remunere a profesional. Actualmente, con arreglo a
Programa de asistencia juridica, el Gobierno esta formulando |a Estrategia integral
de prestacion de servicios en la orbita penal y de legislacién de la familiay derecho
civil, con el propésito de mejorar el nivel, la gama y la calidad de los servicios
juridicos proporcionados a las personas que padecen violencia en el hogar. En Nueva
Gales del Sur también se ha puesto en practica el modelo de tribunal integrado para
casos de violencia en el hogar, disefiado para mejorar y acelerar el tramite de las
denuncias sobre violencia en el sistema tribunalicio. Después de efectuar una
evaluacion, el Gobierno de Nueva Gales del Sur esta ampliando los elementos
exitosos del modelo y llevandolos a ubicaciones rurales, regionales y metropolitanas
en todo el estado. Actualmente, el Programa de promocion de tribunales de la mujer
para violencia en el hogar esta financiando los servicios de promocién de dichos
tribunales en todo el Territorio de Nueva Gales del Sur. EI Programa ayuda a las
mujeres y los nifios a obtener proteccion juridica contra la violencia en el hogar de
los tribunales locales, por conducto de un sistema de representacion juridica,
asistencia especializada y remisién a los servicios apropiados cuando hay otras
necesidades de orden juridico, social o de bienestar social. En 2009-2010, debido al
aumento del 64% en los recursos, se ofrecerd una gama mas equitativa de servicios
en lo concerniente al acceso geogréfico y a acceso de determinados grupos de
clientes, entre ellos, mujeres y nifios indigenas y mujeres y nifios de medios
culturales y linguisticos diferentes.

14.56 En Victoria, el Gobierno ha invertido a partir de 2005 75 millones de délares
para combatir la violencia contra la mujer. De esos recursos, aproximadamente 5
millones apoyan iniciativas centradas en los tribunales, entre ellas servicios de
especialistas en violencia en la familia en cuatro ubicaciones, en que los
magistrados, el personal del tribunal, los fiscales acusadores y la policia estan
especializados en el tema; y la Estrategia de desarrollo de recursos humanos, en
virtud de la cual se capacita a los magistrados y al personal judicial en las mejores
préacticas relativas a cuestiones de violencia en la familia. En 2004, el Gobierno de
Victoria anuncié una inversion adicional de 34,2 millones de délares para reformar
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las respuestas del estado a ataque sexual. Los objetivos principales de la reforma
son: fortalecer y mejorar la respuesta del sistema de justicia penal a los casos de
asalto sexual, mediante especializacion, prevencion y criterios de intervencion
temprana en casos de ataque sexual, ademas de aumentar el apoyo y la respuesta a
las necesidades de las victimas de ataque sexual. En 2008-2009 se asigné un importe
adicional de 8 millones de ddlares a una dependencia especializada en el
enjuiciamiento de los casos de ataque sexual ubicada en una ciudad regional, con
instal aciones de videoconferencia en otras zonas regionales y rurales de Victoria

14.57 Se han aplicado diversas estrategias para asegurar que los servicios policiales
de los estados y los territorios estén equipados para tratar mejor los casos de
violencia contra la mujer. Por ejemplo, el Gobierno de Victoria introdujo el Code of
Practice for Investigation of Family Violence (Codigo de préctica para investigar la
violencia en la familia) para la policia de Victoria, en que se ofrecen opciones y
orientaciones acerca de la manera en que la policia debe responder a las denuncias
de violencia en la familia. Entre julio de 2004 y junio de 2005, el nimero de
denuncias ante la policia en relacién con incidentes en la familia aumenté un 73,2%,
el nimero de denuncias sobre violencia en la familia aument6 en 5,4% y el nimero
de drdenes de intervencion solicitadas por la policia aument6 en 72,2%.

14.58 En Queensland, el Servicio Policial establecié en octubre de 2007 una
dependencia para la violencia en el hogar y lafamilia. Se aprob6 para el servicio de
policia la Estrategia sobre la violencia en el hogar y en la familia, que adopta un
enfoque proactivo de lainvestigacién de ese tipo de violencia

14.59 En Australia Meridional, la policia ha contribuido a formular |a Estrategia
sobre violencia a fin de responder més eficazmente a los casos de violencia en el
hogar estableciendo eficaces alianzas, reconociendo la diversidad y colaborando con
la comunidad para prevenir la violencia en €l hogar. Dicha Estrategia hace hincapié
en la importancia de la intervencion, velando por la seguridad de las victimas y
proporcionando respuestas eficaces para prevenir mayores dafios. El enfoque
estratégico general procura establecer un equilibrio entre educacién, aplicacion
obligatoria de las leyes 'y apoyo alas victimas.

1460 En Australia Occidental, se establecio6 en 1999 el primer Tribuna
especializado en la violencia en lafamilia, encargado de ocuparse exclusivamente de
las cuestiones relativas a la violencia en la familia. El Tribunal ofrece servicios de
apoyo a las victimas para ayudarlas en los casos de violencia en la familia y en
asuntos de tramite ante el Tribunal, con el objetivo de quebrar €l ciclo de violencia
proporcionando como opcién antes de dictarse sentencia programas que aborden los
comportamientos violentos del infractor. El servicio incluye a miembros del
Departamento de Servicios Correccionales de la Policia de Australia Occidental, de
la organizacion Relationships Australia, del Servicio de Apoyo a las Victimas y del
Departamento de Proteccion a la Infancia. El funcionamiento del Tribunal esta
apoyado por un equipo de especialistas en asistencia social individualizada y por la
Dependencia policial de investigacion de los casos de violencia en el hogar. El
modelo del Tribunal de violencia en la familia se esta ampliando a otras seis
ubicaciones en la zona metropolitana
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Datos sobrela violencia contrala mujer

14.61 Las estadisticas que figuran en esta seccion responden a lo solicitado en €l
parrafo 19 de las Observaciones finales del Comité de la CEDAW 2006, en que se
pedia la reunién de datos estadisticos acerca de la violencia contra la mujer. La
Oficina de Estadistica de Australia informa que aproximadamente una de cada tres
mujeres australianas experimentan algin episodio de violencia fisica y casi una de
cada cinco ha sufrido violencia sexual después de la edad de 15 afios. En 2004, |la
Comisién de Derechos Humanos australiana dio a conocer su primera encuesta
nacional sobre laincidencia del acoso sexual en Australiay constaté que un 28% de
las mujeres habian sido objeto de acoso sexual. En julio de 2008, el Comisionado
para la discriminacion por motivos de sexo anuncié que habia encomendado otra
encuesta nacional para seguir la pista a las tendencias en la magnitud del acoso
sexual en Australia. Lainvestigacion se utilizara en la formulacion de una estrategia
educacional encaminada a reducir el acoso sexual en el lugar de trabgjo.

14.62 La Oficina de la Mujer, del Gobierno australiano, encomendd que un
funcionario a jornada completa encargado de analizar datos en el Instituto
Australiano de Criminologia trabajara exclusivamente en cuestiones de ataque
sexual, especialmente en lo concerniente a las denuncias y el registro del atague
sexual “ocultos’, es decir, cuando el ataque sexual queda subsumido en otro delito.

14.63 En 2005, la Oficina de Estadistica de Australia realizd la Encuesta sobre
seguridad personal, que recopil6 datos sobre las experiencias de hombres y mujeres
en relacion con el ataque fisico o sexual. En 2007, el Gobierno australiano
encomendd un informe y andlisis de la Encuesta sobre seguridad personal. Las
estadisticas que figuran a continuaciéon se basan en los datos de esas dos
publicaciones.

Prevalenciay naturaleza de la violencia

14.64 En los 12 meses anteriores a la Encuesta sobre seguridad personal, un 6% de
las mujeres (443.800) y un 11% de los hombres (808.300) habian experimentado
episodios de violencia. De las mujeres encuestadas, un 2% (160.100) habian sido
objeto, después de los 15 afios de edad, de violencia fisica o sexual por parte de su
compafiero a la sazén, y un 15% (1.535.000) habian sido objeto de violencia por un
compafiero anterior. Las lesiones serias en las mujeres (fracturas o huesos rotos,
lesiones por penetracion, heridas de cuchillo, heridas de balay abortos espontaneos)
con mayor frecuencia habian sido causadas por “una persona conocida’ o un
compafiero anterior y las relaciones con novios, con desconocidos y con los
companfieros a la sazén habian causado aproximadamente 10% a 15% de las lesiones
graves.

Acceso alos serviciosy al apoyo

14.65 Los casos de violencia fueron denunciados a la policia por un 28% de los
hombres y un 32% de las mujeres que habian sido objeto de violencia en los 12
meses anteriores a la Encuesta sobre seguridad personal®®®. Aunque esas
proporciones son adn bajas, han mejorado en un 17,5% en el caso de los ataques
fisicos y en un 4% en los atagues sexuales, en comparacion con 1996. La razon
principal que dieron a las mujeres en 2005 por no denunciar los ataques fisicos o
sexuales a la policia fue que se sentian capaces de resolver la cuestion por si
mismas. Otra razon era el temor a su compariero.
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14.66 Un 10% de las mujeres que habian sido objeto de violencia por su compafiero
ala sazén y un 25% de las que habian sido objeto de violencia por un compariero
anterior habian solicitado una orden de interdicto o proteccion contra la violencia del
compariero. De las mujeres que habian sido objeto de violencia por su compariero a
la sazén y que habian solicitado una orden de proteccién contra ese compafiero, un
20% habia sufrido otro episodio de violencia después de la emision de la orden. De
las mujeres que habian sido objeto de actos de violencia por parte de sus compafieros
y habian obtenido una orden de interdicto contra éste, un 42% habian padecido
nuevos incidentes de violencia después de la emision de la orden.

14.67 Los amigos y vecinos eran los apoyos sociales mas comunes para personas
qgue habian sido victimas de violencia, pues un 63% (277.427) de las mujeres
victimas de violencia habian hablado con sus amigos o vecinos acerca del mas
reciente incidente de violencia. Méas del 10% de los hombres y las mujeres que
habian sido objeto de violencia en los Ultimos 12 meses no habian hablado con nadie
acerca de dichaviolencia.

14.68 Entre las personas que habian sido objeto de violencia en los Ultimos 12
meses, un 7% de los hombres y un 19% de las mujeres acudieron en busca de
asistencia profesional después del maés reciente incidente de violencia. Un 90% de
las mujeres que habian sido victimas de ataque sexual en los Gltimos 12 meses no
acudieron a centros de apoyo en crisis (90%), servicios de asistencia juridica (91%)
u otros servicios de apoyo, incluidas las lineas telefénicas de emergencia (91%).
Para las mujeres que habian padecido ataques fisicos en los Gltimos 12 meses, la
asistencia juridica fue el servicio mas ampliamente utilizado (11%).

Experiencia de violencia en los Gltimos 12 meses: tipo de violencia en el

incidente més reciente (1996 y 2005) 1996 2005
Mujeres objeto de violenciafisica (miles) 404,5 (5,9%) 363,0 (4,7%)
Hombres objeto de violencia fisica (miles) No aplicable 779,8 (10,4%)
Mujeres que sufrieron violencia sexual (miles) 133,1 (1,9%) 126,1 (1,6%)
Hombres que sufrieron violencia sexual (miles) No aplicable 46,7 (0,6%)

Fuente: Datos procedentes de la Encuesta ABS sobre seguridad personal, Cat. No. 4906,0
(cuadro 5). Los datos de 1996 proceden de la Encuesta sobre seguridad de las mujeres, de modo
que no se dispone de datos sobre |os hombres.

Experiencia de ataque fisico durante los Gltimos 12 meses: perpetrado

por un hombre (2005) Mujeres Hombres
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Persona desconocida (miles)
Compaiiero actual (miles)®
Compafriero anterior (miles)®
Miembros de la familia o amigos

Otras personas conocidas”

35,5 (18,2%)
30,7 (15,7%)
43,3 (22,2%)
67,1 (34,4%)
29,3 (15,0%)

316,7 (73,7%)

a

b

48,4 (11,2%)
93,7 (21,8%)
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Experiencia de ataque fisico durante los Gltimos 12 meses: perpetrado

por una mujer (2005) Mujeres Hombres
Persona desconocida (miles)” 21,9 (32,9%) 13,0 (16,3%)"
Compafiera actual (miles)®°© -2 5,0 (6,3%)°
Compariera anterior (miles)®© -2 16,2 (20,4%)°
Familiares o amigas (miles)® 21,9 (33,0%) 36,0 (45,3%)°
Otras personas conocidas (miles)® 25,0 (37,5%) 9,3+ (11,7%)°

Fuente: Datos procedentes de la Encuesta ABS sobre seguridad personal, Cat. No. 4906,0 (cuadro 16).

& Valor nulo o redondeado a cero (inclusive células vacias).

P La estimacion tiene un error relativo estandar de entre 25% y 50% y debe utilizarse con
prudencia.

¢ Laestimacion tiene un error relativo estandar superior al 50% y se considera poco fidedigna
y no apta para su utilizacién general.

4 Seincluye conocidos o vecinos, asesor psicosocial, o psicélogo, o psiquiatra, anterior novio o
novia, médico, maestro, ministro o sacerdote o miembro del clero, funcionario carcelario y
otras personas conocidas.

Violencia en el hogar y personas sin vivienda

14.69 La violencia en el hogar es un importante factor entre los que contribuyen a
gue existan las personas sin vivienda en Australia, particularmente las mujeres. Las
mujeres y los nifios que escapan a la violencia en el hogar son uno de los principales
grupos beneficiarios del Programa de asistencia al alojamiento subsidiado, que
recibe financiacion del Gobierno australiano. Para mas informacion acerca del
Programa de asistencia a alojamiento subsidiado, véase el parrafo 11.33.

14.70 Segun un andlisis efectuado en 2003-1004 por el Instituto Australiano de
Salud y Bienestar Social, gracias a la financiacion proporcionada por el Gobierno
australiano 32.700 mujeres pudieron beneficiarse con el Programa de asistencia al
alojamiento subsidiado cuando escaparon de episodios de violencia en el hogar. En
2005-2006, un 17,1% de las clientas eran indigenas y los servicios del Programa
apoyaron a 17.000 clientes indigenas. De los 1.600 organismos que intervinieron,
167 benefician especificamente a las clientas indigenas, aunque éstas pueden tener
acceso a los servicios de cualquiera de los organismos. El Gobierno australiano
sigue apoyando el Programa con una asignaciéon de créditos de 932 millones de
ddlares para el periodo 2005-2010, importe del cual, 892 millones de ddlares se
aportan directamente alos gobiernos de los estados y |0s territorios.

Proyecto de investigacion sobre la mujer, la violencia en el hogar
y las personas sin vivienda

14.71 En 2008, el Gobierno australiano encomendd una investigacion sobre
estrategia para prevenir que personas queden sin vivienda a consecuencia de la
violencia en el hogar y la familia y para velar por que las mujeres que sobreviven
episodios de violencia en el hogar y en la familia, junto con sus hijos, tengan
opciones apropiadas para alojarse continuamente y un apoyo integral en todos los
aspectos.

14.72 El informe sobre la investigacion, titulado Women, Domestic and Family
Violence and Homelessness: A synthesis report (Las mujeres, laviolencia en el hogar
y en la familia y la carencia de vivienda: Informe de sintesis) se dio a conocer el
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30 de septiembre de 2008. Las computaciones del informe serdn consideradas
durante la preparacion de un documento oficial del Gobierno australiano sobre las
personas sin vivienda y la formulacién del Plan Nacional para reducir la violencia
contralas mujeresy sus hijos.

14.73 La investigacion puso de manifiesto que no hay una Unica solucion que pueda
aplicarse sin modificaciones al problema de las personas que quedan sin vivienda a
consecuencia de la violencia en la familia. Comprob6é que las necesidades de
asistencia 'y apoyo dependen en gran medida de las circunstancias personales de las
mujeres, entre ellas, estado de salud y medios sociales, culturales y geograficos de
los que proceden. Otro factor es el de los recursos financieros de que disponen esas
mujeres, especialmente, su capacidad de tener independencia financiera.

Proteccion delas mujeresy los nifios indigenas

14.74 La violencia en la familia esta causando una grave destruccion en la trama
socia de las comunidades indigenas en el Territorio Septentrional, donde hay una
alta concentracion de poblaciones indigenas y una excesiva proporcion de mujeres
victimas de delitos violentos. Las estadisticas de 2007 indican que de todos los
ataques contra mujeres, se estima que un 80% fueron contra mujeres indigenas'*;
ademas, se indica que las mujeres indigenas son atacadas con una frecuencia ocho
veces superior a la correspondiente a las mujeres no indigenas. De aquellos ataques,
un 72% correspondid a la violencia en el hogar y un 66% estaba relacionado con el
consumo de bebidas alcohdlicas. En los Ultimos afios, se ha reconocido a todos los
niveles del Gobierno la gravedad de este problema y se han realizado diversas
importantes indagaciones y emprendido numerosas iniciativas para contribuir a
abordar |os efectos de ese problema.

Respuestas de emergencia en el Territorio Septentrional

14.75 En 2007, el Gobierno australiano inicié la Respuesta de emergencia en €l
Territorio Septentrional a fin de proteger a los nifios indigenas contra el maltrato y
crear las bases de un mejor futuro para los indigenas. Para obtener mas informacion
acerca de la Respuesta de emergencia, inclusive su examen, véanse los parrafos 2.43
a2.45.

14.76 La Respuesta abarca una amplia gama de medidas cuyo propdésito es proteger
a los nifios, velar por la seguridad de las comunidades y crear un futuro mejor para
las poblaciones indigenas del Territorio Septentrional, inclusive:

* Proporcionar mas efectivos policiales en comunidades remotas.
* Prohibir el acohol y la pornografia en zonas determinadas.
« Reforzar los servicios de patrulla nocturna.

« Establecer albergues nuevos y mas amplios para las familias que padecen
violencia.

« Aumentar el nimero de agentes de proteccion a lainfanciay de agentes que se
ocupan de las familias y las comunidades indigenas.

« Ejecutar programas que creen alternativas paralos jovenes.
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Iniciativas respecto de la violencia en la familia indigena

14.77 Varios programas tienen el proposito de quebrar €l ciclo de la violencia en €l
hogar de las familias indigenas y reducir los riesgos de dafio fisico para las mujeres.
El programa en curso de Alianza sobre la violencia en la familia, del Gobierno
australiano, tiene una financiacion de 10,3 millones de ddlares anuales. Los
proyectos que comprende abarcan multiples sectores, y proporcionan educacion y
concienciacion sobre la violencia en la familia ofreciendo servicios a las victimas y
a los perpetradores, entre ellos, establecimientos de albergues, patrullas nocturnas,
servicios de asesoramiento psicosocial, programas de asistencia a los perpetradores y
educacion, y empleo alos agentes de apoyo.

14.78 El Programa de actividades regionales sobre violencia en la familia en curso
aporta apoyo practico y flexible a proyectos de las comunidades indigenas de base
gue éstas consideran prioridad local para responder a la violencia en la familia, €l
ataque sexual y el maltrato a los nifios. El Programa adopt6é un enfoque integral en
cuanto a abordar la seguridad de las mujeres y los nifios en comunidades indigenas,
de manera culturalmente apropiada.

14.79 El Programa de intervencién temprana financia a organizaciones que €jecutan
programas para reducir o eliminar la prevalencia de la violencia en la familia en las
comunidades indigenas. El Gobierno australiano ha escogido varias ubicaciones
como prioritarias para la intervencion temprana, inclusive actividades para
acrecentar la autoestima, establecer modelos comunitarios de comportamiento y
abordar el maltrato a los ancianos.

14.80 El Programa de educacion juridica de las comunidades indigenas faculta a los
indigenas australianos residentes en zonas remotas y rurales para que denuncien y
cuestionen la violencia y el maltrato a los nifios, proporcionandoles informacion
acerca de sus derechos humanos y juridicos, inclusive la manera de tener acceso a
diversos servicios de apoyo. El Programa se propone reducir la violencia en la
familia en las comunidades indigenas por los siguientes medios:

« Proporcionar educacion juridica adaptada a las comunidades locales.
» Mgjorar la comprension por los indigenas australianos de las leyes australianas.

« Colaborar con las comunidades indigenas para establecer claras relaciones
entre las normas consuetudinarias y las de derechos humanos.

 Educar y guiar alos jovenesy alas mujeres indigenas.

 Alentar a los miembros de las comunidades, particularmente los jOvenes, las
mujeres y los ancianos, a no quedar silenciosos ante los casos de violencia en
lafamilia.

14.81 Ademas de participar en las iniciativas precedentemente indicadas, con
frecuencia los estados y los territorios conducen sus propios programas para
responder a las necesidades de las mujeres indigenas en sus propias jurisdicciones.
Por ejemplo, para 2008-2009 el Gobierno de Victoria asigné 8,4 millones de dolares,
a gastar en un lapso de cuatro afios en correspondencia con su Estrategia para la
violencia en la familia indigena, dentro del marco de un enfoque conducido por las
comunidades indigenas para prevenir, reducir y responder alaviolencia en lafamilia
en las comunidades indigenas. En Australia Meridional, se establecié un grupo de
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trabajo acorde con la Estrategia de seguridad de la mujer, encargado de preparar
respuestas a los casos de violencia en la familiaindigena.

M ujeres migrantes

14.82 El Gobierno australiano esta tratando de contribuir a prevenir la violencia
contra las mujeres migrantes mediante diversos programas de orientacion y de
educacion para los asentamientos. Puede encontrarse méas informacion sobre estos
programas en los parrafos 7.13 a 7.18.

Respuestas de emergencia en el Territorio Septentrional

14.83 El Consegjo Nacional para reducir la violencia contra las mujeres y los nifios
celebrara consultas concretas con el principa o6rgano no gubernamental que
representa a las mujeres con discapacidad en Australiaz Women with Disabilities
Australia. EI Gobierno australiano aport6 financiacion a esta organizacion a fin de
preparar el Resource Manual on Violence Against Women with Disabilities (Manual
de informacion sobre la violencia contra las mujeres con discapacidad). EI manual
fue publicado en 2007.

Actividad internacional de Australia para prevenir la violencia contrala mujer

14.84 El Gobierno australiano ha participado muy activamente en foros
internacionales para abordar la violencia contra la mujer, entre ellos, la Tercera
Comision de la Asamblea General de las Naciones Unidas y la Comisiéon de
Prevencion del Delito y Justicia Penal. Australia ha copatrocinado varias
resoluciones sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer y en 2002, y
nuevamente en 2008, ha proporcionado al Relator Especial de las Naciones Unidas
sobre la violencia contra la mujer informacion sobre las actividades de Australia
para eliminar la violencia contrala mujer.

14.85 El organismo de asistencia al extranjero del Gobierno australiano, AusAID,
esta actualmente realizando una evaluacién de las intervenciones para responder ala
violencia contra la mujer en cinco paises de la region: Fiji, Vanuatu, Islas Salomon,
Papua Nueva Guinea'y Timor-Leste. La evaluacion tiene el propdsito de “ establecer
una base de pruebas objetivas que oriente las medidas para responder a la violencia
contra la mujer y promover la igualdad entre hombres y mujeres’, es decir,
determinar lo que da o no buenos resultados en los programas utilizados para reducir
la violencia contra la mujer en Melanesia y Timor-Leste. La evaluacion
proporcionara datos sobre experiencias recogidas en la regién y presentara
recomendaciones para fortalecer e intensificar el apoyo a fin de responder a la
violencia contrala mujer. Se prevé que el informe sera finalizado en 2008.
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