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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الثالثة والسبعون

 ٢٠١٩تموز/يوليه  ١٩-١
 من جدول الأعمال المؤقت 4البند 

النظر في التقــار ر المقــدنــة نل الــدول اجبرا   و ـ  
ــــــــــــــــع 18المادة  أشـــــكال  نل اتفاقية القضـــــاء على جميـ

    التمييز ضد المرأة
 قطرلقائمة القضايا والمسائل فيما  تعلق بالتقر ر الدوري الثاني   

  
 إضافة  

 
 والمسائل*على قائمة القضايا  ردود قطر  

 
 [٢٠١٩آذار/مارس  ١٩]تاريخ الاستلام: 

 
 

  

 

 تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي. * 
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 التمييز ة والقوانين الدستوري الإبار  
إلى الاتفاقية الدولية للقضـــــــــــــــا  عل   ي   ٢٠٠٩مارس /آذار ٢4انضـــــــــــــــمت دولة ق ر  تاريخ  - ١

بالموافقة عل  الانضمام للاتفاقية في  ٢٠٠٩( لسنة ٢8وقد صدر المرسوم رقم ) ،أشكال التمييز ضد المرأة
من ذلك المرســــوم عل  أن يكون للاتفاقية قوة القانون وفقا  ( ١، ونصــــت المادة )٢٠٠٩حزيران/يونيه  ٢3

( من الدســــــتور الدالم لدولة ق ر. وعليه فكن الأحكام الواردة في الاتفاقية م ذ حكم القانون 68للمادة )
 الدا لي الصادر في دولة ق ر.

اتخذت الدولة   وات عديدة للمســــاواة  ن النســــا  والرجال في الدســــتور والت ــــري  فقد أكد  كما - ٢
الدستـــــــــــور الق ر  عل  مبدأ المساواة أمام القانون  ن  ي  المواقنن في اجقوت والواجبات و ن  الن ر عن 

فئة تمكنها من  نا  قدراتها الجنس بما يضـــــــمن راية المرأة من كافة أشـــــــكال التمييز صيً يتيا  ا فرصـــــــا  متكا
اهتمت الت ـــــــريعات الوقنية  تعزيز حقوت و . وراية وتعزيز حقوقها والم ـــــــاركة   ـــــــك  إتاع في تنمية ا تم 

وقد اســــتعملت . أوجه التمييز  ينها و ن الرج ، وإرســــا  قواعد المســــاواة  ينهما في شــــ  ا الات وإزالةالمرأة، 
صــــــــــــــينة العموم لدأ تقرير اجقوت أو تحديد الالتزامات الملقاة عل  عات  نصــــــــــــــور القوانن الق رية كافة 

ينصرف،  يحتم  تفرقة  ن الرج  والمرأة، باعتبار أن الخ اب الموجه إلى الرج  إنما المخاقبن بأحكامها، بما لا
إشـــارة إلى  ع   وفيما يلي.   بيعة اجال، إلى المرأة في الوقت ذاته، إلا إذا ورد النص عل  غير ذلك صـــراحة

 :الأمثلة التي تم بموجبها إلنا  أو تعدي   ع  النصور القانونية التي تكرس التمييز ضد المرأة

الذ  ساوأ في دية القت  الخ أ  ن المرأة والرج   عد أن كانت  ٢٠٠8لسنة  (١٩)القانون رقم  • 
 ؛دية المرأة قب  صدوره تساو  نصف دية الرج 

، حيً ألن  ١٩٩3لســــــــــــــنة  ١4المعدل لقانون الجوازات رقم  ٢٠٠٩نة لســــــــــــــ (5)القانون رقم  • 
التعدي  شـــرو موافقة الول عل  إصـــدار جواز ســـفر المرأة، و قي شـــرو موافقة الول عل  إصـــدار 

 ؛جواز ناقصي الأهلية أو معدوميها
ور  ن ام الإســـــكان والذ  ألن  حصـــــر انتفام المواقنن من الذك ٢٠٠7لســـــنة  (٢)القانون رقم  • 

  ـــــــأن  ٢٠٠7لســـــــنة  (١7)وقرار مجلس الوزرا  رقم . بهذا الن ام وقرره للمواقنن من الجنســـــــن
أولويات وضــــوا ن الانتفام  ن ام الإســــكان والذ  أع   اج  للمواقن غير المتزوك ســــوا  أكان 

في  ســـــنة من العمر أو ا يتااوزها، ولكنه معي  لمن تجه عليه نفقته 35 لاأنث ، وتجاوز  مذكرا  أ
 ؛الانتفام  ن ام الإسكان،  عد أن كان هذا اج  محصورا  بالذكر دون الأنث 

بإصــــــدار قانون المرور والذ  ســــــاوأ  ن المرأة والرج   ٢٠٠7لســــــنة  (١٩)المرســــــوم  قانون رقم  • 
 .بالنسبة ل روو اجصول عل  ر صة قيادة السيارة

 الدالم،في دولة ق ر ذات نهج الدستور  جهة أ رأ تبنت الت ريعات المن مة لسوت العم  ومن - 3
. (١)الوظيفيةنص عل  أ  تفرقة  ن الرج  والمرأة في الرواته والمميزات توا  المرأة،وا تتضمن أ  تمييز ضد 

 بمعاش الانتفام تقرر أحكاما   وتعديلاته ١٩٩5 لســــنة( 38)تضــــمن قانون الضــــمان الاجتماعي رقم  كما
 .المهاورة والزوجة والم لقة الأرملة المرأة متضمنة الفئات من لعدد الاجتماعي الضمان

__________ 

 .CEDAW/C/QAT/2 الدولة تقرير من 53 الفقرة ان ر (١) 
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 : التال توضيا فيمكن والفتيات، النسا  ضد تميز التي القوانن مراجعةأما فيما يتعل    أن  - 4

 أحكام أ  ٢٠٠6 لســـنة( ٢٢)توجد في أحكام قانون الأســـرة الق ر  الصـــادر بالقانون رقم  لا • 
من الاتفاقية   ــــرو ألا يقصــــد من عبارة  (١)وقد قبلت دولة ق ر نص المادة  .المرأة ضــــد تمييزية
في هذه المادة ت ــــاي  العلاقات الأســــرية  ارك إقار  ةالوارد “ ن  الن ر عن حالتها الزوجية”

 . الزواك ال رعي وفقا  لأحكام ال ريعة الإسلامية والت ريعات الق رية

 أ  ٢٠٠4 لســـــــــــــــنة( ١١)توجد في أحكام قانون العقوبات الق ر  الصـــــــــــــــادر بالقانون رقم  لا • 
جرم العنف  كافة صــــــوره وأشــــــكاله وفر   إليه  ــــــارأحكام تمييزية ضــــــد المرأة،    أن القانون الم

تضـــــــمن الكثير من أوجه اجماية لصنســـــــان  صـــــــفة عامة  حيًعقوبات رادعة في هذا الصـــــــدد، 
 وذلك من  لال تجريم الأفعال العنيفة التي قد توجه إلى المرأة اســـــــــتنادا  وللمرأة  صـــــــــفة  اصـــــــــة، 

كما في حالة الاغتصــــاب وهتك العر  والاســــتنلال في (  العنف النوعي ضــــد المرأة)لكونها امرأة 
من قانون العقوبات التي ت رقت إلى جريمة  (٢7٩) ومن هذه المواد، المادة. الدعارة والاجها 

العقو ة التي تص  لصعدام أو اجبس المؤ د، وإذا كان الجاني من أصول الاغتصاب ونصت عل  
من قانون العقوبات التي  (٢86) ا ني عليها تنحصــر العقو ة في الإعدام فقن، إضــافة إلى المادة

نصت عل  اجبس مدة لا تجاوز خمس ع رة سنة لك  من هتك عر  إنسان  نير رضاه سوا  
التي اعتبرت أن صـــــــــنر ســـــــــن ا ني  (٢88)جيلة بالإضـــــــــافة إلى المادة بالإكراه أو بالتهديد أو با

أن القانون  كما.  عليها يعتبر قرينة قانونية عل  عدم الرضـــــــــــــا وهذه القرينة لا تقب  اثبات العكس
من قانون  (٢٩١)الق ر  ت رت إلى موضـــــــــــــوم العنف النفســـــــــــــي ضـــــــــــــد المرأة، إذ جرمت المادة 

ش حيا  الأنث  وذلك بأ  صــورة من الصــور بما فيها القول العقوبات الق ر   صــورة  اصــة  د
أو الإيما  أو اجركات حيً نصـــت عل  أن يعاقه باجبس مدة لا تجاوز ســـنة، وبالنرامة التي لا 

 .تزيد عل  خمسة آلاف ريال

الجنسية الق رية وأحكامها يحددها القانون، ”: منه عل  أن (4١)ينص الدستور الدالم في المادة  • 
كيفية   ٢٠٠5لســنة  (38)ن م قانون الجنســية رقم  وقد. “كون لتلك الأحكام صــفة دســتوريةوت

اكتســـــــاب ومنا وســـــــحه واســـــــبداد الجنســـــــية دون تمييز  ن المرأة والرج ، فيما عدا حالة زواك 
الق ريـة من غير ق ر ، فـكن الجنســـــــــــــــيـة لا تمنا لزوك المرأة الق ريـة وأ نـالهـا عل  اعتبـار أن منا 

ويراع  في ت بي  قواعد منا الجنســـية . هو أمر ســـياد   ضـــ  للســـل ة التقديرية للدولةالجنســـية 
زواجها  تفقد جنســــــــيتها في حال لاالمرأة الق رية  أن كما . الق رية أولوية لمن كانت أمه ق رية

من غير ق ر ، إلا إذا ثبت اكتسـابها جنسـية زوجها، وفي هذه اجالة توز  ا أن تسـبد الجنسـية 
 . رية إذا تنازلت عن الجنسية الأ رأالق
نا تيوال ،   أن الإقامة الدالمة٢٠١8لسنة  (١٠)القانون رقم  إصدار إلى هنا الإشارة وتجدر   تمم

وتكفــ    ــاقــة الإقــامــة الــدالمــة . من الفئــات من ضـــــــــــــــمنهــا أ نــا  الق ريات المتزوجــات من أجــانــه لعــدد
والرعاية الصـــــــــــــــحية والتعين في الوظالف العامة العســـــــــــــــكرية  جامليها عددا  من الامتيازات في مجال التعليم

 .والمدنية واج  في التملك العقار 
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 التحفظات  
 حن من الإنســـــــــــــــان جقوت الدولية الاتفاقيات كافة  عل  تحف اتها مراجعة عل  ق ر دولة تعم  - 5

 ضـــــد التمييز عل  القضـــــا  اتفاقية عل  المقدمة التحف ات في للن ر محدد زمني إقار وضـــــ  يتم وا لآ ر،
 .(٢)المرأة
فيما يتعل   تقديم دورات تدريبية للمؤســســات التي تمارس ســل ة مرتب ة بالدين الإســلامي فقد  أما - 6

 مبادئحول  “  با  المســـاجد”قامت اللانة الوقنية جقوت الإنســـان  تن يم ســـلســـلة دورات تدريبية لفئة 
حيً امتدت هذه الدورات من العام  ،التمييز ضـــــــد المرأة عل  القضـــــــا اتفاقية  تضـــــــمنتالإنســـــــان،  حقوت
ومن نتالج تقييم هذه الدورات م البة   با  المســـــــــــــــاجد .   يبا   8٠تدريه   لا اتم  ٢٠١5-٢٠١١

وســـــــوف .  تكرارها وتوســـــــي  ن اقها لت ـــــــم  عدد أكبر من الخ با  والعاملن في وزارة الأوقاف الإســـــــلامية
 . ٢٠١٩مايو أيار/تستكم  هذه الدورات ضمن   ة عم  اللانة الوقنية جقوت الإنسان  ذا العام في 

 منا ر  لال من بالتوعية ا تصــــــاصــــــاتها إقار في الإســــــلامية وال ــــــؤون الأوقاف وزارة قامت كما - 7

 ،(الرجال شقال  النسا ) يةالإسلامقاعدة ال ان لاقا  من الجنسن  ن التمييز مكافحة بموضوم الجمعة   بة
 ا ال في والعنف المرأة ضــد العنف بمكافحة تتعل  مواضــي  الأســبوعية الجمعة صــلاة   ه تضــمنت حيً

  .المواضي  تلك لمعالجة من وراتها  ع  الوزارة  صصت كما .الأسر 
 

 التمييز تعر ف  
من  (١)للدولة من دســـــــــــــــتور وقوانن وقنية م  التعريف الوارد في المادة  تتســـــــــــــــ  الأقر القانونية - 8

حرصـــــــــــــت دولة ق ر عل  الانضـــــــــــــمام إلى الاتفاقيات  كما.  الاتفاقية   ـــــــــــــأن تعريف التمييز ضـــــــــــــد المرأة
ومكافحة  أشــــــــكالهوالبروتوكولات الدولية الخاصــــــــة صماية حقوت المرأة ومكافحة العنف ضــــــــد المرأة  كافة 

 ـــــــــــــــر، وكذلك انضـــــــــــــــمت إلى اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المن مة عبر الوقنية وعل  الاتجار بالب
البروتوكول الملح  بالاتفـاقيـة والخـار بمن  وقم  ومعـاقبـة الاتجـار بالب ـــــــــــــــر  ـاصــــــــــــــــة النســــــــــــــــا  والأقفال 

ن ك  قامت دولة ق ر بإصــــــــــدار مجموعة من الت ــــــــــريعات التي ركزت عل  راية المرأة م وقد. ٢٠٠٩ عام
مكافحة الاتجار  وقانون ٢٠٠6أســـــــباب الضـــــــرر والعنف أو الاتجار بها ومنها قانون الأســـــــرة الق ر  عام 

 .٢٠١١بالب ر عام 
 

 بالمرأة للنهوض الوبني الجهاز  
يتعل   تقــديم معلومــات حول موارد وزارة التنميــة الإداريــة والعمــ  وال ـــــــــــــــؤون الاجتمــاعيــة  فيمــا - ٩

( ٢5٠)قة بالمســــاواة  ن الجنســــن، فكن إدارة شــــؤون الأســــرة تتكون من حوال المخصــــصــــة للقضــــايا المتعل
 الكافي المال الدعم عل  الإدارة أن ــــــــــ ة وتحصــــــــــ  الإعاقة، وذو  وال ف  المرأة شــــــــــؤون في و بير موظف
 .الجنسن  ن بالمساواة المتعلقة القضايا فيها بما ا تصاصاتها، لممارسة

__________ 

 .CEDAW/C/QAT/2 من 34 الفقرة ان ر (٢) 
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الجهود والممارســـــــات التي قامت بها إدارة شـــــــؤون الأســـــــرة   ـــــــأن المرأة  لال الفبة من  و  ـــــــأن - ١٠
 وذلك الجنســـن  ن المســـاواة تحقي  نحو الســـعي في ملموســـا   تقدما   الإدارة حققت فقد ،٢٠١8 -٢٠١6

 . (3)والمبادرات البرامج من عدد تبني قري  عن
 تحــت م لـة تنــدركق ر  دولــةمن مــات ا تم  المــدني في  مع م فــكن أ رأ جهــة ومن - ١١
لتنمية من مات ا تم  المدني  إقلاقها تموهي مؤســـــســـــة ( المؤســـــســـــة الق رية للعم  الاجتماعي)

مبــادئ  التي تعمــ  تحــت م لتهــا وتعزيز قــدراتهــا وتفعيــ  دورهــا في ا تم ، مرتكزة في ذلــك عل 
ي هر دور وتفوي  و . دولية المرتب ة بالعم  الاجتماعيحقوت الإنســـــــــــان والمواثي  والاتفاقيات ال

 :مؤسسة العم  في إشراك الدولة  ا وذلك من  لال
عضــــــوية اللانة ك عم  المؤســــــســــــة   العلاقةالدولة ذات  عضــــــويتها في عدد من اللاان الوقنية في • 

 .الوقنية لمكافحة الاتجار بالب ر
  .ات اجكومية وغير اجكومية بالدولةمذكرة تفاهم م  مختلف الجه( ٢٢)توقي  عدد  • 

وفي إقار هذا الدور ســـــاؤت المؤســـــســـــة الق رية للعم  الاجتماعي والمراكز المنضـــــوية تحت م لتها  - ١٢
، كما ٢٠٢٢-٢٠١7التنمية الوقنية الثانية  لاســــــــــباتيايةبإعداد الاســــــــــباتيايات الق اعية الثماني المكونة 

 م ــــروعا   55أشــــرفت عل  وضــــ    ن البرامج والم ــــاري  في المراكز المنضــــوية، والتي تحتو  عل  ما يقارب 
. مجالات متعددة منها الإعاقة والتوجيه الأســـــــــــــر  ومكافحة العنف فيوتنمويا  تتناول قضـــــــــــــايا  مؤســـــــــــــســـــــــــــا  

عاون الفني لتنفيذ أهداف أ رمت المؤســـــــســـــــة مذكرات تفاهم م  جامعة الدول العر ية   ـــــــأن دعم الت كذلك
العقد العرع لمن مات ا تم  المدني ومذكرة تفاهم م  صــــــــــــــندوت الأمم المتحدة للســــــــــــــكان   ـــــــــــــــأن تعزيز 

 . الم بك التعاون
لالتزامــاتهــا بموجــه الاتفــاقيــة  وفقــا   ٢٠3٠ تنفيــذ وتقييم أثر رةيــة ق ر الوقنيــة  يتعل  فيمــا أمــا - ١3

 يعزز مجتم   نــا  إلى تهــدف ٢٠3٠ق ر الوقنيــة  رةيــة أندير بالــذكر فــالجــ ،وأهــداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة
 والخاصـــــــة العامة اجريات يحمي الذ  ق ر لدولة الدالم الدســـــــتور لمبادئ تجســـــــيد وهي والمســـــــاواة، العدالة
 وتكافؤ والاســـــــــــــــتقرار الأمن ويضـــــــــــــــمن الثقافية، وا وية والتقاليد والعادات والدينية الأ لاقية القيم ويعزز
 :وهي المرأة وتمكن الأسر  للتماسك أهداف عدة ٢٠3٠رةية ق ر الوقنية  وتض . الفرر

 والمثــ  والأ لاقيــة الــدينيــة القيم عل  وتحــاف  بأفرادهــا، تهتم التي المتمــاســـــــــــــــكــة القويــة الأســـــــــــــــر • 
 .العليا الإنسانية

 . العليا والمث  والدينية الأ لاقية بالقيم وتلتزم أ نا ها ترع  قوية متماسكة أسرة عل  المحاف ة • 
 .وقوية ن  ة مدني مجتم  ومن مات فعالة عامة مؤسسات  نا  م  سليمة اجتماعية  نية ت وير • 

 م ـــــــــــــــاركتهم ويثمّن المدنية حقوقهم يرع  الق رين، لجمي  الاجتماعية للحماية فعال ن ام  نا  • 
 .والصحة الكرامة عل  للمحاف ة كافيا    د لا    م ويؤمن ا تم  ت وير في الفعالة

 المتعلقة تلك  اصـــــــــــــة والســـــــــــــياســـــــــــــية، الاقتصـــــــــــــادية الم ـــــــــــــاركة من وتمكينها المرأة قدرات تعزيز • 
 .القرار  صناعة

__________ 

 .CEDAW/C/QAT/2من  4٠الفقرة  ان ر (3) 
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 .المرأة وت وير تمكن بهدف عم  وورش تدريبية دورات عقد • 

حددت اســـــــــــباتياية ق ام التماســـــــــــك الأســـــــــــر  وتمكن المرأة  اني نتالج تنموية رليســـــــــــية  كما - ١4
من ـودة، ضـمن ثلاثة محاور ت ـم  التماسـك الأسـر ، والرعاية الاجتماعية، وتمكن المرأة، كوسـيلة لتفعي  

 ا  امب  م ـــــــــروعا ع ـــــــــر اثني  لال من المرجوة النتالج تحقي  وســـــــــيتم. ٢٠3٠أهداف رةية ق ر الوقنية 
  :في أهدافها تتمث 

 .الأساسية ا تم  كركيزة  الق رية الأسرة دور تعزيز • 

 .المنازل عاملات عل  الاعتماد من والتقلي  الوالدين مسؤولية زيادة • 
 .للضحايا ودعم راية ن ام وإن ا  الأسر  العنف معدلات  ف  • 
 .المنحرفن والأحداث المعاقن كأسر  الخاصة، الأوضام ذات للأسر دعم أن مة تقديم • 

 إدارة عملية وتحســـــــــــن والاجتماعية الاقتصـــــــــــادية للمخاقر الق رية الأســـــــــــر تعر  درجة  ف  • 
 .المالية شؤونها

 .ورايتهم الأقفال ورفاهة صحة • 
 .للنسا  و صوصا العاملة للأسر الدعم زيادة • 
 .السياسية القرارات صن  ومراكز القيادية المناصه في النسا  عدد زيادة • 
 .ومسؤولياتها المرأة أدوار عن السالدة النم ية الصورة من التقلي  • 
 العنف تخفي : منها رليسية ق اعية نتالج ثلاث عل  الأسر  التماسك مجال م اري  توزي  وتم - ١5
 ق ام اســــباتياية تضــــمنته ما لأهم موجز عر  يلي وفيما  ه، المتأثرة للأســــر والدعم اجماية وتوفير المنزل

 :٢٠١١  أن تخفي  العنف المنزل، والتقدم المحرز منذ  المرأة وتمكن الأسر  التماسك

 العنف يعتبر :تخفي  العنف المنزل وتوفير اجماية والدعم للأســـــــر المتأثرة  ه: 3النتياة الق اعية  • 
  كفالة الضــارة الممارســات من وممارســة وأ لاقياته، لصنســان الرفي  للســلوك المخلة الأفعال أحد
 وال ف  المرأة ضـــد التمييز أشـــكال  ي  عل  والقضـــا  الأســـاســـية الانســـان حقوت مبادئ توقيد
 وتداركا   ق ر، دولة عليها صــــــــــــادقت التي الدولية والمواثي  الوقنية المرجعيات في الوارد النحو عل 

 رليســـــــين م ـــــــروعن الوقنية التنمية اســـــــباتياية   ة تبنت المنزل، العنف عل  المبتبة للعواقه
 .النتياة هذه تحقي  في للمساؤة

 ع ــــر أحد من الم ــــروم هذا يتكون :من العنف الأســــر  ن ام شــــام  للحماية: ١-3الم ــــروم  • 
  ،مراجعة    البيانات الراهنة عن العنف ومن ضــــــــــــمنها مفهوم العنف الأســــــــــــر : هي ن ــــــــــــاقا  
آلية قانونية وتبنيها جماية  وت ويرت ــــري  ترم العنف المنزل من  لال قانون العقوبات،  واعتماد

آلية متا عة واعتمادها بالتنســي  م  ال ــرقة  وت ويرالذين يبلنون عن حالات العنف وضــحاياه؛ 
مراكز ووحدات متكاملة لتوفير  دمات اجماية ضــــــد العنف  ومســــــيسجماية ضــــــحايا العنف؛ 

تدريبي عن العنف   رنامج وإقلاتآلية رسمية لص لاغ والمراقبة؛  ووضــــــــــــــ في مناق  مختلفة؛ المنزل 
 وإن ـــــــــــــــــا لتوعيـــة ا تم  عن العنف المنزل،  رلـــة / رنامج وإقلاتالمرتبن بالنوم الاجتمـــاعي، 

ملاجئ  ومســـــــــيسســـــــــا ن للمســـــــــاعدة لتلقي البلاغات؛  هاتفي  ن وتوفير  اصـــــــــة وحدات
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 ودمج مهي  لإعادة  رامج دعم في والاســـــــــــــــتمرار ؛(العالمية المعايير تلبي للضـــــــــــــــحايا آمنة  يوت)
 .ضحايا العنف ضمن ا تم 

 من يتكون والذ : ن ام للك ـــــــف المبكر عن إســـــــا ة معاملة الأقفال وإؤا م: ٢-3الم ـــــــروم  • 
 في ومهاراتهم معرفتهم وت وير المدارس في الاجتماعين الأ صالين عدد زيادة: هي أن  ة ثلاثة
 حول لل لاب توعيــة  رنامج ت وير الأقفــال؛ منهــا يعــاني التي والإؤــال والعنف الاعتــدا  مجــال
 .العنف حالات عن لص لاغ للمدارس سا ن هاتفي  ن توفير منه؛ واجماية العنف

تحقي  أهداف التنمية المستدامة فيما  ص شؤون المرأة، فقد ن مت المؤسسة الق رية للعم     أن- ١6
في  ٢٠3٠ لعـامالاجتمـاعي المؤتمر العرع حول دور ا تم  المدني في   ـة التنميـة المســـــــــــــــتـدامة 

دة بالتعاون م   رنامج الأمم المتحدة الإنمالي ولجنة الأمم المتح ٢٠١6أ ري  نيســــــــــان/ فيالدوحة 
المتحدة للســكان وجامعة الدول  الأمم وصــندوت( ســكواالأ)الاقتصــادية والاجتماعية لنرع آســيا 

 ومن. دولة عر ية ٢١ن عن و عمال المؤتمر ممثلأالخلياي، حيً شــــــارك في  التعاون ومجلسالعر ية 
دامة الدوحة حول دور ا تم  المدني في تنفيذ   ة التنمية المســـــــــــــــت إعلان”أهم مخرجات المؤتمر 

أفكــار مبتكرة والاســـــــــــــــتمــام إلى أصـــــــــــــــوات من مختلف  إثارةلى إالمؤتمر  وهــدف. “٢٠3٠لعــام 
ق اعات ا تم  المدني وأصـــــحاب المصـــــلحة من أرجا  المن قة العر ية   ـــــأن التحديات والفرر 

والعمــ  عل  إعــداد وتنفيــذ  ــارقــة ال ري  عل   ٢٠3٠التي تواجــه   ــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة 
 مختلف  ن لا ا ال ــراكة المســؤولة  منني وتفعي  دور ا تم  المدني فيها، وتمعتمد المســتوأ الوق

 .والمراجعة والرصد والتنفيذالمتد لن التنموين كمقار ة في التخ ين 
وتماشـــــــــــــــيا  م  إعلان الدوحة الصـــــــــــــــادر عن المؤتمر العرع حول دور ا تم  المدني في تنفيذ   ة  - ١7

فقد  ،من هذا الإعلان (١٠)و ( 6)إلى البندين رقم  الم ـــار اليه، واســـتنادا   ٢٠3٠عام التنمية المســـتدامة ل
 المكته –مم المتحدة للســكان الأ صــندوتو تفاهم  ن المؤســســة الق رية للعم  الاجتماعي  ةتم إ رام مذكر 

وجار  حاليا  الانتها  من الإجرا ات المقررة   ــــــأن  الم ــــــبك، التعاون تعزيز   ــــــأن العر ية للدول الاقليمي
دعم التعاون الفني لتنفيذ أهداف العقد ” حول جامعة الدول العر يةو  المؤســــــــــــــســــــــــــــة  نمذكرة تفاهم  إ رام

 .تنفيذ أهداف التنمية المستدامة يدعم والذ  “المدنيالعرع لمن مات ا تم  
 

 المؤقتة الخاصة التدابير  
 تخصـــيص عل  المنتخه ال ـــورأ بمالس الخار الباب في الق ر  ا ينص أن الدســـتور بالرغم من - ١8
عملت عل  اتخاذ العديد من التدا ير الإتا ية لفســــا ا ال أمام  الدولةأن  إلا ،للنســــا  مقاعده من نســــبة

حقاله وزارية، في الســـل ة التنفيذية وحصـــو ن عل  و النســـا  للالتحات بالعم  في القضـــا  والنيا ة العامة، 
الســــل ة الت ــــريعية في  وهيإضــــافة إلى تعيينهن مؤ را  في مجلس ال ــــورأ  ،ومناصــــه التمثي  الد لوماســــي

يمكن الن ر إلى هذه الإجرا ات في إقار مفهوم التدا ير الخاصـــة الاســـتباقية لتســـري  الم ـــاركة  حيً. البلاد
 . تن يها الاتفاقية و اصة في ا الات السياسيةالكاملة والمتساوية للنسا  في  ي  مجالات اجياة التي 

رغم التحســـــــن في الن رة إلى م ـــــــاركة المرأة في ا تم  وأؤية وجودها ومســـــــاؤتها، لاتزال  ع  و  - ١٩
رشــحت ســت نســا  أنفســهن  ١٩٩٩ففي انتخابات ا لس البلد  عام . الصــور النم ية الســلبية راســخة

 4٠رشــــحت خمس نســــا  وتم انتخاب اثنتن، بالرغم من أن  ٢٠١5 وا يتم انتخاب أ  منهن، وفي العام
في المالة  6٢أن  وقد أظهرت نتالج مســـــا. المصـــــوتن في هذه الانتخابات من النســـــا  مجموممن  في المالة
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في  5٠من الم ــــاركن يفضــــلون الرجال كممثلن  م في ا لس البلد  المركز  وهو التفضــــي  نفســــه لنحو 
 . (4)من النسا المالة 
صـــن  القرار وفي مناصـــه كانت حكرا  عل  الرجال فيما  لمناصـــهنســـا  ال تقلدي هر  وضـــون أن  - ٢٠

مضـــ ، إنما هي إجرا ات  اصـــة اتخذتها الســـل ة الســـياســـية من تلقا  ذاتها للتااوب م  قيم المســـاواة  ن 
 ضـنوقات أية نتياة متي لا وأنها  اصـةالجنسـن كأحد مت لبات هذا العصـر واحباما  لالتزاماتها الدولية، 

 .اجتماعية وم اله
 

 القوال  النمطية والممارسات الضارة  
تســـــــــــت ي  المرأة الق رية الم ـــــــــــاركة في التنمية أســـــــــــوة بالرج ، ففي مجال العم  والتعليم تمت إزالة  - ٢١

وتتواجد المرأة الق رية في العديد من المهن  الجنس   ــك  شــبه كام ، أســاسالقواله النم ية القالمة عل  
 . تقليدية، منها، قيادة ال الرات المدنية، والسلك ال رقي والعسكر  وغيرؤاالوالوظالف غير 

رصدت اللانة الوقنية جقوت الإنسان توجها  نحو المزيد من تكافؤ الفرر في التدريه والت وير،  - ٢٢
من الجهات اجكومية في  رامج تدريبية لتنمية  نموظف 45٠4 كشــــار  ٢٠١7وعل  ســــبي  المثال في العام 

 في المالة.  5٩ونسبة الإناث في المالة  4١وت وير الموارد الب رية  وزارة العم ، شكلت نسبة الذكور 

التي يضــــ ل  بها مركز وفات لمكافحة الصــــورة  (5)تقديم معلومات عن مثير الأن ــــ ة  يتعل  وفيما - ٢3
قدم وفات  رنامج لبشـــــــــــــــيد الاعتماد عل  في ،لعاملات المنازل ولزيادة الوعي وتعزيز تنفيذ المعاهدةالنم ية 

 ن الزوك والزوجة  الأســرةتن يم إدارة مســؤوليات  إلىالعمالة المنزلية في تن ــئة الأ نا  ويهدف هذا البرنامج 
  :لىإسرة كما ويهدف ل  الأمن  لال تقنن الاعتماد عل  الخادمات والتوعية بأثارهم السلبية ع

 . نا تحديد دور العمالة المنزلية فيما  ص تر ية الأ • 

 . التوعية  ضرورة تحم  المسؤولية  ن أفراد الأسرة • 

 .تعزيز وتقوية العلاقات الأسرية دا   المنزل • 

 . تدا  أو تحرشعراية الأقفال من أ  ا • 

 . تحقي  الوفات الوالد  • 

 . إدارة الذات تدريه عل  • 

 .تقلي  الاعتماد عل  الخدم في المنازل • 

 الصــــــــورة مكافحة مجال في المبادرات من  عدد الاجتماعي للعم  الق رية المؤســــــــســــــــة قامت كما - ٢4
 :التال منها نذكر للمرأة، النم ية

__________ 

 ق ر. لدولة الرا   الب رية التنمية تقرير (4) 
( يوضــــــــا ورش  رنامج ترشــــــــيد الاعتماد عل  العمالة المنزلية في تن ــــــــئة الأ نا  التي قدمها مركز ١ان ر الملح ، جدول رقم ) (5) 

 .٢٠١8-٢٠١7وفات لعام 
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لفاز مان الأســر  تم  ثها في شــهر رمضــان في قنوات التفلاشــات توعوية حول الأ “6”تم إنتاك  • 
  دولة ق ر ووسال  التواص  الاجتماعي،

نتاك البرامجي لدول الخليج وذلك لتحســن بم ــاركة مؤســســة الإ “ملتق  المرأة في الاعلام”تن يم  • 
 صورة المرأة في الدراما الخلياية وعدم وضعها في قواله نم ية.

صام الم ـــــــــــــــكلات التي تن يم لقا  تفاعلي  عنوان )بالتمكن نواجه العنف( بهدف رف  الوعي  • 
 تتعر   ا المرأة حول العاا والناتجة عن العنف، وآلية القضا  عليها.

ســــبوعي الم ــــبك  ن تلفزيون ق ر واللانة الوقنية جقوت فيما يتعل    ــــأن مثير البرنامج الأ أما - ٢5
رة لم ٢٠١7 -٢٠١6ة فقد استمر البرنامج  لال الفب  ،الإنسان لزيادة الوعي حول النسا  ذوات الإعاقة

صـــــباحية محددة، وقد تم تنســـــي  هذه البرامج في إقار   ة عم  اللانة  امجواحدة ك  أســـــبوم ضـــــمن  ر 
لرصــــد ت بي  الدولة لاتفاقية حقوت الأشــــخار ذو  الإعاقة،  ٢٠١7 -٢٠١6الوقنية جقوت الإنســــان 

الاشخار ذو  الإعاقة وبخاصة  دور الإعلام في تنيير الصورة النم ية حول”وكان أحد محاور هذه الخ ة 
، وناقش قضــــايا مهمة عل  إعاقة ذو وقد قام البرنامج باســــتضــــافة  برا  وأوليا  أمور وأشــــخار . “المرأة

الصعيد المحلي كاج  في الوصول، والتساي  الوقني للأشخار ذو  الإعاقة، وح  المرأة ذات الإعاقة في 
 . اجياة الثقافية وممارسة الرياضة

عرف من  لا ا الملا س الكاشـــــــــفة أو غير يتعل  بالاســـــــــتفســـــــــار الوارد حول الكيفية التي تم  مافي - ٢6
مر يعود تقديره في ضــــو  ما هو متعارف عليه ومقبول من قب  ا تم  الق ر  الأ بأن هنا فنوضــــا ،اللالقة

ة بهذا ال ـــأن حيً  لت والجاليات العر ية والإســـلامية، علما  بأنه ا تثر أيما م ـــكلة لدأ الجاليات المقيم
ســــــــــــالات الإدارة الأمنية المعنية من أ  ضــــــــــــب يات تتعل  بملا س كاشــــــــــــفة وفاضــــــــــــحة  لال الفبة من 

 .٢٠١8وإلى نهاية العام  ٢٠١5 عام
 ممارســــــــات تعتبر لا البرق  م  اجااب أو البرق  أو النقاب مث  الوجه أغ ية اســــــــتخدام أن كما - ٢7
 المسلمة للمرأة والدينية الوقنية ا وية من جز  يمث  ز  وهو المرأة، ضد نم ية قواله  وجود توحي أو ضارة
 اجرية امرأة فلك  الدولة في المرأة ز  عل  قالم تمييز يوجد لا أنه كما.  فقن الق رية المرأة وليســــــــــت عموما  

 .العام اجيا  تخدش لا أنها قالما ت ا  ما ارتدا  في
 

 العنف الجنساني ضد المرأة  
 عل  الزوك قب  من اعتدا  أ  ولكن الزوجي، الاغتصـــــــاب تســـــــم  جريمة ق ر دولة في توجد لا - ٢8

تباون ما  ن الإعدام واجبس  عقو ةعقوبات الحيً قرر قانون  .العقوبات لقانون قبقا   إجرام هو زوجته
ســــــب  ســــــنوات لك  من ارتكه جريمة مواقعة أنث ، وت ــــــديدا  عل  رايته للأنث  غل  العقوبات إذا كان 

وجرم الافعال التي تتضــمن  دش حيا  أو إغرا  لأنث  لممارســة البنا  . المتهم من أصــو ا أو المتولن تر يتها
فعـال الاعتـدا  عل  امرأة حبل  أكن جرم تة للأنث  وجملهـا المســـــــــــــــورايـ. دابأو إتيـان أفعـال منـافيـة لآ

 .جها  المرأة عمدا  إوأفعال 
ر  في حال كون ا ني عليها أو ا ني عليه شـــدد القانون العقاب عل  الجاني في جرالم الزنا والع   - ٢٩

( 3١8)نص في مادتيه كما تضـــمن قانون العقوبات الم ـــار إليه ال  .الإناثقفلا ســـوا  كان من الذكور أو 
ح ر ارتكاب الجرالم الماســـــــــة صرية الإنســـــــــان وحرمته، ومنها   ف شـــــــــخص أو القب  عليه ( 3٢٢) و
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حازه أو حرمانه من حريته بأية وســـــيلة عل   لاف القانون، أو تســـــخير أو إكراه إنســـــان عل  العم   أو
 .سوا  بأجر أو  نير أجر

والتحرش الجنســـــــــي، فقد  لنت حالات العنف ضـــــــــد  تقديم معلومات عن العنف المنزل   ـــــــــأن - 3٠
حالات اغتصـــــــــــــاب  و لنت. القضـــــــــــــا  إلى  يعها إحالتها تمت ٢٠١7 عام حالة( ٢٠)عاملات المنازل 

توجد حالات تحرش جنســـــــــــــــي تم تحديدها  لال  ولا. واحدة حالة ٢٠١7عاملات المنازل  لال عام 
 .٢٠١7 عام

ومن جهة أ رأ قدمت المراكز المنضــوية تحت المؤســســة الق رية للعم  الاجتماعي الاســت ــارات  - 3١
حيً يتم إعلامها  كافة المعلومات  ،ومن  العنف عنها وتجريمه  ا تهالضـــــــــــمان راي للمرأةوالدعم القانوني 

. قيقات ودورها فيهاذات الصـــــلة بالجريمة وما هو متان من العون والمســـــاعدة، وتعريفها كذلك  نتياة التح
علامها إ، و (نفســــــية واجتماعية)عن ما نجم من الجريمة من آثار عل  الضــــــحية   تقريريتم تزويد النيا ة  كما

بموعد ومكان مداولات المحكمة وتمكينهن من حضـــــــــــــور الجلســـــــــــــات في حال الرغبة في ذلك عندما تكون 
 .يوا  المؤقت للمركزالضحية مقيمة في دار الإ

لى العدالة قام المركز بافتتان فرم له في النيا ة العامة يتم فيه إمســـــــا لة الجناة والوصـــــــول ضـــــــمان ول - 3٢
للرهبة التي قد تناب الضــحية عند التحقي   اســتقبال الضــحايا وعرضــهم عل  النيا ة المختصــة وذلك تفاديا  

الفرم القيام فة واحبام لكرامتها، وكذلك يتم من  لال أوالاســـــــــــــتاواب، ولضـــــــــــــمان معاملة الضـــــــــــــحية  ر 
والتي تتباين حسه الضحية ( ال بية والنفسية والاجتماعية)لاحتياجات الضحية  بالجلسات التأهيلية وفقا  

كمـــا يتم توكيـــ  محـــامن مت وعن للـــدفـــام عن الضــــــــــــــحيــة   ،لإعـــادة التـــأهيـــ  وقـــا   الجريمـــة وذلـــك تمهيـــدا  
 .الأحوال صسه
ية المقدمة من قب  ال ـــــــــــرقة ا تمعية التا عة لوزارة المســـــــــــألة الواردة حول الخدمات الوقال   ـــــــــــأن - 33

جدول  يلي فيماو  ،فبة تجريبيةك  ٢٠١8دارة في منتصــف عام لإالدا لية، فقد تم تخصــيص  ن ســا ن با
 . عدد وقبيعة المكالمات التي وردت إلى الإدارة عل  الخن السا ن

 
 التا   السا ن الخن إلى الواردة المكالمات عدد( ١) جدول

 2018لإدارة الشربة المجتمعية خلال عام   
 ا موم ا تزاز قرد من المنزل  يانة زوجية اعتدا   لاف أسر 

      ٩7 ١3 7 3 ١ ١٢3٢ 
 

 الدا لية وزارة: المصدر
  
تعم  إدارة ال رقة ا تمعية في إقار ت بيقها لمبدأ ال راكة ا تمعية في حف  الأمن عل  قاعدة و  - 34
عل  مد شبكة علاقات تعاون تفاعلية م  الأسرة، ومؤسسات ا تم  المدني، ( مسؤولية الجمي أن الأمن )

 :ومؤسسات الدولة وا تم  المحلي متضمنة التال
تن يم زيارات للماالس النســـــــــــــــالية في كافة مناق  الدولة، من أج  التعرف عل  الم ـــــــــــــــكلات  • 

التقارير عن نتالج هذه الزيارات ورفعها إلى جهة  وتقديمن قة الموال واهر التي يعاني منها ســـــكان 
 .عالجتهالمالا تصار 
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 .تن يم زيارات إلى مجالس الأهال للرجال لذات النر  • 

 .تنفيذ القرارات الصادرة من محكمة الأسرة  وصف ال رقة ا تمعية سل ة تنفيذية • 

واقلام الجمهور عل  ال ا   الأن ــــــــــــ ة المنت مة والمســــــــــــتمرة لرف  مســــــــــــتوأ الوعي    ــــــــــــأن أما - 35
فكن لإدارة ال ــــــرقة ا تمعية دور متميز عل  هذا الصــــــعيد  ،الإجرامي للعنف ضــــــد المرأة والعواقه المحتملة

 :من  لال
 اجملات التوعوية بالم اركة م  جهات تعنى بالقضا  عل  العنف ضد المرأة. • 
إقامة ورش تدريبية ل ـــــــــرالا مختلفة من ا تم    ـــــــــأن ما يتوجه اتخاذه من إجرا ات قانونية في  • 

 حالة اكت اف الإسا ة بما يضمن راية المرأة المعنفة في حال مباشرتها للبلاغ.

 التوعية من  لال المحاضرات   أن ترسيخ ثقافة التبليغ عن الإسا ة من قب  المرأة المعنفة. • 

للفئات المســـــــــــــــتهدفة في دولة ق ر  يوفراجماية والتأهي  الاجتماعي  مركز فكن أ رأ، جهة ومن - 36
يقوم المركز  حيً، التأهي  وإعادة اجماية ،والمعرضــــــــــن لذلك المنزليات العاملات منمن ضــــــــــحايا العنف 

باســـــــتقبال كافة اجالات التي تتعر  للعنف من فئتي النســـــــا  والأقفال والمعرضـــــــن لذلك من عدة قنوات 
 . باشرة للمركزالملاو  ال وحالات ،الجهات الصحيةو  ،المراكز الأمنيةو  ،ممثلة في النيا ة العامة

ايا العنف من النســا  والأقفال، يقدم مركز اجماية والتأهي  الاجتماعي كافة ســب  الدعم لضــحو  - 37
أكّدت عليه  والممثلة في اجماية، والتأهي ، والرعاية المتكاملة دون الن ر إلى جنســـــــــــية ا ني عليها، وهو ما

تركز اسباتياية عم  المركز  كما.  من الن ام الأساسي المعدّل لمركز اجماية والتأهي  الاجتماعي( 4)المادة 
توفير الخدمات الاســــــت ــــــارية  إلى بالإضــــــافة ،هدفة من العنف والآثار النا ة عنهعل  راية الفئات المســــــت

حيً يقوم المركز  تقديم  ،تحقي  الرعاية المتكاملة للفئات المســــتهدفةلوالبرامج العلاجية والتأهيلية ال ــــاملة 
 : التال النحو عل  ،الخدمات ال بية والنفسية والتأهيلية

الفحوصــــات المناســــبة  وإجرا لاضــــ راب النفســــي عن قري  الفحص ال بي التقييم ال بي المبكر ل • 
 ؛توفير المساعدة والرعاية ال بية والنفسيةو 

توفير  يئة علاجية ت ـــــــا  عل  تمكن المســـــــتفيدة من تحقي  الأهداف والنايات المتف  عليها في  • 
 ؛الخ ة العلاجية

 ؛مضاعفات إلى مر  مزمن ومن  حدوث الاض رابالعلاك النفسي والتأهي  لمن  تحول  • 

 ؛المتكام  وض  اجالة في  يئة ت اعها عل  الالتزام بالد ول في  رنامج قوي  للعلاك • 

ت ــــــــاي  اجالات عل  الاســــــــتمرار في تحم  مســــــــئولياتهم في مجالات العم  والأســــــــرة  عد تلقي  • 
  م ـــــــــــــــكلاتهــا  نفســـــــــــــــهــا، حــ منالعلاك والتــأهيــ ، وعــدم عزل اجــالات عن ا تم  وتمكينهــا 

 ؛للعنف مرة أ رأ هاعدم تعرضلوالمساعدة 

لتـــأهيـــ ، وذلـــك من  لال كـــادر ل متكـــاملا   مركز اجمـــايـــة والتـــأهيـــ  الاجتمـــاعي  رنامجـــا   يقـــدم - 38
متخصص في إعادة مهي  ضحايا العنف من النسا  بهدف تعافيهن ودمجهن في ا تم  مرة أ رأ، حيً 

يوا  جماية اجالات إمن  لال توفير أماكن ( يوا  دمة الإ)ة الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية ركز  دمات الرعايالميقدم 
والمناســـــــبات الوقنية،  الفعالياتوالتمت  بالخدمات البفيهية والمعي ـــــــية والأن ـــــــ ة الرياضـــــــية والم ـــــــاركة في 
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الرعاية اللاحقة و  المركز  دمات الرعاية ويوفر. أن ـــــــــــ ة التأهي  وإعادة التأهي كو دمات الرعاية النهارية  
 الميدانية الزيارةمن  لال التواصــــــــــــــ  م  الأســــــــــــــرة و  الاجتماعيةوالتي تعم  عل  توفير الخدمة  ،المســــــــــــــتمرة

عل  توفير  ـــدمـــات المكـــاتـــه الخـــارجيـــة  علاوة. لاهـــات المختصـــــــــــــــــة والمتـــا عـــة الاجتمـــاعيـــة م  اجـــالـــةل
(OUTREACH ) المباشر لضحايا العنف والتي تساهم في تقديم  دمات التد   السري ، وتقديم الإرشاد

 .من الأقفال والنسا  في المست فيات والجهات الأمنية
 

 نانأنركز   

يســــــــاهم مركز أمان  عدة تدا ير لتقديم الم ــــــــورة والعلاك والتأهي  النفســــــــي لضــــــــحايا العنف من  - 3٩
 : النسا  من  لال

 : دمات الاست ارات والدعم الاجتماعي والنفسي والقانوني وذلك )أ( 
ومركز  ٩١٩عن قري  التواصــــ  ا اتفي م  المتخصــــصــــن بالمركز فقد تم تدشــــن الخن الســــا ن  • 

جســد ،  ،نفســي)كان نوعه   يا  أالاتصــال لتيســير الا لاغ وتقديم ال ــكوأ عند التعر  للعنف 
 .واجصول عل  الخدمة  صرف الن ر عن الجنسية( جنسي

المســـــــــــت ـــــــــــفيات والإدارات الأمنية والنيا ة العامة، أو اجضـــــــــــور لمراف  المركز ومكاتبه الخارجية في  • 
 .لتسهي  الوصول إلى  دمات المركز

حالة لجهة الا تصـــــــار المناســـــــبة التي تســـــــاعد المرأة عل  ح  رشـــــــاد والإكما تقدم  دمات الإ • 
 .الم كلة أو تمكينهما من اجصول عل  الخدمات المناسبة

 : دمات الجلسات التأهيلية )ب( 
من ( نفســـــــــــــي، اجتماعي، قانوني، وظالفي)يســـــــــــــاهم المركز  تقديم  دمات مهي  متعدد المحاور  - 4٠

وتقدم  دمات التأهي  للنسا  صسه احتياجاتهم، ذلك سوا  .  لال فري  متكام  متعدد التخصصات
 .ن  ة الرعاية الخارجية والنهاريةأو من  لال أيوا  التا عة للمركز كانوا مقيمن في مراف  الإ

 : دمات الإيوا  )ك( 
يوا  لنســـا  من ضـــحايا العنف إذ يتم تقديم  دمات الإادار الأمان ال ـــام  لاســـتقبال  افتتانتم  - 4١

وتوفير كافة الاحتياجات والمت لبات المعي ية والاجتماعية والتعليمية وتنفيذ البرامج التأهيلية اللازمة لإعادة 
 .دمجها وتمكينها في ا تم 

 :الدمج دمات  )د( 
يتم تقديم  دمات الرعاية اللاحقة للنســـــــــــا   عد انتها  إيوالهم المؤقت لضـــــــــــمان رايتهم وإعادة  - 4٢

اندماجهم با تم  وتمكينهم من اجصـــــــــول عل  حقوقهم التي تكفلها الدولة بالتنســـــــــي  م  المؤســـــــــســـــــــات 
 .الداعمة وال ركا  والمتا عة المستمرة  م

 
 :وفاق -نركز الاستشارات العائلية   

 :سريةسرية وتجنه النزاعات الأمن الأن  ة التي تعزيز المسؤولية الأ  عددقام مركز وفات  - 43
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 :(6)سريةتعزيز المسؤولية الأ )أ( 
يقدم مركز الاســت ــارات العاللية وفات عدة أن ــ ة توعوية تخدم تنفيذ اتفاقية القضــا  عل   ي   - 44

سرة لتنيير الصورة  رنامج لتحقي  التوازن  ن مسؤوليات العم  والأاشكال التمييز ضد المرأة، حيً يقدم 
 :لىإسرة، ويهدف هذا البرنامج النم ية عن أدوار المرأة والرج  في الأ

 .سرةالتعرف عل  مهارات تحقي  التوازن الأمث   ن العم  والأ • 

 .عادلة التوازنالتعرف عل  الأساليه العملية في الاتصال الفعال ودورها في تحقي  م • 

 .التعرف عل  الأساليه الإتا ية للتعام  م  ضنوو العم  للمساعدة في تحقي  معادلة التوازن • 

 .التعرف عل  دور اجوار الأسر  في تحقي  معادلة التوازن  ن العم  والأسرة • 

 . التعرف عل  معايير الاتفات الناجا  ن الزوجن • 
 :توعية الأسرة في مرحلة ما قب  النزام تتمث  في: تجنه النزاعات الأسرية )ب( 

  
 :(7)المجال الوقائي - أولا 

وتهدف البرامج المقدمة وف  الإقار الوقالي بمركز الاســــــت ــــــارات العاللية إلى إشــــــبام الاحتياجات  - 45
ضـــيا ال رت الأســـرية غير الم ـــبعة، وتبصـــير الفئة المســـتهدفة بالم ـــكلات التي من المحتم  أن تق  فيها، وتو 

التي ينبني أن تســـــلكها الأســـــرة في حال تعرضـــــها لبع  الم اهر الســـــلبية التي تحذر منها البرنامج الوقالية، 
ويق  . وتعريفها الإجرا ات الواجه اتباعها حن وجود أ  من م اهر تلك الم ـــــــــــــــكلات أو الوقوم فيها

 : تحت هذه الفئة عدد من أنوام البرامج، وهي

وتهدف إلى مهي  وإعداد الفئة المســـــتهدفة لمهمة ما، وتوجه إلى الجمهور  ارك : ةالجهود التأهيلي • 
مهي  المصـــــــــــــــلحن الأســـــــــــــــرين، أو مهي  الإ صـــــــــــــــالين الاجتماعين، أو مهي  : المركز، مث 

 .(8)الا صالين النفسين، أو مهي  المقبلن عل  الزواك
رف  الوعي الزوجي ـ النفسي ـ الب و  ـ القانوني ـ جهود )وهي جهود شبه يومية : الجهود التوعوية • 

تهدف إلى توعية الجمهور نحو موضـــوعات   ـــ  عليهم من الوقوم فيها، فتعرفهم بها (: ال ـــرعي
ح  تكون فكرتهم واضــــحة عنها، ومفاهيمهم صــــحيحة   ــــأنها، كما تهتم  توعية الجمهور ضــــد 

مث   رامج . تحذرهم منه ح  لا يقعوا فيهيســـــبه  م الأزمات أو تله عليهم الم ـــــكلات، و  ما
 .رف  الوعي الأسر ، أو  رامج التوعية ضد مخاقر ال لات

__________ 

(   ـــــــأن ا ال الورش لبرنامج تحقي  التوازن  ن مســـــــؤوليات العم  والأســـــــرة التي قدمها مركز ٢جدول رقم )ان ر الملح ،  (6) 
 .٢٠١8-٢٠١7لعام  وفات

 ( يوضـــــــــــــــا إ ــــال الورش والمحــــاضـــــــــــــــرات للتوعيــــة بمخــــاقر ال لات التي قــــدمهــــا المركز لعــــام3ان ر الملح ، جــــدول رقم ) (7) 
٢٠١7-٢٠١8. 

 ( يوضـــــــــــــــا إ ـــال الورش يوضـــــــــــــــا ا ـــال البرامج التـــأهيليـــة التي قـــدمهـــا مركز وفـــات لعـــام4رقم )ان ر الملح ، جـــدول  (8) 
٢٠١7-٢٠١8. 
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وتهــدف إلى تثقيف الجمهور حول موضـــــــــــــــوعــات محــددة، فــكذا كــانــت البرامج : الجهود التثقيفيــة • 
 التوعوية تركز عل  الموضوعات الضارة التي تكون بمثا ة أمرا  أو م كلات     تعر  الناس
 ا، فتحذرهم منها وتعرفهم بخ ورتها؛ فكن البرامج التثقيفية تركز عل  الموضـــــــــــــــوعات النافعة التي 
ينبني للناس أن يتعرضــــــــوا  ا ليســــــــتفيدوا منها، فتنريهم بها وتعرفهم بمزاياها وفوالدها، وت رن  م 

 .(٩)أفكارا  عن كيفية الإفادة منها في حياتهم الأسرية
  

 (: التدخلي)لا ي المجال الع - ثانيا 
وتهدف الخدمات المقدمة وف  هذا ا ال إلى ح  م ـــــــكلات الأفراد والأســـــــر، وعلاك الأمرا   - 46

النفســـــية والاجتماعية، والتصـــــد  للم ـــــكلات القالمة، وتدريه الفئة المســـــتهدفة عل  أســـــاليه العلاك، 
اجلول المقبحة، واقبان أســــــــــاليه  وتعريفها بأنواعه، وتبصــــــــــيرها  كيفية إتاد اجلول لم ــــــــــكلاتها، وتجريه

وحلول جديدة لم ـــــــكلاتها النوعية، وممارســـــــة الســـــــلوكيات الجديدة التي من شـــــــأنها إصـــــــلان حياتها وتنيير 
 : وا الات الفرعية التي ي ملها هي. واقعها

والاتجاهات ويهتم هذا الفرم  تعدي  المفاهيم والأفكار : الإرشـــــــاد النفســـــــي والاجتماعي والب و  • 
 . النفسية والسلوكيات غير المرغو ة لدأ الأفراد والأسر

ويهتم بالتقريه  ن وجهات ن ر الأقراف المختلفة، وإحداث القدر الممكن : الإصــــلان العاللي • 
 .من التواف ، والبكيز عل  المساحات الم بكة التي يمكن اعتبارها ركالز لعملية الإصلان

هتم هذا الفرم  تبصـــــــير الأســـــــر  عواقه الم ـــــــكلات العاللية ذات ال بيعة وي: الإرشـــــــاد ال ـــــــرعي • 
 .ال رعية، وكذلك مردود م كلات الأفراد ال رعية عل  الأسرة كلها

ويهتم هذا الفرم بالتبصـــــير باجقوت والواجبات القانونية لك  من أفراد الأســـــرة : الإرشـــــاد القانوني • 
مام المحاكم   ك  يلي  بمكانة الأسرة، ويحف  لأفرادها وإرشادهم إلى كيفية التقاضي الموضوعي أ

كرامتهم، ويبك  صــمة قيبة ح  لو حدث انفصــال، وهو ما ي ــار إليه في هذه الدراســة بمفهوم 
 .(ال لات الآمن)

ويهتم هذا النوم من الإرشــــــاد الأســــــر  بالتعام  م  : عملية الإرشــــــاد في حالات ال لات الود  • 
 .لات بالاتفات فيما  ينهما دون نزام أمام المحكمةالأسر التي قررت ال 

 :ويستخدم هذا النوم من الإرشاد وف  ثلاثة مراح ، وهي - 47

 : ويتم فيها اتخاذ إجرا ات ما قب  ال لات تجنبا له، وت م : المرحلة الأولى

 .عمليات التثقيف والتوعية بالعوام  والأسباب التي تؤد  إلى انهيار الأسر • 

 .مساعدة الأسرة في ح  الم كلات التي تتعر   ا • 

 . استخدام فنيات التنفير من ال لات وما يبته عليه من  ي  الجوانه • 

__________ 

(   ـــــــــــــــأن إ ال الورش والمحاضـــــــــــــــرات التثقيفية لتانه النزاعات الاســـــــــــــــرية التي قدمها المركز 5ان ر الملح ، جدول رقم ) (٩) 
 .٢٠١7 لعام
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وتتم فيها جهود الإرشــــاد  نية الإصــــلان وعدم اســــتكمال إجرا ات ال لات، فكن اســــتحال : المرحلة الثانية
الجهود الإرشـــــادية في اتجاه إجرا ات ال لات  ذلك وصـــــمم ال رفان أو أحدؤا عل  ال لات؛ فتبذل معهما

 :وتركز عملية الإرشاد فيها عل : الآمن

 .الإرشاد الب و  لل رفن لضمان عدم استخدام الأقفال كوسيلة للنزام  ينهما • 

 .التوعية صقوت الأ نا  وواجبات الآبا  ضمانا لاستمرار المسؤولية الم بكة عنهم • 

بي ال لات ح  لا يســــــمحوا  وجود فاوة نفســــــية  ينهما، وذلك لضــــــمان التأهي  النفســــــي ل ال • 
 .التعام  الإتاع واستمرار العلاقة السوية في حدها الأدنى  عد ال لات

 . التعريف بإجرا ات تحقي  مفهوم ال لات الآمن، ذلك إن كان ال لات ضرورة • 

 :ويتم ذلك بما يلي. ال لاتوتتم م  اجالات المحولة من المحاكم  عد : المرحلة الثالثة

 التهيئة النفسية لل رفن لتقب  الوض  الاجتماعي  عد ال لات. • 

 توعية ال رفن بإجرا ات الرةية واجضانة والزيارة. • 

 التهيئة النفسية لل ف  قب  إتمام الرةية أو اجضانة أو الزيارة. • 

 .اجضانة ح  تتم تهيئة ال ف  نفسيا  التهيئة النفسية لتأجي  تنفيذ أحكام الرةية أو  • 
  

وصول النزاع  -أو أثناء  -وتتم فيها عملية الإرشاد قبل : مجال الرعا ة الوالد ة - ثالثا 
 .المحاكم إلى

ويســـــع  مجال الرعاية الوالدية إلى تقديم  رامج الرعاية النفســـــية والب وية لأ نا  الم لقن، فيقوم في  - 48
 :سبي  ذلك بما يلي

 تهيئة الوالدين والأ نا  نفسيا، ليتانبوا آثار المنازعات. • 

 التنفير من آثار ال لات عل  الوالدين والأ نا . • 

 يـــان حقوت وواجبـــات كــ  قرف من قرفي النزام، أثنـــا  النزام و عـــده، وتحــديــد مواعيـــد زيارات  • 
 للمحضونن في حال الانفصال المؤقت  ن الوالدين

 لل ف  لضمان استقرار حالته النفسية أثنا  الزيارة أو الرةية.  الرعاية النفسية • 

توفير أماكن للرةية دا   المركز مجهزة بأدوات وأجهزة تمكن الوالد الزالر من التفاع  الإتاع م   • 
 ال ف ، باعتبارها  يئة آمنة وهادلة للزيارة أو الرةية. 

 الزيارة أو الرةية. الإشراف الكام  عل  ال ف  أثنا  اجضانة أو  • 
ملاح ة ســــلوك الوالدين. وتوجيههم أثنا  الرةية لتانه ما يؤذ  م ــــاعر ال ف ، أو يهدد أمنه  • 

 النفسي، أو استقراره العاقفي.

 تصميم   ن علاجية للأقفال الذين يعانون من اض رابات نفسية أو تر وية نتياة ال لات.  • 

 ية النهارية تحت الاشراف المباشر من المرشد المختص. تنفيذ الخ ن العلاجية في قسم الرعا • 
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 : مجال المتابعة - رابعا 

تهدف عملية المتا عة إلى تثبيت التنيرات الجديدة، وتدارك ما قد يحدث من انتكاســــات أو عودة  - 4٩
بالمركز، للم كلات القديمة، أو الوقاية من ن و  م كلات جديدة، وتوسي  دالرة علاقات الأسر والأفراد 

 : وي م  مجال المتا عة ما يلي. فكن المتا عة من شأنها أن تجع  الناس تتواص   زيارة المركز
 متا عة اجالات الفردية التي انتهت عملية علاجها بالمركز.  • 

 متا عة الأسر التي انته  البرنامج الإرشاد  الخار بها.  • 

 ووقعا اتفات صلا. متا عة الأسر التي تم التوفي   ن قرفيها، • 

 متا عة الأسر التي اتفقت عل  تنفيذ زيارة المحضونن  ارك المركز. • 
 

 ( ٢جدول )
عدد الاســـتشـــارات الا تماعية المقدنة عز المركز نســـ  تشـــنيف الاســـتشـــارة والســـنة للحالات   

 2018نتى 2017الود ة بحس  النتيجة النهائية للفترة نل 
  إتمام المهمة  
  ا يتم الم لوب  ناانتمت   
 ا موم النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد التصنيف العام
       

٢٠١7 

 573 ١8,5 ١٠6 8١,5 467  لافات زوجية
 صفر صفر صفر صفر صفر است ارة قلات

 7٩ ١٢,7 ١٠ 87,3 6٩ سريةأ لافات 
 صفر صفر صفر صفر صفر فراد ا تم أ لافات  ن 

 صفر صفر صفر صفر صفر  لافات حول رةية الأ نا 
 652 17,8 116 82,2 536 المجموع  

٢٠١8 

 8٠4 ١١,7 ٩4 88,3 7١٠  لافات زوجية
 صفر صفر صفر صفر صفر است ارة قلات

 ١3١ ٩,٩ ١3 ٩٠,١ ١١8 سريةأ لافات 
 صفر صفر صفر صفر صفر فراد ا تم أ لافات  ن 

 صفر صفر صفر صفر صفر الأ نا  لافات حول رةية 
 935 11,4 107 88,6 828 المجموع 

 
 الاجتماعي للعم  الق رية المؤسسة: المصدر
 : يتم حساب النسبة للحالات التي أكملت الجلسات العلاجية وتم استبعاد اجالات التي ا تحضر وقيد المعالجةملاح ة

  
 (:دريمة) تام نركز رعا ة اج  

مســـــــيس مركز رعاية  تمفي الإســـــــهام في تحقي  التنمية الب ـــــــرية والاجتماعية في الدولة، فقد  رغبة   - 5٠
، وذلك بهدف توفير الرعاية اللازمة للفئات المســـــــــــــــتهدفة ممن توفي والداه أو كان ٢٠٠٢الأيتام في عام 

وكذلك ضــــــــــــــمان  مجهول الوالد أو الوالدين وكان محروما   صــــــــــــــفة مؤقتة أو دالمة من  يئة أســــــــــــــرية قبيعية،
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تحت م لة  ٢٠١3من العام  اعتبارا  في الأســر اجاضــنة البديلة ودمجهم في ا تم ، ويعم  المركز  اســتقرارهم
 .الاجتماعيالمؤسسة الق رية للعم  

المركز بالتعاون والتنســي  م  الوزارات وا يئات والمؤســســات العامة، وغيرها من الأجهزة  كما يقوم - 5١
هـداف المركز، وعقـد النـدوات والـدورات التـدريبية في أاجكوميـة الأ رأ ومن مـات ا تم  المـدني لتحقي  

والدوريات  الموضوعات ذات الصلة بأهداف وا تصاصات المركز، وإصدار الن رات والكتيبات الارشادية
ذات الصــــلة بأهداف وا تصــــاصــــات المركز، واســــتصــــدار البا يص اللازمة من الجهات المختصــــة لمباشــــرة 

 .لأهدافه ن اقه تبعا  
ت في الدولة، كمؤســـســـة  اصـــة ذات نف  عام تعنى ئويعتبر المركز من أحد أهم الآليات التي أمن ـــ - 5٢

يعم  عل  توفير وتقديم كافة انوام الرعاية والدعم ســـــــــــــــرية قبيعية، و أقفال المحرومن من  يئة   ـــــــــــــــؤون الأ
تقديم  تاد  يئة  ديلة مناسبة أوإوالخدمات المعي ية للفئات المستفيدة من الجنسن، من  لال السعي نحو 

 دمات معي ــــــية للفئات التي ا يتيســــــر  ا العيش في  يئة اســــــرية، دون أ  تمييز  ســــــبه الجنس أو العرت 
 . الاعتبار مصلحة ال ف  الفمضل فيأو الدين أو غير ذلك، آ ذين اللون أو اللنة  أو
قام المركز  عقد عدد من ال ـــــــــــــــراكات م  الجهات ذات العلاقة بالدولة و ارجها، وذلك بهدف  - 53

رف  القــدرات وتنميــة مهــارات العــاملن فيــه وتــدريبهم، لضـــــــــــــــمــان القضــــــــــــــــا  عل  كــافــة أشـــــــــــــــكــال التمييز 
 .الجنسن  ن
المركز بإن ـــــا   ن ســـــا ن يمعنى باســـــتقبال اجالات وال ـــــكاوأ والبلاغات من الفئات  كما قام - 54

، وتبقي لصيوا حدأ  دمات المركز، واســـــــــــتقبال البلاغات التي صاجة إالمســـــــــــتهدفة وك  من يحتاك لتلقي 
فســــية قلبات الاحتضــــان من الأســــر الراغبة بالاحتضــــان، وتقديم كافة الخدمات القانونية والاجتماعية والن

 .والصحية وغيرها، دون أ  تمييز  ن الجنسن
سرأ وهو أحد جهة أ رأ، فقد تم العم   لال العامن الماضين عل  م روم الاستقرار الأ من - 55

تعم  عليها إدارة الخدمات الاجتماعية بمركز دريمة تمكن للأيتام حيً يتم العم   التيســـاســـية الم ـــاري  الأ
 ،ســـر اجاضـــنة  م، لرعايتهم ومتا عتهما  الايتام تقديم الخدمة المباشـــرة للأيتام والأســـر اجاضـــنة للأ نم  الأ
 :إلى الم روم يهدف حيً
تا ية لديها عل  التعرف عل  الجوانه الإ - م  صــــــــــوصــــــــــا  الأ –ســــــــــر اجاضــــــــــنة مســــــــــاعدة الأ • 

 . ال ف ولدأ
م المتقدمن للاحتضـــــــــــــــان دون التمييز  ينهما من  لال عم  نفس ب والأالتأكد من أهلية الأ • 

الا تبارات النفســية لكلا ال رفن، والذأ يعتبر ركيزة أســاســية لضــمان تن ــئة الفئة المســتهدفة في 
  .عضا  فاعلن في ا تم أسرية سليمة لضمان تقديم أ يئة صحية 

و المتقدمن ل لبات الاحتضـــــان لدورات  ر با  دون تمييز أحدؤا عن الآمهات والآ ضـــــام الأإ • 
تثقيفية توعوية وتوضيا أدوارهم ومراح  النمو ال بيعية لل ف  واحتياجاته النفسية وتدريبهم عل  

 .ساسيات الم رومأتوفير الضروريات الأساسية لل ف  المحتضن قوال فبة الاحتضان هي من 
كركيزة لتحقي  (  م عل  حد ســــــــــوا لأب واالأ)ســــــــــر المحتضــــــــــنة كما يتضــــــــــمن الم ــــــــــروم تقييم الأ • 

و ا تلافهم م  ألى المركز إالأهداف الاســــــــــــباتياية للمركز لضــــــــــــمان تقلي  نســــــــــــبة عودة الأيتام 
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لية لإ لاغ ال ف   وضعه كونه قف  محتضن، ومهي  الأسر اجاضنة آأسرهم، فضلا عن انتهاك 
 .ل رت الإ بار المناسبة وكيفيتها والتوقيت المناسه  ا

ســـــــر اجاضـــــــنة مهات عل  حد ســـــــوا  في الاحتضـــــــان والأبا  والأتوفير فرر مهيلية وتثقيفية لآ • 
ومســــــتقرة من  آمنةســــــرية أزمات النفســــــية و تن ــــــئة ال ف  في  يئة جماية ال ف  من التعر  للأ

 لال  ف  المعاناة النفســـية ال ـــديدة التي يعاني منها الأقفال  ســـبه صـــعو ة وضـــعه مما ين ـــأ 
 .الخلافات الاسرية عنه كثرة

م اجاضــــــــنة عن قري  عم  جلســــــــات مهيلية لرف  تقدير الذات لدأ مناصــــــــرة ودعم وتمكن الأ • 
مهات اجاضـــنات من  لال مســـاعدتها لك  تن ر إلى نفســـها   ريقة مختلفة مما يســـاعد عل  الأ

، مث  التنيير الذأ يمكن أن يحدث من  لال الاعتماد عل  القوأ التي تمتلكها المرأة أ صـــــــــــــــلا  
 .أو من  لال تعلم مهارات جديدة ،قدرتها عل  إقامة علاقات وثيقة وتعاون م  ال ف  المحتضن

تقديم الدعم النفســــي للأم اجاضــــنة مما يســــه  عليها مدية مهامها وأدوارها في اجياة عل  الوجه  • 
 .مث  تجاه ال ف  المحتضن وأسرتهاالأ

ن العلاك فأننا نعم  من  لال هذا الم ــروم عل  مهي  اجاضــنة ولما نؤمن  ه بأن الوقاية  ير م • 
 .نفسيا  مما يساعدها عل  مواجهة ضنوو اجياة وتجاوزها دون أن تتأثر إنتاجيتها في ا تم 

م اجاضــــنة ح  تتمكن من تر ية قفلها المحتضــــن وتقديم الخدمات الاســــاســــية له تعزيز قدرات الأ • 
 .صاديةالصحية، التعليمية، الاقت

زالة العقبات والعوال  أمام وصــو ا وحصــول عل  حقوقها ال بيعية، ح  إمســاعدتها وتمكينها في  • 
ـــــــــــوارد التي تعينها عل  مواجهة ما  تكسه الثقة بالنفس، وتتمكن من اتخاذ القرار والتحكم في المـ

 .يعب  دورها في تنمية أسرتها ومجتمعها
 .ولية المتعلقة  ب ية الا ن اجاضن ورعايتهؤ اجاضنة عل  الت ارك بالمسمساعدة الوالدين بالأسرة  • 
 .سر اجاضنة في ن اقات توعوية م بكة للنسا  والرجال معا لما فيه من مردود اتاعشراك الأإ • 
ســــرة اجاضــــنة من  لال ال ــــراكة م  المســــاعدة في  ل  ســــب  منهاية واضــــحة بهدف تعاون الأ • 

 .دوارها في تمكن المرأة اجاضنةأة في ا تم  والاستفادة من المؤسسات الفاعل
 

 البغاء في واستغلالهل بالنساء الاتجار  
دقت دولة ق ر عل  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة عبر الوقنية بموجه المرســـــــــــــــوم رقم اصـــــــــــــــ- 56

و روتوكول من  ومعاقبة الإتجار بالأشـــــــــــخار و اصـــــــــــة النســـــــــــا  والملح   ٢٠٠٩لســـــــــــنة ( ١5)
وفي  .  أن مكافحة الإتجار بالب ر ٢٠١١لسنة ( ١5)بالاتفاقية، و نا   عليه صدر القانون رقم 

ن ـــــــا  اللانة الوقنية لمكافحة بإ ٢٠١7 لســـــــنة( ١5) رقمقرار مجلس الوزرا   صـــــــدرهذا الإقار 
اللانة  رئاســــــــة ســــــــعادة وزير التنمية الإدارية والعم  وال ــــــــؤون وقد ت ــــــــكلت . الإتجار بالب ــــــــر

ـــاليـــة ـــا  للرليس، وممثلن عن الجهـــات الت : الاجتمـــاعيـــة وعضـــــــــــــــويـــة ممثـــ  عن وزارة الخـــارجيـــة نالب
 اجكومي، الاتصــــــــــال مكته العامة، النيا ة العامة، الصــــــــــحة وزارة العدل، وزارة الدا لية، وزارة)

تهدف اللانة إلى القيام و (. الاجتماعي والتأهي  اجماية مركز ،الإنســـــــــــــــان جقوت الوقنية اللانة
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 دور المنســ  الوقني لرصــد ومن  ومكافحة الاتجار بالب ــر من  لال التنســي  م  الجهات المعنية 
 :في هذا ال أن، ويكون  ا في سبي  ذلك القيام بما يلي

ج والآليات المنفذة  ا بالتنســــــي  م  وضــــــ  الخ ة الوقنية لمكافحة الاتجار بالب ــــــر، وإعداد البرام • 
 الجهات المعنية بالدولة

إعداد قاعدة  يانات تتضــــمن الت ــــريعات الدولية ذات الصــــلة بالاتجار بالب ــــر وأســــاليه الاتجار  • 
 والدراسات المتعلقة بها

 تم مراجعة الت ـــريعات الوقنية ذات الصـــلة وضـــمان اتســـاقها م  الاتفاقيات والمواثي  الدولية التي • 
 التصدي  عليها من قب  الدولة

 إعداد ون ر تقرير سنو  عن جهود الدولة في من  ورصد ومكافحة الاتجار بالب ر • 
دراســــــــــــــــة التقــارير الــدوليــة والإقليميــة المتعلقــة بمن  ورصــــــــــــــــد ومكــافحــة الاتجــار بالب ـــــــــــــــر، واتخــاذ  • 

   أنها اللازم
لتأمن اجماية والدعم لضــــحايا الاتجار بالب ـــر التنســــي  م  الســــل ات المختصــــة والجهات المعنية  • 

 في ذلك  رنامج اجماية والتأهي  لمساعدة الضحايا عل  الاندماك ا تمعي بما
ن ــــــــــــــر الوعي بالوســــــــــــــال  المتعلقة بالاتجار بالب ــــــــــــــر من  لال إقامة المؤتمرات والندوات وإعداد  • 

 الن رات و رامج التدريه وغيرها بما يحق  أهداف اللانة

ـــدوليـــة المعنيـــة  •  تبـــادل المعلومـــات والخبرات م  المن مـــات واللاـــان الوقنيـــة العر يـــة والإقليميـــة وال
 .بمكافحة الاتجار بالب ر وتوثي  الروا ن معها

الم ـــــــــــــــــاركـــة م  الجهـــات المعنيـــة في الـــدولـــة في المؤتمرات والمنتـــديات الـــدوليـــة المتعلقـــة بمكـــافحـــة  • 
 .بالب ر الاتجار

 تم اعتمــاد الخ ــة الوقنيــة لمكــافحــة الإتجــار بالب ــــــــــــــر ٢٠١7هر حزيران/يونيــه غضــــــــــــــون شــــــــــــــ وفي - 57
 أشـــــــكال كافة  ومكافحة ورصـــــــد من  نحو المعنية وللاهات للانة ودســـــــتورا   نبراســـــــا   لتكون ،٢٠٢٢-٢٠١7
التعــاون  -الملاحقــة القضــــــــــــــــاليــة  -اجمــايــة  -الوقــايــة : )المحــاور الآتيــة الخ ــةت ــــــــــــــمــ  و . بالب ــــــــــــــر الإتجــار
 (.والدول الإقليمي

 
 :القضائية الملانقة  

 ٢8إلى  بالإضـــــــــــافة. القســـــــــــر  العم  من حالات ١٠٩النيا ة العامة في إجرا  تحقي  شم    دأت - 58
 من العديد بأن علما  . مســـــيئة توظيف وممارســـــات البنا  ممارســـــة تســـــهي  ذلك في بما بالإتجار، متصـــــلة حالة

 تم جنســـيا   اســـتنلا ا تم أنه ادعت والتي أ.ن /الســـيدة حالة منها والفتيات، بالنســـا  بالإتجار المتعلقة اجالات
. اللازم التعوي  عل  حصـــــــــو ا  عد  لادها إلى ســـــــــافرت ح  قانوني، دعم عل  وحصـــــــــلت  ا مأوأ توفير

 قانون أحكام بمخالفة شــــــــــــــركة ١٩مواد مختلفة من قانون العم ، وجه مكته الناله العام تهم إلى  وبموجه
 .إضافي أجر دف  أو إلزامي، راحة يوم منا عدم أو العم ، ساعات لقيود الامتثال عدم ذلك في بما العم ،



 CEDAW/C/QAT/Q/2/Add.1 

 

20/35 19-07393 

 

واصــلت اجكومة تعزيز ت بيقها للقانون الذ  يح ر حاز جوازات الســفر من  ،٢٠١7عام  وفي - 5٩
 حالة إلى مكته الناله العام؛ وقامت المحكمة بمقاضاة  منه 53م  إحالة  حالة 36١ لال التحقي  في 

 . غرامات  سداد وإلزامهم
 

 : القانونية المساعدة تقديم  
اجكومة المسـاعدة القانونية لضـحايا الاتجار بالب ـر أمام سـل ات إنفاذ القانون، حيً أن  وفرت - 6٠

 أن كما  القانونية، المســـــاعدة بهذه الســـــل ات ألزم ٢٠١١ لســـــنة( ١5)قانون مكافحة الإتجار بالب ـــــر رقم 
 . أصا تهن التي للأضرار جا رة تعويضات عل  اجصول في الضحايا  ع  ساعدت السل ات

 
 :الحما ة  

 : الضحايا إدماك وإعادة الإيوا  (أ) 
 تحديد جهود لتنســي  للضــحايا الوقني الإحالة ن ام اســتخدام في واســتمرت اجكومة اســتكملت - 6١
 المأوأ توفير الإحالة ن ام وشم . اجكومية غير والمن مات اجكومية السل ات  ن والإحالة الضحايا هوية

 . الاتجار لضحايا القانونية والمساعدة الصحية والرعاية
التا   لمركز اجماية « دار الأمان ال ــــــــام »دشــــــــنت المؤســــــــســــــــة الق رية للعم  الاجتماعي  كما - 6٢

 والتي، الاجتماعيأحد المراكز المنضـــوية تحت م لة المؤســـســـة الق رية للعم  « نأما» الاجتماعيوالتأهي  
وصــــــــحية شــــــــاملة لخدمات اجماية والتأهي  للفئات المســــــــتهدفة، ومنها  اجتماعية و يئةإيوا  متكام   تمث 

وحدة عقارية مخصــــصــــة  3٠الدار عبارة عن مجم  متكام  مكون من أكثر من و . ضــــحايا الإتجار بالب ــــر
 .المصـــاحه لخ ة مهيلية مدروســـة« المؤقت»زة بخدمات الإيوا  ال ـــام ، توفر لنزلالها  دمة الايوا  ومجه

 السوا ، عل  والإناث الذكور-ستة فيلات من الوحدات الم ار إليها،  صصت تحديدا  لضحايا الاتجار 
 .شخصا   ٢٠ استيعاب عل  قادر منها ك 
عملية الإيوا  بأر   مراح  أســـــاســـــية تبدأ بمرحلة الاســـــتقبال التي تعنى بالتقييم المبدلي لك   وتبدأ - 63

 لإيوا حالة وتحديد حاجتها لصيوا ، ثم مرحلة الد ول وتحدد اجقوت والواجبات والاشـــــــــــــــباقات اللازمة 
دار، ومن ثم مرحلة الدمج التفصيلي لمرحلة التأهي  في ال الإقارالضيف، ومرحلة الخ ة التأهيلية التي تض  

والضـــــــــــــحايا قادرين دالما  عل   .في الأســـــــــــــرة وتتمث  في إعادة الزالر إلى  يئته ال بيعية في أســـــــــــــرته ومجتمعه
الوصــــــــول إلى الملاأ ح  لو قام أصــــــــحاب العم   تقديم التهم ضــــــــدهم واحتف وا صقهم في منادرة الملاأ 

 .دون رقا ة
 :والتأهي  التدريه (ب) 

 المتحدة للأمم الإقليمي المكته م  تفاهم مذكرة بالب ـــــــــــر الإتجار لمكافحة الوقنية اللانة وقعت - 64
 إنفاذ جهات لموظفي التدريبية والورش الدورات من عدد تن يم بهدف وذلك والجريمة، المخدرات لمكافحة
 تن يم تم حيً الوقني، الإحالة ون ام بالب ـــــــر، الإتجار مؤشـــــــرات عل  ال ـــــــرقة ورجال والقضـــــــاة القانون
 : التالية الدورات
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 وقلبة الإعلام مجال في والعاملن للصـــــــــــــحفين بالب ـــــــــــــر الإتجار مكافحة عن التدريبية الورشـــــــــــــة • 
من الصحفين والعاملن  شخصا ٢5حيً تم تدريه  ،٢٠١8 فبرايرشباو/ ٢8-٢6 ،الإعلام

 . في مجال الإعلام وقلبة الإعلام

 بالب ــــــــر، نا  قدرات العاملن في الجهات المعنية بالعم  وق ام العمالة في مجال مكافحة الإتجار  • 
 شخصا ٢5تم تدريه 

 ، نا  قدرات الجهات ذات الصــــــــــــلة حول الن ام الوقني لآليات دعم ضــــــــــــحايا الإتجار بالب ــــــــــــر • 
 .شخصا ٢5تدريه  تم

القانون والخاصــــــة  بإنفاذمة للموظفن المكلفن دورات المقاال من عدد الدا لية وزارة ن مت كما - 65
دناه جدول مفصــــــ  بهذا الخصــــــور معد أ. ٢٠١8وإلى نهاية  ٢٠١6بمكافحة الاتجار بالب ــــــر للفبة من 

عل  احتياجات  من قب  معهد تدريه ال ـــــــرقة، علما  بأنه ســـــــوف يتم اســـــــتمرار إقامة هذه الدورات  نا   
 (١٠).الإدارات الأمنية

 
 العانة والحياة السياسية الحياة في المشاركة  

لمناصــــه القيادية والم ــــاركة في الإدارة العامة للدولة، ويتضــــمن ذلك ل المرأةدولة ق ر تول  تدعم - 66
مباشــرة اجقوت الســياســية بما فيها ح  الانتخاب والبشــا في ا لس البلد ، بما يتف  م  المعايير الدولية، 

التي صـــدقت عليها دولة ق ر   ـــأن المرأة، وعل  رأســـها اتفاقية القضـــا   الاتفاقيات الدولية الأ صوعل  
 .عل   ي  أشكال التمييز ضد المرأة

تقلدت المرأة الق رية العديد من المناصــــــــــــــه القيادية العليا وغيرها من المناصــــــــــــــه القيادية  حيً - 67
 المعلومات، ون م والتعليم الصــــــحة وزارات في وزارية مناصــــــه تولت حيً الدولة، في الأ رأ والإشــــــرافية
 الأ رأ، اجكومية والأجهزة الوزارات في إدارات ومدرا  المساعدين الوزارة ووكلا  الوزارات وكلا  ومناصه

 (من تقرير الدولة 8الرد عل  المادة  ان ر. )العامة النيا ة وأعضا  ورةسا  القضا  مناصه تولت كما

 اللاان مســتوأ عل   ا يتعل  بموعد انتخابات مجلس ال ــورأ، فكنه تر  حاليا  التحضــير وفيما - 68

 نر عوالأ الســــــا   الانعقاد دور افتتان في البلاد أمير الســــــمو صــــــاحه حضــــــرة   اب في ورد كما الوزارية
  . ا ح  الآن موعد يحدد وا للمالس،

كبير في انتخابات ا لس البلد ، وتوضـــــــيا و  ـــــــأن ســـــــبه اافا  عدد المرشـــــــحات إلى حد   - 6٩
التدا ير التي اتخذت لضــــــــــــــمان التموي  الكافي للحملات النســــــــــــــالية ورف  الوعي بأؤية م ــــــــــــــاركة المرأة في 

نود التأكيد بخصــور هذه المســألة أن البشــيا مفتون للنســا  والرجال عل  حد ســوا  وليس  الانتخابات.
ا لس البلد ،  عبارة أ رأ لا توجد إجرا ات تمييزية عل  أســـــاس  ة قيود عل  ترشـــــيا النســـــا  لعضـــــوية 

وعدد النســــــــــا  المرشــــــــــحات يتوقف عل  رغبتهن في البشــــــــــيا. علما  بأن إدارة  الجنس في اج  بالبشــــــــــيا
الانتخابات في وزارة الدا لية تقوم بالتوعية بإلقا  المحاضـــــــــــــــرات في الجامعات وق اعات ا تم  المختلفة 

 اعة الوعي بأؤية م اركة المرأة في العملية الانتخا ية.لتنمية وإش

__________ 

(   ـــــــأن الدورات التدريبية الخاصـــــــة بمكافحة الاتجار بالب ـــــــر المقامة في معهد تدريه ال ـــــــرقة 6جدول رقم ) الملح ، ان ر (١٠) 
 .٢٠١8-٢٠١6للفبة من 
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 من الدا لية وزارة في للعم  الق رية المرأة ااراو   ــــأن الإحصــــاليات من عدد تقديم وبالإمكان - 7٠
 :التالين الجدولن  لال
 (3) جدول

 2018ننتسبي الوزارة نل العنشر النسائي وفقاً لنوع الوظيفة نتى عام   
  عسكر  

 مدني صف ضا ن ضا ن نوم الوظيفة
 37٠5 ٩٠٩ 7٠ العدد    

 الإ ال
 979 3705 
  4684 

 
 الدا لية وزارة: المصدر

  
 (4) جدول

 2018ننتسبي الوزارة نل العنشر النسائي وفقاً لمجالات العمل نتى عام   
 العدد مجموعة الوظيفة

 ١٢ رليس قسم )صن  القرار(  
 75٩ وظالف تخصيصية
 3 ٠٩7 وظالف مكتبية
 ١47 وظالف فنية

 7 وظالف حركية
 ٢8 وظالف  دمات معاونة

 634 وظالف عسكرية
 4 684 الإجمالي 
 

 الدا لية وزارة: المصدر
  

 ننظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكونية  
دولة ق ر كافة التسهيلات لإن ا  وعم  الجمعيات والمؤسسات الخاصة، قالما تم إن الها  تقدم - 7١

 .٢٠٠4 لسنة( ١٢)قبقا  لأحكام القانون رقم 
 

 التعليم  
 ن الرجال والنســـا  في الالتحات بالدراســـات المصـــرفية  التباين   ـــأن الوارد بالتســـاةل يتعل  فيما - 7٢
 ســـــــــنوية زيارات تن يم نحو العال والتعليم التعليم وزارة قب  من واضـــــــــحة توجيهات توجدف الأعمال، وإدارة
 توعوية عرو  تقديم بهدف للبنات؛ الثانوية الأعمال وإدارة المصـــــــــــــــرفية للعلوم ق ر مدرســـــــــــــــة إلى تعريفية
كما تم توفير   .التخصــــصــــية بالمدارس لالتحات عل  لت ــــايعهم بالمدارس؛ التاســــ  المســــتوأ ل لبة وتحفيزية

مكافآت مالية لل لبة الملتحقن بالدراســــــة التخصــــــصــــــية بالتنســــــي   ن مصــــــرف ق ر الوقني ووزارة التعليم 
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والتعليم العال بهدف الت اي  للالتحات بهذا النوم من التخصص، وتزيد المكافأة وف  ك  مستوأ أعل ، 
يوجد تباين كبير  ن عدد  لا كر بأنهوالجدير بالذ  .وذلك بهدف زيادة الالتحات بالمدارس التخصـــــــــــــصـــــــــــــية

الملتحقن بهذا النوم من المدارس التخصصية  ن ال لاب وال البات، فعدد الملتحقن وف  الخ ة الموضوعة 
عدد  ويبلغ. المدارس من النوم هذا في تميز لإحداث واضـــحة ونســـه اشـــباقات ووف  وقالبة قالبا   ١5٠

عام، تتســـــم  و  ــــــك . قالبا  ( ١٢4)وفي مدارس البنن  قالبة( ١٠٢)المســــــالن فعليا  في مدارس البنات 
ســــياســــة قبول ال لبة في الدراســــات المصــــرفية و إدارة الأعمال بالمســــاواة  ن الجنســــن حيً توجد مدرســـة 

ذه المدارس يرج  إلى رغبة ال اله بهوالذكور  ن سبه التباين النسبي في عدد الإناثأ اصة  ك  فئة إلا 
حيً توجد  يارات أ رأ متاحة لل لبة في  ،في ا تيار نوم الدراســـــة التي يود الالتحات بهانفســـــه وميوله 

دولــة ق ر كــالمــدارس اجكوميــة التي توفر مســــــــــــــــارات تعليميــة تمنا ال ــالــه  يــارات أوفر لإكمــال التعليم 
ذا النوم من تم اتخاذ مجموعة من التدا ير لت ـــــــــــــــاي  الإناث عل  الالتحات به وقدالجامعي و أكثر تنوعا  

 الإعدادية المرحلة ل البات ســــــــــنوية توعية رلات وتن يم شــــــــــهرية، ماليه مخصــــــــــصــــــــــاتالتعليم منها تقديم 
 .للخرتات وظالف وتوفير التعليم، من النوم بهذاالالتحات  عل  وت ايعهن المدرسة، بهذهللتعريف 

هاجرة عل  تعليم ذ  جودة أما فيما يتعل  بالتدا ير المتخذة لضــــــــــــــمان حصــــــــــــــول أقفال المرأة الم - 73
التعليم والتدريه الوقنية  يعها تؤكد  اتواســــــــــــــباتياي ٢٠3٠عالية و تكلفة معقولة، فكن رةية دولة ق ر 

عل  إجات  ي  الأقفال بالتعليم. وتحرر دولة ق ر عل  توفير التعليم لكافة الأقفال من أ نا  الوافدين، 
كومية والمدارس الخاصــــــــة وفقا  لرغبات أوليا  الأمور،    إنها تم منحهم فرر الالتحات بالمدارس اج حيً

أيضـــــــــــا  فتحت المدارس العالمية والمدارس الأهلية الخاصـــــــــــة ومدارس للااليات، وقد  لغ عدد هذه المدارس 
( روضـــــــة و لنت نســـــــبة ال لبة غير الق رين الملتحقن بالتعليم مقارنة بالق رين ٢٢٠)و( مدرســـــــة 35٩)

 في المالة. 67
افتتان المزيد من المدارس سوا    المتزايد الذ  ت هده دولة ق ر يتم سنويا   السكانيوفي ظ  اجراك  - 74

في الق ام اجكومي أو الخار لتلبية اجاجة للتعليم. وتســــــــــــــع  وزارة التعليم والتعليم العال إلى توفير فرر 
مات التي تقدمها الوزارة للمدارس الخاصــــــــــــة تعليمية مناســــــــــــبة لجمي  ال لبة في الدولة دون تمييز. ومن الخد

 عل  سبي  المثال لا اجصر:
 الإعفا  من رسوم الكهربا  والما . (١) 

 التخليص الجمركي. (٢) 

 منا أر  في حالة حصول المدرسة عل  اعتماد وقني أو محلي أو عالمي. (3) 

الموعـد المحـدد  الإشـــــــــــــــراف الكـامـ  عل  تســـــــــــــــايـ  ال لبـة الوافـدين للـدولـة  عـد انتهـا  (4) 
 م ضمانا  جصول الجمي  عل  الخدمات التعليمية.هللتساي ، وتيسير إجرا اتهم، وتوجيه

قفال من الأســــــــر محدودة الد   التنســــــــي  والتعاون م  صــــــــندوت الزكاة لدعم تعليم الأ (5) 
 لتيسير عملية تعليمهم.

لية لاســـتقبال أكبر الســـمان للمدارس الخار للااليات بالعم  لفبتن صـــباحية ومســـا (6) 
 قفال للالتحات بالتعليم. عدد ممكن من الأ
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 لالعم  

 حيً وظيفة، عل  جصو ا الزوجة عل  الوصي من   اب تقديم اشباو الممارسة في يوجد لا - 75
 النسا  ت ني  عل  الوارد باج ر مثرت وظالف توجد لا ومن جهة أ رأ فكنه .للدستور مخالف ذلك أن
 الق ام في ســــــــــــوا  الأجر في والأنث  الذكر  ن تامة مســــــــــــاواة هناك أن كما.    يرة أو شــــــــــــاقة أعمال في

 . والمؤه  الخبرة في التساو    رو الخار، الق ام في أو اجكومي
 

 الشحة  
الاهلية،  ينســا  عديم وألا يوجد  دولة ق ر ما يســم  نســا  مهاجرات  بأنه  داية   التنويه وجه - 76

تن يم   ملهم قانونيحيً ان  ي  النسا  المتواجدات بالدولة يحصلن عل  ر صة إقامة او زيارة وهؤلا  
 .منه والسا   سردها 4 للمادةالعلاك ال بي بالدا   وفقاٍ 

القانون  لأحكام الدولة ح  اللاو  الســــــــياســــــــي بالنســــــــبة للنســــــــا  المهاجرات وذلك وفقا   تكف  - 77
يتمت  اللاجئ ”: منه عل ( ٩)المادة  حيً نصـــــــت  تن يم اللاو  الســـــــياســـــــي ٢٠١8نة لســـــــ( ١١) رقم

 :السياسي صماية الدولة، كما يتمت ، وبما لا يتعار  م  صفته كلاجئ سياسي، بالمزايا واجقوت الآتية
اجصــــول عل  وثيقة ســــفر، ما ا تكن هناك أســــباب تتصــــ  بالأمن الوقني أو الن ام العام تحول  • 

 ذلك دون
 توفير فرصة عم ، باستثنا  الوظالف المتعلقة بأمن البلاد • 
 تلقي إعانة مالية شهرية، جن توافر فرصة عم  له • 
 تلقي الرعاية الصحية • 
 تلقي التعليم • 
 توفير السكن • 
 حرية العبادة وممارسة ال عالر الدينية • 
 حرية التنق  والسفر • 

 ح  التقاضي • 
ويصدر  تحديد  للاجئ السياسي باستقدام زوجه وأفراد أسرته من الدرجة الأولى،وتوز السمان  

 .شروو وضوا ن المزايا واجقوت الم ار إليها في هذه المادة قرار من مجلس الوزرا ،  نا   عل  اقبان الوزير
ي  ما بخصــور الرعاية الجنســية والانجا ية و دمات الإجها  في حالات الاغتصــاب فتم ت ــكأ - 78

 .اللانة ال بية المختصة لن ر ال لبات المتعلقة بالإجها  لأسباب صحية
ة ين الت ــــــريعات اجالية كافأبالنســــــبة للخ وات المتبعة لتعدي  الت ــــــري  المتعل  بالإجها ، نرأ  - 7٩

 .لمواجهة حالات الإجها ، حيً يتم الإجها  لأسباب قبية
لزامي لفيروس نقص المناعة يتم دارســـــــة مدأ إمكانية وضـــــــ  ســـــــياســـــــية لأجرا  الا تبار الإ كما - 8٠

 .للنسا  اجوام  و ادمات المنازل ومدأ إمكانية ت بيقها في ظ  ا تم  والتقاليد والأعراف الب رية
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جهـــة أ رأ، فقـــد حرصـــــــــــــــــت وزارة التعليم والتعليم العـــال عل  تثقيف ال لبـــة، وتزويــدهم  ومن - 8١
بالمفاهيم المرتب ة بالصـــــــــــــحة الإنجا ية والجنســـــــــــــية، حيً تم إعداد الإقار العام لمنهج الب ية القيمية والذ  

تم ، ويراعي الأ عاد يهدف إلى تعزيز القيم المرتب ة  علاقات الأفراد ســـــــــوا  بأنفســـــــــهم أو بالآ رين أو با 
وتتضــمن القيم احبام العاللة واحبام الآ رين، كما تتضــمن الأن ـ ة . البدنية والذهنية والوجدانية والروحية

للمراح  الأولى  يان أدوار أفراد الأســـــرة والمراح  المختلفة للأعمار والتنيير اجاصـــــ  عبر التســـــلســـــ  الزمني 
نهج وثي  الصــــــــــلة بالمواد الدراســــــــــية الأ رأ و اصــــــــــة الدراســــــــــات أما منهج الثقافة الأســــــــــرية فهو م.  م

الاجتماعية ومنهج الب ية القيمية، ويهدف إلى إعداد المتعلمن ليكونوا فاعلن ســـــــــــــــوا  اجتماعيا  أو ذاتيا ، 
ويدعم وي ـــــــا  الســـــــلوكيات الإتا ية لدأ المتعلمن تجاه أنفســـــــهم وأســـــــرهم وعلاقاتهم بالآ رين، ويعدل 

ويتضـــمن . اهات والســـلوكيات الســـلبية عند المتعلمن تجاه أنفســـهم وأســـرهم وعلاقاتهم بالآ رينوينير الاتج
المنهج سبعة جوانه أحدها الجانه الجنسي ويتضمن الجوانه المتعلقة بالن او الجنسي، حيً تق  الب ية 

الجنسي  تحكم السلوكالجنسية ضمن إقار واضا وعام من القيم الإسلامية، م  أؤية الوعي بالقوانن التي 
والأنماو الخاصـــة باجياة الأســـرية بأشـــكا ا المتعددة مث  الزواك والأ وة، وتزويدهم بالمعلومات حول عمليتي 
النمو والت ور والعمليات الخار بالتناســــــ  الب ــــــر  والأمرا  الجنســــــية التي تنتق  بالعدوأ بما فيها مر  

ية تصـــــرفاتهم وســـــلوكهم، والمحاف ة عل  ســـــلامتهم وســـــلامة نقص المناعة، وإعداد المتعلمن لتحم  مســـــؤول
كما أن مفاهيم الصـــحة الجنســـية تدرس ضـــمنيا  من  لال مناهج الب ية الإســـلامية والعلوم .  الآ رين أيضـــا  

ويبدأ تناو ا من الصــف الســادس، كما يتم إشــراك الجهات التخصــصــية في الدولة؛ للمســاؤة في قرن هذه 
 .لال المحاضرات التوعوية العرو  التثقيفيةالمواضي  لل لبة من  

 
 عانلات المنازل المها رات  

في إقار حرر الدولة عل  دعم اجماية القانونية لجمي  الفئات دون تمييز، بمن فيهم مســتخدمي  - 8٢
 الفئة هذه الم رم أد   حيً ،في المنازل المستخدمن   أن ٢٠١7لسنة  (١5)قانون رقم  صدرالمنازل، 

القانون العلاقة  ن أصــــــحاب العم  والمســــــتخدمن في المنازل،  ن م. القانونية اجماية م لة في لعمالةا من
 ت ــــــــــني  وح ر. المنزلين للعمال اللال  العم    ــــــــــأن( ١8٩)كما راع  اتفاقه م  أحكام الاتفاقية رقم 

 من المســـتخدمن ت ـــني  ح ر كما  الدولة، في بالعم  تر يص عل  حصـــو م قب  المنازل في المســـتخدمن
 .سنة ستن عل  تزيد أو عاما   وع رين واحد عن أعمارهم تق  ممن الجنسن

دد مدتها وضـــوا  ها  قرار من الوزير كما - 83 وقد  . ضـــ  المســـتخدم لفبة ا تبار مدفوعة الأجر، تحم
ر المستخدمن في المنازل صدر قرار من وزير التنمية الإدارية والعم  وال ؤون الاجتماعية  تحديد فبة ا تبا

 .وضوا ن العم  بها
 

 :للمستخدم اللائق بالعمل الالتزام  
 والرعاية للمســــــتخدم، اللال  والمســــــكن المأك   توفير معه والمقيمن العم  صــــــاحه الم ــــــرم ألزم - 84

 دون  ســـــببه، أو العم  أدا  أثنا  إصـــــا ته أو مرضـــــه حال ال بية والمســـــتلزمات والأدوية الملالمة، الصـــــحية
 وعدم  دنه، وسلامة كرامته  له تحف  حسنة معاملة المستخدم بمعاملة أيضا   وألزمهم. مالية أعبا  بأ  إلزامه
 أثنا  ت ـــنيله وعدم الإيذا ، أوجه من وجه بأ  نفســـيا   أو  دنيا   إيذاله أو للخ ر صـــحته أو حياته تعري 
 .الأسبوعية الإجازات أو اليومية راحته مواعيد في أو المرضية إجازته
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 :الخدنة نها ة نكافأة  
 بالخدمة يقضـــــيها ميلادية ســـــنة ك   عن المســـــتخدم يســـــتح  صيً الســـــنوية الإجازة القانون ن م - 85
 صـــــاحه الم ـــــرم ألزم كما.  الســـــفر تذاكر اســـــتحقات م  أســـــا ي  ثلاثة  واق  الأجر مدفوعة ســـــنوية إجازة
 تكون أ رأ مبالغ أ  عن فضــــــــــــــلا الخدمة نهاية مكافأة  دمته انتها  عند للمســــــــــــــتخدم يدف  أن العم 

 .الخدمة سنوات من سنة ك   عن أسا ي  ثلاثة بأجر الخدمة نهاية مكافأة قيمة وتحدد للمستخدم مستحقة
 

 :للعقد المستخدم إنهاء نالات  

 نهاية مكافأة في صقه احتفاظه م  مدته، انتها  قب  العم  عقد إنها  للمســــــــــتخدم القانون أجاز - 86
 :الآتية اجالات في الخدمة،
 .إذا أ   صاحه العم  بالتزاماته المقررة بموجه عقد الاستخدام أو أحكام القانون • 

   ــــــــــــروو يتعل  فيما المســــــــــــتخدم عل  النش أد   قد يمثله، من أو العم ، صــــــــــــاحه كان  إذا • 
 .الاستخدام

 .صياته    أو  دنه يمس بما المستخدم عل  أسرته أفراد أحد أو العم  صاحه اعتدأ إذا • 

 أو المســــتخدم ســــلامة يهدد جســــيم   ر  وجود معه، المقيمن أحد أو العم  صــــاحه علم إذا • 
 .إزالته عل  يعم  وا صحته

 
 :تسو ة المنازعات  

المنازعات التي تن ـــــأ  ن صـــــاحه العم  والمســـــتخدم عن ت بي  أحكام هذا القانون إلى  تخضـــــ  - 87
   ــــــــأن وتعديلاته، ٢٠٠4 لســــــــنة( ١4)أحكام الفصــــــــ  الخار بالمنازعات العمالية في قانون العم  رقم 

 نع المســــــتخدم تعوي  عل  النص الم ــــــرم قرر كما.  إليه الم ــــــار العمالية المنازعات ف  لجان إلى اللاو 
وأجاز القانون لك  من المسـتخدم المنزل ولصـاحه العم   .إليه الم ـار العم  لقانون وفقا   العم  إصـابات

تسوية أ  نزام ين أ  ينهما، عن قري  الإدارة المختصة  وزارة التنمية الإدارية والعم  وال ؤون الاجتماعية، 
 .والتي تتخذ الإجرا ات اللازمة لتسوية النزام وديا  

 
  :قوباتالع  

ق ر ، وتص   ريال 5٠٠٠القانون عدة عقوبات عل  مخالفة أحكامه تبدأ من النرامة من  فر  - 88
 .ق ر  ريال ١٠.٠٠٠إلى 
 

  نموذ ي للمستخدنين في المنازل عقد  

 والعم  الإدارية التنمية وزارة قامت إليه، الم ـــار المنازل في المســـتخدمن قانون بأحكام اســـبشـــادا   - 8٩
 ومكاته العم  أصــحاب عل  توزيعه تم المنازل، في المســتخدمن لعقد نموذك بإعداد الاجتماعية وال ــؤون
 للعمالة، المرســــلة الدول ســــفارات م  التنســــي  تم كما  .المنزلية للعمالة المرســــلة الدول وســــفارات الاســــتقدام

 . الأصلية العمال لنات إلى النموذجي العقد لب ة
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  التوعية بقانون المستخدنين في المنازل حملات  

 للتوعية والفعاليات الندوات من العديد الاجتماعية وال ـــؤون والعم  الإدارية التنمية وزارة أقامت - ٩٠
 إلى النموذجي والعقد المنازل في المستخدمن قانون إرسال تم كما  .أحكام من تضمنه وما الجديد بالقانون
  .للعمالة المرسلة الدول سفارات

 
 :المنازل لمستخدني اجخرى الحما ة أنماط  

يتمت  ك  شــــــخص مقيم في الدولة إقامة م ــــــروعة ”عل  أن  الدســــــتور من( 5٢)المادة  نصــــــت - ٩١
وكذلك اجماية القانونية التي توفرها الأجهزة الأمنية  ،“لأحكام القانون وفقا   ومالهصمايه ل ـــــــــــــــخصـــــــــــــــه 

 الإنصـــــــاف  رنامج)بموجه قانوني العقوبات والإجرا ات الجنالية، وكذلك تمكن العمالة المنزلية من الت لم 
 حقوت بإدارة والمنوو ،٢٠١6 ت رين الثاني/نوفمبرتم الإشارة إليه بالتقرير السا     هر  الذ ( الثقة و نا 
قدم الم ــرم رايته  ذه الفئة في قانون العقوبات الق ر  الصــادر بالقانون  كما.  الدا لية وزارة في ســانالإن
 الاســـــــتنلال أو القاســـــــية المعاملة أو البدني بالإيذا  يقوم من ك   يعاقه والذ  ،٢٠٠4 لســـــــنة( ١١)رقم 

 . ضعيف وض  في ل خص الاقتصاد 
 

 :الكفيل نظام إلغاء  
 ألن  حيً السا   بالت ري  مقارنة هاما   جوهريا   تنييرا   ،٢٠١5 لسنة( ٢١)القانون رقم  أحدث - ٩٢
 عام القانون، حالات تنيير جهة العم  لل حدد حيً. عادية عم   علاقة عنه واســــــــــــتعا  الكفالة ن ام
 :التال النحو عل ( ٢٢-٢١)وفقا  للمادتن  ،وافدال

 وصـاحه العام   ن بالباضـي أ  ،ب  انتها  مدة العقدإلى صـاحه عم  آ ر ق العام  انتقال • 
 . العم 

الانتقال إلى صـــــــــاحه عم  آ ر فور انتها  مدة عقد العم  المحدد المدة، أو  عد مضـــــــــي خمس  • 
 .غير محدد المدة العقدسنوات إذا كان 

 .صاحه عم  آ ر في حالة وفاة المستقدم أو انقضا  ال خص المعنو  لأ  سبه إلىلانتقال ا • 

 صــــاحه و ن  ينه قضــــالية دعاوأ وجود حالة في مؤقتة،  صــــفة العم  جهة تنيير الوافد للعام  • 
 . العم 

 اقتضــــت إذا أو ضــــده، العم  صــــاحه تعســــف ثبوت حالة في العم ، جهة تنيير الوافد للعام  • 
 .ذلك العامة المصلحة

 
 :الجد د القانون صدور قبل العمل صان  لدى العانل قضاها التي بالمدة الاعتداد  

الم ــــــــــرم اعتد بالمدة التي قضــــــــــاها العام  لدأ  أن( ٢١)الإتا يات التي وردت في القانون رقم  من - ٩3
 كانون الثاني/  ١3صــــــــــــــاحه العم ، قب  صــــــــــــــدور القانون، وي ــــــــــــــم  ذلك  ي  الأيام التي عم  بها قب  

 .العم  جهة تنيير من العام  لتمكن وذلك. القانون أحكامت بي   فيتاريخ البد   م،٢٠١6 ديسمبر
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 : د د عمل عقد على للحشول أشهر ثلاثة نهلةننح العانل   
 مهلة الوافد العام  منا منه،( ٢4)في المادة  ،(٢١)الإتا يات التي تضـــــــــــــــمنها القانون رقم  من - ٩4
 .آ ر عم  صاحه إلى للانتقال الجديد العقد اجرا ات لاستكمال أشهر ثلاثة
 

 : د دة عمل فرصة على الحشول نل ليتمكل البلاد خارج سنتين لمدة العانل بقاء شرط إلغاء  
الصــــــادر  القانونين،ورد  تقرير لجنة الخبرا   كما  ،(٢١) رقممن الإتا يات التي تضــــــمنها القانون  - ٩5

 ،، إلنا  شـــــــــرو  قا  العام  لمدة ســـــــــنتن  ارك البلاد للحصـــــــــول عل  سمة إقامة جديدة٢٠١6في فبراير 
، من العودة إلى ق ر دولة وغادر إقامته تر يص إلنا  تمحيً مكن القانون الجديد العام  الوافد الذ  

 .ســنتنال مدة انت ار دون جديدة، عم  فرصــةفي وظيفته جديدة مباشــرة  عد حصــوله عل   للعم  الدولة
 .الجديد بالقانون النالها تم والتي ،٢٠٠٩ لسنة( 4)كان معمولا  بها في ظ  القانون رقم   التي
 

 :بنكية كفالة  بتقديم المستقدم إلزام  
 تجاه بالتزاماته الوفا  لضــمان  نكية كفالة   تقديم المســتقدم( ٢٠)المادة  في( ٢١)القانون رقم  ألزم - ٩6

 .المالية الوافد العام  حقوت اقتضا  من كثيرا    يسه  مما الوافد، العام 
 

 :الشخشية والبطاقات السفر  وازات نجز على العقوبة تغليظ  

  عد العام  ســـفر وثيقة أو ســـفر جواز  تســـليم العم  صـــاحه تلزم( ٢١) رقم القانون من 8 المادة - ٩7
 تجريمعل   منــه( 3٩) المــادة في القــانون وينص. تجــديــدهــا أو الإقــامــة عل  اجصــــــــــــــول إجرا ات من الانتهــا 
من يرتكه جريمة  ك   عل  ريال ٢5 ٠٠٠إلى  تصــــــــــ  غرامة ويفر  الوافد، العام  ســــــــــفر جواز مصــــــــــادرة

حاز جواز أو وثيقة الســـــــفر وعدم تســـــــليمها للعام ، حيً تم ت ـــــــديد العقو ة عن هذه المصـــــــادرة  عد أن 
  .٢٠٠٩ لسنة( 4)القانون رقم  من( 5٢)كانت النرامة تص  إلى ع رة آلاف ريال فقن، قبقا  لنص المادة 

 
 :نازلالم نستخدني على وتعد لاته 2015( 21)أنكام القانون  سريان  

 فيها بما المنزلية، العمالة فئة عل  تمييز دون ت ب  إليه الم ـــــــــــــــار القانون في المقررة الأحكام  ي  - ٩8
 .السفر جوازات مصادرة وح ر البلاد، من الخروك حرية وكذلك آ ر عم  صاحه إلى الانتقال

 
 :الدولة إلى الدخول سمة ننح قبل ونستقدنه العانل بين العمل عقد إبرام اشتراط  

 عقد بموجه إلا العم   نر  للوافد الد ول سمة منا عدم عل  القانون من( 4)المادة  نصــــــــت - ٩٩
 والضوا ن لل روو وفقا   بالدولة، المختصة الجهات قب  من عليه ومصدت معتمد مستقدمه، م  مبرم عم 
 ويتم الإرســـــال  لد في العقد توقي  يتم صيً الخاقئة الممارســـــات  ع  ضـــــد راية للعام  يوفر مما المقررة،
 .للدولة وصوله عند استبداله

 
 :العمل  هة تغيير لتيسيرالحكونة  قدنتها التي التسهيلات  

 وهي العم ، جهة تنيير في الوافدة العمالة  ع  عل  المفروضـــــــــــــــة القيود  فك اجكومة قامت • 
 بالتأشـــــــيرة تعرف ما وهي معينة، م ــــــــاري  عل  عم  مشــــــــيرات منحها تم قد كانت  التي العمالة
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 الم ــــــــــاري ، أحد عل  مقيدة عم   تأشــــــــــيرة يعم  الذ  العام  ح  من أضــــــــــح  حيً المقيدة
  .ال روو باقي   أنه توافرت إذا أ رأ عم  جهة إلى الانتقال

 أن التأكد ســـــــــــوأ أ رأ، عم  جهة إلى الانتقال عل  شـــــــــــروو أو قيود أ  اجكومة تضـــــــــــ  ا • 
 .العم  قانون بأحكام ملتزم الجديد العم  صاحه

 .اجرا اتهم ومراجعة لمتا عة عملهم جهة تنيير في الراغبن الوافدين للعمال مقر تخصيص • 
 

 :العمل صان  تغيير إ راءات  
يتمكن من الد ول إلى لرقمه ال ــــــخصــــــي،   للوزارة الالكبوني الموق م العام  بالتســــــاي  عل  و قي - ١٠٠

  ن يانات قواعد  ويرتبن الإ  ار الإلكبوني   ه،صينة الإ  ار الإلكبونية والتي تتضمن البيانات الخاصة 
. الإ  اروزارة التنمية الإدارية والعم  وال ـــــــــؤون الاجتماعية ووزارة الدا لية، ويقوم العام  با تيار ســـــــــبه 

 ممانهالية، وإرفات نســـــخة مصـــــدقة من عقد العم  الخار  ه ونســـــخة لانادرة المســـــوا   تنيير جهة العم  أو 
 التنمية وزارة وتتولى .التعاقدية م  جهة العم  بالباضي أو وجود تعسف من جهة العم  يثبت انتها  العلاقة

 .التعسف وجود حالة في العام  من المقدم ال له في بتال الاجتماعية وال ؤون والعم  الإدارية
تدشـــــــــن  دمة الإ  ارات الإلكبونية   الاجتماعية وال ـــــــــؤون والعم  الإدارية التنمية وزارة تقام - ١٠١

 .دالعام  في حال الانتقال من جهة عم  إلى أ رأ أو في حال رغبته في المنادرة النهالية للبلا يقدمهاالتي و 
 

 العمالة لتعر ف الا تماعية والشـــــــــــؤون والعمل الإدار ة التنمية وزارة بها تقوم التي التوعو ة الحملة  
 :الجد د للقانون وفقاً  بحقوقها الوافدة
توعية صقوت العمالة الوافدة  رلةأعلنت وزارة التنمية الإدارية والعم  وال ـــــــــؤون الاجتماعية عن  - ١٠٢

 ،(وتوتير  وك فيس)إما   ري  مباشــــــــر أو عن قري  الصــــــــحف والتليفزيون، ومواق  التواصــــــــ  الاجتماعي 
تسع   ،(٢١)القانون رقم  حولالوزارة سلسلة من ورش العم  في إقار رلة التوعية الجارية  تدحيً عق

 .القانونمن الوافد للعم  وصاحه العم  صقوقهم وواجباتهم التي ينص عليها  كلا  إلى تعريف   فيها
 

 :التوعية لحملة اجولى المرنلة في الا تماعية والشؤون والعمل الإدار ة التنمية وزارة أنجزته نا  
 والعم  الإدارية والتنمية الدا لية وزارتي  ن( اســـــبوم ك   من الثلاثا  يوم تعقد)اســـــبوعية  دورات • 

 .القانون أحكام  ت بي  المختصن الموظفن لتوعية الاجتماعية وال ؤون

 بالإضــافة و عده القانون ت بي  قب  العم  ولأصــحاب ق ر غرفة لأعضــا  توعوية ندوات عقد تم • 
 التاارة وغرفة ق ر  دولة الأمريكية الســــــــــفارة  ن بالتعاون الجديد بالقانون تعريفية ندوة عقد إلى

 الأمريكية

 م  الاجتمام تم وأيضــــــــا الوافدة للعمالة المرســــــــلة الســــــــفارات في العمالين الملحقن م  الاجتمام • 
  .الجديد القانون أحكام وتوضيا ل رن الأوروع بالاتحاد السفارات ممثلي

 قبــ  من والســـــــــــــــكن العمــ  مواق  في الجــديــد القــانون بأحكــام توعويــة ورش  عقــد العمــال توعيــة • 
 .بالدولة العمالية للااليات ندوات عقد إلى بالإضافة الوزارة، من المختصن
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 النساء نل الضعيفة الفئات  
 ن الرج   في عملية الانتفام للق رين ما الاسكان  ن ام ٢٠٠7 لسنة( ٢)رقم  القانونيفرت  ا - ١٠3

كان موظفا  أو غير موظف وذلك ضـــــــمن ضـــــــوا ن حددها القانون والقرارات التنفيذية التي   أو المرأة ســـــــوا   
نص القانون عل  ح  الانتفام  ن ام الإســـــــكان  حيً. (١١)آنفا   ذكرها تم والتي ال ـــــــأن هذا فيصـــــــدرت 

صــــدرت قرارات من مجلس الوزرا  تن م شــــروو الانتفام  وقد. والرج ة للق ر  الجنســــية دون تمييز  ن المرأ
  لال من ولكن ســــا قا   منه تنتف  الق رية المرأة كانت  وقد( ا اني الإســــكان) ن ام إســــكان ذو  اجاجة 

 وحدة عل  اجصـــــول في اج   ا أصـــــبا الجديد القانون وحســـــه .ذويها مســـــكن في لســـــكنها ملح   نا 
 وقر  مجانية أرضـــــا   المواقن يمنا الذ ) ن ام الإســـــكان  قر   والانتفام .إتار  دل أو مســـــتقلة ســـــكنية
 (. للبنا  مدعوم
دراســــــة ال لبات التي   الاجتماعية وال ــــــؤون والعم  الإدارية التنمية  وزارة الاســــــكان إدارة وتقوم - ١٠4
دارة تقوم  دورها  بحً هذه وفقا للضـــوا ن والقرارات التي صـــدرت في هذا ال ـــأن، حيً إن الإ إليها ترد

  لبات الانتفام وكذلك من  لال  اتال لبات من  لال المســـــــــــــــتندات التي يتم تقديمها من قب  المتقدم
 .صً اجالة
أولوية الانتفام في القانون  عد توافر الاعتمادات المالية اللازمة لمن يعول أو لل ـــــــــــــــخص  وتكون 

 .توفير مسكن  م إلىالمتزوك أو للفئات الذين هم فعلا في حاجة 
 البيانات واســـــــتيفا  الاســـــــكان،  ن ام الانتفام قلبات وفحص  ن ر الإســـــــكان إدارة تقوم حيً - ١٠5

 لاعتمادها، تمهيدا   الانتفام قلبات   ــــــــأن التوصــــــــيات وإعداد الانتفام باتقل لن ر اللازمة والمســــــــتندات
 :يلي كما  وذلك

أن يكون عاللا  -١: يكون انتفام غير المتزوك ذكرا أو انث  بهذا الن ام وفقا للضـــــــــــــــوا ن التالية • 
وثلاثن لأحد والديه أو ا وته أو ا واته أو من تجه عليه نفقتهم شــــرعا، أو تجاوز عمره خمســــة 

ألا يكون قد آل إليه أو لمن  -٢. ســـــــنة، أو أرملة أو م لقة تجاوزت هذه الســـــــن وليس  ا أولاد
ويراع  في حالة تعدد المنتفعن أن  صـــــــص  م  يعا مســـــــكن واحد . يعو م مســـــــكن مناســـــــه

 .كانت تجمعهم قرا ة من الدرجة الأولى أو الثانية إذا

 (.ذو  اجاجة)موظفن والمستحقن للانتفام  ن ام الاسكان  النير رملةالم لقة والأو أالمعات  • 

  ـــــــرو وجود كفي   .توز  م تنير قله الانتفام من مســـــــكن ذو  اجاجه الى مســـــــكن  قر  • 
 .ق ر  او ق رية من أقاربهم ويتم  صم القسن ال هر  من راته الكفي 

 .سكان ذو  اجاجة مسكن با ان ملك للدولة • 

 .سنة من البنا  ١5ويحرر  عد  باسمهسكان  قر  مسكن ملك للمنتف  ويصرف له سند ملكية  • 

 عل  الموافقة يتمصــــــرف  دل إتار للمســــــتفيدين من ذو  اجاجة الذين  ســــــكان دارة الإإ وتقوم - ١٠6
قلباتهم وفقا للضوا ن التي وردت  قانون الإسكان والقرارات التنفيذية له جن توفير هذه المساكن من قب  

 . نك ق ر للتنمية
__________ 

 .التقرير هذا من 4 الفقرة ان ر (١١) 
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 نك ق ر للتنمية هذه المســـــــــــــــاكن تقوم وزارة التنمية الادارية والعم  وال ـــــــــــــــؤون الاجتماعية  يوفر وعندما
 وح الانتفام  عل ن، وفي أثنا  الفبة، من الموافقة باســتئاار هذه الوحدات الســكنية وتخصــيصــها للمنتفع

 .ايقوم البنك  توفير هذه الوحدات تقوم الإدارة  توفير  دل إتار شهر  للحالات التي ستتم الموافقة عليه

الإنســـــــــــان، فنؤكد في هذا  صقوت التمت  عل  ق ر دولة عل  الجالر اجصـــــــــــار  تأثير يتعل  فيما أما - ١٠7
. الصـــــدد بأن دولة ق ر ا تتخذ أ  إجرا ات ص  مواقني دول اجصـــــار المقيمن في دولة ق ر رجالا  ونســـــا 

أن الدستور والق ر  والت ريعات المحلية والتدا ير التي اتخذتها الدولة قب  الأزمة الخلياية كفيلة  صيانة  حيً
 .المقيمات من أص   لدان اجصار وغيرها من البلدان دون تمييز وضمان حقوت الإنسان واحبام النسا 

قد ظلت أحوال العمال والوافدين المقيمن في دولة ق ر مســـــــــتقرة  عد الأزمة  صـــــــــورة قبيعية كما و  - ١٠8
كانت قب  الأزمة وا يبته عل  الأزمة أ  آثار ســــــــــــــلبية عل  حياتهم أو معوقات في حركتهم وتواصــــــــــــــلهم 

 .م ال خصية، وحريتهم في التعبير، وحقهم في حياة أسرية كريمة، وهي حقوت كفلها الدستوروأمنهم وحريته

ا يتم رصد أية شكاوأ عن وجود عاملات  دون عقود قانونية م  جهات  فكنه أ رأ جهة ومن - ١٠٩
ل عملهن وم  ذلك ففي حال قيام  ع  مث  هذه اجالات من النســــــــــا  والمقيمات في الدولة  تأدية أعما

لدأ جهات عم  دون توقيعهن عل  عقود عم  مكتو ة فكن ذلك لا يســقن حقهن القانوني والدســتور  
 .في التقاضي واثباته  كافة الوسال  القانونية

 المدنية ال ؤون وفي القانون أمام المساواة

نحة   ـــــــأن قله حصـــــــول المرأة الق رية عل  إذن للســـــــفر  ارك البلاد، أو الدراســـــــة في الخارك بم - ١١٠
 .حكومية فكن هذا الاجرا  قد تم تن يمه بموجه تعليمات  اصة صادرة عن سل ة القرار في وزارة الدا لية
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 نلحق بالدورات والورش التدر بية
 ( ١جدول رقم )

 وضــــح ورش برتنش ترشــــيد الاعتماد على العمالة المنزلية في تنشــــئة اجبناء التي قدنها نركز وفاق   
 م2018-2017لعام 

 الفئة المستهدفة المكان التاريخ نوعه عنوان الن او م
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المستفيدين

 ١6 موظفن ا يئة هيئة التقاعد والمعاشات ١8/٠7/٢٠١8 ورشة تدريبية اسرتي مسؤوليتي ١       
 3٢ أوليا  أمور مدرسات روضة زينه  ت جحش ١3/٠٩/٢٠١8 ورشة تدريبية عفوا أسرتي أولا ٢

 3٠/١١/٢٠١7 ورشة تدريبية اسرتي مسؤوليتي 3
ـــــــــت  مـــــــــركـــــــــز أروأ  ـــــــــن

 3٠ أوليا  الامور عبدالم له
 

 : المؤسسة الق رية للعم  الاجتماعيالمصدر
  

 ( ٢جدول رقم )
 وفاق ســـرة التي قدنها نركز وضـــح اجمالي الورش لزتنش ققيق التوازن بين نســـؤوليات العمل واج  

 م 2018-2017لعام 

 الفئة المستهدفة المكان التاريخ نوعه عنوان الن او م
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المستفيدين

       
١ 

ــــــــــ  الأدوار  ــــــــــوزي ــــــــــة ت أؤــــــــــي
 والمسؤوليات

ــــــــــــوم  ــــــــــــدوة )ي ن
 الاسرة في ق ر(

 ١٠٠ دعوات  اصة المركز ٢٠١8/٠4/١6

٢ 
ئوليــــــــات  ن  تحقي  المســــــــــــــــ

 ٢3 موظفات وأوليا  أمور معهد تدريه ال رقة ٢٠١8 ورشة الاسرة والعم 

 3٢ اوليا  امور موظفات مركز أروأ لتحفي  القران ١4/٠5/٢٠١8 ورشة أنت قدها 3

ئوليــــــــات  ن  4 تحقي  المســــــــــــــــ
 3٩ موظفات وأوليا  أمور معهد تدريه ال رقة 8/١١/٢٠١7-7 ورشة الاسرة والعم 

ئوليــــــــات  ن  5 تحقي  المســــــــــــــــ
 ١7 موظفات وأوليا  أمور مؤسسة اسباير ٢٢/5/٢٠١7-٢١ ورشة الاسرة والعم 

 
 المؤسسة الق رية للعم  الاجتماعي: المصدر

  
 ( 3جدول رقم )

  وضـــــــــــح اجمـــالي الورش والمحـــاضـــــــــــرات للتوعيـــة  خـــابر الطلاق التي قـــدنهـــا نركز وفـــاق لعـــام  
 م2017-2018

 الفئة المستهدفة المكان التاريخ نوعه عنوان الن او م
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المستفيدين

 3٢ الم لقن مركز وفات ١7/١٠/٢٠١8-١6-١5 ورشة توعوية للسيدات  دايات جديدة ١       
 7 الم لقن مركز وفات ٢4/١٠/٢٠١8-٢3-٢٢ ورشة توعوية للرجال  دايات جديدة ٢
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 الفئة المستهدفة المكان التاريخ نوعه عنوان الن او م
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المستفيدين

       
3 

مفهوم الزواك وال لات وأثره 
 عل  ا تم  العرع المعاصر

 36 الموظفن أكاديمية ق ر ٠١/٠3/٢٠١7 محاضرة

 ٢٠ الم لقن قاعة ناد  الدانة ٢٢/١١/٢٠١7-٢١ محاضرة  داية جياة جديدة 4
 

 : المؤسسة الق رية للعم  الاجتماعيالمصدر
  

 ( 4جدول رقم )
 م2018-2017 وضح اجمالي الورش  وضح اجمالي الزانش التأهيلية لتي قدنها نركز وفاق لعام   

 الفئة المستهدفة المكان التاريخ نوعه عنوان الن او م
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المستفيدين

 ٢7 المقبلن عل  الزواك مركز وفات 4/5/٢٠١7-3٠/4  رنامج مهيلي مقبلن عل  الزواك ١       
 5١ المقبلن عل  الزواك قاعة ناد  الدانة ٢/١١/٢٠١7-٢٩/١٠  رنامج مهيلي المقبلن عل  الزواك ٢
 64 المقبلن عل  الزواك قاعة المركز ١٢/4/٢٠١8-8  رنامج مهيلي المقبلن عل  الزواك 3
 57 المقبلن عل  الزواك قاعة المركز ٢٢/١١/٢٠١8-١8  رنامج مهيلي المقبلن عل  الزواك 4

5 

ورش مهــــــيــــــلـــــيــــــــة  5عــــــــدد 
للأ صـــــــــــــالين الاجتماعين 

 والنفسين

الا صــــــــــالين النفســـــــــين  قاعة المركز ٢٠١7  رنامج مهيلي
ومقـــــدمي  والاجتمـــــاعين

الخــــــــدمــــــــة الاجتمــــــــاعيــــــــة 
للأقفال في مؤســـــــســــــات 

 الاوليةالرعاية 

4٠ 

6 

 اللقــــا  التعريفي بالبرنامج  
تقدير و تحديد م ـــــــــــكلات 
أ ـــنــــــــا  المـــنـــفصـــــــــــــــــلـــن ذات 

 الأولوية

الا صــــــــــالين النفســـــــــين  قاعة المركز 3/4/٢٠١8  رنامج مهيلي
والاجتمـــــاعين ومقـــــدمي 
الخــــــــدمــــــــة الاجتمــــــــاعيــــــــة 
للأقفال في مؤســـــــســــــات 

 الرعاية الاولية

46 

7 

ت بيقــــــــات العلاك الجمعي 
 م  أ نا  المنفصلنالسلوكي 

الا صــــــــــالين النفســـــــــين  قاعة المركز ١٠/5/٢٠١8  رنامج مهيلي
والاجتمـــــاعين ومقـــــدمي 
الخــــــــدمــــــــة الاجتمــــــــاعيــــــــة 
للأقفال في مؤســـــــســــــات 

 الرعاية الاولية

48 

8 

ت بيقات العلاك الســـــــــــلوكي 
 م  أ نا  المنفصلن

الا صــــــــــالين النفســـــــــين  قاعة المركز ١6/١٠/٢٠١8  رنامج مهيلي
والاجتمـــــاعين ومقـــــدمي 
الخــــــــدمــــــــة الاجتمــــــــاعيــــــــة 
للأقفال في مؤســـــــســــــات 

 الرعاية الاولية

46 

٩  (CBT) تــ ــبــيــقــــــــات الــعــلاك
المعرفي الســـــــــــــــلوكي م  أ نــا  

 المنفصلن 

الا صــــــــــالين النفســـــــــين  قاعة المركز ١3/١١/٢٠١8  رنامج مهيلي
والاجتمـــــاعين ومقـــــدمي 
الخــــــــدمــــــــة الاجتمــــــــاعيــــــــة 
للأقفال في مؤســـــــســــــات 

 الاوليةالرعاية 

45 
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 ( 5جدول رقم )
 وضــــح اجمالي الورش والمحاضــــرات التثقيفية لتجن  النزاعات الاســــر ة التي قدنها نركز وفاق لعام   

 م2017-2018

 الفئة المستهدفة المكان التاريخ نوعه عنوان الن او م
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 المستفيدين

 38 متزوجن - عام المركز 3/٢8/٢٠١8 ورشة ن ا تلفناإو  معا   ١       
مقبلن عل  الزواك )شـــــــــــــــباب(  المركز 3/١5/٢٠١8 ورشة سعادتك صسن ا تيارك ٢

 قالبات جامعة
١8 

 3٠ أمهات احسان ١8/4/٢٠١8 محاضرة محاضرة كيف تصن  سعادتك 3
 3٠ عام المركز ٢4/4٢٠١8 محاضرة أسرة أقوأ مما تتصور 4
 3 قالبات الجامعة سكن قالبات الجامعة 8/١١/٢٠١7 محاضرة سعادتيسر  5
 ٢٢ قالبات الجامعة جامعة ق ر ٢3/١١/٢٠١7 محاضرة صسن ا تيار  تكتم  فرحتي 6
 ٢5 متزوجن -عام  مجلس أم جاسم الجا ر 6/١٢/٢٠١7 محاضرة زيارة ا الس 7
 ١٢ مقبلن عل  الزواك فتيات الخورمركز  7/3/٢٠١7 محاضرة صسن ا تيار  تكتم  فرحتي 8
 ١8 أوليا  الأمور مدرسة ال حانية للبنات ٢١/3/٢٠١7 محاضرة اكت ف  يتك من جديد ٩
 

 : المؤسسة الق رية للعم  الاجتماعيالمصدر
  

 ( 6جدول رقم )
 2018-2016نل الدورات التدر بية الخاصة  كافحة الإتجار بالبشر المقانة في نعهد تدر   الشربة للفترة 

  معايير التقييم  تاريخ التنفيذ  

 المحاضرين المحتوأ العلمي عدد الم اركن إلى من مسم  الدورة م
التقييم 
 المحاور التدريبية العام

  دمات الانبنت ومؤسساته. - %86 %84 %8٢ ١٩ ١٢/٠5/٢٠١6 ٠8/٠5/٢٠١6 مكافحة الإتجار بالب ر ١         
فيمــــــــا يتعل  وضـــــــــــــــ  دولــــــــة ق ر  -

 بمكافحة الاتجار بالب ر.

ميثـــــات الأمم المتحـــــدة عن الجرالم  -
 المن مة العا رة للقارات.

الفرت  ن الاتجار بالب ـــــــــــر وتهريه  -
 الب ر.

 بالب ر. لصتجارالإقار القانوني  -

تحديد ضـــــــــــــــحايا الإتجار بالب ـــــــــــــــر  -
 ومعالجتها.

 أساليه التحقي . -

 المن قة.أساليه التهريه المتبعة في  -

التحقيقات الجنالية من أج  إعاقة  -
 تهريه الب ر والإتجار بهم.

 ت بيقات عملية. -
مكــــــــافحــــــــة ا ارة غير  ٢

 ال رعية والإتجار بالب ر
  ارك البلاد. 84% %8٠ %8٠ ١ ١٩/١٠/٢٠١8 ١٠/٢٠١8/١5
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  معايير التقييم  تاريخ التنفيذ  

 المحاضرين المحتوأ العلمي عدد الم اركن إلى من مسم  الدورة م
التقييم 
 المحاور التدريبية العام

اجمـــــــايـــــــة الـــــــدوليـــــــة في  3         
 الأزمات الإنسانية

الإقــــــــار القــــــــانوني للحمــــــــايــــــــة في  - 75% 67% 76% ١٢ ١٢/٢٠١8/٠3 ٠٢/١٢/٢٠١8
 .الأزمات

اجماية في المخيمات وأماكن تجم   -
 اللاجئن.

 المفاوضات الإنسانية. -

الفئـــــات الأكثر عرضــــــــــــــــــــة للخ ر  -
 واحتياجات اجماية الخاصة.

 اجلول الدالمة. -

آليــة النقــاش فيمــا  ن المفوضـــــــــــــــيــة  -
 وشركالها.

 
 : معهد تدريه ال رقةالمصدر

 
 


