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    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
ملاحظــاخ اتاميــة باــقر التقرمــر اقــامع للتقرمــرمث الــد  م  ال ــامث          

  التاسع المقدم مث منغوليا
  
ــا     -1 ــع المقـــدم مـــث منغوليـ ــامع للتقرمـــرمث ال ـــامث  التاسـ نظـــرخ اللجنـــة ر التقرمـــر اقـ
(CEDAW/C/MNG/8-9).  ــتي ا ــو ت  ر  1382  1381ر جلســـ ــبراير  امر  19المعقـــ شـــ

(.  تــر  قاةمــة المســاةئ  الأســطلة الــ   رحتــ ا      CEDAW/C/SR.1381  1382)أنظــر  2016
ــة ر  ــة اللجنـ ــة   CEDAW/C/MNG/Q/8-9الوثيقـ ــا ر الوثيقـ ــة منغوليـ ــر       حكومـ ــا تـ ، كمـ

CEDAW/C/MNG/Q/8-9/Add.1. 
 مقدمة

قامع للتقرمرمث ال ـامث  التاسـع. كمـا    قدمت تقرمرها االد لة الطرف أر اللجنة  تقدّ  -2
تقدّ  الر    الكتابية ال  قدمت ا الد لة الطرف على قاةمة المسـاةئ  الأسـطلة الم ـا ة ر  رمق ـا     
ــ  عرضــ ا الو ــد  التوضــيحاخ       ــة الاــفومة ال ــة بالمداال ــد  ة.  ترحــ  اللجن ــئ ال العامــئ قبر

  رحت ا اللجنة أثناء الحوا . الإضا ية ال  قدم ا على سبريئ الر  على الأسطلة ال 
 تايد اللجنة بو د الد لـة الطـرف الـتر ترأسـتا سـعا ة السـيدة نوتاـو نا ا  مـئ،          -3

 زمرة الد لة ر  زا ة التنمية السـكانية  الحمامـة اتجتماعيـة،  الـتر ضـمت عضـومتا  ـ ل         
ــة الســكانية  الحم     ــئ   زا ة التنمي ــث  زا ة الةــحة  الرماضــة   زا ة العم ــة  ع ــة اتجتماعي ام

   زا ة العدل،  ضلًا عث بع ة منغوليا الداةمة لدى مكت  الأمم المتحدة ر جنيف.

__________ 

     (  2016آذا رما س  4 –شبراير  امر  15اعتمدتها اللجنة ر    تها ال ال ة  الست.) 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNG/8
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1381
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNG/Q/8
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNG/Q/8-9/Add.1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNG/Q/8-9/Add.1
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 اقوان  الإيجابية

ر التقرمر الد  ر السابع الـتر   2008بالتقدم المحرز، منت نظرها عام  اللجنة ترح  -4
(، ر اتضـطلا  بالإلاـلاحاخ التاـرمعية،  علـى     CEDAW/C/MNG/7قدمتا الد لـة الطـرف )  

  جا الخةوص اعتما  ما ملي:
   ؛2016قانور الأشخاص ذ ر الإعاقة، ر عام  )أ( 
 ؛2015قانور ادماخ  عامة الطفولة، ر عام  )ب( 
رّم العنـف المـ و  رظـر التمييـز علـى  تلـف       القانور اقناةي المنقح،  هـو يج ـ  )ج( 

 ؛2015الأسس، كما يجرّم جراةم  اطاب الكراهية، ر عام 
قانور حمامة الضحاما  الا و ، التر مو ر الحمامة للفتياخ  النسـاء ضـحاما     ) ( 

 ؛2013العنف، ر عام 
 ؛2012قانور مكا حة اتتجا  بالأشخاص، ر عام  )ه( 
 .2011لمسا اة ب  اقنس ، ر عام قانور تعزمز ا ) ( 

بج و  الد لة الطرف الرامية إلى تحس  إ ا  السياساخ لـدم ا دـدف   اللجنة   ترح  -5
 تسرمع القضاء على التمييز ضد المرأة  الن وض بحقوق ا، مث قبريئ اعتما  ما ملي:

بـ   استراتيجية  اطة عمئ منتةف المدة باقر تنفيـت قـانور تعزمـز المسـا اة      )أ( 
   ؛2013ر عام (، 2016-2013اقنس  )
 (.2015-2011اتستراتيجية الو نية لةحة الأم  الرضيع ) )ب( 

ــر      -6 ــت النظــر ر التقرم ــرة المنقضــية من ــقر الد لــة الطــرف، اــلال الفت ــة ب  ترحــ  اللجن
 السابق، قد لاا قت على الةكوك التالية أ  انضمت إلي ا:

ية مناهضة التعتم   ن ه مـث ضـر ب المعاملـة    ال  توكول اتاتيا ر تتفاق )أ( 
   ؛2015، ر عام أ  العقوبة القاسية أ  اللاإنسانية أ  الم ينة

 ؛2015اتفاقية حمامة جميع الأشخاص مث اتاتفاء القسرر، ر عام  )ب( 
ــة      )ج(  ــالحقو  المدنيـ ــاص بـ ــد و الخـ ــد الـ ــاال للع ـ ــا ر ال ـ ــول اتاتيـ ال  توكـ
 ؛ 2012، ر عام الها ف إلى إلغاء عقوبة الإعدام ، السياسية
 .2009، ر عام اتفاقية حقو  الأشخاص ذ ر الإعاقة ) ( 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNG/7
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 الاوانئ الرةيسية  التولاياخ
 مجلس الد لة الأعلى )الخو ال(

تاد  اللجنة على الد   الحاسم الـتر تد مـا السـلطة التاـرمعية ر ضـمار تنفيـت        -7
ظـر بيـار اللجنــة باـقر علاقتــ ا مـع ال لمـاني ،  الــتر كانـت قــد       اتتفاقيـة تنفيـتاً تامــاً )أن  

ــام     ــا الخامســة  الأ بعــ  ر ع ــا ر    ته ــة    .(2010اعتمدت ــس الد ل ــة مجل ــدعو اللجن  ت
الأعلى )الخو ال( إلى اتخاذ الخطواخ اللازمـة  يمـا متعلـق بتنفيـت هـته الملاحظـاخ الختاميـة        

 اتتفاقية. مث الآر  حتى  ترة الإبلاغ القا مة بموج 
 الإ ا  الدستو ر  التارمعي

(  الــتر رظــر 2011باعتمــا  قــانور تعزمــز المســا اة بــ  اقنســ  )  اللجنــة ترحــ  -8
 التميز اقنساا. على أنها مسا  ها القلق إزاء ما ملي:

ــا  الإلاــلاحاخ التاــرمعية اقدمــدة المتعلقــة بالنــ وض بــالمرأة إلى المــوا          )أ(  ا تق
   ؛لتنفيتها  للمساءلة المتعلقة داالكا ية 
عدم تو ر معر ة كا ية ب   تلف الفر   الحكومية  يما متعلـق بحقـو  المـرأة     )ب( 

بموج  اتتفاقية  بر توكولها اتاتيا ر،  مف ـوم المسـا اة الموضـوعية بـ  النسـاء  الرجـال،       
 ؛ التولاياخ العامة الةا  ة عث اللجنة

المعلومــاخ حــول احتكــام المــرأة إلى القضــاء  القضــاما المعر ضــة   ات تقــا  إلى  )ج( 
 على المحاكم  ال  جرى  ي ا اتحتجاج بقحكام اتتفاقية أ  تم تطبريق ا بةو ة مبراشرة؛

عـــدم معر ـــة النســـاء أنفســـ ث،  تســـيما النســـاء ر المنـــا ق الرمفيـــة  ر         ) ( 
ــة،  بالت ــ   ــة، بحقــوق ث بموجــ  اتتفاقي ــة  المجموعــاخ المحر م او ا تقــا هث إلى المعلومــاخ اللازم

 للمطالبرة بحقوق ث.
 تحث اللجنة الد لة الطرف على القيام بما ملي: -9

ــة      )أ(  ــة  المالي ــوا   البراــرمة  التقني ــة للمســاءلة  تخةــيل الم ــاخ قوم إناــاء آلي
   ؛الكا ية لتنفيت القوان    قاً لحقو  المرأة المنةوص علي ا ر الدستو   ر اتتفاقية

ضمار تو ر المعر ة الكا ية باتتفاقية  بر توكولها اتاتيـا ر  التولاـياخ    )ب( 
العامة الةا  ة عث اللجنـة لـدى جميـع الفـر   الحكوميـة، بمـا ر ذلـة السـلطة القضـاةية،          
 تطبريق هـته الفـر   لهـا،  ذلـة ك  ـا  للقـانور  لقـرا اخ المحـاكم  السياسـاخ المتعلقـة           

 ن وض بالمرأة؛بالمسا اة ب  اقنس   ال
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تعزمـــز معر ـــة النســـاء بحقـــوق ث  ســـبرئ اتنتةـــاف المتاحـــة لهـــث بموجـــ    )ج( 
اتتفاقيـــة، بحيـــث مـــتمكثّ مـــث الاـــكوى ضـــد انتـــ اكاخ حقـــوق ث المنةـــوص علي ـــا ر  
اتتفاقية،  ضمار تز مد جميع النسـاء، بمـا ر ذلـة النسـاء ر المنـا ق الرمفيـة، بالمعلومـاخ        

 ا اتاتيا ر  التولاياخ العامة الةا  ة عث اللجنة.حول اتتفاقية  بر توكوله
 

 ‬‬‬اتحتكام إلى القضاء  الآلية القانونية لتقديم الاكا ى  
تلاحــا اللجنــة أر اللجنــة الو نيــة لحقــو  الإنســار لــدم ا لاــلاحية تلقــي الاــكا ى    -10

اتتفاقيـة.  المتعلقة بالتمييز على أساس نو  اقنس  النظر  ي ا،  لالاحية ضـمار  لاـد تنفيـت    
وعي العــام ب مكانيــة اتحتكــام إلى القضــاء  تــدا الاــدمد لل ــ مــع ذلــة،   نهــا تاــعر بــالقلق لل 

ر المنـا ق  النسـاء الـلاي معاـث     الآلية القانونية لتقديم الاكا ى ر لافوف النساء،  تسيما 
 تنفيـت اتتفاقيـة  الرلاد الفعـال ل  تضمثتداب  ات تقا  إلى تاعر اللجنة بالقلق إزاء  الرمفية. كما

  الةكوك الد لية لحقو  الإنسار.

 تولاي اللجنة الد لة الطرف بالقيام بما ملي: -11
تعزمــز  عــي المــرأة بحقوق ــا  إلمام ــا بالاــد ر القانونيــة ر جميــع مجــاتخ          )أ( 

   القانور، بغية تمكين ا مث المطالبرة بحقوق ا بموج  اتتفاقية؛
ــو    )ب(  ــة لحق ــة الو ني ــز اللجن ــق     تعزم الإنســار لضــمار اســتقلاليت ا عــث  رم

 تز مدها بالموا   البرارمة  التقنية  المالية اللازمة للرلاد الفعال لتنفيت اتتفاقية؛
ــة لحقــو  الإنســار  منظمــاخ المجتمــع      تحســ  )ج(  ــة الو ني التعــا ر بــ  اللجن

المـدا  ن هـا مـث ألاـحاب المةـلحة مـث أجـئ ضـمار حمامـة  إعمـال حقـو  جميـع  طـاخ              
 النساء   ر تمييز.

 
 الآلية الو نية للن وض بالمرأة  

أمانـة اللجنـة الو نيـة للمسـا اة بـ  اقنسـ ،  هـي         كـور تاعر اللجنة بالقلق باـقر   -12
تحـت إشـراف   قـد  ضضـعت   المكور الأساسي للآلية الو نية للن وض بالمرأة ر الد لـة الطـرف،   

 باــقر تخفــيا موا  هــا البراــرمة   2014 م زا ة التنميــة الســكانية  الحمامــة اتجتماعيــة عــا 
  ر حـ  أر معيـق التنفيـت الفعـال للاتفاقيـة ر الد لـة الطـرف.        الأمـر الـتر نكـث أر    المالية، 

اللجنة تلاحا اعتما  استراتيجية  اطة عمئ منتةف المدة باقر تنفيت قـانور تعزمـز المسـا اة    
ــ  اقنســ  )  ــا لعــدم     نهــا (، 2016-2013ب ــة ملاةمــة للرلاــد   تعــرب عــث قلق  إناــاء آلي
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ــة      ــة الو ني  المســاءلة.  تاــعر بــالقلق كــتلة إزاء نقــل المعلومــاخ المقدمــة عــث تعــا ر اللجن
 للمسا اة ب  اقنس  مع ال لمار  المجتمع المدا باقر قضاما حقو  المرأة.

 تولاي اللجنة الد لة الطرف بالقيام بما ملي: -13
ة بـ  اقنسـ  عـث  رمـق تز مـدها بـالموا         تعزمز اللجنة الو نية للمسـا ا  )أ( 

ــ ا باــكئ       ــتاً  عــاتً،  ضــمار عمل ــة تنفي ــت اتتفاقي ــة اللازمــة لتنفي ــة  المالي البراــرمة  التقني
 مركزر؛ ت

ــق        )ب(  ــدم المحــرز  ــو تحقي ــتظم للتق ــيم المن ــث أجــئ التقي ــاخ  لاــد م آلي إناــاء 
ة باــقر تنفيــت قــانور الأهـداف المنةــوص علي ــا ر اسـتراتيجية  اطــة عمــئ منتةــف المـد   

 (؛2016-2013تعزمز المسا اة ب  اقنس  )
ضمار تعا ر اللجنة الو نية للمسـا اة بـ  اقنسـ  مـع ال لمـار  المجتمـع        )ج( 

 المدا،  تسيما منظماخ المرأة، باقر تنفيت استراتيجية  اطة عمئ منتةف المدة.
 

 التداب  الخالاة المدقتة  
ر  30تقـدمر أر الد لـة الطـرف أعـا خ العمـئ بحةـة  نيـا تبرلـ          مـع ال اللجنة  تلاحا -14

الماةة للمرشحاخ على القواةم اتنتخابية للأحزاب السياسـية ر اتنتخابـاخ ال لمانيـة. نـ  أر     
 إزاء عدم تنفيت تداب  االاة مدقتة ر الد لة الطرف ر الواقع العملي. مسا  ها القلقاللجنة 

ــرة    -15 ــع الفق ــياً م ــا ة   1تماش ــث الم ــة     4م ــة  بالإشــا ة إلى تولاــيت ا العام ــث اتتفاقي م
( باقر التداب  الخالاة المدقتة، تولاي اللجنة الد لة الطـرف بالقيـام بمـا    2004) 25  قم
 ملي:

ــع    (أ)  ــد اخ قمي ــاء الق ــو   بن ــي  السياســاخ   اضــعي المســد ل ت  ر المعن
ــة ــية،   الد ل ــا الطــرف،  تســيما ر الأحــزاب السياس ــق بم  يم ــوممتعل ــداب  ف   الخالاــة الت
 المحـد ة   الحةـل  الأهـداف  ذلـة  ر بمـا  المدقتـة،  الخالاـة  التـداب    تنفيـت   اعتما  ،المدقتة
يع المجاتخ ال  تكـور  جم ر المرأة  الرجئ ب  الموضوعية المسا اة تحقيق إلى الموج ة زمنياً،

ر الحيـاة العامـة  السياسـية،  التعلـيم،     ر ذلـة   محر مـة، بمـا    ي ا المـرأة ناقةـة التم يـئ أ    
     الةحة،  العمئ؛

ــة الأســبراب معاقــة (ب)  ــت لضــعف اقت م ــداب  تنفي ــة الخالاــة الت ــة المدقت  الحالي
 العـام  القطـاع   كـلا  ماـمئ  المدقتـة  الخالاـة  التـداب   اسـتخدام  علـى  ماجع قانور  اعتما 
    . الخاص
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 القوال  النمطية  
الأبومـة  القوالـ    السـلطومة  ت مزال مسا   اللجنة القلق إزاء استمرا   جو  المواقـف   -16

النمطيــة التمييزمــة المتجــت ة المتعلقــة بــق  ا  المــرأة  الرجــئ  مســد لياتهما ر الأســرة   ســاة   
مــث ضــمث  ،مــديم اضــو  المــرأة  ااــئ الأســرة  المجتمــع  متجلــى  الإعــلام  المجتمــع،  هــو مــا

ر اتاتيــا اخ التعليميــة  الم نيــة للمــرأة،  ماــا كت ا المحــد  ة ر الحيــاة        ،متجلــى  يــا   مــا
السياسية  العامة،  ماا كت ا ن  المتكا طة ر سو  العمئ،  ضلًا عـث مكانتـ ا نـ  المتكا طـة     

 هـي التمييزمـة   النمطيـة  القوالـ   هـته  أر إلى اللجنة  تا ر إ ا  الز اج  العلاقاخ الأسرمة. 
للعنف ضد المرأة،  تعرب عث قلق ا إزاء عدم اتخـاذ الد لـة الطـرف حـتى      أمضاً جت مة أسبراب

    إزالة القوال  النمطية التمييزمة  المواقف التقليدمة السلبرية. لتغي  أ  متوالالةالآر تداب  

    :ملي ما على الطرف الد لة اللجنة تحث -17

ــتبراقية  شـــاملة اســـتراتيجية وضـــعبتـــقا     ر القيـــام (أ)  تتضـــمث تـــداب  اسـ
ــة القضــاء علــى       مســتدامة، موج ــة إلى النســاء  الرجــال ر جميــع مســتوماخ المجتمــع، بغي

الأبومــة باــقر أ  ا   مســد لياخ المــرأة  الســلطومة القوالــ  النمطيــة التمييزمــة  المواقــف  
     الرجئ ر الأسرة  المجتمع؛

أجئ تعزمز   م المسا اة   مبرتكرة تست دف  ساة  الإعلام مثتداب  اتخاذ (ب) 
ــع          ــرأة ر جمي ــة للم ــ  النمطي ــة  ن ــز الةــو  الإيجابي ــرأة  الرجــئ  تعزم ــ  الم الموضــوعية ب

    المجاتخ، مع التركيز باكئ ااص على النظام التعليمي.
 

 العنف ضد المرأة  
،  هـو قـانور   2015 اعتمـا  القـانور اقنـاةي المعـدل عـام      مـع التقـدمر  اللجنـة   تلاحا -18
 ـي ث المنتميـاخ إلى    م العنـف المـ و  نـ ه مـث أشـكال العنـف ضـد النسـاء  الفتيـاخ، بمـا          يجرّ

الأقليــاخ اقنســية، مــث قبريــئ المطــا  ة  الت دمــد  اتســتغلال اقنســي،  تعــرب عــث تقــدمرها   
مـث اـلال إيجـا  مةـالحة مـع الضـحية.  تلاحـا        معد ب مكانهم تجنـ  العقوبـة    لكور اقناة لم

أمضاً أر مار   القانور المـنقح باـقر مكا حـة العنـف المـ و متضـمث تعرمفـاً موسـعاً للعنـف          
مــزال مســا   اللجنــة القلــق إزاء التــقا  ر اعتمــا  ماــر   القــانور.    المــ و.  مــع ذلــة، ت 

اا  العنف ضـد المـرأة،  تسـيما العنـف     مزال مسا  ها القلق إزاء ا تفا  معدل انت أنها ت كما
الم و  اقنسـي، ر الد لـة الطـرف،  إزاء عـدم  جـو  معلومـاخ إحةـاةية عـث العنـف ضـد           

حـ  تاــ  اللجنـة إلى إناـاء  حــدة االاـة ر الاـر ة معنيــة بالوقامـة مـث العنــف         المـرأة.  ر 
 حيــد  ةــل المــ و  اقــراةم ضــد الأ فــال، تعــرب عــث قلق ــا لعــدم  جــو  ســوى ملجــق   
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لضــحاما العنــف تــدمره الد لــة.  مســا   اللجنــة القلــق كــتلة لكــور النســاء  الفتيــاخ ذ اخ  
مستطعث الولاـول إلى الملاجـا المخةةـة لضـحاما العنـف  إلى المسـاعداخ الملاةمـة         الإعاقة ت

 ادماخ  عم الضحاما،  لعدم  جو  أر تد م  للاـر ة  العـامل  اتجتمـاعي   العـامل      
لنسـاء ذ اخ الإعاقـة   لـدى ا الخالاـة   أ جـا الضـعف   متعلـق باتحتياجـاخ    ال الطبي  يمار المج

 ضحاما العنف ضد المرأة.
ــالعنف المتعلقــة( 1992) 19  قــم العامــة بتولاــيت ا تــتك ر إذ اللجنــة،إر  -19  ضــد ب

    ملي: ما على الطرف الد لة تحث المرأة،

نــع العنــف المــ و،  اعتمــا   التعجيــئ باعتمــا  ماــر   القــانور المتعلــق بم  )أ( 
تــداب  شــاملة لمنــع العنــف ضــد النســاء  الفتيــاخ  التةــدر لــا،  ضــمار إمكانيــة  لاــول 

ر ذلـة التعـوما  الحمامـة،     النساء  الفتياخ ضحاما العنف إلى  ساةئ اق  الفو مـة، بمـا  
  كتلة ضمار ملاحقة اقناة  معاقبرت م العقاب المناس ؛

ــرامز إلزامي ــ )ب(  ــو   ب ــد اخ  ت ــاء ق ــام   الاــر ة   ة لبرن ــدع  الع القضــاة  الم
 ن هــم مــث المــوكف  المكلفــ  ب نفــاذ القــوان  علــى التنفيــت الةــا م للقــوان  الــ  تجــرّم    

مــث أجــئ التعامــئ مــع   للمنظــو  اقنســااالعنــف ضــد المــرأة،  علــى الإجــراءاخ المراعيــة  
    النساء ضحاما العنف،  تسيما النساء ذ اخ الإعاقة ضحاما العنف؛

ــة المســاعدة تقــديم (ج)  ــة  الحمام  اــلال مــث العنــف ضــحاما النســاء إلى الكا ي
 الحكوميـة  نـ   المنظمـاخ  مـع  تعا رال  تعزمز الرمفية، المنا ق ر ذلة ر بما ملاجا، إنااء
    للضحاما؛ التقهيئ ا ة إع الملاجا تو ر ال 

 أشــكال مــث  ن همــا  اقنســي المــ و العنــفعــث  إحةــاةية بيانــاخ جمــع ( ) 
     اقاا؛ الضحية ب   العلاقة السث حس  مةنفةً المرأة، ضد العنف

تــو   كــر ف ملاةمــة قــ  الضــر   إعــا ة تقهيــئ النســاء ذ اخ الإعاقــة    )ه( 
 ضحاما العنف.

 
  اتستغلال ر البرغاءاتتجا  بالأشخاص   

 2012 اللجنة إنااء المجلـس الفرعـي لمنـع  مكا حـة اتتجـا  بالأشـخاص عـام        تلاحا -20
(. بيـد أر اللجنـة مسـا  ها    2012مث أجئ تنسيق تنفيت قانور مكا حة اتتجـا  بالأشـخاص )  

 ملي: ما إزاءالقلق 
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محد  مة الموا   المالية المخةةة لتنفيت التارمعاخ  الـ امز القاةمـة،  صالاـة     )أ( 
ال امز الوقاةية، الرامية إلى معاقة الأسبراب اقت مة للاتجا  ر أ سـاي الفتيـاخ  أسـرهث الـ      

الحمامــة  إعــا ة التقهيــئ للنســاء  الفتيــاخ ضــحاما  تــو   تعــيفي ر  قــر،  عــدم كفامــة تــداب   
 اتتجا ؛  
 التقا  ر اعتما  اطة العمئ الو نية لمكا حة اتتجا  بالأشخاص؛   )ب( 
ات تقــا  إلى معلومــاخ عــث عــد  الاــكا ى  التحقيقــاخ  حــاتخ المقاضــاة   )ج( 

 الإ انة  يما متةئ باتتجا  بالنساء  الفتياخ  استغلالهث ر البرغاء،  عث برامز الدعم  إعـا ة  
 التقهيئ المتاحة للضحاما؛

عـدم  جــو  توعيـة ر أ ســاي السـلطة القضــاةية،  المـوكف  المكلفــ  ب نفــاذ      ) ( 
ــة     القــوان ،  مســد و مراقبرــة الحــد  ،  الأاةــاةي  اتجتمــاعي   الةــحي ، بقهميــة الإحال

 ر التعامئ مع م؛   المنظو  اقنسااالطر  ال  تراعي أهمية المبركرة لضحاما اتتجا  بالبرار  
المـرأة العاملـة ر مجـال البرغـاء   لاـم ا،  كـتلة نيـاب الملاجـا         التمييز ضد  (ـ)ه 

 مراكز إ ا ة الأزماخ المخةةة للنساء العاملاخ ر مجال البرغاء  المكيَّفة   قـاً تحتياجـاتهث،   
  عدم  جو  برامز للخر ج  إعا ة الإ ماج لفاةدة النساء الرانبراخ ر الإقلا  عث البرغاء.

 رف بالقيام بما ملي:تولاي اللجنة الد لة الط -21
ــة       )أ(  ــوا   المالي ــا ة الم ــة باتتجــا  بالأشــخاص  زم ــ ا المتعلق ــام لقوانين ــاذ الت الإنف

 المخةةة لتنفيت قوان   برامز مكا حة اتتجا ؛
 ضــع الةــيغة الن اةيــة لخطــة العمــئ الو نيــة لمكا حــة اتتجــا  بالأشــخاص   )ب( 

  اعتما ها   ر تقا ؛
القضاةية،  شر ة مراقبرة الحد  ،  الموكف  المكلفـ    بناء قد اخ السلطة )ج( 

متعلق بالإحالة المبركـرة لضـحاما    ب نفاذ القوان ،  الأاةاةي  اتجتماعي   الةحي ،  يما
 ر التعامئ مع م؛ للمنظو  اقنساااتتجا   الطر  المراعية 

ــة ) (  ــبراب معاقـ ــة الأسـ ــا  اقت مـ ــة للاتجـ ــ   ذلـ ــرص بتحسـ ــةالتعليم الفـ  يـ
 للاسـتغلال  تعرضـ ث اطـر   تقلـيل   بتلة  أسرهث، لفتياخ ا لنساءلفاةدة ا  اتقتةا مة

 جرمث؛االمت أمدر على
اعتمــا  نهــز شــامئ ر التةــدر لظــاهرة البرغــاء،  تــو   ملاجــا  مراكــز     (ـ)ه 

 ا ة الأزمـاخ،  بـرامز للخــر ج  إعـا ة الإ مــاج،  كـتلة تـو    ــرص مـد ة لــدائ       لإ
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النســاء الرانبرــاخ ر الإقــلا  عــث البرغــاء،  اتخــاذ تــداب  للحــد مــث الطلــ   بــدمئ، لفاةــدة 
 البرغاء؛ على

ــا تضــم  ()   ــد  ر تقرمره ــئ ال ــاخ المقبر ــاخ معلوم  اتتجــا  عــث شــاملة  بيان
جرمث،  كـتلة عـد    ار ذلة عث عد  حـاتخ مقاضـاة  إ انـة المت ـ    لنساء  الفتياخ، بمابا

    النساء العاملاخ ر مجال البرغاء.
 

 الماا كة ر الحياة السياسية  العامة  
اللجنة ترح  بزما ة ماا كة المرأة ر الخدمـة العامـة  السـلطة القضـاةية،      ر ح  أر -22

ــاة السياســية  العامــة،        نهــا ت ــة للنســاء ر الحي ــالقلق إزاء الفــاض النســبرة المطوم ــزال تاــعر ب ت
ر ذلة ر ال لمار،  ذلة على الـرنم مـث الأاـت بحةـة       تسيما ر منالا  لانع القرا ، بما

الســلة الخــا جي  الإ ا ة العامــة  ر لمرشــحاخ علــى القــواةم الحزبيــة؛  ر ر الماةــة مــث ا 30
الأبومة،  عدم  جو  تداب  االاـة مدقتـة  عالـة،    السلطومة بسبر  استمرا  المواقف التقليدمة  

 محد  مــة إمكانيــة الولاــول إلى الاــبركاخ السياســية،  عــدم كفامــة بنــاء القــد اخ  التمومــئ    
ــة للمرشــــحا  ــة   للحمــــلاخ اتنتخابيــ ــة الإجبرا مــ ــلًا عــــث المســــاهمة الماليــ خ المحــــتملاخ،  ضــ

ظــاخ ر المقا عــاخ  .  تاــعر اللجنــة بــالقلق أمضــاً إزاء عــدم تعــي  محا       “الترشــيح  ســم”
( مـــث قـــانور اتنتخابـــاخ اقدمـــد 5)11المـــدر.  مســـا  ها القلـــق كـــتلة لكـــور المـــا ة  أ 
لنساء،  كـتلة حق ـم ر   ر ذلة ا ( تقيد حق تةومت الأشخاص ذ ر الإعاقة، بما2015)

 الترشح للانتخاباخ.
 تولاي اللجنة الد لة الطرف بالقيام بما ملي: -23

اتخاذ تداب  لزما ة الماـا كة المتسـا مة للمـرأة ر الحيـاة السياسـية  العامـة        )أ( 
 الحكومـة،   ، ر ال لمـار ر جميع المستوماخ  القطاعاخ،  تسيما ر منالاـ  لاـنع القـرا    

 لي:م مث الال ما
ــد ة      )ب(  ــت الفعلــي للحةــة الحاليــة المح ــة للمرشــحاخ ر   30 بـــالتنفي ر الماة

القــواةم اتنتخابيــة للأحــزاب السياســية، بطــر  منــ ا ضــمار  ضــع المرشــحاخ ر مراتــ   
 متقدمة على القواةم  رأ  ر الد اةر اتنتخابية؛

ــى التنظــيم ال     )ج(  ــاء قــد اخ المرشــحاخ،  تســيما عل ــد م  لبرن ــو   ت ــال ت فع
 للحملاخ،  الولاول إلى التمومئ  الابركاخ السياسية،  استخدام  ساة  الإعلام؛
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ــداب    ( )  ــد م   التوكيــف الم راعــي    ، بمــاموج ــةاعتمــا  ت ــو   الت ر ذلــة ت
 اتخاذ تداب  االاة مدقتة، مث أجئ ضمار تعي  النساء ر منالاـ    للاعتبرا اخ اقنسانية

  المحلـي علـى قـدم المسـا اة مـع نظـراة ث مـث الرجـال،         لانع القرا  على الةعيدمث الو ني
ــا ــم مــع المتماشــى  بم ــة  ق ــة   23 تولاــية العام ــاة السياســية  الةــا  ة عــث اللجن باــقر الحي

  العامة؛
 إلغاء  سوم الترشيح ال  تم ئ عقبرة كبر ة أمام المرأة؛ (ه) 
ــة      ( )  ــاخ المحليـ ــاء المجتمعـ ــي ،  زعمـ ــدة السياسـ ــة لفاةـ ــطة توعيـ ــيم أناـ ، تنظـ

ف ـم  ل اً الةحفي ،  عامة اقم و  باقر أهمية ماا كة المرأة ر لانع القـرا ، بغيـة تعزمـز   
أر الماــا كة الكاملــة للمــرأة علــى أســاس مــث المســا اة  الحرمــة  الدنقرا يــة  علــى قــدم   
المسا اة مع الرجئ ر الحياة السياسية  العامـة، هـي أحـد متطلبرـاخ تنفيـت اتتفاقيـة تنفيـتاً        

 تنمية المجتمع  اتقتةا ؛ عاتً  
المـدر   ظاخٍ للمقا عـاخ أ  اتخاذ تداب  لتعي  نساء ر منالا    يعة، محا   (ز) 

 على سبريئ الم ال؛
( الـ   2015 لغاء أحكـام قـانور اتنتخابـاخ اقدمـد )    ب  ر إبطاء  القيام (ح) 

السـماح  تقيد حق التةـومت للأشـخاص ذ ر الإعاقـة، بمـث  ـي م النسـاء،  ضـمار حظـر         
 بقر تكور الإعاقة سبربراً مث أسبراب التمييز بموج  قانور اتنتخاباخ.

 
 التعليم  

تقـدمر ا تفـا  نسـبرة الإلمـام بـالقراءة  الكتابـة ر لاـفوف النسـاء         مـع ال اللجنـة   تلاحا -24
مـزال مسـا  ها القلـق      ا تفا  نسبرة تسجيئ الفتياخ ر التعليم اتبتداةي  ال انور. بيد أنهـا ت 

 ملي: ما باقر
إ  اج الةحة  الحقو  اقنسية  الإ ابية ر برنامز التعليم   ر أر مبرـد  أر   )أ( 

 ؛ هناك منظو اً جنسانياً  اضحاً ر ذلة
اســتمرا  العنــف ر المــدا س  الم ــاجع المد ســية،  االاــة العنــف  اتعتــداء    )ب( 

 مد ر إلى ا تفا  عد  حاتخ حمئ المراهقاخ؛ اقنسيار،  ا
لمما سـة الــ  تفـرض إاــراج الفتيـاخ الحوامــئ مـث المد ســة  الـ  تــو ر لهــث      ا )ج( 

 ؛أشكال تعليم بدملة بدتً مث إتاحة الفرلاة أمام ث لإعا ة اتندماج ر نظام التعليم الرسمي
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تنل على تعليم شـامئ للجميـع  نكـث الولاـول      كور التارمعاخ الو نية ت ) ( 
 للفتياخ ذ اخ الإعاقة.بالنسبرة إليا 
 تولاي اللجنة الد لة الطرف بالقيام بما ملي: -25

إ ماج ت قيـف ملاةـم للسـث ر مجـال الةـحة  الحقـو  اقنسـية  الإ ابيـة          )أ( 
ر ذلة تو   تربية جنسـية   بما بحيث مامئ منظو اً جنسانياً  اضحاً، ر المناهز الد اسية،

 لسلوك اقنسي المسد ل؛االعلاقة ب  اقنس   لفاةدة المراهقاخ  المراهق  تامئ 
التحقيـــق ر حـــاتخ العنـــف  اتعتـــداء اقنســـي  ر المـــدا س  الم ـــاجع  )ب( 

ــاة        ــة اقن ــا،  ضــمار معاقبر ــرار  مقاضــاة مرتكبري  ــ ا المد ســور  الأق ــ  مرتكبر المد ســية ال
 العقاب الملاةم،  تو   إعا ة التقهيئ  ج  الضر  للضحاما؛

برقاء الفتياخ الحوامئ ر المدا س  إعا ة  مـز  استالأات بتداب  تمكّـث مث  )ج( 
 الأم اخ حدم اخ السث بعد  ضع مواليدهث؛

تعدمئ التارمعاخ الو نيـة مـث أجـئ ضـمار تعلـيم شـامئ للجميـع  نكـث          ) ( 
ــا   ــا بالنســبرة الولاــول إلي ــة، بم ــاخ ذ اخ الإعاق ــو      للفتي ــة،  ت ــا ق الرمفي ــة ر المن ر ذل

 حتياجاخ التعليمية الخالاة.التد م  للمد س   يما متةئ بات
 

 العمالة  
 ملي: مسا   اللجنة القلق باقر ما -26

ــع        )أ(  ــو  ر جميـ ــ  ر الأجـ ــ  اقنسـ ــة بـ ــعة  المتناميـ ــوة الواسـ ــتمرا  الفجـ اسـ
القطاعاخ،  استمرا  الفةـئ الم ـني بـ  النسـاء  الرجـال ر سـو  العمـئ،  تركاـز النسـاء ر          

 الرسمي  ن  الرسمي؛  كاةف متدنية الأجر ر القطاع 
 جو  قاةمة بالم ث المحظو ة على النساء مبرد  أنهـا مفر ـة ر الحمامـة،  ذلـة      )ب( 

توجد مسوناخ موضوعية لحظرهـا،  بالتـاو   ـي     لامولها لمجموعة مث الم ث  الفر   ال  ت
 لتعدمث؛تحد مث الفرص اتقتةا مة المتاحة للمرأة ر عد  مث المجاتخ،  تسيما ر لاناعة ا

   عاليتا؛ هتا النظام محد  مة  تمة النظام الو ني لتفتيفي العمئ  قد اخ )ج( 
معاشـ ا  مـث  كور سث تقاعد المرأة المبركر رد مث  ـرص عملـ ا،   بمـا مقلـئ      ) ( 

 التقاعدر؛
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عدم  جو  معلوماخ عث التاـرمعاخ الـ  تحظـر التحـرن اقنسـي ر مكـار        )ه( 
ــى ســبرئ    ــنل عل ــاخ     العمــئ  ت ــة،  كــتلة عــث عــد  الملاحق ــة  رأ  اقزاةي اتنتةــاف المدني

 القضاةية  الإ اناخ  العقوباخ الةا  ة ر حق مرتكبريا.
 تولاي اللجنة الد لة الطرف بالقيام بما ملي: -27

ــر      )أ(  ــة تمكــث المــرأة مــث أر تةــبرح أك  ــة بيط ــة إلى تهيط تك يــف ج و هــا الرامي
ســبرئ منـ ا توعيــة ألاــحاب العمـئ ر القطــاع  العــام   اسـتقلالية مــث الناحيـة اتقتةــا مة، ب  

ماـمئ المـرأة ذاخ الإعاقـة،  تاـجيع       الخاص باقر حظر التمييز ضد المرأة ر العمئ، بما
  اول المرأة إلى اتقتةا  الرسمي بسبرئ من ا تو   التد م  الم ني  التقني؛

جـر عـث العمـئ    التطبريق الفعال للتارمعاخ ال  تكفئ مبرـدأ المسـا اة ر الأ   )ب( 
المتسا ر القيمة،  اعتما  تداب  لتضييق الفجوة القاةمة بـ  اقنسـ  ر الأجـو   سـدها،     

  استعراض الأجو  بانتظام ر القطاعاخ ال  تتركز  ي ا النساء؛
تعزمز جو ة  قد اخ النظام الو ني لتفتيفي العمـئ ليتسـر  لاـد كـر ف      )ج( 

 بـاب العمـئ الـتمث متبرعـور  ا سـاخ تمييزمـة ضـد المـرأة         عمئ المرأة  لاداً  عاتً،  معاقبرة أ
 العقاب الملاةم،  تعزمز إمكانية احتكام العاملاخ إلى القضاء؛

اســتعراض قاةمــة الم ــث  القطاعــاخ المحظــو ة،  تاــجيع  تيســ   لاــول     ) ( 
المــرأة إلى الوكــاةف المحظــو ة ســابقاً مــث اــلال تحســ  كــر ف العمــئ  الةــحة  الســلامة  

  ؛الم نيت
  رص مث لتمكين ا الرجئ سث مع لمواءمتا المرأة تقاعد لسث التد يجي الر ع (ه) 

 أ ضئ؛ عمئ
 . رظره محد اً تعرمفاً العمئ مكار ر اقنسي التحرن معرِّف قانور اعتما  ( ) 

 
 الةحة  

ــاخ        -28 ــة الطــرف ر افــا معــدتخ   ي ــا الد ل ــتر أحرزت ــدم ال ــة بالتق ترحــ  اللجن
 ملي:  الو ياخ النفاسية. بيد أنها مسا  ها القلق باقر ماالأ فال 

ر  ات تقا  إلى ت قيف شامئ ر مجال الةحة  الحقو  اقنسية  الإ ابيـة، بمـا   )أ( 
ذلة السلوك اقنسي المسد ل،  إلى ادماخ تنظـيم الأسـرة،  ا تفـا  مسـتوى اتحتياجـاخ      

 الفتياخ؛ن  الملبرَّاة إلى  ساةئ منع الحمئ لدى النساء  
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معزز الةو  النمطية التمييزمـة   تطبريق سياسة سكانية تاجع الإ اب،  هو ما )ب( 
 ضد المرأة   بما مد ر إلى الفقر؛

ــاء    )ج(  ــة للنسـ ــاخ المتاحـ ــل المعلومـ ــاخ نقـ ــة  الفتيـ ــحاقياخ  لذ اخ الإعاقـ لسـ
 الهومـــة اقنســـية باـــقر الةـــحة  الحقـــو  اقنســـية اخ مغـــامر  مز  جـــاخ الميـــول اقنســـية

 الإ ابيــة،  عــدم تــد م  العــامل  ر المجــال الطــبي  يمــا متةــئ باتحتياجــاخ الخالاــة لهــدتء 
 النساء؛

عدم  جو  معلوماخ عث مدى انتاا  سر ار عنـق الـرحم  سـر ار ال ـدر      ( ) 
 ر الد لة الطرف،  كتلة عث العلاج المتاح للنساء  الفتياخ.

( المتعلقـــة بـــالمرأة 1999) 24 ة  قـــمتــدعو اللجنـــة، تماشـــياً مـــع تولاـــيت ا العام ـــ -29
 ملي: ابم القيام  الةحة، الد لة الطرف إلى

تك يف عملية الت قيـف ر مجـال الةـحة  الحقـو  اقنسـية  الإ ابيـة عـث         )أ( 
 المتاحـة  ،معلوماخ عث أسالي  منع الحمئ  تنظيم الأسـرة للنار على نطا   اسع ال رمق 

مــث أجــئ افــا عــد  حــاتخ الحمــئ نــ     الــ  نكــث الولاــول إلي ــا  تحمــئ تكلفتــ ا، 
 المرنوب  ي ا  الحمئ المبركر؛

ــة تاــج   ضــمار أت )ب(  ــد ر سياس ــة    يت ــ  النمطي ــز القوال ع الإ ــاب إلى تعزم
مــث اــلال تــبرني اســتراتيجياخ الحــد مــث الفقــر،  اتخــاذ التــداب  اللازمــة  ،  ذلــةالتمييزمــة

 جيدة للأم اخ اللاةي متول   عامة الأ فال،  إنااء مرا ق  عامة الأ فال؛لتو   حياة 
لســحاقياخ  لتحســ  المعلومــاخ المقدمــة للنســاء  الفتيــاخ ذ اخ الإعاقــة       (ج) 

ــول اقنســية  ــة اقنســية   اخ مغــامر  مز  جــاخ المي ــق بةــحت ث،  تســيما   الهوم  يمــا متعل
 علـى اتسـتجابة  لعـامل  ر المجـال الطـبي    الاحت ث  حقوق ث اقنسية  الإ ابية،  تـد م   

 ؛تحتياجاخ هدتء النساء
جمع بياناخ مةنفة عث مدى انتاا  سر ار عنـق الـرحم  سـر ار ال ـدر      ( ) 

ر الد لــة الطــرف،  تــو   التــد م  لألاــحاب الم ــث الطبريــة  الةــحية علــى اتكتاــاف   
 ر ذلة ر المنا ق الرمفية. المبركر لهتمث المرض ، بما

 
 التمك  اتقتةا ر للمرأة  

تلاحـــا اللجنـــة اعتمـــا  اتســـتراتيجية الفرعيـــة المتعلقـــة بتعزمـــز الفـــرص اتقتةـــا مة   -30
تـزال تاـعر بـالقلق إزاء اسـتمرا       ت  نهـا  .  مع ذلـة،  2014  الأ  ا  القيا مة للمرأة ر عام
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لاـفوف الأسـر الـ  تعولهـا امـرأة،  كـتلة        النساء،  تسيما ر المنا ق الرمفية،  ر ب الفقر 
إزاء محد  مة إمكانية حةول المرأة على الملكية  اتةتماناخ المالية  الرهور العقا مـة.  مسـا     
اللجنة القلق أمضاً باقر عدم  جو  تـداب  ها  ـة لضـمار إمكانيـة ماـا كة المسـناخ  ذ اخ       

  اتستفا ة من ا. الإنماةيةر لانع القرا  المتعلق بتنفيت الماا مع الإعاقة 
ــز برامج ــا لمكا حــة الفقــر  تاــجيع       -31 ــة الطــرف بموالاــلة تعزم ــة الد ل تولاــي اللجن

إلى هته الـ امز علـى    النساء التمك  اتقتةا ر للمرأة مث الال ضمار إمكانية  لاول
ق الرمفيــة  لفاةــدة الأســر الــ  تعولهــا امــرأة  ل،  تســيما ر المنــا اقــدم المســا اة مــع الرجــ

  المسناخ  ذ اخ الإعاقة.
 المرأة الرمفية

 بقلق ما ملي:تلاحا اللجنة  -32
ــا  إلى         )أ(  ــث الأســف للا تق ــرب ع ــة،  تع ــا ق الرمفي ــرأة المجحــف ر المن  ضــع الم

ــر        ــة لمعاقــة الفق ــداب  اللازم ــة الطــرف الت ــاخ عــث  ضــع ا  لعــدم اتخــاذ الد ل ــ  النســاء  البريان ب
الرمفياخ  لضمار حةولهث على ملكية الأ اضي  اسـتخدام ا،  كـتلة تمكنـ م مـث اتحتكـام      
إلى العدالــة  الحةــول علــى التعلــيم  الةــحة  الســكث  ميــاه الاــرب الآمنــة  الةــرف الةــحي  

    العمالة الرسمية   رص تنمية الم ا اخ  التد م    رص إ  ا  الدائ  القر ض الةغ ة؛
فـــاض ماـــا كة المـــرأة الرمفيـــة ر عمليـــاخ اتخـــاذ القـــرا  علـــى مســـتوى   ال )ب( 

 المجتمعاخ المحلية؛
أثـر تغـ  المنـاا  الكــوا ع المتعلقـة بـالأحوال اقومــة،  كـتلة الآثـا  البريطيــة         )ج( 

السلبرية المترتبرة عـث الةـناعاخ،  تسـيما ر قطـا  التعـدمث،  الـ  تـدثر بةـو ة نـ  متناسـبرة           
 ة ر الد لة الطرف.على المرأة الرمفي

 تولاي اللجنة الد لة الطرف بالقيام بما ملي: -33
ــد و، حســ  اتقتضــاء، لتحســ        )أ(  ــا ر ال ــة  التع التمــاس المســاعدة الد لي

الهياكئ الأساسية ر المنا ق الرمفية،   ضع السياساخ لمكا حـة الفقـر بـ  النسـاء الرمفيـاخ      
لحةــول علــى التعلــيم  الســكث  ميــاه الاــرب لضــمار تمكنــ ث مــث اتحتكــام إلى العدالــة  ا

الآمنة  الةـرف الةـحي  العمالـة الرسميـة   ـرص تنميـة الم ـا اخ  التـد م    ـرص إ  ا           
   ؛الدائ  القر ض الةغ ة،  ملكية الأ اضي  استخدام ا، مع مراعاة احتياجاتهث المحد ة
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ــى        )ب(  ــرا  عل ــاخ اتخــاذ الق ــة ر عملي مســتوى ضــمار ماــا كة المــرأة الرمفي
 المجتمعاخ المحلية على قدم المسا اة مع الرجئ؛

ــى      )ج(  ــة عل ــة الرمفي ــة للتنمي ــر اتســتراتيجية اتقتةــا مة  اتجتماعي   اســة أث
 حقو  الإنسار الخالاة بالمرأة  جمع البرياناخ المةنفة المتعلقة اةيةاً بالمرأة الرمفية؛

الو نية المتعلقة بـتغ   إ  اج المنظو  اقنساا ر السياساخ  اط  العمئ  ) ( 
ــة      ــا  البريطي المنــاا  اتســتجابة للكــوا ع  التخفيــف مــث المخــا ر،  كــتلة صةــوص الآث
ــث الةــناعاخ،  باــكئ أساســي الةــناعاخ        ــة ع لبرية المترتبر ــة اتقتةــا مة الســ  اتجتماعي
التعدمنية،  ال  تست دف المرأة ت كضحية  حس  بئ كـتلة كماـا ةكة  عالـة ر  ضـع     

 اخ  تنفيتها.هته السياس
 النساء ذ اخ الإعاقة  النساء المسنّــاخ

تاــعر اللجنــة بــالقلق إزاء ات تقــا  إلى سياســاخ  تــداب  عامــة تحمــي حقــو  النســاء    -34
 الفتياخ ذ اخ الإعاقة، بمـا ر ذلـة حقـوق ث ر الحةـول علـى اـدماخ شـاملة للجميـع ر         

ر الماـا كة ر الحيـاة السياسـية  العامـة،     ميا مث التعليم  الرعامة الةحية  العمالة  السكث،  
 كـتلة إزاء عـدم  جـو  آليـاخ لحمامـة النسـاء  الفتيـاخ ذ اخ الإعاقـة مـث أشـكال التمييـز            
المتقا عــة  مــث  العنــف  اتعتــداء. كمــا مســا   اللجنــة القلــق لحالــة النســاء المســناخ  لعــدم     

 اتعتداء.تمكن ث مث الحةول على الرعامة الةحية  الحمامة مث العنف  

 الد لة الطرف القيام بما ملي:إلى اللجنة  تطل  -35
ــاخ ذ اخ       )أ(  ــو  النســاء  الفتي ــة حق ــرامز شــاملة لحمام اعتمــا  سياســاخ  ب

ــة       ــة  الســكث  الرعام ــيم  العمال ــى التعل ــدم المســا اة عل ــى ق ــة،  ضــمار حةــولهث عل الإعاق
 تعزمـــز اســـتقلالهث  الةـــحية  نـــ  ذلـــة مـــث الخـــدماخ الأساســـية  الحمامـــة اتجتماعيـــة، 

  حةولهث على الخدماخ المجتمعية المحلية  ماا كت ث ر الحياة السياسية  العامة؛
إقامــة الاــراكاخ مــع المجتمــع المــدا  المنظمــاخ المجتمعيــة الأســاس  المجتمــع   )ب( 

الد و بغية تحدمد النساء  الفتيـاخ ذ اخ الإعاقـة  النسـاء المسـناخ ر الد لـة الطـرف، بمـا        
لـة ر المنــا ق الرمفيـة  الناةيــة،  الـلاي مــواج ث أشـكال التمييــز المتقا عـة علــى أســاس      ر ذ

الإعاقة  السث  ن  ذلة مـث أسـس، بالإضـا ة إلى العـزل  الحجـر  الأشـكال المختلفـة مـث         
 العنف البردا  النفسي.
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 الز اج  العلاقاخ الأسرمة
ــاخ       -36 ــاخ العازب ــة الأم  ــالقلق إزاء حال ــة ب ــث أســرهث،   تاــعر اللجن ــلاي مع ل النســاء ال

 تسيما الفاض مستوى اتستحقاقاخ  انعـدام بـرامز الـدعم المخةةـة للأم ـاخ العازبـاخ       
  أ فالهث، اللاي متعرضث بةو ة متزامدة لمخا ر الفقر  التمييز  اتعتداء.

 تولاي اللجنة الد لة الطرف بالقيام بما ملي: -37
ــتحقاقاخ الأ  )أ(  ــتوماخ اتسـ ــا زمـــا ة مسـ ــرمة الخالاـــة بـ لأم ـــاخ العازبـــاخ سـ

 النساء اللاي مع لث أسرهث،  استعراض هته المستوماخ  تعدملـ ا بةـو ة    مـة، ضـماناً     
 لمستوى معياة ملاةم لهث  لأ فالهث؛  

اعتمــا  تــداب   بـــرامز موج ــة لــتمك  الأم ـــاخ العازبــاخ اقتةـــا ماً        )ب( 
مـا ملاةم ـثّ مـث السـكث  التعلـيم       ضمار حةولهث، بةـو ة نكـث تحمـئ تكاليف ـا، علـى      

  التد م  الم ني  الرعامة الةحية  الحياة ال قا ية،  لحمامت ث مث التمييز  اتعتداء.
 جمع البرياناخ

ــاخ إحةــاةية مســتكملة  مةــنفة      -38 ــق إزاء ات تقــا  عمومــاً إلى بيان ــة القل مســا   اللجن
 الخلفيـة اتجتماعيـة اتقتةـا مة،  ـا     حس  اقنس  السث  اتثنية  الإعاقة  المكار اقغـرار  

معت  ضـر  ماً للـتمكث مـث  ضـع تقـدمر  قيـق لوضـع المـرأة،  لتحدمـد مـا إذا كانـت تتعـرض             
للتمييز،  ذلة لأنراض  ضع سياساخ مستن ة  موج ة  للرلاـد  التقيـيم المنـ جي  للتقـدم     

 تغطي ا اتتفاقية. المحرز  و تحقيق مسا اة المرأة الموضوعية ر جميع المجاتخ ال 

ــة الطــرف إلى اللجنــة  تطلــ  -39 أر تناــا نظامــاً للمدشــراخ اقنســانية دــدف   الد ل
تحســ  جمــع البريانــاخ المةــنفة حســ  اقــنس،  العوامــئ الأاــرى ذاخ الةــلة،  اللازمــة   
لتقدمر أثر   عالية السياسـاخ  الـ امز الموج ـة  ـو تعمـيم المسـا اة بـ  اقنسـ   تعزمـز          

رأة بحقو  الإنسار الخالاة دا.  ر هتا الةد ، تلفت اللجنة انتبراه الد لة الطـرف  تمتع الم
( صةــوص البريانــاخ الإحةــاةية المتعلقــة بحالــة المــرأة، 1989) 9إلى تولاــيت ا العامــة  قــم 

 تاجع الد لة الطرف على التماس المساعدة التقنيـة مـث  كـاتخ الأمـم المتحـدة المعنيـة،       
مـع الرابطـاخ النسـاةية الـ  نكنـ ا تقـديم المسـاعدة علـى ضـمار جمـع            على تعزمز تعا نها 

 بياناخ  قيقة.
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 إعلار  من اج عمئ بيج 
تطل  اللجنـة إلى الد لـة الطـرف أر تسـتفيد مـث إعـلار  منـ اج عمـئ بـيج  ر           -40

 ج و ها الرامية إلى تنفيت أحكام اتتفاقية.
 للتنمية المستدامة 2030اطة عام 

نة إلى تحقيق المسا اة الموضـوعية بـ  اقنسـ ،   قـاً لأحكـام اتتفاقيـة،       تدعو اللج -41
 للتنمية المستدامة. 2030ر جميع مراحئ عملية تنفيت اطة عام 

   النار
ــة ر      -42 ــة الطــرف أر تكفــئ تعمــيم هــته الملاحظــاخ الختامي ــة إلى الد ل تطلــ  اللجن

سساخ الد لـة المختةـة علـى جميـع     الوقت المناس  باللغة الرسمية للد لة الطرف  على مد
المستوماخ )الو ني  الإقليمي  المحلي(،  بةفة االاة على الحكومـة  الـوزا اخ  ال لمـار    

  الهيطة القضاةية، لكي متسنّى تنفيتها الكامئ.
 

 المساعدة التقنية

بــقر تنظــر ر التمــاس المســاعدة الد ليــة  التعــا ر  تولاــي اللجنــة الد لــة الطــرف   -43
تســتفا ة مــث المســاعدة التقنيــة ر  ضــع  تنفيــت برنــامز شــامئ مرمــي إلى تنفيــت  الــد و  ا

التولاياخ أعلاه،  ضلًا عث تنفيت اتتفاقية ككئ. كمـا تطلـ  اللجنـة إلى الد لـة الطـرف      
 أر توالائ التعا ر مع الوكاتخ المتخةةة  ال امز التابعة لمنظومة الأمم المتحدة.

 المةا قة على المعاهداخ الأارى
تلاحا اللجنـة أر مـث شـقر انضـمام الد لـة الطـرف إلى لاـكوك حقـو  الإنسـار           -44

أر معــزز تمتــع المــرأة بحقــو  الإنســار الخالاــة دــا  بالحرمــاخ    (1)الد ليــة الرةيســية التســعة 
الأساسية ر جميع نواحي الحياة.  على هتا   ر اللجنة تاجع الد لـة الطـرف علـى النظـر     

قو  جميع العمال الم اجرمث  أ را  أسرهم،  ال  لم تةـبرح بعـد   اتفاقية حر المةا قة على 
  ر اً  ي ا.
__________ 

الع ــد الــد و الخــاص بــالحقو  اتقتةــا مة  اتجتماعيــة  ال قا يــة،  الع ــد الــد و الخــاص بــالحقو  المدنيــة    (1) 
ــع    ــة للقضــاء علــى جمي ــز العنةــرر،  اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع    السياســية،  اتتفاقيــة الد لي أشــكال التميي

عاملــة أ  العقوبــة القاســية   أشــكال التمييــز ضــد المــرأة،  اتفاقيــة مناهضــة التعــتم   نــ ه مــث ضــر ب الم         
اللاإنسانية أ  الم ينـة،  اتفاقيـة حقـو  الطفـئ،  اتتفاقيـة الد ليـة لحمامـة حقـو  جميـع العمـال الم ـاجرمث             أ 

تتفاقية الد لية لحمامة جميع الأشخاص مث اتاتفاء القسـرر،  اتفاقيـة حقـو  الأشـخاص      أ را  أسرهم،  ا
 ذ ر الإعاقة.
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 متابعة الملاحظاخ الختامية

أر تقــدم اــلال ســنت  معلومــاخ كتابيــة باــقر  الد لــة الطــرفإلى اللجنــة  تطلــ  -45
)أ(  )ب(  )ه(  19  )أ( 17الخطــواخ المتخــتة لتنفيــت التولاــياخ الــوا  ة ر الفقــراخ   

 أعلاه.
 التقرمر القا م إعدا 
تــدعو اللجنــة الد لــة الطــرف إلى تقــديم تقرمرهــا الــد  ر العاشــر ر آذا رمــا س    -46

2020. 

توجي يـــة المنســـقة المتعلقـــة اتبرـــا  بالمبرـــا   ال تـــدعو اللجنـــة الد لـــة الطـــرف إلى  -47
ــديم ــو  الإن   بتقــ ــة لحقــ ــداخ الد ليــ ــ  المعاهــ ــا مر بموجــ ــا     التقــ ــا المبرــ ــا  ي ــ ــار، بمــ ســ

ــة ــ اب       التوجي يـ ــداخ بعينـ ــة بمعاهـ ــاةق االاـ ــدة   ثـ ــية موحـ ــة أساسـ ــديم  ثيقـ ــة بتقـ المتعلقـ
(HRI/MC/2006/3‬and‬Corr.1.) 
 


