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I. Introduccidn

1. Desde que Mauricio alcanz6 la independencia en 1968, los sucesivos gobiernos se
han comprometido a proteger los derechos de la mujer en el pais con el fin de mejorar su
nivel y calidad de vida. El establecimiento de un Ministerio de Derechos de la Mujer
especifico en 1982 y el abanico de reformas legislativas, politicas y programas que se han
ido aplicando durante los Ultimos cuarenta afios para potenciar a las mujeres en todos los
niveles tienen por objeto promover la seguridad y el bienestar de las mujeres, asi como su
seguridad econdmica y la de sus familias.

2. El Gobierno se adhirié a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer en 1984, y presentd su informe inicial y su segundo informe
periédico al Comité en su 14° periodo de sesiones. En agosto de 2006 se examiné el
informe periddico tercero, cuarto y quinto combinado (CEDAW/C/MAR/3-5), que
abarcaba el periodo de 1993 a 2003. En las observaciones finales del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW/C/MAR/CO/5) que se
aprobaron en el 36° periodo de sesiones (7 a 25 de agosto de 2006), se invitd al Estado parte
a que presentara el informe periddico sexto y séptimo combinado en 2009.

3. Segun la indicacién del Comité al Estado parte, el presente informe periddico sexto
y séptimo se basa en los informes anteriores sobre la Convencion y describe los progresos
realizados asi como las dificultades que persisten en cuanto a la aplicacion de la
Convencion. El formato utilizado para la presentacion del informe es conforme con las
directrices facilitadas para los instrumentos internacionales de derechos humanos de las
Naciones Unidas (véase la seccion E (Informes periédicos) del documento
HRI/GEN/2/Rev.1/Ap.2, de fecha 13 de mayo de 2003).

4, El informe periédico tercero, cuarto y quinto combinado abarcaba el periodo
1993-2003. El informe del Gobierno al grupo de trabajo que se reunié antes del periodo de
sesiones del CEDAW (junio de 2006), presentado en forma de respuestas a la lista de
cuestiones y preguntas para el examen del informe periddico tercero, cuarto y quinto
combinado, proporciona informacion actualizada sobre los cambios registrados en la
situacion de la mujer y cuestiones conexas hasta 2005. En el presente informe se actualizan
las cifras facilitadas en relacion con los articulos de la Convencion para el periodo
2004-2008 y se incluyen las principales medidas legislativas, de politica y demas medidas
conexas adoptadas desde 2005.

5. De conformidad con el articulo 18 de la Convencion y con las directrices sobre la
presentacion de informes mencionadas en el parrafo 3 supra, el presente informe
respondera a las observaciones finales (CEDAW/C/MAR/CQ/5) sobre el informe tercero,
cuarto y quinto combinado.

6. Al redactar el presente informe se adoptd la siguiente metodologia:

» Se celebrdé una reunién con todas las partes interesadas, incluidos ministerios
sectoriales y organizaciones de la sociedad civil, en la que se difundieron las
observaciones finales del Comité y se inform6 a las partes interesadas sobre la
contribucion que se esperaba de ellas a la eficaz redaccion del informe con arreglo a
las directrices sobre el formato de presentacion de informes del CEDAW;

« Se recibieron las aportaciones de las respectivas partes interesadas;
 Se acometi6 un analisis detallado de las aportaciones recibidas;

« Se dieron los primeros pasos para llevar a cabo un seguimiento de las aportaciones
de las partes interesadas;
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« Se celebraron sesiones de trabajo con responsables de las unidades del Ministerio de
Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar (MWRCDFW), con
el fin de obtener opiniones sobre la aplicacion de los articulos de la Convencion, y
se pidieron aclaraciones sobre las cuestiones que se iban planteando;

« Se distribuyd el proyecto de documento entre las partes interesadas, incluidas las
organizaciones de la sociedad civil; posteriormente se incorporaron y validaron las
opiniones formuladas.

Il. Informe sobre las observaciones finales del Comite para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer respecto
del informe periodico tercero, cuarto y quinto combinado

7. El Gobierno de la Republica de Mauricio se ha comprometido plenamente a lograr la
justicia social y la igualdad entre los géneros sobre la base de su principio rector de "poner
a las personas en primer lugar".

8. Desde que Mauricio presentd su Gltimo informe al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), que se examin6 el 11 de agosto de 2006, el
Gobierno ha adoptado una serie de medidas para consolidar sus acciones encaminadas a
mantener el adelanto de la mujer, al tiempo que aborda las preocupaciones planteadas por el
Comité.

9. Plenamente consciente de la pertinencia de las preocupaciones y de conformidad con
el parrafo 9 de las observaciones finales del Comité (CEDAW/C/MAR/CO/5), el
Mecanismo nacional de género (NGM) distribuyd copias de las observaciones finales a
todos los ministerios e instituciones gubernamentales competentes. También se publicaron
en el sitio web del NGM.

10.  La presente seccidn tienen por finalidad facilitar informacion sobre la manera en que
se han abordado las cuestiones planteadas por el Comité haciendo hincapié en los logros
alcanzados, sefialando las limitaciones con que se ha tropezado y exponiendo los desafios
que deben abordarse con miras al cumplimiento efectivo de las disposiciones de la
Convencion en su totalidad.

Educacion juridica sobre la Convencion

11.  En respuesta a las observaciones formuladas por el Comité en el parrafo 11, donde
recomienda establecer programas de formaciéon sobre la Convencién para magistrados,
abogados y fiscales, cabe sefialar lo siguiente:

Logros alcanzados

12.  El NGM contrat6 los servicios de un abogado para desarrollar un folleto sobre las
disposiciones de la Convencidn. El Primer Ministro hizo publico el folleto el 8 de marzo de
2006, en el contexto del Dia Internacional de la Mujer, y éste se distribuyé ampliamente
entre las partes interesadas con miras no sélo a sensibilizar sobre su contenido, sino
también a que sirva de instrumento para seguir difundiendo la Convencion.

13.  El 8 de marzo de 2007 se hizo publico otro folleto informativo sobre los
instrumentos de derechos humanaos titulado "Del compromiso a la accién”, y se distribuyd
entre todos los asociados en el NGM. EIl folleto pone de relieve los principios de la
Convencion y hace referencia a otros instrumentos de derechos humanos vinculados a los
derechos de la mujer.
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Limitaciones

14.  Las asignaciones presupuestarias para los programas de desarrollo de la capacidad
necesaria para la evaluacion de la integracion, el analisis y las repercusiones de las
cuestiones de género siguen siendo uno de los principales obstaculos.

Desafios

15.  Se considera imprescindible mantener camparfias de sensibilizacion encaminadas a
cambiar las normas de género prevalecientes.

16. ElI NGM ha previsto un programa de formacién de instructores en instrumentos de
derechos humanos, incluida la Convencion, cuyo objetivo es dotar a los funcionarios
superiores del NGM vy de sus drganos de aplicacion de politicas con todo lo necesario para
filtrar informacion en los niveles de base y comunitario.

Ley sobre la condicion juridica

17.  En respuesta a las recomendaciones formuladas en el parrafo 13, el Parlamento ha
aprobado la Ley de igualdad de oportunidades, si bien en agosto de 2009 ain no habia sido
promulgada.

Logros alcanzados

18.  El programa de Gobierno de 2005 menciona "la introduccion y puesta en practica de
una Ley de igualdad de oportunidades con el fin de establecer una cultura de meritocracia".
En diciembre de 2008 esa medida se hizo realidad con la promulgacién de la Ley de
igualdad de oportunidades.

19.  Con respecto al sector educativo, la Ley de igualdad de oportunidades establece de
forma explicita que no habra discriminacién alguna en relacion con el acceso a la
educacion, medida que se hace extensiva a las instalaciones y los servicios ofrecidos por las
instituciones educativas, a fin de abordar el problema del "gueto rosa" y los estereotipos en
el empleo.

20. En ese mismo sentido, la adopcion en marzo de 2008 del Marco nacional de
politicas de género (NGPF) fortalece en mayor medida una cultura institucionalizada que
promueve la capacidad de respuesta a las cuestiones de género, en la que cada Ministerio e
institucion, incluso en el sector privado y los medios de comunicacion, deben elaborar sus
propias declaraciones de politica de género. Por consiguiente, el NGPF se centra en los
resultados y las repercusiones de esas politicas en los medios de vida de los seres humanos
como titulares de derechos.

Limitaciones

21.  La plena aplicacion de la Ley de igualdad de oportunidades requerird dedicar
recursos suficientes a una accion afirmativa que conduzca a la potenciacion de las mujeres
y al establecimiento de un entorno propicio a la consecucion de la igualdad de
oportunidades y resultados. La rendicién de cuentas en cuanto a los resultados también
exige que las asignaciones se destinen y utilicen realmente en favor de los beneficiarios,
para que esa ley no quede en mera declaracion de intenciones.

Desafios

22.  Es preciso hacer participar a todos los ciudadanos para sensibilizar sobre la
importancia de esa ley, de ahi la necesidad de publicarla, darla a conocer y difundirla en la
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mayor medida posible con objeto de integrar la cultura de la igualdad de oportunidades en
nuestras normas.

Es necesario adoptar un enfoque coordinado e integrado con intervenciones
maltiples y diversas, ya que las dimensiones de los derechos humanos estan
interrelacionadas. Esta ley debe convertirse en un instrumento al que todas las personas
puedan recurrir facilmente, de manera que se respeten sus derechos fundamentales.

Medidas especiales de caracter temporal

23.  Enreferencia a la preocupacion y las recomendaciones formuladas por el Comité en
los parrafos 14 y 15 de sus observaciones finales, donde pide al Estado parte que aborde la
cuestion de las medidas especiales de caracter temporal en lo relativo a la participacion de
la mujer en la adopcion de decisiones, la educacién y el acceso a las oportunidades
econdémicas, hay que sefialar que los progresos de Mauricio han sido notables.

24.  En relacion con la aplicacion de las medidas especiales de caracter temporal, debe
subrayarse que la Constitucion de Mauricio prevé la no discriminacién por motivos de
sex0. La Constitucion protege los derechos individuales y no los derechos de grupos. De
hecho, los derechos individuales siguen siendo el principio subyacente a la proteccion
constitucional de los derechos fundamentales en Mauricio. El Gobierno esta convencido de
que la representacion y las cuotas simbolicas no deben considerarse como un medio para
obtener un fin. Considera que la igualdad de oportunidades debe incorporarse en todos los
niveles.

Logros alcanzados

25.  Con respecto a la participacion de las mujeres en la adopcion de decisiones,
constatamos una feminizacion de la administracion publica, con un aumento del nimero de
mujeres en esos puestos al mas alto nivel. Las siguientes estadisticas hablan por si solas.

26. Con respecto a las mujeres en la politica, se ha producido un incremento
significativo del 5 al 17% en el Parlamento Nacional, asi como en el nivel de las
administraciones locales. En cuanto a la representacion femenina en instancias decisorias
superiores, a modo de ejemplo cabe sefialar que las secretarias y jefas ejecutivas con
puestos permanentes aumentaron del 31% en 2005 al 37% en 2008.

27.  En el sector educativo, la ensefianza gratuita universal en los niveles de primaria y
secundaria sigue siendo una realidad, y ha contribuido significativamente a hacer posible
que las mujeres estén mejor situadas en la sociedad.

28. A pesar de las rigurosas condiciones econdmicas, el Gobierno de Mauricio ha
adoptado medidas audaces para potenciar econdmicamente a las mujeres. Entre ellas se
incluyen el establecimiento de instituciones especializadas y de programas especificos de
potenciacién, destinados entre otros a los trabajadores afectados por las reducciones de
plantilla (mujeres en su mayoria), facilitandoles un reciclaje para que puedan adaptarse
mejor a las nuevas necesidades del mercado.

Limitaciones

29. Las medidas especiales de caracter temporal ain no se han incorporado a la
legislacion nacional, ya que el principio subyacente a la politica del Gobierno es respetar
los derechos fundamentales del individuo frente a los de grupos determinados, lo que
fomenta una cultura de la meritocracia.
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Desafios

30. Los desafios relacionados con la participacion de las mujeres en la adopcion de
decisiones, su representacion en el sector educativo y su acceso a las oportunidades
econdmicas guardan relacion con el hecho de que es preciso promover y presionar con mas
firmeza en favor de la igualdad de derechos para la mujer. Por otra parte, es preciso renovar
la vitalidad del movimiento social/femenino de Mauricio en las generaciones mas jovenes,
asi como desarrollar sus aptitudes en la esfera de la promocidn.

31.  En relacién con la preocupacion expresada por el Comité sobre el modelo de
estereotipo masculino segun el cual se sigue considerando que el hombre es el principal
sostén de la familia (parrafos 16 y 17 de las observaciones finales), hay que sefialar que el
andlisis realizado por la Oficina Central de Estadistica en su encuesta del empleo del
tiempo de 2005 revela que el trabajador medio dedica 6,9 horas diarias al trabajo, en
comparacion con la trabajadora media, que le dedica 5,9 horas. Este dato demuestra la
necesidad de establecer el modelo dual de aportacion de ingresos a los hogares de Mauricio,
y que el estereotipo masculino esta cambiando.

Logros alcanzados

32.  El Ministerio ha constatado un cambio de enfoque, de "Mujer y desarrollo” a
"Género y desarrollo”. A tal efecto, la "Dependencia de la Mujer" se integr6 en julio de
2008 en la Dependencia de Género. Con arreglo a esos cambios, la misién de la
Dependencia de Género es doble, a saber, actla como 6rgano encargado de formular
politicas y supervisar la incorporacion de la perspectiva de género, y emprende actividades
encaminadas a la potenciacién de la mujer.

33.  Enese mismo sentido, las actividades de la Dependencia de Economia Doméstica se
estan redisefiando para adaptarse al modelo de género y desarrollo. A tal efecto, las clases
de administracién del hogar se han adaptado a las necesidades cambiantes del nuevo
modelo de hogar y se ofrecen clases vespertinas para distintos grupos destinatarios,
incluidos hombres y mujeres. Las clases se perfeccionaran de conformidad con lo previsto
en el articulo 5.

34. La Dependencia de Género ha participado activamente en campafias de
sensibilizacién sobre el concepto de género, a fin de inculcar una cultura de sensibilidad de
género para acabar con las normas patriarcales arraigadas. En 2008 se publicé y distribuyo
ampliamente un folleto informativo titulado Did You Say Gender entre los partes
interesadas en el Mecanismo nacional de género, asi como entre las escuelas secundarias.

35. A laluz de las recomendaciones de la Junta Nacional de Remuneracion (NRB), las
clasificaciones/denominaciones de puestos de trabajo basadas en el género, que todavia
existen en algunas Ordenes de remuneracion, poco a poco se van modificando a fin de
reflejar términos mas neutros.

36. Al mismo tiempo, el programa denominado "El hombre como compafiero™ se ha
hecho extensivo a diferentes regiones, de manera que se ha ampliado el alcance de nuestros
programas de divulgacién. La Dependencia de Proteccion y Bienestar de la Familia ha
dirigido la redaccién de un documento de politica nacional sobre la familia (2006), cuyo
objetivo es establecer estructuras familiares en las que tanto el esposo como la esposa
compartan sus responsabilidades en el cuidado de los nifios y el mantenimiento de los
recursos familiares. De forma analoga, uno de los objetivos estratégicos del Plan de accion
nacional para luchar contra la violencia doméstica (NAPCDV, 2007) es sensibilizar a la
poblacidn en general y modificar su mentalidad a fin de prevenir los casos de violencia.

37.  Con arreglo a la recomendacion del Comité en el sentido de reforzar la publicidad
no sexista, Media Watch (una organizacion no gubernamental (ONG)) ha desempefiado,
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con el apoyo del MWRCDFW, una funcién de vigilancia para prevenir y combatir la
utilizacién de la mujer como simbolo sexual en los medios de comunicacidn escrita y oral y
en los carteles con fines publicitarios.

Limitaciones

38. Las mentalidades, las normas y los valores son producto de las practicas de
socializacion, que no se pueden modificar de un dia para el otro. Se necesita tiempo para
romper con los estereotipos sexuales prevalecientes.

Desafios

39.  En vista del hecho de que la cultura patriarcal sigue formando parte integrante de
nuestras estructuras, resulta imperativo que el érgano principal (MWRCDFW) mantenga
sus campafias de sensibilizacion sobre las cuestiones de género a fin de lograr un cambio de
mentalidad.

40. A tal efecto, la aplicacion del Marco nacional de politicas de género (NGPF) sigue
siendo un requisito previo y se utilizarda como criterio de evaluacion del nivel de las
intervenciones de las distintas partes interesadas en su empefio por lograr una sociedad que
tenga en cuenta la perspectiva de género.

41,  El Comité ha recomendado (parrs. 18 y 19) que se intensifiquen las medidas
encaminadas a crear mayor conciencia sobre la violencia contra la mujer. Esta ha sido
siempre una de las esferas prioritarias de intervencion del Ministerio en relacién con la
salvaguarda del bienestar familiar. A tal efecto, en 2007 la Dependencia de Proteccién y
Bienestar de la Familia formul6 un Plan de accién nacional para luchar contra la violencia
domeéstica, que incluye objetivos estratégicos especificos relacionados con: a) la
sensibilizacion y el cambio de actitudes para, en primer lugar, prevenir que se produzcan
casos de violencia doméstica; b) el fomento responsable, la sensibilizacion y la creacion de
un foro a cargo de los especialistas de los medios de comunicacion con el fin de alentar a
toda la comunidad a que examine la violencia doméstica; y c¢) la realizacion de
investigaciones y estudios sobre la violencia doméstica, el fortalecimiento del desarrollo de
las capacidades y el establecimiento de mecanismos adecuados de vigilancia y evaluacion
del Plan de accion nacional para luchar contra la violencia doméstica, con objeto de
promover las mejores practicas en esa esfera.

Logros alcanzados

42.  Entre otras medidas adoptadas para mantener las campafias de lucha contra la
violencia ejercida contra las mujeres se incluyen materiales de informacién, educacion y
comunicacion (IEC); el establecimiento de asociaciones de tolerancia cero, que actlan
como érganos de vigilancia para que sus zonas permanezcan sin violencia; campafias contra
la violencia; talleres para el desarrollo de la capacidad de los proveedores de servicios;
programas de asesoramiento prematrimonial y de formaciéon en el matrimonio; y el
establecimiento de una linea telefonica directa que funciona las 24 horas del dia para
atender los casos de violencia doméstica. Las asociaciones de tolerancia cero también
desempefian una funcion de mediacion entre la comunidad y la Dependencia de Proteccion
y Bienestar de la Familia del Ministerio.

43.  Con lallegada de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, se dispone
de un servicio en linea que proporciona una manera facil de informar sobre los casos de
violencia. El sitio web del Ministerio también incluye un "rincén de psicélogo"”.

44.  En consecuencia, actualmente existe un centro de acogida que funciona bajo los
auspicios del Ministerio, otro a cargo de un Fondo fiduciario para mujeres y nifios en
situaciones dificiles, y un tercero dirigido por una ONG (SOS Femmes). Al mismo tiempo,
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las supervivientes de los casos de violencia también buscan alojamiento temporal en otras
instituciones de beneficiencia, o bien optan por permanecer en familias de acogida.

45, Cabe destacar que la razén que justifica la limitacion del nimero de centros de
acogida es que el Ministerio ha adoptado un enfoque que previene la violencia en primer
lugar. Ademas, se ha observado que esos centros pueden convertirse en una solucion de
facil recurso para las mujeres que carecen de residencia y tratan de resolver problemas de
menor importancia. La filosofia del Ministerio es prestar un servicio de orientacion, asi
como promover el didlogo y la mediacion, en lugar de perturbar la paz y la armonia en el
seno de la familia.

46.  EI NAPCDV prevé establecer un sistema de vigilancia y evaluacién que garantice la
aplicacion efectiva del Plan de accion. Se ha establecido un Comité nacional de violencia
domestica (NDVC) en el Ministerio con miras a promover y adoptar un enfoque coordinado
a nivel central y para velar por la proteccion de las victimas, en colaboracidn y consulta con
todas las partes convocadas a la hora de hacer frente a los problemas desencadenados por la
violencia doméstica. Los objetivos principales del NDVC son: a) reducir y prevenir la
incidencia de la violencia doméstica; b) proporcionar una orientacién accesible, fiable y
coordinada sobre los casos de violencia doméstica, y velar por que las victimas reciban la
atencion y el tratamiento adecuados; c¢) promover el bienestar de la familia; y d) crear un
entorno libre de toda forma de violencia en el seno de la familia y la comunidad.

47. A su debido tiempo se llevara a cabo un examen de los progresos alcanzados, las
limitaciones identificadas y las ensefianzas extraidas. Se han desarrollado indicadores
bésicos, y la Dependencia de Proteccion y Bienestar de la Familia dispone de una base de
datos sobre la violencia doméstica. También se han desarrollado indicadores para
supervisar la aplicacion del Plan de accion.

Limitaciones

48. A menudo, las asignaciones presupuestarias limitadas, especialmente en el contexto
socioeconémico actual, restringen el alcance de las actuaciones en esa esfera. Ademas, la
experiencia ha demostrado que las supervivientes de la violencia, constrefiidas por
estereotipos culturales y por su dependencia economica, prefieren sobrellevar conductas
abusivas en lugar de abandonar esas relaciones y refugiarse en centros de acogida.

Desafios

49. El NAPCDV estipula que deben ofrecerse respuestas apropiadas, accesibles,
oportunas y coordinadas con el fin de prestar apoyo a todas las victimas de los
maltratadores y a los nifios que lo necesitan.

50. En la actualidad, la idea de centro de acogida en Mauricio se centra Gnicamente en
proporcionar a las mujeres maltratadas un lugar seguro de forma provisional.

51.  El Comité recomienda (parrs. 20 y 21) al Estado parte que aborde la cuestion de la
trata de mujeres y nifias mediante una legislacion adecuada, opciones educativas y
econdmicas distintas de la prostitucion, asi como campafias de sensibilizacién. ElI Gobierno
se ha guiado por esas recomendaciones a la hora de emprender acciones para frenar la lacra
de la prostitucion.

Logros alcanzados

52.  Cabe sefialar que el 21 de abril de 2009 el Parlamento aprobé una Ley sobre la lucha
contra la trata de personas. Sus objetivos son dar efecto al Protocolo de las Naciones
Unidas para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas; prevenir y luchar contra la
trata de personas; y proteger y ayudar a las victimas de la trata. La ley prevé, entre otras
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cosas, la repatriacion, el regreso a Mauricio y la compensacion para las victimas de la trata,
asi como otras sanciones.

53.  En vista del hecho de que Mauricio se incluy6 en el nivel 2 de la lista de vigilancia
del Informe sobre la trata de personas de los Estados Unidos relativo a 2005, el Gobierno ha
adoptado varias medidas para abordar la explotacion sexual de nifios con fines comerciales,
lo que ha llevado a trasladar a Mauricio desde el nivel 2 (en 2006) hasta el nivel 1 en 2009.
Entre esas medidas se incluyen las siguientes:

 En breve se construira un centro residencial de acogida en Grand River North West
para atender las necesidades de rehabilitacion y reintegracion de los nifios victimas
de abusos y negligencia. Esto esta en conformidad con lo establecido en los articulos
4y 9 de la Ley sobre la lucha contra la trata de personas de 2009, que prevé la
creacion de centros para los nifios victimas de la trata y la provision de alojamiento y
asistencia para ellos. El centro facilitara servicios especializados de apoyo a los
nifios victimas de explotacién sexual con fines comerciales, ya que no se les puede
alojar en los mismos centros que a los nifios victimas de otras formas de abuso.

* El establecimiento de la Brigada para la Proteccion de Menores (BPM) por el
Departamento de Policia en colaboracion con el MWRCDFW, a fin de proteger a los
nifios contra toda forma de abuso, incluida la explotacion sexual de nifios con fines
comerciales.

 Campafias de sensibilizacion en colaboracion con el Consejo Nacional de la Infancia
mediante charlas regulares en las escuelas de primaria y secundaria, destinadas a los
padres en las regiones de riesgo, asi como a través de los medios de comunicacion.

« Capacitacion de proveedores de servicios, incluidos los funcionarios del Ministerio,
la policia, el servicio de vigilancia de la libertad condicional, los trabajadores
médico-sociales y las ONG, a fin de mejorar la prestacion de los servicios
destinados a los nifios victimas de explotacion sexual con fines comerciales.

» Desde enero de 2008, funcionarios del MWRCDFW, el Consejo Nacional de la
Infancia y la Brigada para la Proteccién de Menores, junto con miembros de las
ONG, organizan operaciones de control a intervalos regulares en toda la isla para
que los nifios en edad escolar no falten a clase y caigan presa de las redes dedicadas
a actividades ilicitas, o incluso se conviertan en victimas de la explotacion sexual
con fines comerciales.

Limitaciones

54. A falta de datos pertinentes sobre la cuestion relativa a la trata de mujeres y nifias,
asi como de indicadores y estudios de referencia, resulta dificil determinar la magnitud del
problema con el fin de establecer mecanismos adecuados de reparacion.

55.  Incluso en caso de proporcionarse opciones economicas y educativas distintas de la
prostitucion la realidad es que, debido a la falta de apoyo, las trabajadoras sexuales vuelven
a caer en la prostitucion para poder mantener sus medios de subsistencia diaria.

Logros alcanzados

56.  Tras las elecciones generales celebradas en junio de 2005, el notable aumento del
5al 17,1% en la representacion de las mujeres en la politica ya es un indicio de tendencia al
alza. En consecuencia, las actividades de promocion y presion emprendidas por el Gobierno
y las organizaciones de la sociedad civil tendran a buen seguro un impacto positivo en las
préximas elecciones generales programadas para el afio 2010.
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57. El MWRCDFW organizé un simposio en el contexto del Dia Internacional de la
Mujer 2006 en torno al tema "La mujer en la politica”, donde se examin6 ampliamente la
cuestion relativa a una mayor participacion de las mujeres en la politica. EI 8 de marzo de
2006 se entregd al Primer Ministro una copia de las recomendaciones formuladas en el
simposio. Las recomendaciones se centraban, entre otras cosas, en que "el Gobierno se
comprometa a establecer el objetivo de alcanzar el equilibrio de género en los 6rganos
gubernamentales, asi como en las entidades administrativas publicas, por ejemplo
estableciendo objetivos especificos y aplicando medidas encaminadas a aumentar
sustancialmente el nimero de funcionarias, con miras a lograr una representacion equitativa
de mujeres y hombres en todos los cargos de la administracion gubernamental y publica, si
es necesario mediante acciones positivas".

58.  El Consejo Nacional de la Mujer ha tomado la iniciativa a la hora de facilitar
programas de fomento de la capacidad de asertividad y las aptitudes de liderazgo y, hasta la
fecha, 800 mujeres ya se han beneficiado de esos cursos. A su vez, las mujeres capacitadas
difundiran la informacion, lo que tendra un efecto multiplicador entre un grupo destinatario
mas amplio.

59.  Recientemente se ha creado una organizacion de la sociedad civil denominada Redes
de Contacto entre Mujeres (WIN), uno de cuyos principales objetivos es actuar como grupo
de presién para promover la participacion de la mujer en la adopcion de decisiones. WIN
también ha proporcionado capacitacion en aptitudes de liderazgo. Se espera que las mujeres
gue han recibido esa formacién la impartan también en sus respectivas organizaciones.
WIN ha establecido hace poco un mecanismo denominado "La mujer en la politica”, que
facilitara un foro abierto para el didlogo.

Limitaciones

60.  Teniendo en cuenta que la politica se percibe desde hace tiempo como un coto
reservado a los hombres, a las mujeres siempre les han resultado dificil encontrar su lugar
en esa estructura dominada por los hombres. Esa cultura politica profundamente arraigada
sin duda obligara a realizar campafias sostenidas y enérgicas que permitan modificar la
percepcion de que las mujeres no son bien recibidas en las estructuras politicas actuales.

61.  Por otra parte, el equilibrio de las responsabilidades politicas y familiares sigue
siendo uno de los principales factores que disuaden a las mujeres que se quieren dedicar a
la politica.

Desafios

62.  Se necesitan campafias sostenidas y enérgicas de educaciéon para alentar a las
mujeres a no sentirse intimidadas por la cultura politica imperante, que debe responder
mejor a las cuestiones de género.

63.  Enrespuesta a la recomendacion formulada por el Comité en los parrafos 22 y 23 de
la observaciones finales, en el sentido de promover el aumento de la representacion de las
mujeres en la vida politica y la adopcion de decisiones, el Gobierno ha reiterado en diversos
foros internacionales y regionales su compromiso de abordar la cuestion relativa a la
representacion equitativa y al acceso de las mujeres en esa esfera.

64.  Es preciso organizar campafias nacionales de educacion civica, centrandose en el
hecho de que las mujeres también tienen las aptitudes y el potencial necesarios para
desempefiarse con eficacia en la politica.

65.  Debe establecerse un grupo oficioso de parlamentarios que aborden la problematica
de género, de manera que las mujeres y los hombres que son miembros del Parlamento
puedan examinar y dialogar sobre las cuestiones relativas a la igualdad de género.
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66.  En relacion con la preocupacion del Comité sobre las tasas de analfabetismo y las
desigualdades al respecto entre las mujeres de las zonas rurales y urbanas, mencionada en
los parrafos 24 y 25 de las observaciones finales, el Gobierno ha insistido siempre en la
importancia del acceso a la educacion para todos, independientemente del lugar de
residencia, desde que introdujo la ensefianza gratuita en 1975.

Logros alcanzados

67.  El Consejo Nacional de la Mujer, mediante el Programa de alfabetizacion de adultos
introducido en 1986, facilita a las mujeres conocimientos basicos en lectura, escritura y
matematicas. Ese programa se imparte actualmente en 36 localidades (incluidas zonas
rurales) de toda la isla, y va destinado a un promedio de 600 mujeres cada afio.

68. A partir de septiembre de 2008, el Consejo Nacional de la Mujer introdujo un nuevo
maédulo en su programa de alfabetizacion de adultos existente, relativo a la alfabetizacion
de adultos para el desarrollo empresarial. El objetivo concreto de esa medida es mejorar la
asertividad de las mujeres que desean participar en un trabajo productivo, incluidas las
actividades que generan ingresos.

Limitaciones

69. El Consejo Nacional de la Mujer es consciente del hecho de que los programas de
alfabetizacion se imparten en horario de trabajo, por lo que se corre el riesgo de excluir a
las mujeres trabajadoras que necesitan una alfabetizacion funcional y conocimientos
matematicos.

Desafios

70.  Aumentar el acceso de las mujeres trabajadoras a los programas de conocimientos
basicos en lectura, escritura y matematicas.

A los empleadores les preocupa mas el aumento de la produccidn que el hecho de
dar cabida a los programas de mejora de las aptitudes, de ahi la necesidad de elaborar
estrategias de prestacion de servicios.

71.  El Comité ha expresado su preocupacion por la precaria situacion de la mujer en el
empleo vy, actualmente, las instituciones competentes abordan las recomendaciones
formuladas al respecto.

Logros alcanzados

72.  Tras el discurso de presentacion del presupuesto de 2006/2007, el Gobierno puso en
marcha el Programa de potenciacion con el fin de asegurar el empleo viable, fomentar la
iniciativa empresarial, mejorar la competitividad, prestar apoyo transitorio a los hogares de
bajos ingresos en lo relativo a la vivienda, y mejorar la educacion de los nifios en situacion
vulnerable. El objetivo del Programa de potenciacion es ayudar a Mauricio a competir en
un entorno comercial cada vez mas globalizado, democratizar la economia ampliando el
abanico de oportunidades para todos los ciudadanos, crear empleo para las mujeres y los
hombres, y mejorar la justicia social.

73.  El Programa especial para las mujeres desempleadas (SPUW), uno de los
componentes del Programa de potenciacion, tiene por objeto movilizar a las mujeres
desempleadas y afectadas por los recortes de plantilla a consecuencia de la reestructuracion
industrial, especialmente en los sectores del textil y el az(car. En consonancia con su
participacion en la esfera de la igualdad entre hombres y mujeres y la incorporacion de la
perspectiva de género, el PNUD ha apoyado el SPUW con el proyecto denominado
"Empowerment of Women through Capacity Building, Re-skilling and Entrepreneurship”
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(Potenciacién de la mujer mediante el desarrollo de la capacidad, el reciclaje y la iniciativa
empresarial).

74.  Se establecio una Dependencia de Gestion de Proyectos para acompafiar a grupos de
mujeres, facilitarles el acceso al empleo y ayudarles a crear pequefias empresas. El
desarrollo de la capacidad, el establecimiento de redes, la asignacidon de trabajo, asi como la
identificacion y ejecucion de proyectos viables de pequefias empresas, han sido
fundamentales para ayudar a esas mujeres a mejorar su situacion socioeconémica. Hasta la
fecha, ese proyecto, cominmente denominado Programa de potenciacion de la mujer
(Women Empowerment Programme — WEP), ha permitido formar a mas de quinientas
mujeres, ha facilitado la creacion de dieciocho empresas pequefias y ha colocado a unas
sesenta mujeres en diversos puestos de trabajo.

75.  Con respecto a la reduccion/eliminacion de la brecha salarial entre hombres y
mujeres, en 2008 la Junta Nacional de Remuneracién reviso las amplias diferencias
salariales en los sectores de la agricultora, la horticultura y la ganaderia, y en consecuencia
se eliminaron las 6rdenes prescritas sobre la base del género.

76.  Segun las recomendaciones del Comité con respecto a las prestaciones de
maternidad para las empleadas, la recientemente promulgada Ley sobre las relaciones
laborales (2008) no limita el nimero de partos a tres, a reserva de que la trabajadora
justifique que ha prestado sus servicios a la empresa de forma continua durante al menos 12
meses. La Ley de derechos laborales ha introducido el pago de un subsidio de maternidad
que se aplica a todos los partos. Hay que sefialar que la Ley de derechos laborales de 2008
no se aplicard a las trabajadoras que se beneficien de una orden de pago al respecto.
Actualmente, las trabajadoras cuyas condiciones de trabajo se regulan mediante ordenes de
pago tienen derecho a licencia de maternidad para todos los partos.

77. La nueva Ley de derechos laborales ha introducido una licencia de paternidad de
cinco dias laborables continuos para todos los trabajadores que justifiquen haber trabajado
mas de 12 meses seguidos justo antes de nacer su hijo, sin limite alguno sobre el nimero de
hijos. Esa disposicion se aplica a todos los sectores del empleo, incluso los ya cubiertos por
una Orden de remuneracion.

Limitaciones

78.  Con respecto a los programas de recalificacion y reciclaje, las mujeres suelen
tropezar con dificultades a la hora de inscribirse en los programas de capacitacion, ya que
su necesidad inmediata es encontrar una fuente de ingresos para mantener sus medios de
subsistencia.

79.  Segun un estudio realizado por el Ministerio de Trabajo, otra limitacion que afecta la
capacidad de reincorporacion de las personas que han sido despedidas al mercado laboral
esta relacionada con la edad avanzada y con el bajo perfil educativo de las mujeres en
general.

80.  En cuanto a la reduccidn de la diferencia salarial en el sector privado, cabe sefialar
que este sector determina los salarios tal como prescribe la Junta Nacional de
Remuneracion (NRB) sin ajustarlos necesariamente a los del sector publico.

81.  Los cinco dias de duracion de la licencia de paternidad no responden adecuadamente
a las necesidades estratégicas de las mujeres durante las semanas posteriores al parto.
Desafios

82.  Envista de la persistente crisis financiera y de la gran probabilidad de que se pierdan
puestos de trabajo, uno de los principales retos sigue siendo intensificar las campafias de

GE.10-44284 (EXT) 15



CEDAW/C/MUS/6-7

16

sensibilizacion de las trabajadoras sobre la necesidad de diversificar sus actividades y
aptitudes, al tiempo que se exploran nuevas vias para crear empleo.

83.  Es preciso reflexionar sobre un consenso con respecto a la cuestion del crecimiento
del sector no estructurado de la economia y el impacto de ese crecimiento.

84.  Con respecto a la preocupacion del Comité (parrs. 28 y 29) por el laxo cumplimiento
de la legislacion laboral por parte de la Division sobre Discriminacion Sexual de la
Comision de Derechos Humanos, cabe sefialar que las investigaciones sobre las denuncias
presentadas a la Division sobre Discriminacion Sexual tienen carécter informal, y se estan
desplegando esfuerzos para favorecer la resolucion de esos casos a través de la
conciliacién. Sin embargo, si el proceso de conciliacion no funciona y la demanda
constituye una clara violacion de la Ley sobre discriminacion sexual, la Division remite el
caso al Director del Ministerio Pablico, que decide si debe llevarse ante los tribunales.

85. El Comité ha expresado su preocupacion (parrs. 30 y 31) por el aumento de la
incidencia de los embarazos entre las adolescentes y sus consecuencias para la salud y la
educacion de esas nifias.

Logros alcanzados

86.  La tasa de fecundidad entre las adolescentes de Mauricio se ha reducido de 107,3 en
el decenio de 1960 a 34,2 en 2007, mientras que la tasa de fecundidad total fue de 1,70 y
1,66 en 2007 y 2008 respectivamente. La tasa de mortalidad materna se mantuvo en 0,37
durante 2007, y s6lo se registraron seis muertes maternas.

Estadisticas sobre mortalidad materna (por 100 nacidos vivos, 2006-2008)

Mauricio Rodrigues Republica de Mauricio
N° de muertes Tasa de mortalidad N° de muertes Tasa de mortalidad N° de muertes  Tasa de mortalidad
Afio maternas materna maternas materna maternas materna
2006 3 0,18 - - 3 0,18
2007 6 0,37 - - 0,37
2008 6 0,38 - - 6 0,38

87. A la luz de las disposiciones de la Ley sobre discriminacién sexual, no se puede
discriminar y expulsar de la escuela a las nifias embarazadas Gnicamente por razén de su
embarazo.

88.  Entre las ONG que colaboran con el MWRCDFW y que son especialmente activas
en esa esfera figuran la Asociacion de Planificacion Familiar y Bienestar Social de
Mauricio (MFPWA), Accion Familiar (AF) y el Movimiento de Ayuda a la Maternidad
(MAM). EI UNFPA también financia programas.

89. La MFPWA lleva a cabo campafias de promocion y de informacion, educacion y
comunicacion (IEC), e imparte cursos de formacion y demostraciéon de enfoques
innovadores sobre planificacion familiar y control de la natalidad, y también realiza
investigaciones en esa esfera. Dispone de una clinica donde las mujeres pueden acudir para
asesorarse de forma gratuita y adquirir pildoras anticonceptivas y preservativos a precios
simbdélicos. Del mismo modo, otros programas que fortalecen los esfuerzos del Gobierno
para aplicar medidas de salud sexual y reproductiva, incluida la educacion para jovenes y
nifias, abarcan la educacidn sobre la vida familiar en las escuelas de primaria y secundaria;
sesiones de formacion para las mujeres, los hombres y los jovenes de la comunidad;
servicios de asesoramiento y de linea directa; y organizacion de seminarios/talleres y
programas de asesoramiento prematrimonial.
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90.  Accion Familiar ofrece un enfoque natural para el control de la natalidad. Dispone
de un plan de accion llevado a cabo en tres niveles, a saber, la comunicacion con el publico
en general, la formacion de instructores y el dialogo con los jévenes.

91.  El Movimiento de Ayuda a la Maternidad tiene como objetivos promover el derecho
a la vida, y sensibilizar al publico sobre los problemas relacionados con los embarazos no
deseados y la necesidad de solidarizarse con las madres. EI Movimiento trabaja en tres
niveles, a fin de prestar apoyo a las futuras madres durante y después del embarazo;
organizar sesiones de sensibilizacion para prevenir los embarazos precoces como parte de
la educacion de los jévenes, asi como facilitar informacion sobre la sexualidad para
fomentar las relaciones sexuales responsables entre los jovenes; y trabajar en coordinacion
con otras asociaciones similares. También imparte formacion entre los adolescentes para
informarles sobre las consecuencias fisicas de una vida sexual activa.

92.  Con respecto a la preocupacion del Comité sobre la revision de la legislacion
relativa al aborto, en 2009 se entablé un didlogo a fin de estimular los debates nacionales
sobre la despenalizacion. EI Gobierno considera que ese es un primer paso en el andlisis de
la cuestion del aborto.

93.  En respuesta a las observaciones del Comité con respecto al acceso a servicios de
calidad, una parte importante del presupuesto nacional se destina a la prestacion de
servicios gratuitos de salud publica a través de una red descentralizada que consta de ocho
hospitales publicos y centros de salud comunitarios. Una docena de clinicas privadas
complementa el sistema de salud publica.

94.  En cuanto a las preocupaciones planteadas por el Comité con respecto a la plena
aplicacion del Plan Estratégico Nacional de lucha contra las enfermedades de transmision
sexual y el VIH/SIDA, la Ley sobre el VIH y el sida de 2006 se promulgé a fin de
establecer medidas de control y prevencidn de la propagacién del VIH y del sida mediante
servicios disponibles para las pruebas del VIH; el registro de esos servicios; pruebas para
las donaciones de sangre; servicios de asesoramiento para las personas afectadas por el VIH
o el sida; y un sistema de intercambio de jeringuillas y agujas.

95.  El Primer Ministro, que también preside el Comité nacional de lucha contra el sida,
reiter6 en abril de 2009 su pleno compromiso de supervisar la aplicacion del plan
estratégico. EIl MWRCDFW esta representado en el Comité y vela por que la igualdad de
género se incorpore plenamente en todas sus intervenciones, con miras a disminuir las tasas
de infeccion entre las mujeres. Las principales estrategias adoptadas por el MWRCDFW
han consistido en proporcionar campafias continuas de informacidn, educacion y
comunicacion (IEC) entre nifias y mujeres a nivel comunitario, para que puedan acceder
con regularidad a la informacidn a través de seminarios, charlas y debates.

Limitaciones

96. En la actualidad, los datos desglosados por sexo sélo se refieren a los casos
notificados de embarazos entre adolescentes, abortos y VIH/SIDA.

La falta de un enfoque holistico para la recopilacion de datos sigue siendo un
obstaculo importante. El hecho de centrar esas estadisticas en los trabajadores del sexo
sigue siendo una limitacion.

Desafios

97.  Ladisponibilidad de datos sobre cuestiones tan delicadas sigue siendo un desafio a
la hora de formular politicas basadas en pruebas. Con respecto a la despenalizacion del
aborto, el Gobierno tendra que tomar en consideracidn las opiniones de todos los miembros
de la sociedad. Teniendo en cuenta que Mauricio es multiétnico, el Consejo de Religiones,
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asi como las necesidades practicas y estratégicas de mujeres, jovenes y otras partes
interesadas deben tomarse en consideracion antes de aplicar las decisiones al respecto.

98. Dada la dificil situacion de la economia, sera preciso establecer prioridades a la hora
de adoptar medidas de lucha contra el VIH/SIDA.

99.  El Comité ha expresado la necesidad de acelerar el establecimiento del Tribunal de
familia (parrafos 32 y 33 de las observaciones finales).

Logros alcanzados

100. Desde 2007, dos jueces del Tribunal Supremo se han dedicado exclusivamente a
entender de los casos relacionados con el derecho de familia, incluidos casos de divorcio y
custodia de menores.

101. Se ha creado un Tribunal de familia, plenamente operativo desde 2008. El Tribunal,
presidido por dos jueces superiores, atiende asuntos familiares todos los dias.

Limitaciones

102. Se considera que la falta de personal capacitado en asuntos de la familia puede
obstaculizar el funcionamiento pleno del Tribunal.

103. No existe la especializacion en derecho de familia entre los miembros de la abogacia
y los juristas en general.

Desafios

104. Es preciso motivar a la nueva generacion de abogados para que se dediquen
especificamente a los asuntos relacionados con el derecho de familia.

Dado el aumento de casos de disolucidon del matrimonio, es importante poder
recurrir a la mediacion con la ayuda de psic6logos y otros expertos.

105. EIl Gobierno de Mauricio ratificé el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer en octubre de 2008.

106. EI Protocolo Facultativo proporcionara una via de acceso para la presentacion de
denuncias por los particulares. Sin embargo, hay que sefialar que la tramitacion de las
denuncias no es competencia exclusiva del organismo principal en esa esfera. Sin embargo,
éste tratard de promover y proteger los derechos de la mujer.

107. El Comité ha hecho hincapié en la necesidad de incorporar plenamente las
cuestiones de género de cara a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(parrafo 36 de las observaciones finales).

Logros alcanzados

108. Con el cambio de enfoque, de Mujer y desarrollo a Género y desarrollo, en julio
de 2008 la Dependencia de la Mujer del MWRCDFW se integré en la Dependencia de
Género. Los objetivos de la Dependencia de Género son potenciar a las mujeres en los
frentes social, politico y econdmico, y actuar como el 6rgano encargado de formular
politicas y supervisar la incorporacion de la perspectiva de género en todos los programas
del Gobierno.

109. La Politica nacional de género de 2005 se ha revisado e incorporado a un Marco
nacional de politicas de género (NGPF) mas general. El nuevo marco se ha desarrollado
teniendo en cuenta los continuos cambios en el entorno y los procesos normativos,
derivados de los procesos de globalizacion y liberalizacion en curso, que transforman la
manera de organizar la economia, la sociedad y la vida cultural en Mauricio, asi como
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reformas normativas e institucionales de gran alcance tales como la Presupuestacion basada
en los programas (PBB) y el Sistema de gestion de los resultados (PMS) del Gobierno.

110. Por consiguiente, el documento normativo revisado se ha redactado en consonancia
con la aparicion de iniciativas de PBB, y es un marco general que proporciona los
principios rectores de la politica de género, amplias estrategias operacionales y acuerdos
institucionales para lograr la igualdad de género.

111. El NGPF estipula que cada uno de los ministerios, departamentos y organismos
establezcan sobre esa base sus propias politicas de género especificas, a modo de
orientacion para establecer sus marcos estratégicos de elaboracion de programas y
presupuestos.

112. En ese contexto, como parte de las iniciativas estratégicas de presupuestacion se han
identificado los puntos clave para dar curso al ejercicio de presupuestaciéon basada en los
programas (PBB) en ministerios piloto. Dicho ejercicio incluye, entre otras cosas, la
preparacion junto con los ministerios de sus respectivas politicas de género y estrategias
sectoriales, en el marco del NGPF y la PBB.

113. Se han facilitado a los ministerios piloto conocimientos técnicos especificos sobre
las cuestiones de género que les orientardn en el proceso de armonizacion de los
presupuestos con las estrategias sectoriales, en el marco del NGPF y de los compromisos
internacionales respecto de un enfoque de género basado en los derechos humanos para el
desarrollo.

114. Hasta la fecha, cuatro ministerios piloto han formulado sus politicas sectoriales con
la asistencia técnica del MWRCDFW, un consultor internacional sobre las cuestiones de
género y el PNUD, a saber: i) el Ministerio de Educacion, Cultura y Recursos Humanos, ii)
el Ministerio de Asuntos de la Juventud y de Deportes, iii) el Ministerio de Trabajo y
Relaciones Laborales, y iv) el Ministerio de Empleo.

115. Tras el éxito alcanzado con la primera fase piloto, el PNUD ha hecho extensivo su
apoyo técnico y financiero a otros cuatro ministerios para que formulen sus politicas
sectoriales de género, entre las que se incluyen las politicas de desarrollo econémico y
servicios financieros; seguridad social, solidaridad nacional y bienestar de la tercera edad;
reforma de las instituciones; agroindustria, produccién y seguridad alimentarias; y
administracion puablica y reformas administrativa.

Limitaciones
116. La falta de conocimientos especializados sobre las cuestiones de género de cara a la
presupuestacion desde una perspectiva de género sigue siendo una limitacion.

Desafios

117. El desarrollo de la capacidad de los funcionarios técnicos del organismo principal y
de los ministerios sectoriales sigue siendo una prioridad de cara a dirigir los esfuerzos de
incorporacion de la perspectiva de género en el marco de las politicas y los programas.

Para aplicar integramente el NGPF se requiere el compromiso de los funcionarios de
alto nivel.

118. EI Gobierno esta siguiendo muy de cerca la cuestion relativa a la recomendacion del
Comité de suscribir la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de
todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (parr. 37). El Gobierno se esfuerza en
asegurar que se respeten los derechos de todos los ciudadanos y de los migrantes.
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Restricciones

119. En vista de sus consecuencias socioecondmicas, esa sigue siendo una decision de
politica que debe abordarse de manera integral.

Desafios

120. Habida cuenta del nimero de trabajadores migrantes en el pais, el Gobierno necesita
recursos suficientes para garantizar la observancia de los reglamentos por los empleadores.

121. Con respecto a la recomendacion del Comité (parr. 38) de divulgar ampliamente los
materiales sobre derechos humanos, cabe sefialar que se ha tenido en cuenta.

Logros alcanzados

122. Las observaciones finales se han distribuido entre todas las partes interesadas. Los
articulos de la Convencién, su Protocolo Facultativo, la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing, asi como las decisiones del vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, también se han ha difundido con
miras a acelerar la igualdad de hecho y de derecho de la mujer.

Limitaciones

123. La modificacion y aplicacion de la totalidad de las recomendaciones que figuran en
las observaciones finales del Comité sigue siendo una decisién de politica.

Desafios

124. Las politicas adoptadas por el Gobierno deben revisarse a fin de cumplir las normas
y recomendaciones internacionales.

125. ElI MWRCDFW debe entablar debates pablicos y recabar las opiniones de todos los
interesados con respecto a cuestiones tales como el aborto y el derecho de las personas.

I11. Medidas especificas para la aplicacion de las disposiciones
de los articulos de la Convencion

Articulo 1
Definicién de discriminacion contra la mujer

Definicion de discriminacion contra la mujer y obligaciones de eliminar
la discriminacion

126. En los informes periddicos tercero, cuarto y quinto (2004) se describieron
acertadamente las medidas adoptadas por el Gobierno de la Republica de Mauricio para
abordar la cuestion de la discriminacion, incluidas sus obligaciones al respecto. De hecho,
en el parrafo 6 de sus observaciones finales (véase el documento CEDAW/C/MAR/CQ/5),
el Comité expreso su reconocimiento por los progresos realizados. En la presente seccion se
describen los progresos realizados con respecto al articulo 1 desde el examen de los
informes periddicos tercero, cuarto y quinto de Mauricio.

Logros alcanzados

127. En el articulo 16 de la Constitucion se estipula que en ninguna ley podran figurar
disposiciones que sean discriminatorias por si mismas o por los efectos que puedan tener.
Por "discriminatorias" se entiende dar un trato distinto a diferentes personas y ello, total o
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primordialmente, por motivos de raza, casta, origen, opiniones politicas, color, credo o
sexo, de manera que las personas que se ajusten a una de esas descripciones sean objeto de
inhabilitaciones o restricciones o disfruten de privilegios o ventajas que no se apliquen a las
personas de otra descripcion. El articulo 17 establece que todo ciudadano que alegue que se
ha infringido o es probable que se infrinja cualquiera de sus derechos en virtud del articulo
16 puede recurrir al Tribunal Supremo para solicitar reparacion.

Promulgacion de la Ley de igualdad de oportunidades (2008)

128. La Ley sobre discriminacion sexual (2002), que entré en vigor el 8 de marzo de
2003 y preveia la eliminacion de la discriminacion por motivos de género y del acoso
sexual en determinadas esferas de la actividad publica, ha sido derogada y se ha
incorporado en la Ley de igualdad de oportunidades (2008). La Ley de igualdad de
oportunidades establece la igualdad de acceso a las oportunidades, ya que incorpora los
distintos motivos de discriminacion previstos en las secciones 3 y 16 de la Constitucion, asi
como la edad, el embarazo, la discapacidad fisica y mental y la orientacion sexual, en
esferas relacionadas con el empleo; la educacion; el suministro de alojamiento, bienes y
diversos servicios; los deportes; la gestion de bienes inmuebles; y la admision en clubes
privados y locales abiertos al publico. Dicha ley también contempla el establecimiento de
una Comisidn de Igualdad de Oportunidades y un Tribunal de Igualdad de Oportunidades.

Enmiendas a la Ley de proteccidn contra la violencia doméstica

129. En 2004 se introdujeron algunas enmiendas a la Ley de proteccion contra la
violencia doméstica de 1997. Dichas enmiendas tienen por objeto:

 Abarcar los actos de violencia doméstica cometidos por cualquier persona que
conviva con otras bajo el mismo techo;

» Aumentar el plazo de entrega de una notificacion de 7 a 14 dias;
« Aumentar las sanciones aplicables en caso de delito; y proporcionar asesoramiento.

130. De acuerdo con el Programa del Gobierno para el periodo 2005-2010, la Ley de
proteccion contra la violencia doméstica volvio a enmendarse en diciembre de 2007 con
miras a prestar mejores servicios a las victimas de la violencia doméstica y fortalecer el
mecanismo de observancia de dicha ley.

131. La Ley de enmienda dispone lo siguiente:
* Provision de pension alimenticia.
« Aumento de las penas.

 Asesoramiento obligatorio con arreglo a un mandato judicial en casos excepcionales.
El Tribunal tendra en cuenta las circunstancias del caso; la naturaleza del delito; y el
caracter, los antecedentes, las condiciones mentales y psicologicas, la edad y la
salud, asi como el entorno familiar del autor del delito.

132. El articulo 13 de esa ley prevé la aplicacion de sanciones mas severas. No obstante,
todavia no se ha proclamado la Ley (enmendada) de proteccion contra la violencia
domeéstica (Ley N° 23 de 2007).

Limitaciones

133. Pese a haberse promulgado diversos textos legislativos a fin de conseguir una
transformacion que responda a las cuestiones de género y sea plenamente inclusiva, el
cambio de actitudes sobre su aplicacion plena sigue siendo una de las principales
limitaciones.
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Desafios

134. Las asociaciones estratégicas entre organismos gubernamentales y paraestatales, las
instituciones de los medios de comunicacién y organizaciones del sector privado y la
sociedad civil deben actuar como 6rganos de control y facilitacién para garantizar la
observancia plena de los principios establecidos en la legislacion a fin de hacer frente a la
discriminacion contra la mujer.

Articulo 2
Obligaciones de eliminar la discriminacion

135. Los Estados partes se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese
principio.

136. En el parrafo 12 de sus observaciones finales, el Comité expresa su preocupacion
con respecto al apartado c) del parrafo 4 del articulo 16 de la Constitucion, relativo a la Ley
sobre la condicién juridica de la persona.

Ley de estado civil (1981)

137. Arraiz de las enmiendas introducidas en la Ley de estado civil, en 1990 se establecid
el Consejo de Familias Musulmanas (MFC) en virtud de su articulo 29. El articulo 26 de
esa misma ley otorga facultades al MFC para que celebre matrimonios religiosos que surtan
efectos civiles, y el apartado a) del articulo 30 estipula su celebracién de acuerdo con los
ritos musulmanes. Segun se menciona en el Gltimo informe del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer relativo a Mauricio, el Gobierno ha creado una
Comisién encargada de examinar las normas vigentes que rigen el matrimonio celebrado
con arreglo a los ritos musulmanes y su disolucién, asi como las cuestiones relativas a los
nifios y los derechos de sucesién. Sin embargo, habida cuenta de la diversidad de corrientes
de pensamiento entre los musulmanes del pais, no ha podido lograrse un consenso al
respecto.

Limitaciones

138. La reforma llevada a cabo en nuestra Ley de matrimonio desde 1982 tiene por
principal objetivo establecer un sistema Unico de matrimonio para todos salvo para las
personas de fe musulmana, quienes pueden optar por contraer matrimonio de acuerdo con
los ritos musulmanes. Sin embargo, toda ceremonia de matrimonio religioso celebrada por
musulmanes que no deseen regirse por el derecho civil estd sujeta a los articulos 228-1
a 228-10 del Codigo Napoledn. Dada la ausencia de codificacion en el derecho musulman,
el matrimonio religioso musulman se rige por las normas religiosas consuetudinarias de los
musulmanes. Aunque el juez esté facultado para decidir sobre los pleitos entre cényuges de
matrimonios religiosos musulmanes, principalmente en materia de divorcio, no tiene
jurisdiccidn para dictar sentencias sin consultar con las autoridades religiosas competentes.

139. Ahora bien, en los casos en que la politica gubernamental tienda a no interferir en
los asuntos religiosos, seria aconsejable establecer una comision de juristas musulmanes
para abordar las cuestiones relativas a los matrimonios religiosos musulmanes celebrados
de acuerdo con sus ritos.
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Desafios

140. Todas las comunidades étnicas que viven en el pais deben regirse por las mismas
disposiciones y se debe permitir que todos los ciudadanos puedan practicar su fe religiosa.
No obstante, teniendo en cuenta la dificultad de lograr un consenso en la propia comunidad
musulmana, resulta dificil conciliar las leyes de la Repuablica de Mauricio con la sharia.

141. A fin de preservar el tejido social y prevenir la alarma social, el Gobierno sigue
siendo cauto en lo que respecta a las cuestiones relacionadas con las leyes religiosas, vy el
principal organismo competente en esa esfera reconoce que el Gobierno debera adoptar
decisiones de politica bien fundamentadas al respecto.

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer.

142. Véanse las observaciones sobre el articulo 1.

143. Tal como se menciona en el informe anterior, la Ley sobre discriminacion sexual
(2002) incorpora la mayor parte de las disposiciones de la Convencidn sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer. En el parrafo 19 de las observaciones
finales del Comité se insta al Estado parte a que promulgue leyes que tipifiquen la violacion
dentro del matrimonio y establezca mecanismos de vigilancia y evaluacion a fin de asegurar
la efectividad de las medidas adoptadas para hacer frente a todas las formas de violencia
contra la mujer.

144. No se contempla el delito especifico de violacion dentro del matrimonio, aunque el
delito de violacién esta tipificado en el articulo 249 del Cddigo Penal. Sin embargo, se ha
hecho referencia expresa a ese delito en la Ley sobre delitos sexuales, que actualmente esta
examinando un comité especial de la Asamblea Nacional.

145. EI MWRCDFW ha encargado lo siguiente:

* Un informe de auditoria sobre los servicios y la asistencia que se prestan
actualmente en las oficinas de apoyo a la familia y los centros de acogida para
mujeres. El informe, que también abordara la politica sobre el funcionamiento de los
centros para mujeres maltratadas, debe presentarse en 2009.

« Un estudio sobre la naturaleza y el alcance de la violencia doméstica en el pais. El
informe debe presentarse en 2009.

Limitaciones

146. Teniendo en cuenta que distintas comunidades étnicas conviven en el pais, las
opiniones de las organizaciones religiosas deben incorporarse en las cuestiones de género
mediante un dialogo/plataforma de caracter abierto.

147. El desarrollo de la capacidad de las ONG para abordar cuestiones tan delicadas
como la violencia doméstica sigue siendo una limitacion.

Desafios

148. Colaborar con el Consejo de Religiones y hacer que sus miembros participen en las
tareas de promocién para hacer frente a la cuestion de la violencia doméstica. De igual
forma, debe darse prioridad a la potenciacién de las ONG para que promocionen la lucha
contra la violencia doméstica y contra la violacién dentro del matrimonio.

149. La existencia del sistema de bienestar, que promueve los derechos econémicos y
sociales de todos los ciudadanos, estd garantizada mediante leyes tales como la Ley de
educacion, que establece la obligatoriedad de la educacion hasta la edad de 16 afios, y la
Ley de ayuda social, que preveé la asistencia para las mujeres necesitadas en situaciones de
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pobreza, la prestacion de servicios gratuitos de salud y la provision de viviendas
econémicas para los mas pobres. A través de la Fundacién Nacional de Potenciacion
(NEF), el Estado parte esta elaborando disposiciones adicionales tales como un paquete de
incentivos (que se abordara detalladamente méas adelante) para atender las necesidades de
las mujeres.

Desafios

150. La Asamblea Nacional debe adoptar una Ley sobre la libertad de informacion para
asegurarse de que las partes perjudicadas dispongan de la informacion necesaria a efectos
de entablar una demanda en virtud de la Ley de igualdad de oportunidades.

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas.

151. En relacién con la observacion sobre la adopcion de todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones o empresas, también se ha redactado el Marco nacional de politicas de
género (NGPF) de acuerdo con las reformas del Gobierno tendentes a una gestion del
presupuesto y del desempefio basada en los programas, con especial atencion a los
resultados obtenidos en materia de género. EI NGPF proporciona un amplio marco
operativo e institucional para conseguir la igualdad de género. Insta a las asociaciones en
distintos niveles, a saber, con las organizaciones publicas, privadas, de los medios de
comunicacion y de la sociedad civil. A fin de formular politicas sectoriales de género, el
NGPF subraya la importancia del andlisis situacional de género (las condiciones sustantivas
y reales) y de la utilizacion de indicadores de género (evaluacion del impacto en las
cuestiones de género) a la hora de medir los progresos realizados con respecto a la situacién
de la igualdad de género.

152. Con miras a evaluar la situacidn de la igualdad entre hombres y mujeres, la Oficina
Central de Estadistica, en colaboracion con el MWRCDFW, ha elaborado desde 2005 un
informe anual titulado "Estadisticas en Mauricio: una perspectiva de género". Se dispone de
datos desglosados por sexo sobre los grupos de edad, los problemas de salud, la educacion,
el empleo, la discapacidad, los nifios, las prestaciones sociales y los datos recogidos en la
Oficina de apoyo a la familia. Junto con el Sistema de informacion sobre género, que
funciona desde julio de 2009, esa publicacién proporciona informacion actualizada sobre la
situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en relacion con diversas cuestiones.

Limitaciones

153. Persiste una capacidad limitada para el andlisis de género de los datos desglosados
por sexo.

Desafios

154. Las acciones emprendidas deben vigilarse mediante indicadores de rendimiento, de
procesos representativos y de resultados, a fin de evaluar los progresos realizados en la
obtencién de productos y resultados.

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y préacticas que constituyan
discriminacion contra la mujer.

155. La parte V de la Ley de igualdad de oportunidades también contempla el acoso
sexual. En virtud de esa ley se crearan dos instituciones, a saber, la Division de Igualdad de
Oportunidades y el Tribunal de Igualdad de Oportunidades. El establecimiento de ambas
instancias facilitard una via acelerada para abordar el acoso sexual en los casos en que una
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investigacion determine que se ha producido. Esto sera posible ya que la Division podra
remitir directamente a la Fiscalia General del Estado el resultado de su actuacion.

156. En el informe periddico anterior se menciona que, conforme a las recomendaciones
del informe del grupo de tareas (2001) que especifican diversos &mbitos de discriminacion
de hecho y de derecho, en 2002 se promulgd la Ley sobre discriminacion sexual.

157. La Ley de asistencia juridica esta siendo objeto de examen. A 1° de agosto de 20009,
el Gabinete ha tomado nota de las propuestas formuladas en el Libro Verde sobre la
Asistencia Juridica en Mauricio, elaborado por un comité de trabajo en el contexto de la
revision del sistema de asistencia juridica en Mauricio. El Libro Verde aborda, entre otras
cuestiones, el nuevo concepto de asistencia juridica, las solicitudes de ese tipo de asistencia,
el examen para determinar si se retinen los requisitos para acceder a ella, la ampliacién de
los servicios prestados, el establecimiento de una junta de asistencia juridica, asi como la
responsabilidad social de las empresas.

158. Una organizacién de la sociedad civil (Media Watch — GEMSA) ha formulado un
Plan de accidn sobre género en cuyo marco se han identificado esferas de intervencion a
corto, mediano y largo plazo. El Plan ha empezado a aplicarse en los consejos de distrito
del pais. ElI Plan de accion tiene por objeto llegar hasta los encargados de adoptar
decisiones (concejales) a nivel comunitario. El taller de formacion de instructores se ha
celebrado en Mauricio y Sudéafrica. En consonancia con el Plan de accion, se han celebrado
talleres y campafias de sensibilizacidn en las aldeas a nivel comunitario.

Limitaciones

159. Los centros de coordinacion de género todavia no se han incorporado plenamente en
los respectivos ministerios, cuya movilidad laboral obstaculiza la sostenibilidad de las
acciones emprendidas.

Desafios

160. La institucionalizacion del mecanismo de los centros de coordinacién de género
como parte del equipo de presupuestos sectoriales del Ministerio sigue siendo un desafio.
No obstante, sigue su curso dada la reorientacion hacia la presupuestacion basada en los
programas del Gobierno.

Articulo 3
El desarrollo y el adelanto de la mujer

161. EIl Gobierno de Mauricio estd plenamente comprometido con las ideas de igualdad,
respeto de los derechos humanos y justicia social, consagradas en la Declaracién de
Derechos Humanos. El hecho de que Mauricio sea signatario de la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer y su Protocolo
Facultativo, asi como de otros instrumentos internacionales y regionales tales como la
Plataforma de Accién de Beijing y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, demuestra su
compromiso con el desarrollo y el adelanto de la mujer.

162. Con la creacion del Ministerio de Derechos de la Mujer en 1982, se inicié una nueva
era en la promocion de los derechos de la mujer y, desde entonces, el MWRCDFW ha sido
fundamental a la hora de liderar la adopcién de medidas tanto en la esfera de las politicas
como en la de la legislacion.

163. A nivel de politicas, en 2008 se formul6 un Marco nacional de politicas de género
(NGPF) a modo de documento normativo genérico, redactado en consonancia con
iniciativas del Gobierno en materia de presupuestacion basada en los programas y gestion
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de los resultados. EI NGPF insta a diversas entidades a que hagan suyo el proceso de disefio
de sus respectivas politicas de género mediante un enfoque participativo. También
proporciona las estrategias operativas y los arreglos institucionales de caracter general para
lograr la igualdad entre hombres y mujeres. EI NGPF se rige por los principios de los
derechos humanos, el desarrollo centrado en el ser humano, asi como el establecimiento de
alianzas y la rendicion de cuentas.

Politicas sectoriales de género

164. Con el fin de incorporar la perspectiva de género en las politicas sectoriales, el
MWRCDFW, en su calidad de Mecanismo nacional de género (NGM), ha prestado
asistencia técnica a diversos ministerios para que formulen sus politicas de género, en
particular los de Asuntos de la Juventud y de Deportes; Educacion; Trabajo y Relaciones
Sociales; Seguridad Social; Asuntos de la Administracion Pudblica; Desarrollo Econémico,
Servicios Financieros y Asuntos Institucionales; Agroindustria y Produccion y Seguridad
Alimentarias. Esas politicas alientan a los distintos ministerios a que elaboren un marco
estratégico que tenga en cuenta las cuestiones y los retos de desarrollo desde una
perspectiva de género.

165. En esa misma linea, el NGM ha prestado asistencia a siete ministerios en una parte
de su presupuestacion basada en los programas (PBB), utilizando indicadores de género
para evaluar el impacto de los programas tanto en hombres como en mujeres.

Promocion de la igualdad de género: los centros de mujeres como centros
de potenciacion

166. La funcion especifica de los centros de mujeres es apoyar la potenciacion social,
econémica y politica de las mujeres. Con los afios, el nimero de centros de mujeres ha
aumentado, de 2 en 1982 a 15 hasta la fecha; el ultimo concepto es un Centro de
potenciacién de la mujer que alberga tanto un centro de mujeres como un centro para el
fomento de la iniciativa empresarial entre las mujeres.

167. Al mismo tiempo, un Centro Nacional de Desarrollo de la Mujer (NWDC) que se
establecid en 2007 ofrece diversos servicios a las mujeres, en particular un mercado para
mujeres empresarias donde venden sus productos, y diez incubadoras de empresas que les
proporcionan espacio, asistencia técnica y servicios de comercializacion. EI NWDC
también incluye un centro de recursos de economia doméstica, un gimnasio, un aula, un
rincon de tecnologias de la informacion (TI) y una oficina de apoyo a la familia, todo ello
concebido con el fin de potenciar a la mujer en mayor medida. De forma analoga, desde
marzo de 2009 funciona en Triolet un centro de potenciacién de la mujer que alberga un
centro de mujeres y un centro de mujeres empresarias, donde se han ofrecido servicios
empresariales a doce empresas "incubadas".

Servicios/instalaciones ofrecidos en los centros de mujeres

168. Los centros de mujeres han estado brindando oportunidades a las mujeres de
distintos grupos sociales y asociaciones para que exploren los servicios de formacion,
aumenten sus conocimientos y se beneficien de actividades culturales y de sensibilizacion,
al tiempo que adquieren la seguridad en si mismas y la autoestima necesarias para superar
una situacién de desempoderamiento y emprender actividades sociales, econdmicas y
politicas convencionales.

Comités consultivos participativos (PAC)

169. Desde noviembre de 2007, el MWRCDFW, con el apoyo del Consejo Nacional de
Productividad y Competitividad (NPCC), ha establecido comités consultivos participativos
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en sus 15 centros de mujeres. La filosofia que guia a dichos comités es la potenciacion de la
mujer, situandola en el centro del desarrollo comunitario. Los PAC proporcionan una
plataforma para crear asociaciones con todos los principales interesados a fin de identificar
las esferas prioritarias de intervencion con objeto de mejorar la situacion de las mujeres.
Los PAC desempefian una funcién de nexo entre el NGM y la comunidad, mediante un
enfoque de desarrollo que va de lo particular a lo general y teniendo en cuenta las
necesidades préacticas y estratégicas de las mujeres. A tal fin, se ha adoptado un proceso de
potenciacién que se centra en la creacion de capacidad, a fin de permitir que los miembros
de los PAC reflexionen sobre las esferas prioritarias de intervencion. Se ha formulado un
Plan de accion (2009-2010) que incluye ocho esferas prioritarias, a saber, la potenciacion
econdémica; cuestiones sociales, medioambientales, juridicas y sanitarias; asi como
actividades educativas, formativas y fisicas/deportivas. Esto constituira la base para aplicar
proyectos y actividades tendentes a mejorar los medios de subsistencia de las mujeres.

Potenciacion econdémica de la mujer

170. En un intento de potenciar a un mayor nimero de mujeres para que emprendan
actividades de desarrollo empresarial, el Consejo Nacional de Mujeres Empresarias
(NWEC) ha intensificado sus actividades en los tres Gltimos afios. A continuacién se
mencionan algunos de sus logros.

171.  El nimero de miembros del NWEC ha aumentado de 950 en 2005 a 1.900 hasta la
fecha. Los miembros son tanto particulares como asociaciones que trabajan en diversos
ambitos tales como la artesania, el textil, la agricultura y los servicios.

172. Se han organizado Programas de desarrollo para mujeres empresarias en 14
regiones, a fin de aumentar la iniciativa empresarial de las mujeres y mejorar la
competitividad de sus empresas. Los mddulos impartidos a mujeres empresarias incluyen la
planificacion empresarial, la comercializacion, técnicas de produccion y leyes de
financiacion y laborales. Hasta la fecha se han beneficiado de ese programa unas 800
mujeres.

173. 320 mujeres se han beneficiado de programas breves de desarrollo de aptitudes, de
dos dias de duracion, en esferas tales como la gestion de recursos humanos, las finanzas y
la comercializacién, cuya finalidad era mejorar las aptitudes de desempefio y gestion de las
mujeres empresarias.

174. Cuarenta mujeres empresarias de la rama de produccion de las conservas siguieron
un programa de capacitacion para adquirir nuevas técnicas y las aptitudes necesarias para
mejorar la calidad de los productos.

175. EI NWEC organizé seis ferias entre diciembre de 2006 y diciembre de 2008, con el
fin de sensibilizar a las mujeres empresarias y aumentar las ventas de sus productos. En las
ferias participaron unas 300 mujeres empresarias.

176. Catorce mujeres empresarias obtuvieron seis acres de tierra para producir y elaborar
verduras. Estas mujeres han organizado una cooperativa agroindustrial y el NWEC, en
colaboracioén con la Dependencia de Extension e Investigacion Agricola (AREU), les ha
permitido beneficiarse de formacidn, planificacion empresarial y ayuda previa al
lanzamiento de su actividad.

Programa de creacién de capacidad para la empleabilidad

177. Como consecuencia de la actual crisis mundial, se han cerrado varias fabricas y
muchas mujeres han sido despedidas. Esta situacion puede provocar una feminizacion de la
pobreza y/o que las mujeres tengan que volver a desempefiar su papel tradicional. El
Gobierno de Mauricio ha aplicado una serie de medidas encaminadas a atenuar los efectos

GE.10-44284 (EXT) 27



CEDAW/C/MUS/6-7

de la crisis. A tal efecto, se han creado el Consejo de Desarrollo de Recursos Humanos
(HRDC) y la Fundacién Nacional de Potenciacion (NEF), uno de cuyos principales
objetivos es fortalecer la capacidad de empleabilidad. EI Programa especial para las
mujeres desempleadas (SPUW), establecido bajo los auspicios del NEF, tiene por finalidad
promover el acceso a los conocimientos técnicos y a los recursos productivos (financiacion,
equipos, etc.) y apoyar el desarrollo empresarial. Sin embargo, en la NEF trabajan sélo
cuatro personas para hacer frente a las necesidades de unas 12.000 mujeres despedidas. En
consecuencia, la Fundacidn alienta a las mujeres a que accedan a todas las oportunidades
posibles de formacion y empleo. En colaboracién con otros asociados a nivel nacional, se
alienta a las mujeres a incorporarse a los sectores de actividad no tradicionales. A tal fin, la
NEF participa activamente en la sensibilizacién de los empleadores para que contraten a
mujeres y para que éstas puedan beneficiarse de cursos de formacion y pasantias. La NEF
también promueve de forma activa la no discriminacion por motivos de sexo en el sector
del empleo.

178. Ademas, se estd creando un "espacio de oficios" a fin de asesorar a todas las
personas desempleadas, incluidas las mujeres despedidas. Bajo los auspicios de la NEF,
también se ha establecido un programa de "“formacion en el empleo"” con miras a alentar a
los empleadores a que ofrezcan formacion y recolocacion a mujeres desempleadas de mas
de 40 afios y a trabajadoras que han sido despedidas. Se reembolsa a los empleadores el
75% de los costos de formacion y los gastos las personas que reciben formacién en esas
categorias, frente a un 50% reembolsado en otras categorias. Esta medida se considera
esencial, ya que los empleadores se muestran renuentes a la hora de ofrecer empleo a
mujeres desempleadas mayores de 40 afios 0 que han sido despedidas. En el marco del
programa de formacion en el empleo, un indicador especial para vigilar los resultados es el
namero y el porcentaje de mujeres desempleadas que han obtenido empleo y formacion. De
enero de 2007 a abril de 2009, 2.367 mujeres se beneficiaron de formacién y empleo, de un
total de 16.196. Otra esfera de intervencion de la NEF es la provisién de creacion de
capacidad en las carceles de mujeres. Anteriormente se discriminaba a las mujeres ya que
ese apoyo no se proporcionaba a las detenidas, y esto disminuia sus posibilidades de
integracion socioecondmica cuando ya habian cumplido condena. En el marco de un
programa piloto se han facilitado instructores profesionales en peluqueria, cuidados de
belleza y tecnologias de la informacion. Hasta la fecha, se ha formado a 42 detenidas, se
han establecido aulas para llevar a cabo actividades de capacitacion y se han facilitado
equipos para la creacion de capacidad en los centros penitenciarios para mujeres. Ahora se
ha propuesto repetir ese proceso.

179. En la misma linea, el MWRCDFW ha impartido formacion a unas sesenta
trabajadoras despedidas, permitiéndoles emprender actividades que generan ingresos.
También se facilitaron los equipamientos pertinentes a tal fin.

Proyectos del Consejo Nacional de la Mujer (NWC)

180. EI Consejo Nacional de la Mujer complementa los proyectos/programas/actividades
de la Dependencia de Género del MWRCDFW, en particular a través de su programa de
extension dirigido a los miembros de unas 1.200 asociaciones de mujeres. La prioridad de
la intervencion del NWC es informar a las mujeres sobre las politicas, los servicios y las
instalaciones del Mecanismo nacional de género que pueden beneficiarles. Las oficinas
sobre el terreno del NWC actdan motivando a las asociaciones de mujeres y esforzandose
para que sus miembros dispongan de informacidn actualizada con regularidad.

181. EIl Programa de alfabetizacion de adultos, que se lanzé en 1989, ha beneficiado a
unas 8.000 mujeres y les ha proporcionado conocimientos basicos de lectura, escritura y
matematicas. Desde septiembre de 2008 se introdujo un nuevo mddulo denominado
"Alfabetizacion de adultos para el desarrollo de la iniciativa empresarial”, con el fin de
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facilitar a las posibles empresarias las aptitudes pertinentes que aplicaran en sus actividades
diarias. Los cursos de liderazgo y asertividad son actividades innovadoras instauradas
desde 2006.

Limitaciones

182. Pese a los importantes progresos realizados en materia de adelanto y desarrollo de la
mujer, quedan por abordar diversas cuestiones, entre ellas las siguientes:

« La feminizacidn de la pobreza debe abordarse mediante un enfoque multisectorial.
Aunque el Gobierno ha establecido diversos mecanismos/programas para atender a
los pobres, los mas afectados por la pobreza no necesariamente recurren a ellos,
porque estan mas ocupados en cubrir sus necesidades diarias.

« La escasa representacion de las mujeres en la adopcion de decisiones y en la politica
limita su intervencion en sus necesidades estratégicas.

* Hasta ahora, el NGM ha trabajado en colaboracién mas estrecha con las mujeres a
nivel comunitario, y la adopcion de medidas destinadas a las mujeres trabajadoras se
ha visto limitada.

 La ausencia de un pujante movimiento femenino contribuye a que, con frecuencia,
las mujeres no puedan expresar sus necesidades y anhelos.

Desafios

183. A fin de abordar las preocupaciones mencionadas supra, el NGM debe poder
ampliar el alcance de sus operaciones. Por ejemplo, estd a punto de derogarse la Ley sobre
el mecanismo nacional de género (1985), y se prepara otra que respondera mejor a las
nuevas necesidades de las mujeres.

184. Una de las novedades mas destacadas que podria aportar la nueva ley seria incluir
entre los miembros del Consejo Nacional de la Mujer (NWC) a todas las organizaciones de
mujeres que hasta ahora han permanecido al margen, por el hecho de haberse incluido
Unicamente a las mujeres de la comunidad. La razon de ser de la nueva ley es aplicar un
cambio de paradigma, de "Mujer y desarrollo™ a "Género y desarrollo”. El objetivo general
es lograr la igualdad entre hombres y mujeres y potenciar a la mujer en todos los sectores
de desarrollo de la isla de Mauricio. La nueva ley impulsara la creacion de un pujante
movimiento femenino que luchara por promover la igualdad de género.

Articulo 4
Aceleracion de la igualdad entre hombres y mujeres

185. Los diversos logros subrayados con respecto a la aplicacion del articulo 3
demuestran la voluntad politica del Gobierno para seguir adoptando medidas encaminadas a
mejorar la situacion de la mujer. Hasta la fecha, Mauricio ha realizado notables progresos a
la hora de incrementar los esfuerzos de potenciacion de la mujer.

186. EI Gobierno ha emprendido iniciativas audaces invirtiendo en mecanismos
institucionales en las esferas de la salud y la educacién, asi como en programas de
potenciacién econédmica y mitigacidn de la pobreza, esenciales para acelerar la igualdad
entre hombres y mujeres, con miras a asegurar que todos los compromisos internacionales y
regionales para potenciar a la mujer y promover la igualdad de género se transformen
efectivamente en politicas y programas y no queden en meras declaraciones de intenciones.
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Logros alcanzados

187. Los principales logros a la hora de acelerar la igualdad entre hombres y mujeres han
tenido dos vertientes, a saber, en los niveles legislativo y de politicas. Por ejemplo, los
logros mas destacados en cuanto a la promulgacion de leyes incluyen la Ley de proteccion
contra la violencia doméstica (1997) y sus posteriores enmiendas de 2004 y 2007; la Ley
sobre discriminacion sexual (2002); la Ley de igualdad de oportunidades (2008); y la Ley
de proteccién de la infancia (1994), enmendada en 2005 y 2008 respectivamente, que
protege a las nifias, entre otros.

188. Con respecto al nivel de las politicas, la Politica nacional de género de 2005 se ha
revisado para que responda en mayor medida a los problemas actuales en el contexto de la
globalizacién y la liberalizacion del comercio.

189. EIl nuevo Marco nacional de politicas de género transmite a todos los interesados el
mensaje claro de que lograr la igualdad de género es un objetivo que forma parte integral de
todos los sectores de actividad, en consonancia con los valores nacionales y los
compromisos internacionales, incluida la Convencion. Proporciona un marco conceptual,
asi como los principios rectores, los valores, las normas de conducta y las reglas generales
que deben respetarse para adoptar una perspectiva de género que permita lograr la igualdad
entre hombres y mujeres. En este sentido, también desempefia una funcién de manual y
proporciona las herramientas necesarias para justificar y aplicar las politicas. Hasta la
fecha, cuatro ministerios (Asuntos de la Juventud y de Deportes; Trabajo y Relaciones
Sociales; Educacion; Arte y Cultura; asi como las cuatro dependencias del Ministerio de
Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar) han formulado sus
respectivas politicas de género.

Limitaciones

190. Si bien existen marcos juridicos y normativos, persisten diversos factores que
obstaculizan el logro de la igualdad de género, entre ellos los siguientes:

« El arraigo del patriarcado en la sociedad de Mauricio, que hace que las normas y
culturas imperantes acten como obstaculos a la promocion de la igualdad de
género;

« La falta de conocimientos técnicos y especializados en los niveles institucionales,
que da lugar a una aplicacion deficiente de las politicas, los proyectos y las
actividades que tienen en cuenta la perspectiva de género;

e La incorporacion de la cuestion de género a los mandatos de los
ministerios/departamentos con caracter "adicional”, cuyo resultado es la escasa
prioridad otorgada a la intervencién en el programa de los ministerios;

« Las restricciones presupuestarias que limitan la inversion en el desarrollo de las
capacidades tanto de los funcionarios administrativos de mas alto nivel como de los
funcionarios técnicos.

Desafios

191. Para hacer frente a esas limitaciones, existe una necesidad apremiante de invertir en
campafas enérgicas de sensibilizacion sobre el concepto de género a escala nacional,
dirigidas a toda la poblacion, con objeto de desmitificar el concepto de género. Es
imprescindible sensibilizar a los encargados de la formulacion de politicas al mas alto nivel
para que aborden mediante un enfoque holistico todas las disparidades que persisten entre
hombres y mujeres. En ese sentido, uno de los principales desafios consiste en establecer un
Grupo parlamentario encargado de las cuestiones de género a escala nacional, ya que ese
mecanismo es esencial para llevar adelante el programa de género al mas alto nivel

30 GE.10-44284 (EXT)



CEDAW/C/MUS/6-7

parlamentario, de manera que surta un efecto de "filtracion" en los niveles inferiores. Uno
de los principales objetivos del Grupo seria motivar a los miembros de la Asamblea
Nacional para que creen estrategias encaminadas a influir en los procedimientos
legislativos, la formulacion de politicas y las decisiones de planificacion de manera que
incorporen la perspectiva de género.

192. Las asignaciones presupuestarias deben responder a la perspectiva de género a fin de
garantizar que se destinen fondos suficientes a abordar las disparidades entre hombres y
mujeres en todos los &mbitos del desarrollo.

193. Debe conseguirse el apoyo de los organismos donantes internacionales, y el
Mecanismo nacional de género debe trabajar sistematicamente a tal fin.

Articulo 5
Papeles de los sexos y estereotipos

194. El principal organismo competente ha intensificado sus campafias para sensibilizar a
la poblacién en general sobre las cuestiones de género, incluso a nivel comunitario. Las
autoridades competentes hacen todo lo posible para eliminar los anuncios sexistas, por
ejemplo en los carteles publicitarios. De forma anéloga, el sector educativo ha eliminado
los estereotipos sexuales en los libros de texto. La promocién de las mujeres en sectores no
tradicionales constituye un ejemplo de eliminacion de las funciones estereotipadas
asignadas a hombres y mujeres. Sin embargo, se necesitan campafias de sensibilizacién
prolongadas debido a la estructura patriarcal de la sociedad de Mauricio, profundamente
arraigada.

Enmiendas a la Ley de proteccidn contra la violencia doméstica
195. Véase el articulo 1 (parr. 129).

Mecanismo institucional

Dependencia de Bienestar Familiar

196. EI Ministerio cred una Dependencia de Bienestar Familiar en julio de 2003,
integrada por una red de seis oficinas regionales conocidas como oficinas de apoyo a la
familia.

Apoyo institucional

197. Las seis oficinas de apoyo a la familia que hay en la isla prestan los siguientes
servicios gratuitos a las familias y a los nifios necesitados:

1. Asesoramiento psicoldgico y juridico;

2. Asistencia a adultos victimas de la violencia doméstica;

3. Asistencia a nifios victimas de abusos; y

4 Asesoramiento individual, conyugal y colectivo sobre todos los problemas

relacionados con la familia.

198. Esos servicios se prestan de manera integral y descentralizada en las mismas
instalaciones, con miras a reducir al minimo las posibilidades de traumatizar méas a las
victimas de la violencia y facilitar el acceso de la poblacion a los diversos servicios.

199. Funcionarios y psicologos de orientacién familiar ofrecen asesoramiento a los
clientes en condiciones de estricta confidencialidad. El personal de recursos juridicos
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también presta asistencia legal. Los funcionarios encargados de la proteccion y el bienestar
de la familia prestan asistencia a las victimas de la violencia doméstica cuando presentan
solicitudes de mandamientos de proteccion en los tribunales de distrito. En cuanto a los
funcionarios encargados del bienestar de los nifios, también asisten a nifios victimas de
abusos y ofrecen asesoramiento a los padres sobre los problemas relativos al maltrato. Unos
y otros derivan a sus clientes a psicologos para fines de asesoramiento.

200. También hay lineas telefdnicas directas que funcionan las 24 horas del dia
atendiendo los problemas relacionados con la familia, y los funcionarios intervienen con
prontitud para asistir a las victimas que utilizan esos teléfonos.

Dependencia Policial de Proteccion de la Familia

201. La Dependencia Policial de Proteccion de la Familia (PFPU) se cre6 con el mandato
especial de prestar servicios especificos a una categoria de personas consideradas
vulnerables en el seno de la sociedad, entre las que se incluyen las mujeres, los nifios y las
personas mayores. Se las considera vulnerables porque son menos capaces de protegerse a
si mismas cuando son victimas de delitos y se enfrentan al sistema de justicia penal, en
comparacion con los demas miembros de la sociedad. Dada su situacién de vulnerabilidad,
tienen mas probabilidades de que se violen sus derechos. En consecuencia, se necesita un
enfoque policial especifico para abordar sus problemas.

202. La PFPU también dispone de un rincon especial del nifio, establecido con la ayuda
de un psicologo infantil. Contiene elementos infantiles tipicos tales como una mesa y sillas
pequefias de colores, juguetes, una pizarra blanca con marcadores, lapices de colores, libros
para colorear, etc.

Documento de politica nacional sobre la familia

203. La economia de Mauricio ha experimentado cambios estructurales con una rapidez
sin precedentes. Dichos cambios han influido en la forma en que las familias se ganan la
vida y en como funcionan, lo que ha planteado enormes desafios a las familias que deben
adaptarse a la nueva situacion. Algunas realidades y novedades sociales también tienen
efectos importantes en la capacidad de las familias para desempefiar sus papeles
tradicionales, por ejemplo:

a) El envejecimiento de la poblacion;
b) Los cambios en el papel y las funciones de la mujer;

C) Los cambios en la estructura familiar, que ha pasado del esquema de la
familia extensa tradicional a la familia de tipo nuclear;

d) La erosidn de los valores familiares;
e) El consumismo y la globalizacion; y
f) El desempleo y la pobreza de la familia.

204. Esos retos tan diversos hicieron necesaria la elaboracion de un documento normativo
a fin de abordar los problemas a los que se enfrentan las familias y ofrecer estrategias para
promover su bienestar. En mayo de 2006, el Ministerio adoptd el documento de politica
nacional sobre la familia, cuyos objetivos son los siguientes:

* Identificar las esferas problematicas y vencer los obstaculos que impiden el
funcionamiento adecuado de la familia;

» Fomentar el conocimiento y la comprension de la vida familiar, incluidas las
responsabilidades de los padres;
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« Convertir a la familia en una institucién segura para los nifios y otros miembros
vulnerables;

 Velar por que las familias dispongan de los recursos que necesitan para satisfacer las
necesidades de sus miembros;

 Sensibilizar a las familias con respecto a su responsabilidad social ante la
comunidad y a la proteccién del medio ambiente;

A fin de cumplir en mayor medida esos objetivos, se han identificado las siguientes
esferas fundamentales para la adopcién de politicas:

« Creacion de sdlidos cimientos y fortalecimiento de las relaciones conyugales;
« Conciliacién de la vida laboral y la vida familiar;

 Promocion de los valores para convivencia familiar;

* Posibilidad de que las familias alimenten a los jovenes;

« Servicios de apoyo a la familia, en esferas tales como la salud, la vivienda, la
seguridad y el bienestar sociales, etc.

205. En la Republica de Mauricio se ha elaborado un Plan de accién nacional sobre la
familia con el fin de poner en marcha las estrategias del documento de politica nacional
sobre la familia.

Plan de accion nacional para luchar contra la violencia doméstica

206. El 23 de noviembre de 2007, en el contexto de la conmemoracion del Dia
Internacional contra la Violencia Ejercida contra las Mujeres, se lanz6 un Plan de accion
nacional para luchar contra la violencia doméstica, que sirve de hoja de ruta tanto para las
instituciones gubernamentales como para los 6rganos no gubernamentales que luchan por
reducir la violencia doméstica. El Plan de accidn nacional establece cinco objetivos
estratégicos que abordan principalmente los problemas relacionados con la lucha contra la
violencia mediante un enfoque de asociaciones mdltiples, con la participacion de
ministerios/departamentos, las ONG y la sociedad civil.

Comité de asociaciones contra la violencia doméstica

207. El Comité de asociaciones contra la violencia doméstica se cre6 en 2004 con miras a
conseguir la colaboracion de todos los interesados en la lucha contra la violencia doméstica
mediante un sistema de participacion en los gastos. A tal efecto, se han puesto en marcha
dos proyectos, a saber.

Establecimiento de una dependencia de orientacion familiar en el Departamento
de Prisiones

208. Los objetivos del proyecto son facilitar terapia familiar y organizar visitas
adicionales para reforzar la vida conyugal, asi como promover la defensa de vinculos
familiares y valores sociales sélidos.

Difusién de valores morales y desarrollo de la personalidad para mejorar
la convivencia familiar con el fin de evitar la violencia doméstica

209. Los objetivos del proyecto son sensibilizar sobre la manera de abordar las lacras
sociales, erradicar la violencia doméstica y lograr la armonia social. Dirige el proyecto el
Consejo de Servicios Sociales de Mauricio (MACOSS).
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210. En octubre de 2008 se lanz6 una nueva convocatoria de propuestas de proyecto y se
aprobaron los siguientes proyectos:

« Un curso de formacion de instructores y una campafia de sensibilizacion organizados
por el MACOSS en colaboracién con la Aryan Women Welfare Association;

» Una campafia de sensibilizacién sobre violencia doméstica destinada a agentes de
policia, organizada por el Departamento de Policia;

» También se ha aprobado un proyecto denominado "Programas escolares de
sensibilizacién de los padres”, presentado por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Recursos Humanos, que se pondra en marcha en el primer semestre de 2010.

Apoyo financiero para abordar las necesidades de las victimas de la violencia
domeéstica

211. En el marco del Programa para las familias necesitadas, se acoge temporalmente en
un centro para mujeres a las victimas de la violencia doméstica que por diversos motivos no
pueden regresar a su residencia anterior, previo mandamiento de proteccion provisional.
Cuando abandonan el centro de acogida, se les ofrece una ayuda especial de 3.000 rupias
para que puedan hacer frente a sus necesidades inmediatas. En el marco de ese programa
también se ofrece una ayuda de 9.000 rupias a la esposa cuyo cényuge ha fallecido a causa
de un accidente, un asesinato u otras circunstancias tragicas. También se conceden 9.000
rupias a las viudas con nifios dependientes (si sus ingresos no son superiores a 6.000
rupias), cuyos conyuges contribuian a los ingresos familiares. El esposo debe haber
fallecido a causa de un accidente, un asesinato u otras circunstancias tragicas.

212. El MWRCDFW también presta asistencia a las victimas de la violencia doméstica
facilitandoles los servicios de abogados, cuando asi lo solicitan los tribunales. Asimismo,
remite a las victimas al Ministerio de Seguridad Social para que obtengan ayudas sociales
en los casos en que han sido abandonadas por sus conyuges y se enfrentan a problemas
econdmicos. Entre los servicios de asistencia a las victimas se incluyen los siguientes:

« Centros de acogida proporcionados por las ONG y el Gobierno;
« Asistencia juridica gratuita a cargo del Gobierno;

« Asistencia médica en hospitales publicos gratuitos;

Asistencia policial para fines de proteccion y retirada de los bienes del domicilio;

Orientacion familiar;

Colocacion de los nifios en los casos en que la madre no puede ocuparse de ellos.

Lanzamiento de un sitio web sobre la violencia doméstica

213. EIl 23 de noviembre de 2007, el Ministerio, en colaboracion con el PNUD, lanz6 un
sitio web sobre la violencia doméstica. Los objetivos son los siguientes:

« Informar a la poblacion en general sobre todas las actividades organizadas por las
partes interesadas y los datos disponibles sobre la violencia doméstica;

e Crear un foro para que las partes interesadas puedan intercambiar opiniones y
facilitar datos;

* Proporcionar una breve resefia de las caracteristicas mas sobresalientes de la
legislacion, los servicios disponibles, los organismos encargados de hacer cumplir
las leyes, las tendencias, un glosario de términos y enlaces a otros sitios web
relacionados con la violencia doméstica.
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""L'Année 2008: L'Année Sans Violence"

214. El afio 2008 fue declarado "Afio sin violencia". EIl MWRCDFW lanzé esta campafia
en diciembre de 2007 para solicitar la colaboracién de diversos interesados en la lucha
contra la violencia, por ejemplo organizaciones socioculturales, grupos religiosos y ONG.
A efectos de mantener la campafia durante todo el afio, el MWRCDFW, en colaboracion
con varias partes interesadas, organiz6 charlas y talleres dirigidos a jovenes, hombres y
mujeres, a nivel tanto regional como nacional.

Protocolo de asistencia

215. Desde marzo de 2006 funciona un Protocolo de asistencia a las victimas de
agresiones sexuales. La finalidad del Protocolo es asegurar una asistenica pronta y oportuna
a las victimas de agresiones sexuales. Actualmente, la aplicacion del Protocolo permite a
las victimas acudir a la comisaria de policia de la regidn donde se ha producido el incidente
(para exponer brevemente su caso), o directamente a cualquiera de los cinco hospitales
regionales. La policia traslada al hospital regional mas cercano a las victimas que dan parte
en la comisaria. De conformidad con las disposiciones del Protocolo, la policia informa del
caso al MWRCDFW a través de la linea telefénica directa 119 (que funciona las 24 horas
del dia), y se adoptan las medidas oportunas para que las victimas reciban asistencia
psicolégica y asesoramiento juridico. Segin la gravedad del caso, el psicologo puede
también visitar a las victimas en el hospital donde se les atiende. Seguidamente, las oficinas
de apoyo a la familia del Ministerio llevan a cabo la labor de seguimiento.

Otros programas

Los programas de formacién en el matrimonio y asesoramiento prematrimonial
y el programa ""El hombre como compariero*

216. Se han puesto en marcha varios otros programas tales como los de formacion en el
matrimonio y asesoramiento prematrimonial, y el programa "EIl hombre como comparfiero”.
Los programas de formacion en el matrimonio tienen por objeto fortalecer y promover el
entendimiento y el respeto entre las parejas casadas.

217. La finalidad de los programas de asesoramiento prematrimonial es preparar a los
futuros coényuges para que tengan una vida matrimonial y familiar sana y enriquecedora.
Los beneficiarios pueden obtener valiosa informacién sobre cuestiones tales como la
administracion de sus ingresos, aptitudes de comunicacion y gestién de conflictos, entre
otros temas.

218. EIl programa tiene por objeto potenciar a los futuros conyuges para que creen y
mantengan una relacion solida.

219. En consonancia con el objetivo de la Dependencia de Proteccion y Bienestar de la
Familia, los programas de formacion en el matrimonio se crearon con el fin de llegar a las
parejas casadas para fortalecer y promover el entendimiento y el respeto entre ellas.

220. EIl Ministerio lleva a cabo esos programas a nivel regional y nacional para que
lleguen a numerosas parejas.

221. El Programa "El hombre como compafiero” se lanzo para crear una plataforma que
permitiese a los hombres hablar libremente sobre las cuestiones de género y adquirir mas
conocimientos sobre todos los asuntos relacionados con el bienestar familiar y la
potenciacién de la mujer; brindar oportunidades para superar los estereotipos de género;
abordar cuestiones especificamente masculinas; y ayudar a los hombres a convertirse en
comparieros solidarios para que compartan las responsabilidades de forma constructiva en
el hogar, en el lugar de trabajo y en la comunidad.
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222. El Programa tiene en cuenta la perspectiva de género sobre la base de la
participacion del hombre con miras a desarrollar el espiritu de colaboracion, y fomenta un
esfuerzo concertado para alcanzar el mas alto nivel de armonia y felicidad.

223. El Programa consta de cuatro componentes:

1. Sesidn médica;

2. Sesidn educativa;

3. Asesoramiento individual/de grupo;
4. Educar entreteniendo.

224. El proyecto se esta aplicando en colaboracion con la Asociacion de Planificacion y
Bienestar Familiar de Mauricio.

La Asociacion Oasis

225. La Asociacion Oasis también ofrece a las victimas de la violencia doméstica la
oportunidad de reunirse en grupos, compartir sus experiencias y realizar actividades de
autoayuda y bienestar para que adquieran confianza en si mismas. Facilita ese proceso la
intervencion regular de psicologos que prestan servicios de asesoramiento y terapia de
grupo. Mas alla de la terapia de grupo, se organizan actividades adicionales (por ejemplo
actividades al aire libre) para promover el pensamiento y las actitudes positivas con el fin
de rehabilitar a las victimas.

Cursos nocturnos para hombres y mujeres

226. La sociedad de Mauricio es muy dinamica y, con el tiempo, se ha producido una
transformacion gradual en los papeles de género. Mientras que cada vez hay mas mujeres
que optan por un empleo remunerado fuera del hogar, los hombres deben contribuir en
mayor medida a la gestion de las actividades domésticas diarias, incluido el cuidado de los
nifios. Con este cambio de paradigma en las funciones tradicionales asignadas a hombres y
mujeres, se esta potenciando a ambos para que puedan enfrentarse a los retos del dia a dia.

227. A tal efecto, en agosto de 2008 la Seccion de economia doméstica de la
Dependencia de Género del MWRCDFW organiz6 cursos nocturnos para hombres y
mujeres trabajadores sobre comida sana, reposteria y postres y arreglos florales, cuyo
principal objetivo era potenciar a esos grupos con miras a permitirles gestionar mejor sus
estilos de vida mediante una nutricion adecuada y mejores técnicas de administracion del
hogar. Los participantes debian desarrollar sus aptitudes y adquirir conocimientos que les
permitieran conciliar de forma mas saludable su vida laboral y familiar. El programa de
formacidn también ayudaba a los participantes a obtener ingresos adicionales mediante el
desarrollo de empresas.

Potenciacion de los nifios para lograr la igualdad de género

228. La Seccion de economia doméstica lleva a cabo programas de sensibilizacion
dirigidos a los nifios para sensibilizarles sobre cuestiones tales como la administracion
domeéstica, la comida sana y el consumo responsable. Esta medida tiene por objeto formar
su mentalidad y prepararles para que desempefien sus papeles de género de forma efectiva.

Limitaciones

229. El MWRCDFW y la Dependendencia de proteccidon de la familia han establecido un
mecanismo de recopilacion de datos, que esta a disposicion de los interesados. Sin
embargo, es necesario armonizar el sistema de recopilacion de datos entre los distintos
organismos para que pueda obtenerse informacion precisa sobre el alcance de la violencia
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domeéstica a escala nacional. El sistema armonizado eliminaria el computo doble en el caso
de las mujeres que acuden repetidamente a distintos organismos en busca de asistencia. En
las asignaciones presupuestarias del Ministerio para 2012 se ha previsto una partida para el
desarrollo del Sistema de informacion sobre la violencia doméstica (DOVIS).

230. Los servicios y actividades de prevencion para abordar la violencia doméstica
requieren corrientes de financiacion sostenida cuya principal fuente es el Estado. La
financiacion estatal de esas iniciativas suele ser insuficiente, y los fondos de los donantes
suelen destinarse a proyectos especificos de manera puntual. En consecuencia, es necesario
establecer conexiones con organismos de financiacion tales como el UNIFEM para obtener
apoyo a fin de luchar contra la violencia doméstica.

Desafios

231. Se sigue investigando la naturaleza y el alcance de la violencia doméstica y, a menos
que esas investigaciones prosigan, sera dificil disefiar medidas adecuadas para abordar la
situacion.

232. Los empleadores deben disefiar protocolos de asistencia a las victimas de la
violencia doméstica en el lugar de trabajo.

233. Debe aplicarse un programa de terapia para los agresores orientado a solucionar la
cuestion de la violencia de género a largo plazo.

234. Hasta ahora, el enfoque para abordar la violencia contra las mujeres se ha limitado a
la violencia ejercida en el ambito privado. El desafio se estd abordando mediante la
elaboracion de una politica de potenciacion de la victima y del agresor, de acuerdo con lo
estipulado en el Plan de accion nacional para luchar contra la violencia doméstica.

Articulo 6
Explotacién de la mujer

235. En los parrafos 20 y 21 de sus observaciones finales, el Comité recomendo6 al Estado
parte ratificar el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas. En
consonancia con esa recomendacion y otras medidas sugeridas, que figuran en la seccién Il
del presente documento, el 21 de abril de 2009 se aprob6 la Ley sobre la lucha contra la
trata de personas.

236. ElI MWRCDFW tiene el mandato de ocuparse de la proteccion, el bienestar y el
desarrollo del nifio, de ahi que estableciera en 1995 la Dependencia de Desarrollo del Nifio
(CDU). La Dependencia es responsable de la observancia de la legislacién relativa al nifio y
de la aplicacién de politicas y programas en materia de supervivencia, desarrollo,
proteccion y participacion de los nifios. Trabaja en estrecha cooperacion con otros
organismos tales como el Departamento de Policia, y presta su servicio las 24 horas del dia
mediante lineas telefonicas directas en seis centros regionales, es decir, las oficinas de
apoyo a la familia.

237. Se ofrece orientacion psicolégica a los nifios que estan en situacion de
riesgo/necesidad y a sus padres, y las familias reciben asistencia juridica gratuita cuando la
necesitan. Asimismo, en diciembre de 2003 se abrié un centro de acogida en Bell Village
para prestar asistencia los nifios victimas de abusos y explotacién sexuales. También se ha
puesto a disposicion del pablico una linea directa de atencién telefonica (113) para la
denuncia de casos de prostitucion infantil.

238. Las principales esferas de intervencion de la CDU incluyen la legislacion; el
establecimiento de un mecanismo institucional; la creacion de capacidad para los padres,
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los cuidadores y otras partes interesadas tales como la policia y los trabajadores médico-
sociales; el disefio de programas de informacion, educacion y comunicacion (IEC),
actividades de desarrollo y proyectos/programas destinados a los nifios; y la recogida y
compilacion de datos relativos a las preocupaciones sobre la proteccion de los nifios, por
ejemplo, los nifios victimas de la violencia, incluidos los abusos y el descuido.

Legislacion

239. La promulgacion de la Ley de proteccion de la infancia, de 1994, ha ayudado a
establecer los principios rectores y los procedimientos para la proteccion del nifio. La
enmienda de dicha ley, de diciembre de 2005, ha ampliado su ambito de aplicacién con
respecto a los casos de abandono, secuestro y trata de nifios, y prevé sanciones mas severas
para los infractores. En virtud de la Ley de proteccion de la infancia de 1994 se han
elaborado reglamentos que contemplan la aplicacion de proyectos y programas especificos,
a saber:

 Los reglamentos de las instituciones de bienestar y proteccion de la infancia, de
2000, a efectos de reglamentar el sector del desarrollo del nifio en la primera
infancia (de 3 meses a 3 afios), incluido el registro de guarderias infantiles en el
MWRCDFW vy la vigilancia de sus servicios/actividades.

 Los reglamentos de la Ley de proteccion de la infancia (acogimiento familiar),
de 2002, se elaboraron a fin de colocar a los nifios victimas de
abusos/desatencion/abandono en familias de acogida registradas, y de vigilar el
proceso de registro de los padres de acogida y la colocacion de los nifios en esos
hogares.

» De conformidad con la Convencién de La Haya sobre los aspectos civiles de la
sustraccion internacional de menores, el MWRCDFW, a través de la Dependencia
de Desarrollo del Nifio, actiia en calidad de autoridad central encargada de esta
cuestion para garantizar el regreso puntual de los nifios retenidos ilegalmente en otro
Estado y asegurar que se respeten efectivamente los derechos de custodia y acceso
en virtud de la legislacion de un Estado contratante.

* La Ley del Defensor de la infancia, de 2003, se promulgd para que los organismos
publicos, las autoridades privadas y los particulares tengan debidamente en cuenta
los derechos, las necesidades y los intereses de los nifios.

» En diciembre de 2008, el MWRCDFW introdujo mas enmiendas a la Ley de
proteccidn de la infancia con miras a aplicar el Plan de tutoria infantil. Dicho plan
ofrece un modelo de referencia a los adolescentes con problemas de conducta que
pueden convertirse en victimas de la explotacion sexual y la violencia infantil, con la
ayuda de tutores adultos capacitados que establecen con ellos una relacién personal
de cara a su reconstruccién emocional.

« En abril de 2009 se promulgo la Ley sobre la lucha contra la trata de personas. Sus
objetivos son los siguientes:

a) Dar efecto al Protocolo de las Naciones Unidas para prevenir, reprimir
y sancionar la trata de personas;

b) Prevenir y combatir la trata de personas; y

C) Proteger y asistir a las victimas de la trata.
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Aplicacién de diversos proyectos/programas en la Dependencia de Desarrollo
del Nifio

240. Protocolo de colaboracion con el Departamento de Policia para prestar asistencia
inmediata, segun proceda, y proteger a los nifios y las victimas de abusos. Algunas ONG
estan trabajando en estrecha colaboracion con el MWRCDFW vy el Departamento de Policia
en varios proyectos.

241. Declaracion tardia de nacimientos: en el MWRCDFW se ha establecido un sistema
de via rapida en cuyo marco se adoptan las medidas oportunas para el registro del nombre y
la identidad del nifio, en colaboracion con otras partes interesadas tales como la Oficina del
Fiscal General, el Registro Civil, el Departamento de Policia y el Ministerio de Salud y
Calidad de Vida.

242. EIl Programa de desarrollo del nifio en la primera infancia ofrece un enfoque
holistico para el desarrollo del nifio. A este respecto, el Programa de solidaridad con la
mujer y el nifio, creado por la Oficina del Primer Ministro para el ejercicio financiero
2007/2008 con miras a ayudar a las ONG a prestar asistencia a las mujeres y los nifios
victimas de abusos y violencia, contribuye asimismo a la proteccion de mujeres y nifios.

243. La Dependencia de Desarrollo del Nifio, el Consejo Nacional del Nifio y otras partes
interesadas organizan conjuntamente programas de divulgacion en forma de actividades de
IEC, el dia de la sensibilizacion sobre el deporte, y la Campafia 16 dias 16 derechos".

244, En agosto de 2007 se lanzé el Programa comunitario de proteccion de la infancia
para que las comunidades locales participen también en las actividades de proteccion de la
infancia. Asimismo, se ha establecido un mecanismo de vigilancia en las zonas de alto
riesgo, y en mayo de 2008 se lanz6 un programa de creacion de capacidad.

245. El Programa nacional de potenciacion parental, lanzado el 30 de mayo de 2007,
proporciona a los padres orientacion sobre la educacion sexual de sus hijos.

246. La Dependencia de Desarrollo del Nifio también ofrece cuidados alternativos para
nifios victimas de abusos, que permiten trasladar a un lugar seguro a los nifios que son
objeto de una orden de proteccion urgente en virtud de la Ley de proteccion de la infancia
(1994). Los reglamentos de la Ley de proteccion de la infancia (acogimiento familiar), de
2002, prevén asimismo la acogida con caracter mas permanente.

247. "Proyecto Crisalida": Rehabilitacion de las trabajadoras del sexo.

248. El MWRDCDFW respalda un proyecto denominado "Criséalida", que una ONG
denominada "Centre de Solidarité pour une Nouvelle Vie" lleva a cabo desde noviembre de
2004, mediante una subvencion anual por valor de 1,2 millones de rupias (40.000 dolares
estadounidenses) destinada a cubrir los gastos administrativos.

249. La ONG "Centre de Solidarité pour une Nouvelle Vie" participa en las actividades
siguientes:

i) Rehabilitacion y reinsercion de personas drogadictas y/o alcohdlicas, asi
como de sus familias; y

ii) Sensibilizacion y prevencion en todas las esferas afectadas (escuelas, clubes
privados, suburbios, etc.).

250. Los objetivos del proyecto son los siguientes:
« Abstinencia total de drogas por parte de los toxicomanos;

 Ofrecer a las mujeres ayuda psicologica, apoyo terapéutico adecuado, vigilancia
médica, formacion académica y profesional, asi como formacion parental para
promover el cambio en su estilo de vida;
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» Cambios positivos efectivos en la conducta, las actitudes y la educacién de las
mujeres para que puedan vivir sin consumir sustancias y/o prostituirse;

* Reinsercion gradual en la sociedad activa con un empleo y nuevas modalidades de
alojamiento.

251. Las mujeres admitidas en el centro tienen cubiertas la mayoria de sus necesidades y
se benefician de unas condiciones de vida estructurada durante un periodo de seis meses a
un afio antes de su reinsercion en la sociedad.

252. El proyecto se lleva a cabo con arreglo a la politica del Ministerio respecto de la
rehabilitacion de mujeres alcohdlicas/drogadictas, trabajadoras sexuales y reclusas que
salen de la cércel, a fin de ofrecerles formacion, impartirles las aptitudes empresariales que
necesitaran, y llevar a cabo un seguimiento de su situacion mediante asistencia psicoldgica
hasta que adquieren autonomia.

253. Con miras a promover a Mauricio como destino seguro para las familias, el
Ministerio de Turismo ha iniciado una campafia de sensibilizacion sobre el impacto de la
explotacion sexual de nifios con fines comerciales. EI Ministerio ha distribuido folletos
sobre el tema a las oficinas de informacion turistica, para ayudarles a informar y asesorar de
forma eficiente a los turistas sobre nuestro rechazo general a esas practicas.

254. Al mismo tiempo, otras dos ONG participan activamente en el programa de
rehabilitacion de las mujeres que han sido victimas de explotacién sexual.

Limitaciones

255. Los abusos de nifios suelen estar vinculados a las familias desestructuradas, y las
mujeres victimas de trata suelen también ser victimas de la toxicomania. Los mecanismos a
nivel institucional siguen siendo insuficientes para localizar a las mujeres y los nifios
victimas de trata a fin de prestarles la asistencia necesaria.

256. La ausencia de datos pertinentes sobre la cuestion de la trata de mujeres y nifios
dificulta la labor de los encargados de formular politicas a la hora de disefiar las mas
adecuadas para abordar la cuestién de manera integral.

257. Faltan recursos financieros y humanos suficientes para que los trabajadores sociales
profesionales puedan acometer la labor de seguimiento de mujeres y nifios.
Desafios

258. La aplicacion de la Ley sobre la lucha contra la trata de personas de 2009 sigue
siendo un desafio, y es necesario establecer un mecanismo adecuado para que sus
disposiciones se apliquen como es debido. Al mismo tiempo, es imprescindible acometer
campafias enérgicas de sensibilizacion dirigidas al publico en general.

Articulo 7
Vida politica y publica

La mujer en la vida politica

Igualdad en el derecho a voto

259. Al igual que los hombres, todas las mujeres mauricianas que han cumplido
dieciocho afios tienen derecho a votar y a ser elegidas para la Asamblea Legislativa.
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260. Como se desprende de los parrafos 22 y 23 de las observaciones finales, el Gobierno
ha asumido el compromiso de aumentar el nimero de mujeres presentes en la vida politica
y en los puestos decisorios.

261. EIl compromiso asumido ante la SADC se ha difundido a nivel nacional. En el
contexto del Dia Internacional de la Mujer de 2006, el MWRCDFW organizd un simposio
con las partes interesadas sobre "La mujer y la adopcion de decisiones”, donde se examind
ampliamente la cuestion del incremento de la participacion femenina en la vida politica. El
8 de marzo de 2006 se entregd al Primer Ministro una copia de las recomendaciones
formuladas en el simposio.

262. Los partidos politicos conocen el compromiso asumido ante la SADC. Los grupos
de presién y promocion mas activos de las organizaciones de mujeres hacen progresos
continuos.

263. EIl cuadro siguiente muestra que las mujeres todavia estan insuficientemente
representadas en la esfera politica. Sin embargo, se advierte cierto avance en la Asamblea
Legislativa Nacional y en los Consejos de Aldea.

Cuadro 1
La mujer en la politica

Miembros de Afio 1983 Afio 1987 Afio 1991 Afio 1995 Afio 2000 Afio 2005

Asamblea Nacional 4de 70 4de 70 2 de 66 6 de 66 4de 70 12 de 70
Afio 1985 Afio 1988 Afio 1991 Afio 1996 Afio 2001 Afio 2005

Consejo Municipal 7 de 126 8 de 126 7 de 126 11 de 126 17 de 126 16 de 126
Afio 1986 Afio 1989 Afio 1992 Afio 1997 Afio 2005

Consejo de Aldea 15de810 18de1.176 14del1.392 41del1.476 86de 1.476

Fuente: Dependencia de Estadisticas, Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y
Bienestar Familiar.

264. Hay un debate en curso sobre las reformas electorales en el pais, y una de las
cuestiones que preocupa a todos los interesados es la manera de aumentar la representacién
de las mujeres.

La mujer en el sector publico

265. Por lo que respecta a la presencia de mujeres en las instancias decisorias del sector
publico, Mauricio ya ha alcanzado el porcentaje necesario, tal como muestra el cuadro 2 a
continuacion.

Cuadro 2
La mujer en las instancias decisorias del sector publico

2005 2006 2007 2008
Ne de % Ne de % Ne de % Ne de %
mujeres  Total mujeres mujeres  Total mujeres mujeres  Total mujeres mujeres Total mujeres
Directora General 1 4 25 3 6 50 2 5 40 2 3 66,7
Secretaria Permanente 10 31 32,3 10 29 345 9 27 33,3 9 26 34,6
Subsecretaria Principal 18 58 31,0 23 60 38,3 23 56 411 21 58 36,2

Directora o Jefa de
Departamento/Ministerio 66 192 344 84 234 359 73 205 35,6 73 204 35,7

Fuente: Dependencia de Estadisticas, Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar.
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266. Esta situacion refleja un contexto en que las mujeres han pasado a ser mas asertivas
y proactivas. Las mujeres estan mas dispuestas a aspirar a puestos de
trabajo/responsabilidades que hasta ahora se consideraban dominio exclusivo de los
hombres.

267. En vistas de los excelentes resultados académicos obtenidos por las mujeres, de los
cambios experimentados en la estructura demogréfica y econdmica, asi como del proceso
de modernizacién en curso, las mujeres de la Ultima generacién parecen enfrentarse a
menos obstaculos a la hora de acceder a los mas altos cargos de la administracion publica.

La mujer en la judicatura

268. Con la introduccion de la educacion gratuita en 1976, aument6 continuamente el
namero de nifias matriculadas en las escueslas de secundaria. La igualdad de oportunidades
para la mujer a la hora de proseguir sus estudios dio lugar a un incremento en el ndmero de
mujeres que decidian cursar estudios universitarios, incluidos los estudios de derecho. En
consecuencia, hay mas mujeres que se dedican a la abogacia. El cuadro siguiente refleja la
situacion actual con respecto a la abogacia.

Cuadro 3
La mujer en la abogacia

2005 2006 2007 2008
N° de % N° de % N° de % N de %

mujeres Total mujeres mujeres Total mujeres mujeres Total mujeres mujeres Total mujeres
Presidenta de Tribunal 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Jueza Principal 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Juezas 5 11 455 5 12 41,7 4 9 444 6 12 50
Presidenta de Tribunal
de Trabajo 1 1 100 1 1 100 1 1 100 0 1
Presidenta de Tribunal
Intermedio 1 2 50 1 2 50 1 2 50 2 2 100
Vicepresidenta de
Tribunal de Trabajo 0 0 - 0 1 0 0 0 0 0 1
Vicepresidenta de
Tribunal Intermedio 1 3 33,3 1 2 50 1 2 50 1 2 50
Magistrada de Tribunal
Intermedio 5 7 71,4 6 8 75 7 9 77,8 5 6 83,3
Presidenta de Tribunal
de Distrito 5 9 55,6 3 6 50 4 7 57,1 4 11 36,4
Magistrada de Tribunal
de Distrito 5 14 35,7 10 23 435 15 24 62,5 16 24 66,7
Secretaria Principal 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

Fuente: Dependencia de Estadisticas, Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar.
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Promocion por parte de organizaciones de mujeres

269. En los ultimos dos afios se ha establecido un pujante movimiento femenino: Redes
de Contacto entre Mujeres (WIN). Uno de sus principales objetivos es promover una mayor
participacién de la mujer en la politica. WIN ha establecido recientemente el Programa de
participacién de la mujer en la politica, en cuyo marco se organizan programas de creacion
de capacidad destinados a las mujeres que desean dedicarse a la politica.
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Limitaciones

270. Persiste la percepcion de que la politica y la vida pablica son méas apropiadas para el
hombre que para la mujer.

271. En ese sentido, cabe observar que el Mecanismo nacional de género (NGM), el
Consejo Nacional de la Mujer (NWC) y otras organizaciones de mujeres no han sido
proactivos a la hora de cambiar esa percepcion. De ahi la importancia de establecer redes de
contacto entre diversos grupos de mujeres en los planos nacional, regional e internacional.

Desafios

272. Todos los interesados deben adoptar medidas para alentar en mayor medida a las
mujeres a que participen en la politica y la vida pablica.

273. EIl programa de creacion de capacidad para las mujeres sigue siendo un requisito
previo para que puedan cambiar de mentalidad y participar en las instancias decisorias en
diversos niveles, desde el comunitario hasta el de las estructuras politicas.

Articulo 8
Representacion y participacion en el plano internacional

274. Segun se indicé en los dos dltimos informes del Comité, no hay ninguna disposicién
legislativa que prohiba o imponga restricciones a la participacion de la mujer en la labor de
las organizaciones internacionales o de representacion del pais en las conferencias,
seminarios y otros foros internacionales y regionales, celebrados en el extranjero o en el
pais. Sin embargo, tal como sucede en la vida politica y publica, la mujer sigue estando
insuficientemente representada en esa esfera.

275. Cabe observar que algunas ONG de mujeres tales como Media Watch y Redes de
Contacto entre Mujeres (WIN) son especialmente activas en los planos regional e
internacional, y participan en numerosos foros nacionales e internacionales. Los
funcionarios publicos participan en los talleres organizados a nivel nacional e internacional,
independientemente de su sexo. Ademas, de las tres catedraticas de la Universidad de
Mauricio que asisten regularmente a las conferencias internacionales, una de ellas, que
actualmente ocupa el cargo de Provicerrectora de Ensefianza y Aprendizaje, ha sido
galardonada con varios premios internacionales.

Limitaciones

276. En la sociedad de Mauricio, las normas patriarcales que tienden a vincular a la mujer
con la crianza de los hijos siguen vigentes de tal modo que tienden a limitar la participacién
de las mujeres en los foros internacionales. A causa de sus compromisos familiares, las
mujeres tampoco suelen aceptar trabajos en el extranjero.

277. Con frecuencia, las restricciones presupuestarias tanto a nivel particular como en
algunos ministerios limitan la participacion de las mujeres en diversos foros en los que
podrian adquirir mayor experiencia sobre las cuestiones relativas a su potenciacion.

Desafios

278. Deben establecerse mecanismos en el lugar de trabajo para apoyar y alentar la
participacién en los foros internacionales por parte de las mujeres que estén en condiciones
de hacerlo.
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279. Es preciso sensibilizar a los jefes de varios ministerios y departamentos sobre la
necesidad de encontrar un equilibrio de género respecto de la participacion en diversos
foros internacionales.

280. En su informe anual de 2005, la Comisién Nacional de Derechos Humanos (NHRC)
observd que, pese al hecho de que el pais se habia adherido a varios instrumentos
internacionales y regionales relativos a los derechos de la mujer, era de lamentar que no se
hubiera cumplido el objetivo de la SADC, a saber, que el nimero de representantes
femeninas de la Asamblea Nacional alcanzase el 30% para ese afio.

281. En el parrafo 111 del informe de la Comisidn se observa que "no hay muchas
mujeres que quieran participar en la vida publica por temor a quedar expuestas y a la
posibilidad de ser el blanco de criticas injustas y no deseadas. Los partidos politicos deben
comprometerse a no formular observaciones despectivas y personales sobre los candidatos,
muy en particular sobre las mujeres, ya que esa conducta tiende a intimidarlas y disuadirlas
de participar en la vida politica. Las mujeres activistas pueden hacer mucho para alentar a
las posibles candidatas a no permitir que la conducta grosera de sus oponentes las disuada
en su empefio™.

282. Debe adoptarse una decision politica al respecto. La Comision Nacional de
Derechos Humanos ha presionado siempre para que se nombre a mas mujeres en los
consejos de administracion de las empresas de propiedad estatal y los 6rganos publicos.
Tan solo 12 de los 44 organismos paraestatales estan presididos por mujeres.

Articulo 9
Nacionalidad

283. Tal como se indicd en el informe anterior del Comité, se han modificado todos los
aspectos discriminatorios presentes en las leyes que abordan la cuestion de la nacionalidad.
Sin embargo, sigue siendo necesario sensibilizar a los ciudadanos de Mauricio sobre sus
derechos, en particular teniendo en cuenta el aumento de la migracién y la mayor movilidad
de la mano de obra entre los paises.

284. Antes de 1995, Gnicamente los hombres podian transmitir la ciudadania mauriciana
a sus hijos o sus conyuges no ciudadanas. En 1995 se enmend6 la Constitucion para que la
mujer tuviese los mismos derechos que el hombre en lo relativo a la transmision de la
ciudadania mauriciana.

285. Véase también el articulo 10 de la seccion 6 de la Ley de la Universidad de
Mauricio.

Articulo 10
Educacion

286. Igualdad de acceso:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de ensefianza
en todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma
calidad;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
permanente, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras a
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reducir lo antes posible toda diferencia de conocimientos que exista entre hombres y
mujeres.

287. Mauricio ya ha alcanzado su meta educativa en el contexto de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. La educacion se imparte gratuitamente en los niveles primario,
secundario y terciario. Ahora, el objetivo del Gobierno es conseguir una educacion de
primera calidad y, a tal efecto, ha invertido cuantiosas sumas en nuevas infraestructuras
escolares para nifios y nifias. En los Gltimos cinco afios se han construido treinta y cuatro
nuevas escuelas de secundaria con modernas instalaciones, tanto en las zonas urbanas como
en las rurales.

288. Se ha institucionalizado un proyecto de zonas de educacion prioritaria, "Zones
d'Education Prioritaires" (ZEP), destinado a las escuelas que en los dltimos cinco afios han
registrado una tasa de aprobados inferior al 40% para el certificado de ensefianza primaria
(CPE). En total hay 30 escuelas, incluidas dos en Agalega y una en Rodrigues. El proyecto
tiene por objeto mejorar el rendimiento de los alumnos socioeconémicamente
desfavorecidos en general.

289. En 2004 se modifico la Ley de educacion a efectos de introducir la ensefianza
obligatoria hasta la edad de 16 afios. Las estudiantes embarazadas estan autorizadas a asistir
a la escuela, incluso después del parto. Los alumnos que no han obtenido el certificado de
ensefianza primaria 0 han cumplido 13 afios son admitidos en las escuelas de formacion
preprofesional, donde realizan un curso de tres afios. Al finalizar ese curso, realizan un
curso béasico de un afio para la obtencién del certificado nacional de comercio, que expide
la Junta de Formacién Industrial, Profesional y Técnica (IVTB). A modo de extension
I6gica de la introduccion a la ensefianza secundaria gratuita, desde septiembre de 2005 se
ofrece transporte gratuito a todos los escolares, incluidos los que asisten a las instituciones
de ensefianza superior. La finalidad de estas medidas es que las jovenes disfruten de las
mismas oportunidades de acceso a la educacion. Los docentes no practican discriminacion
alguna, y trabajan con nifios y nifias por igual.

290. En espera de que se ultime el Marco Nacional de Programas de Estudios para la
ensefianza secundaria y de que se elaboren materiales didacticos, los libros de texto de los
alumnos y los libros de referencia para los docentes del ciclo superior de primaria se
redactan teniendo especialmente en cuenta la igualdad de género. Se ha alcanzado la
paridad en la matriculacion en asignaturas tales como quimica y biologia. No obstante, en
breve se introducird una nueva asignatura obligatoria denomina "Ciencias del siglo XXI"
hasta el nivel de secundaria (SC), con miras a abordar la cuestion de la disparidad de
matriculacion en fisica en el nivel de bachillerato superior (HSC).

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo
de la educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este
objetivo y, en particular, mediante la modificacién de los libros y programas escolares
y la adaptacion de los métodos de ensefianza;

y

d) Las mismas oportunidades para la obtenciébn de becas y otras
subvenciones para cursar estudios.
Motivacion de los alumnos en el nivel de primaria

291. En la actualidad, el Ministerio de Educacion, Cultura y Recursos Humanos presta
especial atencion al papel de los trabajadores sociales y los mediadores educativos a la hora
de asistir y apoyar a los padres y alumnos de las escuelas ZEP, en su empefio por mejorar el
desempefio de las funciones parentales y crear el entorno de aprendizaje adecuado para los
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nifios en el nivel de primaria. Se esta vigilando muy de cerca el absentismo crénico en las
escuelas, y los directores organizan visitas para los padres de esos nifios, junto con los
trabajadores sociales del Ministerio de Educacion y del Ministerio de Arte y Cultura, a fin
de explicarles la necesidad de que sus hijos asistan a clase y de que mejoren las tasas de
asistencia. Esta cuestion también se aborda en las reuniones de las asociaciones de padres y
profesores.

292. El articulo 14 de la Constitucion prevé la educacidn gratuita para todos, con
independencia de nacionalidad, raza, casta, religion, origen, opiniones politicas, color,
credo o sexo, sin perjuicio de la libertad de establecer escuelas religiosas.

293. El articulo 6 de la Ley de la Universidad de Mauricio, titulado "No discriminacién”,
establece que no se discriminara a ninguna persona por motivos de nacionalidad, raza,
casta, religion, origen, opiniones politicas, color, credo o sexo cuando se determine si debe
ocupar un cargo académico o de otra indole, matricularse o graduarse, o disfrutar de
ventajas o privilegios en la Universidad.

Iniciativa de la calidad

294. Las medidas de politica que los proveedores de educacién de Mauricio prevén
aplicar estan orientadas a los objetivos siguientes:

« Brindar a todos la oportunidad de aprender;

» Mejorar la practica educativa;

Afrontar el desafio de la equidad;

» Fomentar el apoyo comunitario;

Algunas de las estrategias empleadas son las siguientes:

» Desde 2006 se ha introducido la estrategia de impartir conocimientos de
lectura, escritura y matematicas;

« El proyecto "Salvar la diferencia" tiene por objeto facilitar una transicion sin
trabas del nivel de preprimaria al de primaria;

» Un grupo de psicdlogos presta asistencia a los alumnos con problemas de
conducta que han obtenido malos resultados en el nivel de secundaria.

Matriculacién de las jévenes en asighaturas no tradicionales y otros servicios

295. El Gobierno también se ha comprometido a alentar a las jovenes a que se matriculen
en asignaturas no tradicionales, incluidas las ciencias y la tecnologia, asi como a elegir
carreras que anteriormente eran de dominio masculino. El Gobierno también ofrece becas a
chicos y chicas en condiciones de igualdad, y ayuda econdmica a los estudiantes que la
necesitan para comprar libros y pagar las tasas de examen. Asimismo, algunas empresas
privadas y drganos paraestatales ofrecen becas a los hijos de sus empleados.

296. EIl Gobierno aspira a convertir a Mauricio en una ciberisla/centro de conocimientos.
En las escuelas de primaria se estan aplicando proyectos de tecnologia de la informacion
que permiten a los alumnos cursar esa asignatura a la vez que utilizan dicha tecnologia
como herramienta en otras asignaturas. El acceso de la poblacion en general, incluso de
mujeres y nifios, a los ordenadores personales y a Internet se esta democratizando mediante
los cursos de formacidn que se imparten en las "Cibercaravanas", gestionadas por la Junta
Nacional de Informatica.
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f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente.

297. Del cuadro siguiente se desprende que la tasa de abandono es bastante baja en el
nivel de primaria, en comparacion con la de secundaria.

Cuadro 4
Indicadores adicionales sobre educacién, Republica de Mauricio, 2005-2007

2005 2006 2007
Ambos Ambos Ambos
Hombres  Mujeres sexos Hombres  Mujeres sexos Hombres Mujeres Sexos
% de alumnos que
completan la educacion
primaria 98 98 98 92 93 93 97 98 98
Tasa de abandono
Nivel de primaria 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 N/A N/A N/A
Nivel de secundaria
(sélo académico) 6,7 6,5 6,6 7,8 7,0 74 N/A N/A N/A
Tasa de repeticion
Nivel de primaria 51 3,5 4,3 4,0 3,0 3,7 N/A N/A N/A
Nivel de secundaria
(s6lo académico) 13,5 11,0 12,2 12,5 10,1 11,3 N/A N/A N/A

298. La escolaridad es obligatoria hasta la edad de 16 afios y, actualmente, el Gobierno
presta servicios educativos a los estudiantes (de ambos sexos) hasta que llegan a la edad
adulta y pueden entrar en el mercado laboral. En 2007, el sector preprofesional atendia las
necesidades educativas de unos 9.071 estudiantes que habian abandonado el sistema
después del nivel de primaria. ElI Programa preprofesional estd pensado para los alumnos
que abandonan sus estudios sin obtener el certificado de ensefianza primaria, a fin de
garantizar la equidad de los servicios educativos en los sectores pablico y privado.

299. En el nivel de secundaria, la Junta de Formacion Industrial, Profesional y Técnica
(IVTB) imparte formacién no académica a quienes no tienen la intencion de finalizar el
nivel secundario o no pueden hacerlo. Imparten dicha formacion tanto instituciones
pertenecientes a la IVTB como instituciones privadas registradas, y ofrecen capacitacion
interna, asi como cursos de aprendizaje y formacién en el empleo en unos 18 sectores
distintos. La IVTB ofrece diversos cursos de formacion técnica y profesional. En 20086, el
nimero de muchachas que asistieron a los cursos impartidos por la IVTB fue de 2.140,
frente a 5.883 muchachos.

300. EI Gobierno de Mauricio, por mediacion del Ministerio de Derechos de la Mujer,
Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar, y la IVTB, imparten diversos programas de
formacién para potenciar a las mujeres y las jovenes en todos los niveles. EI Ministerio
ofrece diversos cursos, entre ellos cursos de corte y confeccion, economia doméstica,
artesania, alfabetizacién de adultos y tecnologia de la informacién. 60.000 mujeres se
beneficiaron de distintos programas de formacion durante el periodo de 2003 a 2007.

301. EI Consejo Nacional de la Mujer ha ampliado el alcance de las operaciones llevadas
a cabo por sus dependencias, a saber, la Dependencia de alfabetizacion de adultos y la
Dependencia de corte y confeccion y artesanias conexas, con el fin de aplicar un enfoque
holistico y coherente en las actividades y los proyectos destinados a abordar las cuestiones
que afectan a las mujeres, mediante las siguientes acciones:
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Facilitando su participacion en actividades econémicas;

Promoviendo el desarrollo autdnomo y la empleabilidad mediante la alfabetizacion;

Fortaleciendo las capacidades mediante la formacién en creacion de capacidad;

Facilitando el acceso de las mujeres a la informacion.

302. El cuadro siguiente proporciona datos sobre la tasa de matriculacion en los diversos
niveles del sistema educativo.

Cuadro 5
Matriculacion en la ensefianza preprimaria, primaria, secundaria, profesional y
postsecundaria, Republica de Mauricio, 1990, 2000, 2005, 2006 y 2007

1990 2000 2005 2006 2007

Matriculacion (en miles) H M H M H M H M H M
Preprimaria 109 105 19,7 196 189 184 18,7 184 184 18,1
Primaria 69,6 679 68,7 66,5 62,7 608 61,7 59,7 60,6 587
Secundaria 39,1 39,0 46,4 49,0 53,0 573 551 595 56,1 60,6
Postsecundaria 15 07 53 71 75 93 79 89 77 105
Preprofesional 0,17 008 33 13 61 37 64 40 60 36
Formacién profesional y técnica .. 47 08 59 15 59 21

Fuente: Oficina Central de Estadistica.

303. Como puede observarse, las jévenes suelen estar insuficientemente representadas en
la formacion preprofesional, profesional y técnica.

0) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y
la educacion fisica.

304. Elacceso a las oportunidades e instalaciones recreativas y deportivas en las escuelas
y comunidades es cada vez mas igualitario para chicos y chicas:

« El horario de todas las escuelas de primaria y secundaria incluye las materias de
"Educacién fisica y para la salud" y Educacién fisica (PE), respectivamente. La
formacion de magisterio para maestros de primaria incluye un maédulo sobre
educacion fisica.

e La Asociacion de Estudiantes de Secundaria de Mauricio (MSSSA) organiza
encuentros deportivos entre institutos regionales para jovenes de ambos sexos.

» Se organizan actividades (Premio Duque de Edimburgo, Movimiento Escolta,
Movimiento de orientacion femenina, visitas educativas, colonias de vacaciones,
etc.), en colaboracién con otros ministerios, para el desarrollo general de los nifios y
las nifias de Mauricio.

« El Consejo del Deporte de Mauricio (MSC), en colaboracién con los patrocinadores,
organiza ceremonias de entrega de premios (premio Milo) en reconocimiento de los
atletas que obtienen buenos rendimientos, para que los alumnos de primaria los
consideren un modelo de referencia.

305. EIl Ministerio de Educacion y el Ministerio de Asuntos de la Juventud y de Deportes
han firmado un memorando de entendimiento para que el publico pueda utilizar las
infraestructuras deportivas de las escuelas publicas de secundaria una vez finalizado el
horario escolar.
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h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesoramiento sobre
planificacion de la familia.

Educacion para la salud

306. El Instituto de Salud de Mauricio ha incorporado el componente de educacion para
la salud en el marco del "Programa de formacién para el bienestar fisico y social de los
docentes". Se ha revisado el programa de estudios de primaria, y la educacion para la salud
se ha integrado en la educacion fisica. La Asociacion de Planificacién Familiar y Bienestar
Social de Mauricio (MFPWA) y el Consejo Nacional del Nifio (NCC) llevan a cabo
programas de sensibilizacién sobre educacion sexual y abuso infantil en las escuelas de
primaria y secundaria. ElI Ministerio de Asuntos de la Juventud y de Deportes organiza
programas educativos sobre sexualidad y vida familiar en los centros juveniles, incluso para
los jovenes que no asisten a la escuela.

Programa nacional de potenciacion parental

307. En 2007, la Dependencia de Desarrollo del Nifio del MWRCDFW introdujo el
Programa nacional de potenciacién parental sobre servicios de asesoramiento a los padres y
otros miembros de la familia.

308. Los principales objetivos del Programa nacional de educacion parental son los
siguientes:

« Evitar los conflictos domésticos;
 Ayudar a fortalecer el cuidados de los nifios apoyando y educando a los padres;
» Potenciar a los padres permitiéndoles velar por el desarrollo integral de sus hijos;

» Mejorar la relacion entre padres e hijos.

Limitaciones

309. Diversas iniciativas emprendidas en el pais por varios interesados promueven la
educacion de hombres y mujeres. Sin embargo, parece que algunas personas que podian
haberse beneficiado no las conocen o no tienen interés en participar en esos proyectos.
Ademas, aunque la educacién es gratuita y obligatoria, algunos padres que suelen estar
atrapados en la espiral del consumo de estupefacientes y/o encarcelados, no envian a sus
hijos a la escuela.

Desafios

310. Es preciso sensibilizar a los ciudadanos y alentarles a que participen en las
actividades educativas, mediante servicios asistenciales a tal fin.

311. Ademas, debe amonestarse a los padres que no cumplen la Ley de educacion y no
envian a sus hijos a la escuela. Todas las partes interesadas deben poder desempefiar sus
funciones de forma efectiva.

Articulo 11
Empleo

La mujer tiene derecho a las mismas oportunidades de empleo

312. Véase el parrafo 35 de la seccion 11 del presente documento.
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La mujer, las condiciones de trabajo y el embarazo

313. Segun una carta circular del Ministerio de Administracion Publica y Reformas
Administrativas, de 1° de marzo de 2006 (N° 6 de 2006), el Gobierno ha decidido que las
funcionarias publicas que se encuentren en su noveno mes de embarazo pueden disfrutar
ahora, si lo solicitan, de permiso para abandonar la oficina media hora antes por la tarde, a
fin de evitar el periodo de méaxima aglomeracion, tiempo que formara parte del que les
corresponde como licencia normal.

314. Se ofrece asimismo proteccion a las trabajadoras del sector del azicar que se
encuentren en una etapa avanzad del embarazo (sexto o séptimo mes), asignandoles tareas
de campo ligeras o prohibiéndoles que levanten o transporten material o equipo. Durante la
temporada entre cultivos, cuando el empleo de la trabajadora no consiste en tareas pesadas,
la duracién de la jornada normal de trabajo es de seis horas por dia (excluido el tiempo para
la pausa de comida), aparte del sabado o feriado publico, una vez iniciado el séptimo mes
de embarazo. Ademas, las trabajadoras del sector de la manufactura de la sal no estaran
obligadas a realizar ningln trabajo que conlleve transportar una carga de mas de 18 kilos.

315. Asimismo, la Ley de derechos laborales de 2008, adoptada en agosto de 2008 y
proclamada el 2 de febrero de 2009, estipula lo siguiente:

i) Los empleadores no exigirdn a las trabajadoras que realicen mas trabajo del
que corresponde a un dia laboral normal ni que trabajen en turnos de noche, dos
meses antes del parto;

i) Con sujecion a prescripcion médica, no se podra exigir a las trabajadoras
embarazadas que realicen tareas que requieran permanecer de pie o puedan
perjudicar su salud o la de sus bebés;

iii)  Los empleadores no podran notificar a las trabajadoras que estén disfrutando
de una licencia de maternidad la terminacion de la relacion laboral en el transcurso
de ese periodo, ni notificarles que la relacién concluird durante el mismo.

La mujer y las oportunidades de empleo
316. Caracteristicas de las personas desempleadas.

i) Edad y sexo.

Cuadro 6
Distribucion porcentual de la poblacién desempleada, por edad y sexo, en septiembre
y diciembre de 2004

Septiembre de 2004 Diciembre de 2004

Grupo de edad
(afios) Ambos sexos (%) Hombres (%) Mujeres (%) Ambos sexos (%) Hombres (%) Mujeres (%)
Menos de 20 12,3 12,7 11,9 17,8 23,2 131
20-24 36,9 43,8 315 31,1 38,4 24,8
25-29 16,7 19,7 14,2 13,8 14,0 13,6
30-39 17,1 10,7 22,3 21,7 144 28,0
40-49 11,3 7,6 14,2 12,3 9,7 14,6
A partir de 50 5,7 5,5 59 3,3 0,3 5,9

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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317. EIl cuadro 6 muestra que los hombres desempleados eran mas jovenes que las
mujeres desempleadas. Asi pues, el 62% de los hombres tenia menos de 25 afios, en
comparacion con el 38% de las mujeres. Por otra parte, el 10% de los hombres
desempleados tenia al menos 40 afios, frente al 20% de las mujeres. EI promedio de edad de
las personas desempleadas era de 26 afios en el caso de los hombres y de 31 en el de las
mujeres.

Caracteristicas de las personas desempleadas

318. Las principales caracteristicas de las personas desempleadas en el tercer trimestre de
2009 eran las siguientes:

i) Las 42.100 personas desempleadas incluian 14.900 hombres (35%) y 27.200
mujeres (65%);

i) Unos 15.800 (7.200 hombres y 8.600 mujeres), aproximadamente el 37% de
las personas desempleadas, tenian menos de 25 afios;

iii)  Aproximadamente el 41% (17.400) de las personas desempleadas eran
solteras. Entre los hombres, la mayoria (70%) eran solteros, mientras que entre las
mujeres, la mayoria (75%) eran casadas (incluidas las viudas, divorciadas o
separadas);

iv)  Unos 8.000 (19%) no habian obtenido el certificado de ensefianza primaria
(CPE) o equivalente, y otros 20.000 (47%) no habian obtenido el Cambridge School
Certificate (SC) o equivalente;

V) Unos 31.600 (77%) habian dedicado hasta un afio a buscar trabajo, y los
10.500 restantes (23%) mas de un afio;

vi)  Unos 28.100 (67%) tenian experiencia laboral, y 14.000 (33%) buscaban
trabajo por primera vez,

vii)  Unos 15.400 (37%) estaban inscritos en la oficina de empleo;

viii)  7.500 jovenes (18%) de entre 16 y 24 afios estaban solteros y buscaban su
primer empleo. Unos 2.800 (37%) de ellos no habia obtenido el SC;

ixX)  El nimero de personas desempleadas de entre 25 y 44 afios que habian estado
casadas en alguna ocasion (incluidos viudos, divorciados o separados) y habian
trabajado antes ascendia a 12.900, de las que aproximadamente 9.700 (75%) no
habian obtenido el SC;

X) 6.200 (15%) personas desempleadas eran cabeza de familia;
xi)  4.800 (11%) vivian en hogares donde ningiin miembro trabajaba.

319. Por lo que respecta a las oportunidades de empleo, en el cuadro siguiente puede
observarse que en el mercado de trabajo suele haber mas mujeres en paro.

Cuadro 7
NUmero de personas que buscan empleo

Afio 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ambos sexos 18 300 19 400 13 000 18 200 19 100 15 600 17 200
Hombres 9200 9000 5400 7400 7100 4800 5100
Mujeres 9100 10 400 7600 10 800 12 000 10 800 12 100

Fuente: Oficina Central de Estadistica.
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320. Se constata que las mujeres se enfrenta a mas dificultades que los hombres a la hora
de encontrar trabajo, a pesar de que sus resultados académicos son mejores.

321. También cabe la posibilidad de que las mujeres estén buscando empleos estables en
el sector publico. Aparecen ahora nuevos sectores de actividad tales como la contratacion
externa de servicios empresariales, asi como en la economia de las 24 horas del dia durante
los 7 dias de la semana.

Cuadro 8
Perfil de desempleo

2005 2006 2007

Nivel académico Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Inferior al CPE 4600 7400 12000 6000 6700 12700 5400 5400 10800
CPE superado 2800 4400 7200 1900 3500 5400 1300 3000 4300
Inferior al SC 7000 9800 16800 6500 10200 16700 6300 9100 15400
SC superado 3400 6300 9700 3100 6800 9900 3100 6600 9700
HSC superado 1200 2200 3400 700 2100 2800 1000 2700 3700
Terciario 1200 1600 2800 1000 1300 2300 1500 1400 2900

Total 20200 31700 51900 19200 30600 49800 18600 28200 46800

Fuente: CSO; CMPHS.

322. Ademas, con la crisis financiera, en los dos sectores donde se registra el mayor
indice de mujeres empleadas, a saber el textil y el turistico, las mujeres tienen mas
probabilidades de ser despedidas.

323. EIl Gobierno ha puesto en marcha el Programa de empleo femenino bajo los
auspicios del Fondo Nacional de Empleo. El reto consiste en reciclar y/o capacitar a las
mujeres despedidas del sector EPZ para que tengan acceso otros trabajos o la posibilidad de
lanzar una microempresa.

324. La principal prioridad de la Fundacién Nacional de Potenciacion (NEF) para 2009 es
ampliar el abanico de oportunidades de empleo para unas 3.000 personas mas, mediante
servicios de formacion y colocacion, asi como ayudar a mantener el empleo a las personas
cuyos puestos de trabajo se ven afectados por la crisis econémica mundial.

Empleo

325. Durante el tercer trimestre de 2009, el nimero de personas empleadas se estimd en
527.300, 342.800 de las cuales eran hombres y 184.500 mujeres (véase el cuadro 2). La
proporcion por sexos se mantuvo aproximadamente en 2 hombres por cada muijer.

Empleo por sectores industriales

326. Durante el tercer trimestre de 2009, el sector primario, que abarca la agricultura, la
mineria y la trituracién de piedras, emple6 aproximadamente al 9% de la poblacion activa.
El sector secundario, que incluye las manufacturas, la electricidad y el agua y la
construccién, empleo a cerca del 29%, y el sector terciario, que comprende el comercio, la
hoteleria y restauracién, el transporte y todos los demas sectores de servicios, empled al
62% restante.
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Cuadro 9
Distribucion porcentual de la poblacién empleada, por sector industrial y sexo,
tercer trimestre de 2008 y 2009

Tercer trimestre de 2008 Tercer trimestre de 2009
Ambos sexos Hombres Mujeres  Ambos sexos Hombres Mujeres
Sector industrial (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Primario 10,0 11,0 8,1 9,2 9,8 8,2
Secundario 29,8 33,8 21,9 29,3 33,2 22,1
Del cual:
Manufacturas 17,9 16,2 21,0 17,7 15,9 21,2
Construccion 11,3 16,9 0,6 10,9 16,4 0,8
Terciario 60,2 55,2 70,0 61,5 57,0 69,7
Del cual:
Comercio mayorista y al detalle 13,3 12,4 15,3 13,7 13,0 15,0
Hoteles y restaurantes 8,5 8,9 1,7 8,7 8,9 8,2
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 7,0 8,8 34 75 9,4 4,1
Administracion publica y defensa 6,6 7.3 53 6,5 7,6 45
Educacion, salud y trabajo social 8,9 6,3 14,1 8,7 5,5 14,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Empleo por ocupacién

327. Durante el tercer trimestre de 2009, aproximadamente el 35% de la poblacion activa
estaba empleada en las categoria de "trabajadores especializados en agricultura y pesca;
trabajadores artesanos y oficios conexos; operadores de fabricas y maquinarias”. Los
trabajadores empleados en "ocupaciones basicas" representaban el 20% de la fuerza de
trabajo; los "trabajadores en el sector de los servicios y vendedores en tiendas y mercados"
representaban otro 19%. El resto eran “legisladores, funcionarios superiores y
administradores; profesionales; técnicos y profesionales asociados” (17%) y "empleados de
oficina" (9%).

328. El analisis por sexo indica que el 43% de los hombres estaban empleados como
"trabajadores especializados en agricultura y pesca; trabajadores artesanos y oficios
conexos; operadores de fabricas y maquinarias”, frente a sélo el 19% de las mujeres. Por
otra parte, el 16% de las mujeres desempefiaban funciones administrativas, frente al 6% de
los hombres.
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Cuadro 10
Distribucion porcentual de la poblacién empleada, por grupo ocupacional y sexo,
tercer trimestre de 2008 y 2009

Tercer trimestre de 2008 Tercer trimestre de 2009

ciuot Principal Ambos sexos Hombres  Mujeres Ambos sexos  Hombres  Mujeres
grupo ocupacional  Grupo ocupacional (%) (%) (%) (%) (%) (%)
1-3 Legisladores, funcionarios superiores y

administradores; profesionales; técnicos

y profesionales asociados 17,0 15,6 19,7 17,2 15,3 20,7

Empleados de oficina 9,1 5,7 15,7 9,2 57 15,6

Trabajadores en el sector de los

servicios y vendedores en tiendas y

mercados 19,0 17,9 21,0 18,5 17,3 20,5
6-8 Trabajadores especializados en

agricultura y pesca; trabajadores

artesanos y oficios conexos; operadores

de fabricas y maquinarias 34,9 441 17,5 34,7 43,3 18,9
9 Ocupaciones basicas 20,0 16,7 26,1 20,4 18,4 24,3

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

! Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones.

Categoria de empleo

329. En el tercer trimestre de 2009, la mayoria de los trabajadores (cerca del 81%) eran
empleados, y el 19% restante trabajaba por su cuenta o en negocios familiares; de éstos, el
17% eran empleadores o trabajadores por cuenta propia y el 2% trabajaba en negocios
familiares (véase el cuadro 11).

Cuadro 11
Distribucion porcentual de la poblacién empleada, por categoria de empleo y sexo,
tercer trimestre de 2008 y 2009

Tercer trimestre de 2008 Tercer trimestre de 2009

Categoria de empleo Ambos sexos (%) Hombres (%) Mujeres (%) Ambos sexos (%) Hombres (%) Mujeres (%)
Empleador 41 5,4 15 49 6,4 2,2
Trabajador por cuenta propia 13,2 15,3 9,1 12,7 15,0 8,4
Empleado 80,8 78,4 85,6 80,5 78,0 85,0
Trabajador en un negocio
familiar 19 0,9 3,8 19 0,6 4,4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

330. El andlisis por sexo indica que la proporcion de empleados era ligeramente superior
entre las trabajadoras (85%) que entre los trabajadores (78%), mientras que la proporcién
de empleadores y trabajadores por cuenta propia era superior entre los hombres (21%) que
entre las mujeres (11%).
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Limitaciones

331. En el decenio de 1970 se produjo una afluencia de mujeres en el sector EPZ ("zonas
de procesamiento de las exportaciones”). Sin embargo, con el desmantelamiento del
Acuerdo Multifibras, las fabricas textiles se han visto obligadas a cerrar, lo que ha dado
lugar a un mayor nimero de mujeres desempleadas.

Desafios

332. Es preciso sensibilizar a los empleadores sobre el impacto negativo de sus
estereotipos de sexo entre las mujeres, a fin de que puedan revisar los criterios que aplican a
sus practicas de contratacion.

Persiste el desafio de aplicar efectivamente la Ley de igualdad de oportunidades con
miras a asegurar la igualdad de hecho y de derecho.

Articulo 12
Igualdad de acceso a la atencion de salud

333. Las acciones emprendidas para abordar las preocupaciones del Comité figuran en los
parrafos 30 y 31 de la seccidn 1. A continuacion se ofrece informacion méas detallada sobre
tres de los problemas que afectan ahora a las mujeres y las jovenes del pais.

Embarazo en la adolescencia

334. Preocupan los embarazos de adolescentes, que se dan en el grupo de edad de 15 a 19
afios.

Cuadro 12
NUmero de casos notificados a la Dependencia de Desarrollo del Nifio/Oficina
de Apoyo a la Familia

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Embarazos de adolescentes 61 53 112 119 80 47 49

335. Muchos de esos casos pueden terminar en aborto y tienen repercusiones en la
educacidon de la adolescente, asi como consecuencias para su salud. EIl MWRCDFW esta
colaborando con una ONG, "Mouvement d'Aide a la Maternité", y ha orientado sus
acciones hacia la prevencién.

Aborto

336. Toda persona que, mediante administracion de algin alimento, bebida, medicamento
o0 ejerciendo la violencia o por cualesquiera otros medios, provoque el aborto de una mujer
embarazada o le facilite los medios para hacerlo, sea 0 no con el consentimiento de esa
mujer, podra ser condenada a cumplir pena de prisién por un periodo que no sobrepasara
los diez afios.

337. Elarticulo 235 del Cédigo Penal prohibe el aborto.

338. Aunque el aborto es ilegal en Mauricio, su practica es bastante frecuente entre las
mujeres (segln se muestra a continuacion).
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Cuadro 13

NUmero de ingresos en centros de salud por complicaciones en los abortos, 1986-2006
Afio Hospitales publicos Clinicas privadas Total
1986 2150 272 2422
1987 1648 240 1888
1988 1221 276 1497
1989 1248 411 1659
1990 1256 587 1843
1991 1402 709 2111
1992 1726 692 2418
1993 1717 630 2 347
1994 1922 557 2479
1995 1829 605 2434
1996 1826 711 2537
1997 1868 570 2438
1998 2104 367 2471
1999 2245 412 2 657
2000 2043 615 2 658
2001 1891 739 2630
2002 1802 647 2449
2003 1340 346 1878
2004 1612 572 2184
2005 1389 445 1834
2006 1269 276 1545
2007 1356 279 1635

Fuente: Historias clinicas, Departamento de Estadistica del Ministerio de Salud.

339. Como se indica en la seccién Il, se debate con frecuencia si el aborto debe
despenalizarse/legalizarse o debe seguir estando prohibido por la ley.

Limitaciones

340. Los grupos de presion en favor de los derechos del nifio y los grupos antiabortistas
deben resolver esta cuestion.

Desafios

341. ElI MWRCDFW organiz6 una reunién consultiva en junio de 2009. Teniendo en
cuenta lo delicado del tema en cuanto a las particularidades culturales e interpretaciones
religiosas, asi como a los valores morales y las disposiciones juridicas, la reunién se
organizd antes de armonizar las leyes sobre el aborto como parte de un proceso
democratico y participativo, e hizo las veces de foro para el dialogo entre las distintas
partes interesadas del Gobierno y la sociedad civil, con objeto de recoger las opiniones de
los distintos sectores de la sociedad y aportar ideas sobre la manera de avanzar con respecto
al examen del marco juridico del aborto en Mauricio. Participaron en la reunién
representantes de organizaciones confesionales, el Consejo de Religiones, el Consejo de
Ciudadanos Musulmanes, el Comité de la Unién de Mujeres, asociaciones y redes de
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mujeres, la Asociacién de Planificacion Familiar y Bienestar Social de Mauricio y la Iglesia
catolica, entre otros. Las aportaciones de los participantes oscilaron entre la postura
antiabortista; el derecho a elegir; las preocupaciones por la salud de la madre y el nifio; la
respuesta social frente al aborto y el embarazo en la adolescencia; las interpretaciones
religiosas del aborto; la postura favorable a la practica del aborto en condiciones de
seguridad por parte de profesionales capacitados; la opinion de que debe permitirse la
interrupcion del embarazo en un marco juridico, médico y psicoldgico; y la perspectiva de
los derechos humanos a la hora de abordar la cuestion.

342. Las recomendaciones propuestas en la reunién se remitiran al Ministerio de Salud y
Calidad de Vida, en calidad de Ministerio competente sobre la legislacion relativa a la
interrupcion del embarazo.

343. Con respecto a la disponibilidad de los datos sobre la tasa total de abortos, cabe
sefialar que puede resultar muy complicado obtener datos muy precisos al respecto ya que,
por ser ilegal, el aborto no se notifica. Las Unicas cifras que pueden obtenerse en los
hospitales son las correspondientes a complicaciones relacionadas con abortos practicados
en condiciones poco seguras.

VIH/SIDA

344. Desde 1987, el Gobierno de Mauricio ha adoptado varias medidas para luchar contra
la propagacién del VIH/SIDA. Se han formulado y aplicado consecutivamente dos planes
estratégicos nacionales de lucha contra el VIH/SIDA (2001-2005 y 2007-2011), bajo los
auspicios del Comité Nacional sobre el Sida (NAC). A fin de apoyar la accion del NAC, en
2005 se establecid una Secretaria Nacional del Sida, que depende de la Oficina del Primer
Ministro, para vigilar de cerca la aplicacion del Plan estratégico nacional de lucha contra el
VIH/SIDA. La Secretaria actia de enlace con las partes interesadas del sector financiero a
escala nacional, regional e internacional, para que se disponga de recursos suficientes que
permitan alcanzar los objetivos establecidos. Diversos ministerios, el sistema penitenciario
de Mauricio, el Organismo nacional para el tratamiento y la rehabilitacion de toxicdmanos
(NATRESA), varias ONG, empresas privadas sujetas a cddigos de responsabilidad social,
asi como organizaciones religiosas, contribuyen a sensibilizar sobre la pandemia del
VIH/SIDA.

Ley sobre el VIH/SIDA (2006)

345. En 2006 se promulgd la Ley sobre el VIH y el sida con miras a establecer medidas
de control y prevencion de la propagacion del VIH y el sida mediante:

« La provision de servicios para las pruebas de deteccion del VIH;
* El registro de esos servicios;

« El analisis de sangre donada;

« El asesoramiento de las personas afectadas por el VIH o el sida;
« Lareglamentacion de procedimientos quirdrgicos y dentales;

» Un sistema de intercambio de jeringuillas y agujas.

346. La ley también prevé sanciones para las personas que, con conocimiento de causa o
de forma temeraria, pongan a otros en riesgo de infeccidn por el VIH, o estén en posesién
de jeringuillas, agujas u otros articulos y tengan la intencion de infectar a otros con el virus.

347. EIl Gobierno ha adoptado las medidas siguientes para poner freno a la infeccion por
el VIH, en particular dirigidas a los consumidores de drogas por inyeccion, que son los
principales propagadores del virus:
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 El Gobierno ya ha convenido en introducir metadona como terapia de sustitucion
para los adictos a opidceos. En el Ministerio de Salud y Calidad de Vida se esta
elaborando un modus operandi para su aplicacion.

« Un programa de intercambio de agujas (NEP) que ha resultado ser muy eficaz a la
hora de frenar la propagacion del VIH/SIDA entre los consumidores de drogas por
inyeccion. La adopcion de esta medida se ha recomendado muy especialmente.

« En consonancia con los principios rectores del ONUSIDA, se ha elaborado un marco
de vigilancia y evaluacion para responder al VIH/SIDA, y se ha ultimado un marco
estratégico nacional.

Prevencion de la transmisién del VIH de madre a hijo

348. En diciembre de 1999 se establecié el proyecto de prevencion de la transmision de
madre a hijo. En el marco de ese proyecto, se ofrecen pruebas de deteccion del VIH tras
asesorar a todas las embarazadas que asisten a la clinica de atencion prenatal del sector
publico. El personal de la Secretaria Nacional del Sida y el personal de enfermeria
calificado prestan dicho asesoramiento. La mayoria de las mujeres lo aceptan.

349. Se administra tratamiento profilactico antirretroviral a las embarazadas VIH
positivas durante el ltimo trimestre, y al recién nacido durante seis semanas.

Sensibilizacion sobre el VIH/SIDA

350. En el programa del Gobierno ocupan un lugar prioritario las sesiones de
sensibilizacién para mujeres y jovenes en edad de procrear, que se organizan en centros de
mujeres, centros de bienestar social y centros comunitarios.

351. El objetivo de esas sesiones es abordar la cuestion de la vulnerabilidad de la mujer
frente al VIH/SIDA, asi como prevenir la transmisién de madre a hijo.

Capacitacion de educadores homélogos en aptitudes para la formacion sobre
la vida en familia y el VIH/SIDA

352. La Dependencia de lucha contra el sida imparte sesiones de capacitacion en
aptitudes para la formacidn sobre la vida en familia a educadores homologos, en el marco
de cuatro a seis talleres y seminarios cada afio. Se tratan los temas siguientes: salud
reproductiva; infecciones de transmisién sexual; VIH/SIDA; comunicacion; disefio y
gestion de proyectos. La Secretaria ha establecido una red de educadores homdlogos que
ayudan a crear programas sobre cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA para los nifios
que no asisten a la escuela.

Programas de sensibilizacion sobre el VIH/SIDA en las escuelas

353. En Mauricio, el Estado del bienestar se ha consolidado en mayor medida a fin de
ofrecer educacion gratuita para todos, desde el nivel de preprimaria hasta el universitario.
De hecho, la educacién hasta los 16 afios ha pasado a ser obligatoria mediante la
promulgacion de leyes a tal efecto. Aunque en las escuelas ya se estan realizando
programas de sensibilizacion sobre el VIH y el sida, se considera la posibilidad de incluir la
infeccion por el VIH en los programas de estudios de nifios y adolescentes.

Sesiones de sensibilizacion para trabajadores del sector EPZ y funcionarios
publicos

354. Funcionarios de la Secretaria Nacional del Sida imparten sesiones de sensibilizacion
continuas sobre el VIH/SIDA entre los trabajadores del sector EPZ. Los funcionarios
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también asisten a las charlas que organiza el Ministerio de Trabajo, Relaciones Laborales y
Empleo para otros sectores manufactureros.

Provision de profilaxis posterior a la exposicidn para las victimas de violacién

355. Desde diciembre de 1999, se han suministrado medicamentos antirretrovirales de
forma gratuita a las victimas de violacion y a las que han sufrido lesiones accidentales, en el
contexto de la profilaxis posterior a la exposicion, con el fin de reducir el riesgo de
infeccion. Los agentes de policia han recibido formacién sobre dicha profilaxis y las
medidas que han de adoptar en los casos de violacion.

356. A continuacion, el cuadro 10 proporciona cifras sobre los nuevos casos de
VIH/SIDA notificados.

Cuadro 14
Nuevos casos de VIH/SIDA notificados
Mauricianos No mauricianos

Periodo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1987-1994 43 17 24 6
1995-2000 102 59 28 8
2001 34 21 12 2
2002 59 39 3 1
2003 167 58 12 3
2004 464 61 8 2
2005 815 106 5 2
2006 455 87 9 4
2007 452 94 16 6

Fuente: Informe sobre estadisticas de salud, 2007.

357. Cabe observar que, si bien el nimero de casos notificados es bajo en comparacion
con el de otros paises, tienden a aumentar.

Sensibilizacion sobre cuestiones de salud en los centros de mujeres

358. ElI MWRCDFW ha establecido clubes de gestion del peso corporal en los centros de
mujeres para abordar el problema de la obesidad. También se organizan clases de yoga,
ejercicios aerdbicos y otras actividades deportivas para inculcar la necesidad del ejercicio
fisico. Alrededor de 500 mujeres con sobrepeso u obesas acuden a los clubes de gestion del
peso corporal cada afio.

359. También se estd abordando la cuestién del cancer de mama y el cancer cervical
mediante citologias y mamografias. Las mujeres que asisten a los centros de mujeres
reciben informacidn pertinente sobre técnicas de autoexploracion de las mamas.

360. Los deportes y el ejercicio fisico contribuyen en amplia medida al desarrollo y el
bienestar de las mujeres. A fin de promover esas actividades, en marzo de 2007 el
MWRCDFW cre6 asociaciones deportivas femeninas en cada uno de los 14 centros de
mujeres, asi como en el centro de potenciacién de la mujer, para alentarlas a realizar
diversos deportes y actividades fisicas.

361. Se alienta a las mujeres a que participen en las actividades de donacion de sangre
organizadas en esos 15 centros. A modo de incentivo, las mujeres obtienen un "carné de
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salud" que les permite beneficiarse de revisiones generales gratuitas para controlar su
estado de salud. Esta actividad se ha llevado a cabo de forma continua desde 2004. En las
actividades de donacion de sangre han participado unas 2.500 mujeres por término medio.

Limitaciones

362. El embarazo en la adolescencia, el aborto y el VIH/SIDA siguen siendo temas tabu
en el pais, y las creencias religiosas no contribuyen a promover el bienestar de las mujeres.

Desafios

363. Persiste el desafio de disefiar campafias enérgicas de sensibilizacion y promocién, y
el Ministerio de Salud y Calidad de Vida y el MWRCDFW siguen invirtiendo recursos en
prevenir la feminizacion del sida.

364. Persiste también el desafio de establecer la obligatoriedad de las pruebas de
deteccion del VIH/SIDA entre las embarazadas.

365. Asimismo, es preciso abordar los vinculos entre el VIH/SIDA vy la violencia de
género mediante un enfoque de objetivos multiples.

Articulo 13
Prestaciones sociales y econdmicas

366. En la seccion Il se ha facilitado informacién detallada sobre las medidas que ha
adoptado el Gobierno en respuesta a los parrafos 36 y 37 de las observaciones finales del
Comité.

El derecho a prestaciones familiares

367. En relacion con las prestaciones sociales y econémicas que reciben las mujeres, el
informe anterior ofrece una vision general de las disposiciones en vigor. Cabe subrayar aqui
que la ayuda social, formada por una serie de medidas de asistencia a las personas y sus
familias, funciona en Mauricio desde 1983, y que las disposiciones para la prestacion de
ayuda social figuran en la Ley de asistencia social, de 1983, y el Reglamento sobre
seguridad social, de 1984. La Ley de asistencia social no menciona objetivos especificos.
De forma implicita, se trata de un mecanismo de ayuda a los ingresos para algunas
categorias de personas que no pueden ganarse la vida de forma adecuada y no disponen de
medios suficientes para mantenerse a si mismas ni a las personas a su cargo. Por lo tanto, la
Ley de asistencia social, al igual que otros programas de asistencia, ayuda a las personas y
los hogares vulnerables a mantener sus medios de subsistencia cuando se enfrentan a
problemas graves de orden econémico, medioambiental o sanitario.

Provisiones de ayuda social

368. Béasicamente se trata de asistencia prestada sobre la base de los medios econémicos,
en efectivo o en especie, a personas necesitadas que no pueden atender de forma adecuada
ni sus necesidades ni las de sus familiares, debido, entre otros, a los motivos siguientes:

a) Discapacidad fisica 0 mental;

b) Abandono por el conyuge, incluidas las madres solteras;
c) Encarcelamiento;

d) Pérdida repentina del empleo;

e) Ingresos hospitalarios.
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369. También se concede una prestacion mensual especial de 1.000 rupias a las madres
solteras que ya perciben ayuda social por cada hijo de 3 meses a 7 afios de edad.

El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero

Medidas para hacer frente a los despidos

Fundacion Nacional de Potenciacion (NEF)

370. EIl Programa de potenciacion, creado en 2007, se ha reestructurado ahora y ha
pasado a ser la Fundacion Nacional de Potenciacion (NEF). Esta estructura permanente
prepara el camino para la prestacion de apoyo sostenido a las mujeres desempleadas de mas
de 40 afios, frente a los hombres de mas de 50 afios. También tiene por finalidad abordar la
brecha de género para favorecer a las mujeres, y al mismo tiempo conciliar la eficiencia
econémica y la justicia social. Asi pues, el nuevo modelo econémico es un medio que
persigue un fin, y brinda oportunidades a las personas desempleadas y recicladas, las
mujeres, los jovenes que se incorporan al mercado de trabajo y los empresarios pequefios y
medianos; asimismo, facilita la transicion desde sectores tales como el del az(car, el textil y
otros que se han visto afectados por distintas crisis, a actividades con mas valor afiadido.

371. Habida cuenta de los despidos entre mujeres a causa de la crisis financiera, el
Gobierno ha establecido un plan (2009) en cuyo marco las personas que han perdido su
empleo tienen derecha a una prestacion mensual durante un periodo determinado, asi como
un plan de formacion de reciclaje, bajo los auspicios de la Fundacion Nacional de
Potenciacion. Esas medidas se abordan en el articulo 3 supra. El Banco de Desarrollo de
Mauricio también concede préstamos a las personas que deciden crear una pequefia
empresa. Los procedimientos para obtener préstamos se han simplificado para facilitar el
acceso a lineas de crédito.

Programa para familias necesitadas

372. En 1993 se introdujo el Programa para familias necesitadas, antes conocido como
Programa para mujeres y nifios necesitados, a fin de prestar alivio temporal e inmediato a
mujeres con necesidad de ayuda econdmica debido al fallecimiento repentino de sus
cényuges en circunstancias tragicas. El programa, en principio destinado a las viudas, se
amplié en 2005 para incluir también a los viudos cuyas conyuges trabajadoras fallezcan en
circunstancias tragicas.

373. El MWRCDFW ha ampliado el muy necesario apoyo psicoldgico a las familias de
las victimas, para que puedan hacer frente a la angustia y el dolor que padecen.

374. Ademas, en caso de muerte accidental de un menor, también se proporciona una
ayuda de 100 dolares estadounidenses a los padres/tutores legales para cubrir los gastos del
funeral.

Programa de colaboracion especial para apoyar a las mujeres y los nifios necesitados

375. EIl Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar
(MWRCDFW) lleva a cabo un "Programa de colaboracién especial para apoyar a las
mujeres y los nifios necesitados" por valor de 1,1 millones de délares estadounidenses.

376. El objetivo del programa es prestar ayuda econdmica a las ONG, las organizaciones
comunitarias y los organismos no estatales que trabajan para el bienestar de las mujeres y
los nifios necesitados a causa de su exclusion socioecondémica.
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377. ElI MWRCDFW ha invitado a las ONG vy a los actores no estatales a que formulen
propuestas de financiacion de proyectos destinados a integrar a las mujeres y los nifios en
las politicas y préacticas de desarrollo.

378. Hasta la fecha, se han recibido 97 propuestas de proyecto en la primera ronda de
convocatorias. Se han seleccionado 20 proyectos, que abordan esferas tales como la
violencia de género, la agresion sexual, el abuso infantil, el acoso y las familias
desestructuradas, entre otras. De momento, 16 de las 20 ONG participantes han recibido
donaciones por un monto que no sobrepasa los 66.000 ddlares estadounidenses para cada
proyecto.

Programa especial para mujeres desempleadas

379. EIl presupuesto para 2006-2007, votado en junio de 2006, incluia programas
especiales para mujeres desempleadas con cargo a un fondo de potenciacion dotado con
750 millones de rupias para el afio en curso. Este innovador programa ha promovido en
mayor medida la potenciacién econémica de los grupos vulnerables, y abarca varias esferas
de apoyo, entre ellas la provision de suelo para viviendas sociales y pequefios empresarios;
un programa de tipo asistencial que da prioridad a la capacitacion y el reciclaje; programas
especiales para mujeres desempleadas; y el desarrollo de nuevos empresarios y PYME.

380. Con arreglo a las medidas anunciadas en el discurso de presentacion del presupuesto
para 2007/2008, el MWRCDFW, en colaboracion con el Ministerio de Desarrollo
Economico, Servicios Financieros y Asuntos Institucionales, y la Junta de Formacion
Industrial, Profesional y Técnica, puso en marcha una camparfia de sensibilizacion sobre las
oportunidades de empleo en el sector de la construccién destinada a unas 1.000 mujeres, en
su mayor parte trabajadoras despedidas. El objetivo primordial de la campafia era motivar a
las mujeres para que se beneficiaran de los servicios ofrecidos por la Fundacion Nacional
de Potenciacion y alentarlas a que realizasen trabajos no tradicionales, por ejemplo
electricista, colocador de baldosas, pintor, fontanero, jardinero y trabajador del sector
metaldrgico.

381. Posteriormente, muchas mujeres manifestaron su interés en recibir formacion en
distintos &mbitos, y la IVTB ha adoptado las medidas oportunas al respecto.
Consejo de Desarrollo de Recursos Humanos (HRDC)

382. EIl Consejo de Desarrollo de Recursos Humanos (HRDC), establecido mediante la
Ley de desarrollo de recursos humanos de 2003, empez6 a funcionar en noviembre de ese
mismo afio. Se establecid con la finalidad de elaborar una sintesis institucional con miras a
disefiar una estrategia integrada de desarrollo de los recursos humanos. También se le
encomendd la responsabilidad de supervisar y promover el desarrollo de una fuerza de
trabajo que respondiera a las necesidades de una economia en rapido crecimiento.

383.  Sus principales objetivos son los siguientes:

» Promover el desarrollo de los recursos humanos en consonancia con los objetivos
econdmicos y sociales a escala nacional;

 Estimular una cultura de formacion y capacitacion permanente en los planos
individual, nacional y de las organizaciones, con miras a la empleabilidad y al
aumento de productividad;

* Proporcionar el impulso necesario a los recursos humanos para conseguir que la
economia nacional sea una economia del conocimiento.

384. Entre los proyectos aplicados hasta ahora figuran los siguientes:

1. Pasantias para los estudiantes de los niveles preprofesional e inferior (IV);
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2. Provision de programas de formacion para el sector de la contratacion externa
de servicios empresariales;

3. Profesionalizacién y mejora de la empleabilidad en la comunidad agricola;

4. Proyecto de piscicultura ornamental (25 mujeres se beneficiaron de la
formacién y la ayuda ofrecidas);

5. Formacion para cultivadores de té;

6. Proyecto para desempleados que abandonaron sus estudios en niveles

inferiores al SC y el HSC.

Ambos sexos se han beneficiado de estos proyectos.

Incubadoras de empresas — Triolet y Phoenix

385. Se han establecido dos centros femeninos regionales de incubadoras de empresas, en
Phoenix y en Triolet, para ayudar a las empresarias a producir y vender sus productos. Se
benefician de formacién general y asesoramiento empresarial, y dispondran también de
algunas instalaciones comunes. Estos centros tienen espacios destinados a la venta de
productos manufacturados in situ. Las incubadoras albergan a empresarias que venden una
amplia variedad de productos, incluidos los artesanales. Se alienta a los turistas y a los
hoteles a que compren productos de las empresas incubadas.

El presupuesto del MWRCDFW

386. El presupuesto del MWRCDFW esta aumentando, a fin de asistir a las mujeres en
los planos social y econdmico.

Cuadro 15
Presupuesto asignado al MWRCDFW

Afio 2002-2003  2005-2006 9% aumento  2006-2007 % aumento  2007-2008 % aumento

Presupuesto  (en miles) (en miles) (en miles) (enmiles) (enmiles) (enmiles) (en miles)

Recurrente 92 671 130 560 40,8 139 815 7.1 147 172 53
Capital 19 000 27 000 42,1 18 000 -33,3 23 000 27,8
Total 111 671 157 560 41,1 157 815 0,16 170 172 7,8

Fuente: Estimaciones presupuestarias.

Limitaciones

387. Las partes interesadas no distinguen entre las necesidades practicas y estratégicas de
las mujeres al planificar actividades y talleres.

Desafios

388. Las iniciativas acometidas deben ser sostenibles y llegar a los grupos de poblacion
destinatarios.

389. A la luz del contexto econdmico mundial, es necesario reformular las politicas
existentes y/o generar prestaciones sociales y econémicas adecuadas para las mujeres.

390. La cuestion del género debe incluirse entre las cuestiones transversales, por lo que
debe integrarse en las politicas y los programas nacionales de desarrollo, y también debe
dotarse de un presupuesto adecuado.
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Articulo 14
Mujeres rurales

391. EIl dltimo informe del Comité sobre Mauricio ofrece una visién general de las
mujeres rurales. Varios interesados facilitan los servicios y las medidas que se mencionan
en el informe y que todavia estan en curso. Todas las mujeres del pais tienen acceso a otras
medidas adoptadas en la esfera de la educacion, la salud, el empleo y las actividades que
generan ingresos.

392. No hay diferencias significativas entre los servicios disponibles para las mujeres
rurales y urbanas, debido a las reducidas dimensiones del pais.

Consolidacién del marco institucional

393. ElI MWRCDFW lleva a cabo diversos programas de divulgacion a través de sus
servicios descentralizados, es decir, centros de mujeres distribuidos de manera equitativa en
las zonas rurales y urbanas de cada uno de los nueve distritos. Desde 2006, el MWRCDFW
ha invertido grandes sumas en la provisién de infraestructuras modernas y adecuadas para
las mujeres de las zonas rurales y urbanas, por ejemplo, el Centro de Potenciacion de Pont
Lardier situado en las inmediaciones de la region oriental, y el Centro de Potenciacion de la
Mujer de Triolet situado en el norte del pais. Ambos centros ofrecen una variedad de
actividades orientadas a la potenciacion socioeconémica de la mujer.

Programas iniciados por mediacion de los comités consultivos participativos
(PAC)

394. Consciente de la necesidad de promover un foro donde las mujeres (tanto rurales
como urbanas) puedan participar activamente en la adopcion de las decisiones relacionadas
con su bienestar y potenciacion, el MWRCDFW ha establecido comités consultivos
participativos (PAC) en cada centro de mujeres. Los PAC estan integrados por
representantes de diversos interesados y grupos de interés en los niveles local vy
comunitario. Los PAC también desempefian una funcién de nexo entre el Mecanismo
nacional de género (NGM) y la comunidad, mediante un enfoque que va de lo particular a
lo general al abordar el desarrollo nacional y que permite tener en cuenta las necesidades
estratégicas y practicas de las comunidades rurales y urbanas, en particular por lo que se
refiere a las mujeres. Se ha elaborado un Plan de accidn (2009-2010) en las distintas esferas
de desarrollo a las que los PAC han otorgado prioridad, y se est4d aplicando en
consecuencia.

Establecimiento de redes de contacto en el marco del Mecanismo nacional
de género para el establecimiento de cooperativas de mujeres

395. EI Consejo Nacional de la Mujer ha desempefiado una funcién decisiva a la hora de
promover el cambio de la mentalidad femenina gracias a su participacion activa en diversos
programas Yy actividades. En consonancia con las acciones del MWRCDFW, el Consejo ha
elaborado diversos programas innovadores para alentar a las mujeres a que sean
econdmicamente independientes, incluido el establecimiento de cooperativas de crédito.
Hasta ahora, unas 500 mujeres se han agrupado en cooperativas y se ha sensibilizado a
2.000 mujeres sobre los beneficios del programa.

Acceso de las mujeres a las tecnologias de la informacion en toda la isla

396. Teniendo en cuenta las nuevas tecnologias, el MWRCDFW ha dado un paso méas
con la ayuda del sector privado y otros asociados clave, y ha hecho posible que las mujeres
de las zonas rurales accedan a las tecnologias de la informacién. En los centros de mujeres
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se han puesto a su disposicion redes de ordenadores personales con acceso a Internet y
programas de software actualizados.

397. Para facilitar el establecimiento de redes, también se suministran servicios
electronicos a las mujeres en general, lo que les permite inscribirse directamente a cursos y
otras actividades de su interés.

398. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones pone
regularmente en marcha programas de introduccion a las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC) a través de su caravana moévil, donde aloja a las mujeres rurales
para que tengan acceso a esos Servicios.

399. La Fundacion Nacional de Potenciacion apoya a grupos de mujeres procedentes de
regiones urbanas y rurales que dependen de los enlaces comunitarios (ONG), para que
puedan llegar hasta los grupos mas vulnerables; por ejemplo, entre las beneficiarias del
Programa especial para las mujeres desempleadas (SPUW) hay mujeres de Dubreuil,
Bambous, Grand Sable y Mahebourg (zonas rurales). En caso necesario, se alienta a estas
mujeres a que creen grupos de autoayuda, cooperativas o empresas a fin de generar el
apoyo necesario para que sus proyectos lleguen a buen puerto.

Limitaciones

400. Pese a la inversion del Gobierno en programas de apoyo a las infraestructuras,
servicios descentralizados y otros programas de creacion de capacidad, todavia hay mujeres
que, limitadas por obstaculos culturales, siguen dudando a la hora de beneficiarse de las
oportunidades que se presentan. Ademas, la lejania de algunas regiones priva a las mujeres
de un acceso facil a los servicios ofrecidos.

Desafios

401. EIl Gobierno tiene que disefiar estrategias sobre servicios adaptados a las mujeres
rurales, a fin de incorporarlas a todos los programas de desarrollo.

402. Es preciso crear capacidad para las ONG, los mentores y las personas que apoyan la
gjecucion de proyectos, a fin de atender mejor las necesidades de los grupos vulnerables,
incluidas las mujeres.

Articulo 15
Igualdad ante la ley y asuntos civiles

Articulo 3 de la Constitucion

403. El articulo 3 de la Constitucién estipula que "han existido y seguiran existiendo, sin
discriminacién por motivos de raza, lugar de origen, opiniones politicas, color, credo o
sexo, pero dentro del respeto de los derechos y libertades de los deméas y del interés
publico, todos los derechos humanos y libertades fundamentales que se enumeran a
continuacion:

a) El derecho del individuo a la vida, la libertad, la seguridad de la persona y la
proteccion de la ley;

b) La libertad de conciencia, de expresion, de reunién y de asociacion y la
libertad de fundar escuelas; y

c) El derecho del individuo a la proteccion del caréacter privado de su hogar y
otros bienes y a no ser privado de bienes sin compensacion;
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y las disposiciones del presente capitulo surtirdn efecto para garantizar la proteccion de
dichos derechos y libertades con sujecion a las limitaciones previstas en estas mismas
disposiciones, limitaciones destinadas a garantizar que el ejercicio de tales derechos y
libertades por un individuo no menoscabe los derechos y libertades de otros o el interés
publico".

404. Véase el articulo 1 (parrs. 126 y 127).

405. En el articulo 4 de la Ley de capacitacion y empleo de las personas con discapacidad
se prevé una junta que impedira la discriminacién contra personas discapacitadas debido a
su discapacidad o como resultado de ella.

Accesibilidad y aparcamiento

406. En el articulo 15(A)(1) de la Ley de construccion (modificada) de 2001 se estipula
que la autoridad competente podra, con respecto a la construccion de un edificio al que
pueda acceder el publico o a las alteraciones, adiciones o reparaciones importantes de dicho
edificio, imponer las condiciones que estime oportunas para la provision de medios
adecuados de acceso a cualesquiera partes del edificio, aparcamientos de vehiculos o
adaptaciones para el uso del edificio y sus instalaciones por los discapacitados; y el articulo
15(A)(2) establece que la autoridad competente podra, con respecto a cualesquiera edificios
de nueva construccion, imponer las condiciones que estime oportunas para la provision de
plazas de aparcamiento.

Decisién de politica

407. Se estd examinando la cuestion de la ratificacion del Protocolo de la Carta Africana
de Derechos Humanos y de los Pueblos sobre los Derechos de la Mujer en Africa.

Sucesion

408. El articulo 767 del Cddigo Civil estipula que la cényuge supérstite heredard en
igualdad de condiciones con respecto a un hijo cuando fallezca su esposo. Sin embargo, la
Constitucion permite la promulgacion de leyes personales que pueden contemplar asuntos
relativos a la devolucidn de bienes, entre otros.

Articulo 16
Igualdad en el matrimonio y el derecho de familia

409. Ambos cdnyuges tienen los mismos derechos, obligaciones y responsabilidades
entre ellos.

Observacion general

410. EIl organismo principal ha adoptado una metodologia distinta para presentar su
informe sexto y séptimo combinado de 2009. Ha analizado los logros, las limitaciones, los
desafios y las oportunidades disponibles para abordar las cuestiones sectoriales en relacién
con la promocién y proteccidn de la igualdad de derechos humanos para la mujer.

411. Sin embargo, es posible que al organismo principal muchas veces no le resulte
practico formular recomendaciones especificas, ya que su aplicacién no necesariamente
pertenece al ambito de sus competencias, al ser nada mas que un érgano encargado de
formular y supervisor politicas. De ahi que se hayan mencionado los desafios y
oportunidades identificados. No obstante, el Gobierno fortalecera las actividades de
promocion y la presion en favor de la incorporacion efectiva de la perspectiva de género en
todos sus programas, asi como en la elaboracion de los presupuestos.

66 GE.10-44284 (EXT)



CEDAW/C/MUS/6-7

IVV. Conclusion

412. La crisis financiera empuja al mundo entero hacia la recesion. La crisis se inicié en
los paises desarrollados y se extendid con rapidez a los paises en desarrollo. Sin duda, sus
efectos negativos se dejaran notar de forma desproporcionada en los paises en desarrollo y
menos adelantados, es decir, debido a la contraccién econdmica a escala mundial, los més
pobres de entre los pobres sufriran las consecuencias mas graves.

413. La recesién econémica pondrd mas dificultades a la labor del MWRCDF, en
particular por lo que se refiere a las mujeres y los nifios. En el sector del empleo, las
mujeres corren el riesgo de ser las Gltimas a quienes se contrate y las primeras a quienes se
despida. A medida que aumenten las disparidades de ingresos entre hombres y mujeres,
aumentara la dependencia econémica de éstas. En vista de su triple papel de "mujer, madre
y esposa”, las mujeres resultaran mas afectadas por las consecuencias negativas de la crisis
econdmica, y también de manera distinta que los hombres. Se prevé que para poder "llegar
a fin de mes", las mujeres reforzaran sus ingresos mediante una mayor participacion en el
mercado de trabajo, por lo general en el sector de la economia no estructurada, sin
prestaciones de seguridad social y con redes de proteccion menos efectivas. Los hogares de
mujeres estdn expuestos a mAas riesgos, ya que son pocas, Si existen, las que tienen
posibilidades de ahorrar para sortear la crisis, y disponen de menos patrimonio y otros
activos en comparacion con los hombres.

414. La crisis tiene grandes repercusiones en la resiliencia econdémica y social del pais, y
también para los nifios, habida cuenta de su vulnerabilidad.

415. La respuesta del Gobierno al impacto de la crisis mundial aumentarad
considerablemente, y cualesquiera medidas que se adopten deberan abordarse desde una
perspectiva distinta teniendo en cuenta la manera de prestar los servicios que requieren los
mas necesitados, que se ven afectados por la recesion de forma directa e indirecta. Esos
servicios responderan mejor a la situacion socioeconémica imperante con miras a atender
las actuales necesidades de las mujeres.
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