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  جنة المعنية بالقضاء على التمييزالل
  ضد المرأة

  الدورة التاسعة والأربعون
        ٢٠١١يوليه / تموز٢٩-١١

  قائمة القضايا والأسئلة المطروحة في ما يتعلق بالنظر في التقارير    
    

  إيطاليا    
ــا        ــدوري الــــسادس لإيطاليــ ــر الــ ــدورة في التقريــ ــل الــ ــا قبــ ــل لمــ ــر الفريــــق العامــ نظــ

(CEDAW/C/ITA/6) .  
  

  معلومات عامة    
ــرة     - ١ ــر في الفق ــشير التقري ــوق     ،٢ي ــة بحق ــين الوكــالات المعني ــشتركة ب ــة الم  إلى أن اللجن

يرجــى تــوفير المزيــد مــن . “عقــدت مــشاورات مــع المنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة”الإنــسان 
يعـة  وينبغي أن تشمل هـذه المعلومـات طب       . المعلومات عن عملية إعداد التقرير الدوري السادس      

 المشاورات مع المنظمات غير الحكومية، وبخاصة منظمات المـرأة، ومـا إذا كـان التقريـر      وحجم
  . قد اعتمد من قبل الحكومة وأحيل إلى البرلمان

ــرتين      - ٢ ــواردة في الفق ــارة إلى التوصــيات ال ــة   ٤١ و ١٦وبالإش ــن الملاحظــات الختامي  م
ــة   ــسابقة للجن ــا إذا كانــت هــذه الملاحظــات   ، يرجــى توضــيح  (CEDAW/C/ITA/CC/4-5)ال م

الختامية قد ترجمت إلى اللغة الإيطالية وأحيلت إلى جميع الوزارات المعنية وإلى البرلمـان، بغـرض                
كفالة تنفيذها بالكامل، علاوة على نشرها على نطاق واسع، من أجل تنبيه الناس في إيطاليـا،                

ان والنـساء ومنظمـات حقـوق       بما في ذلـك المـسؤولون الحكوميـون والـسياسيون وأعـضاء البرلم ـ            
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 بحكم القانون وبحكم الواقـع،      ،كفالة المساواة بين الجنسين   لالإنسان، إلى الخطوات التي اتخذت      
  . فضلا عن الخطوات الإضافية المطلوبة في هذا الصدد

  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي    
ــر، في الفقـــرتين يـــشير  - ٣ ــة لإقـــر ٣٧ و ٣٦ التقريـ ــه نتيجـ ار المرســـوم التـــشريعي ، إلى أنـ

أســفر مفهــوم التمييــز، علــى النحــو الــوارد في  ” ٢٠٠٦أبريــل / نيــسان١١ المــؤرخ ١٩٨ رقــم
 يرجـى  .“[...]‘ ذات طـابع عـالمي  ’ من المرسوم التشريعي المذكور أعلاه، عن مـسألة       ١المادة  

 المــسماة المدونــة”المرســوم التــشريعي، المــشار إليــه في التقريــر بعبــارة هــذا توضــيح مــا إذا كــان 
ف التمييـز ضـد المـرأة علـى نحـو يتماشـى مـع               ، يعـرِّ  “مدونة تكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة          

ــادة   ــام الم ــة        ١أحك ــوارد في المدون ــف ال ــة للتعري ــديم ترجمــة إنكليزي ــة، ويرجــى تق ــن الاتفاقي  م
  . الجنس والتمييز القائم على نوع الجنسأعلاه لمصطلحي المذكورة

، إلى أن الدولـة الطـرف بـذلت جهـودا لتحقيـق المـساواة       ٢٣فقرة ويشير التقرير، في ال   - ٤
بــين الجنــسين شملــت اعتمــاد وتنفيــذ تــشريعات للمــساواة في المعاملــة، وتــدابير محــددة لتعمــيم     
مراعاة المنظـور الجنـساني، وبـرامج عمـل، ومـا إلى ذلـك، عـلاوة علـى الميزنـة الـتي يراعـى فيهـا                  

 أكثــر دقــة بــشأن التــدابير المحــددة الــتي اتخــذتها الدولــة  يرجــى تــوفير معلومــات. البعــد الجنــساني
الطرف وتأثير تلك التدابير على تسريع تحقيق المساواة بين المرأة والرجـل بـصورة رسميـة وعلـى         

  .نطاق واسع
 من التقرير، تقع مـسؤولية النـهوض بـالمرأة وتعمـيم مراعـاة            ٢٧ و   ٢٥ووفقا للفقرتين     - ٥

ويــشير التقريــر إلى . زارة تكــافؤ الفــرص وإدارة تكــافؤ الفــرصالمنظــور الجنــساني علــى عــاتق و
يرجــى تقــديم معلومــات عــن المــوارد الماليــة  . توســيع نطــاق ولايــة ومهــام إدارة تكــافؤ الفــرص 

 الـتي خصـصت لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين في ضـوء توسـيع               ،والبشرية لإدارة تكافؤ الفـرص    
هذه المعلومات الموارد المالية المعتمدة للإدارة مـن        ويتعين أن تشمل    . نطاق ولاية ومهام الإدارة   

 من أجـل تنفيـذ مهـام ولايتـها المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين، وعـدد المـوظفين             ،ميزانية الدولة 
هـل هـي عقـود محـددة        (المكلفين بهذا الأمر، بما في ذلـك بيانـات توضـح نـوع عقـود وظـائفهم                  

 مؤقتـة، مـن قبيـل العقـود المـسماة بعقـود التعـاون               المدة أو بنظام العمـل بـدوام جزئـي أو عقـود           
  ).عقود المشاريع أو
وأنـــشئت عـــدة آليـــات وشـــبكات أخـــرى داخـــل رئاســـة مجلـــس الـــوزراء والإدارات   - ٦

الحكومية المختلفة المكلفة بمهمة القضاء على التمييز ضد المرأة، أو أجريـت عليهـا إصـلاحات،                
للجنة دعت، في ملاحظاتها الختامية السابقة، إلى إنـشاء         إلا أن ا  . خلال الفترة المشمولة بالتقرير   

 جميـع  نحـو يـشمل  هيكل يقتصر عمله على النهوض بالمرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين علـى       
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يرجى تقديم معلومات عن الخطوات المتخـذة في هـذا الـصدد والنتـائج الـتي تحققـت،                  . المجالات
المؤسـسية للحكومـة في مـا يتعلـق بالقـضاء علـى التمييـز               أو التدابير المقرر اتخاذها لتعزيز القدرة       

وينبغـي أن تتـضمن هـذه المعلومـات أيـضا           . ضد المرأة لأسـباب جنـسية أو تتعلـق بنـوع الجـنس            
  :معلومات مستكملة عن

أيــة آليــات مكلفــة بتنــسيق المعــايير والنتــائج وكفالــة توحيــدها في مجــال تنفيــذ    )أ(  
 مـن الملاحظـات   ٢٤لطرف، وفقا للتوصية الواردة في الفقـرة  الاتفاقية على نطاق إقليم الدولة ا     

  الختامية السابقة؛
تأسيس مكتب تـابع لإدارة تكـافؤ الفـرص وتكليفـه بمهمـة تعزيـز المـساواة في                    )ب(  

المعاملــة بــين المــرأة والرجــل وتحليلــها ورصــدها ودعمهــا، في مــا يتــصل بالحــصول علــى الــسلع   
   من التقرير؛٤٥المشار إليه في الفقرة والخدمات والإمداد بها، على النحو 

التقدم المحرز تجاه إنشاء مؤسسة وطنيـة مـستقلة معنيـة بحقـوق الإنـسان، وفقـا                   )ج(  
لمبادئ باريس، حسبما أعلنت عنه الدولة الطرف، في إطـار الاسـتعراض الـدوري الـشامل، في                 

  .٢٠١٠فبراير /شباط
  

  التعريف بالاتفاقية والبروتوكول الاختياري     
 عن التـدابير المتخـذة لنـشر المعلومـات المتعلقـة بالاتفاقيـة وسـط                لم يرد في التقرير شيء      - ٧

 مـن   ٢٦الأطراف الفاعلة في القطاعين الخاص والعام معا، حسبما أوصت به اللجنة في الفقـرة               
يرجى تقديم معلومات توضح كيفية دعم الدولة الطرف لأنـشطة          . الملاحظات الختامية السابقة  

 والمعارف المتعلقة بحقـوق المـرأة بموجـب الاتفاقيـة، وكيفيـة نـشرها للمعلومـات المتعلقـة                   التوعية
بالتوصيات العامة للجنة، علاوة على إجراءات تقديم البلاغـات وإجـراء التحريـات، المنـصوص          
عليها في البروتوكول الاختياري، بغرض كفالة استخدام الاتفاقية بـصفة أسـاس قـانوني لتـدابير        

 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتحقيق المساواة بـين الجنـسين في الدولـة                 تهدف إلى 
  .الطرف

  
  التدابير الخاصة المؤقتة    

 مـــن ٥١ و ٣يـــشير التقريـــر إلى مبـــادئ دســـتورية، وعلـــى وجـــه التحديـــد المـــادتين     - ٨
ــدابير قــضائية مخصــصة تتعلــق بــضحايا     ــز، الدســتور، وإلى قــوانين مختلفــة، عــلاوة علــى ت  التميي

من هذا المنظور، جرى بالتالي إضفاء الصبغة الشرعية علـى مـا يـسمى العمـل                ”ويخلص إلى أنه    
مـسارات  ” من التقرير، ورد المزيد من التوضيح بأن         ١٤٧وفي الفقرة   ). ٣٥الفقرة  (“ الإيجابي

العمل الرئيسية للحكومـة الإيطاليـة موجهـة صـوب دعـم وضـع وتنفيـذ إجـراءات محـددة، لأن                     
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ــة علــى مــر الــزمن   هــذه ــة وثابت  يرجــى توضــيح مــا إذا كــان  .“ الإجــراءات تعتــبر بالغــة الفعالي
المــشار إليهــا في (والإجــراءات الإيجابيــة “ التــدابير المحــددة”، و “يــسمى العمــل الإيجــابي  مــا”

 مـن   ١، تتواءم مع التدابير الخاصـة المؤقتـة المنـصوص عليهـا في الفقـرة                ) من التقرير  ١٤٩الفقرة  
 مــن الاتفاقيــة، ومــع تفــسير تلــك التــدابير ونطاقهــا، حــسبما جــاء في التوصــية العامــة    ٤المــادة 
  .  بشأن المرأة العاملة المهاجرة،للجنة) ٢٠٠٨ (٢٥ رقم
يرجى توفير معلومات، مدعومة ببيانات حسب الاقتـضاء، عـن النتـائج الـتي تحققـت                و  - ٩

 المختلفـة، الـتي تهـدف إلى تعزيـز     مشاريع العمـل الإيجـابي  /من خلال تنفيذ خطط العمل الإيجابي    
، وإزالة العوائق التي تعترض سـبيل تكـافؤ         ) من التقرير  ٧١الفقرة  (إدماج المرأة في سوق العمل      

ويرجـى أيـضا تقـديم معلومـات عـن التـدابير            ).  من التقريـر   ٧٢الفقرة  (الفرص في مجال القضاء     
والرجـل علـى نطـاق واسـع في الحيـاة           المتخذة، أو المتصورة، من أجل تعزيز المساواة بـين المـرأة            

 القــرار في جميــع المجــالات وعلــى جميــع     فيمــا يتعلــق بــصنع  الــسياسية والــسلك الدبلوماســي   
ويرجى أيضا توفير معلومات عن التدابير المتخذة أو المقرر اتخاذها مـن أجـل تعزيـز        . المستويات

 النـساء المهـاجرات والمـسنات       مشاركة النساء اللائي ينتمين إلى الفئات المحرومة وتمثيلهن، مثـل         
  .وذوات الإعاقة، والمرأة في المناطق الريفية

  
  القوالب النمطية والممارسات الضارة    

 إلى اعتمـاد برنـامج كـبير        ة الطرف دعت اللجنة، في ملاحظاتها الختامية السابقة، الدول        - ١٠
دوار الرجـال والنـساء،   الحجم وشامل ومنسق لمكافحة انتشار قبول القوالب النمطية المتعلقة بـأ    

وبينمـا  . بما في ذلك رفع درجة الوعي وتنظيم حملات تثقيفية موجهة إلى النـساء والرجـال معـا             
) ١٥٢الفقـرة   (يشير التقريـر الحـالي إلى أن جـذور القوالـب النمطيـة الجنـسانية لا تـزال عميقـة                     

جــرت في إطــار ، والمناســبات الــتي EQUALالمــشروع (ويقــدم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة 
، فـإن الدولــة  )، ومــا إلى ذلـك ٢٠٠٧فــرص متـساوية للجميـع في عـام    لتهيئـة  الـسنة الأوروبيـة   

الطــرف لا تملــك في مــا يبــدو اســتراتيجية طويلــة الأجــل لمكافحــة القوالــب النمطيــة الجنــسانية، 
ويرجـى تقـديم معلومـات عـن الجهـود          . كما لا يبدو أن هناك أية أنشطة متابعـة منفـذة بالفعـل            

المبذولــة تجــاه اعتمــاد برنــامج كــبير الحجــم وشــامل ومنــسق لمكافحــة القبــول الواســع النطــاق     
  .للقوالب النمطية المتعلقة بأدوار الرجال والنساء

ــدارس         - ١١ ــة في الم ــب النمطي ــة القوال ــشطة لمكافح ــذ أن ــر إلى تنفي ــشير التقري ــرات (وي الفق
 خطة شـاملة علـى النحـو الـذي          ومن المؤسف أن هذه التدابير ليست جزءا من       ). ١٦٩-١٦٢

ولتحقيـق هـذا الغـرض، يرجـى شـرح خطـة            . دعت إليه اللجنة في ملاحظاتهـا الختاميـة الـشاملة         
ــزمني لاعتمــاد خطــة شــاملة لمكافحــة       ــة الطــرف في هــذا الــصدد، بمــا في ذلــك الإطــار ال الدول
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 الخطـة إدراج    القوالب النمطية الجنسانية على جميع المستويات في نظـام التعلـيم، علـى أن تعـالج               
المـساواة بــين الجنـسين في إطــار حقــوق الإنـسان، وبــرامج التـدريب الأولي للمعلمــين، وبــرامج     
ــاهج        ــات الرصــد المنتظمــة للمن ــة الأخــرى، وفي عملي ــبرامج التدريبي ــاء العمــل وال ــدريب أثن الت

صول ومحتويــات المواضــيع والمعــايير الدراســية، وفي مــوارد التعلــيم والــتعلم ، وفي تنظــيم الف ــ       
  .الدراسية والمدارس

ــا في تــشكيل المواقــف       - ١٢ ــؤدي دورا هام ــتي ت ــر إلى وســائط الإعــلام ال ولا يتطــرق التقري
ويرجـى تـوفير    .  باعتبارها وسيلة للتغـيير الاجتمـاعي      ،والقيم الاجتماعية وتتيح إمكانيات هائلة    

رامـة الإنـسان   تفاصيل عن الكيفية التي تشجع بها الدولة الطرف وسائط الإعلام كي تـصون ك     
وتعرض صـور وأدوار النـساء والرجـال علـى نحـو إيجـابي ومتـوازن ومتنـوع في جميـع مـسارات                       

وبالإضـافة  .  من ملاحظاتهـا الختاميـة الـسابقة      ٢٦الحياة، حسب ما أوصت به اللجنة في الفقرة         
إلى هذا، يرجـى توضـيح مـا إذا كانـت تـدابير الانـضباط الـذاتي، مثـل مـدونات الـسلوك، الـتي                         

تبعد العنــف والتعــريض بالنــساء والرجــال وتــستند إلى مبــادئ المــساواة بــين الجنــسين، قــد     تــس
  . اعتمدت ونفذت في وكالات الإعلانات التجارية ووسائط الإعلام

 بشأن الأحكام المتعلقـة بمنـع وحظـر ممارسـة     ،٧/٢٠٠٦وفي ضوء اعتماد القانون رقم      - ١٣
ــاث، وتأســيس لج    ــشويه الأعــضاء التناســلية للإن ــات الحظــر وإطــلاق     ت ــوفير معلوم ــة بت ــة معني ن

الفقــرات (مبــادرات التوعيــة، والمبــادرات المختلفــة الــتي نفــذت مــن أجــل تحقيــق هــذا الغــرض    
، يرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن تــأثير التــدابير المتخــذة لمنــع ) مــن التقريــر٤٥٦-٤٤٩

ــضحايا      ــة ال ــاث، وحماي ــضاء التناســلية للإن ــشويه الأع ــالمحــتملاتت ــساعدة  ، وت ــدعم والم وفير ال
ــع          ــق م ــذه الممارســات، والتحقي ــل له ــلاتي أخــضعن بالفع ــات ال ــل للبن ــادة التأهي وخــدمات إع

ــساء     . مرتكبيهــا وتقــديمهم للمحاكمــة  ــة الــتي يــشرك بهــا الن ــضا الإشــارة إلى الكيفي ويرجــى أي
للإنـاث  والرجال المنتمون إلى جاليات مهاجرة من بلدان يمارس فيها تشويه الأعـضاء التناسـلية               

  . وتنفيذها٧/٢٠٠٦في إعداد المبادرات المستندة إلى القانون رقم 
  

  العنف ضد المرأة    
يرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن مــشروعي القــرارين المــتعلقين بمكافحــة العنــف   - ١٤

ــدابير التــصدي لممارســي الاضــطهاد،   AC 1440ضــد المــرأة، وهمــا مــشروع القــانون     بــشأن ت
 بـشأن تــدابير مكافحـة العنــف الجنـسي، اللــذين كانـا معروضــين     AC 1424ومـشروع القـانون   

على مجلـس النـواب، وعُهـد بهمـا إلى اللجنـة الثانيـة المعنيـة بالـشؤون القـضائية في وقـت إعـداد                         
ويرجـى تقـديم معلومـات مـستكملة عـن صـياغة خطـة              ).  مـن التقريـر    ٩٥انظر الفقرة   (التقرير  

 ١٠٦د المـرأة، وفقـا للإشـارة الـواردة في الفقـرة             عمل وطنية لمكافحة جميع أشـكال العنـف ض ـ        
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من التقرير، وتوضيح إمكانية اعتبار هذه الخطة بمثابـة مجموعـة مـن التـدابير الـشاملة الراميـة إلى                    
للجنــة، المتعلقــة ) ١٩٩٢ (١٩ وفقــا للتوصــية العامــة رقــم ،معالجــة العنــف ضــد المــرأة والبنــت 

 كيفيـة تنـسيق تنفيـذ هـذه التـدابير ورصـدها          بالعنف ضـد المـرأة، وتـوفير معلومـات عـن تـصور            
  .وتقييمها

ويـوفر التقريــر بيانــات محـدودة جــدا عــن الأشـكال المختلفــة للعنــف القـائم علــى نــوع       - ١٥
ويرجى توضيح مـا إذا كانـت الدولـة الطـرف قـد أسـست أو لـديها خطـط لتأسـيس،                      . الجنس

 أشــكال العنــف ضــد المــرأة عمليــة منهجيــة ومنتظمــة لجمــع البيانــات والمعلومــات بــشأن جميــع 
ويرجى تقديم معلومات عن عدد الملاذات المتاحـة للنـساء مـن ضـحايا العنـف، وعـن            . وتحليلها

قـدرات هـذه المـلاذات في مـا يخـتص بتـوفير الـسكن والمـساعدة للنـساء الـضحايا، عـلاوة علـى             
ن تــوفير بيانــات إحــصائية عــن الطــرد القــسري للطــرف الــذي يمــارس العنــف مــن الــزوجين، م ــ

 وعـدد   ،خلال إجراءات قضائية مدنية وجنائية ، وتوضيح عـدد الـشكاوى المقدمـة مـن النـساء                
. القضايا المقامة ضـد مـرتكبي العنـف والأحكـام الـصادرة بحقهـم في مـسائل العنـف ضـد المـرأة                    

ويرجـــى تـــوفير بيانـــات، إن وجـــدت، بـــشأن النـــساء اللائـــي يقـــتلن علـــى أيـــدي أزواجهـــن   
  .لسابقينعشرائهن أو عشرائهن ا أو
  

   واستغلال البغاءبالبشرالاتجار     
، الـذي يـشتمل علـى    )AS 1079(يسلط التقرير الضوء علـى اعتمـاد مـشروع القـانون       - ١٦

تدابير لمكافحة البغاء، تهدف إلى القضاء على ممارسـة البغـاء في الـشوارع ومكافحـة اسـتغلاله،                  
ويرجـى تـوفير    ). ١٨٠الفقـرة    (٢٠٠٨من خلال صون كرامة الإنـسان وقيمـه، في نهايـة عـام              

معلومات مستكملة عن حالة مشروع القانون المذكور وتوضيح الكيفية التي تعالج بهـا الأنـواع        
ويرجــى أيــضا تــوفير بيانــات إحــصائية عــن النــساء المتورطــات في البغــاء،  . الأخــرى مــن البغــاء

مـشروع القـانون   وتوضيح ما إذا كانت قد أجريت دراسة لتقيـيم المخـاطر الـتي ينطـوي عليهـا           
قبل اعتماده، بمـا في ذلـك تقيـيم هـذه المخـاطر مـن منظـور صـعوبة الإفـصاح عـن البغـاء الـذي                          

. يجري في أمـاكن مغلقـة وإمكانيـة ازديـاد قابليـة تعـرض النـساء المـشتغلات بالبغـاء للاسـتغلال                     
  .اءويرجى أيضا توضيح ما إذا كانت هناك برامج لإخراج النساء اللائي يرغبن في ترك البغ

وفي مــا يتعلــق بالاتجــار بالبــشر، يرجــى تــوفير معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لتقليــل      - ١٧
الطلب علـى الخـدمات المتعلقـة بالنـساء مـن ضـحايا الاتجـار، وتـوفير معلومـات مـستكملة عـن                       
الحالـة الراهنـة للإجـراء المتعلـق بترجمـة اتفاقيــة مجلـس أوروبـا المتعلقـة باتخـاذ اجـراءات لمكافحــة           

  . تجار بالبشر إلى تشريعات محليةالإ
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ويشير التقرير إلى الهيئات التي أنشئت لمكافحة الاتجار بالبشر، المكلفـة في جملـة أمـور،                  - ١٨
ــات     ــل جمــع البيان ــذ أعمــال مــن قبي ــان (بتنفي ــات  ). ١٩١ و ١٨٨الفقرت وفي ضــوء جمــع البيان

 مـن التقريـر، يرجـى       ١٩٢قـرة   الكمية والنوعية، وعناصر الخبرات الأخـرى المـشار إليهـا في الف           
تقــديم معلومــات عــن الاتجــار بالبــشر مــصنفة حــسب نــوع الجــنس عــلاوة علــى نــسبة النــساء     

انظـر الجـدول    (والبنات المشتركات في خدمات المساعدة الأولية وبـرامج الإدمـاج الاجتمـاعي             
  ). في التقرير١٩٧لفقرة ا المدرج بعد

إقامة للضحايا الـذين ينـددون بالمتـاجرين بالبـشر          وبينما يشير التقرير إلى منح تصاريح         - ١٩
 في ملاحظاتهـا    وفي هـذا الـصدد، ناشـدت اللجنـة        . لـك والمستغلين، فإنه لا يوفر تفاصـيل عـن ذ        

، المــسمى بقــانون ١٨٩/٢٠٠٢الختاميــة الــسابقة، الدولــة الطــرف أن تعيــد النظــر في القــانون   
بالبـشر مـن تـصاريح الإقامـة، علـى           بهدف كفالـة انتفـاع جميـع ضـحايا الاتجـار             ، فيني - بوسي

ويرجى توفير معلومات عن التدابير المتخـذة، أو المقـرر اتخاذهـا، في             . أساس الحماية الاجتماعية  
 وتقــديم ، مــنح تــصاريح الإقامــةاتوبالإضــافة إلى ذلــك، يرجــى توضــيح إجــراء . هــذا الــصدد

  .٢٠٠٥ر بعد عام معلومات عن عدد التصاريح التي صدرت لنساء من ضحايا الاتجار بالبش
  

  المشاركة في الشؤون السياسية وصنع القرار    
يفيد التقرير بأن المرأة لا تـزال ناقـصة التمثيـل في مجـالات الـشؤون الـسياسية والعلميـة                      - ٢٠

، في ملاحظاتهــا الختاميــة الــسابقة، علــى الدولــة الطــرف وشــجعت اللجنــة. وفي أمــاكن العمــل
 المرأة في الهيئات المنتخبة والمعينة، وفي الجهـاز القـضائي، وعلـى             اتخاذ تدابير منتظمة لزيادة تمثيل    

وعـلاوة علـى   . ويرجى إبلاغ اللجنة عمـا إذا كانـت هـذه التـدابير قـد اتخـذت         . الصعيد الدولي 
 مـن الدسـتور،   ٥١ذلك، يرجى توضيح مـا إذا كانـت قـد اعتمـدت تـشريعات بموجـب المـادة         

ياسية والعامة، بوسائل منها استخدام تدابير خاصـة        من أجل زيادة عدد النساء في المناصب الس       
مؤقتة، من قبيل الحصص المخصصة للمرأة، ولكفالة التمثيل المناسـب في هـذه الوظـائف لنـساء                

  . طائفة الروما والنساء المهاجرات والنساء من جنوب البلد
اواة وتكــافؤ التوجيــه المتعلــق بتــدابير تنفيــذ مبــدأ المــس ”ويــشير التقريــر إلى أن أهــداف   - ٢١

ــة    ــرأة في الإدارة العام ــام “ الفــرص بــين الرجــل والم ــساء في   ٢٠٠٧لع ــادة عــدد الن ــشمل زي ، ت
يرجى تقديم معلومات عن تأثير هـذا التوجيـه وعـن           ). ٢٢٣ و   ١٥٠الفقرتان  (الوظائف العليا   

  .عدد النساء في الوظائف العليا بالإدارة العامة
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   الأسرية، والفقرالعمالة، والتوفيق بين العمل والحياة    
يشير التقرير إلى التـدابير المتوخـاة مـن قبـل اللجنـة الطـرف، مـن أجـل زيـادة مـشاركة                         - ٢٢

ــرأة في ســوق العمــل    ــان (الم ــات عــن الإجــراءات    ). ٢٧٦ و ٢٧٤الفقرت ــديم معلوم يرجــى تق
العملية الـتي اتخـذت، وبخاصـة في مـا يتعلـق بالتفـاوت الكـبير في معـدلات توظيـف النـساء بـين                         

  . اطق الجنوب والشمال والوسطمن
ويشير التقرير إلى إدخال عـدة تـدابير مـن أجـل الإسـهام في اقتـسام عـبء العمـل بـين                         - ٢٣

وفي ضــوء الملاحظــات الختاميــة الــسابقة . المــرأة والرجــل والتوفيــق بــين العمــل والحيــاة الأســرية 
على الرجـل الـذي يأخـذ       للجنة، يرجى تقديم معلومات عن تأثير هذه التدابير، وبخاصة تأثيرها           

. ٢٠٠٠إجازة أبـوة مـن أجـل رعايـة الأطفـال، علـى أسـاس إجـازة الأبـوة المـستحدثة في عـام              
ويرجى أيضا تقديم معلومـات مـستكملة مـصنفة حـسب المنـاطق، عـن التقـدم المحـرز في تحقيـق                      

في  ٣٣الرعايـة النهاريـة في مرحلـة الطفولـة البـاكرة لنـسبة              بهدف توفير الخدمات ذات الـصلة       
 عــن ،، وتقــديم معلومــات مــصنفة حــسب المنطقــة٢٠١٠ البلــد، بحلــول عــام ســكانالمائــة مــن 

إتاحة الخدمات ذات الصلة الممولة والمدعومة من الموارد العامة للمسنين، ولأفـراد الأسـر ذوي               
  . الإعاقات، أو للأشخاص المعالين

الدولة الطرف اسـتحقاقات    وأوصت اللجنة، في ملاحظاتها الختامية السابقة، بأن توفر           - ٢٤
الضمان الاجتماعي الكاملة للعاملين بنظام الدوام الجزئـي، الـذين تـشكل المـرأة غالبيتـهم، وأن                 

ويرجـى تقـديم   . تتخذ تدابير للقضاء على الفصل المهني، وبخاصة مـن خـلال التعلـيم والتـدريب         
. ة لهـذه التوصـيات    معلومات عـن الخطـوات الـتي اتخـذت، أو الـتي مـن المقـرر اتخاذهـا، اسـتجاب                   

ويرجى أيـضا تـوفير بيانـات، مـصنفة حـسب نـوع الجـنس، في مـا يتعلـق بالجـدول الـوارد بعـد                        
التوظيف حسب قطاع النشاط ووضع التوظيـف والترتيبـات         ” من التقرير، بشأن     ٣٢٦الفقرة  

معـدل  ” مـن التقريـر بـشأن        ٣٣٠، والجدول الـوارد بعـد الفقـرة         “١٩٩٧/٢٠٠٦ -التعاقدية  
ــة ح ــ ــة، إن وجــدت،      . “سب حجــم الــشركات العمال ــات أكثــر حداث ويرجــى تــوفير معلوم

  .وتصنيفها حسب نوع الجنس، بشأن حالة العمالة والترتيبات التعاقدية
 مـسألة الفجـوة المتـسعة إلى حـد          ويرجى تقديم معلومـات عـن التـدابير المتخـذة لمعالجـة             - ٢٥
وفي ضـوء تـدني متوسـط    .  التقريـر  مـن ٣٧٥ و ٣٧٢بين الجنسين، المشار إليها في الفقـرتين    ما

دخل المرأة وعـدد الـسنوات الأقـل لاشـتراكها في ترتيبـات المعاشـات التقاعديـة، ونظـرا إلى أن                     
النساء يشكلن غالبية العاملين في القطاع غير الرسمي، يرجى تقديم معلومات عن الفـوارق بـين                

 سـنوات العمـر المتقدمـة، عـلاوة         الجنسين في ما يتعلق بالتغطية الشهرية بالمعاشات التقاعديـة في         
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على تقديم بيانات عـن النـساء المعرضـات لخطـر الفقـر، ومعلومـات عـن معـايير الحـصول علـى                       
  .استحقاقات الأطفال والإعانات الأسرية

  
  الصحة    

طلبت اللجنة إلى الدولة الطرف، في ملاحظاتها الختامية السابقة، تقديم معلومـات عـن                - ٢٦
ا في مجــال الرعايــة الــصحية في مــا يتعلــق بــالمرأة في الجنــوب، وسياســات الــسياسات المعمــول بهــ

الوقاية ضد انتقال فيروس نقص المناعة البشرية بين الراشدين، بما في ذلـك معلومـات عـن تـأثير        
ويرجى تقديم معلومات إضـافية عـن هـذه المـسائل، مـن أجـل الاسـتجابة بـشكل                   . هذه التدابير 

  .كامل لتوصيات اللجنة
 من التقرير إلى أن سرطان الثدي هو أكثر أنواع السرطان شـيوعا             ٤١٣تشير الفقرة   و  - ٢٧

مجـال   نتائج هامة في كل من الخطة الوطنيـة للوقايـة و  توتسببا في الوفاة بين النساء، وأنه أحرز   
 في المائـة مـن النـساء في الفئـة     ٦٠ أن مـا يزيـد علـى     ،إلا أنـه ذكـر أيـضا      . تنظيم برامج الفحص  

لمستهدفة في جنوب إيطاليا لا تتـوفر لهـن خدمـة التـصوير الـشعاعي للثـدي، حـتى في                   السكانية ا 
  .ويرجى تقديم معلومات عن الخطوات المتخذة في هذا الصدد. إطار البرامج المنظمة

ــق          - ٢٨ ــى طرائ ــة عل ــصورة للرقاب ــشريعية المت ــديلات الت ــات عــن التع ــديم معلوم ويرجــى تق
، الـذي  ٢٠٠٩ لعـام   ١٥١ لقـرار المحكمـة الدسـتورية رقـم          الإنجاب بالمساعدة الطبية، اسـتجابة    

، المتعلــق بالمعالجــة الطبيــة للعقــم،  ٤٠اعتــبرت فيــه المحكمــة أن أحكــام معينــة في القــانون رقــم   
 غير قانونية، نظرا إلى أنها توفر حماية مفرطة للجنين، على حساب الحق في الـصحة                صبغة ذات

  . من القانون الإيطالي، على التوالي٣٢  و٣على النحو المنصوص عليه في المادتين 
  

  فئات النساء المحرومات    
  المرأة الريفية    

ــة        - ٢٩ ــر معلومــات بــشأن المــرأة الريفي ــوفر هــذا التقري ــة الــسابقة، ي ــا للتقــارير الدوري خلاف
ــا في ــادة   م ــصل بالم ــة، لكــن في نطــاق محــدود جــدا   ١٤يت ــديم  .  مــن الاتفاقي ــه، يرجــى تق وعلي

 في مـا يتعلـق بتمتعهـا    ، المعوقات التي تواجهها المرأة الريفيـة بـصفة خاصـة       معلومات إضافية عن  
ا بموجــب الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك كيفيــة معالجــة هــذه لهــوممارســتها بحقوقهــا الكامــل والمتكــافئ 

  .المعوقات
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  نساء طائفة الروما والنساء المهاجرات    
رومـا والنـساء المهـاجرات، فإنـه        بينما يوفر التقرير بعض المعلومات عـن نـساء طائفـة ال             - ٣٠
توجد صورة شاملة للخطوات المتخذة من قبل الدولة الطرف للقضاء علـى التمييـز ضـدهن                 لا

في مجــالات التعلــيم والعمالــة والــصحة والمــشاركة في الحيــاة الــسياسية والحيــاة العامــة، حــسب   
مـات عـن نتـائج البحـث     ويرجى تقـديم معلو . نادت به اللجنة في ملاحظاتها الختامية السابقة    ما

، المــشار إليــه في “الهويــة الجنــسانية وآفــاق الحيــاة للنــساء المنتميــات إلى طائفــة الرومــا”المعنــون 
 من التقرير، ومعلومات عن سياسات وتـدابير تـشريعية محـددة، بمـا في ذلـك اتخـاذ           ١٢٨الفقرة  

ــرة     ــة بموجــب الفق ــدابير خاصــة مؤقت ــادة  ١ت ــن الم ــن أجــل  ٤ م ــة، م ــى   في الاتفاقي ــضاء عل  الق
 للتمييز ضد نساء طائفـة الرومـا والنـساء المهـاجرات، في المجـالات المـذكورة               المتداخلةالأشكال  

  .ويرجى تقديم معلومات عن النتائج التي تحققت من خلال تنفيذ هذه التدابير. أعلاه
، )A/HRC/4/19/Add.4(وأوصــى المقــرر الخــاص، في تقريــره عــن مهمتــه في إيطاليــا         - ٣١
يتعلـق بالأشـكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                     ما في

بذلك من تعصب، بأن تكافح الدولـة الطـرف اسـتغلال العمـال المهـاجرين وإسـاءة معاملتـهم،             
ــة النــساء المهــاجرات      وبخاصــة في القطــاع الزراعــي، وأن تكفــل ســن تــشريعات مناســبة لحماي

ويرجــى تقــديم تفاصــيل عــن الخطــوات  . لرعايــة والخــدمات المترليــة العــاملات في مجــال تــوفير ا 
  .المتخذة استجابة لهذه التوصية

  
  النساء المهاجرات وطالبات اللجوء السياسي    

شجعت اللجنة الدولة الطرف، في ملاحظاتهـا الختاميـة الـسابقة، علـى إعـادة النظـر في                    - ٣٢
روضـة حاليـا علـى النـساء المهــاجرات،     ، بهـدف إزالـة القيـود المف   ١٨٩/٢٠٠٢أحكـام القـانون   

وعلى اعتماد قوانين وسياسات تعترف بأشكال الاضـطهاد المتـصل بنـوع الجـنس في مـا يتعلـق                   
ويرجى أيضا توضـيح مـا إذا كـان الخـوف مـن التعـرض لبتـر الأعـضاء                   . بتحديد مركز اللاجئ  

  .في الدولة الطرفالتناسلية للإناث في بلدان الأصل يعتبر أساسا لتوفير الحماية الدولية 
  

  النساء ذوات الإعاقة    
ــة وصــول الأشــخاص ذوي        - ٣٣ ــة تهــدف إلى كفال ــر إلى عــدة صــكوك قانوني ــشير التقري ي

 في المائـة  ١,٨ إذ لم تحـصل سـوى نـسبة    ،إلا أن هنـاك فجـوة إنـسانية      . الإعاقة إلى سوق العمل   
ة للرجـال ذوي الإعاقـة    في المائ ـ٦,٨فقط من النساء ذوات الإعاقة على وظائف مقارنة بنـسبة   

  .يرجى توضيح التدابير التي اتخذتها الدولة الطرف لمعالجة هذه المشكلة). ٣٦٢الفقرة (
  


