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Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

Observaciones finales sobre el tercer informe periddico
de Benin*

1. El Comité examind el tercer informe periédico de Benin (E/C.12/BEN/3) en sus
sesiones 122 y 13? (véanse E/C.12/2020/SR.12 y 13), celebradas los dias 24 y 25 de febrero
de 2020, y aprobo las presentes observaciones finales en su 30? sesion, celebrada el 6 de
marzo de 2020.

A. Introduccion

2. El Comité acoge con satisfaccion la presentacion por el Estado parte de su tercer
informe periddico y de las respuestas por escrito a la lista de cuestiones
(E/C.12/BEN/RQ/3), aunque no se proporciono parte de la informacion solicitada por el
Comité. Asimismo, celebra el didlogo mantenido con la delegacion del Estado parte y la
informacion facilitada en su transcurso.

B. Aspectos positivos

3. El Comité acoge complacido las medidas adoptadas que contribuyen a hacer
efectivos los derechos enunciados en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, como las numerosas leyes, politicas y estrategias mencionadas en el
informe periddico del Estado parte y a las que se hace referencia en el presente documento,
en particular la aprobacion del Programa de Accién 2016-2021 del Gobierno de Benin, uno
de cuyos ejes estratégicos estd dirigido a reforzar los servicios sociales basicos y la
proteccion social.

C. Principales motivos de preocupacion y recomendaciones

Aplicacién del Pacto en el plano interno

4. El Comité insta al Estado parte a que lleve a cabo, de manera sistematica, un
examen de la conformidad de los proyectos de ley con las obligaciones que le
incumben en virtud del Pacto, que tiene precedencia sobre las leyes en virtud del
articulo 147 de la Constitucion. Asimismo lo alienta a que dé a conocer el Pacto a los
jueces y abogados, asi como a la poblacién. Ademas, el Comité invita al Estado parte a
que informe a los miembros del Parlamento de su funcion en la aplicacion del Pacto
mediante, entre otras cosas, la aprobacion de recursos constitucionales, y se remite a
este respecto a su observacion general num. 9 (1998), relativa a la aplicacién interna
del Pacto.

* Aprobadas por el Comité en su 67° periodo de sesiones (17 de febrero a 6 de marzo de 2020).
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Datos estadisticos

5. El Comité lamenta que, en la informacién proporcionada antes del dialogo con el
Estado parte, no se hayan incluido datos estadisticos actualizados sobre el disfrute de los
derechos econdmicos, sociales y culturales, algunos de los cuales pueden obtenerse en el
Instituto Nacional de Estadistica y Analisis Econémico, lo que impide evaluar los efectos
de las medidas adoptadas recientemente por el Estado parte (art. 2, parr. 1).

6. El Comité recomienda al Estado parte que retina e incluya en su préximo
informe peridédico las estadisticas comparativas anuales necesarias para evaluar los
progresos realizados, y se asegure de que esos datos se desglosen por sexo, edad,
region geogréfica, nivel socioecondémico y cualquier otra condicion. Ademas, le
recomienda que evalle los efectos de las politicas y los programas econémicos y
sociales utilizando indicadores para medir la disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad de los bienes y servicios. A este respecto, el Comité sefiala a la
atencion del Estado parte la publicacién Indicadores de Derechos Humanos: Guia para
la medicion y la aplicacion (HR/PUB/12/5), asi como el marco conceptual y
metodoldgico relativo a los indicadores de los derechos humanos elaborados por la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(HRI1/MC/2008/3).

Institucién nacional de derechos humanos

7. El Comité lamenta que la Comision de Derechos Humanos de Benin no dispusiera
de presupuesto en 2019 y que algunos de sus miembros pertenezcan a 6rganos de direccién
de organizaciones politicas, 1o que contraviene lo dispuesto en la Ley nim. 2012-36, de 15
de febrero de 2013, de Creacion de la Comision de Derechos Humanos de Benin (art. 2,
parr. 1).

8. El Comité recomienda al Estado parte que garantice la independencia de la
Comisién de Derechos Humanos de Benin y la de sus miembros, y que asegure su
capacidad de funcionamiento, en particular proporcionéndole recursos humanos y
presupuestarios adecuados.

Defensores de los derechos humanos.

9. El Comité observa con preocupacién las recientes modificaciones legislativas
introducidas por el Estado parte, en particular las disposiciones en el Cédigo Penal relativas
a la reunion y difusion de informacién falsa y la Ley num. 2017-20, de 20 de abril de 2018,
del Cddigo del Sector Digital en la Republica de Benin, que pueden disuadir a los
defensores de los derechos humanos de llevar a cabo su labor y obstaculizar su libertad de
accion (art. 2, parr. 1).

10.  El Comité pide al Estado parte que revise las disposiciones juridicas relativas a
la reunion y difusion de informacion falsa a fin de que los defensores de los derechos
humanos puedan trabajar libremente y sin temor. A este respecto, remite al Estado
parte a su declaracién sobre los defensores de los derechos humanos y los derechos
econdmicos, sociales y culturales (E/C.12/2016/2).

Maximo de los recursos disponibles

11.  Preocupa al Comité que las ventajas fiscales concedidas a los inversores priven al
Estado parte de importantes recursos, cuando este aln debe garantizar el contenido bésico
de ciertos derechos contemplados en el Pacto movilizando recursos a tal fin. También le
inquietan los informes que indican que el mecanismo de tramitacion de las aprobaciones ha
Ilevado a otorgar concesiones excesivas en algunos casos (art. 2, parr. 1).

12.  El Comité recomienda al Estado parte que: a) revise las concesiones hechas a
los inversores para atraerlos al pais y evalle la pérdida de ingresos resultante; y
b) adopte las medidas correctivas que sean necesarias. Asimismo, lo insta a que revise
el mecanismo de tramitacion de las aprobaciones para evitar que se concedan ventajas
indebidas a los inversores. Ademas, el Comité recuerda que el ejercicio de la
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responsabilidad social de las empresas no sustituye el deber del Estado parte de
cumplir las obligaciones que le incumben en virtud del Pacto.

Corrupcion

13.  El Comité, si bien se hace eco de la explicacion del Estado parte sobre el papel de la
Brigada Econdmica y Financiera para combatir la corrupcion y sobre la labor de la
Autoridad Nacional de Lucha contra la Corrupcion, muestra inquietud por el debilitamiento
de esta Gltima institucion, cuyos recursos financieros se han reducido considerablemente y
cuyo mandato parece haberse limitado a la prevencion (art. 2, parr. 1).

14.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Refuerce la Autoridad Nacional de Lucha contra la Corrupcion, a fin de
que sea mucho mas accesible al publico para la presentacion de quejas, y que se
aprueben disposiciones juridicas relativas a los recursos presupuestarios de la
institucion y a la obligacion de cooperar con ella;

b) Asegure la eficacia de los instrumentos legislativos de lucha contra la
corrupcion, entre otros las disposiciones sobre la declaracién y el control del
patrimonio, el Decreto nim. 2013-122, de 6 de marzo de 2013, sobre las condiciones de
proteccion especial de los denunciantes, testigos, peritos y victimas de actos de
corrupcion, y el Decreto nim. 2015-035, de 29 de enero de 2015, sobre el Codigo de
Transparencia de la Gestion de las Finanzas Publicas en la Republica de Benin.

No discriminacién

15.  Preocupa al Comité la incidencia de la discriminacion contra las personas con
albinismo en el disfrute diario de sus derechos econémicos, sociales y culturales, asi como
el niamero de casos de agresién de que estas son objeto. También le inquieta que el Estado
parte no tenga conocimiento de ello (art. 2, parr. 2).

16. El Comité toma nota de las medidas adoptadas en el &mbito de la salud y
recomienda al Estado parte que: a) investigue plena y minuciosamente todos los casos
denunciados de agresiones a personas con albinismo, incluidos los identificados por las
organizaciones de la sociedad civil; y b) realice campafas de educacion sobre el
albinismo dirigidas a la poblacién para combatir los prejuicios y las ideas erréneas al
respecto. EI Comité también alienta al Estado parte a que tenga en cuenta las
recomendaciones formuladas en el Informe de la Experta Independiente sobre el
disfrute de los derechos humanos de las personas con albinismo acerca del Plan de
Accion Regional sobre el Albinismo en Africa (2017-2021) (A/HRC/37/57/Add.3).

Igualdad de derechos entre mujeres y hombres

17.  El Comité observa con preocupacion que, a pesar de las disposiciones legislativas
que establecen la igualdad de derechos a la herencia y a la propiedad de la tierra sin
distincion de sexo, las costumbres privan a las mujeres del derecho a la herencia o a la
propiedad en los departamentos de Atlantique y Zou y en las zonas rurales. También se
muestra preocupado por las disposiciones discriminatorias contra la mujer que figuran en el
Codigo de las Personas y de la Familia, incluidas las relativas al nombre después del
matrimonio, la eleccién del domicilio conyugal y el periodo de espera impuesto a las viudas
(art. 3).

18.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Informe en mayor medida a las mujeres sobre las disposiciones juridicas
relativas a la igualdad de derechos a la herencia y a la propiedad de la tierra, a fin de
asegurarse de que ejerzan sus derechos;

b) Sensibilice a la poblacién acerca de la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, y combata los prejuicios sociales que conducen a la
discriminacion contra la mujer;

c) Aliente a los cargos elegidos a nivel local, los funcionarios
administrativos y las autoridades tradicionales a que tengan en cuenta los derechos de
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la mujer en la asignacion y el uso de la tierra y, en caso de expropiacion, concedan
reparaciones;

d) Derogue las disposiciones que discriminan a la mujer en el Cédigo de las
Personas y de la Familia.

Derecho a trabajar

19.  EIl Comité observa que las condiciones de aplicacién de las sanciones disciplinarias
contra un funcionario, incluido el despido, se establecen en la Ley nim. 2015-18, de 2 de
abril de 2015, del Estatuto General de la Funcién Publica, y muestra preocupacion porque
las enmiendas introducidas por la Ley nim. 2018-35, de 5 de octubre de 2018, que
modifica y complementa la Ley nim. 2015-18, fomentan la elusion de las formalidades de
despido y socavan el derecho al trabajo, al limitar a unos pocos meses la indemnizacion
concedida por despido o revocacion de contrato improcedentes (art. 6).

20. El Comité recuerda al Estado parte que la obligacion de salvaguardar el
derecho al trabajo constituye un elemento esencial del articulo 6 del Pacto y le
recomienda que:

a) Revise las disposiciones de la Ley nim. 2018-35 para evitar que puedan
dar lugar a despidos o rescisiones de contrato improcedentes;

b) Garantice que todo despido o revocacion de contrato tenga una causa
justay, de no ser asi, dé derecho a la reincorporacion o a una reparacion adecuada.

21.  Inquieta al Comité la introduccion por la Ley num. 2017-05, de 29 de agosto
de 2017, por la que se establecen las condiciones y el procedimiento de contratacion, de
colocacion de mano de obra y de rescision de los contratos de trabajo en la Republica de
Benin, de disposiciones regresivas que provocan una precarizacion del empleo, a saber:

a) La posibilidad de renovacidon indefinida de un contrato de trabajo de duracion
determinada, en su articulo 13;

b) La ausencia de limite para la duracién del periodo de prueba, que puede ser
renovado pero también rescindido en cualquier momento, sin previo aviso y sin
indemnizacion ni reparacion, en su articulo 10;

c) La limitacion del importe de la indemnizacion en caso de despido o de
incumplimiento de las formalidades al respecto, en sus articulos 29 y 30, que la delegacion
considerd necesaria debido a la prevalencia de acuerdos ilicitos entre jueces y empleados
(art. 6).

22.  El Comité insta al Estado parte a que:

a) Modifique las disposiciones de los articulos 10, 13, 29 y 30 y cualquier
otra disposicion pertinente de la Ley num. 2017-05, a fin de proteger a los
trabajadores contra los despidos improcedentes y otros abusos que permite dicha Ley;

b) Luche contra la corrupcion en el sistema judicial.

23. El Comité observa con preocupacion que el desempleo afecta de manera
desproporcionada a las zonas rurales, las mujeres y los jovenes de las zonas urbanas, y que
el nimero de personas que se benefician de los servicios de la Agencia Nacional del
Empleo sigue siendo muy limitado. Ademas, lamenta la falta de informacién sobre las
medidas adoptadas, aparte de los programas de microcrédito, y sobre sus efectos (art. 6).

24.  El Comité recomienda al Estado parte que adopte una politica nacional de
empleo que: a) promueva la inversion en los sectores de gran densidad de mano de
obra; b) refuerce la capacidad de la Agencia Nacional del Empleo; c) intensifique la
formacidn técnica y profesional en los sectores econdmicos prioritarios; y d) incluya
medidas de discriminacion positiva en favor de los grupos méas afectados por el
desempleo. EI Comité alienta asimismo al Estado parte a que supervise continuamente
los efectos de las medidas adoptadas en el disfrute del derecho al trabajo. Por ultimo,
seflala a la atencion de este su observacion general nam. 18 (2005), relativa al derecho
al trabajo.
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Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

25. El Comité observa con preocupacion que la cuantia del salario minimo
interprofesional garantizado no se ha revisado desde 2014. También muestra inquietud
porque, fuera del sector publico, ese salario no siempre se respeta (art. 7).

26.  El Comité recuerda su observacion general nam. 23 (2016), sobre el derecho a
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, y recomienda al Estado parte que:

a) Garantice, en consulta con los interlocutores sociales, la revisién
periddica del salario minimo a fin de ajustarlo al costo de la vida, de modo que
permita a los trabajadores y a sus familias disfrutar de un nivel de vida adecuado;

b) Aplique en la préctica las disposiciones sobre el salario minimo,
asegurandose de que todo incumplimiento dé lugar a sanciones penales o de otro tipo;

C) Asigne los medios necesarios para supervisar las condiciones de trabajo,
también en el sector informal, especialmente reforzando las inspecciones y
permitiendo que los trabajadores presenten denuncias.

Libertad sindical

27.  El Comité, si bien observa la informacién proporcionada por el Estado parte, sigue
preocupado por el hecho de que varios dirigentes sindicales hayan sido condenados en los
tribunales, lo que puede disuadir a los representantes de los trabajadores de ejercer sus
funciones (art. 8).

28.  El Comité recomienda al Estado parte que garantice el libre ejercicio de los
derechos sindicales y ponga fin a las practicas que crean un clima contrario a la
libertad sindical.

Derecho de huelga

29.  Preocupan al Comité las restricciones al derecho de huelga introducidas por la Ley
nam. 2018-34, de 5 de octubre de 2018, que modifica y completa la Ley nim. 2001-09,
de 21 de junio de 2002, sobre el Ejercicio del Derecho de Huelga en la Republica de Benin.
En particular, le inquietan las condiciones sobre la duracion, la prohibicion del ejercicio del
derecho de huelga para determinadas categorias de personal (aduanas, recursos hidricos,
silvicultura y caza, salud, etc.), la prohibicion de las huelgas de solidaridad y la vaga
definicion del servicio minimo que debe prestarse en caso de huelga (art. 8).

30. El Comité recomienda al Estado parte que armonice con el articulo 8 del Pacto
las disposiciones de la Ley nim. 2018-34, mediante:

a) La revision de las categorias de personal enumeradas en el nuevo
articulo 2, de modo que los funcionarios publicos cuyos servicios no puedan
considerarse razonablemente esenciales puedan ejercer su derecho de huelga;

b) La elaboracion de una lista de servicios, empleos y categorias de personal
estrictamente indispensables para la prestacién de un servicio minimo en caso de
huelga en las administraciones publicas;

c) La derogacion de las disposiciones relativas a las condiciones sobre la
duracién que son incompatibles con la naturaleza del derecho de huelga y constituyen
restricciones desproporcionadas a dicho derecho.

Lucha contra la pobreza y derecho a la seguridad social

31.  El Comité sigue preocupado por la persistencia de la pobreza en el Estado parte.
Recuerda que la extension de la proteccién social no debe considerarse como el final de un
proceso de desarrollo, sino que constituye un componente de un desarrollo acorde con las
exigencias del Pacto. Si bien toma nota de las iniciativas previstas para ampliar la cobertura
del sistema de seguridad social, el Comité esta preocupado por el bajo nivel de proteccién
social en el Estado parte, en particular en el sector informal. Asimismo, observa con
inquietud que, a pesar de la puesta en marcha en 2016 del Programa de Accion 2016-2021
del Gobierno de Benin, el proyecto Plan de Seguridad para el Fortalecimiento del Capital
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Humano sigue en fase experimental y sélo cubre unos 10.000 hogares de los 4 millones de
personas previstas (art. 9).

32. El Comité, recordando que el ejercicio del derecho a la seguridad social es
esencial para luchar contra la pobreza y la inseguridad alimentaria, recomienda al
Estado parte que acelere la implantacion del componente de seguro médico universal
del proyecto Plan de Seguridad para el Fortalecimiento del Capital Humano en el
sector informal, dando prioridad a los hogares méas desfavorecidos y, si fuera preciso,
recurriendo a la asistencia y la cooperacion internacional. Le recomienda también que
amplie el alcance del proyecto con el fin de crear un nivel minimo de proteccion social
que ofrezca una seguridad de ingresos basicos para todos. EI Comité remite al Estado
parte a su declaracion titulada “Niveles minimos de proteccion social: un elemento
esencial del derecho a la seguridad social y de los objetivos de desarrollo sostenible”
(E/C.12/2015/1).

Proteccion de la familia, la madre y el nifio

33.  El Comité sigue profundamente preocupado por la persistencia de los casos de
infanticidio que afectan a los llamados “nifios brujos™, e incluye a los nifios nacidos con
discapacidad, a pesar de las disposiciones del Codigo Penal que penalizan el infanticidio
ritual. También inquieta al Comité la impunidad reinante en ese aspecto (art. 10).

34.  Reiterando las recomendaciones ya formuladas en sus anteriores observaciones
finales (E/C.12/BEN/CO/2), el Comité exhorta al Estado parte a:

a) Mostrar de manera inequivoca voluntad politica para poner fin al
infanticidio de los llamados “nifios brujos”;

b) Asegurar la eficacia de las disposiciones legales que castigan el
infanticidio ritual, investigando todos los casos denunciados;

C) Reforzar las medidas de sensibilizacion para combatir ese fendmeno, en
particular entre los grupos étnicos bariba, peuhl, gando, yom, nagot y bot;

d) Facilitar el acceso de las mujeres a los servicios prenatales y de parto y
concienciar a los trabajadores de la salud sobre la confidencialidad de la informacién
relativa a los usuarios;

e) Promover la reintegracion de los llamados “nifios brujos” en la familia y
en la comunidad.

Derecho a la alimentacién

35.  El Comité, si bien acoge con satisfaccion la mejora de la seguridad alimentaria en el
Estado parte desde la publicacién de la edicion de 2013 del Analisis General de la
Vulnerabilidad y la Seguridad Alimentaria, expresa preocupacion porque, segun la edicion
de 2018 de dicho informe, la inseguridad alimentaria afecta al 9,6 % de la poblacion y el
14,2 % de los hogares tienen un consumo alimentario insuficiente. Inquieta igualmente al
Comité que la tasa de lactancia materna siga siendo baja en el Estado parte (art. 11).

36.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Refuerce la seguridad alimentaria en los departamentos méas afectados
por el hambre y la malnutricién, entre otras formas promoviendo el acceso a las
instalaciones de procesamiento de alimentos y mejorando su distribucion a los
mercados locales;

b) Aplique medidas especificas en favor de las poblaciones més afectadas
por la inseguridad alimentaria, incluidos los hogares gue viven principalmente de la
produccién de cultivos alimentarios o de la pesca, promoviendo la diversificacién de
las fuentes de ingresos y aumentando su resiliencia a los desastres naturales y otros
peligros que no estan cubiertos por el sistema de seguridad social;

c) Intensifique la labor de sensibilizacion sobre las buenas préacticas en
materia de diversidad de la alimentacion y de lactancia materna, entre otros medios
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garantizando que los empleadores creen condiciones que permitan la lactancia
materna en el lugar de trabajo.

Derecho al agua

37.  El Comité esta preocupado por las denuncias de corrupcién de los funcionarios de la
Sociedad Nacional del Agua de Benin y de los servicios de abastecimiento de agua de las
aldeas, que impiden el disfrute del derecho al agua, y observa que la delegacion del Estado
parte desconoce tales afirmaciones (art. 11).

38.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Revise los procedimientos existentes a fin de reducir el riesgo de
corrupcion en servicios como la conexién a la red, la suscripcion al programa de
conexiéon promocional, la reparacion de roturas y la nueva conexién tras la suspension
del suministro de agua por impago de facturas;

b) Garantice que todos los hogares puedan satisfacer sus necesidades de
agua y evite asi los cortes por no estar al corriente del pago de las facturas;

C) Facilite la denuncia de las practicas corruptas, informando a los usuarios
en los “idiomas nacionales” del costo de los servicios y de los mecanismos de
presentacion de denuncias.

Derecho a la salud

39.  EI Comité observa con preocupacion que los plaguicidas utilizados para el cultivo
del algoddn se utilizan también en el cultivo de alimentos en el Estado parte. Asimismo,
muestra inquietud por las repercusiones del uso generalizado de plaguicidas en la salud de
los agricultores y de otras personas que trabajan en el sector del algodén (art. 12).

40.  El Comité exhorta al Estado parte a que:

a) Combata el uso indebido de los plaguicidas mediante, entre otras cosas,
la sensibilizacién de la poblacion sobre sus efectos nocivos cuando se utilizan en los
cultivos alimentarios;

b) Acomparie a los agricultores en la transicion a préacticas agroecolégicas;

c) Garantice la gestion de los problemas de salud relacionados con el uso de
plaguicidas en el caso de los agricultores y otras personas que trabajan en el sector del
algodoén.

41.  El Comité observa con preocupacion que el consumo de drogas se castiga con penas
de prision, al igual que la posesion y la compra de drogas para consumo personal. También
le genera inquietud que la politica de drogas del Estado parte parece estar centrada en la
represion (art. 12).

42.  El Comité recomienda al Estado parte que adopte una politica de lucha contra
el abuso de drogas basada en los derechos humanos, en particular: a) revisando la
Ley nam. 97-019, de 18 de julio de 1997, relativa a la fiscalizacion de las drogas y los
precursores para considerar la posibilidad de despenalizar el uso de drogas; y
b) asegurando la disponibilidad y la cobertura de los servicios de reduccion de riesgos.
El Comité remite al Estado parte a las Directrices Internacionales sobre Derechos
Humanos y Politica de Drogas, aprobadas por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida .

Derecho a la educacion

43.  El Comité observa el aumento de los recursos presupuestarios asignados al sector de
la educacioén, que ha permitido, entre otras cosas, la contratacién de nuevos docentes, pero
sigue preocupado por las diversas deficiencias del sistema de ensefianza publica del Estado
parte, como la falta de infraestructura y de equipo y la calidad insuficiente de la educacién
(arts. 13y 14).
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44,  Recordando su observacion general num. 13 (1999), relativa al derecho a la
educacién, el Comité recomienda al Estado parte que aumente la inversion en el sector
de la educacion, entre otras cosas, a fin de:

a) Mejorar la infraestructura y el equipo de las escuelas y asegurar que
todos los centros escolares cuenten con instalaciones adecuadas de agua Yy
saneamiento;

b) Mejorar la calidad de la educacion impartida invirtiendo en la
formacion de los docentes y en la produccion de material didactico de calidad.

45, El Comité, si bien celebra el logro de una elevada tasa de matriculacion escolar,
observa con preocupacién que muchos alumnos abandonan la escuela antes de finalizar la
ensefianza primaria y que el Estado parte ha adoptado un enfoque punitivo respecto de la
escolarizacion obligatoria. También esta preocupado por las grandes desigualdades en la
tasa de terminacion de la ensefianza primaria entre nifios y nifias (63,51 % y 56,85 %
respectivamente, segun las Gltimas cifras publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica
y Andlisis Econémico), y por la falta de progresos estables en la tasa de terminacion de la
escolaridad durante los dltimos afios (arts. 13 y 14).

46.  El Comiteé exhorta al Estado parte a que solucione urgentemente el problema
de la desercion escolar atendiendo a sus causas sociales y econdmicas, incluida la
negativa de los padres a enviar a sus hijos, especialmente a las nifias, a la escuela.
Asimismo, recomienda que se refuercen los mecanismos existentes para la
reintegracion en el sistema escolar de los nifios que no asisten a la escuela, incluidos
los nifios de la calle.

Derechos culturales

47.  El Comité lamenta la falta de informacion sobre el programa de fomento de los
idiomas nacionales y sus efectos. También observa que la introduccion de idiomas
nacionales en el sistema educativo esté todavia en fase experimental (art. 15).

48. El Comité pide al Estado parte que en su proximo informe periddico
proporcione informacion sobre las repercusiones del programa nacional de fomento
de los idiomas nacionales en el disfrute de los derechos culturales de los grupos
étnicos. Asimismo, le recomienda que introduzca la ensefianza de los idiomas
nacionales en los programas escolares. Por ultimo, el Comité alienta al Estado parte a
que facilite que los proveedores de servicios publicos suministren informaciéon en
idiomas nacionales.

D. Otras recomendaciones

49. El Comité alienta al Estado parte a que ratifique el Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

50. El Comité recomienda al Estado parte que tenga plenamente en cuenta sus
obligaciones dimanantes del Pacto y vele por el pleno disfrute de los derechos en él
reconocidos en la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el
plano nacional, con asistencia y cooperacion internacionales en caso necesario. La
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se veria considerablemente
facilitada si el Estado parte estableciera mecanismos independientes para supervisar
los progresos y tratara a los beneficiarios de los programas publicos como titulares de
derechos a los que pueden acogerse. La consecucion de los Objetivos sobre la base de
los principios de participacion, responsabilidad y no discriminacion permitiria que
nadie se quedara atras. A este respecto, el Comité sefiala a la atencion del Estado
parte su declaracion sobre la promesa de no dejar a nadie atras (E/C.12/2019/1).

51. El Comité pide al Estado parte que dé amplia difusion a las presentes
observaciones finales en todos los niveles de la sociedad, incluidos los planos nacional
y regional, en particular entre los parlamentarios, los funcionarios publicos y las
autoridades judiciales y que, en su proximo informe periddico, lo informe de las

8 GE.20-04642



E/C.12/BEN/CO/3

medidas que haya adoptado para aplicarlas. EI Comité alienta al Estado parte a que
colabore con la Comision de Derechos Humanos de Benin, las organizaciones no
gubernamentales y otros miembros de la sociedad civil en el seguimiento de las
presentes observaciones finales y en el proceso de consultas en el plano nacional antes
de la presentacion de su proximo informe periédico.

52.  De conformidad con el procedimiento de seguimiento de las observaciones
finales aprobadas por el Comité, se solicita al Estado parte que, en los 24 meses
siguientes a la aprobacion de las presentes observaciones finales, proporcione
informacion sobre la aplicacién de las recomendaciones formuladas por el Comité en
los parrafos 26 a) y b) (salario minimo), 30 (derecho de huelga) y 40 (plaguicidas).

53.  El Comité pide al Estado parte que presente su cuarto informe periédico, que
habrd de prepararse de conformidad con las directrices para la presentacion de
informes aprobadas por el Comité en 2008 (E/C.12/2008/2), a més tardar el 31 de
marzo de 2025. Ademas, invita al Estado parte a que actualice su documento basico
comun, segun corresponda, de conformidad con las directrices armonizadas para la
presentacion de informes a los 6rganos creados en virtud de tratados internacionales
de derechos humanos (HRI/GEN/2/Rev.6, cap. I).
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