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ARTICLE VI
LE DROIT AU TRAVAIL

A. Principales lois, résles administratives et conventions collectives visant 2
nromouvoir et ~arantir le droit au travail tel oufi) est d5fini dans cet srticle

Se reporter aux documents suivants (et documents connexes) pour une
description d8taillée des dispositions en question : -

1. Chspitre 17, tebleaux 17.1 & 17.6, Annusire des statistiques du travail,
1975, pour les conventions collectives;

3

2. Articles 3.6, et 12 du Code du travail des Philippines;

3. Titre VII, Code du travail et

4, Exermpleire de formule d'enregistrement de convention collective.

B. Renseimerents sur

1. le droit qu's toute pe:sonne de gagner sa vie par un travail librement
choisi ou accepté, en particulier le droit d4'étre libre de toute
contrainte dens le choix d'un emploi et les garanties contre toute
discriminetion quant & 1'accés 3 l'emplol

Comme il est prévu & la Section 9 de la nouvelle Constitution des Philimines
et dans le Code du travail des Philippines, 1l'Etat auphquera une politique tendant
a promouvo:.r le plein emploi en garantissant aux persomnnes qui désirent travailler
sur le territoire natimmel ou 3@ 1l'étranger les meilleures conditions possibles
d'emploi. L'Etat facilitera le choix le plus large des emplo:l.s d::.spombles aux
personnes qui recherchent un travail conform®ment aux intéréts de la nation et
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assurera des possibilités d'emploi identiques, sans discrimination aucune fondée

sur le sexe, la race ou la religion. L'Etat réglementera aussi les relations -
entre travailleurs et erployeurs en garantissant aux premiers le droit de

s'organiser d'une facon sutonome, de participer & des n3gociations collectives

de jouir de la s€curit? de l'ermloi et de bénéficier de conditions de travail

justes et humaines (se revorter aux articles 3, 6 et 12 du Code du travail)®,

Le droit au travail s'applique €galement eux &transers non résidents.
Cependant, wn permis d'emoloi, délivré par le Département du travail, ne peut &tre
obtenu que lorsqu'il aura été €tabli qu'il est imvossible de trouver un Philinpin
qui posséde les compétences et aptitudes nécessaires pour remplir le poste pour
lequel le ressortissant €tranger est demandé et qui soit désireux d'occuper cet
emploi (art. 4O et L42).

2. Mesures visant 3 assurer la reilleure organisation vossible du marché
de 1'emploi, avec référence en marticulier aux orocédures de planifi-
cation des ressources de main-d'ceuvre, au rassemblement et & 1'analyse
des statistiques de 1'emploi et 3 1l'orpeanisation d'un service de l'emnloi .

Les articles 43 3 54 du Code du travail se raprortent au Prograrme national
de promotion de 1a main-d'oeuvre et au développement des ressources humaines,
grice & 1'établissement d'institutions de formation et & la formulation de plans
et de programmes permettant une répartition, un développement et ume utilisation
rationnels des effectifs de main-d'ceuvre de la nation.

*  Le Conseil national de la main-d'oeuvre et de la jeunesse ({fC) &teblit le
plan naticnal & long terme de la main-d'oeuvre, qui est révisé chaque année et
présenté au Président pour approbation (se reporter & 1l'annexe I), et le Plan
provisoire de la main-d'ceuvre, FY 19741977, (annexe 2).

3. Programmes de formation et d'urientation professionnelle et technique

les articles L7 et 52 du Code du travail exposent le rdle du NMYC en ce qui
concerne la formation des instructeurs, le dévelonpement des activités indéven-
dantes et la formation dans les professions, métiers et autres domaines d'emmlois.
Pour une description générale du prograrme de formation en cours et d&ja achevé
du NMYC, se reporter sux documents suivants :

a) Annexe 3;
b) Rapport du NMYC pour 1l'annde 1976 (annexe k);
¢) Bulletin trimestriel du NMYC sur les effectifs de main-d'ceuvre (annexe 5);

et

d) Formation professionnelle et technique aux Philippines, YC (annexe 6).

A c8té du NMYC, le Bureau de l'apprentissage avait, & la fir de 1976, formé
environ 50 000 travailleurs. La méme année, ce bureau a approuvé environ
12 000 programmes d'apprentissaege et le nombre d'apprentis dipldmés a augmenté de
240 p. 100 en 1975 par rapport & 197k.

= Les articles auxquels il est fait référence dans le texte renvoient a céux

du Code du travail des Philippines.
- . / eece
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4. Protection contre la résiliation arbitraire du contrat de travail et
contre le chomare

Lorsqu'il s'agit d'un emnloi permanent, seul un motif justifié nourre entrainer
la résiliation nour une durée inditerminée du contrat de travail par l'employeur
(art. 280). Les motifs justifiés dont il est question sont énumérds 2 1'Article 283.
En cas de résiliastion du contrat de travail en raison de 1l'installation de dispo-
sitifs permettant de réduire les effectifs de main-dfoeuvre, de réductions du
personnel et d'autres motifs similaires, le salarié aura droit 2 une indemmité
de congédiement (ert. 284). L'employé aura épgalement droit 2 une indemnité de
congédiement si la résiliation du contrat est due & la maladie ou d 1'état de sant?
précaire (ert. 285). La suspension des activités d'un commerce ou é'une entrenrise
pour une période n'excédant nas six mois ou l'accormlissement par le salerié d'une
période de service militaire ou civique ne permettra pas de mettre fin 3 l'emploi,

3 condition que l'employé fasse part de son d8sir de reprendre son travail wun mois
au plus tard aprés la date de la revrise des activit@s ou de celle & laquelle le
salarié aura accompli le service militaire ou civique (art. 287).

Tout salarié pourra €tre mis 3 la retraite lorsqu'il atteindra 1'ége de la
retraite et il aura droit aux prestations de retraite (art. 288).

C. Renseimmerments statistiques et autres relatifs au niveau de l'emploi et 3
1l'importance du chdomaze et du sous-emploi dans le pays

Se reporter & 1l'Annuaire des statistiques du travail publié par le Département
du travail (tableaux 3.1 a %.10), 1975 (et documents connexes) et au Recueil des
droits des travailleurs, Mémento No 1 (annexe 9).

-

/oo




E/1978/8/Add .k
Francais

Page U4

ARTICLE VII

LE DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL
JUSTES ET FAVORABLES

A. Rémunération

1. Principales lois et primcipaux réglements administratifs destinés a

promouvoir et § garantir le droit 3 une r.munération équitable sous
tous ses aspects

Pour les détails, se reporter aux documents suivants :

*

a) Recueil des droits des ouvriers, Mémento No 2 (aanexe 10);

b) Les salaiies aux Philippines, par la Commission des salaires (annexe 11);

¢) Les grandes réformes du travail {documents connexes), décret présidentiel
(D. P.) No 525 (& 1l'appendice B, Code du travail), D. P. 626, 850,
865-A et 891 (dans Réparation des accidents du travail et des maladies
professionnelles et Caisse d'assurance de 1'Etat, annexe 12), D. P. 928
(8 1'appendice E, Code du travail) et D. P. 1123 (annexe 14);-

d) Circulaire No 533 (annexe 15);
e) Titre II, Chapitre I & VI, Articles 97 3 129 du Code du traveil;
f) Décret présidentiel No 973 (annexe 13); et

g) Mémento sur les droits des femmes et des mineurs (annexe 16). -.

| 2. Principales méthodes utilisées pour la fixation des salaires (mécanismes
| pour la fixation du salaire minimum, conventions collectives, réglements

| statutaires, etc.!; renseiggements sur les catégories et le nombre de

travailleurs pour qui les salaires ne sont pas encore fixés selon ces
- -
méthodes

a) M2thodes de fixation des salaires

La Commission des salaires (Département du travail) prccéde & des études
des taux de salaire dans les divers secteurs agricoles et non agricoles. Si,
sur la base d'une &tude de 1l'espéce, la Commission estime qu'un ncmbre appréciable
de salariés dans ucze activité détermin€e regoivent des salaires qui ne suffisent
pas, compte tenu des particularités de cette activité, pour préserver leur santé,
leur rendement et leur bien-etre en général, la Cormission, avec l'assentiment du
Secrétaire au travail, &tablira si elle doit recommander de prendre un arreté
sur les salaires (art. 120). La Commission disposera d'un délai de soixante
(60) jours pour tenir ses audiences et recommander au Secrétaire au travail de
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prendre un arrété sur les salaires établissant le taux minimum qui devra étre
payé dens 1'activité considérée ou dans des secteurs de celle-ci (art. 121).

L'article 122 donne pouvoir au Secrétaire su travail pour approuver ou
rejeter le selaire minimum recommandé par la Commission aprés 15 jours d'audiences

publiques.
cet effet.

S'il rejette la recommandastion, il fera une déclaration motivée &
S'il approuve la recommandation de la Commission, il &dictera immé-

diatement un arrété sur les salaires prescrivant, sous réserve de l'approbation

du Président, le taux minimum qui devra etre versé aux salariés.

Lors de la

détermination du salaire minimum, la Commission tiendra compte notamment des
facteurs clefs suivants, tels qu'ils sont énumérés i l'article 123 :

iv)

L 4

Colit de lz vie;

Salaires et autres revenus comparables dans 1'é&conomie;
Rémunération é€quitable des capitaux investis; et

Nécessités du développement économique et social.

b) Catégories qui ne sont pas concernées par les méthodes de détermination
- des salaires définies ci-dessus

D'une maniére générale, le processus de détermination des salaires mentionné
ci-dessus ne s'applique pas aux professions suivantes :

iv)

v)

Gens de maison, pefsonnes au service personnel d'un tiers;
Personnes qui exécutent & la maison des travaux d'aiguille;

Personnes qui exécutent des travaux artisanaux dument enregistrés
auprés du National Cottage Industries and Development Authority,
en conformité avec la loi de la République 3470, & condition que
ces travailleurs effectuent leur tache dans leurs demeure
respectives;

Les travailleurs de toute coopérative diment enregistrée lorsqu'ils
sont recommandés par le Bureau de développement des coopératives
avec l'espprobation du Secrétaire au travail; et

Les personnes qui travaillent dans les zones touchées par la crise
économique qui peuvent recevoir sur autorisation du Secrétaire au
travail, des salaires inférieurs au taux de salaire minimum, pour
fournir des possibilités d'emploi aux personnes qui y résident.

Les rémunérations des travailleurs énumérés ci-dessus apparaissent aux

articles - 141 & 153.

Pour une description plus compléte, se référer & l'annexe 11,

pages 1k & 23, Annuaire des statistiques du travail 1975, Département du travail,
tableaux 7.1 & 7.15 (documents connexes), et article numéro sept (7) (documents

connexes).
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3.

a)

b)

c)

d)

e)

Renseignements concernant les é1éments de rémunération des travailleurs
autres que le salaire normal

Heures supplémentaires

Pour les heures supplémentaires, il est prévu une rémunération
additionnelle représentant une majoration d'au moins 25 p. 100 du
salaire normal de 1l'employé. Si un salarié travaille plus de
huit (8) heures un dimanche ou un jour prévu pour son repos, il aura
droit en sus de son salaire & une rémunération additionnelle repré-
sentant 30 p. 100 de celui-~ci. Tout salarié effectuant des heures
supplémentaires dans des situations d'urgence aura droit 3 ume
rémunération additionnelle (art. 39).

Indemnité pour le travail effectué un jour de repos, le dimanche ou
un_jour férig

Le salari€ qui travaille le jour de repos prévu pour lui recevra
une indemnité representant au moins 30 p. 100 de son salaire normal.
Il n'aura droit & cette indemnité pour un travail exécuté le dimanche
que si le dimanche est son jour de repos. Si le salarié n'a pas de
Jour de travail régulier, il recevra une indemnité représentant au moins
30 p. 100 de son salaire normal. Si un salarié tra.vaille un jour férié
légal coincidant avec son jour de repos, il aura droit & une indemnité
representant 50 p. 100 de son salaire normal. Lorsqu'il aura &té
convenu anteneurement qu'une indemnité plus élevée que celle qui
est prescrite & 1l'article 93 doit &tre versée, 1l'employeur sera tenu
de payer ce montant.

Droit_au salaire les jours fériés (art. 9k4) -

Tout travailleur adroit & un salaire normal quotidien pendant 1les
Jours fériés sauf dans les établissements de vente au détail et de
services employant réguliérement moins de dix (10) travailleurs. Un
employé recevra alors une indemnité compensatoire &gale a deux fois
son salaire normal.

roit au conz? d'anciennetd {art. 95)

Tout employé ayant un an de service a droit 3 un congé annuel
de cing jours avec salaire qui constitue un congé d'ancienneté.

Indemnités de services (art. 96)

Toutes les indemnités de service pergues par les hdtels, restaurants
et €tablissements similaires sercnt réparties au taux de 8s p. 100
pour tous les employés concernés et de 15 p. 1CO pour la direction.
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Réparation des accidents du travail et des maladies professiomnelles
et Caisse d'assurance de 1'Ftat (art. 166 a 184 et znnexe 12)

Les articles 166 & 175 autorisent 1'Etat & promouvoir et &
développer un prograrme de réparation des accidents du travail et des
maladies professionnelles exonéré d'impdts pour les salariés et leurs
ayants droit, en cas d'incapacité ou de décés résultant du travail. La
Caisse d'assurance de 1'Etat est responsable de toute réparation des
accidents du trevail et maladies professionnelles & l'égard des
salariés ou de leurs ayants droit, sauf dans des cas précis (art. 172).
L'assurance de la Czisse d'essurance de 1'Etat est obligatoire pour
tous les employeurs et les salariés & leur service n'ayant pas dépassé
1'8ge de 60 ens, sous réserve de. certaines conditions {art. 1€8).

La Commission de réparation des accidents du travail et des msladies
professionnelles est responseble de la rationalisation et de la coordi-
nation du programme de réparation des accidents du travail et des
maladies professionnelles (Caisse d'assurance de 1'Etat) et elle prend
les mesures nécessaires en vue de la protection des salariés philippins
employés & 1l'étranger (art. 170). Le Couvernement philippin garantit
les prestations prescrites ci-dessus et accepte la responsabilité
?n ce_gui)concerne,la solvabilité de la Caisse d'assurance de 1'Etat
art. 184).

Autres prestations

Les articles 185 & 194 traitent des prestations médicales, d'invali-
dité, de retraite, en cas de décés et autres prestatzons en espéces. Pour
les détails, se référer a l'annexe 12. }

Indemnités exceptionnelles

Par dScret présidentiel /D. P. 1123 (annexe 14)/, le Président a
autorisé une augmentation globale de 60 pesos comme allocation excep~
tionnelle & payer & tous les employés & dater du ler mai 1977. Une
augmentation de salaire globale de 10 p. 100 a également été décrétée
pour tous les employés du gouvernement recevant un salaire mensuel
n'excédant pas 600 pesos.

Le décret présidentiel No 525 (appendice B, Code du travail) précise
les indemnités exceptionrelles d verser aux employés du secteur privé.
Se référer également aux pages 5 & 7 de l'annexe 16, pour des renmsei-
gnements supplémentaires sur les indemnités exceptionnelles.

Les personnes qui ne sont pas concernées par le D. P. 1123 sont :
i) Les gens de maison;

ii) Les employeurs de travailleurs & domicile;

/...




E/1978/8/Add .4
Francais
Page 8-

iii) Les établissements de vente au détail et de services n'employant
pas plus de cing (5) travailleurs;

iv) Les branches d'activités enregistrées auprés du NACIDA;

v) Les entreprises orientées vers l'exportation et & forte intensité
de travail hors de la zone urbtaine de Manille pendant les trois
premiéres années de fonctionnement;

vi) Les &établissements d'enseignement; et
vii) Les établissements sinistrés.

4. Données statistiques rontrant 1'évolution du niveau de rémunération
(tralta.nt en particulier des sa.la.:.res minimmms et des revenus moyens pour

un échantillon representa.t:.f de Jrofessmns)

Se référer & 4 la page 23 de l'annexe 11 du D. P. 928 & 1'anpendice E du Code
du travail, au mémento sur les droits des femmes et des mineurs (annexe 16), pazes 6
et 7 pour les changements dans l'indemnité de cherté de vie, D. P. 1123 (annexe 1k)
et au chapitre 7 de 1'Arnuaire des statistiques du travail, 1975 (documents
connexes).

5. Dispogsitions et méthodes visant & assurer le respect du droit 8 un salaire
gg pour un travail de valeur égale, et & assurer en garta.cul:.er aux

femmes la garantie que le travail qui leur est accordé n'est pas inférieur
. 8 celui dont bénéficient les hommes

L'article 101 donne pouvoir au Secrétaire au travail de réglementer le
paiement des salaires afin d'assurer le paiement de taux de salaire justes-et
raisonnables. Le chapitre III du Code du travail traite du paiement des salaires
¥ ccmpris les intervalles auxquels le salaire est versé et le lieu de versement,
tandis que le chapitre IV établit les interdictions concernant les salaires - telles
que l'interdiction de restreindre la liberté@ des salariés de disposer de leur
salaire (art. 112), les retenues et déductions sur le salaire (art. 113 et art. 116).

L'article 130 (interdiction du travail de nuit) stipul: que le travail des
Pzmmes est interdit moyznrant cu znen rimunirziicn Jans les Stablissizments industriels
entre 22 heures et 6 heures; dens les &tablissements ccmerciaux, a l'exclusion
des établissements agricoles, entre minuit et 6 heures, et dans les établissements
agricoles, sauf si les employés bénéficient d'une période de repos d'au moins

-3

9 heures consécutives. Les dérogations 2 ces r3zgles sont &galement dricisées.

L'article 135 précise qu'aucun employeur ne pourra traiter les femmes d'une
facon discriminatoire en ce qui concerne leur condition d'emploi. Il pricise
également le principe de 1'égalité de rémunération entre la main-d'ceurre masculine
et la main-d'oeuvre féminine pour un travail de valeur égale. Il sera ill3gal qu'wn
employeur exige comme condition préalable i l'emploi ou au maintien de 1'emploi
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qu'une salariée reste célibataire (art. 136), ou congédie une femme du fait qu'elle
est enceinte (ert. 137). Les autres réglerentations concernant les droits des
femmes employées sont énumérées dans les articles 132 & 13k.

Pour tout renseignement supplémentaire, se référer au mémento sur les droits
des femmes et des mineurs (annexe 16) et la revue du travail aux Philippines,
troisiéme trimestre, 1976 (annexe 17).

6. Difficultés rencontrées et proarés effectués pour &tendre & tous les
travailleurs les mesures destinfes & s'assurer qu'ils percoivent une
rémunération €équitable leur permettant une existence décente pour eux

et leur famille conformément aux dispositions du présent pacte

Se référer au rapport de la Commission des salaires, pages 12 et 13 (annexe 10)
-~ 1t

et & "Travail et protection sociale, dans la nouvelle société&", par le
sous-secrétaire Amado G. Inciong (documents connexes).

B. Sécurité et hygiéne du travail

1. Principales lois et principsux réglements administratifs destinés &
promouvoir et & garantir le droit & la sécurité et & 1'hygiéne du travail
dans différents secteurs et professionms '

Se reporter sux documents suivants :

a. ’J.'it.re I, Livre quatre, Code du traveil des Philippines

b. Mémento sur le droit & la sécurité et & 1'hygiéne du travaii (annexe 18);
c. Accidents du travail, Département du travail, 1976 (ennexe 19); et

d. Tableaux 15.1 & 15.15, Annuaire des statistiques du travail, 1975,
Département du travail.

2. Principaux arrangements et procédures, destinés & favoriser et & controler
1'hygiéne et la sé@curité du travail - services d'inspection et divers

corps chargés de cette tache aux niveaux national, sectoriel, local et
de 1l'entreprise

I1 est stipulé & l'article 162 que le Secrétaire au travail esppliquera des
normes de sécurité et d'hygiéne du travail syant un caractére obligatoire en vue
d'éliminer ou de réduire les risques menagant la sécurité et la santé des travailleurs
sur tous les lieux de travail pour y assurer des conditions de travail siires et
saines. Le Département du travail procéde, sur une base permanente, & des études
et recherches en vue de trouver des formules, méthodes et techniques mouvelles pour
traiter des problémes de sécurité et d'hygiéne qui peuvent se poser dans le milieu
de traveil (art. 163). Il met également en oeuvre des programmes de formation
tendant & augmenter les effectifs et les compétences du personnel affecté & la
sécurité et & 1'hygiéne du travail.
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Le Département du travail est competent en ce qui concerie 1'administration
et 1'exécution de la législation afférente & la sécurité et l'hygiéne du travail
dans tous les établissements et sur tous les lieux de travail. Le Secrétaire
au travail poun'a percevo:.r des redevances pour l'inspection des chaudiéres,
récipients 3 pression et conduites ainsi que pour la vérification et 1'approbation
aux fins d'utilisation des matériaux, équipements et autres dispositifs de
séeurité. Les villes dotées d'une charte pourront &galement organiser des visites
d'inspection portant sur la sé@curité du travail dans les établissements relevant
de leur juridiction (art. 165).

Les articles 156 & 161 prévoient que chaque employeur conservera dans son
établissement les riédicaments et 1l'équipement de premiers soins et fournira &
ses employés des services médicaux et dentaires d'urgence; ils prévoient également
la mise en oeuvre de programmes sanitaires et fixent les quelificatiorns du
personnel sanitaire employé. Le Secrétaire au travail, en ccnsultation avec les
associations professionnelles, médicales et de la sécurité et 1l'hygiéne du travail
déterminera les qualifications et les critéres d'emploi de ce personnel.

3. Informations statistiques et autres concernant le nombre, la nature et

1a fréquence des accidents du travail et les cas de maladies
professionnelles

_ Se reporter & Accidents du travail, Département du travail (annexe 19) et
au chapitre 15 de 1l'Annuaire des statistiques du trawvail, 1975 (documents connexes).

C. [REgalité des chances en matiére de promotion

La plupart des renseignements & ce sujet figurent dans le chapitre sur le
droit au travail. Il s'agit essentiellement des possibilités d'emploi, des
programmes de formation et des politiques d'emploi qui sont traités dans les livres
un et deux du Code du travail et dans les annexes & l'article 6.

D. Repos, loisirs, limitation du temps de travail et congés payés

1. Princivales lois et részles administratives visant 3 protécer et garantir
les droits au repos, aux loisirs, 3 une durée raiscnnable de la journée
de travail et 3 des cenzfs pavéds véricdiaues

Se reporter aux dociments suivants :

a. Titre I, Livre trois, du Code du travail;

b. Mémento sur le dro:.t 4 des conges de productivité, & une jovrnée de repos
hebdomadaire et & des ccngés payés (annexe 20);

c. Mémento sur les droits relatifs & la durfe du travail (znpexe 21); et

d. Tableaux 6.1 & 6.7 de 1'Annuaire des statistiques du traveil du Département
du travail.
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2. PRenseignements concernant la situation, en droit et en fait, dans les
divers secteurs d'activités en ce qui concerne :

i) Le repos hebdomdzire;

ii) Les heures de travail normsles et les heures supplémentaires;
iii) Les congés payés; et

iv) La rémunération des fetes légales chomées.

Ces renseignements figurent dans les chapitres I & III du titre I du Tivre
trois du Code du travail (art. 82 & 96). Le drcit & une journée de repos hebdo-
madaire est mentionné 2 l'article 91 et les excertions & ce droit sont énumérées
a4 l'article 92. L'article 83 précise que la durée normale de la journée de
travail n'excédera pas huit heures, le temps consacré aux repas n'étant pas compris.
Les articles 86, 89 et 90 prévoient les indemnit&s au titre des heures supplé-
mentaires. La rémunération du travail effectué pendant des jours de repos, le
dimanche ou pendant un congé est stipulée & l'article 93; le droit aux vacances
et aux congés d'ancienneté font l'objet des articles 9L et 95.
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ARTICLE VIII

DROITS SYNDICAUX

A, Princigales lois et principaux réglements administratifs visant i protéger,

garantir ou réeglerxenter les droits syndicaux sous leurs divers aspects tels
qu'ils sont définis dans cet article

Se reporter aux documents suivants :

‘1. Livre V, Code du traveil des Philippines;

‘2, Décret présidentiel No 21 (apnexe 22), décrets présidentiels 823, 849 et
851 et circulaire No 368, résumés sous le titre Principales réformes
en matiére de travail (voir documents connexes), et renroduits inté-
gralement dans la brochure sur les décrets présidentiels en matiére de
politique sociale et du travail et les réglements d'application y
afférents (annexe 23):

‘3. Chapitre 16, Apnnuaire des statistiques du travail, 1975, Departement du
travail.

'Be le droit de constituer des syndicats et de s'y affilier

1. Renseiggggggts relatifs aux dispositions juridiques et autres régissant

le droit de s'organiser et de s'affilier au syndicat de son choix

Toutes les personnes employées dans les entreprises commerciales, industrielles
et agricoles, y compris les institutions religieuses de bienfaisance, médicales ou
éducatives @ but lucratif, auront le droit de s'organiser et de constituer des
organisations profess1onnelles aux fins de negoclatlon collective, de leur fournir
une assistance ou de s'y affilier (art. 2Lk).

2. Restrictions applicables & l'exercice de ce droit; dispositions juridiqu
en vertu desaurazlles s'appliqu=nt c2s rastrictions

Las gardiens das sarvices de sBcurii?® 2t autre personnel ennlovis rour
la protection et la sécurit? de la personne, des biens et des locaux de 1'employeur
ne pourront devenir membres d'une organisation professionnelle. Toutes les insti-
tutions religieuses, de bienfaisance, médicales ou &ducatives ainsi que toutes les
autres entités 3 but non lucratif ne pourront s'affilier & une organisation
professionnelle, En outro, les salariés faisant partie du personnel de direction
ne pourront s'affilier & une organisation professionnelle ni assister ou conctituer
une telle organisation (art. 245 et 240).
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'Ce Droit des syndicats de constituer des fédérations

Disvositions juridiques et aulres régissent le droit des syrdicats de
s'affilier & des fédérations ou des confédérations nationales et droit de ces
dernieres de s'affilier & des organisations syndicales internationales ou de
constituer de telles organisations

Bien qu'aucune disposition formelle ne soit prévue dans le Code du travail
en ce qui concerne le droit susmentionné, l'article 233 du Code stipule qu'aucune
fédéretion ni aucun syndicat national ne seront enregistrés en vue d'crganiser
des act1v1tes dans plus d'un secteur dans une zone déterminée, Cependant, en
raison du "progremme de restructuretion” dont le but est de créer des syndicats
nationaux sur la base d'un syndicat par secteur, les syndicats ne sont pas autorisés
d ccnstituer des fédérations.

I1 est strictement interdit & tout étranger ou & toute organlsatlon étrangére
d'exercer directement ou indirectement des activités syndicales n'entrant pas
dans le cadre de contacts normaux entre syndicats philippins et organisations
professionnelles internationales reconnues., Les &trangers ainsi que les organi-
sations ou_entités étrangéres ne sont pas autorisés & accorder des dons, des
subventions ou toute autre forme d'assistance en nature ou en espéces, directement
ou indirectement, & une organisation professionnelle quelle qu'elle soit sans
1l'approbation du Secrétaire au travails Sauf autorisation du Secrétaire au travail,
cette interdiction s'applique également aux organisations de fermlers, travailleurs
ruraux et assimilés (art. 270, 271 et 272).

‘Do Droit pour les syndicats d'exercer librement leurs activités

Conditions dans lesquvelles les syndicats peuvent faire valoir leur droit 3
exercer librement leurs activités et restrictions dont ce droit peut faire

1'objet

Les droits et conditions d'affiliation & une organisation professionnelle
(toute union ou association d'employés dont le but est de s'occuper de négociation
collective ou de questions touchant le traitement des employés) sont énoncés
aux articles 242 et 243 du Code du traveil. Les restrictions epplicebles aux droits
des syndicats et les motifs d'annulation Ge l'enregistrement d'un syndicat sont
exposés & l'article 2LO.

E. Droit de gréve

Dispositions juridiques et autres régissant l'exercice du droit de gréve

Les gréves, piguets et lockouts sont interdits sous guelque forme que ce soit
dans les secteurs clefs tels que les services publics, y compris les services de
transport et de communication et dans les entreprises dont les activités ont trait a
la production, au traitement et & la distribution du gaz, de l'essence, du mazout ou
des lubrifiants, les entreprises dont les activités ont trait & la production ou au
traitement de produits essentiels ou d'exportation, les &tablissements bancaires,
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les hopitaux, les écoles et les établissements d'enseignement superieur

(art. 26k). En outre, un syndicat azréé ne neut se mettre en -réve et un
employeur ne pﬂut fermer son eta.'bhssement que si des questions d'ordre &conomigue
n'ont pas pu €tre résolues par voie de négociation collective.

Le droit de gréve peut faire 1'objet de restrictions querd le Président ou
son représentant autorisé saisit, dans 1l'intérét public, la Commission nationale
des relations professionnelles d'un conflit pour arbltrage obligatoire lorsque le
Bureau des relations professionnelles n'est pas parvenu i obtenir un réglement
négocié., Dans ce cas, les grévistes doivent reprendre immédiatement le travail et
1l'employeur doit mettre fin au lockout,

‘Fe Fecteurs et difficultés affectant l'exercice des droits svndicsux sous leurs
divers aspects

Les Philippines accordent la priorité en matilre de politique syndicale & la
mise en oeuvre effective du "programme de restructuration" dont le but est de
regrouper les divers syndicats de maniére & ce qu'il n'y ait plus qu'un syndicat
par secteur. Cela suppose que les petits syndicats de chaque secteur s'affilient
au syndicat national pour ce secteur. La promotzon des droits syndicaux et
l'augnenta.tmn du pouvoir de négociation effectif dépendront largement dl.

succeés de ce programme.

Le Département du travail a également signalé les facteurs su:.vants qui, tout
en étant reliés aux problémes susmentionn€s, constituent en eur-memes des obstacles

d la promotion des dro:Lts syndicaux aux Philippines.

1, Affiliation au mdlcat

Pour qu'une orgamsat:.on professionnelle soit enregistrée en qualité de
syndicat, il faut qu'au moins 50 p. 100 des salariés faisant partie d'une unité de
travail spécifique en soient membrés. Selon les fonctionnaires du Département
du travail, ces conditions sont peut-€tre trop sévéres et peuvent emp€cher
la constitution de syndicats,

‘2. Attitudes employeurs—employés

De nombreux employds continuent d'avoir une attitude négative & 1'€gerd du
syndicalisme et nombreux sont ceux qui parmi eux ignorent les avantages qu'ils
pourraient retirer de 1l'adhésion £ un syndicat ou de la constitution d'un syndicat,
A ce propos, le gouvernement a lanc€ un programme destiné & informer les traveilleurs
des droits et obligations des syndicats.

‘3. Direction des syndicatsl

Lo qualité des dirigeants nuit & l'efficacité de divers syndicats. Cans de
nombreux cas, les négociations collectives ont conduit & la conclusion d'accords
qui de 1l'avis du Département du travail ne servent pas les intéréts des travailleurs.
Ils ne prévoient que des avantages l€gérement supérieurs & ceux prévus dans le Code
de travail, alors que les objectifs des né€gociations collectives devraient €tre plus
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ambitieux. La direction des syndicats est donc un facteur crucial en matiére de
négociations et suppose que les dirigeants syndicaux aient non seulement les
qualifications requises mais connaissent également les droits prévus dans la
Constitution et le Code du traveil,

"4, Antagonisme syndical

L'existence de nombreux petits syndicats dans un secteur donné tend & géner
les relations employeur-employés. Si un syndicat parvient & réaliser un accord
par voie de négociations collectives et qu'un autre syndicat du méme secteur remette
cet accord en question, l'employeur se verra obligé de décider lequel des deux
cvndicets est le représeniant suthentioue des ouvriers., Cela limite considéreblement
le pouvoir de négociation des syndicais et restreint €galement la possibilité pour
1l'employeur d'octroyer des avantages & tous ses erployés.

]
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ARTICLE IX

DROIT A LA SECURITE SOCIALE

"l. Principales lois et Erincigaux réglements administratifs, conventions .
collectives, décisions de justice et autres types d'arrangements relatifs

au systéme de sécurité sociale, y compris les plans d'assurance sociale

Se reporter aux documents suivants :

a) Titres II & IV, Livre quatre du Code de travail des Philippines:
b) Rémunération des erployés et Caisse d'assurance de 1'Etat ,annexes 12);
c) Annexes 24 3 31; et

d) Mémento sur les droits des fermes et des mineurs (annexe 16).

2. Caracter1st1gues nrznc1gales des reg;mes en v1ggeur pour chacun des

secteurs de sécurité sociale énumérés ci-apres

a) Soins médicaux

Chaque employeur a 1l'obligation de fournir gratuitement aux salariés
8 son service dans toute localité des services médicaux et dentaires.

La nature et 1'étendue de ces facilités sont mentionnfes aux articles 156
3 161, Le régime de sécurité sociale (pour les emplcyés du secteur privé)
et le systéme d'assurance de la fonction publ;que (pour les fonetionnaires)
fourniront les services médicaux dans les limites fixées par la Commission

de rémunération des ermployés. D'autres renseignements concernant les
prestations médicales figurent €galement dans les articles 186 et 190 du
Code du travail. En vertu du plan de soins médicaux des Philippines
(Loi de la République 6111, modifiée par le décret présidentiel 735),

la population bZnéficie d'une garme cozpldta dz services médicaux
(annexes 24 et 25).

b) Congés de maternité

Toute salariéa enceinte qui aura travaillé pendant au moins six mois
au cours des 12 mois précédents a droit 2 un conzé de maternitf de deux
semaines avant la date prévu~ pour l'accoucherent et de quatre semaines
aprés la date de la naissance normale ou de 1l'avortement, avec une
rémunération compldte basée sur son salaire hebdomadaire normal ou moyen.
Le congé de mat=rnité re sera payé par l'employeur que pour les quatre
premiers accouchements (art. 133). Se reporter également au mémanto
sur les droits des femmes et des mineurs (annexe 16). -
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Prestations d'invalidité

Les prestations d'invalidité (permanente, partielle et temporaire)
et les restrictions s'y rapportant sont énoncées dans les articles 191
& 1935. Les prestations en cas de lésion imputeble au travail sont
€galement fixfes dans ces articles; le montent des indemnisations y est
précisé, L'ennexe 12 traite de ces prestations d'une facon plus détaillée.

Prestations de retraite

En ces de retraite, le sazalarié aura droit sux prestations de
retraite qu'il aura accumulées en vertu de la législation existante et des
conventions collectives ou autres accords applicebles (art, 228).

Prestations en cas de déces

La Commission d'indemnisation des employés versera aux ayants droit
directs, en cas de décés d'un salarié protege en vertu des dispositions
pertinentes, des prestat;ons mensuelles représentant les prestations
mensuelles en espéces octroyees en cas d'invalidité totale permanente
(art. 192) qui seront majorées de 10 p. 100 pour chaque enfant 3§
charge, & concurrence de cing enfants, & compter du cadet, sans
substitution possible. Les restr1ct10ns et les conditions applicables &
cette disposition sont énoncées & 1l'article 194, Toutes les questioms
concernant les liens de parenté et la qualité d'ayant droit seront
tranchées & la date du décés. Pour de plus amples renseignements en ce
qui concernme la nature des prestations en cas de décés, se reporter &
l'annexe 12, -

Autres prestations

Pour de plus amples renseignements en ce qui concernme les prestations
de sécurité sociale, se reporter aux articles 195 & 204, & la rémuné-
ration des employés et la Ceisse d'assurance de 1'Etat (annexe 12) et &
son mémento (annexe 27). L'annexe 12 donne une description générale des
diverses prestations médicales, d'invalidité ou de décés., Pour les
derniéres précisions en matiére de prestations de sécurité sociale et
d'assurance des fonctionnaires, voir 1'annexe 31,

Facteurs et difficultés affectant la mise en oeuvre du droit & la
sécurité sociale

I1 est important de noter que ces divers plans de s€curité sociale se heurtent &
des difficultés, dans la mesure ou il faudrait informer les employés de leurs droits
et leur indiquer la procédure & suivre pour bénéficier des prestations. En effet,
de nombreux employés ne sont pas au courant des diverses prestations décrites
ci~-dessus,
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Partie B

1.

2.
3.
L.
5.

Partic C

9.

5‘

Liste des documents joints au raccort®

Article VI : Le droit au travail

Plan national de la main-d'oeuvre, Conseil national de la main-d'oceuvre
et de la jeunesse, (UMYC) Annexe 1

Plan provisoire de la main-d'ceuvre, FY 197L-1977 - Annexe 2

Bulletin statistique, RMYC - Annexe 3
Rapport annuel, 1976, FMYC - Annexe b4

Bulletin trimestriel de la main-d‘'oeuvre du Censeil national de la
main-d‘'oeuvre et de la jeunesse - Annexe 5

Enseignement professionel et technique aux Prilippines « NMYC - Annexe 6

Circulaire No 468 = Annexe 7

Circulaire No 518 - Annexe 8

Recueil des droits des ouvriers, Mémento No 1 - Annexe O

Article VII : Le droit & des conditiors de travail
Justes et favorables

Recueil des droits des ouvriers, MEzsnto Ho 2 - Annexs 10
Les salaires aux Philippines, Commission des salaires - Annexe 11

Rémmération des employés et Caisse d'assurarce de 1'Fiat (y corpris
les décrets présidentiels o 626, 850, 865-A et 891) ~ Annexe 12

Décret présidentiel No 973 - Annexe 13

Lécret présidentiel No 1123 - Annexe 1k

% Ces documents de référence, qui sont comservés dans les dossiers du
Secrétariat, peuvent y &tre consultés dans leur langue d'origine, tels qu'ils
ont ét€ regus des Philippines.
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Circulaire No 533 - Annexe 15

M8mento sur les droits des femmes et des mineurs - Annexe 16

Revue philippine du travail, vol. 1, No 3, troisiéme trimestre, 1976
- Annexe 17

iBmento sur les droits & la sécurité et & l'hygiéne du travail - Arnexe 18

Accidents du travail, Département du travail, 1976 - Annexe 19

Mémento sur le droit & des congfs d'ancienneté, & wn jour de repos
hebdomadaire et & des congés payés - Annexe 20

Recueil des droits des ouvriers, mémento Ho 3 ~ Annexe 21

-

Article VIII : Droits syndicaux

Dicret présidentiel No 21 - Annexe 22
Décrets présidentiels sur les politiques en matiére sociale et de

traveil et réglements d‘'application s'y rapportant, Département
du travail, Annexe 23

Article IX : Droit & la séeurit€ socisale

Loi de la République No 6111 - Annexe 24

Décret présidentiel No 735 - Annexe 25

Décret présideatiel No 347 - Annexe 26

Le nouveau programre de rémmération des employfs et wvous - Annexe 27
Mémento sur le programme de promotion sociale - Annexe 28

Décret présidentiel No 985 - Annexe 29

Décret présidentiel No 1065 - Annexe 30

Points importants du décret présidentiel No 1146 - Annexe 31
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Autres documents

1., Code de travail des Philippines, troisiéme &dition officielle, Département
du travail

2. Annuaire des statistigues du travail, 1975, Département du travail

3. Exemple de points figurant dans ume convention collective

4, Principales réformes en matiére de travail

5. Repport annuel sur le travail, 1975

6. "Travail et protection sociale" - le travail dans la nouvelle société,
par Amado G. Inciong, Sous-Secrétaire au travail

7. IHEmento sur :

a) Les droits des employés de maison

b) Les droits des epprentis, des stagiaires et des travailleurs handicapés.




